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Druhny i Druhowie,

Czerwiec to czas, w ktorym konczy sie podsumowywanie poprzedniego
roku, przygotowujemy ostateczne wersje sprawozdan, w tym sprawozdan
finansowych, dokonujemy oceny pracy poszczegolnych witadz, wreszcie
— komendy choragwi i Gtéwna Kwatera stajg przed odpowiednig komisja
rewizyjng, ktora podejmuje uchwate w sprawie absolutorium dla kazdego
z cztonkow komendy choragwi czy Gtéwnej Kwatery ZHP.

Proces oceny, zatwierdzania sprawozdan i udzielania absolutorium zajmuje
sporo czasu, wymaga duzego zaangazowania zarowno od tych, ktorych
dziatania sg oceniane, jak i tych, ktorzy te ocene przeprowadzajg. Oceniane
przeciez sg dziatania i ich rezultaty, a ocena jest dokonywana przez pry-
zmat opisu obowigzkow, ktore kazdemu z nas zostaty przypisane.

Praca Gtownej Kwatery ZHP w 2018 r. zostata oceniona przez Rade Na-
czelng — ocena ta zostata przedstawiona witadzom naczelnym — jest takze
publicznie dostepna. Kazdy z Was, Druhny i Druhowie, moze sie z nig zapo-
znac w serwisie dokumenty ZHP.

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP takze dokonata oceny roku 2018. Po
pierwsze CKR ZHP zatwierdzita sprawozdania finansowe przygotowane
przez Gtowng Kwatere — tresc tych sprawozdan oraz sposob ich sporzgdze-
nia nie budzity zastrzezen ani biegtych rewidentow, ani CKR ZHP. To wazne.

Sprawozdanie finansowe ZHP za 2018 r. pokazuje, ze mamy dobrg, stabilng
sytuacje finansowa. Pozytywne opinie biegtych rewidentow to potwierdza-
ja. Oczywiscie, ze sg obszary, nad ktorymi powinnismy i bedziemy praco-
wali. Zawsze mozna realizowac zadania lepiej, bardziej efektywnie. Po dru-
gie CKR ZHP dokonata oceny pracy kazdego z cztonkow Gtownej Kwatery
ZHP w 2018 r. Ocena ta znalazta odzwierciedlenie w uchwale CKR ZHP
w sprawie absolutorium dla poszczegolnych cztonkow GK ZHP. Jak wiecie,
piecioro sposrod osmiorga aktualnych cztonkow GK ZHP nie otrzymato ab-
solutorium. Absolutorium otrzymato troje sposrod obecnych cztonkow GK
oraz byty Skarbnik ZHP.

Dzi$ wiemy tylko, na podstawie jakich dokumentow i jakich rozmow CKR
ZHP podjeta decyzje o naszym absolutorium. Nie wiemy jednak nic o tym,
jakie nasze dziatania zostaty ocenione negatywnie, w jakich obszarach
w opinii CKR ZHP powinnismy wprowadzi¢ zmiany, co w ocenie CKR ZHP
budzito watpliwosci. Nie wiemy tego wszystkiego, poniewaz CKR ZHP nie
przedstawita uzasadnienia do swojej uchwaty, naruszajgc tym samych po-
stanowienia Statutu ZHP. Ztozytam do CKR ZHP wniosek o sporzadzenie
uzasadnienia — do dzis pozostat bez odpowiedzi.

Druhny i Druhowie,

Petnigc funkcje w jakiejkolwiek harcerskiej wtadzy, trzeba liczyc¢ sie z tym,
ze nasze dziatania sg oceniane, czesto bardzo surowo i skrupulatnie. I to
dobrze, dzieki temu mozemy pracowac nad tym, zeby wszystko, co robimy,
byto wykonywane na najwyzszym poziomie. Nie mozemy jednak zmie-
nic¢ naszych dziatan ani zrozumiec, co w nich jest nieprawidtowe, jezeli nie
wiemy, jakie byty powody wydania takiej a nie innej oceny. Dzis$ jako Gtow-
na Kwatera ZHP mozemy sie tylko domysla¢ powodow, dla ktorych CKR
ZHP nie udzielita czesci z nas absolutorium — taka sytuacja jest ze wszech
miar niekomfortowa, szkodliwa i nie powinna zdarzy¢ sie w organizacji,
w ktorej wptywamy na dziatania innych poprzez przyktad wtasny.

Druhny i Druhowie,

Nie snujcie domystow, nie powtarzajcie plotek — to nie jest harcerskie za-
chowanie. Zapoznajcie sie z dokumentami, na podstawie ktorych zostata
przeprowadzona ocena naszych dziatan i wyrdbcie sobie wtasne zdanie.

hm. Anna Nowosad
naczelniczka Zwigzku Harcerstwa Polskiego

Warszawa, 18 czerwca 2019 r.

https://zhp.pl/2019/sprawozdanie-merytoryczne-i-finansowe-zhp-za-rok-2018/
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23-26 kwietnia 2019 .

W Domus Mater w Krakowie
odbyty sie ogélnopolskie reko-
lekcje duszpasterzy i kape-
lanow harcerskich z udziatem
prawie 50 ksiezy z ZHP, ZHR

i SHK ,Zawisza” FSE. Pod prze-
wodnictwem ks. prof. dr. hab.
Jana Szczepaniaka harcerscy
kapelami rozwazali problemem
»Slepoty duchowej” dotykajacej
wspotczesnych chrzescijan,
modlili sig i rozmawiali m.in.

z biskupem polowym Wojska
Polskiego Jozefem Guzdkiem

i delegatem KEP ds. harce-

rzy ks. Janem Dohnalikiem,
zwiedzili Wawel i Stare Miasto,
kopalnie soli w Wieliczce

i Sanktuarium Mitosierdzia
Bozego w tagiewnikach, wzieli
udziat w warsztatach ,,Harcer-
stwo w stuzbie Ojczyzny na
podstawie zbiordw Muzeum
Armii Krajowej”, zorganizowa-
nych w Muzeum Armii Krajowej
im. gen. Emila Fieldorfa ,Nila”
w Krakowie. W czwartek 25
kwietnia kapelani ZHP spotkali
sie z naczelniczkg hm. Anng
Nowosad, z ktdrg rozmawiali

0 aktualnej sytuacji i pracy ka-
pelandw i duszpasterzy w ZHP.

24 kwietnia 2019 .

Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad i zastepczyni naczel-
niczki ZHP hm. Justyna Sikor-
ska spotkaly sie z przedsta-
wicielami Komendy Choragwi
Krakowskiej ZHP w ramach
cyklu wizyt w chorggwiach

w celu omdwienia biezacych
spraw chorggwi, planéw na
4-letnig kadencje oraz mozli-
wosci wsparcia chorggwi przez
GK ZHP.

25 kwietnia 2019 r.

W Zespole Szk6t Specjalnych
nr 38 przy ul. Namystowskiej

w Warszawie odbyta sie zorga-
nizowana przez Namiestnictwo
NS Hufca Warszawa-Praga-
-Potudnie uroczysta wieczor-
nica z okazji 35-lecia Rady
Przyjaciot Dzieci Specjalnej
Troski, ktdra od lat wspiera
prace Srodowisk Nieprzetartego
Szlaku. Podczas uroczystosci,
ktorej gosémi byli m.in. prze-
wodniczacy ZHP hm. Dariusz
Supet oraz cztonkini Gtéwnej
Kwatery hm. Aleksandra
Klimczak, przewodniczaca Rady
Przyjaciot prof. dr hab. n. med.
Anna Dobrzanska uhonorowana
zostata Laskg Skautowg — Ho-
norowym Wyréznieniem ZHP
,Niezawodnemu Przyjacielowi”.

26 kwietnia 2019 r.

Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad i zastepczyni naczel-
niczki hm. Justyna Sikorska
uczestniczyty w Zielonej G6rze
w spotkaniu z komendanta-
mi hufcow Choragwi Ziemi
Lubuskiej.

26-27 kwietnia 2019 r.

Harcerki i harcerze z ZHP razem
z przedstawicielami innych
organizacji i instytucji uczestni-

czyli w Suszku w Nadle$nictwie
Rytel wraz z prezydentem

RP Andrzejem Dudg i jego
matzonkg w inauguracji akcji
»sadziMY” — sadzac las na
miejscu katastrofy zywiotowej
z roku 2017. Czyt. na str. 8.

sadziMY

26-28 kwietnia 2019 .

W Wilnie (Litwa) szefowa
Zespotu ds. V4B3 hm. Agniesz-
ka Pospiszyl i wspotpracownik
zespotu phm. Mateusz Janik

z Choragwi Gdariskiej repre-
zentowali ZHP na spotkaniu
przedstawicieli organizacji
skautowych Grupy Wyszeh-
radzko-Battyckiej. Obecne byty
wszystkie kraje z wyjatkiem
towy (Czechy, Estonia, Litwa,
Polska, Stowacja, Wegry). Roz-
mowy dotyczyty m.in. wspot-
pracy przy organizacji przyjecia
(,,reception”) podczas Jambo-
ree w USA i Europejskiej Kon-
ferencji Skautowej w Chorwacji
(oba wydarzenia odbedg sie
latem 2019 r.). Przysztoroczne
spotkanie grupy odbedzie sie
na Stowacji i bedzie potaczone
ze spotkaniem mtodych delega-
téw na Konferencje Swiatowa
WOSM.

27 kwietnia 2019 .

Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad i zastepczyni naczel-

4 maja 2019 r. w wieku 81 lat hm. Henryk LeSniowski — zastuzony instruktor ZHP i Chorggwi Warmirisko-Ma-
zurskiej, historyk, dziennikarz, popularyzator dziejéw Bitwy Grunwaldzkiej, autor ksigzek i publikacji. W latach
1958-1966 instruktor-wyktadowca Centralnej Szkoty Instruktoréw Zuchowych w Cieplicach Slaskich, nastepnie
zastepca szefa sztabu wielkiej Operaciji ,,1001-Frombork”, podjgetej dla uczczenia 500. rocznicy urodzin Mikotaja
Kopernika (1967-1970), komendant Choragwi Olszynskiej (1971-1975), cztonek Rady Naczelnej (1973-1977). Od
1980 r. przewodniczacy Komisji Historycznej Choragwi Warmirisko-Mazurskiej, aktywny we Wspdlnocie Druzyn
Grunwaldzkich, inicjator powotania Grunwaldzkiego Klubu Archeologicznego i dtugofalowej akcji ,,Harcerze — Grun-
waldowi”. Odznaczony m.in. Krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP”, Ztotym Krzyzem Zastugi, Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski, 0dznakg Zastuzony dla Warmii i Mazur, Honorowy Obywatel Fromborka. Petnigc stuzbe na rzecz
kolejnych pokolent zuchdw, harcerzy i instruktoréw, wspierat ich rozwoj, tworzyt warunki do dziatania, a przede
wszystkim dawat przyktad swojg osobistg postawa, ze w zyciu nalezy postgpowac zgodnie z ideatami harcerskimi.



niczki hm. Justyna Sikorska
goscity w Szczecinie, gdzie roz-
mawiaty z cztonkami Komendy
Choragwi Zachodniopomor-
skiej, spotkaty sie z przedsta-
wicielami Bractwa Zawiszy
Czarnego oraz uczestniczyty

w zakonczeniu 25. Rajdu Gryf
organizowanego przez Hufiec
Szczecin.

29-30 kwietnia 2019 r.

W Brukseli jedna z koordynato-
rek projektu My Europe My Say
hm. Aleksandra Berner z Wy-
dziatu Inspiracji i Poradnictwa
GK ZHP w ramach delegacji
WOSM (liczacej 22 osoby

z Gzech, Danii, Francji, Hiszpa-
nii, totwy, Niemiec, Portugalii,
Stowenii, Stowacji i Wtoch)
uczestniczyta w Europejskim
Tygodniu Miodziezy (Europe-
an Youth Week) — spotkaniu
przedstawicieli organizacji
mtodziezowych z catej Europy.
Wzieta udziat w kilku sesjach
w Parlamencie Europejskim

i reprezentowata WOSM, ZHP
oraz projekt MEMS na stoisku
skautowym podczas Yo! Festu
na dziedzincu parlamentu.

URUPEA

3 maja 2019r.

Reprezentacja ZHP uczestni-
czyta w centralnych uroczy-
stosciach Swieta Konstytuciji
3 Maja na placu Zamkowym
w Warszawie. Po uroczysto-
§ciach naczelniczka hm. Anna
Nowosad i zastepca naczelnicz-
ki hm. Karol Gzyl wzigli udziat
w spotkaniu z prezydentem RP
Andrzejem Duda.

3-8 maja 2019 .

50-osobowa reprezentacja

ZHP skfadajaca sie z harcerek

i harcerzy z hufcow: Chetm-

za, Lublin, Bytéw, Olsztyn,
~Rodto” (tez z Olsztyna) i Ptock
uczestniczyta w Harcerskiej
Wyprawie Pamigci do Austrii,
aby wzig¢ udziat w uroczysto-
$ciach zwigzanych z rocznicg
wyzwolenia obozdw koncen-
tracyjnych Mauthausen-Gusen

i upamietni¢ Polakéw wigzio-
nych i katowanych w obozach
koncentracyjnych. W tym roku
wyprawa odbyta sie pod hastem
»Mosty Pamigci — Mauthausen
2019”, obchodom towarzyszyty
stowa ,,Nie numer a Czto-
wiek”. W skfadzie delegacji

byli réwniez skarbnik ZHP

hm. Krzysztof Osmanski oraz
naczelny kapelan ZHP ks. hm.
Wojciech Jurkowski. Udziat

w uroczystosciach koordynowat
petnomocnik naczelniczki ZHP
ds. uroczystosci patriotycznych
hm. Tomasz Fliszkiewicz.

6 maja 2019 .

W patacu Belwederskim odbyta
sig uroczysta gala podsumo-
wujgca tegoroczng edycje
konkursu im. hm. Olgierda
Fietkiewicza na prace naukowe
poswiecone tematyce harcer-
skiej. Wigcej na str. 9.

7-11 maja 2019 .

W Polsce goscili przedsta-
wiciele Biura Swiatowego
WOSM. W czasie wizyty studyj-
nej spotkali sie w Warszawie

z Gtéwng Kwaterg i byli go$émi
kancelarii Prezydenta RP,

w Gdansku rozmawiali z woje-
wodg pomorskim i prezydent
Miasta Gdariska.

9-12 maja 2019 .

W Zagrzebiu (Chorwacja)
instruktorka Zespotu Wedrow-

1

—_
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niczego Wydziatu Wsparcia
Metodycznego hm. Julianna
Zapart reprezentowata ZHP

na europejskim spotkaniu
kadry wedrowniczej — The 7th
European Network Meeting
for National Rover Commis-
sioners. Okoto 50 0sdb, m.in.
z Niemiec, Stowacji, Stowenii,
Czech, Austrii, Belgii, Francji,
Wtoch, Hiszpanii, Portugali,
Macedonii, Islandii, Norwegii,
Danii, Litwy, Estonii przez kilka
dni rozmawiato o programach
swoich organizacji i dzielito sie
dobrymi praktykami, uczestni-
czyto w warsztatach, sesjach,
rozmowach na temat zaanga-
7owania na rzecz wspolnoty lo-
kalnej i planowaniu stuzby oraz
dyskusjach na tematy nurtujgce
wedrownikow.

maja 2019 r.

W Wileriskiej Akademii Sztuki
w stolicy Litwy Wilnie ob-
radowat XXI Zjazd Zwigzku
Harcerstwa Polskiego na
Litwie. W tym szczeg6lnym

i uroczystym, bo odbywa-
jacym sie w roku 30-lecia
powstania ZHPnL, wydarzeniu
uczestniczyta naczelniczka
ZHP hm. Anna Nowosad,
ktdra przekazata uczestnikom
zjazdu podzigkowania za prace
wsrdd polskiej mtodziezy na
Litwie i zyczenia od ZHP. Zjazd
wybrat nowe wtadze — na czele
7-0sobowego Zarzadu staneli
przewodniczaca hm. Julia Dar-
jina i wiceprzewodniczacy hm.
Ryszard Gierasim. Naczelnikiem
Organizacji Harcerzy zostat
phm. Gerard Tumasz, a naczel-
niczkg Organizacji Harcerek
pwd. Ewelina Mikotejko.

15 maja 2019 .

Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad i kierowniczka
Wydziatu Zagranicznego GK

WAKACJE 2019 5
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hm. Ewa Lachiewicz-Waliriska
spotkaty sie w siedzibie Polsko-
-Niemieckiej Wspotpracy Mio-
dziezy (PNWM) w Warszawie

z dyrektorami zarzgdzajgcymi
PNWM Ewa Nocor i Stepha-
nem Erbem. Rozmowa dotyczy-
ta wspotpracy pomiedzy ZHP

i PNWM — rozmawiano m.in.

0 specyfice zlotow skautowych,
0 jednostkach centralnych
PNWM, projektach trdjstron-
nych (z Ukraing), animowaniu
wspotpracy w ramach miast
partnerskich, wykorzystaniu
baz ZHP jako miejsc spotkan
polsko-niemieckich.

15-19 maja 2019 r.

1600-0sobowa reprezentacii
wszystkich choragwi ZHP

z wtadzami Zwigzku na czele
uczestniczyta w Harcerskiej
Wyprawie Pamieci do Wioch
na obchody 75. rocznicy
Bitwy o Monte Cassino. 18
maja harcerki i harcerze petnili
stuzbe podczas uroczystosci
na cmentarzu polskim i na
wtoskim cmentarzu wojennym
w Monte Lungo. Ponad 600
0S0b wzieto udziat w Harcer-
skim Rajdzie Honker. Dzien
pozniej, w niedziele 19 maja,
w Watykanie polska reprezen-
tacja uczestniczyta w mszy
Swietej w Bazylice $w. Piotra
pod przewodnictwem biskupa
polowego WP Jézefa Guzdka,
harcerze odwiedzili grob papie-
za Jana Pawta Il oraz uczestni-
czyli w modlitwie Regina Coeli
na pl. $w. Piotra. ,Pozdra-
wiam pielgrzymow z Polski,
szczegOlnie harcerzy, ktorym
towarzyszy Ordynariusz Polowy
Wojska Polskiego. Przybyli oni
tutaj w 75 rocznice bitwy pod
Monte Cassino” — powiedziat
do wiernych Papiez Franciszek.
0 uroczystosciach na Monte
Cassino wiecej na str. 24-27.

17 maja 2019

W Warszawie odbyta sig
organizowana przez PNWM
konferencja ,,Miedzynarodo-
wa wymiana miodziezy — do-
stepnosé i bariery w Polsce
i w Niemczech”. ZHP repre-
zentowata instruktorka Zespotu
ds. Organizaciji Niemiecko-
jezycznych WZA phm. Anna
Tomala.

17-19 maja 2019 r.

Pod hastem ,W Tobie jest
zycie” odbyta sie XXIV Piel-
grzymka Zwiazku Harcerstwa
Polskiego na Jasng Gore.

W spotkaniu uczestniczyto
ponad 300 harcerek i harcerzy
z catej Polski, ktdrzy mieli
okazje uczestniczy¢ w apelu
jasnogaorskim, drodze $wiatta,
warsztatach tematycznych, grze
terenowej po Czestochowie

i wieczornym ognisku. Podczas
sobotniego apelu w Sali Rycer-
skiej z uczestnikami pielgrzym-
ki spotkata sig zastepczyni
naczelniczki ZHP hm. Lucyna
Czechowska. W sobotnie potu-
dnie msze Swietg

celebrowat
bp Antoni
Dtugosz.

20 maja 2019 r.

W Muzeum Harcerstwa w War-
szawie otwarta zostata wystawa
,,Braterstwo. Harcerki i har-
cerze w stuzhie Polskiego
Panstwa Podziemnego”.

23-26 maja 2016 r.

W Tallinie (Estonia) na corocz-
nym spotkaniu MOVIS Networ-
king Meeting zebraty sie osoby
odpowiadajgce za prace z kadrg
w organizacjach skautowych
Regionu Europejskiego WOSIM.

ZHP reprezentowata komen-
dantka Szkoty Instruktorskiej
Choragwi Gdariskiej ZHP ,Ma-
cierzysta Akademia Ksztatcenia”
hm. Mariola Mazerska.

24-26 maja 2016 .

* W Warszawie, w siedzibie
Choragwi Stotecznej obrado-
wata Rada Naczelna ZHP.
Podczas zebrania Rada podjeta
5 uchwat: okreslita — na wnio-
sek rad chorggwi — wysokosc
sktadki cztonkowskiej na rok
2020, wyznaczyta kierunki
pracy wychowawczej w ZHP
na lata 2020-2025, dokonata
dwdch zmian w skfadzie rady
— przyjeta do swojego grona
dwdch nowych cztonkdw —

z Choragwi Slaskiej — hm.
Marka Skucznia i z Chorggwi
Opolskiej — hm. Mariana
Antonika oraz dokonata oceny
pracy Gtéwnej Kwatery za rok
2019. Odbyta sie tez dyskusja
w sprawie katalogu postaw oraz
w sprawie wniosku dotyczg-
cego wykorzystania kapitatu
zelaznego.

o W 0s$rodku Szkoleniowo-Wy-
poczynkowym Hufca Pabianice
w Mateczu odbyt sie hiwak
reprezentacji ZHP, ktdra na
przetomie lipca i sierpnia wez-
mie udziat w 24 Swiatowym
Jamhboree Skautowym w USA.
W biwaku uczestniczyto prawie
400 harcerek i harcerzy z catej
Polski. Komendantka repre-
zentacji jest hm. Agnieszka
Pospiszyl.

25 maja2019r.

* Naczelniczka i Skarbnik ZHP
podpisali umowe na realizacje
dwuletniego projektu ,,Har-
cerstwo Ksztatci”, poswieco-
nego rozwojowi wedrownic-
twa, w ramach ktérego 1800
miodych 0sdb (w tym 360
0S0b z niepetnosprawnoscia)
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podniesie swoje kompetencje
spoteczne poprzez szkolenia

i skorelowane z nimi dziatania
na rzecz swoich spoteczno-
$ci lokalnych. Projekt bedzie
realizowany we wspotpracy

z Polskim Zwigzkiem Gtuchych
Oddziat £6dzki. Partnerem jest
Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;.

* W Rzeszowie odbyty sig
warsztaty dla opiekunéw
préb harcmistrzowskich
zorganizowane przez KSI przy
Gtéwnej Kwaterze ZHP oraz KSI
Choragwi Podkarpackiej.

6

30 maja — 2 czerwca 2019 .

Blisko 950 0sdb wedrowato

po Swietokrzyskich szlakach
podczas 61. Harcerskiego
Rajdu Swietokrzyskiego. Na
o$miu rajdowych trasach przez
cztery dni zuchy, harcerze,
harcerze starsi, wedrownicy,
instruktorzy, a takze senio-

rzy pokonali blisko 380 km.

1 czerwca wszyscy spotkali sie
na zlocie w Ciekotach, gdzie
organizatorzy przygotowal
wiele atrakcji — gier, zabaw,
koncertdw. Chetni wzigli udziat
w konferencji naukowej zorgani-
zowanej przez prof. dr. hab. hm.
Adama Massalskiego ,60 lat
Harcerskiego Rajdu Swigtokrzy-
skiego — najstarszej imprezy
turystycznej ZHP”. Konferencje
otworzyta naczelniczka ZHP hm.
Anna Nowosad. Dzien zakonczy-
to ognisko pamieci rozpalone
przez druhne Naczelniczke oraz
komende rajdu ku czci twor-
c6w Rajdu Swietokrzyskiego.
W niedzielg 2 czerwca odbyt

sie uroczysty apel podsumo-

wujacy caty rajd. Uhonorowano
zastuzonych dla Harcerskiego
Rajdu Swigtokrzyskiego, a takze
nagrodzono najlepsze patrole.

6 czerwca 2019 r.

W Sali Kominkowej Gtéwnej
Kwatery ZHP odbyta sig zhidrka
z komendantami i skarbni-
kami choragwi. W spotka-

niu wzigli udziat cztonkowie
Gtéwnej Kwatery. Rozmawiano
na temat RODO, podsumowano
wizyty naczelniczki ZHP hm.
Anny Nowosad i zastepczyni
naczelniczki ZHP hm. Justyny
Sikorskiej w poszczegéinych
chorggwiach, omoéwiono zasady
dziatania druzyn reprezen-
tacyjnych chorggwi, udziat

w uroczystosciach centralnych,
realizacje porozumienia ze
Stowarzyszeniem Szarych
Szereg6w, a takze zaplano-
wane przez Gtéwng Kwatere

i Muzeum Harcerstwa dziatania
w rocznice przejscia ZHP do
konspiracji. W drugiej czesci
spotkania zaprezentowana
zostata propozycja progra-
mowa ruchu programowo-
-metodycznego PRO ,,Ptomien
Braterstwa”, poruszony zostat
temat wspotpracy zagranicznej
jednostek ZHP oraz oméwione
zostaty zasady funkcjonowania
Harcerskiej Szkoty Ratownic-
twa.

7-10 czerweca 2019 r.

Reprezentacja ZHP uczestni-
czyta w 52. migdzynarodowym
zlocie InterCamp, kiéry co
roku organizowany jest w zie-
lonoSwigtkowy przedtuzony

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

weekend. W tym roku zlot odbyt
sie w De Steeg w Holandii pod
hastem ,,Be a part of nature”.
Przez cztery dni 4500 skautow
z kilkunastu krajow, w tym 650
harcerek i harcerzy, wspdlnie
biwakowato, wykonywato za-
dania, brato udziat w zajeciach
programowych i wieczornych
koncertach. Cztonkowie ZHP

od 17 lat uczestniczg w zlotach
InterCamp, ktdre odbywaty sie
m.in. w Niemczech, Czechach,
Francji, Belgii czy Holandii.

W 2015 r. zlot odbyt sie w Pol-
sce, w Nysie. Po raz kolejny
bedziemy jego gospodarzami

w roku 2022 — zlot odbedzie sig
w okolicy Torunia.

8 czerwca 2019 .

— Z udziatem naczelniczki ZHP
hm. Anny Nowosad w Zielonej
Gorze odbyt sig Zjazd Nad-
zwyczajny Choragwi Ziemi
Lubuskiej. Zjazd nie wybrat
komendanta chorggwi — co byto
celem zjazdu. Zgodnie z decyzjg
Sadu Rejonowego w Zielonej
Gorze do dnia 13 marca 2020 r.
wiadze w choragwi sprawuje
kurator sgdowy — hm. Grzegorz
Wozniak — instruktor Gtéwnej
Kwatery ZHP.

— W Lodzi odbyta sie kolejna
edycja warsztatéw dla opieku-
néw prob harcmistrzowskich
—tym razem dla instruktorow
Choragwi £ddzkiej. Organiza-
torem warsztatéw byty komisja
chorggwiana oraz KSI przy GK
ZHP.

14-15 czerweca 2019 r.

W Warszawie obradowata
Centralna Komisja Rewizyjna.
Podczas tego posiedzenie CKR
ocenita prace Gtéwnej Kwate-
ry w2018 r. i gtosowata nad
udzieleniem poszczegdlnym jej
cztonkom absolutorium. Czyt.
na str. 3.
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Wsierpniu 2017 r. przez pdinocne rejony Polski przeszty nawatnice i wichury, ktore
spowodowaly ogromne straty. Tysigce hektarow laséw przestato istnie¢ w ciggu
kilkudziesigciu minut. Huragan tamat nawet stare wielkie drzewa jak zapatki — padty
pomniki przyrody, zniszczone zostaly drzewostany nasienne, miejsca bytowania roznych
gatunkoéw zwierzat. Zablokowane byly drogi, odcigte od $wiata cate wsie. Od razu po
przejéciu zywiolu na miejscu pojawili si¢ harcerze, ktérzy pomagali stuzbom lesnym
i mieszkancom. W tym roku tez tam bylismy.

26 kwietnia 2019 r. prezydent Andrzej Duda wraz z matzonkg zainaugurowali w Suszku
w Nadlesnictwie Rytel, miejscu najbardziej dotknigtym przez nawatnicg 2017 r., ogdlnopolska
akcje sadzenia drzew ,,sadziMY”. W tym samym czasie we wszystkich nadle$nictwach
w kraju mozna byto otrzymac bezptatnie przygotowane przez lesnikéw sadzonki drzew.

—Tak jak para prezydencka co roku prowadzi ,,Narodowe czytanie”, tak samo chciatbym,
zeby para prezydencka co roku, kolejne pary prezydenckie w kolejnych kadencjach, zawsze
razem z ochotnikami, shuzbami mundurowymi i harcerzami, ze studentami, z mtodzieza
szeroko pojeta, (...) sadzity las — powiedziat prezydent.

W dwudniowym wydarzeniu, przygotowanym przez Lasy Panstwowe z inicjatywy
Prezydenta, wziglo udzial ponad tysiac 0s6b — przedstawiciele administracji publicznej,
zotnierze, funkcjonariusze Panstwowej i Ochotniczej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej,
pracownicy Laséw Panstwowych, uczniowie Technikum Lesnego w Tucholi i oczywiscie
przedstawiciele organizacji harcerskich, w tym setka harcerek i harcerzy z Choragwi
Kujawsko-Pomorskiej ZHP, ktorzy zaangazowali si¢ w akcje rowniez od strony
organizacyjnej. Przez dwa dni ochotnicy sadzili deby szyputkowe na przygotowanych
przez lesnikoéw placowkach — posadzono 300 000 drzew na 100 ha terenow pokleskowych.
W przerwach mozna byto skorzystac z oferty edukacyjnej —zapoznacé si¢ na przygotowanym
przez lesnikow stoisku z informacjami na temat skutkow kleski zywiotowe;j i perspektywami
przywrdcenia lasu na zniszczonych obszarach. Para prezydencka po wspdlnym z harcerzami
sadzeniu drzew zawigzata z nimi braterski krag. A za zaangazowanie podzigkowata
W nietypowy sposob — Spiewajac ,,Bravo, bravo, bravissimo”.

Udziat w przedsigwzigciu ,,sadziMY” byt dla cztonkow ZHP kolejnym elementem
realizacji uchwaty 40. Zjazdu ZHP dotyczacej posadzenia 100 ha lasu dla uczczenia
100-lecia naszego Zwiazku i Niepodleglej, ktora potrwa do konca 2021 r. (hj)
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maja 2019 r. w patacu Belwederskim odbyta si¢ uroczysta gala, podczas ktorej ogtoszono wyniki te-

gorocznej edycji konkursu im. hm. Olgierda Fietkiewicza na prace naukowe po$wigcone tematyce
harcerskiej. Celem konkursu jest docenienie autoréw najlepszych prac naukowych dotyczacych szeroko
rozumianej tematyki harcerskiej, a takze upowszechnianie dorobku naukowego ruchu harcerskiego w Pol-
sce. Zgromadzonych powital doradca prezydenta RP Piotr Nowacki. W uroczystosci uczestniczyli m.in.
naczelniczka ZHP hm. Anna Nowosad, przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Supel, cztonkowie kapituty
konkursu z jej przewodniczacym prof. zw. dr. hab. hm. Adamem Massalskim. Ciepte stowa do uczestni-
kow skierowali w swoich listach marszatek Sejmu RP Marek Kuchcinski oraz wicepremier, minister nauki
i szkolnictwa wyzszego dr Jarostaw Gowin.

Oceniono prace 41 autor6w, sposrod ktorych przyznano nagrody i wyrdznienia w nastepujacych kategoriach:

Kategoria PRACA LICENCJACKA:

— Sylwia Mielczarek ,Analiza socjolektu harcer-
skiego na podstawie stownictwa cztonkow
choragwi ZHP z wojewddztw tédzkiego, swie-
tokrzyskiego i pomorskiego” — nagroda I stop-
nia

— Maciej Wrébel ,Badanie i analiza wizerunku
Zwigzku Harcerstwa Polskiego w oczach jego
cztonkow” — nagroda I stopnia

- Ewa Seweryn ,Zarzadzanie Zwigzkiem Har-
cerstwa Polskiego i kreowanie jego wizerunku
w latach 2016-2017" — nagroda III stopnia

Kategoria PRACA MAGISTERSKA:

— Karolina Krassowska ,Wiedza harcerzy na te-
mat kleszczy i chorob odkleszczowych — ana-
liza porownawcza na tle analogicznej grupy
mtodziezy polskiej” — nagroda [ stopnia

— Karolina Spychata (z d. Kasza) ,Sukcesy w zy-
ciu prywatnym, zawodowym i spotecznym
0sob wywodzagcych sie ze srodowisk harcer-
skich” — nagroda II stopnia

Kategoria PUBLIKACJA:

— Katarzyna Marszatek ,Harcerska lista (nie)
obecnosci. Analiza polskiej bibliografii harcer-
stwa za lata 1989/2017" — nagroda I stopnia

Dodatkowo kapituta wyrdznita 11 prac:

Kategoria PRACA LICENCJACKA:

— Adrianna Raczkiewicz ,Pozaptacowe sposoby
motywowania pracownikow w sektorze pry-
watnym 1 trzecim sektorze — analiza porow-
nawcza na przyktadzie firmy Hanpik Kielce Sp.
z 0.0. oraz Hufca ZHP Kielce-Potudnie”

— Katarzyna Nalewczynska ,Determinanty okre-
slajace role Zwiagzku Harcerstwa Polskiego
w ksztattowaniu ruchu turystycznego dzieci
i mtodziezy”

— Aleksandra Karwala ,Organizacja rachunko-
wosci w organizacjach pozarzgdowych na
przyktadzie ZHP Choragwi Dolnoslaskiej im.
Stefana Mirowskiego”

— Anna Mackiewicz ,Harcerski System Wycho-
wawczy na przyktadzie Bialskich Druzyn Zwigz-
ku Harcerstwa Rzeczypospolitej”

Kategoria PRACA MAGISTERSKA:

— Karolina Lorens (z d. Gotabek) ,Harcerz usie-
ciowiony. Akceptacja zastepowania relacji spo-
tecznych przez relacje zaposredniczone przez
media spotecznosciowe a tozsamos¢ organiza-
cji

— Agata Maszczykowska ,Spoteczny wizerunek
Zwiazku Harcerstwa Polskiego jako organizacji
wychowawczej”

— Marta Pisarek ,System nagrod i kar w Zwigzku
Harcerstwa Polskiego i ich rola wychowawcza"

— Agnieszka Walkowska ,Dziatalnos¢ Zwigzku
Harcerstwa Polskiego w Obornikach”

Kategoria PRACA PODYPLOMOWA:

— Andrzej Wasiak ,Realizacja funkcji dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych w pla-
cowkach prowadzonych przez organizacje
pozarzadowe na przyktadzie ,Domu Harcerza”
w Stargardzie”

Kategoria PUBLIKACJA:

- Krzysztof Wojtycza ,Hufiec Krakéw Srédmie-
Scie w latach 1973-1989"

— Tomasz Kozik ,Skauting w krajach i latach ko-
munizmu”

Kapituta przyznata nagrode specjalng dla Komisji
Historycznej Choragwi Krakowskiej ZHP za wie-
loletnig dziatalnos¢ naukowa oraz prace na rzecz
popularyzacji wiedzy historycznej dotyczacej ru-
chu harcerskiego w Polsce.
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Z OKLADKI

1

Poéttora roku temu zjazd naszej organizacji zobowigzat Zwigzek Harcerstwa
Polskiego (w uchwale, ktéra przypominamy obok, zapisano ,powinien”)
do wypracowania aktualnego, jednoznacznego stanowiska na temat
roli religii, roli wiary, roli wartosci chrzescijanskich, roli duchowosci oraz
na temat wychowania i wspierania rozwoju duchowego cztonkéw organizacji.

To niestychanie trudne tematy i problemy — dyskutujemy o nich latami,
a jednak wcigz nie mamy uzgodnionych pogladoéw...

Aby wspomodc Rade Naczelng i wszystkich bioracych udziat
w ogdlnozwiazkowych dyskusjach (pierwsza w sierpniu br. na Zlocie Kadry),
publikujemy w tym numerze kilka sktaniajacych do refleksji artykutow.
Oczywiscie po konferencjach, ktére organizuje Rada Naczelna,
bedziemy prezentowac kolejne materiaty.

redakcja




. XL Zjazd ZHP uznaje, ze obecnie w Zwigzku Harcerstwa Polskiego brakuje jednoznacznego stanowiska
dotyczacego rozumienia duchowosci i jej rozwoju, roli wiary i religit w Harcerskim Systemie Wychowaw-
czym ZHP. Stwierdzenia zawarte w réznych dokumentach bywajg wzajemnie sprzeczne badz interpretujg
te pojecia na rozne sposoby, nietworzgce spojnej catosci. Owocuje to brakiem wyrazistosci ideowej ZHP
i przektada sie na mniejsza skutecznos¢ wszechstronnego wychowywania cztonkéw ZHP. Sprawia rowniez,
ze ZHP jest mniej atrakcyjny jako partner rodzicow w wychowywaniu dzieci i mtodziezy.

. XL Zjazd ZHP uznaje, ze konieczne jest podjecie decyzji dotyczacych:

1) roli religii, rozumianej jako ,system powigzanych ze sobg wierzen i praktyk odnoszacych sie do rzeczy
Swietych, to znaczy rzeczy wyodrebnionych i zakazanych, wierzen i praktyk taczacych wszystkich wy-
znawcow w jedng wspolnote moralng zwang kosciotem’, a wiec element odnoszacy sie zaréwno do
sfery wiary, jak i jej formy organizacyjnej, nakazywanych przez nie praktyk i przynaleznosci do wspolnoty
religijnej, w tym udziatu w praktykach religijnych;

roli wiary, rozumianej jako indywidualne przekonanie o istnieniu osobowego Boga lub bogow albo nie-
osobowego Absolutu, powigzanych zazwyczaj z konkretng wspolnotg wyznaniowa, jednak bedacej we-
wnetrzng rzeczywistoscig jednostki;

3) roli wartosci chrzescijanskich stanowigcych fundament skautingu i rozumianych jako system aksjolo-
giczny ksztattujagcy Europe od 2000 lat, nieutozsamiany obecnie z przynaleznoscia religijng badz kon-
fesyjng, zbiezny z ideatami sprawiedliwosci, piekna, dobra i prawdy, ktore - podobnie jak w Preambule
Konstytucji RP - moga by¢ wywodzone z wiary w Boga lub innych zrodet;

roli duchowosci, rozumianej jako kategoria egzystencjalna, pojecie odnoszgce sie do sfery etyki i moga-
ce odnosic sie do religii, jednak ujmowane szerzej i oparte przede wszystkim na samodoskonaleniu;
wychowania i wspierania rozwoju duchowego, rozumianego szerzej niz jako wychowanie i rozwoj re-
ligijny, odnoszgcego sige do réznych systemow przekonan i nakierowanego na refleksje na temat wita-
snego systemu wartosci i ich realizowania, ksztattowania sity ducha i nawyku samodoskonalenia takze
w warstwie etycznej w Harcerskim Systemie Wychowawczym.

2

&>

5

. XL Zjazd ZHP uwaza za oczywiste, ze osobista wiara i jej praktykowanie doskonale wpasowujg sie w Harcer-
ski System Wychowawczy. XL Zjazd ZHP sprzeciwia sie ewentualnym zmianom mogacym utrudnic prakty-
kowanie religii w ramach dziatan harcerskich.

. XL Zjazd ZHP uznaje, ze Zwigzek Harcerstwa Polskiego powinien wypracowac aktualne, jednoznaczne
stanowisko dotyczace powyzszych kwestii w Harcerskim Systemie Wychowawczym ZHP. W konsekwen-
cji Zwigzek Harcerstwa Polskiego powinien okreslic, ktore z ww. elementow uznaje za obowigzkowe dla
cztonkéw ZHP.

. XL Zjazd ZHP zobowiazuje Rade Naczelng ZHP do przeprowadzenia ogolnozwigzkowej dyskusji na temat

roli religil jako elementu wychowania duchowego w Harcerskim Systemie Wychowawczym. Dyskusja ta

powinna obejmowac m.in. nastepujgce zagadnienia:

1) czy niezbednym elementem harcerskiego systemu wartosci jest utozsamianie sie z konkretng religia,
formalna przynaleznos¢ do wspolnoty religijnej lub udziat w jej praktykach

2) czy niezbednym elementem harcerskiego systemu wartosci jest wiara w istnienie rzeczywistosci trans-
cendentnej

3) jaki zakres stanowisk swiatopogladowych w ww. obszarach jest akceptowalny u cztonkow ZHP

4) w jaki sposdb ZHP zamierza wspierac¢ swoich cztonkow w rozwijaniu duchowosci rozumianej jako kate-
goria egzystencjalna, rowniez niezalezna od kwestii religii?

. XL Zjazd ZHP zobowigzuje Rade Naczelng ZHP do wypracowania w oparciu o wyniki dyskusji opisanej w p. 5
wariantéw mozliwych rozwigzan, projektow modyfikacji Statutu ZHP i Podstaw Wychowawczych ZHP od-
powiadajgcych kazdemu z nich oraz opisu zwigzanych z nimi niezbednych zmian innych dokumentow ZHP
i przedstawieniu ich nastepnemu Zjazdowi ZHP wraz z wtasng rekomendacjg oraz wynikami wymaganej oce-
ny Komitetu Konstytucyjnego Swiatowego Komitetu Skautowego pod katem zgodnosci z Konstytucjg WOSM.

. Koszty realizacji niniejszej uchwaty zostang pokryte ze srodkow wiasnych GK ZHP, w tym sktadek cztonkow-
skich.

. Uchwata wchodzi w zycie w momencie podjecia.

PRZEWODNICZACY XL ZJAZDU ZHP
HM. KRZYSZTOF PATER



TEMAT Z OKLADKI

TRZY
OKAZJE

DO DYSKUSJI

O konferencjach Rady Naczelnej
na temat wychowania
duchowego, ktére odbeda sie

w drugiej potowie tego roku,
rozmowa z hm. Katarzyna
Kurowska, przewodniczaca
komisji ds. spotecznych Rady
Naczelnej ZHP
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Przygotowujesz ze swoja komisja Rady Naczel-
nej cykl konferencji. Jaki jest ich temat prze-
wodni?

XL Zjazd ZHP uchwatlg nr 9 z 10 grudnia 2017 r.
w sprawie roli religii i rozwoju duchowego w Har-
cerskim Systemie Wychowawczym zobowiazatl
Rade Naczelng ZHP do przeprowadzenia ogdl-
nozwigzkowej dyskusji na temat roli religii jako
elementu wychowania duchowego w Harcerskim
Systemie Wychowawczym a nast¢gpnie do wy-
pracowania na podstawie wynikow tej dyskusji
wariantow mozliwych rozwigzan — projektow
modyfikacji Statutu i Podstaw Wychowawczych.
Wiasnie tego dotyczy¢ beda trzy konferencje
instruktorskie, ktére planujemy zorganizowaé
w tym roku — ich temat to ,,Warto$ci duchowe
w harcerskim wychowaniu”.

Zanim wnikniemy gtebiej w program - informa-
cje organizacyjne: kiedy i gdzie sie one odbeda?
Planujemy zorganizowac¢ trzy ogolnopolskie kon-
ferencje. Pierwsza z nich odbedzie si¢ 18 sierpnia
podczas Zlotu Kadry w ,,Perkozie”, kolejne dwie —
we wrzesniu i w pazdzierniku. Ich temat i miejsce
podamy w najblizszym czasie, tak aby instruktorki
1 instruktorzy z réznych czgsci kraju, ktérzy nie
beda uczestniczy¢ w Zlocie Kadry lub nie przyjada
specjalnie na konferencje w ,,Perkozie”, mogli je
wpisa¢ do kalendarza na nowy rok harcerski.

Do kogo adresowane s3 te konferencje? Dla ja-
kiego grona instruktoréw?

Zaproszenie kierujemy do delegatow na zjazd
ZHP oraz instruktorek i instruktorow w stop-
niach podharcmistrza i harcmistrza, przy czym
dla harcmistrzow i 0séb realizujacych prébe harc-
mistrzowska przewidujemy takze osobny — harc-
mistrzowski panel podczas konferencji na Zlocie
Kadry w sierpniu br.

Dlaczego konferencje? Mozna przeciez w inny
sposob prowadzi¢ konsultacje.

Tak jak powiedzialam na poczatku, uchwata XL
Zjazdu ZHP zobowiazata Rade¢ Naczelng do prze-
prowadzenia ogdlnozwigzkowej dyskusji. Zasta-
nawiali$my si¢, w jaki sposob to zrobi¢, szukali-
$my najlepszej formuty i doszliSmy do wniosku,




ze do zainicjowania konsultacji cykl takich ogdl-
nopolskich konferencji bedzie najlepszy. To bar-
dzo wazny temat, dlatego zalezy nam, zeby do
dyskusji wlaczy¢ jak najszersze grono instrukto-
rek i instruktorow. Chcemy, zeby te trzy konferen-
cje ogolnopolskie byty zachetg do zorganizowania
podobnych konferencji w choragwiach — przy na-
szym wsparciu, z wykorzystaniem przygotowa-
nych przez nas materiatow, w formule podobnej
do tych ogolnopolskich.

Uchwata zjazdu wskazuje przynajmniej cztery
tematy tej ogdlnozwiazkowej dyskusji.

Po dyskusji w gronie komisji RN ZHP doszlismy
do wniosku, ze nie byloby celowe rozpoczecie
dyskusji bezposrednio od zmierzenia si¢ z pyta-
niami postawionymi w uchwale Zjazdu ZHP. To-
czace si¢ od lat w Zwiazku dyskusje pokazuja, ze
zrozumienie tych zagadnien i znajomos$¢ faktow
nie sg wsrod kadry instruktorskiej powszechne.
W efekcie dyskusje sprowadzaja si¢ czesto do wy-
miany opinii i odczué, za$ argumenty maja najcze-
$ciej charakter historyczny lub sg odwotaniami do
autorytetdéw. Checemy przez cykl réznych dziatan
doprowadzi¢ do zebrania i przepracowania in-
formacji, ktére pozwolg delegatom na zjazd ZHP
doglebnie zrozumieé¢ zagadnienie i dopiero potem
podja¢ najwlasciwsza decyzje.

Zatem o czym to hedzie rozmowa?

Poniewaz podstawowym pytaniem, na jakie
szukamy odpowiedzi, jest rola zrodla wartosci
w catym systemie wychowawczym i potencjalne
konsekwencje wyboru réznych wariantéw tego
zrddla, chcemy zaprosi¢ prelegentow, specjali-
stow z roznych dziedzin, ktorzy poszerza spoj-
rzenie na poruszane zagadnienia. Przyktadowo,
zapraszamy na konferencje ludzi badajacych
systemy wartosci. Chcemy, by opowiedzieli, jak
sa konstruowane systemy wartosci, jakie konse-
kwencje dla spoteczenstw i jednostek ma religia
i jej brak, jak umocowanie w religii wptywa na
ksztaltowanie si¢ warto$ci i sumien podczas roz-
woju. Od nich chcemy dowiedzie¢ si¢ m.in.: jaka
jest rola systemu wartosci w rozwoju czlowieka,
jak religia lub jej brak wptywa na rozwoj cztowie-
ka i ksztaltowanie si¢ jego systemu wartosci, jak

WYCHOWANIE DUCHOWE

wiara i religia wptywaja na ksztalt i rozwoj spo-
teczenstw.

To prelegenci, a praca w grupach?

Zalezy nam, by dopiero po wspomnianym wpro-
wadzeniu przej$¢ do czgsci dyskusyjnej. Po pierw-
sze — o tym, czy zrédlo wartosci w Harcerskim
Systemie Wychowawczym musi by¢ transcen-
dentne? Jesli tak — czy musi wynika¢ z konkret-
nej religii? Jesli tak — czy musi by¢ to chrzesci-
janstwo/religia monoteistyczna? Po drugie — czy
religijno$¢? A jesli nie — czy przynajmniej wiara
jest niezbedna, by mtody cztowiek mégl przyjac
harcerski system wartos$ci? (by dato si¢ w nim
budowac¢ system wartos$ci spdjny z naszym). Po
trzecie — czym jest wychowanie duchowe? Ja-
kie elementy programu druzyny moga postuzy¢
wychowaniu duchowemu (i jak mniej wiecej to
dziala)? Jaka jest relacja migdzy wychowaniem
duchowym i religijnym?

W grupach uczestnicy begda szuka¢ odpowiedzi
na pytania, ktéore powinny pomdc w udzieleniu
odpowiedzi na pytanie z samej uchwaty o to, jaki
poziom duchowosci i religijnosci jest skautowi/
harcerzowi niezbgdny:.

A czy mozna przygotowac sie jakos do tych kon-
ferencji?

Oczywiscie. Zachgcamy do samodzielnego przy-
gotowania si¢ do konferencji. Polecamy szcze-
goblnie: ,,Wskazéwki dla skautmistrzow” Rober-
ta Baden-Powella, zwlaszcza rozdzial o pracy
z dzie¢mi z rodzin religijnych i mniej religijnych
oraz artykul autorstwa hm. Marka Gajdzinskiego
z ,,Harcerza Rzeczpospolitej” 3/2017 ,,Domem
harcerstwa jest las”, a w nim szczegdlnie sekcje
,ldeaty harcerskie i ogodlne cele wychowania”
i ,,Wiara i praktyki religijne”. Na pewno lektura
tych pozycji pozwoli na bardziej swiadomy udziat
w konferencjach, do czego juz dzi§ goraco wszyst-
kich zachecam.

Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawial hm. Grzegorz Calek
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Wyszedtem szuka¢ Ciebie o $wicie i w trwodze,

Nie znajdujac, myslatem, zem szedt droga ktamna;

I spotkatem Cie, kiedym odwrdcit sie w drodze,
Bowiem przez cate zycie krok w krok szedtes za mna.

Leopold Staff

0zw0j duchowy to jeden z pig-

ciu obszaréw rozwoju, ktory

ruzynowi i instruktorzy ZHP
maja za zadanie wspiera¢ w pracy wy-
chowaweczej. Jest to strefa, ktdra bardzo
czgsto..., no wlasnie, jest w tej pracy
wychowawczej pomijana. Chcialabym
wierzy¢, ze z uwagi na brak umiejet-
nosci. Blizsze prawdy jednak bedzie,
ze jest zapomniana lub wrecz ,,celowo
ignorowana”.

Kiedy styszymy sformutowanie ,,sita fi-
zyczna” — wyobrazamy sobie cztowieka
sprawnego i1 zdrowego. Takze pojecie
,»mocy psychiki” czy ,sily intelektu”
nie sprawia nam klopotu. Silny psy-
chicznie czlowiek panuje nad swoimi
emocjami, zna je i zyje w rownowadze.
Osoby z silg intelektu zazwyczaj sa au-
torytetami w dziedzinie jakiej$ wiedzy,
cechuje je madros¢, wyrdzniaja si¢ po-
ziomem wiedzy i kreatywnosci. Osoby
uspotecznione to ludzie zaangazowani
w miejscach, gdzie si¢ ucza lub pracuja,
to bohaterowie inicjatyw lokalnych.

Natomiast ,,sita ducha” to pojecie, kto-
re bardzo czgsto sprawia nam klopot.
Zazwyczaj pierwsze skojarzenia biegng
w strone autorytetow religijnych, oséb



duchownych, ludzi religijnych. Inne mysli na ten
temat podsuwaja obrazy osob bardzo glgboko
przezywajacych swoje zycie, dbajacych o wysoki
poziom etyki postaw, angazujacych si¢ w przygo-
de z Bogiem przez poznawanie $ciezek rozwoju
duchowego w obrebie réznych wyznan. Niestety
coraz czgsciej stysze glosy, ze rozwdj duchowy
w ZHP dotyczy tylko tych, ktorzy wierza w Boga,
natomiast ,,reszta nie musi”’ — cokolwiek oznacza
stowo ,,reszta” 1 ,,nie musi”.

Oto6z nie. Uwazam, ze kazdy z nas, sktadajac kie-
dy$ Obietnice Zucha i Przyrzeczenie Harcerskie,
wyrazit szczerg wole stuzy¢ Bogu i Polsce. Nawet
jesli btadzil, btadzi i by¢ moze bedzie bladzi¢ mig-
dzy wiarg i niewiara. Przyrzeczenie to zobowigza-
nie do wejscia na droge rozwoju duchowego, ktora
prowadzi poprzez shuzbe ludziom do najwyzszych
warto$ci. Na tej drodze mozna spotkaé Boga.

Zatem jak to zrobi¢? Jak poznac tego harcer-
skiego Ducha i droge szczerej woli? Wedtug
mnie to jest proste. I nie twierdze tak dlatego,
ze jestem harcmistrzynia, ktora ma za sobg lata
doswiadczen. Kiedy$ nig nie bytam i realizowa-
tam zadania z zakresu rozwoju ducha w zastepie,
w druzynie, w zespotach instruktorskich — z po-
wodzeniem, cho¢ czasem w towarzystwie porazki.

Przypomnijmy sobie zatem, na czym to w ogole
polega.

DUCH HARCERSTWA

Kiedy bytam zwyczajna harcerkg bez funkcji, led-
wo poczatkujaca na drodze harcerskiej przygody,
ustyszatam takie zdanie: ,,Harcerska sita ducha to
taka sita, ktora prowadzi ci¢ zgodnie z Prawem
i uczy ci¢ harcerskiego stylu zycia”. Zastanawiato
mnie zawsze, o czym mowig instruktorzy, ktorzy
uzywaja pojecia ,,sita ducha w harcerstwie”.

Uczytam si¢ tego na zbidrkach, na wycieczkach,
podczas biwakoéw, na obozie. Najwigcej w czasie
wedrowki, podczas ktorej trzeba bylo pokonywaé
kolejne granice na terytorium swojego charakteru.

WYCHOWANIE DUCHOWE

Sita ducha w harcerstwie wynikata z realizacji
wyzwan, jakie stawiato przede mng Prawo i Przy-
rzeczenie Harcerskie. Jako licealistka zdobylam
naramiennik wgdrowniczy. Jeden z ptomieni sym-
bolu wedrownictwa — ten najwickszy — symboli-
zuje ,,site ducha”. Wyjasniono mi, ze sila ducha
to cecha tych, ktérzy szukaja czegos$ wiccej w zy-
ciu. Ona daje sile dla ciata i psychiki, do petnienia
stuzby. Site ducha rozwijaé moze tylko ten, kto
potrafi przekroczy¢é wlasne uprzedzenie, zaufaé
drodze pod stopami, ktéra predzej czy pozniej
zaprowadzi do refleksji nad pytaniem: skad je-
stem? skad pochodze? dokad zmierzam? I wca-
le nie chodzi o ustalenie wspolrzednych miejsca
urodzin, zamieszkania czy kwatery na cmentarzu.

Kazdy z nas — od zucha poprzez harcerke i har-
cerza, po wedrownikow, instruktorow, starszyzne,
seniordw — zastanawia si¢, na czym polega ,,shuz-
ba Bogu”. Zawsze w skautingu i w ZHP tak bytlo.
Nawet Robert Baden-Powell, Andrzej Matkowski,
Aleksander Kaminski i wszyscy wielcy skautmi-
strzowie naszej ponad 100-letniej tradycji gleboko
nad tym mysleli.

Kazdy z nas posiada strefe ducha, nawet jesli
nie jest osoha religijng. A religijnos¢, czyli decy-
zja o tym, w obrebie ktdrego wyznania realizuje-
my ten rozwoj, to jakby kolejny, bardzo konkretny
krok w kwestii wyboru drogi. Tej, ktéra prowadzi
do poznania Boga.

W naszej organizacji Statut okresla warto$ci — po-
chodza one z uniwersalnego kregu norm chrzesci-
janskich.

Podstawa wychowania w ZHP sa normy mo-
ralne wywodzace sie z uniwersalnych, kultu-
rowych i etycznych wartosci chrzescijanstwa.

ZHP uznaje prawo kazdego cztonka Zwiazku
do osobistego wyboru systemu wartosci du-
chowych.

Statut ZHP par. 3, ust. 3

To okresla nasze wartosci w bardzo konkretny
sposob. Mimo to trudne jest kategoryczne i osta-

WAKACJE 2019 15



TEMAT Z OKLADKI

teczne okreslenie — jak to zrobi¢, zeby wszyscy
byli zadowoleni. Czgsto sami blokujemy temat
jednym szalenie popularnym zdaniem: ,,wymysl-
cie co$ innego niz oferta dla wierzacych/niewie-
rzacych (niepotrzebne skreslic)”.

Nie ma mozliwo$ci napisania jednego porad-
nika na ten temat. Kazdy autor opisuje wiasne
doswiadczenia, reprezentuje okreslony poziom
wiedzy zalezny tez od stopnia swej formacji du-
chowej. Uwazam, ze mimo to jest co$, co laczy
nas wszystkich w tej kwestii: rozwéj ducha po-
winien iS¢ w parze z harcerska metoda wycho-
wawezg i tez z rozwijaniem intelektu i emocji
w ramach uczestnictwa we wspolnotach, grupach
i w lokalnych spolecznosciach. Nie chodzi tylko
o udziat w zyciu parafii czy wspdlnoty religijne;j,
ale tez o formacje duchowa (religijng) w ramach
rodziny i wilasnej kultury. Bardzo wazne jest bu-
dowanie wlasnej tozsamosci duchowe;j. Bez Swia-
domego i wolnego wyhoru wartoSci mozna sie
pogubié, zahtadzié. Warto na tej drodze postara¢
si¢ 0 przewodnika. Kogo$ doswiadczonego, ma-
drego, starszego lub wystarczajaco zaprawionego
w walce o ksztatt wartosci duchowych sprzyjaja-
cych pozytywnemu rozwojowi.

Harcerstwo ma wiele mozliwosci wspierania tej
przygody. Chce podzieli¢ si¢ garstka konkretnych
pomystow — z zastrzezeniem, ze warto potrakto-
wac je jako inspiracj¢, wstep do szukania wilasnej
drogi. Ale najwazniejsza w pierwszym kroku
w strong realizacji przyrzeczenia ,,mam szczerg
wolg shuzy¢ Bogu” jest uczciwa odpowiedz na py-
tanie: dlaczego chce stuzy¢? I co to dla mnie ozna-
cza? I przede wszystkim — czy chce w harcerstwie
rozwija¢ si¢ duchowo?

PRACA Z DUCHEM

Jak mowi¢ do dzieci i mtodziezy o wartosciach du-
chowych? Zacznijmy od opowiesci, gawed doty-
czacych postaw i norm zawartych w Prawie Zucha
i Prawie Harcerskim. Moga to by¢ bajki i przypo-
wiesci o charakterze religijnym, moralnym, filozo-
ficznym, ktére maja na celu pobudzi¢ wyobraznig,
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skojarzenia z zyciowymi wyzwaniami osob sku-
pionych wokét was. Mozna korzysta¢ z tematow
dotyczacych domu, rodziny, przyjaciét, grupy har-
cerskiej, ludzi niosacych pomoc (kazda okolica ma
swoich bohateroéw). Inspirujace sa opowiesci z zy-
cia zwierzat. Warto przy tej okazji organizowac za-
bawy z podziatem na role, aby uczestnicy spotkan
mieli okazje glebiej przezy¢ opowiesé. Inng forma
pracy z opowiescig jest traktowanie jej jako wste-
pu do dyskusji o konkretnych wartosciach zwigza-
nych z harcerskim stylem zycia.

Dobra metoda na utrwalanie tresci gawed 1 opo-
wiesci jest plastyczny warsztat lub majsterka
zuchowa na ten temat. Obrazowanie warto$ci do-
stepnymi waszej wyobrazni technikami plastycz-
nymi jest nieztg zabawa i cennym dos$wiadcze-
niem duchowym.

I obowigzkowa forma — piesenki. Harcerskie
$piewniki to kopalnia wartosci. Wystarczy odpo-
wiednio dobraé teksty do tematu spotkania i go-
towe. Jezeli nie potraficie gra¢ na gitarze, a $piew
nie jest wasza mocng strong — nie bojcie si¢ korzy-
sta¢ ze sprzetu muzycznego. Piosenki wzmacniajg
przekaz opowiesci.

Wazne s3 tez momenty celebracji réznych wyda-
rzeii w Zyciu dzieci i miodziezy w cyklu pracy
gromady i druzyny, hufca. Swieta typu urodzi-
ny lub imieniny czlonkéw $rodowiska, moment
Obietnicy Zucha czy Przyrzeczenia Harcerskie-
g0, ztozenia Zobowigzania Instruktorskiego — sg
doskonalg szkota przezycia wzniostych uczué,
doswiadczenia wzruszenia, mocy slow wypowie-
dzianych w odpowiedniej chwili, ktora pamigta
si¢ potem przez cale zycie.

Wyzszy poziom celebracji jako formy towarzy-
szenia sobie nawzajem w rozwijaniu ducha jest
organizowanie obrzedow religijnych, w ktorych
dzieci i mlodziez moga uczestniczy¢ w stopniu
odpowiadajacym ich rozwojowi. Mam na mysli
msz¢ lub liturgi¢, wieczory adoracji, modlitwy
w chwilach uroczystosci zwigzanych z wydarze-
niami w $rodowisku harcerskim. Ogromng role
peinia tutaj harcerscy kapelani. Warto skorzystac¢



z mozliwosci, jakie wnosza do programow pracy
druzyn. W tym przypadku warto tez przy okazji
$wiat religijnych opowiada¢ zuchom i harcerzom
o zrédlach obrzedéw, o zwyczajach ludowych,
o lokalnych tradycjach. To jest dobra okazja do
poznawania tradycji duchowych w rodzinach
naszych wychowankéw lub inspirowania si¢ na-
wzajem do glebszego pojmowania obrzgdow tego
typu.

Starszym dzieciom warto tez Wpajaé zamitowanie
do poszukiwania porzadku, np. poprzez odkrywa-
nie i udziat w procesach planowania i kolejnych
etapach realizacji réznych zadan, az do oceny ich
wykonania. Poczucie estetyki rozwija tez kontakt
z odpowiednio dobranymi filmami, przedstawie-
niami teatralnymi, wystawami sztuki.

Idealne okazje do testowania sity ducha to udo-
skonalane formy pracy na Swiezym powietrzu.
Pod blekitnym niebem, pod dachem zielonych
drzew, w otoczeniu przyrody warto proponowac
zajg¢cia pobudzajace do dociekania, badania i ana-
lizowania r6znych aspektow rzeczywistosci. Naj-
lepsze dyskusje o Bogu zapamigtalam z nocy na
biwakach, ktore czasem urozmaicaliSmy sobie,
lezac na trawie 1 wpatrujac si¢ w bezkres gwiaz-
dzistego, bezchmurnego nieba. Nikt nie bal si¢
wtedy méwic, co naprawde o Nim mysli lub ze
w ogole nie wie, co mysle¢. Wywotanie poczucia
cudownosci wszechswiata poprzez obserwowa-
nie go w zachwycie jest niezawodng metoda za-
ciekawienia czlowieka pytaniem o sens istnienia
i o Boga. Dzieci moga rozmawia¢ z dorostymi,
ze starszymi o zyciu duchowym i jego barwach.
Warto uczciwie pozwala¢ na zadawanie trudnych
pytan i szczerze odpowiadaé na odpowiednim po-
ziomie wiedzy dzieci.

Cecha metody harcerskiej jest wzajemno$¢ od-
dzialywan. Wychowawcy moga uczy¢ si¢ od dzie-
ci i mtodych ludzi, jak rozmawia¢ o wartosciach
duchowych. Nie mozemy rezygnowa¢ z tematu,
nawet jezeli nie czujemy si¢ w nim dobrze. Roz-
woj duchowy to zadanie dla kazdego cztonka ZHP,
a zwlaszcza dla instruktorow kreujacych procesy
wychowawcze w swoim §rodowisku dzialania.

WYCHOWANIE DUCHOWE

Trzeba tez pamigtac, ze to, jakim cztowiekiem jest
instruktor, najlepiej oddziatuje na wychowankéw.
Spojnosé jego wiasnego zycia duchowego z po-
stawami, jakie reprezentuje, przesadzi o roz-
woju duchowym dzieci w rownym stopniu, co
jako$¢ programu wychowawczego.

SLUZBA JAKO WYRAZ SILY DUCHA

Warto analizowa¢ normy postepowania, jakich
oczekuja od dzieci rodzice, wspolnoty religijne,
grupy harcerskie. Mozna tego dokona¢ poprzez
poszukanie i wybor pola stuzby. I zrealizowaé
znaczace prace dla wspolnoty harcerskiej lub lo-
kalne;j.

Trzeba uczy¢ dzieci spetniania dobrych uczynkow
wobec rodziny lub osob potrzebujacych. Moze
temu towarzyszy¢ zwiad, zdobywanie sprawno-
$ci, realizacja zadania na stopien. Sprawdzonym
sposobem jest np. odwiedzanie osob starszych,
ktére nie mogg opuszcza¢ domu, przygotowanie
dla nich specjalnego positku, organizowanie cza-
su, zwykle towarzyszenie w dniu urodzin, w okre-
sie, gdy tego potrzebuja. Kiedy bylam druzyno-
wa, organizowaly$my z moja druzyna $piewanki
dla senioréw w domach opieki. Pomyst powstat,
kiedy babcia harcerki zaprosita nas na herbate do
tego domu do swojej samotnej kolezanki i popro-
sita nas o zagranie harcerskiej piosenki.

WYZWANIA

Wirdd starszych harcerek i harcerzy warto pode;j-
mowa¢ trudniejsze formy dyskusyjne. Inspiro-
wanie do rozmowy na tematy dotyczace naszych
przekonan i wiary czgsto jest dobrym wyj$ciem do
poznania mys$li i uczu¢ naszych wychowankow.
W znalezieniu drogowskazow na drogach du-
chowego rozwoju pomagaja teksty przywodcow
religijnych, autorytetow (np. swietych kosciotow
wyznan chrzescijanskich, filozoféw, bohaterow).
W dyskusjach z miodzieza trzeba tez uwzgled-
nia¢ aktualne problemy $wiata, zacheca¢ do od-
powiedzialnos$ci za swoje stlowa, za relacje i gesty

WAKACJE 2019 17



TEMAT Z OKLADKI

wobec 0s6b, z ktorych pogladami nie potrafig si¢
zgodzi¢. Warto zaprosié na zhiérki ludzi ciesza-
cych sie autorytetem moralnym, aby mogli po-
dzieli¢ si¢ doswiadczeniem i sprobowaé pomoc
zmierzy¢ si¢ mtodym ludziom z ich pogladami.
Mnie bardzo pomagali zawsze seniorzy i kapelani.
Ich madros¢ i dystans do sporow byty inspirujace.

Dobrym pomystem jest tez zdobywanie wiedzy
na temat ekologii, dziatanie na rzecz ratowania
i ochrony przyrody, u§wiadamianie zwigzku eko-
logii z warto$ciami duchowymi. Dostrzezenie
zwigzkow rownowagi i jej zachwiania w przyro-
dzie to dobry punkt wyjscia do skierowania uwagi
na temat rownowagi duchowe;j.

0boz to miejsce i mozliwos¢ szerokiego wyko-
rzystania powyzszych tropow jako sposobu na
ksztattowanie sity ducha. Nieustanne przebywa-
nie na lonie natury, odkrywanie picknych miejsc,
przezywanie trudno$ci obozowego zycia, zmaga-
nie si¢ z soba to okazje do pracy nad sila ducha.
Warto rézne formy pracy wtedy podsumowac
lub wzmocni¢, aby ich glebia mogla zadziata¢ na
dzieci i mtodziez.

Ksztattowanie sity ducha to tez wychowywanie li-
deréw. Warto zacheca¢ dzieci i mtodziez do przej-
mowania odpowiedzialnego kierownictwa wsrod
mtodszych harcerzy i innych grup mtodziezowych
(np. w klasowych samorzadach, w grupach para-
fialnych, w lokalnych spotecznosciach). Wyzwa-
nia, jakie pojawiajg si¢ w takich sytuacjach, pozwa-
laja ludziom uczy¢ si¢ opanowania, samooceny,
organizacji wilasnej pracy. Dyscyplina i rzetelne
wywiazywanie si¢ ze swoich zadan to tez jeden ze
stopni na schodach wzmacniania duchowego.

Mozna tez zaproponowac bardziej religijno-inte-
lektualne podejscie. Prezentowanie tresci wia-
snej wiary lub proby przedstawienia warto$ci
waznych dla innych religii to spore wyzwanie.
Nalezy wtedy zapewni¢ takie warunki, by mtodzi
ludzie mogli otwarcie stawia¢ pytania, wyrazaé
watpliwosci, zastanawiac si¢ i dyskutowac na te-
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mat poszczeg6lnych idei. Wazne jest popieranie
dyskusji pomiedzy cztonkami grup, migdzy mlo-
dzieza a instruktorami czy autorytetami religijny-
mi, stwarzanie warunkow do wymiany zdan w at-
mosferze zyczliwego zrozumienia.

Powazne wystuchiwanie pogladéw mtodych ludzi
rodzi zaufanie. Instruktor powinien pomagac har-
cerkom i harcerzom w znajdowaniu uzasadnienia
dla przekonain duchowych. Czasem moze pomoc
w pokonaniu kryzyséw wiary lub pokierowa¢ do
0s6b lepiej w temacie zorientowanych. Czgsto po-
jawiaja si¢ wtedy tematy egzystencjalne, np. gdzie
mamy swdj poczatek, jaki jest sens zycia, co dzieje
si¢ z nami po $mierci, czym jest zycie i jak si¢ za-
czelo, czy sa inne rzeczywistosci poza granicami
naszego pojmowania. I kim jest Bog.

Nie bojmy si¢ o tym rozmawiaé. To sa pytania,
ktore dotycza kazdego czlowieka, jaki kiedykol-
wiek istnial, istnieje i istnie¢ bedzie. Treningiem
sity ducha jest tez uczenie si¢ odpowiedniego wy-
razania swej opinii i dbanie o to, by réznice pogla-
déw nie powodowaly konfliktow.

Nauka sztuki wyrozumiatos$ci i spokojnego przyj-
mowania faktu, iz réznimy si¢, nie powinna jednak
sta¢ si¢ powodem do akceptacji postaw niezgod-
nych z Prawem i Przyrzeczeniem oraz niezdrowej
opozycji do warto$ci, jakie dzieci i mlodziez wy-
nosza z tradycji rodzinnych. Srodowiska harcer-
skie powinny byé bezpiecznym miejscem wspél-
nego szukania odpowiedzi. Micjscem wolnym
od zagrozen niepotrzebnymi ideologiami, sporami
o to, kto ma racje, a kto jest w btgdzie. Fundamen-
tem i granicg okreslajaca ramy tych dyskusji za-
wsze powinny by¢ Prawo i Przyrzeczenie/Obiet-
nica. Oraz dobro naszych wychowankow.

HM. JOLANTA LABA

WYDZIAL WYCHOWANIA DUCHOWEGO | RELIGIJNEGO GK ZHP
HUFIEC PIASECZNO

Wedrowatem dzien caty pod cienia ciezarem,
W chtodzie-m potudnie minat, by oto u korica
Ptonac¢ Toba, o zmierzchu mym, czerwonym zarem,

Jako wieczorna rzeka o zachodzie stonca.

Leopold Staff




Swoja duchowa formacje zawdzieézam od poczatku |

WYCHOWANIE

kulturze, polskiej literaturze, polskiej muzyce, plasty teatrov

— polskiej historii, polskim tradycjom chrzescijaniskim, pof

szkotom, polskim uniwersytetom.

Jan Pawet II do mtodziezy, Gniezno 1979 r.

to trzy zdarzenia, jakie miaty
miejsce w minionym roku...

1.W Beskidach zorganizowano zimo-
wisko. Snieg zasypat wszystko — chod-
niki, pobocza, szos¢. Uczestnicy nie
mogli dotrze¢ bezpiecznie do kosciota
oddalonego o cztery kilometry. Kape-
lan obiecat przyjazd, ale nie dojechal,
miejscowy ksigdz odmowit, ze wzgle-
du na ,czas wizyt koledniczych”...
Zbudowali nawet oltarz lodowy. Lod
stopnial, zainteresowanie religia tez.
Przez cate zimowisko harcerze bawili
si¢ w Harry’ego Pottera. Nie wierzyli
w magi¢. Wierzyli w sitle wyobrazni.
Harry odnosi sukces, poniewaz jest go-
tow wybrac to, co dobre. Jesli religia
nie potrafi wskazaé tego, co dobre, to
harcerze sami znajda obszary dobra dla
swego rozwoju w stuzbie i w zabawie.

2.\W parku Tham Luang w Tajlandii
w jaskini zalanej ulewa zagingto 12
nastoletnich pilkarzy druzyny ,,Dzikie
Dziki” wraz z trenerem. Trener trzy

lata przebywatl w buddyjskim klasztorze. Po zabtadzeniu
w jaskini nie jadl i nie pit, bo caly prowiant przekazywat
swoim podopiecznym. Uczyt ich medytacji, aby zapomnieli
o strachu, gtodzie i trudno$ciach. Rodzice nazwali go ,,boska
silg”, ktora zostata wystana, by zapewni¢ bezpieczenstwo ich
dzieciom. Kochat ich bardziej niz siebie samego. Przez 10
dni nastolatkow poszukiwali najlepsi nurkowie $wiata. Przez
kolejne kilka dni prowadzili trudng operacje wyprowadze-
nia druzyny. Trener wyszed! ostatni. W naszym kraju trud-
no o przyktady takiej postawy religijnej. A przeciez tworcy
harcerstwa Andrzej Malkowski i ks. Kazimierz Lutostawski
w ,,Eleusis” stosowali joge, medytacje dla pelnej kontroli
nad ciatem i umystem.

3.W noc najdiuzszego od stu lat zaémienia ksiezyca zmarla
,Kora” — ,bogini polskiej muzyki, piosenki, poezji”. Byta
jurorkg harcerskich przegladow artystycznych. Odmowita
przyjecia sakramentu namaszczenia chorych, pogrzeb miat
$wiecki charakter. Uczestniczyli w nim takze ksi¢za 1 har-
cerze. Jej maz Kamil Sipowicz o$wiadczyt: ,,Do konca byta
wierna religii stonca, wiatru i kwiatow”. Wielu si¢ to nie
spodobalo. A przeciez to jest religia kazdego chrzescijanina,
rozumiejgcego $wiat i Boga — Stworce Rajskiego Ogrodu.
15 sierpnia wystuchatem trzech homilii ksi¢zy: zakonnego,
diecezjalnego i biskupa. Wszyscy odnosili si¢ do ,,stonca,
kwiatow i zi6t, wiatru jako tchnienia Ducha Swictego”. ..
Swiecki pogrzeb wywolat burze¢ w Internecie. Ks. W. Le-
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manski slowami ,,zamilknij klecho” gromit ks.
S. Marka, ktory wykpiwat ,, Kore” — wychowanke
domu dziecka i jej ,,smutny koniec”. Dla odmia-
ny ks. S. Walczak podsumowal pogrzeb: ,,Dzisiaj
dzickowatem Bogu za t¢ kobiete. Kobiete, ktorg
w dziecinstwie kaptan odtracil od Boga... I potem
nie znalazt si¢ inny, ktory by jej rang zabliznit”.
Fanatycznie usposobionych kaptanow, krytykow
»Kory” ks. G. Kramer zapytal: ,,Czy my napraw-
de nigdy nie zrozumiemy, ze takim chamskim
zachowaniem nikogo do Chrystusa i Kos$ciota nie
przyciagniemy ? (...) Powolaniem ksigdza jest do-
strzeganie w kazdym cztowieku wiary, a nie bycie
wydawaczem certyfikatorow tejze”.

RELIGIE DLA WIELU OSOB
SA WAZNE I POTRZEBNE

Ulatwiaja ludziom rozumienie §wiata i przyswa-
janie norm moralnych. Odciagaja czlowieka od
czynienia zta. Dla funkcjonowania wtasnych re-
ligii ludzie stworzyli instytucje organizujace wia-
r¢ (szamanow, kaptanow, koscioty). W metodzie
skautowej religijnos¢ zajmuje naczelne miejsce.
Wychowuje rodzina, a skauting wspiera to wy-
chowanie w wierze wyznawanej przez rodzicow
bez wzgledu na to, jaka ona jest. Gwarantu-
je autonomi¢ zaréwno skautowi, jak i druzynie.
W genezie skautingu znajduje si¢ blisko 30 wy-
znan — od wierzen afrykanskich po buddyzm —
»hajbardziej etyczng religi¢ Swiata”. Stad wynika
popularnos¢ systemu Baden-Powella na catym
Swiecie.

W katolickim harcerstwie sprawa jest bardziej
skomplikowana. ZHP jest cz¢$cig ruchu niezalez-
nego, propanstwowego. Stuzha Bogu jest zawar-
ta w rocie Przyrzeczenia Harcerskiego, ale nie
oznacza podporzadkowania zadnej instytucji re-
ligii. Utrata autonomii grozi spadkiem popularno-
$ci, jak np. w harcerstwie katolickim SHK Zawisza
— FSE czy w ZHR, i w efekcie brakiem oddziaty-
wania na mtodziez zdystansowang do wierzen.

Harcerstwo jest najwickszym sprzymierzencem
kosciota rzymskokatolickiego w upowszechnianiu
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warto$ci chrzescijanskich. Funkcjonariusze ko-
$ciola, nie narzucajac niczego, powinni wspieraé
ten ruch tak, ,,by nie burzy¢ planu codziennej pra-
cy druzyny”. Pisali o tym najwybitniejsi kapelani
stulecia — hm. ks. dr J. Mauersberger (przewod-
niczacy ZHP) oraz hm. ks. M. Luzar (komendant
Choragwi Meskiej w Krakowie).

Religijnos¢ wynika z zasad wyznawanej wiary,
ktéra ma pomdc harcerzowi osiggnaé wiasciwa
relacje z Bogiem. Instytucje religii czesto zajmu-
ja si¢ glownie organizacja masowego kultu (msze,
procesje, pielgrzymki). Ich dziatania cechuje reli-
gijno$¢ zewngtrzna (np. obowigzkowa niedzielna
,stojka” w kosciele, ,,plac zabaw dla dzieci” w cza-
sie mszy, czczenie obrazow i figurek zamiast do-
konywania uczynkéw, ksztattowania spotecznych
zachowan i postaw). Badania wykazuja, ze wierni
wybierajg te zasady religijne, ktore w danej chwili
im odpowiadaja. Uczestnicy pielgrzymek wyznaja
w mediach, ze ,,pielgrzymka uzaleznia” (czyli uczy
bezradnosci). Nie biorg spraw we wlasne rece. Nie
ida, by wymysla¢ rozwigzania swoich problemow,
lecz maszeruja w thumie, anonimowo, bo tak wy-
pada. Bog ma ich wyreczy¢ w ich wlasnym zyciu.
Czy taka religijnos¢ moze wychowywac¢? Hm.
prof. A. Jaczewski napisat, ze ,,religia nie wycho-
wuje”. Odkad wprowadzono religi¢ do szkol, obli-
cze szkoly si¢ nie zmienito, zachowania i postawy
ucznidéw tez nie. Wzrosta skala agresji, powszech-
ne stalo si¢ stosowanie $rodkdéw odurzajacych,
a wsérdd dorostych zmalata liczba zawieranych
malzenstw sakramentalnych. Papiez Franciszek
w Irlandii wyznat, ze wychowawcza ,,nieskutecz-
nos$¢ kosciola jest nadal przyczyng wstydu”.

DLACZEGO RELIGIA
NIE WYCHOWUJE?

Poniewaz niszczy ciekawos$¢ poznawcza (,,tajem-
nice si¢ rozwaza, a nie wyjasnia”). Nie ma w niej
autonomii, nie ma norm moralnych obowiazuja-
cych wszystkich w jednakowym stopniu. Ksi¢za
utracili autorytet. Tworcy Ewangelii pomingli
okres dorastania Jezusa i nastolatki nie moga si¢
na nim wzorowa¢. Wg analiz Instytutu Badan



Statystyki Kos$ciota w ubieglym roku na msze
uczeszezato zaledwie 36 % wiernych, tj. dwukrot-
nie mniej niz w socjalistycznym PRL). Instrukto-
rzy ZHP powinni pamigtaé¢ przestanie Il Sohoru
Watykanskiego, ktory stwierdzil, ze ,nikogo
do wyznawania wiary przymuszac¢ nie nalezy”.
Ekspansja religijna przynosi skutek odwrotny do
zamierzonego — niszczy wyznanie wierzacych
i zatrzaskuje drzwi przed niewierzacymi.

Z tego powodu druzynowi zohowiazani sa rozwi-
ja¢ religijnoS¢ wewnetrzng. Zbiorowy kult nie
jest wazny dla samorozwoju. Wazna jest osobista
relacja harcerza z Bogiem. Jesli modlitwa, to wta-
snymi stowami. Modlitwa powinna by¢ indywidu-
alnym dialogiem rozumu z sumieniem. Jednakze
zasadnicza modlitwa harcerza to nie stowa, lecz
codzienne dobre uczynki. Ich plan na dzien, mie-
siac, rok. Plan uczynkéw w probie na sprawnos$c,
odznake, stopien. To uczynki wychowuja, ksztat-
tuja pozytywne zachowania i postawy, to one
zmieniajac harcerza, zmieniaja §wiat na lepszy.
Codzienne dobre uczynki ksztaltuja silng wole,
sa $wiadectwem sprawczego dziatania, w ktorym
harcerz wykorzystuje talenty otrzymane od Boga.
Niosac pomoc innym, ciggle pracuje nad swoim
rozwojem moralnym, nad osigganiem wtasnej do-
skonalosci. To jest asceza moralna. Harcerz reli-
gijny to osoba przyjazna wszystkim — dobry syn/
corka, rzetelny uczen i pracownik, opiekunczy
rodzic, kochajacy wspotmatzonek, troskliwy sa-
siad, obywatel wrazliwy na sytuacje innych. Ak-
tywno$¢ w czynieniu dobra to jest czynna, zywa,
wychowujaca wiara, ktora powinna by¢ celem
pracy druzyny.

Duchowosé przez wielu hywa mylona z religij-
noscia. Jest niematerialna, stanowi cze$¢ natury
cztowieka, ktory skupia si¢ na $wiecie duchowo-
$ci zamiast na rzeczach materialnych. Rozumiemy
ja jako poszukiwanie indywidualnych dazen do
przezywania doswiadczen religijnych, sensu zycia
czy budowania relacji miedzy ludzmi. Duchowos¢
religijna oparta jest na tajemnicach, rytuatach, uj-
mowana zgodnie z przyjetymi dogmatami. Wielu
osobom ona pomaga — stwarza nadzieje na lepsza
przyszto$é, nie inspiruje jednak do dziatania. Re-

WYCHOWANIE DUCHOWE

ligijno$ci 1 duchowosci nie nalezy traktowaé za-
miennie.

W zyciu zucha, harcerza czy wedrownika wazny
jestrozwoj duchowy w zakresie duchowosci filozo-
ficznej, czyli: poszukiwanie sensu zycia, okreslenie
i znajdowanie wlasnego miejsca w spoteczenstwie,
rozumienie i komunikowanie si¢ z natura, przyjmo-
wanie postawy pomocniczo$ci wobec stabszych,
ratownictwo, patriotyzm. Temu shizy caly system
wychowawczy ZHP. Najwazniejszym ohszarem
sprawnosci Zyciowej jest duchowosé psycholo-
giczna. Nalezy ja rozumie¢ jako umiejetno$¢ opa-
nowania stresu, wspétdziatanie w zespole, zaufanie
do bliskich, akceptacje odmiennosci, rozwdj cieka-
Wosci poznawczej, sprawnosci, wyobrazni, osigga-
nie celéw, budowanie poczucia wlasnej wartosci.
Jej elementami sa takze: tozsamo$¢ seksualna,
odwaga w gloszeniu pogladow, karno$¢, samody-
scyplina. Najprostsze techniki harcerskie, formy
pracy druzyny sa najcenniejsze dla jej rozwijania.
Szczytowa formg rozwoju duchowos$ci sg spraw-
nosci, np. ,,trzy piora”, ,niewidzialna rgka” oraz
nurty puszczanstwa, indianizmu i stowianszczyzny.
Nie sposdh tez pominaé duchowosci nieteistycz-
nej. Wiaze sie ona z dostrzeganiem i tworzeniem
wszedzie piekna (w miescie, na wsi, w przyro-
dzie, na obozie) oraz z odnajdywaniem poczucia
szczescia — gldwnego motoru rozwoju ludzkosci.
Harcerz uduchowiony to harcerz wrazliwy, empa-
tyczny, pogodny, pozytywnie myslacy i skutecznie
dzialajacy. Zaprzeczeniem duchowosci sa postawy:
pychy, litosci, nienawisci, obludy, konsumpcji, mil-
czenia i tchorzostwa.

Nie nalezy si¢ jednak poddawaé. Warto przywo-
ta¢ ponadczasowe przestanie Jezusa: ,,Ja jestem
Drogg i Prawda, i Zyciem” — czyli wrazliwoscia,
szczeroscia, aktywnoscig — dobrymi uczynkami
na drodze zycia. Ewangeliczne i stare wojskowe
pozdrowienie ,,czuwaj” nie znaczy: czekaj, zna-
czy: badz uwazny, reaguj, dziataj. Zycie nie pole-
ga na slowie, o jego warto$ci stanowia czyny.

HM. DR TADEUSZ PERZANOWSKI
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SKAUCI SAMI SOBIE

(DUCHOWO)

JAK SKAUCI W IRLANDII RADZA SOBIE Z ROZWOJEM DUCHOWYM

nia organizacji katolickiej (powstatej w 1927

r.) i protestanckiej (1908 r.), dlatego od po-
czatku kwestie obecnosci religii w zyciu organiza-
cji byly sprawg ktopotliwa, w odréznieniu od roz-
woju duchowego, praktykowanego w druzynach.
Po drodze Irlandia si¢ zmienita, przyciagajac imi-
grantow z roznych stron i druzyny w wigkszych
i mniejszych osrodkach staty si¢ wielokulturowe,
nie tylko wielowyznaniowe.

S kauting Irlandii powstat w 2004 r. z potacze-

Obecnie SI to organizacja otwarta na wszystkich,
bez wzgledu na wyznanie lub jego brak, z trze-
ma rotami Przyrzeczenia, z ktorych tylko jedna
bezposrednio odwotuje sie do Boga. Te¢ trzecia,
laicka, trzy lata temu wywalczyli mtodziezowi
delegaci na zjazd, stajac w obronie 0sob niewie-
rzacych, ktore nie mogty si¢ zidentyfikowac z ofi-
cjalng formutg ,,rozszerzania swojego rozumienia
i akceptacji rzeczywistosci duchowej”, mtodzi
cheieli Przyrzeczenia, ktore tatwo zapamigtal
i zrozumieé. To oczekiwanie wspotgrato z ogol-
nymi trendami w spoteczenstwie. Kraj, nazywa-
ny kiedy$ ziemia §wigtych i uczonych mnichow,
teraz przetamuje kolejne tabu, podejmujac decy-
zje w sprawie $wieckich szkol, rozwodow, mal-
zenstw jednoplciowych, aboreji, pubdw otwartych
w Wielki Piatek, proceséw wytaczanych Koscio-
towi za dawne przestepstwa.

Oficjalne dokumenty bardzo wyraznie oddzie-
laja wychowanie duchowe od zycia religijnego
cztonkow organizacji. To skaut i jego rodzina sa
odpowiedzialni za rozwéj duchowy i religijny,
skauting nie zastepuje parafii. Skauting wspiera
ten rozwdj, gdy to mozliwe, w ramach zdrowego
rozsadku. Zapewnia warunki do praktyk religij-
nych, a przede wszystkim tworzy przyjazne $ro-
dowisko, w ktorym mtodzi ludzie zachecani sg do
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aktywnego uczestnictwa w zyciu swoich wspol-
not religijnych. Wytyczne przypominaja o takim
doborze form pracy, zeby nie uraza¢ niczyich
uczu¢ religijnych — refleksje, modlitwy, ceremo-
nie o charakterze duchowym powinno si¢ plano-
wac z uwzglednieniem specyfiki uczestnikow, ich
wieku, ich wyznania, ich pogladéw. Organizacja
oczekuje tez od kadry zapewnienia kazdemu bez-
pieczenstwa — w trakcie zaje¢ skautowych, w har-
cdwee czy w terenie, niczyja religia nie powinna
byé negowana lub krytykowana.

Jak to wyglada w praktyce? W hufcu, do ktérego
nalezy 87 Polski Dublinski Szczep Skautowy, co
roku jesienig odbywa si¢ wspdlna msza $wicta,
potaczona z wreczeniem nagrod za poprzedni rok
skautowy. W moim hufcu na prowincji przez 10
lat dos$wiadczytam jednej mszy na imprezie huf-
cowej, a W szczepie nabozenstwa anglikanskie
odbywaty si¢ tylko wtedy, gdy biwakowali$my na
terenie zabytkowego kosciota. Za to na wigkszych
imprezach czy kursach instruktorskich regular-
nie organizowane sg chwile refleksji, nazywane
Scouts’ Own. Trudna do przettumaczenia nazwa
— ,,wlhasno$¢ skautow”, ,,skauci sobie”? Wymyslili
to protestanci w 1909 r., dlatego klasyczny format
przypomina nabozenstwo — czytanie, modlitwa,
hymn... Baden-Powell zachecat do uwzglednia-
nia dziedzictwa réznych religii, nie tylko chrze-
Scijanskich. Mimo ze nie wzbudzato to zachwytu
skautowych kapelanow, jego koncepcja znalazta
si¢ w podrecznikach dla skautow i instruktorow.
Z czasem 1 Kos$ciot Katolicki przestal zabrania¢
ceremonii bez obecnosci ksiedza. Przepis na do-
bry poranek duchowy to dostosowana do wicku
uczestnikow gaweda, angazujaca wszystkich
cztonkow druzyny. Takie krotkie ogniobranie, tyl-
ko ze w bialy dzien i zwykle bez ognia. BP napisat
o Scouts’ Own w 1928 r. w specyficznym wojsko-



wym stylu: ,,Jesli instruktor nie jest w stanie w 10
minut trafi¢ w sedno, méwiac do grupy zaintere-
sowanych chlopcow, powinno si¢ go odstrzelic.
A jesli nie jest w stanie wykrzesa¢ z nich zaintere-
sowania, to niech lepiej nawet nie zaczyna”.

Zdaje sobie sprawe, ze ten opis sytuacji moze
sugerowa¢ ogdlng ucieczke od tematu — nikt za
rozw6j duchowy nie odpowiada, wszystko jest
nieobowigzkowe i ogodlnie ,,robta, co chceta”. Pa-
migtajmy jednak, ze w Irlandii mamy skautowe
przyprawy (SPICES), na co dzien uwzglednia-
ne w pracy wychowawczej. Celem organizacji
jest wspieranie wszechstronnego rozwoju — (S)
spotecznego, (P) fizycznego, (I) intelektualnego,

Ponizej 10 lat 10-14 1at

Uczestnicze w wyraza-
niu swojej wiary

Rozwijam swojg relacje
z Bogiem poprzez moje
kontakty i zwigzki z in-
nymi ludzmi
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(C) charakteru, (E) emocjonalnego i (S) ducho-
wego. System stopni w kazdej grupie wiekowej
zaktada, ze w kazdym obszarze co roku skaut
rozwinie sie w SciSle okreslonym kierunku. Na
pierwszym kursie instruktorzy ucza si¢, jak wazna
jest rownowaga i praca nad wszystkimi sze$cioma
aspektami. Dowiadujg si¢, jakie powinni mie¢ po-
stepy z zuchami, a jakie z wedrownikami w kaz-
dym z 36 celow wychowawczych, w tym czterech
z rozwoju duchowego. Podczas gry planszowej
odkrywaja, jak tatwo na biwaku mozna stworzy¢
warunki do pracy z Prawem, Przyrzeczeniem,
shuzba i kazda przyprawa. Na kolejnym kursie do-
wiedzg sie, jak zachecaé cztonkow druzyny, zeby
sami planowali swoj program i swdj rozwoj.

15-17 lat 18+

Zyje zgodnie z moimi
wierzeniami, gdy potrze-
ba, korygujac na biezgco
sposoby ich wyrazania

Pokazuje, ze zyje
zgodnie z moimi
wierzeniami

Doswiadczam piekna
natury

Pokazuje, jak doceniam
1 troszcze sie o srodowi-
sko wokot mnie

Ochrona przyrody i $ro-
dowiska, w ktérym zyje,
to moj witasny wybor,
moje zobowigzanie

Rozumiem 1 pokazuje
szacunek dla swojego
srodowiska (przyrody,
ludzi, miejsc), role, jaka
W nim odgrywam, moj
wkiad i wptyw, jaki
moga na nie mie¢ moje
dziatania

Jestem swiadom cu-
downosci Boga

Mysle o cudownosci
Boga wokot mnie

Rozwijam krytycznie swoja relacje z Bogiem i swo-
ja duchowosc¢ poprzez moje kontakty i zwigzki
z innymi ludzmi, przyrodg i sSrodowiskiem, w kto-

rym zyje

Dostrzegam Boga
W Swiecie wokot mnie

Zauwazam, ze kazdy ma
SWOj sposob przezywa-
nia duchowosci i Boga.
Korzystam z okazji do
przemyslenia ducho-
WOSCI.

Akceptuje potrzebe
stwarzania przestrzeni
i czasu na refleksje nad
wtasng duchowoscig

Uznaje swojg ducho-
WOSC za istotng czesc
mojego zycia

Podsumowujac — w Irlandii rozwdj duchowy, jak kazdy inny, skauci sami sobie wymy$laja/organizuja/
podsumowuja pod czujnym okiem kadry, ktéra dba o rownowage i gdy trzeba, podpowiada sposoby na
wplecenie w program brakujacych elementow.

HM. ANITA REGUCKA-FLEMING
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Monte Cassino. Dla pokolenia moich rodzicow, ktorzy przezyli II wojne $wia-
towg, to byt symbol. Symbol odwagi, bohaterstwa, umitowania Ojczyzny.
W czasie trwajacej od 1939 r. wojny 1 hitlerowskiej okupacji polscy zotnierze
2 Korpusu Polskiego dowodzonego przez gen. Wiadystawa Andersa walczacy
we Wioszech w niezwykle zacietych walkach zdobyli wzgoérze Monte Cassino
wraz ze znajdujagcym sie na nim klasztorem, co otworzyto sitom alianckim dro-
ge na Rzym. Bohaterskg walke okupili ogromnymi stratami — ponad dziewie-
ciuset z nich polegto. Ich ciata nigdy nie wrocity do Polski — spoczeli na Polskim
Cmentarzu Wojennym na zboczu wzgorza, o ktére walczyli. Piesn ,Czerwone
maki na Monte Cassino” do dzis$ wiele osob spiewa — jak hymn narodowy — na
stojagco. Gdy jg stysze, zawsze mam scisniete gardto i tzy w oczach...

O harcerzach na Monte Cassino po raz pierwszy ustyszatam w 1969 r,, gdy moja
kolezanka — harcerka spiewajgca w Centralnym Zespole Artystycznym ZHP hm.
Wtadystawa Skoraczewskiego — wybrana zostata do pocztu sztandarowego na
uroczystosci 25. rocznicy Bitwy o Monte Cassino. Nie wiem, jak duza byta wte-
dy reprezentacja naszego Zwigzku, to byty inne czasy, wtadze PRL nie gloryfiko-
waty tych, ktorzy walczyli podczas II wojny Swiatowej po stronie Zachodu. Ale
sztandar ZHP na pewno wtedy tam byt

W 1991 r. podczas prywatnej wizyty u przyjaciot we Wtoszech pojechatam na
Monte Cassino. We wrzesniowy upalny dzienn schodzitam z klasztoru na pol-
ski cmentarz, mijajac niewiele osob. Setki biatych krzyzy, napis na ptycie ,Prze-
chodniu, powiedz Polsce, zeSmy polegli, wierni w jej stuzbie”.. To byta bardzo
wzruszajgca wizyta.

Nie myslatam wtedy, ze tak szybko tam wrdce, i to nie sama. Czery lata poz-
niej, w maju 1994 r. (bytam wtedy kierowniczkg Wydziatu Zagranicznego GK),
uczestniczytam razem z ponad 80-osobowg reprezentacjag ZHP w uroczysto-
sciach 50. rocznicy Bitwy. Organizatorem wyprawy byta Chorggiew Wielkopol-
ska, pilotowat nas po Wtoszech i pomagat w zatatwieniu réznych spraw Loris,
nasz skautowy przyjaciel z Mediolanu, nocowaliSmy na terenie bazy skautow
z Cassino, w potowie drogi miedzy klasztorem a cmentarzem. Skauci udzielili
nam gosciny, przygotowali dla wszystkich spaghetti, brali udziat w uroczysto-
sciach. Wtedy po raz pierwszy peilismy stuzbe podczas obchodow, w ktérych
uczestniczyt — tez po raz pierwszy jako gtowa panstwa — prezydent Lech Wate-
sa, obecna tez byta duza grupa zotnierzy gen. Andersa z roznych stron swiata.
Pamietam niesamowity skwar podczas prob 17 maja oraz zigb i ulewny deszcz
podczas samych uroczystosci. Woda lata sie z nieba, a mnostwo wody w butel-
kach, ktdrg harcerze mieli rozdawac spragnionym, wrocito do Polski. Pamietam
spotkanie druha Stefana Mirowskiego, owczesnego przewodniczacego ZHP,
z harcerkami i harcerzami...

Tak sie zaczeto — od tej pory harcerskie mundury mozna spotka¢ w maju na
Monte Cassino co roku. Co roku harcerki i harcerze sprzatajg cmentarz, dekoru-
ja, zapalajg znicze, petnig warty, pomagajg kombatantom. Raz jest ich mniej, raz
wiecej. Piec¢ lat temu na 70. rocznice reprezentacja ZHP liczyta 1400 harcerek
1 harcerzy, w tym roku, na 75. rocznice — jeszcze wiecej — 1600. Reprezentowa-
ne byty wszystkie chorggwie.

Jak obecne pokolenie przezywa te uroczystosci? Czym jest dla nich stuzba
w tym miejscu? Obok relacja jednego z nich. Przeczytajcie.

hm. Halina ,Misia” Jankowska
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dziat w uroczystosciach i rocznicach to
l | dla nas harcerzy rzecz normalna. Czg¢sto

uczestniczymy w réznych patriotycznych
wydarzeniach, pelnimy shuzbe — organizacyjna,
medyczng, porzadkowa, zaciggamy warty hono-
rowe... Traktujemy to jako nasz harcerski obowia-
zek. Mato kiedy uSwiadamiamy sobie jednak,
ze udzial w takich uroczystosciach to nie tylko
ohowiazek, ale i wielki zaszczyt.

Tym wtasnie — spetnieniem harcerskiego obo-
wiazku i wielkim zaszczytem byt dla mnie udziat
w obchodach 75. rocznicy Bitwy o Monte Cassi-
no. Byta to trwajaca tydzien stuzba, niezwykta,
bo w niecodziennych okoliczno$ciach. Daleko
od domu, w trudnych warunkach — palace ston-
ce na przemian z rz¢sistym deszczem. Trwata od
momentu wyjazdu w poniedzialek 13 maja az do
powrotu do Warszawy tydzien pdzniej. Bo Har-
cerska Wyprawa Pamigci do Wtoch to nie tylko
uroczystosci na cmentarzu polskim na Monte
Cassino. Caly tydzien trwaja mniejsze i wigksze
wydarzenia w calej okolicy. W tym roku wzrusza-
jaca dla mnie byta uroczystos¢ odstoniecia pomni-
ka misia Wojtka w miescie Cassino, polozonym
u podndza gory klasztornej. Te mniejsze wyda-
rzenia z udziatem harcerzy, wszystkie te niewiel-
kie stuzby zmierzalty do tej najwazniejszej — 18
maja podczas centralnych obchodow na Polskim
Cmentarzu Wojennym.

Dzien poprzedzajacy uroczystosci uptynat szyb-
ko i intensywnie. Wczesna pobudka i przyjazd na
cmentarz. Tam ¢wiczenia i inne przygotowania.
Tego dnia na szczgsécie nie padato. Ale za to byl
potworny upat. Jednak nikt nie narzekal, kazdy re-
alizowatl to zadanie, jakie otrzymal. A pracy byto
duzo. Od ustawienia krzeset dla gosci, przez za-
lozenie na kazdy z tysigca krzyzy bialo-czerwonej
opaski i uprzatniecie starych zniczy z grobéw az po
¢wiczenia z musztry i proby ustawienia harcerzy
na nastgpny dzien. Na szcze$cie udato si¢ znalez¢
chwile czasu na zwiedzanie otwartej czgsci klasz-
toru na Monte Cassino odbudowanego ze zgliszcz
po wojnie. Potem dalsza pomoc przy przygotowa-
niu uroczystosci i powrdt na krotki sen do hotelu.

Sobota 18 maja powitata nas bardzo nieprzyjazna
deszczowg aurg. WyruszyliSmy. Wazne byto, zeby
do 10.00 wjecha¢ na gore, bo potem droge zamy-
kano. Od rana bylem podekscytowany, poniewaz
tego dnia nie tylko miatem by¢ obecny i wykony-
wac¢ zadania jak kazdy z tysigca szesciuset harce-
rek 1 harcerzy ZHP. Na ten dzien otrzymatem inne
— szczegolne zadanie — miatem jako reprezentant
Zwigzku Harcerstwa Polskiego odebrac testament
od kombatantéw — zohierzy 2 Korpusu. Czulem
dume¢ a jednoczesnie odpowiedzialnos¢, ze to
wlasnie ja zostalem wybrany do tej roli. My$lalem
o tym, jak ta chwila bedzie wyglada¢. Denerwo-
walem sig.
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Pogoda zaczgta si¢ poprawiac i zza chmur wyszto
stonice. Po przyjezdzie na miejsce — pierwsza duza
proba — wprowadzanie pocztéw sztandarowych,
warty przy grobach. Widok tysigca harcerzy stoja-
cych przy krzyzach jest niesamowity. Budzi dume
i rados¢. Ale to dopiero proba... Po niej kolejne.
Gdy si¢ wreszcie zakonczyty, kazdy byl gotowy
do swojej stuzby. Kazdy do innej, ale potrzebne;.
Harcerki i harcerze zajeli miejsca na posterun-
kach honorowych, utworzyli szpaler przy wejsciu
na cmentarz, poczty sztandarowe ustawily si¢ na
jego szczycie. Gotowi do udzielania pomocy byli
ratownicy 1 harcerze wyznaczeni do pomocy kom-
batantom.

NADSZEDL CZAS UROCZYSTOSCI

Rozpoczety si¢ one od mszy $wigtej pod prze-
wodnictwem biskupa polowego Wojska Polskiego
Jerzego Guzdka z udziatem prezydenta Andrzeja
Dudy, ministrow, parlamentarzystéw i kombatan-
tow. Uczestniczyly w niej rowniez wladze naszej
organizacji na czele z druhem Przewodniczacym
i druhng Naczelniczka. Po mszy na uroczysto-
$ci przybyt prezydent Republiki Wioskiej Sergio
Mattarella. Prowadzacy powitat przybytych na
Monte Cassino go$ci. Odegrano hymny panstwo-
we Polski i Wioch. Gtos zabrali prezydenci obu
krajow. Wiedy w petni uSwiadomitem sobie, jak
wielka odpowiedzialno$¢ ciazy na mnie i moim
zadaniu, gdy patrzy sie i widzi na sobie wzrok
wszystkich zaproszonych gosci, kombatantow
i harcerzy.

Wreszcie nadszedl najwazniejszy dla mnie mo-
ment — jako jeden z o$miu wybranych przedsta-
wicieli mlodego pokolenia z réznych organizacji

(&zuwaj
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i instytucji kontynuujacych tradycje 2. Korpusu,
reprezentujac Zwigzek Harcerstwa Polskiego, sta-
natem przed bylymi Zotnierzami generata Ander-
sa, aby z ich rak odebra¢ ich testament. Napisali
W nim m.in.:

Musicie zachowaé w pamieci dla przyszlych
pokolen prawde o hitwie pod Monte Cassino,
prawde o naszym poSwieceniu, o konaniu na-
szych kolegow, o desperacji, z jaka pokony-
waliSmy terenowe przeszkody w morderczym
ogniu nieprzyjaciela. To wszystko tkwi gte-
boko w naszych sercach, ale chcemy mieé
pewno$¢, ze gdy ostatni z nas opusci ziem-
ski padét, pozostang nastepcy, ktorzy heda
o tym pamietaé, ze nawiedza groby naszych
kolegdw i zloza im hotd...

Byl to bardzo wzruszajacy moment. Weteranka,
ktora wreczata mi nasz egzemplarz testamentu,
powiedziata mi z usmiechem na ustach ,,Taki za-




“
ey
i
©
=
3
=

—— B

szczyt”... Tak, to byl zaszczyt! Po odebraniu te-
stamentu i odej$ciu zostalem jego straznikiem az
do powrotu do Warszawy. Obejrzatem go z bliska
wiele razy — dwie ramy: w jednej oprawiona ta-
blica z wygrawerowanym tekstem odezwy, druga
zawiera replike proporczyka 12 Putku Utanéw Po-
dolskich, ktorzy w 1944 r. jako pierwszy zawist na
szczycie wzgorza wérdd ruin Monte Cassino. Ta
odezwa to nasze dziedzictwo - zachowaé pa-
migé i kontynuowaé tradycje zdobywcéw styn-
nego wzgdrza.

Podczas uroczystosci odczytano Apel Polegtych,
ztozono kwiaty na grobie generata Wtadystawa
Andersa, wojskowy chor odspiewal ,,Czerwone
maki”...

Gdy delegacje rzadowe i goscie opuscili cmen-
tarz, harcerze zeszli z wart przy krzyzach, pocz-
ty sztandarowe z korony cmentarza, a ratownicy
mogli odetchna¢ po trudach udzielania pomocy

T 1 i o O e
[

PROGRAM

zardwno harcerzom, jak i ludziom przybylym na
uroczystosci. Stanglismy w kregu i od$piewalismy
,,Bratnie stowo”. Shuzba byta skonczona. Kazdy
z nas byt zmeczony, ale szczgsliwy, ze mogt tu by¢
w takiej chwili, ze mieli§my mozliwo$¢ petnienia
shuzby w tak waznym miejscu i podczas tak waz-
nych uroczystos$ci. Cmentarz w $wietle zachodza-
cego stonca, z kwiatami i1 krzyzami ozdobionymi
biato-czerwonymi wstazkami robi wielkie wra-
zenie, sktania do refleksji. Nie zapomne tego, co
w tym miejscu przezytem.

To byt niesamowity wyjazd. Sadze, ze moge to
powiedzie¢ w imieniu kazdego harcerza, kto-
ry wzigl udziat w Wyprawie Pamieci. To hyla
stuzba, a jednoczesnie zywa lekcja historii ze
Swiadkami wydarzen sprzed 75 lat.

PHM. PIOTR BRZYSKI
HUFIEC PLOCK
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RAJD? TAK! JADE!

A MOZE JEDNAK SAM ZORGANIZUJE?

ednym z cickawszych po-
mesiéw na urozmaicenie

naszej pracy jest uczestni-
czenie w rajdach — jedno- lub
kilkudniowych. W moim $rodo-
wisku mamy kilka ulubionych
imprez, na ktore wyjezdzamy
niemal kazdego roku i wlasnie
zdobyte na nich do$wiadczenia
staty si¢ impulsem do realizacji
wiasnych pomystow progra-
mowych. Przed laty, z okazji
100-lecia harcerstwa, narodzit
si¢ pomyst organizowania Je-
zyckiego Harcerskiego Biegu
Nocnego ,,Sowa”. Rok pdzniej
zorganizowali$my pierwszy
Zuchowy Rajd ,,Kukutka”. Tego
drugiego dotyczy¢ beda moje
rozwazania.

Rajd ten stanowi niecodzowna
czg$¢ naszego harcerskiego
kalendarza, kazdego roku zuchy
maja okazje do wspotzawod-
nictwa mi¢dzy gromadami, spg-
dzenia czasu na tonie przyrody
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oraz poznania $wiata r6znych
ptakéw, w zalezno$ci od moty-
wu przewodniego.

Nie bede odkrywecza, jesli
odpowiem, ze dziatania rozpo-
cza¢ nalezy od idei. Koncepcja
takiej imprezy powinna hyé
dobrze przemyslana i mieé
potencjat na kolejne lata
(uwazam, ze dobry rajd zyskuje
na znaczeniu z kazda kolejng
edycja). W naszym przypadku
,»,Kukutka” to zuchowe powita-
nie wiosny. Taki temat pozwala
na uwzglednienie ré6znych
waznych wartosci, jak dbanie

o0 przyrodg, oraz umiejetnosci,
np. poznawanie pierwszych
oznak wiosny. Oczywiscie po-
mystéw na motyw wiodacy jest
nieskonczona ilo$¢, wystarczy
tylko po nie siggnac.

Kiedy rozstrzygniemy, jaka
nazwa i tematyka sg dla nas
najlepsze, zaczynamy prace
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nad przygotowaniem rajdu.
Wtedy pada pytanie, kto taki
rajd — dla kilku gromad — moze
zorganizowac. | tu chciatabym
przedstawi¢ pewien pomyst.
Zaczeto si¢ od prowadzonych
przeze mnie zajec¢ na kursie
przewodnikowskim. Zapytano
mnie, co uwazam za najsku-
teczniejsze narzedzie w pracy

z przybocznymi i druzynowymi.
Wtedy bez dhuzszego zasta-
nowienia odpowiedziatam:
wspolny cel, wspolna inicja-
tywa — czyli, poza obozem, to
oczywiScie organizacja rajdu!
Kiedy przystepujemy do plano-
wania ,,Kukutki”, przy jednym
stole siadaja przedstawiciele
wszystkich metodyk. Zorgani-
zowac rajd jest oczywiscie ta-
twiej niz oboz, dlatego w trakcie
przygotowywania ,,Kukutki”
pracuje i sprawdza si¢ nasza
miloda kadra. Cata. Mamy wte-
dy mozliwo$¢ zaobserwowac
jej predyspozycje, aktywnos$¢,



odpowiedzialnos¢. Nawet nie
spodziewacie sig, jak ciekawe
pomysly na temat zuchowego
programu moze podsuna¢ mio-
dy przyboczny druzyny harcer-
skiej.

Czasem ubolewamy, ze ,,wrzu-
camy’” mtodg kadre na zbyt
glebokg wode. W przypadku or-
ganizacji rajdu mamy ogromny
zasoh tatwych i trudnych za-
dan. Poczatkujagcym wedrow-
nikom lub nawet najstarszym
przedstawicielom druzyn star-
szoharcerskich mozemy zapro-
ponowac obsadzenie punktu na
trasie, przygotowanie projektu
dyplomu czy rekwizytow. Za-
dan moze by¢ bardzo wiele.

Niezaleznie od wieku i do-
$wiadczenia zyciowego kadry
zawsze trudne jest rozsadne
ustalenie wlasciwego podziatu
zadan. Wydaje mi sig, ze nie
tyle ciekawe zajecia i barwny
temat bedzie czgsto kluczowy,
a wlasnie odpowiedzialnos¢

za realizacj¢ czastki wspdlne-
go projektu. W tym miejscu

z przekasem zapytam: kto nigdy
w zyciu nie wykonywat swego
zadania na ostatnig chwile?
Nawet jesli wszystko pojdzie
dobrze i uczestnicy nie spo-
strzega niedociagnieé, to i tak
nasz zespoét bedzie zestreso-
wany i zmeczony. Jesli lider
zbyt czesto improwizuje, to
straci autorytet lub, co gorsza,
zainspiruje mtoda kadr¢ do po-
dejscia, ktore nazywam: ,,Huzia
na Jozia! Jako$ to bedzie, nie?”.
Owo ,,jako$” nie powinno mie¢
miejsca w trakcie organizacji
naszego rajdu.

Inne hasto, jakie powinno nam
przyswieca¢, mozna sformu-
lowac¢: ,,Pracujemy solidnie

do konca”. Jako komendantka
wielu imprez zauwazytam zja-
wisko niekonczenia réznych
spraw. Przewaznie na poczatku
wspolpracy widaé zaangazowa-
nie i che¢ do dziatania, po czym
kolejne etapy rozwlekaja si¢

w czasie 1 w rezultacie wcze-
$niejsze zatozenie, ze bedziemy
wykonywac¢ zadania projektu
,,ha spokojnie” jest niemozliwe.
A przeciez rajd ma si¢ odby¢

W Wyznaczonym wczesniej cza-
sie 1 nie mozna plakietki rajdu
wreczy¢ uczestnikom tydzien po
imprezie. Dlatego chciatabym
przekonaé bylych, potencjal-
nych i przysztych lideréw do
odrzucenia zhednej adrenaliny
i uzbrojenia sie w cierpliwos¢.
My jako ,,dowodcy” musimy
zaplanowac¢ dziatanie w taki
sposob, aby zatozy¢ hipote-
tyczne potknigcia naszej kadry.
Zachg¢cam do opanowania i od-
ktadania krytyki na péznie;j.

Wréémy do odpowiedniego
podzialu obowigzkéw. Nie
tylko mozemy sprawdzi¢ si¢
jako liderzy zespotow odpo-
wiadajacych za poszczegdlne
kwestie, takie jak trasa, atrakcje
na punktach, baza, poczestunek
itd. To, co jest najwazniejsze,
to doskonata okazja do oceny,
na kim tak naprawde mozna
polegaé. Jesli widzimy klopoty
na ptaszczyznie komunikacji, ze
stownoscia czy po prostu z ni-
ktym zaangazowaniem cztonka
kadry, jest to niezwykle cenna
wskazowka dotyczaca jego pra-
cy $rodrocznej i obozowe;.
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Reasumujgc — organizowanie
rajdu daje nam przestrzen

do oceny jakosci kadry i po-
tencjalnych lideréw, ktorymi
dysponujemy. Nie bojmy sie
wylaniania nowych osobowosci
w$rod najstarszych harcerzy,

ale robmy to w komfortowej dla
nich i niegroznej dla podopiecz-
nych przestrzeni.

Na koniec pozostawitam kwe-
stig, ktora w kontekscie wszyst-
kich warto$ci wychowawczych
zdecydowanie schodzi na drugi
plan, ale i tak odgrywa wazna
role. Cheiatam dodaé, jak cen-
ng promocja Srodowiska moze
by¢ rajd. Pierwsze edycje niech
beda forma testu i obejmuja
znajome gromady i druzyny,

w koncu wszyscy mamy pra-
wo popelnia¢ btedy, uczyc¢ sie

i zdobywa¢ nowe umiejetnosci.
Z kolejnymi edycjami rajd
stanie si¢ wizytowka danego
srodowiska 1 dzigki temu bedzie
to doskonata promocja wsrod
nowych potencjalnych zuchdw,
harcerzy i ich rodzicow.

Bez watpienia warto organizo-
wac ciekawe przedsiegwzigcia
na szeroka skale. Pamietajac,
ze to zadanie dla miodej,
niesprawdzonej wczesniej
kadry. Ja widze w tym ogrom-
ny potencjat, a wy? Kto z was
planuje zorganizowaé nowy
rajd z ,,mtodymi” jako organi-
zatorami? Chetnie si¢ na niego
wybiore.

pHM. SANDRA KAZMIERCZAK
HUFIEC POZNAN-JEZYCE
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POD ROZWAGE

CHODZZE NA ZJAZD!

ostatem druzy-
nowym. Byto to
parg lat temu.

Peten energii, zaanga-
zowania i pomystow
zaczalem dziataé

w szczepie 1 w hufcu.
Byto dla mnie logicz-
ne, Ze mam swoje pra-
wa i pewne obowigzki.
Jednym z tych obo-
wigzkow byto dla mnie
uczestnictwo w zjez-
dzie wyborczym.
Wtedy moja wiedza
ograniczata si¢ tylko
do tej teoretycznej —

z kursoéw 1 warsztatow
oraz do informacji za-
styszanych od innych
instruktorow. Posze-
dtem z lekkim przera-
Zeniem 1 niepewnoscia,
ale nie pozatowatem.
Bytem oczarowany
forma, otwartoscia
instruktorow i tym, ze
moj gtos tez sie liczy
wsrod dziesiatkow
innych.

Zjazd jest bardzo waz-
nym wydarzeniem dla
kazdego instruktora

w czasie pelnienia
przez niego stuzby.
Zjazd jest czasem
podsumowan i planow.
Dobrze si¢ zastanowic,
co byto dobre, co gor-
sze, cO mozna popra-
wi¢ w hufcu, co zmie-
ni¢. Warto postuchaé
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wnioskdéw — sg bardzo
cenne w dalszej pracy
komend, a moga si¢
rowniez przyda¢ dele-
gatom jako rozwigza-
nie ich instruktorskich
probleméw.

Dyskusja jest bardzo
waznym elementem
zjazdu. Najbardziej
warto$ciowym dla
druzynowego. War-

to zadawac pytania

i rozmawia¢. Mozna
pokaza¢ si¢ jako ak-
tywny instruktor, ktory
rzeczywiscie mysli

o wspolnocie hufca

i chce na nig wpty-
wac. Mozna si¢ wybié
z thumu i zosta¢ za-
uwazonym przez jakis
zespot hufca, co moze
skutkowa¢ w przyszto-
$ci wspotpraca. Mozna
rzeczywiscie zmienic¢
wadliwy element
naszej pracy, ktory
dawat niezadowalajace
efekty. Kazde pytanie
zadane podczas dysku-
sji jest na wagge ztota.
Pytanie moze prze-
rodzi¢ si¢ w projekt
uchwaty, dlatego pytan
nigdy za mato. Kandy-
daci na funkcje z calg
pewnoscia chetnie od-
powiedza na nurtujace
delegatow watpliwosci
i pokaza swdj punkt
widzenia.

I jeszcze najwazniej-
sze — podejmowanie
decyzji. Zjazd tworza
gtéwnie druzynowi,
ktorzy maja najwiek-
szy wplyw na rozwoj
srodowiska. To oni
wychowuja mtodego
cztowieka i to oni
potrzebuja wsparcia
od swojej komendy.
Bardzo wazne, aby
dokonali wlasciwego
wyboru podczas gloso-
wania na wtadze hufca.
Wyhor odpowiednich
instruktorow moze
mocno wplynaé na
dziatalnos¢ druzyn.
Dobrze, aby byli
wsparciem, a nie nie-
potrzebnym balastem.
Podczas gltosowania
za uchwatami trzeba
si¢ dobrze zastanowié
nad ich celowoscia.
Komenda i caty hufiec
bedzie zobowigzany do
przestrzegania uchwa-
lonych dokumentdw,
wiec lepiej zastanowié
si¢ dwa razy przed
zgtoszeniem wniosku.

Zjazd moze si¢ roznie
kojarzy¢, ale najwaz-
niejsze, by druzynowi
czuli potrzebe wply-
wania na przysztos¢
hufca. Uczestnictwo
w zjezdzie mozna po-
rownac¢ do aktywizacji
spotecznej obywa-

tela. Druzynowy tez
powinien pamigtac,

Ze patrza nie niego
mlodzi harcerze, moze
przyszli instruktorzy,
ktérzy na pewno beda
si¢ inspirowali jego
praca. Uczestniczac

w zjezdzie, druzynowy
daje przyktad miodym,
pokazuje sie jako ak-
tywny instruktor. Ma
to rowniez przelozenie
na zycie spoteczne.
Nie biorac udziatu

w wyborach, pokazuje
obojetnosé, zezwolenie
na wszystko, jak i brak
zainteresowania wizja
przysztosci.

Mam wrazenie, ze
trzeba caly czas uswia-
damia¢ mtodym in-
struktorom, jak wazny
jest zjazd. Moze trzeba
w druzynach, w szcze-
pach potozy¢ wigkszy
nacisk na poszerzenie
wiedzy kadry o zjaz-
dach, pokaza¢, jak
bardzo s3 one wazne.
Warto, trzeba, ahy
druzynowi wplywali na
los swojego hufca.

PwD. MACIEJ
CZARNECKI

DRUZYNOWY 360 KDW ,SOKOL”
HUFIEC KRAKOW-NOWA HUTA




SPRAWY WEDROWNICZE

CO BOLI

DRUZYNY

WEDROWNICZE

apisa¢, ze wedrownictwo w Choragwi
NStolccznej nie ma si¢ najlepiej, to tak,

jakby nic nie napisa¢. Druzyn jest jak na
lekarstwo, a te, ktdre istnieja, gtownie zajmuja
sie trwaniem — najczesciej wykazujac przy tym
minimalng aktywno$¢. Trwaniem uporczywym,
bo nieprzynoszacym we¢drownikom korzysci, wy-
zwan, wsparcia czy mozliwosci rozwoju. Bo czy
cokolwiek moze dawa¢ cztonkostwo w druzynie
wedrowniczej zrzeszajacej gtownie kadre szczepu
(ktora nie ma czasu na pracg¢ w tej druzynie, bo
prowadzi wlasne jednostki) i utrzymywanej przy
zyciu tylko po to, by szczep mogt nadal istniec?

DLACZEGO TAK SIE DZIEJE?

Na to pytanie odpowiada harcerska ekonomia.
Rachunek jest prosty — wedlug instrukcji druzyny
jednostka wedrownicza moze sktada¢ si¢ z mini-
mum 9 cztonkow, czyli o 3 mniej niz jakakolwiek
inna (i to tylko w szczeg6lnych przypadkach), a co
za tym idzie — utrzymanie jej i jednoczes$nie szcze-
pu sktadajacego si¢ z trzech druzyn jest tansze
w Warszawie o 36 zt miesi¢cznie. Tyle oszczegd-
nosci na sktadkach przynosi ten sprytny manewr.

Powodem niskiej jako$ci pracy druzyn wedrowni-
czych jest tez zniechecenie, wypalenie i niewy-
starczajaca liczha kadry, niejednokrotnie luki
w przygotowaniu do petnienia funkcji albo po-
wierzanie ich osohom do tego nieodpowiednim
— wszystko to ma wptyw na staby poziom progra-
mu i skutkuje niezdolnoscig do pehienia naszej

misji — wszechstronnego wychowywania mtodych
ludzi. A ci nie lubig si¢ nudzi¢.

Druzyny staja si¢ coraz mniej liczne, kadra si¢
zniecheca i koto sie zamyka. By zachowaé wyma-
gang liczebnos§é, druzyny sa taczone ze soha,
a liczha jednostek w szczepach maleje. Jednak
,»,szczep” brzmi dumnie — by tego miana nie tracié,
srodowiska potrafiag chwyta¢ si¢ wszelkich sposo-
bow, facznie z tworzeniem ,,ekonomicznych” dru-
zyn wedrowniczych.

Bazujac na swoich do§wiadczeniach, réwniez jako
namiestnika wedrowniczego, moge si¢ pokusi¢
o wyciagnigcie wnioskow dotyczacych przyczyn
takiej sytuacji. Warszawa jest ogromnym miastem
z niemal nieograniczong iloscia atrakcji. Kazdy
znajdzie to, co lubi: kina, teatry, stadiony, baseny,
hale sportowe, kluby, dyskoteki, ré6zne imprezy —
kulturalne, sportowe... Wybdr zaje¢ pozalekcyj-
nych jest ogromny. Do tego nauka — korepetycje,
przygotowania do matury, studia... Ta przeboga-
ta oferta Warszawy jest ogromna konkurencja
dla druzyn wedrowniczych. Konkurencja, z ktora
czesto przegrywamy, w efekcie zanika stoteczne
wedrownictwa (wedlug ewidencji, stan na luty
2019 r., w 10 warszawskich hufcach jest w sumie
21 druzyn wedrowniczych, w 3 z nich nie ma ani
jednej).

Zbyt tatwe jednak byloby obarczanie winag za
obecng kondycje stolecznego wedrownictwa
atrakcji Warszawy. Uwazam, ze powinni$my two-
rzy¢ program dla wedrownikéw na tyle atrakcyj-
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ny, by mogl on z powodzeniem konkurowac z in-
nymi formami spedzania czasu. Oczywiscie nie
jest to fatwe ani tanie.

JAK ZACZAC?

Nalezy wsluchaé sie w glos wedrownikow.
Wspolnie z nimi i dla nich tworzy¢ plan pracy dru-
zyny — co przeciez powinno by¢ cze$ciag wedrow-
niczego elementarza. Pamigtajmy o uwzglednianiu
naszej misji, o tym, by dziatalno$¢ w druzynie nie
byla wylacznie rozrywka, o idei stuzby. Kiedy
trzeba — modyfikujmy nasze plany. Nie unikajmy
atrakcji oferowanych przez otoczenie, a madrze je
wykorzystujmy, nie siedzmy w harcowkach. Zgod-
nie z dewiza wedrownicza: wyjdzmy w Swiat.
Poszukajmy idei czy projektu, ktory potaczy we-
drownikow wspolnym celem. Jakim? Wszystko
zalezy od uwarunkowan otoczenia i od samych
harcerzy. Jednym spodoba si¢ odnowienie pusto-
stanu, ktory po6zniej bedzie mogt stuzy¢ zarowno
jako harcowka, jak i sagsiedzka/wiejska/miejska
swietlica czy warsztat, ktorego wyposazenie zo-
stanie sfinansowane z budzetu partycypacyjnego.
Inni chetnie otocza opieka pobliskie miejsce pa-
mieci, upowszechniag o nim wiedze, postaraja si¢
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o ustawienie tablicy informacyjnej. Kolejni zajma
si¢ wytyczeniem $ciezki przyrodniczej, budowa
trasy rowerowej z przeszkodami czy wydaniem
albumu pamiatkowego i opracowaniem strony in-
ternetowej z okazji jubileuszu ich $rodowiska czy
miejscowosci. Druzynowy moze podsunaé nieje-
den taki pomyst.

Realizujac tego typu projekty, zdobywajac srodki
na ich przeprowadzanie, mierzac si¢ z nieprze-
widzianymi trudnosciami, wedrownicy zdobeda
umiejetnosci, ktore beda przydatne w dorostym
zyciu. Swiadomos¢ tego powinna ich zachecaé
do uczestniczenia w tych dziataniach. Ale nie za-
pominajmy, ze nie tylko stuzba wedrownik zyje.
Potrzebne sa mu wyjazdy, gorskie wedrowki, noce
pod namiotem, zadania o charakterze wyczynu.
Jest przeciez mtodym cztowiekiem, ktéry chce
osiggac wielkie cele. Czasami zwykla przejazdzka
rowerowa, wieczor gier planszowych czy wyjscie
do kina moze okaza¢ si¢ strzalem w dziesiatke.

Z drugiej strony takie atrakcje kosztuja. W szcze-
pie druzyna wedrownicza, z racji wspomagania
pracy innych jego jednostek, powinna moc liczy¢
na dofinansowanie jej dziatan. Podstawowym zro-
dlem pieniedzy druzyny wedrowniczej powinny
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by¢ jednak akcje zarobkowe — petnoletni wedrow-
nicy maja duze mozliwosci ich przeprowadzania.
Ale pieniadze nie zagwarantuja petnego sukce-
su, wazniejszy od nich jest czas. By druzyna
dzialata, musimy go mie¢ zar6wno my instruk-
torzy, jak i nasi wedrownicy, bez tego nic si¢ nie
uda.

Srodowiska wedrownicze nie dos¢, ze nieliczne,
to w wigkszosci nie mogg pochwali¢ si¢ wysoka
liczebnoscig. Proha rozwiazania tego problemu
moze hyé nawiazywanie wspolpracy z innymi
druzynami. Yaczac sity, fatwiej bedzie zorgani-
zowa¢ biwak czy obdz wedrowny. Wicksza liczba
kadry, tansze bilety grupowe, mozliwos¢ dzielenia
si¢ zdaniami i atut integracji z nowo poznanymi
osobami moga by¢ nie do przecenienia. Wspdlny-
mi sitami mozliwe do przeprowadzenia moze si¢
okaza¢ niejedno przedsiewzigcie, ktore dotych-
czas bylo poza naszym zasiegiem. Wykorzystuj-
my idee¢ harcerskiego braterstwa do pracy z we-
drownikami. Warto zacza¢ od matych form typu
wedrowka czy wypad z nocowaniem. Nabierajac
doswiadczenia i pewnosci siebie, organizujac co-
raz wigksze akcje, mamy szanse na zadzialanie
efektu kuli $niegowej i pociagniecia za soba in-
nych druzyn.

Ostatnim elementem uktadanki, majacym wpltyw
na wedrownictwo, 1 W mojej opinii najistotniej-
szym, jest druzynowy. Jaki jest modelowy posia-
dacz granatowego sznura w jednostce wedrowni-
czej? Primus inter pares — jeden z wedrownikow,
réwiesnik charakteryzujacy si¢ powazaniem, lider,
zyciowy przewodnik.

Ile wybitnych osobowosci w wieku lat okoto 19,
i bedacych na dodatek po kursie druzynowych,
wie, do czego samemu dazy¢, by¢ na tyle doro-
stym, aby by¢ sterem dla innych? Ilu wedrowni-
kéw, majac w niedalekiej perspektywie maturg
i rozpoczecie studiow, ma tyle czasu, by prowa-
dzi¢ druzyne¢? Ilu ma do$wiadczenie w zdobywa-
niu funduszy, umozliwiajacych realizacje atrak-
cyjnego programu druzyny? Nie twierdze, ze
takich wedrownikéw nie ma, ale sa oni raczej
wyjatkiem potwierdzajacym reguie.

SPRAWY WEDROWNICZE

Dewiza primus inter pares ma by¢ czgscia we-
drowniczej demokracji, jednak potaczenie jej
z ideg druzynowego jako starszego brata, nie do
konca si¢ udaje. Do$¢ zagubieni w swoim zyciu,
niejednokrotnie przestraszeni coraz wyrazniej ry-
sujaca si¢ przed nimi granicg $wiata dorostych,
wedrownicy potrzebuja mocnego punktu oparcia,
autorytetu, ktory wesprze ich wlasnym doswiad-
czeniem, wyshucha, naprostuje zyciowa $ciezke.
Taka osoba dla harcerza moze i powinien by¢
druzynowy wedrowniczy. Jednak by wedrownicy
obdarzyli go zaufaniem, musi wzbudza¢ ich sza-
cunek, potrafi¢ zaimponowa¢ do$wiadczeniem,
trafno$cig podejmowanych decyzji. W ilu przy-
padkach réwnolatek bedzie w stanie sprosta¢ tak
wysoko zawieszonej poprzeczce? A w ilu pod-
harcmistrz lub harcmistrz? Sitg rzeczy instruktor
z zielong podktadka bardzo rzadko bedzie réwno-
latkiem, pierwszym spo$rod rownych. Uwazam,
ze doswiadczony instruktor jako druzynowy
wedrowniczy ma wigksze szanse na uniesienie
ciezaru tej funkcji niz réwiesnik — druzynowy.
Starszy instruktor zapewnia mozliwos¢ kontynu-
acji pracy wychowawczej na kazdym polu.

Pomimo do$¢ pesymistycznego obrazu wedrow-
nictwa uwazam, ze mozna je jeszcze odratowac.
Pierwszym krokiem moze by¢ nawigzywanie
wspolpracy pomiedzy druzynami podczas spotkan,
jak najszerzej otwartych sejmikow, ognisk i wszel-
kich form umozliwiajacych wymiane dos$wiad-
czen. Znacznie wazniejsze jest jednak ponowne
zastanowienie si¢ nad jednym z filarow metodyki
wedrowniczej — druzynowym: czy nie byloby le-
piej, gdyby byl on osoba przewyzszajaca bagazem
zyciowych do§wiadczen swoich harcerzy.

PHM. ANDRZEJ SKWARCZYNSKI
HUFIEC WARSZAWA-WOLA

P Rozmawialem z instruktorami z r6znych

choragwi i uwazam, ze problem dotyczy co-
raz wigkszej liczby srodowisk. Opisywana sytuacje
mozna $miato rozciggnac niemal na calg Polske, cho¢
oczywiscie w roznych hufcach bedzie to wygladato

nieco inaczej.
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ielu instruktorow
mowi coraz glosniej
o kryzysie skutecz-

nosci wychowawczej druzyn
w ZHP. Przyczyn tej sytuacji
jest wiele i prawdopodobnie
mozna by je dlugo wymieniac.
Nie jest zadnym sekretem, ze
mamy w druzynach coraz stab-
sz3 1 gorzej przygotowang do
funkcji kadrg. Stad dyskusja

o ksztatceniu, skupiajaca si¢
jednak przede wszystkim, nie
do konca zasadnie, na kwestii
kursow instruktorskich. Ksztat-
cenie jest bowiem procesem
rozpoczynajacym si¢ na dtugo
przed uczestniczeniem kandy-
data na druzynowego w kursie
i kontynuowanym jeszcze dtugo
po jego ukonczeniu.

Druzynowy ma bardzo wy-
magajaca role. Powinien

mie¢ harcerskie wyrobienie

i byé cztowiekiem o wysokim
morale. To dzigki silnemu
uwewnetrznieniu harcerskiego
kanonu wartosci, konsekwencji
i prawdziwosci czynow, o kto-
rych mowit Stefan Mirowski,
druzynowy poprzez swdj 0so-
bisty przyktad moze najsilniej
oddziatywac¢ na harcerzy.

Druzynowy musi zrozumiec,
ze wszystko, co zrobi, moze
wywrze¢ wplyw na dalsze losy
powierzonego jego opiece
dziecka. Zrozumieé, ze jego
czyny i zaniechania — te doty-
czace bezposrednio harcerzy,
ale i zwykle, codzienne zacho-
wania, ktore wychowankowie
obserwuja i ktorymi przesiagka-
ja, ksztattuja ich osobowos¢.

Druzynowy nie musi mie¢
doktoratu ani nawet wyzszego
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wyksztalcenia, ale musi re-
prezentowacé wysoki poziom
intelektualny. Musi rozumie¢
proste mechanizmy psycholo-
giczne i pedagogiczne, a takze
umie¢ przeprowadzi¢ analize
pracy druzyny, sformutowac¢ na
jej podstawie cele wychowaw-
cze i zaplanowacd prace, ktora te
cele zrealizuje.

Wreszcie — funkcja druzynowe-
go wymaga gtebhokiej motywa-
cji i gotowosci do posSwiece-
nia. Kandydat na druzynowego
musi wiedzie¢, ze podejmuje
duze i wazne zobowigzanie.
Musi wiedzie¢, ze funkcja
druzynowego to nie przygoda
na rok. Ba, druzynowy, ktéry
na starcie deklaruje si¢ ,,gora
na dwa lata”, w moim odczu-
ciu jest kartg, ktorej nie warto
obstawia¢ vabank. Bo przeciez
jesli druzynowy miatby trak-
towac swoja role tylko jako
niezobowigzujaca przygode,
ostatnig z pozycji na liScie prio-
rytetow — czy mogliby$my si¢
dziwié, ze sami harcerze bycie
w druzynie potraktujg jak jedno
z wielu zaj¢¢ pozalekcyjnych?
Druzynowy musi mie¢ w sobie
gotowos¢ do poswigcen wigk-

szych niz te, ktorych spodziewa
si¢, obejmujac funkcje. Zobo-
wiazuje si¢ przeciez wychowaé
nastgpce, a czasem los potrafi
by¢ przewrotny i bywa tak, ze
zrobiliSmy wszystko, co byto
trzeba, a nastgpcy w chwili,
kiedy chcieliby$my przekazac
mu druzyne, brak.

Proces ksztaltowania takie-

go druzynowego rozpoczyna
si¢ w chwili, gdy ten po raz
pierwszy przywdziewa mundur
i siada w harcerskim kregu.
Wspomniane juz wyzej Wyro-
bienie i prawdziwie harcerska
postawa nie pochodza z week-
endowych szkolen ani nawet
dwutygodniowego kursu w gle-
bi lasu. To od jakosci przebytej
harcerskiej drogi, od harcer-
skiego wychowania zalezy

w najwigkszym stopniu, czy dla
kandydata na druzynowego Pra-
wo Harcerskie jest drogowska-
zem na co dzien i czy w jego
codziennej praktyce bagaz jego
harcerskich doswiadczen uczy-
nit oczywistymi braterstwo,
stuzbe i pracg nad soba.

Modelowy proces ksztatcenia
rozdzieli¢ mozna na trzy etapy.



Pierwszy z nich to praktyczne
przezywanie dobrego harcer-
stwa, zarowno w charakterze
zwyktego cztonka druzyny,
jak i z czasem funkcyjnego. To
w tym czasie wyksztalca si¢
harcerska postawa, przyjecie
harcerskich wartosci za wlasne,
a takze mimowolne obycie

1 przyzwyczajenie do dobrych
wzorcéw metodycznych. Na
tym etapie takze dokonujg si¢
wybory dalszej harcerskiej
drogi, bo przeciez nie kazdy,
kto ma dobre serce i z radoscia
przezyt harcerska przygo-

de, odnajdzie swoje miejsce

w stuzbie instruktorskiej jako
wychowawca.

Etap srodkowy to punkt zwrot-
ny, ktory najczesciej nastgpuje
w okolicy kursu instruktor-
skiego. To moment, w ktérym
dokonuje si¢ refleksja nad
wlasnym wczesSniejszym prze-
zyciem. Moment uswiadomie-
nia sobie, utozenia w gltowie,
ze to, co robit z mojg druzyna
przed laty moj druzynowy, to
faktycznie nie byt zbior przy-
padkowych zachowan, ze jego
dziatania byly wpisane w klucz
metody harcerskiej.

Kandydat na instruktora poznat
harcerski system wychowaw-
czy lata temu i dlugo w nim
uczestniczyt, wiec gdy nastapi
ten moment, ze go zrozumie —
rozpoczyna etap trzeci. To etap
Swiadomej praktyki pod okiem
mistrza - druzynowego, ktory
go wspiera w prowadzeniu jed-
nostki czy jako opiekun proby.
To takze etap, kiedy mozna
utrwali¢ uzyskane w czasie kur-
su instruktorskiego kompetencje
i zdoby¢ wychowawcze szlify,
majac za plecami czuwajacego
nad wszystkim opiekuna.

W moim srodowisku od wielu
lat udaje si¢ nam w ten sposob
ksztatci¢ kadre. W ubieglym
roku dwie z trzech jednostek
mojego szczepu zostaly prze-
kazane w nowe rece. Pierwsza
z nowych druzynowych jeszcze
przed zatozeniem granatowego
sznura otworzyta probe¢ na sto-
pien podharcmistrzyni, druga
wkroétce po objeciu funkcji roz-
poczeta planowanie tej proby.
Najwazniejsze jednak jest to, ze
obie miaty okazj¢ pehi¢ funk-
cje przybocznej w jednostkach
prowadzonych przez dobrych
druzynowych i to nie rok czy
pottora, ale przez petne trzy
lata.

Oczywiscie zdaje sobie sprawe,
ze nie zawsze tak jest. Nie na-
lezy do rzadkos$ci obejmowanie
funkcji druzynowego po pierw-
szym etapie, kiedy jedyne, co
mogg oni robié, to intuicyjnie
powiela¢ wzorce pozostawione
przez poprzednikoéw (pot biedy,
jesli byty to wzorce dobre).
Jeszcze czgsciej druzynowym
zostaje wedrownik prosto po
kursach, ktérego moze nawet

KSZTALCENIOWE REFLEKSJE

skutecznie pchnigto ku refleks;ji
o wychowawczym charakterze
pracy instruktora, ale nie po-
zwolono mu okrzepnac¢ i zdo-
by¢ szlifow w praktycznym
dziataniu.

Udziat srodowiska w procesie
ksztatcenia jest nie do prze-
cenienia, bo cho¢ mozemy
prébowac zaszczepic harcerska
postawe w trakcie kursu, cho¢
mozemy probowac przekonad
kursanta, ze stuzba jest nieod-
taczna czgscia harcerskiego
zycia, albo probowac sprawié,
by poczut ducha dziatania w za-
stepie, to wszystkie te proby sa
jedynie protezg.

Nie chciatbym, aby te stowa
ktokolwiek odczytal jako torpe-
dowanie jego ksztalceniowych
staran. To dobrze, ze Swiadomi
ksztatceniowcy probujg takg
proteza uzupekiaé harcerskie
braki przysztych instruktorow.
Jest jednak tak, ze wielu dru-
zynowych albo lideréow harcer-
skich $rodowisk nie czuje na
sobie odpowiedzialnos$ci, ze to
przede wszystkim od nich, a nie
od prowadzacych kursy zalezy,
czy ich nastepcy bedg dobry-
mi instruktorami. Porzucécie,
prosze, myslenie, ze ,,na kursie
wszystkiego naucza”.

Trzeba caly czas
o tym pamigtac.

PHM. MATEUSZ CHMIELEWSKI

KOMENDANT SZCZEPU
INSTRUKTOR ZKK
HUFCA WARSZAWA-ZOLIBORZ
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Z METODA AD FONTES!

Niejednokrotnie

od instruktorow
obserwujacych coraz
bardziej ekspansywna
dziatalnos¢ Ruchu
Programowo-
Metodycznego ,Reka
metody” styszatem
watpliwosci, pytania:

co to za metoda? skad
sie wzieta? czy mozna

ja stosowac, jezeli jest
nieoficjalna? A nawet:
Czy nie powinno sie
zdelegalizowac tego RPM,
skoro propaguje metode
.nie taka’, .nielegalng’,

bo inaczej sformutowang
niz w Statucie ZHP?
Poprositem wiec

o rozwianie watpliwosci
jedng z instruktorek
ksztatceniowych tego
ruchu. Z pewnoscig
znajdziemy w jej

tekscie odpowiedzi na
podstawowe pytanie

o pochodzenie ,reki
metody”. A czy jej
propagowanie ,miesza

w gtowach’, ,robi chaos”,
czy przeciwnie — pomaga
w gtebszym zrozumieniu
metody harcerskiej,
dojsciu do jej istoty? Coz,
na to pytanie odpowiedzi
moga byc rézne...

redaktor naczelny
CZUWAJ
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i elementy metody, to musze ci¢ rozczarowac. Co wig-

cej, nie zrobit tego nawet Andrzej Matkowski. Kto zatem
stoi za aktualnym statutowym opisem metody harcerskiej?
Czy nie pochodzi on od zrodet? I jak traktowac — zdawac by
si¢ moglo — heretyckie opisy, takie jak r¢ka metody, ktora
przeciez nie jest statutowa? Odpowiedzi na te i1 inne pytania
znajdziesz w ponizszym artykule. Zapraszam, ad fontes!

Baden-Powell podkreslat, ze nie wynalazt skautingu,
a odkryt go. Polaczyt r6zne puzzle w jedng uktadanke. Skta-
daly si¢ na nig m.in. my$li Epikteta, zakonow $redniowiecz-
nych rycerzy, poétnocnoamerykanskich Indian czy tez Setona,
ale rowniez pomysty samego BP. Metode pracy z chtopcami
opisat w sposob wielce praktyczny, bez patosu, podajac kon-
kretne przyktady i inspirujac do dziatania wychowawcow na
calym $wiecie, w tym rowniez Polakow. Andrzej Matkow-
ski przetlumaczyt jego ksiagzke — wkrotce potem odbywaja
si¢ pionierskie kursy instruktorskie w Skolem, zakladane
sa pierwsze druzyny. I o ile polskie harcerstwo zaczerpng-
o w swojej warstwie ideowej z tozsamosci takich organi-
zacji, jak ,,Sokot”, | Eleusis” czy ,,Zarzewie”, to w kwestii
metody oparto si¢ zdecydowanie na metodzie skautowej BP,
wprowadzajac jedynie kosmetyczne zmiany i dodajac na
starcie polskie nazewnictwo. Gdzie wigc na tym etapie po-
zytywnos¢, naturalno$é i cata spotka? Czy wiec metoda byta
wtedy inna? Absolutnie nie. Wszystkie cechy i elementy,
ktore znajdujemy w dzisiejszym opisie metody, byly w niej
ohecne. Z tg roznica, ze bardziej stosowane w praktyce niz
opisywane w teorii (a mam poczucie, ze dzisiejsze czasy sa
doktadnym tego przeciwienstwem). To niczym gotowanie
naszych bab¢ i mam, ktore nie potrzebuja przepisu, zeby
przygotowac¢ dania rodem z Master Chefa. A gdy spogladam
na swojg potke z ksigzkami kucharskimi, to momentalnie
przypominam sobie, na jakim etapie kulinarnym znajduje¢ si¢
ja... Bez przepisu ani rusz! Znalezli si¢ wigc i tacy, ktorzy
mieli potrzebe spisac ,,przepis na harcerstwo”.

Wracam wige do pytania: kto opisal metod¢ harcerska?
Ot6z zrobily to kobiety — instruktorki! W latach 30. istnia-
fa i preznie dziatata w ZHP Szkota Instruktorska Harcerstwa
Zeniskiego na Buczu, ktéra zachwycata poziomem swoich
kursow. Jej sztandarowym dziataniem byty kursy podharcmi-

Jeéli myslisz, ze BP, odkrywajac skauting, nazwat cechy



strzowskie, ktorych odbylo si¢ az 37. Kazdy z nich stawiat
mocno na samoksztalcenie oraz wymiang doswiadczen 1 wy-
pracowywatl materialy metodyczne (np. projekty sprawno-
$ci). Mnogo$¢é doSwiadczen, obhserwacji i madrych przemy-
slen doprowadzita do konferencji instruktorskiej, na ktorej
instruktorki szkoly — pod niepodwazalnym przywoédztwem
hm. Ewy Grodeckiej — opisaly metode. W stowa opis ten
ubrata Grodecka w opracowaniu ,,O metodzie harcerskiej i jej
stosowaniu”. Konieczna lektura dla kazdej instruktorki i kaz-
dego instruktora! I niech nie zniechgci was pozornie trudny
i naukowy jezyk, tak rozny od tego z ,,Rzeki” czy ,,Tropem
zastepu Zurawi” tej samej autorki. Nie pozatujecie!

Co zrobila w tamtym czasie m¢ska czes¢ harcerstwa? Ano
przejeta opis stworzony na Buczu. Byt bowiem doktadny, su-
miennie napisany, trafiony i rzetelny. Po c6z wigc bylo wy-
wazac¢ otwarte juz drzwi?

W Szarych Szeregach organizowano takze kursy pod-
harcmistrzowskie w ,,Szkole za lasem”, ktorych tworca
byt hm. Jan Ressman. Bylo to bardzo efektywne ksztatce-
nie, oparte na zaufaniu i bliskiej relacji migdzy kursantami
a kadra ksztalcaca. Przyszto im dziataé w trakcie wojny,
totez brak mozliwo$ci wrgczenia uczestnikom kursu jakich-
kolwiek materiatéw zmusit instruktorow szkoty do wspigcia
si¢ na wyzyny kreatywnosci i metod mnemotechnicznych.
Padio na dton — wspomniang juz reke metody. Genialnos¢
tego pomyshu (bowiem dton to cos, co przeciez jest zawsze
z nami) potwierdza tzw. metoda dtoni wspodtczesnych psy-
chologdéw pamigci i neurodydaktykow. Na rece metody zna-
lazty si¢ te elementy, ktore sa absolutnie niezbedne (a przy
tym nie az tak intuicyjne), aby zaistniato dobre harcerstwo.
Ruch, dobrowolnos¢, system zastepowy, wspoétdziatanie
i wspolzawodnictwo, wzajemno$¢ oddziatywan, posrednio$é
oraz stopniowanie trudno$ci — trudno si¢ nie zgodzi¢ z wy-
borem sprzed niemal 80 lat... Dodatkowym atutem pomystu
reki bylo pokazanie, ze jedynie wszystkie elementy metody
wspotdzialajace razem przyniosa pozadany efekt. W innym
przypadku to niczym préba podniesienia cigzkiej rzeczy jed-
nym badz dwoma palcami. Mozliwe?

Po trudnych dla harcerstwa latach, gdy walka o metode
zdawata si¢ by¢ drugorzedna, nastapit czas wielkich prze-
mian, powrotu do korzeni. Podczas XXVIII Zjazdu ZHP
w 1990 r. zostal uchwalony statut, zawierajacy opis metody
harcerskiej. Bazowano na teksScie Grodeckiej i nadano mu
charakter zapisu formalnego, wystgpujacego w dokumentach.
Tak nasza metoda uzyskata 4 elementy i 6 cech. Czy nie miata
ich wezesniej w latach 20, 30 czy 40? Oczywiscie, Ze miala.
Nazwanie ich w sposob dobitny i konkretny pokazato jednak
kierunek, w jakim musi i$¢ polskie harcerstwo, by marzy¢

RUCHY P-M

o odbudowie. Bo postawienie na meto-
de zawsze jest krokiem w dobrg strong!

I dzi§ postawmy na metode. Droga
donikad sa bowiem niekonczace si¢
analizy, nieustanne szukanie na sif¢ no-
woczesnych rozwigzan czy — 0 zgrozo
— dziatanie bez celu. Pig¢ lat temu gro-
nu instruktorow, ktorzy cheieli zmieni¢
cho¢ kawalek naszego harcerskiego
$wiata na lepsze, zamarzyto si¢ wroci¢
ad fontes. Pokaza¢, ze metoda jest nie-
zmienna, zywa, aktualna, dynamiczna,
odpowiadajaca na nasze potrzeby. Ze
nie jest sztywnym zbiorem 6 cech i 4
elementow. Jest czym$ wigcej... Stad
reka metody. To pokazanie, ze moZna
o metodzie mysle¢ szerzej, wcho-
dzi¢ gtebiej, szukaé u zrodet wiasnie
i czerpaé z ich madrosci. To znak, ze
te 7 elementdow na rece — tak czgsto
zapomnianych, jak choc¢by ruch rozu-
miany jako przyroda (szczegoélnie tam,
gdzie harcerstwo jest $wietlicowe lub
flipchartowe) czy ruch w znaczeniu na-
szej magii wspolnoty (szczegdlnie tam,
gdzie organizacja i jej struktura przysta-
nia nam nasz cel i wspo6lnotowos¢) — sg
kluczem do rozwigzania wielu naszych
problemow. I wreszcie — to symbol, ze
wystarczy spojrze¢ na swoja dlon, by
przypomnie¢ sobie, gdzie znajd¢ od-
powiedz na pytanie: JAK. Oczywiscie
zaraz po tym, gdy odpowiem sobie na
pytanie: PO CO.

Zachecam, by nas bardziej poznaé
— najlepiej przezywajac lub budujac
z nami kurs. Zawsze na tonie przyrody.
Zawsze wchodzac glebiej i szukajac
sensu. Zawsze z rekg metody harcerskiej
1 gotowos$cig na to, co nowe. Zapraszam
do naszej instruktorskiej wspdlnoty:
www.rekametody.pl/dolacz-do-nas.

HM. ANNA ANDRZEJEWSKA

CZLONKINI KCH OPOLSKIEJ DS. PRACY Z KADRA
RUCH PROGRAMOWO-METODYCZNY ,,REKA METODY”
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PRZEPIS NA KOMENDANTA HUFCA

ie wiem, czy uda mi si¢ dojecha¢ na zjazd mojego hufca. Dlatego postanowitem, Ze na wszelki

wypadek o moim wymarzonym komendancie napisze. To kilka luznych mysli. Moze kandy-

datowi na funkcje komendanta hufca je przedstawie, a moze moje przemyslenia przydadza sie
komus jeszcze, w innym hufcu. Udzielam wolnej licencji...

Cieszg sig, ze w moim hufcu sg chetni do podjecia tego trudnego i czasochtonnego zadania. Nowemu
komendantowi i nowej komendzie hufca, jezeli tylko beda tego potrzebowaé, bedg starat sie pomoc,
jak tylko umiem.

Wiem, na jakiego instruktora glosowatbym najchetniej. To nie aluzja do kogokolwiek — to wytacznie
oczekiwania na przyszto$¢. To suma wnioskow z bledow wielu oséb pehnigcych te funkcje w calej orga-
nizacji, w tym btedow moich, popetnionych dawno temu, gdy bytlem komendantem hufca. Do rzeczy:

Szukam kogos, kto bedzie wiedziat,
ze komendant hufca jest dla
druzynowych, a nie na edwrét. Kogos,
kto ma $wiadomos¢, ze podjal si¢ tej
roboty po to, by druzynowym lepiej si¢
pracowalo, a nie po to, by przyjmowac
od druzynowych wyrazy szacunku. To
ma by¢ sprawny dyrektor zarzadzajacy,
a nie wodz wskazujacy jedynie stuszna,
wlasng droge.

To ma by¢ kto$, kto rozumie, ze
istnienie hufca i jego dziatania sa
tylko i wytacznie po to, by gromady
i druzyny miaty tatwiej. Jezeli dowolne
dzialanie hufca nie przektada sig,
cho¢by posrednio, na poprawe dziatania
jakiej§ druzyny, na ulatwienie pracy
kadrze $rodowisk, to jest to dziatanie
zbedne.

Kto$, kto rozumie, czym jest hare-
trix i jak chroni¢ przed nim instrukto-
réw. Ktos, kto zastanowi sie, czy dzia-
fania proponowane przez niego i jego
ekipe nie powoduja sytuacji, gdy jakis
instruktor nie jest w stanie zachowaé
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wlasciwych proporcji pomiedzy zyciem rodzinnym, szkol-
nym/zawodowym i harcerskim.

Ktos, kto wie, ze kazdy dobry instruktor ma wtasne zda-
nie i bywa tak, ze jednak inne niz zdanie komendanta.
Ktos, kto wie, ze konflikt opinii i pogladoéw, ze spor to rzecz
w harcerstwie normalna i wpisana w koszty, gdyz albo hufiec
ma instruktoréw wiernych, ale miernych, albo hufiec ma in-
struktoréw dobrych, ale wygadanych i indywidualistow, bo
sa kims$, bo sa indywidualnosciami. Ktos, kto wie, ze wymia-
na pogladow nie polega na tym, ze instruktor przychodzi do
komendy hufca z wlasnym pogladem a wychodzi z pogla-
dem szefa. Kto$, kto pozwala, a nawet zacheca instruktoréw
do tego, by realizowali swoje wlasne pomysty i koncepcje
a nie pomysty i koncepcje komendanta.

Ktos$, kto potrafi zastanowié¢ si¢, czy jezeli jakie$
srodowisko nie bierze udziatu w zyciu hufca, to przypadkiem
czy wina za taki stan rzeczy nie lezy po stronie komendanta.

Kto$, kto pomaga druzynowym robi¢ ich harcerstwo ,,po
ichniemu”, a nie wymaga i nie uczy druzynowych, jak maja
robi¢ harcerstwo ,,po mojemu’.

Kto$, kto rozumie zasade pomecniczoSci i angazuje
hufiec tylko w te dzialania i obszary, z ktérymi $rodowiska
nie daja sobie rady.

Ktos, kto rozumie, ze instruktorem harcerskim jest si¢
przede wszystkim po to, by pracowaé¢ wychowawczo z pod-



opiecznymi, a nie petni¢ Bardzo Wazne Funkcje w zespo-
tach, komisjach i komendach.

Ktos, kto dazy do wydiuzenia okresu petnienia funk-
cji przez przecietnego druzynowego (w ZHP, przecietnie,
druzynowym jest si¢ tylko przez dwa lata). Ktos, kto doceni
doswiadczonych druzynowych na przyktad tak, ze im dru-
Zynowy ma wyzszy stopien/staz, tym mniej papierkoéw musi
pisac i sktada¢ do hufca.

Kto$, kto potrafi dbaé zarowno o dobre samopoczucie
kadry w wieku okotowedrowniczym (by mieli motywacje¢ do
dtuzszej i lepszej stuzby), jak réwniez potrafi dbaé o dobre
samopoczucie kadry w wieku mocno ponadwedrowniczym
(by mieli motywacje¢ do dluzszej i lepszej stuzby). Jezeli
druzynowy jest starszy wiekiem od komendanta hufca, nie
znaczy, ze jest z definicji podejrzany o nielojalnos¢ i lepiej
go izolowad. To nie znaczy tez, ze mozna si¢ nim nie przej-
mowac, bo i tak zawsze byl i bedzie...

Ktos, kto podejdzie z rezerwa do korpoharcerstwa, pro-
cedur i instrukcji, opisow funkcji, uméw o ich peknienie,
Sciezek rozwoju. Kto$, kto wierzy, ze ,,na stowie harcerza
polegaj jak na Zawiszy” jeszcze obowigzuje i ma wystar-
czy¢. Jak zacznie w zamian obowigzywac ,,Na podpisie
harcerza polegaj jak na porozumieniu o zawieszeniu ognia
w Donbasie”, bedziemy podpisywaé umowy.

Kto$, kto zgodzi si¢ z pogladem, ze ksztatcenie polega
na przekazywaniu przede wszystkim kompetencji a nie
emocji. Ze nie nabedzie si¢ kompetencji przewodnikowskich,
biegajac cala noc po bagnach (bo to nie stopien przewodnika
survivalu jest zdobywany), ani nie nabedzie si¢ kompetencji
podharcmistrzowskich, wedrujac przez szczyty gorskie, gdyz
nie chodzi tu o zdobycie Gorskiej Odznaki Turystyczne;j.
Ze nie da sie nauczyé druzynowych harcerskich pracowaé
systemem zastgpowym wylacznie poprzez prace w zastepie
na kursie druzynowych, gdyz zastep jedenastolatkow
rzadzi si¢ zupelnie innymi prawami i trzeba to z kursantami
przepracowac.

Kto$, dla kogo mniej jest wazny szczegétowy plan pra-
cy druzyny z podzialem na cele takie i owakie (koniecznie
SMART) oraz jeszcze z analizg SWOT, a wazniejsze jest
to, jak ta druzyna faktycznie pracuje. Kto$, kto interesuje
si¢ stanem jednostki nie tylko przy zatwierdzaniu planu pra-
cy 1 podczas rytualnej wizytacji, ale jest w stanie pogadac
przy okazji, zadzwonic¢ i zapyta¢ o problemy.

Kto$, kto zaproponuje druzynowemu odnoszacemu sukce-
sy w jakiej§ dziedzinie (liczebnos¢ jednostki, system pracy,
wykorzystanie instrumentéw metodycznych, sukcesy w spe-
cjalnosci), by podzielit sie¢ swoim sposobem na sukces.

POD ROZWAGE

Kto$, kto w chwili wyboru nie za-
choruje na sznurkoze. Sznurkoza to
harcerska choroba, polegajaca na zabu-
rzeniu postrzegania §wiata z racji posia-
dania sznura funkcyjnego. Przejawiaja
ja juz posiadacze sznura brazowego,
ale szczegblnie wyraznie wystepuje
w gronie posiadaczy sznura srebrne-
go plecionego poczwornie. Przejawia
si¢ przeswiadczeniem o wtasnej nie-
omylnos$ci, o tym, ze z chwilg zatoze-
nia sznura na jego posiadacza spltywa
madro$¢ objawiona oraz krolewskie
prawo decydowania moze nie o zyciu
i $mierci, ale przynajmniej o sposobie
myslenia poddanych.

Lagodne przypadki sznurkozy pod-
dajg si¢ leczeniu przy pomocy tzw. te-
rapii konwersacyjnej, ciezkie przypadki
leczy si¢ operacyjnie przy pomocy za-
biegu chirurgicznego pod nazwg ,,zjazd
nadzwyczajny hufca”. W historii kilku
hufcéw mojej choragwi, w tym w histo-
rii mojego hufca, notujemy przypadki
takich operacji.

JEDNYM ZDANIEM:

moim ulubionym komendantem
bedzie ktoS, kto rozumie,

ze hycie komendantem hufca
to przede wszystkim stuzha dla
gromad i druzyn, a nie wiadza
nad gromadami i druzynami.

HM. DARIUSZ BRZUSKA

DRUZYNOWY 254 WDH , MATECZNIK”
IM. JANKA BYTNARA ,RUDEGO”

KOMENDANT HUFCA WARSZAWA-ZOLIBORZ
W LATACH 1991-1995

1 czerwca 2019 1.
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porzadzenia o Ochronie Danych Osobo-

wych) nadal zastanawiamy si¢ nad prawi-
dlowoscia przetwarzania tych danych, z ktorymi
w ZHP mamy styczno$¢ na co dzien. Nasuwaja
si¢ pytania: Gzy moge przetwarza¢ dane mojej
druzyny/gromady? Jesli tak, to w jaki sposéb,
komu moge je przekazaé? | jak diugo te dane
moge przechowywac?

P o niemal roku obowigzywania RODO (Roz-

Coraz cze¢sciej stysze w hufcu i choragwi thuma-
czenie ,,...bo RODO”! Z reguty — zupelnie nie-
potrzebnie. Niektorzy uznali, ze wejscie w zy-
cie RODO oznacza catkowity zakaz uzywania
danych osobowych w codziennym zyciu. Strach
przed ztamaniem nowych przepiséw, ogromnymi
karami finansowymi i odpowiedzialno$cig jest tak
duzy, ze skala nadinterpretacji, wsparcie niedo-
uczonych i nierzetelnych ,,pseudospecjalistow™
od danych osobowych, np. na forach, spowodo-
wata catkowity paraliz w zyciu codziennym.

Wtasnie dlatego, ze zawodowo zajmuje¢ si¢
RODO, chciatabym, aby kazdy po przeczytaniu
tego artykutu u§wiadomit sobie, ze RODO ma sta-
nowi¢ dla nas wsparcie, logiczne zabezpieczenie
naszych danych i danych naszych podopiecznych.

Rozporzadzenie ma na celu przyczynia¢ si¢ do
tworzenia przestrzeni wolno$ci, bezpieczenstwa
i sprawiedliwosci, a przede wszystkim do zorgani-
zowania przetwarzania danych osobowych w taki
sposob, aby shuzyto ludzkosci, a nie paralizowato
codzienno$¢. Dlatego chee tu wprowadzi¢ was do
$wiata RODO, a jednocze$nie wyprowadzi¢ z jego
absurdow. Bede starata si¢ przedstawi¢ wam ten
temat przejrzyscie, bez powotywania si¢ na nie-
zrozumiale przepisy RODO i z pominigciem trud-
nego do zrozumienia j¢zyka prawnego. Skupig si¢
natomiast na jego praktycznej czesci. Oczywiscie
definicje majg kluczowe znaczenie do zrozumienia
catosci — stad krotki stowniczek na str. 43.
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Przed przejsciem do dalszych rozwazan czuje si¢
w obowigzku wyjasni¢, kim jest administrator
i kto petni te role w ZHP. Administratorem da-
nych jest ten, kto decyduje o celach i sposobach
przetwarzania danych. W naszej organizacji bywa
roznie — czasem administrator jest jeden (ZHP lub
choragiew), czasem jest ich dwoch — mozliwe jest
wspotadministrowanie (ZHP i choragiew), w za-
leznos$ci od podejmowanych dziatan. W przypad-
ku ewidencji ZHP — administratorem bedzie ZHP
i choragiew, w przypadku obozéw hufcowych —
choragiew, a w przypadku zdobywania sprawno-
$ci — administratorem bedzie choragiew lub ZHP.
Sami widzicie — analize trzeba rozpoczaé zawsze
od ustalenia, kto przy danym procesie hedzie
decydowat o celach i sposobach przetwarzania
danych, kto ma na to najwigkszy wptyw.

Administrator jest odpowiedzialny za nalozo-
ne sankcje. Pamigtajmy jednak, ze kazdy z nas
z osobna i wspolnic ponosi odpowiedzialno$¢ za
swoje dziatania oraz za proces przetwarzania da-
nych.

RODO — CO TO TAKIEGO
I JAK SIE MA DO ZHP?

Pewnego picknego dnia w maju 2018 r. zacze-
lo obowigzywa¢ RODO. Intencjonalnie mowi¢
o obowigzywaniu, gdyz przepisy wprowadzone
zostaty juz w 2016 r., ale wtedy nikt si¢ nad tym
nie zastanawial, bowiem byt to okres przejsciowy
na dostosowanie si¢ do nowych regulacji.

Mysle, ze kazdy z nas odpowiedziat juz sobie na
pytanie — czy RODO dotyczy ZHP. Otrzymali-
$my opracowang dokumentacj¢, wytyczne, zgody,
obowiazki informacyjne i inne rejestry, dzieki kto-
rym jestesmy w zgodzie z RODO. A przynajmniej
powinni$my by¢ — jezeli je wdrozyliSmy. Ale mam
nadal wrazenie, Ze nie zawsze radzimy sobie z co-



dziennoscig. A przetwarzamy na duzg skale dane
0s0b fizycznych, cztonkéw gromad zuchowych,
druzyn harcerskich, wedrowniczych, przybocz-
nych, zastgpowych, instruktoréw i senioréw. Po-
czawszy od przyjecia w poczet cztonkéw ZHP,
nadania przydziatu stuzbowego, egzekwowania
obowiazku optacania sktadek cztonkowskich, po
ewidencje ZHP czy organizacje wszelkich rajdow/
biwakow/obozéw, a takze zapisywania danych
w notatnikach. Przetwarzamy tez dane rodzicow
niepeloletnich cztonkow ZHP. To tylko kilka
przykladow przetwarzania danych w ZHP — gltow-
nych. Ale przeciez jest ich wigcej.

To moment, aby uswiadomi¢ sobie, czym sa
dane osohowe. Kiedy je przetwarzamy?

Dane osobowe mozemy podzieli¢ na dane zwykte
oraz dane szczego6lnej kategorii (dane wrazliwe).

Zaczniemy od danych zwyktych. Katalog tych da-
nych nie jest zamknigty, a wigc mozna wymieniac
w nieskonczono$¢. Chcialabym zwréci¢ wasza
szczegblng uwage na to, ze nie kazda, pojedyn-
cza informacja o jakiej$ osobie (np. imig i na-
zwisko) bedzie zawsze stanowita dla nas dana
osohowa, a co za tym idzie — skoro co$ nie stanowi
danej osobowej, nie podlega restrykcjom RODO.

Dla przejrzysto$ci — podam przyklad. Kiedy py-
tam podczas szkolenia, czym sg dla was dane
osobowe, zwykle slyszg: imi¢ i nazwisko, data
urodzenia, pesel, adres zamieszkania, adres e-ma-
il, telefon itd. Wtedy zadaj¢ pytanie, czy aby na
pewno? Czy Jan Kowalski — to dana, ktéra pozwa-
la nam na identyfikacj¢ konkretnej, danej osoby
fizycznej? Przeciez wedlug definicji wilasnie tak
okreslane sg dane osobowe — muszg pozwalac¢ na
identyfikacje danej osoby. Czy jezeli na szkoleniu
mowi¢ o Janie Kowalskim, ktory przyczynit si¢
do incydentu, naruszam jego prawa? Czy napraw-
de¢ wiecie, o ktorym Janie Kowalskim mowi¢? To
wlasnie pokazuje, ze nie kazda ,,dana osobowa”
wystepujaca w pojedynke stanowi taka danag.

Chciatabym jednak was uczuli¢ — gdybym mowi-
fa o osobie z waszego hufca, z waszej druzyny/
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gromady, imi¢ i nazwisko bytoby niecodzien-
ne — bo mieliby$Smy do czynienia np. z jedynym
obcokrajowcem w hufcu albo zwyczajnie bytoby
wyroézniajace sie, to pozwalaloby na identyfikacje
konkretnej osoby fizyczne;.

Druga wazna rzecz — gdybym nawigzywata do
osoby, podajac jej imi¢ i nazwisko i np. adres za-
mieszkania, czyli potaczenie dwoch danych, ta
identyfikacja bytaby niewspotmiernie tatwiejsza,
a nawet powiedzialabym — mozliwa.

Stad moja rekomendacja: zanim stwierdzimy, czy
co$ jest dang osohowa - zastanéwmy sie, czy
wedtug definicji pozwala nam/innym na iden-
tyfikacje danej osoby fizycznej. Co istotne, in-
formacje te nie musza, jak wynika z powyzsze-
go, identyfikowa¢ wprost danej osoby, jak to jest
w przypadku imienia i nazwiska. Wystarczajaca
bedzie takze posrednia mozliwos¢ powigzania
okreslonej informacji z konkretng osobg. Oczywi-
$cie dla nas jako druzynowych nasz podopieczny
zawsze bedzie identyfikowalny — przeciez znako-
micie znamy swojg druzyng/gromadg, ale dla in-
nych juz niekoniecznie. Pamigtajmy tez, ze czgsto
podajemy dane w postaci imienia i nazwiska z na-
zwg druzyny/gromady. To moze réwniez pozwa-
la¢ na szybsza identyfikacje. Aby stwierdzi¢, czy
dany sposob moze by¢ z uzasadnionym prawdo-
podobienstwem wykorzystany do zidentyfikowa-
nia danej osoby, nalezy wzia¢ pod uwage wszelkie
obiektywne czynniki, takie jak koszt i czas po-
trzebne do jej zidentyfikowania oraz uwzglgdni¢
technologi¢ dostepna w momencie przetwarzania
danych, jak i postep technologiczny. Innymi sto-
wy, identyfikacja nie musi nastapi¢ wprost, moze
nastgpi¢ przez powigzanie roznych danych, co
doprowadzi ostatecznie do ustalenia tozsamosci
danej osoby. Jesli zatem na podstawie wymie-
nionych przykladow lub ich powiazan jesteSmy
w stanie zidentyfikowa¢ osobg fizyczna, informa-
cje te nalezy uznac¢ za dane osobowe.

Zatem kiedy przetwarzamy dane osohowe zwy-
kie? Kaidego dnia, np. tworzac liste swoich
podopiecznych, zhierajac karty ohozowe, zagla-
dajac do ewidencji ZHP itd.
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Czy mamy do tego prawo? Mamy — ale pamigtaj-
my, ze kazda osoba z naszego hufca, ktéra prze-
twarza dane, czyli druzynowi/przyboczni, powin-
na mie¢ nadane upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych. I woéwczas mamy pewnosc,
ze dane te beda przetwarzane zgodnie z regulacja-
mi RODO i z pelng odpowiedzialnoscia.

Pamictajmy tez o waznym czynniku, jakim jest
szkolenie. Uwazam, ze kaidy, kto uzyskuje upo-
waznienie do przetwarzania danych, powinien
wczesniej odbyé praktyczne szkolenie, aby zo-
sta¢ uswiadomionym, jakie wymagania stawia
RODO, jak w praktyczny sposéb stosowac jego
wymagania w ZHP i samodzielnie korzystaé
z przygotowanych wzoréw — klauzul i zgdd oraz
w jaki sposob nalezy przechowywaé takie dane.
Jezeli $wiadomos$¢ naszych instruktorow bedzie
wieksza, istnieje mniejsze ryzyko, ze dojdzie do
naruszenia ochrony danych osobowych, a w tym
naruszenia praw i wolnosci czlonkéw ZHP. Prze-
byte szkolenia powinny by¢ uwierzytelnione pod-
pisem osoby w niej uczestniczace;.

Druga grupa danych osobowych, to dane szcze-
g6lnej kategorii (dane wrazliwe) — jako katalog
zamkniety, a ich naruszenie moze mie¢ powaz-
niejsze konsekwencje niz w przypadku narusze-
nia zwykiych danych osehowych. Spojrzmy pro-
sz¢ na definicje i zastandéwmy sig¢, kiedy dochodzi
do przetwarzania takich danych? Odpowiedz na-
suwa si¢ niezwlocznie.

Na pewno pochodzenie rasowe lub etniczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe czy
dane dotyczace zdrowia. Oczywiste jest, ze po-
chodzenie rasowe oceniamy w sposob bezposred-
ni, o przekonaniach religijnych mozemy mowic
w sytuacji powigzanej z udzialem w mszy $wigtej
podczas wyjazdu z druzyna, chociazby podczas
obozoéw, a o stanie zdrowia uzyskujemy dos¢
szczegdlowe informacje w karcie kwalifikacyjne;.
A wigc przetwarzamy dane szczeg6lnej kategorii.

Chcialabym wspomnie¢ réwniez o wizerunku.

Czasem spotykam si¢ z pogladem, ze kazde zdje-
cie zawierajace wizerunek jakiej§ osoby, umozli-
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wiajacy jej rozpoznanie, stanowi dane szczeg6lnej
kategorii wg RODO, a co za tym idzie — wymaga
szczeg6lnej ochrony. Dodatkowo przetwarzanie
takich danych skutkuje konieczno$cia spetnienia
jednej ze szczegdlnych przestanek wskazanych
W przepisach.

Czy rzeczywiscie kazde zdjecie jakiej$ osoby za-
wiera dane wrazliwe? Nie do konca...

Innymi slowy, co do zasady wizerunek jakiej$
osoby uwieczniony na zdj¢ciu lub nagraniu nie
jest dang wrazliwa. Mozemy wigc traktowaé go
jak inne ,,zwykle” dane osobowe i przetwarzac
doktadnie na podstawie tych samych przepisow.
Ale gdy bedziemy uzywacé algorytméw i mecha-
nizmoéw, ktére np. automatycznie skanujg twarz
i przyporzadkowuja wizerunek twarzy do kon-
kretnej osoby (np. w celu odblokowania naszego
telefonu komoérkowego), bedziemy mieli do czy-
nienia z danymi biometrycznymi. To juz sg dane
szczegoblnej zgodnie z RODO kategorii.

Tym samym generalnie nasz wizerunek (w wick-
szosci przypadkow) to po prostu dane osobowe,
ktére sa chronione tak jak kazde inne. Nie pod-
legaja one szczegdlnym rygorom dotyczacym da-
nych wrazliwych.

Wiemy juz, czym sa dane osobowe, wiemy, ze
dzielimy je na zwykle i szczegdlnej kategorii.
To teraz kilka tematow praktycznych — z ktorymi
spotykam si¢ podczas szkolen w ZHP.

CZY ADRES E-MAIL
JEST DANA OSOBOWA?

Budzi to zazwyczaj duze kontrowersje. Czy kazdy
adres mailowy bedzie dang osobowa? Oczywiste
jest, ze nie ma przeszkod, by zidentyfikowac kon-
kretng osobe dzigki adresowi e-mail stworzonemu
wedlug schematu imi¢.nazwisko@domena.pl. Pro-
ces identyfikacji jest tatwy, nie wymaga duzego
naktadu kosztow ani pracy. Jest wiec to dana
osohowa, ktéra wymaga ochrony. Nic uznamy za
dang osobowa adresu e-mail, ktory zawiera nazwe



fikcyjnej postaci lub pseudonimu, czyli pseudo-
nim@domena.pl. Taki adres nie pozwala bowiem
zidentyfikowa¢ konkretnej osoby w prosty sposob.
Zawsze bedzie mozna namierzy¢ i zidentyfikowac
taka osob¢ na podstawie numeru IP i innych da-
nych, jednak proces ten wymaga wiedzy specjali-
stycznej, umieje¢tnosci, odpowiedniego oprogramo-
wania i czasu. To z kolei dyskwalifikuje uznanie
takiego adresu e-mail za dang osobowa. Nalezy
pamigtaé, ze ustawodawca zalozyl, ze tozsamosé
osoby mozliwej do zidentyfikowania wystarczy
okredli¢ jedynie posrednio. Warte wigc patrzeé,
co konkretnie zawiera domena adresu e-mail.

Trzeba zwroci¢ szczegodlng uwage przy tworzeniu
stuzbowych adresow e-mail. Jezeli adres e-mail
jest skonstruowany wedtug wzoru: funkcja@na-
zwajednostki.zhp.pl, a dane osoby, ktdéra piastu-
je funkcje, sa powszechnie dostepne i wystarczy
sprawdzi¢ to na stronie internetowej jednostki har-
cerskiej, mozna uzna¢ taki adres e-mail za dang
osobowg. Poniewaz stosunkowo szybko i bez po-
dejmowania szczeg6lnie skomplikowanych dzia-
fan mozemy zidentyfikowaé osobe, do ktorej jest
dany adres przypisany. Z reguly wiec adres ma-
ilowy hedzie dana osohowa.

ZUCH, HARCERZ JAKO
NUMER EWIDENCYJNY — JEST RODO

Goraca prosba — nie popadajmy w skrajnosci!
RODO moéwi, ze dane osobowe powinny by¢ ade-
kwatne, stosowne i ograniczone do tego, co nie-
zbedne do celdéw, dla ktorych sg one przetwarza-
ne. Mozemy przetwarzaé tylko takie informacje,
ktore sa nam niezhedne. Nie mozemy groma-
dzi¢ danych nadmiarowo, na przyktad po to, by
wykorzystaé je w przysziosci, jesli nie sa one
nam potrzebne! Zapamictajmy sobie jedng wia-
$ciwg zasad¢ — dane osobowe mozna pozyskiwaé
i wykorzystywaé tylko w niezbednym zakresie.
Czyli jezeli naszym celem jest transport autoka-
rem i niezbedne jest stworzenie listy z imieniem
i nazwiskiem oraz PESEL-em, to nie tworzmy
dodatkowo kolumny z danymi zamieszkania albo
numerem kontaktowym.

RODO

zwane takze ,GDPR” lub ,0gdlnym Rozporzadzeniem
0 Ochronie Danych” to Rozporzadzenie Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrek-
tywy 95/46/WE.

DANE 0SOBOWE

oznaczajg wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub
moZliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,050-
bie, ktorej dane dotyczg”); mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢, w szczeg6lnosci na podsta-
wie identyfikatora, takiego jak imig i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator interne-
towy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okre-
Slajgcych fizyczng, fizjologiczng, genetyczna, psychicz-
ng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢
osoby fizycznej.

ADMINISTRATOR

oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub
wspolnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarza-
nia danych osobowych; jezeli cele i sposoby takiego
przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie
panstwa cztonkowskiego, to réwniez w prawie Unii lub
W prawie paristwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyzna-
czony administrator lub mogg zostac okreslone kon-
kretne kryteria jego wyznaczania.

PODMIOT PRZETWARZAJACY

oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny,
jednostke lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane 0so-
bowe w imieniu administratora.

PRZETWARZANIE

o0znacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych
w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany,
takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzad-
kowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfi-
kowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub
innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tg-
czenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

ZGODA

osoby, ktorej dane dotycza, oznacza dobrowolne, kon-
kretne, Swiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktorym
osoba, ktdrej dane dotycza, w formie oSwiadczenia lub
wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na
przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.

DANE SZCZEGOLNEJ KATEGORII

Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujaw-
niajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub Swiatopoglagdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych oraz przetwa-
rzania danych genetycznych, danych biometrycznych
w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycz-
nej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby.
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A co, jesli chcemy stworzy¢ liste wylacznie na
swoje potrzeby? Liste, po ktorej tylko MY jako
instruktorzy bedziemy w stanie zidentyfikowaé
osobg fizyczna? Sa dwie mozliwosci — mozemy
zastapi¢ imi¢ i nazwisko numerem ewidencyjnym
(ktory moze by¢ identyfikowalny jedynie przez
cztonkow ZHP, ktérzy maja do tego prawo) lub
wpisa¢ imi¢ i pierwsza liter¢ nazwiska — dla in-
struktora bedzie to identyfikowalne, dla osoby ob-
cej, ktora np. otrzymataby wglad do listy z dany-
mi, bo zostata ona zgubiona/zostawiona w miejscu
niewlasciwym, nie bedzie stanowito to danej oso-
bowej. Jakie sa zalety takiej sytuacji? Nawet jesli
doprowadzilibySmy nieumysinie do incydentu,
to w przypadku braku mozliwesci identyfikacji
osohy fizycznej — nie hedzie mowy o naruszeniu
danych osohowych.

Warto tez wspomnie¢ o korzystaniu z dyskow
zewngtrznych, prywatnego pendriva, laptopa. Pa-
mietajmy o zabezpieczeniu danych przez zaszyfro-
wanie plikow z danymi osobowymi wysytanych
mailem, zapisywaniem plikow w ,,chmurze” lub
na dyskach/pendrivach zabezpieczonych. Wazne
jest rowniez blokowanie ekranu monitora, gdy si¢
od niego odchodzi (odblokowanie oczywiscie na
hasto), podczas spotkan, wyjazdow. Wspomnie¢
musz¢ réwniez o potrzebie korzystania wytacznie
z poczty zhp.net.pl. PowinniSmy zdecydowanie
zrezygnowaé z wysytania maili z danymi oséh
fizycznych czy informacjami do osoh, ktére nie
maja konta w harcerskiej domenie. Dlaczego
wazne jest szyfrowanie dyskow laptopa czy ze-
wnetrznych dyskow? W przypadku ich zaginigcia,
zgubienia nie bedziemy mieli do czynienia z na-
ruszeniem. W naszej organizacji czg¢sto, nieste-
ty, korzystamy z laptopow prywatnych, wiaze si¢
to z duzym ryzykiem naruszenia praw i wolnosci
0s6b fizycznych. Zwracajmy wowczas szczegolng
uwage na zabezpieczenia, ktore wskazuj¢ powyzej.

PRZYNALEZNOSC DO ZHP
I,,OBOWIAZEK INFORMACYJNY"

Dla wigkszosci z nas niezrozumiata jest jego dtu-
gos¢! Informowanie o0sob, ktorych dane dotycza,
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o przetwarzaniu ich danych osobowych, stanowi
jeden z podstawowych obowiazkéw administrato-
ra danych. Jeden z wazniejszych. Pierwsza nada-
na przez PUODO kara administracyjna dotyczyta
wlasnie braku spelienia obowiazku informacyj-
nego wobec 0sob, ktorych dane byty przetwarzane.

Obowigzek informacyjny spetnia si¢ w trzech sy-
tuacjach: przy zbieraniu danych, od osoby, ktorej
dane dotycza (czlonkostwo do ZHP), przy zbie-
raniu danych w spos6b inny niz od osoby, ktorej
dane dotycza (od osoby trzeciej, a nie bezposred-
nio od cztonka) oraz w przypadku aktualizacji da-
nych.

Uwaga, bardzo wazne! Jezeli cel, kategoria da-
nych, jego zakres itd. pozostaja niezmienne,
ohowiazek informacyjny speiniamy tylko raz.
Tylko w przypadku aktualizacji ktorej$ z informa-
cji nalezy spetni¢ obowigzek ponownie, uwzgled-
niajagc zmiang. W przypadku realizacji innego
celu, ktory nie zostal umieszczony w obowigzku
w przynaleznosci do ZHP, musimy spetni¢ od-
dzielny obowigzek informacyjny.

Mam nadzieje, ze artykul pozwolil wam zrozu-
mie¢ gtowng ideg¢ ustawodawcy stojaca za RODO.
Rzecz w tym, by dane osobowe byly zbierane
i wykorzystywane w sposob rzetelny, z odpowied-
nig przestanka legalnos$ci, np. za nasza dobrowol-
na zgoda i w sposob celowy. A wszelkie absurdy
i mity — to tylko brak znajomos$¢i RODO!

I pamigtajmy — jezeli mamy jakakolwiek watpli-
wos¢ — nie wiemy, czy wlasciwie przetwarzamy
dane osobowe, czy w odpowiedni sposob je prze-
kazujemy — skontaktujmy si¢ z naszym inspekto-
rem ochrony danych!

Zycze powodzenia w przetwarzaniu danych oso-
bowych.

PHM. OLGA SKOTNICKA

HUFIEC PALUKI
PRAWNIK, SPECJALISTA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH



KTO W ZHP MOZE PRZETWARZAC DANE | W JAKI SPOSOB?

Przetwarza¢ dane moze wytgcznie osoba upowazniona do tego — upowaznienia powinny by¢
nadawane kolejno, np. przez komendanta chorggwi komendantom hufcow ze stosownym pet-
nomocnictwem do nadania upowaznien instruktorom z hufca.

— Fakt nadania upowaznienia powinien by¢ uwierzytelniony i udokumentowany. W rejestrze ta-
kim powinna widniec¢ informacja: imie i nazwisko osoby upowaznionej, zakres upowaznienia,
data nadania upowaznienia, data odebrania/blokowania upowaznienia i imig i nazwisko osoby,
ktora nadata upowaznienie. Nie zawsze bowiem upowaznienie nadawac bedzie np. komendant
chorggwi — moze on bowiem z odpowiednim petnomocnictwem wyznaczy¢ do tego witasciwg
0sobe.

— Kiedy méwimy o blokowaniu upowaznien — np. gdy instruktorka przebywa na urlopie macie-
rzynskim — wowczas nie powinna mie¢ dostepu do danych; a kiedy o odebraniu — np. w sy-
tuacji usuniecia z ZHP. | pamigtajmy, ze dziatania o faktycznym odebraniu dostepu do danych
0sobowych powinnismy podejmowac niezwtocznie.

— | ostatnia bardzo wazna informacja — zwracajmy uwage, komu nadajemy upowaznienie, musi
by¢ to osoba absolutnie odpowiedzialna. Pamigtajmy, ze powierzamy jej dane osobowe.

— Jezeli mamy jakiekolwiek watpliwosci — skontaktujmy sie z inspektorem danych osobowych.

A CO Z DANYMI W PRZYPADKU DOFINANSOWANIA 0D ROZNYCH INSTYTUCJI?
— Przy sktadaniu wniosku o dofinansowanie przeczytajmy warunki oferty — organy parnstwowe
réwniez powinny by¢ dostosowane do RODO.

— SprawdZmy, jakich danych naszych podopiecznych zada dana instytucja — czy przypadkiem
nie sg to dane nadmiarowe?

— Poinformujmy rodzicow niepetnoletnich cztonkéw o potrzebie zebrania danych, spetnijmy
obowigzek informacyjny, wskazujgc na podstawe przetwarzania konkretnych danych i udo-
stepnienia ich wiasciwym podmiotom. Nawet jezeli te dane sie powtarzajg, bo przetwarzamy je
w ewidencji, pamietajmy, ze zmianie ulegt cel przetwarzania!

— Jezeli mamy jakiekolwiek watpliwosci — skontaktujmy sie z inspektorem danych osobowych.

JAKI JEST OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH?
Po zakonczeniu przetwarzania dane powinny zosta¢ usuniete lub tez przekazane podmiotowi
uprawnionemu ustawowo do ich przejecia od administratora (w przypadku np. powierzenia
danych).

— Zuwagi na powierzenie danych innym podmiotom, miejmy na uwadze to, zeby podpisa¢ wia-
Sciwg umowe powierzenia — skonsultujmy jg z inspektorem danych osobowych.

— Administrator powinien: oszacowac okres przechowywania danych juz w chwili ich pozyskania
i poinformowac zainteresowane 0soby o przewidywanym okresie przechowywania danych.

— Jeslizroznych przyczyn administrator nie jest w stanie powiedzie¢ wprost, jaki jest okres prze-
twarzania danych, powinien wskazac kryteria ustalania tego okresu — np. wykonanie umowy.

— Mozemy korzysta¢ z opracowanego dokumentu — retencji danych, kiory zapewne okaze sie
bardzo pomocny.

— Pamigtajmy — przy spetnieniu obowigzku powinniSmy wskaza¢ wtasciwy czas przetwarzania
danych.

— Jezeli mamy jakiekolwiek watpliwosci — skontaktujmy sie z inspektorem danych osobowych.

JAK PRZECHOWYWAC DANE | JE ZABEZPIECZAC?

— Dane powinny by¢ zawsze przechowywane w miejscu niedostepnym dla 0séb nieupowaznio-
nych, tzn. nie powinnismy zostawia¢ karty kwalifikacyjnej, listy uczestnikdw na biurku, w na-
miocie czy w autokarze.

— Wazne jest, aby zabezpieczenia byty dostosowane do sytuacji — dobrze bytoby przechowywaé
dane w zamknietym pomieszczeniu, jezeli jednak sytuacja na to nie pozwala, to w sposéb
uniemozliwiajacy dostep innym osobom.

— Laptopy — jak wyzej. Odpowiednio zabezpieczone, szczeg6lnie podczas wyjazdow — rekomen-
duje sie posiadanie zaszyfrowanego dysku/pendrive’a;

— Jezeli mamy jakiekolwiek watpliwosci — skontaktujmy sie z inspektorem danych osobowych.
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dii. Moment jednocze$nie smutny (bo to koniec tegorocznej
Zaczm—; skautowej przygody) i podniosty (znana nam melodia Auld
truizmem: Lang Syne, pozegnanie przez komendantke¢ zlotu, przekazanie fla-
gi IC przysztorocznym organizatorom). Warto poczu¢ te emocje?

obraz wart Pewnie tak. Nie wiem. Bo ustawiam si¢ do zdjgcia.

Jest wigce) niz Gdy stojac wraz z reprezentacja hufca tuz pod scena podczas cere-
tYS'i.aC stéw. monii zamknigcia, ustyszatam, ze mam i$¢ pod polska flage do zdje-
Postuch aj cie cia, pomys.laiam., ze to pomytka. Przeqez nikt o zdrowych zmysla(?h
nie przerwie takiego momentu, nie zabierze harcerzom tych emocji.
zatem historii Prosze¢ wigc, aby powtdrzono mi polecenie. Wyrazam powatpiewa-
ied nie, czy aby na pewno dobrze zrozumiatem. Teraz, w tym momencie,
O jednym w ktorym przemawia komendantka zlotu, mamy wyjs$¢ spod sceny
zdjeciu___ po to, zeby zrobi¢ sobie zdj¢cie? Moje instruktorskie wyczucie pro-
testuje, ale hierarchiczno$¢ organizacji przewaza. Odwracam si¢ tyl-
kiem do komendantki zlotu i podazam jak owca na miejsce zdjgcia.

C eremonia zamknigcia Intercampu 2019 w De Steeg w Holan-

PRENUMERATA

2019
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Liczg na to, ze zatatwia to
sprawnie. Przeciez trwa cere-
monia zamknigcia! Harcerze
tez to czuja — nie patrza w stro-
n¢ aparatu, ale ustawiajg si¢
przodem do sceny. Wiedza, ze
tam dziejg si¢ rzeczy wazniej-
sze. A ja po raz kolejny przeli-
czylam sie, oczekujac zdrowego
rozsadku. Oto bowiem objawia
si¢ kto$ z megafonem, ,.krzy-
kaczka” typu pielgrzymkowe-
£0, 1 zaczyna si¢ zdjeciowe
,,czolganie przez pelzanie”. Nie
tu, bo nie wida¢. Nie tam, bo
niesymetrycznie. Co i rusz do-
biegaja kolejne jednostki.

Stysze trzask migawki. Czy

to juz? Czy moge wroéci¢ pod
scene, wystucha¢ komendantki
do konca? Alez skad! Oto bo-
wiem z megafonu rozlega si¢
nie$miertelne ,, Tak si¢ bawi,
tak si¢ bawi Zet-Ha-Pe”. Nie
wierze wlasnym uszom. Tam
komendantka zlotu zegna nas
wszystkich, a my tutaj zakrzy-
kujemy to tandetng powtarzan-
ka? 600 os6b krzyczy cos, co
zaburza przebieg ceremonii za-
mkniecia, a mnie coraz bardziej
ogarnia wrazenie surrealizmu.
To nie moze si¢ dzia¢ napraw-
de! Powtarzamy to raz, drugi,
trzeci. Niech mi kto$, prosze,
wyjasni, jaki jest tego cel

i sens przy robieniu zdjecia?

Czy naprawdg bedziemy super
wygladacé, rozciagajac usta

w ,,Peeeeee”? Czy naprawde
jedyne, co mamy §wiatu to po-
kazania, to stado tresowanych
zab?

Ze sceny rozlega si¢ ,,Country
roads”, a mnie 1zy naptywaja do
oczu. Stuchatam tego przy roz-
nych skautowych okazjach i za-
wsze byl to sygnat pozegnania,
zyczenia bezpiecznej podrozy
do domu. Juz wiem, Ze cere-
monia zamknigcia konczy sie,
a jej ostatnie minuty zostaty
mi odebrane kosztem zdjecia.
Narasta we mnie bunt i poczu-
cie krzywdy. Jestem tutaj trze-
cig dobg i naprawde nie udato
si¢ zaaranzowac tego zdjecia

w czasie wolnym od zlotowych
aktywnosci? Wiem juz, ze nie
mam po co si¢ spieszy¢, ze juz
jest ,,po frytkach”. Robi¢ wiec
usmiech #18 i staje do kolej-
nego ujecia. Nie upominam
harcerzy, zeby si¢ odwroécili do
aparatu — oni wyrazaja to, co ja
czuje.

I jest mi tak po ludzku gtupio.
Wszak od dwdch dni zapra-
szatam, r6znymi kanatami,
komendantke zlotu na nasze
stoisko regionalne, zeby$my
mogli wreczy¢ jej torunskie
pierniki i inne specjaty, a przy

POD ROZWAGE

okazji promowac¢ IC 2022 w na-
szym regionie. Ona podeszta
do mnie jak skautka do skautki
—u$miechneta si¢, podzigko-
wala i zapewnila, ze przyjdzie.
No i byta na czas. Cierpliwie
przeczekata wszystkie promo-
cyjne zdjecia. A ja w czasie jej
przemowy odwrdcitam si¢ na
pigcie i posztam fotografowac
si¢ z polska reprezentacja.

I mam poczucie, ze wszystko
to, co zrobiliSmy dobrego,
zostanie przy¢mione przez ten
jeden ,,wyczyn”. Nie ma zna-
czenia nasze $wietne stoisko
regionalne (moim zdaniem
wyrozniajace si¢ podczas zloto-
wego Food Festivalu). Nie ma
znaczenia nasz pigkny $piew

i liczna obecnos$¢ podczas na-
bozenstwa. Nie ma znaczenia
to, ze bylismy liczna, aktywna,
zauwazalng grupg. Znaczenie
ma tylko to, Ze nie potrafimy
sie zachowac.

I jest mi tez tak ghupio po in-
struktorsku. Bo po co wyjez-
dzamy na zloty skautowe? Kaz-
dy z was powie mi, ze przeciez
wyjezdzamy po to, zeby uczy¢
harcerzy szacunku dla innosci,
poczucia wspdlnoty, radosci

z bycia czgécig miedzynarodo-
wego skautingu. No wigc ile
ma wspoélnego ze wspolnota,

WWW.Cczuwaj.pl




POD ROZWAGE

radoscia i szacunkiem wyjscie
z ceremonii zamknigcia w trak-
cie jej trwania? Dla mnie jest
to rownoznaczne z wyjsciem

z przyjecia w trakcie toastu,
plujac wpierw w twarz gospo-
darzowi i trzaskajgc drzwiami.
Czy zaprosilibyscie takiego
goscia do siebie po raz drugi?
Pozostawiam to waszej instruk-
torskiej ocenie.

Ja czuje, ze zrobitam zle. I ze
do ztego pociagnetam harcerzy.
Widze, ze na zdjeciu nie ma
wszystkich polskich ekip. Tym
nieobecnym zazdroszcze od-
wagi stanig¢cia za warto$ciami
przeciwko hierarchii.

Emocje we mnie si¢gaja zenitu.
Ide wigc do druha z krzykaczka,
by powiedzie¢ mu, ze w mojej
ocenie tego rodzaju zachowanie
byto uwtaczajace gospodarzom,
niegodne, nicharcerskie i catko-
wicie zenujgce. Otrzymuje od-
powiedz, ze on tylko wypetnia
polecenia i ze przekaze dalej
moje spostrzezenia. Nastepnie
ide zameldowac to drogg stuzbo-
wa. | otrzymuje cenne wsparcie:
,Dobrze, ze to powiedziatas,

bo gdyby nie ty, to ja bym tam
poszta”. I okazuje sie, ze w na-
szych patrolach wszyscy instruk-
torzy mys$la to samo — ze to byto
zenujace, nicharcerskie i zte.

Wracam do domu i czytam
Strategie ZHP 2025. Oczywi-
$cie czytalam jg juz wczesniej,
ale wydarzenia, ktérych bytam
uczestniczka, kazg mi zwatpic

i poszukiwacd jeszcze raz. Nie-
mniej jednak w Strategii czytam
tak, jak zapamigtatam: Nasi
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druzynowi w kazdym dziataniu
stosuja harcerski system wycho-
wawczy. Do tej pory odnositam
HSW do stuzby kazdego in-
struktora w organizacji. I chcia-
fabym nadal tak to rozumie¢. Ze
kazdy z nas, z podktadka pod
krzyzem, w kazdym dziataniu
realizuje HSW i misje ZHP.
Niestety, obserwowany obraz
kaze w to watpi¢. Druzynowi
maja realizowa¢ HSW, a ko-
mendy moga to lekcewazy¢

w imi¢ wyzszych racji (czy
zdjecie promocyjne jest napraw-
de wyzsza racja — pozostawiam
to znoéw instruktorskiemu osa-
dowi).

Bo czego, wychowawczo, uczy-
to to zdjecie? Tego, ze mozna
wypiac si¢ na gospodarza

w imi¢ wlasnej promocji. Tego,
ze nie warto stucha¢ holender-
skiej instruktorki, skoro polski
instruktor kaze przywdziac¢
usmiech #5. Tego, ze wspolnota
skautowa jest mniej warta niz
kilka uje¢.

Tak sie bawi, tak si¢ bawi Zet-
-Ha-Pe! Moim zdaniem, stabo
si¢ bawi, skoro w imi¢ wiasnej
zabawy odwraca si¢ odwlokiem
do osoby, ktora przez potto-

ra roku pracowata na sukces
przedsiewziecia. Staho sig
bawi, skoro odrzuca mozliwos¢
bycia we wspdélnocie skauto-
wej na rzecz taplania sie we
wiasnym sosie w rytm komend
z krzykaczki. Stabo si¢ bawi,
odrzucajac kilka tysigcy skautek
i skautow w imig zdjecia.

W mojej ocenie zrobienie tych
zdje¢ w trakcie ceremonii za-

mknig¢cia bylo niewychowaw-
cze, przeciwskuteczne i sprzeci-
wiajace si¢ misji ZHP.

Nie chce by¢ czgscia organiza-
cji, w ktorej tak si¢ postepuje.
Nie chce uczy¢ harcerzy tego,
ze w imi¢ polecenia stuzbowego
zlekcewazg wartosci, cele i sens
istnienia skautowej wspolnoty.
Druh, ktéremu przekazatam
uwagi, powiedzial, ze on tylko
»wykonuje polecenia”. Wydaje
mi sie, ze Zwiazek Harcerstwa
Polskiego hythy lepszy, gdyby
zarowno ci wydajacy polece-
nia, jak i ci stosujacy sie do
nich mysleli w swoich dziata-
niach o wychowaniu. Oraz gdy-
by jedni i drudzy umieli ze soba
rozmawiac.

Mam nadzieje, ze na tym zdje¢-
ciu z IC 2019 mnie nie widac.
Bo jest to symbol zenady.
Symbol podazenia kilkuset za
kilkorgiem, ktérzy mieli w glo-
wie zle rozumiang promocje,

a nie wychowanie. Kilkorgiem,
ktérzy zdecydowali si¢ na upo-
korzenie gospodarzy w imi¢
obrazu. Obrazu, ktory wart jest
wigcej, niz tysigc stow.

Truizmem zaczelam, zatem tru-
izmem zakonczg: przyklad idzie

Z gory.

HM. MARTA BORKOWSKA

ZASTEPCZYNI KOMENDANTA HUFCA

BYDGOSZCZ-MIASTO DS. PRACY Z KADRA
P Tekst powstat jako od-
zwierciedlenie emocji

chwili i mysli, ktore w tamtym mo-
mencie przeszly mi przez glowe.



Zdobywamy Sniezke. Tak, nasza poczciwg

gore w Sudetach. Podchodzimy od nietypo-
wej strony — od wschodu. Jest zimno, bardzo zim-
no, a Sniezka przypomina lodowaty stozek — jak
z bajek. Wspinamy si¢ po lodzie krok za krokiem,
wiatr urywa nam glowy, czasami trzeba i$¢, podpie-
rajac si¢ rekami. Zrezygnowac z podejscia? Zjechac
(dostownie) po tym lodzie w dot? Czy z trudem
prze¢ do gory? Nie, jednak idziemy, a wtasciwie sig¢
czotgamy. Grupa zamarznigtych batwanow. I co?
Sniezka zdobyta. Wicher nie ustaje. Wpadamy do
czeskiego schroniska. Co za rado$¢. Rados¢ zwy-
cigstwa i rado$¢ istnienia. Jestesmy szczgs§liwi.

Lato. Jura Krakowsko-Czgstochowska. Zapo-
wiadato sig, ze bedzie pada¢. Ale zeby az tak pa-
dato? Nie, to nie jest burza, to po prostu pétdniowa
ulewa. Leje rowno, bez szans, aby przerwalo. Przy-
krywamy si¢, czym mozemy, i idziemy. Prowadzi
nas Leszek. Jak zwykle — w stonce czy w deszcz
—na glowie ma swoj beret bordo. Z beretu sptywaja
czerwone struzki wody. I z przodu, i z tylu. Idzie-
my. Prowadzi malowany Leszek, my za nim. Kilo-
metr, dwa, trzy. Pomimo peleryn wszyscy juz maja
zmoczone nie tylko buty, ale i bielizng. Wreszcie
schronisko. Jest! B¢dzie mozna si¢ wysuszy¢. Co
za szczgscie! Deszcz nas nie pokonat. To byt cu-
downy dzien! Tylko Leszek dziwnie wygladal na
wieczornym kominku.

Prosty spacerek, cho¢ z plecakami zawsze klo-
potliwy — Jaworzyna Krynicka. Oczywiscie na no-
gach. Idziemy spokojnie, tadna pogoda, ot, dojs¢,
umy¢ sig, co$ dobrego zjes¢. Spokoj, cisza. I na-
gle, nie wiadomo dlaczego, otacza nas mgta. To
nie jest mgla, to jest mleko, nie widzimy si¢ w od-
legltosci metra. Co tam méwic o szlaku turystycz-
nym. Wchodzimy na (chyba) duza take. Moze to
tu? Ale nie, schroniska nic ma. Wedrujemy, jakos
tak na wyczucie, 1 po dtuzszej chwili z konca na-

Zima. Wyszlismy o $wicie na calodniowy rajd.

FELIETON NOWE POL WIEKU

RADOSC
ISTNIENIA

szego ,,sznureczka”, a bylo nas koto 20 oséb, do-
chodzi cichy z tej odleglosci okrzyk: — Stojcie, tu
co$ z prawej strony wida¢! — Tak, nasza ,.latarnia”
zauwazyla schronisko. I dzigki jej za to. Nie mu-
sieliSmy zawracaé. Po takiej malutkiej przygodzie
schroniskowe nale$niki smakuja dwa razy lepiej.

Wiecie, gdzie jadtem najlepsze drozdzéwki na
swiecie? Bylo to w Norwegii w zenskim protestanc-
kim (jedynym w tym panstwie) klasztorze. Siostry
pokazywaty nam, 30-osobowej grupie harcerek
1 harcerzy z mojego szczepu, swoj klasztor, ktory tak
naprawde byl wielkim, czg§ciowo dzikim ogrodem.
Z kamienistymi $ciezkami i miejscami, gdzie moz-
na si¢ skupi¢, modli¢, chwali¢ Pana. Z jakas$ tablica
z bibilijnym cytatem. Grzalo nas lipcowe stonce,
a siostry opowiadaly o swoim prostym, skromnym
zyciu. 1 to one poczestowaly nas tymi pysznymi
drozdzéwkami, ktérych smak pamigtam do dzis.

Nastepny przyktad? Mozna je mnozy¢. Na obo-
zie, zimowisku, biwaku, na comiesi¢cznej zbiorce
druzyny. Ilez to razy stajemy w potowie drogi lub
dochodzimy do celu naszej wedréwki, konczymy
jakie$ zadanie i mowimy: — Zycie jest pickne, ota-
czajacy nas $wiat jest zachwycajacy, wszystkie
przeszkody da si¢ pokonaé. 1 jacy otaczajg nas
wspaniali ludzie. — Przeciez bez problemow moz-
na zlekcewazyé ogromna ulewe, bo wiemy, Ze
wszystko da si¢ wysuszyé¢, a przezycie — wedrow-
ka w deszczu — jest niepowtarzalna. A gdy jesz-
cze obok nas mamy przyjaciot? Gdy kto$ poda ci
reke wtedy, kiedy juz masz dos¢ i myslisz, ze nie
zrobisz ani jednego kroku wigcej w czasie podcho-
dzenia na oblodzona Sniezke.. — I budzi si¢ w nas
refleksja. Sama, bez specjalnych rozmoéw, bez filo-
zofowania. Zycie jest pickne.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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O LEPSZE HARCERSTWO

HARCERSKI FEEDBACK

7 kusi! Niesamowicie! Sytuacja, ktora ma
Amiejsce na harcerskich szczytach wiadzy

w drugiej potowie czerwca (patrz: wypo-
wiedz naczelniczki na trzeciej stronie tego nume-
ru), kusi mnie, aby napisa¢ co$ wigcej, aby sko-
mentowaé. Watkéw jest az nadto. Mozna byloby
zaczaé zastanawiac si¢, c0z takiego ztego wydarzy-
to si¢ w roku 2018, ze wickszos¢ cztonkow Gtow-
nej Kwatery nie otrzymato absolutorium (ostatnia
taka sytuacja miata miejsce w 2007 r. i doprowa-
dzita do zjazdu nadzwyczajnego w Bydgoszczy),
cickawe byloby bez watpienia wniknigcie w tajniki
podejmowania decyzji przez Centralng Komisje
Rewizyjna (w szczegolnosci w to, dlaczego, nawet
w swoim gronie, cztonkowie tej wladzy glosuja taj-
nie). Jest tez szersze, bardzo ciekawe zagadnienie
— czy to cate podsumowywanie pracy (i relacje GK
— RN — CKR), czy to wszystko mamy statutowo
dobrze utozone. Kopalnig refleksji mogtaby byc¢
takze lektura dyskusji w mediach spotecznoscio-
wych — toz to dokladnie te same mechanizmy, co
w kiotniach politycznych: wida¢ jak na dloni (po
wypowiedziach, po lajkach), kto popiera ktora stro-
ng, ci mniej kulturalni nie ukrywaja radosci z do-
walenia Glownej Kwaterze albo napadaja personal-
nie na oponentow, a cala ta dyskusja toczy sie...
mimo ze mato kto ma wiedz¢ merytoryczna.

No dobrze, zostawiam to z trudem, cho¢ z tego,
co dzieje si¢ ,,na gérze”, zamierzam wysnué pew-
ne wnioski dla nizszych szczebli organizacji. Bo
jednym z ciekawszych i odwiecznych naszych
problemow jest to, w jaki sposob ocenia¢ dziatania
witadz ZHP. Jak to robi¢ uczciwie, a przede wszyst-
kim: jak to robi¢ kolegialnie — kiedy wiadomo, ze
werdykt bedzie wypadkowa indywidualnych ocen
instruktoréw wchodzacych w jej sklad.

Tego ostatniego nie unikniemy. Zawsze wynik
glosowania bedzie wypadkowa tego, co dzieje si¢
w glowach pojedynczych glosujacych instruk-
torow. Zazwyczaj ta wypadkowa bedzie uczci-
wie oddawata to, jak jest oceniana czyjas praca.
Tak pewnie bedzie na zjazdach hufcow, gdy jego
uczestnikow jest dwudziestu, czterdziestu czy wig-
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cej. Nieco gorzej — w ciatach mniejszych, gdy kaz-
dy glos moze zawazy¢ na wyniku (np. w radach
chorggwi, komisjach rewizyjnych). Nalezy mie¢
bowiem $wiadomo$¢, ze zawsze znajda si¢ osoby,
ktére beda dokonywaty oceny nie za realne dziata-
nia w danym okresie, ale kierujac si¢ rozmaitymi
wzgledami osobistymi: bo on byt dla mnie niemi-
ty, bo pamigtam sytuacj¢ sprzed ilu$ lat, bo gene-
ralnie jestem przeciw niemu itd. Coz, to ludzkie.
A jak poradzi¢ sobie z problemem przedsta-
wiania argumentdw (ocen pozytywnych i nega-
tywnych) przez ciato kolegialne? Myslg, ze tu jest
dobry wzorzec stosowany z powodzeniem od kilku
lat przez Rade Naczelng, ktdra w uchwale oceniaja-
cej Gtowng Kwatere skrupulatnie wypisuje, co jest
oceniane dobrze, co Zle, a co budzi pewne zastrze-
zenia. A poniewaz te trzy listy sg tworzone ostatnio
w dyskusji z udziatem cztonkéw Glownej Kwatery,
wige wszyscy (i w RN, i w GK) doskonale wiedza,
co i jak jest oceniane — niezaleznie od tego, jakie
zapisy ostatecznie znajda si¢ w projekcie uchwaty
ijaki jest wynik koncowego gtosowania, w ktorym
kazdy z cztonkéw Rady w swoim sumieniu wazy
te plusy 1 minusy. To naprawde dobry wzorzec do
zastosowania na poziomie hufcow i choragwi!
Wyszedtem od relacji w gronie wladz naczel-
nych, ale wszystko, o czym napisatem, chciatbym
odnies¢ do sytuacji, ktorych kazdy z nas, instrukto-
row, doswiadczy za chwilg. Bo mamy rok zjazdoéw
hufcow, wigkszos¢ z nich odbedzie si¢ jesienia.
Bedziemy wigc podsumowywaé ostatnie cztery
lata, bedziemy dokonywac¢ oceny wtadz hufca.
Bardzo chciatbym, i chyba kazdy z nas by chcial,
aby byla to ocena uczciwa, rzetelna. Aby wy-
brzmialy gorace podzigckowania, pochwaty, ale tez
zeby otwarcie sobie powiedzie¢, co bylo nie tak,
na co nalezy zwrdci¢ uwage w kolejnej kadencji.
Tak bedzie uczciwie wobec odchodzacych wiadz,
wobec wlasnego hufca i wobec catego Zwigzku.

HM. GRZEGORZ CALEK
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