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Swiatto, ktére taczy
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iturgia Kosciota, nasza wiara i kalendarz pozwalajg nam wcigz kazdego roku przezywac Swieta Bozego

Narodzenia i cieszyc sie tajemnicg Objawienia sie swiatu Jezusa Chrystusa. Nieodzownym elementem
Swigt Bozego Narodzenia jest Wigilia z dzieleniem sie optatkiem i pustym miejscem przy stole, koledy i pa-
storatki, szopka i kolorowe choinki, a od 28 lat takze Betlejemskie Swiatto Pokoju — akcja zapoczatkowana
w Austrii w 1986 r., a od roku 1991 organizowana tez przez harcerzy ZHP.

Poczatkiem sztafety — przekazywania z rgk do rak Swiatta — jest Betlejem. W Grocie Narodzenia Panskiego
ptonie wieczny ogien. Podczas ceremonii ,Swiatto i Pokdj” Niklas Lehner z Gérnej Austrii — tegoroczne Po-
kojowe Dziecko Swiatta — przyjat od greckokatolickiego mnicha Betlejemskie Swiatto Pokoju AD 2018. Ten
Swiety ptomien, niesiony stuzbg skautow i harcerzy przez kraje i kontynenty, obiega $wiat. Polska jest jednym
z ogniw betlejemskiej sztafety, przyjmujac Betlejemskie Swiatto Pokoju od skautéw stowackich. W tym roku
przezywamy ja pod hastem: Swiatto, ktdre taczy ...

Naszg harcerskag misja, ktdra taczy nas wszystkich, jest zaniesienie tego Swiatta do wtadz paristwowych
i samorzgdowych, do urzedow i instytucji paristwowych, do szkot i kosciotow, szpitali i domow pomocy
spotecznej, do ludzi samotnych, odrzuconych i kochanych wcigz za mato. Chcemy, by trafito na polskie
stoty 1 zaptoneto podczas wieczerzy wigilijnej, zapalone na $wiecy Wigilijnego Dzieta Pomocy Dzieciom. BSP
przekracza granice, by dotrzec¢ takze do krajow sgsiednich: na Ukraine, Biatorus i Litwe, a takze na poktadzie
jachtu ,Zawisza Czarny” do Szwecji i Danil.

Swiatto z Betlejem przynosi pokoj, dlatego w czasach konfliktéw zbrojnych, niepokoju niech jednoczy nas
szczegolnie w trosce o ustanie wasni i sporow, by w sercach ludzi dobrej woli panowat poko;.

Betlejemskie Swiatto Pokoju zwraca nasza uwage, ze taczy nas stuzba rozumiana jako wychodzenie, po-
szukiwanie i towarzyszenie innym. By nasze rece czyni¢ gotowymi do dziatania, a serce zdolnym do prze-
baczenia i mitosci. Pragniemy odkrywac, ze bedac harcerzami, jesteSmy jednoczesnie dzie¢mi, wnukami,
kolegami i przyjaciotmi, sgsiadami i rodakami, 1 kazdy cztowiek, mimo roznic, posiada takg sama godnosc
i wartos¢ — wszak jest dla nas bliznim. Dawanie siebie drugiemu sprawia, ze nic tak naprawde nie tracimy,
przeciwnie — stajemy sie coraz bogatsi i coraz bardziej rozumiemy siebie. JesteSmy bowiem powotani do
stuzby i realizujemy sie w bezinteresownym darze z samego siebie. Dokonuje sie to w zupetnie zwyczajnych
i prostych sytuacjach zyciowych, kiedy potrafimy podzieli¢ sie z innymi swoim czasem i chlebem, zyczliwo-
Scig i zainteresowaniem, mitosierdziem i przebaczeniem. Wtasnie takie postawy $wiadczg o tym, ze nasza
stuzba nie jest tylko czyms zewnetrznym; nie jest teorig, ale rzeczywistym dziataniem, ktore owocuje gtebo-
ka przemiang nas samych i naszej rzeczywistosci.

Dla nas, harcerzy, fundamentalng umiejetnoscia zycia jest zdolnos¢ mierzenia swojego czasu stuzbg. Patrzac
w tym wymiarze na przeszto$é — Betlejemskie Swiatto Pokoju przypomina nam dzisiaj wielkie wydarzenia
jako znaki, ktére nas tacza. W sposodb szczegolny przywotujemy tu wielkie rocznice: 100-lecie odzyskania
przez Polske niepodlegtosci oraz 100-lecie Zwigzku Harcerstwa Polskiego, odczytujac role harcerek i harce-
rzy w ksztattowaniu wolnosci i niepodlegtosci.

W sztafecie BSP AD 2018 zwrdémy uwage na to, co nas aczy, i cieszmy sie z tego, co jest dobrem wspolnym,
a potem dopiero szukajmy drogi do petnej jednosci, do porozumienia sie w sprawach, gdzie jeszcze sg roz-
nice. (...) Tak wiele mamy wspolnego, ze dzieki temu jestesmy bra¢mi. Miedzy bra¢mi nie zawsze wszystko
musi by¢ w porzadku i nie we wszystkim muszg by¢ zgodni, sg roznice zdan, ale liczg sie fakty, ktdre sg tak
wazne, ze nie moga na skutek pewnych roznic przekreslic tego, co nas tgczy i co stanowi podstawe naszego
braterstwa.
ks. hm. Wojciech Jurkowski SAC
naczelny kapelan ZHP



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

5 listopada 2018 r.

Podczas ureczystosci na
cmentarzu legionowym

w Kostiuchnowee na Wotyniu
harcerki i harcerze z Hufca ZHP
Zgierz po raz 18. rozpalili Ogieri
Niepodlegtosci, aby przywiez¢
go do Warszawy na obchody
100-lecia odzyskania przez
Polske niepodlegtosci. Po uro-
czystosciach sztafeta wyruszyta
w dalszg podroz, podczas ktorej
ogien przekazany byt m.in.
mieszkaricom Hrubieszowa,
Lublina, Ostrowca Swigtokrzy-
skiego i Radomia.

9 listopada 2018 r.

Ponad 70 kapelanéw ZHP, ZHR
i Skautéw Europy wzigto udziat
w zorganizowanym przez Or-
dynariat Polowy WP szkoleniu
,,Patriotyzm wezoraj i dzi§”

z zakresu wiedzy historycz-

nej, wiedzy o spoteczeristwie

i 0 Kosciele. Szkolenie poprze-
dzita msza Swieta celebrowana
pod przewodnictwem ks. bp.
Jozefa Guzdka, ktdry z ramienia
Konferencji Episkopatu Polski
petni funkcje delegata ds. dusz-
pasterstwa harcerzy.

9-11 listopada 2018 r.

W Stubicach i Berlinie odbyt
sig pierwszy z trzech biwakow
nowej edycji Kursu Harcmi-
strzowskiego ,,Cogito”. Bierze
w nim udziat 28 uczestnikow.
Komendantka jest hm. Ewa
Gasiorowska. Uczestnikow od-
wiedzita naczelniczka ZHP hm.
Anna Nowosad.

10 listopada 2018 r.

Choragiew Zachodniopomorska
otrzymata z rgk naczelniczki
ZHP hm. Anny Nowosad nowy
sztandar. Uroczysty apel
potgczony z symbolicznym
whiciem pamigtkowych gwozdzi

oraz poswieceniem sztandaru
przez kapelana chorggwi hm.
Waldemara Pigtka odbyt sie na
Jasnych Btoniach w Szczeci-
nie w obecnosci reprezentacji
wszystkich hufcdw chorggwi
oraz przedstawicieli wtadz
lokalnych.

11 listopada 2018 r.
- Narodowe Swigto Niepod-
legtosci byto w catej Polsce
kulminacyjnym momentem
Swietowania przez Zwigzek
Harcerstwa Polskiego 100-le-
cia odzyskania przez Polske
niepodlegtosci. W centralnych
uroczystosciach na placu Pit-

sudskiego uczestniczyty wtadze

ZHP z naczelniczka hm. Anng

Nowosad, druzyna sztandarowa

oraz reprezentacja Sztafety
Ogien Niepodlegtosci, ktora

ztozyta przywieziony z Kostiuch-

néwki ogien na Grobie Niezna-
nego Zotnierza.

— Postanowieniem Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzeja Dudy jako wyraz
najwyzszego szacunku wobec
znamienitych zastug poniesio-

nych dla chwaty, dobra i pozytku

Rzeczypospolitej Polskiej,

z okazji Narodowych Obchodéw

Setnej Rocznicy Odzyskania

Niepodlegtosci Rzeczypospolitej

Polskiej 25 wyhitnych Polek
i Polakéw zostato odznaczo-
nych poSmiertnie Orderem
Orta Biatego. W tym gronie

szczegolnie zastuzonych znaleZli

sie rowniez twarcy polskiego
harcerstwa — Olga Drahonow-
ska-Matkowska i Andrzej
Matkowski.

— Zwigzek Harcerstwa Polskiego

zawart umowe o wspotpracy
z dziatajagcym w Edynburgu

w Wielkiej Brytanii stowarzysze-

niem Szczep Harcerski ,,Czata”.

Uroczysto$¢ odbyta sie w Gtow-

nej Kwaterze ZHP. Porozumienie
podpisata naczelniczka ZHP hm.
Anna Nowosad i komendant
Srodowiska z Edynburga phm.
Adam Knap. W ramach umowy
ZHP bedzie udzielat harcerzom
z Edynburga wsparcia w ksztat-
ceniu i prowadzeniu préb
instruktorskich.

15-18 listopada 2018 r.
W Antwerpii (Holandia) odbyto
si¢ spotkanie Miedzynarodo-
wej Katolickiej Konferencji
Skautingu Regionu Europej-
sko-Srédziemnomorskiego
(ICCS-EM). Gtownym celem byto
przygotowanie propozycji nowej
strategii dziatania Konferencji.
ZHP reprezentowat phm. Patryk
Czerech, wspotpracownik Wy-
dziatu Wychowania Duchowego
i Religijnego GK. Uczestnicy
wystuchali wielu prezentacii,
w tym m.in. cztonka Swiato-
wego Komitetu Skautowego
WOSM Jo Demana i sekretarza
generalnego ICCS Christiana
Larchera. Wymieniono takze
doswiadczenia zwigzane z roz-
wojem duchowym i religijnym
w organizacjach cztonkowskich.
Przedstawiciel ZHP przedstawit
informacje na temat Europej-
skiego Jamboree 2020 oraz
zgtosit gotowos$é do zorgani-
zowania najblizej konferencji
ICCS-EM w listopadzie 2019 r.
w Polsce.

16-18 listopada 2018 r.
— 0$rodek Szkoleniowo-Wypo-
czynkowy ,,Perkoz” k. Olsztynka
goscit uczestnikow Zhiorki
Skorzanych Sznurow. Ponad 70
instruktorek i instruktorow z ca-
tej Polski, ktorzy petnig stuzbe
w wydziatach i zespotach Gtow-
nej Kwatery ZHP, przyjechato na
spotkanie, by wspdlnie z czton-
kami Gtéwnej Kwatery zaplano-




wac prace w roku 2019. Podczas
pigtkowego kominka instruktorki
i instruktorzy nowo mianowani
na funkcje w strukturach GK
otrzymali z rak naczelniczki ZHP
hm. Anny Nowosad skorzane
sznury funkceyjne, plakietki

i akty mianowania. Waznym
elementem spotkania byta gietda
planéw pracy wydziatdw. Sobot-
ni wieczor uptynat na koncercie
zespotu ,Z ostatniej chwili” oraz
Spiewankach i instruktorskich
rozmowach.

— W Gdyni odbyty sie warsztaty
Harcerskiej Szkoty Ratownic-
twa, podczas ktorych instruk-
torki i instruktorzy wybrali nowe
szefostwo szkoty. Szefem HSR
zostat hm. Maciej Rutkowski.

17 listopada 2018 r.

Zjazd Choragwi Wielkopolskiej
wybrat na funkcje komendanta
choraggwi na drugg kadencje hm.
Tomasza Kujaczynskiego.

chorggwi zostat ponownie hm.
Artur Glebko.

24 listopada 2018 r.
Odbyty sie kolejne zjazdy
choragwi ZHP: Zjazd Choragwi

Kieleckiej wybrat na komendanta
na druga kadencje hm. Tomasza

Rejmera; XIV Zjazd Choragwi
Lubelskiej powierzyt ponow-
nie funkcje komendanta hm.
Tomaszowi Sychowi; decyzja
VI Zjazdu Choragwi Opolskiej

nowym komendantem choragwi

zostat hm. tukasz Czarnecki.

25-30 listopada 2018 r.
Zastepca naczelnika ZHP,
komisarz zagraniczny hm.
Karol Gzyl oraz hm. Aleksandra
Polesek uczestniczyli w 27.
Interamerykanskiej Konferen-
cji Skautowej, ktora odbyta sie
w Panamie.

29 listopada — 2 grudnia 2018 r.

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

g0 GK uczestniczyty w Luksem-
burgu w CubNet - ScoutNet
Network Meeting — spotkaniu
przedstawicieli pionéw meto-
dycznych zuchowego i harcer-
skiego europejskich organizacji
skautowych, ktorego celem byta
wymiana wiedzy i doSwiadczen
oraz nawigzanie kontaktow

w celu dalszego doskonalenia
sig i wspotpracy migdzynaro-
dowej.

30 listopada 2018 r.

Z inicjatywy Komisji Nauki, Edu-
kacji i Sportu w Senacie odbyta
si¢ konferencja ,,Harcerstwo
w 100-lecie niepodlegtosci —
nasi patroni”, stanowigca pod-
sumowanie ogtoszonego przez
Senat Roku Harcerstwa. Otwie-
rajac konferencje, marszatek
Stanistaw Karczewski podzig-
kowat harcerzom za ich prace,
pasje i zaangazowanie, wyroz-
niajace ich sposrdd cztonkow

innych mtodziezowych organiza-
cji. W konferencji uczestniczyli
senatorowie, przedstawiciele
organizacji harcerskich oraz
zaproszeni goscie.

Hm. Kinga Zydek, instruktorka
Zespotu Zuchowego i phm.
Aleksandra Golecka, instruk-
torka Zespotu Harcerskiego
Wydziatu Wsparcia Metodyczne-

23-25 listopada 2018 r.
W Domu Harcerza w Gdarisku
obradowat XII Zjazd Choragwi
Gdanskiej ZHP. Komendantem

29 pazdziernika 2018 r. w wieku 90 lat hm. Stefan Romanowski — zastuzony instruktor Chorggwi Stotecznej
i Gtdwnej Kwatery ZHP, wieloletni komendant Hufca Warszawa-Praga-Potudnie.

Urodzit sie 19 lutego 1928 r. w Warszawie. Ukoriczyt warszawskie Liceum im. Tadeusza Czackiego. Od 1943 r.
w harcerstwie — najpierw w Szarych Szeregach, po zakoriczeniu wojny w ZHP. W 1945 r. po kursie druzynowych
zaktada na Pradze druzyne harcerzy im. Romualda Traugutta. Na poczatku roku 1957 wraca do odrodzonego ZHP
i zostaje komendantem Hufca Saska Kepa, a nastepnie Hufca Warszawa-Praga-Potudnie, ktéry prowadzi przez 27
lat. Pod jego kierownictwem hufiec odnosi wiele sukcesdw w sferze programowej, jak i organizacyjnej, realizuje
akcje ,,Bohater”, zakoficzong przyjeciem imienia 1 DWP im. Tadeusza Kosciuszki, prowadzi liczne obozy, kursy
i zimowiska, co roku organizuje rajd ,,0lszynka Grochowska”, festiwal kulturalny i kilkutysieczny zlot hufca.
Rdownolegle byt cztonkiem wiadz naczelnych ZHP, witadz Chorggwi Warszawskiej, potem Stotecznej, a w XXI
wieku zastepcg kierownika Wydziatu Seniorow GK ZHP. Dbat o utrwalenie pamigci o historii hufca i chorggwi,
napisat kilka ksigzek na ten temat, inicjowat i wydawat pozycje historyczne, takze na forum ogdélnopolskim. Re-
dagowat tez i wydawat kwartalnik metodyczny dla druzynowych zuchdéw ,,Zuchmistrz”. Byt aktywnym cztonkiem
Choragwianej i Hufcowej Komisji Historycznej oraz Ogélnopolskiego Klubu Autoréw i Dokumentalistow Historii
Harcerstwa. Od 1986 r. do korica zycia przewodniczyt Instruktorskiemu Kregowi Pokoleri ,Romanosy”. Naj-
wigkszym jego sukcesem byto wybudowanie i prowadzenie przez lata hufcowego zuchowego osrodka kolonij-
nego ,Stoneczna Republika” w Ocyplu na Kociewiu, ktéry nadal stuzy kolejnym pokoleniom zuchdw i harcerzy.
Z wyksztatcenia lesnik i ekonomista. Od 1950 r. przez 20 lat pracowat w Zjednoczeniu Przemystu Sprzetu Spor-
towego, od roku 1970 do emerytury w warszawskich Przedsigbiorstwach Gospodarki Mieszkaniowej. Zostat od-
znaczony wieloma odznaczeniami, m.in. Krzyzem Oficerskim i Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Ztotym
i Srebrnym Krzyzem ,Za Zastugi dla ZHP”, Medalem Komisji Edukacji Narodowej. Jednak najbardziej sobie cenit
odznaczenie, o ktdre wnioskowaty dzieci — Order USmiechu.
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RADOSNY PATRIOTYZM

1 1 listopada 1918 roku spetnit si¢ sen pokolen Polakow — Parnstwo Polskie narodzito si¢ na nowo.

Po rozbiorach i 123 latach niewoli, rusyfikacji i germanizacji, po wielkich powstaniach — wolna
Polska powrocita na mape swiata... — czytamy w uchwale Sejmu ustanawiajacej 2018 r. rokiem ju-
bileuszu 100-lecia odzyskania przez Polske¢ niepodlegtosci. Harcerze we wszystkich zaborach mieli
wielki udziat w walce o wolnos¢ Ojczyzny — to byt najwazniejszy cel ich dziatan w pierwszych latach
tworzenia si¢ ruchu skautowego na ziemiach polskich. Pamigtamy stowa Andrzeja Matkowskiego wy-
jasniajace, czym jest harcerstwo: to skauting + Niepodlegtosé.

Jubileusz 100-lecia niepodleglosci zbiegt si¢ ze 100-leciem Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Obie rocz-
nice swigtowaliSmy przez rok 2018 w calej naszej organizacji — w druzynach i gromadach, hufcach,
choragwiach i na szczeblu ogélnozwigzkowym — w bardzo réznorodny sposob. Okazja byto Swigto
Konstytucji 3 maja, Dzien Flagi, rocznice powstan narodowych, Zlot ZHP w Gdansku i wiele lokalnych
rocznic nawigzujacych do wydarzen, ktore miaty miejsce przed 100 laty w ré6znych miejscach w Polsce.

Przygotowana zostata centralna propozycja programowa ,,Druzyna niepodlegtosci” z zadaniami dla
zuchéw 1 harcerzy umacniajagcymi postawy patriotyczne, szacunek do symboli i tradycji narodowych,
rozbudzajacymi potrzebe pielggnowania pamigci o bohaterach walczacych o wolna, niepodlegla Ojczy-
zne i cickawos$¢ otaczajacego $wiata.

Swoje programy przygotowaty tez choragwie i hufce. Na przyktad
Choragiew Dolnoslaska realizowata program ,,Nasza Biato-Czer-
wona”, w ramach ktorej odbywaty si¢ festiwale i koncerty piosenki
patriotycznej, warsztaty ,,Historia? ale czad!!!”, ,,Akcja Pamig¢”.
Choragiew Stoteczna przygotowala trwajaca 8 miesiecy ,,Wielka
Gre 2018 dla wedrownikow i instruktorow — w kazdym miesigcu
na uczestnikdéw czekato inne zadanie do wykonania — trasy prowa-
dzity do miejsc zwigzanych z historig Polski i historig ZHP. Chora-
giew Mazowiecka pod hastem 100-lecia niepodleglosci spotkata si¢
na XVIII Dniach Choragwi, w Choragwi L.6dzkiej zorganizowano
wystawe ,,100 lat odzyskania niepodlegtosci — 100 lat ZHP” i wyda-
no pakiet gier ,,Gramy na 1007, za$ ponad tysigc harcerek i harcerzy
Choragwi Gdanskiej zasadzito na terenie Nadle$nictwa Lipusz las
w ksztalcie wielkiego godta Polski. To tylko nieliczne przyklady
niestandardowych dziatan, bo wiele réznych inicjatyw podejmowa-
ly tez hufce, szczepy i druzyny.

Kulminacyjnym momentem $wictowania byto Narodowe Swigto Niepodleglosci 11 listopada. W catej
Polsce zaroito si¢ od harcerskich munduréw. Z biato-czerwonymi flagami harcerki i harcerze $piewali
w poludnie ze wszystkimi rodakami Hymn Polski i uczestniczyli w lokalnych uroczystosciach. Od sto-
licy, gdzie wniesli przed Gréb Nieznanego Zotierza przywieziony z Kostuchnéwki Ogien Niepodle-
glosci, a potem uczestniczyli w defiladzie, po najmniejsze miasteczka i wioski. Od zuchow do seniorow.



100. ROCZNICA ODZYSKANIA PRZEZ POLSKE NIEPODLEGLOSCI

Harcerki i harcerze z Choragwi
Gdanskiej thumnie i hucznie bra-
li udziat w obchodach 100. rocz-
nicy odzyskania przez Polske
niepodlegtosci. Przeszli wraz
z gdanska Parada Niepodlegto-
$ci po ulicach miasta. Harcerzy
w paradzie zapowiadala druzy-
na reprezentacyjna choragwi,
zaraz za nimi podazat balon ob-
shugiwany przez instruktorow
Harcerskiego Klubu Lotniczego
,»Wzlot”. 10 listopada harcer-
ki z Druzyny Reprezentacyjnej
choragwi wprowadzity flage
Polski na murawe stadionu
Energa Gdansk.

Choragiew  Lodzka  wzicta
udzial w Lodzkiej Paradzie Nie-
podlegtosci z ulicy Piotrkow-
skiej do Manufaktury, podczas
ktorej harcerki i harcerze niesli
bialo-czerwona flage! Uczestni-
cy Sztafety Rowerowej ,,Ogien
Niepodlegtosci”, ktora ztozyla
ogien 11 listopada na Grobie
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Nieznanego Zohierza s3 repre-
zentacja wlasnie tej choragwi.

Reprezentacja Choragwi Kra-
kowskiej wzigta udzial w mszy
swigtej w katedrze na Wawelu
oraz w uroczystym pochodzie
na plac Matejki, gdzie pod Po-
mnikiem Grunwaldzkim zostat
ztozony wieniec. 10 listopada
harcerki i harcerze z Krakowa
zaprosili mieszkancow miasta
na gr¢ miejska ,,Ocali¢ od zapo-
mnienia”.

Harcerki i harcerze z Hufca To-
run z Choragwi Kujawsko-Po-
morskiej wzieli udziat w uro-

czystosci odslonigcia tablicy
pamiatkowej przed Urzedem
Marszatkowskim. A Hufiec

Bydgoszcz-Miasto nie tylko
wzial udziat w obchodach woje-
wodzkich, ale rowniez zorgani-
zowat gr¢ miejska dla mieszkan-
coOw w jednej z dzielnic miasta
— Fordoniu.

Choragiew Warminsko-Mazur-
ska rowniez $wigtowata odzy-
skanie niepodleglosci! Harcerze
i harcerki z Hufca Ostroda wzig-
li udziat w lokalnych obchodach
tej rocznicy. Tak wazne wyda-
rzenie mogli uczci¢ z innymi
mieszkancami podczas mszy
$wigtej oraz uroczystego odsto-
nigcia pomnika 100-lecia nie-
podlegtoéci.

Harcerki i harcerze z Chorg-
gwi Bialostockiej uczestniczyli
w obchodach wojewoddzkich.
Przed rozpoczgciem uroczystej
mszy w biatostockiej archikate-
drze zostata odstonigta i poswie-
cona tablica pamigtkowa, przy
ktorej honorowa warte zacig-
gneli harcerze. Po mszy Druzy-
na Sztandarowa, jak i pozostali
uczestnicy przeszli w defiladzie
na Rynek Kos$ciuszki, gdzie od-
byly si¢ centralne uroczystosci
przy pomniku marszatka Jozefa
Pitsudskiego.

Zuchy z 22 DGZ ,,Mali Odkryw-
cy” z Hufca Strzelce Krajenskie
w Choragwi Ziemi Lubuskiej
11 listopada 2018 r. zebraly si¢
pod kosciotem, aby wraz z ca-
tym Drezdeneckim Szczepem
»Puszcza” uczestniczyé w uro-
czystej mszy swigtej za Ojczy-
zng. Po uroczystosci w kosciele
przemaszerowaly, wymachujac
bialo-czerwonymi flagami, na
plac Wilenski, aby uczestniczy¢
w miejskich obchodach 100
rocznicy odzyskania przez Pol-
ske niepodlegtosci.



egoroczny zlot na Wyspie Sobieszewskiej
I byt dla wielu instruktorow szokiem. Chyba
gtownie dla tych starszych. Nawet tylko nieco
starszych (ot, zaledwie o 10 lat) niz mieli przecigtni
uczestnicy wielkiego harcerskiego $wieta. Dekada
réznicy 1 juz inny §wiat, czgsto zadziwiajacy, nie-
zrozumialy. Ten szok byt widoczny i w wystapie-
niach formalnych, jak na przyktad w pozlotowym
liscie komendantéw choragwi do Rady Naczelnej,
w ktérym wnioskowali oni 0 wstrzymanie si¢ z pra-
cg nad strategia do czasu dokonania rzeczowej ewa-
luacji, ale przede wszystkim w niezliczonych roz-
mowach instruktorskich — tych twarza w twarz oraz
tych prowadzonych w internecie.

Co si¢ wiasciwie stalo? Wytlumaczenie jest
stosunkowo proste: wielu instruktorow doznato,
mozna by rzec nieco zartobliwie, szoku fenome-
nologicznego: zobaczyli harcerstwo takie, jakim
ono jest. A ze pole obserwacji byto szerokie i objeto
wszystkie sfery zycia przez stosunkowo dhugi czas,
wigc mozna bylo zaobserwowac bardzo wiele jego
cech.

Powiedzmy jeszcze inaczej: €i zszokowani in-
struktorzy zobaczyli harcerstwo takim, jakim ono
jest w roku 2018, a jest ono inne niz pamigtajg z lat
swojego bycia zuchami czy harcerzami. Prawdo-
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podobnie harcerstwo jest takze inne niz w czasach,
gdy prowadzili kilka lat temu swoje druzyny. Ba, jest
pewnie takze inne niz dzi§ w niektorych hufcach czy
szczepach, nazwijmy je tradycyjnymi.

Moze to dobrze? Moze taki zimny prysznic jest
przydatny, aby uswiadomi¢ sobie, ze mamy bardzo
réznorodny Zwigzek pod wzglgdem programu, pra-
cy metoda, takze (niestety) preferowanych wartosci
i oczywiscie mamy takze r6zng kadre? Moze czton-
kowie wladz naczelnych i choragwianych wreszcie
zrozumieja, ze sami stworzyli sobie banke nie do
konca prawdziwego harcerstwa, w ktorej zyja? Ze
ci, ktorzy przychodza na warsztaty, kursy, konferen-
cje, odprawy, ci, co zasiadajg we wiadzach i rozma-
itych zespolach — Ze oni sg raczej z tej innej, takiej
sprzed lat, tradycyjnej i by¢ moze lepszej jako$cio-
wo czeéci Zwigzku? Ze przez swojg obecno$¢ we
wladzach 1 zespotach instruktorskich na réznych
szczeblach organizacji faktycznie ciagng t¢ druga
czg$¢ w gore, ale jednoczesnie znieksztalcajg obraz
rzeczywistosci?

A rzeczywisto$¢ jest, mowigc najkrocej, taka,
ze na zlocie zobaczyliSmy harcerstwo prawdzi-
we - hedace odbiciem naszego spoteczeistwa.
I dobrze nam zrobi, gdy przestaniemy zy¢ ztudze-
niami, ze oto harcerze sg jaka$ wybitng, elitarng,
wyjatkowa pod kazdym wzgledem czg$ciag mtodego
pokolenia. Ci nasi harcerze moze s inni na zbiorce
czy na jednodniowym rajdzie, ale podczas dluzszej
formy (choc¢by podczas zlotu) doskonale widzimy,
jacy sa naprawde. A sa tacy, jak ich rowiesnicy. Nie
ma si¢ wigc co oburzac, ze nie cheg si¢ my¢ catymi
dniami, Ze najchetniej jedliby na wszystkie positki
chipsy 1 stodycze, popijajac je cola, ze trudno ich
zadowoli¢, proponujac zajecia, bo wlasciwie mo-
gliby w ogole nie chodzi¢ na zadne zajecia, tylko
catymi dniami leze¢, ogladajac na smartfonie fil-
miki lub komunikujac si¢ przez media spoteczno-
$ciowe 1 w zwigzku z tym najistotniejsza potrzeba
zyciowg jest dostep do pradu pozwalajacy dotado-
wac telefon. Takie sg obecnie dzieciaki, tacy sa
takze nasi harcerze. Im szyhciej to zrozumiemy,
im szyhciej przestaniemy sami siehie oszukiwac,
tym lepiej. Dobrze byloby, gdybysmy szybko
uswiadomili sobie rowniez to, ze z tego nowego po-
kolenia dzieci i mtodziezy rekrutuje si¢ takze mtode
pokolenie naszej kadry. Ona jest juz z tego nowego
$wiata, wigc przyktadanie do niej miary harcerstwa
sprzed kilkunastu czy kilkudziesigciu lat, patrzenie



na nig przez pryzmat swojego poswigcenia, zaanga-
zowania — to nie ma sensu. Nie tedy droga.

Czy zatem sytuacja jest beznadziejna? Czy sto-
imy na straconej pozycji? Absolutnie nie. Bowiem
istotg harcerstwa — uwaga, bedzie dla tradycjona-
listow zdecydowanie kontrowersyjnie! — nie jest
dziatanie w sposob stuprocentowo zgodny z wy-
tycznymi Baden-Powella czy Matkowskiego sprzed
100 lat, ale przede wszystkim proponowanie dzia-
fan, czyli programu, i stosowanie takich sposobow
jego realizacji, czyli metody, ktore beda skuteczne
wobec wyzwan wspotczesnosci, w szczegdlnosci
beda gwarantowaly efektywne oddziatywanie wy-
chowawcze wobec naszych wychowankow takich,
jakimi sa — tu i teraz, a nie jak ich sobie wyobraza-
my albo jakimi byli 100 lat temu!

Co jest nam zatem potrzebne? To, na co wskazu-
ja w swoim liscie komendanci choragwi: dokonanie
rzetelnej ewaluacji zmian zachodzacych w na-
szym otoczeniu. Mowigc inaczej: musimy wreszcie
wiedzie¢, jakie naprawdg sa obecnie dzieciaki, po-
niewaz tylko wtedy bedziemy w stanie zmodyfiko-
wac swoj program i metody dziatania, tak aby byty
wobec nich skuteczne. Zatem chyba juz czas naj-
wyzszy, aby powiedzie¢ sobie ,,do§¢” — dos¢ budo-
wania strategii, programow, tworzenia uchwat dla
catej organizacji wedle wlasnego uznania, wedlug
widzimisie, wedtug myslenia ,,a w moim hufcu”,
do$¢ samozwanczych internetowych guru harcer-
skich — czas na rzetelne dane, pozyskane w rzetelny
Sposob, czas na petniejsze dopuszczenie do naszego
Zwiazku wiedzy, nauki.

Dla nas, jako redakcji ,,Czuwa;j”, to takze wska-
zo6wka, ze musimy wzig¢ na siebie czg$¢ odpo-
wiedzialno$ci za powazna rozmowe¢ o sprawach
trudnych. Bo potrzebna jest nam taka rozmo-
wa - dyskusja instruktorska oparta na faktach.
0 wszystkich klopotliwych sprawach, bez tabu.

A takich trudnych spraw jest mndstwo. I wiele
pytan, na ktore warto, na ktore trzeba znalez¢ od-
powiedz. Co zamierzamy zrobi¢, aby druzynowymi
byli instruktorzy, a wigc osoby przygotowane do
prowadzenia najwazniejszej dziatalno$ci w Zwiaz-
ku — pracy wychowawczej? Kiedy zaczniemy bacz-
nie przygladaé si¢ otaczajacej nas rzeczywistosci,
kiedy zrozumiemy, ze do tej rzeczywisto$ci mamy
przygotowywaé naszych wychowankow? 1 kiedy
W naszym programie zaczniemy wreszcie odpo-
wiada¢ na problemy spoteczne (jak czyni to cho¢by
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WAGGGS)? Co z nasza metoda? Co chcemy (tak
konkretnie) zrobi¢ z jednostkami, ktdre nie pracuja
metoda, a wigc nie s3 de facto gromadami czy dru-
zynami? Czy nadal nie bedziemy zwraca¢ uwagi na
ataki jakich$ niemajgcych z harcerstwem nic wspol-
nego organizacji, ktore neguja tolerancje, otwartos$é
$wiatopogladowa w ZHP, no i oczywiscie wiedza
od nas lepiej, czym jest prawdziwe harcerstwo?

A moze takze odpowiemy na takie juz rzadziej
pojawiajace sie pytania: Kiedy przestaniemy za-
chlystywac si¢ sukcesem Nieprzetartego Szlaku
i zrobimy co$ dla autentycznego wilaczenia dzie-
ci z niepelnosprawnos$cia do naszych druzyn? Co
z Bogiem w Przyrzeczeniu — czy dlugo jeszcze
bedziemy kazaé niewierzacym przyrzekaé shuzy¢
Bogu? Jaka rolg w wychowaniu majg odgrywaé
nasi bohaterowie, na przyklad harcerze Szarych
Szeregow? Czy nie dziwi, ze nadal jesteSmy na
zewnatrz widziani jako organizacja paramilitarna?
(Patrz artykul hm. Anity Reguckiej-Fleming w nu-
merze 9/2018 ,,Czuwaj”). A moze takg organizacja
by¢ powinni$my? (Jak uwaza nasz autor hm. Tade-
usz Perzanowski). A co z 10 punktem Prawa Har-
cerskiego — kiedy palniemy w gltowe instruktorow,
ktérzy po zmianie tego punktu zapomnieli, Ze jest
co$ takiego jak osobisty przyktad instruktora? Ja-
kie wnioski wyciagniemy po zesztorocznych kam-
paniach wyborczych na funkcj¢ naczelnika, aby
w przyszto$ci mniej przypominaty kampanie mar-
ketingowe proszku do prania?

Kontrowersyjnie? Trudno? Tak, zdecydowanie.
Mozemy jednak dalej udawag¢, ze jest §licznie, nie
ma trudnych spraw, tyle ze skutkiem bedzie to, ze
za jaki§ czas znow bedziemy przezywac trudne
chwile, szokowac si¢, gdy dotrze do nas, jaka jest
rzeczywisto$¢, ta najprawdziwsza, a nie wyimagi-
nowana czy wirtualna.

HM. GRZEGORZ CALEK

PS

W tym numerze ,Czuwaj” znajdziecie artykuty, kt6-
rych autorzy piszg o niektorych trudnych sprawach.
Popierajcie ich lub przeciwstawiajcie sie ich pogla-
dom. Czekamy na Wasze listy!
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KTO SIE NADAJE NAINSTRUKTORA?

atrzac z poziomu jednego szczepu,
P jednego hufca — $wiat jest prosty.

Dopiero gdy cztowiek wejdzie na
poziom choragwiany, centralny, migdzy-
narodowy, gdy dostrzeze réznorodnosé¢
sytuacji, warunkoéw dziatania, wszystko
si¢ komplikuje i trudno znalez¢ jedno-
znaczne odpowiedzi na pozornie banal-
ne pytania. Wydaje si¢, ze wszyscy maja
te same problemy — niedostatek zmoty-
wowanej kadry, wigc wspodlne szukanie
rozwigzan powinno by¢ tatwiejsze. Gzy
jednak mamy te sama odpowiedZz na
pytanie, kto sie nadaje na instruktora,
czyli wychowawce?

Swoje instruktorskie szlify zdobywatam
w hufcu miejskim, w ktorym druzynowi
byli mtodzi — uczniowie szkot srednich,
studenci. Skad brali$my kadr¢? Sposrod
przybocznych — jezeli kto$ miat postuch
wsrod harcerzy, byt w miare solidny,
nie bat si¢ powiedzie¢ gawedy, potra-
fit zagra¢ na gitarze — to si¢ nadawal.
I zwykle po przeszkoleniu wchodzit na
sciezke instruktorska, zostawat druzy-
nowym. Po awansie do choraggwi zoba-
czytam, ze sg takie hufce, gdzie $rednia
wieku druzynowego to 40 lat, wszyscy
sa nauczycielami i dyskutowanie tam
o uczniu na funkcji wychowawczej to
strata czasu. To harcerstwo bylo inne niz
,,moje” krakowskie, ale wielu z nowo
poznanych instruktoréw mnie inspi-
rowato 1 dzigki nim moglam osiggnac
harcmistrzowskie postrzeganie ZHP.
Niemniej jednak zawsze irytowali mnie
hufcowi wysytajacy ,,panie z torebka-
mi” na wakacyjny kurs druzynowych
dla nauczycieli pod namiotami, obiecu-
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jac im wczasy, zamiast szczerze poinformowac o specyfice
obozu harcerskiego. Z nieznanych powodow nie zadali sobie
pytania, czy ta nauczycielka si¢ nadaje, czy bedzie z niej do-
bra harcerka, druzynowa. Moze dlatego, ze innej chetnej nie
byto, a moze dlatego, ze w matej spotecznosci pewnych pytan
nie warto zadawaé, bo sg potem dlugo pamigtane?

Teraz dziatam w organizacji, gdzie kadrg rekrutuje si¢ wérod
rodzicow skautdw, nawet bez wczesniejszego skautowego
doswiadczenia. Po kilku kryzysach wywotanych rozminig-
ciem si¢ oczekiwan nowych rekrutow i doswiadczonych
instruktorow umoéwiliSmy si¢ w szczepie, ze bycie jedynym
kandydatem nie jest wystarczajacym argumentem. Ze szuka-
my dorostych, ktérym naprawde si¢ chee, ktorzy spali kiedy$
pod namiotami, byli w gérach lub na wodzie, ktorzy nie boja
si¢ pobrudzié, zmgczy¢, przebraé za pirata. 1 ktorzy beda
w stanie pracowaé w jednym zespole na partnerskich zasa-
dach z 18-latkami, ktorzy wyro$li z wedrownikow i chcg by¢
instruktorami (bo i tacy si¢ zdarzaja!). Takie kryteria daja
szanse, ze nowe osoby si¢ sprawdzg. ..

Kiedys$ prowadzitam kurs podharcmistrzowski i zaprositam
na zajecia przyjaciela psychologa, ktéry na zycie zarabial,
szkolac kadre¢ kierowniczg, a harcerstwo znat z krotkiej
przygody w dziecinstwie. Zajgcia wszystkim si¢ podobaty,
a trener przyznal, ze nigdy nie mial tak jednorodnej grupy.
Popatrzytam zdziwiona na uczestnikow — silne osobowosci
z r6znych szczepoéw — gdzie ta jednorodno$¢? A jednak byta
— wszyscy uznawali wspdlne reguly za wazne, podchodzi-
li do pracy metodycznie, doceniali dyscypling. Przecigtna
grupa kierownikow na takich szkoleniach jest bardziej zroz-
nicowana. Bez zadawania wprost pytania, kto si¢ nadaje na
namiestnika czy szczepowego, intuicyjnie wybrano podob-
nych ludzi.

Czy jednak zawsze tak jest? Ile razy widzialam chaotyczne-
go szefa obozu, kursu czy imprezy, ktorego przed porazka
ratowat tylko solidny obozny? Czy ich balaganiarstwo wy-
nikato z lenistwa, przepracowania, chwilowych probleméw
zdrowotnych, czy z braku odpornosci na stres? Jako typowa



obozna nie wnikatam w to — zadanie jest po to, zeby je wyko-
naé, a nie zeby dywagowac nad przyczynami fuszerki.

Umowy wolontariackie, opisy funkcji i system regularnej
oceny instruktora na kazdej funkcji mialy nam umozliwi¢
rozmow¢ m.in. z tymi chaotycznymi, ktorzy pewnych dzia-
tan nie powinni bra¢ na siebie. Miaty nam pomoéc w ustala-
niu, czy dana osoba nadaje si¢ na okreslong funkcje. Kaden-
cyjno$¢ i regularna ocena mialy tez zapobiegaé zapuszczaniu
korzeni na jednej funkcji, powodowaé wymuszong rotacje
0s0b, ktore przestaly sie z roznych powoddéw nadawaé. Gzy
jednak jesteSmy w stanie stworzyé jednoznaczny katalog
wiedzy, umiejetnosci, postaw, ktéry da nam odpowiedz,
kto sie nadaje? lle znajdzie sie wyjatkow od tych zasad?

Na ostatnim Jamboree Swiatowym zetkngtam si¢ z przypad-
kami mtodych instruktorow, dla ktorych dziatalno$¢ w skau-
tingu jest cze$cig terapii, wychodzenia z depresji, z psychozy.
Ich lekarze zalecili — badz zaangazowany, potrzebny, badz
normalnym czlonkiem spoteczno$ci. Fantastycznie! Tylko ze
niektérzy sobie jednak nie radzili. Moja wewngtrzna obozna
pyta — dlaczego na mojej zmianie? Jaki jest pozytek z kadry,
ktéra zamiast prowadzi¢ zajecia dla uczestnikow spedza dni
w ambulatorium lub pod opieka kilku innych instruktorow,
ktérzy w tym czasie takze powinni prowadzi¢ zajecia. Okazu-
je sie, ze nie mozna takiej osobie odmowié udziatu, gdyz spet-
nia wymagania formalne. Jak zdefiniowa¢, kto sie nadaje?

Mam w szczepie instruktora zdiagnozowanego jako au-
tystyk. Swiadomy swoich ograniczen znalazt sobie nisze,
w ktorej si¢ realizuje. Jest druzynowym, jest cenionym in-
struktorem wielu technik harcerskich na krajowym pozio-
mie, jest zawodowo nauczycielem. Wiem, jakich zadan mu
nie zleca¢ i wiem, kiedy nie musze go sprawdza¢, szanujemy
si¢ nawzajem, ale kilku innych instruktoréw uciekto, nie be-
dac w stanie znie$¢ jego niemozliwosci czytania emocji. Gzy
to oznacza, ze si¢ jednak na instruktora nie nadaje?

Ostatnio opadly mi r¢ce, gdy jedna niezorganizowana druzy-
nowa oznajmila mi, ze wlasnie otrzymata od lekarza diagno-
z¢, ze ma stany lgkowe — teraz przyjaciele pomagaja organi-
zowac jej zycie prywatne — przypominaja, kiedy ma wyjs¢
z domu, kiedy zaprowadzi¢ dziecko do szkoty. I ta sytuacja
nie jest dla niej powodem do ztozenia funkcji, lecz powodem
do dumy, ze jednak si¢ nie poddaje i ma by¢ usprawiedli-
wieniem jej niedociggnie¢. Tak jak za§wiadczenie o dysgrafii
usprawiedliwia bledy ortograficzne. Gzy mozemy ja odwotaé
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z funkcji whrew jej woli bez wysta-
wiania sie na oskarzenia o dyskrymi-
nacje, bezdusznos$¢ itp.?

No wiasnie, odwota¢ z funkcji... Chce-
my mie¢ druzynowych, szczepowych
z charakterem, ktorzy pociagng za sobg
milodych ludzi i zmotywuja ich do nie-
standardowych dziatan. Chcemy by¢
otwarci na kazdego, mie¢ indywidual-
ne, pozytywne podejscie, da¢ szansg
tym, ktérzy nigdzie indziej szansy nie
dostang. Im jednak silniejsze osobo-
wosci powotamy, im bardziej wyjatko-
we, tym trudniej w razie niepowodze-
nia jest si¢ rozsta¢. Jak wtedy znalez¢
réwnowage miedzy roztrzasaniem pry-
watnych szczeg6low a obowigzkiem
nadzoru i dbania o bezpieczenstwo?
Czy jesteSmy w stanie tak po prostu
odwota¢ z funkcji osobe z atakami pa-
niki, wrzeszczaca na harcerzy, jezdzaca
z brawurowg predkos$cia, uzalezniong
od hazardu? Czy przy typowym dla
Polakéw niskim zaufaniu do wiadzy
musimy si¢ szczegoétowo tlumaczy¢,
zapobiegajac podejrzeniom, ze chodzi
o przynalezno$¢ do pewnego kosciota,
o nieukrywang szczegdlng orientacje
seksualng, o wymigiwanie si¢ z poma-
gania osobom z depresja, o dziatalnos¢
na rzecz aborcji. ..

Z punktu widzenia jednego szczepu,
jednego hufca, $wiat jest prosty. Kiedy
jednak pojawi si¢ kto§ odmienny, od-
stajacy na tle jednorodnej spotecznosci,
pojawiaja si¢ nowe pytania. Ale jesli
chcemy wychowywa¢ miodych ludzi
poprzez stawianie wyzwan, nie moze-
my ucieka¢ od nich w pracy z kadra.
Tylko jak sprawdzi¢, czy sie do tego
nadajemy?

HM. ANITA REGUCKA-FLEMING
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JAKIE HARCERSTWO?

REFLEKSJE PO ZLOCIE ZHP

pierwszej potowie
sierpnia 2018 r. na
Wyspie Sobieszew-

skiej nieopodal Gdanska odbyt
si¢ Zlot Zwiazku Harcerstwa
Polskiego. Celem wydarzenia
byto uczczenie 100-lecia odzy-
skania przez Polskg¢ niepodle-
glosci oraz 100-lecia powstania
ZHP. ,,Przyszto$¢ zaczyna si¢
dzisiaj, nie jutro” — takie hasto
towarzyszyto harcerzom i har-
cerkom, ktorzy przybyli z calej
Polski (a takze z zagranicy,

w tym przedstawiciele harcer-
skich $rodowisk polonijnych).
Zlot byt zatem okazja, by zoba-
czy¢, jak najwigksza w Polsce
organizacja wychowujaca dzie-
ci i mtodziez odpowiada na wy-
zwania wspolczesnego $wiata.

Na wydarzeniu pojawitem si¢
jako harcerz w stanie spoczyn-
ku oraz instruktor prowadzacy
warsztat o zrbwnowazonej

@zuwaj
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konsumpcji. Z rado$cig od-
powiedziatem na zaproszenie
do poprowadzenia zajec dla
harcerzy, poniewaz mam wielki
sentyment do harcerstwa. Cata
moja mtodos$¢ naznaczona byta
harcerskim zyciem. Od szko-
ty podstawowej jezdzitem na
obozy, a w liceum prowadzitem
druzyne, zdobywajac stopien
instruktorski. Harcerstwo na-
uczylo mnie samodzielno$ci

i wspolpracy, a wspolnotowe
zycie rozbudzito we mnie tesk-
note za autentyczng bliskoscia
z innymi ludzmi. Nasza druzy-
na miata specjalnos¢ turystycz-
ng, co oznaczato cotygodniowe
wypady w gory. Moze wiasnie
wtedy zakochatem si¢ w przy-
rodzie, a na obozach harcer-
skich odkrywatem uroki proste-
go zycia w lesie.

Gdy wiec dotartem na rozlegle
taki Wyspy Sobieszewskiej,

bardzo bylem ciekaw konfron-
tacji ze wspotczesnym harcer-
stwem po kilkudziesigciu latach
przerwy.

Pierwsze wrazenie byto budu-
jace. Organizatorzy zapewnili
podstawowa infrastrukture

w postaci wody, sanitariatow
czy umywalni, ale o calg reszte
musieli juz zadbac uczestnicy.
Rozbicie tysigcy namiotow,
postawienie bram i zorganizo-
wanie przestrzeni do réznych
aktywnosci byto zadaniem
harcerzy.

Wieczorem, gdy wszystko
stato juz na swoim miejscu,
rozpoczat si¢ prawdziwy festi-
wal radosci. Wszedzie wokot
spacerowaty grupki mtodziezy



z wypisanym na kartce papieru
hastem ,,Przytulanie za darmo”,
kto$ grat na gitarze, gdzie$ nie-
opodal harcerze w mundurach
stojac w kregu, trzymali si¢ za
rgce, w innym miejscu inna
grupka grata w Dixit. To byt za-
ledwie przedsmak prawdziwych
fajerwerkdéw majacych pojawié
si¢ w kolejnych dniach.

Okazato si¢ bowiem, ze zlot
bardzo przypomina kolejng ma-
sowg imprez¢ w formule festi-
walu z wieloma typowymi dla
wspotczesnej kultury popular-
nej atrakcjami. Przede wszyst-
kim postawiono duzg sceng, na
ktérej codziennie mialy miejsce
glosne koncerty. Oprocz niej
byty dwie mniejsze sceny, row-
niez z programem muzycznym
1 spotkaniami z ciekawymi
ludZzmi. Poza tym rozstawiono
wielkie dmuchane zjezdzalnie

i $cianki wspinaczkowe, kino

pod gwiazdami z filmami typu
,Kiler” czy ,,Vinci”, jak tez
przezroczyste kule, do ktorych
mozna wejs¢ i z radoscia si¢
turla¢. Przy gléwnych drogach
rozmieszczono budki z fast
foodami, watg cukrowa, lodami
i stodkimi napojami.

No pigknie! Tylko ile w tych
rozrywkowych atrakcjach jest
harcerstwa? Gzym ma hy¢ har-
cerstwo dzisiaj? Jak z jednej
strony zachowaé harcerskiego
ducha, a z drugiej nie ulec
taniej i pustej rozrywce?

HARCERSTWO,
CZYLI WARTOSCI

No wlasnie, harcerstwo to co$
wigcej niz zabawa. ZHP nie jest
przeciez organizacja animujaca
spedzanie wolnego czasu, tylko
wspolnota ludzi z ambitnym
planem wychowawczym. Zgod-
nie z deklaracjami wladz ZHP
program zlotu miat odwotywac
si¢ do takich warto$ci, jak:
harcerstwo w ruchu, aktywnos¢
spoteczna, ciekawo$¢ Swiata,
sprawnosci na cate zycie, bra-
terstwo i radosny patriotyzm.

I rzeczywiscie, liczhy poja-
wiajace sie w podsumowaniu
wydarzenia s3 imponujace:
harcerze przepracowali spo-
tecznie 36000 roboczogodzin.
Wykonali m.in.: 250 legowisk
dla pséw, ktore zostaly prze-
kazane do Schroniska OTOZ
w Tczewie, 40 budek legowych
dla sikorek oraz 15 tawek z pa-
let, ktore zostang na Wyspie
Sobieszewskiej, malowali ptoty,
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sprzatali ogrody oraz zbierali
$mieci w lasach. W ramach ak-
cji krwiodawstwa oddali niemal
60 litrow krwi, ktora trafita do
Regionalnego Centrum Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa

w Gdansku.

Jednakze wazniejszym ele-
mentem od ,,akcyjnosci” jest
codziennos¢, czyli nieustan-

na praca z mtodymi ludzmi

w przestrzeni wartosci, ktore
manifestuja si¢ w zwyktych
czynno$ciach zyciowych.

W tym przypadku przezytem
najwieksze rozczarowanie.
Zaobserwowatem bowiem, ze
organizatorzy zlotu nie zadbali
0 to, by uczestnicy mieli okazj¢
rozwija¢ w sobie takie cnoty
zapisane w Prawie Harcerskim,
jak oszczednos¢ czy mitos¢ do
przyrody. Obszarem, w ktorym
najwyrazniej si¢ to manifesto-
walo, bylo jedzenie.

NA TALERZU
I NIE TYLKO

Organizatorzy w kwestii wyzy-
wienia zaproponowali nastgpu-
jace rozwigzanie. 40-osobowe
druzyny zlotowe otrzymaty spe-
cjalne karty ptatnicze, za ktore
mogty robi¢ zakupy w zloka-
lizowanych na terenie zlotu
tymczasowych Biedronkach.
Zakupione produkty spozywcze
shuzyty do przygotowywania
przez harcerzy wszystkich po-
sitkéw. Kazda grupa gotowata
dla siebie obiad i decydowa-

fa, co znajdzie si¢ na talerzu.
Dzienna kwota do wydania na
jednego uczestnika wynosila
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16,30 zt. To sporo, wigc szybko
okazato si¢, ze mozna zaszale¢,
wydajac pieniadze na napoje
gazowane, lody i chipsy. A wo-
kot kusity tez foodtrucki ze
$mieciowym jedzeniem.

Migso czy nabial nie daly

si¢ przechowywac w letnich
warunkach obozowego zycia.
Niewykorzystane i niezjedzone
trzeba bylo jeszcze tego samego
dnia wieczorem wyrzuci¢ do
$mieci. To wszystko spowodo-
walo gigantyczne marnotraw-
stwo zywnosci. Nafaszerowani
lodami i stodkimi napojami
harcerze czesto niespecjalnie
mieli ochote na przygotowane
w warunkach polowych $nia-
dania czy obiadokolacje. Gory
niezjedzonych positkow wy-
petniaty pojemniki na kompost.
Wyrzucano wielkie worki pelne
pieczywa, seréw czy mleka.

Pod koniec zlotu okazato sie,
ze na kartach zakupowych po-
zostalo jeszcze sporo pieniedzy.
Ostatniego dnia Biedronki prze-
zyly zmasowany najazd mlo-
dych konsumentéw gotowych
kupowac cokolwiek, byleby
tylko pieniadze nie przepadty.
Prawdziwe zakupowe zniwa.
Tylko co to ma wspolnego

z cnotg oszczednosci?

IDEOWA
HIPOKRYZJA

Po drugiej stronie tego kon-
sumpcyjnego szalenstwa odby-
waly si¢ zajgcia przygotowane
dla harcerzy przez kadre zlotu.
Tysigc czterystu instruktorow

14 GRUDZIEN 2018

proponowato tematy warszta-
tow pogrupowane w moduly:
Natura, Rozwoj, Stuzba, Cy-
wilizacja, Dziedzictwo i Zr6-
dto. Wiele z nich dotyczyto
najwickszych wyzwan wspot-
czesnego Swiata. I tak na przy-
ktad podczas zaje¢ w ramach
modutu ,,Rozw6j” uczestnicy
zapoznawali si¢ z tematami do-
tyczacymi $ladu ekologicznego,
powiazan migdzy dietg migsna
a $ladem wodnym czy celami
Zrdwnowazonego rozwoju wy-
tyczonymi przez ONZ do roku
2030 r. Warsztaty w module
,,Cywilizacja” rowniez zawie-
raty tresci zwigzane z odpo-
wiedzialng konsumpcja i troska
o §rodowisko przyrodnicze.
Harcerze dowiadywali si¢, co
oznacza zdrowe odzywianie
oraz zdrowy styl zycia i uczyli
si¢ samodzielnie przygotowac
np. ekologiczne kosmetyki czy
stodycze bez cukru.

Instruktorzy prowadzacy te za-
jecia czesto mieli poczucie bra-
ku spdjnosci miedzy przekazy-
wanymi przez siebie tresciami

a realiami zycia zlotowego. Bo-
wiem z jednej strony harcerz
dowiadywat sie o zgubnym
wplywie stodkich napojéw na
zdrowie, a z drugiej za chwile
dostawat taki napoj lub sam
go kupowat, gdyz organizatorzy
zadbali o to, by takie wlasnie
produkty byly dostepne dla
uczestnikow. Czego w takiej sy-
tuacji mogl nauczy¢ si¢ mtody
cztowiek? Doro$li méwia jak
zwykle, co powinno si¢ robic,

a czego nie robic, ale jak przy-
chodzi co do czego, sami si¢ do
tego nie stosuja. Kazda nawet

najbardziej wzniosta idea ma
swoje odzwierciedlenie w zwy-
ktym, codziennym zachowaniu.
Jesli za$ brakuje tego powig-
zania, to oznacza, ze idea jest
martwa. W harcerskiej metodzie
wychowawczej najwazniejszy
jest mechanizm modelowania.
Mtodszy obserwuje starszego

i nasladuje jego zachowanie.

W tym przypadku powszechnie
ohserwowanym wzorcem hyta
niezrownowazona konsumpcja
dobr wszelakich.

Wiele wskazuje na to, ze wla-
dze ZHP nie uczynity wystar-
czajaco duzo, by przekaz poja-
wiajacy si¢ na zajeciach znalazt
swoje odzwierciedlenie w spo-
sobie organizacji zlotu. Wazne
idee pozostaty w sferze abstrak-
cji, a zycie poszlo swoja droga
sila bezmyslnego rozpedu. Naj-
bardziej jednak przygnegbiajace
byto to, ze zauwazali to sami
harcerze moéwiac, ze nie podoba
im si¢ marnowanie zywnosci,
$mieciowe jedzenie czy nawet
kupowanie wody w butelkach,
cho¢ obok znajduje si¢ kran

z woda do picia.

HARCERSTWO
NA ZAKRECIE

Te gorzkie refleksje moze sa
jednak przesadzone? W koncu
ZHP jest najwicksza w Polsce
organizacja dzieci i mlodziezy
grupujaca ponad 100 tysiecy
cztonkow. Z tego powodu
odzwierciedla stan naszego
spoteczenstwa i naszej rze-
czywistosci. Patrzac na zlot,
widzialem nasz §wiat peten



konsumpcyjnego rozpasania,
pogoni za wrazeniami i przy-
jemnoscia, bezrefleksyjnej roz-
rywki oraz ignorancji w kwestii
najwickszych wyzwan wspot-
czesnosci. Jezeli taki jest nasz
$wiat, to czyz harcerstwo moze
by¢ inne?

A jednak harcerstwo zdecydo-
wanie chce by¢ inne. Zawsze
chciato by¢ inne. Harcerskie
warto$ci oraz obrzgdowos¢
shuzyly temu, Zeby siebie do-
skonali¢, a $wiat uczyni¢ cho¢
troche lepszym miejscem. Przez
100 lat od swojego powstania
realizowalo te cele gtéwnie

w kontekscie patriotycznym.
Budowa polskiej panstwowosci
po rozbiorach, I wojna §wiato-
wa i czasy stalinowskie nazna-
czyly harcerstwo pigtnem troski
i walki o ojczyzne. Dzisiaj, na
poczatku XXI w., te wartosci
jawia sie jako anachroniczne.
Patriotyzm trzeba inaczej zde-
finiowa¢, ale wobec tego, ze
nasza panstwowos¢ nie jest za-
grozona, nietatwo to zrobié.

Wielu harcerzy nie chce juz
stawa¢ pod pomnikami na ape-
lach polegtych. Czasy walki

i poswigcania zycia za ojczyzng
mamy juz za sobg. Moze wigc
odda¢ si¢ zabawie, harcom,

jak przystato na prawdziwego
nowoczesnego harcerza? Festi-
walowa i rozrywkowa formuta
zlotu wskazuje na to, ze tak
wtasnie obecne wtadze ZHP
definiujg misj¢ tej organizacji.
A jesli tak, oznacza to brak
poglebionej refleksji nad naj-
wiekszymi wyzwaniami wspot-
czesnosci. | zaprzepaszczenie

szansy, by harcerstwo dzisiaj
byto organizacja, ktora w swo-
im systemie wychowawczym
odwoluje si¢ do tych wyzwan.

Jakie one s3? Swoj wyraz zna-
lazty przede wszystkim w ce-
lach zréwnowazonego rozwoju
sformutowanych przez ONZ.
Cze$¢ z nich moze brzmied
dos¢ abstrakcyjnie dla mtode-
go cztowieka z Polski. Walka

z glodem czy dostep do czystej
wody wydaja si¢ nam dos¢
odlegle. Ale takie kwestie,

jak przeciwdziatanie zmianom
klimatycznym czy utracie
roznorodnosci biologicznej
stanowia najbardziej palace
problemy wspétczesnego
Swiata. Kazdy z nas poprzez
swoj styl zycia przyczynia si¢
do poglebiania tych zjawisk. To
jednoczesnie oznacza, ze kazdy
z nas moze co$ zrobi¢, by swiat
wokot nas byt troche lepszym
miejscem.

Czy instruktorzy ZHP roz-
mawiajg miedzy sobg o tych
sprawach? Czy wtadze ZHP
definiujac misje organizacji,
odwolujg si¢ do tych wyzwan?
Czy organizatorzy zlotu za swdj
cel postawili sobie ograniczy¢
$lad ekologiczny tego wyda-
rzenia? Czy w ogole wiedza,
co oznacza to pojecie? Przystu-
chujac si¢ réznym dyskusjom
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kadry podczas zlotu, mam spore
watpliwosci.

Po ponad 100 latach od po-
wstania polskie harcerstwo
szuka swojej tozsamosci.

Z jednej strony jest mocno de-
terminowane przez historyczne
dziedzictwo. Z drugiej lgnie

do komercyjnego blichtru ofe-
rowanego przez wspotczesna
kulture. Miejmy nadzieje, ze

w swoich dylematach dostrzeze
najbardziej palace i aktualne
wyzwania wspotczesnosci i od-
powiednio na nie zareaguje,
modyfikujac swoja misje i pro-
gram wychowawczy.

Za dwa lata w tym samym
miejscu na Wyspie Sobieszew-
skiej odbedzie si¢ europejski
zlot skautowy. Bedzie na nim
dwa razy wigcej uczestnikow.
Zobaczymy, w ktora strone
podaza organizacje nazywajace
siebie wychowawczymi, dajace
dzieciom, mtodziezy i dorostym
nadziej¢ na lepszy $wiat.

RYSZARD KULIK

HARCERZ, DOKTOR PSYCHOLOGII,
ZWIAZANY Z PRACOWNIA

NA RZECZ WSZYSTKICH ISTOT

ORAZ MIESIECZNIKIEM , DZIKIE ZYCIE”,
PUBLICYSTA, AUTOR KSIAZEK
POSWIECONYCH RELACJI

CZLOWIEK - SRODOWISKO

Patrzac na zlot, widziatem NASZ SWIAT
peten konsumpcyjnego rozpasania,

pogoni za wrazeniami i przyjemnoscia,
bezrefleksyjnej rozrywki oraz ignorancji
w kwestii najwiekszych wyzwan wspoétczesnoscil!
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TECZOWE HARCERSTWO

CZY UPADEK
.CHRZESCIJANSTWA" REDAKTOROW?

| a Wyspie Sobieszewskiej trwatl Zlot
Musimy dogonié ‘ \ | 100-l§cia ZHP w stuleciu niepodleg.los'f:i
Ny Polski. Rodzice, pedagodzy, katolickie

mitodych, by z nimi i$¢ , T .

. " wladze panstwa podziwialy i chwalily ,skarb
dal,e]_‘fvsP.OIna' ‘{lmga' narodu” za patriotyzm, bezgraniczne stuletnie
Koscidt nie moze oddanie stuzbie ojczyznie tak na co dzien, jak
zostawac za nimi w tyle. i w chwilach wojennej trwogi, a takze za dziedzic-

two ducha, za wychowanie milionéw wspaniatych
obywateli, w tym szesciu prezydentéw i pieciu
prymasow Polski. To jedyna taka organizacja pol-
skiej mlodziezy. Ogromny wysiltek harcmistrzow,
instruktorow, druzynowych i zastgpowych ZHP,
by wspanialg metodg harcerska (skautowa) wspie-
ra¢ rodziny w wychowaniu ich dzieci, by mtody
cztowiek mogt samodzielnie si¢ rozwijac i wycho-

XV Synod Biskupow,
Rzym, pazdziernik 2018
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wywaé w zespole na podstawie systemu wartosci
chrzescijanskich.

ZAKAZANA PUBLIKACJA

W tym samym czasie na portalach spotecznoscio-
wych, zwanych ,,chrzescijanskimi”, a p6zniej takze
w ,,prawicowej” prasie i w ,.katolickiej” telewizji
pojawily si¢ brutalne ataki na ZHP, a nawet prze-
strogi dla rodzicow przed zapisywaniem dzieci do
ZHP. Niebezpieczenstwo miaty stanowi¢ poglady
grupki mtodych harcerzy z jednego z miast woje-
wodzkich i przygotowane przez nich materialy do-
tyczace kwestii homoseksualizmu. Co gorsza — pu-
blikacje wycofano, zastosowano zakazang prawnie
cenzure¢. Zdeptano godno$¢ autoro6w wrazliwych na
los swoich rowiesnikéw, odebrano im podstawowe
prawa obywatelskie, wolnos¢ stowa i wyglaszania
swoich opinii. Gorzkie to stwierdzenia. Mlodziez
ma prawo do wlasnego zdania, ma prawo do ble-
dow 1 ograniczong za nie odpowiedzialnos¢. Pro-
blem nie lezy w publikacjach, w zachowaniach
milodziezy, lecz w totalitarnym $§wiatopogladowo
sposobie traktowania ich rozwoju. W dodatku
sprzecznym z prawem i sprzecznym z osiagniecia-
mi wspodtczesnej nauki, a takze z wypowiedziami
duchowego przywddey katolikow papieza Fran-
ciszka w kwestiach homoseksualizmu. ZHP jest
organizacja dzieci, mtodziezy i dorostych lacznie
— sze$ciu metodycznych grup wiekowych. Szkoda,
ze przy powotywaniu zespolow dotyczacych nie-
zwykle waznej seksualnej sfery rozwoju mlodego
czlowieka, objetej religijnym tabu, zapomniano,
ze w kazdym zespole zgodnie z metoda musza by¢
takze do$wiadczeni doro$li. Miodziezy nie wolno
zamykac ust! To wiasnie kontrowersyjny materiat
powinien sta¢ sie przedmiotem profesjonalnej
debaty: nie fanatycznych dewotdw, nie rozpustni-
kow, lecz specjalistow — seksuologéw, psycholo-
gow rozwojowych, socjologéw i kulturoznawcow
o otwartych umystach. Wycofany ze zlotu mate-
rial krazy w internecie i po srodowiskach nie tylko
harcerskich niczym nielegalne wydawnictwa opo-
zycji w PRL. Ta sytuacja wymaga przemyslanych
dziatan, by pod wpltywem fanatykow nie zostawia¢
milodziezy w stanie bezradnosci.

TRUDNE SPRAWY

Metoda harcerska od zarania réznicuje odmiennos¢
plci: harcerek i harcerzy. Wychowujemy zdrowego
cztowieka. Osoby homoseksualne hyty i sa w har-
cerstwie od stu lat, o ile przyjmuja wartoSci
i stosuja metode harcerska. Dla wickszosci nie
stanowi to problemu. ZHP ma czytelng ide¢, meto-
de i organizacjg, jest dla tych, ktérzy je akceptuja.
Metoda nie uwzglednia trzeciej ptci, ktéra jest juz
legalizowana prawnie w sasiednich krajach.

BIEDRON NA ZLOCIE

Odrebnym obszarem krytyki ,,prawicowych” me-
diéw stato si¢ zaproszenie na Zlot 100-lecia Ro-
berta Biedronia, publicznie obnoszacego si¢ ze
swoim homoseksualizmem, a zarazem niegdy$
posta na Sejm RP, a potem prezydenta Shupska
,,wybranego przez naréd”. Krytykowanie tego za-
proszenia budzi oburzenie. — Taka to upowszech-
niana wolnos$¢, rowno$¢ i demokracja, ze jednego
polityka mozna zaprasza¢ a innego nie? — Spotka-
nia z osohami kontrowersyjnymi, przemyslane
dyskusje prowadzone przez doswiadczonych wy-
chowawcow moga pozwoli¢ miodziezy na two-
rzenie whasnych, odpowiedzialnych pogladow.
W przypadku pana Roberta Biedronia problem
nie lezy w jego naturalnym (!) homoseksualizmie,
lecz w propagowaniu nagannej kultury gejow-
skiej, ktorej akceptowaé nie nalezy. Publiczne
opowiesci z kampanii wyborczej o swoich ,,300
partnerach” z racji etycznych wykluczaja jego po-
sta¢ z przestrzeni wychowawczej. Jak wiadomo,
w trakcie zlotowego spotkania z harcerzami na ten
temat go$¢ zlotu si¢ nie wypowiadat.

Ze wzgledu na odbieranie godnosci ludzkiej oso-
bom homoseksualnym warto jasno okresli¢, czym
jest homoseksualizm napigtnowany przez owych
,katolikow”?

Homoseksualizm jest naturalnym stanem w przy-
rodzie. Wystepuje u ludzi, zwierzat hodowlanych
i dzikich, u naczelnych, a takze prostych organi-
zmow, nawet roslin. Natura petna jest stworzen
wieloptciowych, jednopiciowych, zmieniajacych
pte¢, samozapladniajacych si¢. Osobom ludzkim
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homoseksualnym zarzuca si¢ uleganie popedowi,
kulturze czy ideologii. Jesli autorzy wypowiedzi
przyjmuja opcje religijng, to powinni zwazy¢ na
fakt, ze pierwsza przypowies¢ z Ksiegi Rodza-
ju Ludzkiego (Stary Testament) mowi nie tylko
o grzechu pierworodnym Adama i Ewy, ale tez
o sile popedu, w jaki Boég wyposazyt cztowieka.
Jest to sila niezbedna dla zachowania gatunku, tak
wielka, ze nie powstrzyma jej zaden zakaz — nawet
Boga. Zwierzat nie nalezy podejrzewac o wytwo-
rzenie kultury czy ideologii — dzialajg instynktow-
nie, nawet te urabiane, zniewalane hodowlg. Nie
nalezy tez traci¢ czasu na rozwazania o bledach
natury (oznaczalyby btedy Boga).

Homoseksualizm istniat zawsze i jest obecnie,
powstaje niezaleznie od wtasnej woli czy checi
osoby we wszystkich Srodowiskach, takze w Ko-
Sciele. Ks Tadeusz Isakowicz Zaleski (wychowa-
nek puszczanskiego szczepu ZHP) opisat homo-
seksualizm ksiezy, a nawet cala kurig, w ktorej
wszyscy, od biskupa po stuzacego, sa gejami. Ho-
moseksualistami sg polscy biskupi, ksi¢za, zakon-
nicy, zakonnice. Zazwyczaj nie wzbudza to za-
interesowania chrzescijanskich dziennikarzy ani
nie sktania ich do przestrzegania rodzicow przed
posytaniem dzieci do kosciotow. Znamienne, ze
zaden z kapelanéw harcerskich nie wywiazat si¢
z obowiazku obrony ZHP (moze kapelani sa ge-
jami, bo jesli nie, to zgodnie z Prawem Harcer-
skim powinni protestowac). Obecny na zlocie abp
Stawoj Leszek Gt6dz jest autorem tezy stwierdza-
jacej, ze ,,Kosciol katolicki zostawia osoby ho-
moseksualne mitosierdziu bozemu, szanujac przy
tym przyshugujaca im godno$¢ ludzka”. Popular-
nos$¢, jaka ciesza si¢ debaty o homoseksualizmie,
jest wynikiem szerszych, $wiatowych trendow
takze w Kosciele. Czy w tej sytuacji napi¢tnowa-
nie ZHP za tlumaczenie mlodziezy rzeczywistosci
nie jest przejawem obludy i hipokryzji pseudoka-
tolikow i pseudoteologow?

TEORIA WIRAZY ROZWOJOWYCH

Przyczyny pojawiania si¢ homoseksualizmu
wyjasnil i opisal prof. hm. Andrzej Jaczewski.
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Czlowiek wybitnego umyshu, jeden z ostatnich
zyjacych druzynowych ,.Zawiszy” w Szarych
Szeregach, uczestnik powojennej drugiej kon-
spiracji harcerskiej (,,Grupa Krzysztofa”), szcze-
powy wodniakéw, cztonek KIHAM i Rady Na-
czelnej ZHP po VII Zjezdzie ZHP. A zawodowo
lekarz, seksuolog, organizator pierwszej poradni
dla mlodziezy, badacz okresu dojrzewania dzie-
ci 1 mlodziezy, wykladowca wyzszych uczelni,
wychowawca autorytetdéw medycznych i pedago-
gicznych, autor blisko 60 publikacji ksigzkowych.
Opisal on teori¢ wirazy rozwojowych i odkryt
zjawisko akceleracji rozwoju. To wtasnie w nich
wyjasnil istote homoseksualizmu i seksualnosci
dzieci, mlodziezy i dorostych. Poglady druha An-
drzeja bede ponizej cytowat i omawiat.

Teoria wirazy przedstawia rozwéj erotyczny -
i nie tylko - od dziecka do dorostego. Zaktada
ona, ze istotnym elementem rozwoju erotycznego
jest rozwdj potrzeby wigzi emocjonalnej w okre-
sie niemowlecym. Rozwdj ten po pierwotnej fa-
zie wi¢zi z matka przechodzi dwa wiraze. Pierw-
szy wiraz stanowi etap wig¢zi homofilnej. Prawie
wszystkie dziewczeta 1 prawie wszyscy chlopey
przechodza okres fascynacji wlasna ptcig — i osob-
nikami tejze plci. Jest to wlasnie faza homofil-
na. I w tym okresie rozwoju mtodzi przezywaja
niezwykle silng fascynacje, przyjaznie, zwigzki
z osobnikami wilasnej plci — rowiesnikami lub
nieco starszymi, a niekiedy i dorostymi. Jest to
forma zakochania. Zachowania homofilne dziew-
czat, bardzo demonstracyjne, nie budza niepokoju
— natomiast zachowania chlopcow czesto sa trak-
towane jako przejaw homoseksualizmu i réwnie
czgsto wywoluja histeryczne reakcje rodzicow
czy wychowawcow. Faza homofilna jest normalng
faza rozwoju — nie decyduje o ostatecznej orienta-
cji seksualnej. Zazwyczaj mija. U pewnego odset-
ka (3—5%) pozostaje na cate zycie i ci chtopcy sa
gejami. Po przeminigciu fazy homofilnej rozwoj
erotyczny dziecka osiaga kolejny wiraz i ostatecz-
ng fazg potrzeby wiezi. Jest to faza heterofilna (he-
teroseksualna). Pokonanie tych dwoch wirazy ma
wplyw na uksztaltowanie si¢ ostatecznej orienta-
cji seksualnej. Stworzenie i wyjasnienie tej teorii
wypehito powazng luk¢ w pedagogice, zmienilo



wielowiekowe podejscie do homoseksualizmu,
widoczne jest takze w wypowiedziach papieza
Franciszka w tej kwestii. Wystepuje jeszcze ko-
lejny wiraz zwigzany z inicjacja seksualna, ktora
naznacza i wplywa na preferencje tak hetero, jak
i homoseksualne oraz sprawia, ze u niektorych
oso6b nawet po latach wspotzycia heteroseksu-
alnego dochodzi do zmiany orientacji. Sg takze
rzadkie biologiczne przyczyny homoseksualizmu,
np. brak zgodnoséci mézgu i ptei, ktoére wrecz unie-
mozliwiajg funkcjonowanie w zyciu i zmuszaja do
dramatycznych zabiegdw zmiany organéw picio-
wych (moézgu jak dotad nie udalo si¢ przeszcze-
pi¢ ani zmieni¢). O ile nikt nie protestuje np. przy
przeszczepach narzadow wewngtrznych, konczyn,
wlosow czy skory twarzy, o tyle zmiana organéow
plciowych w czesci krajow wywotuje krytyke.

Zjawisko akceleracji rozwoju dotyczy rozszcze-
pienia dojrzewania w naszej cywilizacji. W ostat-
nim wieku nastgpilo przyspieszenie dojrzewania
fizycznego, biologicznego, seksualnego przy
réwnoczesnym opdznieniu dojrzewania psychicz-
nego i emocjonalnego. Zjawisko akceleracji po-
mijane w pedagogice prowadzi do zaburzen
spotecznych, nieprzystosowania i infantylizacji
wychowania. Sprzyja temu kryzys wychowania
w rodzinie oraz wadliwy system szkolny. Andrzej
Jaczewski postawil tezy ukazujace, ze seksualizm
dzieci jest faktem, a aktywno$¢ seksualna mto-
dziezy jest zjawiskiem powszechnym, ze szczgscie
cztowieka zalezy od satysfakcjonujacej aktywno-
$ci seksualnej oraz ze zycie ludzkie jest tak wielo-
aspektowe, ze nawet najwicksza fantazja nie jest
W stanie go wyczerpac.

Zjawiska homoseksualizmu i dezorientacji ptci
sa powszechne na calym $§wiecie. 23 panstwa
otworzyly instytucje matzenstwa dla par jedno-
plciowych. Sg kraje, ktore zalegalizowaty praw-
nie istnienie trzeciej plci (divers — inna), ktora
w klasyfikacji WHO ma 35 odmiennosci (!).
Umysly etykdéw i psychologdéw zajmuja juz nowe
zjawiska — roboty humanoidalne (pierwsze maja
juz ludzka, obywatelska osobowo$¢ prawng) czy
lalki erotyczne wyposazone w sztuczng inteligen-
cje, aktywnie oddzialujace na wszystkie zmysty
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we wspolzyciu erotycznym z cztowiekiem. Pro-
blem jest bardzo ztozony, wymyka si¢ z ogladu
cywilizacji elektronicznej. Religia katolicka nie
wychowuje i jest to jedna z przyczyn zapasci
w sferze rozwoju seksualnego cztowieka. Papiez
Franciszek wskazuje, ze oto w Kosciele nastepu-
je koniecznos¢ ,,dynamicznej interpretacji prawd
wiary”. Wersja dotychczasowego katolicyzmu od-
chodzi do przesztosci. W Polsce zbyt wiele osob
nie rozumie potrzeby zmian doktrynalnych, nad
ktérymi obradowat ostatni Synod Biskupow. Wi-
ktanie ZHP w nierozwigzane w Kosciele kwestie
doktrynalne jest daleko nieetyczne.

Metoda harcerska jest najlepszym sposobem na
wiasny Swiadomy rozwéj w okreslonym syste-
mie wartoSci wybranym w rodzinie dziecka, na
ciekawe, aktywne, tworcze i odpowiedzialne zy-
cie w atrakcyjnej formule gry, przygody, shuzby,
na przygotowanie do zycia w dorostosci. Formy
pracy harcerskiej, te najbardziej tradycyjne: stuz-
by, warty, podchody, gry, budowanie z zespolem
réwiesniczym obozu od podstaw na lesnej pola-
nie — jako jedyne w polskiej pedagogice zapo-
biegaja opodznieniu dojrzewania psychicznego,
emocjonalnego, wyréwnuja rozwdj wszystkich
sfer dziecka. W porozumieniu z rodzicami nalezy
wprowadzaé programy rozwijajace wiedze (nie
przekonania) o seksualno$ci, ale najwazniejsze
w harcerstwie jest stosowanie tradycyjnej metody
we wszystkich jej formach. Jesli cztowiek, mez-
czyzna i kobieta, pracownik, obywatel i cztonek
jakiejkolwiek religii ma by¢ szczgsdliwy, sprawny
we wszystkich sferach, umiejacy spetnia¢ wszyst-
kie swoje marzenia, nie moze by¢ wychowywany
w zadnym tabu, z pomijaniem jakiejkolwiek sfery
rozwoju i zycia. Rozwdj seksualny jest obecnie
jednym z wazniejszych obszaréw, bowiem byt
zaniedbany przez wieki. Skutki tych zaniedban sg
widoczne w Kosciele, w szkole, w zyciu rodzin-
nym i — coraz rzadziej sakramentalnym — matzen-
skim.

HM. DR TADEUSZ PERZANOWSKI

MAZ, 0JCIEC, KATOLIK
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e wrzesniu 2017 r.
postanowitem zato-
zy¢ w hufcu druzyne

wedrowniczg. Site i motywacje
do podjecia takiego kroku dat
mi ob6z wedrowny na Kubie

1 kadra z KDW ,,Dreamcraft”,
czyli hm. Justyna Redzikowska
i phm. Weronika Szatkowska,
za co im z catego serca dzig-
kuje.

PRZYGOTOWANIA

Tworzenie druzyny zaczglismy
od przeprowadzenia naboru,
czyli krotkich prelekcji w czte-
rech katowickich liceach,

w trakcie ktorych opowiada-
liSmy o naszym kubanskim
projekcie. Do tego doszta inten-
sywna promocja w sieci oraz
nabdr w hufcu osob, ktére nie
mogly znalez¢ swojego pola
stuzby. Z pierwszej listy rzeczy
,hiemozliwych” odhaczylismy
pozyskanie 11 osob.

Dziatanie rozpoczglismy od

wspolnego wyjazdu na biwak,
gdzie zaplanowali$my caty
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rok pracy. ZdecydowaliSmy,

ze specjalizowac si¢ bedziemy
w dziennikarstwie. Od samego
poczatku moim celem nadrzed-
nym byt jednak obdz wedrow-
ny. Wiedzialem, ze na dobrze
przygotowywanym obozie
uczy¢ si¢ bedziemy odpowie-
dzialno$ci, zaufania, wspotpra-
cy, radzenia sobie w trudnych
sytuacjach. Sa to umiejetnosci
i cechy bardzo potrzebne dzi$
mtodym ludziom. Rozwazali-
$my najrdzniejsze opcje obozu,
bedacego podsumowaniem
catorocznej pracy. Ostatecznie
wspolnie podjelismy decyzje,
ze bedzie to Islandia. W taki
sposob zostata sformulowana
wizja naszej druzyny:

Druzyna ma specjalnosé
redakcyjno-podrozniczq.
Druzyna poprzez swoje zami-
towanie do stuzby i podrozy
chcialaby moc ksztalcic sie
w takich dziedzinach, jak re-
portaz, promocja, video, fo-
tografia, grafika, marketing,
prace wydawnicze. W trakcie
roku funkcjonowa¢ bedq pa-
trole zrzeszajgce osoby o po-

_, :

dobnych zainteresowaniach,
odpowiadajqce na realne
potrzebny srodowiska. Cata
druzyna bedzie zrzeszona

w ramach ,,redakcji”, ktorej
dzialanie bedzie podsumowy-
wane wydaniem raz na dwa
miesigce magazynu wedrow-
niczego. (...). Druzyna, dzia-
tajgc w ramach szczepu, jest
kuzniq kadr dla tworzgcych
si¢ jednostek oraz wspiera
dzialania promocyjne Hufca
ZHP Katowice.

Teraz, gdy patrze na zapisa-
ng rok temu wizje, widze, ze
wszystko zostato zrealizowane
— kolejna rzecz ,,niemozliwa”
zostata osiggnicta.

Zeby nauczy¢ sie wspolpracy

i wspotdziatania, podzielilismy
si¢ na patrole zadaniowe, ktore
byly odpowiedzialne za r6zne
elementy przygotowania obozu:
wyzywienie, tras¢, program

i stuzbe, promocje i pozyski-
wanie srodkow oraz za nasz
sprzet. Kazdy z wedrownikow
miat z gory okreslony zakres
obowigzkow.



BIWAK WEDROWNY
NA SLOWACJI

Poczatek byt bardzo trudny. Na
starcie z przygotowan zrezy-
gnowaly trzy osoby przerazone
iloscig obowigzkow. Dalej nie
byto prosciej. Do samego konca
niewielu wierzylo, ze ten wy-
jazd si¢ odbedzie. Momentem
ostatecznej decyzji miat by¢
zakup biletow lotniczych oraz
4-dniowy biwak wedrowny na
Stowacji. Byt on sprawdzia-
nem naszej kondycji fizycznej

i sity woli. Pokonalis$my bardzo
wyczerpujaca trase. W trakcie
biwaku sprawdziliSmy nasza
zdolnos¢ wspoltpracy, umiejet-
no$¢ podejmowania réznych rol
W grupie i uzywania jezyka ob-
cego. TestowaliSmy réwniez je-
dzenie i sprzet, ktory mieliSmy
zabra¢ na Islandig, tj. plecaki,
obuwie, palniki, namioty. Nic
innego nie sprawdza cztowieka
tak, jak dtuga wedrowka z ple-
cakiem, w ciemnosciach, kiedy
kazda minuta jest pokonywa-
niem siebie. To wtedy okazuje
sig, jacy jesteSmy naprawde.

Biwak dla wielu z nas byt mo-
mentem przelamania swoich sta-
bosci, ale pokazat tez, nad czym
mamy jeszcze pracowac. Po
powrocie jeden z wedrownikow
stwierdzit, ze ob6z wedrowny
nie jest dla niego i zrezygnowat
juz po zakupie biletow lotni-
czych. Nie traktowatem tego
jako porazki, uwazam, ze umial
zadba¢ o wlasne potrzeby i po-
kazat swa asertywnos¢.

PO CO SLUZBA?

Ostatnie miesiace przed wy-
lotem na Islandig staty pod

znakiem pozyskiwania pie-
nigdzy za pomocg grantow,
akcji ofiarnosci publicznej oraz
crowdfundingu. Ale staralismy
si¢ rowniez skupi¢ na stuzbie,
jaka chcielibysmy petié na
Islandii. Dlugo wahali$my si¢
mig¢dzy podjeciem shuzby na
rzecz mniejszosci polskiej na
wyspie a zajgciem si¢ ochrong
srodowiska i nieodpowiedzialng
turystyka. Aby zdiagnozowaé
problemy, przeprowadziliSmy
wywiady z osobami mieszkaja-
cymi na Islandii oraz zapoznali-
$my si¢ z wieloma publikacjami
i artykutami. Ostatecznie zde-
cydowalismy, ze nasza stuzba
bedzie dotyczy¢ nieodpowie-
dzialnych zachowan turystow
za granicg z duzym naciskiem
na kwestie etyki srodowiska,

a wykorzystamy w naszych
dziataniach podstawy ruchu Le-
ave No Trance.

W czasie obozu pehilismy
stuzbe w Parku Narodowym
Thingvellir, porzadkujac
zniszczony drzewostan oraz
dokumentujac miejsca, gdzie
tury$ci zachowujg si¢ niewta-
$ciwie. Stuzba dla mnie jako
instruktora jest bardzo waznym
elementem w pracy wycho-
wawczej. Dlatego nie chcialem
organizowaé wyprawy na Islan-
di¢ tylko po to, aby zaspokoié¢
swoja zadze przygody. Taki
wyjazd, nawet jezeli ma pewne
cele wychowawcze, w zasadzie
przestaje by¢ harcerstwem.
Glownym przestaniem naszego
obozu byly stowa Ghandiego
,,Badz zmiana, ktora pragniesz
ujrze¢ w $wiecie”. Zalezalo

mi na tym, aby u§wiadomic
uczestnikom obozu, Ze to oni
ksztattuja otaczajaca nas rze-
czywisto$é.

INSPIRACJE WEDROWNICZE

KRAINA
LODU I OGNIA

Pierwszy rzut oka z samolotu na
wyspe, gdy ladowalismy w Ke-
flaviku, wywotal nasz zachwyt.
Myslelismy: ,,Islandia — niesa-
mowita i obca planeta!”. Jakby
wyjeta z kosmosu i niedawno
odkryta przez ludzi. Surowy
wulkaniczny krajobraz, paru-
jaca ziemia, ogromne wzgorza,
wodospady 1 wszedzie skaty
poro$nigte zielonym mchem.
Moment, w ktorym zobaczy-
fem wyspe z lotu ptaka, byt

dla mnie bardzo wzruszajacy.
Wtedy dopiero dotarfo do mnie,
ze nasz cel, nasze wspolne
marzenie zostato zrealizowane:
Jestesmy tu!

Plan obozu byt ambitny. Mie-
liSmy do przejechania autosto-
pem ok. 350 km (podzielilismy
si¢ na dwie grupy). Nie mieli-
$my pojecia, czy uda nam si¢
pokona¢ zaplanowang tras¢. Na
szcze$cie bardzo pomogli nam
nasi rodacy, z ktérymi nawigza-
lismy wczesniej kontakt przez
internet.

Jednym z celow obozu byta
réwniez wymiana doswiadczen
mig¢dzy ZHP a The Icelandic
Boy and Girl Scout Association.
W pierwszych dniach pobytu

w Reykjaviku udato nam si¢
spotka¢ z miejscowymi skau-
tami i ich przedstawicielem

— Dadim Bjornssonem, ktory
oprowadzit nas po stolicy i opo-
wiedziatl, jakie sg podstawowe
réznice w dziataniu harcerstwa
w Polsce 1 na Islandii. Dla
wielu z nas byt to tez moment
przetamania bariery jezyko-

wej 1 ¢wiczenia angielskiego

w praktyce.
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INSPIRACJE WEDROWNICZE

OTWARTOSC
I ZAUFANIE

Dzigki ogromnej otwartosci
Islandczykow calg trasg (tzw.
Golden Circle) udato nam si¢
pokona¢ w cztery dni. Zawsze
kto$ zabieral nas do samocho-
du, a czasami rowniez zaprosit
na obiad czy kawe. MusieliSmy
wigc na nowo zaplanowac
dalszg tras¢ obozu. Ta sytuacja
pokazata kwintesencj¢ wedrow-
nictwa i to, czym jest samorzad-
no$¢. Kazdy druzynowy powi-
nien dostrzegac¢ takie sytuacje,
ktore pozwola na przekucie ich
w sukces. Byt to idealny mo-
ment, ktory zmusit calg grupe
do wspolnego podjecia decyzji.
Uczylismy si¢ kultury dyskusji
i uwzgledniania naszych indy-
widualnych potrzeb. Rozmowa
trwata okoto 3 godzin. Jak
mawiajg Islandczycy ,,Jak nie
podoba ci si¢ pogoda, to pocze-
kaj 5 minut”, dlatego w trakcie
planowania musieli§my réwniez
uwzgledni¢ ostrzezenia, jakie
otrzymali$my od miejscowej
stuzby ICE-SAR na temat
silnego wiatru, w porywach

do 120 km/h. Byto to dla nas

o tyle wazne, iz wigkszos¢
nocy spedzali$my na polach
namiotowych. Na szcze$cie na-
mioty przetrwatly i zakonczyto
si¢ tylko na kilku potamanych
rurkach.

PROGRAM
WYCHOWAWCZY
I CELE OBOZU

Program naszego obozu miat na
celu uwrazliwienie wedrowni-
kéw na globalne problemy, kto-
re wystgpuja na Swiecie. Jednak
to nie wszystko. Zeby mowié
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o0 pelnym stosowaniu harcer-
skiego systemu wychowania,
nalezy uwzglednia¢ wszech-
stronny rozw¢j wedrownikow.
Obdz byt podzielony zgodnie
z plomieniami watry na kilka
sfer rozwoju, ktoérych harcerze
byli $wiadomi od pierwszego
dnia obozu. Sita ciata — we-
drowka. Sita ducha — kwadrans
uwaznosci, zadania mistrzow-
skie, podsumowanie dnia, we-
drowka po Prawie Harcerskim.

Sita rozumu — zajecia dotyczace

problematyki ochrony §rodo-
wiska i globalizacji oraz hasta
dnia uwrazliwiajace na otacza-
jaca nas rzeczywistos¢. Chcial-
bym w tym miejscu troche
wigcej opowiedzie¢ o rozwoju
duchowym, na ktory byt poto-
zony bardzo duzy nacisk.

Kazdy dzien rozpoczynali-
$my wspolnie od kwadransa
uwaznosci. Byt to czas, ktory
pozwalatl na zastanowienie si¢
nad samym sobg. Kazdy miat
do wyboru refleksje, ktore do-

tyczyly réznych aspektow zycia

badz byly cytatami z Pisma

Swigtego. Kazdy dzien byt pod-

sumowywany wspolnie — za-
stanawiali$my si¢, co mozemy
poprawi¢ w naszym dzialaniu.
Byt to chyba najwazniejszy
moment dla kazdego z nas,

poniewaz podkreslatem, ze nie
mozemy bac si¢ popelniania
btedow. Uzmystowilismy tez
sobie, ze zadna nasza decyzja
nie jest zta, tylko niesie za soba
r6zne konsekwencje. Wieczo-
rem w ramach wedréwki po
Prawie Harcerskim odbywat

sie rowniez harcerski rachunek
sumienia, czyli weryfikacja
naszych postaw pod katem
warto$ci zapisanych w prawie.
Ponadto w pierwszych dniach
obozu kazdy z uczestnikow
wybral jedno zadanie mistrzow-
skie dotyczace wilasnej postawy
wedrowniczej, nad ktdrg cheiat
pracowaé przez 13 dni. Zadanie
na koncu zostato podsumowane
i wyciagaliSmy wspodlnie wnio-
ski na przysztos¢.

Istotna, co nie byto planowane,
byta promocja Polski na Islan-
dii. Od wielu Polakow mieszka-
jacych na wyspie ustyszelismy
mnostwo dobrych stow, przy-
wracajacych ich wiarg i nadzie-
je w Polske i ludzi. Rowniez
obcokrajowcy z ogromnym za-
ciekawieniem stuchali naszych
opowiesci o Polsce.

Ksztattowatem wsrod wedrow-
nikéw umiejetnosci liderskie
i dlatego na obozie mielismy
»komendanta dnia”. Byt on od-



powiedzialny za caly przebieg
dnia. Pehigc t¢ funkcje, harce-
rze uczyli si¢ mysle¢ nie tylko

o0 sobie, ale i catej grupie. Kazdy
wczesniej otrzymywat zakres
swoich obowiazkow, a nastgpnie
wieczorem podsumowywali§my
jego dziatanie, udzielajac infor-
macji zwrotne;.

Na obozie procz podrozy au-
tostopem naturalnie nie mogto
zabrakna¢ autentycznej we-
drowki. Dlatego tez przez dwa
dni przeszli$my ok. 50 km po
islandzkich gorach. Wedrowka
byta kryzysowa, jezeli chodzi

0 naszg wytrzymato$¢ psychicz-
ng. Ale najwigkszy problem
sprawiata pogoda i niska tempe-
ratura, czesto uniemozliwiajaca
swobodne prowadzenie zaj¢é
czy chociazby zrobienie obiadu.

JAK SIE ZYJE POLAKOM
NA ISLANDII?

Oboz zakonczyliSmy w Rey-
kjaviku spotkaniem z ambasa-
dorem RP w Islandii Gerardem
Pokruszynskim. Rozmawia-
liSmy z nim na temat kultury
islandzkiej oraz tego, jak wy-
glada obecnie sytuacja Polakow
na wyspie. I byliSmy w szoku!
Uwierzycie, ze Islandia staje si¢

polska wyspa? W niektorych
wioskach i miastach obecnie
jest wigcej Polakoéw niz Island-
czykdw, a na wyspie rodzi si¢
coraz wiecej polskich dzieci.
Przyktadowo w jednym z mia-
steczek na Fiordach Zachodnich
do pierwszej klasy w tym roku
poszlo troje dzieci islandzkich,
jedno filipinskie i dziewigcioro
polskich. Wysokie zarobki, sta-
bilno$¢ zatrudnienia i warunki
socjalne sprzyjajace rodzin-
nemu zyciu co roku sktaniaja
Polakéw do przeprowadzki na
Islandi¢. Ambasador szacuje, ze
liczba Polakéw na wyspie moze
siggac 40 tysigcy.

Ostatni dzien obozu poswiecili-
$my na wspolne podsumowanie
catego roku naszych dziatan.
Kazdy mial szans¢ oceni¢ swoja
pracg oraz udzieli¢ informacji
zwrotnej innym wedrowni-
kom i kadrze na temat tego, co
dana osoba mogtaby poprawic¢
w przysztym roku. Zaplanowa-
lisSmy takze dziatania w ramach
naszej stuzby kulturze i przyro-
dzie, ktore chcieliby$my pod-
jac po obozie i ktore obecnie
realizujemy. Tymi dziataniami
sa: wydanie przy pomocy am-
basady poradnika dotyczacego
odpowiedzialnej turystyki

w duchu Leave No Trance, pre-
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lekcje podréznicze w Katowi-
cach i Sremie, warsztaty z orga-
nizacji obozow zagranicznych
w hufcu, audycje radiowe oraz
opublikowanie numeru magazy-
nu wedrowniczego ,,Na Przetaj”
dotyczacego kultury Islandii.

CO DALEJ?

Wyprawa to efekt koncowy
catorocznej pracy i wielu wy-
rzeczen. Pokazali$my sobie

1 innym, ze mozna robi¢ rzeczy
niesamowite. Islandia to stuzba,
ktéra wymagata cierpliwosci,
empatii, zrozumienia $wiata

i drugiego cztowieka. Islandia
to rozwoj ciata, ducha i rozumu.
To spotkanie z Polakami na
emigracji. Islandia to uswia-
domienie sobie, ze czlowiek
nie ma nad wszystkim kontroli

i moze popehia¢ bledy. Islandia
to po prostu wedrownictwo.
Mozna powiedzie¢, ze poswie-
citem rok zycia na rzecz innych
0s6b w mojej druzynie, ktérych
za bardzo nie znatem. Kto$ spy-
ta, czy warto? Powiem, ze tak,
to jest zycie, ktore warto wiesé
ijest to shuzba, ktorg niestety
mato kto dostrzega. Stuzba
peina szcze$cia i dawania siebie
innym. Warto przede wszystkim
caly czas pokazywac¢, ze jako
organizacja mamy duzo do za-
oferowania ludziom w wieku
wedrowniczym. Gdzie spe-
dzimy cze¢$¢ lata w nastepnym
roku? Nie wiem. Ale zaczyna-
my planowanie i przygotowania
do naszej kolejnej przygody.
Trzymajcie za nas kciuki!

PHM. KRZYSZTOF KASPEREK

DRUZYNOWY 82 DW ,,NA PRZELAJ"
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ROZWAZANIA O NASZEJ STRUKTURZE (5)

TAK ZWANA GORA

zisiaj kilka obserwacji chciatbym po§wie-
Dcic’ temu, co czgsto nazywamy ,,g0r3”.

Dla przecigtnego instruktora dziatajacego
we wspolnocie hufcowej wszystko, co powyzej,
to jakies mityczne wtadze paradujace ze zloty-
mi sznurami czy jeszcze bardziej legendarnymi
sznurami skorzanymi. Lubimy obarczaé ,,gore”
odpowiedzialnoscig za wszystkie niepowodzenia
organizacji... i czasami mamy troche racji. W kon-
cu to, jak dziata organizacja, w duzej mierze za-
lezy od rozsadnych (lub mniej rozsadnych) decy-
zji jej wladz. Problem w tym, ze tych wladz jest
duzo. Dlatego decyzje podjete przez jedne wiadze
czgsto mogg by¢ kontestowane lub po prostu nie-
zrozumiane przez inne wladze. Do tego dochodza
rézne wizje harcerstwa w réznych srodowiskach...
Ale mieliSmy rozmawia¢ o strukturze...
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SKAD SIE WZIELY
CHORAGWIE

Tak jak juz pisalem wczesniej, choragwie sa na-
turalnym tworem. Powstaly w pierwszych latach
istnienia ZHP (1919-1920) i od poczatku miaty
zwigzek z podzialem administracyjnym kraju. Za-
zwyczaj ich granice w duzym stopniu pokrywaty
si¢ z granicami wojewodztw, co utatwiato wspot-
praca komend choragwi z wladzami samorzadowy-
mi, administracja rzadowa i zarzadami innych or-
ganizacji dzialajacymi na szczeblu wojewodzkim.

W koncu lat 30. bylo 16 wojewddztw (i Wolne
Miasto Gdansk), w ktérych dziatato 17 choragwi
harcerzy i 15 choragwi harcerek. Na wschodzie
kraju choragwie obejmowatly wigcej niz jedno wo-



jewodztwo (np. Choragiew Lwowska obejmowata
obszar wojewddztw: lwowskiego, stanistawow-
skiego i tarnopolskiego). W Polsce zachodniej
zdarzato si¢, ze dziataly dwie choraggwie meskie
w jednym wojewodztwie. W przedwojennym
ZHP obecne zadania choragwi podzielone byty
pomig¢dzy komendy choragwi i zarzady okregow.

W 1947 r. potaczono choragwie meskie i zen-
skie i od tego czasu mamy jednolita strukture
dla wszystkich druzyn. Zreszta w latach 60-tych
rozpoczal si¢ proces przechodzenie z druzyn me-
skich i zenskich na koedukacyjne, ktorych do dzi-
siaj jest zdecydowana wigkszos¢. W latach 1957—
1975 dziatato 19 choragwi w 17 wojewddztwach
(w wojewodztwie warszawskim — Choragiew
Warszawska i Mazowiecka, a w 16dzkim — Chora-
giew Lodzka i Ziemi Lodzkiej).

Wielkie trzgsienie ziemi w strukturach organi-
zacji przyniosta dopiero reforma administraciji
Polski z 1975 r. ZHP zostal podzielony na 49
choragwi analogicznie do podziatu Polski na wo-
jewodztwa. Doprowadzito to do podziatéw srodo-
wisk tworzacych wspdlnoty regionalne od 60 lat.
Przy okazji podzielono hufce na gminne, rozbija-
jac w ten sposdb réwniez wspolnoty lokalne. Byto
to zwigzane z ogromng liczba cztonkéw ZHP (po-
nad trzy miliony). Na poczatku lat osiemdziesia-
tych wraz z urealnieniem liczby harcerzy zezwo-
lono na taczenie hufcow. Natomiast 49 choragwi
dziatato do poczatku lat 90-tych. Wtedy zaczeto
taczy¢ mate choragwie, odtwarzajac dawne struk-
tury regionalne. Proces ten trwat az do 1999 r.,
gdy w naszym kraju przeprowadzono reforme ad-
ministracyjng i utworzono 16 wojewodztw samo-
rzadowych. W 16 wojewddztwach dziata obecnie
17 choragwi ZHP (w wojewodztwie mazowieckim
dwie — Choragiew Stoteczna i Choragiew Mazo-
wiecka).

DYLEMATY

Proces tworzenia choragwi w latach 90. miat
dwa wymiary. Po pierwsze wracano do daw-
nych struktur. Ale przede wszystkim brakowato
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ludzi i pieniedzy. Tak po prostu. Potrzebne bylo
uproszczenie struktury. Na poziomie zarzadow
hufcoéw nauczono si¢ radzi¢ sobie bez finansowej
kroplowki z budzetu panstwa, cho¢ czgsto dziato
si¢ to kosztem niewypelniania zadah stawianych
przed hufcami przez statut. Na poziomie choragwi
radzono sobie gorzej. Szczegdlnie, ze z wielu za-
dan nie mozna bylo zrezygnowac, np. tych z ob-
szaru ksiegowosci. Niektore choragwie popadty
w dhugi. Wiele z nich bardzo zaniedbato wspiera-
nie hufcow w zakresie pracy z kadra.

Od poczatku lat dwutysiecznych coraz czesciej
pojawiat si¢ postulat likwidacji szczebla cho-
ragwianego. Podnoszono go w dyskusjach in-
struktorskich, na szkoleniach i konferencjach. Dla
wielu osob likwidacja choragwi byta niezbednym
warunkiem jakichkolwiek pozytywnych zmian
W organizacji i szansg na rozwdj. Niestety, w tych
dyskusjach nie udato si¢ nigdy przekroczy¢ progu
publicystyki. Nikomu nie udato si¢ opisa¢ alterna-
tywnego modelu organizacji. Takiego ze szczego-
towym okresleniem zadan poszczegodlnych czesci
struktury. A dopdki nie mamy takiego modelu, to
tak naprawde nie wiemy, komu bez choraggwi by-
oby lepiej.

Istnienie lub nie choragwi zalezy moim zdaniem
od tego, jak zaprojektujemy hufce. Jezeli huf-
cow bytoby 100 lub mniej, to mozna by pomysle¢
o likwidacji choragwi i wspieranie hufcéw pozo-
stawi¢ Glownej Kwaterze. Na poziomie regional-
nym trzeba by zapewne pozostawi¢ jedynie centra
finansowo-rozliczeniowe. Wymagatoby to jednak
zupetnej zmiany i nowego okreslenia idei hufca,
na co na razie chyba si¢ nie zanosi.

DLACZEGO CHORAGWIE
SA POTRZEBNE

Jak dla mnie istnienie struktury funkcjonujacej
na poziomie wojewddztwa jest niezbedne. Jest to
bowiem poziom dzialania organizacji, ktory daje
realng szans¢ na wspieranie pracy hufcéw. Tego
moim zdaniem nie da si¢ robi¢ z poziomu Glow-

nej Kwatery.
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Co powinno odbywac¢ si¢ na poziomie wojewodz-
kim?

Ksztatcenie kadry — na poziomie hufca jestesmy
w stanie ksztalci¢ co najwyzej druzynowych (i to
nie wszystkich metodyk). Ksztalcenie szczepo-
wych, kadry programowo-metodycznej, ksztalce-
niowcow, cztonkow komend musi by¢ realizowa-
ne przez wyspecjalizowane zespoty choraggwiane.
Podobnie jak kreowanie nowej kadry harcmi-
strzowskiej przez choragwiane komisje stopni in-
struktorskich.

Biezaca pomoc i nadzér nad dziataniami huf-
¢ow, w tym pomoc w odbudowie hufcow.

Zawodowa ksiegowos$¢ wspierajaca osoby, ktore
w hufcach spotecznie i czgsto absolutnie amator-
sko zajmuja si¢ biezacym rozliczaniem dziatan
druzyn (pod poj¢ciem ,,amatorsko” mam na my-
$li osoby, ktére nie maja zwigzkow zawodowych
z ksiegowoscia).

Pomoc prawna zarowno w codziennym dzialaniu,
jak i w sytuacjach kryzysowych.

Wsparcie druzyn w wychowaniu regionalnym,
ktére powinno stanowi¢ podstawe budowania pa-
triotyzmu lokalnego.

Reprezentowanie ZHP przed wladzami i instytu-
cjami dziatajacymi na poziomie wojewodzkim.
Szczegdlnie wazne sg dobre kontakty z kurato-
riami o$§wiaty, ktore na mocy przepisow panstwo-
wych s naszym partnerem w zakresie organizacji
HALiHAZ.

Pozyskiwanie finansow (duze granty, na ktorych
zdobycie nie ma szans pojedynczy hufiec).

I na koncu bardzo wazne zadanie, z ktérego czasa-
mi nie zdajemy sobie sprawy. Poziom wojewodz-
ki to miejsce wykuwania kadr do zarzadzania
calg organizacja. To tu powinno sie zdobywaé
niezbedne doswiadczenie, ktore mozna pdzniej
wykorzysta¢ do pracy w centralnych wladzach
i zespolach naszego Zwiazku.
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DYSKUSJE
O STRUKTURZE

Jak wida¢, zadan jest mnostwo i sa one bardzo
wazne dla prawidtowego funkcjonowania hufcow.
Przy czym nie wypisatem wszystkich dziatan,
ktore podejmujemy na tym szczeblu, staratem si¢
skupi¢ tylko na najwazniejszych, niezbgdnych.
Napisatem ,,pozom wojewodzki”, a nie wladze
choragwi, bo zupetnie otwartg sprawa pozostaje
to, jak struktur¢ zaprojektowac. W ostatnich la-
tach dyskusje, jakie prowadziliSmy w Zwiazku,
dotyczyly przede wszystkim dwoch tematow.

Pierwszym z nich jest rozdzielenie dziatalnoSci
gospodarczo-finansowo-ksiegowej od dziatalno-
§ci wychowawczej. W pierwszych latach funkcjo-
nowania ZHP osobno dziataty choragwie (wtedy
meskie 1 zenskie), zajmujace si¢ wspieraniem
dziatalno$ci wychowawczej, a osobno okregi
(wspdlne dla organizacji meskiej i zenskiej), zaj-
mujace si¢ sprawami gospodarczo-finansowymi.
Taka strukture przyjal tez, wzorujac si¢ na przed-
wojennym ZHP, Zwiazek Harcerstwa Rzeczy-
pospolitej. W ZHP mamy od wielu lat komendy
choragwi, ktore zajmuja si¢ wszystkimi zadania-
mi. Pojawiaja si¢ jednak glosy optujace za takim
rozdzieleniem. Niestety, jak dotad w debacie in-
struktorskiej nie pojawit si¢ projekt konkretnych
zapisoOw konstytuujacych taki model funkcjono-
wania na poziomie wojewodzkim. W zwiazku
z tym trudno odnie$¢ si¢ do tego, czy bylby to
sensowny zabieg.

Drugim problemem, o ktorym dyskusja trwa od
lat, jest zawodowy i spotecznikowski wymiar za-
rzadzania choragwiami. Na poziomie choragwi,
podobnie jak i w GK ZHP, czes¢ zadan musi by¢
wykonywana przez osoby zatrudnione w organi-
zacji. Zwykle sg one cztonkami komend choragwi.
Takie osoby zazwyczaj daza do ustabilizowania




swojej pracy zawodowej, co niestety nie zawsze
idzie w parze z podnoszeniem jako$ci pracy. Po
to, by zrownowazy¢ wplyw na zarzadzanie kadry
zawodowej i1 spolecznej, na poziomie centralnym
i choraggwi stworzono dwie wladze: rady podej-
mujace najwazniejsze decyzje i komendy na co
dzien zarzadzajace organizacjg. Teoretycznie sys-
tem ten jest bardzo dobry: rady programuja dzia-
fanie, komendy wykonuja. Niestety, w praktyce
bywaja z tym ogromne problemy. Stabym ogni-
wem jest sposob wybierania rad i komend. Oby-
dwie te wladze pochodza z wyboru dokonywane-
go przez zjazdy. Zdarza si¢, ze wizje organizacji,
jakie reprezentuja cztonkowie tak wybranych rad
i komend, sa zupelie odmienne. Wtedy tatwo
o sytuacje konfliktowe i brak wspotpracy w zarza-
dzaniu organizacja. Od wielu lat postuluje sig, by
to rady powotywaty sktady komend i w ten sposdb
zharmonizowaly system kierowania. Mysle, ze to
rozwigzanie mogloby w prosty sposéb usprawnic¢
zarzadzanie w ZHP.

CENTRALA ORGANIZACJI

Centrala naszej organizacji to kombinacja wtadz
naczelnych (RN, CKR, NSH i GK ZHP) i wyspe-
cjalizowanych zespotéow zadaniowych (statych
lub projektowych). W sumie to grupa kilkuset
instruktorow, ktorzy zaspokajaja potrzeby zwia-
zane z kierowaniem stutysieczng organizacja.
Oczywiscie wigkszo$¢ z nich to osoby na co dzien
dzialajace w swoich macierzystych choragwiach
i hufcach, dla ktérych dziatalno$¢ na szczeblu cen-
tralnym to tylko uzupetnienie podstawowej stuzby
instruktorskiej we wiasnych srodowiskach.

Nie sposob bytoby w ramach tego artykutu przed-
stawi¢ wyczerpujaco, jakie zadania stoja przed
wladzami i zespotami na szczeblu centralnym
oraz na jakie problemy napotykaja. Wymagato-
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by to osobnego, bardzo rozbudowanego tekstu.
Chciatbym w tym miejscu napisa¢ o jednej bardzo
waznej dla mnie kwestii. Tak jak wspomniatem,
dla sprawnego dzialania organizacji niezbedne
jest weiaganie do dziatan na szczeblu centralnym
instruktorow z catej Polski. Niestety, aktywnos¢
we wladzach/zespotach centralnych wiaze si¢
z koniecznosciag wyjazdéow do Warszawy. Taki
wyjazd to nie tylko kwestia kosztow finansowych,
to rowniez czas (ktorego nam wszystkim bardzo
brakuje) poswigcany na podréz. Czasami taczny
czas podrozy jest dtuzszy niz dlugo$¢ spotkania
zespohu. Moim zdaniem czas na generalne zmia-
ny. Warto, by ZHP zainwestowal w zaawanso-
wane systemy komunikacyjne umozliwiajace
wieloosohowe telekonferencje. I mysl¢ o syste-
mach bardziej zaawansowanych od poczciwego
skype, juz dzisiaj wykorzystywanego przy wielu
okazjach. Mysle, ze sala do spotkan wyposazona
w odpowiedni sprzet powinna znalez¢ si¢ w GK
i komendzie kazdej choragwi. Tego wymaga od
nas XXI wiek. I harcerska oszczgedno$¢ — bo pie-
nigdze zainwestowane w taki sprzgt zwrdcityby
si¢ pod postacia malejacych kosztow podrozy.
A zaoszczedzony czas kadry jest po prostu bez-
cenny.

Na tym artykule koncze cykl moich rozwazan
o strukturze ZHP. Jednak za miesigc bedzie mozna
przeczytac jeszcze jeden tekst — o tym, jak moim
zdaniem nasz Zwigzek méglby by¢ lepiej zorgani-
zowany. I uprzedzam — tekst ten nie bedzie wska-
zany dla 0s6b o ,,stabszych nerwach”, bardzo przy-
wigzanych do dzisiejszego ksztattu organizacji.

HM. RYSZARD POLASZEWSKI

KTOREMU ZDARZYLO SIE PELNIC BARDZO ROZNE FUNKCJE
W CENTRALNYCH | CHORAGWIANYCH WLADZACH
ORAZ ZESPOLACH ZADANIOWYCH

PRENUMERATA
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INSPIRACJE HM.

PRZEZ ZYWIOLY

DO MISTRZOSTWA

pazdziernika br. w Biblio-
6 tece Glownej Uniwersyte-

tu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy odbytla si¢
konferencja harcmistrzowska
W drodze do mistrzostwa, zor-
ganizowana przez Zespot Kadry
Ksztalcacej ,,Quercus” Cho-
ragwi Kujawsko-Pomorskiej.
Byta to jedna z tegorocznych
konferencji rekomendowanych
przez Centralng Szkote Instruk-
torska instruktorom zdobywaja-
cym stopien harcmistrza — jako
forma wymiany doswiadczen
niezbedna do realizacji proby
na stopien.

Wydarzenie zgromadzito okoto
50 instruktoréw z réznych stron
Polski. Za motyw przewodni
obrano cztery zywioty — czy-

li Ziemig, powietrze, ogien

i wode, do ktdérych prelegenci
nawigzywali w swoich wy-
stapieniach. Uczestnicy mieli
mozliwo$¢ wzigcia udziatu

w jednym z trzech warsztatow:
na temat rynku pracy, matry-
cy kompetencji oraz metody
coachingowej Points of You.
Odwiedzili réwniez Ogréd
Botaniczny uczelni i pobliskie
Muzeum UchodZctwa.

Inaugurujac konferencje, hm.
Jacek Smura w swoim referacie
stawial pytania o podobien-
stwa i réznice w mistrzostwie
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profesjonalnym a harcerskim

i instruktorskim. Kolejne pre-
lekcje wygtosili hm. Katarzyna
Dulska, hm. Katarzyna Brozek,
hm. Jarostaw Marciniak oraz
hm. Dominika Brozek. Nawig-
zywaty one do motywu prze-
wodniego czterech zywiolow.
Wyjatkowego wymiaru ,,ognia”
nabrala prezentacja Kasi Bro-
zek, ktora nieprzerwanie od

40 lat zwigzana jest z Nieprze-
tartym Szlakiem, a za swoje
osiggni¢cia na wniosek dzieci
zostala wyr6zniona Orderem
Us$miechu. Kasia Dulska przy-
blizyta kilka aspektow lotnic-
twa, pokazujac, ze nie musi si¢
ono kojarzy¢ wylacznie z samo-
lotami, druh Jarek opowiedziat
o wykorzystaniu swojej pasji —
zainteresowania wodg — w pra-
cy zawodowej i ksztaltowaniu
charakteru mtodych adeptow
sportéw wodnych, za$ druhna
Dominika zabrata nas w podréz
na gorskie szczyty, na ktére
warto wybra¢ si¢ zespotowo

i razem, pokonawszy chwile
zwatpienia, dzieli¢ rados¢, po-
dziwiajac pigkno natury.

Uczestnicy konferencji w gru-
pach dyskutowali na temat wy-
stapien dotyczacych funkcjono-
wania cztowieka we wszystkich
czterech zywiotach. Zastana-
wiali si¢, czym jest prawdziwe
mistrzostwo. Praca metoda

burzy mézgow w kilkuosobo-
wych zespotach odbywatla si¢

z pomocy kart, ktére wszyscy
otrzymali na poczatku zajec.
Mogli notowa¢ na nich swoje
spostrzezenia podczas kolej-
nych wystapien. Po wymianie
my$li w mniejszych zespotach
byta tez sposobnos¢ podzielenia
si¢ refleksjami, uwagami i wy-
pracowanym punktem widzenia
W Szerszym gronie — ze wWszyst-
kimi uczestnikami i prelegen-
tami.

Prawdziwe mistrzostwo potrze-
buje ciagtego rozwoju, kon-
sekwencji, na tej drodze spoty-
kamy si¢ z roznymi pogladami
i punktami widzenia. Trudno
jest moéwic o mistrzostwie
wylacznie w zyciu prywatnym
lub harcerskim, te dwa $wiaty
wzajemnie si¢ przenikaja — je-
den czerpie z drugiego. Trudno
méwic o mistrzostwie, jesli
wyrazne rezultaty sg tylko po
jednej stronie. Mistrzostwo wy-
maga profesjonalizmu, robienia
rzeczy wlasciwych — idacych

z duchem czasu. Co z literatury
poleciliby$my komus, kto po-
wraca po dtuzszej przerwie do
czynnej dziatalnosci harcerskiej
i chcialby zaktualizowa¢ swoj
stan wiedzy? Jak zacytowali za
prelegentem uczestnicy: ,,Dos¢
lenistwa intelektualnego™.
Dodatkowo wiele srodowisk



zawodowych dostrzega wage
budowania wspdlnot wsrod
pracownikow, zangazowania na
rzecz drugiego cztowieka. Spo-
ro z naszych harcerskich roz-
wiazan zostalo podpatrzonych

i wykorzystanych do stworzenia
podwalin w systemach wielu
znanych firm. Pojawiajace sie
przeszkody, chwile zwatpienia
czy stahosSci sa naturalnym
elementem drogi na szczyt,

a nie meta.

W dyskusji zwrécono uwagg,
ze dziatalnos$¢ Nieprzetartego
Szlaku jest potrzebna harcer-
stwu, a ono dzieciom 1 mlo-
dziezy, ktérzy moga przezy¢
harcerska przygode w sposdb
dostosowany do ich mozli-
wosci. Bardzo czgsto checemy
osiggac duze sukcesy w krotkim
czasie, zapominajac, ze mate
kroki sg istotne i proste rzeczy
mogg cieszy¢. Cigzka praca

z czasem przynosi wyrazniej-
sze efekty. Duzy ogien moze
zostaé wzniecony z matej
iskierki. Uczestnicy wyrazili
uznanie dla lat dziatalno$ci
hm. Kasi Brozek, jej oddania
na rzecz harcerstwa, jakim jest
prowadzenie druzyny NS.

Przyznano, ze lotnictwo jest
bardzo szeroka dziedzing, nie
jest to jedynie zainteresowa-
nie samolotami. A pokonanie
sity cigzenia jest odwiecznym
marzeniem cztowieka. Przy-
pomniano, ze w drodze do
mistrzostwa $mielej kroczy sig,
majac u swego boku mentora
czy osobe z doswiadczeniem
w danej dziedzinie.

Coraz czg¢sciej styszy si¢: — Rob
to, co kochasz, a nie przepracu-
jesz ani jednego dnia. — Fakt, ze
praca jest pasja, a pasja praca,
wyraznie wybrzmiala w wysta-
pieniu dh. Jarka. Pasja, zaintere-
sowanie, ktore wypetniato czas
poza praca, harcerstwem, otwo-
rzyla z biegiem czasu drzwi

do nowego dziatania — drugiej
pracy, w ktorej przekazuje on
swoje doswiadczenie i warto$ci
mtodszemu pokoleniu. Z mi-
strzostwem bywa jak ze $ciezka
w gorach — prowadzi do niego
dluga, kreta droga, ztozona ze
zwyciestw 1 upadkow.

Tak jak $wiat nieustannie si¢
rozwija, tak i nie ma kresu,
mety z napisem ,,mistrzostwo”
W znaczeniu ,,koniec rozwoju”.

INSPIRACJE HM.

Sprzymierzencem w doskona-
leniu siebie moze by¢ kontakt
z zywiolami. Od nas samych
zalezy, na ile bedziemy chcie-
li z dziedzing funkcjonujaca

w jednym z czterech zywiolow
lub na styku dwoch z nich sig¢
zetkna¢. Warto poszukaé odpo-
wiedzi na pytanie — z ktérym
zywiotem mi do twarzy? W ja-
kim, z jakim czutbym si¢ naj-
lepiej? Pasja, hobhy zwiazane
z jednym lub kilkoma z zywio-
tow ksztattuja nasz charakter,
pozwalaja lepiej poznaé samego
siebie w sytuacjach kryzyso-
wych, wyrabiaja nawyk kon-
sekwencji i pozwalaja spedzi¢
czas z pozytkiem dla naszego
zdrowia. Dodatkowo spotkanie
z zywiolem moze okazac si¢
sposobnoscia do wejscia na
nowg $ciezke zawodowa, ktora
bedzie towarzyszy¢ juz obranej
badz stanie si¢ tg wiodaca. Jak
ujeli to uczestnicy, konferen-
cja byla bodzcem do dziatania
i jako organizatorzy trzymamy
za nich mocno kceiuki.

HM. KATARZYNA DULSKA

GRUDZIEN-2018~ (fZUWa] =29




PRACA

INNOWACJA? ODGRZEWANE KOTLETY?
A MOZE SPOSOB NA

naszym hufcu namiestnictwo zuchowe
tworzylo si¢ powoli. A wilasciwie to ja
probowatam je stworzy¢. Tak napraw-

de — nie bardzo wiedzac jak. Bo co namiestnictwo
ma dawac¢ druzynowym? I wtasnie z braku wiedzy
zrodzit si¢ pewien pomyst.

Na poczatku zdecydowatam, ze odwiedze kazda
gromad¢ na zbidrce. Umawiatam si¢ z druzyno-
wymi i do wszystkich gromad udato mi si¢ wpas¢
z wizyta 1 popatrze¢, jak dziataja. Wszystkie jed-
nostki z czyms$ radzily sobie dobrze, jedne z ob-
rzedowoscia, inne z Prawem Zucha, jeszcze inne
ze sprawno$ciami. Kazda jednostka miala tez ja-
ki$ problem — u kogos$ nie funkcjonowaly gwiazd-
ki, a to brakowato piosenek, a to szwankowato co$
innego.

W moim odczuciu zuchowy przeglad wytonit dos¢
przecietny obraz, mysle — ze tak samo jak w kaz-
dym hufcu. Nie stwierdzitam nic alarmujacego,
co by wymagato natychmiastowej interwencji.
Woeiaz zastanawiatam si¢, co wszystkie gromady
faczy. W czasie moich wizytacji (groznie brzmi,
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a bylo calkiem mito i przyjemnie) spostrzegtam
jedna rzecz. W pigciu z szesciu gromad wystepo-
waly sytuacje wychowawcze, ktore byly rozwia-
zywane w roznoraki sposob, raz lepszy, raz gor-
szy, ale ogodlnie wida¢ byto, Ze jest to nasza pigta
achillesowa. Na tej podstawie podjetam decyzje,
ze warto, a nawet trzeba zorganizowac superwizjg.

CZYM JEST
SUPERWIZJA?

Luzno definiujac, mozna powiedzie¢, ze superwi-
zja to cykl spotkan (zbiorki namiestnictwa) osob
zmagajacych si¢ z pewnymi trudnosciami — for-
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ma wzajemnego wsparcia druzynowych i przy-
bocznych zuchowych, ktéra ma na celu poprawe
jakosci ich dziatan (rozwdj). A bardziej naukowo:
Superwizja jest m.in. procesem uczenia sie, w kto-
rym superwizant (psychoterapeuta zglaszajqcy
sie na superwizje) pracuje z bardziej doswiad-
czonym specjalistq nad wzbogacaniem wlasnych
umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, ktore
docelowo majq stuzyc¢ klientowi zglaszajqcemu
sie po pomoc (http://www.centrumdobrejterapii.
pl/materialy/czym-jest-superwizja-jakie-jest-jej-
znaczenie-w-procesie-psychoterapii).

Zatem w rozumieniu powyzszej definicji namiest-
nictwo sklada si¢ z superwizora — namiestnika
oraz superwizantow — kadry zuchowe;.

W pierwszej fazie superwizja byla czgscig huf-
cowych warsztatow podnoszacych umiejetnoscei
naszej kadry, a nastgpnie zostala przeniesiona
do namiestnictwa zuchowego. Przed pierwszym
spotkaniem poprositam wszystkich, aby nagrali
podczas zbiorek filmiki z trudnymi dla nich sytu-
acjami wychowawczymi. Warsztat rozpoczat si¢
od prezentacji na temat ,,pozytywnej dyscypliny”,
ktdéra §wietnie wpisuje si¢ w nasza metode harcer-
ska i jedna z jej cech — pozytywnos¢. To byt nasz
fundament potrzebny do catego procesu superwi-
zji. Tak, procesu, bo to nie moze by¢ tylko jedna
zbidrka, a ciag spotkan! Po do$¢ owocnej prezen-
tacji i ¢wiczeniach przeszlismy do kolejnej czgsci.
Kadra jednej z gromad przedstawita nam trzy fil-
miki ze swojej zbiodrki. Ogladalis$my kazdy filmik
doktadnie i dyskutowali$my: Co si¢ wydarzyto?
Jak mozna byto temu zaradzi¢? Jak, korzystajac
z pozytywnej dyscypliny, radzi¢ sobie z taka sy-
tuacja i co kadra moze zrobi¢ na kolejnej zbiorce?
Oto przyktad:

PRACA Z KADRA

Co sie wydarzylo?
W czasie kregu rady obowigzuje cisza, mowi
tylko zuch, ktéry ma w r¢ku butawke. W trak-
cie kregu rady zuch Kacper caly czas raczy
wszystkich komentarzami i mimo prosb druzy-
nowej nie przestaje.

Jak mozna hylo temu zaradzi¢?
Przed rozpoczgciem kregu rady nalezalo przy-
pomnie¢ wszystkim zuchom zasady.

Jak sohie poradzi¢ z taka sytuacja?

(Jest to jednoczesnie zalecenie, co kadra ma
zrobi¢ na kolejnej zbiorce). Po pierwszym ko-
mentarzu nalezy podej$¢ do Kacpra i przypo-
mnie¢ mu zasad¢. Po drugim komentarzu nale-
zy ponownie podej$¢ do zucha i przypomniec
mu zasade oraz uprzedzié, ze jezeli nie prze-
stanie tak si¢ zachowywagé, zostanie wyprowa-
dzony ze zbiorki. Po trzecim komentarzu przy-
boczny powinien natychmiast wzig¢ Kacpra
i wyj$¢ z nim sali.

Niby jest to proste, niby oczywiste, a w praktyce
to roznie wychodzi. RozwazaliSmy wspolnie, czy
warto przerywaé obrzed, aby podejs¢ do zucha,
czy skroci¢ proces 1 uprzedzi¢ zuchy, ze kazda
osoba od razu zostanie wyproszona. Moze si¢ jed-
nak zdarzy¢, ze gdy na korytarz wyproszonych zo-
stanie kilka zuchdw, to zamiast kary bedzie ubaw
,,po pachy”. Wazne jest to, zeby rozwigzanie wy-
pracowaé razem. Wszyscy obecni na tym spotka-
niu bylismy po czgéci specjalistami i1 szukali$my
najlepszego rozwigzania problemu z tym konkret-
nym dzieckiem w danej sytuacji i w okreslonych
warunkach. Superwizja nie opracowuje sposobow
uniwersalnych, ale odnosi si¢ do konkretnej rze-
czywistosci.

KUP 1 EGZ.
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PRACA Z KADRA

Na nastgpnym spotkaniu rozpoczeliSmy super-
wizje od nawigzania do poprzedniej sytuacji.
Pytalismy, czy udato si¢ zareagowa¢ w konkret-
ny sposob, jakie byle tego efekty. Jezeli nie byto
efektoéw, proces zaczynat si¢ od poczatku, szukali-
$my nowego pomystu. Nastepnie znowu ogladali-
$my filmiki, znowu dyskutowalisSmy...

W ten sposob powstato nasze namiestnictwo wza-
jemnego wsparcia. Odbylo si¢ pie¢ sesji, po kto-
rych zdecydowalismy, ze bedziemy kontynuowac
superwizje, gdy zajdzie tego potrzeba. Wigkszo$¢
z druzynowych, sumujac zbiorki namiestnictwa,
moéwita o swoich sukcesach, jakie odniosta, wigc
mysle, ze warto byto.

WNIOSKI

Jakie wnioski ptyna z tego doswiadczenia? I co
warto wykorzysta¢ w innych hufcach? Mysle, ze

pierwsza korzyscia z zastosowania superwizji jest
zawigzanie si¢ grupy — tak jak w naszym przypad-
ku. Znalezienie czegos, co nas laczy (poza meto-
dyka), jest podstawa do budowania wspoélnoty. To
prowadzi do kolejnego kroku, jakim jest mozli-
wos¢ stworzenia autentycznego namiestnictwa —
wskazanie druzynowym, ze warto by¢ we wspol-
nocie instruktorskiej zwigzanej jedng metodyka.
Po trzecie — superwizja jest wspanialym miejscem
wymiany doswiadczen.

PHM. ANGELIKA MENCZYKOWSKA
HUFIEC GDYNIA

PS:
A co do odgrzewanych kotletow... Troche mi si¢ wy-
daje, ze namiestnictwo to taka naturalna superwizja,
a w psychoterapii, pracy socjalnej i pedagogice to
trzeba byto jako$ madrze nazwac. ;)

[ V4 (X [ ° y 4 °
Rozjas$nij dzieciom Swieta
Dla tysiecy opuszczonych dzieci Swieta sa ponure, samotne i smutne. Pomdz rozjasnic ten czas.
Wesprzyj SOS Wioski Dzieciece, gdzie dzieci odnajduja dom i opieke.

Przekaz Swiateczna darowizne na www.dziecisos.org
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iedawno bardzo si¢ zdziwitem. Jedna z na-
stych instruktorek zadata pytanie, czy ZHP

i ZHP dzialajacy poza granicami kraju to
jedna i ta sama organizacja. Przyznam, ze oshupia-
fem. Jak mozna tego nie wiedzie¢? I wtedy przypo-
mniato mi si¢ pewne wydarzenie sprzed wielu lat.

Byt rok 1984, a moze 1985. Na pewno juz po
stanie wojennym. Redagowalem wowczas mie-
siecznik dla harcerzy starszych (czyli dzisiejszych
wedrownikow) ,,Druzyna — Na Tropie”. Ktéregos
dnia wszed! do redakcji oniesmielony nieco star-
szy juz mezezyzna. — Jestem S. Mam stopien harc-
mistrza. Mieszkam w Londynie.

Ucieszyltem si¢. W tamtych latach miatem bar-
dzo intensywne kontakty ze skautami kilku euro-
pejskich krajow, ale z harcerzami poza Polska —
bardzo skromne. I po chwili rozmowy wyjasnito
si¢, dlaczego. Dlaczego tylko tak skromne kontak-
ty by¢ musiaty.

— Druhu Adamie — powiedziat S. — Ja tu jestem
incognito, bo my, harcerstwo ,,londynskie”, nie
mamy prawa z wami rozmawiaé, kontaktowac sie,
ba, prowadzi¢ korespondencji. — Nie pamigtam,
czy to on mi wtedy opowiedzial, czy moze p6zniej
jaki$ inny instruktor, ze instruktorzy z ZHP dziata-
jacego poza granicami Kraju pono¢ zanim wyjada
do kraju ojcow, musza zawiesi¢ swoja dziatalnos¢
harcerska. Jada do Polski jako ,,cywile” i dopiero
po powrocie ponownie uzyskuja prawa cztonka
ZHPpgK. Taka wizyta, jak druha S., byta z jego
strony po prostu aktem odwagi.

Druh S. okazat si¢ instruktorem, z ktorym moz-
na byto rozmawiac jak z kims$, kogo zna si¢ od lat.
Rozumial uwarunkowania pracy naszej organiza-
cji 1 potrafit méwi¢ o klopotach harcerstwa ,,lon-
dynskiego”. Byt on bardzo blisko wiadz ZHPpgK
i bardzo martwit go fakt, ze obie organizacje sa
sobie wrogie. Bo wrogie byty.

Od tego czasu systematycznie otrzymywatem
prase¢ z Londynu, zdobywalem na temat emigra-

FELIETON POL WIEKU

ONII MY, CZYLI
O ZWIAZKACH
HARCERSTWA POLSKIEGO

cyjnego harcerstwa coraz wigksza wiedze. Druh
S. byt dla mnie swoistym pomostem migdzy na-
szymi organizacjami. [lu bylo jeszcze takich dru-
héw S.? Nieprzestrzegajacych tamtejszych regut?
Nie wiem.

Po zjezdzie bydgoskim przestaliSmy by¢ sobie
wrodzy, ale swoista nieufno$¢ w stosunku do ZHP
ze strony Londynu caty czas byta widoczna. Dla-
tego ogromnym sukcesem obu stron byto uczest-
niczenie reprezentacji ZHPpgK w zlocie w Zegrzu
w 1995 r. Potem spotykaliSmy si¢ jeszcze wielo-
krotnie podczas roznych przedsigwzigc.

Ale pewne niezrozumienie nas i naszej dzia-
falnosci wystepuje nadal, ono nadal gdzies wsrod
instruktorek i instruktor6w na emigracji tkwi.
Coz, nie od razu Krakéw zbudowano. My ten nasz
harcerski Krakéw budujemy z trudem. Zawsze
wiele zalezy od harcerskich wladz. Ale wiele tez
od wzajemnych kontaktéw druzyn. Takich kon-
taktow oddolnych. Aby si¢ polubi¢, musimy si¢
dobrze poznac.

W ostatnich miesiagcach nastgpilo wyrazne
przyspieszenie. Ja tez w tym przyspieszeniu mam
swoj udziat. Kontakty naszego naczelnictwa z wia-
dzami ZHP Swiat (taka nazwe przyjmuje ostatnio
harcerstwo emigracyjne) sg do$¢ bliskie. Mowimy
jednak o matych krokach, bo jakiekolwiek szybkie
deklaracje nie przyniosa dobrych efektow.

Na szczescie jesteSmy juz bardzo daleko od
tych czaséw, gdy speszony druh S. przyszedt do
redakcji ,,Druzyny — Na Tropie”. Przyszedt, cho¢
nie byto mu wolno.

PS: A druhnie, ktora pytata, czy jestesmy jedna
organizacja, w tym felietonie chyba jasno odpo-
wiedziatem. JesteSmy dwiema organizacjami.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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O LEPSZE HARCERSTWO

onczy si¢ rok zjazdow choragwi. Za chwi-

B lg znéw wejdziemy w rok zjazdow, tym

azem hufcow. A jak sa zjazdy, to mamy

wybory. A jak mamy wybory, to sa wygrani i prze-
grani.

Mialem okazje w konczacym si¢ roku zaob-
serwowac i1 postucha¢ wielu instruktorow, ktorzy
»przepadli” w wyborach do wtadz choragwi, bo
jak ktos wygrywa, to kto§ musi przegra¢ — tak juz
jest. Ci, ktorzy nie zostali wybrani. bardzo to prze-
zywali. Zadaja sobie liczne pytania: Czy ja jestem
taki staby? Czy nie nadaj¢ si¢ na t¢ funkcje? Czy
mam za mato doswiadczen zyciowych, zawodo-
wych lub instruktorskich, za malo wiedzy? Czy
jestem gorszy od tych, ktorzy zostali wybrani?
Czy zostatem sprawiedliwie oceniony przez dele-
gatow?

Na powyzsze pytania odpowiedz jest moim zda-
niem jednoznaczna: nie.

Niewybranie wcale nie oznacza, ze jeste$ staby
(pod jakimikolwiek wzgledami), ze nie nadajesz
si¢ na funkcje, ze masz za mata wiedz¢ albo nie-
wystarczajace do$wiadczenia. Z pewnoscia nie
znaczy to rowniez, ze jestes gorszy od tych wy-
branych. Nie jeste$ tez ztym instruktorem, mato
zastuzonym itp., itd. Zatem o co chodzi?

Chodzi o to ostatnie pytanie, na ktore odpo-
wiedz jest rowniez negatywna. Wybory do wtadz
choragwi nie maja nic wspolnego ze sprawiedli-
woscig. Warto uswiadomi¢ sobie, ze wynik wy-
borow jest wypadkowa rozmaitych okolicznosci.
Moze kilku komendantéw hufcéw umowito sig,
na jakich kandydatéw glosowac? A moze masz —
c6z za paradoks — za silng osobowos¢ 1 za duze
doswiadczenia i inni boja si¢ by¢ przy tobie sza-
rymi myszkami? Albo — to niesamowicie banalne
— wielu nowych instruktoréw chce byé¢ w jakiejs
wiladzy (bo ty pehiles juz rozne funkcje, jestes co-
raz starszy, a z kazdym rokiem przybywa nowych
instruktorow — mtodych, ambitnych) i wtedy nie
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jest istotne, kim jestes, co potrafisz, co zrobite$ —
oni chcg wygraé. A moze ostatnio nie jestes tak
aktywny na forum choragwi i delegaci obecni na
zjezdzie po prostu ci¢ nie znaja? Jesli tak, to two-
je minione zastugi nie maja kompletnie Zadnego
znaczenia, zwlaszcza dla mtodych, dla ktorych hi-
storia choragwi zaczeta si¢ dwa czy trzy lata temu.

Jest jeszcze jedna mozliwos¢, zwlaszcza wte-
dy, gdy starasz si¢ o reelekcje: moze jednak jest
w tej ocenie zjazdowej co$ prawdziwego i spra-
wiedliwego? Moze przez ostatnie cztery lata nie
sprawdzite$ si¢ — warto uczciwie oceni¢ miniong
kadencj¢ w swoim wykonaniu...

Co zatem dalej? Juz zdobywajacemu stopien
przewodnika stawiamy wymaganie: Zachowuje
wlasciwe proporcje w wypelnianiu obowigzkow
wynikajqcych z przynaleznosci do roznych grup
spolecznych (rodzina, szkola, druzyna, Srodowisko
zawodowe). Jesli tak, to ilez wigcej nalezy wyma-
ga¢ od podharcmistrza czy harcmistrza. Zachgcam
wigc: potraktuj wyniki wyborow zjazdowych jako
szans¢ na nowe otwarcie w twoim zyciu — harcer-
skim i pozaharcerskim. Jest przeciez tyle czekaja-
cych fascynujacych pol stuzby instruktorskiej, na
petnienie ktorych mozesz poswigci¢ czas, ktory
zaje¢toby ci pelnienie stuzby w radzie choragwi
czy komisji rewizyjnej (sad harcerski pomijam,
poniewaz zwykle, na szczgscie, nie jest przesad-
nie obcigzajacy czasowo). Albo poswigc ten czas
dla dziewczyny lub chtopaka, me¢za lub zony, dla
swoich dzieci, na realizacj¢ porzuconych kilka lat
temu pasji, rozwoj nowych zainteresowan, podje-
cie lub wznowienie studiow, uzyskanie nowych
uprawnien itd. Zycie jest pickne, takze poza har-
cerstwem. Przestan mysle¢ o sobie jako o prze-
granym. Badz wygranym — wygraj swoje nowe,
cickawe zycie.

HM. GRZEGORZ CALEK
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