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NADAL MA RACJE

iedawno na spotkaniu dotyczacym wyzwan,
| \ | jakie stoja przed naszg organizacja, kto$ za-
dat pytanie, czy znajdzie si¢ w ZHP kto$ taki
jak Aleksander Kaminski, kto wstalby i powiedziat,
w jakim kierunku ma i§¢ organizacja, miatby calo-
Sciowg wizj¢ jej dzialania dzisiaj i w najblizszych
latach i1 umiat do tej wizji przekonac¢ innych. Tak,
to prawda, bardzo brakuje nam dzisiaj kogo$ takie-
go jak Aleksander Kaminski, ba, powiedziatbym,
ze bardzo brakuje nam po prostu druha ,,Kamyka”.
Szczegblnie w tych trudnych spotecznie czasach.

Byt ,,Kamyk” i bojowcem, i artystg, skautem, na-
ukowcem, wychowaweca, a przede wszystkim — Pola-
kiem, Polakiem gorgcym, ktory, wydawato sie, zrost
si¢ z polska ziemia, ktory chodzit w goraczce, caty
zastuchany, jak bije gdzie§ w glebi polskiej ziemi
polskie serce — tak mowit o Aleksandrze Kaminskim
Stanistaw Broniewski ,,Orsza”.

Ja skupig si¢ na dwoch jego rolach — Polaku i har-
cerzu-wychowawcy. Przegladajac rozne publikacje
dotyczace Aleksandra Kaminskiego az si¢ zdziwi-
fem, jak wiele jego mysli nabiera dzi§ na nowo nie-
zwyktego znaczenia: Duzo marze. I znow o Niej, o tej
Biatej, Ukochanej Najjasniejszej Polsce. Pamietam,
Jjak przed laty myslatem o Tobie. Bylas mi Idealem,
Prawdg, Sprawiedliwoscig. Pamigtam, jak tzy szcze-
Scia kapaty mi z oczu, gdys wstata z grobu... Marzyltem
o Tobie! Bo nie dos¢ jest myslec i chcie¢ o Polsce i dla
Polski. Trzeba samemu reprezentowac Polske! — pisat,
wskazujac, ze Polska nie jest tworem abstrakcyjnym,
gdzie$ obok, ale ona jest w nas i dzieki nam. Nie moz-
na si¢ odsuna¢ i stanac z boku. Jej los zalezy od kaz-
dego z nas. Patriotyzm nie polega na przekrzykiwaniu
sie, kto Polske bardziej kocha. Rzecz w tym, aby po
cichu, z zacietymi zebami, nieco pochylonym karkiem,
ale z podniesiong glowq zy¢ w niej i nie uciekac.

Nie zabraklo tez w dziatalno$ci Aleksandra Ka-
minskiego trudnych tematow. U mnie kierunkowg
zycia od bardzo dawna jest zasada: staé przy stabym,
by¢ kolo stabego, pomagac i wspierac krzywdzonych.
Wszystko jedno, czy to pojedynczy czlowiek, czy gru-
pa, warstwa, klasa. Myslat o Polsce, ktora jest matkq
kochajgcq wszystkie swe dzieci bez roznicy narodo-
wosci (...). Tylko tym moge wyttumaczyé, dlaczego
tyle czasu i energii poswiecalem przed wojng spra-
wie zydowskiej. Bronitem zresztq nie tylko Zydéw,

ale i Litwinow, i Ukraincow. 1 znow bardzo aktualne
stajg si¢ jego stowa...

I ,,Kamyk” jako harcerz, instruktor, wychowawca:
Jesli harcerstwo chce nadal Zy¢ i petnic swojq funkcje,
to musi samo zdoby¢ si¢ na probe odszukania wlasne-
go oblicza w dzisiejszym polskim Zyciu. Harcerska po-
stawa powinna by¢ postawq pozytywnego dgzenia do
zmian na lepsze (...). Bo harcerstwo jest organizacjq
nastawiong nie na ,,zqdanie” od spoleczenstwa, ale
na ,,dawanie” spoleczenstwu, stuzenie mu.

Dzi$ harcerstwo ma trwate miejsce w naszym pan-
stwie, ale zndw powinno okresli¢, na czym ta nasza
propanstwowo$¢ powinna polegaé, jak zachowac
niezalezno$¢, jaka mie¢ ofert¢ wychowawczg i jak
w dzisiejszym $wiecie by¢ wiernym swoim warto-
$ciom. Nie jest to tatwe w spolaryzowanym dzi$ pol-
skim spoteczenstwie i silg rzeczy rowniez w pelnej
tych samym probleméw $wiatopogladowych organi-
zacji. A juz apele o dzielnos¢, rozwagg, poszukiwanie
dobra wrecz nalezatoby uzna¢ za wspotczesne prze-
stanie: Rozejrzyjcie sie wokol siebie: Czyz tylko zto
nosi wysoko glowe? Czyz nie dostrzegacie przejawow
zwyciestwa dobra? (...) Wspolczesna dzielnosé musi
by¢ przeniknigta panowaniem nad sobq i mestwem,
rozwagq i sprawiedliwoscigq.

I tym wotaniem o poszukiwanie dobra, ktorym go-
rowa¢ bedziemy nad zlem, o znajdowanie w sobie
mestwa w trwaniu we wlasnym systemie wartosci
bez wzgledu na okolicznosci i cywilnej odwagi, kto-
ra nie pozwoli przekroczy¢ pewnych granic oraz da
site, by powiedzie¢, ze sg rzeczy, na ktore zgodzié
si¢ nie mogg, chciatbym swoja refleksj¢ o aktualno-
$ci mysli Aleksandra Kaminskiego zakonczy¢.

Chociaz nie, zostawitem na koniec jedno: przesta-
nie? ostrzezenie? przejaw troski? Nie dopuscie mysli,
ze jestescie jakimis pomazancami, jakgs elitq. Ten
z was, ktory zacznie sqdzi¢ o sobie, Ze jest specjal-
nie wartosciowym i specjalnie cennym cztowiekiem,
ze do specjalnych w przysztej Polsce musi by¢ prze-
znaczony celow — ten Zle skonczyl i przepadl, gdyz
roztrzaskany zostanie o najgrozniejszq z raf — rafe
wlasnej, unicestwiajgcej czlowieka pychy.

HM. DARIUSZ SUPEL
PRZEWODNICZACY ZHP
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2—4 marca 2018 r. finansowych ZHP ,Zamknigcie ~ 10-11 marca 2018 r.

Hufiec Krak6w-Podgdrze byt
gospodarzem Konferencji
Hufcow plus size, adresowanej
do hufcow duzych, liczacych
ponad 700 osdb. W spotkaniu
uczestniczyta cztonkini GK
ZHP hm. Joanna Skupirska.
Relacja na str. 26-29.

ZHP Krakéw-Podgérze

A Hufiec .
KonferenCla

Hufcow Pus,

3 marca 2018 r.

W Gdyni spotkali sie kapi-
tanowie, starsi oficerowie

i starsi mechanicy s/y ,Zawi-
sza Czarny”. Podsumowano
sezon 2017 i dyskutowano

0 planach i zamierzeniach na
rok 2018. ,Zawisza Czarny”
byt w roku 2017 w morzu
przez 224 dni. Kapitanami,
ktdrzy dowodzili statkiem
przez najwiekszg liczbe dni,
byli Waldemar Mieczkowski

i Tomasz Kulawik. W nowym
sezonie kluczowe bedzie pod-
noszenie kwalifikacji oficerow,
dyskusja o wymaganiach,
jakie powinny by¢ stawiane
przed osobami petnigcymi te
wazng funkcje oraz o tym, jak
wspomac oficerow w jeszcze
lepszym szkoleniu zatogi.
Szef Centrum Wychowania
Morskiego ZHP hm. Rafat Kle-
pacz ogtosit rok 2018 Rokiem
Oficeréw.

7-9 marca 2018 r.

W Domu Harcerza w Gdarisku
odbyto sie spotkanie zespotow

roku 2017 w organizacjach
pozarzadowych”. W szkoleniu
Z udziatem skarbnika ZHP hm.
Pawta Marciniaka, instruk-
torek Wydziatu Ksiggowosci
GK z gtéwna ksiegowg ZHP
Hanng Opasiriskg swoje kwa-
lifikacje podnosito ponad 40
reprezentantéw 19 jednostek
ZHP, w tym 13 chorggwi.

W czasie spotkania odbyto sie
m.in. szkolenie poSwiecone
zmianom w rachunkowosci,
podatkom oraz Ustawie o dzia-
talnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, warsztaty
~Efektywnos$¢ rozwigzan finan-
sowych w dziataniu chorggwi
i jej jednostek”. Kilkunastogo-
dzinny blok zaje¢ poprowadzit
Przemystaw Karwowski —
biegty rewident PERFECTUM-
-AUDIT.

10 marca 2018 r.

W Krakowie pod przewodnic-
twem hm. Agnieszki Pospiszy!
odbyto sie spotkanie kadry
reprezentacji ZHP na Swiatowe
Jamboree Skautowe 2019.
Uczestniczyli w nim cztonko-
wie komendy odpowiedzialni
za program, logistyke, promo-
cje, prace z kadrg i organiza-
cje home-hospitality. Przez
dwa dni intensywnej pracy
omawiano rézne tematy — od
finansowych (skad pozyskac
pienigdze), przez zwigzane

z transportem (wynajac jeden
wiekszy czy dwa mniejsze
samoloty?), gastronomig

(w polskiej restauracji serwo-
wac pierogi czy moze tez inne
dania) oraz wizerunkiem.

W Warszawie na IV posiedze-
niu plenarnym obradowata
Centralna Komisja Rewizyjna
ZHP.

16 marca 2018 r.

Przewodniczacy ZHP hm. Da-
riusz Supet oraz naczelniczka

hm. Anna Nowosad byli go$c¢-
mi Gali Mistrzdw Harcerstwa

Choragwi Slaskiej. Relacja

W nastgpnym numerze.

16-18 marca 2018 r.

e 0Srodek Szkoleniowo-
-Wypoczynkowy ,Nadwar-
cianski Grod” w Zateczu
Wielkim goscit kadre
Nieprzetartego Szlaku.
Podczas zbidrki odbyto sie
podsumowanie warsztatow
dla druzyn NS zorganizo-
wanych przez Wydziat NS
GK ZHP w roku 2017 oraz
narada kadry kierowniczej
referatow chorggwianych
NS, na ktdrej rozmawiano
0 planach dotyczacych
obchod6w 60-lecia
Nieprzetartego Szlaku,
analizie stanu NS, akcji 1%,
projektach wydziatu oraz
planie przedsiewzigc¢ na rok
2018. Obchody 60-lecia
Nieprzetartego Szlaku, ktére
beda trwaty do 26 wrzesnia
2018 r., objeta honorowym
patronatem Pierwsza Dama
Agata Kornhauser-Duda.
Wiecej w nastepnym nume-
rze.

e W Chorzowie odbyto si¢
[l zebranie Rady Naczelnej
ZHP. Relacja na stronie
obok.

4 MARZEC 2018



II POSIEDZENIE

RADY NACZELNEJ ZHP

11 marca 2018 r.

W Warszawie naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad spotkata sie z przedstawicie-
lami wtadz regionu europejskiego ICCG
(Miedzynarodowej Katolickiej Konferencji
Przewodniczek i Skautek, do ktdrej ZHP
nalezy od 2000 r.). W spotkaniu wzigli
udziat szefowa zespotu europejskie-

go ICCG Petra Adamuskova, kapelan
regionalny ks. Lucio Sembrano, instruk-
torka Wydziatu Wychowania Duchowego
i Religijnego odpowiedzialna za kontakt

z ICCG/ICCS phm. Teresa Zawadzka

i kierowniczka WZA hm. Ewa Lachie-
wicz-Walinska. GoScie zaprosili ZHP do
aktywnego udziatu w pracach ICCG oraz
korzystania z oferty programowej, ktorg
pragng systematycznie rozwijac.

16—17 marca 2018 r.

W Warszawie odbyty sie uroczystosci
zwigzane z 40. rocznicg Smieci Alek-
sandra Kaminskiego. W sesji popular-
nonaukowej poswieconej rozwazaniom

0 Swiecie wartosci Aleksandra Kamin-
skiego uczestniczyli przewodniczacy ZHP
hm. Dariusz Supet i naczelniczka hm.
Anna Nowosad. Czytaj na str. 31 7.

16—18 marca

Podczas spotkania komitetu Intercamp
w Pradze (Czechy), w ktérym uczestni-
czyta hm. Agnieszka Pospiszyl, podsu-
mowano przygotowania do tegorocznego
zlotu, ktéry odbedzie sie w Belgii, zapo-
znano sig z planami organizacji dwoch
kolejnych, ktore bedg miaty miejsce

w Holandii i Wielkiej Brytanii. Ustalono,
ze drugi w historii polski Intercamp
zostanie zorganizowany w roku 2022.
Cztonkowie komitetu Intercamp ustalili
ostateczne wielko$ci poszczeg6inych
reprezentacji na tegoroczny zlot. Polske
reprezentowac bedzie prawie 500 harce-
rek i harcerzy — uczestnikow i cztonkow
stuzby wolontariackiej — IST.

dniach 17-18 marca 2018 r. w Chorzowie od-

bylo si¢ II posiedzenie Rady Naczelnej ZHP.
Wigksza cze$¢ zebrania poswigcona zostata przyjeciu
przez Rad¢ Naczelng ZHP mechanizmu wdrozenia
Strategii ZHP 2025, uchwalonej przez XL Zjazd ZHP.
Zdecydowano, ze strategia zostanie realizowana na
podstawie planu taktycznego, ktory zostanie przyjety
przez Rade Naczelng do 20 czerwca 2018 r. Podjeto
decyzje o przeniesieniu prognozowanych poziomow
miernikow realizacji celow taktycznych na poziom
choragwi. Rady choragwi zostaly zobowiazane do
zaproponowania poziomu miernikow dla swojej cho-
ragwi 1 wnioskowania o ich uchwalenie do RN ZHP.
Na tej podstawie chorggwie opracowywac beda swoje
strategie rozwoju przed zjazdami choragwi.

Coroczna ewaluacja realizacji strategii odbywac sie
bedzie na wszystkich szczeblach struktury odpowied-
nio przez komendy hufcow wraz z druzynowymi, rady
choraggwi i Rade Naczelng. Zbiorcze raporty z realizacji
strategii powstawac beda na zjazdy wszystkich szcze-
bli struktury. Dodatkowym zadaniem Glownej Kwa-
tery bedzie systematyczne prowadzenie badan, ktore
pozwolg na ewaluacj¢ realizacji strategii. GK zapewni
kazdej harcerskiej komendzie dostgp do wynikow ba-
dan. Rada Naczelna bedzie ponadto co dwa lata prze-
prowadza¢ ewaluacje samego mechanizmu wdrazania,
tak by w przypadku jakichkolwiek problemow z jego
dzialaniem moéc korygowac zapisy, aby Strategia ZHP
w 2025 r. zostata skutecznie wdrozona.

Rada Naczelna ZHP przyjeta rowniez nowa Ordynacje
wyborcza ZHP. Wsrod najwigkszych zmian wymienié
nalezy obowigzek przesytania do delegatéw na zjaz-
dy jeszcze przed ich rozpoczeciem wnioskow komisji
rewizyjnych w sprawie absolutorium wraz z uzasad-
nieniem, tak aby kazdy delegat mogt si¢ wczesniej
z nimi zapozna¢. Bedzie to zadaniem komisji rewizyj-
nych kazdego szczebla. Poniewaz w 2018 1. konczy si¢
4-letni okres kadencji w choragwiach, przyjeto row-
niez terminarz zjazdow choragwi, ktore powinny si¢
odby¢ do 2 grudnia br.

Rada Naczelna ZHP pozytywnie zaopiniowala przed-
stawiony przez Glowng Kwater¢ ZHP plan pracy na
2018 rok, w tym plan ksztalcenia. Pozytywnie oce-
niono takze prace obecnej Gtownej Kwatery ZHP za
okres od 11 do 31 grudnia 2017 .

(na podstawie informacji RN)
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CZLOWIEK MUSI ISC STALE
NAPRZOD... I W GORE!

2 4i 25 lutego br. $lascy har-
cerze z ZHP, ZHR i SHK
,,Zawisza” — FSE zgromadzili
si¢ w Bazylice Najswigtszej
Marii Panny i $w. Bartlomieja
w Piekarach Slaskich z okazji
wprowadzenia relikwii i obrazu
patrona polskiego harcerstwa
bt. ks. phm. Stefana Wincente-
go Frelichowskiego ,,Wicka” do
piekarskiego sanktuarium. To
byt bardzo wazny moment dla
spotecznosci harcerskiej Slaska.
Ksigdz Wicek urodzit sie
22 stycznia 1913 r. w Chelm-
zy. Harcerskie zycie rozpoczat
w gimnazjalnej 2 Druzynie
Harcerskiej im. Zawiszy Czar-
nego, gdzie zdobywat kolejne
stopnie harcerskie. W 1929 .
uczestniczyt w II Jubileuszowym
Zlocie Narodowym Harcerstwa
w Poznaniu. W 1931 r. wstapit
do Seminarium Duchownego
w Pelplinie. Caty czas pamig-
tat o harcerstwie i dotaczyt do
dziatajacego w seminarium

6 waRzEC 2018

Starszoharcerskiego Zrzeszenia
Klerykow. Wkroétce zostat pod-
harcmistrzem. W latach 1933-36
pehit funkcje komendanta
kregu i opiekowat si¢ miejsco-
wymi druzynami harcerskimi.
W 1935 r. zorganizowal wyjazd
na Jubileuszowy Zlot ZHP do
Spaty. W trakcie zlotu zaliczyt
prébe na stopien Harcerza
Rzeczypospolitej. Dziatalnosé¢
harcerska ks. Wicka przerwata
IT wojna $wiatowa. Juz na jej
poczatku zostat aresztowany

i przebywat w obozach przeszto
pigc¢ lat. Zmart 23 lutego 1945 r.
w obozie koncentracyjnym

w Dachau na tyfus, ktérym za-
razit sig, niosac pomoc chorym
wspotwigzniom.

Warto ciagle przypominac
postaé blogostawionego ksigdza
Wicka. Jego postawa i dzisiaj
moze przemawiaé¢ do mtodych
ludzi, a mysli, jakie zawart w pi-
sanym przez lata pamigtniku,
moga wciaz inspirowac kon-

tynuatoréw harcerskiej drogi.
Przemawia do mtodych przede
wszystkim swoja gorliwa po-
stawg stuzby Bogu i ludziom,
zyciem przepemionym duchem
harcerskim i wypetnionym
shuzba na rzecz potrzebuja-
cych. W skrajnych warunkach
obozowych nie lgkat si¢ nies¢
pomocy chorym. W swoim
pamigtniku zapisal znamienne
stowa: Ja sam wierz¢ mocno,

ze panstwo, ktorego wszyscy
obywatele byliby harcerzami,
byloby najpoteziniejszym ze
wszystkich. Harcerstwo bowiem,
a polskie szczegolnie, ma takie
Srodki, pomoce, zZe kto przejdzie
przez jego szkote, to jest typem
czlowieka, jakiego nam teraz po-
trzeba. A juz najdziwniejszq, ale
najlepszq jest idea harcerstwa:
wychowanie miodziezy — przez
miodziez.

Teraz bt. Stefan Wincenty
Frelichowski bedzie obecny
w przestrzeni piekarskiego sank-
tuarium.

Pickary Slaskie, stajac si¢
miejscem kultu patrona polskich
harcerzy na potudniu Polski,
wskazujg harcerzom i skautom
z r6znych organizacji harcer-
skich odpowiedni kierunek
rozwoju i nowe perspektywy.
Potwierdzeniem tego byt m.in.
Akt zawierzenia $laskich har-
cerzy i skautow w 100 rocznicg
odzyskania przez Polske niepod-
legtosci, ktory zostat podpisany
24 lutego przez Zwiazek Harcer-
stwa Polskiego, Zwiazek Har-
cerstwa Rzeczypospolitej oraz
Skautow Europy.

Ks. HM. PIOTR LARYSZ
KAPELAN CHORAGWI SLASKIEJ



BEDZIEMY STARALI SIE,
.PIEKNIE ZYC"

1 5 marca br. mingto 40 lat od $mierci prof. hm.
Aleksandra Kaminskiego. Przypomnijmy,

kim byt patron wielu szkdl i placowek o$wiato-

wych, bohater naszych harcerskich srodowisk:

Urodzony w 1903 r. Druzynowy I Mgskiej Druzyny
Skautowej im, Tadeusza Ko$ciuszki w Humaniu, ko-
mendant Choragwi Mazowieckiej, tworca metody zu-
chowej, komendant szkot instruktorskich w Nierodzi-
miu i Gorkach Wielkich, autorytet Glownej Kwatery
Szarych Szeregéw, redaktor naczelny i autor najwaz-
niejszego pisma Polski Podziemnej ,,Biuletynu Infor-
macyjnego”, tworca i komendant glowny ,,Wawra”
— organizacji matego sabotazu, pracownik kontrwy-
wiadu AK, szef Biura Informacji i Propagandy Okre-
gu Warszawa AK, autor ,,Kamieni na szaniec”, ,,Zoski
i Parasola”, ,,Wielkiej gry”, ,,Antka Cwaniaka”, , Ksiegi
wodza zuchéw”, ,,W kregu rady”, ,,Narodzin dzielno-
$ci”, zyciorysu Andrzeja Matkowskiego i wielu innych.
Przewodniczacy Naczelnej Rady Harcerskiej ZHP po
1956 r., jeden z najwybitniejszych instruktoréw har-
cerskich: ,,Kamien”, ,,Dgbrowski”, ,,Juliusz Goérecki”.
Kierownik katedry pedagogiki spotecznej Uniwersytetu
Lodzkiego, profesor doktor habilitowany, cztonek Ko-
mitetu Nauk Pedagogicznych i Psychologicznych PAN.

Dwudniowe obchody rocznicowe rozpoczelismy
16 marca sesja popularnonaukowa ,,Szukam na-
uczyciela 1 mistrza. Rozwazania o §wiecie warto-
$ci prof. Aleksandra Kaminskiego” w LXX LO im.
A. Kaminskiego w Warszawie, przygotowana wraz
z Ruchem Kamykowym i Muzeum Harcerstwa.

Po powitaniu gosci przez dyr. Ann¢ Szumiec-Mi-
tere sesj¢ rozpoczgta Barbara Wachowicz gaweda
zatytutlowang stowami z ,,Biuletynu Informacyjne-
20 ,,0 jaka Polske walczymy?”. W swoim wysta-
pieniu mowita o kontaktach z autorem ,,Kamieni na
szaniec”, o roli, jaka ta ksigzka odegrata w jej zyciu
oraz o ,,ideale Polski godnej szacunku”, o jakiej ma-
rzyt Kamyk. Nastepnie glos zabrat przewodniczacy
ZHP hm. Dariusz Supet. Trzecim prelegentem byt dr

Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

hm. Jakub Czarkowski, ktéry mowit o harcerskich
warto$ciach w zyciu Aleksandra Kaminskiego.

Po wystuchaniu wigzanki pie$ni okupacyjnych
obejrzelismy prezentacje uczniow LXX LO, nagro-
dzone w konkursie dotyczacym aktualnego spoj-
rzenia na wartosci zyciowe przekazywane przez
Aleksandra Kaminskiego oraz wystuchaliémy wy-
stapienia Rafala Fecenecia, nauczyciela liceum,
,Jak tworzymy i realizujemy program wychowaw-
czy, majac za patrona Aleksandra Kaminskiego”.
Sesje zakonczyto wreczenie nagrod w konkursach
okolicznosciowych.

W sobotg 17 marca br. na Cmentarzu Wojsko-
wym w Warszawie przy grobie Aleksandra Kamin-
skiego odbyt si¢ tradycyjny apel. Jego organizato-
rami byt Ruch Kamykowy i Szczep 423 WDHiGZ
,Dabrowa” im. A. Kaminskiego. W uroczysto$ci
udzial wzigli przedstawiciele rodziny — trojka pra-
wnukow Aleksandra Kaminskiego oraz 15 $rodo-
wisk noszacych Jego imig, tacznie ponad 200 osob.

Na zakonczenie uroczystosci najbardziej zaan-
gazowanym we wspolprace z Ruchem Kamyko-
wym §rodowiskom podzigkowania podpisane przez
Naczelniczke ZHP wreczyta przewodniczaca ruchu.
Po ztozeniu kwiatdw i zapaleniu zniczy goscie udali
si¢ na msz¢ $w. odprawiang w kosciele §w. Jozafata
w intencji Aleksandra Kaminskiego.

Druhu ,,Kamyku”, bedziemy zgodnie z Twoimi
przestaniami — dzielni, prawi i madrzy, catym zy-
ciem peié¢ shuzbg na rzecz Polski, innych ludzi
i catego ruchu skautowego. begdziemy starali si¢
»pigknie zy¢”.

HM. HANNA KOCERKA

PRZEWODNICZACA RUCHU KAMYKOWEGO




PIERWSIE »

Pamietacie te ulotke obok?

Podczas grudniowego zjazdu ZHP ekipa ,110 tysiecy powodow” przedstawita swoje pomysty na 110
pierwszych dni. Minety one 27 marca 2018 r., zatem to naturalny moment na pierwsze podsumowanie.

ZastanawialiSmy sieg, jak ono powinno wygladac¢? Czy przyjrzec sie doktadnie kazdemu z 11 wybor-
czych pomystow i przeanalizowac, co zostato zrealizowane, a co nie i dlaczego? Mowiac krotko — czy
mamy zrecenzowac te pierwsze 110 dni? Zdecydowalismy sie na innag formute — po prostu odda-
lismy Gtéwnej Kwaterze kilka stron gazetowych do swobodnej prezentacji. Dlaczego tak? Z kilku
powodow.

Po pierwsze — juz pierwsza przymiarka do sprawdzenia, co sie udato, pokazata, ze tu nie moze byc¢
ocen zerojedynkowych, poniewaz wiele pomystéw jest dopiero w trakcie realizacji. Czy to zZle? Nie-
koniecznie, bo lepiej cos przygotowac doktadniej, skonsultowac z instruktorami, ktérych te pomysty
dotycza, z choragwiami. Po drugie — widac¢ z tego stanu ,w toku’, Ze rzeczywistos¢ jest trudniejsza,
niz sie moze wydawac. Inaczej méwiac: rzagdzenie Zwigzkiem nie jest tatwe, wiec zamiast bezreflek-
syjnie ocenia¢, lepiej refleksyjnie wspiera¢. Tym bardziej ze... po trzecie — ta GK-a nie bedzie miata,
0j, nie bedzie miata tatwo (zresztg nie pierwsza GK i nie ostatnia), bo co nie zrobi, to Zle, co juz widaé
po niektérych komentarzach w internecie. Oczywiscie moze to mie¢ bardzo pozytywne skutki, gdy
ta krytyka poczynan wtadz naczelnych nie przekroczy pewnych granic i bedzie przede wszystkim
mobilizacjg do lepszej pracy. Oby!

REDAKCJA



POMYSLY NA 110 DNI

1. Powotanie Rady Druzynowych przy GK ZHP, ktéra bedzie stuzyta glosem doradezym i pokazywata perspektywe druzynowego.

2. Utworzenie grup koncepcyjnych {obszary: wychowanie, praca z kadra, organizacja, majatek i finanse, relacje zewnetrzne), ktdre wspottworzyliby
komendanci chorggwi lub osoby przez nich oddelegowane. Zespoty pracowaltyby koncepcyjnie a nastepnie bytyby odpowiedzialne za pilotowanie
wdrazania nowych rozwigzari na swoim terenie.

3. Uruchomienie programu wsparcia choragwi we wspieraniu hufcow.

4. Przygotowanie i wprowadzenie zasad zarzgdzania kapitatem zelaznym ZHP oraz trybu bezpiecznego i efektywnego inwestowania
gromacdzonych srodkow.

5. Powotanie zespotu doradcédw ekonomicznych skladajgcego sie z ekspertdw zewnetrznych oraz zajmujacej sie obszarem finansow kadry
ZHP. Zespol bedzie tworzyt profesjonalne rekomendacje dla planowanych rozwiazan finansowych oraz scenariuszy inwestycyjnych.

6. Przebudowanie zasad wsparcia programowo-metodycznego druzynowych, przede wszystkim poprzez priorytetyzacje zadan
oraz okreslenie kilku modeli dziatania w zaleznosci od uwarunkowan hufca/choragwi.

7. Zbudowanie platformy komunikacji wewnetrznej dla kadry ZHP, pierwszym krokiem bedzie przywracenie forum.
8. Projekt nowej formuty Ruchu Przyjaciot Harcerstwa.
9. Uzupelnienie instrukeji PJO o precyzyjne kryteria druzyny specjalnosciowej.

10. Podnoszenie jakosci kurséw druzynowych - konkurs matych grantow i wsparcie merytoryczne konkretnych kurséw
organizowanych przez migdzyhufcowe i hufcowe zespoty kadry ksztatcgcej.

11. Uruchomienie procesu zwigzanego z wdrozeniem nowego systemu Ewidencja ZHP.
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PIERWSZE 110 DNI

11 pomystow, 8 osdb, 12 spotkan
Gtownej Kwatery.

110 dni: zadania wynikajace z uchwat
zjazdu, kilkadziesigt spotkann zespo-
tow, dwie zbidrki z komendantami
i skarbnikami choragwi, zbidrka pra-
cy z kadrg i programu oraz pierwsza
Kuznia idei, dwa spotkania Rady Na-
czelnej oraz dwa spotkania Centralnej
Komisji Rewizyjnej, w ktorych czton-
kowie GK takze brali udziat.

110 dni biezacych dzialan: plano-
wanie pracy, budzetu, wspotpraca
z innymi organizacjami pozarzgdo-
wymi oraz z administracja rzgdowa,
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ba byto zaplanowa¢ prace Gltéwnej Kwatery ZHP i jej

wydzialow, stworzy¢ budzet oraz réwnolegle dokon-
czy¢ sprawy rozpoczete jeszeze w poprzedniej kadencji. To czas
poznawania przeze mnie pracownikow i wspotpracownikow,
czas tworzenia nowych zespotéw i naboru do nich, czas prowa-
dzenia praktyk zimowych i przyblizania przez to pracy GK ZHP
chetnym instruktorom i instruktorkom. To takze czas ukladania
wzajemnych relacji z pozostalymi wtadzami naczelnymi ZHP
oraz relacji z innymi organizacjami pozarzagdowymi, szczegol-
nie innymi organizacjami harcerskimi. To wreszcie czas bardzo
intensywnych przygotowan do Zlotu ZHP Gdansk 2018.

O statnie 110 dni to czas, w ktorym przede wszystkim trze-

Powotalismy Zespdt doradcow ekonomicznych, ruszyly prace
grup koncepcyjnych w obszarach finansowym i wychowania,
prace rozpoczat Zespot ds. hufcow i Zespot ds. szczepow, ktore
majg wypracowac zasady pomagania chorggwiom we wspiera-
niu hufcéw, odbyt si¢ nabor kurséw druzynowych do programu
grantowego, przywrocili§my Forum ZHP. Trzeba jasno powie-
dzie¢, ze nie wszystkie z 11 pomystow udato si¢ juz w petni zre-
alizowa¢; okreslilismy zadania i zasady naboru druzynowych
do Rady Druzynowych, ale tylko czg¢s¢ choragwi przestata juz
zgloszenia; we wspolpracy z instruktorami réznych specjalno-
$ci zostaty opracowane kryteria druzyny specjalnosciowej, kto-
re sa obecnie konsultowane. Zespo6t doradcow ekonomicznych
opracowal zasady zarzadzania kapitalem zelaznym — zasady te
beda teraz konsultowane, grupa koncepcyjna ds. wsparcia pro-
gramowo-metodycznego prowadzita w trakcie pierwszej Kuzni
idei dwa panele dotyczace tego, jakie zadania we wspieraniu
programowo-metodycznym druzynowych maja poszczegoélne
szczeble struktury oraz jak wspiera¢ kadre programowa. Trze-
ba tez jasno powiedzie¢, ze po ustaleniu zadan wynikajacych
z uchwat zjazdowych,

. Chcae odpowiedzialnie kierowaé organi-
zacja, nie mozemy uchyla¢ si¢ od ustalania priorytetow zadan,
ktore sa do zrealizowania.




Dlatego po rozmowach z komendantami choraggwi pracujemy
nad kolejng formuta Ruchu Przyjaciél Harcerstwa. Sukces
mozemy osiagna¢ tylko wtedy, kiedy stluchamy instruktorek
i instruktorow, z ktorymi wspoélpracujemy, kiedy reagujemy
na ich potrzeby i uwagi (dlatego zorganizujemy dwa warszta-
ty, ktore okresla potrzeby ZHP w zakresie cyfryzacji, w tym
nowego systemu ewidencji) i kiedy potrafimy zmodyfikowac
nasze pierwotne zalozenia. Odrobilismy t¢ lekcje, skonsulto-
waliSmy konkretne zatozenia do realizacji naszych pomystow
z instruktorkami i instruktorami i po tych konsultacjach zmody-
fikowaliSmy nasze pomysly. Takze w zakresie harmonogramu
ich realizacji.

Koncowka roku 2017 i pierwszy kwartat 2018 to intensywny
czas instruktorskich spotkan, w trakcie ktorych pracowalismy
m.in. nad okres$leniem potrzeb i mozliwosci choragwi w za-
kresie programu i pracy z kadra, nad utozeniem pracy wy-
dziatéw wspierajacych program i prace z kadra, nad uzupel-
nieniem i modyfikacja sktadu Komisji Stopni Instruktorskich
przy Gtownej Kwaterze, nad ewaluacja pracy z kadra w ciaggu
ostatniego roku, nad okresleniem zasad dotyczacych angazo-
wania si¢ instruktorek i instruktoréw w wybory samorzado-
we, wreszcie nad stanowiskiem Gléwnej Kwatery w sprawie
reformy metodyk i opracowaniem informacji dotyczacej cen
mundurdw.

To takze czas bardzo intensywnego budowania relacji ze-
wnetrznych. PracowaliSmy m.in. w Zespole ekspertow ds.
harcerstwa powotanym przy Narodowym Instytucie Wolnosci,
spotykalismy si¢ z Minister Edukacji Narodowej, zeby rozma-
wia¢ o dzialaniach harcerskich, ktorych realizacje ministerstwo
moze wesprze¢, spotykaliSmy sie¢ z Glownym Inspektorem
Sanitarnym oraz Dyrekcja Lasow Panstwowych, m.in. w spra-
wach dotyczacych organizacji obozow lesnych.

To wreszcie czas budowania relacji
Gloéwna Kwatera — choragwie. Jestesmy
w stanie dopiero teraz powiedzie¢, jakie
mamy wobec siebie oczekiwania — roz-
mowy o tym, czy jesteSmy w stanie im
sprosta¢ — jeszcze przed nami.

Ze musimy radzi¢ sobie
z trudnos$ciami zewngtrznymi, ze zmiana-
mi w przepisach, ktére utrudniaja wycho-
wywanie metoda harcerska — ten trend ob-
serwujemy przeciez od dtuzszego czasu.
Nie zaskoczylo mnie takze, ze osiagnigcie
kompromisu i uzgodnienie wspdlnego sta-
nowiska w jakiejkolwiek sprawie zajmuje
duzo czasu — w koncu ZHP to najwigksza
organizacja wychowawcza w Polsce.

To, co mnie zaskoczyto i wcigz zaskaku-
je, to jak bardzo ulatwia prace i otwiera
drzwi szczero$¢ potaczona z usmiechem.
Wiem, ze wyzwania, przed ktorymi sta-
nelisSmy w ciggu ostatnich 110 dni, to
dopiero poczatek. Te, ktore przed nami,
sa wicksze i bardziej skomplikowane.
Wiem tez, ze jezeli bedziemy ze soba
szczerzy 1 podejdziemy do tych wyzwan
z pogodng konsekwencja i optymizmem,
pokonamy je. Harcerstwo to przeciez
wielka szkota zycia i niepoddawania sig.

HM. ANNA NOWOSAD

NACZELNICZKA ZHP
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WYCHOWANIE

Minionych 110 dni to czas intensyw-
nej pracy w obszarze wychowanie,
ktorym sie z ramienia Gtownej Kwa-
tery zajmuje.

Sama liczba wolontariuszy zaanga-
zowanych w prowadzone dziatania
juz $wiadczy o rozmachu: to 108
instruktorek i instruktorow miano-
wanych w wydziatach oraz 35 mia-
nowanych instruktorow zespotu pro-
jektowego ds. reformy instrumentow
metodycznych.

Nie mniej imponujaca jest liczba za-
konczonych i trwajacych prac...
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. Zgodnie z zycze-
niem XL Zjazdu ZHP Gléwna Kwatera powotala ogdlno-
polski zespot projektowy ds. reformy instrumentéw metodycz-
nych (ZIM), w ktorym znalezli si¢ eksperci-metodycy, okreslita
szczegblowy zakres jego dziatania oraz sposob pracy. W gronie
cztonkow zespotu znalezli si¢ instruktorzy, ktorzy przeszli po-
myslnie otwartg rekrutacje, instruktorzy delegowani z wybra-
nych wydziatow Gloéwnej Kwatery oraz reprezentujacy Rade
Naczelng ZHP i Centralng Komisje Rewizyjng ZHP. Przed
podjeciem przez Rade Naczelng ZHP decyzji w sprawie licz-
by grup metodycznych oraz widetek wiekowych kazdej z nich
ZIM m.in.: planuje konsultacje i badania, jakie odbeda si¢ pod-
czas Zlotu ZHP, analizuje dorobek wczesniejszych zespotow
metodycznych oraz ewolucj¢ instrumentéw metodycznych na
przestrzeni stulecia istnienia ZHP.

Flagowym zadaniem aktualnej kadencji jest oczywiscie

Majac swiadomo$¢ doniostosci decyzji, przed ktora stoi obec-
nie nasza organizacja, instruktorzy GK poswiecili takze swoj
czas na opracowanie

(patrz poprzedni numer ,,Czuwaj”).

Zapowiedziane przeze mnie jeszcze przed Zjazdem upo-
rzadkowanie dokumentu ,,Zasady wspierania programowo-
-metodycznego druzynowych ZHP” poprzez

zostato na mocy ,,Uchwaty XL
Zjazdu ZHP nr 13 z dnia 10 grudnia 2017 r. w sprawie wspar-
cia szczepow i hufcow oraz kadry programowej” poszerzone
o kolejne komponenty. Generalna przebudowa praktycznie
wszystkich elementoéw ,,Zasad” zakonczy si¢ do konca 2018 r.
Do tej pory udato nam si¢ przy pomocy specjalnie w tym
celu opracowanej gry dydaktycznej ,,Przede wszystkim nie
szkodzi¢” przeprowadzi¢ konsultacje odno$nie priorytetow
w obecnie widniejagcych w dokumencie zadaniach. 25 marca
pierwsza Kuznia idei podsumowata gtosy zebrane na stycznio-
wej zbiorce zespotu pracy z kadra oraz arkusze, ktore sptynety
z choragwi Slaskiej, Gdanskiej, Mazowieckiej, Zachodnio-
pomorskiej, Biatostockiej, Wielkopolskiej, Stotecznej i Lu-
belskiej. Na podstawie ,,wykutej” hierarchii wazno$ci grupa
koncepcyjna ds. wspierania programowo-metodycznego oraz
Zespot ds. wsparcia hufcow bedzie w drugim kwartale 2018 r.
wypracowywaé optymalne modele dziatania hufcow. Duzym
krokiem naprzod byly takze przeprowadzone podczas Kuz-
ni idei dyskusje w sprawie definicji programu i jego miejsca
w harcerskim systemie wychowawczym oraz definicji kadry



programowej. Na tej podstawie grupa koncepcyjna zajmie si¢
sposobami wspierania kadry programowej, w tym losem Od-
znaki Kadry Programowe;j.

Sukcesem bylo opracowanie

, ktére dzieki aktywnej pracy zespotu roboczego skta-
dajacego si¢ z instruktorow Wydzialu Wsparcia Specjalno-
sciowego, Wydziatu Wychowania Wodnego oraz Harcerskiej
Szkoty Ratownictwa powstaty w marcu 2018 r. Do juz ujetych
w ,,Instrukcji tworzenia i dziatania gromady, druzyny, kregu
i klubu specjalnosciowego” postanowien méwiacych o tym,
ze jednostka specjalnosciowa musi wykazaé kwalifikacje 0sob
prowadzacych dzialania specjalnosciowe a takze przedstawic
sposob realizacji celow wychowawczych ZHP przy uzyciu
instrumentéw metodycznych ZHP oraz dziatan i narzedzi wy-
branej specjalnosci dodano trzy kolejne kryteria. Po pierwsze,
obowigzek podejmowania stuzby na rzecz srodowiska lokalne-
go. Po drugie, dbalo$¢ o wymiang doswiadczen z innymi dru-
zynami. Po trzecie za$, powinno$¢ wspolpracy z organizacjami
i instytucjami specjalizujacymi si¢ w wybranej przez druzyne
specjalnosci. ,,Pierwsze czytanie” kryteriow odbyto si¢ w trak-
cie marcowej Kuzni idei, za$ konsultacje z komendami hufcow
i druzynowymi odbeda si¢ wraz z calosciowymi konsultacja-
mi ,,Instrukcji”, jakie Zesp6t ds. opcji zero planuje rozpoczacé
w kwietniu 2018 r.

Aktywnie pracujg wydziaty i zespoly. Na uwage zastuguje m.in.
grudniowo-styczniowy kurs instruktorski HSR, lutowa konfe-
rencja ,,Wychowanie wodne w ZHP” oraz marcowe warsztaty
akademickie. 9 marca br. we wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Szarych Szeregow odbyt si¢ Panel refleksji na temat ,,Jak wy-

chowawczo uczy¢ harcerzy historii”. Nie
stabnie takze nasza dziatalnos¢ ,,wydaw-
nicza”. W Centralnym Banku Pomystéw
znalez¢ mozna nowe materiaty: ,.Po-
radnik organizatora harcerskich kursow
Alpha”, ,Impact. Propozycje WAGGGS
na DMB 2018”, poradnik ,,Opracowanie
standardéow kursow (Uchwata Glownej
Kwatery ZHP nr 173/2017 z dnia 3 stycz-
nia 2017 r. w sprawie dokumentow doty-
czacych pracy z kadra)” oraz gre progra-
mowo-metodyczng ,,Przede wszystkim
nie szkodzi¢”.

Nie moge powiedzie¢, ze byt to czas ta-
twy. Godzenie petnienia funkcji w Glow-
nej Kwaterze ZHP z zyciem zawodowym
i prywatnym obfituje w trudne wybory,
szlifowanie umiej¢tnosci robienia wie-
lu rzeczy réwnolegle i nie rozpieszcza
dlugoscia snu. Z cala mocg chee jednak
powiedzieé, ze bylo i jest warto. Kocham
to, co robig, i uwielbiam ludzi, z ktérymi
i dla ktorych to robie.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA

ZASTEPCZYNI NACZELNICZKI ZHP
DS. WYCHOWANIA
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ORGANIZACJA
ZARZADZANIE

Pierwsze 110 dni byto bardzo in-
tensywne w obszarze organizacji
i zarzgdzania. Wszystkie zespoty nie-
zwlocznie po zjezdzie rozpoczety
planowanie zadan na rok 2018, ale
rowniez realizacje najpilniejszych
projektow.

Na przyktad Zespot ds. wsparcia tech-
nicznego od stycznia pracowat nad
przywroceniem Forum ZHP. Trzeba
byto znalez¢ najlepsze rozwigzanie
technologiczne oraz dokona¢ migra-
cji danych z poprzedniego forum...
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rzywrdcenie to jedno z dziatan majacych na
P celu uspdjnienie i usprawnienie komunikacji w ZHP oraz

wdrazanie kolejnych dziatan zwigzanych z elektronicz-
nym obiegiem dokumentow.

Biuro Gtéwnej Kwatery ZHP wspolnie z Zespotem wsparcia
technicznego w I kwartale rozpoczglo takze testowanie kolejnych
aplikacji w , ktore stuza do planowania pracy oraz we-
wnetrznej komunikacji. W pierwszym kroku kilka rozwigzan zo-
stato wdrozonych na szczeblu GK ZHP. Poza tym przeprowadzi-
lismy migracje¢ kolejnej choragwi do Office 365 ZHP.

Ponadto rozpoczelismy dziatania majace na celu powota-
nie . Wspdlnie z komendantami choragwi
w trakcie warsztatow w styczniu 2018 r. okreslilismy wstgpne
kryteria, ktore powinni spelnia¢ druzynowi dziatajacy w takiej
radzie. Nastepnie stworzyliSmy list¢ druzynowych z lat 2017-
2018, ktorzy zostali odznaczeni Listem Pochwalnym Naczelni-
ka ZHP. W kolejnym kroku komendanci choragwi zostali po-
proszeni o rekomendacje¢ 6 druzynowych z kazdej choragwi. Do
26 marca 2018 r. wptynety rekomendacje tylko z 4 choragwi, co
niestety wydtuzy proces powstawania tego ciala konsultacyjne-
go. Pisz¢ niestety, poniewaz pierwsze zadania juz czekaja.

W styczniu okreslilismy pierwsze grupy koncepcyjne, ktérych
prace mialy si¢ rozpocza¢ w I kwartale tego roku. Na stycznio-
wym spotkaniu z komendantami chorggwi omowilis$my zasady
dzialania i obszary tematyczne grup, a w marcu 2018 r. komen-
danci choragwi pracowali jako jedna z grup koncepcyjnych
i podejmowali decyzje kierunkowe.

Poza dzialaniami zwigzanymi z 11 punktami naszego planu na
110 pierwszych dni warto wspomnie¢ o dzialaniach podejmo-
wanych na przyklad przez , ktory
przeprowadzit badanie dotyczace zaangazowania spolecznego
harcerzy oraz przygotowuje si¢ do serii badan na sierpniowym
Zlocie ZHP. Zespot ds. opcji zero rozpoczal swoja prace nad ak-
tualizacjq Instrukcji Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej w celu
dostosowania jej do zmienionych aktow prawa powszechnie
obowigzujacego, takich jak m.in. ustawa o turystyce, prawo
wodne, RODO. Zupetnie nowym zespotem jest Zespot do spraw
bezpieczenstwa, ktory zajmie si¢ nie tylko bezpieczenstwem
w czasie HALIZ, ale réwniez w pracy $rodrocznej druzyn.

HM. JUSTYNA SIKORSKA

ZASTEPCZYNI NACZELNICZKI
DS. ORGANIZACYJNYCH
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FINANSE

Pierwsze 110 dni pokazuje, ze ob-
szar finanséw nie zawsze wigze sie
ze spektakularmymi osiggniecia-
mi. To czesto zmudna, prowadzona
gdzies na drugim planie praca oparta
na analizach, pracy tak z ludzmi, jak
i z liczbami oraz dokumentami.

Sa to jednak dziatania, dzigki ktérym
mozemy realizowac nasze harcerskie
cele, bo to one okreslajg ramy funk-
cjonowania w kwestiach wymaga-
nych prawem. To takze ten obszar
odpowiada za dokumentacje nie-
zbedng dla bezpiecznego prowadze-
nia rozliczen.

( jo wydarzyto si¢ w zakresie finansow w ciagu pierw-
szych 110 dni? Na to pytanie odpowiada ponizsza lista
dziatan i zdarzen.

1. Zaczelismy jako Gtéwna Kwatera ZHP od przygotowania

tymezasowego planu finansowego, bedacego wstepem i pod-

stawg do konstrukcji budzetu, nad ktérym wtasnie konczymy
prace.

2. Zostal powolany Zespol doradcow ckonomicznych, ktory
rozpoczal swoje prace. Jednym z pierwszych dziatan zespotu
byto miedzy innymi opracowanie propozycji zasad zarzadza-
nia kapitalem zelaznym, ktore beda dalej rozwijane i dopraco-
wywane przez zespol roboczy. Zespot doradcow nawiazat tez
wspolprace z pierwszymi zainteresowanymi jego wsparciem
choraggwiami. Bardzo mnie to cieszy.

3. Zostala przygotowana oraz opublikowana kalkulacja ceny
podstawowych elementow umundurowania w ramach realizacji
Uchwaty XL Zjazdu ZHP nr 4 z dnia 9 grudnia 2017 r. w sprawie
munduréw. Przygotowanie tego materiatu to powazna praca wy-
konana wspolnie przez Zarzad Spotki Centralna Sktadnica Har-
cerska 4 Zywioly sp. z 0.0. oraz Gtéwng Kwatere ZHP. W trak-
cie opracowania tego materialu musieliSmy przede wszystkim
wzig¢ pod uwage kwestie analiz finansowych struktury kosztow
spoltki oraz analizy uwarunkowan prawnych zwigzanych z pu-
blikacja. Musieli$my takze, co byto najwickszym wyzwaniem,
przygotowac informacje¢ w taki sposob, aby byta ona jak najbar-
dziej czytelna dla odbiorcy (patrz poprzedni numer ,,Czuwaj”).

4. W marcu odbyto si¢ szkolenic dla zespolow finansowych
oraz organdéw nadzoru choragwi i innych jednostek ZHP (pod
nazwa: ,,Zamknigcie roku 2017 w organizacjach pozarzado-
wych”). W ramach szkolenia przeprowadzone zostalty warsz-
taty finansowe ,,Efektywnos$¢ rozwigzan finansowych w dzia-
oczywiste, spotkanie to stato si¢ takze okazja do nawigzania
wspolpracy i rozpoczgeia bardziej nieformalnej wymiany do-
$wiadczen. UstaliliSmy, ze wraz z uruchomieniem Forum ZHP
zaczng dziata¢ na nim takze konkretne grupy dyskutujace na
tematy finansowe. Tak wigc zaczynamy ze sobg rozmawiac
o sprawach finansowych, wykorzystujac posiadang przez nas
wiedze i doswiadczenia, co mnie osobiscie cieszy.

5. RozpoczeliSmy restrukturyzacje czesci umow z obsluguja-
cym nas bankiem. W ramach tego procesu uruchomili$my na
przyktad mechanizm pozwalajacy na automatyczne, codzienne
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lokowanie w jednej kwocie wszystkich pienigdzy rozproszo-
nych na wielu rachunkach bankowych, co pozwoli uzyskiwac
wigksze korzysci finansowe. Pracujemy nad zmianami zasad
funkcjonowania kredytu obrotowego, co ma nam przynies$¢
kolejne korzysci finansowe poprzez optymalizacj¢ obrotu $rod-
koéw na rachunkach.

6. Analizujemy w ramach nad-
zoru wlascicielskiego. Spotkania poswigcone sa omowieniu
sytuacji ekonomicznej kazdego z nich oraz przedstawieniu
ich planéw na przyszto$¢, w tym budzetu na biezacy rok. To
wazny proces, pozwalajacy na wypracowanie optymalnej drogi
rozwoju tych podmiotéw a jednoczesnie pozwalajacy Gtownej
Kwaterze ZHP na zapoznanie si¢ z mozliwos$ciami wsparcia
przez nie naszej dziatalno$ci statutowej. W ramach tego pro-
cesu dokonujemy tez zmudnej pracy zwigzanej ze zmianami
statutow fundacji, tak by dostosowac je do juz obowigzujacych
zasad nadzoru wilascicielskiego. Proces ten realizujemy we
wspolpracy z Centralng Komisjag Rewizyjna.

7. Obszar finansowy GK to oczywiscie — poza sprawami stric-
te finansowymi — . Od poczatku
kadencji zrestrukturyzowano wydzialy GK, niebawem po za-
konczeniu naboru/rekrutacji wsrdd instruktorow ZHP ustalimy
ich sktady.

8. W obszarze finansowym realizowane byly takze dziatania
biezace, ktore sa moze w opisie mniej spektakularne, jednak
czesto o wiele bardziej absorbujace czas i zasoby niz te zada-
nia, jakie z bardziej wymiernym opisem zostaly przedstawione
powyzej.

Dzialania biezace to wspoélipraca z choraggwiami w zakresie
analiz i ewentualnych decyzji zwigzanych z zarzadzaniem ma-
jatkiem. To takze analizy w zakresie wymagalnosci nalezno-
Sci i zobowigzan zwigzanych z aktywno$ciami zarowno har-
cerskimi, jak i gospodarczymi. Dziatania biezace to réwniez
obszar oceny ryzyk wynikajacych z roszczen wzglgdem ZHP
oraz dziatan podejmowanych przez nasze jednostki. Ostatnim
elementem, jaki wymienig, jest opracowywanie i wdrazanie no-
wych procedur finansowych, ktorych efektem jest sprawniejsze
funkcjonowanie w tej sferze na co dzien.

HM. PAWEL MARCINIAK
SKARBNIK ZHP
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statnie miesigce byly czasem

intensywnej pracy przy przygo-

towywaniu wnioskow o dofinan-
sowania, nawigzywania nowych relacji,
prowadzenia szkolen w wydziatach,
udzialu w wydarzeniach harcerskich
i uroczystosciach panstwowych.

Od pierwszego dnia kadencji do wspot-
pracy w pozyskiwaniu srodkéw finanso-
wych zglosilo si¢ znacznie wigcej 0sob
niz si¢ spodziewatam, z r6znymi kompe-
tencjami i zainteresowaniami. Od grudnia
2017 .

w otwartych konkur-
sach ofert, m.in. do Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych 1 Administracji, Minister-
stwa Sportu i Turystyki, Ministerstwa
Obrony Narodowej, Senatu, Narodowe-
go Centrum Kultury, Instytutu Ksiazki,
Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany
Mtodziezy, Urzedu do Spraw Kombatan-
tow 1 Osob Represjonowanych. Duzym
wyzwaniem dla mnie bylo potagczenie
potrzeb ZHP i dostosowanie ich do ogta-
szanych konkurséw, a wigc zebranie
informacji od instruktoréw wydziatow
Gloéwnej Kwatery o planach na tegorocz-
ne dzialania i zaplanowanie pozyskiwania
srodkow w sposob umozliwiajacy ztoze-
nie wnioskow odpowiednich do naszych
projektow. Godziny rozméw i dziesiatki
maili z Wydziatem Inspiracji i Poradnic-
twa, Wydzialem Wsparcia Specjalnosci,
Wydzialem Zagranicznym, Zespotem
ds. bezpieczenstwa, Centralng Szkola
Instruktorskg oraz instruktorami wspot-
pracujacymi z Wydzialem Finansowania
Organizacji zaowocowaly przygotowa-
niem wnioskéw na przeszto

. W planach mam zwielokrotnienie tej
kwoty, zatem zapraszam do wspotpracy
wszystkich zainteresowanych, ktorzy
chca swoje doswiadczenie wykorzystaé
w dziatalno$ci na poziomie centralnym.
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Ostatnie tygodnie sa roéwniez czasem
warsztatow realizowanych w ramach
konczacych sie projektow dofinanso-
wanych przez Panstwowy Fundusz Re-
habilitacji Osob Niepelnosprawnych.
Z Nieprzetartym Szlakiem miatam oka-
zj¢ pracowaé juz w poprzednich latach.
Wspieratam pracg NS przy projektach
od strony administracyjnej, ale i jako
instruktorka tanca prowadzaca zajecia
z choreoterapii. Niezmiennie jednak przy
kazdym spotkaniu z cztonkami wydzia-
hu zdobywam nowe umiej¢tnosci i nowa
wiedze.

Wydzial Nieprzetartego Szlaku GK ZHP
realizowal nastgpujace projekty:

, ktorego celem byto
zwigkszenie samodzielnosci, kom-
petencji  spolecznych, wiary we
wlasne mozliwosci, samooceny nie-
pelnosprawnych dzieci i mtodziezy
niezb¢dnych w czynnosciach dnia
codziennego, kontaktach ze $rodo-
wiskiem lokalnym, bezposrednim
wlaczaniu si¢ w zycie obywatelskie,
skutecznym przechodzeniu przez

procedury rekrutacyjne na rynku pracy. Projekt byt re-
alizowany od 2016 r., natomiast w roku 2018 odbyly si¢
ostatnie dwa spotkania: warsztaty w OSW ZHP , Per-
koz” dla 36 osob i w OSW ZHP ,,Nadwarcianski Grod”
w Zateczu Wielkim z udziatem 40 beneficjentow, wsrod
ktdérych znalazly si¢ dzieci i mtodziez z niepetnospraw-
noscig intelektualna, ruchowa i autyzmem.

— We wspotpracy z Choragwiag Dolnoslaska ZHP zrealizo-
walismy projekt

W tym roku odbyly si¢ trzy warsztaty: ,,Zima w gorach”
w Schronisku Glodowka, ,,Zima nad jeziorem” w OSW
ZHP ,Perkoz” oraz ,,Zima w mieScie” we Wroclawiu.

W dniach 15-17 marca 2018 r. w Zatgczu Wielkim odbylo si¢
uroczyste podsumowanie tych projektow. A w dniach 17-18
marca 2018 r. — ogdélnopolska zbidrka kadry Nieprzetartego
Szlaku, podczas ktérej podsumowalismy projekty realizowa-
ne przez Wydziat NS GK ZHP i zaplanowali$my szereg za-
dan na najblizszy czas.

Praca w Glownej Kwaterze jest dla mnie ogromnym wyzwa-
niem (réwniez czasowym), ale i ogromng satysfakcja. Mam
mozliwos$¢ wspdtpracy z ludzmi z pasja, z instruktorami za-
angazowanymi w harcerstwo, z réznorodnymi zespotami,
ktorych cztonkowie kreuja i realizuja cenne dla nas jako or-
ganizacji dzialania.

HM. ALEKSANDRA KLIMCZAK

CZLONKINI GLOWNEJ KWATERY ZHP
DS. FINANSOWANIA ORGANIZACII

/ — ‘»‘,' o
s
o N .\
] ]



ZASTEPY

KSZTALTOWANIE ZASTEPOWYCH

Ksztattowanie zastepowych, a takze problemy pracy w matych grupach od zawsze byty
moja harcerska pasja. Przez wiele lat bytem zastepowym, jak rowniez wychowatem swo-
jego nastepce. Niejednokrotnie wspoétorganizowatem kursy zastepowych, druzynowych,
przewodnikowskie oraz warsztaty z réznych dziedzin. Obecnie jestem kierownikiem
Referatu Harcerskiego Choragwi Gdanskiej ZHP, a takze instruktorem Harcerskiego In-
stytutu Badawczego. Aktywnie dziatam w Kregu Instruktorskim ,Wataha’, ktéry wspiera
jednostki Choragwi Mazowieckiej. Dzieki tym polom stuzby moge nieustannie stosowac
formy pracy, ktore przedstawie w ponizszym artykule. Kazda z metod zostata opraco-
wana na podstawie wszechstronnych badan naukowych. Wykorzystywatem te metody
w swojej pracy ksztatceniowej i teraz chciatbym podzieli¢c sie mym doswiadczeniem
z Czytelnikami ,Czuwaj".

8 MARZEC 2018



metody harcerskiej. Najlepiej, gdy na cze-

le takiej grupy znajduje si¢ naturalny lider,
ktéry przewaznie ma wigksze doswiadczenie,
posiada zdolno$ci przywddcze oraz cieszy si¢ au-
torytetem cztonkow danej grupy. W naszych har-
cerskich realiach ta mata grupa to zastep, a praw-
dziwy lider to zastgpowy. Przygotowanie go do
tej roli wymaga znajomosci réznorodnych form
pracy. Pamigta¢ jednak nalezy, ze w harcerstwie
podstawa uczenia jest nabywanie doswiadczenia
w praktyce.

Praca w matych grupach jest fundamentem

Podczas mojej pracy z zastepowymi zawsze pa-
mictalem, ze w harcerstwie uczymy w dziataniu,
dlatego nie stosowalem formy wykltadow, ktora
kojarzy si¢ glownie ze szkola, a przede wszystkim
jest nieatrakcyjna dla mtodego cztowieka.

Przygotowujac kursy zastgpowych, pracujac
w druzynie z zast¢pem zastgpowych zauwazylem,
ze sg pewne ogbdlne mechanizmy, ktére powoduja,
7e nasza praca jest bardziej skuteczna.

METODA AKTYWNEGO SLUCHACZA

Metoda ta polega na tym, ze uczen czerpie wie-
dz¢ od mistrza. Tym mistrzem jest druzynowy,
uczniem za§ — zastepowy. Druzynowy powinien
thumaczy¢ teorig, jednoczesnie wskazujac, jak ja
zastosowa¢ w praktyce. Stuchajacy beda wtedy
wiedzieli, jak wazne jest wdrazanie zdobywanych
informacji w zycie. W trakcie prowadzenia zajeé¢
zawsze daj¢ mozliwos$¢ skonfrontowania teorii
z praktyka, pokazuje konkretne przyktady. To
bardzo pomaga w zapami¢tywaniu, bo wzmacnia
slad nowej wiedzy w pamigci. Pozwala osiagnaé
wlasciwe efekty i podda¢ je wiarygodnej i rze-
telnej ocenie. Zastgpowi nie musza idealnie od-
wzorowywac teorii w praktyce. Czesto wystarczy
jedynie odpowiednie symulowanie. Pami¢taé na-
lezy, ze nie chodzi tutaj o nauczenie si¢ jakiego$
praktycznego dziatania, a 0 pomoc w opanowaniu
teorii. Metodg t3 mozna uatrakcyjni¢ nawet wy-
jatkowo nudne informacje, ktore przekazujemy
stuchaczom.

METODA ZASTEPY

METODA ROZNYCH MIEJSC

Bardzo czesto na kursach mozna spotkac si¢ z tym,
7e zajecia prowadzone sg caly czas w tym samym
miejscu. Doswiadczenie pokazuje, ze poznawanie
nowych informacji w jednym miejscu nie jest tak
efektywne jak zr6znicowanie scenerii. Warto wiec
jak najczesciej zmienia¢ miejsce zaje¢, niech to
nie bedzie tylko harcéwka badz pomieszczenie
w hufcu. Réznorodnos$¢ miejsc do nauki tworzy
dodatkowe miejsce w pamigci, o ktore moze si¢
zahaczy¢ przyswajana informacja. Nie trzeba od
razu jecha¢ w Bieszczady, czasami wystarczy
drobna zmiana miejsca z pomieszczenia w budyn-
ku na pobliski park badz polang w lesie. Szczerze
do tego zachecam.

METODA TESTOW

Czesto stowo ,.test” wywoluje strach. Kojarzy si¢
bowiem ze sprawdzeniem wiadomosci i poddanie
ich ocenie. Nie jest to jednak straszna metoda. Ta-
kie sprawdzanie w §wiecie nauki jest najskutecz-
niejsza technika, chociaz nie wykorzystywana naj-
czgsciej. Uczenie si¢ na swoich btedach najlepiej
shuzy zapamietaniu konkretnej informacji. Najlep-
szy jest prosty test. Stosujac t¢ metod¢ w praktyce,
prosze, aby kazdy z uczestnikoéw wypisal na kartce
wszystko, czego si¢ dowiedzial w trakcie zajec.
Wysitek umystowy zwigzany z proba przypomnie-
nia sobie nowo zdobytej wiedzy i wyciaganie jej
z odmetow pamieci to podstawa dziatania testow.
Informacje, ktére zdobgda w ten sposob kandydaci
na zastepowych, utrwalajg si¢ naprawdg silnie i —
co wazne — na dlugo zapadaja w pamigci. Oczy-
wiscie osoba, ktdra najwigcej zapamigtata, moze,
lecz nie musi, otrzymac nagrode.

METODA ZUCHA

Na pewno kazdy druzynowy, jesli nawet sam nie
byl, to mial chociaz kontakt z zuchami, ktdre — po-
dobnie jak wszystkie dzieci — lubig zadawaé py-
tania. Mozna swobodnie wykorzysta¢ ten aspekt
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METODA ZASTEPY

w ksztalceniu zastgpowych. Czgsto zachecam
kursantow, aby pytali, jaki jest sens informacji,
ktérg poznaja. Moze to by¢ dowolne pytanie, ja-
kie zadatby zuch, cze¢sto zaczynajace si¢ od stow
,dlaczego?”, ,po co?” czy ,jak to mozliwe?”.
Gdy przekazujemy innym nasza wiedze, wydaje
si¢ nam, ze robimy to w sposob jasny i klarow-
ny. Tymczasem moze si¢ okazaé, ze jednak thu-
maczymy co$ w sposob mato czytelny, niejasny.
Dodatkowe pytania sprawia, ze temat zostanie
lepiej zrozumiany i zapamig¢tany. Predzej bowiem
zapamictujemy informacje racjonalne, prawdziwe
i zgodne ze zdrowa logika. Wazne jest tez, aby
odpowiedzi na pytania byty konkretne i nie wy-
biegaly poza omawiany temat. Metodg¢ t¢ mozemy
stosowac na roézne sposoby, jednym z nich moze
by¢ praca w parach i przeprowadzenie wywiadu
miedzy uczestnikami zwigzanego na przyktad
z umundurowaniem czy musztra.

METODA TRENINGU NA SILOWNI

Przekazywanie waznych informacji w trakcie dtu-
gich zaje¢ nie pomoze zastgpowym dobrze je zro-
zumie¢ i przyswoi¢ na dlugo. Tak jak na sitowni
nie warto ¢wiczy¢ przez kilka godzin bez przerwy,
poniewaz kazdy migsien potrzebuje odpoczynku
i warto zrobi¢ trening krotszy, bardziej intensyw-
ny, ale z przerwami, tak samo trzeba podejs¢ do
tematu ksztatcenia. Z pewnoscia lepiej opracowac
trudny temat w kilku cze$ciach niz na jednych za-
jeciach.

METODA MISTRZOW

W trakcie kursu wazne jest, aby kazde prowadzone
zajgcia byly tworzone zgodnie z najlepsza wiedza
i staranno$cia harcerskiego ,,nauczyciela”. Nieste-
ty bardzo czgsto instruktorzy wykorzystuja bez-
refleksyjnie konspekty pozyskane od znajomych,
ktérzy polecili je jako cenny materiat dydaktycz-
ny. To wedlug mnie duzy btad. Uwazam, ze le-
piej stworzy¢ swoje ,,mistrzowskie dzieto”, ktdre
bedzie jedynym w swoim rodzaju opracowaniem
materiatu. Cho¢ istniejg banki pomystow zawie-
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rajgce gotowe rozwigzania i oczywiscie warto do
nich zaglada¢, poszukujac inspiracji, to nie nalezy
tylko i wylacznie positkowac si¢ praca innych. Le-
piej wykorzysta¢ wlasne doswiadczenie i wlasng
wiedze. To daje wielka satysfakcje. Bo przeciez
my najlepiej znamy swoich zastepowych i wiemy,
jakie formy pracy najbardziej im odpowiadaja. Ja
przy tworzeniu zaje¢ wykorzystuje czesto metody
graficzne: mapy mysli, strzalki czy rysunki. Nie li-
czy si¢ poziom artystyczny — wazne, ze pomagaja
mi one stworzy¢ moje mistrzowskie zajecia.

METODA UCZNIA,
KTORY PRZEROSL MISTRZA

W pracy z kandydatami na zastepowych czgsto
stosowang formg pracy jest zamiana rol. Polega
ona na tym, ze daje si¢ kursantowi mozliwos¢
przeprowadzenia zaje¢ dla grupy. Metoda ta jest
$cisle powigzana z metoda testow, poniewaz jesli
co$ si¢ nie uda, prowadzacy bedzie mdgl uczy¢ si¢
na swoich bledach. Bardzo waznym elementem
tej metody jest oméwienie z osobg prowadzaca
catych zaje¢, tak aby czula ona wsparcie druzy-
nowego. Dzigki temu przyszly zastepowy bedzie
wiedzial, na co zwraca¢ uwage w swojej przysztej
shuzbie. Metoda ta podniesie pewno$¢ siebie pro-
wadzacego, przelamie pewne bariery, a co naj-
wazniejsze — rozwinie nie tylko kursanta, a bardzo
czgsto rowniez prowadzacego zajgcia; obaj ucza
si¢ przez wzajemnos¢ oddziatywan.

Mam nadziej¢, ze omoéwione wyzej metody po-
mogg w zmudnym i trudnym procesie ksztattowa-
nia zastepowych. Pamigtajmy, ze kazdy z zaste-
powych jest skarbem w druzynie, bo to wtasnie
dzieki zastepom tworzy si¢ dobrze pracujaca dru-
zyna. Cytujac Roberta Baden-Powella: Najlepsze
wyniki osiggajq te druzyny, gdzie zaufano zastepo-
wym. Tu lezy tajemnica powodzenia wychowania
skautowego.

PwD. MACIEJ LIPINSKI
CHORAGIEW GDANSKA ZHP



HARCERSTWO NA WSI

DRUZYNA

Z ‘MIEDZA POSRODKU

CZYLI GARSC PRZEMYSLEN WIEJSKIEGO 'DRUZYNOWEGO

o0 i stato si¢. Zostatem
po latach druzynowym.
Stato si¢ to, co prawda,

juz kilka lat temu, ale... nie
mija. Oczywiscie miatlem wat-
pliwosci, czy po tylu latach jesz-
cze sobie poradzg, ale przeciez
zielony mundur sam w sobie jest
wyzwaniem, wigc czemu nie po-
dejmowac kolejnych wyzwan?

JACY JESTESMY?

Moja druzyna... Dziwny to
twor. Najpierw byta do przeje-
cia gromada zuchowa, ktorej
druzynowa si¢ ,,wysypata”.

W miedzyczasie uzbierat si¢
kilkuosobowy zastep harcerski.
Po trzech miesigcach z potacze-
nia tych dwoch czgéci powstala

druzyna dwupoziomowa. Okres
probny i mamy 9 WDH.

Moi ludzie... Tacy jak ja i nasza
druzyna. Na zbiorki zjezdzaja
si¢ z czterech wiosek. Pierwsze
harcerki to juz wedrowniczki,
dawne zuchy — harcerze starsi,
niebawem pierwsza proba prze-
wodnikowska. Zbiorki mamy
w trzech miejscach. Swietlica
szkolna w pierwszej miej-
scowosci — tam spotykajg si¢
zuchy, klub wiejski w drugiej

— to miejsce zbiorek reszty. Jest
jeszcze trzecie miejsce — koto
drzewka. Tam odbywaly si¢
nasze pierwsze zbiorki i tam
spotykamy sie chociazby po to,
zeby podzieli¢ si¢ optatkiem...
Od czasu do czasu spotykamy
si¢ calg druzyna.

Ze jest nas mato? Rzeczywiscie
16 0s6b to jak na ,,wielopozio-
mowke” niewiele. Ale to nic,
wazne, ze dziatamy. Zreszta,
przede mna mtodsi, fajniejsi
préobowali stworzy¢ tam druzy-
n¢. Udato im si¢ znalez¢ tylko
jedna chetng osobe (dzisiaj
moja przyboczng).

Program druzyny. C6z, niestety
tu wyraznie widac, ze jestem
juz stary... Ale staramy si¢

i mozolnie podnosimy poziom
naszych dziatan. Chociaz... ro-
bimy rozne ciekawe rzeczy. Nie
dalej jak wczoraj nagrywali$my
klipy do $wiatecznego teledy-
sku. Cigzka praca, ale i fajna
zabawa. Teraz nasz wideoklip
,,8i¢ montuje” — ciekawe, jak

wyjdzie?
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HARCERSTWO NA WSI

Straty w ludziach... duze. Nie
kazdy wytrzymuje nasz styl.
Niektorzy sa zawiedzeni, ze nie
jest to kolejna swietlica, do kto-
rej moga przyjs¢, pogra¢ w cos$
118¢ do domu. Zostajg najlepsi,
najwytrwalsi. Zdarza sig¢, ze po
czasie nieobecno$ci wracajg —
ogromna radosc.

Kocham moje ,,.Dziewiatki” ta-
kie, jakimi sg. Nie zamienitbym
ich na komfort prowadzenia
duzej miejskiej druzyny, nawet
gdyby obiecywano mi ztote
g0ry, sponsorow, zwolnienie ze
sktadek czy nie wiem co jeszcze.

CZY WARTO?

Takich druzynowych jak ja jest
wielu. Wielu z nas prowadzi
swoje jednostki, mozna by po-
wiedzie¢, wbrew elementarne;j
logice. Prowadzimy druzyny,
ktérych, wydawacé by si¢ mo-
glo, nie oplaca si¢ prowadzic.
Czasem trudno nam zebrac
wymagang liczbe cztonkow,
trudno znalez¢ w §rodowisku
zrozumienie dla tego, co robi-
my, a jednak dziatamy i wycho-
wujemy nasze dzieciaki. Czgsto
robimy ciekawe rzeczy, ktore
jednak nie moga ujrze¢ swiatta
dziennego, bo ,.kogo to tutaj
zainteresuje...”.

Postaram si¢ pokrotce opisac
gtéwne nasze problemy:

Brak kadry. Czesto na wsi dzia-
fa jeden instruktor-zapaleniec,
ktéry nie bedzie miat nikogo do
pomocy, dopdki sam go sobie
nie wychowa.
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Czasem, tak jak u mnie, pro-
blemem bywa oddalenie od in-
nych druzyn. Trudno nawigzaé
wspolprace, kiedy najblizszego
sasiada mamy o kilkanascie ki-
lometrow od nas. Zgoda — wio-
sng mozemy wsias$¢ na rowery
i pojecha¢ w odwiedziny, ale
zimg tworzy si¢ kolejny pro-
blem logistyczny.

Odptyw miodziezy do miasta.
Do szkoty $redniej chodzg juz
z reguly w miescie powiato-
wym. Lekcje plus dojazdy do
szkoty, praktyki, nauka i obo-
wiazki domowe sprawiaja, ze
brakuje im czasu na zaangazo-
wanie si¢ w zycie druzyny.

Konieczno$¢ wigkszego zaan-
gazowania rodzicéw. Nie pra-
cujemy na osiedlu, gdzie dzie-
ciaki w pig¢ minut dobiegng na
zbidrke i potem z niej wroca.
Rodzice muszg dowiez¢ co
mtlodsze pociechy. Nie wszyscy
zdaza wrocié z pracy, niektérym
po prostu si¢ nie chce.

Dodatkowe zajecia w szko-
fach. Szkoty, by zdoby¢ do-
datkowe fundusze, realizuja
rozmaite projekty. U nas z re-
guly sa to male szkotki, gdzie
uczniéw jest niewielu i nie
sposob ,,podzieli¢ si¢ nimi”.

A projekty szkolne maja nad
nami jedng przewagg: za udzial
w zbidrkach uczen nie dostanie
wyzszej oceny, a za projekt...

Dlatego nasze druzyny najcze-
$ciej nie sg duze. Nie oznacza to,
ze sa stabe. Funkcjonuja troche
inaczej niz druzyny miejskie, ale
funkcjonuja, i to niezle!

POPATRZCIE
NA NAS

Czemu o tym pisz¢? Po pierw-
sze, powinni$my zauwazyc¢ to,
co dobrego, fajnego dzieje si¢
w druzynach ,,na rubiezach”.
Po drugie, druhowie komen-
danci, pochylcie si¢ troche

nad najmniejszymi wiejskimi
druzynami. Nie lekcewazcie in-
struktoréw pracujacych z nimi.
Pomyslcie, ze zorganizowa-
nie cho¢by kroétkiego wyjscia
druzyny, czy to do kina, czy

na spotkanie z ciekawym czto-
wiekiem, specjalistg w jakiej$
dziedzinie, nas kosztuje wiece;.
I logistycznie, i finansowo...
Czy nie warto byloby jako$

ich wspomac, chociazby przez
stworzenie hufcowych , bankéw
ofert” — niedrogiego transportu,
zaprzyjaznionych ciekawych
ludzi itp. Mysle, ze bedziemy
mogli zrewanzowac si¢ fajnym
miejscem biwakowym czy po-
moca w zorganizowaniu duzej
gry dla ,,miastowych”. Mozemy
zorganizowa¢ miejsce na obiad,
zawczasu wybudowa¢ kuchnie
polowa, pozyczy¢ kociotki,
zapewni¢ drewno na ognisko...
A moze warto ktdra$ z imprez
hufcowych zorganizowa¢ wta-
$nie za miastem, zeby$my cho¢
raz nie musieli na nig dojez-
dza¢?

MALO NAS,
MALO NAS...

Jezeli ktorej$ z druzyn trud-
no zebra¢ wymagana liczbg
czlonkow, moze warto nie roz-



wiazywac jej, a moze, drodzy
statutotworcy, czas pomysle¢

o innych, rownowaznych druzy-
nie, formach organizacyjnych.

Nie chciatbym tym tekstem
tworzy¢ lub powiela¢ stereo-
typow, ze mamy w ZHP duze

i prezne druzyny miejskie i uda-
jace harcerstwo nie-wiadomo-
-co na wsi. Byloby to dla wielu
bardzo krzywdzace. Zreszta,

w mojej okolicy jest druzyna,
ktérej instruktorzy na kazda
zbiorke dojezdzaja 40 km po-
ciaggiem, ze stacji sg odbierani
przez rodzicéw harcerzy, do-
wozeni do miejsca spotkan i...
jest to jedyna druzyna w dos¢
szeroko pojmowanej okolicy,
ktéra ma mocne kontakty zagra-
niczne. Wyjezdzaja do Niemiec,
przyjmuja niemieckich skau-
tow u siebie i bardzo fajnie im
to wychodzi. Mysle, ze wiele
druzyn z tych, o ktorych pisze,
mogloby zawstydzi¢ niejedno
srodowisko, dziatajace w o wie-
le bardziej komfortowych wa-
runkach.

~PIATA METODYKA"

O ile poszczegolne ,,komponen-
ty”” druzyny — sz6stki zuchowe,
zastepy harcerskie i starszohar-
cerskie, zastepy wedrownicze

— pracuja metodykami swoich
poziomow, to catosé, spotykajac
si¢ na zbiorkach druzyny czy
biwakach, musi wypracowac
sobie inny sposo6b dziatania,

taki, zeby kazdy znalazt ,,co$
dla siebie”. Majac jednego in-
struktora, nie jesteSmy w stanie
zapewni¢ oddzielnego progra-
mu imprezy wszystkim grupom
wchodzacym w sktad druzyny.
Niektore przedsigwzigcia moz-
na zaadresowac do mniejszych
grup odbiorcow, ale druzyna
musi pozosta¢ druzyna, a nie
zlepkiem mniejszych podjed-
nostek.

Tu pojawia si¢ problem, ale

i szansa na ciekawg prace wy-
chowawcza. Planujac gre stra-
tegiczng, mozemy np. z zuchow
uczyni¢ ofiary porwania przez
zgraje wedrownikow, ktore maja
by¢ uratowane przez harcerzy.
Musimy jednak pamigtaé, ze
zuchy nie mogg zosta¢ porwa-
ne i czekaé, az je kto$ uratuje.
Trzeba je czyms zajac i to staje
si¢ zadaniem ,,porywaczy”’. Po-
dobng sytuacje mamy podczas
wszelkich prac kuchennych

1 kwatermistrzowskich. Starsi

w naturalny sposob stajg si¢
opiekunami mtodszych. Jest to
$wietny poligon dla przysztych
instruktoréw. Spotkatem si¢

z takim wielopoziomowym obo-
zem wedrownym. Jego uczest-
nikom si¢ udato. Jak zwykle
jednak diabet tkwi w szczego-
tach. Nie mozemy uzna¢, ze we-
drownicy wyjezdzaja na biwak
tylko po to, zeby si¢ opiekowac
zuchami. Przygotowanie impre-
zy w takim sktadzie wymaga
glebokiego przemyslenia, co
ijak nalezy zrobic.

HARCERSTWO NA WSI

Drodzy wiejscy druzynowi.
Czasem wasza praca ginie po-
miedzy osiggnieciami duzych
druzyn, czesto trudniej wam
»pospina¢” wszystko, zeby
wygladato jak nalezy, trudniej...
trudniej... trudnie;j... Ale robicie
co$ wielkiego. Idziecie tam,
gdzie innym czesto si¢ nie chce
i robicie swoja robot¢ nieraz

w duzo trudniejszych warun-
kach niz wasi miejscy koledzy.
To nic, ze mniej wida¢ wasza
prace. Dla waszych dzieciakow
to wy jestescie ich druhnami

i druhami. To was beda wspo-
mina¢ po latach jako tych, kto-
rzy pozwolili im przezy¢ wspa-
nialg przygode w mundurach.
Tak trzymac!

PwD. ZBIGNIEW WLAZLO

9 WDH W CZESZEWIE
HUFIEC POZNAN-REJON

PS

I jeszcze jedno: wceale nie
twierdze, ze tylko my na wsi
musimy si¢ napracowac,

ze w miescie nie trzeba si¢
stara¢ itp. Druzynowi druzyn
miejskich rowniez majg swo-
je problemy, ktorych my nie
mamy. Gdzie by$Smy i z kim
bysmy nie pracowali, musi-
my wlozy¢ w to, co robimy,
mnoéstwo wysitku i ogromny
kawat serca. Pozdrawiam

i zycze powodzenia!

ARTYKUL NAPISANY W RAMACH REALIZACJI ZADAN PROBY NA STOPIEN PODHARCMISTRZA
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POLEMIKA

O WYMAGANIACH NA STOPIEN PRZEW

POLENY

ieczesto zdarza si¢ mi by¢ zdumionym,

gdy czytam artykut w moim ulubionym

»Czuwaj”. Tekst Adama Czetwertyn-
skiego ,,Zrobmy co$ z tymi wymaganiami, czyli
o stopniu przewodnika” zdumiatl mnie z dwoch
powodow. Przede wszystkim dlatego, ze cenig
Adama jako wnikliwego obserwatora zycia ZHP
(cho¢ bywa, ze nie zgadzam si¢ z jego receptami),
a tym razem w moim odczuciu zupelnie rozmingt
si¢ z problemem. Po drugie zdumialem sig, bo
tekst Adama bylby bardzo na miejscu, ale wiele
lat temu. Dlaczego tak uwazam? W swoim artyku-
le Adam postawil teze, ze jedna z przyczyn bardzo
duzej liczby druzynowych bez stopnia instruktor-
skiego sa wymagania proby na stopien przewodni-
ka. Wymagania, ktore bardzo utrudniaja zdobycie
stopnia przez przybocznego. I rzeczywiscie, przez
wiele lat wymagania tego stopnia byty tak sformu-
lowane, ze najtatwiej bylo zrealizowac¢ je, pekniac
funkcj¢ druzynowego. Moje zdziwienie bierze si¢
Z tego, ze zmiany wprowadzane w wymaganiach
stopnia przewodnika w ostatnich 10 latach stuzyty
wlasnie dostosowaniu stopnia do poziomu przy-
bocznego.

OczywisScie bardzo trudno ocenia¢ wtasng prace,

bo miatem okazj¢ uczestniczy¢ we wprowadzaniu
niektorych z tych zmian. Ale opieram si¢ na tym,
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co widze w mojej hufcowej KSI. Proby przewod-
nikowskie otwieraja przyboczni i nie maja wick-
szych probleméw z ich przygotowaniem i realiza-
cja. W koncu proba oparta jest przede wszystkim
na wielomiesigcznym stazu w druzynie na funk-
cji przybocznego. To wyraznie wskazuje, dla kogo
przygotowana jest ta proba.

Przyjrzyjmy si¢ kilku szczegbélowym rozwia-
zaniom, ktére w swoim tekscie przytacza Adam
Czetwertynski:

» Musztra. To wymaganie nie dotyczy znajo-
mosci musztry przez przysztego druzynowe-
g0, leczumiejetnosci wykorzystania musztry
i ceremoniatu jako form pracy w druzynie.
Wydaje sig, ze to wazna umiejetnosé, bardzo
przydatna kazdemu instruktorowi i dos¢ ta-
twa w trakcie realizacji proby.

» Zajecia w lesie. Dotychczas wymagali-
$my od zdobywajacych stopien realizacji
roznorodnych form pracy. W przyzwoicie
dziatajacej druzynie w sposob oczywisty
znaczna cze$¢ tych dziatan jest realizowana
,»W terenie”. Ale mamy tez w ZHP ktopot
polegajacy na ,,$§wietlicyzacji” dziatan cze-
$ci druzyn. Dla kadry takich wtasnie druzyn
zaadresowane jest w sposéb szczegdlny to
wymaganie.



 Planowanie pracy. Nie wiem, skad prze-
konanie, ze plan pracy pisze druzynowy.
Opracowanie planu pracy to zadanie dla
catej kadry druzyny tacznie z zastepowymi.
W takiej sytuacji wystarczy, ze przyboczny
zdobywajacy stopien przewodnika bedzie
osobg odpowiedzialng za proces powstawa-
nia planu i finalne jego opracowanie w for-
mie dokumentu.

» Funkcja na ohozie. Jeszcze mi si¢ nie zda-
rzylo, zebym mial nadmiar kadry na obozie.
Osoby, ktore nie sa jeszcze instruktorami,
moga by¢ nie tylko oboznymi. Jest mnostwo
roznych zadan na obozie, ktére moga by¢
$wietnym ,,poligonem” dla przyszlego in-
struktora. Najlepszym z nich jest opieka nad
samodzielnymi programowo zastgpami.

Nawet jezeli jakie§ wymagania mogg sprawic
trudnos$¢, to przeciez mamy KSI i opiekunow
prob. Sa oni w stanie umiej¢tnie wesprzec plano-
wanie i realizacj¢ prob nawet najbardziej nietypo-

wych.

Warto w tym miejscu nadmienié, ze od roku ob-
racamy si¢ dookota danych o tym, ze ponad dwie
trzecie druzynowych w ZHP jest bez stopnia in-
struktorskiego. Apeluje do GK o przeprowadzenie
pogtebionych badan wycinkowych w poszczegél-
nych hufcach, w ktérych problem ten jest najwick-
szy 1 najmniejszy, w celu zdiagnozowania sytuacji
1 przedstawienia wnioskow. Przestanhmy cytowaé
te dane bez wiedzy o tym, skad sie wzieta taka
sytuacja. Jezeli tego nie zrobimy, mozemy bia-
dzi¢ w ciemnoS$ciach, przyjmujac rozwigzania
,,0bok” rzeczywistych problemow.

Patrzac na mdj hufiec, statystyka druzynowych
ma si¢ nastgpujaco: hm. — 3, phm. na prébie hm.

POLEMIKA STOPNIE

wem mitodych, wyksztalconych ludzi do wigk-
szych osrodkéw. Poréwnujac nasza statystyke z ta
ogolnozethapowska, tak sobie mysle, ze to chyba
jednak nie przepisy sa tym, co nam przeszkadza
w dobrym funkcjonowaniu w ZHP.

HM. RYSZARD POLASZEWSKI

Z-CA KOMENDANTA HUFCA GNIEZNO

PS: Adam napisat lekko zartobliwie (chyba)
,»I miejmy nadziej¢, ze nowa Glowna Kwatera
przy pomocy komend choraggwi podejmie w naj-
blizszym czasie wlasciwe decyzje organizacyjne.
Zobowiaze komendantow hufcow do przestrzega-
nia Statutu. To stosunkowo proste. Zawsze mozna
komendanta hufca zawiesi¢, zdja¢ z funkcji, ba,
mozna rozwigza¢ hufiec”.

Widze tu o wiele prostsze rozwigzanie, mniej bo-
lesne, a przy okazji dajagce komendantowi chorg-
gwi wglad w stan kadrowy najstabszych hufcow.
Wystarczy doda¢ zasadg, ze nieinstruktor6w moz-
na mianowac na funkcje druzynowych wytacznie
za zgoda/wiedzg komendanta choragwi. W przy-
padku takiego mianowania komendant hufca
musiatby wystapi¢ do komendanta choragwi
z pisemnym uzasadnieniem swojej decyzji. W ten
sposob mozna by:
 na skale Zwigzku zdiagnozowac przyczyng
tak duzej liczby druzynowych bez stopnia,
* na skale chorggwi zdiagnozowaé potrzeby
hufcow w zakresie wsparcia pracy z kadra.

Problemu to zapewne nie rozwiaze, ale da nam
wicksza wiedzg, a komendy hufcow zmusi do
analizowania, na czym polega problem na ich po-
dworku.

OD AUTORA — FELIETONISTY:

Coz, jezeli tak zostatem zrozumiany, to
znaczy, ze felieton nie byt dobrze napisa-
ny. Chyba chciatem poruszy¢ zbyt wiele
watkéw. Ale, Rysiu, co$ naprawde musimy
w Zwiazku zrobi¢, aby druzynowymi zosta-
wali instruktorzy ZHP. (ACz)
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— 2, phm. — 4, pwd. na probie phm. — 4, pwd. — 4,
na probie pwd. — 5.

Poza tym préby przewodnikowskie realizuje 13
przybocznych. Nie jesteSmy hufcem wyjatko-
wym, a jednak nasza statystyka druzynowych jest
zupetnie inna. Dzialtamy w do$¢ duzym miescie,
ale jednak nie wojewddzkim, z olbrzymim odpty-
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WIEKéZY,
NAJWIEKSZY

ufce liczace powyzej 700
chionkéw ZHP stanowia 21%

stanu liczebnego naszej orga-
nizacji, ale jest ich zaledwie 22 w ca-
tej Polsce. Kadra instruktorska duzych
hufcéw to ponad 18% kadry calego
Zwiazku. W niektorych choragwiach
jest tylko jeden, dwa hufce, ktore moz-
na zaliczy¢ do tej grupy, wigc brakuje
im skali porownawczej a takze mozli-
wosci wymiany doswiadczen. Wiasnie
dlatego 2-4.03.2018 r. Hufiec ZHP
Krakow-Podgorze postanowit zorgani-
zowa¢ Konferencje Hufcow plus size.

Konferencja miata na celu nie tylko
dyskusje na temat najbardziej istotnych
problemow duzych hufcow, ale takze
poznanie si¢ instruktorow pracujacych
w podobnych warunkach w réznych
czeSciach Polski. Miedzy innymi okazja
do tego byta sobotnia gra dzienna bazu-
jaca na formule geocachingu. Uczest-
nicy poszukiwali ukrytych w najcie-
kawszych miejscach Krakowa skrytek,
znajdowali tam kartki z opisanymi pro-
blemami i mieli szans¢ o problemach
tych porozmawiaé. Na szczescie mroz,
ktory doktadnie skut Krakéw poprzed-
niej nocy, w stoneczny dzien nie byt
taki srogi, wigc rozmowy w patrolach
(znalezli si¢ tam instruktorzy z roznych
srodowisk) byty mozliwe.

Po potudniu na terenie pigknego nowe-
go kampusu uniwersyteckiego odbyty

si¢ cztery panele dyskusyjne, podczas
ktorych instruktorzy dyskutowali ze
sobg w grupach tematycznych. Okazato
sig, ze dziatajac na roznych poziomach
w duzych hufcach, bardzo chetnie
dzielimy si¢ swoimi do$wiadczeniami
i wypracowanymi w srodowiskach roz-
wigzaniami. Dzigki temu panele staty
si¢ zrodtem inspiracji dla wszystkich
uczestnikow.

Najliczniej zgromadzeni na konferen-
cji komendanci szczepow dyskutowa-
li o roli szczepu w duzym hufcu oraz
o motywacji druzynowych. Okazato sie,
ze jednym z najwazniejszych dla szcze-
powych problemem byt... brak organi-
zowanych w ramach naszej organizacji
szkolen dla pionu kwatermistrzowskie-
go. Wazna kwestia dla uczestnikow
tego panelu bylo motywowania kadry
szczepow. Dyskutanci ustalili, Ze nie ma
jednego idealnego modelu motywowa-
nia. Kazdy szczepowy musi odnalezé
dla siebie idealne narzedzia. Duzy hu-
fiec okazuje si¢ by¢ tu utatwieniem dla
szczepowych, bo zapewnia mozliwosc¢
wymiany doswiadczen i inspiracji po-
miedzy szczepami.

Podczas panelu ,,Cykl zycia namiest-
nictwa, jak sprawi¢, aby namiestnictwo
stale motywowato?”” omowiono zagad-
nienia zwigzane z pracg namiestnictwa
w hufcu. Dzigki panelowi namiestnicy
mogli nieschematycznie spojrze¢ na
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wspieranie druzynowych w swoich hufcach. Zauwazono, ze
ogromnym problemem dla namiestnikow jest brak w naszej
organizacji jakichkolwiek regulacji dotyczacych funkcjono-
wania tego zespolu instruktorskiego. W czasie panelu uczest-
nicy stworzyli wlasna definicj¢ namiestnictwa, w ramach
ktérej zaznaczyli, ze najwazniejszym zadaniem namiest-
nictwa jest wspieranie kadry druzyn w dzialaniu. Namiest-
nictwo powinno by¢ wigc polem do wspétpracy i wymiany
mysli oraz wzajemnego oddziatywania dla kadry jednostek
danej metodyki. Druzynowy powinien méc doksztatcad sie
i rownoczesnie dzieli¢ si¢ swoja wiedzg z innymi.

Osoby zebrane na panelu ,,Praca z kadra” za najwigksze wy-
zwanie w ramach swoich zadan uznaly budowanie wspdlno-
ty hufca. W trakcie dyskusji uznano, ze w przypadku dobrze
dzialajacych szczepow zadanie to jest niezwykle trudne i nie
zawsze mozliwe, poniewaz to wlasnie szczepy sa miejscem,
gdzie instruktorzy odnajduja swoja wspdlnote. Rozmawiano
takze o wspotzawodnictwie druzyn i przyznawaniu im mian.
Pozwala to nie tylko motywowa¢ druzyny i druzynowych,
ale i kontrolowa¢ metodyczng prace kazdej jednostki. Miana
powoduja tez rozwdj druzyn ze wzgledu na podnoszenie wy-
magan z kazdym kolejnym rokiem.

Komendanci hufcow podczas swojego panelu nie tylko mieli
okazje¢ wymieni¢ si¢ ciekawymi pomystami i sprawdzony-
mi rozwigzaniami, ale takze zastanawiali si¢ nad zaletami
duzych hufcow. Do najwazniejszych zaliczyli: samodzielne
zapewnienie dziatania we wszystkich niezbednych obsza-
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rach pracy hufca, zapewnienie wielo-
wymiarowego wsparcia druzynowym,
ksztalcenie na wysokim poziomie oraz
stabilno$¢ finansowa. Zdecydowana
wickszos¢ uczestnikow panelu dzia-
fa w hufcach, w ktoérych funkcjonuja
szczepy i namiestnictwa, co rowniez
utatwia koordynacje pracy druzyn.

Podsumowanie paneli w sobotni wie-
czoér bylo zarazem spotkaniem z hm.
Joanng Skupinska — cztonkinig Glow-
nej Kwatery ds. pracy z kadra. Zebra-
ni tam instruktorzy mieli mozliwos¢
kontynuowa¢ dyskusje o problemach
duzych hufcow oraz o korzysciach, ja-
kie daja one choragwiom i calej orga-
nizacji.

Oprocz dyskusji i wymiany doswiad-
czen uczestnicy konferencji mieli réw-
niez okazje obejrze¢ spektakl teatral-
ny ,,Oberza pod ztamanym groszem”,
uczestniczyli w nocnym zwiedzaniu
Krakowa (z alchemia w tle) oraz wystu-
chali interesujacej prezentacji na temat
marketingu, ktéry rowniez wazny jest
w takiej organizacji jak ZHP.

Konferencja okazata si¢ by¢ odpowie-
dzig na potrzeby kadry duzych hufcow.
Planowana jest kontynuacja tej inicja-
tywy, cho¢ by¢ moze organizatorem
chcialby zosta¢ inny hufiec?

HM. DOROTA LESYK
HM. MICHAL LESYK

HUFIEC KRAKOW-PODGORZE
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O KONFERENCJI ,DUZE HUFCE"
INSTRUKTORSKA REFLEKSJA

mrozny weekend 2-4 marca,
kiedy odchodzaca juz zima
ponownie skuta lodem calg

Polske, biore w krolewskim miescie
Krakowie wraz z naszym hufcowym
skarbnikiem phm. Marcinem Jozwia-
kiem udzial w konferencji na temat
,,duzych hufcow”. W tym samym czasie
nasze zuchy i harcerze uczestnicza w 59.
juz Rajdzie Olszynka Grochowska. Na
rajd zglosito si¢ okoto 500 uczestni-
kow. Ogromny, jak na te por¢ roku mréz
zmniejszyl liczbe rajdowiczow, ale ta
liczba — pot tysiaca — jest do zapamigta-
nia. Cho¢ byly czasy, gdy na o$miu tra-
sach rajdu wedrowalo nas dwa tysigce.
Tak, bylismy trzydziesci lat temu duzym
hufcem, dziesigciotysiecznym. Dlatego
dzi$, piszac swe pokonferencyjne reflek-
sje, owe ,,duze hufce” bior¢ w cudzy-
stow, bo jakie one tam duze, jezeli do
duzych zalicza si¢ hufiec 700-osobowy.
Tych ponad 700-osobowych, jak podali
nam mili druhowie organizatorzy z Huf-
ca Krakéw-Podgorze, jest w Polsce
dwadzie$cia dwa.

0 czym to Swiadczy? | do jakich wnio-
skow doszli uczestnicy konferencji?
Moim zdaniem (a moze naszym) w ZHP
sa statystycznie tylko 22 hufce, ktore
moga normalnie funkcjonowa¢, to zna-
czy wypelnia¢ wszystkie swoje zadania.
(Statystycznie, bo w rzeczywistosci ist-
nieja oczywiscie mniejsze hufce, ktore
dobrze pracuja, a wsrod tych duzych 22
trafi si¢ tez pewnie hufiec stabiusienki).
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Sa to jednostki, w ktorych dziala¢ moze kilka szczepow, kto-
re moga co roku organizowa¢ normalne ksztalcenie druzy-
nowych, w ktérych sa namiestnictwa liczace wigcej niz pigé
gromad albo druzyn. Sg to hufce, gdzie jest wystarczajaca
liczba kadry, aby mogly w nim dziataé zespoly, pomagajace
druzynowym prowadzi¢ druzyny i gromady. Mysle nie tylko
0 namiestnictwach, ale tez o zespole programowym, zagra-
nicznym, wychowania duchowego, historycznym, pozyskiwa-
nia $rodkow, promocji i informacji itd. Srednie i mate hufce
(istnieja przeciez 100-osobowe!) z ogromnym trudem organi-
Zuja swa prace. Moga dziataé jak szczep, ale niewiele wigce;.

Cho¢ z tg wystarczajacg liczbg kadry chyba przesadzilismy.
Nigdzie nie jest kadry za duzo, Wystarczylo postuchac, ile
funkcji rownoczesnie petniag obecni w Krakowie instrukto-
rzy. Kazdy ma ich kilka. O czyms$ to §wiadczy.

Co interesujacego mozna powiedzie¢ o hufcach reprezento-
wanych w Krakowie? (To migdzy innymi Krakow-Podgorze,
Nowa Huta, Bialystok, Gdansk-Srodmiescie, £6dz-Polesie,
Pabianice, no i my Warszawa-Praga-Poludnie). Aktualnie t¢
magiczng liczbe 700 czasem osiaga hufiec, gdy stopniowo
przylacza si¢ do niego harcerstwo z okolicznych gmin czy
powiatow. Tak wzrastat Hufiec Biatystok, ktory byt od lat sil-
nym $rodowiskiem i harcerstwo, ktore pozostato w rozpada-
jacych si¢ hufcach w najblizszej okolicy Biategostoku, tylko
na tym zyskuje. Ale tak sobie mysle, ze gdyby kto$ potaczyt
potudniowa Prage z Praga-Pdéinoc, to byloby nas dwa tysiace.
A gdyby jeszcze dotaczy¢ kolejne hufce? MielibySmy nawet
cztery tysigce cztonkow. Zartuje. To nam nie grozi. U nas
jest odwrotnie. Nasz hufiec (co$ okoto 1100 czlonkéw) nie
jest typowy. Nie tak dawno odlaczyta si¢ od nas grupa $rodo-
wisk, ktore utworzyly samodzielny Hufiec Warszawa-Wawer.
Ciagle powtarzam, ze trzeba ich czasem do nas dolicza¢, ze
w niedawnych granicach jest nas aktualnie okoto 1,5 tysigca.
Ale jest, jak jest. Pamigtajmy, ze nie wszystkie hufce powigk-
szaja si¢ dzieki zaborom kolejnych gmin. Niektore rozwijaja



si¢ normalnie, powigkszajac liczb¢ srodowisk na dotychczaso-
wym terenie. A czasami dzieje si¢ i jedno, i drugie.

Kilka ciekawych wnioskow po tym spotkaniu. Okazato sig,
ze duze hufce sa bardzo rézne. Moze z wyjatkiem silnych
komisji stopni instruktorskich i zespotow ksztatcenia. Te sg
wszedzie. Ale popatrzcie — jeden hufiec ma cztery state bazy
letnie i dobrze sobie z nimi radzi, drugi swoja jedyng ostat-
nio sprzedal. Jednemu bardzo przeszkadzaja w normalnej
pracy seniorzy, marudza, maja jakie$ dziwaczne pomysty,
w drugim przejeli oni programowo i organizacyjnie trudny
obszar dziatalnosci hufca, odcigzajac ,,mlodych”. Jednemu
grozi podzial, bo jest tak duzy, ze choragiew chciataby wi-
dzie¢ na jego miejscu dwa. A drugi potyka kolejne okoliczne
srodowiska. Nie, nie ma podobnych hufcow. I ta sytuacja nie
dziwi. Wplywa na nig i nasza przeszios¢, i decyzje wiadz,
czgsto spoza hufca. Za to jeszcze jedno co$ faczy duze huf-
ce. Instruktorzy tych srodowisk czuja site. Uwazaja, ze duze
hufce zawsze dadza sobie rade. Czgsto nie jest im potrzebna
choragiew. Czuja si¢ samodzielni i niezalezni.

Po tej konferencji (i o tym w Krakowie nie méwilismy) za-
daje sobie pytanie. Dlaczego przez cztery lata — od poprzed-
niego Zjazdu ZHP — nie udalo nam si¢ zmieni¢ struktur or-
ganizacji, wszak zobowigzal nas do tego 0w zjazd. Nic nie
zrobiono i wydaje sie, ze duza cze$S¢ naszych hufcow jest
za mata, aby prawidiowo pracowac na co dzien.

Najciekawszg, moim zdaniem, czgécig konferencji nie byly
warsztaty w zamknietych pomieszczeniach. Instruktorzy
z Podgorza zaproponowali nam rozmowe w trakcie gry po
Krakowie. Rozumiecie — tu Brama Florianska, a my zajmu-
jemy sie zbuntowang druzyna wedrownicza. Tam dziedziniec
Collegium Maius, a my nie zachwycamy si¢ renesansowym
budynkiem, lecz szaleficzo szukamy tajemniczego pudetecz-
ka, w ktérym jest ukryta kartka, na ktorej opisano klopoty
hufca ze statg bazg obozowa. Jednak harcerstwo ma co$ z sza-
lefistwa, jezeli pickno i historia miasta odeszty na dalszy plan.

Ot, wcale nie taki tylko literacki przyktad: Pewien druh jest
komendantem szczepu od zawsze, tak przynajmniej mowiq
jego druzynowi. Niektorzy nazywajq go ,, tatq szczepu i cieszq
sie, ze taki doswiadczony instruktor im przewodzi. Inni jednak
coraz czesciej sugerujg, ze najwyzszy czas na zmiang, bo pod
przewodnictwem obecnego komendanta nic sig nie zmienia (to
samo miejsce obozowe, taki sam sposob pracy, takie same im-
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prezy Srodroczne) i nie powstala Zadna
nowa druzyna. Wiekszos¢ druzynowych
chcialaby zmiany, jednak nie wiedzq,
jak jg przeprowadzi¢. Co nalezatoby
doradzi¢ druzynowym? 1 staraliSmy si¢
tym druzynowym doradzic.

Zdaniem organizatoré6w najburzliwsze
dyskusje toczylismy (bo przeciez w kil-
ku patrolach) o programie w duzym
hufcu. Pono¢ wedhug uczestnikéw kon-
ferencji istnieja duze hufce, gdzie $rodo-
wiska nie chcg bra¢ udzialu we wspol-
nych imprezach. Jezdza sobie na rajdy
po calej Polsce, a w hufcu ich nie widac.
Niezbyt odkrywczy byt wniosek, ze
w przypadku probleméw z frekwencja
na imprezach hufcowych nalezy dazy¢
do zmniejszenia ich liczby i réwnocze-
$nie podnoszenia jakosci najwazniej-
szych wydarzen. W naszej ,,Olszynce”,
o czym napisalem, bierze udziat potowa
hufca. A na jednej z imprez wiosennych
frekwencja bywa stabiutka. To si¢ fatwo
méwi — podnies¢ jako§¢ wydarzenia.
Przeciez nikt, w zadnym hufcu, nie chce
zorganizowac stabej imprezy! Dyskuto-
wali$my. Byta taka potrzeba.

Czy warto uczestniczy¢ w takich kon-
ferencjach? Zdecydowanie tak. Pozna-
jemy innych instruktoréow, prowadzi-
my dhugie rozmowy i widzimy, ze my
z naszymi problemami jeste$my czescia
wielkiej harcerskiej rodziny. Bardzo faj-
nej rodziny.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

HUFIEC WARSZAWA-PRAGA-POLUDNIE
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SENIORZY W ZHP
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MIEDZYNARODOWE SPOTKANIE HARCERSKICH SENIOROW

DMB 2018 W HUFCU BESKIDZKIM

arcerkg jestem wiasciwie od
Hzawsze. .. 1 0d zawsze obracam

si¢ w $wiecie nie tylko harcer-
skich rowiesnikow, ale takze instrukto-
row w roznym wieku. Jaki$ czas temu
— ku mojemu wielkiemu zdziwieniu —
moja mama o$wiadczyta, ze wstgpuje
do kregu seniora. No kto jak kto, ale
nie mama — instruktorka z krwi i koSci,
dziatajaca preznie nie tylko w hufcu,
lecz takze w choragwi i dalej. I nagle
o$wiadcza, ze bedzie seniorka. ..

I tak oto zaczetam si¢ przygladac pracy
senioréw z Harcerskiego Kregu Senio-
row ,,0rla Bra¢” w naszym hufcu z co-
raz wigkszym podziwem. Krag skupia
okoto 30 o0sob, wickszo$é w bardzo juz
sedziwym wieku, wigc wydawatoby
sig, ze dla wielu z nich samodzielne do-
tarcie do hufca to juz wyczyn pod sity,
ale nic bardziej mylnego. 3 lata temu tuz
po Dniu Mysli Braterskiej nasi senio-
rzy postanowili udowodnié, ze potrafig

dziata¢ nie gorzej niz niejeden miody harcerz. Przystapili
do programu WAGGGS ,,Connect” na World Thinking Day
2016. Sukcesem byto kazde realizowane zadanie, poniewaz
,,Orla Bra¢” zacies$niala przyjacielskie wigzi na szeroka ska-
lg. Realizowali rozne przedsigwzigcia z Klubem Seniorow
Lotnictwa z miejscowego Aeroklubu, seniorami z Beskidz-
kiej Izby Lekarskiej, wspierali poprzez réozne opracowania
historyczne Fundacje¢ im. Zofii Kossak, opracowywali ma-
teriaty historyczne dla druzynowych. Na prosbe Srodowiska
z Zaolzia odnalezli na nieczynnym juz cmentarzu ewangelic-
kim mogit¢ druzynowego Tadeusza Niemczyka ze Stonawy
w Czechach i doprowadzili do spotkania rodziny rozdzielo-
nej po wojnie granica.

Idac za ciosem, rok pdzniej z marszu wkroczyli w program
,,Grow” 1 nawigzali wspotprace z nasza policjantkg hm. Asia
Buzderewicz, by rozpropagowaé w srodowisku Akcje Prze-
ciw Przemocy, zwlaszcza wobec 0sob starszych. Nauczyli
si¢, jak si¢ broni¢, jak postgpowaé w przypadku zagrozenia
i zaopatrzyli swoje lodowki w ,,Karty Zycia”. Jakby tego
byto mato, rozpoczgli krggiem Kampani¢ Bohater. Poniewaz
bardzo chcieli dzieli¢ si¢ swoja wiedza i osiggnigciami, na-
wigzali wspotprace z zespotem medialnym hufca — zatozyli
swoja strong internetowg dzigki pomocy hm. Marty Radwan-




skiej — naszej hufcowej tegorocznej ,,Niezwyczajnej”. Roz-
propagowali wsrdd harcerzy w catej Polsce spotkania przy
pomniku-mogile Ivancena — miejscu, ktore jest symbolem
oporu czeskich skautéw w czasie Il wojny §wiatowej, patrio-
tyzmu, odwagi i przyjazni.

Ostatni rok to realizacja WAGGGS-owskiego programu
,Impact”. To kolejny rok sukcesow. Niestety nie dla wszyst-
kich. Zycie postawito najtrudniejsze z wyzwan przed senio-
rami — musieli odprowadzi¢ dwoch wspaniatych druhdéw na
wieczng warte. Mimo to nie zwolnili tempa, bo tego zyczy-
liby sobie ci, ktoérzy odeszli. Zakonczyli Kampani¢ Bohater
sukcesem. Podczas hufcowej Misji Niepodleglos¢ nadano
kregowi imi¢ phm. Mariana Kasperkiewicza. Nie zabrakto
harcerskich ognisk spedzanych razem z 88 DW ,,Wierchy”
w ogrodzie DPS ,,J6zefow” i1 z druhnami z Hufca Harcerek
ZHR na Podbeskidziu, ktéry przyjmowat imi¢ Zofii Kossak
w obecnosci jej wnuczki Anny Fenby-Taylor.

Widzac wptyw seniorskiego harcerskiego dzialania nie tyl-
ko na mnie, lecz takze na caty hufiec, razem z 38 MGBGZ
Zwierzaki” oraz 29 DH ,,Wltéczykije” postanowitam zor-
ganizowa¢ dla naszych senioréw i ich przyjaciét Miedzy-
narodowe Spotkanie Harcerskich Seniorow, swigtujac tym
samym DMB 2018, czyli wielki finat ,,Connect — Grove —
Impact”. Spotkanie odbyto si¢ pod patronatem komendanta
Hufca Beskidzkiego hm. Zdzistawa Koneckiego. W ramach
niespodzianki zaprosiliSmy wszystkich, ktérzy razem z ,,Orlg
Bracia” realizowali zadania programu w taki sposob, ze rze-
ka Olza stata si¢ symbolem braterstwa harcerzy i skautow.
Na Dniu Mysli Braterskiej poza ci¢zko chorymi nie zabrakto
nikogo (ponad 70 senioréw). Wszyscy gratulowali senio-
rom sukcesu, zyczyli dalszego zarazliwego zapatu i wiary.

SENIORZY W ZHP

Stowa przewodniczacej subregionu
Europy Srodkowej ISGF hm. Teresy
Tarkowskiej-Dudek, komendantki cho-
raggwi hm. Anny Peterko czy komen-
danta Centrum skautowego Vanaivan
w Kopfivnicy oraz wicekomendanta
czeskiego Junaka z kraju morawsko-
-$laskiego, a prywatnie naszego wielo-
letniego przyjaciela Krystofa ,,Kolum-
busa” Hyvnara, wygloszone po polsku
wszyscy zapamigtamy bardzo dlugo
a papierowe okolicznosciowe kartki na
DMB przygotowane przez zuchy i har-
cerzy — wypisane po polsku i po czesku
— beda cenng pamiatka i przypomnie-
niem gingacej juz w wielu srodowiskach
tradycji.

Dla sponsorow imprezy (Mokate S.A.,
Spotdzielni ,,Bystrzanka”, Piekarnic-
twa Piecuch oraz w szczegdlnosci dla
rodzicow jednego z naszych zuchow,
ktérzy otrzymali w tym szczegdlnym
dniu Odznak¢ Przyjaciél Harcerstwa
z ragk komendantki choraggwi i komen-
danta hufca) nasze spotkanie bylo ko-
ronnym dowodem na to, ze warto be-
skidzkich harcerzy wspierac.

PHM. DAGMARA
KOWALICZEK-BARABASZ
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AKTUALNOSCI PRAWO

NIE MA MOWY
O PRZESADZIE!

pazdziernika 2017 r. weszta w zycie ustawa z dnia 13

maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgp-

czo$cig na tle seksualnym. Prawdopodobnie wickszo$¢
Czytelnikow slyszala o niej. Réwnie prawdopodobne jest
to, ze w kontekscie sensacyjnym — doniesien medialnych,
kto jest, a kogo nie ma (a wedhug medidow powinien byc¢)
W utworzonym przez t¢ ustawe¢ Rejestrze Sprawcéw Prze-
stepstw na Tle Seksualnym. Natomiast pewnie nie mamy
swiadomosci, ze ustawa dotyczy takze nas.

Wspomniany rejestr sktada si¢ z dwoch oddzielnych baz da-
nych: rejestru publicznego oraz rejestru z dostgpem ograni-
czonym. Ten pierwszy jest jawny i dostepny w internecie dla
kazdej zainteresowanej osoby. Drugi za$ jest dostepny dla
»pracodawcow 1 innych organizatorow w zakresie dziatal-
no$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi”.

Jesli chodzi o obowiazki, jakie naktada ustawa, interesujacy
dla nas bedzie szczegodlnie ten jej fragment:

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed do-
puszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwiagzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich Iub z opieka nad
nimi pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci
s3 obowigzani do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamiesz-
czone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym.

2. Wykonanie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane
przed dopuszczeniem do dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust. 1, rodziny
matoletniego lub osoby znanej rodzicom matoletniego osobiscie i wy-
konywanej w stosunku do wiasnych matoletnich dzieci lub matoletnich
dzieci znajomych.

Nie bede szerzej rozwijat tutaj tego tematu — z pewnos$cia
odpowiednio przygotujg instruktoréw do stosowania ustawy
nasze wladze. Chciatbym zwroci¢ uwage tylko na jedno: aby
nie traktowac tych nowych przepisoéw tak, jak czyni to wie-
le organizacji pozarzadowych — jako kolejnego meczacego
1 niepotrzebnego obowiazku. Otoz nie, poniewaz w kwestii
bezpieczenstwa dzieci nie ma mowy o przesadzie!!!

HM. GRZEGORZ CALEK
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uze hufce —na ich te-

mat czytacie materiat

pokonferencyjny w tym
numerze. Duze? 700-osobowe?
Za moich czaséw (no nie, teraz
tez sa moje czasy, trzeba napi-
sa¢ inaczej...); za czasdw mojej
mtodosci (to nieprawda, za cza-
sow mtodosci bylo inaczej...);
a wiec — w drugiej potowie lat
siedemdziesiatych dwudzieste-
go wieku nasz hufiec byt dzie-
sieciotysiecznikiem. Kilka razy
juz o tym wspominatem w tych
felietonach. Tak, czasy byty
inne, ustrdj panstwa tez.

Nie bede tu pisat o roli PZPR
Wwe wzmacnianiu naszej organi-
zacji a takze o znanym fakcie,
iz w tamtych czasach — my,
kadra — mieli$my wiecej cza-
su, ktory moglismy poswigcié
harcerstwu. Napisz¢ wigc tym
razem kilka zdan o programie
naszego hufca. Z zastrzezeniem
— 0 naszym programie. Nie
wszyscy tak pracowali. Moze
bylismy typowi, a moze specy-
ficzni — nie wiem. Starsi druho-
wie mogliby zabraé tu glos.

Po pierwsze:

CYKLE PROGRAMOWE

Hufiec, cale dziesie¢ tysiecy
zuchéw, harcerzy i harcerzy
starszych, mial obowiazek

(i raczej si¢ nie buntowat
przeciw takiej sytuacji) reali-
zowac¢ zadania kolejnych cykli.
W ciagu roku mieli$my ich
trzy. Ot, rok 1975/76: ,,.Druga
zmiana”, ,,Karnawat przyjazni”
i,,Ruszaj w droge”. W kolej-
nym roku: ,,Syrena 327, . XX




lat i my” oraz ,,Azymut 77”.
Namiestnictwa rozpisywaty
dos$¢ szczegdtowo propozycje
programowe, w masowej orga-
nizacji dla stabszych srodowisk
byty to podpowiedzi, czym
mozna zajaé si¢ na zbiorkach.
A silniejsze? Bywato roznie.
Jezeli nieco bardziej szczegd-
towo zaczniemy analizowac,
co si¢ kryje pod poszczego6l-
nymi hastami, okaze sig, ze
proponowano nam sporo zadan
zwigzanych z kulturg, turystyka
a takze wprost — z rozwojem
organizacji w szkotach. Czesto
cykle powiazane byly z waz-
nymi dla PRL-u lub harcerstwa
rocznicami (owo XX lat to
dwudziestolecie hufca, Syrena
32. to rocznica wyzwolenia
Warszawy). Powtorze — cykle
stabym pomagaly, mocnym za
bardzo nie przeszkadzaty.

Po drugie:

IMPREZY HUFCA

Tak, bralismy w nich udziat

z wigkszym lub mniejszym za-
patem. Ale nasz coroczny festi-
wal kulturalny to byta nie tylko
mozliwo$¢ zaprezentowania si¢
na forum hufca, ale takze za-
walczenia w swojej grupie me-
todycznej o pierwsze miejsce.
Jaka to byta rados¢, gdy my,

FELIETON POL WIEKU

DUZY HUFIEC

— JAK TO DZIALALO

Szczep 3 WDH im. x Jozefa
Poniatowskiego, jesienig roku
1976 pokonalismy Szczep ,,Bte-
kitnych” 147 WDH, prowadzo-
ny przez stynng hm. Danusi¢
Rosner i Szczep 115 WDH,
prowadzony przez Swietnego
tworce teatrow amatorskich hm.
Ryszarda Jakubisiaka. Wazna
tez byta dla hufca organizacja
dorocznego rajdu Olszynka
Grochowska. Z Olszynka —
miejscem bitwy z Rosjanami

w czasie powstania listopado-
wego wigze si¢ opowies¢ grupy
,»,Cywilnych” osdb, ktore nie tak
dawno temu wspominaty, jak

to w okresie PRL-u musiaty
tajnie sktada¢ kwiaty na grobie-
-pomniku powstancow. Bo, jak
twierdzili, dwczesne wiadze nie
pozwalaty na organizowanie
uroczystos$ci w rocznicg bitwy.
A my, ZHP, prowadziliSmy
1000-2200 harcerzy trasami raj-
du, w czasie ktérego pomagato
nam wojsko. I razem z nami
kwiaty sktadali przedstawiciele
tychze wiladz. Takie byty w rze-
czywistosci czasy.

Po trzecie:

WIELKIE IMPREZY

Takie na wiosng byly dwie.
Udziatl hufca w pochodzie
I-majowym. Bez zuchow,

ktérych tylko wybrana grupa

w pigknych pelerynkach mogta
z werblami przemaszerowaé

w pochodzie. Spotykalismy

si¢ wszyscy 1 byto to (tak, tak)
autentycznie radosne §wigto.
No i wielkg druga impreza byty
zloty hufca. Tam juz byliSmy
razem z zuchami. To byto
wazne — pokazac si¢ dzielnicy,
pokaza¢ miastu, jak jest nas
duzo. Czasem spotykalismy si¢
na ktéryms z dzielnicowych
stadionow, czasem na bloniach
koto 6wczesnego Stadionu
Dziesigciolecia. Razem, znéw
razem... Zlot byt impreza — dzis$
bySmy powiedzieli — promocyj-
ng. Bardzo nam potrzebng. Bo
jak nas widzg...

Po czwarte:
PRAWDZIWIE HARCERSKA
AKGJA LETNIA

O akgji letniej innym razem.

Wielki hufiec programowo
pracowat sprawnie i inaczej niz
dzi$. O innych aspektach jego
dziatalnosci w ktéryms z na-
stepnych felictonow.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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O LEPSZE HARCERSTWO

zytelnicy ,,Czuwaj” to w zdecydowanej

wigkszos$ci osoby petnoletnie. A jako in-

struktorzy i $wiadomi obywatele z pewno-
$cig wiele razy uczestniczyli w rozmaitych wybo-
rach: od samorzadowych, przez parlamentarne, po
prezydenckie. W kazdych wyborach w Polsce wy-
borca glosuje, stawiajac znak ,,x” w kratce z lewej
strony obok nazwiska (lub nazwisk) kandydata,
na ktorego glosuje. To oczywiste. Ale jak posta-
wienie lub nie tego znaku ,,x”” wplywa na waznos¢
glosu? Spojrzmy, jak to jest w...

..ustawie o bezposrednim wyborze wdjta, burmi-
strza i prezydenta miasta:

Art. 16. (...) 2. Jezeli znak ,,x” postawiono w krat-
ce z lewej strony obok nazwisk dwoch lub wigcej
kandydatow albo nie postawiono tego znaku obok
nazwiska zadnego kandydata, glos uznaje si¢ za nie-
wazny.

..ordynacji wyborczej do rad gmin, rad powiatow
i sejmikéw wojewddztw:

Art. 117. (...) Za niewazny uznaje si¢ glos, jezeli na
karcie do glosowania postawiono znak ,,x” w kratce
z lewej strony obok nazwisk wigcej kandydatow niz
radnych jest wybieranych lub nie postawiono znaku
X" w kratce z lewej strony obok nazwiska zadnego
kandydata.

...ordynacji wyborczej do Sejmu Rzeczypospoli-
tej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej:

Art. 160. (...) 2. Za niewazny uznaje si¢ glos, jezeli
na karcie do glosowania postawiono znak ,,x” w krat-
ce z lewej strony obok nazwisk dwoch lub wigkszej
liczby kandydatow z réznych list okrggowych albo
nie postawiono tego znaku w kratce z lewej strony
obok nazwiska zadnego kandydata z ktorejkolwiek
z list (...).

...0 wyborze Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej:

Art. 62. 1. Komisja za niewazne uznaje glosy: (...)
2) oddane na kartach do glosowania, na ktoérych
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wyborca umiescit znak ,.x” przy wigcej niz jednym
nazwisku kandydata; 3) oddane na kartach do gloso-
wania, na ktorych wyborca nie umiescit znaku ,x”
przy zadnym z nazwisk kandydatow.

Co laczy wszystkie powyzsze regulacje? Otz glo-
sujemy na co najmniej jedng osobe, przy czym za
glos niewazny jest uznawany ten, w ktéorym zaglo-
sujemy na wigcej 0sob, niz nam wolno (to oczywi-
ste), ale tez gdy nie zaglosujemy na nikogo.

A jak jest w ZHP? Na marcowym zebraniu Rada
Naczelna przyjeta Ordynacje wyborcza ZHP,
w ktorej czytamy (dla jasno$ci ten sposob glo-
sowania to nie jest nowos¢, mamy go w ZHP od
wielu, wielu lat):
44. Glosowanie polega na postawieniu na karcie
do glosowania znaku ,x” w kratce z lewej strony
obok nazwiska kandydata, na ktorego sie glosuje,
w liczbie nie wigkszej niz liczba mandatow w danej
wladzy. Niepostawienie znaku ,,x” w kratce przy na-
zwisku kandydata uwaza sie za glos przeciwko. Po-
stawienie znaku ,,x” przy wigkszej liczbie nazwisk
niz liczba mandatéw lub postawienie innego znaku
uwaza si¢ za glos niewazny.

Widzicie réznice? Jesli mamy np. trzech kandy-
datéw na funkcje na przyktad komendanta hufca,
choraggwi, naczelnika ZHP, przewodniczacego
ZHP i nie zaglosujemy na zadnego, to tak, jakby-
$my glosowali przeciwko kazdemu z nich, ale — to
najwazniejsze — nasz glos jest wazny. Inaczej, niz
w jakichkolwiek wyborach do polskich wtadz —
gdzie taki gtos (gdy nie wybrali§my nikogo) bylby
po prostu niewazny.

Ciekawe, dlaczego sobie wprowadziliémy to glo-
sowanie przeciwko?

HM. GRZEGORZ CALEK
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Zostan zastepczym rodzicem SOS w Wiosce Dzieciecej. Tutaj opuszczone i osierocone
dzieci znajduja swoj nowy dom i rodzine. Poméz zastapi¢ niezastapionych.

Dowiedz sie wiecej na www.rodzicesos.org lub zadzwon 22 460 92 51

Zapraszamy na obo6z
nad Battykiem!
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Letnia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin oferuje:
e najlepsze potozenie w lesie sosnowym 300 metrow od plazy!
e nowe namioty,
e pyszng kuchnig,
e bardzo dobre warunki sanitarno-bytowe,
e przystepne ceny!

@ NAJLEPSZE MIEJSCE NA OBOZ DLA CIEBIE!

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin
ZWIAZEK H U F | EC tel. 63 243-19-20, kom. 602-757-637

HARCERSTWA | v o N | N www.pobierowo.konin.zhp.pl
POLSKIEGO | i szarvew szerecow www.konin.zhp.pl konin@zhp.wlkp.pl
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CENTRALNA
SKELADNICA

ZYWIOLY / HARCERSKA

ZALETY NASZYCH SPRAWNOSCI

dobrej jakosci zywe i kontrastowe haftowane
W naszej pracowni

podktady kolory nD

mozliwosc
przyprasowania

do rekawa mozliwos¢ wykonania indywidualnego

projektu na hafty@4zywioly.pl
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www.skladnica.4zywioly.pl




