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Nieco NOWY

SYSTEM PNI
IN STRUW

2

prenumerata 2017

Chcesz zamowic przysztoroczng prenumerate
CZUWAJ dla hufca lub choragwi? Napisz na
naczelny@czuwaj.pl — na pewno otrzymasz
interesujacg propozycje... :)

4

z zycia Zwigzku

M.in. o Letniej Akcji Szkoleniowej, Wedrowniczej
Watrze i XXV Jubileuszowym Ogolnopolskim
Ztazie Seniorow ZHP

8

temat z oktadki

NIECO NOWY

SYSTEM STOPNI INSTRUKTORSKICH

SKICH

Co nowego w SSI

hm. Grzegorz Catek

2 pazdziernika 2016 r. Rada Naczelna przyjeta
nowa uchwate w sprawie systemu stopni
instruktorskich; wejdzie ona w zycie juz

1 stycznia 2017 r. Przedstawiamy omowienie
najwazniejszych zmian w SSI

List otwarty instruktoréw Choragwi
Gdanskiej ZHP do Rady Naczelnej ZHP
Zaniepokojeni pytajg: co z instruktorami
wspierajacymi?

20

instruktorom pod rozwage

$DM w harcerskiej misji, metodzie
i programie druzyn

hm. Tadeusz Perzanowski
Pokrakowskie refleksje

22

druzynowy 18-

Od gimbusa do instruktora

Weronika Baczek

O stawaniu sie i byciu mtodym druzynowym

YSTEM
'vSN STRUKT

w numerze 10/2016

25

skauting a w nim my

CEJ 2016

hm. Halina ,Misia” Jankowska

O 13. Zlocie Skautéw Europy Srodkowej pod
hastem ,The Art of Scouting”

28

nasza historia

Przespiewalismy nad Plusznem
przynajmniej dwa $piewniki!
hm. Janusz M. Kowalski

JPerkoz” ma 50 lat!

30

przeczytaj!

Jak moéwi¢, zeby dzieci nas stuchaty
Jak stucha¢, aby dzieci do nas moéwity
hm. Edyta Sielicka

O bestsellerze Adele Faber i Elaine Mazlish

31

co tam, skarbniku?

Dobra wiadomos¢ :)

hm. Pawet Chmielewski

Stopien zgodnosci dziatania ZHP ze standardami
WOSM to 874%!!

32

felieton o ksztatceniu

.Cogito” — kurs jak poezja...

phm. Tomasz Wachowicz

Bytem na tym kursie i polecam wszystkim
przysztym harcmistrzyniom i harcmistrzom!

33

felieton | pot wieku

Ze stopniami instruktoréw réznie byto
hm. Adam Czetwertynski

Wiecie, ze kiedys stopnie przyznawane byty ,za
zastugi” przez wtasciwe gremia?

34

o lepsze harcerstwo

Nie miejmy kompleksow

hm. Grzegorz Catek

Przewodnik i absolwent kursu wychowawcow
wypoczynku — dwa rozne swiaty!

M STOPNI
& ook dodatek specjalny
Nowy System stopni
instruktorskich
..obowigzujacy od 1 stycznia

2017 r.
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z zycia Zwigzku krétko

W ZWIAZKU

17-21 sierpnia 2016 r. 9-11 wrzesnia 2016 r.

W osrodku harcerskim Hufca Warszawa-Praga-Po-
tudnie w Ocyplu odbyta sie Letnia Akcja Szkolenio-
wa 2016 zorganizowana przez Centralng Szkote In-
struktorskg ZHP. Uczestnicy mieli do wyboru cztery
kursy. ,Koloryt” — dla przybocznych, druzynowych,
cztonkow referatow i namiestnictw harcerskich,
~Efekt wioski” — dla instruktorow wspierajgcych
rozwoj innych — cztonkéw choragwianych ZKK, KSI
i komend, ,Zlot komendantéw i komend hufcow”
— czyli miejsce wymiany doswiadczen dla instruk-
toréw petnigcych funkcje komendantow hufcow
oraz weekendowe szkolenie dla kadry 35+ przygo-
towane przez Zespot Starszyzny GK ZHP z Kregiem
Starszyzny Harcerskiej ,Legatus”.

19-21 sierpnia 2016 r.

W Lublinie odbyt sie XXV OgdInopolski Ztaz Senio-
row ZHP. Wsrod uczestnikow byli takze seniorzy

z zagranicy, m.in. z Anglii, Niemiec, Czech i Stanéw
Zjednoczonych. Wiecej na str. 6.

20-28 sierpnia 2016 r.

Po raz czternasty 950 wedrownikdw wyruszyto

w podrdz po Polsce, aby nastepnie spotkac sie
podczas Zlotu Wedrowniczej Watry, tym razem na
terenie Regionalnego Centrum Naukowo-Techno-
logicznego w Podzamczu Checiriskim (Kieleckie).
Po przejSciu wybranych tras w réznych czesciach
Polski patrole przybyty na miejsce zlotu, gdzie
uroczyscie rozpalono zlotowg watre. W czasie
zlotu uczestnicy mogli brac udziat réznorodnych
zajeciach programowych, zabawach integracyjnych
i licznych koncertach. 27 sierpnia odbyta sie konfe-
rencja instruktorska ,Poza horyzont”, poSwiecona
wskazanym przez Rade Naczelng problemom
wychowawczym. W Wedrowniczej Watrze uczestni-
czyli tez skauci z Hiszpanii, Portugalii i Biatorusi.

We Wtoctawku odbyt sie Zlot Kadry Chorggwi
Kujawsko-Pomorskiej. Celem spotkania byto
zintegrowanie kadry hufcow, a dzigki przestaniu
zlotu ,,Przygoda z metodg” — uwrazliwienie na
potrzebe stosowania metody harcerskiej. W zlocie
uczestniczyto blisko stu instruktordw. Zlotowe
zastepy w ramach stuzby dla spotecznosci lokalnej
organizowaty zajecia dla dzieci, seniorow i 0s6b
bezdomnych, a takze wykonywaty prace porzadko-
we w schronisku dla zwierzat. Podczas spotkania
instruktorskiego w Przystani nad Wistg instruktorzy
wraz z zaproszonymi go$émi rozmawiali 0 aktualno-
§ci metody harcerskiej w pracy z mtodzieza.

15-19 wrze$nia 2016 r.

Podczas Rajdu Granica organizowanego od 24 lat
przez Chorggiew Dolnoslaskg ZHP ponad 1000
uczestnikdw przez trzy dni przemierzato 10 tras
na gorskich szlakach Karkonoszy, aby spotkac sie
na podsumowaniu w Szklarskiej Porebie. Jedng

z punktowych na trasie byfa naczelniczka ZHP hm.
Matgorzata Sinica.

17 wrzes$nia 2016 r.

¢ Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,Perkoz”
obchodzit swoje 50-lecie. \Wiecej na str. 28.

* Ponad pot tysigca 0sob wystartowato w charyta-
tywnym marszobiegu na Jasnych Btoniach w Szcze-
cinie organizowanym przez Hufiec ZHP Szczecin-
-Pogodno. Uczestnicy sami deklarowali, jaki dystans
przebiegng lub przejda — kazde okrazenie oznaczato
kolejng ztotdwke wptacang na konto Zachodnio-
pomorskiego Hospicjum dla Dzieci i Dorostych

w Szczecinie. Zebrane podczas marszobiegu Srodki
przeznaczone zostang na leki, jedzenie a takze sprzgt
medyczny. Pomystodawczynig i kierowniczkg akcji
jest hm. Maria Dorota Szymariska.

29 wrze$nia 2016 r. w wieku 90 lat hm. Jan Gérzewski, instruktor Choraggwi Gdariskiej. Syn Ziemi Wileriskiej,
od mtodosci zwigzany z ZHP, podczas wojny walczyt w szeregach AK, a nastepnie z Il Armig Wojska Polskiego
przeszedt szlak bojowy do Budziszyna. Po wojnie osiadt na Wybrzezu Gdariskim, gdzie od 1957 r. kontynuowat
dziatalno$¢ w ZHP. Przez 17 lat byt kierownikiem Wydziatu Gospodarczego i gtéwnym ksiegowym Komendy
Choragwi ZHP w Gdarisku. Wni6st wktad w budowe Domu Harcerza, pomagat hufcom w tworzeniu i rozwoju
baz obozowych. W ostatnich latach byt cztonkiem Harcerskiego Kregu Senioréw ,Korzenie”. Odznaczony m.in.
Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Krzyzem ,.Za Zastugi dla ZHP” i Odznaka Honorowg ,,Zastuzo-
ny Ziemi Gdarskiej”.



z zycia Zwigzku krotko

WOKOL ZWIAZKU

17-21 sierpnia 2016 r. Trace w o$rodku skautowym na lat opiekujg sie harcerze z Chora-

Na zaproszenie GK ZHP w Polsce
goscili przedstawiciele Regio-

nu Eurazji WOSM z Armenii,
Azerbejdzanu, Biatorusi, Gruzji,
Kazachstanu, Motdawii i Ukrainy.
W Warszawie uczestniczyli w spo-
tkaniu w GK ZHP z naczelnik ZHP
hm. Matgorzatg Sinica, skarbni-
kiem hm. Pawtem Chmielewskim
oraz przewodniczacym Komitetu
Organizacyjnego Kandydatu-

ry ZHP ,Swiatowe Jamboree
Skautowe 2023” Zbigniewem
Niemczyckim. Nastepnie wyje-
chali do Ocypla jako jedna z grup
Letniej Akcji Szkoleniowej ZHP.
Gosciom towarzyszyli instruktorzy
Migdzynarodowej Grupy Kontak-
towej i Wydziatu Zagranicznego:
phm. Agnieszka Situszek, phm.
Katarzyna Greczycho, hm. Robert
Kawka, phm. Aleksandra Lis i hm.
Ewa Lachiewicz-Walinska. W Ocy-
plu z go$¢mi spotkat sie komisarz
zagraniczny ZHP hm. Karol Gzyl.
Na koniec pobytu w Polsce skau-
towi goscie udali sig do Gdariska,
gdzie zwiedzili planowane miejsce
przysztego Jamboree — Wyspe
Sobieszewska.

12-15 sierpnia 2016 r.

Hm. Szymon Gackowski instruk-
tor ds. specjalnosci ekologicznej,
cztonek Wydziatu Inspiracji

i Poradnictwa GK ZHP uczestni-
czyt w warsztatach nt. definicji
metody skautowej (Workshop

on Revisiting Scout Method)
zorganizowanych przez Region
Azja-Pacyfik WOSM na uniwersy-
tecie Tamkang w Tajpej (Tajwan).
W warsztatach brato udziat

45 uczestnikdw z 13 krajow,
m.in. z Filipin, Japonii, Malezji,
Hongkongu, Singapuru, Tajwanu,
Brunei i Indii. 15-19 sierpnia druh
Szymon wzigt udziat w kursie
trenerskim programu Leave No

go6rze Yangminshan nieopodal
Tajpej. Kurs organizowany byt
przez Scouts Of China (Tajwan)
oraz Boy Scouts of America,

a brato w nim udziat 10 uczest-
nikdw ze Sri Lanki, Hongkongu,
Singapuru, Tajwanu i Polski.

18 sierpnia 2016 r.

Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej Andrzej Duda odwiedzit
harcerzy na obozie, w ktérym
uczestniczyto okoto 100 harcerek
i harcerzy z Torunia, Bydgoszczy

i Poznania. Gospodarzem ogniska
byt obdz harcerski ,,Chomigza
Szlachecka 2016”, organizowany
przez Szczep ,Nadzieja” z ZHR.
Zwigzek Harcerstwa Polskiego
reprezentowato 15 harcerzy z Cho-
ragwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP.
W spotkaniu uczestniczyli przed-
stawiciele dziatajgcych w Polsce
organizacji harcerskich objetych
honorowym protektoratem Prezy-
denta: ZHP, ZHR, Skauci Europy
— FSE, Stowarzyszenie Harcerskie,
Royal Rangers Polska, Niezalezny
Krag Instruktoréw Harcerskich
LLesna Szkdtka”. W spotkaniu
uczestniczyt przewodniczacy ZHP
hm. Dariusz Supet oraz skarbnik
ZHP hm. Pawet Chmielewski.

20 sierpnia 2016 r.

W Kostiuchndwce na Ukrainie
przy Cmentarzu Legionowym

w Polskim Lasku, gdzie pocho-
wano ponad 100 legionistow,
harcerze z ZHP razem z naczelnik
hm. Matgorzata Sinica oddali hotd
polegtym w najwigkszej bitwie
legionéw. W obchodach 100-lecia
bitwy wzieli udziat przedstawicie-
le m.in. Sejmu i Senatu, MON,
potomkowie legionistow, weterani
Il wojny Swiatowej oraz harcerki

i harcerze. Polskim Cmentarzem
Wojennym w Kostiuchnéwce od

gwi L6dzkiej ZHP.

10 wrzesnia 2016 r.

1

—_

W Warszawie pracowat zespot
ds. organizacji niemieckojezycz-
nych Wydziatu Zagranicznego,
podsumowano ubiegty rok

i zaplanowano prace na kolejny,
m.in. przygotowanie nowej formy
seminarium ,Start-up”, udziat
ZHP w konferencji niemieckoje-
zycznej w Lichtensteinie, zlocie
DPSG (Westernohe) i Bundesla-
ger BdP 2017.

-15 wrzesnia 2016 r.

W Tours we Francji odbyta sie
9. Europejska Konferencja ISGF.
ZHP reprezentowaty hm. Teresa
Tarkowska-Dudek, sekretarz
zagraniczna, przewodniczaca
Subregionu Europy Srodkowej
oraz hm. Halina Jankowska,
sekretarz Rady Naczelnej ZHP.
Wiecej w kolejnym numerze.

16-18 wrzesnia 2016 r.

W Mirisku, stolicy Biatorusi de-
legacja ZHP w sktadzie: hm. Ewa
Lachiewicz-Waliriska, kierow-
niczka Wydziatu Zagranicznego
GK ZHP oraz phm. Katarzyna
Greczycho i hm. Robert Kawka

z JPT spotkata sie z wiadzami or-
ganizacji partnerskich — Biatoru-
skiego Republikariskiego Zwigzku
Skautowego (BRSA), ktdry jest
cztonkiem Regionu Eurazji WOSM
oraz Zwigzku Skautek Biatorusi
(ABG) nalezacego do Regionu
Europejskiego WAGGGS. W ofi-
cjalnych spotkaniach wzieli udziat
cztonkowie zarzagdow na czele

z przewodniczacymi organizacji.
Celem wizyty na Biatorusi byto
przedstawienie kandydatury ZHP
do organizacji 25. Swiatowego
Jamboree Skautowego w roku

2023.
pazdziernik 2016 5



z zycia Zwigzku troche dtuzej

XXV JUBILEUSZOWY OGOLNOPOLSKI

dorocznym ztazie. Pierwszy odbyt sie 30 lat temu w roku

1986 w Warszawie na terenie Harcerskiego Osrodka Wodnego
na Cyplu Czerniakowskim i zgromadzit 350 uczestnikow oraz 150
delegatow zdruzyn warszawskich. To podczas tego spotkania zrodzita
sie idea skupienia powstajgcych w catym kraju kregow w jednej
strukturze organizacyjnej, ktora trzy lata pdzniej zaowocowata
powstaniem Krajowej Rady Seniorow. To ta rada wyznaczyta termin
nastepnego spotkania na czerwiec 1990 r, réwniez w Warszawie.
Kolejny trzeci ztaz odbyt sie w roku 1994 w Sielpi. Potem juz seniorzy
spotykali sie co roku, w 1995 nawet dwa razy — w Spale (z okazji
60. rocznicy zlotu w Spale 1935 r.) i w sierpniu podczas Zlotu ZHP
w Zegrzu. Goscili w catej Polsce, od Biategostoku po Wroctaw,
od Rzeszowa po Szczecin, od Opola, Krakowa po Gdansk, od
Zielonej Gory przez Gniezno, Poznan, Torun po Ptock (wymieniam
niealfabetycznie i niechronologicznie), a jeszcze ,zahaczyli” o Wilno
i Lwow. Dwudziesty ztaz w 2011 r. zorganizowali znow w Warszawie,
a srebrny jubileusz swietowali w tym roku w Lublinie.

Tego lata seniorzy ZHP po raz 25. spotkali sie na swoim

Od wielu lat tradycjg jest, ze na spotkania seniorzy sg zapraszani przez kolejne komendy chorggwi
ZHP we wspotpracy ze swoimi kregami. To one pomagajg w sprawach organizacyjnych, wtaczajac
do wspotpracy srodowiska harcerskie, pomagajg przygotowac program turystyczny i kulturalny.
Schemat jest podobny, cele ztazu — te same: poznanie waloréw krajoznawczo-turystycznych oraz
historii i zabytkow regionu, integracja i wymiana doswiadczen miedzy srodowiskami seniorow ZHP,
przekazywanie tradycji i zwyczajow harcerskich mtodym pokoleniom. Ale kazdy ztaz jest inny, bo
kazdy region ma swojg specyfike, bo kazda chorggiew przygotowuje cos swojego, niepowtarzalnego.

Tak byto i w tym roku na 25. Jubileuszowym Ogolnopolskim Ztazie Seniorow ZHP — bo takg oficjalng
nazwe nosi spotkanie, w ktorym uczestniczg cztonkowie kregow seniorow i starszyzny harcerskiej
z catego kraju. Do Lublina zjechato w dniach 18-25 sierpnia prawie 350 oséb. Komenda Choragwi
Lubelskiej ZHP i Krag Instruktorow i Senioréw ,Szaniec” w Lublinie we wspotpracy z Hufcem Lublin
i Kregiem Seniorow ZHP ,Skaut” w Chetmie oraz wtadzami miasta i regionu zadbali o warunki
bytowe i ciekawy program, ktory sprawit, ze Lublin i Lubelszczyzna pozostanie na zawsze w sercach
uczestnikow spotkania.

(HI)

Obok przedstawiamy skroét relacji rzeczniczki prasowej Wydziatu Senioréw i Starszyzny GK ZHP
hm. Kazimiery Rosinskie;j.

PRENUMERATA 2017




z zycia Zwigzku troche dtuzej

ZLAZ SENIOROW ZHP

Poznajmy sie

Po przybyciu do Lublina zakwaterowani zostaliSmy w Do-
mach Studenckich Politechniki Lubelskiej. Na zbioérce orga-
nizacyjnej zapoznali$my si¢ z programem Ztazu oraz podzia-
tem 345 uczestnikow na osiem druzyn. Potem obejrzelismy
prezentacje multimedialng z ubiegtorocznego XXIV Ztazu
Senioréw w Poznaniu. Nasz pierwszy dzien zakonczylismy
Senioriada ,,Poznajmy si¢”.

Lublin — miasto inspiracji

Apel otwierajacy XXV Jubileuszowy Ogdlnopolski Ztaz
Senioréw ZHP odbyt si¢ na dziedzincu Zamku Lubelskie-
go. Byto przekazanie ztazowej butawy przechodniej przez
komendanta ubieglorocznego ztazu w Poznaniu hm. Pawla
Napieralskiego i przyjgcie butawy przez komendantke tego-
rocznego ztazu w Lublinie hm. Jadwige Kowalska, a tak-
ze pamigtkowe zdjecie. ZwiedziliSmy Muzeum Lubelskie
i szereg lubelskich zabytkow, migdzy innymi kaplice Trojcy
Swigtej z XV w. i zbiory zamkowego muzeum z obrazem
Jana Matejki ,,Unia Lubelska”.

Wieczorem na terenie zielonym Politechniki Lubelskiej roz-
paliliSmy harcerskie ognisko, byly jak zawsze harcerskie
piesni i gaweda przewodniczacego ZHP hm. Dariusza Su-
pta, ktéry odwiedzit nasz zlot.

Lubelskie — smakuj zycie

Kolejnego dnia wyruszyliSmy na wycieczki autokarowe,
aby pozna¢ cieckawe miejscowosci i miejsca Lubelszczyzny
i Roztocza. Co udalo si¢ zobaczy¢? Zalezy, w ktérym si¢
byto autokarze. Cz¢$¢ z nas byta w Zamosciu, zwanym ,,Per-
1a renesansu”, Koztéwce i Woli Okrzejskiej, inni w Lecznej,
Bogdance, Wtodawie i Jabtecznej, kolejna wycieczka zawe-

drowata do Chelma, Hrubieszowa i Masto-
mecza, byliSmy tez w Putawach, Kazimie-
rzu i Naleczowie oraz na Roztoczu.

A wieczorem uczestniczyliSmy we wspania-
tym koncercie Harcerskiego Zespotu Wo-
kalno-Instrumentalnego ,,Wotosatki”.

Pozegnania nadszedt czas

Niedziela to ostatni dzien ztazu. Rozpoczeta
go msza $wieta w kosciele p.w. Matki Bo-
zej Rozancowej, ktorg koncelebrowal na-
czelny kapelan ZHP ks. hm. Wojciech Jur-
kowski w asyscie kapelana ztazu ks. phm.
Roberta Sliza i kapelana Hufca Chetm ks.
Piotra Wnuczka. A pdzniej juz tylko apel
pozegnalny w Wawozie Jana Pawta II, za-
konczony jak zawsze harcerskim kreggiem,
a po nim pozegnania, wsrod ktdrych czesto
powtarzaly si¢ stowa: Do zobaczenia za rok!

% %k %k

XXV Jubileuszowy Ogolnopolski Ztaz Se-
niorow ZHP Lublin 2016 byt bardzo udany.
PoznaliSmy bogata histori¢, cickawg archi-
tekture, liczne zabytki, tradycje oraz pigk-
no Lublina i Lubelszczyzny. Dni spedzone
w Lublinie i na Lubelszczyznie byty wielka
harcerska przygoda, okazja do integracji,
przyjazni i wymiany do§wiadczen. Dzigku-
jemy organizatorom.

HM. KAZIMIERA ROSINSKA

WYDZIAL SENIOROW GK ZHP

JUZ CZAS! v sm-




z oktadki

NiEco NOWY

2 pazdziernika 2016 r. Rada Naczelna przyjeta nowa uchwate w sprawie systemu stopni
instruktorskich. Wejdzie ona w zycie 1 stycznia 2017 r., a komisje stopni instruktorskich
otrzymaty dodatkowe trzy miesigce na dostosowanie swoich zasad dziatania
(szczegdlnie regulaminow) do nowych regulacji. Mamy wiec czas, aby spokojnie
zapozna¢ sie ze zmianami, a jest ich sporo, a takze przemyslec je i wdrozy¢ w zycie.




nieco nowy SSI

by jak najlepiej przyblizy¢ Czytelnikom nowy

System stopni instruktorskich (SSI), dotaczyli-

$my do tego numeru ,,Czuwaj” specjalng wktad-
ke, w ktorej starali$my si¢ przedstawi¢ uchwale Rady
Naczelnej w sposob atrakcyjny i utatwiajacy zapoznanie
si¢ z jej trescia (wktadke t¢ otrzymaty takze choragwiane
KSI dla wszystkich swoich hufcow).

Ci, ktorzy juz sa po lekturze SSI, wskazuja, ze brakuje
im jednego — zestawienia zmian w systemie lub innej
formy, ktéra pokaze, co si¢ zmienito, a co zostato po sta-
remu (bo zostato przeciez bardzo wiele). W ponizszym
tek$cie spetniamy to zyczenie, omawiajac najwazniejsze
zmiany w dokumencie.

Sprawa ,techniczna”

Na poczatek uwaga ogolna o charakterze technicznym:
zostata zmieniona struktura dokumentu. Caty System
stopni instruktorskich, niezaleznie od rozdziatow lub in-
nych nazwanych czesci, zostal ponumerowany w sposob
ciggly. Mamy wigc numeracj¢ punktow od 1 do 72 (oczy-
wiScie z pominigciem czesci opisujacych poszezegolne
stopnie, gdyz wprowadzenie tutaj numeracji ciaglej spo-
wodowaloby zamieszanie). Ponadto zrezygnowalismy

z kropek oznaczajacych wypunktowania, na ich miejsce
pojawity si¢ oznaczenia literowe. Obie te zmiany stuza
rzecz jasna utatwieniu nawigowania po dos¢ obszernym
przeciez dokumencie. Do§wiadczenia pokazaty bowiem,
ze mowienie na przyktad o ,.kropce drugiej w punkcie 7
w rozdziale I1I rzymskie” — to byto naprawde uciazliwe.
Dzi$ ten sam przepis to punkt 16 b. Zdecydowanie ta-
twiej, prawda?

Preambuta

To zupetna nowos¢. I, jak to zwykle jest z preambutami,
niby nie zawiera konkretnych przepisow, jednak moze

i powinna znalez¢ odzwierciedlenie w codziennej pracy
kazdej komisji, a takze podczas kazdego szkolenia dla
cztonkow KSI czy opiekunow prob, gdyz przedstawia
ogo6lng filozofi¢, czym jest system stopni instruktorskich
oraz jaka jest rola najwazniejszych podmiotow zaangazo-
wanych w jego dziatanie — czyli wlasnie komisji stopni

i opiekunow.
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Jakie tresci znajdziemy zatem w preambule? Przede wszyst-
kim zostato wskazane expressis verbis, ze stopnie instruktor-
skie maja na celu ksztattowanie instruktorow-wychowaw-
cow. Inaczej mowiac: instruktor rowna si¢ wychowawca.

To bardzo wazne i jasne okreslenie przez Rade Naczelng
charakteru tego instrumentu pracy z kadra, zrywajace

z obecng od poczatku lat 90. ubiegtego wieku filozofig $cie-
zek rozwoju instruktorskiego, wsrdod ktorych byty tez drogi
rozwoju nie dla wychowawcow, ale tzw. specjalistow. Wsrod
cztonkéw Rady ten zapis nie wzbudzit zadnych emocji, pew-
nie dlatego, ze ideowo jest to zgodne z tendencjami w naszej
organizacji — podkres§laniem jej wychowawczego charakteru,
wzmacnianiem roli instruktoréw pracujacych bezposrednio

z dzie¢mi i mlodziezg. Nalezy jednak mie¢ §wiadomos¢, ze
odbior tego zapisu (oraz innych zmian w SSI tworzonych

w tym samym duchu) moze by¢ rdzny, czego dowodem jest
chociazby zamieszczony na str. 18—19 list otwarty instrukto-
réw Choragwi Gdanskiej ZHP do Rady Naczelnej ZHP.

Z tego listu oraz innych harcmistrzowskich rozméw wnio-
skuje, ze dos¢ czgste jest przekonanie, iz teraz oto stopnie
instruktorskie beda wytacznie zdobywa¢ druzynowi, ewen-
tualnie szczepowi, ksztalceniowcy czy namiestnicy, ale ko-
mendant hufca, jego zastepca ds. organizacyjnych czy — tym
bardziej kwatermistrz badz skarbnik hufca — ci juz nie beda
mogli zdobywac¢ stopni instruktorskich. Coz, sadze, ze musi
by¢... doktadnie odwrotnie.

To nie funkcja ma stanowi¢ o tym, czy ktos
jest wychowawcg, ale bycie instruktorem
(=wychowawca) musi nadawac¢ nowy, bardziej
wychowawczy sens kazdej petnionej funkcji!

Mysle, ze tego wlasnie nam brakuje w Zwiazku: komen-
dantow, skarbnikow, kwatermistrzow, ktdrzy nie sg biznes-
menami, menedzerami baz itd., ale instruktorami, a wiec
tymi, ktorzy na swojej funkcji, takze tej niby wytacznie
organizacyjno-finansowej, pamietaja o tym, ze sg caly czas
harcerskimi wychowawcami i ze ich dziatania maja przede
wszystkim stwarza¢ jak najlepsze warunki do realizacji mi-
sji ZHP — czyli wlasnie wychowania!

Dalej w preambule znalazlo si¢ bardzo wazne zdanie, kto-
re precyzuje ide¢ zapisang juz 6 lat temu w SSI: ot6z jest
btedem myslenie, ze dla pwd. jest poziom druzyn, dla phm.
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— hufca, a dla hm. — poziom choragwi
czy centralny. Warto to wyraznie pod-
kresli¢: zdobycie kolejnego stopnia
wecale nie wigze si¢ z koniecznoscig
petnienia funkcji na wyzszym pozio-
mie struktury organizacji. Inaczej mo-
wigc, wraca idea: mistrzowie harcow
do druzyn!

Drugi akapit preambuty to przede
wszystkim wskazanie, jaki powinien
by¢ sposob pracy komisji stopni in-
struktorskich:

Podstawq pracy KSI musi by¢ za-
ufanie, zyczliwosé, indywidualne
podejscie, otwartos¢ i chec niesie-
nia pomocy zdobywajgcym stopnie,
a jednoczesnie uczciwos¢ wobec
organizacji i jej zasad — bedgce,
wraz z merytoryczng samodzielno-
Scig komisji oraz dobrg wspolpracq
z ideowymi i sumiennymi opieku-
nami, gwarancjg wysokiej jakosci
prowadzonych prob.

Nic doda¢, nic ujaé¢! Tylko chcie¢, aby
stalo si¢ to oczywisto$cig i codzienno-
$cig wszystkich naszych KSI...

Dodatkowe wymagania
dla opiekunéw

W uchwale znalazt si¢ nowy punkt 8 —
niepozorny, ale przyjety po dos¢ burz-
liwej dyskusji. Spor dotyczyt tego, czy
komisje stopni powinny mie¢ mozli-
wos¢ ustalania dodatkowych wymagan
stawianych opiekunom proby — ponad
te, ktore sg opisane w SSI.

Przeciwnicy tego pomystu wskazywa-
li, ze taki przepis otworzy furtke do
radosnej tworczosci KSI. Zwolennicy




za$ przekonywali, Ze to... i tak juz
ma miejsce w wielu komisjach (huf-
cowych), tyle ze dzieje si¢ w sposob
kompletnie niekontrolowany i rzeczy-
wiscie ma charakter radosnej, czgsto
nieprzemyslanej tworczosci. Efektem
dyskusji jest przyjecie zapisu, dzigki
ktéremu KSI beda mogty ustali¢ do-
datkowe wymagania dla opiekundw,
ale pod dwoma warunkami: po pierw-
sze — ze uzyskaja na to zgodeg KSI
wyzszego szczebla, po drugie — ze zo-
stanie to zapisane w regulaminie komi-
sji. Sadzg, ze te dwa ,,zabezpieczenia”
okazg si¢ wystarczajace.

Dodac¢ nalezy, ze w tym nowym prze-
pisie nie chodzi wylacznie o wyma-
ganie odbycia szkolen dla opiekunow
prob (taki przyktad podawany jest
najczesciej), ale np. ze jeden instruktor
nie moze mie¢ wigcej niz ilus (3, 5,
77?) podopiecznych. I w drugg strong
— jest to zabezpieczenie przed dziw-
nymi praktykami niezapisanymi dotad
w regulaminach KSI, na przyktad ze
opiekunem proby nie moze by¢ ktos

z innego $rodowiska (najczesciej z in-
nej choragwi).

Procedura otwierania
i zamykania proby

W nowym SSI mamy wreszcie zapisy,
ktére — mam nadziej¢ — raz na zawsze
rozwiewaja wszelkie watpliwosci i za-
mykaja sprawe¢ przepychanek procedu-
ralnych na linii komisje — komendanci
(na ktorych oczywiscie tracili najbar-
dziej mtodzi instruktorzy).

Nowe przepisy opisuja dos¢ doktadnie
dotad nieprecyzyjne (tzn. poddajace
si¢ tatwo rozmaitym interpretacjom)
procedury zwiagzane z rola, jaka w po-
dejmowaniu decyzji o otwarciu i za-

nieco nowy SSI

mknie¢ciu proby oraz przyznaniu stopnia majg komisje stop-
ni instruktorskich i komendanci. Bylo to do$¢ niejasne, wigc
nie bed¢ opisywalt, jak byto, ale jak bedzie od 1 stycznia.

Ot6z merytoryczne decyzje beda zawsze podejmowaty

KSI - jako wyspecjalizowane zespoty do§wiadczonych
instruktorow, gtéwnie harcmistrzéw. Tylko one bed¢ mo-
gty wystapi¢ do komendanta z wnioskiem o otwarcie/za-
mkniecie proby oraz o przyznanie stopnia. Komendant za$
bedzie miat obowigzek w ciggu 30 dni (ten termin to takze
nowo$¢!) oglosi¢ w swoim rozkazie decyzje zgodng z wnio-
skiem KSI.

do komendanta, a wniosek ten

Moéwiac najprosciej: KSI wnioskuje
jest dla niego wiazacy.

Dlaczego zastosowano takie rozwigzanie? Po pierwsze —

w ten sposob wskazano, ze za realizacj¢ Systemu stopni
instruktorskich odpowiadaja dobrze pracujace KSI, ktore sa
wyspecjalizowanymi zespotami doswiadczonych instruk-
torow, gtdéwnie harcmistrzéw. To oni maja doswiadczenie
w prowadzeniu prob, oni si¢ szkola, oni majg autorytet,

oni — jako zesp6t kumulujacy madros¢ instruktoréw — sa

w stanie podejmowac najlepsze dla organizacji i dla poje-
dynczych o0sob decyzje. Po drugie — komendanci wprawdzie
nie majg przymiotu zbiorowej madro$ci, a na pewno nie
jest tak, ze z samym wyborem ich na funkcje sptywa na
nich madro$¢ wigksza niz catej KSI razem wzietej (hmmm,
wiem, ze niektorzy komendanci tak mysla!), ale maja jed-
nak ten walor, ze sa formalnie wladzg ZHP, ktorej dziatania
sa kontrolowane przez komisje rewizyjne, komendanta
wyzszego szczebla oraz odpowiedni zjazd. I jeszcze jedno
— oglaszaja swe decyzje w rozkazie, ktory, jak wiadomo,
jest najlepszym i najtrwalszym sposobem dokumentowania
waznych zdarzen w ZHP.

Przy okazji uregulowania procedur na linii KSI — komen-
dant, zostat bardzo precyzyjnie opisany sposob dziatania

w sytuacji wniosku komisji o zamknigcie proby z wynikiem
negatywnym. Nie bedg¢ tego tutaj referowal, bo jest to na-
prawde doktadnie opisane w pkt. 20 — jednak zach¢gcam do
uwaznego zapoznania si¢ z tym przepisem (najlepiej z kart-
ka przed oczami, na ktorej bedzie mozna sobie rozrysowac
wszystkie terminy).
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Idea stopnia przewodnika

Idea pierwszego stopnia zostala gruntownie zmieniona

i rozbudowana. Wprawdzie ze starego brzmienia zostato
kilka sformutowan, ale cato$¢ brzmi inaczej. Najlepiej wiec
przeczytac pelng nowa wersje:

Swojq postawq propaguje harcerski system wartosci wy-
nikajgcy z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego. Poznaje
siebie i motywy swojego postgpowania. Pracuje nad wia-
snymi stabosciami i rozwija zdolnosci. Jest wzorem dla
harcerzy. We wspoldziataniu z dziecmi i mlodziezg znaj-
duje rados¢, umie by¢ starszym kolegq i przewodnikiem.
Bierze aktywny udzial w zyciu druzyny, swiadomie stosu-
Jjac metode harcerskq i wykorzystujqgc przykiad osobisty
do realizacji celow wychowawczych. Ma poczucie odpo-
wiedzialnosci za prace i powierzonq grupe. Wspottworzy
hufcowg wspolnote. Ma swiadomos¢ wychowawczej roli
stuzby w harcerstwie.

Warunki otwarcia proby przewodnikowskiej

One pozostaly bez zmian. Warto jednak w tym miejscu
wspomniec, ze podczas konsultacji projektu zmian w SSI
pojawity si¢ glosy, aby podwyzszy¢ wiek instruktorski, tak
by instruktorem mogta zosta¢ osoba petnoletnia. Nie jest
to nowy pomyst, jednak z pewnos$cia wymagalby solidnej,
odpowiedzialnej dyskusji i uSwiadomienia sobie wszelkich
(pozytywnych i negatywnych skutkoéw) — warto o nim rze-
czowo rozmawiac¢. Na razie zostal odtozony ze wzgledu na
ograniczenie w Statucie ZHP.

Wymagania na stopien przewodnika

To ta czgsé¢ SSI, ktora ulegla najwiekszej przemianie. Wy-
maga uwaznej lektury, aby wychwyci¢ nawet drobne zmia-
ny. Tutaj skoncentruj¢ si¢ na tym, co najwazniejsze.

Przede wszystkim zostata rozbudowana cz¢§¢ mowiaca
o ,,potrocznej praktyce w druzynie”. Ano wilasnie — teraz
bedzie to 9 miesiecy, a wigc w zasadzie caly rok harcerski.

Ponadto nie méwimy juz o praktyce, ale o aktywnej stuzbie.

Semantyka? Nie, to co$ wigcej! Doswiadczenia komisji
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z wielu miejsc w Polsce pokazuja, ze
dotychczasowe rozwigzanie, ktore
zostato zaproponowane dla oso6b, ktore
nie pracuja na co dzien w druzynie,
niezbyt si¢ sprawdzito. Po prostu nie
da si¢ przyj$¢ z zewnatrz i ,,z doskoku”
zrobi¢ co§ w druzynie — raz gre, raz
calg zbidrke — to rozwigzanie sztuczne.
Jesli kto$ na serio chce zaangazowad
si¢ w dzialania jakiej$ jednostki, to
musi w nig ,,wsigkna¢” — by¢ z zucha-
mi czy harcerzami na stale!

Ten zapis to rowniez podkreslenie
tego, o czym juz wspomnialem wcze-
$niej — ze instruktor to zawsze wycho-
wawca. | jesli w przyszlosci bedzie
zdobywac¢ kolejne stopnie instruk-
torskie, to chcemy mie¢ pewnos¢, ze
kiedy$ byt wychowawca w druzynie,
7e wie, na czym polega to prawdziwe
harcerstwo — z zuchem, z harcerzem!

A co przez te 9 miesigcy aktywnej
shuzby ma si¢ wydarzy¢? Sporo. Do
dotychczasowych wymagan doszty
m.in.:
» praca z Prawem i Przyrzecze-
niem / Prawem i Obietnicg,
* samodzielne prowadzenie zbio-
rek,
* wykorzystywanie podczas wyjaz-
dow kontaktu z przyroda,
* prowadzenie gier i form pracy
w terenie uwzgledniajacych
wspoldziatanie i wspotzawodnic-
two.

Mamy takze zupelnie nowe wymaga-
nie, aby wykaza¢ si¢ umiejetnoscia
stosowania zasad dotyczacych umun-
durowania, musztry, ceremoniatu
harcerskiego w pracy z druzyng. Dla
niektorych to kontrowersyjne (bo

na poziomie co najwyzej ¢wika).

Ale — z drugiej strony — jakze czesto
przychodzi nam si¢ wstydzi¢ za to, jak




prezentujemy si¢ podczas waznych
uroczystosci. ..

Ciekawostka jest ostatnie wymaganie
na stopien przewodnika, ktére niby
jest od zawsze, ale podczas kolej-
nych zmian SSI ulega zwykle mo-
dyfikacjom. Kiedy$ chcieli$my, aby
przewodnik korzystatl z harcerskiej
literatury i prasy, potem prasa zostala
zastapiona mediami. A teraz wiedza

z nich ma zosta¢ wykorzystana w pra-
cy wychowawczej. I dobrze!

Ale to nie wszystko, jest jeszcze jedno
mate zdanie na samym koncu: ,,Prze-
czytal minimum 3 ksigzki harcerskie”.
Ech, znak czasow...

Warunki zamkniecia proby
przewodnikowskiej

W tej czesci tez mamy kilka zmian:

Po pierwsze — do warunku na temat
bezpieczenstwa zostata wpisana
,,Polityka ochrony bezpieczenstwa
dzieci w ZHP” — dokument juz znany
Czytelnikom z poprzedniego numeru
,,Czuwa;j”.

Po drugie — zapis dotyczacy 15-go-
dzinnego kursu pierwszej pomocy
zostal doprecyzowany: chodzi o kurs
zawierajacy zajecia w praktyce (moze
to niewiarygodne, ale byli tacy, ktorzy
konczyli taki kurs... przez internet!).

Po trzecie — niby mata zmiana: zamy-
kajacy probe musi mie¢ pozytywnie
oceniong nie prac¢ (w dowolnym
miejscu w ZHP), ale stuzbe w groma-
dzie lub druzynie. To kolejny element
pokazujacy, w jakim miejscu organi-
zacji powinna by¢ prowadzona proba
przewodnikowska.
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Po czwarte — warunkiem zamknigcia proby jest ukoncze-
nie kursu przewodnikowskiego. To wlasciwie nic nowego,
ale zabezpieczenie przed kreatywnoscia co poniektorych,
ktérzy wykorzystywali furtke dotyczaca pomijania wyma-
gan na stopien i nie chcieli konczy¢ tego podstawowego
przeciez kursu instruktorskiego (i — co gorsze — uzyskiwali
zgode KSI!).

Po piate — przewodnik ma posiada¢ wiedze i umiejetnosci
odpowiadajace wymaganiom stawianym wychowawcom
wypoczynku. W przypadku prawidtowo przeprowadzonej
proby to oczywiscie czysta formalnos¢ (pisze o tym szerzej
na str. 34).

Idea stopnia podharcmistrza

W idei drugiego stopnia tez mamy kilka zmian, cho¢ pro-
porcje sg inne niz w przypadku przewodnika — wigcej jest
tredci starych, cho¢ pojawity si¢ takze zupelnie nowe. Znow
przytoczg petne brzmienie:

Okresla kierunki swojego rozwoju i je realizuje. Pracuje
nad wlasnymi stabosciami, przetamujqc je. Przykila-
dem osobistym swiadomie i pozytywnie oddziatuje na
otoczenie. Rozumie ludzi i otaczajqcqg go rzeczywistosc
— reaguje na ich potrzeby. Systematycznie stosuje stuzbe
Jjako narzedzie harcerskiej pracy wychowawczej. Potrafi
zauwazyc sytuacje problemowe i je rozwigzywac. Umie
spojrzec na nie szerzej, niz tylko z perspektywy wilasnego
Srodowiska. Buduje swoj autorytet. Doskonali swg wie-
dze i umiejetnosci wychowawcze. Dzieli si¢ nimi z kadrg.
Swiadomie i konsekwentnie stosuje metode harcerskg.
Pracuje w zespole instruktorskim. Ma wtasny poglad na
sprawy nurtujqce jego srodowisko harcerskie. Wzmacnia
tozsamosc¢ harcerstwa.

Warunki otwarcia proby podharcmistrzowskiej

Tu mamy dwie zmiany. Pierwsza raczej nie powinna spra-
wi¢ problemow. Bo jesli kto$ rzetelnie zrealizowal probe
przewodnikowska, a w szczego6lnosci byt zaangazowany
w prace jakiej$ druzyny, to z pewnoscig brat udzial w do-
skonaleniu zastgpowych lub przybocznych.
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Druga zmiana moze by¢ dla wielu 0séb trudniejsza, ponie-
waz zostato wprost okreslone, ze warunkiem otwarcia proby
podharcmistrzowskiej jest ,,doswiadczenie na funkcji druzy-
nowego lub przybocznego”. Oczywiscie mysle tu o proble-
mie nie dla tych, ktoérzy rozwijali si¢ w sposob optymalny
(w druzynie), ale tych, ktorzy skorzystali z furtki o pot-
rocznej praktyce w druzynie (np. kadra 35+), ale — nawet

w przypadku bardzo duzego zaangazowania — ich stuzba nie
zostata sformalizowana w postaci mianowania na funkcje
przybocznego.

Oczywiscie na przysztosc jest to jasna wskazowka dla zdo-
bywajacych stopien przewodnika: pracujesz przez 9 miesig-
cy (w zasadzie caty rok) w druzynie — zadbaj o mianowanie
na funkcj¢ przybocznego, to zapobiegnie problemom pod-
czas otwierania proby podharcmistrzowskiej. Natomiast
ktopotem moze by¢ spehienie tego warunku przez tych,
ktérzy zdobywali wezesniej stopien przewodnika i nie parli
na formalne mianowanie na funkcj¢. C6z im mozna pora-
dzi¢? Chyba tylko otwarcie proby podharcmistrzowskiej

w tym roku, a wigc na starych zasadach. Albo... szybkie
wlaczenie si¢ do pracy jakiej$ gromady lub druzyny. Nie
jest przeciez powiedziane, ile czasu ma przyszty podharc-
mistrz zdobywa¢ owe doswiadczenia jako harcerski wy-
chowawca (mam jednak nadzieje¢, ze nie bedziemy mieli

w Zwigzku wysypu miesigcznych przybocznych!).

Wymagania na stopien podharcmistrza

W wymaganiach na drugi stopien nie ma tak wielu zmian,
jak w przypadku przewodnika. Warto zwro6ci¢ uwage na
kilka z nich.

,,W swojej pracy instruktorskiej §wiadomie wykorzystuje
shuzbg” — to nowe wymaganie jest z pewnos$cia wazne,

a jednoczes$nie moze sprawiac trudnosci. Jest wazne, bo
przeciez stuzba to jedna z naszych fundamentalnych zasad.
Trudne, bo bedzie trzeba przelozy¢ je na madre zadanie,
ktdre nie sptyci idei stuzby. Licze jednak na madro$¢ opie-
kundéw i komisji!

Zmiana idaca tropem omawianej juz idei, ze zdobywanie
kolejnych stopni nie oznacza wcale wspinania si¢ po struk-
turze organizacji. Mata, ale istotna: przyszly podharcmistrz
bedzie musiatl zrealizowaé zadanie instruktorskie, jednak
niekoniecznie na poziomie hufca, ale tez szczepu.
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Zupetna nowos¢: podharcmistrz musi
$wiadomie stosowac System pracy

z kadra. Dla niektorych to przeraza-
jace, jednak zazwyczaj do czasu...
zapoznania si¢ z tym dokumentem. I to
chyba najlepsza wskazowka: wystar-
czy przeczyta¢ Ow system ze zrozu-
mieniem, aby przekona¢ si¢, ze wyma-
ganie to zrealizuje si¢ niemal ,,samo”
— choéby podczas pracy z zespotem
instruktorskim.

W punkcie o doskonaleniu si¢ mamy
nowy zapis o pracy nad swoja postawg
instruktorska, a takze o koniecznosci
udzialu w minimum dwoéch formach
ksztatceniowych. Wczesniej nie byto
wskazanej konkretnej liczby, jej poja-
wienie si¢, niestety, méwi wiele (nie
najlepiej) o zwigzkowej praktyce i pro-
blemach, przed jakimi staja komisje
stopni.

Podobnie jak w przypadku stop-

nia przewodnika ulegt modyfikacji
punkt dotyczacy literatury i mediow.
W pierwszej czgsci tego punktu po-
jawit si¢ zapis o orientowaniu si¢ nie
tylko w aktualnej sytuacji harcerstwa,
ale takze jego historii. Mala zmiana,
ale jakze wazna, zwtaszcza biorgc pod
uwage zatrwazajacy poziom znajomo-
$ci historii naszego ruchu! A co z ta
literatura? Znéw mamy do przeczy-
tania 3 ksigzki. Dla niektorych to na
tym poziomie (podharcmistrzowskim!)
zenujace, dla innych wyczyn.

Przedostatnie wymaganie — analo-
giczne jak przy stopniu przewodnika,
tyle ze dotyczy wymagan stawianych
kierownikom wypoczynku. Sadzg, ze

i tutaj mozemy by¢ spokojni o naszych
podharcmistrzow!

Na sam koniec co$, co ucieszy wielu
instruktorow — méwiac delikatnie




— niezbyt kochajacych sprawy finan-
sowe: mamy lepszy i szerszy zapis
dotyczacy pozyskiwania §rodkoéw na
dziatalno$¢ harcerska.

Warunki zamkniecia proby
podharcmistrzowskiej

W tej czesci jest tylko jedna zmiana —

analogiczna jak w przypadku przewod-
nika: warunkiem zamknigcia proby jest

ukonczenie kursu podharcmistrzow-
skiego. I nie ma od tego wyjatkow.

Idea stopnia harcmistrza

nieco nowy SSI

Warunki otwarcia préoby harcmistrzowskiej

Zasadniczo nie ulegly one zmianie. Doszedt jedynie waru-
nek udziatu w ksztatceniu kadry — jako rozwinigcie warun-
ku wystepujacego przy otwarciu proby podharcmistrzow-
skiej. I podobnie jak tam, nie powinno to by¢ problemem
nawet dla nieksztatceniowcow, gdyz udzial w ksztalceniu
kadry to cho¢by prowadzenie zaj¢¢ na dowolnych warszta-
tach w hufcu.

Wymagania na stopien harcmistrza
W wymaganiach harcmistrzowskich mamy najmniej zmian,
a wlasciwie niewiele nowych wymagan doszlo, za to kilka

znaczacych wypadto.

Nowym jest wymaganie kierowania zespotem instruktor-

Takze idea naszego najwyzszego stop-
nia ulegta zmianom, a $cislej — zostata
rozbudowana. Oto jej pelne brzmienie,

skim oraz — to zupelna nowos¢ — w jego dziataniu ksztatto-
wanie postawy oraz poszerzanie wiedzy i umiejetnosci in-

z ktorym warto si¢ zapoznac:

Dba o swoj wszechstronny rozwoj.
Stara sig dotrzec do prawdy o sensie
zycia. Konsekwentnie realizuje swo-
Jje cele zyciowe. Osiggnal zalozong
przez siebie dojrzatos¢ w Zyciu ro-
dzinnym, zawodowym i spolecznym.
Kreuje rzeczywistos¢. Jest znaczqcq
osobowosciq w zespole instruktor-
skim, z ktorym aktywnie pracuje

w srodowisku swojego dzialania.
Drzieli sie wlasnymi doswiadcze-
niami zyciowymi i wychowawczymi
i przektada je na trwaly dorobek. Po
mistrzowsku stosuje harcerski sys-
tem wychowawczy. Ma duzq wiedze
i umiejetnosci w zakresie samodziel-
nego kierowania zespolem. Potrafi
inspirowac i organizowac swoje
Srodowisko do potrzebnego spolecz-
nie dziatlania. Wplywa na oblicze
harcerstwa, buduje jego tozsamosc.
Jest wzorem dla instruktorow.

struktorow, a takze wykazanie si¢ skutecznym stosowaniem
Systemu pracy z kadra w kierowanym przez siebie zespole.
Pisze¢ o tym jednym ciggiem, gdyz w oczywisty sposob
wymagania te $cisle tacza si¢ ze soba. I chyba nie sprawia
zdobywajacym stopien wickszych trudnosci.

Duza dyskusja (ciagnaca si¢ juz od wielu miesigey) do-
tyczyta kursu harcmistrzowskiego. Tu nie zaszta zmiana,
kurs nie jest obligatoryjny (jak w przypadku pwd. i phm.),
natomiast zostalo precyzyjnie opisane, ze forma zastgpcza
jest ukonczenie dwoch innych form wymiany doswiadczen
poziomu harcmistrzowskiego. Oczywiscie trzeba miec¢
$wiadomos¢, ze to nie to samo (dlaczego? patrz str. 32).

Podczas omawiania zmian dotyczacych wymagan na sto-
pien harcmistrza duzo cickawsze wydaje mi si¢ wymienie-
nie trzech wymagan, ktoére wypadty:
» Wykazat si¢ znajomoscia sytuacji hufca i choragwi.
* Przygotowat si¢ do pelienia wybranej funkcji in-
struktorskiej na poziomie hufca/choragwi/Zwiazku.
» Bierze udzial w zyciu Zwiazku. Podejmuje wyzwania,
przed ktorymi stoi organizacja.

Nie jestem w stanie precyzyjnie odpowiedzie¢, dlaczego
tak si¢ stalo — pewnie po czgsci te wymagania zawarte sa

w innych. Szkoda mi tylko tego przygotowania do petnienia
funkcji — to byla szansa na mistrzostwo np. w ksztatceniu.
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Warunki zamkniecia
proby harcmistrzowskiej

Tu zaszta tylko jedna zmiana — warunkiem zamknigcia pro-
by harcmistrzowskiej jest prowadzenie obozu, kolonii lub
zimowiska. Z tego katalogu form wypadt kurs instruktorski
(zreszta po cickawej dyskus;ji).

Zobowigzanie Instruktorskie

W tym matym rozdzialiku SSI nastapito dos¢ istotne do-
precyzowanie rol: za zorganizowanie Zobowigzania In-
struktorskiego odpowiada opiekun proby — co jest zbiezne
z praktyka zdecydowanej wigkszosci (prawie wszystkich?)
hufcow. Zostato to takze potwierdzone odpowiednim dopi-
skiem w czgséci SSI dotyczacej zadan opiekuna proby. Ko-
mendantowi pozostaje jedynie zadanie przyjecia w poczet
instruktoréw w rozkazie.

Proby przewodnikowskie w hufcach

To bardzo duza, chyba najwazniejsza zmiana dotyczaca
komisji hufcowych. Dotad byto tak, ze miaty one niejako
,,z urzedu” prawo do prowadzenia prob przewodnikow-
skich. Zreszta shusznie, poniewaz co to za hufiec, ktory nie
jest w stanie zapewni¢ mozliwosci rozwoju instruktorskiego
swojej najmtodszej kadrze? Dopiero o uprawnienia do pro-
wadzenia prob podharcmistrzowskich musiaty si¢ starac.
Problem w tym, ze czgsto KSI hufcoéw nie posiadaty tych
uprawnien, bo... nigdy nie chciaty ich mie¢, wychodzac

z zalozenia, ze w ten oto sposob beda miaty §wiety spo-
kdj ze strony komisji choragwianej, a pojedyncze osoby,
ktore upra si¢ zdobywac podharcmistrza — no c6z, one
jakos dadza sobie rade, stajac przed ChKSI... (Pisz¢ nieco
zartobliwie, ale doskonale zdaj¢ sobie sprawe, ze opisuje
ponurg rzeczywisto$¢ niektorych, wcale nie tak nielicznych
srodowisk).

Opisana taktyka byta, niestety, bardzo skuteczna, poniewaz
komisje choragwiane najczgsciej ,,przeswietlaty” doktadnie
jedynie te komisje hufcowe, ktore staraly si¢ o uprawnie-
nia do prowadzenia prob podharcmistrzowskich — czyli te
najlepsze w chorggwi. Nie miaty jednak realnych instru-
mentéw wplywania na pozostate swoje HKSI. Teraz to si¢
zmieni.
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Prowadzenie prob
przewodnikowskich

nie bedzie dane raz na zawsze
inie bedzie juz poza
jakakolwiek kontrola.

Komendant choraggwi bedzie mogt (po
zasiggnigciu opinii KSI choragwi lub
na jej wniosek): po pierwsze — zobo-
wigza¢ komendg hufca do wprowadze-
nia programu naprawczego, po drugie
— odebra¢ KSI hufca uprawnienia do
prowadzenia prob przewodnikowskich
i komisj¢ rozwigza¢. W takim przypad-
ku zdobywanie stopni 0s6b z przydzia-
tem stuzbowym do tego hufca zostanie
przeniesione albo do innej HKSI w tej
choragwi, migdzyhufcowej KSI albo
do KSI choragwi.

Warto zwrdci¢ uwage na dwa wazne
elementy. Zgodnie z SSI powyzsza
procedura bedzie mogta zosta¢ urucho-
miona ,,w przypadku niewlasciwego
realizowania zadan przez KSI hufca”.
To okreslenie dos¢ szerokie, gdyz do-
tyczy wlasciwie wszelkich uchybien
w stosowaniu SSI, za ktére odpowiada
przeciez komisja hufcowa, a wigc nie
tylko jakos$ci prob, ale tez np. popraw-
nosci sktadu KSI, wiasciwego zatwier-
dzania opiekunéw i przestrzegania
terminéw i procedur opisanych w SSI.

I druga wazna rzecz: System stopni
instruktorskich precyzuje, ze hufiec
moze istnie¢ w takim przej§ciowym
stanie (bez KSI) maksymalnie przez
okres roku. A co potem? Nalezy wtedy
przyjac, ze trwale nie moze realizowac
swoich statutowych zadan i ruch nale-
zy do odpowiedzialnego i stanowczego
komendanta choragwi. ..

Oczywiscie nalezy mie¢ §wiadomos¢,
ze te nowe przepisy nakladaja dodat-




kowe, wazne zadania na komisje cho-
ragwiane, ktore musza na biezaco mo-
nitorowa¢ poziom prob we wszystkich
swoich hufcach — nie tylko tych, ktore
mysla o prowadzeniu prob podharc-
mistrzowskich. Licze jednak, ze sobie
z tym doskonale poradza.

Komisje miedzyhufcowe

Konsekwencja jest zmieniona, a wla-
$ciwie doprecyzowana rola komisji
miedzyhufcowych. Pisze ,,doprecy-
zowana”, gdyz inna byla intencja ich
wprowadzenia kilka lat temu (prowa-
dzenie prob podharcmistrzowskich dla
kilku hufcéw), natomiast z powodu
nieprecyzyjnych zapisow inna prak-
tyka (powolywano takze te komisja
do prowadzenia prob przewodnikow-
skich). Teraz nie ma watpliwosci:
komisje migdzyhufcowe tworzy si¢
w celu prowadzenia prob podharcmi-
strzowskich. Zatem nieprzedtuzenie
uprawnien do prowadzenia tych prob
oznacza automatyczne rozwigzanie
takiej komisji.

Ponadto...

Rada Naczelna wprowadzita takze
do$¢ duzo mniejszych zmian, gldwnie

SCIAGN

nieco nowy SSI

o charakterze redakcyjnym lub porzadkujacym, ktore lepie;j,
bardziej precyzyjnie reguluja niektdre kwestie, szczeg6lnie
zwigzane z trybem pracy komisji stopni instruktorskich

i pewnie zostang zauwazone dopiero w dziataniu, kiedy —
mam nadziej¢ — si¢ sprawdza.

Co dalej?

Jak wspomniatem na wstepie, zmieniony System stopni in-
struktorskich wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku,
a komisje wszystkich szczebli majg jeszcze trzy miesigce
na dostosowanie do niego swoich regulaminéw. Zachgcam,
aby wziac¢ si¢ za to juz teraz, a nie czeka¢ na ostatni mo-
ment. To przeciez dobra okazja, aby na spokojnie, z rozwa-
g3 odswiezy¢ regulamin, a moze nieco go odchudzi¢ (bo
czy naprawde musi on w 90% by¢ powtorzeniem zapisow
z uchwaty Rady Naczelnej?)... Warto takze pamigtaé, ze
musimy mie¢ czas na procedury zwigzane z zatwierdze-
niem: uzgodnienie z KSI wyzszego szczebla dodatkowych
wymagan stawianych opiekunom (o ile chcemy je wpro-
wadzi¢) oraz formalne zatwierdzenie nowego regulaminu
uchwalg komendy (hufca, choragwi).

Czy nowy, a wlasciwie od§wiezony system si¢ sprawdzi?
Cdz, to zalezy tylko od nas — przede wszystkim harcmi-
strzéw, czlonkdéw komisji stopni instruktorskich oraz opie-
kundw prob. Zatem do dzieta!

HM. GRZEGORZ CALEK

PRZEWODNICZACY KSI PRZY GK ZHP

CZUWAJOWA WKLADKE
Z NOWYM SSI
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LIST OTWARTY INSTRUKTOROW

DO RADY NACZELNEJ ZHP

Druhny i Druhowie,
cztonkowie Rady Naczelnej ZHP!

onad dwa tygodnie temu otrzymaliémy zmieniony ,,System stopni instruktorskich”.

Uchwata wprowadzajaca nowy dokument okresla czas wejscia jej w zycie z dniem
1 stycznia 2017 r. Po zapoznaniu si¢ ze zmianami pragniemy wyrazi¢ obawe o przysztosé
ksztatcenia instruktoréw w ZHP oraz zaapelowac do Rady Naczelnej o rozwage i ponowne
podjecie prac nad kompleksowym uregulowaniem kwestii stopni instruktorskich.

Nasze najwigksze obawy dotycza postulowanego w czasie konsultacji w naszej Chora-
gwi uregulowania kwestii ,,instruktorow wspierajacych”. Aktualnie w preambule Sys-
temu stopni instruktorskich (dalej: SST) widnieje, iz stopnie instruktorskie przeznaczone sg
tylko dla instruktoréw podejmujacych si¢ dziatalnosci wychowawczej. Rozumiemy i po-
pieramy dazenie do podniesienia poziomu pracy programowo-wychowawczej i lepszego
przygotowania do niej instruktoréw, jednak przyjete rozwigzanie zupetnie ignoruje kadre
wspierajaca, co powoduje nasze zaniepokojenie w ponizszych kwestiach:

A) W przysztosci kadra niewychowawcza, wedtug omawianego SSI z definicji
niemajaca statusu instruktoréw, nie bedzie miata biernego prawa wyborczego
do wiadz ZHP. Co za tym idzie, do wiadz hufcow i choragwi wybierani beda
mogli by¢ tylko wychowawcy, ktérzy w mysl nowych wymagan dla poszcze-
golnych stopni niekoniecznie beda przygotowani do petnienia wielu waznych
dla organizacji funkcji. Odbieramy wigc mozliwos¢ podjecia si¢ funkcji osobom
kompetentnym, ale widzacym dla siebie rol¢ w Zwigzku inng niz bezposrednio
wychowawcza, a jednoczes$nie zgadzamy si¢ na obsadzanie w przysztosci czgsci
waznych funkcji osobami niekoniecznie kompetentnymi, z do§wiadczeniem na
zupeie innych polach stuzby.

B) Dla skarbnikéw, informatykow, kwatermistrzow czy rzecznikow prasowych i in-
nych cztonkéw kadry wspierajacej ZHP przygotowanie pedagogiczne nie jest
bardzo istotne, sa to za to funkcje wymagajace rzetelnej wiedzy i umiejetnosci
z zupelnie innego zakresu. W mysl omawianego SSI nie mamy zadnych ztozo-
nych i zaplanowanych w czasie narzedzi, aby stymulowaé rozw¢6j kadry w kie-
runku tej wiedzy i umiejetnosci. Wszelkie dziatania niebedace praca programowa
Iub ksztalceniows z zalozenia nie mogg obecnie by¢ elementami proby.
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C) Wigkszos¢ narzedzi do motywacji kadry ZHP (np. nagrod czy odznaczen)
przeznaczona jest dla instruktorow. Wprowadzenie omawianego SSI przy
obecnym systemie narzedzi do pracy z kadra pozbawi nas wigc kolejnych in-
strumentow motywowania kadry wspomagajacej i stymulowania jej rozwoju.

D) Biorac pod uwage wczesniejsze punkty, obawiamy sig¢, iz wprowadzona
zmiana SSI spowoduje odptyw czgsci dorostej kadry, ktora nie chcac praco-
wac bezposrednio jako wychowawcy ma dzi§ kompetencje i mozliwosci do
wspierania dziatan wychowawczych w wielu waznych obszarach, bez ktorych
ZHP nie jest w stanie funkcjonowac. Ponadto bedziemy obserwowac masowy
odptyw 0s6b przekraczajacych wiek wedrowniczy, ktore nie chcac pracowac
wychowawczo, ale bedac chetne do wspierania Zwiazku na innych polach, nie
znajda dla siebie miejsca, wykluczone z dalszego rozwoju instruktorskiego,
mozliwosci petnienia funkcji statutowych i wspotdecydowania o Zwiazku,
straca poczucie wigzi z organizacja i odejda. Te strate specjalistow w skali
kilku lat odczuja dotkliwie komendy na wszelkich poziomach organizacji.

anlq dostepng moca nalegamy na ponowne rozwazenie regulacji SSI, jednak tym
razem z uwzglednieniem mozliwosci rozwoju instruktorskiego osob, ktore sa go-
towe wspiera¢ Zwigzek na polach innych niz bezposrednie wychowanie mtodziezy,
a ktore w obecnej sytuacji utracityby prawo do partycypowania w decyzjach zapada-
jacych na roznych szczeblach struktury. Apelujemy o wstrzymanie realizacji uchwaty
nr 43/XXXVIII Rady Naczelnej z dnia 2 pazdziernika 2016 r. w sprawie systemu stopni
instruktorskich, opracowanie brakujacych obecnie rozwigzan i wprowadzenie catosci
zmian w sposob kompleksowy i z korzyscia dla ZHP. Wejscie w zycie SSI w obecnym
ksztalcie spowoduje naszym zdaniem demotywacje i stopniowa utrate kadry wspieraja-
cej, nierealizujacej bezposrednio najwazniejszego celu dziatania Zwiazku, ale stanowia-
cej niezwykle cenny zasob, kluczowy dla sprawnego funkcjonowania ZHP.

na podstawie postulatow sformutowanych
przez zbidrke komend hufcow Choragwi Gdanskiej

um. JACEK GRZEBIELUCHA
pim. WERONIKA NADZIKIEWICZ

nieco nowy SSI
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instruktorom pod rozwage

Krakéw

g

SDM w harcerskiej misji,

metodzie 1 programie druzyn

ajwigkszym wydarzeniem 2016 r. w Polsce staty
Nsie; Swiatowe Dni Mtodziezy w Krakowie. Ich ce-

lem bytlo ,,doswiadczenie wspdlnoty Kosciota Po-
wszechnego, stuchanie stowa Bozego, sprawowanie Eucha-
rystii 1 sakramentu pokuty oraz wspélne radosne gloszenie
Jezusa Chrystusa jako Pana i Zbawiciela”. Tematem spotka-
nia tysiecy mtodych byta mysl biblijna Mitosierdzia Bozego.
Wybrano krakowskie Lagiewniki na $§wiatowe centrum Mi-
losierdzia nie przypadkiem. Krakéw ma wiele dziet tej idei.
To tutaj ksiaz¢ Aleksander Lubomirski ufundowat ,,zaktad
dla dziewczat i kobiet wymagajacych odnowy moralne;j”.
W celu obstugi zaktadu sprowadzono z Warszawy Zgroma-
dzenie Siostr Matki Bozej Milosierdzia, w ktérym postuge
furtianki pelnita §w. Faustyna.

ZHP z wlasnej inicjatywy, zgodnie z harcerska idea stuz-
by Bogu i Ojczyznie, wsparl dziatania panstwa i Ko$ciota
W organizacji i zabezpieczeniu tego wydarzenia. W tym celu
zorganizowany zostat Zlot ZHP z baza namiotowa w Wiecta-
wicach Starych. Ponad 1000 harcerskich wolontariuszy pet-
nito nieustannie odpowiedzialng stuzbe: ratownicza i zabez-
pieczenia w$rod pielgrzymdw na spotkaniach modlitewnych
z papiezem Franciszkiem. Interweniowali kilka tysigcy razy.
Sprébujmy z dystansu przyjrze¢ si¢ aspektom metodycznym
i programowym Bialej Stuzby 2016.

Udziat w przygotowaniach, organizacji zlotu i upowszech-
nianiu dokonai harcerskiej stuzby na SDM stat sie wielkim
wyzwaniem. W trudnej stuzbie wszyscy musieli potwierdzi¢
swoja harcerska sprawnos¢, umiejetno$¢ wspotdziatania
i odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

Gtownym wyznacznikiem idei harcerskiej jest stuzba 0j-
czyinie. O te stuzbe i mitos¢ do Ojczyzny apelowali wielo-
krotnie najwigksi patrioci: Andrzej Matkowski, Aleksander
Kaminski czy Karol Wojtyla — Jan Pawetl 1. ZHP wychowat
dla Polski szesciu prezydentéw, szesciu prymasoéw i miliony
wspanialych obywateli. Dobrze wigc, ze w dziatania panstwa
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w zakresie organizacji SDM wiaczyt sig
skarb narodu, jakim jest ZHP. Z tej lekcji
wspotdziatania réznych podmiotow spo-
fecznych kazdy druzynowy powinien
poddac refleksji dotychczasowe sposoby
swej pracy. Kosciot przyjat petnoletnosé
jako kryterium wolontariusza. Wsrod
dorostych harcerzy shuzba byla petnio-
na wzorowo. Pozostali cztonkowie ZHP
moga juz dzi$§ uczestniczy¢ w projekcie
Htropem miejsc i idei SDM” czy ,,Sla-
dem shuzby harcerskiego wolontariatu
SDM”.

Drugim elementem idei harcerskiej
jest stuzha Bogu w osohistej z Nim
relacji. To Bog jest wyznacznikiem
i punktem odniesienia dla wartosci zy-
cia, postaw i uczynkéw harcerza. Bog
pojmowany w rodzinnie kultywowa-
nym wymiarze. Glos Boga brzmi w su-
mieniu harcerza. ,,Sumienie jest sank-
tuarium cztowieka, gdzie przebywa on
sam z Bogiem”. Warto wiec w zyciu
i8¢ za gltosem sumienia. B6g ma twarz
drugiego czlowieka, jest takze tlem au-
toportretu psychicznego harcerza. Dru-
gi Sobor Watykanski jasno okreslit, ze
,cztowiek powinien dobrowolnie od-
powiedzie¢ Bogu wiarg: nikogo wiec
wbrew jego woli nie wolno do przyje-
cia wiary przymusza¢”. Najpickniejsza
warto$cig harcerstwa, jakiej doswiad-
czylem w czasie przebiegu SDM, byt
fakt, ze w religijnej imprezie z odda-
niem, na wszystkich poziomach organi-
zacyjnych zlotu, dzialali takze harcerze
niewierzacy w Boga.



Harcerstwo wspiera samorozwoj har-
cerza, jego wychowanie w rodzinie,
jego religijno$¢ jako wazny element
samodoskonalenia. Harcerz jako ,,0s0-
ba ludzka ma warto$¢ autonomicz-
ng — sam siebie posiada, sam stanowi
o sobie” we wspolnocie ducha. Stefan
Mirowski ,,Prawdzic” stusznie zauwa-
zal, ze ,,praktyka religijna i religijnos¢
harcerza polega na czynnym zyciu har-
cerza wedlug zasad”. Naczelng z nich
jest milos¢ Boga i blizniego. Mitos¢
Boga widzianego w kazdym cztowie-
ku. ,,Czyn harcerza wynikajacy z Pra-
wa 1 Przyrzeczenia Harcerskiego jest
jedyna i prawdziwa praktyka religijng”.
Takie realizowanie wiary w harcerstwie
jest tozsame z apelami papieza Fran-
ciszka do uczestnikow SDM o aktyw-
no$¢ w czynie (,,wstan z kanapy, zal6z
buty”).

Temat Mitosierdzia od ponad stu lat
jest realizowany w czynie wynika-
jacym z harcerskiej zasady stuzby
drugiemu czlowiekowi, gotowosci
i §pieszenia z pomoca kazdemu beda-
cemu w potrzebie. Wymiar samarytan-
skiej pomocy niesionej przez harcerzy
stuzb ratowniczych i harcerzy shuzb
zabezpieczenia zlotu stanowi pickng
kontynuacje ponad stuletnich trady-
cji harcerskich. Warto podkresli¢, ze
harcerski uczynek w stuzbie drugiemu
cztowiekowi ma warto$§¢ wszystkich
trzech form Mitosierdzia. Jest stowem
na etapach: idei, planowania, dziatania
i refleksji po realizacji. Jest modlitwa —
stanem $§wiadomej aktywno$ci ducho-
wej, wynikajacej z mysli pochodzacej
od Boga. Jest czynem — najwyzsza, dla
wielu nieosiggalng forma Mitosierdzia.
Harcerz nie tlumi naturalnej dynamiki
ciata, rozumu i psychiki, lecz integruje
je w czynie. Idea skautowego brater-
stwa takze jest aktem mito$ci drugiego
cztowieka.

instruktorom pod rozwage

Stera modlitewna nalezy do harcerskich kapelanow, ktorzy
na zlocie dziatali gtéwnie w sferze stowa. Warto, by prze-
formutowali techniki masowej katechizacji z warstwy stow-
nej na indywidualny akt tworczy czynu w refleksji wlasnego
samorozwoju w harcerskim zespole. Tylko wtedy modlitwa,
msza, pielgrzymka z mato atrakcyjnego wymiaru chtodnych
murdéw i zapachu asfaltu moze stawac si¢ forma harcerskiego
dzialania w przyrodzie, w grze o wspdlne dobro. Nie wolno
zapomina¢ o stowach Jezusa: ,,A wszelki, ktory stucha stow
moich, a nie czyni ich, bedzie podobny cztowiekowi ghupie-

EE)

mu .

W harcerstwie wychowuje druzynowy - wykorzystujac
metode harcerska, przy pomocy przyhocznego i zastepo-
wych. Hufiec, choragiew, Gtowna Kwatera sg powotane do
stwarzania warunkéw do wychowania w druzynach. Wycho-
wanie indywidualne ma sens wtedy, gdy harcerz w swoim
rozwoju otrzymuje powolanie moralne w swym srodowisku.
To druzyna czuwa nad ustawicznym wdrazaniem norm i za-
sad. Doznawane podczas Swiatowych Dni Mtodziezy poczu-
cie wspolnoty duchowej w harcerskiej stuzbie, wspdlnoty
Kosciota w wierze miato warto$¢, bowiem dokonywato si¢
w czteroosobowych patrolach codziennej stuzby na rzecz
wspolnoty. Harcerze po powrocie ze zlotu wrdcili do swo-
ich druzyn. Powinni mie¢ mozliwos¢ przekazania pozostatej
braci harcerskiej wlasnych przezy¢ i osiagnigé. Ich postawy
mogg inspirowa¢ innych harcerzy do osiagania i utrwalania
opisywanych wartosci.

$DM dokonywaly sie nie tylko w krakowskim finale. Przy-
gotowania zawieraly wiele cennych inicjatyw. Dla przykta-
du podam ich cykl z Choragwi Krakowskiej — organizato-
ra zlotu. Opracowano propozycje metodyczne duchowego
rozwoju w technikach harcerskich, w poszukiwaniu form
wspolnych dla nauki Kosciota i praktyki programowej dru-
zyn. Wypracowano model pielgrzymki ,,Zauwaz cztowieka”
w trzech formach: tradycyjnej — ko$cielnej, opartej na mo-
dlitwie, stowie i marszu wspdlnoty; harcerskiej — druzyn,
aktywnej w czynie, stuzbie i grze, w bezposrednim doswiad-
czaniu Boga w przyrodzie; dla senioréw — refleksyjnej, hi-
storycznej, autokarowej. Wszystko zwienczone wspdlnym
finalem w dzien §w. Jerzego, w kalwaryjskim sanktuarium,
z udzialem biskupa. Intencje i zobowigzania harcerzy do
uczynkéw ,,poptynely” symboliczng barka na zlot SDM (za-
cumowata w symbolice bramy zlotu). Dalej poptyna az do
Betlejemskiego Swiatta Pokoju, gdzie znajdg podsumowanie
i ptaszczyzne dla refleksji wynikajacej z tych uczynkow.
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instruktorom pod rozwage

Organizacja zlotu ukazata stan wspotcze-
snych zagrozen. Srodki zastosowane przez
wojsko i shuzby specjalne zapewnily bez-
pieczenstwo uczestnikom Swiatowych Dni
Mtodziezy. Ale stuzby panstwowe nie bgda
czuwaly nad kazdym harcerskim rajdem
czy obozem. Na naszych harcerskich im-
prezach o bezpieczenstwo musimy zadbaé
sami.

I tu refleksja. O ile techniki specjalnosci
ratowniczej i tacznosci w ZHP rozwijaja
sie, to pozostate specjalnosci harcerskie
wymagaja wiekszej troski o ich rozwoéj.
Stuzby zabezpieczenia harcerskich imprez
musza mie¢ wsparcie w rozwoju metodycz-
nym. Sposoby monitorowania przebiegu
imprez, rozpoznanie zagrozen i szybkos¢
reakcji (ewakuacji harcerzy, wezwania
shuzb) wymagaja glebokiej analizy i decy-
zji harcerskich wladz. Specjalnos¢ stuzby
zabezpieczenia moze mie¢ dla mtodziezy
atrakcyjne formy i moze wykorzystywac
wspolczesne $rodki elektroniczne. Sg one
niezbe¢dne dla zapewnienia bezpieczenstwa
harcerzy przebywajacych z dala od miast.
Nalezy rozwingé i przywroci¢ znaczenie
specjalnosci obronnych, zacie$ni¢ wspot-
prace z wojskiem, straza graniczng i obrong
terytorialng. Wspolczesna mtodziez szuka
aktywnos$ci w bezideowych grupach re-
konstrukcji historycznych, paramilitarnych
grupach pozbawionych duchowosci czy
w najzwyklejszych internetowych, jedno-
razowych akcjach. Harcerstwo moze stwo- Niedtugo koncze siedemnascie lat,
rzy¢ im pole warto$ciowego przezycia wia-
snego mlodego zycia.
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O STAWANIU SIE I BYCIU MLODYM DRUZYNOWYM
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rok temu zaczetam nauke w liceum,

otworzytam probe na stopien przewodniczki,
Harcerska stuzba byta najbardziej udu-
chowiona forma SDM. Wyrazata sie w kon-
kretnych czynach, dziataniach i postawach. 51 Wodnej Gdynskiej Druzyny Harcerskiej
Jej organizatorzy i uczestniczy zastuzyli na
najwyzsze oceny i miejsce w historii ZHP.

a w minione wakacje zostatam druzynowa

.Rozbitkowie". Kto§ moze powiedziec:

.Nie bytas za mtoda?’,

. TADEUSZ PERZANOWSKI .Przeciez dopiero co wysztas z gimnazjum.”,
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.Nie bytas pemoletnia?”.

Nie, i nadal nie jestem.




ydaje mi si¢, ze wielu
przybocznych, ktorzy
majg przejaé druzyne,

a nie przekroczyli magicznego
progu osiemnastu lat, czesto oba-
wia si¢ odpowiedzialnej funkcji
druzynowego, a co za tym idzie
— wstgpienia na szlak instruktor-
ski. Mysle, ze najwieksza obawe
budzi wzigcie na swoje barki od-
powiedzialno$ci za siebie, swoje
czyny, a w koncu za innych.
Pojawia si¢ pytanie, czy jako
niepetnoletni jesteSmy na tyle
dojrzali, zeby podja¢ wszystkie
wyzwania.

Pierwsze obawy

Jesli chodzi o mnie, tez miatam
liczne obawy przed przejeciem
funkcji. Zostatam druzynowa
jednostki, w ktorej od poczatku
si¢ wychowywatam, wiec czu-
fam sie jej czastka juz od dawna.
Miatam $wietny kontakt ze swo-
ja druzynowa, wigc wspotpraca
byta dla mnie przyjemnoscia,

bo uzupetniajac si¢, tworzyty-
$my naprawde zgrany zespot.
Najbardziej lubitam wzajemne
inspirowanie si¢, dzigki czemu
razem wpadaly$Smy na najlepsze
pomysty. Bedac przyboczna,
czesto bytam za co$ odpowie-
dzialna, lecz ,,z tylu gtowy”
zawsze mialam mysl, ze jest
jeszcze druzynowa, ktéra — jesli
bedzie trzeba — poprawi, poradzi,
wytlumaczy. I z tym wiazata si¢
moja pierwsza i najwazniejsza
chyba obawa. Czy bede umiata
poradzi¢ sobie bez pomocy,
obejmujac funkcje druzynowej?
Czy bedg potrafita oddziatywaé
na swoja kadrg? I co, jesli nie
bede wiedziata, co robié, a bede
musiata podjaé decyzje?

Teraz, po roku, moge $miato
powiedzie¢, ze faktycznie na
wszystko przychodzi czas.

W pewnym momencie, bedac juz
druzynowym, o dziwo wie sig,
co robi¢. Co prawda nie zawsze
od razu, lecz czym bytaby sztuka
ksztalcenia si¢ i rozwijania siebie
oraz swojego charakteru bez sta-
wiania i podejmowania wyzwan.

Co, jesli nie bede taka/i
jak ona/on?

No wiasnie. Z wlasnego przykta-
du powiem, ze przed przejgciem

druzynowy 18-

funkcji zastanawiatam sig, czy
bede w stanie zastapi¢ harcerzom
obecna druzynowa. Przeciez ona
sobie tak §wietnie ze wszystkim
radzi, zawsze wie, co zrobi¢, co
powiedziec, jak si¢ zachowac.
Batam sig¢ tez, ze stracg w jej
oczach, jesli zrobie co$ zle badz
postapie nie tak, jak ona by to
zrobita. My$latam tak do czasu,
az ona sama powiedziala mi bar-
dzo wazne stowa, ktore chce teraz
przekaza¢ wszystkim tym, ktorzy
maja podobne obawy. Powiedzia-
fa mi mniej wigcej tak: ,,Przeciez
ty nie masz by¢ taka jak ja! O to
w tym wszystkim chodzi. Ja swo-
je zrobitam i zrobitam to na swoj
sposob, ktory uwazalam za sto-
sowny. Popeliatam duzo btedow,
ale cztowiek uczy si¢ na btedach.
Ty tez bedziesz je popetniaé, ale
to znak, ze sg twoje 1 co$ wnio-
s3 w twoje zycie. Druzynowa
nauczysz si¢ by¢ tylko poprzez
bycie nig, nie bedziesz wiedziata
wszystkiego od razu. Ale jak juz
si¢ wszystkiego nauczysz i bg-
dziesz w koncu wiedziata, jak to
robi¢, to zdasz sobie sprawe, ze to
wlasnie ten czas, aby przekazac
funkcje nastepcy 1 znalez¢ sobie
kolejne pole do samorealizacji

i uczenia si¢ znowu czego$§ nowe-
€0 juz na innym szczeblu”.

Te stowa daly mi duzo do my-
$lenia 1 uswiadomity, ze bycie
druzynowym nie polega na po-
wielaniu schematow, bo przeciez
wtedy powierzanie jednostki na-
stepcy nie miatloby sensu. Polega
na poprowadzeniu druzyny na
swoj sposob. Mozesz opierac si¢
na czyms, co stworzyt poprzed-
nik, doskonalac to, ale mozesz
wnies$¢ co$ zupeklnie nowego, od-
miennego. Pamigtaj, to twoj czas
i twoja druzyna.
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Funkcja druzynowego,
czyli rzecz o autorytecie

Twdj druzynowy sprawuje funk-
cj¢ juz kilka lat. Harcerze, rodzice
i wiele innych os6b ma o nim
dobre zdanie, jest autorytetem dla
szerokiego grona. Zaczynasz za-
stanawiac sig, czy ty tez bedziesz
dla chociaz jednej osoby auto-
rytetem? Nie mys$l o tym. Bedac
przyboczng, bytam dla swoich
harcerzy starsza kolezanka, mia-
fam z nimi zawsze dobry kontakt,
szanowali mnie, ale nasza relacja
byta bardziej rowiesnicza. Przed
przejeciem druzyny zaczglam si¢
zastanawiaé, jak harcerze zaczng
mnie traktowacé i czy zauwaza
roéznice migdzy funkcjami, czy
poczuja do mnie respekt, czy
bedg si¢ mnie stuchad tak, jak
druzynowej. Zarazem batam

sig, czy bede w stanie utrzymaé
te ,.kumpelska” relacje w pota-
czeniu z postawg druzynowego.
Szczerze méwiac, dosy¢ szybko
zauwazytam, ze dla harcerzy

nie byt to az tak duzy problem.
Oczywiscie tez potrzebowali
nieco czasu, zeby przyzwyczai¢
si¢ do nowej sytuacji, ale jesli
chodzi o nasze relacje, to nadal
chca ze mng rozmawiaé o swoich
problemach, dzielg si¢ nimi, nie
boja si¢ przede mng otworzy¢.
Tak jak mowitam, wszystko przy-
chodzi z czasem. Nie wiem, czy
juz jestem dla kogo$ autorytetem,
ale nie zastanawiam si¢ nad tym,
gdyz wazny jest dla mnie po pro-
stu szacunek w relacjach migdzy
druzynowym a harcerzami.

Latwiej z osiemnastkga?

Ostatnim wigkszym problemem
dla mtodych ludzi rozpoczynaja-
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cych swoja $ciezke instruktorska
moze by¢ wspomniany wcze-
$niej prog osiemnastu lat, czyli
prawnie okreslonej dorostosci.
Jesli chodzi o bycie druzyno-
wym, to oczywiscie mozna nim
by¢, z tym Ze trzeba mie¢ opie-
kuna druzyny do czasu osiagnig-
cia petnoletnos$ci. Zobowigzanie
instruktorskie tez mozna ztozy¢,
nie majac osiemnastu lat, lecz do
momentu ukonczenia ich m.in.
nie mozemy by¢ opiekunem na
wyjazdach, wiec musimy zadbaé
o0 to, aby zawsze mie¢ ze soba
instruktora, ktory bedzie formal-
nie odpowiedzialny za naszych
harcerzy.

Inna sprawa — rodzice harcerzy.
Rodzice sg r6zni, jednym moze
kompletnie nie przeszkadza¢
fakt, ze druzynowy nie jest pel-
noletni, lecz mogg si¢ rowniez
trafi¢ tacy, dla ktorych bedzie to
problem. Co z tym zrobi¢? Nie
spotkatam si¢ jeszcze z drugim
przypadkiem rodzicow, lecz
uwazam, ze bez wzgledu na to
nalezy utrzymywac jak najlepszy
kontakt z rodzicami harcerzy.
Dobrym pomystem jest zaplano-
wanie co jaki$ czas wydarzenia
zaréwno dla harcerzy, jak i ich
rodzicow. Ciekawe jest rOwniez
przygotowywanie czego$ razem
z nimi, nie tylko dla nich. Rodzi-
ce integruja si¢ wtedy ze soba,
co ma duzy wptyw na rozwoj
naszej druzyny, a pamigtajmy, ze
dzigki rodzicom mozemy wiele
osiggnac¢, gdyz sa dla nas duzym
wsparciem i pomocg, wigc ko-
rzystajmy z nich.

Innym aspektem jest jeszcze spo-
sOb postrzegania nas niepetnolet-
nich przez inne osoby, np. przez
dyrektora szkoty czy inne wta-

dze. Tutaj wazne jest, aby wyka-
zywac swoja postawa, ze jeste-
$my na tyle odpowiedzialni, zeby
moc z nami o waznych sprawach
rozmawia¢. Wedlug mnie na spo-
tkania z dyrektorem szkoty, ktory
nas nie zna, warto zabrac ze

sobg dorostego, do§wiadczonego
instruktora, aby potwierdzi¢, ze
szanujemy rozmowcg i jestesmy
tu po to, aby faktycznie zatatwic
co$, na czym nam zalezy. A 6w
starszy instruktor cz¢sto moze
nam pomoc w przeprowadzeniu
1ZECZOWE] TOZMOWY.

Funkcja druzynowego wigze

si¢ z duzg odpowiedzialnoscia,
ale my, pehiac t¢ funkcje, po-
winnis$my przede wszystkim
wypetniac to, co zawarte jest

w misji ZHP, czyli wychowywac
mtodego cztowieka, wspierajac
go we wszechstronnym rozwoju
i ksztattowaniu charakteru przez
stawianie wyzwan. To witasnie
to, co powinno przy$§wieca¢ nam
W pracy z naszymi podopieczny-
mi. Mysle, ze w podjeciu stuzby
instruktorskiej nie az tak bardzo
wazny jest wiek, jak che¢ wy-
chowywania mtodego pokolenia,
motywacja oraz doskonalenie
siebie i innych.

Po roku petnienia funkcji dru-
zZynowej uwazam, ze obawy
zawsze beda, ale jesli nie zaryzy-
kujemy, nie ujrzymy zadowole-
nia w oczach naszych harcerzy,

a przeciez na tym nam najbar-
dziej zalezy.

WERONIKA BACZEK

OD REDAKCJI:

Trzymamy kciuki za pomysine
zamknigcie proby
przewodnikowskiej! :)



CEJ 2016 - 13. Zlot Skautdw Europy Srodkowej

Troche historii

W 1997 r. czeska organizacja skautowa
.Junak’, nawiazujac do silnej w latach
dwudziestych 1 trzydziestych ubie-
gtego  stulecia idei wspotpracy
organizacjl skautowych krajow
stowianskich, ktorej efektem byta
dziatalnosc¢ zatozonego w 1922 r. Biura
Skautow Stowianskich i Zlot Skautow
Stowianskich w Pradze w 1931 r,
zorganizowata — réwniez w Pradze
- Zlot Skautéw Europy Srodkowo-
Wschodniej ,Fenix’, zapraszajagc do
udziatu w nim organizacje skautowe
ze Stowacji, Polski, Rosji, Ukrainy,
Butgarii, a takze z niestowianskich, ale
potozonych w srodku Stowianszczyzny
Wegier. W zlocie tym uczestniczyta
ok. 150-osobowa delegacja ZHP. Rok
pozniej organizatorem podobnego
zlotu ,Eurocor” byta Stowacja -
kolejny kraj grupy Wyszehradzkiej,
a w 1999 - Polska, czyli ZHP, zaprosita
blizszych i dalszych sgsiadow na ,SAN”
do Sanoka. Wtedy tez postanowiono,
ze kolejne zloty skautow Europy
Srodkowej odbywac¢ sie bedg nie co
roku, a co dwa lata. W 2001 r. przyszta
kolej na ,Carpathie” na Wegrzech.
Potem znoéw, co prawda po trzech
latach, byta Stowacja w 2004 i Czechy
w 2006. Kolejny zlot w Polsce -
LSilesie”  zorganizowaliSmy w  roku
2008 w Chorzowie. Uczestniczyto
w nim ponad 2000 osoéb (ponad
potowa z ZHP), ale pojawili sie na nim
tez przedstawiciele innych krajow
europejskich, a takze egzotyczni gos-
cie z Potwyspu Arabskiego.

w kalendarz europejskich zlotow, na ktory chetnie wy-

bieraja si¢ skauci z roznych krajow, nie tylko europej-
skich. Tegoroczny CEJ 2016 (bo pod takg nazwa — skrétem od
angielskiej nazwy zlotu — Central European Jamboree — funk-
cjonuje on obecnie), ktory odbyt si¢ w dniach 4-14 sierpnia br.
we Wroctawiu, potwierdzit to w catej rozciagtosci. Uczestni-
czyto w nim 1800 0sob, w tym ok. 1500 skautow z 29 krajow!

Zlot Skautéow Europy Srodkowej wpisal si¢ na state

Mysla przewodniag CEJ 2016 byto ,,The Art of Scouting”.
W miedcie, ktére w tym roku jest Europejska Stolica Kultury,
skauci wspolnie odkrywali rézne znaczenia tego hasta i razem
starali si¢ zosta¢ artystami Swiata.

4 sierpnia

Warszawski dworzec autobusowy. W dtugiej kolejce do od-
jezdzajacego za kilkanascie minut autobusu, ktorym razem
z Ewa — kierowniczka Wydzialu Zagranicznego wybieramy
si¢ do Wroctawia na otwarcie zlotu, widzimy osoby w mun-
durach skautowych. Na dworcu we Wroctawiu — kolejne.
Za chwilg — juz w drodze na przystanek komunikacji miej-
skiej, z ktorego mamy autobus na miejsce zlotu — dotaczaja
nastepni. Pytaja o droge, jak kupié¢ bilety. Autobusy miejskie
do Bazy Harcerskiej ,,Ranczo” jezdza rzadko. Na przystanku
kilkadziesiagt, moze nawet ponad sto 0sob — Libanczycy, Czesi,
Francuzi, Rumuni... Ewa postanawia wkroczy¢ do akcji, roz-
mawia z szefami, thumaczy, ustala kolejno$¢ wsiadania. Cze$¢
50-osobowej grupy z Libanu zamawia taksoéwki, pakuja do
nich ogromne bagaze i skrzynie, pewnie z materiatami progra-
mowymi. Dzigki temu gdy nadjezdza matly autobus, wchodza
do niego po kolei ci, ktorzy byli pierwsi, reszta czeka na na-
stepny kurs.

Po kilkunastu minutach jestesmy na miejscu. Ze skarpy wida¢
w dole powiewajace flagi, namiot recepcji, zaznaczone pola
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skauting a w nim my

subcampow z pierwszymi namiotami. Z kazda chwilg kolejka
w zlotowej recepcji jest coraz dluzsza, a na polach jak grzyby
po deszczu wyrastaja kolejne namioty. Pod niektérymi siedza
juz cztonkowie IST — rozmawiajg z liderami przybywaja-
cych grup albo w swoim gronie dogrywaja punkty programu.
W budynku komendy wszyscy na swoich miejscach, podobnie
stuzby wartowniczo-porzadkowe, osoby pracujace w zlotowej
stolowce, ktora za chwile wyda pierwszy positek. Dziata juz
kawiarenka prowadzona przez kadrg¢ ,,Perkoza”, rozstawia
swoje stoisko Sktadnica Harcerska ,,Cztery Zywioty”. Fajnie
jest przyby¢ na zlot wcze$niej i patrze¢ jak on ,,roé$nie”.

Wieczorem o godzinie 19.00 zesp6t muzyczny Hanys Band
z Wroctawia okrazyt teren catego zlotu, zbierajac wszystkich
jego uczestnikéw i poprowadzit korowdd na plac przed sceng
na uroczysto$¢ rozpoczgcia. Podczas ceremonii skautow przy-
wital marszalek Senatu RP Stanistaw Karczewski, obecni byli
liczni go$cie, w tym podsekretarz stanu w Kancelarii Prezyden-
ta RP minister Wojciech Kolarski i marszatek wojewodztwa
dolnoslaskiego Cezary Przybylski, wiceprezes Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych hm. Teresa
Hernik, poset hm. Jacek Kurzepa i oczywiscie wltadze Zwiazku
z druhng naczelnik hm. Malgorzata Sinica na czele. Byli ko-
misarze zagraniczni hm. Karol Gzyl i hm. Inga Rusin-Siwiak,
cztonkini Europejskiego Komitetu WAGGGS, przedstawiciele
wladz wojskowych, samorzadowych i wladze zaprzyjaznio-
nych organizacji skautowych. Uczestnicy poznali komendant-
ke zlotu hm. Julke Zapart i mieli szans¢ po raz pierwszy usty-
sze¢ oraz zatanczy¢ piosenke CEJ ,,Art of Scouting”. Na maszt
weciaggnieto flagi panstw, z ktorych przybyli uczestnicy zlotu,
a na koniec na wszystkich czekala niespodzianka — fireshow
przygotowane przez AzisLight.

Program trwa

Nastepnego dnia rano spotykam przy wyjsciu z terenu zloto-
wego patrol z Portugalii. W reku trzymaja specjalnie przygoto-
wang map¢ Wroctawia. To uczestnicy gry miejskiej — ,,Myth-
busters”, podczas ktorej maja dotrze¢ do wybranych punktow
miasta, odkry¢ sekrety roznych miejsc i sprawdzic¢, ktore z nich
sa prawdziwe, a ktore sg tylko miejska legenda. Wkrotce droga
w kierunku miasta podazaja kolejne patrole.

Zlotowy program skonstruowany zostal modutowo, co po-
zwala uczestnikom kazdego dnia bra¢ udziat w innej czesci
programu gtownego. Codziennie patrole kazdego z 6 podobo-
76w — subcampow — jednostek, w ktorych znajduja si¢ druzyny
z calego $wiata, uczestnicza w innym rodzaju zaj¢é. Subcampy
nosza nazwy koloréw, ale nie po prostu: zolty, niebieski czy
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zielony, ale bardziej wyrafinowanych
odcieni — Crimsom (rodzaj czerwieni),
Tangelo (pomarancz), Daffodil (odcien
76ttci), Emerald (szmaragdowy), Indigo
(odcien niebieskiego) 1 Heliotrop (od-
cien fioletu).

Zagladam do pierwszego subcampu,
gdzie wczoraj tuz przed wieczorem roz-
bit si¢ patrol z Rosji, z ktéorym chciatam
porozmawiaé, ale okazuje si¢, ze dzi$
wszyscy wyjechali na wycieczki poza
Wroctaw, aby pozna¢ pigkno Dolne-
go Slaska. Kazdy z patroli docierat do
innego miejsca pociagiem, tam wraz
z miejscowymi przewodnikami zwie-
dzat zabytki, poznawat histori¢ okolicy
i dopiero nastgpnego dnia wracal na zlot.
Zwiedzali miasta, muzea i najpickniej-
sze zamki, wedrowali po sudeckich szla-
kach. Ptywali na zaglowkach, wspinali
si¢ na skatki, jezdzili na nartorolkach,
sprawdzili si¢ podczas raftingu.

Kolejny blok zaje¢ to zajecia plastyczne.
Spacerujemy po poszczegdlnych punk-
tach z wiceprzewodniczaca Centralnej
Komisji Rewizyjnej hm. Ludwika De-
bicka. Czegdz tam nie ma — malowanie
na papierze, szkle, wlasnym ciele, malo-
wanie pedzelkiem trzymanym w ustach
1 malowanie stopami, robienie bransole-
tek, korali, szycie misiow, toreb z filcu,
decoupage, lepienie, rzezbienie, robienie
$wiec... Trudno wszystko zapamigtad,
ale widac, ze zajgcia podobaja si¢ zardw-
no dziewczetom, jak i chtopcom.

W drugim koncu zlotowego terenu,
a wilasciwie w lasku poza nim, skauci
Z nastgpnego subcampu mierzg si¢ z in-
nymi zadaniami. Tym razem dzialaja
nie w swoich patrolach, ale w grupach
miedzynarodowych 1 wykaza¢ si¢ majg
umiejgtnosciami pracy w zespole. To
zadania wymagajace wspotpracy wszyst-
kich — gra ,,The Lost Painter”. Z cieka-
woscig patrzytam, jak skauci doskonale
radza sobie z przeréznymi zadaniami



wymagajacymi od nich sprawnosci,
zwinno$ci, zgrania, rowniez ,,pomyslun-
ku”, starajac si¢ za pomoca stow 1 gestow
jak najlepiej porozumiec.

Kolejny ,,modut” to ,,Spotkania z mi-
strzem” — skauci patrolami wyruszyli
do Wroctawia, aby spotkaé si¢ z wyjat-
kowymi osobisto$ciami. Spotykali mi-
strzow — artystow najlepszych w swo-
ich dziedzinach. Przygotowali oni dla
uczestnikow CEJ profesjonalne warsz-
taty artystyczne, pokazali, jak wyglada
praca artysty od kulis a takze przekazali
kilka tajemnic swojego zawodu.

Trudno wyobrazi¢ sobie skautowe przed-
siewziecie bez stuzby. Dlatego kazdego
dnia jeden z subcampdéw wyruszal do
miasta, aby zrobi¢ co$§ dobrego dla lo-
kalnego $rodowiska. Skauci pomagali
osobom starszym, w kuchni, w ogrodzie,
przy drobnych pracach remontowych,
cyklinowali podtoge i odnawiali siedzibg
stowarzyszenia Tratwa.

Popotudniami na Plazie — miejscu spo-
tkan wszystkich uczestnikow zlotu —
czekata na nich migedzy innymi $cianka
wspinaczkowa, przejazdzki quadem,
miejsca relaksu. Wielu uczestnikow
wziglo udzial w zajgciach organizowa-
nych przez Stowarzyszenie Tratwa, pod-
czas ktorych skauci mogli m.in. spro-
bowa¢ swoich sit w tworzeniu muzyki,
a podczas bloku wieczornego, przy po-
pcornie, zapoznac¢ si¢ z klasyka polskiej
animacji — filmami ,,Reksio”, ,,Bolek
i Lolek” czy ,,Zaczarowany Otowek”.

12 sierpnia byl na zlocie Dniem Mig-
dzynarodowym. Poszczegolne delegacje
prezentowaty swoje kraje i organizacje
na przygotowanych stoiskach, przybli-
zaty kulture i sztuke, kuchni¢ i zwycza-
je. A ze wsrod uczestnikow byto po raz
pierwszy tak wiele skautek i skautow
spoza Europy — duze delegacje z Egiptu,
Libanu, Algierii, Tunezji — dzien mig-

skauting a w nim my

dzynarodowy byl okazja do poznania ich egzotycznych dla
naszej czesci §wiata tradycji 1 zwyczajow. Tego dnia zlot od-
wiedzit przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Supet.

CEJ 2016 za nami. Nastepny zlot w 2018 r. —na Wegrzech. Juz
dzi$ warto zachgca¢ do udziatu w nim polskie druzyny.

tyzka dziegciu

No wilasnie. Warto zachecac... Zastanawiam si¢, czy dosta-
tecznie silnie zachgcaliSmy nasze $srodowiska do udziatu we
wroctawskim zlocie. CEJ 2016 zgromadzit bez watpienia naj-
wigksza liczbe skautow i skautek z rekordowej liczby krajow.
To niewatpliwie sukces promocji na forum miedzynarodowym,
rezultat licznych dziatan propagujacych Polske i Zwiagzek Har-
cerstwa Polskiego za granica. To $wietnie! Prawie 300-osobo-
wa delegacja z Egiptu na europejskim zlocie robi wrazenie.
Ale troch¢ mi zal, ze tak mato polskich harcerek i harcerzy
miato okazj¢ przezy¢ wspolnie z zagranicznymi go$¢mi mig-
dzynarodowsg przygode, poznaé¢ nowych przyjaciot, nawigzac
skautowe kontakty, otworzy¢ si¢ na migdzynarodowy wymiar
skautingu.

Zwykle skauci z kraju organizatora zlotu stanowili ponad po-
towe uczestnikoéw, tym razem nasza delegacja byta na trzecim
miejscu, po Egipcie i Czechach. Dlaczego tak si¢ stalo? Nie
mnie ocenia¢, ale komendant Szczepu ,,Sosnowej Szyszki”
z Hufca Szczecin-Pogodno, uczestniczacy w zlocie z patrolem
ze szczepu, powiedziat mi, ze dowiedziat si¢ o nim... od za-
przyjaznionej druzyny z Wegier i za ich namowa zgtosil pa-
trol. Moze co$ przegapili? Ale chyba nie tylko oni. A jesli inni
nie przegapili, to dlaczego si¢ nie zgtosili? Co przeszkodzito?
Koszty? Brak zachety? Niewystarczajaca promocja do we-
wnatrz organizacji? To na pewno temat do przemyslenia przed
kolejnym migdzynarodowym przedsigwzigciem w Polsce.

HM. HALINA ,MISIA” JANKOWSKA

Central European Jamboree
POLSKA 2016
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Przespi

ilka sympatycznych spo-
tkan byto ostatnio udzia-
em harcerzy nie cal-

kiem jeszcze starszych. Jednym

z nich byt jubileusz 50-lecia har-
cerskiego osrodka szkoleniowo-
-wypoczynkowego ,,Perkoz” na

uroczysku Waszeta nad jeziorem
Pluszne koto Olsztynka.

Osrodek powstat, a w zasa-

dzie jego budowe rozpoczeto,

w 1963 1. ze srodkow finanso-
wych otrzymanych z pozostato-
$ci funduszy budowy pomnika
na Polach Grunwaldzkich dzieki
wsparciu tej inicjatywy przez
o6wczesne wladze panstwowe.
Uznaty one wieloletnig dzia-
talno$¢ ZHP za pozyteczna dla
spoteczenstwa i przyklasnety
inicjatywie budowy osrodka.
Wybor miejsca i nazwa nawia-
zywalty do harcerskiej operacji
,Perkoz”, prowadzonej przez
Choragiew Warminsko-Mazur-
ska ZHP. Warto tez wspomnie¢,
ze przed Il wojnag Swiatowa,
kiedy Mazury pozostawaty poza
granicami Polski w Prusach
Wschodnich, w pobliskich ,,Per-
kozowi” Pluskach Wschodnio-
pruski Hufiec ZHP w Niemczach
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ewali$my nad Plusznem

£

piewniki!

organizowat kursy zastepowych
i zloty harcerskie.

Inicjatorem lokalizacji i auto-
rem koncepcji budowy byt inz.
Pawet Szawtowski, pod ktorego
kierownictwem Wojewodzkie
Biuro Projektéw w Olsztynie
opracowato projekt, dokumen-
tacj¢ techniczno-budowalng

i nadzorowalo realizacje obiek-
tu. Budowg zakonczono w 1966
r., a jego pierwszym uzytkow-
nikiem zostala Komenda Cho-
ragwi Warminsko-Mazurskie;.
Wobec stale rosngcych potrzeb
szkoleniowych w 1969 r.
,,Perkoz” zostal przejety przez
Gtowng Kwatere ZHP. W latach
nastepnych os$rodek rozbudowy-
wano. Byt on czynny przez caty
rok, stuzyt do szkolenia kadry
na kursach centralnych i cho-
ragwianych, a w okresie letnim
swiadczyt ustugi wezasowe dla
kadry Zwiazku. Odbywaty si¢
w nim narady i odprawy instan-
cji wszystkich szczebli.

Ale harcerski mit i legenda
osrodka zrodzita si¢ po powota-
niu w 1982 r. Szkoty Harcerstwa
Starszego ,,Perkoz”.

Lecz nie o historii osrodka be-
dzie wspomnienie uroczystosci,
jaka odbyta si¢ we wrzeSniowy
weekend. Chociaz SHS w ,,Per-
kozie” to tylko czgs¢ historii
tego miejsca, jednak w catym
jego poétwieczu ten wiasnie okres
stworzyt legende. Bo stat si¢
,Perkoz” prawdziwa kuznia do
dzi$ aktywnej sporej czesci ka-
dry instruktorskiej ZHP, jak tez
dziatajacych dzi$ na wielu polach
biznesmenow, samorzgdowcow,
dziataczy gospodarczych przed-
sigbiorczych, kreatywnych, rzut-
kich i1 podejmujacych bez waha-
nia wyzwania wspolczesnosci

w mysl perkozowej dewizy $p.
hm. Janka Bitata, wiszacej nie-
gdy$ na $cianie stynnej ,,trojki”
— pokoju instruktorskiego: ,,Kto
nie chce — szuka powodow. Kto
chce — szuka sposobow”.

I gtownie wiasnie ci perkozowi
instruktorzy, a jak obliczyta to
niezawodna, dobry duch ,,Per-
koza” Dorota Lisowska, byto
ich ok. 360 — z czasow wcze-
$niejszych i ,,eshaesu”, zjechali
na jubileusz 50-lecia o$rodka.
Rozpoczeto go, a jakze inaczej,
harcerskie ognisko. Zebrani przy




nim weterani tych wszystkich
pomystoéw i form, ktorymi ,,Per-
koz” wrecz ,.kipial”, wspominali
dawne dzieje... No i $piewali
dawne i nowe piosenki. Do wto-
ru niezréwnanego zapiewajly,
jakim jest hm. Waldek Miecz-
kowski ze swoja gitarg znang nie
tylko z poktadu s/y ,,Zawiszy
Czarnego”. PrzespiewaliSmy
wspolnie dwa $piewniki skrzet-
nie przywiezione przez kilkoro

z druhen i druh6éw, méwiacych
o sobie ,,perkoziacy”. Bo to jest
harcerska marka. Powod do
dumy dajacy poczucie spehnie-
nia w instruktorskiej stuzbie.

A nastgpnego dnia najpierw
regaty na Plusznem, w ktorych
wzielo udziat kilka zalog, a p6z-
niej cze$¢ oficjalna. Goscie,
oficjele z Urzedu Wojewody
Olsztynskiego i Urzgdu Marszat-
kowskiego, z waznego dla ,,Per-
koza” Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej, a takze z gminy
Olsztynek, na terenie ktorej
osrodek lezy... Tylko czy mozna
mowié o gosciach w przypadku
burmistrza Olsztynka hm. Artura
Wrochny, ktory byt przeciez

jednym z komendantow szkoty
w ,,Perkozie”? Tak samo mozna
zastanawiac si¢, czy bardziej go-
$ciem, czy gospodarzem w har-
cerskim osrodku byta naczelnik
ZHP hm. Matgorzata Sinica.

W czgsci bardziej swojskiej,
harcerskiej prowadzacy ten —
nazwijmy go kominek, bo raczej
nie akademig ,,ku czci”, obecny
kierownik osrodka Norbert Kar-
dahs najpierw odczytat fragmen-
ty spisanej przez nieobecnego na
spotkaniu z powodow zdrowot-
nych b. komendanta Choragwi
Olsztynskiej z czaséw poczat-
kow ,,Perkoza” hm. Kazimierza
Marcyniuka histori¢ powstania
osrodka, a nastgpnie oddat gtos
swoim obecnym na uroczystosci
poprzednikom. Wspomnieniami
podzielit si¢ hm. Zbigniew Ga-
jewski, pierwszy, przecierajacy
szlaki, ale i nadajacy ksztatt
szkole jej komendant. Po Zbysz-
ku z refleksjami utrzymanymi

w podobnym tonie, ale i aneg-
dotami wywolujacymi usmiech
wystapili jeszcze hm. Bogustaw
Kowalewski i Artur Wrochna.
Nie wszyscy komendanci mogli
by¢ w ,,Perkozie” obecni. Wspo-

mniano nie tylko ich, ale takze
Tych, ktorych juz nigdy, nie tyl-
ko w ,,Perkozie”, nie spotkamy,
cho¢ wiemy, ze Ich dobry duch
jest 1 pozostanie z nami.

I to chyba tyle rocznicowych
wspomnien z jubileuszowego
spotkania harcerzy nie catkiem
jeszcze starszych.

A ,,Perkoz” dzi$? Na swojej
stronie www tak sie reklamuje:
Osrodek na polwyspie w centrum
lasu, nad wielkim bardzo czystym

jeziorem Pluszne, na pograniczu

dwoch krain geograficzno-hi-
storycznych: Warmii i Mazur.
Jezioro Pluszne daje zZycie prawie
wszystkim gatunkom ryb wyste-
pujgcym w tej krainie, rakom

i niezliczonym gatunkom ptakow
wodnych. Najpopularniejszy

z nich to wlasnie PERKOZ. Lu-
dziom zas jezioro Pluszne otwie-
ra mozliwos¢ niezakioconego od-
poczynku w ciszy, nacieszenia Si¢
pustkq oraz swobodnych zmagan
z wiatrem i wodg.

HM. JANUSZ M. KOWALSKI
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Jak mowié, zeby dzieci nas stuchaty
Jak stuchaé, aby dzieci do nas méwity
Adele Faber, Elaine Mazlish

maowisz i (wrrr) mowisz... starasz sie przekazac¢ co$ waznego, a nikt Cie nie
stucha? Nikt nie reaguje na Twoje prosby albo nieustajagco podwaza Twoje
potrzeby...

Czy kiedykolwiek po zbidrce albo spotkaniu miate$s wrazenie, ze mowisz,

A moze to nie chodzi o to, co chciate$ powiedzie¢ lub uzyskaé, ale o to, w jaki
sposob to robites. Tak intuicyjnie czuje, ze to moze byc¢ kluczem do rozwigzania
Twoich problemoéw. Nie co, nie do kogo, nie kto, ale jak — zatem: ,Jak mowi¢, zeby
dzieci nas stuchaty. Jak stucha¢, zeby dzieci do nas mowity"?

Polecanie tej pozycji ksigzkowej, napisanej przez Adele Faber i Elaine Mazlish,
moze byc¢ o tyle zaskakujace, ze wydaje sie nie wpisywa¢ w naszg harcerska
literature. Ksigzka nie jest adresowana ani do instruktorow, ani do nauczycieli czy
wychowawcow. W zamysle autorek jej odbiorcami sg rodzice. To wtasnie im ma
pomagac zrozumie¢, w jaki sposob, z poszanowaniem godnosci i wolnosci swojego
dziecka, rodzice moga poprawiac dialog z najmtodszymi dzie¢mi. A jednak...

Ten, kto siegnie po nig uwaznie i refleksyjnie, odnajdzie w jej tresci doskonatg
podpowiedz (i pisemna, i rysunkowa), jak poprawiac swoje kontakty z zuchami, ale
tez harcerzami. Dowie sig, jak umiejetnie tworzy¢ komunikaty, aby motywowaty do
zmiany zachowania, jak rozwigzywac problemy i jak uwaznie stuchac, by ustyszec
prawdziwg tresc¢ stéw wypowiadanych przez naszych wychowankow. Wzmocni
swojg wiedze na temat udzielania pochwat oraz budzenia samodzielnosci zuchow
i harcerzy. I cho¢ gtownym celem ksigzki jest odpowiedz na pytanie JAK, to w tym
wydaniu jej poradnikowy charakter nie zniecheca. Czasem bawi, czasem strofuje,
jednak gtownie zmusza do przemyslenia schematéw komunikacyjnych, w ktorych
sie na co dzien poruszamy. Wymusza wyjscie ponad standardowy oglad sytuacji.
I do tego robi to w sposdb tatwy i przyjemny, ale wcale nie btahy. Swiadczy tez o tym
fakt, ze po opublikowaniu tej ksigzki szybko stata sie ona $wiatowym bestsellerem,
z ktoérego korzystajg rozne organizacje, a takze nauczyciele i terapeuci. Warto

JAK Mf)W!év podkresli¢, ze cho¢ od jej pierwszego wydania minegto juz sporo czasu, nadal nie
ey traci na aktualnoscil
JAKSLUCHAE,
djen‘;”sdnz\ffﬁty Nie mozna powiedzie¢, ze ta lektura zmienia $wiat, ale na pewno utatwia poruszenie
sie w nim, bo cho¢ o komunikacji zostato w harcerstwie powiedziane juz prawie
SRR wszystko, to przeciez zawsze warto wiedzie¢ i umie¢ wiece;.

Hm. EDYTA SIELICKA

PRENUMERATA 2016
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DOBRA

apisz¢ krotki tekst o czyms$, co wymaga,
Na wrecz domaga si¢ dluzszego opracowa-

nia. Domaga si¢ zadgcia w dawno nie-
uzywane triumfalne traby. Dawno nieuzywane, bo
chyba rzadko czujemy prawdziwag dume. Chce na-
pisa¢ o tym, co dziato si¢ w ciagu ostatnich kilku
(kilkunastu? kilkudziesigciu?) lat i niedawno zosta-
o mocno przypieczgtowane. Tekst jest bardziej re-
lacja niz glebokim namystem nad waznym, instruk-
torskim problemem, chociaz przejawia tez pewne
cechy tego ostatniego.

Od 1 do 3 lipca 2016 r. w ZHP goscili audytorzy
firmy SGS (jedna z najwigkszych firm na $wiecie
w tej branzy, kto nie wierzy — google.pl moze po-
moc) oraz instruktorzy Swiatowego Biura Skauto-
wego. Celem wizyty byto przeprowadzenie badania
GSAT. Pelna nazwa w obcym jezyku brzmi: Global
Support Assessment Tool Towards Quality Scouting.
Obowigzek poddania si¢ temu badaniu zwigzany
jest z kandydowaniem do organizacji Swiatowego
Jamboree Skautowego, ale ZHP badano nie tylko
pod katem kandydatury, ale kompleksowo. Celem
byto zbadanie poziomu zgodnosci dziatania ZHP ze
$wiatowymi i regionalnymi standardami WOSM.
Badano nas wedtug dziesieciu dziatow: 1) zgodno-
$ci ustroju ZHP z wymaganiami WOSM, 2) tadu
zarzadczego wewnatrz ZHP, 3) zarzadzania strate-
gicznego w ZHP, 4) zintegrowanego zarzadzania, 5)
komunikacji, rzecznictwa i publicznego wizerunku,
6) miejsca osob dorostych w organizacji, 7) wy-
korzystania i alokacji aktywéw (w tym majatku),
zarzadzania finansowego, 8) programu wychowaw-
czego, 9) potencjatu wzrostu liczebnego i zasiggu
wychowawczego, 10) ciaglego wzrostu jako$ci
dziatania. Metoda badania byta rozmowa z czton-
kami GK ZHP, wolontariuszami i pracownikami
oraz analiza dokumentéw. Sam fakt poddania si¢ ta-
kiemu badaniu to dopiero potowa tytutowej dobrej

felieton skarbnika

WIADOMOSC :)

wiadomosci. Druga potowa oraz przystowiowa ,,wi-
sienka na torcie” to oczywiscie wyniki. W krotkim,
czuwajowym tekscie nie da si¢ zrgcznie budowac
napiecia, napisz¢ wiec wprost: stopien zgodnosci
dziatania ZHP ze standardami WOSM to 87,4%! Na
skali porownawczej nasz wynik wyglada jeszcze le-
piej: $rednia $wiatowa to 71,3%, a §rednia naszego
regionu (europejskiego WOSM) to 73,0%!

Jak wyniki wygladaja w szczegotach? W zadnym
z dziesigciu dzialéw ZHP nie zostat oceniony nizej
od Sredniej Swiatowej i europejskiej, w siedmiu
dziatach wyprzedziliSmy $rednie warto$ci o wiecej
niz 10 punktéw procentowych (a w trzech przypad-
kach roznica wyniosta 20 i wigcej!). Rekordowy
poziom zgodnosci osiagneliSmy w dziale 1 (zgod-
nos¢ ustroju ZHP z wymaganiami WOSM) — 100%
(czy wymaga to dodatkowego komentarza?) oraz
w dziale 7 (zarzadzanie finansami i majatkiem) —
97,0%. W ocenie dziatania organéw wewngtrznych
,.stracilismy” tylko na tym, ze nie ma w ZHP sys-
temu rocznej oceny (lub przynajmniej samooceny)
organéw wtadz innych niz wykonawcze (GK 1 ko-
mendy choragwi).

Co napisa¢ w akapicie zamykajacym? Ze to do-
brze? Pewnie, ze tak. Sprébujmy umiejscowi¢ jed-
nak myslenie o wyniku badania GSAT w kontekscie
szerszym niz tylko dzief codzienny lub wypatrywa-
nie zjazdu. Pokolenia instruktoréw pracowaly na
to, zeby harcerstwo w Polsce powstalo, przetrwa-
to trudny czas PRL oraz transformacji, zachowato
prawdziwie wychowawczy charakter. Ostatnie lata
to okres wzrostu, poprawy i stabilizacji. Tekst miat
by¢ kroétki, wigc podsumowanie rowniez jest lako-
niczne, przyjdzie jeszcze moment, kiedy ta dobra
wiadomos$¢ wybrzmi z odpowiednig sila.

HM. PAWEL CHMIELEWSKI
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felieton o ksztatceniu

Cogito

— kurs jak poezja...

koro czytasz ten tekst, domys$lam sig, ze je-
ste$ zainteresowany kursem ,,Cogito”. To
stynny kurs, ktéry, mam wrazenie, stal si¢
juz w harcerstwie kultowy. To jedyny regularnie
odbywajacy sie kurs harcmistrzowski w ZHP. Na-
rzuca si¢ pytanie, czy zastuguje na tak wielka re-
nome i czy warto w nim uczestniczy¢? Poniewaz
mialem okazj¢ ukonczy¢ tegoroczng edycje ,,Co-
gito”, chciatbym si¢ podzieli¢ moimi wrazeniami...
Najpierw kilka stow o organizacji. Pod tym
wzgledem ,,moje” ,,Cogito” to trzy zjazdy odby-
wajace si¢ w weekendy w czasie okoto trzech mie-
siecy, dwa zadania miedzyzjazdowe do wykonania
zastepem, trzy ksigzki do przeczytania i pisemnego
zrecenzowania — z czego jedna musi by¢ wybrana
z listy lektur kursu — oraz ,,praca harcmistrzowska”
na zadany temat. Warunkiem ukonczenia kursu
jest oczywiscie aktywny udziat w kursie oraz wy-
konanie wszystkich wyzej wymienionych zadan.
Jednak, jak to na wigkszosci kursow, glowny
klimat tworzg ludzie. Poniewaz ,,Cogito” cieszy
si¢ duzym zainteresowaniem wsrod przyszlych
i obecnych harcmistrzow — czyli 0s6b o dos¢
sporym bagazu harcerskich do§wiadczen — wyda-
je sie, ze podczas rekrutacji jest duza szansa na
wybranie bardzo ciekawych i réznorodnych cha-
rakteréw, z ktorych kazdy dotozy co$ od siebie
do wspdlnoty kursowej i jednoczesnie begdzie sta-
nowit jej integralng czes¢. Uwazam, ze na edycji,
w ktorej bratem udziat, tworzyliémy bardzo cie-
kawy zespot. Nalezy jednak zaznaczyé¢, ze byly
wsrod nas bardzo silne osobowos$ci. Natomiast
kurs stawia na wykonywanie zadan zastgpami.
Idac na ,,Cogito”, trzeba nastawic si¢ na prace ze-
spotowa i ,,pos$wigcenie si¢” dla zastepu. Moga si¢
zdarzy¢ pewne tarcia wynikajace ze wspomnia-
nych silnych charakteréw, ale we wszystkich spra-
wach mozna si¢ porozumie¢ w duchu braterstwa.
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Innym aspektem, jaki nalezy wzigé pod uwa-
ge, jest czas. Kurs ,,Cogito” wymaga dobrej orga-
nizacji wlasnej pracy. Terminy, biwaki, zadania,
lektury... To wszystko powoduje, ze przez pare
miesiecy kurs jest pokazng czescig tak zycia, jak
i kalendarza, zwlaszcza gdy ma si¢ jeszcze inne
obowiazki harcerskie.

A co dzieje si¢ na samym kursie? Formy zajec
sa dobrane tak, aby pracowac jak najintensywniej
z ideg stopnia. I dlatego jest to kurs wyjatkowy,
gdyz nie jest fatwo poprowadzi¢ zajecia chociaz-
by na temat znanego wszystkim sformutowania:
,Harcmistrz kreuje rzeczywisto$¢”. Organizato-
rom zazwyczaj udaje si¢ stworzy¢ odpowiedni
klimat oraz uzy¢ zgrabnych metafor, aby do-
trze¢ do $wiadomosci kursantéw. ,,Cogito” w ten
sposdb nie oferuje twardej wiedzy, ale pobudza
cztowieka niczym poezja, ktéra wptywa na we-
wnetrzng czes$¢ naszego czltowieczenstwa. Zde-
cydowanie od pierwszego dnia sktaniani bylismy
do refleksji nad wlasng postawa i dziatalnoscia
w organizacji, aby na koniec — po powrocie do
swojego srodowiska — mie¢ juz jasng odpowiedz
na pytanie o swojg tozsamos¢, dokad si¢ zmierza
1 jaka drogg obiera.

Wtlasnie z tego ostatniego powodu polecam
udzial w kursie harcmistrzowskim ,,Cogito”.
Dzigki tak uksztattowanym harcmistrzom, kto-
rzy swoja postawa beda inspirowaé mtodszych
instruktorow, ZHP jako organizacja rowniez be-
dzie swiadomie zmierza¢ do postawionych sobie
celow, zostawiajac przy tym trwate $lady — slady
zmieniania $wiata na lepsze.

PHM. TOMASZ WACHOWICZ

HUFIEC WARSZAWA-PRAGA-POLUDNIE



J» bylto réznie. W czasie minionych pigc¢-
Odziesif;ciu lat regulaminy i caly system

zdobywania stopni instruktorskich zmie-
niat si¢. I to jak! Cofnijmy si¢ w czasie nieco po-
nad pdt wieku. Jest pierwszy stycznia roku 1962.
Schronisko harcerskie na Glodowce. Okoto stu
miodszych 1 starszych cztonkéw kadry Hufca
Praga-Potudnie bawi si¢ w noc sylwestrowa. My
— druzynowi zuchow — przyjechali$my saniami
z Poronina. Mieli$my $wietny kulig, cata droga
zasniezona.

Nagle koto piatej nad ranem — alarm munduro-
wy — juz byto wiadomo, dlaczego mielismy je ze
sobg zabraé... Apel i rozkaz. Druh Czetwertynski
od dnia dzisiejszego jest przewodnikiem. Niespo-
dzianka. Ale nie taka jak dzi$, gdy staramy si¢
zorganizowac¢ sktadanie Zobowigzania Instruktor-
skiego jako niezapowiedziane dla zainteresowa-
nego wydarzenie. Niespodzianka w peni — prze-
ciez ja stopnia tego nie zdobywalem! No, moze
nie do konca. Pracowata przeciez w hufcu komisja
stopni, na pewno naradzala si¢, czy juz jestem na
poziomie instruktora-przewodnika. Ale naradzata
si¢ beze mnie. Wezesniej bylem w Zuchowej Cha-
tupie w Cieplicach na kursie, zatozytem druzyne,
bytem ze swoimi chtopakami na kolonii, w dru-
gim roku pracy druzyny miatem juz spore sukcesy.
I nagle (byto to bardzo mite) wrgczono mi grana-
towa podktadke pod krzyz.

Tak, takie byty czasy. Stopnie instruktorskie trak-
towane byty niemal jak stopnie wojskowe. Przy-
znawane ,za zashugi” przez wlasciwe gremia.
W takim samym trybie otrzymywatem (zdobywa-

felieton pot wieku

Ze stopniami instruktorow
roznie byto

tem?) kolejne — podharcmistrza, harcmistrza i 6w
honorowy stopien harcmistrza Polski Ludowe;.
I pomimo ze taki byt tryb przyznawania stopni,
wydaje mi si¢, ze nasza KSI nie popetniata bte-
dow. Harcmistrzami byli autentycznie prawdziwi
mistrzowie harcow.

Gdy wprowadzono zdobywanie stopni, gdy zaist-
nialy programy i karty prob, a wiec w latach sie-
demdziesiatych, zaczgto tworzy¢ komisje stopni
w szczepach. Dlaczego? Miaty one przede wszyst-
kim prowadzi¢ proby dla mlodziezy — instruk-
tor6w noszacych biata podktadke — przysztych
organizatorow. Mysmy w szczepie mieli prawo
prowadzenia takze prob przewodnikowskich. Co6z,
organizacja byla ogromna, kadry jak zwykle za
malo. Ta mtédz instruktorska, ktora ztozyta zobo-
wigzanie, byta bardzo potrzebna. Kilku ,,naszych”
instruktoréw rocznie — organizatoréw i ze dwdch
przewodnikow — takie byly wyniki pracy szczepo-
wego gremium. Lata siedemdziesigte — dla nasze-
g0 szczepu czas sukcesow.

Tak, system stopni instruktorskich zmieniat si¢
kilka razy. Nie da si¢ ukry¢ — dzi§ wymagamy od
instruktorow bardziej §wiadomej shuzby, wickszej
wiedzy, duzych umiejgtnosci. W rzeczywistosci
strasznie to trudne i skomplikowane. Ale taki jest
swiat. Przed pigcdziesiecioma laty zylo nam sig
prosciej i fatwiej. I to juz nie wrdci.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI

pazdziernik 2016 33



o lepsze harcerstwo

l Nie miegmy kompleksow

czelnej na temat zmian w Systemie stopni

instruktorskich troche czasu zajela zgroma-
dzonym rozmowa o uprawnieniach panstwowych,
ktore daja nasze stopnie instruktorskie. Konkretnie
chodzito o stopien przewodniczki/przewodnika,
ktéry daje uprawnienia, a wigc ma rownowazy¢
kompetencje, przewidziane dla wychowawcy wy-
poczynku.

Podczas pazdziernikowej debaty Rady Na-

Rozmowa miata dwa aspekty. Pierwszy, czysto
formalny, poming tutaj, bo wiadomo, jakie sg prze-
pisy i — mimo duzego zrozumienia dla czgsto trud-
nych sytuacji zdarzajacych sie naszej kadrze pod-
czas kuratoryjnych wizytacji — jednak przekracza
granice mojej akceptacji fakt, ze oto jacy$ urzed-
nicy kuratorium o$wiaty moga sobie stwierdzic,
7e majg w nosie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej. A do tego przeciez sprowadza si¢ kwe-
stionowanie przez nich uprawnien wychowawcy
posiadanych z racji bycia instruktorem ZHP.

Wazniejszy jest dla mnie drugi aspekt — mentalny,
zwigzany z tym, jak sami myslimy o sobie: o na-
szej organizacji, o metodach przygotowywania na-
szej kadry 1 jako$ci samych instruktoréw.

Rzecz w tym, ze — moim zdaniem — jest oznaka
niezwyklych kompleksow fakt, ze watpimy w po-
rownywalnos$¢ przygotowania do pracy z dzie¢mi
przewodnika i absolwenta kursu wychowawcow.
Watpimy na tyle, ze pojawiaja si¢ pytania, czy
nie lepiej wprowadzi¢ dla zdobywajacych stopien
przewodnika obowigzek ukonczenia takiego kur-
su. Czyli co, mieliby$my wysyta¢ naszych ludzi na
kurs wychowawcow?! O nie! Szanujmy ich czas
i szanujmy siebie! To naprawdg¢ nie ma sensu! Dla-
czego? Wystarczy sprawdzi¢, czy nasz proces przy-
gotowania instruktora rzeczywiscie rownowazy
kurs wychowawcoéw wypoczynku, czyli kurs, ktéry
trwa 36 godzin. Sprawdzmy zatem, jak przygoto-
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wany jest instruktor, a wigc osoba, ktora zamkneta
pozytywnie probg przewodnikowska w ZHP. Oto
najwazniejsze fakty (wg Systemu stopni instruktor-
skich obowigzujacego od stycznia 2017 r.):

Przewodnik na pewno ukonczyt kurs przewodni-
kowski, ktory jest obowiazkowy, a ktory trwaé be-
dzie za chwile ok. 55-60 godzin. Ma przez 9 mie-
siecy pehni¢ aktywna stuzb¢ w druzynie — to nie ma
by¢ praktyka dorywcza, ale stata stuzba, ktora za-
wiera m.in. takie elementy, jak planowanie pracy,
samodzielne prowadzenie zbiorek i organizowanie
rozmaitych form pracy (w tym wyjazdowych).
Ma takze bra¢ udzial w przygotowaniu kolonii
Iub obozu i petni¢ na nim funkcje (przyjmijmy,
ze méwimy tutaj o formie cho¢by 14-dniowej, to
juz pokazuje nam skalg zdobytych do§wiadczen).
I jeszcze jedno: warunkiem zamknigcia proby
przewodnikowskiej jest ukonczenie 15-godzinne-
go kursu pierwszej pomocy (na kursie wychowaw-
cOW s3 na to przeznaczone 4 godziny).

Jak to wszystko si¢ ma do 36-godzinnego kursu
wychowawcow? Wida¢ gotym okiem, ze to sg
dwa $wiaty: w jednym otrzymujemy kogos, kto
ma zasygnalizowane podstawy na temat pracy wy-
chowawcy, w drugim — kogos$, kto oprocz zdecy-
dowanie petniejszej wiedzy, ma takze sprawdzone
w dziataniu umiejetnosci oraz juz dos¢ bogate do-
$wiadczenie w pracy z dzie¢mi.

Whiosek jest jeden: nasz przewodnik jest znacznie
lepiej przygotowany do swojej roli podczas kolo-
nii/obozu, niz absolwent nawet najlepszego kursu
wychowawcow wypoczynku. Nie powinnismy
wigc mie¢ tutaj zadnych kompleksow!

HM. GRZEGORZ CALEK
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