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hm. Grzegorz Catek
Uchwaty tatwo zapominane...

Harcerstwo w ruchu
hm. Dariusz Brzuska
Wole pojs¢ w teren, czasem na zywiot...

Aktywnos¢ spoteczna

hm. Anna Poraj

Nie wyobrazam sobie harcerstwa bez
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Ciekawos¢ swiata
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Ciekawi cig, jak zyjg inni ludzie?
Dowiedz sie... co jedzg
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Nauka dialogu i szacunku mimo réznic oraz
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Radosny patriotyzm

hm. Inga Rusin-Siwiak
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tozsamos¢, nasz dorobek i bogactwo...
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31
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Moj dom, numer, moja ulica...
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z zycia Zwigzku krotko

W ZWIAZKU

2-3 kwietnia 2016 r.

Przewodniczacy KSI przy
Gtownej Kwaterze ZHP hm.
Grzegorz Catek i zastepca
komendantki CSI ZHP hm.
Stawomir Postek odwiedzili
chorggwie Wielkopolska

i Ziemi Lubuskiej, gdzie
spotkali sie z zespotami kadry
ksztatcacej i komisjami stopni
instruktorskich m.in. na kon-
sultacjach w sprawie matrycy
kompetenc;ji.

8-9 kwietnia 2016 r.

Pod kierownictwem przewod-
niczacego ZHP hm. Dariusza
Supfa w siedzibie Chorggwi
kodzkiej ZHP odbyto sie
spotkanie konwentu Rady
Naczelnej z przewodniczacymi
rad chorggwi. Rozmawiano
m.in. o realizacji uchwat RN
w zakresie pracy z kadrg

oraz o funkcjonowaniu rad
chorggwi.

9 kwietnia 2016 r.

Instruktorzy Centralnej Szkoty
Instruktorskiej hm. Anna Zie-
liofiska i hm. Grzegorz Catek
spotkali sie z zespotem kadry
ksztatcacej oraz KSI Choragwi
k6dzkiej.Rozmawiano miedzy
innymi na temat zmian w za-
kresie pracy z kadrg: o0 ma-
trycy kompetencji, odznakach
kadry ksztatcacej i praktyce
funkcjonowania KSI.

15-17 kwietnia 2016 r.

W Warszawie spotkali sig
uczestnicy kursu petno-
mocnikdw komendantow

chorggwi ds. zagranicznych,
zorganizowanego przez
Wydziat Zagraniczny GK

we wspotpracy z CSI. Byto
to zakoriczenie szkolenia
rozpoczetego na Zlocie Kadry
w Gorzewie w 2015 r., kto-
rego zadaniem byto przygo-
towanie do petnienia funkcji
instruktorow ds. zagranicz-
nych na szczeblu hufca. Od
zlotu uczestnicy wykonywali
zadania indywidualne. Pod-
czas weekendowego spotka-
nia uzupetnili swojg wiedze
m.in. na temat miejsca i roli
petnomocnika w strukturach
choragwi, planowania pracy,
wystawiania rekomendacji

i opiniowania kandydatow do
udziatu w przedsiewzieciach
migedzynarodowych, a takze
aktualno$ci WAGGGS i stra-
tegii rozwoju WOSM. Kurs
ukoriczyto 8 osob.

16 kwietnia 2016 r.

W Warszawie z kadrg
ksztatcacg i KSI Chorggwi
Mazowieckiej spotkali sig
instruktorzy Centralnej Szkoty
Instruktorskiej hm. Marta
Filipiak i hm. Grzegorz Catek.
Tematami spotkania byty
matryca kompetencji oraz
funkcjonowanie Systemu
stopni instruktorskich.

22-23 kwietnia 2016 .

W Osrodku w Ryni k. War-
szawy odbyfa sig dwudnio-
wa zbiorka komendantow
choragwi zorganizowana
przez Gtéwng Kwaterg ZHP.

W zbi6rce uczestniczyt tez
przewodniczacy ZHP hm.
Dariusz Supet.

23-24 kwietnia 2016 .

Druga z cyklu tegeorocznych
konferencji harcmistrzow-
skich zostata zorganizowana
we Wroctawiu przez Centralng
Szkote Instruktorska wraz

z Zespotem Kadry Ksztatca-
cej Chorggwi Dolnoslaskiej
ZHP i wroctawskim Gentrum
Edukacji Kulturalnej Dzieci

i Mtodziezy. Temat konferen-
cji ,Dylematy ducha — warto-
§ci instruktoréw harcerskich”
i zwigzane z nim zajecia miaty
na celu pogtebienie wrazli-
wosci i rozwoju duchowe-

go przysztych i obecnych
harcmistrzéw. W konferencji
uczestniczyto ok. 50 instruk-
torow. Nastepna konferencja
—we wrze$niu w Gdansku.

26 kwietnia 2016 r.

Harcerski jacht ,,Zjawa IV”,
uczestniczacy w wyprawie
poswieconej pamigci Wtady-
stawa Wagnera — pierwszego
Polaka, ktdry optynat kule
ziemskg na jachcie zaglowym,
wptyneta pod komendg kpt.
Marka Rundsztuka do portu
Horta na Azorach. Przeptynie-
cie Atlantyku, ktéry dostar-
czyt zatodze ogromnych fal,
silnych wiatréw i licznych
sztormow, zajeto zeglarzom
20 dni. Wyprawa rozpocze-
ta sig 15 sierpnia 2015 r.

w Gdyni. Powr6t planowany
jest na 5 listopada 2016 .
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troche dituzej

WOKOL ZWIAZKU

31 marca — 3 kwietnia 2016 r.

W Pradze instruktorki Wydziatu Promociji i Infor-
macji GK pwd. Olga Junkuszew i pwd. Sonia Stach
wziety udziat w konferencji o promowaniu skau-
tingu i wzmacnianiu jego publicznego wizerunku,
zorganizowanej przez Europejski Region Skautowy.
W spotkaniu wzieto udziat 29 przedstawicieli r6znych
organizacji skautowych odpowiedzialnych za obszar
promocji i komunikacji.

6-10 kwietnia 2016 r.

Instruktorka Wydziatu Zagranicznego GK ZHP hm.
Agnieszka Pospiszyl przebywata w Izraelu, gdzie spo-
tkata sig z przedstawicielami tamtejszych organizacji
skautowych. Spotkata si¢ miedzy innymi z komisa-
rzami zagranicznymi WAGGGS i WOSM lzraelskiej
Federaciji Skautowej (Israel Boy & Girl Scouts
Federation), zarzgdem Hebrajskiej Organizacji Skau-
towej (The Hebrew Scout Association), Izraelskiej Or-
ganizacji Skautéw Arabskich (The Israeli Arab Scout
Assaociation), Organizacji Skautow Prawostawnych
(The Orthodox Scout Association) i przedstawiciela-
mi Migdzynarodowego Forum Skautéw Zydowskich
(International Forum of Jewish Scouts). Rozmawiano
m.in. na temat podjecia wspotpracy miedzy polskimi
i izraelskimi instruktorami zaangazowanymi w dziata-
nia Nieprzetartego Szlaku oraz mozliwosci czestszych
spotkan skautow izraelskich z harcerzami w Polsce.

8-15 kwietnia 2016 r.

W Polsce przebywata 3-osobowa delegacja instruk-
toréw skautowych z Islandii w zwigzku z projektem
»Polubi¢ finanse”. Wraz z koordynatorkg projektu
hm. Beatg Matyjaszczyk odwiedzili kilka miast. 10
maja spotkali sig w Warszawie z naczelnictwem ZHP.

9-10 kwietnia 2016 r.

We Wroctawiu delegacje z Czech, Stowacji i Polski

z szefami reprezentacji na Zlot Skautéw Europy Srod-
kowej — CEJ 2016 na czele rozmawiali o programie,
IST oraz kwestiach logistyczno-organizacyjnych
zlotu. Dyskutowano o tym, jak ulepszy¢ poszcze-
g6Ine obszary, goscie zwiedzili tez Wroctaw. Myslg
przewodnig odbywajgcego sie we Wroctawiu Central

European Jamboree 2016 jest ,,Sztuka harcowania”
(»The art of scouting”).

10 kwietnia 2016 r.

Harcerze z Druzyny Reprezentacyjnej oraz z Hufca
ZHP Starachowice petnili stuzbe podczas uroczy-
stosci paristwowych odbywajacych sie w Katyniu

i Smolerisku. W uroczystosciach polskiej delegacii,
ktorej przewodniczyta petnomocniczka rzadu ds.
dialogu miedzynarodowego Anna Maria Anders, we-
szto ponad 180 osob, w tym reprezentacja Zwigzku
Harcerstwa Polskiego. Na Cmentarzu Katyriskim zto-
zono wierice, od$piewano polski hymn i odprawiono
msze Swietg. Z Katynia polska delegacja udata si¢ do
Smoleriska, gdzie oddata hotd ofiarom katastrofy Tu-
-154M, w ktdrej szesc lat temu zgingto 96 0sdb.

15 kwietnia 2016 r.

Naczelnik ZHP hm. Matgorzata Sinica wzigta udziat
w uroczystym Zgromadzeniu Narodowym z okazji
1050. rocznicy chrztu Polski i poczatkow Paristwa
Polskiego, ktdre po raz pierwszy obradowato poza
gmachem Sejmu RP — w Poznaniu. Po uroczystym
posiedzeniu uczestnicy wystuchali prawykonania
przez Filharmonig Poznariskg ,,Oratorium966.pl”,
skomponowanego specjalnie na te uroczystos¢. Na
terenie Migdzynarodowych Targoéw Poznariskich
zostata takze odstonieta tablica upamigtniajgca wy-
jatkowe obrady Zgromadzenia Narodowego. Druhna
Naczelniczka wraz z naczelnym kapelanem ZHP ks.
hm. Wojciechem Jurkowskim i komendantem Cho-
ragwi Wielkopolskiej ZHP hm. Tomaszem Kujaczyni-
skim wzigli udziat w uroczystoSciach panstwowych

i koScielnych, ktore w tych dniach odbywaty sie

w Poznaniu.

21-24 kwietnia 2016 r.

W Atenach (Grecja) odbyta sie konferencja Skau-
ting bez barier, LGBT Training, organizowana przez
Europejski Region WOSM. Uczestniczyli w niej:
instruktorka obszaru program GK ZHP hm. Aleksan-
dra Kacprowicz i petnomocnik komendanta Chorggwi
Krakowskiej ds. zagranicznych, cztonek ICG JPT
pwd. Maciej Bielski.

PROMOCJA 50% DLA HUFCOW I CHORAGWI:

10 PRENUMERAT CYFROWYCH ZA 120 Zit (szczegoty: naczelny@czuwaj.pl)




troche dituzej

K O N K U R S
IM. HM. OLGIERDA FIETKIEWICZA

ROZSTRZYGNIETY

Znamy juz wyniki konkursu im. hm. Olgierda Fietkiewicza na prace naukowa
poswiecong tematyce harcerskiej za rok 2015.

Celem konkursu, zainicjowanego przed laty przez redaktora naczelnego ,Harcerstwa’
a potem pierwszego redaktora naczelnego ,Czuwaj” hm. Olgierda Fietkiewicza, jest
nobilitacja najlepszych prac naukowych dotyczacych szeroko rozumianej tematyki
harcerskiej oraz gromadzenie, promocja i upowszechnianie dorobku naukowego
dotyczacego harcerstwa. Do konkursu mozna bylo zgtosi¢c prace licencjackie,
magisterskie, doktorskie oraz inne prace naukowe opublikowane lub przyjete do
publikacji.

Komisja konkursowa pod przewodnictwem prof. zw. dr. hab. hm. Adama Massalskiego

wytonita finalistow konkursu. Nagrodzono i wyrdzniono nastepujace prace:

Kategoria
PRACA LICENCJACKA

nagroda [ stopnia
Monika Willich ,Rola organizacji
harcerskich Zwigzku Harcerstwa
Rzeczypospolitej w wychowaniu dzieci
i mtodziezy”

nagroda II stopnia
Joanna Fojt ,Swiadomos¢ zdrowotna
uczniow w mtodszym wieku szkolnym
i szkolnym (na przyktadzie zuchow
i harcerzy)”

nagroda III stopnia
Justyna Zdzieborska ,Projekt

starszoharcerski w srodowisku lokalnym”

Gabriela Pawlak ,Mechanizm tworzenia
leksyki srodowiskowej w socjolekcie
harcerskim”

maj 2016

Kategoria
PRACA MAGISTERSKA

nagroda [ stopnia
Michat tesyk ,Krakowska Choragiew
Harcerstwa (ZHP) w latach 1956-1975"

nagroda II stopnia
Kamila Pamuta ,Motywy zaangazowania
spotecznego oraz korzysci wynikajace
z dziatania w harcerstwie na przyktadzie
Hufca ZHP Swidnica”

wyrdznienia
Jadwiga Sutek-Bis ,Sprawnosci
zespotowe i interakcje w gromadzie
zuchowej — opinie druzynowych
i zuchow”
Wiktor Szcze¢sny-Jasionowski
.Zwigzek Harcerstwa Polskiego w II
Rzeczypospolitej. Studium politologiczne”



NOC SZAKALA

soboty na niedziel¢
23/24 kwietnia 2016 r.
w Bytomiu miato miej-

sce jedno z najwigkszych po-
szukiwan w dziejach historii.
Ponad 120 poszukiwaczy wyru-
szyto na szlak gry przygodowe;j
,,Noc Szakala”, aby odnalez¢
zaginiony przed wiekami kie-
lich $w. Graala... Pomimo zmg-
czenia, zlosliwosci ze strony
Matki Natury i trudnych zadan,
po raz kolejny udalo si¢ osia-
gna¢ zalozony cel. W Bytomiu
odnaleziono $w. Graala!

Reaktywowana po 11 latach

gra przygodowa znoéw przycia-
gneta ttumy pasjonatow, ktorzy
podjeli wyzwanie 1 wstapili na
szlak. Rozgrywki trwaty az 24
godziny. Na szlaku pojawity

si¢ patrole z druzyn obecnie
dziatajacych w ZHP, cywile, nie
zabrakto rowniez patroli skta-
dajacych si¢ z poszukiwaczy,
ktorzy brali udziat w grze ,,Noc
Szakala” jedenascie lat temu

— tym razem przybyli wraz z ro-
dzinami i przyjacioimi. To byto
bardzo pozytywne i budujace

zaskoczenie zarowno dla orga-
nizatoréw gry phm. Marka Kola
i Mariusza Doliny, jak rowniez
dla catej Komendy Hufca ZHP
Bytom.

Roéwnie budujace bylo obser-
wowanie, jak podczas rywali-
zacji zespoly ucza si¢ od siebie
nawzajem. Harcerze starsi i we-
drownicy uczyli si¢ od swoich
starszych kolegdéw instruktoréw
praktycznych i sprawdzonych
rozwigzan podczas realizacji
zadan. W drugg stron¢ mtodzi
dyktowali tempo tym do§wiad-
czonym, a wszystko to dziato
si¢ we wspaniatej pelnej pogo-
dy ducha atmosferze!

Na patrole czekaty zadania
sprawnosciowe, zagadki logicz-
ne, ale rowniez atrakcje, takie
jak wyscigi na torze kartingo-
wym, poszukiwania w bytom-
skich podziemiach, przejazdy
wojskowymi wozami bojowy-
mi, a nawet gra w golfa. To
wszystko zlozylo si¢ na wspa-
niaty efekt, o ktérym §wiadcza
bardzo pozytywne opinie o grze

dituzej

Agnieszka Pogorzatek-Gross

i deklaracje patroli udzialu w jej
kolejnych edycjach.

A oto zwycigzcy rywalizacji:
* 1 miejsce — patrol ,,Dla Su-

chego”
* 2 miejsce — patrol ,,Uliczna
Gwardia Bolka i Lolka”

* 3 miejsce — patrol ,,Ludzie
Sztosy”.

Po tak wspanialej reaktywacji
jest sita na kolejne przygody.
Sukces gry ,,Noc Szakala” jest
dla nas najlepszym motywato-
rem do dalszej pracy i zaprosze-
nia wszystkich na kolejng edycje
w przysztym roku! Organiza-
torzy obiecuja jeszcze wigcej
atrakcji 1 adrenaliny. Kolejna
edycja ,,Nocy Szakala” bedzie
polegata na odszukaniu Tajemni-
cy Srebrnego Miasta.

Dzigkujemy wszystkim za
wsparcie naszego projektu!

PwD. BARTOSZ NOCULAK
HUFIEC BYTOM

maj 2016 7



CZY TO JESZCZE
PAMIETASZ?

XXXVIII Zjazd ZHP dostrzega potrzebe podkreslenia
wychowawczego charakteru naszej organizacji po-
przez nieustanne wzmacnianie programowego dziata-
nia gromad i druzyn.

Osigganie sukcesow wychowawczych w naszych cza-
sach nie wymaga rewolucji programowej. Ponadcza-
sowosc¢ zatozen harcerstwa sprawia, ze nie wymagajg
one uaktualniania. Niezbedne jest jednak ciggte rozpo-
znawanie aktualnych potrzeb naszych wychowankow,
€O czyni program potrzebnym, atrakcyjnym i skutecz-
nym.

Program ZHP, czyli to, czym zajmuja, sie gromady i dru-

zyny, zaraz obok metody harcerskiej stanowi o harcer-

skosci ruchu. Atutem programu ZHP jest roznorodnosc¢
podejmowanych dziatan. Jednakze, aby moc mowic

o tym, ze program jest harcerski, musi zmierzaé¢ on

do realizacji Misji ZHP i w konsekwencji do ksztatto-

wania mtodych ludzi na wzor wskazany w Podstawach
wychowawczych ZHP. Aby to osiagnaé, harcerski pro-
gram powinien by¢:

¢ aktualny — nie powinien rekonstruowac historii,
lecz jg tworzyc,

+ atrakcyjny dla mtodych ludzi - czyli odpowiada-
jacy na ich potrzeby, a nie ulegajacy przelotnym
modom,

+ spotecznie uzyteczny - zaangazowany w zycie
swojej matej i duzej spotecznosci, a nie skupiony
tylko na sprawach gromady/druzyny,

 przemyslany i zaplanowany — powinien przynosic
pozytywne zmiany, a nie by¢ zbiorem przypadko-
wych dziatan; stawiane cele powinny by¢ wycho-
wawcze.
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KIERUNKI
PROGRAMOWE

Aby wesprzec¢ praktyczng realizacje celow wycho-
wawczych w gromadach i druzynach, XXXVIII Zjazd
ZHP wyznacza nastepujace kierunki programowe:

o HARCERSTWO W RUCHU - wszelka aktywnosc¢
na swiezym powietrzu — na tonie przyrody, z sza-
cunkiem do natury. Propagowanie zdrowych za-
chowan, wedrowki, biwakowanie i obozowanie,
wspolne przygotowywanie i spozywanie petnowar-
tosciowych positkow.

o AKTYWNOSC SPOLECZNA - zespotowe podej-
mowanie dziatan (inicjatyw) na rzecz spotecznosci
lokalnej w oparciu o rozpoznanie potrzeb najbliz-
szego srodowiska dziatania gromad i druzyn. Two-
rzenie projektow majgcych na celu poprawe jakosci
funkcjonowania wspolnoty lokalne;j.

o CIEKAWOSC SWIATA - ciekawos¢ Polski, Europy,
Swiata; ludzi i kultur; przyrody — jej piekna i praw
dziatania. Ciekawos¢ po to, by poznac¢. Pozna¢ po
to, by dziatac.

« SPRAWNOSCI NA CALE ZYCIE - rozbudzanie za-
interesowan, praktyczna nauka umiejetnosci przy-
datnych w zyciu, techniki harcerskie wypetniane
aktualnymi tresciami, specjalnosci, a takze samoor-
ganizacja, pilnosc i rzetelnos¢ w realizowaniu za-
dan.

« BRATERSTWO - przyjazn, nauka dialogu i szacun-
ku mimo rdznic, nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktow z ludzmi, sprzeciwianie sie przemocy.

e RADOSNY PATRIOTYZM - promowanie Polski
w swiecie, optymizm i wiara we wtasne mozliwosci,
postawa obywatelska, radosne przezywanie swiat
panstwowych, orientowanie sie w osiggnieciach
Polakow.
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a chwile minie dwa i pot roku od czasu, gdy

XXXVIII Zjazd Zwigzku Harcerstwa Pol-

skiego przyjat uchwale ,,w sprawie wzmoc-
nienia dziatalno$ci programowej druzyn i gromad”
— zwang potocznie uchwatg programowa.

Wspominam o tej potocznej nazwie, gdyz wska-
zuje ona na —jak mi si¢ zdaje — zrodto tej uchwaty.
Ot, taka tradycja, tak bylo od zawsze, ze zjazdy
naszego Zwiazku jako najwyzsze wiladze orga-
nizacji widzialy koniecznos$¢ przyjecia uchwaty
programowej. Tak si¢ utarto. A skoro tak, to row-
niez zjazd w grudniu 2013 r. podjat si¢ okreslenia
kierunkéw programowych na rozpoczynajaca si¢
czteroletnig kadencje.

Kiedy patrz¢ na uchwaty programowe kilku po-
przednich zjazdéw, kiedy probuje, takze patrzac
na kolejne roczniki ,,Czuwaj”, przypomnie¢ sobie,
jak zyty te uchwaty w organizacji, jakie miaty na
nia wplyw, to widze, ze ta tradycja przyjmowania
uchwat programowych niewiele wniosta w funk-
cjonowanie Zwiazku. Smiem twierdzi¢, ze uchwa-
ly te miaty jedna zasadnicza ceche — byly zwykle
fatwo zapominane.

Powiedzie¢ ,tatwo zapominane”, to czasem na-
wet zbyt wiele, bowiem aby co$ zapomnie¢, naj-
pierw... trzeba o tym wiedzie¢. A jaka byta wsrod
instruktoréw ZHP, zwlaszcza wsrdd druzynowych,
$wiadomo$¢ istnienia uchwat programowych? Ba,
jaka jest znajomos¢ tresci aktualnej uchwaly? Na
przyktad: czy potrafisz wymieni¢, jakimi czterema
elementami zostat scharakteryzowany nasz harcer-
ski program albo czy pamigtasz cho¢by dwa z sze-
$ciu kierunkéw programowych? Ano wiasnie. ..

To, ze uchwatly programowe nie zyskaty popular-
no$ci, wynika z pewnoscig z drugiej ich nieod-
lacznej cechy — ze zwykle sa mato wnoszace — nie
dokonuja ani wieloletniego przetomu merytorycz-
nego w mysleniu o misji Zwigzku, ani nawet nie
kierunkuja realnie dzialalnosci gromad i druzyn
w perspektywie czteroletnie;j.

Co z tym zrobi¢? W pierwszej kwestii, a wigc aby
przypomnie¢ uchwal¢ programowa ostatniego
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zjazdu i aby zaistniata ona mocniej w umystach in-
struktorow, przygotowalismy ten temat majowego
numeru ,,Czuwaj”. Znajdziecie wigc na dalszych
stronach kroétkie teksty zwiazane z szescioma kie-
runkami uchwaty. Ro6zne, w réznym stylu, zwykle
nie wprost inspirujace, dajace do myslenia.

Gorzej z tym drugim problemem — matego zna-
czenia uchwaly programowej dla organizacji.
Zmiana w tym wzgledzie wymaga bowiem kilku
elementow.

Po pierwsze — konieczna jest zmiana filozofii my-
$lenia o naszym programie. Bowiem w uchwale
ostatniego zjazdu napisali$my sobie, ze ,,0sigga-
nie sukceséw wychowawczych w naszych cza-
sach nie wymaga rewolucji programowej”. Oj, nie
moge si¢ z tym absolutnie zgodzi¢. Sadze, ze juz
potrzebujemy rewolucji: i w samym programie,
1w naszym sposobie mys$lenia o tym, co mamy ro-
bi¢ w harcerstwie, na kazdej pojedynczej zbiorce.

Po drugie — konieczne jest sformutowanie takich
kierunkow programowych, ktore beda wybiegaty
w przyszto$¢, a jednoczes$nie beda naprawde in-
teresujgce, motywujace dla wszystkich, ktorzy sa
odpowiedzialni za dziatalno$¢ programowsg (od
druzynowego po czlonka GK ZHP)!

Po trzecie i moze najwazniejsze — potrzebna jest
determinacja 1 konsekwencja we wprowadzaniu
tego nowego myslenia programowego w zycie.
Inaczej mowiac: zjazdowa uchwata programo-
wa ma by¢ nie jej koncem, ale dopiero poczat-
kiem wprowadzania jej w zycie w calym ZHP, na
wszystkich szczeblach organizacji.

Troszke utopijne? Wsadzam kij w mrowisko? No,
moze. Na szczescie do kolejnego zjazdu zwyktego
ZHP jest jeszcze ponad pottora roku. Mamy zatem
czas, aby dobrze si¢ do niego przygotowac, aby
w sprawach programu, a wigc tego, co powinno
by¢ dla nas najwazniejsze, byt on przelomowy!

HM. GRZEGORZ CALEK



HARCERSTWO W RUCHU

ak ja nie cierpi¢ przygoto-
Jwywaé »zwyktych”  zbidrek

druzyny! Gdy przychodzi mi
przysias¢ i1 planowac zajegcia do
przeprowadzenia w sali szkolnej
(nie mamy harcowki), dostaj¢ roz-
stroju zoladka. Znowu mam prze-
strzega¢ zasad dobrej zbiorki, ktore
ograniczaja kreatywnos¢, wbijaja
w schematy, niekiedy myla role¢
druzynowego harcerskiego z wo-
dzem zuchow.

Wole pojs¢ w teren. Czasem na
zywiot. Mija mnie wtedy zmudne
i idiotyczne pisanie konspektu. Jest
pomyst omowiony z przybocznymi.
Sa przygotowane niezbedne mate-
riaty 1 pomoce. I ruszamy w pole.

Przygoda. Dreszczyk emocji. Spo-
ro zaj¢¢ po zmroku, bo tak bywa po
potudniu jesienia, zima, wczesna
wiosng. Ale harcerze to lubia.

Gra, bieg harcerski, ¢wiczenie,
szkolenie z harcowania, zwiad,
wycieczka, odwiedziny grobu bo-
hatera druzyny — tyle mozliwosci.

Owszem, trzeba wczesniej, e-mai-
lem, powiadomi¢ rodzicow harce-
rzy, ze wrocimy pozniej z zajgc.

programowe

A potem upra¢ mundur i wszystkie ciuchy, jezeli
sa zabtocone lub uwedzone w dymie z ogniska.
I wiosng uwazac¢ na kleszcze.

Tylko bojg sig¢, co bedzie, jezeli jakis przetozony —
formalista dopatrzy si¢, ze w planie pracy nie na-
pisatem, Ze nie bedg siedzie¢ z druzyna w szkole.
Tam co najwyzej mogtbym pochowa¢ harcerzom
kartki z jaka$ informacja na korytarzu szkolnym
za dekoracjami $ciennymi i kazac tego szukac. To
dopiero bytaby przygoda...

PS: Trochg si¢ obawiam, Ze pan wozny w szkole
zapomni, jak wygladamy, gdyz od wczesnej wiosny
poczynajac, naprawde rzadko przychodzg po klu-
cze do sali szkolnej udostgpnianej nam na zajecia.

PS2: Jutro zbidrka na rowerach. Harcerze chcieli.
Nie mam tego w planie pracy, a organizuj¢. Czy
powinienem si¢ thumaczy¢ w hufcu, ze osmielam
si¢ zrobi¢ co$ niezgodnie z zatwierdzonym pla-
nem pracy? Kto wie?

PS3: Za tydzien mam biwak pod namiotami. Na
moje nieszczgscie pomyst powstal niedawno,
wigc — znowu — nie mam tego biwaku w planie
pracy. A powinienem, zgodnie z instrukcja. Ale
jak mam wybiera¢ migdzy harcerstwem w ruchu
a harcerstwem wedhug instrukcji. ..

HM. DARIUSZ BRZUSKA
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AKTYWNOSC SPOLECZNA

swojej uchwale programowej jako jeden
‘ ’s / z kierunkow XXX VIII Zjazd Zwiazku

Harcerstwa Polskiego wskazat aktyw-
nos$¢ spoteczng — zespotowe podejmowanie dziatan
(inicjatyw) na rzecz spotecznosci lokalnej po roz-
poznaniu potrzeb najblizszego srodowiska dziatania
gromad i druzyn. Tworzenie projektow majacych
na celu poprawe jakosci funkcjonowania wspolnoty
lokalnej. ,,Podstawy wychowawcze” [czyli Uchwata
XXXIII Zjazdu ZHP w sprawie Podstaw wycho-
wawczych ZHP z 4 grudnia 2005 r. — przyp. red.]
réwniez podkreslaja, ze program harcerski ma by¢
spotecznie uzyteczny — zaangazowany w zZycie swo-
jej matej 1 duzej spotecznoscei, a nie skupiony tylko
na sprawach gromady/druzyny.

W zasadzie oba zapisy nie sg dla mnie odkrywcze,
ale dobrze, Ze s3. Nie wyobrazam sobie harcerstwa
bez zamocowania we wspodlnocie lokalnej, bez ta-
kiego wychowywania mtodych cztonkéw ZHP, aby
potrafili i cheieli bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje
osiedle, szkote, miasto.

Przez sto lat udowodnili$my nie raz, Ze umiemy to
robi¢. Nie ma dnia, zebym z duma nie obserwowata,
jak pigknie zmieniaja $wiat na lepszy moi przyjacie-
le z harcerstwa. Dziataja na bardzo r6znych ptasz-
czyznach i w r6znej skali, ale petnig swoja shuzbe
zawsze odpowiedzialnie, skutecznie, rzetelnie

a nowych pol harcerskiej stuzby szukaja tam, gdzie
jest ona najbardziej potrzebna. Czasem robig to jako
instruktorzy harcerscy, czasem jako liderzy innych
organizacji pozarzadowych, czasem jako osoby
prywatne, radni, sgsiedzi, parafianie. Cickawe, ilu

z nich swoje pierwsze dobre spolecznie uczynki
realizowalo, zdobywajac sprawnos¢ ,,krasnoludka”
lub ,,Niewidzialnej Reki”? A moze t¢ wrazliwos¢
spoteczng nabyli, zdobywajac znak stuzby? Budujac
bieszczadzkie szkoty 1 mosty?

Patrzac na dzisiejsze realia, dzisiejszy harcerski pro-
gram i dzisiejsze wyzwania spoteczne, zastanawiam
sig, czy 1 teraz damy rade? Czy i z tych dzisiejszych
zuchéw 1 harcerzy bedziemy mieli spotecznych lide-
roéw, ktorzy beda umieli dostrzec problemy, rowniez
te troche szersze niz problemy harcerskiego §rodo-
wiska?
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Harcerze nie majg dzi$ szansy
budowac¢ szkot, ale za to coraz
czesciej przygotowuja swoje
projekty w budzecie obywatel-
skim. Tyle Ze ich pomysly sa
glownie skupione na potrzebach
,,harcerskich” — remont har-
cowki, remont bazy itd. Startuja
tez do wszystkich lokalnych
konkursow grantowych — ale

tu tez czesto szukaja wsparcia
dla stricte harcerskich a nie
lokalnych inicjatyw. Dobrze,

ze juz w tak wezesnym wieku
uczymy ich myslenia w katego-
riach projektu, budzetu, zespotu
zadaniowego. Pamigta¢ tylko
trzeba, zeby w odpowiednim
momencie zaczaé rozszerzac
obszar naszych zainteresowan.
Czasem naprawde sg lokalnie
wazniejsze potrzeby niz nasza
harcowka. Czasem inna orga-



nizacja pozarzadowa rzeczywiscie lepiej i wigcej
dobrego zrobi dzigki srodkom z ,,profilaktyki
antyalkoholowej” niz my na biwaku szczepu...
Moze trzeba im ustapi¢ miejsca w wyscigu po
srodki? Wspomoc w zbieraniu glosow? Zapropo-
nowac, ot tak, od siebie, wsparcie logistyczne?
Bo chcg podja¢ wazniejszy od naszego spotecz-
nie problem?

Kolejne pytanie — czy mamy odpowiednie instru-
menty metodyczne do wychowania cztowieka
wrazliwego spotecznie? Mysle, ze generalnie tak,
tylko coraz rzadziej albo nieumiej¢tnie z nich
(stopni, sprawnosci) korzystamy. Z metodyczne-
go punktu widzenia najbardziej niepokoi mnie
miejsce i ksztatt stuzby. Znaki shuzb przypinane
nad kieszenig munduru nadal nie sg jednoznaczne
z polem stuzby, ktory wedrownik obrat na state,
czgsto sa jedynie symbolem kolejnego ,,zaliczo-
nego zadania”. Harcerskie specjalno$ci nadal
zbyt rzadko sa powigzane z realng stuzba. Tu
moim zdaniem optymalnym modelem sa druzyny
ratowniczo-medyczne i pozarnicze — doprowa-

programowe

dzaja do mistrzostwa i stwarzaja warunki do pet-
nienia statej shuzby.

Na koniec moich rozwazan jeszcze jeden niepo-
kéj. O samo pojecie stuzby. Coraz czesSciej mowi-
my o harcerskim wolontariacie. Tak nazywamy
programy, tak piszemy na zaswiadczeniach itd.
Rozumiem — takie s uwarunkowania zewnetrz-
ne, to jest bardziej zrozumiate dla tych, ktorzy
moga nas doceni¢ czy wesprze¢ finansowo. Ale
tym bardziej musimy dbac o to, aby wewnatrz
organizacji kazdy instruktor rozumial, ze to
stuzba, a nie tylko zwykly wolontariat jest tym,
co nas wyroéznia, co jest naszg wychowawcza
zasada i sposobem na wychowanie §wiadomego

1 odpowiedzialnego obywatela. I to dzigki stuzbie
przynosimy pozytek publiczny naszym lokalnym
wspolnotom.

HM. ANNA PORAJ

maj 2016

13



temat z oktadki

szkole moje dziecko do-
$wiadcza poznawania kraju,
Europy, przyrody, kultur po-

przez rozmaite projekty, prezentacje...
W harcerstwie tez tak mozna, ale mozna
tez inaczej...

Intensywny biwak szczepu za nami.
Tym razem nie zajmowatam si¢ progra-
mem, tylko wyzywieniem. 65 0s6b — nie
tak znowu duzo, ale trzeba byto sobie
poradzi¢ z kilkoma problemami. Dwie
osoby nie jedza wotowiny (z powodow
religijnych), dwie nie jedza migsa (Swia-
topoglad), kto$ jest bardzo uczulony

na orzechy. Gotowanie ma angazowac
wszystkie druzyny i gromady obecne na
biwaku, dwie druzyny chca wykorzy-
sta¢ t¢ okazje, zeby przygotowanie ich
positkow byto réwnoczesnie zawodami
zastgpow w gotowaniu na dwoch roz-
nych typach kuchni, kto$ na stopien ma
wykaza¢ si¢ gotowaniem na ognisku...
Lamigtowka...

Bardzo duzo uwagi przywiazujemy

w naszym szczepie do jedzenia jako
elementu programu. Moze dlatego, ze
ja sama lubie¢ kulinarnie eksperymen-
towa¢? Uwielbiam na imprezach mig-
dzynarodowych dni festiwalowe, kiedy
kazdy czestuje swoimi smakotykami.

I staram si¢ zarazi¢ tym innych.

Raz w roku na biwaku szczepu jest fabu-
fa, ktorej czescig sa takze... positki.

Jak tu przekona¢ zuchy, ktore jedza
tylko to, co znaja, do sprobowania
meksykanskiego chili, japonskiego yaki
soba albo afrykanskiej kielbasy boere-
wors? Duzo dyplomacji! Z harcerzami
jest troche tatwiej — od kilku lat raz

w roku gtosuja, jaki kraj checg kulinarnie
odwiedzi¢, kadra przeszukuje ksiazki

i internet w poszukiwaniu przepiséw

na co$, co w 30 minut dzieciaki moga
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zrobi¢ w harcowce. I ku mojej wielkiej
satysfakcji wybieraja specjalnie takie
kraje, aby mogli sprobowac czego$
nowego, czego w domu nie jedza, zeby
byta przygoda! Starszaki, planujac ja-
dlospis na biwaki, ucza si¢ pamictaé

o ograniczeniach religijnych cztonkow
zastepu, a w ramach przygotowania do
obozu zagranica beda musieli si¢ na
serio zmierzy¢ z wyzwaniem bardzo od-
miennej diety.

Za kazdym razem, gdy patrze¢ na szcze-
powych wegetarian, przypomina mi si¢
czuwajowa relacja Basi Wojtaszek z jej
weganskiego biwaku. Teraz Basia zaan-
gazowana jest w kampani¢ ograniczania
spozycia cukru.

Innym zupelnie zagadnieniem jest Swia-
domo$¢ ograniczen w diecie zwigzana
ze schorzeniami, ktdre mogg dotkngé
kazdego. Zaimponowata mi mtoda
harcerka, ktora ma mtodszg siostre na
diecie bezglutenowej i ktora postanowita
zastosowac takg samg diete na sobie,
zeby moc zrozumied, jak to wyglada
praktycznie. Obie gromady zuchowe
majg alergikow, wiec wszystkim zu-
chom trzeba byto wytlumaczy¢, dlacze-
go pewnych smakotykoéw nie zabieraé
na wycieczki. Nasza kadra uczy si¢
czyta¢ informacje na opakowaniach lub
wspolpracuje z rodzicami, ktoérzy dostar-
czajg bezpieczne produkty dopasowane
do ustalonego jadtospisu. Alergia nie
musi oznaczaé przeciez wykluczenia.

Ciekawi cig, jak zyja inni ludzie? Do-
wiedz si¢, co jedza, i dlaczego jedza
wiasnie to. Sprobuj ugotowac tak, jak
oni. Zapytaj, zeby poznaé. Poznaj, zeby
dziatac!

HM. ANITA REGUCKA-FLEMING



kierunki programowe

statnio prowadzilam zajgcia
dla przybocznych i mto-
dych druzynowych, podczas

ktérych uczestnicy mieli wykonaé
zadanie polegajace na opowiedzeniu
wlasnymi stowami — z nastawieniem
na ludzi spoza organizacji, np. rodzi-
cOw — o tym, czym jest harcerstwo,

co robimy w ramach naszych dziatan,
czego uczymy dzieci i mtodziez na
zbidrkach, dlaczego warto do nas dota-
czy¢ i na czym polega moja rola — wy-
chowawcy. Proste, prawda? A jednak
poszlo nie najlepie;j...

Na pytanie zadane przeze mnie jako
potencjalnego rodzica: ,,Czego moje
dziecko nauczy si¢ w harcerstwie?”,
ustyszatam: ,,Wszystkiego!”. I chyba
troche tak jest — uczymy wszystkiego
po trochu. A czy uczymy tego, co naj-
wazniejsze? I co dzi$ jest najwazniej-
sze? Jakich kompetencji przysztosci
powinniSmy uczy¢ w harcerstwie?

Bardzo lubimy mysle¢ o naszym
Zwigzku, ze jesteSmy wyjatkowi,

ze robimy rzeczy, ktorych nie robia
inne organizacje, ze dajemy ludziom
unikalng wiedze i umiejetnosci, ze
jestesmy innowacyjni i profesjonal-
ni w stosowanych metodach pracy

i w podejsciu do wychowywania mto-
dego czlowicka.

Ilu zatem druzynowych bedzie umiato
odpowiedzie¢ na pytanie o wyzwania
wspolczesnego swiata? Ilu bedzie

w stanie nazwac potrzeby swoich
podopiecznych i wyjasni¢, z czego
one wynikaja? Opowiedzie¢ w sposdb
poglebiony, a nie na gruncie utartych
sloganow, o specyfice grupy wieko-
wej, z ktorg pracuje? Ilu bedzie umiato
opowiedzie¢, jakie cele wychowawcze
realizuje w swojej gromadzie/druzynie
i dobrze je uzasadni¢?

maj 2016
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Wiem, wiem — my nie
mamy o tym opowia-
da¢, ale mamy to robic.
Jestesmy wszak prak-
tykami, a nie teoretyka-
mi. Wejdzmy wigc na
poziom czynow.

Ilu druzynowych odpo-
wiada podczas zbiorek,
rajdow, obozow na
oczekiwania swoich
zuchow/harcerzy? Jak
czgsto plan pracy rodzi
si¢ z nieskrgpowa-

nej tworczosci kadry

— a wigc nie wynika
wecale z faktycznej ana-
lizy potrzeb podopiecz-
nych?

Ilu druzynowych
skupia swoje starania
na uczeniu zuchow/
harcerzy pracy w gru-
pie? Pracujemy sys-
temem matych grup
zgodnie z metoda, ale
czy oprocz tego, ze
dzielimy jednostke

na zespoty (stale lub
mniej state), robimy
cos wiecej? Czy wal-
czymy z powszechnym
dzi$ egoizmem i checia
wygrywania za wszel-
ka ceng? Czy uczymy
cieszenia si¢ ze wspol-
nego sukcesu? Czy
uczymy celebrowania
osiggnictego celu, a nie
tylko celebrowania go,
gdy osiagnicty zostanie
najlepiej i najszybciej?
Czy uczymy przegry-
wania? Umieje¢tnosc
pracy zespotowej,

maj 2016

umiejetno$¢é grania na zespot i osia-
gania sukcesu we wspdlnocie to
jedne z najczesciej diagnozowa-
nych dzi$ brakow u mtodych ludzi
wkraczajacych na rynek pracy. Czy
mierzymy si¢ z tym wyzwaniem na
co dzien?

Myslac o wyzwaniach wspotcze-
snego $wiata, trzeba wspomnie¢

o edukacji w zakresie kompetencji
cyfrowych. Z jednej strony probuje-
my ucieka¢ od nowych technologii
(wszak idea puszczanstwa jest nam
tak bliska), a z drugiej strony wyko-
rzystujemy te¢ technologie, a nawet
chcieliby$my, aby inni patrzyli na
nas jak na organizacj¢ nowoczesng
takze pod tym wzgledem. Czego
zatem w tym obszarze uczymy
zuchy i harcerzy? Tworczosci i kre-
atywnos$ci w korzystaniu z narzedzi
technologicznych? Bezpieczenstwa
w sieci? Programowania? A czy
sami to potrafimy?

Bardzo chcialabym, aby przygoda
mtlodego cztowieka z harcerstwem
pozostawiala w nim trwaly $lad

w postaci wiedzy, umieje¢tnosci

1 wartos$ci.

Druzynowi nie majg tatwego zada-
nia, dlatego wydaje si¢, ze najwick-
szym dzi$ wyzwaniem Zwigzku
jest ukierunkowanie dziatan na
zbudowanie nowego modelu szko-
len 1 form wsparcia dla harcerskich
wychowawcow, a takze by¢ moze
rozpoczecie szerszej dyskusji —

o nowym modelu petnienia funkcji
wychowawczych.

HM. IWONA
BRZOZKA-ZLOTNICKA

BRATERSTWO

zyta-
‘ fem

ostat-
nio rozmaite
publikacje, ar-
tykuty sprzed
dziesieciu czy
kilkunastu lat
o relacjach
mi¢dzyludz-
kich, a takze
o jezyku deba-
ty publiczne;j.
Zaskoczyty
mnie. Zale-
dwie kilka-
nascie lat,
a dokonata si¢
w tej materii
tak ogromna
zmiana, nie-
stety na gor-
sze...

Jeszcze dzie-
sie¢ lat temu
funkcjonowa-
o zupehie
serio okre-
$lenie ,,jezyk
parlamen-
tarny”, wul-



garyzmy za$, owszem, byty
obecne w zyciu publicznym,
ale wyjatkowo — glownie dla
podkreslenia sytuacji i najcze-
$ciej w wykonaniu np. artystow
(ktorym zawsze pozwalano na
wiecej). A dzis? K... staty si¢
normga, wigc nie raza juz, nie-
stety, w wypowiedziach na fo-
rach spotecznos$ciowych (a wigc
przeciez nie anonimowych),

w programach telewizyjnych
czy nawet w stowie pisanym

(i publikowanym) przez powaz-
nych publicystow. Do jezyka
marginesu spotecznego, gdy
k... zastepuje przecinek, niby
wcigz daleko, ale coraz szybciej
zmierzamy w t¢ strone.

Jeszcze kilkanascie lat temu
oburzenie wzbudzato uzywanie
w polemikach argumentow ad
personam — starano si¢ w par-
lamencie, w powaznych tele-
wizyjnych studiach rozmawia¢

o sprawach. A dzi$? Dzi$ najcze-
sciej 1 najciekawiej rozmawia si¢
o ludziach. Wystarczy zaprosié¢
dwoch politykow z przeciwnych
ugrupowan i wiadomo, ze bedzie
soczyscie. ..

programowe

Czy uchwata programowa, w ktérej mowa o nauce dialogu
i szacunku mimo rdéznic, o sprzeciwianiu sie przemocy
— czy to nie jest zadanie ponad nasze sity?

Jeszcze nie tak dawno jako
ciekawe (z punktu widzenia
jezykoznawcy) przyktady okre-
$len pejoratywnych prof. Bral-
czyk podawat ,aferalowie” czy
,,0szotomy”. A dzi§? Zdrajcy,
mordercy, chamy i duzo gorzej
— to niestety norma, przerzuca-
nie si¢ takimi okresleniami nie
robi juz na ludziach wigkszego
wrazenia.

Dlaczego o tym pisz¢? Bo
uswiadomilem sobie, ze mam
ten niesamowity komfort, iz
pamietam tamte czasy. Czasy
roznienia sig, ale jednoczesnie
szanowania, moéwienia dobit-
nego, dosadnego, ale bez ucie-
kania si¢ do wulgaryzmow i do
okreslen naruszajacych godnosé
innego cztowieka.

A nasi harcerze czy mlodzi in-
struktorzy? Dla nich dzisiejszy
jezyk i dzisiejszy sposob odno-
szenia si¢ do siebie jest niestety
czyms$ najzupelniej naturalnym.
Oni wychowali si¢ na mediach
spoteczno$ciowych, na prostac-
kich memach i bezpardonowym
oktadaniu si¢ z uzyciem naj-

gorszych inwektyw. Oni zyja

w $wiecie, w ktorym kazdy
moze kazdemu powiedzie¢
wszystko, nie liczac si¢ z uczu-
ciami innego cztowieka i ubie-
rajac to w najdziksze stowa.
Zyja w $wiecie, w ktérym coraz
trudniej odrozni¢ jezyk menela
spod budki z piwem od jezyka
profesora, posta czy ministra.

Czy zatem uchwata progra-
mowa, w ktorej mowa o nauce
dialogu i szacunku mimo rdznic,
0 nawigzywaniu i utrzymywaniu
kontaktéw z ludzmi oraz sprze-
ciwianiu si¢ przemocy — czy

to nie jest zadanie ponad nasze
sity? Czy probujac pokazad
naszym wychowankom, jak
mozna i powinno si¢ do siebie
odnosi¢, co to znaczy szacunek
dla rozmowcy, dlaczego nie
warto szydzi¢ z innego sposobu
myslenia — czy w ten sposob nie
czynimy ich utomnymi, nieprzy-
gotowanymi do zycia w takim
dziwnym, strasznym $wiecie?

HM. GRZEGORZ CALEK
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PATRIOTYZM |

adosny patrio-
tyzm... Patriotyzm
—czyli co? Rado-

sny — czyli jaki? Od kilku
lat przygladam sie, jak do
patriotyzmu, pielegnowania
tradycji narodowych, kultu-
ry ijezyka podchodza w in-
nych krajach. W jaki sposob
stuzba dla kraju jest reali-
zowana w innych organi-
zacjach na §wiecie, jak my
to robimy — czy patrzymy
w tym samym kierunku?

Na pewno patrzymy inaczej
niz kilka, kilkanascie lat
temu. Inaczej, czyli probu-
jemy méwic i pokazywaé
nowoczesnos¢, wykorzystu-
jac nowe technologie, nowe
pomysty — przy czym sa
one nowe dla nas. Szybko
potrafimy ,,zachlysna¢” si¢
tym, co robia i pokazuja
inni, bez refleks;ji, zastano-
wienia sie¢, czy rzeczywiscie
tacy jestesmy, bez zagle-
biania si¢ w szczegoly, bez
poszukiwania informacji,
zrodet. .. Bardzo szybko

i tatwo potrafimy ,,odciaé
si¢”” od naszej przesztosci,
naszego bogactwa folkloru,
tradycji. I nie twierdze, ze
zawsze 1 wszgdzie mamy
tanczy¢ poloneza czy kra-
kowiaka (cho¢ do dzis$ bede
pamigta¢ chwilg ciszy przed
oklaskami podczas jednego
z jamboree, gdzie tanczy-
lisSmy poloneza, ale... ¢wi-
czylismy uktad pod okiem
profesjonalnego choreogra-
fa, mieliémy do tego stroje
z epoki!), przebierac si¢

w stroje ludowe, a do wy-
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stroju obozu uzywac sia-
na i bociandéw. To wszyst-
ko, czym inne kraje, inne
organizacje zyly kilkana-
Scie lat temu, wykorzy-
stywane jest przez nas
dopiero teraz. A inni po-
szli juz dalej. Zachwycaja
si¢ swoja tozsamoscia,
odkrywaja to, co jest dla
nich, dla ich kraju wazne,
co $wiadczy o szacunku
dla ojczyzny, jezyka,
kultury, aktywnej posta-
wy... Nie traktujg udziatu
w uroczystosciach jako
smutnego i przykrego
obowiazku. Fakt, te uro-
czystosci maja trochg inny
charakter, ale czy kto$
nam zabroni wspolpracy

z lokalnymi wtadzami,
szkotami i przygotowania
radosnego $wigtowania,
w szczegolnosci lokal-
nych wydarzen? I tu prze-
chodzimy do szczegdtow,
na ktore juz czesto nas nie
sta¢ — nie moéwie wcale

o finansach, ale o nasta-
wieniu, organizacji i wy-
korzystaniu konkretnej
wiedzy. Wiedzy, ktora jest
niezbedna do przygoto-
wania rajdu dla mieszkan-
cow, gry miejskiej, hufco-
wej imprezy, obozu, cyklu
sprawnosciowego... O ile
tatwiej wybrac prostszy
temat, do ktérego nie
trzeba si¢ zbytnio przy-
gotowywac, wyszukiwac
wielu informacji.

Wykorzystujemy wszyst-
ko, co robig w innych
krajach. Nie zastanawia-

my si¢ nad sensem, po-
trzebami, ale zastanawia-
my si¢ chyba tylko nad
tym, czy to bedzie fajne,
albo zeby to byto fajne.
Dlaczego nie korzystamy
z naszej tozsamosci 1 t¢
tozsamo$¢ organizacji
gdzie$ zostawiamy za
nami? Wykorzystujemy
,fajne” okreslenia. Jest
na zlotach IST (Interna-
tional Service Team —
Migdzynarodowy Zespot
Obstugi), to nazwijmy
tez tak obshuge naszego
krajowego zlotu, gdzie do
miedzynarodowosci tego
zespotu brakuje przy-
najmniej jednej osoby

z innego kraju. Dlaczego
do komunikacji w Pol-
sce, na potrzeby imprez,
w ktorych nie uczestnicza
osoby z innych krajow,
uzywamy jezykow ob-
cych i obcych wyrazen?
Jesli chcemy zwrdcié
uwagg na inspiracje z in-
nych organizacji, robmy
to w sposob zrozumialy
dla kazdego, z poszano-
waniem jezyka polskiego.
Uwierzcie, w innych
organizacjach nie uzywa
si¢ obcych jezykow do
komunikacji wewnetrz-
nej, a jesli impreza nie
jest miedzynarodowa, to
trudno na niej odnalez¢
cokolwiek w jezyku an-
gielskim...

Patriotyzm to tez dbato$¢
o0 nasze tradycje. Mowiac
,,nasze” mam na mysli
nie tylko nasze narodo-



we tradycje, ale tez te
wewnatrzorganizacyjne.
O ile kolorowe, wesote
koszulki podczas imprez
sg Swietnym rozwiaza-
niem, to moda, ktora
nastata na noszenie po-
dwdjnych chust na mun-
durach, powinna w nas
wywolac refleksje — jaki
jest tego cel? Czemu ma
to shuzy¢? Szczegodlnie
jesli do munduru nosi
si¢ chuste druzyny, a na
mundur naktada si¢
chuste szczepu... Tak,
skauci nosza po kilka
chust, ale glownie pod-
czas migdzynarodowych
zlotow, podczas ktorych
wymieniajg si¢ chustami.
Ja nie widziatam takiego
,,hormalnego” skauta
noszacego na co dzien do
munduru kilka chust.

Mam wrazenie, ze troche
si¢ pogubilismy. Chcemy

by¢ nowocze$ni, pokazy-
wac radosny patriotyzm,
ale z drugiej strony nie
wiemy za bardzo, jak

to zrobi¢. Podoba nam
si¢ to, co robig inni i tez
bys$my tak chcieli, ale
gubimy gdzie$ nasza
tozsamo$¢, nasz dorobek
i bogactwo. W latach
dwudziestych bylismy
uwazani za nowoczesna
organizacje, bo potra-
filiSmy patrze¢ w przy-
sztos$¢, wykorzystywaé
nowinki technologiczne,
jednoczesnie wychowu-

jac pokolenie Kolumbow.

Nie chciatabym, aby nasi
harcerze, nasze zuchy
stawaly w przysztosci
przed takimi wyzwania-
mi, jak Kolumbowie,

ale chcialabym, aby

w harcerstwie zostali
wychowani wlasnie na
radosnych patriotow. Na
ludzi, ktérzy beda aktyw-

programowe

ni w swoich wspodlnotach lokalnych, ktorzy
beda zmieniali $wiat — nie chodzi wcale

o budowanie studni w Afryce (cho¢ takie
myslenie bytoby rewelacyjne), ale o bycie
aktywnym w swojej wspolnocie. Chciata-
bym, zeby kazdy z nich dobrze wykonywat
swoje obowiazki zawodowe, najlepiej jak
potrafi, aby potrafit zachowa¢ rownowage
pomigdzy wszystkimi swoimi dziataniami,
aby potrafit dobrze mowic o Polsce poza

jej granicami — o naszych odkryciach, do-
konaniach, wybitnych postaciach, waznych
wydarzeniach, historii i jej wplywie i skut-
kach na sytuacje wspotczesng. Zawsze przed
jakimkolwiek spotkaniem, wyjazdem ,,0d-
Swiezam” sobie wiedzg o naszych krajach,
wspoélnych wydarzeniach, podobnych do-
$wiadczeniach, zeby pdzniej moc rozmawiac
i nie zdziwic si¢ nagle pytaniem w $rodku
rozmowy.

A jesli do tego wszystkiego wykorzystamy
nowoczesny przekaz, to tym lepiej dla nas.

HM. INGA RUSIN-SIWIAK
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Historia panstwinarodéw jest historig nieustannych przemian. Kazdy
znich posiada jednak w swoich dziejach pewien punkt zwrotny, jakies
wydarzenie, ktore wptyneto na jego dalsze funkcjonowanie. Takim
wydarzeniem w dziejach Rzeczypospolitej jest niewatpliwie przyjecie
chrztu, ktore miato miejsce 1050 lat temu. Decyzja éwczesnego
witadcy Mieszka I sprawita, ze Polska, dotychczas funkcjonujaca
jedynie jako zbior plemion, stata sie scentralizowanym, liczacym sie

na arenie miedzynarodowej panstwem.

arcerskie wychowanie duchowe, religijne i pa-
Htriotyczne nie moze by¢ pozbawione odniesienia

do tego, co stato si¢ 14 kwietnia 966 r. na dworze
pierwszego wiladcy panstwa polskiego — ksigcia Mieszka 1.
W czasach, kiedy pami¢¢ o naszych korzeniach przezywa
prawdziwy renesans, ta rocznica powinna odegra¢ szczegol-
ng rolg w realizacji zadan wychowawczych Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego. Warto, by nasi harcerze podjeli refleksje
nad konsekwencjami religijnymi, politycznymi i kulturalny-
mi Chrztu Polski i dzigki temu lepiej zrozumieli, czym jest
w zyciu narodu religia i duchowos$¢.

Aby wesprze¢ instruktoréw w tegorocznych dziataniach pro-
gramowych, dzigki instruktorom Choragwi Wielkopolskiej
i Choragwi L.odzkiej powstala propozycja programowa oraz
nowe sprawnosci.

Propozycja ,,Dawno, dawno temu, kiedy wszystko si¢ za-
czgto” dotyczy nie tylko doniostego wydarzenia, jakim jest
chrzest Mieszka I, ale takze tego, co w zwiazku ze swicto-
waniem jego rocznicy mozna przekaza¢ w zakresie wycho-
wania duchowego i religijnego, ksztaltowania postaw pa-
triotycznych i obywatelskich. W jej ramach zuchy, harcerki
i harcerze, harcerki starsze i harcerze starsi, wedrowniczki
i wedrownicy, a takze instruktorki i instruktorzy w groma-
dach, druzynach, zast¢pach i kregach moga zdobywac od-
znake ,,Chrzest 966”. Naszymi partnerami w dziataniu jest
m.in. miasto Gniezno, a partnerami medialnymi Radio Plus,
Raptularz oraz czytany obecnie przez ciebie miesi¢cznik in-
struktoréw ,,Czuwaj”.
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REGULAMIN ODZNAKI
+CHRZEST 966"

1. Aby zdobyc¢ odznake, zespot
(gromada, druzyna, zastep, krag)
powinien wykonac trzy zadania:

2.

odwiedzi¢ miejsce zwigzane

z Chrztem Polski lub poczatkami
panstwa polskiego,

przeprowadzi¢ zbidrke na temat
Chrztu Polski i poczatkow panstwa

polskiego,

penic stuzbe zwigzang z jubileuszem
Chrztu Polski, upamietnieniem
wydarzenia lub miejsca zwigzanego
Z powstaniem panstwa polskiego.

Do zdobywania odznaki moze

przystgpi¢ gromada, druzyna, zastep
lub krag, ktory do 15 czerwca 2016 r.
przesle zgtoszenie na adres e-mail:
program@zhp.pl.

Zgtoszenie powinno zawierac
nastepujace informacje:

nazwa jednostki oraz wtasciwego
hufca i choragwi,

imie i nazwisko, stopien
druzynowego (zastepowego,
przewodniczacego kregu),




Odznaka ,Chrzest 966" jest
zdobywana w Roku Jubileuszu
1050-lecia Chrztu Polski.

— liczba osob zdobywajacych
odznake,

— dane kontaktowe (adres e-mail,
telefon, adres pocztowy).

3. Do zadan na odznake mozna wtaczyc¢
odpowiednie dziatania realizowane
przez zespot od 1 stycznia 2016 1.

4. Wykonanie zadan nalezy krotko
opisa¢ w meldunku koncowym,

do ktorego mozna dotgczyc
dokumentacje fotograficzng (w wers;ji
elektronicznej).

5. Meldunki o wykonaniu zadan nalezy
przysyta¢ na adres e-mail: program@
zhp.pl do 30 pazdziernika 2016 r.
Odznaki zostang przyznane i wystane
do srodowisk w ciggu miesigca od
otrzymania meldunku.

6. Nadestana dokumentacja realizacji
zadan moze zostac¢ zamieszczona na
stronie internetowej ZHP i w innych
publikacjach GK ZHP.

inspiracje

dawno, dawno temu,

kiedy

wszystko sie

PROPOZYCJA PROGRAMOWA
D) G:OWNE] KWATERY ZHP

V W ROKU JUBILEUSZU 1050-LECIA CHRZTU POLSKI

Dzigki dofinansowaniu z Narodowego Centrum Kultury,
wszyscy, ktorzy przesla raporty, otrzymaja od nas odznaki.

Zdobywajac odznake, mozecie skorzystaé z przygotowa-
nych przez nas pomystow lub opracowaé wilasne zadania
i scenariusze zbiorek. Nie zapomnijcie o probach na stopnie
i o sprawnoS$ciach. Specjalnie opracowane zostalty spraw-
nosci harcerskie ,,Dagome iudex” i zuchowa sprawnos¢ ze-
spotowa ,.Dobrawka/Mieszko”. Warto réwniez siggnaé po
sprawnosci z podstawowych zestawow.

Zadania propozycji (zdobywanie odznaki) mozna z powo-
dzeniem wlaczy¢ do programu obozu druzyny lub kolonii
zuchowe;j.

ZESPOL PROJEKTOWY | AUTORZY PROPOZYCJI PROGRAMOWEJ
»DAWNO, DAWNO TEMU, KIEDY WSZYSTKO SIE ZACZELO”
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ODKRYWCOW

RAJD

Odkad kilka
miesiecy temu
ujawniliSmy,

na czym bedzie
polegata
pierwsza
edycja Rajdu
Odkrywcow,

w Internecie

i na harcerskich
spotkaniach
otrzymujemy
mnostwo pytan
o reguty gry

i mechanike
rajdu.
Odpowiedzi na
wiele sposrod
nich znajdziecie
w tym tekscie.

PIERWSZY KROK

Na tej imprezie zgloszenie nie oznacza
tylko wprowadzenia danych patrolu — to
precyzyjne zaplanowanie wlasnej wy-
prawy. Wlasnie na tym etapie wskazu-
jecie, gdzie spedzicie kolejne rajdowe
noce. Na poczatek macie do dyspozycji
7 miejscowosci potozonych na skraju
mapy. Z kazda z nich (i w ogdle z kaz-
da miejscowoscia noclegowa na rajdzie)
zwigzana jest mikrofabuta, czyli zestaw
zadan z obstuga lub bez obstugi oraz cen-
ne przedmioty ukryte w terenie. Kazdej
mikrofabule przypisany jest okreslony
poziom trudnosci. Poziom ,,A” to raczej
tatwe zadania do wykonania na punktach
oraz cenne przedmioty rozmieszczone
blisko miejscowosci noclegowej i nie-
trudne do odnalezienia, poziom ,,B” jest
nieco ambitniejszy, a poziom,,C” pozwa-
la si¢ spodziewa¢, ze wykonanie zadania
moze by¢ prawdziwym wyzwaniem, za$
po ukryte skarby trzeba bedzie si¢ wypra-
wia¢ daleko i szuka¢ ich bardzo wnikli-
wie. Jednak zadania na poziomie ,,C” nie
sa dostgpne wylacznie dla wedrownikow.
Moga im podota¢ nawet mtodsi harcerze.
Poziom trudno$ci nie odnosi si¢ do pionu
metodycznego, raczej do wysitku i zaan-
gazowania oraz stopnia ,,wgryzienia si¢
w temat”, jakiego wymaga wykonanie
zadania.

PONAD 200 000 MOZLIWOSCI

Kiedy juz wybraliScie miejscowosc,
w ktorej stawicie si¢ na przednocleg,
pora zdecydowaé, dokad udacie sig
pierwszego dnia rajdu. Miejscowosci
noclegowe sa rozmieszczone co 8-12
kilometréw. Po kazdym noclegu bedzie-
cie mieli w tym promieniu do wyboru
2-5 miejscowosci, do ktérych mozecie
si¢ udaé. Kiedy wybierzecie kierunek,
mozecie i§¢ do najblizszej miejscowosci
noclegowej i skorzysta¢ z tamtejszej mi-
krofabuty, a nastegpnie spedzi¢ tam noc,
mozecie jednak réwnie dobrze podazy¢
dalej i przemierzy¢ na przyktad nie 12,
a 20 kilometréw i zatrzymac si¢ na noc
w kolejnej miejscowosci. Jesli zabierze-

cie na rajd rowery — mozecie przeby¢
jednego dnia nawet 40 czy 50 kilome-
trow, po drodze wykonujac zadania z kil-
ku mikrofabut i szukajac skarbow w roz-
nych rejonach. Jesli z kolei skorzystacie
z transportu publicznego, na przyktad
z linii kolejowej stanowiacej ,.kregostup”
tego obszaru, macie mozliwos¢ przeby-
cia nawet 70 kilometréow i przemiesz-
czenia si¢ w ciggu dnia z jednego kon-
ca mapy na drugi. W niektore dni rajdu
przybedzie wam jeszcze jeden sposob
podrézowania: splyw kajakowy rzeka
Wel, na ktory mozna si¢ osobno zapisac.
Zaczynajac planowa¢ marszrutg, pamig-
tajcie, ze ostatni nocleg musi wypasc
w Lidzbarku — w samym §rodku mapy.
Tam wszyscy wezmiemy udzial w finale
rajdu i spedzimy razem ostatnig noc na
miejskiej plazy. Wariantow trasy, ktorg
pokonacie, zeby dotrze¢ w to miejsce,
jest ponad 200 000. Naprawde!

KUPA, MOSCI PANOWIE!

Zanim wyjedziecie na rajd, warto poznac
inne zgloszone patrole — najtatwiej be-
dzie na Facebooku w specjalnym miejscu
przygotowanym przez komende rajdu.
Z niektorymi spos$rod nich mozecie si¢
umowi¢ na wspolng wedrowke — wow-
czas w zgloszeniu musicie zaznaczy¢ te
same miejsca noclegowe w odpowied-
nich dniach. Za to znajomos$¢ z patrola-
mi podgzajacymi innymi drogami moze
wam przynies¢ wiele korzysci zwigza-
nych z przebiegiem rajdowej rozgrywki.
Bedziecie mieli si¢ do kogo zwrocié, pla-
nujac odwiedzi¢ tzw. instancje — miejsca,
gdzie wykonanie zadania z zatozenia
przekracza mozliwosci jednego patro-
Iu i trzeba szuka¢ wsparcia u innych.
Bedziecie mogli liczy¢ na to, ze bratni
patrol przekaze wam zdobyte przez sie-
bie wskazowki, jak dotrze¢ do miejsca
ukrycia skarbu, kiedy si¢ zorientuje, ze
sam znajduje si¢ zbyt daleko, a wy ma-
cie szans¢ skarb zdoby¢. Wreszcie bedzie
komu zdobywa¢ w odleglych miejscach
potrzebne wam informacje czy przesytac
ostrzezenia, dotyczace migdzy innymi




dzialan NPC ('non-playing characters' — postacie odgrywane
przez obstuge rajdu) — na przyktad pojawiajacych si¢ w roznych
miejscach czambutow tatarskich czy band lesnych grasantow.

KARTY NA STOL

Z chwilg rozpoczgcia rajdu stajecie si¢ szlachecka kompanig
z epoki sarmackiej, przypadajacej, jak wiemy, na XVI-XVIII
wiek. Kazda z mikrofabut jest osadzona w dziejach i kulturze
tej epoki. Gracie o jak najwigksza liczb¢ punktéw splendoru,
ktore otrzymujecie za wykonywanie zadan w ciggu dnia, za
udziat w zaj¢ciach wieczornych i za odnajdowanie ukrytych
w terenie cennych przedmiotow. Punkty splendoru i cenne
przedmioty wystepujg na rajdzie w formie specjalnych kart.
Kartami oznaczone sg takze biegltosci, czyli umiejgtnoscei, ktore
mozecie zdoby¢ i wykorzystaé w czasie rozgrywki — jak np.
krasomowstwo, ktore utatwi wykonanie zadania w czasie sej-
miku szlacheckiego, ale rowniez... na staropolskim pogrzebie.
Ponadto otrzymacie specjalne karty akcji do jednorazowego
wykorzystania — np. uzycie karty ,,brat stryjeczny na urze¢dzie”
otworzy wam niejedne drzwi i niejednego przekona do usta-
pienia wam z drogi. Oprocz samodzielnego zdobywania punk-
tow splendoru mozecie sprobowac p6js¢ na skroty i wyzwac na
pojedynek inng kompanig, ustalajgc z nia, jaki tup przypadnie
zwyciezcy starcia. Reguty pojedynkowania to wazna cz¢$¢ raj-
dowego wademekum.

TAM SKARB TWOJ, GDZIE...

Na catym terenie rajdu bedzie ukrytych prawie 1000 kart, re-
prezentujacych cenne przedmioty. Najwiecej punktow splendo-
ru otrzymacie za zebranie calej kolekcji — np. kompletu pamig-
tek po krolowej Marysiefice Sobieskiej. Zeby odnalezé cenny

inspiracje program

przedmiot, trzeba zdoby¢ opis miejsca
jego ukrycia. Czasem bedzie on miat
postaé precyzyjnie opracowanej mapy,
czgsciej — prostego szkicu sytuacyjnego,
moze tez przybra¢ forme listu albo ust-
nego przekazu, ktory trzeba bedzie zapa-
migta¢. Lokalizacje niektorych skarbow
poznacie juz na starcie, kolejne wska-
zo6wki otrzymacie w nagrod¢ za wyko-
nanie zadan, be¢dziecie mogli je rowniez
kupowa¢ w miejscach noclegdéw albo
wymienia¢ z innymi patrolami. Czasem
otrzymacie tylko fragment wskazowki
i trzeba bedzie dotrze¢ do patroli, ktore
dysponuja pozostatymi czesciami. Znoéw
przyda si¢ sie¢ znajomos$ci nawigzanych
jeszcze przed rajdem.

KTO WYGRA?

Kto si¢ odwazy wzig¢ udziat w tym eks-
perymencie — ten juz wygral. Doswiad-
czenia z tegorocznej edycji bedg nie do
nadrobienia w kolejnych latach — nastep-
ne edycje tej imprezy beda wygladaty zu-
peknie inaczej. Ale co trzeba zrobi¢, zeby
na Rajdzie Odkrywcoéw 2016 zdobyc
puchar i nagrod¢? Oczywiscie trzeba by¢
najlepszym, czyli zebra¢ jak najwiccej
punktow splendoru. O ile mikrofabuty,
zadania i skarby sg dost¢pne dla wszyst-
kich uczestnikow bez wzgledu na pion
metodyczny, to koncowa klasyfikacja
rajdowa bedzie prowadzona osobno dla
harcerzy, harcerzy starszych i wedrowni-
kow. W kazdej z tych kategorii wylonimy
ZWYCIeZCOW.

Jesli po lekturze tego tekstu nasunely sie
‘Wam pytania dotyczace rajdu, zapraszamy
na tablice rajdowej strony spotecznos$cio-
wej: facebook.com/zhp.rajdodkrywcow.

Zgtoszenia trwaja do 31 maja!

HM. MACIEJ MLYNARCZYK
PROGRAMOWY RUCH ODKRYWCOW
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ontakt z przyroda jest
czegsto uznawany za
jedna z podstawowych

potrzeb  cztowieka. Ostatnio
w harcerskim internecie modny
jest mem z obrazkiem ogniska
i podpisem ,,Stress is caused by
not camping enough”. Chyba
racje temu stwierdzeniu przyzna
kazdy, kto cho¢ raz byl na po-
rzadnym harcerskim obozie na
tonie przyrody.

Mimo oczywistych zalet i mozli-
woscinadal wiele jest sSrodowisk,
w ktorych rzadko wychodzi sig
poza szkolne czy harcowkowe
mury, a ,,doSwiadczanie natury”
odbywa si¢ w najlepszym razie
podczas letniego obozu. W jed-
nym z przedwojennych harcer-
skich poradnikéw wyczytatem,
ze zbiorka porzadnego zastgpu
w okresie od $w. Jerzego (23
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kwietnia) do $w. Marcina (11 li-
stopada) nie moze odbywac si¢
W ,,izbie harcerskiej”. Ile znacie
srodowisk w swoich szczepach,
hufcach, ktére nie korzystaja
z mozliwosci wyjscia do parku,
na take, nad rzeke czy do lasu
nawet przy pigknej pogodzie?

Lesne plemiona
to propozycja,
ktorej celem jest
przyblizenie harcerzom
Swiata przyrody oraz

zachecenie ich do
spedzania czasu na tonie
natury i poznawanie jej.

Propozycja w catosci bazuje na
zdobywaniu sprawno$ci, moze

by¢ zatem $wietnym narze¢dziem
do odbudowania lub wzbogace-
nia procesu zdobywania spraw-
nosci w druzynach. Pomyst,
aby ,,plemiona” zwigzane byty
z le$nymi zwierzgtami wziagt
si¢ stad, ze w skautowej i har-
cerskiej tradycji, ¢wiczac rdzne
cechy, czesto identyfikujemy je
z niektérymi zwierzakami czy
ptakami (ilez mamy druzyn czy
zastepow o nazwach wilki, ry-
sie, orty 1 jaskolki), jest to zatem
dodatkowy element motywacyj-
ny, ktory moze by¢ wiaczony do
obrzedowosci druzyn czy zaste-
pow.

Druzynowy otrzymuje zatem
wraz z propozycja ,Le$nych
plemion” zestaw narzedzi, dzig-
ki ktorym moze oddziatywa¢ na
swoich wychowankow: zachecic¢
i motywowac ich do zdobywania




sprawnosci, przygotowac cieka-
wa zbidrke na tonie przyrody.

JAK TO DZIALA?

Propozycja ,,Lesne plemiona”
sktada si¢ z kilku elementow.
Zasadnicza czgscig sa opisy
roznych  gatunkow  zwierzat
chronionych w Polsce (w chwi-
li obecnej zaproponowano ich
10). Kazdy opis obejmuje ogol-
ng charakterystyke zwierzgcia,
opis tropéw badz $ladéw pozo-
stawianych przez dane zwierze,
opis gwiazdozbioru badz aste-
ryzmu skojarzonego z danym
zwierzgciem 1 wreszcie siatke
Sprawnosci.

Siatka sprawnosci to zasadnicza
czg¢§¢ propozycji informujaca
o tym, co nalezy zrobi¢, by zdo-
by¢ miano danego lesnego ple-
mienia. Dla kazdego plemienia
stworzony zostal zestaw spraw-
nosci kojarzacych si¢ z danym
zwierzeciem (np. wydra $wiet-
nie plywa, zatem mamy spraw-
no$¢ ,,ptywaka”, wilk natomiast
pokonuje spore dystanse, zatem
W jego zestawie znajduje si¢
1azik”). Zestawy sa dostosowa-
ne do wieku harcerzy. Harcerz,
pragnac zdoby¢ miano ktoregos$
z lesnych plemion z zestawu 7
sprawnosci wybiera do realiza-
cji 3, harcerz starszy — 4, nato-
miast wedrownik — 5 sprawno-
sci. Dodatkows atrakcjg dla
harcerzy moze by¢ fakt, ze po
zdobyciu miana ktoregos z le-
$nych plemion mozna w Sktad-
nicy 4 Zywioly kupi¢ plakietke
,»,SWojego” plemienia i nosic ja
nad sprawno$ciami.

TO NIE WSZYSTKO

Oprocz opiséw lesnych plemion
w propozycji znajduja si¢ do-
datkowe elementy. Pierwszym
z nich jest czg$¢ ,,Wiacz mysle-
nie”, ktéra zawiera tematy pro-
blemowe (oczywiscie dotyczace
przyrody) do samodzielnego
przemyslenia badz wykorzysta-
nia przez druzynowego, np. jako
temat ktorej§ z wedrowniczych
form pracy.

Kolejnym elementem sg porady
dotyczace podstawowych obser-
wacji astronomicznych. Ponie-
waz kazde z plemion posiada
skojarzony z nim gwiazdozbidr
oraz pomocniczg map¢ nieba,
mozna to wykorzysta¢ na przy-
ktad na biwaku do przeprowa-
dzenia ciekawej zbiorki z obser-
wacja nieba.

Ostatnim elementem jest ze-
staw dodatkowych sprawnosci
wykorzystywanych w  propo-
zycji. Obejmuje on kilkanascie
sprawnosci przyrodniczych oraz
4 sprawnosci ,,puszczanskie”.

inspiracje program

Druzynowy moze je wykorzy-
stywa¢ badz jako element pro-
pozycji, badz niezaleznie, w co-
dziennej pracy swojej druzyny.

Propozycje ,.Lesne plemiona”
zatem mozna wykorzystywaé
wielorako. Mozna skorzystac¢
z niej bezposrednio i zapropo-
nowaé harcerzom w druzynie
zdobywanie mian ,,.Les$nych ple-
mion”. Mozna wrecz oprzec caly
program obozu na tej propozycji
i zdobywac¢ odznaki wtasnie la-
tem. Mozna wykorzysta¢ opisy
zwierzat jako zroédto informa-
cji do przygotowania ciekawej
zbiorki przyrodniczej. Mozna
siegnac¢ do sekceji ,,tropy 1 Slady”
i sta¢ sig¢ tropicielami podczas
wycieczki do lasu. Mozna tez,
jak to bylo wspomniane, przy-
gotowac zbiorke astronomiczna,
korzystajac z opisow 1 map nie-
ba. Mozna wreszcie skorzystaé
z samych dodatkowych spraw-
nosci. Mozliwosci jest bardzo
duzo!

HM. SZYMON GACKOWSKI

Propozycje ,Lesne plemiona” znalezé mozna w internecie:
http://lesneplemiona.zhp.pl

Na stronie oprocz samej propozycji do pobrania jest lista
mistrzow lesnych plemion, dodatkowe materiaty, takie jak
mapy nieba czy gawedy, a takze rézne nowinki i ciekawostki

z przyrodniczego Swiata.

Materiat znajduje sie¢ rowniez w Centralnym Banku
Pomystéw pod adresem: http://cbp.zhp.pl/uoilg
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To, co masz
najcenniejszego jako
instruktor, to twoje
doswiadczenie!

Czym jest doswiadczenie?
Czy to te kilka -
kilkanascie harcerskich
obozow, w ktorych

sie uczestniczyto? Czy
moze rajdy, zloty, kursy,
w czasie ktorych petnito
sie wazne funkcje;
projekty i programy,

ktore sie w harcerstwie

realizowato? Czy moze
decyzje, organizacyjne
problemy, wychowawcze
dylematy, ktore trzeba
byto rozstrzygac¢ w swojej
instruktorskiej historii?

Doswiadczenie to suma
wiedzy, umiejetnosci

1 przezy¢ oraz praktyka
zbierana przez ciebie
latami. Co$ bezcennego.

Jesli jednak sie tym nie
dzielisz z innymi, dla
harcerstwa pozostanie
bezuzyteczne. Nie trzymaj
tego, co najcenniejsze,

w szufladzie wtasnej
wiedzy.

PODZIEL SIE
DOSWIADCZENIEM!

V]

laczego to jest wazne? Bo mamy obecnie w ZHP 11600 in-
D struktoréw i zaledwie 6130 druzynowych! Z czego 1/3 z nich
prowadzi druzyny, nie bedac instruktorami.
Wigkszo$¢ mtodych i niedoswiadczonych druzynowych dziata poza
szczepami, ktore moga wspieraé, opickowac si¢ i pomagaé. Druzy-
nowi majg utrudniony dostep do ksztalcenia. Zaledwie w 1/3 hufcow
dziataja zespoly kadry ksztalcace;j. Jesli dodatkowo w hufcu nie dziata
namiestnictwo czy inny zespoét, ktory odpowiada za wspieranie dru-
zynowych, to BRAK DOSWIADCZENIA jest dla nich ogromnym
utrudnieniem. Planowanie pracy, dziatanie zgodnie z systemem za-
stepowym, prowadzenie zbiorek metodg harcerska, organizacja obozu
druzyny, porzadek w dokumentacji, wspotpraca ze szkotg i rodzicami
— to wszystko staje si¢ obcigzeniem ponad miarg sit i mozliwosci mto-
dego druzynowego. Statystyka pokazuje, ze $rednio po roku i siedmiu
miesigcach wypala sig.

Dlatego tak wazne jest dzielenie si¢ do§wiadczeniem! Jednak w dzi-
siejszych realiach nawet to wymaga zaawansowanych umiejetnosci.

Dzielenie si¢ doswiadczeniem nie polega na negacji tego, co robig
mtodsi. Nie polega na krytyce i korygowaniu. Nie polega na mentor-
skim podawaniu instrukcji dziatania typu: ,,Za moich czaséw tak si¢
robito”. Takie podejécie wobec dzisiejszych 17-18-latkow to gwaran-
towany konflikt, niezrozumienie, wzajemna negacja i... odrzucenie
tego, co moze by¢ wsparciem. Dzi$ konflikt pokolen rozgrywa si¢ nie
na przestrzeni kilkudziesigciu lat réznicy wieku, ale zaledwie kilku! Dla
nastolatka instruktor w wieku dwudziestu paru lat to ,,staruch i beton”.

Dzi$ musimy poszukaé i nauczy¢ si¢ skutecznych narzedzi dzielenia
si¢ doswiadczeniem.

Przez ostatnie dwa lata uczestniczac w Programie Lider+ ponad 500
instruktorow ZHP poznato techniki liderskie pomocne w kierowaniu
ludZmi i motywowaniu swoich wspdtpracownikow.

W przysztosci chcemy rozwijaé Program Lider+ i wspiera¢ harcer-
skich liderow w dzieleniu si¢ do$wiadczeniem z mtodszymi stazem

i wiekiem instruktorami.

W tym celu w lipcu chcemy przeprowadzié projekt pilotazowy:

LIDER+
DZIELENIE SIE DOSWIADCZENIEM



Do udziatu w projekcie zaprosi-
my dwoje instruktorow, ktorych
wiaczymy do kadry programo-
wej dwutygodniowego obozu
harcerskiego prowadzonego
przez harcmistrza Jacka Smu-
re, zastepce naczelnika ZHP
ijednego z tworcow Programu
Lider+.

W warunkach wspotdziatania
kadry na harcerskim obozie
bedziemy eksperymentowac

z technikami liderskimi wspie-
rajgcymi dzielenie si¢ do§wiad-
czeniem oraz stymulujacymi
samorozwdj instruktorow. Oce-
nimy, jak w praktyce sprawdza-
ja si¢ jako narzedzia dzielenia
si¢ doswiadczeniem: delego-
wanie zadan, uprawnianie,
feedback, rozwigzywanie pro-
bleméw, coaching epizodyczny,
rozmowa kontrolna.

Uczestnicy pilotazu bedg na
biezaco relacjonowaé swoje do-
$wiadczenia w prowadzonych
osobiscie blogach zamieszczo-
nych w strefie instruktora na
portalu zhp.pl.

Po obozie powstanie rowniez
cykl trzech artykutow dla
miesi¢cznika instruktorskiego
,,Czuwaj”. Wyniki i wnioski
z pilotazu wptyna na dalszy
rozwdj Programu Lider+.

HM. JACEK SMURA

ZASTEPCA NACZELNIKA ZHP
WYDZIAL PRACY Z KADRA GK ZHP

praca z kadrg LIDER+

JESLI:

¢ dysponujesz czasem od 2 do 16 lipca 2016 .,

* jestes osobg petnoletnia,

¢ jestes instruktorka lub instruktorem w stopniu
przewodnika lub podharcmistrza,

e petnisz aktualnie funkcje druzynowego/druzynowej
w druzynie harcerskiej lub starszoharcerskiej
albo jestes cztonkiem komendy szczepu lub
namiestnictwa,

e przygotowujesz sie lub chcesz rozwingc¢ swoje
doswiadczenie w prowadzeniu samodzielnego
obozu druzyny,

* jeste$ otwarty na rozwdj instruktorski, prace
w zespole i chcesz rozwija¢ swoje umiejetnosci
liderskie,

e chcesz przezyc¢ ciekawg harcerska przygode,

¢ masz tatwos¢ wyrazania swoich opinii w formie
pisemnej,

ZAPRASZAMY CIE DO UDZIALU W PROJEKCIE!

Napisz swoéj list motywacyjny i przeslij go mailowo
najpoézniej do 31 maja 2016 r. pod adresem:
jacek.smura@zhp.pl.

Z listu motywacyjnego chcemy sie dowiedzie¢, co
oznacza dla Ciebie praca w zespole i dlaczego chcesz
rozwijac¢ swoje umiejetnosci liderskie.

W liscie udostepnij nam swoéj numer telefonu.
Z kazdym kandydatem bedziemy chcieli dodatkowo
przeprowadzi¢ rozmowe telefoniczna.

Waznym kryterium wyboru kandydatow i kandydatek
do udziatu w projekcie bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Z grupy zgtoszonych kandydatow wytonimy dwoje
uczestnikow projektu: instruktorke i instruktora.

Wybrani kandydaci bedg uczestniczy¢ jako kadra
programowa w obozie 424 Druzyny Harcerskiej ,Grupa
Kampinos”, ktory odbedzie sie w terminie 2-16 lipca br.
w bazie obozowej Polko k. Koronowa. Udziat w obozie
bedzie dla uczestnikéw projektu bezptatny.

maj 2016

27



badania

28

rzez ostatnie kilka miesigcy pre-
zentowalam na tamach ,,Czuwa;”
wyniki badan zrealizowanych

wsrod harcerzy, kadry i bylych czton-
kow organizacji harcerskich.

Tej ostatniej grupie zadano otwarte py-
tanie o to, czy harcerstwo dato im cos,
czego nie znalezliby w innym miejscu.

Czy czuje Pan/czuje Pani, ze
dziatajac w harcerstwie udato
sie Panu/Pani osiaggna¢ cos,

co bytoby bardzo trudne lub
niemozliwe do osiagniecia poza
harcerstwem?

To jest wlasnie pytanie o mozliwosci,
ktore daje swoim cztonkom przynalez-
nos$¢ do harcerstwa.

Zaprezentowane obok odpowiedzi zo-
staly wybrane subiektywnie. Sg to,
moim zdaniem, te najcickawsze, naj-
dziwniejsze, najbardziej typowe, ale
réwniez te bardzo nietypowe.

Jednak pamigtajmy, ze w odpowiedzi
na pytanie: co Ci dato harcerstwo? —
wszyscy zgodnie 1 najcze¢sciej odpo-
wiadali, ze przyjazn, relacje i umiejet-
nosci. To dla nas wazna wskazowka!

maj 2016

Audycja w radiu, wyjazdy zagraniczne, pierwsze zakochania i rozcza-
rowania :)

Bytam nieSmiatym, cichym dzieckiem, a nauczytam sig zaradno-
Sci, odwagi i przewodzenia innym ludziom. Zostatam kolejno za-
stepowa i druzynowa, i zawsze pracowatam z dzie¢mi z trudnych
rodzin, wymagajacymi szczegolnej uwagi i podejscia.

Dostatam pierwszg prace na stanowisku samodzielnego specijalisty,
poniewaz podczas rekrutacji wzieto pod uwage moje doswiadczenie
z harcerstwa. Moje CV wygladato do$¢ obszernie, mimo ze jeszcze
nie pracowatam.

Harcerstwo zachecito mnie do poznawania Swiata, dzigki czemu
zwiedzitam wiele krajow, prawdopodobnie gdybym nie byta
harcerka, nie podjetabym tej proby.

Miatam szanse podijac sie realizacji zadan niedostgpnych zazwyczaj
osobom w moim wieku i przekonac si¢ o swoich umiejgtnosciach
w tym zakresie. Byty to zardwno przedsigwziecia stricte logistyczne,
jak i dotyczace pracy z zespotem.

Mozliwo$¢ realizowania swoich zainteresowari od najmtodszych

trenerskie, ktére pozwolito mi znaleZ¢ prace w zawodzie.

Mozliwos¢ kierowania zespotami ludzkimi mimo mtodego wieku,
mozliwos$¢ wywierania realnego wptywu na ksztatcenie przysztych
kadr, mozliwo$¢ uczestniczenia w procesach decyzyjnych, mozli-
wo$¢ udziatu w pracach organizacji pozarzgdowych i kreowania ich
polityki.

Nauka wielu dyscyplin sportowych, jak paralotniarstwo, skoki
spadochronowe, techniki wspinaczkowe - alpinistyczne.

Poznanie siebie, uzmystowienie sobie wtasnych stabosci i praca nad
nimi w atmosferze szacunku i akceptacji, nabycie odwagi i umiejet-
nosci pracy nad sobg, zdobycie oddanych przyjaciot.



Uzyskanie wiary we wtasne sity oraz samodzielnosci w rozwig-
zywaniu problemow. A takze pewne umigjetnosci spoteczne, ij.
umiejetnos¢ rozmowy i nawigzywania trwatych kontaktow.

Odkrytam granice moich mozliwosci fizycznych na rajdach i manew-
rach specjalno$ciowych. Dzigki ¢wiczeniom i motywacji przesuwa-
tam jg ciggle kawatek dalej. :) Pozbytam sie chorobliwej niepewnosci
i nieSmiatosci, w ZHP bytam akceptowana i lubiana.

Zatozytem firme wraz z innym instruktorem.

Poczucie sukcesu w mtodym wieku. Pierwszy wyjazd wypoczynko-
wy (kolonig zuchowa) zorganizowatam w wieku 16 lat. Ale oficjalnie
posiadatam petnoletniego opiekuna przedsiewziecia.

Poczucie, ze jesli sie czegos bardzo chce, to zawsze mozna to
0siggnac.

Postawe i poglady zyciowe, ktérych, jestem pewien, nie osiggnat-
bym, gdyby nie harcerstwo.

Organizacja duzych imprez, uczestnictwo w tworzeniu pro-
graméw dla mtodziezy, tworzenie czasopisma, uczestnictwo
w rdznego rodzaju organach samorzadowych.

Zebranie sit i powiedzenie ,,do$¢” przemocy w domu.

Poznatam mndstwo ludzi z roznych krajow, ich kulture, sposob
bycia, zwiedzitam kilka miejsc w Swiecie, ktorych prawdopodob-
nie nie zwiedzitabym, nie bedgc w ZHP. Statam sie pewna siebie,
wiec wystepowatam w réznych szkolnych przedstawieniach.

Wydatem wiasne publikacije ksigzkowe. Prowadzitem kilka duzych
imprez lokalnych i og6Inopolskich. Poznatem wiele znanych os6b
bedacych autorytetami w swojej dziedzinie lub faktycznymi wzorami
do nasladowania.

Niesamowita umiejetnosc organizacji, planowania.

inspiracje badania

Moim zdaniem, kiedy pytamy o moz-
liwosci, jakie harcerstwo daje, a moze
lepiej powiedzie¢, tworzy, to najwick-
sza z nich jest dziatanie na rzecz siebie
i innych. W pewnym wieku harcer-
stwo uskrzydla — ukazuje cele, daje
narzgdzia i umiej¢tnosci oraz energi¢
do tego, zeby tworzy¢. 1 z wybranych
odpowiedzi to wlasnie mozna wywnio-
skowa¢ — harcerstwo w pewnych mo-
mentach uskrzydlito tych ludzi. Jako
instruktorzy wiemy, jak wyglada takie
uskrzydlanie — to glos stuzby, ciekawe-
go projektu, zadania czy obraz tworzo-
nego programu.

W harcerstwie takze po cigzkim dniu,
dhugich kilometrach rajdu czy po stuz-
bie w kuchni ludzie staja si¢ sobie
samym i sobie wzajemnie blizsi, bar-
dziej znajomi, rozumiejacy si¢. To te
wszystkie momenty, kiedy dochodzimy
do swoich granic — lepiej si¢ wowczas
poznajemy i wiemy, na co nas sta¢. Bu-
duje to pewnos¢ siebie na lata.

Czasem w harcerstwie $cierajg si¢ dwa
nurty — minimalistyczny — zrobmy ta-
two, szybko, prosto i ten uskrzydlajacy,
ktéry planuje zawsze z rozmachem i na
wielka skalg, ktéry kaze nam przenosic¢
gbry. Zapewne najlepiej nam w ztotym
srodku, w ktorym czasem jaka$ gor-
ke malg przeniesiemy, ale wystarczy
nam sit na przeskoczenie kilku kolej-
nych. Jednak niezaleznie od tego, czy
w harcerstwie zdobywamy najwyzsze
szczyty czy tez rezygnujemy z am-
bitnych zamierzen — efekty sa nie do
przecenienia. Takze powyzsze zdania —
urywane mys$li, niekompletne sformu-
lowania — o tym $wiadcza. Warto by¢
w harcerstwie!

HM. ANNA GIENIUSZ
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WIPa

Niezmienny
system wartosci?

y¢ moze tak jak i ja widzieliScie w sieci nie-

dawno opublikowany przez The Guardian

filmik ,,What has the European Convention
on Human Rights ever done for us”? Trafnie poka-
zuje on, co ludzkim spotecznoéciom daje spisywa-
nie praw i wolnosci. W moim przypadku wywotat
dodatkowo refleksj¢ na temat wagi naszych harcer-
skich uregulowan, ktorych najwazniejszym zbiorem
jest oczywiscie statut. Wérod wartosci, jakie zobo-
wigzujemy si¢ w nim upowszechnia¢ i umacniac¢
w spoleczenstwie, znajduja si¢: wolnos¢, prawda,
sprawiedliwo$¢, demokracja, réwnouprawnienie,
samorzadnos$¢, tolerancja i przyjazn. Tymczasem
wspomniana przeze mnie w ostatnim numerze ana-
liza obowiazujacych instrumentdow metodycznych
pod katem realizowania przez nie celéw ZHP wy-
kazuje, ze wylacznie przyjazn oraz, w mniejszym
stopniu, tolerancja, prawda i demokracja sg w za-
pisach systemu metodycznego realnie obecne. Co
stato si¢ z wolnoscia, sprawiedliwos$cia, samorzad-
noscig i rownouprawnieniem? Gdzie te idee, war-
tosci zanikty? Jak do tego doszto? Co powinnismy
Z tym zrobic?

Czy uderzy¢ si¢ w piersi i nadrobi¢ braki, czy moze
przesta¢ si¢ oszukiwac i po prostu odchudzi¢ wy-
kaz o te wartosci, ktorych w rzeczywistosci nie
upowszechniamy? W kazdym z powyzszych przy-
padkow pierwszym krokiem musi by¢ weryfikacja
wartosci, ktore jako organizacja stawiamy w cen-
trum zainteresowania.

I tu pojawia si¢ problem, przed ktérym stanat nieje-
den instruktor uczestniczacy w dyskusji o ksztalcie
Prawa Harcerskiego: na ile niezmienny powinien
by¢ nasz wspolny harcerski system wartoSci?
Przeciez osobistej wierno$ci wobec przyjetego
systemu wartosci oczekujemy od kazdego czton-
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ka ZHP. Czy wigc jako organizacja mozemy tylko
replikowaé to, co wypracowali nasi zatozyciele?
A co z nowymi warto$ciami (np. zrbwnowazonym
rozwojem czy inkluzyjnym wzrostem), o ktorych
w roku 1911 nikomu si¢ nawet nie $nito? Czy aby
nie narazi¢ si¢ na zarzuty o oportunizm, powin-
nismy pusci¢ mimo uszu ponad stulecie rozwoju
ludzkosci? A co z warto$ciami, ktore jeszeze 50 lat
temu wydawaty nam si¢ najSwigtszymi marzeniami
(np. wolnos¢ polityczna, samorzadno$é), a dzis sg
najzwyklejsza norma? Mysle, ze cho¢ samorzad-
no$¢ (podobnie jak wspomniana w filmie wolno$¢
od niewolnictwa) nie stracita dzi§ na swojej donio-
stosci, to dos¢ bezpiecznie mozna uznaé, ze w wie-
lu miejscach na ziemi (w tym w Polsce) stracita
status palacego problemu.

System warto$ci, aby prawdziwe mogt stanowic
drogowskaz codziennego postepowania, musi do-
tyczy¢ wspoétczesnosci. Oczywiscie nie oznacza to,
Ze nie ma wartosci ponadczasowych (dla mnie takg
warto$cig jest np. zycie czy dobro), ale nawet one
w roznych epokach miaty rézny wymiar praktycz-
ny. Rolg harcerstwa jest wychodzenie naprzeciw ak-
tualnym wyzwaniom, dlatego w mojej opinii moze-
my dokonywa¢ rewizji w hierarchii wyznawanych
i promowanych przez nas wartosci bez uszczerbku
dla wierno$ci Przyrzeczeniu Harcerskiemu i Misji
ZHP. Majac za podstawe spoleczna uzytecznosc,
musimy jej dokonywac nie tylko wobec wlasnego
sumienia, ale takze najbardziej aktualnych potrzeb
spoteczenstwa. W ten sposob mozemy nie tyle
,.przestarzate” warto$ci zamieni¢ ,,modniejszymi”,
ile zmieni¢ roztozenie akcentéw, skierowac naszg
energi¢ tam, gdzie jesteSmy najbardziej potrzebni.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA
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Okresla kierunki
SWO0jego rozwoju.

Swojg postawg
propaguje harcerski
system wartosci.

Rozumie ludzi

i otaczajaca go
rzeczywistos¢ —
reaguje na ich
potrzeby.

Potrafi zauwazy¢
sytuacje problemowe
i je rozwigzywac.
Umie spojrze¢ na

nie szerzej, niz

tylko z perspektywy

wtasnego
Srodowiska.

Buduje swoj
autorytet.

Doskonali

swa wiedze

i umiejetnosci
wychowawcze.
Dzieli si¢ nimi

z kadra.

Pracuje w zespole
instruktorskim.

Ma witasny poglad
na sprawy nurtujace
jego srodowisko
harcerskie.

statnio bytam na spotkaniu

harcerskich pokolen in-

struktorskich. Rozmowom
towarzyszyly wspomnienia i ogrom-
ny sentyment do czasu spedzonego
w harcerskim mundurze. Druhny
i druhowie wskazywali, ze byly to lata
mtodosci, zawigzywania znajomosci
i przyjazni na cate zycie, ze w obo-
zowaniu, ogniskach i wedrowaniu
bylo wiele uroku. Ot, takie spotkanie,
jakich wiele, ale przeciez wazne dla
srodowiska i konkretnych ludzi.

Dlaczego o tym pisz¢? Dlatego, ze ja
do tego, co zostaje z harcerstwa na
cale zycie, dotozytabym cos jeszcze.
Chodzi mi o wiedzg, umiejetnosci
oraz o system warto$ci. Zauwazytam,
ze czesto si¢ ich nie wymienia jako
efekt naszych dziatan, co moze ozna-
czac, ze albo to tak oczywiste, ze si¢
o nich nie mowi, albo sg zapomniane
lub nieznane. A przeciez Zwiazek
Harcerstwa Polskiego jest organizacjg
wychowawcza. Wspieramy czton-
kow we wszechstronnym rozwoju

i ksztaltujemy ich charakter poprzez
stawianie wyzwan. Przy czym jesli
to jest misjg ZHP, to znaczy, ze kaz-
dy z nas powinien swoje dzialanie
organizowac wokot tej gtdwnej idei.
Aby misja mogta by¢ realizowana,
kazdy powinien si¢ na wychowaniu
znaé. | kazdy instruktor powinien
stale w tym zakresie doskonali¢ si¢.
Czas proby podharcmistrzowskiej

to wlasciwy moment na wyrobienie
tego dobrego nawyku. Podobnie
dobrym nawykiem bedzie dzielenie

idea stopnia phm.

si¢ z innymi swojg wiedzg i umie-
jetnosciami wychowawczymi. Zdaje
si¢, ze noszac zielong podktadke pod
krzyzem, nie mamy nic wazniejszego
do zrobienia...

Jak mozna doskonali¢ swg wiedzg

i umiejetnosci wychowawcze oraz
dzieli¢ si¢ nimi? Przez uczestnictwo
Iub prowadzenie zaje¢¢ na kursach,
warsztatach metodycznych, konferen-
cjach instruktorskich i zlotach kadry,
przez zglebianie skautowej literatury,
czytanie ksigzek i artykutow, takze
prasy harcerskiej oraz poswigcanie
uwagi na sprawy wychowawcze na
odprawach funkcyjnych w druzynach,
szczepach, hufcach.

No i oczywiscie trzeba dziata¢ w bez-
posrednim kontakcie z zuchami,
harcerzami i instruktorami! Dosko-
nalenie si¢, nabywanie do§wiadczen,
pokazywanie innym prawidlowych
rozwigzan powinno odbywac si¢
przede wszystkim w dziataniu. Pod-
harcmistrz, nawet jesli nie prowadzi
juz gromady i druzyny, powinien
oddzialywaé na innych nie przez teo-
retyzowanie, ale przez wlasny przy-
ktad. Wszak wazna jest w harcerstwie
wzajemno$¢ oddziatywan, a ,,wycho-
dzac w pole” podharcmistrz moze tez
uczy¢ si¢ od innych, takze tych mtod-
szych wiekiem czy stopniem. Bycie

z innymi w dziataniu pozwala tez
zaobserwowac ewentualne zle posta-
wy cztonkéw ZHP i daje pretekst do
rozmo6w prowadzacych do poprawy
negatywnych zachowan, nie w tonie
wytykania btedow, ale autentycznej
troski o ich poprawe.

Podharcmistrzowie i podharcmistrzy-
nie stanowig, zgodnie z ewidencja
ZHP, 28 procent wszystkich instruk-
toréw. Przed nimi powazne zadanie

i wielka odpowiedzialno$¢ dzielenia
si¢ z kadrg swymi umiejg¢tnosciami

i wiedzg. Oni to potrafia.
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MOj dom,

numer,

o byto réwno pdt wieku temu. Nasza cho-
I ragiew przygotowywata si¢ do przyjecia
imienia Bohateréw Warszawy. Programo-
wo 1 organizacyjnie. Byl rok 1966. Do wielkiej
uroczystosci, jaka miata miejsce na stadionie Le-
gii, mieli$my jeszcze sporo czasu. W komendzie
choragwi najtezsze glowy (co ja migedzy nimi ro-
bitem, kto mnie tam zaprosit?) zastanawialy sig,
jak przygotowaé druzyny i szczepy do waznej
imprezy, do nadania imienia i wregczenia chorg-
gwi nowego sztandaru. MysleliSmy o wspolnych
zadaniach programowych — takich dla wszystkich
zuchow, harcerzy i harcerzy starszych. Nie byto
to proste. Przeciez bohaterowie naszego miasta
to dla nas przede wszystkim zotnierze z czasow
1T wojny $wiatowe;j. I wybijajacy si¢ w harcerskiej
tradycji cztonkowie Szarych Szeregow. Jednak
nie mogliSmy zapomnie¢ o ludziach, ktorzy dwa-
dziescia lat wezesniej odgruzowywali nasze mia-
sto po wojennych zniszczeniach. Nie mogliSmy
zapomnie¢ o bohaterach tamtych dni. Jak sensow-
nie powigza¢ dzieje wszystkich bohaterskich war-
szawiakow w jednym programie?

Tu potrzebna jest dygresja. Wazna dla mtodszych
czytelnikow. W tamtych latach (ZHP liczyt ponad
1,5 miliona cztonkéw) byliSmy przyzwyczajani
do realizowania wspolnego harcerskiego progra-
mu. Czasem hufca, czasem choragwi, a niejedno-
krotnie catego ZHP. Takimi sztandarowymi og6l-
nozwigzkowymi zadaniami od 1965 roku byly
alerty Naczelnika ZHP, zazwyczaj powigzane
tematycznie z istotnymi dla panstwa rocznicami.
Ten pierwszy to ,,Alert Zwycigstwa — Harcerski
Zwiad Wiosenny”. W dwudziestg rocznice za-
konczenia wojny miedzy innymi oddali$my hotd
ludziom, ktoérzy polegli na polskich ziemiach
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moja ulica...

walczac z Niemcami. Efekt tego alertu byl zdu-
miewajacy. Na przyktad harcerze zglosili okoto
szesciu tysiecy niewpisanych do rejestrow miejsc
meczenstwa oraz grobow z okresu wojny. Rok
p6zniej realizowali$my program ,,Harcerskie Wici
Tysiaclecia” wraz z zadaniami II Alertu ,,Ludzie
naszych czasow”. Jasne bylo, ze harcerstwo mu-
siato si¢ wlaczy¢ aktywnie do obchodéw 1000-Ie-
cia naszej panstwowosci. I tak dalej, i tak dalej.

Gdy zastanawialismy sie, jak przyblizy¢ naszym
zuchom i harcerzom bohateréw Warszawy, wpa-
dliSmy na pomyst najprostszy z mozliwych. Ci
bohaterowie przeciez zyja obok nas. W naszym
domu, przy naszej ulicy. Trzeba ich tylko odnalez¢.

Tu dygresja numer dwa. Uwazalem i uwazam na-
dal, ze poznawanie $wiata, takze w harcerstwie,
powinno mie¢ swoistg logike. Dlatego zuchy naj-
pierw powinny poznawa¢ najblizsze i znane im
zawody — listonosza, strazaka, lekarza. Dlatego
zwiad zuchowy prowadzi na poczte czy do przy-
chodni zdrowia. Harcerze powinni patrze¢ dalej —
to oni organizujg sobie rajdy i wycieczki, czasem
w odlegte rejony Polski. Im starsi, tym dtuzsze,
dajace wigcej wiedzy i przezyé. Nie bedg roz-
wijat tu tematu. Po prostu w poznawaniu Swiata
powinna by¢ jakas logika. Musimy co$ wiedzie¢
0 sobie, aby poznawa¢ innych. Dzi§ owa logika
jest zachwiana. Nie musimy zna¢ swojego miasta,
by pojecha¢ na oboz skautowy. A to, ze naszym
przyjaciotom skautom o naszej ziemi ojczystej nie
umiemy zbyt wiele powiedzieé, tym si¢ nie przej-
mujemy.

Wré¢my do roku 1966. Usiadlem przy opraco-
wywaniu koncepcji programu ,,M6j dom, numer,



ulica”. To proste. Zastgpy harcerskie miaty two-
rzy¢ co$ w rodzaju monografii jednej ulicy, jed-
nego osiedla, jednego placu. Tego miejsca, ktore
mozna nazwa¢ mala, raczej malutkg ojczyzna, ta
harcerzom autentycznie najblizszg. Zadanie jedno
— odwiedza¢ sasiadow, szuka¢ dziadkow, ktorzy
byli Zotnierzami, szuka¢ bab¢ dziatajacych w pod-
ziemiu, pyta¢ o trud odbudowy stolicy. W trakcie
odwiedzin robi¢ z nimi wywiady, notowaé (prze-
ciez nie bylo przenosnych magnetofonéw). Tych,
ktorych harcerze uznali za bohateréw lub po pro-
stu za osoby ciekawe, zaprasza¢ na zbiorki. Owa
monografia ulicy to nie tylko spisane rozmowy, to
zdjecia budynkow, krajobrazu, to opis obiektow
uzytecznosci publicznej, to odtwarzanie historii uli-
cy od jej powstania. Jakiez to byto wdzigczne dla
harcerzy zadanie. Czy mam wymieniac, jakie moz-
na byto przy okazji zdoby¢ sprawnosci? Jakie zali-
czy¢ wymagania na kolejny stopien harcerski? Ale
najwazniejsze bylo, iz harcerze przekonali sig, ilu
ciekawych ludzi mieszka wsrod nas. Tych, ktorych
mozna takze byto nazwac¢ bohaterami Warszawy.

W druzynie, ktora byta mi bliska, bo ja kiedys
wspotprowadzitem, powstata monografia ulicy,
przy ktorej mieszkatem. Harcerze znalezli tyl-
ko jednego starszego juz instruktora harcerskie-
go, okazalo si¢, ze wowczas zaangazowanego
w dziatalno$¢ Nieprzetartego Szlaku. Ale za to
mieszkato przy niej az trzech artystow — malarz,
rzezbiarz i tworca plakatow. Byta jedna ambasada
i dom modlitwy tajemniczego wyznania. W naj-
pickniejszej kamienicy, ktora mogtaby by¢ sie-
dzibg ambasadora, mieszkaty chyba najbiedniej-
sze w okolicy rodziny. Harcerze si¢ zdziwili. Ale
prawdziwy byly polski ambasador tez si¢ znalazt
kilka budynkow dalej. No i jeszcze harcerze od-
kryli starsze matzenstwo — byli to panstwo Alina
i Czestaw Centkiewiczowie — kto nie czytat ,,Ana-

felieton pot wieku

ruka, chtopca z Grenlandii”? Niby nic, a tacznie
dla harcerzy wielka przygoda.

Wiele lat pozniej, byt to juz poczatek XXI wie-
ku, wziglem udzial w uroczysto$ci harcerskiej
w  warszawskim Instytucie Gtuchoniemych.
Dziatat tam pod kierownictwem hm. Wandy Ta-
zbirdwny $wietny Szczep ,,Tecza”. (Pomniczek
druhny Wandy stoi dzi$ na dziedzincu instytutu,
upamigtniajgc te niezwykla instruktorke). Impreza
potaczona jest z wystawa pamiatek. I co ja widze?
Tak! Plac Trzech Krzyzy, gdzie miesci si¢ siedzi-
ba szczepu, obfotografowany i1 opisany w ramach
programu ,,M6j dom, numer, ulica”. Po tylu latach
zachowaly si¢ w ,,Teczy” materiaty z roku 1966.
Musiaty one co$ w tym srodowisku znaczy¢, jezeli
nikt ich przy kolejnym sprzataniu nie wyrzucit na
makulature. Cieplo zrobito mi si¢ na sercu.

Zauwazcie, o czym piszg. Byl jasny cel tego
programu. Byla prosta forma. Zadania dla dru-
zyny mogly by¢ bardzo proste i w zaleznosci
od poziomu zespotu — niestychanie trudne. Byta
mozliwos¢ tatwego podsumowania. A do tego ile
efektow! Nawigzane znajomosci i przyjaznie. Pro-
mocja harcerstwa. Zdobycie wiedzy (moi harcerze
dowiedzieli sig, jak powstaje rzezba i jak pomnik).
Program ten jest dla mnie pewnym wzorem, przy-
ktadem, ze mozna, ze trzeba z harcerzami reali-
zowa¢ w druzynach takie zadania, ktore dotycza
najblizszych nam spraw. Ten §wiat na wyciagnig-
cie reki tez jest ciekawy! I powinniSmy go znac.
A dzi$ czy ktos z Was sprobuje ze swymi wycho-
wankami popatrze¢ na wspotczesny ,,M9j dom,
numer, ulic¢”?

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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instruktorskie przypomnienia

I Wierze w harcerstwo!

34

Zasmucit mnie Jacek Smura, harcmistrz, zastepca naczelnika ZHP. Zasmucit mnie swoim tek-
stem opublikowanym w poprzednim numerze ,,Czuwaj”...

iby wszystko jest §wietnie, bo wlasnie

mijajag dwa lata od inauguracji progra-

mu Lider+ i jest to dobry czas na podsu-
mowanie. A jest co podsumowywac, bo Lider to
bez watpienia sukces — mowig o tym chociazby
liczby: liczba uczestnikow oraz liczba treneréw
przygotowanych do prowadzenia szkolen, ale tez
poszkoleniowe opinie i oceny. No ale przeciez nie
tymi sukcesami zasmucit mnie Jacek. Raczej tym,
o czym pisze dalej...

A pisze o tym, ze jego firma nicodptatnie wlozy-
fa know-how do Lidera+, a takze o tym, ile dni
przepracowal w tym programie, podkreslajac, ze
czynit to jako wolontariusz. A nast¢pnie dodaje:
,,Nie uzyskatem ani nie oczekuj¢ z tego powodu
jakichkolwiek korzysci finansowych”.

Dziwne? Niby tak, bo po co na famach miesiecz-
nika instruktoréw harcerskich pisa¢ takie specy-
ficzne wyznania? Przeciez idea harcerska, shuzba,
osobisty przyktad i tak dalej — to dla nas oczywi-
stos¢! Nie trzeba wige przekonywaé, co nami kie-
ruje, ze nie chodzi o pieniadze, ze z jednej strony
wystarczy nam satysfakcja z dobrze wykonanej
instruktorskiej pracy, a z drugiej jej spektakularne
efekty.

Zatem po co ten tekst Jacka? Niestety znam od-
powiedz na to pytanie, bo rozmawiatem z instruk-
torami zaangazowanymi w realizacj¢ programu
Lider+. Oto6z sa cztonkowie naszego Zwiazku,
ba, instruktorzy w stopniu harcmistrza, ktérym
nie miesci si¢ w glowie, ze mozna pracowac dla
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ZHP za darmo, ze mozna kierowac si¢ wylacznie
poczuciem shuzby, po prostu chgcig wplynigcia na
rozwoj organizacji, ze mozna czerpa¢ najwieksza
motywacje¢ z kontaktu z innymi instruktorami, kto-
rzy dzigki naszemu zaangazowaniu fantastycznie
si¢ rozwijaja. Ten sposdb myslenia, t¢ motywacje
rozumieja doskonale prawdziwi harcmistrzowie,
rozumiejg doskonale autentyczni ksztalceniowcy.

Zdarzaja si¢ jednak tacy instruktorzy, ktorzy tego
nie s3 w stanie pojac. Przyznam, ze mam z nimi
ktopot. Bo jesli jaki$ instruktor, harcmistrz (obo-
jetne, czy noszacy granatowy, srebrny, czy skorza-
ny sznur) watpi w szczero$¢ intencji innego harc-
mistrza, to co mam o nim pomysle¢? Czy zgodnie
z powiedzeniem, ze kazdy sadzi wedlug siebie,
powinienem sadzi¢, ze to odzwierciedlenie jego
nieinstruktorskiego sposobu myslenia?

Mam nadzieje, ze owo nieinstruktorskie mys$lenie
to margines. Ze tekst Jacka jest pierwszy i ostatni.
Ze wigcej nie trzeba bedzie nikomu niczego w po-
dobnych sytuacjach tlumaczy¢. 1 tlumaczy¢ sig
z normalnego, codziennego pelnienia instruktor-
skiej stuzby. Wierze w czystos¢ intencji cztonkow
ZHP. Ja ciagle wierz¢ w harcerstwo, ktore daje ty-
sigcom z nas energi¢ do dzialania, ktore zachgca
do stuzby. Wierz¢ w harcerstwo, ktére z ludzmi
czyni cuda!

HM. GRZEGORZ CALEK
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Harcerski Osrodek Wypoczynkowy Kréwka Lesna STALI WSPOLPRACOWNICY:
nad zalewem Koronowskim hm. Pawet Chmielewski
hm. Lucyna Czechowska

hm. Maria Kotkiewicz
Idealne miejsce na Wasz oboz, biwak lub inne pomysty. hm. Emilia Kulczyk-Prus

Prawdziwa gtusza 15 km od Koronowal hm. Anita Regucka-Fleming

ZADZWON, ZAREZERWUJ, PRZYJEDZ phm. Plotr Redzoch {foto)

a na pewno wrocisz tul Wydawca:

Gtéwna Kwatera ZHP
KONTAKT:

biuro@krowka-lesna.pl . Producent:
tel. kom. 602 122 420 4 Zywioty sp. z 0.0.

Konto do wptat na prenumerate:
4 Zywioty sp. z 0.0.
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HUFCA ZHP ZIEMI WADOWICKIEJ
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tel./fax: 33 823 40 69, tel. kom.: 606 663 353
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LAS

2016

PIEC FORM KSZTALCENIOWYCH
KOLORYT

to propozycja dla przybocznych, druzynowych,
cztonkow referatow i namiestnictw harcerskich

EFEKT WIOSKI

skierowany do instruktorow wspierajgcych rozwdj innych
— cztonkow chorggwianych ZKK, KSI i Komend

ZLOT KOMENDANTOW | KOMEND HUFCOW

miejsce wymiany doswiadczen dla instruktorow
petnigcych funkcje komendantéw hufcow

SZKOLENIE DLA KADRY 35+

dla przewodniczacych kregow starszyzny harcerskiej
oraz przedstawicieli kregow

WSKAZOWKI DLA HARCMISTRZOW
to spotkanie wzmacniajgce poczucie wspolnoty
wsrod harcmistrzow, zwtaszcza tych, ktorzy
niedawno zdobyli ten stopien

SIEGNIJ PO WIECEJ — ZHP.PL/LAS2016

17-21 SIERPNIA 2016


http://zhp.pl/las2016

