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z zycia Zwigzku krotko

W ZWIAZKU

11-13 marca 2016 r.
W Warszawie Centralna Komisja Rewizyjna spotkata sig¢ na
dorocznym posiedzeniu plenarnym z udziatem przewodni-
czacych komisji rewizyjnych choragwi.

12 marca 2016 .
Przewodniczacy KSI przy GK ZHP i instruktor CSI hm.
Grzegorz Catek spotkat sie z komisjg stopni instruktorskich
i zespotem kadry ksztatcgcej Choragwi Lubelskiej. Rozma-
wiano m.in. na temat matrycy kompetencji.

13 marca 2016 r.
W podobnym spotkaniu z gronem instruktoréw Chorggwi
Biatostockiej rozmawiali komendantka CSI hm. Joanna
Skupiriska oraz hm. Grzegorz Catek.

17-20 marca 2016 r.
W Schronisku na Gtodéwce odbyty sie szkolenia programu
Lider+: | modut — Kierowanie ludZzmi w praktyce, Il modut -
Motywowanie w dziataniu. Wiecej o Liderze+ na str. 22-23.

18 marca 2016 1.
Choragiew Slaska docenita swoich instruktoréw podczas
choragwianej VII Gali Mistrzow Harcerstwa. Gosciem gali
byta naczelnik ZHP hm. Matgorzata Sinica. Czyt. obok.

18-20 marca 2016 r.
* Blisko 1000 harcerek i harcerzy z catego kraju przyjecha-
to do Warszawy, aby wzig¢ udziat w 46. Rajdzie Arsenat.
Wiecej na str. 6-7.
 \W Karpaczu odbyt sig drugi biwak kursu harcmistrzow-
skiego ,,Cogito”.

19 marca 2016 .

* Na Rynku Gtownym w Krakowie harcerska brac i przyja-
ciele harcerstwa spotkali sig na Swigcie Chorggwi Krakow-
skiej. Odbyto sie tez spotkanie po latach z bytymi komen-
dantami chorggwi oraz uroczysta odprawa komendantow
hufcow. Gosémi uroczystosci byli naczelnik ZHP hm.
Matgorzata Sinica i zastepca naczelnika hm. Krzysztof Bu-
dzirski. Po potudniu w Krakowie spotkali si¢ choragwiani
koordynatorzy Swiatowych Dni Mtodziezy.

* Zastepca naczelnika ZHP i kierownik Wydziatu Pracy z Ka-
drg hm. Jacek Smura oraz cztonek KSI przy GK ZHP hm.
Piotr Prokop spotkali sie w Bydgoszczy z zespotem kadry
ksztatcacej i KSI Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej, by po-
rozmawiac o problemach kadry i przekonsultowa¢ matryce
kompetencji.

20 marca 2016 r.
W Gdansku w kolejnym spotkaniu z chorggwianymi ZKK
i KSI nt. matrycy kompetencji wzigt udziat hm. Jacek Smura.

WOKOL ZWIAZKU

7-11 marca 2016 r.

W ramach projektu GK ZHP ,Polubi¢ finanse”,
wspdtfinansowanego z funduszy EOG, na Islandii
uczestniczyto w wizycie studyjnej 11 0séb z ZHP,
w tym m.in. skarbnik ZHP hm. Pawet Chmie-
lewski oraz koordynatorka projektu hm. Beata
Matyjaszczyk. Celem wizyty byto zapoznanie sie
z dziataniami i dobrymi praktykami dotyczacymi
wspotpracy grup mtodziezowych i samorzgdow
lokalnych, w tym finansowania organizacji mto-
dziezowych. Jeden dzien po$wigcono na spo-
tkanie z przedstawicielami Islandzkiego Zwigzku
Skautowego (BIS) na czele z komisarzem zagra-
nicznym Jonem Thorem Gunnarssonem.

10-13 marca 2016 r.

Cztonek 1CG (Migdzynarodowej Grupy Kontakto-
wej) Projektu Jamboree 2023 hm. Piotr Kowalski
reprezentowat ZHP na konferencji ,Partnership
Event 2016” zorganizowanej w Dublinie przez
Scouting Ireland i Region Europejski WOSM.
Uczestniczyto w niej 70 0sdb z 19 krajow. Ce-
lem spotkania byto nawigzanie dwustronnej
wspotpracy pomiedzy organizacjami. Go$¢mi
specjalnymi byty organizacje afrykariskie i region
afrykariski WOSM. Druh Piotr spotkat sie tez
z harcerzami z 87 Polskiego Szczepu w Dublinie
nalezacego do Scouting Ireland.

12 marca 2016 r.

W Wegbergu w Niemczech odbyto sie spotka-
nie komitetu InterCamp, w ktdrym uczestniczyta
przedstawicielka ZHP hm. Agnieszka Pospiszyl.
Rozmawiano m.in. o przygotowaniach do tego-
rocznego zlotu, ktéry odbedzie sie w maju w Cze-
chach, zwigkszeniu liczebno$ci polskiej reprezen-
tacji oraz przygotowaniu do majowych wyborow
wiadz komitetu na kolejng 3-letnig kadencijg.

29 marca — 1 kwietnia 2016 r.

Kapelani z ZHP, ZHR i FSE przezyli swoje ka-
ptaiiskie rekolekcje. Duchowym przewodnikiem
spotkania, ktére odbyto sig w Gdarisku, byt domi-
nikanin o. Stanistaw Tasiemski. Opr6cz wspolnej
Eucharystii, modlitwy i konferencji duchowych
zwiedzili kilka waznych miejsc — Centrum Eku-
meniczne $w. Brygidy, Europejskie Centrum So-
lidarno$ci, Katedre w Oliwie. Dopetnieniem byty
spotkania z zaproszonymi gosémi: biskupem
polowym Jézefem Guzdkiem i kanclerzem Kurii
Polowej ks. Janem Dohnalikiem. Kapelanéw ZHP
odwiedzita tez naczelnik hm. Matgorzata Sinica.
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Z zycia Zwigzku
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igtek 18 marca 2016 r. w Domu
Kultury Bogucice-Zawodzie w Ka-
towicach odbyla si¢ siddma edycja

Gali Mistrzow Harcerstwa Choragwi Slaskiej
ZHP, podczas ktorej nagrodzono instruktoréw
choragwi za szczeg6lne osiagnigcia w minio-
nym roku.

Uroczystos¢ rozpoczat wystep harcerskiego
zespotu ,,Stoneczni”, nastgpnie prowadzacy
gale pwd. Patrycja Bieniek i phm. Wojtek Ca-
puta oddali gtos komendantce choraggwi hm.
Annie Peterko, ktora powitata gosci, w tym
m.in.: naczelnik ZHP hm. Matgorzate Sinicg,
posta Jana Olbrychta, przewodniczacego Sej-
miku Slaskiego Grzegorza Rolnika, rzecznika
praw obywatelskich dr. Adama Bodnara, pre-
zesa Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej Andrzeja Pilota
oraz regionalnego dyrektora Ochrony Srodo-
wiska w Katowicach Bernarda Btaszczaka.

W dalszej czgsci uroczystosci Druhna Na-
czelniczka pogratulowata wszystkim nomi-
nowanym podczas tegorocznej gali, a takze
zyczyla sity i wytrwatosci w dalszej pracy in-
struktorskiej. Po tych stowach przyszta kolej
na wreczenie laski skautowej — Honorowego
Wyrdznienia ,,Niezawodnemu Przyjacielo-
wi”, ktore jest wyrazem najwigkszego uznania
ZHP dla o0sob niebedacych cztonkami naszej
organizacji. Otrzymal je prezydent miasta
Jaworzna Pawel Silbert, ktory powiedziat:
Czuje sig zaklopotany i dumny. Przyjmuje dar
i wyroznienie z ogromng wdzigcznosciq. Mam

nadzieje, ze dzigki zaangazo-
waniu wielu ludzi harcerstwo
bedzie trwac!

Po wystapieniu posta Jana
Olbrychta nadeszta pora na
przedstawienie laureatki
pierwszej kategorii. ,,Naj-
lepsza komendantka hufca”
zostata phm. Elzbieta Pyka,
komendantka Hufca Ziemi
Tarnogorskiej. Tego wieczo-
ra wreezono statuetki jeszeze
w 10 kategoriach: ,,Przedsie-
biorczy skarbnik-ksiggowy”
— phm. Anna Madejczyk,
Hufiec Wegierska Gorka,
»IWorczy  programowiec”
— hm. Anna Mrotek, Hufiec
Beskidzki, ,,Ksztalceniowiec
na 6” — hm. Grazyna Widera,
Hufiec Chorzow, ,,Harcerski
menager” — hm. Andrzej Li-
chota, Komenda Choragwi,
,Harcerski Specjalista” — hm.
Robert Przybystawki, Hufiec
Ziemi Rybnickiej, ,Ztoty
senior” — Bogustaw Stanisz,
Hufiec Czestochowa, ,,Po-
nad granicami” — hm. Anna
Jaworska, Hufiec Beskidz-
ki, ,,Straznik prawa” — hm.
Leon Suski, Hufiec Jastrze-
bie Zdroj, ,,Badz widoczny”
— hm. Marek Peczak, Hufiec

Zabrze i ,Pierwszy wsrod
najlepszych” — hm. Krzysz-
tof Witkowski oraz hm. Sta-
nistaw Jelen.

Kolejnymi  wyr6znionymi
byto 34 druzynowych, ktorzy
odebrali z ragk naczelniczki
ZHP hm. Malgorzaty Sinicy
Listy pochwalne Naczelnika
ZHP (zdjecie powyzej).

VII Gala Mistrzow Harcer-
stwa zakonczyla si¢ podzig-
kowaniami Komendantki
Choragwi dla zespotu ,,Sto-
neczni’, dyrektora Domu
Kultury Bogucice-Zawodzie,
hm. Aleksandry Lechockiej,
ktora koordynowata tego-
roczng gale, harcerzy z Hufca
Ziemi Tarnogoérskiej i Ziemi
Tyskiej, a takze pracownikow
i instruktoréw Osrodka Har-
cerskiego w Chorzowie. Ca-
fo§¢ zakonczyta iskierka we
wspolnym kregu przekazana
przez Druhng Naczelniczke.

PHM. RADOSEAW KALUZA

KIEROWNIK ZESPOLU INFORMACII
CHORAGWI SLASKIEJ
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Rajd Arsenat to
wydarzenie, podczas
ktérego co roku

od 46 lat Hufiec
Warszawa-Mokotow
odkrywa na nowo
swojego bohatera.

Rajd zaczyna sie, kiedy
komenda spotyka sie
po raz pierwszy i zadaje
sobie pierwsze pytanie.
I nie brzmi ono: ,Co
zrobi¢, by uczestnicy
dobrze sie bawili?”

ani ,Co chcemy, by
harcerze z catej Polski
dowiedzieli sie o Akcji
pod Arsenatem?”.
Pierwsze pytanie brzmi:
.Co dzisiaj widzimy

w Akcji pod Arsenatem,
co daje nam wskazowki,
jakim by¢ cztowiekiem?
Co w heroicznej akcji
uwolnienia Jana Bytnara
z rak gestapowcow

jest dla nas, harcerzy

w Polsce w 2016 .,
istotne, wartosciowe

i rozwijajace?”. Rajd
Arsenat rozpoczyna sie
od pytania o wartosci.
A potem jest juz z gorki.

6 kwiecien 2016

tym roku w Akcji

pod  Arsenalem

dostrzegliSmy bra-
terstwo. Serca planujgcych
akcje — Zoski 1 Alka — bity
dla ich przyjaciela, wigzio-
nego i torturowanego przez
okupanta w siedzibie Gesta-
po przy al. Szucha. W ich
postawie tkwig gleboko za-
korzenione wartosci harcer-
skie, wyptywajace z dwodch
punktow Prawa Harcerskie-
go: Harcerz w kazdym widzi
blizniego, a za brata uwaza
kazdego innego harcerza,
oraz: Harcerz jest pozytecz-
ny i niesie pomoc bliznim.
Te dwa punkty kazaly nam
si¢ zastanowi¢ na nowo nad
tym, czym jest dla nas dzi-
siaj Dbraterstwo. I wyszlo
nam, z¢ W sumic w brater-
stwie chodzi o to, by widzie¢
wiecej w drugim cztowieku.
By moc dostrzec wigeej niz
jest na wierzchu, niz to, co
gryzie nas w oczy, co nam
przeszkadza 1 kaze druga
osob¢ ocenia¢, zamykac
w szufladkach stereotypow
i co za tym idzie — odpychaé
od siebie.

,,Widzie¢ wiecej” to trudny cel. Wyodrebnili-
$my piec¢ postaw, ktore powinniSmy w sobie
rozwija¢, by go osiagnaé: braterstwa, z kto-
rego wyplywa nasza ch¢é ,,widzenia wigcej”;
wiedzy, pozwalajacej nam dyskutowa¢ na
podstawie faktow i budowac argumenty rze-
czowe, niezdominowane przez emocje i ner-
wy; szacunku do drugiego cztowieka, dzig-
ki ktoremu mozemy zaja¢ pozycje¢ ,,za” lub
,»przeciw” w stosunku do omawianej sprawy,
a nie w stosunku do naszego rozméowcy; od-
powiedzialnosci za swoje stowa i czyny, kto-
rej $wiadomos¢ hamuje w nas pochopno$é
i kaze mysle¢, zanim co$ powiemy; wreszcie
checi shuzby drugiemu czlowiekowi, ktora
na dalszy plan spycha nasze potrzeby i kaze
zastanawiac si¢ nad potrzebami innych.

Wiemy juz, dlaczego i po co. Teraz czas
na to ,,z gorki”. Nadchodzi marzec. Kazdy
z zakwalifikowanych patroli wykonat juz
w swojej miejscowosci zadanie przedrajdo-
we: harcerze wypehili i udokumentowali
stuzbe drugiemu cztowiekowi, dowiadujgc
si¢ jak najwigcej o tych, ktérym pomagali.
Wiemy wiec, ze kazdy przyjezdzajacy na
rajd harcerz starszy i wgdrownik chce w ota-
czajacych go ludziach ,,widzie¢ wigcej”. Pa-
trole przyjezdzaja do Warszawy. Najpierw
udaja si¢ do baz, organizowanych przez
mokotowskie szczepy, gdzie spedza dwie
nastgpne noce. Tam si¢ poznaja, integruja
i biorg udzial w zajeciach wprowadzaja-




cych ich w koncepcje rajdu,
a nastgpnego dnia wyruszajg
na gre¢ miejska. Na pigciu
punktach wykonuja zadania,
ksztattujac w sobie posta-
wy niezbedne do tego, by
widzie¢ wigcej. W obszarze
,wiedza” majg wigc migdzy
innymi okazj¢ sprawdzi¢
si¢ w walce o prawa konsu-
menckie 1 pracownicze na
punkcie o uczciwym handlu
lub porozmawia¢ z polskimi
reporterami o etyce dzien-
nikarskiej. O odpowiedzial-
no$ci uczg si¢ na punkcie
w Biurze Rzecznika Praw
Obywatelskich, w Centrum
Weterana poza granicami
kraju, rozmawiajac o odpo-
wiedzialno$ci z kombatanta-
mi Powstania Warszawskie-
go. Nad swoim braterstwem
pracuja, poznajgc skautow
z innych krajow i innych wy-
znan, biorgc udziat w lekcji
wychowania fizycznego dla
0s06b niepetnosprawnych lub
rozmawiajac z wyznawca
islamu w Os$rodku Kultury
Muzutmanskiej. Penig tak-
ze shuzbg, migdzy innymi
w jadlodajni dla bezdom-
nych ,,Czerwony Rower”,
wspolpracujac z organiza-
cja ,,Hejt-Stop” oraz po-
szerzajac wiedzg¢ publiczng
o krwiodawstwie i dawstwie
szpiku. W obszarze ,,sza-
cunek” wszystkie patrole
przeprowadzaja wywiad
z mnapotkanym warszawia-
kiem, udowadniajac, ze
w kazdym cztowieku mozna
zobaczy¢ wigcej. Efekty ich
pracy po rajdzie pojawiaja
si¢ na facebookowej stronie
(czytelnikéw zapraszam do
obejrzenia: http://on.fb.me
/1QAeh0q).

,,Na punktach glownych pa-
trole otrzymuja naklejki, na
ktorych znajduja si¢ portrety
przerdznych oso6b. To ludzie,
ktorych mamy w zwycza-
ju opisywac stereotypami,
czgsto ranigcymi. Chcemy
w nich zobaczy¢ wigcej,
opisujg ich wigc cechy ukry-
te glebiej: starsza pani jest
energiczna, mtody romski
chlopak: uczciwy, a powaz-
na pani adwokat uwielbia
przygody. Jest tych ludzi na
naklejkach wiele, wystarcza-
jaco, by wypeli¢ mozaike
na billboardzie. Wsp6lnymi
sitami udaje nam si¢ utozy¢
nasze motto przewodnie:
,.widzie¢ wigcej”.

Rajd Arsenat to takze prze-
zycie dla gromad i druzyn
mokotowskich. Organizuje-
my dla nich trzy gry. W tym
roku harcerze biegaja po
Warszawie, zdobywajac wie-
dze o historii i spusciznie
Szarych Szeregdéw, wypel-
niajac wymagania potrzebne
do zdobycia plakietki hufca,
a zuchy wecielaja si¢ w kurie-
réw organizacji Zuch-Pack,
dostarczajac paczki i listy do
roznych osob. Poznajg inne
kultury, ucza si¢ wrazliwosci
na potrzeby innych i tego, by
w kazdym ,,widzie¢ wigcej”.

Tyle przezy¢, a to jeszcze
nie koniec. Harcerze wracaja
na bazy na zaj¢cia wieczor-
ne, a patrolowi zmierzajg na
konferencj¢  instruktorska,
na ktorej dyskutuja, dlacze-
go niektorych ludzi postrze-
gamy jako ,,innych” i gdzie
w harcerskim wychowaniu
jest miejsce na nauke, jak si¢
miedzy sobg roznic.

z zycia Zwigzku wydarzenie

Nastepnego dnia niedzielne uroczystosci:
zmiana warty przy Grobie Nieznanego Zot-
nierza oraz apel pod Arsenatem. Tam, jak co
roku, przypominamy sobie przebieg Akcji
pod Arsenalem, tam tez nast¢puje rozstrzy-
gnigcie wspotzawodnictwa. Potem zegnamy
si¢ 1 rozjezdzamy w rozne strony. I do na-
stepnego Arsenatu.

Jest jednak co$ specjalnego w Rajdzie Arse-
nal, co sprawia, ze jego zakonczenie przyj-
mujemy z zalem. Myslg, ze tajemnica tkwi
w tym, o czym pisatam na poczatku.

Organizujemy Rajd Arsenat po to,
by odkrywac na nowo wartosci
zaszyfrowane w historii

Szarych Szeregow.

Dzigki niemu te warto$ci sag w naszym hufcu
zywe. Kazdy mokotowski instruktor co roku
przechodzi przez proces ponownego odczyta-
nia, dostrzezenia i pokazania innym wartosci,
na ktorych zbudowane jest w Polsce harcer-
stwo. Proces ten nie konczy si¢ wraz z zakon-
czeniem Rajdu Arsenal. Siega duzo glebie;.
Opiekuje si¢ powstajaca w jednym z na-
szych szczepow druzyng starszo-harcerska.
W wizji i celach, ktére sformutowata mtoda
druzynowa, odbija si¢ echem hasto ,,widzie¢
wigcej”. Jest o braterstwie, poznaniu siebie,
odpowiedzialnosci, tolerancji i zdobywaniu
wiedzy. Podsumowujac sobotnig gre w gro-
nie sztabu doszlismy do wniosku, ze chcemy
jeszcze o miejscu szaroszeregowych wartosci
w dzisiejszym $wiecie rozmawiaé. Ta cheé
znalazla swoje uj$cie w zorganizowaniu dys-
kusji na hufcowej konferencji instruktorskie;j.
Ja osobiscie dokonalam w moim Zyciu paru
istotnych czynéw, na ktore bez natchnienia
arsenatowa koncepcja i energia pewnie bym
si¢ nie odwazyta. To tylko przyktady, ale wie-
rz¢, ze jest ich wigcej zarowno na Mokoto-
wie, jak i w kazdym innym miejscu w Polsce,
z ktérego przyjechali do nas harcerze. Rajd
Arsenat dziata!

PWD. ZUZANNA KOPCINSKA
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wykorzystywali cieki wodne, rzeki, jeziora i morza do przemieszczania
towarow, a takze do rekreacji i wypoczynku. Nawet w sferze religijr
’Noda zajmuje wazne miejsce. W czasach antycznych ludzie wiérz

Swiata zmartych, nalezy przeptyna¢ przez rzeke. W kulturach chrzes ]
| w wodzie badz oblanie woda jest symbolem oczyszczenia i odrodze‘ 4

przejs¢ do
h zanurzenie
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zi$ woda jest dla ludzkosci tak samo
Dwaina jak przed wiekami. Nie jeste-

$my w stanie zastapi¢ jej zadng inng
substancja. Potrzebujemy wody do picia, do
gotowania, do higieny. Zbiorniki wodne dostar-
czajg nam pozywienia w postaci ryb i owocow
morza. Transport wodny czy morski stanowi
najwazniejszy element globalnej gospodarki.
90% towardw, ktore znajduja si¢ w naszych
domach, dotarto do nas drogg morska. Bez
transportu morskiego praktycznie zatrzymana
zostataby wymiana towarowa. Morzem i rze-
kami transportuje si¢ najwigcej towardw. To
najtanszy rodzaj transportu w przeliczeniu na
tong transportowanego towaru oraz najbardziej
ekologiczny i przyjazny Srodowisku.

Pod wodami morskimi skrywajg si¢ najwigk-
sze na $wiecie zloza surowcoéw energetycz-
nych: gazu, ropy. I wreszcie nad rzekami,
jeziorami i morzami koncentruje si¢ wielka
czg$C szeroko rozumianej turystyki. Lubimy
w wakacje pojecha¢ nad jezioro, mie¢ mozli-
wosc¢ kapieli, popltywania kajakiem czy todka.

Woda daje prace. Dziatalno$¢ cztowieka nad
woda, nad rzekami i morzami tworzy miejsca
pracy dla ogromnej rzeszy ludzi. Z wod i morz
zyja spedytorzy, dokerzy, hotelarze, restaurato-
rzy, handlowcy, rybacy, marynarze, stoczniow-
cy, konstruktorzy, zeglarze. Woda — rzeki, jezio-
ra, morze — sg naszymi naturalnym miejscem
obozowania, biwakowania, wycieczek. Woda
jest czgécig zycia kazdego cztowieka a takze
cze$cig pracy kazdej druzyny harcerskie;j.

A mimo tego, ze woda 1 morze daje tak wiel-
kie korzysci, i mimo tego, ze Polska ma tak
wielki dostgp do morza, nasz kraj nie jest kra-
jem morskim. Czgsto nie doceniamy poten-
cjatu ukrytego w morzu, nie ma w nas takie-
go obycia z morzem, jakie jest w panstwach
morskich. Znamienny jest przyktad jednego
ze szwedzkich przewoznikow promowych,
ktory nakazal obywatelom Polski podpisywa-
nie zaswiadczen o tym, ze podczas podrozy
morskiej bedg si¢ wlasciwie zachowywac. Bo,
jak ttumaczyla rzeczniczka linii: ,,Polacy nie
sa narodem morskim i nie s3 przyzwyczajeni
do ptywania statkiem”. Lekcewaza procedu-
ry bezpieczenstwa i nie zdaja sobie sprawy

wychowanie wodne dla kazdego

z konsekwencji swoich zachowan. Mozna to ciggnac¢ dalej.
Polacy nie wiedza, jakie pozytki daje morze Polsce, jakie
mozliwo$ci otwieraja si¢ przed naszym krajem, jak duzo
zyskujemy z dostepu do morza.

Wazne jest wigc, by w przygotowaniu mtodego cztowieka
do bycia odpowiedzialnym obywatelem Polski jaka$ czgs¢
wychowania poswigci¢ na wychowanie wodne. Mamy jako
instruktorzy harcerscy obowiazek przygotowania mlodego
cztowieka do bycia obywatelem panstwa morskiego. Dla-
tego wazne jest, by w calym procesie wychowawczym
w ZHP mowié¢ o bezpieczenstwie wypoczynku nad woda,
rozwija¢ umiejetnosci ptywackie mtodego pokolenia, prze-
kazywaé¢ wiedze o gospodarce morskiej, o pozytkach pty-
nacych z dostgpu do morza, o morskim dziedzictwie Pol-
ski, o koniecznosci ochrony wod morskich i §rodladowych.

Wychowania wodnego nie nalezy myli¢ ze specjalnoscig
wodna czy zeglarska, cho¢ niewatpliwie nalezy je powig-
za¢ z rozwojem pasji i zainteresowan. Wychowanie wodne
to czg$¢ przygotowania mlodego czlowieka do dorostego
zycia, tak jak nauka pierwszej pomocy, orientacji w terenie,
zaradnosci czy dbanie o ogdlny rozwoj fizyczny. W pro-
ces wychowania wodnego zaangazowani mogg by¢ wszy-
scy cztonkowie ZHP, w tym szczegoélnie, ale nie jedynie,
cztonkowie druzyn wodnych.

Takie wlasnie postrzeganie swojej misji przyjal powstaty
w 2014 r. Wydziat Wychowania Wodnego GK ZHP. Sta-
ramy si¢ przygotowac oferte programowg i wychowawczg
adresowang do wszystkich cztonkoéw ZHP bez wzgledu na
kolor munduru. Z oczywistych wzgledéw szczegdlna uwa-
ga wydzialu poswigcona jest druzynom wodnym, ale traktu-
jemy je przede wszystkim jako miejsce koncentracji kadry,
ktéra mozna wykorzysta¢ w Zwiazku do realizacji celow
wychowania wodnego, jako swoistg baz¢ kompetencji, wie-
dzy i miejsce, w ktorym mozna otrzymac pomoc w organi-
zacji przedsigwzig¢ zwigzanych z wychowaniem wodnym.

Wydziat przyjat perspektywe pracy do konca kadencji
wladz naczelnych, czyli do grudnia 2017 r. Do tego czasu
chcemy zrealizowac przyjete przez nas plany, m.in.: za-
twierdzenie Programu wychowania wodnego w ZHP, przy-
gotowanie kadr ZHP do organizacji sptywow kajakowych,
utworzenie bazy kapitanow, wdrozenie standardu egzami-
nacyjnego na patenty zeglarskie w ZHP.

HM. RAFAL KLEPACZ
KIEROWNIK WYDZIALU WYCHOWANIA WODNEGO GK ZHP
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PROGRAM WYCHOWANIA WODNEGO

Od pottora roku w srodowisku harcerskich wodniakow z catej Polski trwajg prace nad
opracowaniem i wprowadzeniem w zycie nowego Programu wychowania wodnego.
Zatozenia programu zostaty wypracowane podczas spotkan z wodniakami w todzi,
Katowicach, Krakowie, Warszawie i Gdansku. Celem programu jest stworzenie nowego
narzedzia metodycznego dla druzynowych, opierajgcego sie na wykorzystaniu naturalnej
pasji i zainteresowan do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka. Program zaktada
wspieranie harcerza w rozwijaniu swoich pasji przez przekazanie istotnych umiejetnosci
iwiedzy z zakresu szeroko pojetego wychowania wodnego w Scistej relacji z metodg harcerska.

Program jest adresowany do pojedynczego harcerza/zucha w kazdej druzynie harcerskiej/
gromadzie zuchowej. Ma stanowi¢ indywidualng Sciezke rozwoju zgodnie z przedmiotem
zainteresowan. Nie oznacza to jednak, ze ze nie moga z niego korzystac cate zastepy, druzyny,
gromady czy szczepy. Program wychowania wodnego ma by¢ narzedziem metodycznym do
wykorzystania przez druzynowego do realizacji wychowania wodnego, nie za$ propozycja
programowa,

kwiecien 2016




Program opracowany zostat
w nastepujacych obszarach:

ptywanie, wioslowanie, nur-
kowanie — rozwdj fizyczny
tradycje, historia, gospodarka
morska, znajomos¢ akwe-
noéw, korzenie — rozwoj oby-
watelski

ochrona $rodowiska, ekolo-
gia

bezpieczenstwo wypoczynku
nad wodg i uprawiania tury-
styki wodnej

silniki, naprawy, laminowa-
nie, elektronika jachtowa —
rozwoj manualny (technicz-
ny)

korzystanie z elektroniki,
przygotowanie do radzenia
sobie w rdznych sytuacjach
zyciowych, rozwoj zaradno-
$ci zyciowe;j.

Program wychowania wodnego:

oddziatuje na harcerza po-
przez rozwoj jego wlasnych
pasji i zainteresowan (natu-
ralno$¢ metody harcerskiej),
o ile s3 to zainteresowania
w jaki$ sposob zwigzane

z woda, sportami wodnymi,
ptywaniem itp.

u zuchow/wilczkow rozwdj
odbywa si¢ poprzez realizo-
wanie cyklow sprawnoscio-
wych

u harcerzy/jungdw, harcerzy
starszych i wedrownikoéw
oraz instruktoréw rozwdj od-
bywa si¢ poprzez zdobywanie
stopni wodniackich w ZHP
dla harcerzy/jungoéw, harce-
rzy starszych, wedrownikow
zdobywanie stopnia polega
na zdobyciu okre$lonej licz-
by sprawnosci

dla instruktorow zdobycie
stopnia polega na zdobyciu
odpowiedniego patentu/cer-

tyfikatu.

Program zaktada mozliwo$¢
zdobywania stopni wodniackich
w szesciu specjalizacjach:

Stopnie wodniackie podzielone sg

» zeglarskiej

* motorowodne;j

* wioslarskiej
 kajakowe;j

* ratowniczej

* pletwonurkowe;.

na siedem poziomow:

1.

Dla zuchéw — poziom zu-
chowy — zdobywanie przez
zucha cykli sprawno$ciowych
i sprawnos$ci indywidualnych.

. Dla harcerzy — poziom jungi —

zdobywanie okreslonej liczby
sprawnosci wodniackich.

. Dla harcerzy — poziom kadet —

zdobywanie okreslonej liczby
sprawnosci wodniackich.

. Dla harcerzy starszych — po-

ziom podstawowy — zdobywa-
nie okreslonej liczby sprawno-

$ci wodniackich i jednoczes$nie

zdobycie uprawnienia pan-
stwowego (tam, gdzie jest to
mozliwe), np. patentu Zeglarza
jachtowego, sternika motoro-
wodnego czy ptetwonurkowe-
go OWD.

. Dla wedrownikow — poziom

zaawansowany — zdobywanie
okreslonej liczby sprawnosci
wodniackich.

. Dla wedrownikow i instruk-

torow — poziom mistrzowski
— zdobywanie certyfikatu, pa-
tentu, licencji panstwowych.

. Dla instruktoréw niektorych

specjalizacji — poziom profe-
sjonalny — zdobywanie okre-
slonych uprawnien panstwo-
wych lub korporacyjnych (np.
kapitan jachtowy, divemaster).

Jednym z zatozen tworcow pro-
gramu bylo, aby poprzez wyma-
gania zawarte w sprawnosciach

wychowanie wodne

wodniackich obok umiejgtnosci
specjalistycznych rozbudowywacé
w harcerzu — uczestniku progra-
mu $wiadomo$¢ obywatela pan-
stwa z rozwijajaca si¢ gospodarka
wodng (morska i srodladows),
panstwa z bogatg historig i trady-
cja zeglugows, jednym stowem:
Polski morskie;j.

Trzeba zauwazy¢, ze Program
wychowania wodnego w zapro-
ponowanym ksztalcie nie jest
niczym odkrywczym. Zaktada
wykorzystanie narz¢dzi znanych
w harcerstwie od samego poczat-
ku, a dzi$ ciggle aktualnych. Jest
to zdobywanie kolejnych stopni
zaawansowania przy wykorzysta-
niu dzisiaj powszechnie grywali-
zacji, czyli techniki bazujacej na
przyjemnosci, jaka ptynie z poko-
nywania kolejnych osiagalnych
wyzwan. Powszechnie uwaza sig,
ze grywalizacja pozwala zaan-
gazowac ludzi do zajec, ktore sg
zgodne z oczekiwaniami autora
projektu, nawet jesli sg one uwa-
zane za nudne lub rutynowe. Tak
jest ze sprawnosciami i stopniami,
na ktorych ruch harcerski buduje
swoj program. Nowoscig moze
by¢ tylko to, ze udato nam si¢
stworzy¢ katalog sprawnosci obej-
mujacych wigkszos¢ aktywnosci
wodnych, uaktualni¢ je i wpisaé
w system stopni. Warto tez zazna-
czy¢, ze stopnie i sprawnosci tylko
z uwagi na specyfike specjalnosci
nazwane zostaty ,,wodniackimi”.
Program zaktada mozliwos¢ zdo-
bywania stopni i sprawnosci przez
wszystkich cztonkéw ZHP (bez
wzgledu na charakter druzyny).

PHM. STANISLAW FIRLE)J
HM. RAFAL KLEPACZ
WYDZIAL WYCHOWANIA WODNEGO GK ZHP
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PO KONFERENCJI WYCHOWANIE

niedziele
6 marca
2016 r. za-

konczyta si¢ konferencja
»Wychowanie wodne

w ZHP”. Refleksji

i przemyslen mam setki,
ale tak na goraco opo-
wiem, jak to wygladato
z mojej perspektywy.

Duzy plus dla Zespotu
Pilota Choragwi Sla-
skiej i dwoch osob,

z ktorymi pracowali-
$my: Karoliny Walickiej
i Roberta Przybystaw-
skiego za podjecie trudu
zorganizowania kon-
ferencji: zapewnienie
miejsca, wyzywienia,
sali 1 obstugi. Jako ze

to pierwsza od wielu lat
taka impreza, wszyscy
uczylismy sig, jak ja
dobrze przygotowac

i jednocze$nie uczy-
lismy sig, jak ze soba
wspolpracowaé. Dzi$
mysle, ze sama konfe-
rencja odbyta si¢ niemal
wzorowo. W kazdym
razie poprzeczka zostata
postawiona wysoko!

W sprawie programu.
Celowo nie planowali-
$my zadnych dyskusji.
Pomni tego, co troche
zdezintegrowato ruch
wodny w ZHP w prze-
szto$ci (ciggte kiotnie

1 spory), wyszlismy

z zalozenia, ze zanim
zaczniemy (kiedys) dys-
kutowac, zanim zacznie-
my si¢ spiera¢ — trzeba

12 kwiecien 2016

si¢ poznad. [ temu
gtéwnie stuzyta kon-
ferencja. Bo przeciez
tatwiej zrozumie¢, o co
chodzi z tymi stanicami
wodnymi druzyn na Sla-
sku, jesli si¢ takg stanice
zwiedzi 1 porozmawia

z druzynowym o tym,
jak wyglada jej dzia-
tanie i jak wptywa na
pracg druzyny. Latwiej
wyobrazi¢ sobie, co ro-
big inni, gdy sami z pa-
sja opowiedzg o swoich
pomystach, do§wiadcze-
niach, sukcesach.

Stuchali$my wigc
kolejnych wystapien,

z ktorych wigkszo$¢ wy-
warla same pozytywne
wrazenia.

Pwd. Marika Jastrze-
bowska, phm. Weronika
Nadzikiewicz i phm.
Aleksandra Golecka

z Zespotu Pilota Cho-
ragwi Gdanskiej zapre-
zentowaty funkcjonuja-
ce od 50 lat spartakiady
druzyn wodnych w Cho-
ragwi Gdanskiej. Chyba
sobie narobity proble-
mow, bo zazwyczaj na
spartakiade przyjezdza
po 300-350 osob, a dzig-
ki prezentacji na konfe-
rencji w tym roku moze
by¢ ich duzo wigce;j.

Hm. Romuald Hlobaz,
wychowawca catego
pokolenia harcerskich
ptetwonurkow, opowie-
dzial o tej specjalnosci.

I tak naprawdg to bar-
dzo, bardzo dawno nie
styszatem tylu madrych
rzeczy o pracy specjal-
nosciowej, co w wysta-
pieniu Romka. Czu¢ od
razu, ze rozmawiamy

z doswiadczonym harc-
mistrzem. To mogtaby
by¢ prezentacja o tym,
ile warto$ci dodanej jest
W pracy ze specjalno-
$cig. Nurkowa specja-
lizacja druzyny Romka
byta tylko pretekstem do
rozmowy o wychowaniu
przez rozwoj zaintereso-
wan i pasji.

Phm. Karolina Wa-
licka opowiedziata

0 AMARze (patrz: str.
17-18). Jasne jest teraz
zrozumienie tego, co
wielu uwaza za ,,inno$¢”
w sposobie pracy $lg-
skich druzyn wodnych.
O ile fatwiej spojrzec
szerzej na caty system
pracy druzyn wodnych
na Slasku i zrozumieé,
ze ,,wielka druzyna”,
stanice, ptywanie po
lokalnych rzekach

to ustrukturyzowany

i Swiadomy program,
ktory z sukcesem dziata
ponad 50 lat.

Phm. Kamil Szyjkow-
ski, pwd. Anna Wiktor
i pwd. Elzbieta Ptonka
opowiedzieli o swoich
doswiadczeniach w or-
ganizacji rejsow z Betle-
jemskim Swiattem Po-
koju. ,,Zawisza Czarny”

pltywa ze §wiattem od
pigciu lat. Te lata podsu-
mowali cztonkowie ze-
spotu, ktéry programo-
wo organizowat ostatni
rejs i bedzie organizowat
kolejny. Okazuje sie,

ze te same symbole sg
inaczej interpretowane
w réznych krajach w Eu-
ropie, zwlaszcza w kra-
jach protestanckich, do
ktorych ptywamy. Nic
nie jest proste.

Marcin Bober opowie-
dziat o starej metodzie
budowy todzi — skin of
frame — w dzisiejszych
czasach, z wykorzysta-
niem nylonowych nici

i nowoczesnych materia-
tow. Gdybym tylko miat
starg szop¢ nad woda

i czas, chciatbym mieé
kajak Iub czo6tno zro-
bione ta technika. Wielu
uczestnikéw konferencji
mys$lato podobnie.

Phm. Anna Swierczyn-
ska zaprezentowala dwa
lata do$wiadczen w or-
ganizacji kursow orga-
nizatorow harcerskich
sptywow kajakowych.
Kursy te Zespot Kajako-
wy Wydziatu Wychowa-
nia Wodnego organizuje
rokrocznie w Perkozie,
ale jest w stanie tez or-
ganizowac je w Polsce
na zaproszenie zaintere-
sowanych srodowisk.

W sobotnie popotudnie
uczestnicy konferencji




wzigli udziat w wyjez-
dzie do stanicy 10 HDZ
w Szopienicach. Bylo
zwiedzanie, byto pty-
wanie na kanadyjkach

i czotnach po akwenie,
byta prelekcja phm. Ro-
berta Przybystawskiego
0 organizacji pracy dru-
zyny wodnej na Slasku.

Po powrocie glos odda-
liSmy gosciom zagra-
nicznym.

W jednym bloku zapre-
zentowali si¢ seascouci
z Czech i Stowacji.
Ondrej Odokienko bra-
wurowo opowiedziat

o projekcie budowy wia-
snej todzi drewnianej, do
ktorego zaprosit druzyny
z Polski, a Martina i Peta
opowiedziaty o zlocie
AQUA 2017 i seascou-
tingu w Czechach.

Bardzo interesujaco
Roman Baluk, Olga
Slobodian, Marko
Czukwinski 1 Yurko
Pelenskyy z Ukrainy
zaprezentowali sposob
na pokonywanie bialej
wody na katamaranach
w Karpatach. Obejrzeli-
$my prawdziwa kozacka
czajke, na ktérej mozna
organizowac rejsy po
Dnieprze dla 24 os6b na-
raz! Pdzniej w kuluarach
niemal uméwilismy si¢
na organizacj¢ polskiego
teamu na splyw katama-
ranami Czeremoszem

w Karpatach.

W podsumowaniu tej
czesci phm. Wiktor
Wréblewski opowie-
dzial, czego mozna na-
uczy¢ si¢ od seascoutow.
Bardzo ciekawe i in-
spirujace wystapienie.
Okazuje si¢, ze Swiat
jest znacznie bogatszy

1 zlozony, niz nam si¢
wydaje. Duzo madrych
stow, duzo przemy-

$len. A ze we wrzesniu
odbedzie si¢ w Polsce

13 Konferencja Skautow
Wodnych Europy, jest
okazja do przyjrzenia si¢
rozwigzaniom stosowa-
nym w innych krajach.

Po kolacji razem z phm.
Stanistawem Firlejem
prezentowali$my projekt
Programu wychowania
wodnego. Zatozylismy,
ze bedzie on wykorzy-
stywany przez prze-
szkolonych do jego sto-
sowania instruktorow.
W trakcie konferencji
okazalo si¢, ze zapo-
trzebowanie na program
jest tak duze, ze czg$¢
uczestnikow konferen-
cji miata mi za zle, ze
nie moga go stosowac
natychmiast, zaraz po
wyjsciu z sali.

Wieczorem warsztaty

z tanca zeglarskiego,

a w niedziele wreczenie
nagrod za Harcerski
Rejs Roku, opowiesc

o planach Wydziatu
Wychowania Wodnego,
krag i wyjazd do domu.

wychowanie wodne

A TERAZ REFLEKSJE...

1

Mato zielonych. Ciggle wychowanie wodne chy-
ba rozumiane jest jako praca w druzynach o spe-
cjalnosci wodnej. Pierwotnie myslatem, ze to zle.
Byto tylko dwoch uczestnikow w zielonych mun-
durach, wydawato mi sig, ze to mato. Ale pdzniej
przyszta mi do gtowy refleksja, ze moze tak ma
by¢. W Irlandii za sciezke wodng w programie
wychowawczym organizacji One Programme
odpowiadajg wodniacy. A wiec oni sg liderami
i wsparciem ladowej braci w realizacji szeroko ro-
zumianego wychowania wodnego. Moze tak ma
by¢ iu nas?

Gdybym miat wskazac¢ najwazniejszg czesc kon-
ferencji, bez chwili wahania wskazatbym na...
kuluary. Bardzo wiele osob powiedziato mi, ze
trzeba sie spotykac, trzeba rozmawiac, trzeba po-
znawac innych ludzi. Wazne byty prezentacje, ale
rownie wazne byto stworzenie przestrzeni, gdzie
instruktorzy mogli sie poznac¢, wymieni¢ mysla-
mi, porozmawiac.

Pierwotnie planowalismy organizowac takie kon-
ferencje co dwa lata. Dzis wiemy, ze jest potrzeba
spotykania sie raz w roku. Podsumowac stary rok,
pochwali¢ sie ciekawymi projektami, postuchac,
co robili inni.

Ani przez chwile nie zatuje, ze przyjeliSmy takg
wtasnie konwencje konferencji — bez pracy w gru-
pach i prezentacji wnioskow. Teraz srodowisku
wodnemu w ZHP potrzebna jest integracja i wza-
jemne zaufanie. A to trzeba zbudowac. [ buduje
sie.

Zdumiata mnie mata liczba zgtoszen do Harcer-
skiego Srédladowego Rejsu Roku. Tylko trzy —
z czego jedno ztozone przez ZHPpgK. Mam na-
dzieje, ze dzieki temu, ze jest nagroda i ze za rok
bedziemy znow nagradzac fajne, harcerskie rejsy,
zgtoszen i nominowanych bedzie znacznie wiecej.

Absolutnie na koniec.
Robota sama si¢ nie
zrobi. Za wszystkimi
dziataniami Wydziatu
Wychowania Wodnego
stojg konkretni ludzie,
instruktorzy i wspot-
pracownicy wydziatu.
Wielkie podzigkowania
dla Staszka, Hani, Oli

i Marcina. Bez nich wie-

le rzeczy nie wydarzyto-
by si¢ lub bytoby bardzo
trudno. Dzigkuje!

HM. RAFAL KLEPACZ

KIEROWNIK WYDZIALU
WYCHOWANIA WODNEGO
GK ZHP
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ZAWISZA CZARNY

lipcu 1961 r. uroczy-
Scie zostata podnie-
siona bandera na s/y

,Zawisza Czarny” — flagowym
zaglowcu Zwiazku Harcerstwa
Polskiego. ,,Zawisza Czarny” to
kontynuator zastuzonego jachtu
0 tej samej nazwie, uzywanego
przez ZHP przed druga wojna
$wiatowa, a dowodzonego przez
gen. Mariusza Zaruskiego — pio-
niera polskiego zeglarstwa i wy-
chowania morskiego.

Obecny ,,Zawisza Czarny”
pierwsze swoje rejsy odbyl pod
komenda kmdr. Bolestawa Ro-
manowskiego, stynnego dowod-
cy okretow podwodnych w czasie
II wojny $wiatowej, a nastgpnie
dowodcy Dywizjonu Okretow
Podwodnych i zastgpcy komen-
danta Wyzszej Szkoly Marynarki
Wojennej w Gdyni.

»Zawisza Czarny” w swej bo-
gatej historii wykonat setki rejsow
po morzach Battyckim, Pdinoc-
nym, Norweskim, Srédziemnym.
Brat udziat w wielu zlotach, rega-
tach, operacjach i festiwalach Za-
glowcow. W czasie jednej z takich
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imprez w 1984 r. w rejonie Ber-
mudow statek pod komenda kpt.
Jana Sauera w bardzo cigzkich
warunkach nidst pomoc barkowi
,Marquez”, ktoéry w silnym pory-
wie wiatru przewrocit si¢ i zatonat.
Zawisza Czarny” zszedl z trasy
regat, uratowal 8 rozbitkéw 1 po-
zostal, pomimo szalejacego sztor-
mu, w rejonie katastrofy, szukajac
kolejnych. Za ten czyn ,,Zawisza”
i jego zatoga zostali odznaczeni
przez Migdzynarodowy Komitet
Olimpijski nagroda ,,Fair Play”.

W latach 1989-1990 ,Zawi-
sza” odbyl rejs dookota $wiata
nietypowa trasa — na wschod.
W roku 1999 zaglowiec optynal
dwukrotnie przyladek Horn.

Statek uczestniczyl w $wia-
towych jamboree skautowych:
w Chile (1999), Wielkiej Brytanii
(2007) i Szwecji (2011).

Jeden z wazniejszych rejsow
»Zawiszy” to Rejs Pokoju or-
ganizowany w 2000 roku przez
Swiatowe Biuro Skautowe. Nasz
flagowy jacht odbyt cykl rejsow
po Morzu Srédziemnym z mie-
szanymi zalogami sktadajacymi

si¢ z przedstawicieli zwasnionych
nacji: mtodych Palestynczykow,
Zydow, Grekéw, Cypryjczykow,
Turkow.

Od 2011 r. jacht uczestni-
czy w sztafecie przekazywania
Betlejemskiego Swiatla Poko-
ju. Zawozi Swiatto do skautow
na Bornholmie i do szwedzkiej
Karlskrony, a od tego roku row-
niez do totewskiej Liepaji.

Rokrocznie jacht odbywa rejsy
z harcerzami i dla harcerzy. Rejsy
organizujg konkretne §rodowiska
harcerskie (druzyny, szczepy,
hufce, choragwie), ale zawsze
jest tez pula rejséw dla indywidu-
alnych harcerzy.

Od trzech lat na ,,Zawiszy” or-
ganizowane sg rejsy miedzynaro-
dowe: polsko-litewskie, polsko-
-ukrainskie czy planowany w tym
roku rejs dla skautow z krajow
europejskich Baltic Sea Cruise.

Rejs na ,,Zawiszy Czarnym”,
jak kazdy rejs zaglowcem, jest
dla uczestnika prawdziwa przy-
goda, szkota charakteru, wyzwa-
niem i zmierzeniem si¢ z samym
soba, ze swoimi stabosciami,



z wyobrazeniami o sobie. Dlatego
niekoniecznie rejsy na zaglow-
cach zarezerwowane sg tylko dla
wodniakow i zeglarzy. Taki rejs to
przygoda, ktdra powinien przezy¢
kazdy chtopak i kazda dziewczy-
na. Przez zupetne odizolowanie od
ladu, wyjscie poza zasieg telefo-
néw i internetu i niemoznos¢ jego
przerwania rejs nieraz potrafi wy-
zwoli¢ w jego uczestnikach zacho-
wania, ktorych nie byli do tej pory
Swiadomi. Jest to doswiadczenie,
ktdre po prostu trzeba przezyc.

Warto przy tym zauwazy¢, ze
w odréznieniu od kursoéw, szko-
len i rejsOw na mniejszych jed-
nostkach, na ,,Zawiszy Czarnym”
ptywa wiecej harcerzy w zielo-
nych mundurach niz tych w gra-
natowych.

Dla wodniakow rejsy ,,Za-
wisza” sa wyzszg szkola jazdy,
rozwijaniem swoich umiejgtnosci
nawigacyjnych, manewrowych,
radarowych  czy  radiowych.
Dos¢ powiedzie¢, ze wickszosé
polskich kapitanow jachtowych
w jakim$ momencie swojego zy-
cia przeszla przez poktad ,,Zawi-
szy” 1 na nim doskonalila swoje
umiejetnosci zeglarskie. Nie jest
wiec zadnym naduzyciem stwier-
dzenie, ze rejs na sy ,,Zawisza
Czarny” to szkota charakteru i ze-
glarskiej doskonatosci.

ZAWISZA CZARNY
Numer na zaglu: POL-1
Sygnat wywotawczy: SPGZ
Dtugos¢ catkowita: 42 m
Szerokosé: 6,7 m
Zanurzenie: 4,5 m
Pojemnos¢ GT: 167 ton

Silnik: MS MAK 423
Moc: 390 KM
Liczba masztow: 3

zatoga szkolna — max 30 osob

Powierzchnia ozaglowania: 439 m

Liczba zatogi: zatoga stata — 10 osob,

ZJAWA IV

jawa IV” to jacht wyprawo-

wy przebudowany w 1983 r.
ze statku ratowniczego Polskie-
go Ratownictwa Okretowego
»Szkwal”. Jacht posiada bardzo
solidng konstrukcje, duzo miej-
sca na zapasy i sprzet, w zwigzku
z czym od poczatku byt wykorzy-
stywany do organizowania dale-
kich wypraw morskich. ,,Zjawa
IV” jest kontynuatorka jachtow
wZjawa 17, | Zjawa II” i ,,Zjawa
17, ktorymi pierwszy Polak, har-
cerz, Wladystaw Wagner w latach
1932-1939 optynat kule ziemska.

,»Zjawa IV” brata udziat w rej-
sach po Morzu Czarnym, Battyc-
kim, Sr(’)dziemnym, Norweskim,
Polocnym. Uczestniczyta w wy-
prawie na Spitsbergen (2001)
oraz dookota Ameryki Lacinskiej
z optynigciem przyladka Horn
(2003-2004).

W latach 2012-2013 odbyta
seri¢ rejsOw po Battyku z harce-
rzami w ramach tzw. Wyprawy
Dookota Battyku (2012) oraz Bat-
tyckiej Wyprawy Wedrowniczej
(2013). W 2015 r. ,.Zjawa” wy-
startowala do wyprawy OdySea
Wtadka Wagnera dookota Oceanu
Atlantycku. W listopadzie tegoz
roku przeptyneta Atlantyk a na-

ZJAWA IV

wychowanie wodne

stepnie odwiedzila miejsca zwig-
zane z Wladystawem Wagnerem
na Brytyjskich Wyspach Dziewi-
czych. Obecnie rozpoczeta podroz
powrotng do Europy, gdzie dopty-
nie przez Bermudy i Azory do Li-
zbony 4 czerwca 2016 1.

W tym roku ,,Zjawa” odbedzie
jeszcze dwie wyprawy: $rod-
ziemnomorska na trasie Lizbona
— Gibraltar — Barcelona — Genua
— Piza — Monaco — Malaga — Li-
zbona oraz dookota Szkocji z Li-
zbony przez Vigo — Brest — Dublin
— Kanat Kaledonski — Aberdeen —
Edynburg do Amsterdamu. W li-
stopadzie br. spodziewamy si¢ po-
wrotu ,,Zjawy” po dwuipotletniej
nieobecnosci do Gdyni.

W czasie tegorocznych wypraw
planowane sg rejsy tylko dla mto-
dziezy, dla studentéw (rejsy ba-
dawcze organizowane wspoélnie
ze Studenckim Kotem Naukowym
Oceanografii z Wydziatu Oceano-
grafii 1 Geografii Uniwersytetu
Gdanskiego) oraz rejsy dla skau-
tow. Ponadto na wybranym etapie
wypraw kazde srodowisko harcer-
skie moze zorganizowac swoj rejs.

CENTRUM WYCHOWANIA
MORSKIEGO ZHP

FLAGOWE JACHTY ZHP

¢ Numer na zaglu: POL-11

Moc: 150 KM

Sygnat wywotawczy: SQMS
Dtugos¢ catkowita: 18,70 m
Szerokosé: 5,6 m

Zanurzenie: 2 m

Powierzchnia ozaglowania: 162 m
Silnik: PZM PUCK DELFIN

Liczba masztéw: 2
Liczba zatogi: zatoga stata — 2 osoby,
zatoga szkolna — max 12 oséb

Armatorem jachtow jest Centrum Wychowania Morskiego ZHP. Kontakt: cwm@zhp.pl, www.cwm.edu.pl.



POCZUC OPOR WODY POD WIOStEM!

Kajakowanie to jedna z niewielu  strzami w wydhuzaniu czasu trwania kazdego szkolenia, wiec

mozliwosci ptywania, gdzie nie  bylam za tym, aby kurs byt kroétki a tresciwy. Postanowilisémy,
trzeba mieé¢ patentu. Zeby zor- ze musimy zmieéci¢ sic w weekend. Pozostat problem zagad-
ganizowa¢ splyw kajakowy, nie trzeba nien koniecznych do zglebienia — w zakresie teorii i prakty-
wiele pracy i szczeg6lnych umiejetnosci,  ki. Teori¢ mozna doczytaé, wiec jej po§wigcamy mniej czasu
jednak nie powinny si¢ za to bra¢ osoby — oczywiscie zwracamy uwage na wazne zagadnienia i oma-
bez zadnego przygotowania. wiamy je w skrocie, reszta — czyli praktyka — odbywa si¢ na
Na jednym z kursow organizatorow wodzie. Bo niby ten kajak to taka mata niepozorna tédeczka,
harcerskich sptywow kajakowych pro- a moze nam na wodzie niezle ,,narozrabiac”.
wadzonym przez hm. Rafata Klepacza

po pierwszych zajeciach okazato sig, ze Fxx
zamiast si¢ szkoli¢, ,,obmyslamy” plany
na przyszto$¢. ZaczeliSmy od odpowie- Moja przygode z woda zaczelam jako dziecko od nauki

dzi na pytanie: ,,kto ma by¢ adresatem plywania. Przygoda z kajakarstwem zaczela si¢ dopiero na
kurséw?”. Doszli$my do wniosku, ze studiach, kiedy to znajomi z harcerstwa wyciagneli mnie na
adresatami beda wszyscy chetni od 16 sptyw. Byto cigzko, ale cudownie. ,,Zarazitam” si¢ tym na
roku zycia — kadra, instruktorzy i we- dobre. Jako przyboczna w 351 WDH ,,Impeesa” przeniostam
drownicy, ktorzy chcg urozmaici¢ swoje  swoja pasje na jej cztonkéw. Od tamtej pory nasza ,,Akcja
harcerskie przygody o splywy kajakowe start” byla zawsze na Bzurze, w kajaku, przy super pikniku
— niekoniecznie przedstawiciele specjal-  z piosenka. Caly pickny wrze$niowy dzien spedzali§my w pod-
nos$ci wodnej, ktorzy maja wiedze¢ na warszawskich Plecewicach. Po odej$ciu z druzyny namowiona
temat czytania wody czy réznic migdzy przez retmana pomyslatam o klubie. Klub spelniat role organi-
akwenami i zwykle nie sg zainteresowa-  zatora sptywow dla druzyn z hufca. Od wielu lat organizujemy
ni takim szkoleniem, ale ci w zielonych sptywy kajakowe zaréwno dla druzyn, jak i dla instruktorow
i szarych mundurach. iich rodzin. Jest to bardzo dobry sposob pozyskania zuchow.
Ile powinien trwac taki kurs? Uwa- Namawiam wszystkich do zabrania swojej druzyny na
zam, ze jestesSmy (my jako harcerze) mi- wode. Niezapomniana przygoda. Czas splywu nie ma znacze-
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nia. Podczas wiostowania wytaniaja si¢ w cztowieku cechy
przywodcze i organizatorskie. Dlaczego? Bo w kajaku sa
najczesciej zatogi dwuosobowe. Jedna z dwoch oséb musi
zosta¢ sterem — przywodcg. Niekoniecznie na pierwszym
sptywie jest nig ta osoba, ktora siedzi z tytu. Dobra forma
pracy z zagadnieniem ,,lider”. Umiejetnosci zdobyte pod-
czas kajakowania moga przydac¢ si¢ w naszym codziennym
zyciu.

Moj ojciec (instruktor ZHP) mawia: ,,Gdy raz zachty-
$niesz si¢ dymem z jalowca, nigdy nie zasniesz pod da-
chem”. Interpretujac ten cytat, mozemy w nim zauwazy¢
zwiazek przyrody i harcerskiego trybu zycia. Nasze obozy
sa w namiotach, sp6znialscy wrzucaja do ognia galazke ja-
towca. Kazdy z nas kiedy$ zachlysnat si¢ dymem z jatowca
i spat na warcie przy ognisku. Czyz to nie sg jedne ze statych
i pigknych elementéw i wspomnien harcerskiej przygody?
Tak samo jest z ptywaniem. Kiedy raz poczujesz opor wody
pod wiostem i powiew wiatru od wody na twarzy, zawsze
bedziesz mysle¢ o kolejnych przygodach — sptywach. Cze-
sto wysitek fizyczny towarzyszacy osiagnieciu jakiego$
celu sprawia, ze wszystko ,,smakuje” lepiej i dtuze;j.

PHM. ANNA SWIERCZYNSKA

ZESPOL KAJAKOWY
WYDZIAL WYCHOWANIA WODNEGO GK ZHP

wychowanie wodne

KROTKA HISTORIA
O TYM, JAK STALAM SIE
WODNIACZKA

ierwszy kontakt z harcerzami
Pw granatowych mundurach mia-

tam juz na poczatku swojej har-
cerskiej przygody. W podkarpackim
hufcu, z ktérego pochodze, w innych,
w ktorych miatam przyjemnos$¢ dziatac,
zawsze przewijali si¢ oni, troch¢ inni,
wzbudzajacy zainteresowanie pigkny-
mi mundurami, $piewajacy szanty. Byli
jednak w mniejszosci, stanowili urozma-
icenie — takie kolorowe ptaki. Mialam
wsrod nich swoich przyjaciot, ale trwa-
tam na wybranej ladowej $ciezce — zako-
chana w gorach i lasach.

Patent zeglarski zdobylam na cywil-
nym obozie, zagle stanowity taka roz-
rywke, jak np. jazda na rowerze. Los tak
chciat, Ze trafitam na Slask. Nie znajac
tu nikogo, napisatam wiadomo$¢ do ka-
towickiego hufca. Odpowiedz przyszia
szybko: ,,przyjezdzaj na stanic¢”. Jakiez
byto moje zdziwienie, gdy zamiast matej
harcowki ujrzatam dom, a w nim mno6-
stwo ludzi. Przywitali mnie serdecznie,
druzynowy mruknat: ,,Moze wytrzy-
ma z nami trzy miesiagce”. Zostatam na
lata. Trudno mi bylo przestawi¢ si¢ na
ich szorstki sposob bycia. Ja, wycho-
wana na dlugich wedrowkach, gawe-
dach przy ognisku, gorskich szczytach,
postanowitam trochg¢ przerobi¢ ich na
swoje harcerstwo. Datam im to, co mia-
fam, ale doskonale wiem, ze otrzymatam
duzo, duzo wigcej. Trochg to trwato, nim
zdecydowatam si¢ zmieni¢ mundur, ale
przekaz byt jasny: ,,nie mozesz by¢ na
pot gwizdka”. Tacy oni wlasnie sg, kon-
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kretni, rzeczowi, ludzie czynu. Lubili
moje gawedy, gitare, piosenki, pozwoli-
li mi by¢ z soba, bo i tak wiedzieli, ze
w koncu stan¢ si¢ jedna z nich. Zdzi-
wienie numer dwa przyszio wtedy, gdy
zdatam sobie sprawe, ze ,,wodniactwo”
to nie hobby, Ze jest to pouktadany, krok
po kroku realizowany system.

Struktura $laskich druzyn wodnych
rézni si¢ od tych dziatajacych w in-
nych rejonach kraju, przypomina trochg
szczep. W druzynie funkcjonuja zato-
gi w kazdym pionie wiekowym. Sa tu
wilczki — zuchy, jungi — harcerze, har-
cerze starsi i wedrownicy. Przy druzynie
moze dziata¢ krag instruktorski lub koto
przyjaciot druzyny. To wszystko nie jest
odkrywcze, ale w polagczeniu ze stanicg
nad jakim$ akwenem wodnym, gdzie
druzyna moze pltywaé, moze postawic
hangar ze sprz¢tem, powstaje dom przez
duze D i druzyna, ktora zyje jak wielka
rodzina. Wilczki znajg swoich starszych
kolegow, wigc zatoga jungéw nie ma
problemu z naborem, bo ciag pokolenio-
wy jest zachowany. Przez stanice prze-
wijaja si¢ rodzice harcerzy, przyjaciele.
Organizm funkcjonuje i wchlonie kazde-
go chetnego.

A wszystko zaczeto si¢ od hm. Paw-
fa Krawczyka, ktory stworzyt program
gornoslaskich harcerzy wodnych oraz
hm. Eugeniusza Wrébla i hm. Wojciecha
Czecha, ktérzy po $mierci tworcy opra-
cowali obecnie funkcjonujaca wersje
programu.

Harcerska stuzba wodna i morska
obejmuje dwa obszary. AMAR — Akcje
Matych Akwenow i Rzek oraz MASIS —
Morska Akeje¢ Spoteczng 1 Szkoleniowa.
Skupig si¢ na pierwszym z nich.

Akcja AMAR zostala rozpoczg-
ta w 1963 r. w Choragwi Katowickiej
i stanowi kompleksowo ujety program
dziatania druzyn w zakresie wychowa-
nia wodnego. Gtowny nacisk potozony
jest na dziatania harcerskie okre$lane
mianem stuzba na rzecz kraju, rejonu,
$rodowiska. Druzyny dzialaja w tych
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miejscowosciach, gdzie istnieja sprzyjajace warunki geogra-
ficzne. Nad akwenami powstaja stanice, szkutnie, gdzie mto-
dziez przez caly okres nawigacyjny (marzec-listopad) ma moz-
liwo$¢ uczestniczenia w ciekawych zajeciach praktycznych
i zbidrkach na wodzie. AMAR obejmuje szkolenie na wltasnym
akwenie oraz AMAR — wedrowke.

Akcja AMAR wyznaczona jest w trzech kierunkach:

1) Walka o wode — zbidrki o tematyce ekologicznej,
oczyszczanie lub utrzymywanie w porzadku
swojego zbiornika lub pobliskiej rzeki,

2) walka z woda — uswiadamianie wszystkich niebezpieczenstw
zwigzanych z wodg, szkolenie ratownicze oraz

3) przyjazn z woda, czyli wszelkiego rodzaju harce wodne.

AMAR wedréwka rozbija si¢ na cztery etapy: harcerska
wiosna turystyczna, wakacyjna wedrowka, ztota jesien wod-
niacka i Eskimo. Tak, to ostatnie jest prawda, ptywamy na
splywy zima, jezeli 16d na rzece nie stoi nam na przeszkodzie.

Z programem tym zwigzane sa cykliczne imprezy. Wspo-
mnie¢ tu wystarczy jedna z nich. Odrzanski Splyw Wiosen-
ny jest okazjg do zdrowego wspotzawodnictwa druzyn, ktére
sprawia, ze harcerze ciagle si¢ rozwijaja. Bierze w nim udziat
co roku okoto 300 harcerzy z catego Slaska. OSW jest sply-
wem gwiazdzistym, uczestnicy ptyna trzema glownymi szla-
kami lub wybierajg jeden z kilkunastu dodatkowych. Wszyscy
spotykamy si¢ w jednym miejscu, na biwaku w Mechnicy.
Taka wyprawa to wyzwanie organizacyjne, jak rowniez osobi-
ste. Jak si¢ spakowac, by na matej tédce zmiesci¢ wszystko, co
potrzebne na tych kilka dni, jak wiostowa¢, by nie straci¢ réw-
nowagi i nie wyladowa¢ w zimnej rzece. Te mate niedogodno-
$ci rekompensuje towarzystwo innych takich jak ja, czasem na
spotkanie z nimi czekam rok.

Podsumowujac, wodniacy $lascy robig wszystko, by pty-
wag, przygotowuja si¢ do tego, ucza sie technik wiostowania,
zeglowania, doskonala umiejetnosci ptywackie, konserwuja
sprzet lub sami buduja todki. Nie zapominaja przy tym, Ze sg
harcerzami — indywidualny rozwdj czy grupowa wspotpra-
ca $wietnie si¢ sprawdzaja w naszych dziataniach. Wszystko
u nas kreci si¢ wokot wody, a u Was nie? To sprobujcie przez
tydzien nie pic!

PHM. EWA KACZOR

ZESPOL PILOTA CHORAGWI SLASKIEJ
FUNDACJA NA DOBRO HARCERSTWA GORNOSLASKIEGO




O roli
harcerskich
kapelanow,
harcerskiej

duchowosci
1 stuzbie
rozmowa

z

, naczelnym
kapelanem ZHP
i od niedawna
cztonkiem

GK ZHP.

ks. hm. Wojciech Jurkowski SAC:
Jesli jest okazja do stuzby, to jg podejmuje.

Jesli jest okazja do spotkania

z drugim cztowiekiem, to spotykam sie.
Jesli jest okazja do pogadania,

pospiewania i posiedzenia przy ognisku,

to siedze i nie grymasze, czy wypada, czy nie.
Jesli chca gdzies, zebym byt nawet tylko obecny,
to czemu nie.

rozmowa CzZuwayj

Hm. Joianta kaga: Czuwaj, druhu Kapela-
nie! Na poczatek zapytam, czy w ZHP
potrzebny jest naczelny kapelan?

Ks. uM. WoisciecH JurRkowskl SAC: Tak,
kapelan to kaptan, duszpasterz i zarazem
ojciec duchowny. To ksigdz w mundu-
rze — harcerz, ktory pelni swoja postuge
wobec cztonkow ZHP. Mojej obecnosci
na funkcji naczelnego kapelana nie da
si¢ zrozumie¢ bez siggniecia do prze-
szto$ci — do pracy z harcerzami tuz po
$wigceniach, szczegélnie w Choragwi
Kieleckiej ZHP. Postuga dla §wietokrzy-
skich harcerzy pokazala mi harcerstwo
w prawdziwym wymiarze. Oczywiscie
widzialem je z poziomu choragwi, ale
uczestniczytem tez w pracy z hufcami
i szczepami. W Kielcach mialem dobry
kontakt ze szczepem ,,Czarna 6semka”.
To byly pigkne do$wiadczenia. Cho¢
takze doswiadczenie rozwigzywania pro-
bleméw — bratem udzial w spotkaniach
komend hufcow i chorggwi, znatem wigc
sprawy nie tylko z punktu widzenia ksig-
dza, ktory tylko od czasu do czasu przy-
chodzi z postugg liturgiczng. Trochg ina-
czej byto w Choragwi Krakowskiej ZHP,
tam miatem inny tryb pracy kaptanskiej
w zakonie, dzielito mnie od Krakowa 100
km, ale ciagle towarzyszyla mi ta troska,
ze kapelan, skoro juz jest, to musi co$ dla
harcerzy i z harcerzami robic.

Kapelan w ZHP, takze naczelny kape-
lan, to ksiagdz, ktory ma by¢ dla harcerzy.
A nie wszyscy kaptani majg czas i moz-
liwo$¢ codziennej stuzby harcerzom.
Kapelan-harcerz powinien zy¢ tez tym,
czym zyja harcerze. Nie widze powodu,
aby bylo inaczej.

Niestety nie wszyscy kapelani harcer-
scy maja takie podejscie.

Jako naczelny kapelan ZHP mam rzeczy-
wiscie luksus, bo jestem przez moje zgro-
madzenie zakonne ksi¢zy pallotynow
oddelegowany do wylacznej pracy w har-
cerstwie. Nie zapominam oczywiscie
o moim kaplafistwie, ktére realizuje si¢
tez poprzez pracg¢ duszpasterska w para-
fiach. Cho¢ przede wszystkim poswigcam
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czas na prac¢ w ZHP — i jestem bardzo za-
jety, ale ciesze si¢ z tego. Po to tu jestem,
tego chciatem.

Ksiadz jest pallotynem. Czy wykorzy-
stuje ksiagdz w swojej pracy harcerskiej
powotanie pallotyna i czy pomaga to
ksiedzu w stuzbie ZHP?

Nigdy bym nie zostat pallotynem, gdy-
bym wcze$niej nie byt harcerzem. Nigdy
tez nie zostatbym kapelanem w ZHP,
gdybym nie byl pallotynem. Takie mam
przeswiadczenie. Harcerstwo ksztaltowa-
o mnie tak, ze idgc do zgromadzenia pal-
lotynow przetrwaltem czas formacji. Har-
cerstwo pomogto mi dobrze przygotowac
si¢ do kaptanstwa, wytrzymac¢ trudne cza-
sy 1 r6zne proby. Ale tez pomogto odwa-
zy¢ si¢ udzielaé si¢ publicznie, mimo ze
to byto wtedy bardzo trudne.

W jakich latach ksigdz byt w semina-
rium?

To byty lata 83-90. Trudne czasy transfor-
macji — w kraju i w harcerstwie, powsta-
nie innych organizacji, zmiany w ZHP.
Bylem wtedy na uboczu, ale nigdy nie
mialem dylematu, czy zosta¢ w ZHP czy
przejs¢ do ZHR. Wielu moich kolegoéw
1 przyjaciot, ktorzy tworzyli wtedy har-
cerstwo, odeszto do ZHR. Nigdy tego nie
ocenialem, nie pytatlem. Gdy po semina-
rium wrocitem do swojego $rodowiska
harcerskiego, zastalem juz wiele rzeczy
zmienionych.

Pallotyni sg zgromadzeniem, ktore przede
wszystkim stawia na wspotprace z osoba-
mi $wieckimi. Pole do popisu, jakim jest
duszpasterstwo harcerskie, jak najbar-
dziej do tego pasuje. Lepszego potacze-
nia nie mam, bo przeciez harcerzami sa
przede wszystkim ludzie $wieccy. Od zu-
cha po najstarszego harcerza. Zatozyciel
Wincenty Pallotti zawsze ukierunkowy-
watl nasza prace do ludzi, ktorzy potrze-
buja naszej pomocy. Pallotyni majg by¢
mostem miedzy $wieckimi a Ko$ciotem,
ukierunkowac¢ ich na $wigto$¢. A takze
uswiadamiac, ze apostolstwo w Kosciele
to ich sprawa, a nie tylko ksi¢zy.
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Nasuwa mi sie pytanie zwiazane z my$la o wspétpracy pallo-
tynéw ze Swieckimi — o prace harcerzy na polu wychowania
duchowego i religijnego rozgraniczong na ,,duchowe i reli-
gijne”, co dla wielu jest dyskusyjne. Wiele osob z zewnatrz
organizacji uwaza, ze ZHP to organizacja niewierzacych har-
cerzy w opozycji do tych wierzacych. Jak ksiadz uwaza — co
to jest duchowos$¢ harcerza?

To sprawa zycia wewnetrznego, nie da si¢ tego zmierzy¢, zo-
baczy¢. Jest to system wartosci, podstawa, co$, na czym si¢ bu-
duje hierarchi¢ warto§ciowania. Duchowos¢ jest zrodlem tego,
pomaga nam budowac ten system. Harcerska duchowos$¢ musi
mie¢ odniesienie do... (Ksigdz kapelan zawiesit tu glos i zaczat
si¢ zastanawia¢) ...No wiasnie, nie lubi¢ tego okreslenia, Sity
Wyzszej. Mnie to bardzo denerwuje. Bo si¢ z Boga robi bez-
osobowego stworka, ktory gdzie$ tam jest, a dla mnie Bog jest
obecny i nie mam co do tego watpliwosci. Tylko musimy Go
umie¢ znalez¢, wtedy tatwiej nam bedzie Go zdefiniowaé. Bog
oczywiscie nie potrzebuje, zeby Go definiowaé. Nie jest to ta-
two ujaé w prostych stowach. Duchowos¢ jest relacjg do Boga,
z ktorej ja harcerz czerpi¢ zasady zycia, hierarchizacj¢ warto$ci
i sposobow odniesienia do drugiego cztowicka.

No wiasnie, a jak to jest z zasadami i postawami harcerskimi.
Bo zasady wszyscy znamy, ale postawy, jak wiemy, sa rézne.
Bardzo czesto one zaleza od wychowania duchowego i kondycji
duchowej cztowieka. Przede wszystkim. Zalezy to od wyrobie-
nia, uksztattowania. Bo nad tym naszym duchem trzeba praco-
wac. Nasza duchowosc, jesli dotyczy systemu wartos$ci, przekta-
da si¢ na oceng naszego postgpowania i zasad zycia. Ocena musi
mie¢ opcje, wedtug ktorej to robimy. Mysle ze tego brakuje. Sg
to braki w wychowaniu ducha i sumienia, ktére moze oceni¢
nasze postgpowanie i zasady. I to czasami wychodzi niespodzie-
wanie na nasza niekorzys$¢. To jest jak w szkole. Uczymy sig
matematyki i majac braki, idziemy dalej. Szkota nas ksztalci, ale
zaczynamy kuleé¢, czego$ nie rozumie¢, bo w momencie, kiedy
trzeba byto si¢ nauczy¢, my si¢ nie uczyliSmy. I tak samo jest
z zyciem duchowym. Je$li przegapimy w ksztattowaniu mto-
dego cztowieka watek duchowy, to potem ten brak wychodzi
w zyciu dorostym, gdzie si¢ gubimy w naszym warto$ciowaniu
i postgpowaniu czy w ocenie tego, co robimy. Dlaczego ktade
taki nacisk na warto$ci? Bo jesli na przyktad cztowiek bedzie
wartoscig, to normalne, ze chcemy jego dobra i nie bedziemy go
krzywdzi¢. Jezeli bedziemy si¢ kierowaé zasadami, ktore sa dla
nas sprawdzone i uniwersalne, nie bedzie problemu z dostrzeze-
niem warto$ci wyzszych i z rozpoznaniem tego, co jest ptytkie.
Z rozgraniczeniem dobra od zta.

Jakie zatem sa plany naczelnego kapelana ZHP?
Po pierwsze chce poglebi¢ swiadomos¢ obecnosei ksigdza po-
$rod harcerzy. W ostatnim czasie utarlo si¢, ze kapelani gdzie$



tam sg, najcze$ciej z doskoku, chciatbym, Zeby mocniej uczest-
niczyli w zyciu $rodowisk harcerskich. Chciatbym wzmocnié
wychowanie duchowe w ZHP. Wiem, Ze w naszej organizacji nie
dotyczy ono tylko wychowania w systemie rzymskokatolickim.
Kapelan ZHP powotany przez Episkopat kosciota katolickiego
zajmuje si¢ glownie tg jedna, wcale niematg cze$cig harcerzy.
Naczelny kapelan ma tez zadania administracyjne, organiza-
cyjne. Trzeba dba¢ o koordynacj¢ pracy kapelanéw w terenie.
O wzmocnienie ksztattu zajg¢ programowych z zakresu wycho-
wania duchowego. No i gtdéwne zadanie: dawa¢ Boga. Poprzez
rézne formy, bo nawet w tych administracyjnych dziataniach
Bog jest obecny. Chceiatbym pokazaé, jak Go zauwazy¢.

Chce tez zapytaé o plany czy tez koncepcje wspotpracy ZHP
z ICCG i 1CCS.

JesteSmy cztonkiem obu tych organizacji, uczestniczymy
w przedsiewzi¢ciach migdzynarodowych. Widze¢ tam nasza waz-
ng rol¢, bo mamy — polskie harcerstwo — spory potencjat ludzki
i potencjat wiary, mozemy by¢ dla nich $wiadkami wspolpracy
z Panem Bogiem, pomodc innym w rozwigzaniu problemu odna-
lezienia Boga w skautingu, by¢ dla nich wsparciem jako §wiad-
kowie wiary. Kiedy patrz¢ na swiatowe wydarzenia skautowe
typu Jamboree, to zastanawiam sig, dlaczego nie mozemy tam
pokazaé jako ZHP, ze jestesmy katolikami. Ze Pan Jezus jest dla
nas kim§ waznym. ICCS/ICCG u$wiadamia mi, zeby jednym
z moich wazniejszych zadan w ZHP byto ozywienie obecnos$ci
Jezusa wérod nas. Wielu katolikow w harcerskich mundurach
wstydzi si¢ przynaleznosci do kosciota katolickiego. Nie chca
da¢ $wiadectwa, pokazac, ze Jezus jest obecny w ich systemie
warto$ci. ICCS i ICCG mogg nam pomoc zaistnie¢ w tym wy-
miarze na polu migdzynarodowym. Ale i my mamy co wnies§¢
do tych organizacji. Wspotpraca z nimi to tez rodzaj konfronta-
cji naszego katolicyzmu, naszej wiary i mito$ci do Boga.

Jest ksigdz kapelan od niedawna czlonkiem Glownej Kwatery
ZHP. Jak to sie stato i czy to pomaga w pracy duszpaster-
skiej?

Propozycja wejscia do Glownej Kwatery, ktorg zlozyta mi
Druhna Naczelnik, byta dla mnie wielkim zaskoczeniem, ale tez
wyzwaniem. Balem sig, bo to jest wymagajaca struktura zarza-
dzania. Batem sig¢ tez opinii w stylu: jezeli ksiadz bedzie w za-
rzadzie organizacji, to ,,GieKa” stanie si¢ klasztorem, miejscem
nawracania itd., itp. Mysle, ze do Gléwnej Kwatery wszedtem
bardziej jako doswiadczony instruktor ZHP niz kapelan, choc¢
absolutnie nie rozdzielam tych funkcji. Dzigki nowej funkcji
mam mozliwo$¢ szerszej realizacji zadan i planow naczelnego
kapelana ZHP. W tym roku bedzie sporo duchowych wydarzen,
np. rocznica chrztu Polski, Swiatowe Dni Mlodziezy i — po raz
26 — przekazywanie Betlejemskiego Swiatta Pokoju. Plus Piel-
grzymka na Jasng Gorg. Sg to zadania nie tylko organizacyjne,
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ale tez z potencjatem duchowym. Moga
zosta¢ wykorzystane do tego, by nabrac
mocy ducha. Harcerskiego ducha do stuz-
by.

W harcerskim wychowaniu stuzha pekni
ogromna role.

Tak. Wszystko, co mamy do zrobienia
w kwestii wychowania duchowego, ma
nas prowadzi¢ do doskonalenia naszej
stuzby. Nie tylko bysmy byli widoczni, ale
przede wszystkim, aby to przyniosto po-
zytek innym ludziom. Ale takze dalo nam
satysfakcje. Jesli chcemy shuzy¢é Bogu,
Polsce 1 blizniemu, to mamy bra¢ przy-
ktad z najlepszych. Pierwszym jest Jezus
Chrystus, potem apostotowie i $wigci Ko-
Sciota z dziedzictwem dwoch tysiecy lat.
Mamy cudownego patrona blogostawio-
nego druha Wicka, nie tylko kapelana, ale
wlasnie harcerza. To harcerstwo pomogto
mu zosta¢ dobrym ksigdzem. Wykorzystat
to, by zosta¢ swigtym kaptanem. Czasami
Swigto$¢ nas przestrasza, wydaje nam sie,
ze nie wiadomo, kim trzeba by¢. On nam
pokazuje, ze wystarczy, nasladujagc Chry-
stusa — dobrze stuzy¢. Mysle, ze waznym
zadaniem kapelana jest nie tylko umacnia-
nie samego wychowania duchowego, ale
tez wlasnie zachgcanie do shuzby drugie-
mu cztowiekowi.

A jakie kapelan ZHP ma marzenia doty-
czace calej organizacji?

(Ksiadz bardzo zaskoczony — usmiech
i zamyslenie). Mam kilka takich marzen.
Przede wszystkim bardzo bym chcial, aby
przestano na nas — ZHP — patrze¢ przez
pryzmat powojennej historii. My si¢ nie
boimy przesztosci. Nie chcemy jej prze-
stania¢, chcemy z niej wyciaga¢ wnioski,
by si¢ rozwijac. I nie popeiac tych sa-
mych bledow, ktore popeliono kiedys
przy ksztattowaniu harcerstwa w Polsce.
My te histori¢ dZwigamy, ale chcemy two-
rzy¢ nowy Zwiazek, bo sg nowi ludzie.
Co bylo zle, nie moze by¢ czarng legenda.
Powinno by¢ przestroga. Chcemy ¢ do
przodu, a nie ciagle przepraszaé za prze-
szto$¢. To jest bardzo wazne, bo mysle,
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ze niektorzy ciagle chca tego przepraszania i ogladania si¢ wstecz.
Marzeniem moim jest, abySmy szli do przodu z godnoscia, ale z god-
noscia harcerzy, ktérzy shuza Panu Bogu, Polsce i blizniemu. Zeby-
$my przestali tego Boga widzie¢ jako zagrozenie dla naszej stuzby.
I wreszcie dostrzegli, ze jesli juz, to On moze nam tylko pomoc.

Kazdy instruktor harcerski ma takie przetomy w zyciu, ktére go
kieruja na dalsze drogi. Jakie jest najlepsze ksigdza wspomnienie
z hycia kapelanem-instruktorem w ZHP?

Jeden to byt moment, kiedy zostalem poproszony o petnienie funkcji
kapelana Choragwi Kieleckiej. Weze$niej bytem harcerskim duszpa-
sterzem, nie czekaltam na mianowanie, wspolpracowalem, ale ,,z do-
skoku”. Powierzenie mi — o czym mowitem — funkcji kapelana chora-
gwi pozwolito mi wlaczy¢ si¢ petniej w pracg harcerskg. Drugi — juz
w Choraggwi Krakowskiej — to bylo spotkanie z druhem hm. Maria-
nem Antonikiem na Glodowce, gdy postanowili$my odrodzi¢ hufiec
w Zakopanem i reaktywowa¢ tam ZHP. W Zakopanem od 20 lat byt
tylko ZHR 1 zadali$my sobie pytanie: dlaczego nas tam ma nie by¢?
Na pierwszy rzut oka wydawato mi si¢ to niemozliwe. Ale wzi¢lismy
si¢ do pracy i okazato sig¢, ze da si¢ (cho¢ wymagato ogromnego wy-
sitku). Spotkalismy wielu otwartych ludzi, a niektérych trzeba bylo
otworzy¢. Wtedy uznatem, ze mogg opusci¢ Zakopane. Jako kapelan
nie mam tam wiele do zrobienia, cho¢ wiem, ze bylem potrzebny.
I prawda jest taka, ze jedng komore serca zostawitem w Zakopanem.
Moze dlatego, ze bytem wspolzatozycielem tego hufca, jest mi drogi
i taki nadal mdj. Natomiast to tez jest wazne, ze ten hufiec i ta praca
daly mi ,.kopa” do tego, aby by¢ kapelanem catego ZHP.

A teraz prosimy o cytat stulecia, sentencje, ktorg ksiadz chciathy
zostawié potomnym.
Matko Bos... (Ksiadz zaniemowit, szkoda Ze nie zrobitam zdj¢cia).

Dziwne pytanie, wiem.

No, bardzo dziwne. Chociaz tak si¢ w sumie zastanawiatem nad tym
przy pisaniu m.in. odezwy na rocznic¢ Chrztu Polski. I tam zada-
j¢ pytanie: Co zrobiliSmy ze swoja wiarg? Co zrobilismy ze swoim
chrztem? W jakim miejscu jesteSmy teraz? Chcialbym, aby harcerze
wykorzystywali chwile. Kazda chwilg Zycia, na goraco. Nie marnuj-
my czasu, zadnej okazji. Jesli jest okazja do shuzby, to jg podejmuje.
Jesli jest okazja do spotkania z drugim cztowiekiem, to spotykam sig.
Jesli jest okazja do pogadania, po$piewania i posiedzenia przy ogni-
sku, to siedzg¢ i nie grymasze, czy wypada, czy nie. Jesli chca gdzies,
zebym byl nawet tylko obecny, to czemu nie. Oczywiscie trzeba si¢
zastanowic, czy warto, wiadomo, nie wszedzie si¢ uda. Chodzi o to,
by by¢ madrym, madrze wybieraé i nie zatowac zmarnowanych decy-
zji, czasu, okazji. Madros$c¢ jest tg cecha, ktora jest w zasiggu.

Dziekuje za rozmowe. Tylko zapisze: madroS¢ jest w zasiegu.
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Rozmawiata hm. Jolanta Laba

Lider+ to program
rozwojowy, ktérego
zazdroszcza nam inne
organizacje skautowe!

480 absolwentow
pierwszego modutu
JKierowanie ludzmi
w praktyce”

182 dni szkoleniowe

90 absolwentow
drugiego modutu

.Motywowanie w dziataniu”

41 instruktoréw, ktorzy
ukonczyli kurs trenerski

20 certyfikowanych
trenerow-lideréw
z zaliczonymi praktykami

15 nowo wybranych
komend choragwi
przeszkolonych w 2015 r.
W ramach pierwszego
modutu

9 kursoéw Lidera+
przeprowadzonych
samodzielnie przez

chorggwiane szkoty
instruktorskie

i chorggwiane zespoty
kadry ksztatcacej

4,7-4,8 srednia ocena
kursow dokonana przez
uczestnikéw (w skali
5-punktowej)

2 nowo wybrane komendy
choragwi przeszkolone

w ramach drugiego
modutu




Wramach programu Lider+ zostato do tej pory przeszkolo-
nych 480 instruktorow ZHP. Dla wielu z nas wydaje si¢
czyms§ niebywatym, ze takie przedsiewzigcie realizowane w ZHP
wsparta nieodptatnie profesjonalna firma szkoleniowo-doradcza
oraz to, ze program rozwojowy o takim zasiggu jest prowadzony
wylacznie dzigki zaangazowaniu wolontariuszy.

Spoltka z o.0. Kontekst HR Polska, w ktorej pelni¢ funkcje pre-
zesa zarzadu, na mocy umowy darowizny udzielita nieodptat-
nie Zwigzkowi Harcerstwa Polskiego licencji do korzystania
z wihasnosci intelektualnej dotyczacej koncepcji Leadership Tool
Box® wraz z tre§ciami niezbednymi do wytworzenia metodolo-
gii, materialow szkoleniowych i przygotowania treneréw w ZHP
na potrzeby programu Lider+. Konsultanci Kontekst HR Polska
nieodptatnie prowadzili pierwsze szkolenia w sierpniu 2014 r.
na Glodowce. Przygotowywali w ten sposob trenerow, ktorzy
w Zespole Kadry Ksztatcgcej CSI ZHP stanowili zalgzek kadry
,,Lidera”.

Zespot ,Lidera” liczy obecnie 61 instruktorow, ktorzy przeszli
kurs trenerski. Wszyscy pracuja jako wolontariusze. Bardzo
wysoka ocena zaje¢ przez uczestnikow Lidera+ (4,7-4,8 w skali
5-punktowej) $wiadczy o ich profesjonalizmie. W branzy szko-
leniowej takie wyniki osiggaja zawodowi trenerzy z wieloletnim
doswiadczeniem. To jest wynik wybitny! Zastugujacy na podziw
i szacunek! Za t¢ gigantyczng prace, oprocz uczciwie rozliczo-
nych kosztéw podrézy, trenerzy Lidera+ nie dostali ani ztotowki!

Zespole Lidera+, bardzo dziekuje za Wasze zaangazowanie!
Przed nami realizacja drugiego modutu programu w chora-
gwiach, wdrazanie go na poziomie hufcéw, pilotaz trzeciego
modutu. To s3 dla nas wyzwania!

Swojg stuzb¢ w Gtownej Kwaterze ZHP rowniez peni¢ jako
wolontariusz. Od maja 2014 r. przygotowujac zespot trenerski
i prowadzac szkolenia ,,Lidera” jako wolontariusz przeprowa-
dzitem w ramach tego programu 33 dni szkoleniowe. Nie uzy-
skatem ani nie oczekuje¢ z tego powodu jakichkolwiek korzysci
finansowych. Najwickszg satysfakcja dla mnie i powodem do
dumy sa dokumentowane w CSI oceny instruktorow, ktorych ten
program uczy pozytywnych wzorcéw przywodztwa opartego na
harcerskich warto$ciach, szacunku dla ludzi, uczciwej i efektyw-
nej komunikacji.

HM. JACEK SMURA

ZASTEPCA NACZELNIKA ZHP
KIEROWNIK WYDZIALU PRACY Z KADRA GK ZHP

PODZIEKOWANIE

Minety dwa lata od inauguracji w Zwigzku
Harcerstwa Polskiego programu Lider+.
Z tej okazji pragne ztozy¢ serdeczne podzig-
kowania Zarzadowi spotki Kontekst HR Pol-
ska za nieodptatne przekazanie w formie da-
rowizny dla Zwigzku Harcerstwa Polskiego
know-how, dotyczacego metodologii, tresci
oraz materiatdw szkoleniowych zaadopto-
wanych na potrzeby szkoleri liderskich dla
instruktorow ZHP w ramach tego programu.
Przekazane materiaty od 2014 r. sg wykorzy-
stywane do realizacji form ksztatceniowych
akredytowanych przez Centralng Szkote In-
struktorska ZHP. Udostepnienie know-how
obejmuje réwniez przygotowanie grupy
instruktorow ZHP do funkcji treneréw oraz
przeprowadzenie szkoleri pilotazowych do
dwaoch modutéw programu.

Dzigkuje hm. Jackowi Smurze, prezesowi
Zarzadu Kontekst HR Polska za zaangazo-
wanie w nieodptatne udostepnienie i adapta-
cje dorobku intelektualnego spotki dla ZHP.
Dzigkuje rowniez za jego instruktorska stuz-
be —za ogrom pracy wtozony w przygotowa-
nie i realizacje szkolen w ramach programu
Lider+.

Dzigkuje wspotpracownikom spotki, bytym
instruktorom harcerskim: hm. Annie Filipow,
hm. Ewie Predkiej, phm. Marcinowi Paw-
towskiemu, ktdrzy w 2014 r. nieodpfatnie
przeprowadzili szkolenia dla uczestnikow
programu Lider+. Dzigkuje za \Waszg prace,
poswiecony czas, za wasze zaangazowanie.

W ramach programu Lider+ do dzi$ prze-
szkolonych zostato prawie pigciuset instruk-
toréw. Udato sig rowniez zbudowac zespot
instruktorow  bedacych trenerami  tego
programu w Srodowiskach harcerskich. To
wielki kapitat, z ktorego bedziemy czerpac
w najblizszych latach.

HM. MAEGORZATA SINICA
Naczelnik Zwigzku Harcerstwa Polskiego



inspiracje

PRAWO
HARCERSKIE?
W LICEUM?

Gdy oceniamy
dzisiejszg miodziez,
z wiekszosci
opowiesci,
rozmow i dyskusji
wytania sie obraz
niespecjalnie
optymistyczny.
Dzisiejsi
nastolatkowie
czesto nie maja
wyzszych celow

W ZyCiu poza
Znalezieniem

W przysztosci pracy,
ktora zapewni

im byt i status na
wysokim poziomie.
~ Nie kieruja sie
kodem moralnym,
lecz rachunkiem
ekonomicznym

i hedonistycznym
dazeniem do
przyjemnosci...
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nienie i jako takie jest krzywdzace

dla wszystkich mtodych ludzi, kto-
rzy szukajg w Zyciu czego$ wigcej niz
wylansowania si¢ ws$rdd rowiesnikow
i wygodnego zycia. Jest ich na szczescie
wielu, ale pozostaja w mniejszo$ci i ging
w szarej masie produktow wspotczesnego
spoteczenstwa.

Jak w tej rzeczywistosci odnajdujg si¢
cztonkowie ZHP? W koncu s3 to ludzie,
ktorym od dziecka, czg¢sto od momentu,
gdy w wieku siedmiu lat poszli na swo-
ja pierwszg zbiorke do gromady zucho-
wej, wklada si¢ do gtow zasady i wzorce
z punktu widzenia dzisiejszego Swiata zu-
pelie niezyciowe. Przestrzeganie Prawa
Harcerskiego naktada przeciez mndstwo
zupetnie ,,bezsensownych” ograniczen,
a nakazuje robienie rzeczy kompletnie
nieoptacalnych. Jak z tym rozdzwigkiem
radza sobie wedrownicy w wieku liceal-
nym? W wieku, w ktorym mtody czto-
wiek podejmuje juz $wiadome decyzje
i krystalizuje si¢ jego $wiatopoglad?

lest to oczywiscie ogromne uogol-

Od konca, czyli punkt 10
Wiele dyskusji o przestrzeganiu Prawa
Harcerskiego zaczyna si¢ i niestety takze
konczy na najbardziej kontrowersyjnym,
a wiec na dziesigtym punkcie. Jeszcze
smutniejsze jest to, ze zazwyczaj pomija
si¢ w nich pierwszy czlon jego tresci, aby
skupi¢ si¢ na tym, ze harcerze pija i pala,
a wiec nie przestrzegaja Prawa, gdyz jed-
noznacznie tamig jeden z jego punktow.
Jest to czesto prawda, lecz zamykanie na
tym tematu juz nie jest w porzadku.
Uwazam, ze wedrownicy nie maja
lekko w szkole $redniej. Obecnie niestety
w wielu §rodowiskach zycie towarzyskie
obraca si¢ dookota alkoholu i imprez.
Abstynencja czgsto rowna si¢ w tej sytu-
acji ostracyzmowi w grupie rowiesniczej,
a wiec najwickszemu koszmarowi dla
typowego nastolatka, bo przeciez jedng
z najwazniejszych potrzeb w tym wieku
jest akceptacja. Postawiony w takiej sy-
tuacji wedrownik zwykle nie ma tyle sily,
aby oprze¢ si¢ naciskowi grupy. Wydaje



mi si¢, ze rzadko zdarzaja si¢ wedrowni-
cy zachowujacy catkowitg abstynencje.
Jednoczesnie, moim zdaniem, harcerze
zachowujg zazwyczaj znacznie wigksza
powsciagliwo$¢ w spozywaniu alkoholu
niz ich rowiesnicy.

Nie oznacza to, ze jednak ,,troch¢ prze-
strzegaja Prawa Harcerskiego”, poniewaz
Prawa nie da si¢ przestrzega¢ ,.troche”.
Ale pokazuje to, ze wychowanie harcer-
skie odnosi efekty.

To samo tyczy si¢ cztonu 10. punktu
moéwigcego o czystosci w mowie. We-
drownicy zazwyczaj wyr6zniaja si¢ na tle
rowiesnikdw nawet sposobem wypowia-
dania si¢ pozbawionym wulgaryzmow.

Oszczednosé vs. nowy iPhone
Odliczajac od konca, pora na punkt dzie-
wiaty, a wiec drugi punkt szczegodlnie trud-
ny dla nastolatkow. Tutaj ponownie rozbi-
jamy si¢ o potrzebe akceptacji w grupie.
Niestety trudno o grupg¢ spoteczng bardziej
przesigknigtg duchem konsumpcjonizmu
niz nastolatkowie. W wielu szkotach $red-
nich czlowieka w oczach wigkszosci ro-
wiesnikow definiujag metki na ubraniach
oraz telefon. Dlatego dla pustego lansu li-
cealiSci wydaja ogromne pienigdze rodzi-
cOw na ubrania i smartfony — czgsto to one
WYyZnaczaja pozycje w grupie.

Na tym polu wielu wedrownikow ra-
dzi sobie z presjg grupy nader dobrze.
Wybierajg ubrania ze wzglgdu na jako$c,
a nie lans, szukaja butdéw wygodnych,
a nie z odpowiednim znaczkiem, kupuja
telefony wytrzymate, a nie najmodniejsze.

Pod wzgledem ofiarno$ci wedrownicy
takze wyr6zniaja si¢ wérod rowiesnikow.
Tym, co ofiarujg oni innym, jest zazwy-
czaj czas 1 zaangazowanie.

Gotowos¢ do pomocy

W dzisiejszych czasach obowigzujacym
wzorcem jest robienie wylgcznie tego, co
si¢ optaca, a niekoniecznie tego, co war-
to. Jezeli robimy co$ za darmo, jestesSmy
przeciez frajerami. Ten sposob myslenia
jest powszechny nie tylko wsrod doro-
stych, ale takze wsrod mtodziezy.

PROBY PRZEWODNIKOWSKIEJ

inspiracje wedrownicze

Na tym polu wyraznie widz¢ wptyw harcerskiego wycho-
wania. Wyjatkowo wyraznie, gdy przyjrzymy si¢ imprezom
i dziataniom samorzadowym w szkotach $rednich i temu, kto
jest w nie zaangazowany. W szkole, w ktorej harcerze stano-
wig nieco ponad 1% ucznidw, czgsto okazuje sig, ze wsrdd osob
dziatajacych w organizacjach uczniowskich stanowig oni wielo-
krotnie wigkszg czgs¢.

Oczywiscie nie mozna powiedzie, ze jest tak zawsze, lecz
trend ten jest bardzo wyrazny i staty. Jest on duzym sukcesem
wychowania harcerskiego. Pokazuje, ze harcerze sa na tle resz-
ty spoleczefistwa jednostkami zaangazowanymi, aktywnymi
1 gotowymi do pomocy. Daje to nadziej¢, ze w dorostym zyciu
przetoza t¢ gotowos¢ do dziatania oraz do§wiadczenie na pracg
w organizacjach pozarzadowych i bycie po prostu $wiadomymi,
odpowiedzialnymi i aktywnymi obywatelami.

Jak daleko do ideatu?

Na ile nasi wgdrownicy pamigtajg na co dzien o Prawie Harcer-
skim i na ile §wiadomie starajg si¢ go przestrzegac¢? Oczywiscie
jest to kwestia bardzo indywidualna i kazda diagnoza be¢dzie
uogdlnieniem. Da si¢ jednak zauwazy¢ pewne tendencje po-
wszechne wsrod wigkszosci wychowankow naszej organizacji.

Wigkszos¢ wedrownikow nie poswigca zbyt wiele czasu
mysleniu i analizowaniu wtasnego zachowania pod katem prze-
strzegania Prawa. Czy to zle? Niekoniecznie, poniewaz jedno-
czesnie wida¢, ze Prawo Harcerskie kieruje ich zachowaniem.
Jest ono pod$wiadomym elementem ich sposobu myslenia.

Nie zdarzylo mi si¢ spotka¢ wedrownika, o ktorym mozna
by powiedzie¢, ze jest catkowicie postuszny Prawu Harcerskie-
mu. Tak samo jak harcerza, harcerza starszego, seniora czy in-
struktora. Kazdy z nas stara si¢ dazy¢ do wyznaczanego przez
nie ideatu, lecz jesteSmy ludzmi z natury niedoskonatymi. Dla-
tego wplyw Prawa Harcerskiego i wychowania przez ZHP na
uczniéw szkot srednich mozna oceni¢ wylacznie relatywnie,
w odniesieniu do swoistej grupy kontrolnej, a wigc rowiesni-
kow, ktorzy nie dziatali nigdy w naszej organizacji.

Wida¢ wyrazny wplyw idealow wpajanych mlodym ludziom
przez ZHP na ich zachowanie. Co sig¢ stanie, gdy zarzucimy ze-
ro-jedynkowe ocenianie i maksymalizm, a za punkt wyj$cia na-
szej pracy wychowawczej przyjmiemy stowa generata Roberta
Baden-Powella o tym, aby zostawi¢ §wiat cho¢ trochg¢ lepszym,
niz si¢ go zastato? Okaze si¢, ze Prawo Harcerskie jest skutecz-
nym narz¢dziem, dzigki ktéremu pozostawimy ten §wiat wyraz-
nie, a nie tylko troch¢ lepszym, niz go zastaliSmy, za sprawg
mlodych ludzi, ktérych uczyniliSmy lepszymi, a to przeciez oni
beda ksztattowac przysztosc.

Ho JEDRZEJ LEPA
HUFIEC tODZ-POLESIE
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Po latach
inkubacji

w Wielkopolsce
kurs Woodbadge
wychodzi do
innych choragwi.
Wspdlnota
ksztatceniowcow
zwigzanych

z kursem wtasnie
pracuje nad
standardem. Cel?
Dopracowany
projekt,
promujacy
szkolenia metoda
harcerska.

kwiecien 2016

o/
o

; K PRE T IS
A A IV vy
pulregyd i silifirs

o najmniej sze$¢ dni

spedzonych blisko

natury, Proba Wodza
— czyli indywidualne zadanie
dla uczestnika — oraz biwak
podsumowujacy je po pot roku
— tak w skrocie wyglada kurs
Woodbadge. To jednak dopiero
ogo6lna rama. Nad wypelieniem
jej szczegodtows tredcig pracuje
wspolnota ksztalceniowcow
zwigzana z woodbadge'owym
projektem. Pierwsze spotkanie
trenerdw i komendantéw Wo-
odbadge odbylo si¢ w potowie
stycznia w Poznaniu.

W rozwijanie projektu swoje
sity inwestuje prawie 60 osob

— komendantow i trenerow.
Pracom przyswiecaja stowa hm.
Stefana Mirowskiego o tym,

ze kurs trzeba przezy¢, a co za
tym idzie — najwazniejszym
celem jest popularyzowanie
szkolen prowadzonych metoda
harcerska. Wspdlnota chee da¢

choraggwiom gotowe i dobrze
dopracowane narzedzie do tego,
by prowadzi¢ je na poziomie
podharcmistrzowskim. Jedno-
czesnie spotkania wspdlnoty
majg by¢ miejscem, w ktorym
wszyscy jej cztonkowie wymie-
niaja si¢ do§wiadczeniami i po-
prawiaja swoj warsztat. Koor-
dynacja prac wspolnoty zajmuje
si¢ zespot Woodbadge powota-
ny w listopadzie 2015 r. przez
Naczelnika ZHP przy Centralnej
Szkole Instruktorskie;j.

Najwazniejszym wyzwaniem,
jakie w tej chwili stoi przed
wspolnota, jest skodyfiko-
wanie minimow, ktore musi
spetnia¢ kurs, by mégt zostaé
nazwany Woodbadge. Dlacze-
go to potrzebne? Jeszcze dwa
lata temu kurs Woodbadge

byt projektem wielkopolskiej
Szkoty Instruktorskiej ,,Szkota
Wodzéw”, tatwo byto wige
zadba¢ o spdjnos¢. Dzis projekt




ma by¢ rozwijany w catym
kraju — pierwsze doswiadczenia
maja juz choragwie Dolnoslaska
i Stoteczna, ktore organizowaty
kursy w sierpniu i wrze$niu
2015 r. W tym roku Woodbadge
ma by¢ takze organizowany

w choragwiach: Slaskiej, Ku-
jawsko-Pomorskiej, Gdanskiej

i Ziemi Lubuskiej, a kolejne jed-
nostki rozwazaja organizowanie
tej formy takze u siebie. Wazne
jest wigc, by przez Woodbadge
wszyscy rozumieli to samo.
Celem dziatania wspoélnoty jest,

WOODBADGE to nazwa kursow instruktorskich, odbywajacych

by kursant, ktéry zdecyduje si¢
na uczestnictwo w szkoleniu —
niezaleznie od choragwi, do kto-
rej pojedzie — dostat przezycie

i pakiet umiejetnosci na takim
samym poziomie. Cztonkom
wspolnoty zalezy, by noszone
przez absolwentoéw drewien-
ka miaty rowng warto$¢. Na
znak ciaglosci projektu kursom
nadawane beda kolejne ogdlno-
polskie numery.

Dokument dotyczacy Wood-
badge juz istnieje. Wspolnota
uznata, ze nalezy go odswie-
zy¢ i dostosowaé do obecnych
zwiazkowych realiow. Kwestie,
ktore trzeba rozstrzygnac, to
miedzy innymi: Kto moze by¢
kadra na kursie? Jakie elementy
obrzedowosci uzna¢ za mini-
mum? Jakie odznaczenia i kiedy
przyznawac¢ kursantom? Odpo-
wiedzi maja zosta¢ wypracowa-
ne przed wiosennym sezonem
szkoleniowym. Tak, by kolejne
kursy Woodbadge, ktére beda
odbywac si¢ w choragwiach,
korzystaty juz z wypracowa-
nych minimow.

Przed kursami Woodbadge sta-
neto takze dodatkowe wyzwa-
nie — pojawita si¢ potrzeba, by
stworzy¢ mozliwos¢ ukoncze-

Pierwsze

praca z kadrg woodbadge

nia kursu tym osobom, ktore
doswiadczenie z Woodbadge
przegapilty — sa juz podharc-
mistrzami i harcmistrzami, ale
chcialyby si¢ doszkoli¢. Pierw-
sza proba miata miejsce w ostat-
nie wakacje — w czasie Zlotu
Kadry mozna bylo wstapi¢ na
drewniany szlak, czyli wzigé
udziat w kursie komendantéw
Woodbadge. Wsrod kursantow
znalezli si¢ i absolwenci wielko-
polskich szkolen, ktorzy chcieli
podnies¢ swoje kompetencje,

i osoby zupetnie do tej pory ze
szkoleniem niezwigzane. Na
podstawie doswiadczen z drew-
nianego szlaku szykowane jest
pilotazowe szkolenie dla pod-
harcmistrzoéw i harcmistrzow.
Wstepny termin to lato 2017 .
Forma bedzie dostgpna tylko dla
0s6b, ktore nie byly jeszcze na
Woodbadge. Zdaniem cztonkow
wspolnoty kurs w roli uczestni-
ka mozna przezyc¢ tylko raz!

Spotkania wspolnoty Woodbad-
ge majg mie¢ charakter cyklicz-
ny. Najblizsze spotkanie juz

w listopadzie!

HM. ANNA FRACKOWIAK
HM. ANNA WITTENBERG

insygnia absolwentéw kurséw wykonane byty

sie poczatkowo w osrodku skautowym brytyjskich skautow
w Gilwell Park, a obecnie w wielu organizacjach skautowych
na $wiecie. Nazwa Wood Badge, czyli ,drewniana odznaka’,
pochodzi od symbolu kursu — dwoch drewienek nadawanych
absolwentom.

Obecnie Woodbadge to kurs instruktorski przeznaczony dla
instruktorow, ktérzy chcg doskonali¢ swoje umiejetnosci
pracy z grupa. Kurs, bazujacy na uczeniu w dziataniu, pozwala
poznac siebie, swoje umiejetnosci i zachowania w nowej
grupie.

Absolwentow kursow Woodbadge mozna rozpozna¢ na
catym swiecie po drewienkach na rzemyku noszonych na
szyi, chuscie z kawatkiem tartanu i suwaku. Wszyscy, ktorzy
posiadajg te insygnia, s honorowymi cztonkami 1 Druzyny
Gilwell Park i moga uczestniczy¢ w corocznych zjazdach
absolwentéw kurséw Woodbadge, odbywajacych sie w Gilwell.

z naszyjnika wodza Zuluséw Dinizulu. Wédz nosit naszyjnik
podczas wyjatkowych okazji. Byto to szczegdlne odznaczenie
za lojalnos$¢ i wiernos$¢, przyznawane wyrdzniajacym sie
wojownikom. Naszyjnik zrobiony zostat z ok. 1000 koralikow
wykonanych z potudniowoafrykariskiej akacji. Baden-Powell
pozyskat naszyjnik podczas pobytu w Zululandzie w 1888 r.

Absolwenci pierwszych kursow Woodbadge otrzymywali
odznaki z oryginalnych koralikdw naszyjnika Dinizulu. Pézniej
juz tylko jeden koralik byt z oryginalnego naszyjnika, a drugi
— z grabu lub buku - byt wykonywany wtasnorecznie przez
uczestnika kursu, a pézniej przez kadre Gilwell w jej wolnym
czasie.

Na podstawie
.The Origins of the Woodbadge”
— archiwum Brytyjskiej Organizacji Skautowej



prawo opcja zero

NOWE INSTRUKCJE

SZCZEPU

DOTYCHCZASOWE
EFEKTY WDRAZANIA
OPCJI ZERO

(w obszarze odpowiedzialnosci GK ZHP)

Instrukcja HALIZ

— zastgpita 6 wczesniejszych
dokumentéw (Uchwata GK ZHP
62/2015 z 8 kwietnia 2015 r., niedtugo
bedzie aktualizowana)

Instrukcja tworzenia i dziatania
gromady, druzyny, kregu i klubu
specjalnosciowego

— zastgpita 8 wczesniejszych
dokumentow (dwukrotnie juz
aktualizowana, obowigzuje Uchwata
GK ZHP nr 112/2016 z 27 stycznia
2016 1.)

Regulamin mundurowy ZHP

— zastgpit 7 wczesniejszych
dokumentow (jednokrotnie
zaktualizowany, obowigzuje Uchwata
GK ZHP nr 120/2016 z 1 marca 2016 r.)

Instrukcja spraw cztonkowskich —
zastapi 4 wczesniejsze dokumenty
(uchwata ma zostac¢ podjeta przez GK
ZHP w najblizszym czasie)

28 kwiecien 2016

ak tam idzie z ,,opcja zero”? Hmmm, catkiem niezle!
Przez ostatnie dwa lata udalo si¢ zebra¢, zaktualizowac
1 uprosci¢ dokumenty regulujace cztery obszary zagad-
nien (szczegoOly — ramka obok):
» Harcerska Akcje Letnig i Zimowa,
» funkcjonowanie gromad, druzyn, kregow i klubow spe-
cjalnosciowych,
¢ umundurowanie,
» sprawy czltonkowskie: przydzial i przynaleznos¢, karty
cztonkowskie, prowadzenie Ewidencji ZHP, zaliczanie
stuzby instruktorskie;.

Wedlug planu zamknigta powinna by¢ takze kwestia zasad
wspolpracy zagranicznej oraz regulaminu musztry i ceremo-
nialu (ceremoniatu ogolnie pojetego, obejmujacego rowniez
m.in. zasady nazywania jednostek, przyznawania sztanda-
row czy nadawania niektorych odznak), ale jak wiadomo,
zaden plan bitwy nie wytrzymuje starcia z rzeczywistoscia
i oba dokumenty sa jeszcze redagowane.

Nowe regulacje dot. szczepow i zwigzkéw druzyn

Tuz przed Wielkanoca rozpoczetly si¢ konsultacje instruktor-
skie polaczonej instrukcji szczepu i zwiazku druzyn.

Szczepoéw dziata dzi§ w ZHP ponad 500. Konsultowany pro-
jekt nie przewiduje wigkszych zmian koncepcji tej jednostki,
znanej od stu lat w calym skautingu: ma ona nadal by¢ oddol-
nym, dobrowolnym o charakterze przede wszystkim wycho-
wawczym zrzeszeniem gromad i druzyn. W mysl zapisow
nowej instrukcji podstawowymi celami dziatania szczepu
byloby zapewnienie ciggu wychowawczego cztonkom two-
rzacych go jednostek oraz utrzymanie i rozw6j kadry dla
jednostek, korzysci organizacyjne miatyby znaczenie drugo-
rzedne. Projekt idzie w stron¢ znacznego odformalizowania
dziatania szczepu, m.in. pozostawia niemal wszystkie szcze-
g6ty funkcjonowania szczepu i kierowania nim do ustalenia
przez sam szczep.




prawo opcja zero

ZWIAZKU DRUZYN,

I HUFCA

Przedtozony do konsultacji projekt
zawiera takze odpowiedz na
zgtaszane przez Nieprzetarty Szlak
zapotrzebowanie na odmienne
uregulowanie szczepoéw NS.

Roznica polega na tym, ze w $rodowiskach NS
oczekiwanie tworzenia przez jednostki ciagu wy-
chowawczego jest czgsto nieuzasadnione, gdyz
osoby z uposledzeniami umystowymi, stanowiace
wigkszo$¢ cztonkow NS, rozwijaja si¢ w tempie
niepasujacym do standardowego schematu roz-
woju psychofizycznego i w wielu przypadkach
korzystniejsze jest dla nich dlugotrwate dziatanie
w jednej druzynie odpowiadajacej na ich potrzeby.

W przypadku zwigzku druzyn sytuacja jest od-
mienna. Jednostek tych mamy dzi§ w ZHP ok. 50,
z czego spora cze$¢ nie spetnia regulaminowych
Wymogow.

Co wiecej, przypadki przeksztatcania
sie zwigzkow druzyn w hufce sg bardzo
rzadkie. Oznacza to, ze obowiazujaca
obecnie wizja tej jednostki nie przynosi
zamierzonych efektow.

Majac to na uwadze, GK ZHP proponuje zasad-
nicza zmiang idei zwiazku druzyn. Dzi$ jednost-
ka ta sytuuje si¢ w strukturze miedzy szczepem
a hufcem — szczepy moga obok druzyn i gromad
wchodzi¢ w sktad zwigzkéw druzyn, kadra zwiaz-
ku druzyn musi spetnia¢ takie same warunki jak
kadra hufca, zwigzek druzyn ma wytacznosc tery-
torialng na obszarze swego dziatania itd. Wediug

przedtozonego do konsultacji projektu zwiazek
druzyn bytby jednostka zblizong do szczepu, ale
bez wymogu zapewniania ciaggu wychowawcze-
go. Wszelkie pozostatle wymogi i zasady byty-
by identyczne — a wigc stopien sformalizowania
ulegltby znacznemu obnizeniu w poréwnaniu ze
stanem obecnym. Oczywista konsekwencja takiej
koncepcji musiataby by¢ rezygnacja z wytaczno-
$ci terytorialnej, a wigc na terenie dziatania zwiaz-
ku druzyn mogtyby takze funkcjonowaé jednostki
samodzielne, analogicznie jak ma to dzi$ miejsce
w przypadku szczepu.

Narzuca si¢ wobec tego pytanie: skoro ZD nie
miatby juz by¢ etapem posrednim wyksztalcania
si¢ nowego hufca (lub powstrzymywania zaniku
hufca istniejacego, ale niespetniajacego oczeki-
wan), to czym miatby by¢? Wedhig konsultowa-
nej koncepcji zwiazek druzyn bytby luznym zrze-
szeniem gromad i druzyn o charakterze przede
wszystkim organizacyjnym, majacym podtrzymy-
wac wspdlng tozsamos¢ i utatwia¢ im funkcjono-
wanie (np. przez przejecie prowadzenia rachun-
kowosci), ale niekoniecznie wnoszacym wiele
w warstwie wychowawczej.

Mozna powiedzied, ze o ile dzi$
zwigzek druzyn lokuje sie w strukturze
miedzy szczepem i hufcem,

to w konsultowanym projekcie
umieszczono go nieco ponizej szczepu.

Czy koncepcja taka zyska uznanie kadry ZHP?
Odpowiedzi na to pytanie udziela wyniki konsul-
tacji instruktorskich i ostateczne decyzje Gtownej
Kwatery ZHP. Jak i w poprzednich przypadkach
po zakonczeniu zbierania uwag, opracowaniu ich
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prawo opcja zero

i podjeciu przez GK ZHP decyzji przedstawimy
efekty konsultacji na stronie Zespotu ds. ,,opcji
zero” pod adresem opcjazero.zhp.pl.

Co dalej?

Mamy plan, by do wakacji opracowa¢ i wprowa-
dzi¢ instrukcje regulujace funkcjonowanie pozo-
statych jeszcze szczebli ,struktury”: obok ,In-
strukcji szczepu i zwiazku druzyn” i ,Instrukcji
hufca” takze ,,Instrukcje choragwi”.

Ta ostatnia stanowi najtrudniejsze wyzwanie, gdyz
jej zakres jest zdecydowanie najszerszy i musi
uwzgledni¢ m.in. osobowos$¢ prawng choragwi,
ale z drugiej strony jej uzgadnianie begdzie doty-
czy¢ tylko szczebla choragwi i wladz centralnych,
co powinno umozliwi¢ sprawne przeprowadzenie
tego procesu. Letnia Akcja Szkoleniowa 2016 by-
taby wtedy okazja do przedstawienia nowych re-
gulacji szerokiemu gronu kadry ZHP.

Jesli ten plan si¢ powiedzie i rownolegle uda nam
si¢ sfinalizowa¢ wspomniane na poczatku ,,obra-
biane” juz dokumenty, po wakacjach do skonso-
lidowania i redukcji zostang jeszcze regulacje do-
tyczace funkcjonowania ,.struktury” od poziomu
hufca w gore. W obszarze tym wida¢ nastepujace
tematy:

* prowadzenia biura (w tym obecna instrukcja
kancelaryjna i zasady archiwizowania doku-
mentoéw),

» regulacje finansowe, gospodarcze i sprzeto-
we (w tym zasady prowadzenia ksiggowosci
i gospodarki sprzgtowe;j),

e praca z kadrg (m.in. ,Ksztalcenie kadry
w ZHP”, w tym odznaki kadry ksztalcacej,
standardy szkolen instruktorskich, wprowa-
dzenie ,,matrycy komeptencji”); ten obszar
jest wprost zwigzany z faktycznym celem
naszego istnienia, ale od strony merytorycz-
nej bedzie si¢ nim zajmowat osobny Zespot
ds. Pracy z Kadrg GK ZHP, my za$ bedzie-
my jedynie shuzy¢ pomoca redakecyjna i for-
malna.

Wedtug obecnych planéw nowe uregulowania do-
tyczace pracy z kadra powinny by¢ gotowe na je-
sieni tego roku. Jest to czgsciowo zalezne rowniez
od prac Rady Naczelnej nad nowelizacjg Systemu
Stopni Instruktorskich, ktore maja si¢ zakonczy¢
w czasie pazdziernikowej zbiorki rady.

W regulacjach biurowych i finansowych raczej nie
spodziewamy si¢ rewolucji, poniewaz ich ogdlne
ramy sa narzucone przez powszechnie obowig-
Zujace przepisy panstwowe, mamy cO najwyzej
nadziej¢ na zmniejszenie obcigzen formalnych
i uproszczenie istniejacych procedur wewngtrz-
nych.

Wyglada na to, ze po wakacjach 2016 r. realizacja
,,0pcji zero” po stronie GK ZHP powoli dobiegac
bedzie konca.

HM. ANDRZEJ SAWULA
SZEF ,0PCJI ZERO”
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ZADANIE DLA

CIERPLIWYCH

PHM. TOMASZ
WACHOWICZ

Okresla kierunki
SWO0jego rozwoju.

Swojg postawg
propaguje harcerski
system wartosci.

Rozumie ludzi

i otaczajaca go
rzeczywistos¢ —
reaguje na ich
potrzeby.

Potrafi zauwazy¢
sytuacje problemowe
i je rozwigzywac.
Umie spojrze¢ na

nie szerzej, niz

tylko z perspektywy
wtasnego
Srodowiska.

Buduje swoj
autorytet.

Doskonali swa
wiedze i umiejetnosci
wychowawcze. Dzieli
sie nimi z kadra,

Pracuje w zespole
instruktorskim.

Ma witasny poglad
na sprawy nurtujace
jego srodowisko
harcerskie.

iedawno bylem $§wiadkiem

pewnego zdarzenia, ktore za-

padato mi w pamie¢. Zapadto
to jednak za stabe stowo — wryto mi
si¢ w pamiec. O tak, zdecydowanie
lepiej! Pracujac w grupie szesciu pod-
harcmistrzow, ktorzy dopiero co si¢
poznali, mieliSmy wyloni¢ naszego za-
stegpowego. Proste, prawda? Zaznaczg,
ze byliSmy roznej ptci, druzynowi,
czlonkowie komend hufcow, szcze-
powi — wszyscy posiadajacy cechy
lidera. Z pewnoscig kazdy z nas mogt-
by doskonale petni¢ funkcje takiego
zastepowego. A zwazywszy na fakt,
ze zobaczyliSmy si¢ niecalg godzing
weczesniej i wybra¢ musieliSmy na-
tychmiast, réwnie dobrze moglismy
ciggna¢ stomki. Ale tak si¢ nie stato.
W ciggu kilku minut migdzy dwoj-
giem instruktorow wybuchta dyskusja
o tym, kto z nich lepiej si¢ nadaje do
tej roli. Padaly argumenty zwigzane
a to z posiadanym przez nich do$wiad-
czeniem, a to z szacunkiem, jakim sg
darzeni w swoich srodowiskach... Az
nagle wypowiedziane zostaty stowa:
,.Badz zastgpowym. Ja i tak bede natu-
ralnym liderem naszej grupy”.

Ta historia §wietnie pokazuje, jak nie
nalezy budowac¢ autorytetu, zaufania
Iub czegokolwiek w naszej organi-
zacji 1 poza nig. Zgodnie z logika, ze
krol, ktory musi mowicé, ze jest kro-
lem, prawdziwym krolem nie jest.

Wigc jak to uczynic¢? Jak zbudowaé
swoj realny autorytet? Gdzie stowo
,realny” jest kluczowe.

idea stopnia phm.

Przede wszystkim nie nalezy pro-
bowac¢ go pozyskiwac za wszelka
ceng, na site. I tu pozwolg sobie
zapozyczy¢ metafore od jednego z fi-
lozofow, lekko ja modyfikujac. Proba
uzyskania autorytetu na site jest jak
proba wygtadzenia tafli wody zelaz-
kiem — jedyne, co uzyskamy, to ciagle
wzburzenie.

Budowanie autorytetu to powolny
proces. Nie spiesz si¢. Pamietaj, ze

to ludzie decyduja o obdarzeniu ci¢
nim. Nie jest to zadanie dla niecier-
pliwych. Rob swoje, a efekt przyjdzie
sam. Sprobuj sztucznie przyspieszyc¢,
a cala praca runie jak domek z kart.

A co robi¢ w migdzyczasie, czekajac
na obdarzenie szacunkiem? Schowaj
swoje ego do kieszeni. Przedlozenie
dobra innych nad swoje zaprocentuje
po stokro¢. Wystuchuj i staraj si¢
zrozumie¢, shuz radg i pomoca, dziel
si¢ wiedzg. Warunek — rob to bezinte-
resownie. Jesli kto§ przychodzi z pro-
blemem wtasnie do ciebie, to znaczy,
ze sadzi, 1z znasz rozwigzanie i ma
nadziej¢ uzyskac¢ pomoc. To juz cos!
Zatem nie popelnij btedu, krytykujac
rozmoéwece. Staraj si¢ go zrozumiec

i tylko zasugerowa¢ odpowiednie
rozwigzanie. W efekcie staniesz si¢
osobg, na ktérej mozna polegaé, bo
ludzie najczgsciej szukajg jedynie
wskazowek lub potwierdzenia racji
ich dziatania. Nic ci¢ to nie kosztuje,
g¢dyz najprawdopodobniej nie zrobisz
nic wigcej — wystarczy odbycie przy-
jacielskiej, harcerskiej rozmowy.

Na koncu pamigtaj, ze w kazdej
nowej grupie zaczynasz od zera. Ow-
szem, zapewne zostate$ juz obdarzo-
ny szacunkiem w swoim $srodowisku.
Bedzie ci wowczas na pewno latwej
uczyni¢ to po raz kolejny, ale wcale
nie jest powiedziane, ze ci si¢ uda.
Nowa grupa, nowe zasady, takze przy

budowaniu autorytetu.
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awsze wierzylam, ze jedna z najwazniej-
z szych przewag harcerstwa nad innymi
pozytecznymi stowarzyszeniami czy of-
ganizacjami zrzeszajagcymi mlodziez jest wszech-
stronno$¢ naszego oddzialywania. Klub spor-
towy by¢ moze lepiej zadba o tezyzng fizyczna,
wspoélnota modlitewna o wrastanie ducha, a kota
naukowe o przyrost szarych komorek, ale kazda
z tych alternatyw dotyka tylko jednej ptaszczyzny
rozwoju czlowieka, a my wszystkich pigciu. Ale
czy na pewno?

W ramach projektu ,,Programator” Wydziat Inspi-
racji i Poradnictwa konstruuje narz¢dzie wspieraja-
ce druzynowego w procesie analizowania potrzeb
jego podopiecznych w ramach budowania progra-
mu pracy jednostki. Myslg przewodniag projektu
jest dazenie do tego, aby w procesie planowania
kierowa¢ si¢ celami wychowawczymi naszej or-
ganizacji i zniwelowa¢ obecno$¢ w programach
pracy celéw organizacyjnych w stylu zakupu ko-
szulek srodowiska czy znalezienia harcowki. War-
toscig dodang ,,Programatora” be¢dzie powigzanie
udzielonych przez druzynowego odpowiedzi ze
wskazowkami, jakimi narzedziami mozna dany cel
osiagna¢. Sztab instruktorow i wspotpracownikow
WIP analizuje obecnie instrumenty metodyczne
wszystkich metodyk, harcerskie formy pracy, pro-
pozycje programowe, poradniki i literatur¢ harcer-
ska, przyporzadkowujac je poszczegdlnym celom
wychowawczym ZHP.

Pozytywnym skutkiem ubocznym realizowanego
projektu jest mozliwos¢ przesledzenia, czy do kaz-
dego deklarowanego celu ZHP stworzyt zestaw na-
rzedzi. Proces analizy i jej weryfikacji nie dobiegt
jeszcze kofca, niemniej obraz, jaki wylania si¢ na
podstawie aktualnie obowigzujacych instrumentow
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Gdzie w ZHP
podziaty sie emocje?

metodycznych, pokazuje, Ze nasze oddziatywanie
wcale nie jest tak zrownowazone, jak chciatam
wierzy¢. Skupiajac si¢ tylko na pigcioelemento-
wym rozwoju moge powiedzieé, ze zdecydowanie
dowarto$ciowane w naszych instrumentach meto-
dycznych sa sfery rozwoju spotecznego i umysto-
wego. Mniej dominujace, ale takze zawsze obecne
sa elementy rozwoju duchowego i fizycznego. Ale
gdzie si¢ podziat rozwdj emocjonalny?

Wsrod wymagan na stopnie wprost pojawia si¢
on tylko u harcerzy, ktérzy maja dzieli¢ si¢ z ro-
dzicami swoimi rado$ciami i niepowodzeniami
(ochotniczka) oraz rozmawia¢ z rodzing o swo-
ich problemach (tropicielka) oraz zuchow, ktore
powinny wazne sprawy gromady i swoje potrafi¢
omoé6wic 1 zatatwi¢ w kregu rady (zuch sprawny).
Zaskakujace jest, ze czlonkom ZHP w okresie
dojrzewania (gimnazjum i liceum) nie stawia-
my tego typu wyzwan, a przeciez wtedy wtasnie
w wielkiej hustawce nastrojow ksztattuje si¢ doj-
rzata psychika. W wymaganiach na krokiewki
i wedrownicze gwiazdki przejawy troski o rozwdj
emocjonalny daja si¢ odnalez¢ tylko w wezwaniu
do zauwazenia drugiego czlowieka i stuzby. Mo-
zemy zatozy¢, ze emocjonalnos¢ ksztattuje takze
kontakt z kultura, a ten pojawia si¢ w serii spraw-
nosci artystycznych i znaku stuzby kulturze, nie-
mniej w mojej opinii to za mato.

Brakuje mi jasnego przekazu, ze harcerze starsi
i wedrownicy powinni rozumie¢ swoje emocje
oraz wyraza¢ je w sposob dobry dla siebie i oto-
czenia.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA



awno, dawno temu, w czasach, ktorych juz
Dnikt nie pamigta... — no moze nieliczni,

ale duza cz¢$¢ uczestnikow tych wydarzen
ma sklerozg, ktora usunela z ich pamigci wigksza
czg$¢ wspomnien — a wiec dawno, dawno temu zyt
byt sobie komendant hufca, ktéry odpowiadat naj-
pierw za tysiac, pézniej za dwa tysiace a na koniec
za dziesi¢¢ tysiecy zuchow, harcerek i harcerzy.

Komendant nasz (a postury byt niewielkiej) wsrod
swej kadry (a i harcerzy) siat strach i przerazenie.
Rzadzit zelazng r¢ka i (o dziwo!) miat sukcesy. Bo
skad by si¢ wzigto owych dziesig¢ tysigey czton-
kow? Nie tylko z woli mitosciwie nam panujacej
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej. Aczkol-
wiek roli partii bym tak catkiem nie lekcewazyt.

Grozny nasz komendant wymyslil na poczatku
swego komendantowania, ze musimy by¢ dobrym
hufcem, najlepszym. Ze musimy by¢ prawdziwy-
mi harcerzami. Nie tylko przestrzegajac Prawa
Harcerskiego, ale musimy mie¢ wiasciwe obo-
zowe wyposazenie i odpowiednie, regulaminowe
umundurowanie. Dlatego gdzie$ w potowie czerw-
ca jechaliSmy z plecakami na jaka$ polang catym
hufcem, aby pokaza¢ si¢ naszemu hufcowemu.
I nie bylo ,,zlituj si¢”, nie bylo buntéw, przeciez
nasz gromowladny mogt nie przydzieli¢ nam pet-
nej obozowej dotacji lub (zgodnie z wczesniej-
szymi ustaleniami, bo wszystko bylo na pismie
zatwierdzone) zrobi¢ nam jakas inng ,.krzywde”.

W plecaku musieliSmy mie¢ koc, menazke, sien-
nik, linke do wyplatania pryczy. Ot, takie wypo-
sazenie, ktore trzeba byto kupi¢ lub zdoby¢ przed
obozem. Z kocem bylo ciekawie, poniewaz za-
zwyczaj byt on zrolowany i przyczepiony na ple-
caku. W czasie zbiorki gotowosci musieliSmy si¢

felieton pot wieku

O harcerskich wtosach
1 nie tylko

wykaza¢ umieje¢tnoscia rolowania. Idealny byt
taki, ktory zrolowany i rzucony w gore po ztapaniu
nie rozpadt si¢. A jak 6w zrolowany koc wygladat,
mozecie sobie obejrze¢ w dawnych poradnikach.
Pamigtajcie. Spiworéw nie byto, materacy podgu-
mowanych tez. Tylko sienniki, ktére po przyjez-
dzie na obdz napychato si¢ stoma.

A co z wlosami? Tu powinienem odda¢ glos Ry-
siowi, ktory — artysta — miat dtugie wlosy noszone
niedbale. Druh komendant dtugich wlosow nie to-
lerowat, oczywiscie u chtopcéw. W czasie zbiodrki
gotowosci wydobywat tych z kudtami pod rogatyw-
kami i... wysylat do fryzjera. Jakich to sztuczek nie
wymyslat Rysio, aby zachowaé swoje artystyczne
wlosy! 1 wyobrazcie sobie, zazwyczaj udawato
mu si¢ oszuka¢ komendanta. Ale Rysio byt jeden,
tych, ktdrzy nie zaliczali zbidrki gotowosci — dzie-
sigtki. Bo przeciez na tej zbidrce stawial si¢ tysiac
czy dwa tysiace harcerzy! Nie, dziewczat takie re-
strykcje nie obejmowaly, ale pamigtac trzeba, ze
wszyscy musieliSmy by¢ wzorowo umundurowani.
Wystarczyto niewtasciwe obuwie, aby odpas¢ i po-
jawiac sie na ,,poprawce” zbiorki gotowosci.

Dlaczego o tym pisz¢, sumujac moje minione pot
wieku instruktorskiej stuzby? Bo te czasy juz nie
wroca? Bo nie mamy komendantow z autentycznym
autorytetem? Bo dzi$ nie chcialoby nam si¢ poje-
cha¢ na taka zbiorke? Bo sa juz inne czasy, gdy obo-
zowanie to sama przyjemnos¢? Bez wysitku i auten-
tycznych wyzwan? Ilez pytan. No tak, i pamigta¢
musimy, ze te pickne czasy, gdy obowigzywaty har-
cerzy krotkie wlosy, juz nie wroca. I dobrze.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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instruktorskie przypomnienia

I Fryz, pink i dziary

lez mnie Adam niespodziewanie zainspi-
Arowal, piszac na poprzedniej stronie o tych

fryzjerskich watkach! Poruszyl temat cie-
kawy, ktory wilasciwie zawsze mnie intrygowat,
bo zawsze wskazywal na ogromng réznorodno$é¢
harcerskich $rodowisk, ich rézne postawy wobec
umundurowania oraz stosunek do tradycji — tej
kilkunasto- czy kilkudziesigcioletniej i tej (czgsto
mocniejszej, patologicznej wrecz) kilkumiesigeznej
(0j, o sile tej tradycji tez musze kiedys$ napisac!).

Jako poczatkujgcy harcerz nauczony zostalem sza-
cunku do munduru. Nie, nie az takiego, zeby przed
jego kazdym zatozeniem czy zdjeciem (oraz uto-
zeniem w kostke) stawaé na baczno$¢ i mu saluto-
wac. Ale wiedziatem, Ze musi by¢ zawsze schludny,
czysty, ze musi by¢ wszystko idealnie wyhaftowa-
ne i przyszyte, ze mam mie¢ odpowiednie spodnie
i obuwie.

A jesli chodzi o watek fryzjerski — problemu nie
miatem, bo wtosow dlugich nie nositem. Dziewczy-
ny w znanych mi tych tradycyjnych srodowiskach
mialy gorzej — wlosy musialy upiaé, czasem nie-
ktorzy nakazywali zdja¢ im do munduru kolczyki,
bransoletki czy inne dodatki upickszajace.

Efektem ubocznym tego tradycjonalizmu byto —
niestety — pewnego rodzaju poczucie wyzszosci: my
jestesmy lepiej umundurowani, my lepiej, bo jedno-
licie wygladamy, a tamci — makabra, dziwne buty,
spodnie w r6zowa krate — dno, a nie harcerstwo!
Woweczas jako zwykly harcerz tego poczucia wyz-
szo$ci nie widzialem. Pozniej, juz jako instruktor,
zaczatem to dostrzegaé z wyrazng przykroscia. ..

Poglady na umundurowanie zaczely mi si¢ zmie-

nia¢ w czasach licealnych — c6z, hormony robig
swoje — wigc zdecydowanie wolatem druhny, ktore
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miaty kolezyki, bransoletki, a takze delikatny ma-
kijaz podkreslajacy walory naturalne, a pomalowa-
ne paznokcie tez mi nie przeszkadzaty — zreszta tu
wchodzit w gre rowniez element praktyczny, bo
czyz dziewczyna/kobieta ma zmywac lakier z pa-
znokci, kiedy zaktada mundur?

Dzi$ widze, ze ta réznorodnos¢ w podejsciu, co
wolno, kiedy wystepujemy w mundurze, jest chy-
ba jeszcze wigksza, co jest zapewne efektem zmian
kulturowych.

I ciagle z jednej strony mamy $rodowiska jedno-
licie umundurowane, w ktérych na przyktad nie
mozna do munduru zatozy¢ dzinséw tylko bojowki
(dziewczyny wiadomo — spodnice), wlosy musza
by¢ krotkie (chtopcy) lub spigte (dziewczyny), no
1 oczywiScie nie ma mowy o kolczykach, makijazu
i jakichkolwiek elementach prywatnych w kolorze
rézowym, a dziary to najwigkszy obciach — wiec
najmniejszy nawet tatuaz ma by¢ zakryty.

Na drugim biegunie mamy zwolennikoéw swobod-
nego podejscia, w ktorym kompletnos¢ i schludnosé¢
umundurowania dotyczy wylacznie bluzy, cho¢ ta
tez moze by¢ ,nieaktualna” (,,musztardy” sprzed
20 lat sg najlepsze, bo maja walor sentymentalny,
poza tym caly czas funkcjonuja ,,olimpijki” — nie
wiecie, o co chodzi? — wyguglujcie sobie!), do tego
modne rozowe klapeczki — jak najbardzie;j. ..

Zdecydowana wigkszos$¢ jest gdzie§ w srodku.
I dobrze. Przypomnijmy: chodzi przede wszystkim
o to, ze swoim wygladem kazdy z nas buduje wi-
zerunek ZHP.

HM. GRZEGORZ CALEK
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Letnia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin oferuje:
e najlepsze potozenie w lesie sosnowym 300 metréw od plazy!
e nowe namioty,
e pyszng kuchnie,
e bardzo dobre warunki sanitarno-bytowe,
e przystepne ceny!
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Harcmistrz rozwija sie intelektusinie - nigdy nie osiada na
laurach, Uczy sie — w obszarze zawodowym, zwigzanym ze
swoja pasjg. uczy sie jezykdéw obcych. Rozwija ciekawosé,
wyrabia sobie pogiady i uraie o nich dyskutowac. Umie sig
wystowié i zabiera glos wdyskusji, a nawet ja wywotuje. Jest
aktywny w dyskusji.

Rozwija praktyczng umiejgtnosé krytycznego myslenia.
Aktywnie szuka madrodci w innych ludziach. Harcmistrz
stara sie poznawas kulture — poglebia wiedze w obszarze
sztuki, muzyki, architektury, poezji. Harcmistrz cwiczy
zmysty, pamigc, umiejetnosé obserwacji i wnioskowania.
Wie, na czym polega bycie mistrzemn w dziedzinie umystu.

»

Harcmistrz dba o rownowage w swoim zyciu. Potrafi har-
monijnie zyc, dzielac swoj czas, wiedze i umiejetnosci
miedzy rodzine, przyjaciot i znajomych, prace i stuzbe w
harcerstwie. Potrafi da¢ przyktad innym. jak sobie dawac
rade w trudnych momentach swojego zycia. Potrafi zarazac
innych swojg radoscig z dawania innym oraz swiadomie
dokonuje wybordw zyciowych, doraznie 1 diugoterminowo.
Harcmistrz dba o dobrg kondycje swojego ciata. Dba o ruch,
higiene, uprawia rézne sporty. Unika zachowan i nawykow
niekorzystnych dla zdrowia. Wie, na czym polega bycie
mistrzem w dziedzinie rownowagi.

Centralna
‘ S. Szkota
c fotcons e 211

S

Harcmistrz ma kregostup moralny — ma uksztaltowane
postawy, zgodne z Prawem Harcerskim i Zobowiazaniem
Instruktorskim. Zachowuje sie etycznie. Braterstwo, postawa
zainteresowania i odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka
jest kluczowa dla harcmistrza. Haremistrz gteboko szanuje
innych ludzi, ich godnos¢ i inne przyrodzone prawa.
Swiadomie buduje relacje z innymi ludzmi.

Dba o integralnos¢ swoich pogladoéw, stow i czynéw. Jest
odwazny. Cechuje go mestwo. Pracuje nad rozwijaniem
silne) woli. Zawsze dotrzymuje stowa. Potrafi w sposob rac-
jonalny wyrazac i broni¢ swoich pogladéw. Wie, na czym
polega bycie mistrzem w dziedzinie ducha.

Harcmistrz peini stuzbe na rzecz drugiego cztowieka i na
rzecz spoleczenstwa. Wazne sg dla niego sprawy Polski:
rozwija wiedze i wyrabia sobie poglady w takich dziedzi-
nach, jak ekonomia i gospodarka, kultura, stan demokracii,
zycie polityczne, wazne problemy spoteczne, prawa
czlowieka, spoleczenstwo obywatelskie. Podejmuje
odpowiedzialnosc za swojg spotecznosc.

Stuzy bliznim - aktywnie szuka pola stuzby potrzebujacym.
Dostrzega potrzeby spoteczne i poszczegdlnych oséb. Dba
o to, jakie dobra materialne uzywa i konsumuje. Wie, na
czym polega bycie mistrzem w dziedzinie shuzby.



