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KSI, SSI
I JAKOSC

uz ponad rok funkcjonuje w Zwigzku nowy
szstem stopni instruktorskich, a wtasciwie nie-

co zmieniony, bo przeciez jesienig 2016 r. Rada
Naczelna nie zrobita jakiej$ wielkiej rewolucji. To
wystarczajacy czas, aby dokona¢ pewnych podsu-
mowan i zastanowic sie, co dalej.

Oczywiscie istnieje wiele przestanek, ktore wska-
zuja, ze nie jest tak dobrze, jak chcieliby$my. Mysle
tu o dwoch perspektywach.

Pierwsze — to spojrzenie przez pryzmat tego, co
si¢ dzieje w konkretnych $rodowiskach: czgsto ob-
serwujemy problemy z zacheceniem instruktorow
do otwierania prob (i na pwd., i na kolejne stopnie),
z jako$cig prob, z nierownoscig ich poziomu (wykra-
czajaca zdecydowanie poza to, co wynika z indywi-
dualnego podejscia), z uwzglednieniem w probach
idei stopnia, z jakoscia opiekundw, z zaangazowa-
niem czlonkow komisji, z ,,tworczym” stosowaniem
przepiséw itd. Znamy to nie od dzis.

Drugie — to spojrzenie systemowe, wynikajace
z patrzenia na caly Zwiazek. A tu widzimy, ze co$
nam szwankuje, skoro dwie trzecie druzynowych to
nie sg instruktorzy. Oczywiscie mam §wiadomos¢, ze
nie wynika to wylacznie z niedoskonatego systemu
stopni instruktorskich, jednak system i ,,instytucje”
za niego odpowiedzialne majg problem.

KONFERENCJE HARCMISTRZOWSKIE
O SYSTEMIE STOPNI INSTRUKTORSKICH

6 kwietnia 2019, Biatystok
o rozwoju cztonkow KSI

23 listopada 2019, Krakow
o idei stopnia

28 marca 2020, Lodz
o opiekunach prob

21 listopada 2020, Warszawa
o kadrze powracajacej i 35+

10 kwietnia 2021, Wroctaw
o harcmistrzach

ry F-}
| A
O LEPSZE HARCERSTWO

&

Przypomneg w tym miejscu fragment preambuty
do SSI:

Kluczowq role w dobrym i skutecznym funkcjono-
waniu systemu stopni instruktorskich odgrywajg
opiekunowie prob oraz komisje stopni instruk-
torskich. Komisje stopni instruktorskich razem
z komendantami oraz innymi zespotami instruk-
torskimi sq odpowiedzialne za tworzenie jak naj-
lepszych warunkow dla wszystkich, ktorzy chcg
sig rozwijac przez zdobywanie stopni instruktor-
skich. Podstawqg pracy KSI musi by¢ zaufanie,
zyczliwosé, indywidualne podejscie, otwartosé
i cheé niesienia pomocy zdobywajgcym stopnie,
a jednoczesnie uczciwoS¢ wobec organizacji i jej
zasad — bedqce, wraz z merytoryczng samodziel-
nosciq komisji oraz dobrg wspolpracq z ideowy-
mi i sumiennymi opiekunami, gwarancjq wyso-
kiej jakosci prowadzonych prob.

Zanim wigc, mozna by rzec, tradycyjnie stwier-
dzimy, ze najlepszym rozwiazaniem sg zmiany
w systemie, pomyslmy, czy to naprawd¢ najlepsze
rozwigzanie, czy rzeczywiscie od kolejnych zmian
natychmiast nam si¢ wszystko poprawi? A moze le-
piej pracowa¢ nad doskonaleniem tych, ktorzy sa od-
powiedzialni za jako$¢ zdobywanych stopni instruk-
torskich, czyli komisji, opiekundw i komendantow?

W Komisji Stopni Instruktorskich przy Glowne;j
Kwaterze ZHP stwierdziliSmy, ze drugie podejscie
jest lepsze. Dlatego wlasnie, w porozumieniu z ko-
misjami i zespotami kadry ksztatcacej kilku chora-
gwi, przygotowalismy propozycje odbywajacych sie
cyklicznie (wczesng wiosng i pézng jesienig) kon-
ferencji harcmistrzowskich dla czlonkéw KSI oraz
harcmistrzéw zainteresowanych jakoscig zdobywa-
nych stopni instruktorskich. Sg juz konkretne za-
gadnienia, daty i miejsca na najblizsze trzy lata — za-
tem zachecam do zapisania ich w kalendarzu. Mam
nadzieje, ze dzigki tym spotkaniom, a takze innym
dziataniom prowadzonym na poziomie centralnym
i w choragwiach, zaobserwujemy wspolnie przetom
jakosciowy w zdobywaniu stopni.

HM. GRZEGORZ CALEK
PRZEWODNICZACY

KSI PRZY GK ZHP

O

m
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W ZWIAZKU

23-25 marca 2018 r.

Juz po raz 48. Hufiec Warsza-
wa-Mokotow zorganizowat Rajd
Arsenat upamigetniajacy stynng
akcje odbicia z rak gestapo
phm. Jana Bytnara ,Rudego”,
przeprowadzong przez Szare
Szeregi 26 marca 1943 r.

koto warszawskiego Arsenatu.
Tegoroczny rajd przebiegat pod
hastem ,Wymarzone Pojutrze”.
Jak co roku uczestnicy z catej
Polski po wykonaniu zadan
przedrajdowych spedzili trzy dni
w Warszawie, poznajac nie tylko
historie sprzed lat i miejsca

Z nig zwigzane, lecz takze, w na-
wigzaniu do hasta ,,Pojutrze”

z programu Szarych Szeregéw,
poznajac codzienng stuzbe i pra-
ce dla panstwa oraz rozne for-
my wspotczesnego patriotyzmu.
W sobote w Muzeum Literatury
odbyta sie konferencja instruk-
torska o wyzwaniach wspot-
czesnego $wiata, a w niedziele
uroczysta msza Swieta oraz apel
podsumowujacy rajd.

24 marca 2018 r.

W Warszawie odbyta sig zbiorka
komendantow i skarbnikow
choragwi poSwiecona przede
wszystkim sprawom zwigza-
nym z Harcerska Akcjg Letnia:
kwestii naliczania podatku

VAT na obozach harcerskich
organizowanych w stanicy innej
choragwi oraz nowej Instrukcji
HALIZ.

7 kwietnia 2018 r.

Hufiec £6dZ-Gérna zorganizowat
Ogolnopolskg Konferencje ,,Mi-
sja — Komisja” na temat szeroko
rozumianej pracy komisji stopni
instruktorskich. W konferencji
wzigto udziat ponad 80 uczest-

nikow z catego kraju. Wiecej na
str. 8.

7-8 kwietnia 2018 r.

W Warszawie odbyto sie
pierwsze spotkanie Zespotu ds.
WAGGGS. Zadaniem zespotu
jest wspieranie dziatan Komisar-
ki Zagranicznej ZHP, budowanie
Swiadomosci przynaleznosci
ZHP do WAGGGS, a takze
rozwijanie wspdtpracy ZHP

z WAGGGS i organizacjami
cztonkowskimi. Pod kierunkiem
szefowej zespotu, komisarki
zagranicznej phm. Moniki Gra-
deckiej uczestniczki spotkania
rozmawiaty o aktualnosciach

z kraju, regionu i ze Swiata,
debatowaty na temat potrzeb
naszej organizacji. Wspal-

nie z kierowniczkg Wydziatu
Zagranicznego GK ZHP hm. Ewa
Lachiewicz-Waliriskg rozma-
wiaty 0 misji i wizji, organiza-
cjach cztonkowskich WAGGGS
i mozliwosciach, ktdre oferuje
przynaleznos¢ do Swiatowego
Stowarzyszenia Przewodniczek
i Skautek. Niedzielny poranek
poswigcony byt programowi
FreeBeingMe, jednemu z gtow-
nych programdow propono-
wanych przez WAGGGS oraz
planowaniu pracy zespotu na
najblizszy rok.

13-15 kwietnia 2018 r.

* W Migjskim Domu Kultu-

ry w Gtogowie odbyt sie lll
Dolnoslaski Festiwal Kultury
Harcerskiej Choraggwi Dolno$la-
skiej. Podczas tego wydarzenia
prezydent miasta Gtogowa
Rafael Rokaszewicz otrzy-

mat Honorowe Wyrdznienie
»Niezawodnemu Przyjacielowi”
- Laske Skautowa.

10 instruktoréw z 7 cho-
ragwi uczestniczyto w Toru-
niu w szkoleniu trenerskim
programu SWA. SWA — Scouts
of the World Award — Odznaka
Skautéw Swiata to najwyzsze
odznaczenie przyznawane mto-
dziezy w wieku 15-26 lat przez
Swiatowq Organizacje Ruchu
Skautowego (WOSM). Uczest-
nicy szkolenia uczyli sig, czym
jest program Odznaki SWA,
jak planowac i przeprowadzac
Odkrycie SWA oraz jak wspie-
ra¢ podopiecznych w realizacji
Stuzby SWA.

14 kwietnia 2018 r.

W Warszawie odbyta sie pierw-
sza w tej kadencji zbidrka KSI
przy GK ZHP. Akty mianowania

i suwaki funkcyjne wreczyty
nowym cztonkom komisji
naczelniczka hm. Anna Nowosad
oraz cztonkini GK hm. Joanna
Skupiriska.

20-22 kwietnia 2018 .

W ,,Nadwarciariskim Grodzie”
w Zateczu Wielkim odbyto sig
wiosenne seminarium ksztatce-
niowo-programowe Chorggwi
kodzkiej ZHP. Inspiracji do
pracy szukano w programie,
turystyce, skautingu, dialogu

i dziatalno$ci NGO, rozmawiano
o seniorach w akcji i RODO
(Rozporzadzeniu o Ochronie
Danych Osobowych).

21-22 kwietnia 2018 r.

W Harcerskim O$rodku Mor-
skim w Pucku pod kierunkiem
komendanta hm. Karola Gzyla
pracowata komenda Zlotu ZHP
Gdansk 2018 oraz szefowie
blokéw programowych i stuzb
zlotowych.

4 KWIECIEN 2018
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WOKOL ZWIAZKU

19 marca 2018 r.

W Gtoéwnej Kwaterze odbyto sie
spotkanie z przewodniczgcym
ZHP poza Granicami Kraju hm.
Robertem Rospedzihowskim.
Rozmowy dotyczyty udziatu
reprezentacji ZHPpgK w Zlocie
Gdarisk 2018 oraz wspdtpracy
pomiedzy naszymi organiza-
cjami.

28 marca 2018 r.

W siedzibie Swiatowego Zwigz-
ku Zotnierzy AK w Warszawie
odbyto sie spotkanie przedsta-
wicieli ZHP, ZHR, Srodowisk AK
i Wojska Polskiego, poSwigcone
mozliwym obszarom wspot-
pracy ze $Z7AK. Pierwszym
efektem tego spotkania jest
zaproszenie nas do udziatu

w konferencji dotyczacej
krwiodawstwa. ZHP reprezen-
towata naczelniczka hm. Anna
Nowosad.

6-8 kwietnia 2018 r.

» W Warszawie spotkali sie
reprezentanci ZHP na europejski
zlot wedrownikow Roverway
2018, ktory odbedzie sie od

23 lipca do 2 sierpnia 2018 r.
w Holandii pod hastem ,,Oppo-
sites Attract”. W piatek ekipa
IST przygotowujaca Polish
Food House, czyli kawiarenke
zlotowg, podsumowata dotych-
Czasowe przygotowania oraz
zaplanowata dalsze dziatania.
W sobote po ciekawym spotka-
niu w Ambasadzie Krolestwa
Niderlandéw uczestnicy omowili
sprawy organizacyjne — dojazd,
rejestracje, organizacje wieczo-
ru polskiego itd.

» W Gdyni spotkali sig instruk-
torzy Hufca Gdynia oraz kadra
regionu Bremy niemieckiego

zwigzku skautowego BdP -
Bund der Pfadfinderinnen

und Pfadfinder. Uczestnicy
spotkania pracowali nad
programem wspolnego
polsko-niemieckiego obozu,
ktory bedzie zorganizowany

na terenie Polski w Czernicy

(w zesztym roku wspolny ob6z
odbyt sie w ramach ogdInokra-
jowego zlotu BdP Bundeslager
BuLa2017 w Grosserlang koto
Berlina) oraz nad szczegGtami
wspolnego projektu #bePoMan,
ktory bedzie realizowany nie
tylko podczas akcji letnich czy
pojedynczych wydarzen mig-
dzynarodowych, ale w trakcie
catego roku harcerskiego.
Goscie z BAP mieli okazje
poznaé Gdynig, odwiedzi¢ Mu-
zeum Emigracji oraz gosci¢ na
poktadzie ,Zawiszy Czarnego”.
Kulminacyjnym momentem
byto uroczyste podpisanie listu
intencyjnego pomigdzy wtadza-
mi Hufca ZHP Gdynia i Regionu
BdP Brema.

12-15 kwietnia 2018 r.

* Dwoje druzynowych — pwd.
Dominik Jeffrey Rimaszauskas
z Hufca Morag, Choragiew
Warmirisko-Mazurska i HO
Elzbieta Miroriczuk z Hufca
tukdw, Choragiew Lubelska
reprezentowato ZHP na konfe-
rencji AGORA 2018 w Irlandii.
AGORA to konferencja Eu-
ropejskiego Regionu WOSM
tworzona przez wedrownikow
dla wedrownikdw. Gtownym
tematem tegorocznej edycii byl
superbohaterowie, czyli osoby,
ktore znajg potrzeby swoich
Srodowisk i potrafig dziatac na
ich rzecz. Spotkanie odbyto sie
w Larch Hill International Scout

Centre, malowniczym o$rodku
na obrzezach Dublina. Uczestni-
czyto w nim 66 skautow i skau-
tek z 22 paristw europejskich.

* Wspotpracownicy Wydziatu
Zagranicznego GK ZHP pwd.
Magdalena Noszczyk i hm. Piotr
Kowalski reprezentowali ZHP
na spotkaniu Regionu Europej-
skiego WOSM w Kopenhadze,
poswigconym rozwijaniu wspot-
pracy z organizacjami czton-
kowskimi innych regionow, ze
szczegO6lnym uwzglednieniem
Afryki.

13-17 kwietnia 2018 r.

Czteroosobowa delegacja ZHP
w sktadzie: hm. Agnieszka Po-
spiszyl (komendantka reprezen-
tacji ZHP na WSJ USA 2019),
hm. Karol Gzyl, hm. Lucjan Bru-
dzynski i pwd. Michat Motyka
uczestniczyli w spotkaniu sze-
fow reprezentacji krajowych na
Swiatowe Jamboree Skautowe
2019 w USA. Wzigli udziat wraz
z przedstawicielami ponad 50
krajow w wizji lokalnej na tere-
nie The Summit Betchel Family
Reserve w Wirginii Zachodniej,
spotkali sie z instruktorami
poszczegolnych piondw organi-
zacyjnych, m.in. programu, lo-
gistyki, zabezpieczenia medycz-
nego i wyzywienia. 16 kwietnia
w Waszyngtonie delegacja ZHP
spotkata sie zambasadorem
RP w Stanach Zjednoczonych
Ameryki Piotrem Wilczkiem,

a 17 kwietnia, w Nowym Jorku,
z Konsulem Generalnym i preze-
sem Fundacji Kosciuszkowskiej.
Rozmowy dotyczyty organizacji
programu home hospitality,
czyli gosciny u rodzin polonij-
nych dla uczestnikow jamboree
z Polski.

KWIECIEN 2018 5
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9. SLASKA GALA

MISTRZOW HARCERSTWA

piatek 16 marca 2018 r.

odbyla si¢ 9. Gala Mi-
strzow Harcerstwa (GMH) Cho-
ragwi Slaskiej. GMH jest jedna
z pierwszych, jesli nie pierwsza,
tego typu uroczystoscia wien-
czacy instruktorski plebiscyt na
szczeblu choragwianym. Jej po-
czatki siegajg roku 2009. Wow-
czas, petnigc funkcje zastepcy
komendanta Choragwi Slaskiej,
zaproponowatem i przedsta-
witem projekt Gali Mistrzow
Harcerstwa jako imprezy wpi-
sanej w chorggwiane obchody
100-lecia powstania harcerstwa.
Pierwsza gala odbyta si¢ 27 lu-
tego 2010 r. w Katowicach. Nie
przypuszczatem wtedy, ze uro-
czystos¢ ta bedzie kontynuowana
przez kolejne lata. Zapewne jest
to zastuga 6wczesnego komen-
danta Chorggwi Slaskiej hm.
Andrzeja Lichoty oraz obecnej
komendantki hm. Anny Peterko.

Gale poprzedza plebiscyt,

ktorego celem jest promowanie
instruktoréw Choragwi Slaskiej,
ktdérzy w sposob szczegdlny
wykazali si¢ w swojej stuzbie
na poziomie hufca w minionym
roku. GMH posiada swoja radg.
W jej sktad wchodza: komendant
choragwi, przewodniczacy rady
choragwi, przewodniczacy cho-
ragwianej komisji rewizyjne;j,
przewodniczacy chorggwianego
sadu harcerskiego. Wylonienie
mistrzow harcerstwa odbywa sie
w dwoch etapach: I etap to nomi-
nacje zespotow instruktorskich
choragwi, II — wybor laureatow

6 KWIECIEN 2018

sposrod nominowanych instruk-
torow. Swoje glosy na nomi-
nowanych oddaja komendanci

i skarbnicy hufcéw oraz cztonko-
wie wiadz choragwi.

Zespoty instruktorskie wy-
bieraja do pigciu instruktorow,
ktorzy otrzymuja oficjalne nomi-
nacje w wybranej kategorii i tym
samym przechodza do drugiego
etapu. Wybor laureatow sposrod
nominowanych instruktorow
odbywa si¢ w glosowaniu taj-
nym na wspolnym posiedzeniu
wladz choragwi i komendantéw
hufcow. W dalszej kolejnosci
Rada GMH przelicza karty do
glosowania oraz glosy oddane na
nominowanych.

W kazdej choragwi plebiscyt
instruktorski jest inny. Ten nasz
— ,,$laski” zapewne wyrdznia
rodzaj, liczba kategorii oraz spe-
cjalnie zaprojektowana statuetka,
ktora wrecza cztonek Slaskiej
Rady Przyjaciot Harcerstwa dzia-
tajacej pod przewodnictwem po-
sta do Parlamentu Europejskiego

dh. Jana Olbrychta. Warto dodac¢,
ze w ciaggu 9 lat nominowanych
byto blisko 450 instruktorow,

a 99 zostato laureatami. GMH

jest rowniez okazja do wreczenia

Laski Skautowej dla Niezawod-
nego Przyjaciela przyznawanej
przez Naczelnika ZHP oraz li-
stow Naczelnika ZHP dla najlep-
szych druzynowych choragwi.

Wréémy jednak do tegorocz-
nej GMH, w ktorej laureatami
zostali:

— w kategorii Najlepszy
Komendant Hufca — hm.
Bogustawa Miernik z Hufca
Ziemi Tyskiej,

— w kategorii Przedsigbiorczy
Skarbnik-Ksiegowy — pwd.
Beata Gawron z Hufca Pie-
kary Slaskie,

— w kategorii Harcerski Me-
nager — hm. Robert Duda
z Hufca Jaworzno,

— w kategorii Tworczy Pro-
gramowiec-Specjalista —
phm. Betina Fiillbier z Huf-
ca Siemianowice Slaskie,

— w kategorii Ksztalceniowiec
na 6 — hm. Dominika Na-
dolny z Hufca Ziemi Ryb-
nickiej,

— w kategorii Ztoty Senior/
Bratnia Dusza — hm. Elfry-
da Juraszek z Hufca Ruda
Slaska,




— w kategorii Harcerski Sa-
morzadowiec — hm. Adrian
Staroniek z Hufca Czesto-
chowa,

— w kategorii Obronca Spra-
wiedliwo$ci — hm. Adam
Malarz z Hufca Chorzow,

— w kategorii Straznik Pra-
wa — hm. Stawomir Radosz
z Hufca Czgstochowa,

— w kategorii Badz widoczny
— phm. Radostaw Kaluza
z Hufca Jaworzno,

— w kategorii Pierwszy wérod
najlepszych — hm. Jedrzej
Moderski z Hufca Czgsto-
chowa (jest to jedyna kate-
goria, w ktorej nominuje si¢
za dorobek instruktorski).

Podczas gali Laski Skauto-
we wreczyta naczelniczka hm.
Anna Nowosad w towarzystwie
przewodniczacego hm. Dariusza
Supta — Grazynie Dziedzic, pre-
zydent miasta Ruda Slaska oraz
wiceprezydentowi Krzysztofowi
Mejerowi. Druh Przewodniczacy
odznaczyt hm. Anne Piekarz —
wiceprzewodniczacg Centralnej
Komisji Rewizyjnej Ztotym
Krzyzem ,.Za Zashigi dla ZHP”,
a druhna Naczelniczka wreczyta
Listy Naczelnika najlepszym
druzynowym, dla ktorych byto to
ogromne wyrdznienie.

Wiele wzruszen, wspaniatych
emocji, omdlen z wrazenia oraz
wspaniata harcerska atmosfera
i przepickny krag pozegnalny,

w ktorym ztaczyli si¢ w bratnim
stowie ludzie w ré6znym wieku,

z r6znym doswiadczeniem zycio-
wym i harcerskim, wykonujacy
rozne zawody, noszacy rozne
harcerskie sznury — wspaniate
oblicze harcerstwa, ktore picknie
ludzi potrafi faczy¢.

HM. TOMASZ HUK
KOMENDANT SLASKIEJ CHSI ,ISKRA”

Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

O PRZESZLOSCI I PRZYSZLOSCI
NIEPRZETARTEGO SZLAKU

dniach 16—18 marca br.

w os$rodku ,,Nadwarcianski
Grod” w Zatgczu Wielkim odby-
fo si¢ podsumowanie warszta-
tow dla druzyn Nieprzetartego
Szlaku organizowanych przez
Wydziat NS GK ZHP oraz nara-
da kadry kierowniczej referatow
choragwianych NS.

W piatek w sali kominkowe;j,
gdzie zaprezentowano prace har-
cerzy NS, odbyto si¢ podsumo-
wanie trzech projektow: ,,Cztery
pory roku”, ,,Odkrywamy siebie”
oraz programu regionalnego dla
druzyn Choragwi Lodzkiej.

,Cztery pory roku” to pro-
gram pozwalajacy zapoznad
harcerki i harcerzy NS z polska
przyroda. ,,Ekolas” realizowa-
ny byl w Zateczu. Uczestnicy
warsztatow obserwowali przy-
rode¢, dokonywali roznorodnych
doswiadczen. W ,,Perkozie” nad
jeziorem Pluszne zapoznali si¢
przyroda zwiazang z akwenem
wodnym. We Wroclawiu nasi
harcerze poznawali aglomeracje
miejska. Osrodek w Pucku za$
to spotkanie z morzem, zalewem
i morska przyrodg. Wyprawa
do Gdanska, na Hel i innych
miejscowosci nadmorskich, rejs
statkiem na otwarte morze to
nie lada atrakcje. No i wreszcie
gory — w harcerskim schronisku
,Glodowka” mieliSmy okazj¢ nie
tylko poznaé przyrodg tatrzanska,
ale i goralski folklor.

W projekcie ,,Odkrywamy
siebie” mtodziez Nieprzetartego
Szlaku miata okazj¢ uczestni-

czy¢ w warsztatach dziennikar-
skich, reporterskich, filmowych,
telewizyjnych, radiowych, wiza-
zu, autoprezentacji, komunikacji
spotecznej, doradztwa zawodo-
wego i wielu innych.

Gloéwnymi sponsorami pro-
graméw byt PFRON, Fundacja
KGHM Lubin, Zarzad Woje-
wodztwa L.odzkiego, Minister-
stwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz Komenda
Choragwi Dolno$laskiej. W pro-
gramach wzieto udziat okoto
3000 uczestnikow.

W sobotg i niedziele roz-
mawiali$my w gronie kadry
referatow choragwianych przede
wszystkim o obchodach 60-lecia
Nieprzetartego Szlaku. Odbeda
si¢ zloty druzyn, rajdy, wieczory
wspomnien, spotkania z seniora-
mi — instruktorami NS, wystawy,
festiwale piosenki i wiele innych
dziatan. W czasie kominka mieli-
$my szans¢ nauczy¢ si¢ piosenki,
napisanej specjalnie z okazji ju-
bileuszu Nieprzetartego Szlaku.

Centralne obchody 60-lecia
NS odbeda sie w Warszawie
w dniach 28-30 wrzesSnia
2018 r. w gmachu Sejmu. Tam
przewiduje si¢ konferencje
1 wystawe. Honorowy patronat
nad obchodami objeta Pierwsza
Dama Agata Kornhauser-Duda.

HM. ADAM SIKON
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7 kwietnia 2018 r. Hufiec todz-
Gorna zorganizowat Ogolnopolska
Konferencje ,Misja — Komisja"

na temat pracy komisji stopni
instruktorskich.

Warto zapoznac¢ sie z jej rezultatami
— bedac cztonkiem KSI kazdego
szczebla, opiekunem proby albo
dopiero przygotowujac sie

do tych bardzo waznych
funkciji...

swoja ¥
K,



tym, by byto ono proste, ale zeby zarazem wyrazato wielowymiarowos¢ pracy komisji

stopni instruktorskich i, co najwazniejsze, nawigzywato do tak istotnej dla nas, instruk-
torek i instruktorow, sprawy — do wychowania. I szybko zrozumiatem, ze jest tylko jedno stowo-
-klucz, ktére zawiera w sobie wszystkie te oczekiwania — MISJA.

Wymys’laja,c hasto organizowanej przez Hufiec £6dz-Goérna konferencji, skupitem sie na

Misja to przeciez postannictwo... Jakie$ wazne, odpowiedzialne zadanie do spetnienia, cos, cze-
go nikt inny za nas nie zrobi. Komisja stopni instruktorskich ma szczegdlne kompetencje. To
zespot ludzi, na ktérym spoczywa wielka odpowiedzialnos¢ zwigzana z kreowaniem kadry
ZHP. Jednak z drugiej strony KSI jest jednym z wielu ,elementow” w tym dos¢ skomplikowanym
procesie, bo tak naprawde instruktorow-wychowawcow ksztattujg po trosze wszyscy, zas najbar-
dziej — opiekunowie prob.

KSI poréwnac¢ mozna do przedstawicielstwa panstwa lub organizacji (np. takiej, jak nasza), dele-
gowanego w specjalnym celu do innego panstwa. I chociaz ,panstwo” jest w tym wypadku moze
1 to samo, lecz czesto zdarza sie, ze miedzyhufcowa KSI ma charakter wtasnie takiej ,placowki’,
za$ znaczna czesc¢ komisji funkcjonujacych w ZHP jest postrzegana jakby pochodzita z zupetnie
innej krainy, nie z tego swiata, a wrecz z kosmosu. Stad pomyst na ,pozaziemski” akcent naszej
konferencji, tym bardziej ze bycie w KSI — wiem, co mowie — to ,prawdziwy kosmos".

JesteSmy ,misjonarzami”.. Wielu sie pewnie takim porownaniem zdziwi, bo nie rozpowszech-
niamy jakiejs religii w celu pozyskania nowych wyznawcow, jednak pozyskujemy ludzi dla idei,
niosac ,dobrg nowine” i ,kaganek oswiaty” (albo przynajmniej nam sie tak zdaje), jeszcze bardziej
podsycajac w ludzkich sercach harcerski ptomien. Czesto napotykamy opdr, borykamy sie z nie-
checia, brakiem zaufania, niezrozumieniem, a nawet z wrogoscia, jednak nie poddajemy sie (ttu-
maczymy, dyskutujemy, przekonujemy) w dazeniu do celu, jakim jest zblizenie osob realizujgcych
proby instruktorskie do doskonatosci. A to bardzo trudna misja...

Wychowywanie mtodego cztowieka (ale i nieco starszego réwniez), czyli wspieranie go we
wszechstronnym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan, jest podstawowg
1 najwazniejszg misjg ZHP. Misja ta moze by¢ jednak skazana na niepowodzenie, jesli nie wy-
ksztatcimy dobrze przygotowanej — zwtaszcza do roli opiekuna i wychowawcy — kadry instruk-
torskiej. Zwigzek stawia przed cztonkiniami i cztonkami KSI pewne oczekiwania, bo mamy by¢:
ufni, zyczliwi, otwarci, pomocni, a takze uczciwi wobec organizacji i jej zasad. Szkoda tylko, ze nie
okresla wprost tego samego w Systemie stopni instruktorskich wobec oséb realizujgcych proby
1ich opiekunodw, bo to mogtoby bardzo utatwic¢ nasza prace — wszak takie ,mechanizmy” powinny
dziata¢ w obie strony. Indywidualne podejscie jest potrzebne nie tylko w stosunku do oséb
zdobywajacych stopnie instruktorskie, lecz réwniez w stosunku do nas — cztonkin i cztonkéw
KSI. My tez jestesmy tylko ludzmi...

Konferencja ,Misja — Komisja" pokazata, ze jest wielka potrzeba organizowania réznorodnych
form adresowanych wprost do KSI Dyskusja unaocznita nam tez, jak réznie interpretujemy —
nawet w tak specjalistycznym gronie — te same przepisy, wymagania i idee stopni. To dowod na
to, iz jest jeszcze wiele do zrobienia na tym polu, a pozostawienie komisji stopni ,samym sobie”
nie przyczynia sie do ich lepszej dziatalnosci czy tez rozwoju. Potrzebna jest stata praca nad po-
prawa jakosci komisji nie tylko w ,sferze kontrolnej”, lecz przede wszystkim w zakresie istoty
ich funkcjonowania. Wierze, ze nasza konferencja przyniesie wkrotce dobre owoce nie tylko
w naszej hufcowej komisji, lecz ze przyczyni sie do poprawy jakosci dziatant w wielu komisjach
stopni w naszym Zwigzku.

HM. ZDZISLAW MALOLEPSZY
KOMENDANT KONFERENCII




spotpraca KSI z opie-
kunami préb — wydaje
si¢ zadaniem pro-

stym, bo przeciez wszyscy znajg
swoje zadania i role. Ale czy na
pewno? Czgsto, gdy opiekun
,»hie daje rady”, komisja stopni
przejmuje niejako jego obowigz-
ki. W wielu przypadkach go
zastepuje. Z drugiej strony nie do
pozazdroszczenia jest sytuacja,
gdy niekwestionowany w hufcu
autorytet opiekuna proby bywa
przez cztonkow KSI (§wiadomie
lub nieswiadomie) podwazany.
Co mozemy zrobi¢, by relacje na
linii opiekun — KSI poprawic¢?
Jak potaczy¢ sity i zjednoczy¢ si¢
dla dobra o0sob zdobywajacych
stopnie instruktorskie?

Wyzwaniem dla uczestnikow

tej grupy tematycznej byto
opracowanie idealnego modelu
wspolpracy i — jak to bywa w tak
roéznorodnej organizacji jak nasza
— nie udato nam si¢ wypracowac
wzorcowych, jednolitych dla
ZHP rozwiagzan. Przed nami jesz-
cze dluga praca.

Na poczatku istotna uwaga. Opie-
kun od poczatku do kofica musi
sobie zdawac sprawe, ze jest
to proba jego podopiecznego.
To nie przed nim — opiekunem

— stawiane muszg by¢ wyzwa-
nia. To nie jego ambicje sg tu
istotne. A wigc caly czas uwaga
tak cztonkow komisji, jak przede
wszystkim opiekuna, skupiona
musi by¢ na osobie zdobywajacej
stopien instruktorski.

Wyzwaniem dla komisji stopni
musi by¢, a niestety czgsto nie
jest, systematyczna praca z opie-
kunami, a w znacznie mniejszym
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stopniu z podopiecznymi. Jesli
zdarza si¢ tak, ze KSI zastepuje
opiekuna, to albo nalezy z opie-
kunem mocno popracowacé, albo
po prostu go wymieni¢. W trak-
cie konferencji stwierdzono, ze
zauwaza si¢ charakterystyczna,
powtarzajaca si¢ w wielu $ro-
dowiskach sytuacj¢ — komisje
rozmawiaja tylko z podopiecz-
nym, a opiekunowi poswigcaja
dostownie dwie minuty. Czasem
nawet nie pytaja opiekunow o tak
istotne sprawy formalne, jak zali-
czenie stuzby instruktorskiej czy
biezace optacenie sktadek, o cze-
$ci merytorycznej, na przyktad
doswiadczeniu w prowadzeniu
prob, nie wspominajac. To btad.
Opiekun zawsze musi otrzymaé
informacje zwrotng na temat
wiasnej pracy. Dobrej i zle;j.

Opinia na temat pracy opiekuna
bywa czesto kluczowa w pracy
komisji, bo dotyczy nie tylko
tego jednego podopiecznego, ale
kolejnych instruktorow podwyz-
szajacych swoje kompetencije,
zdobywajacych stopien instruk-
torski, z ktorymi ten opiekun
bedzie pisat kolejne karty prob.
Taka rozmowa, ze wzgledu na
mozliwos$¢ podwazenia autoryte-
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tu opiekuna, nie moze odbywacé
si¢ w obecnosci podopiecznego.
Ale to nie jest odkrywcze stwier-
dzenie, gdyz KSI wraz z opie-
kunami musza wzajemnie budo-
wac swoj autorytet. Jesli jedni
przeciwstawia¢ si¢ beda drugim,
zaden podopieczny nie bedzie
mial szacunku ani do KSI, ani do
opickuna. A on sam najbardziej
ucierpi, co czasem ma miejsce,
w tej ,,wojnie” instruktorskie;j.

W kilku komisjach stopni in-
struktorskich, ktérych reprezen-
tanci uczestniczyli w konferencji,
zrodzit si¢ pomyst budowania
KSI jako silnego zespotu instruk-
torskiego. Oczywiscie nie rzecz
w nazwie. Takie grupy instruk-
torskie powinny sktadac si¢ z in-
struktorow z réznych srodowisk,
majacych duze doswiadczenie.
Osob, ktore si¢ znaja, maja wy-
pracowane metody dziatania, ro-
zumiejg si¢ bez stow. Zatem by-
toby bardzo dobrze, gdyby KSI
zawsze byly dobrze rozumiejg-
cymi si¢ zespotami przyjaciot

a nie luzna grupg instruktoréw,
ktorzy spotykaja si¢ raz na mie-
sigc czy raz na dwa miesigce, aby
,-zalatwi¢” kolejnych harcerskich
petentow.




W relacjach KSI — opiekun
szereg probleméw moze powo-
dowaé wiek cztonkow komisji.
Czy bedzie dziata¢ dobrze ko-
misja ztozona z druhow, ktorzy
przysztym przewodnikom, ma-
jacym 17 lat, beda thumaczy¢,
jak powinna dziata¢ druzyna,
jaka sami pamigtajg z wlasnych
doswiadczen z lat 70-tych XX
wieku? Ztozona z druhow, ktérzy
ostatnio na obozie z harcerzami
byli w latach 80-tych? Jeste§my
pewni, ze nie. Ostatnio jednak
pojawito si¢ i inne zjawisko —
leciwych opiekunow. W efekcie
programu 35+ w czesci srodo-
wisk swoja stuzbe wznowito wie-
lu starszych instruktorow, ktorzy
podejmuja si¢ roli prowadzenia
prob. Jak komisja ma pracowac
z dziadkiem — opiekunem? Pro-
bowalismy o tym dyskutowac.
Na pewno warto podej$¢ indywi-
dualnie i z szacunkiem do sktadu
kazdej komisji i do kazdego
opiekuna — i dwudziestopigcio-
letniego, i siedemdziesigciolatka.
Wiasciwe jest, by KSI sktadata
si¢ z 0s6b w bardzo ré6znym
wieku i by pracowat w niej za-
rowno podharcmistrz (dobrze, by
z otwartg proba harcmistrzow-
ska), ktory nie ukonczyt lat 30,

jak i autentycznie doswiadczony
i znany w hufcu 70-latek.

Ale spojrzenie na starszych in-
struktorow jest bardzo stereoty-
powe. W gruncie rzeczy ,,lesne
dziadki”, czyli osoby niereformo-
walne, pamigtajace dobre czasy
swojej mtodosci, zdarzaja si¢

w kazdym wieku i pelnig rézne
funkcje w naszej organizacji.
Zawsze byli ci, ktorzy chea si¢
rozwijaé, uczestnicza w réznych
szkoleniach, przyjmuja, ze $wiat
si¢ zmienia a my zmieniamy si¢
razem z nim, i ci, ktoérzy nigdy na
zadnej formie doskonalacej si¢
nie pojawili, wiedza, bo wiedza,

i zadne argumenty o tym, jaki jest
ZHP dzi$, do nich nie trafiaja.

W tym watku trzeba tez wspo-
mnie¢ o harcmistrzach, ktorzy

— paradoksalnie — stanowig pe-
wien problem. To osoby pehnigce
wysokie funkcje w organizacji,
ktére uwazaja, ze sznur funkcyjny
i kolor podktadki jest wyznaczni-
kiem autorytetu i wiedzy. A Sznur
w tym przypadku o niczym nie
Swiadczy. Na pewno nie o tym,
czy jest si¢ dobrym czy stabym
opieckunem proby. Jednak w ko-
misjach stopni moze pojawic si¢

konsternacja, bo jak powiedzie¢
np. bytemu wiceprzewodnicza-
cemu ZHP, Ze proba jego pod-
opiecznego zostata zle skonstru-
owana? Tak troche glupio. Ale
to temat na calg konferencje in-
struktorska — nie szata (nie sznur
funkcyjny) zdobi cztowieka.

Podczas naszej dyskusji starali-
$my si¢ wypracowa¢ konkretne
rozwigzania, ktére moga by¢
zbiorem porad dla cztonkéw ko-
misji.

Za duzo podopiecznych

W niektoérych srodowiskach
mamy modnych ,,etatowych”
opickunow, ktérzy pojawiaja si¢
na posiedzeniach ze swoimi pod-
opiecznymi tak czesto, jak czton-
kowie KSI. Sa komisje ograni-
czajace liczbg podopiecznych do
trzech lub czterech.

Punktowanie préoby
Cztonkowie komisji punktuja
proby: 1 —poprawna, 2 — dobra,
3 —rewelacyjna. Jesli opickun
kolejny raz ma oceniong probe
na jedynke, wtedy nalezy z nim
porozmawiaé. To tez pomyst na
docenienie dobrej pracy opieku-
na, jesli czgsto ma wysokie noty.




Indywidualne warsztaty

dla opiekundw

Aby odpowiedzie¢ na potrzeby
opiekunow, mozna po prostu
zapytac, co dla nich jest najtrud-
niejsze przy prowadzeniu prob.
W ten sposob naturalnie powstaje
tres¢ szkolen.

Regulamin: opiekun

z dodatkowymi wymaganiami
Nowy SSI daje mozliwos¢ do-
lozenia do regulaminu pracy
komisji stopni instruktorskich
nowych wymagan wobec opie-
kunoéw. Mozna tam np. wpisac,
ze instruktor, ktory chce petnic te
role, powinien by¢ przeszkolony
w okresie ostatnich dwoch lat.

Wskazanie opiekuna

Jesli ktos ma klopot z opiekunem
albo wybrat sobie nienajlep-
szego, komisja moze wskazac
kogo$ wlasciwego, takze z in-
nego $rodowiska. W ten sposob
tatwiej bedzie zamknaé proby
harcmistrzowskie tym, ktorzy
czekaja na spetnienie warunkow
zamknigcia, a podopieczny moze
zyska¢ dobrego prowadzacego
jego probe.

Indywidualne spotkania

z opiekunami

Komisja organizuje posiedzenie,
na ktore zaproszeni sa jedynie
opiekunowie. Rozmawiaja oni

0 wspOlpracy, wymieniajg uwagi
na temat pracy, komisja zadaje
pytanie: ,,W czym mozemy po-
moée?”

Cztonkowie KSI nie petnia
roli opiekunéw

Dlaczego cztonkowie komisji
nie powinni by¢ opiekunami?
Czasem trudno zwroci¢ uwage
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osobie siedzacej wyjatkowo po
drugiej stronie stotu, pokazac jej
bledy i braki.

Mobilizacja komend hufcow
Jak zmobilizowa¢ komendy
hufcéw do zdobywania stop-

ni? Czesto podharcmistrzowie
lub nawet przewodnicy nosza
srebrne sznury z ramienia. Tutaj
komisja moze wyj$¢ z inicjatywa
i zacheci¢ takich instruktorow do
rozwoju.

Sygnalizowanie komendantowi
gotowosci

Komisja moze zasygnalizowaé
komendantowi hufca, ze kto$
wedlug niej jest gotowy do roz-
poczgcia proby instruktorskiej.
Oczywiscie moze to zrobic je-
dynie wtedy, kiedy uczestniczy
aktywnie w zyciu hufca. Jest

to naturalne, jesli KSI nie jest
jedynym polem stuzby instruk-
torskiej. Cztonkowie komisji
mogg przeciez dziata¢ w wielu
zespotach.

»Jeszcze nie dojrzates”
Trudne, ale jakze potrzebne sto-
wa. Jak to zrobi¢? Jesli ktos za
weczesnie zgtasza chec rozpocze-
cia kolejnej proby, kto$ z komisji
lub komendant winien umowié
si¢ na rozmowe w cztery oczy

i wyjasni¢ swoj punkt widzenia.
Trudno, by kto$ to dobrze przy-
jat, kiedy rozmowa toczy si¢

z calg komisja.

Otwarte konsultacje

Chcesz na luzie omowié swoja
probe? Komisja oferuje otwarte
konsultacje, podczas ktorych bez
munduréw mozna skupic si¢ na
analizie zapisow zadan lub omo-
wic€ inny temat.

Daj sie poznaé wczeSniej
Chcesz zosta¢ opickunem? Daj
si¢ pozna¢ wczesniej komisji

z pozytywnej strony. Albo umow
si¢ na rozmowg¢ instruktorska
przy herbacie z kim$ z komisji.

Uwagi wystane

wystarczajaco wczesnie
Komisja powinna wysyta¢ swoje
uwagi najpdzniej tydzien przed
swym posiedzeniem. Wtedy
opiekun z podopiecznym moga
spokojnie przeanalizowac¢ suge-
stie KSI.

Korzystaj ze skype’a

Korzystaj z nowoczesnych tech-
nologii, jesli opiekun wyjechat
w delegacje¢ albo trudno mu do-
trze¢ na posiedzenie. Oczywiscie
bez przesady, bo...

Elastycznos$é

...bo komisja moze zorganizo-
wac posiedzenie w innym termi-
nie.

Zmiana wiadzy, zmiana komisji
Trudno si¢ wymienia sktad ko-
misji. Aby KSI byta zgranym do-
brym zespotem, szef przy zmia-
nie wladzy moze sktadaé¢ dymisje
nowemu komendantowi. Ten ma
wolng reke 1 moze po swojemu
budowac zespot albo rezygnacji
nie przyjac.

Informacja o Zohowigzaniu

W niektorych przypadkach opie-
kunowie nie dochowuja terminu
3 miesigcy na zorganizowanie
Zobowigzania Instruktorskiego.
Dobra praktyka jest monitorowa-
nie stanu rzeczy przez komisje.
Zapis w tej sprawie moze si¢ zna-
lez¢ w regulaminie dziatania KSI.



raca z ideg stopnia — wbrew
Ppozorom nie jest to tatwa

sprawa... Praktycy bowiem
wiedzg, iz zaliczanie zadan to
jednak nie wszystko, zwlasz-
cza jesli nie towarzysza temu:
swiadomos¢, dojrzatosé, odpo-
wiedzialnos¢ oraz inne atrybuty
sktadajace si¢ na tak zwang po-
stawe instruktorska. W niektorych
przypadkach zdobywanie stopnia
ma niewiele wspdlnego z praca
nad sobg. Czy na pewno tedy
droga? Nalezy wierzy¢, ze dzigki
dziataniom KSI w réznych $rodo-
wiskach etos instruktora b¢dzie
naprawde odzwierciedlat ideg
poszczegdlnych stopni 1 wartosci,
do ktoérych wychowujemy.

Praca z ideg stopnia to niezwykle
wazna czg$¢ proby, sprawiaja-
ca czesto problemy wiasciwie
wszystkim — komisjom, opieku-
nom prob i oczywiscie samym
instruktorom proby realizujgcym.

W trakcie pracy podczas konfe-
rencji szukali§my odpowiedzi na
kilka pytan:

Jak powinna wygladaé
praca z idea stopnia?

* Przede wszystkim potrzeb-
na jest $wiadomos¢ dziata-
nia — zrozumienie celu, dla
ktérego istnieje idea stop-
nia. [ powinni to rozumie¢
i pamietac o tym przede
wszystkim cztonkowie
komisji, ale tez osoby re-
alizujace proby na kolejne
stopnie instruktorskie oraz
ich opiekunowie.

* Idea stopnia powinna by¢
integralng czg¢$cia catego
procesu rozwoju instruk-
torskiego. Nalezy znalez¢

wiasciwe proporcje miedzy
wymaganiami a ideg stop-
nia.

Jakie widzimy
kluczowe problemy?

* Zbyt duze skupienie na
realizacji wszystkich wy-
magan, bez zrozumienia ich
celowosci 1 z pominigciem
idei stopnia.

* Zrealizowanie prob (za-
dan), ale bez osiggni¢cia
poziomu rozwoju instruk-
torskiego okreslonego
w idei stopnia.

Jakie mamy pomysty
na ich rozwiazanie?

* Nalezy tak konstruowac
proby, aby byto wiadomo,
czy ich realizacja zapewni
osiggnigcie poziomu roz-
woju okreslonego w idei
danego stopnia.

* Nalezy dopasowaé proby
do potrzeb rozwojowych
zdobywajacych stopien.
Dlatego konieczna jest duza
indywidualnos$¢ przy kon-
struowaniu programu prob.

* Nalezy odpowiednio przy-
gotowaé opiekunéw, pracu-
jac z nimi m.in. pod katem
uswiadomienia im, na czym
polega praca z podopiecz-
nym w zakresie idei stopnia.

* Opinie przetozonych i opie-
kunéw préb powinny by¢
takze powigzane z ideg
stopnia (np. mozna przygo-
towac pytania pomocnicze).

* Nalezy pamigtad, ze raport
z realizacji proby powinien
okreslac tez, na ile zostata
osiggnigta idea stopnia.

* Moze najwazniejsze: trzeba
rozmawiaé, odwotujac si¢
do idei stopnia. Nie tylko
podczas otwarcia i za-
mknigcia proby, ale w trak-
cie zdobywania stopnia.

Warto czasami si¢ zatrzymac...
My, cztonkowie KSI, powin-
ni$my co jakis czas podejs¢

do swojego dziatania bardziej
refleksyjnie. Nie mozemy dzia-
taé rutynowo, lecz musimy
zastanowic si¢ nad swoja praca

i celowoscia naszych poczynan.
Jestesmy po to, aby pomagac
ludziom realizujagcym proby na
stopnie instruktorskie w pelnym
rozwoju. Dyskusje w tej sprawie
utwierdzaja w przekonaniu, ze
nalezy wzmacnia¢ indywidualne
podejscie i poglebiaé swiado-
mo$¢ zwigzang z ideg stopnia.
Kluczem do sukcesu bezwzgled-
nie jest praca z opiekunami prob,
rozumiana jako partnerstwo

w dazeniu do wspdlnego celu.




0zw0j Komisji Stopni In-
struktorskich — moze by¢
widziany nie tylko przez

pryzmat pracy nad sobg poszcze-
golnych cztonkéw KSI, ale row-
niez jako pewien proces zmian
realizowany przez dang komisje
przy jednoczesnym zachowaniu
juz wypracowanych standardow
lub dobrych praktyk. Rozwgj
KSI to rowniez madra polityka
kadrowa. Ale nie mozna wyklu-
czy¢, ze w tym sformutowaniu
kryje si¢ co$ jeszcze... Dobra ko-
misja to takze dobre instruktorki
oraz instruktorzy, czyli kadra
Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

W pracy w grupie tematyczne;j
,,-Rozw6j KSI” przyjelismy za-
lozenie, ze rozmawiamy przede
wszystkim o mozliwosci r0Zwoju
komisiji stopni jako zespotu, a nie
czlonkow tejze komisji. Poszuki-
walismy dziatan, czasem dzieli-
lismy si¢ dobrymi praktykami na
temat wykonywania zadan, jakie
System stopni instruktorskich
stawia cztonkom komisji i komisji
jako cialu kolegialnemu.

Pierwszy podstawowy wniosek,
ktory przebijat si¢ w kazdym
watku naszej dyskusji, to ko-
nieczno$¢ realizowania wszyst-
kich zadan komisji zapisanych
w SSI. Konkluzja z tej dyskusji
byta taka, ze jesli wszystkie
komisje wykonywalyby wszyst-
kie przypisane im zadania, nie
bytoby potrzeby zajmowac si¢
poprawa ich wizerunku czy efek-
tow pracy.

Omowilismy nastgpujace zadania
KSI, pokazujac jednoczesnie cie-
kawe, efektywne lub rozwijajace

elementy ich pracy:
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Stymulowanie
rozwoju instruktoréw

Zaktadajac, ze w KSI danego
szczebla zasiadajg prawdziwe
autorytety danego Srodowiska,
zwracamy uwagg, ze cztonkowie
komisji sami sobg, swoja posta-
wa stymuluja, motywuja innych
instruktoréw do pracy nad soba.
Najwigkszy wplyw na stymulo-
wanie rozwoju instruktoréw be-
dzie miat poziom realizowanych
prob — nie tylko przez pryzmat
trudno$ci wykonanych zadan, ale
takze w kontekscie idei przypisa-
nych kazdemu ze stopni.

Bardzo wazna sprawa zwigzana
z rozwojem instruktorow jest
otwarto$¢, dostepnosé, wzajem-
nos$¢ oddziatywan, ktore komisja
realizuje poprzez stwarzanie moz-
liwo$ci do rozmow, zapraszanie
instruktoréw jako obserwatoréw
na swoje zbiorki, udziat w ksztat-
ceniu. Dobrg praktyka jest row-
niez eksponowanie, promowanie
0s6b, ktore wlasnie otworzyly
lub zamknety probe na stopien,
organizowanie ciekawych, w har-
cerskim klimacie uroczystos$ci
ztozenia Zobowigzania Instruk-
torskiego, uroczyste wreczanie
podktadek, upowszechnianie
instruktorskiego dorobku.

Praca z opiekunami préb

Bardzo wazng cze¢$cig dziatania
KSI jest praca z opickunami,
bowiem postawa i dziatania opie-
kuna to kluczowa rzecz, wplywa-
jaca na rozwoj podopiecznego.
Na ten temat dyskutowato inne
grono instruktorow, dlatego na-

sze uwagi s3 tylko aneksem do
wynikow pracy tamtego zespotu.

Kazdy podopieczny potrzebu-

je zindywidualizowanej pracy

i wsparcia, a nie kazdy opiekun to
rozumie. Dlatego komisje stop-
ni powinny bra¢ czynny udziat

W przygotowywaniu warsztatow
dla opiekunow, powinny zadbac,
aby warsztaty odbywaty si¢ cy-
klicznie i na r6znych poziomach.
Cztonkowie KSI powinni indywi-
dualnie rozmawiac i konsultowaé
proby z opiekunami. Inng sprawa,
ktora wyptyneta podczas naszej
rozmowy, sg uprawnienie KSI do
weryfikowania opiekunéw. Nale-
zy Zwroci¢ uwagge na to, Ze wWpro-
wadzane przez poszczegolne ko-
misje dodatkowe wymagania dla
opiekunéw czgsto nie sg zatwier-
dzone przez komisje wyzszego
stopnia. Bywa, ze funkcjonuja
tylko jako ustna umowa, a nie za-
pis wprowadzony do regulaminu.
Moze to by¢ zrodtem zupelnie
niepotrzebnych niedomowien

i problemow. Wszelkie wewnetrz-
ne ustalenia i rozwigzania wypra-
cowane wspolnie z opiekunami

i kandydatami komisja powinna
zawrze¢ w swoim regulaminie

i zatwierdzi¢ w komisji wyzszego
szczebla.

Monitorowanie
prowadzonych prob

Zdaniem naszej grupy najlepsze
monitorowanie prowadzonych
prob zapewnia czynne, aktywne
uczestnictwo cztonkéw komisji
w codziennym harcerskim zyciu
jednostki (hufca, choragwi).
Wowczas cztonkowie KSI moga
na biezagco wymieniac si¢ in-



formacjami o realizacji zadan,

a gdyby dziato si¢ co$ niepokoja-
cego — reagowac bezzwlocznie,
nie czekajac do konca proby.

W naszej rozmowie padaly takze
przyktady innych ,,dobrych prak-
tyk”, np. jeden cztonek komisji
monitoruje dang probg, obserwu-
je prace opiekuna, wykonywanie
poszczegodlnych zadan, uczest-
niczy w zbidrce lub innej formie
prowadzonej przez kandydata.
Inng propozycja jest obowigzko-
we spotkanie kandydata i opie-
kuna z komisja w polowie czasu
realizacji proby.

Upowszechnienie materiatéw
wypracowanych w czasie prob

Dbato$¢ o to, zeby materiaty
przygotowane przez zdobywaja-
cych stopien byly upowszechnia-
ne przed zamknigciem prob, stala
si¢ juz dobrym zwyczajem pracy
komisji. W dyskusji doszlismy
do przekonania, ze to jednak za
mato, poniewaz wypracowane
materialy nie sa recenzowane

i czesto rozchodzg si¢ za posred-
nictwem medidow spoleczno-
sciowych. Cztonkowie komisji
powinni pochyli¢ si¢ nad dorob-
kiem prob, zadba¢ o klasyfikacje
materiatow, ich prawidtowe re-
cenzje, poszukiwac miejsc publi-
kacji oraz koordynowa¢ dziatanie
bazy powstalych materiatow

w skali swojej jednostki.

Innym problemem omawianym
w trakcie dyskusji byto miejsce
KSI w kreowaniu polityki ka-
drowej jednostki. Na podstawie
przebiegu proby i realizacji za-
dan cztonkowie KSI poznaja do-
glebnie predyspozycje i zdolno-
$ci instruktorow, dlatego powinni

dzieli¢ si¢ swoja wiedza z ko-
mendantami jednostek i Srodowi-
skiem, z ktorego ci instruktorzy
si¢ wywodza (wylapujmy wtedy
»peretki do zadan specjalnych”).

Wspotpraca z innymi zespotami
hufca/choragwi

Rozwoj cztonkow KSI wymusza
na nich czynne uczestnictwo

w zyciu jednostki — komisja po-
winna przeciez mie¢ kontakt ze
wszystkimi ciatami i zespotami
pracujacymi w jednostce. Oczy-
wiste jest wspotdziatanie z ZKK
w ksztatceniu, wspotpraca z ko-
menda, bliski kontakt z zespotami
metodycznymi czy z zespotem
programowym. Nie wolno jednak
zapominac, ze rowniez komisja
rewizyjna moze dostarczy¢ wiele
ciekawych informacji na temat
kandydatow i ich §rodowisk. Tak-
ze inne zespoly, np. specjalnoscio-
we, moga by¢ zroédlem inspiracji
tematow i zadan odpowiadajacych
na potrzeby srodowiska.

Innym aspektem powinna by¢
obligatoryjna wspotpraca z KSI
wyzszego stopnia nie tylko z racji
koniecznosci ztozenia sprawoz-
dania lub wniosku o uprawnienia.
Wspolpraca moze dotyczy¢ kaz-
dego tematu, jednak priorytetowe
powinny by¢: szkolenie komisji,
praca z opiekunami, upowszech-
nianie dorobku i wzajemne
wspieranie si¢ w trudnych sytu-
acjach (np. ,,pozyczanie” harc-
mistrzow do sktadu HKSI). Mile
widziane sa rowniez wzajemne
odwiedziny cztonkow jednej KSI
na zbiorkach innej w celu wymia-

ny doswiadczen.
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— wspotpraca KSI z opiekunami prob: hm. tukasz Wozniak

— praca z ideg stopnia: phm. Matgorzata Kobza
— rozwoj KSI: hm. Hanna Radziszewska
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— powroty instruktorskie i program 35+: hm. Joanna Marcinkowska i hm. Iwona Balcerska-Borczyriska

15




owroty instruktorskie
Pi program 35+ — to tematy,

ktore zainteresowaly duza
grupe instruktorow. By¢ moze
dlatego, ze budza one sporo
emocji, kontrowersji i niejasno-
$ci. Miejmy nadzieje¢, ze kolejne
instruktorskie dyskusje pozwola
rozwiac¢ jak najwigcej watpli-
wosci. A moze stang si¢ przy-
czynkiem do stworzenia alter-
natywnych wymagan na stopien
przewodnika dla os6b z grupy
wiekowej 35+? Czas pokaze.

W grupie dyskutujgcej na temat
programu 35+ sformutowano
szereg rekomendacji i propozycji
zwiazanych z pracg z dorostymi,
powracajacymi do shuzby lub po-
zyskanymi w ramach programu
35+. Ci pierwsi to zazwyczaj byli
instruktorzy, ktorzy ustabilizo-
wali swoje zycie osobiste i1 za-
wodowe, maja dzieci w wieku
szkolnym i brakuje im czynnej
dziatalnosci w harcerstwie. Ci
drudzy to przewaznie nauczy-
ciele pozyskani do pracy w ZHP.
Dla wszystkich zdobywanie stop-
nia powinno stanowic¢ interesu;ja-
cg zyciowa przygode. Pod takim
hastem tatwiej ,,cywilom” i tym,
ktorzy byli w harcerstwie przed
laty, realizowac probg.

A co konkretnie, jakie byty nasze
whnioski 1 sugestie?

Komisja Stopni Instruktorskich
lub komendant hufca

moga wskaza¢ dorostemu
instruktorowi lub kandydatowi
na instruktora pole stuzhy.

Préba przewodnikowska wymaga
doswiadczenia na funkcji przy-
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bocznego. W przypadku osoby
dorostej, z duzym doswiadcze-
niem zyciowym, pole stuzby
moze by¢ inne niz petnienie
funkcji przybocznego, ale musi
by¢ to, jak wiemy, praca wycho-
wawcza. Zespot kwatermistrzow-
ski w hufcu, krag instruktorski,
kregi starszyzny harcerskiej, re-
feraty starszyzny w choragwiach
— to miejsca do pracy z osobami
35+. Warto zaznaczy¢, ze bycie
aktywnym czlonkiem takiego
zespotu, a nie tylko kierowanie
jednostka, to tez petnienie stuzby.

Opiekunowie préb powinni
byé dodatkowo uczuleni na
wiasciwa prace z osobami
starszymi.

Konieczna jest tu elastyczno$¢

i umiejetnos$¢ dostosowania prob
do wiedzy oraz do§wiadczenia
harcerskiego i zyciowego in-
struktoréw 35+. Wazne, by w ich
przypadku opickunem proby byt
instruktor z duzym doswiadcze-
niem zyciowym i harcerskim.
Gdy kandydat na instruktora ma
ktopot z wyborem opiekuna,
KSI powinna mu pomoc. Ale

na specyfike tej grupy powinni
tez zwraca¢ uwage instruktorzy
— cztonkowie KSI. Powinni oni
madrze pomagaé tym osobom,
nie kierowac¢ si¢ wyltacznie
sztywnymi zapisami w Systemie
stopni instruktorskich.

KSI powinna wykorzystaé wie-
dze zawodowq dorostych, ktorzy
otwierajg proby instruktorskie.

W ich probach powinny znalez¢
si¢ zadania umozliwiajace dzie-

lenie si¢ z innymi swoja wiedza
specjalnosciowa czy zawodowa.

Warto, aby komendanci hufcow
znajdowali takie pola stuzby

dla oséb 35+, aby mogly one
wspiera¢ druzynowych, szcze-
powych w swoich srodowiskach.
By¢ moze nalezaloby zapewnié
w przepisach zwiazkowych moz-
liwo$¢ formalnego mianowania
takiej osoby na funkcje opieckuna
druzyny, wtedy miataby ona swo-
je pole stuzby, praktyke w dru-
zynie.

Warto tez skorzysta¢ z dobrych
praktyk organizacji zagranicz-
nych, ktore jasno opisujg pola
shuzby dla dorostych w swoich
organizacjach jako wsparcie dla
mtodych druzynowych.

By¢ moze dla tej grupy
potrzebne sa zmiany w SSI.

Dla nich kilkudziesigciogodzinne
kursy sa i za dhugie, i czasem zbyt
proste. W obszarach takich jak
pozyskiwanie srodkow czy praca
specjalnosciowa czesto takie oso-
by maja duzo wigksza wiedzg niz
instruktor prowadzacy kurs.

Wydaje sig, ze potrzebne jest
dodatkowe narzedzie do indywi-
dualizowania pracy z osobami
35+. Moze wykorzystywac w ich
przypadku zapomniang nieco

w Zwiazku Indywidualng $ciez-
ke rozwoju? Ale niezaleznie od
tego, jaki kurs przewodnikowski
konczy taka osoba, powinna
obowigzkowo wychodzi¢ z niego
z rozpisang proba przewodnikow-
ska.



POSLOWIE

e wstepie do materiatow konferencyjnych jej komendant hm. Zdzistaw Matolepszy napi-
sal: Potrzebna jest stata praca nad poprawq jakosci komisji (...) przede wszystkim w za-

kresie istoty ich funkcjonowania.

Tak, ma on niewatpliwie racj¢ (choé¢ pojecie istoty funkcjonowania nie jest zbyt czytelne) — tylko
zastanawiam si¢ (a nie da si¢ ukry¢, ze zastanawiatem si¢ przez caty czas trwania konferencji — i na
jej spotkaniach plenarnych, i w trakcie pracy w grupie), czy na pewno zdajemy sobie sprawe z faktu,
ze od dobrej/bardzo dobrej/doskonatej pracy komisji stopni instruktorskich zalezy jakos$¢ dziatania
calej naszej organizacji. To takie proste. Staba komisja ,,wypusci” w wigkszosci stabych instrukto-
row, ktorzy prowadzi¢ beda stabe druzyny i gromady. Zupehie inaczej z tymi komisjami (rozma-
wiali$my migdzy innymi na ten temat w grupie ,,Rozwoj KSI”), ktore wypetniaja wszystkie zadania
spisane w Systemie stopni instruktorskich. Wydaje sig, ze takich wzorcowych komisji, o ktorych
mozna by byto pisa¢ peany na tamach ,,Czuwaj”, jest bardzo, bardzo mato. Dobre praktyki to jedno,
a znakomita praca... Tak, z tym jest problem.

O funkcjonowaniu komisji stopni instruktorskich przeczyta¢ mozna na kilku poprzednich stronach.
Sa to jednak do$¢ suche informacje — ich autorzy pisza (a wczesniej na konferencji méwili): — Tak
bytoby dobrze. To nalezy zmieni¢. W tej sferze nalezy co$ poprawic. — I tyle.

Kazdy z nas, instruktorow ZHP, w jakis sposob w praktyce zetknat si¢ z KSI, czy to jako jej cztonek,
czy jako opiekun proby, czy tez — i tych 0sob jest oczywiscie najwigcej — jako zdobywajacy stopien
instruktorski. Mamy swoje do§wiadczenia, mamy uwagi. Pytanie, czy owe pozytywne i negatywne
uwagi sg przekazywane cztonkom komisji? Czy komisja wie, w jaki sposob powinna zmieniaé swa
prace? Czy zna opinig, jakg wystawia jej si¢ w hufcu lub choragwi? Bo zna¢ te opinie, nawet jesli sa
one w jaki$ sposob komisj¢ krzywdzace, powinna.

Ten numer ,,Czuwaj”, niec tudzmy si¢, dotrze do waskiego grona czytelnikow. Jeszcze mniejsze
grono wstucha si¢ uwaznie w glosy uczestnikow konferencji i bedzie si¢ starato zmodyfikowac, po-
lepszy¢ dziatalnos¢ swojej KSI. A tu potrzeba reformy. Szybkiej. Bo nie mozemy nadal mie¢ w ZHP
druzynowych bez stopni, bo nie powinnismy w sktadzie komisji mie¢ instruktoréw nieznajacych
swego hufca, instruktoréw, ktorzy nie majg kontaktu z prawdziwym, autentycznym harcerstwem.
Bo nie powinnismy mie¢ opickunow prob, ktorzy sg nimi tylko na papierze, nie wspotpracuja na
co dzien ze swymi podopiecznymi. Ba, opickunow, ktérzy na pewno nie sg wzorem instruktorskich
postaw.

[ stad zadanie dla nas wszystkich — jezeli chcemy poprawié¢ nasz Zwigzek, wezmy si¢ do pracy! Nie
czekajmy na kolejne konferencje, bo bez aktualnej dobrej pracy komisji stopni instruktorskich nie
bedziemy jutro mieli dobrego ZHP.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI

UCZESTNIK KONFERENCIJI ,MISJA - KOMISJA”
KSI HUFCA WARSZAWA-PRAGA-POLUDNIE
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PROGRAMOWE WYZWANIA

a pewnym etapie harcerskiego
NZycia kazdy z nas opracowuje

swoj pierwszy program. Dla
szczepu, dla druzyny, dla szkoty, z kto-
rg wspétdziatamy. To miatam juz za
soba. Dlatego organizacja wigkszego
wydarzenia nigdy nie wydawata mi
si¢ czyms$ o wiele trudniejszym. Bo
przeciez czym rozni si¢ impreza dla 50
0s6b od imprezy dla 150? Dzi$§ wiem,
Ze sig rozni, i to bardzo.

,»Rajd Parasol” to organizowana przez
Szczep 200 WDHiGZ z Hufca War-
szawa-Wola od 17 lat impreza dla har-
cerzy z Warszawy 1 okolic. Harcerska
kompania ,,Agat”/,,Pegaz”, batalion
,Parasol” to bohaterowie rajdu.

Odpowiedzialnos¢, jaka wiaze si¢ z or-
ganizowaniem programu dla tylu oséb,
jest ogromna, a liczba probleméw do
rozwigzania jeszcze wigksza. Organi-
zacja tego przedsigwzigcia zawsze zaj-
muje nam kilka miesi¢cy. Co roku pro-
gram musi by¢ inny, dlatego za kazdym
razem poszukujemy w szczepie chet-
nego ,,szczesliwea”, ktory podejmie si¢
wyzwania — zostanie programowcem
rajdu. Zalezy nam, by kazdego roku byt
to kto inny. Bo wiadomo, co programo-
wiec, to nowy pomyst na impreze. Gdy
koncepcja rajdu si¢ zmienia, pozwala
nam to przyciagnac¢ nowych uczest-
nikéw, nie pozbywajac si¢ starych.
Oczywiscie z czasem zataczamy koto,
wracamy do dawnych pomystow, ale to
jest nieuniknione.
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W tym roku padto na mnie. Z jednej strony byto mi to po-
trzebne do realizacji proby przewodnikowskiej, z drugiej
natomiast w glowie powstata mysl ,,przeciez kto, jak nie
ja”. I stato si¢. Zostatam mianowana programowcem. Ko-
mendantem — przyjaciel z druzyny harcerskiej. Ale o tym
moze za chwilg.

Liczba problemow, ktorym musiatam stawi¢ czota, nie
zmies$citaby si¢ w zadnym namiocie. Wraz z komendantem
ustaliliémy, ze tegoroczna fabuta ma opieraé si¢ na przygo-
towaniach do Powstania Warszawskiego. Uczestnicy rajdu
byli wcielani do oddziatu, ktéry powstat w 1943 r. Jego
dziatania skupia¢ si¢ miaty na akcjach dywersyjnych i przy-
gotowywaniu si¢ do wybuchu powstania.

Tu pojawita si¢ pierwsza przeszkoda. Nasungto si¢ pytanie:
jak rok dziatan zmiesci¢ w niecatych 72 godzinach? Po
wielu naradach i przemysleniach w zespole programowym
ustaliliémy, ze pigtek wraz z nocg bedzie rokiem 1943, na-
tomiast sobota — 1944. Pierwszy problem pokonany. Ale za
nim inne, a kazdy coraz bardziej ktopotliwy.




Poniewaz program zaktadat przygotowania do powstania,
wspolnie ustaliliSmy, ze musimy doktadnie pozna¢ jego
przebieg. Najlepszym miejscem, aby harcerze dowiedzieli
si¢ czego$ o tych 63 dniach, jest oczywiscie Muzeum Po-
wstania Warszawskiego. Tylko czy z pieniedzy przezna-
czonych na program uda nam si¢ optaci¢ wejscie? Przeciez
zaprosi¢ trzeba tez punktowych, ktérzy nam pomagaja,

i innych organizatorow imprezy. I tu ku mojemu wielkiemu
zdziwieniu okazato si¢, ze problemu nie bylo. Po naradzie
zespotu zadzwonitam do muzeum: ze harcerze, ze rajd, ze
chcemy wejs¢. Bardzo uprzejma pani z dzialu promocji ku
mojemu wielkiemu zdziwieniu zapytata, czy chcemy tylko
wejs¢, czy moze przewodnik ma nas oprowadzi¢. Jednak
odpowiedzi udzielita sobie sama, gdy padta liczba oséb,
ktére muzeum ma goscié. Nie dosc, 7ze udalo si¢ zatatwic
za darmo wejscie, to jeszcze pozwolono nam zorganizowac
piknik z obiadem na terenie Parku Wolnosci, ktory nalezy
do muzeum. Bytam naprawde zszokowana.

Niestety nie ze wszystkimi placowkami wspotpraca poszta
tak gltadko. Muzem mialo by¢ jedng z trzech najwickszych
atrakcji, a z jednego z miejsc nie otrzymatam odpowiedzi
po dzi$ dzien. No c6z. Moze nastgpnym razem si¢ uda.

Kolejnym problemem byta wspoétpraca z komendantem. Za
rajd sa odpowiedzialne przede wszystkim dwie osoby. Pro-
gramowiec i komendant. Problem pojawia si¢, gdy progra-
mowiec pierwszy raz jest odpowiedzialny za tak duzy rajd,
a komendant pierwszy raz jest odpowiedzialny za jakikol-
wiek rajd. Napigcia miedzy nami byty chyba do unikniecia.

PROGRAMOWE WYZWANIA

Niestety stres i zblizajacy si¢ termin
imprezy sprawily, ze klocilismy si¢
dniem i nocg. Ale dali$my rade¢ — licz-
ne kompromisy i osoby bezstronne po-
magaty nam w chwilach kryzysowych.
Koniec koncow ,,Rajd Parasol” si¢ od-
byt i byl naszym wspoélnym sukcesem.
Oczywiscie nie wszystko si¢ udato.
Wyszto kilka spraw, ktore wynikaty
troche z braku doswiadczenia kadry
rajdu, a troch¢ z braku do§wiadczenia
punktowych. Jednak gdy patrzytam

na miny harcerzy, poczutam iskierke
dumy w sercu. Nie do$¢, ze wszyscy
przezyli, to byli zadowoleni. :)

Dzi$ juz wiem, jak wyglada przy-
gotowanie programu i ciesz¢ sie, ze
w przyszlym roku nie bedzie to moja
kolej... Cho¢ planuj¢ juz rajd w roku
2020!

HO JULIA NASSALSKA

HUFIEC WARSZAWA-WOLA

XVII ,Rajd Parasol”
4-6 kwietnia 2018 r.
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STRUKTURA ZHP

RUCH

CZY

ROZWAZANIA O NASZEJ STRUKTURZE (1)

ORGANIZACJA?

rzez wiele lat, prowadzac
P zajecia dla kadry instruk-

torskiej, uswiadamiatem
uczestnikom koniecznos¢ roz-
rozniania pojeé: Ruch harcerski
i organizacja. Pokazywatem
nadrzedne znaczenie Ruchu
(wielka literg) i to, Ze istnienie
wielu organizacji niekoniecznie
jest naszym przeklenstwem.
Przekonywatem o tym, jaka
warto$¢ ma utrzymywanie
jednosci w ruchu harcerskim
i dialog pomigdzy organiza-
cjami. Jednak wazno$¢é Ruchu
nie powinna nam przestaniaé
wagi tego, jak utozymy sohie
organizacje. Idea ruchu ,,opa-
kowana” w konkretny byt praw-
no-organizacyjny moze byc¢
wzmacniana, moze jednak row-
niez zosta¢ zduszona. Dlatego
warto rozmawiac o organizacji
i caty czas doskonali¢ jej dzia-
fania. Robimy to zreszta, nie-
ustajaco (chyba nazbyt czesto)
zmieniajac statut organizacji.

Do zajgcia si¢ strukturg ZHP
zmobilizowala mnie debata na
ostatnim zjezdzie naszej orga-
nizacji. Oczywiste jest, ze dys-
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kusja zjazdowa jest naznaczona
chronicznym brakiem czasu

i narastajagcym zmeczeniem
uczestnikow, co uniemozliwia
dtuzsze powazniejsze wypowie-
dzi i dochodzenie do konstruk-
tywnych wnioskow. Jednak
kierunek myslenia zaprezento-
wany przez wielu instruktorow
swiadczyt o tym, jak czesto po-
wierzchownie myslimy o naszej
strukturze. Podobnie wyglada
to w naszych dyskusjach w me-
diach spotecznosciowych. Prze-
wazajg stereotypy 1 ,,$lizganie
si¢” po temacie.

0d kilkunastu lat w ZHP trwa
dyskusja o strukturze, ktora
nigdy nie weszta na poziom
konkretu. Dyskusja ta wigzata
si¢ przede wszystkim z niewy-
dolnym dziataniem komend
choragwi w latach 90-tych

XX wieku i pierwszej dekadzie
wieku XXI. Problemy choragwi
przypominaly wtedy sytuacje
samorzadu terytorialnego

w Polsce: bardzo duzo zadan

i mato pienigdzy na ich realiza-
cj¢, a przy okazji brak kadr na
odpowiednim poziomie mery-

torycznym. Dlatego podstawo-
wym hastem 20 czy 15 lat temu
byto ,,zlikwidowac choragwie”
— jako synonim zta wszelakie-
go. Problem tej minionej dys-
kusji polegat przede wszystkim
na tym, ze nie przedstawiono
nigdy alternatywnej wizji.

Jednak $wiadomo$¢ nierozwia-
zanego problemu byta caty czas
obecna. W Strategii rozwoju
ZHP na lata 2012-2017 tak zde-
finiowano sytuacje:
— struktura ZHP nie jest
w stanie wywiqgza¢ sig
z zadan, jakie Statut ZHP
stawia przed kazdg har-
cerskq komendg,
— struktura nie uwzglednia
dzisiejszej wielkosci orga-
nizacji.

Dlatego w kierunku 5. ,,Przy-
jazna struktura” zapisaliSmy
cel strategiczny: Zdefiniowanie
zadan kazdego szczebla struk-
tury ZHP i dostosowanie jej do
aktualnej liczebnosci i potrzeb
Zwigzku, najpozniej do nastep-
nego zjazdu ZHP. W ramach
realizacji tego celu planowano



m.in. opracowanie zadan nowej
struktury na podstawie projek-
tow autorskich do adaptacji

w Statucie ZHP. Niestety nic
takiego nie nastgpito. Cel nie
zostat zrealizowany. Dlaczego?

Wiemy przeciez, ze co$ jest nie
tak. Go$ nas uwiera. Tylko nie
potrafimy konkretnie zdefi-
niowac co, i jak sohie z tym
poradzié...

% sk ok

Struktura ZHP w swojej naj-
bardziej podstawowej postaci
funkcjonuje juz 100 lat. Mam
na mysli ,,powiatowe/dzielnico-
we” hufce, skupiajace druzyny
i kregi, oraz choragwie dziata-
jace na poziomie wojewodzkim
i wspierajace prace hufcow.
Trwato$¢é struktury ZHP moim
zdaniem wynikata z jej natu-
ralnego charakteru. Nie zosta-
ta wymyslona, tylko powstata
samorzutnie jeszcze przed wy-
ksztatceniem si¢ ogolnopolskiej
organizacji. Pokaze to na przy-
ktadzie wlasnego srodowiska.

W Gnieznie pierwsza druzyna
skautowa dzialata od marca
1913 r. W chwili powotania
kolejnej druzyny w 1916 r. po-
wstala komenda miejska, ktora
koordynowata dziatania ist-
niejacych druzyn i inspirowata
powstawanie kolejnych. Po po-
wstaniu ZHP i przyjeciu statutu
komenda ta przeksztalcita si¢

w komendg hufca, prowadzac
takg samg dziatalno$¢. Podob-
nie przyszta komenda Choragwi
Wielkopolskiej powstata jako
Miejscowa Komenda Skautowa

w roku 1916 w celu skoordyno-
wania dziatan druzyn i komend
miejskich z calej Wielkopolski.
Po odzyskaniu niepodleglosci
przeksztalcita si¢ w komen-

de choragwi. Taka struktura
uksztaltowana 100 lat temu
przetrwala do dzisiaj.

Oczywiscie byly takie chwile
w zyciu ZHP, gdy struktura
»puchta”. Gdy w latach siedem-
dziesigtych ZHP osiagnat trzy
miliony czlonkéw, niezbedne
byly zmiany w strukturze.
Poczatkowo wprowadzono
terytorialne” szczepy, ktore
skupiaty 10-15 druzyn i pozwa-
laty komendom hufcow pra-
cowac ze szczepowymi, a nie

z setka druzynowych. Pdzniej
dokonano podziatu hufcow na
mniejsze, tworzac hufce gmin-
ne, a nie powiatowe. W latach
80., gdy harcerstwo ponownie
stato si¢ w peini dobrowolne

i liczebnos¢ gwattownie spadta,
powrdcono do wezesniejszej
struktury.

Po co opowiadam te historie.
Chce pokazaé, jak trwate sa
nasze rozwiazania struktural-
ne. | chyba nie ma powodu,
by je w tej chwili zmienia¢.
Bo moim zdaniem nie w liczbie
poziomoéw organizacji jest dzi-
siaj problem.

Przyjrzyjmy si¢ danym staty-
stycznym:
— najwigksza choragiew li-
czy 12 227 cztonkow,
— najmniejsza choragiew
liczy 1 648 cztonkow;
— najwigkszy hufiec liczy
2 831 czionkow;

STRUKTURA ZHP

— najmniejszych hufcow,
liczacych ponizej 100
cztonkow, jest w ZHP
ponad 20, a liczacych
100150 cztonkéw jest
kilkadziesiat;

— liczne szczepy w ZHP
maja ponad 100 czton-
koéw, a najwicksze — po-
nad 200 cztonkow.

Hmmm... Te najwigksze i te
Srednie hufce na pewno sobie
radzg i wypetniaja swoje za-
dania, ale co z tymi najmniej-
szymi? Czy sg do$¢ zasobne

w kadre instruktorska, by fak-
tycznie wspieraé prace druzyn?
Czy czasami nie chorujemy na
»cheiejstwo” lub na ,,bo tu za-
wsze byl hufiec”?

Jak nazwa¢ sytuacje, o ktorej
mi opowiadano, gdy szczep li-
czy trzydziestu kilku cztonkow
i sktada si¢ z czterech druzyn,
z ktorych kazda ma... okoto

8 0s6b? A moze to nie szczep
tylko druzyna z czterema zaste-
pami?

Czy czasami nie powinnismy
przyja¢ zasady ,,jestes tym,
czym naprawde jestes”? Na to
pytanie odpowiem w nastgp-
nym odcinku, za miesigc.

HM. RYSZARD POLASZEWSKI

ZASTEPCA KOMENDANTA
HUFCA GNIEZNO

PS: Tak, wiem, Zze mate jest piek-
ne... Ale...

CDN.
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KSZTALCENIE OKK

L

POWRACAJACE PYTANIA

(e}

Witasnie minagt rok od czasu, kiedy zaczety
obowiazywa¢ nowe dokumenty ksztatcenio-
we, w tym system odznak kadry ksztatcace;.
Zanim weszty one w zycie, dyskutowaliSmy
na ich temat i komentowaliSmy je w catym
Zwigzku. Zespot Kadry Ksztatcacej ,Rada Pu-
chaczy” Hufca Lodz-Polesie byt bardzo zaan-
gazowany w te rozmowy. PostawiliSmy wiele
pytan i dokonaliSmy przemyslen, ktore zna-
lez¢ mozna w artykutach zamieszczonych na
naszym blogu https://radapuchaczy.word-
press.com.

Ile z obaw wyrazonych w tych artykutach
pozostaje aktualnych dzis? Jak dzis funk-
cjonuja nowe OKK?

KWIECIEN 2018

woje pierwsze kroki ksztalceniowe

zaczelam stawiaé w czasie realizacji

proby podharcmistrzowskiej. Szuka-
fam swojego pola do dziatania poza jed-
nostka podstawowa oraz szczepem i moja
opickunka zachgcita mnie, abym sprobowa-
fa swoich sit w ksztatceniu. Powoli zdoby-
watam doswiadczenie, aby w koncu wziaé
udziat jako kadra w kursie druzynowych.
Tam ostatecznie miatam si¢ sprawdzié, ale
chciatam tez, aby mnie sprawdzono. I tak
si¢ stato. Po kursie zostalam zaproszona do
hufcowego ZKK i gdy zamykatam probe
podharcmistrzowska, bytam juz pewna, ze
zwiaz¢ swoja instruktorska stuzbe wilasnie
z ksztalceniem. Jej dalszy przebieg byt bar-
dzo pracowity, ale takze, jak wigkszos¢ rze-
czy w moim zyciu, zaplanowany. W sposob
swiadomy realizowatam kolejne wyzwania
ksztatlceniowe, potwierdzajac swoje do-
$wiadczenie brazowa, a pozniej srebrng od-



znaka kadry ksztatcacej. I wszystko szto zgodnie
z planem az do reformy systemu odznak.

W starym systemie OKK uzyskatam z satysfak-
cja SOKK i na tym etapie chciatam poprzestac.
Osiagnetam bowiem cel, ktory sobie postawitam,
czyli mozliwos¢ ksztalcenia na poziomie chora-
gwianym. Na poziomie centralnym ksztalci¢ nie
planowalam, totez nie miatam na uwadze wy-
magan na ZOKK. W ciggu ostatnich trzech lat,
pracujac regularnie w ksztalceniu, realizowalam
zadania, ktére mnie rozwijaly, odpowiadaty na po-
trzeby mojego otoczenia i dawaly mi mozliwos¢
przedtuzenia uprawnien wynikajacych z odznaki
srebrnej. U progu wygasnigcia uprawnien wynika-
jacych z SOKK uswiadomitam sobie, ze nowa od-
znaka r6zni si¢ od starej i sg uprawnienia, ktoérych
nie zawiera. Stara srebrna odznaka uprawniata na
przyktad do bycia komendantem ChSI. W nowym
systemie osoba z SOKK moze jedynie szefowaé
hufcowemu ZKK. Taka utrata uprawnien, bo prze-
ciez nie kompetencji, wzbudzita moje zdziwienie,
cho¢ czytatam przeciez te wszystkie wymagania
juz wczesniej. Zabraklo mi w tym nieco logiki.
Obserwuje takze cickawg tendencje, jesli chodzi
o zdobywanie nowej odznaki srebrnej. Osoby,
ktére posiadaja starg BOKK, moga dos¢ latwo
ztozy¢ wniosek o nowa SOKK. Jesli przeanalizu-
jemy wymagania na obie te odznaki, zauwazymy,
ze faktycznie jest to dziatanie w petni uprawnione.
Widze zatem w rozkazach informacje o przyzna-
waniu kolejnych nowych SOKK osobom, ktdre
jeszcze niedawno cieszyly si¢ ze spelnienia dlugo
wyczekiwanych wymagan do otrzymania starej
BOKK. Pokazuje to, z¢ nowe odznaki sg jakhy
krokiem wstecz w poréwnaniu ze starymi — po-
kazuja to warunki uzyskania poszczegélnych od-
znak i wynikajace z nich uprawnienia.

Po przeanalizowaniu sytuacji stan¢tam przed dy-
lematem, co wilasciwie mam robi¢? Przedtuzy¢
SOKK na nowych zasadach, majac §wiadomos¢,
ze odznaka ta jest jakby odznaka mniej znacza-
ca niz stara, czy probowac zdoby¢ ZOKK, o kto-
rej nigdy tak naprawde nie myslatam i nie bylam
pewna, czy spetniam kryteria do jej otrzymania?
Dotychczas byta to odznaka przeznaczona dla
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osob, ktére mialy ksztalci¢ na szczeblu central-
nym. Teraz jest to odznaka osoby, ktéra moze kie-
rowac ksztatceniem, a za takg sie uwazam. Trudno
hyto zmieni¢ mySlenie, oderwac sie od taczenia
odznak ze struktura, zwlaszcza ze przeciez sys-
tem nie do konca dokonat takiego zerwania. Za
radg moich przetozonych postanowilam jednak
zmierzy¢ si¢ z wnioskiem na ZOKK. I tu pojawito
si¢ troche probleméw.

Wniosek w moim odbiorze sktada si¢ z dwoch
czgscei — pierwsza wymaga odniesienia si¢ do kom-
petencji, o ktorych méwi mapa, w drugiej nalezy
wykaza¢ swoje doswiadczenie. Przy uzupeinia-
niu wniosku nachodzilo mnie wiele watpliwosci.
Jak opisywaé¢ swoje kompetencje? Udowodnie-
nie posiadania kompetencji poziomu III z zakre-
su ksztalcenia wymaga tak naprawde sprawdze-
nia instruktora w dzialaniu. Gdy czytalam lewa
strong tabeli, bylam przekonana, ze posiadam te
kompetencje, poniewaz dostatecznie dlugo i in-
tensywnie zajmuj¢ si¢ ksztatceniem, pehnig¢ liczne
funkcje, ktore zwigzane sg z ksztatceniem i pracg
z kadrg oraz osiggam w swojej pracy realne sukce-
sy. Gdy jednak przychodzito do zapisania prawej
polowy tabeli, pojawiata si¢ troche pustka — jak
udowodnié¢, ze umiem analizowac, stawiaé cele,
dokonywa¢ diagnozy, wspieraé, konsultowac,
monitorowac i kreowa¢? Kazdy zapis hedzie albo
niewystarczajacy, albo bedzie brzmiat jak prze-
chwatki. Zreszta wicle mozna napisad, a czy kto$
naprawde umie dokona¢ analizy, postawi¢ na jej
podstawie cele i zaplanowaé dziatanie, a potem
je wykreowaé, nadzorowac i dokonaé¢ ewaluacji,
mozna oceni¢ tylko w dziataniu. Dlatego uwa-
zam, ze te kompetencje powinny by¢ potwierdza-
ne przede wszystkim opisem do$wiadczenia oraz
opiniami 0s6b, ktore wielokrotnie widziaty czlo-
wieka w dziataniu. Do opinii powinny by¢ posta-
wione szczegolowe wytyczne, aby zapewnié¢ ich
poréwnywalnos¢, ale takze pokazaé, na co nalezy
potozy¢ szczegdlny nacisk. Do tego duza wartosé
miataby konieczno$¢é zataczenia konspektow
przeprowadzonych zajeé na odpowiednich for-
mach ksztatcenia, planéw kurséw, innych opra-
cowanych materialéw. Ale takiego wymogu we
wniosku nie ma. Jest w nim natomiast wskazowka,
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ze wybor formy potwierdzenia sposobu uzyskania
wymienionych kompetencji zalezy wylgcznie od
sktadajgcego wniosek. Moze mie¢ charakter au-
toanalizy, zawierac informacje o charakterze for-
malnym, odwolywac sie do dotgczonych do wnio-
sku opinii i innych dokumentow. Co to oznacza
w praktyce? Czy mozna wzia¢ wszystkie wiersze
w klamre i napisa¢ jedna wspolna odpowiedz? Gzy
mozna napisaé, ze potwierdzenie kompetencji
znajduje sie w zataczonych dokumentach i opi-
niach? Czy rzeczywiscie skiadajacy wniosek ma
petna dowelno$é? Nigdzie nie jest to sprecyzowa-
ne. Uzupeiajgc wniosek, miatam ochote w wielu
miejscach wpisa¢ to samo, bo niektore umiejetno-
$ci (analizowanie, diagnozowanie, odpowiadanie
na potrzeby) sa ze sobg po prostu nierozerwalnie
zwigzane i nie da si¢ ich pofragmentowaé. W ogo-
le mam wrazenie, ze nowy wniosek traktuje umie-
jetnosci ksztalceniowe bardzo fragmentarycznie,
oddzielajac je od siebie, a przeciez powinny by¢
one spojne, taczne, komplementarne. Czasem nie
miatam takze pewnosci, czy wlasciwie rozumiem
intencje tworcow wniosku. Czy dobrze rozumiem,
co oznacza nadzor nad formami ksztatcenia? Kon-
sultowanie form? Kreowanie tresci ksztalcenia?
Uzupehiatam rubryki z obawa, czy na pewno tra-
fiam odpowiedziami w sedno.

Druga czg$¢ wniosku jest tatwiejsza, bo tu nalezy
wykaza¢ fakty. Ale takze nie wszystko jest oczy-
wiste. Jedno z wymagan brzmi: Opis realizacji
wymagania przygotowania i przeprowadzenia co
najmniej dwoch form ksztatceniowych dla instruk-
torow (organizowanych przez zespot kadry ksztat-
cqcej chorggwi) jako komendant kursu. Zatem ma
to by¢ kurs poziomu choragwianego czy forma
ksztalceniowa? A jes$li forma ksztalceniowa, to
jaka? A jesli kurs, to jaki? Czy moze by¢ to kazdy
kurs organizowany przez choragwiane ZKK? Czy
ma to by¢ jeden z kurséw wskazywanych w Sys-
temie pracy z kadra? Swoja droga podobnie nie-
precyzyjne zapisy sa w wymaganiach na nizsze
odznaki. Czy udzial jako cztonek komendy kursu
w merytorycznym przygotowaniu i przeprowa-
dzeniu co najmniej dwoch form ksztatceniowych
(organizowanych przez zespol kadry ksztalcgcej
dowolnego szczebla) i uzyskanie pozytywnej opi-
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nii komendantow tych form w wymaganiach do
SOKK moze dotyczy¢ na przyktad kursu zastepo-
wych, jesli ten jest organizowany przez hufcowy
zespot kadry ksztalcacej? Podejrzewam, ze wiele
zalezy od osob, ktore analizuja wnioski i ostatecz-
nie podejmuja decyzje o przyznaniu odznaki. Gzy
mozemy mie¢ pewnosS¢, Zze poziom odznak jest
rowny?

Patrzac na same wymagania i wnioski, mam takg
mysl, Ze stary system mocno stawiat na do§wiad-
czenie ksztatlceniowe i jego wykazanie byto pod-
stawg przyznania odznaki. Wniosek byl takze
bardziej precyzyjny i raczej nie pozostawiat do-
wolnosci interpretacji. Nowe zasady stawiaja na
kompetencje, co z cata pewnoscia nie jest zle,
ale czy na pewno radzimy sobie z ich faktyczna
ocena? Czy nie jest tak, ze w sytuacji, gdy coraz
wiecej 0sob moze si¢ ubiega¢ o odznaki (i taki byt
tez jeden z celéw reformy), coraz czesciej bedzie
si¢ zdarzalo analizowa¢ wnioski 0séb, ktére dzia-
taja gdzie$ lokalnie i nie sg do konca znane tym,
ktorzy wnioski oceniajg? Czy w tym kierunku
chceieliSmy pojs¢?

Nic, co napisalam powyzej, nie jest w zaden
sposob odkrywcze. Podobne refleksje zawarla
hm. Anna Cichosz w swoim artykule z ubiegle-
go roku (https://radapuchaczy.wordpress.com/
2017/04/30/nie-wszystko-ok-z-okk/#more-393).
Pokazuje to jedynie, ze wcigz blakamy si¢ wsrod
niewiadomych i funkcjonujemy w lekkim chaosie.

Moze naprawde nadszedt czas, aby dokona¢ ewa-
luacji i wprowadzi¢ kilka zmian?

HM. JUSTYNA SWISTEK

ZKK HUFCA £ODZ-POLESIE ,RADA PUCHACZY”
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HARCERSTWO
Z HERSTORIA W TLE

zastanowienia wymieni¢ pi¢¢ niezyjacych polskich

instruktorek, ktéore miaty wplyw na rozwdj ZHP...
I jak? Olga Drahonowska-Matkowska, Jadwiga Falkow-
ska... Anna Zawadzka...

A teraz wymien pigciu instruktoréw wedlug tego samego
klucza: Andrzej Matkowski, Aleksander Kaminski, Stefan
Mirowski, Ryszard Kaczorowski, Florian Marciniak, Kazi-
mierz Lutostawski. ..

To ¢wiczenie dziala tez w przypadku prezydentek panstw,
polityczek czy obecnosci kobiet w szkolnych podrecznikach
do historii. Dysproporcja jest duza, ale nie oznacza, ze kobiet
nie bylo. Herstoria to nurt, ktory wlasnie kobiety wyciaga
z tla historii na pierwszy plan. Uwzglednia przy tym to, co
wypchnigte i przemilczane przez powszechne narracje znane
nam z podrecznikdéw szkolnych. Nie jest to pisanie historii
na nowo, a uzupetnienie o kobiecy punkt widzenia. Nie jest
to spychanie mezczyzn na drugi plan, a uzupehienie relacji,
ktora funkcjonowata w naszej §wiadomosci do dzisiaj.

Po co uzupetia¢ histori¢ o perspektywe kobieca? Do
niedawna wiedziatam zdecydowanie wiecej o Andrzeju Mat-
kowskim, niz o Oldze, o Jadwidze Falkowskiej niewiele. Na
mojej harcerskiej drodze czesciej spotykatam meskie autory-
tety harcerskie, niz kobiece wzorce.

Czy wiesz, ze Ewa Szelburg-Zarembina (wybitna pisarka,
autorka takze ksigzek i wierszy dla dzieci) w 1916 r. zatozy-
ta Il Zenska Lubelskg Druzyne Skautowa? Czy wiesz, ze
harcmistrzyni Annie Zawadzkiej zawdzigczamy najbardziej
kompleksowe opracowania historii zenskiego harcerstwa?
Czy widziate$/widziatas wystawe Emancypantki czy sitaczki,
Polskie Harcerki w latach 1911-1949?

Zacznijmy od zadania: postaraj si¢ bardzo szybko, bez

HERSTORIA TO...

Herstoria to w tlumaczeniu dostownym jej opowies¢, neo-
logizm utworzony na podstawie gry jezykowej his-story
(historia lub jego opowies¢) przedrostek — her dodano, aby

utworzy¢ jej opowies¢. Od ponad dwu-
dziestu lat stowo herstory funkcjonuje
jako rozpoznawalna, teraz utarta juz
formuta zargonu naukowego i jezyka
popularnych publikacji anglojezycz-
nych. Dekonstrukcji tego terminu do-
konata w latach 70-tych Adele Aldrid-
ge. Samo slowo mozna rozwina¢ na
wiele sposobow: herstoria to... femini-
styczna historia kobiet; historia (prze)
zycia, przetrwania i radzenia sobie; po-
kazywanie znaczenia kobiet; jest burze-
niem dominujacej narracji/dyskursu;
to oparcie w silnych kobietach z prze-
sztosci; to budowanie wtasnej kobiecej
tozsamosci, poszerzanie pola widzenia
i wreszcie wielo$¢ prawd historycznych
— komplementarnych historii meskich
i kobiecych.

Herstoria to nie tylko akt dopisania
rozdziatu o kobietach w historii po-
wszechnej, ale przede wszystkim
gest polityczny, ideowy, wyrastaja-
cy z modernistycznego przekonania
o mozliwosci emancypacji jednost-

ki czy grupy, gest otwarcia na prze-
sztos¢ i osadzenia w terazniejszosci
wszystkich tych, ktérych miejsce
w historii byto na marginesie.

Lucyna Marzec, ,Herstoria zywa,

nie zawsze jedna, nie zawsze prawdziwa’,
w: ,Czas Kultury” 5/2010

Jedna z pierwszych polskich ksigzek
herstorycznych sa Siostry Malinow-
skiego, czyli kobiety nowoczesne na po-
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czqthku XX wieku Grazyny Kubicy z 2006 r. Zyly na przetomie
XIX i XX wieku — pisarki, malarki, lekarki — zdolne, znakomi-
cie wyksztatcone, piekne — prawie dzis zapomniane... a jezeli
sq, to tylko dlatego, ze byly blisko Witkacego, Conrada, Re-
tyngiera. Pojawily sie na kartach dziennika Bronistawa Ma-
linowskiego i narodzily powtornie w tej ksigzce — czytamy
w opisie publikacji.

MIKROHISTORIA

Herstoria jest $cisle powigzana z mikrohistorig. Dzigki po-
znawaniu historii poszczegdlnych ludzi mozna odkrywac
lokalne historie, o ktérych nie mieliSmy do tej pory wiedzy.

Kiedy przeprowadzitam sie¢ z Olesnicy na Dolnym Slasku
do Milanéwka pod Warszawa, poznawalam nowe miejsce
zamieszkania wlasnie przez histori¢ kobiet. Dotgczytam do
projektu herstorycznego i postanowitam opisa¢ hm. Aleksan-
dre Rogowska. Moja bohaterka mieszkata w Domu Kalkstei-
na przy ul. Warszawskiej 21 w Milanowku. Na zajecia w jej
domu, tajne komplety w czasie Il wojny swiatowej, uczegsz-
czaty dziewczynki, ktore stworzyly pierwszy zastep w reak-
tywowanej przez Rogowska I DH przy Liceum i Gimnazjum
w Milanéwku. Jako druzynowa wspominana jest niezwykle
cieplo — wymagajaca, ale lubiana i szanowana przez wszyst-
kich. Sposréd thumu wyrézniala si¢ wzrostem, jak na tamte
czasy byta bardzo wysoka — miata ok. 180 cm.

W przestrzeni miasta jest tablica, ktora informuje o tym,
ze w pazdzierniku 1939 r. odbyla si¢ w mieszkaniu hm.
Aleksandry Rogowskiej uroczystos¢ zlozenia przysiegi na
dochowanie tajemnicy swoich dziatan przez grup¢ przedwo-
jennych harcerek.

Podczas pracy nad biogramem dotartam do uczestniczki
tajnych kompletéw, pani Barbary Kaszyckiej, ktora opowie-
dziata mi troche o druhnie Oli, druzynie harcerskiej, obozach
i zbiorkach w niedalekim Osowcu. Na podstawie wywiadu
powstal tekst, ktory ukazat si¢ w II tomie Milanowianek.
Bytlo to ciekawe doswiadczenie mikrohistoryczne i harcer-
skie zarazem.

ILE WIESZ O OLDZE?

Jedna z harcerskich ikon jest zdecydowanie Olga Drahonow-
ska-Matkowska. Jednak w wigkszosci jej harcerskich biografii
pierwsze zdanie brzmi: Zona Andrzeja Matkowskiego. Dopie-
ro dalej wymienia si¢, ze byta: tworczynia polskiego skautin-
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gu, instruktorka harcerska, wspoétautorka
hymnu harcerskiego, zalozycielka szkot
instruktorskich. W sumie w internecie
mamy wymiennie cztery fotografie Olgi,
ktére funkcjonuja przy jej biogramach
(W tym jedna z Andrzejem).

Olga Matkowska jest zalozycielka
polskiego skautingu zenskiego. Kilka
ciekawostek z jej zycia, ktore mnie za-
skoczyty. Olga nigdy nie chodzita do
szkoty, uczyla si¢ w domu do matury
i zdawata egzaminy eksternistyczne.
Pierwszy kierunek studiéw na Uniwer-
sytecie Lwowskim, przyrodg, porzucita
po dwoch latach. Rozpoczeta edukacje
na studiach pianistycznych w Konser-
watorium Muzycznym we Lwowie
réwnolegle z kursem rzezby (kursy
Nalborczyka).

Olga zaczetla si¢ uczy¢ angielskiego,
aby przeczyta¢ niedokonczone tluma-
czenie Skautingu dla chlopcow. W na-
uce pomagal jej Andrzej. Opanowata
angielski tak dobrze, ze dorabiata po
I wojnie $wiatowej, uczac tego jezyka.

W migdzywojniu dzialala szczegol-
nie aktywnie w §wiatowym ruchu skau-
towym podczas Miedzynarodowych
Konferencji Skautek. Olga podczas
konferencji w Cambridge zaprzyjazni-
fa si¢ z Violetta Mason, ktéra pozniej
pomogta jej finansowo w zakupie zie-
mi i budowie Dworku Cisowego (byto
to spetnieniem marzen Olgi i Andrzeja
o harcerskim domu i szkole w jednym).

Narodowe Archiwum Cyfrowe po-
siada w swoich zbiorach fotografie
z VII Swiatowej Konferencji Skautek
na Buczu, ktérg warto przypomniec.
Fotografia grupowa przedstawicie-
lek ruchu skautowego z 32 panstw.
Widoczne m.in. Olave Baden-Powell
(5. z lewej w pierwszym rzgdzie) i Olga
Matkowska.

Olga Matkowska jest tez najczesciej
opisywang i cytowana niezyjaca in-
struktorkg harcerska.



HARCERSKA HERSTORIA

Herstoria w harcerstwie jest obecna od
dawna. Anna Zawadzka wydata dwie
czgsci zbioru Gawedy o tych, ktore
przewodzify. Bohaterkami sg Olga Mat-
kowska, Jadwiga Falkowska, Jozefina
Lapinska, Jadwiga Zwolakowska, Ma-
ria Wocalewska, Maria Uklejska, Zofia
Wotowska i Wtadystawa Martynowicz.

Anna Zawadzka w Gawedach po-
kazata dwie sfery zycia swoich boha-
terek: harcerskg i prywatng/zawodowa.
Autorka uznata za wazne pokazanie, ze
harcerstwo nie byto jedyna droga w zy-
ciu opisanych kobiet: Olga Matkow-
ska byla artystkq — pianistkq i poetkq
— a jednoczesnie wiele lat poswigcila
opiece nad dzie¢mi, szczegolnie dziec-
mi polskimi na emigracji. Jadwiga Fal-
kowska — umyst scisty — nauczala fizyki
i astronomii; Jozefina Lapinska byla
zamilowang w swym zawodzie polonist-
kq, a przy tym wiele lat Zycia poswiecita
sprawom opieki nad dziecmi, glownie
tymi, ktorych zdrowie bylo zagrozone,
Jadwiga Zwolakowska byla znakomi-
tq nauczycielkq szkoly powszechnej
z wielkimi zainteresowaniami muzycz-
nymi.

SPOLECZNE KONTEKSTY

Anna Zawadzka podkreslita takze, ze opracowanie ma rys
historyczny, ale nie jest napisane przez historyczke. Mozna
zatem $miato powiedzieé, ze byla pionierkg herstorii w har-
cerstwie. Posta¢ druhny Anny, autorki, takze zashuguje na
opracowanie i rozpowszechnianie. Nie tylko dlatego, ze
w czasie okupacji petnita funkcje komendantki Hufca Har-
cerek Srodmiescie (1942—44), a po roku 1989 byta wiceprze-
wodniczaca ZHP, ale dlatego, ze jej praca dokumentacyjna
opiera si¢ na szeroko zakrojonych badaniach. Anna Zawadz-
ka zawodowo byla nauczycielka jezyka angielskiego, autor-
ka podrecznikéw do nauczania tego przedmiotu. Byta takze
wspolautorka opowiesci biograficznej Tadeusz Zawadzki —
Zoska — poswigconej jej bratu.

Od 1 pazdziernika 2017 r. na placu Zamkowym w Warsza-
wie byla prezentowana wystawa Emancypantki czy sitaczki,
Polskie Harcerki w latach 1911—-1949. Ekspozycja upamiet-
niata Organizacje¢ Harcerek Zwiazku Harcerstwa Polskiego.
Autorki scenariusza wystawy — dr Wanda Czarnota, dr Ewa
Witkowska i mgr Izabella Kurowska-Brandenburska — pod-
kreslaty, ze bohaterki wystawy niezaleznie od okolicznosci
peltnily stuzbe innym, co stanowilo sens i specyfike harcer-
stwa zenskiego. Unikatowe zdjecia pokazujg roznorodng
aktywnos¢ harcerek i nadajq wystawie osobisty charakter.
Wystawa byta dedykowana wtasnie hm. Annie Zawadzkiej.

SZLAKI KOBIET

W ostatnim czasie w Polsce oraz w innych krajach na calym
$wiecie popularyzuje si¢ herstori¢ miedzy innymi poprzez
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tworzenie szlakow kobiet czy hersto-
ryczne oprowadzanie po miastach.
Mapki z trasami czgsto dostgpne sa
na stronach internetowych organizacji
herstorycznych czy tez w formie dru-
kowanej w Centrach Informacji Tury-
stycznej.

Polskie miasta mozna zwiedzaé
takze z publikacja Szlaki kobiet. Prze-
wodniczka po Polsce emancypantek
pod red. Ewy Furgal. Przewodniczka
jest pierwsza taka ksiazka, ktora zbiera
trasy $ladami historii kobiet po réoznych
miejscowosciach w Polsce. Znajdziemy
w tej publikacji propozycje spaceréw
trasami Gdanska, Konina, Krakowa,
Y. odzi, Milanéwka, Poznania, Warsza-
wy, a takze trasy sladami historii kobiet
zyjacych na wsiach.

Herstoria jest, moim zdaniem, cie-
kawa perspektywa w badaniach, me-
toda na odkrywanie historii $ladami
ciekawych kobiet, poznawaniem osob,
ktére miaty wptyw na lokalng, najbliz-
sza nam rzeczywistos¢, wlaczaniem
w glowie drugiego punktu widzenia na
sprawy dla nas oczywiste, pomystem
na zbiorke czy gre miejska. Wreszcie
momentem na refleksje, ile faktycznie
wiemy o historii naszej organizacji i jej
zatozycielach/zatozycielkach.

HM. HANNA MUSUR-BZDAK
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W JAKIEJ
RZECZYWISTOSCI
ZYJEMY

CZYLI
O ZJAWISKACH, Z KTORYMI ZHP

Dokonujac ocen funkcjonowania ZHP, planu-
jac zmiany w metodykach, zapominamy cze-
sto o kontekscie spotecznym, o zjawiskach
oraz trendach kulturowych w srodowiskach
zycia harcerzy i dziatania druzyn. Ta rzeczywi-
stos¢ nie jest obojetna harcerstwu. Zmiany cy-
wilizacyjne i kulturowe wymagajg rzetelnych
analiz, rozwagi a takze stosownych, odpowie-
dzialnych reakcji komend i wtadz naczelnych.
Zdarzenia i zjawiska moga sprzyjac rozwojowi
ruchu, zawsze stanowig wyzwanie, ale moga
tez stanowi¢ zagrozenie dla funkcjonowa-
nia Zwigzku. Jesli chodzi o wartosci, to har-
cerstwo powinno sta¢ na ich strazy. W sferze
trendéw spotecznych powinno wykorzystac
mody badz wskoczyé¢ na rowiesniczy woz, by
skierowac go na szlak optymalny dla mtodzie-
zy, czyli dla panstwa. Rowniez nowinki cywi-
lizacji technicznej wymagajg szybkich reakcji
— powinny by¢ rozsadnie wprowadzane nie
tyle do komend, co do metody, szczegdlnie do
harcerskich form, technik i specjalnosci.



to kilka zjawisk aktualnych, z ktorymi
ZHP musi si¢ zmierzy¢ w koncu drugiej

dekady XXI wieku.

DYSTROFIA
DZIECINSTWA

Dotychczasowy podziat na cztery odrgbne meto-
dyki nie wytrzymuje proby czasu. Nalezy wyeks-
ponowac ciag wychowawczy, czyli ptynne prze-
chodzenie z nizszych struktur grup metodycznych
do wyzszych, i jak do tej pory z mozliwoscia nad-
robienia zalegloéci (czyli na przyktad rozszerze-
nia wymagan stopni wyzszych o obszary stopni
nizszych dla wstepujacych do ZHP w starszych
klasach podstawowki lub w liceum).

Warto dostrzec, ze nastgpuje dystrofia dziecin-
stwa, pozbawiajaca dzieci przezywania radosnego
samorozwoju 1 ptynnego dorastania. Rosng ocze-
kiwania wobec dzieci, wymagania, a nie rosna
ich prawa. Bywaja dzieci, ktore wchodza w $wiat
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dorostych, przeskakujac granice i etapy wiekowe.
Mamy produkowanych przez media dziecigcych
celebrytow, dzieci zarabiajace wigcej niz ich ro-
dzice, gwiazdorzenie dziecigcych nasladowcow
scenicznych idoli, kuchennych masterchefow
juniorow. Nadal jednak istnieja dzieci niczyje,
opuszczone, zaniedbane, ktore musza same radzi¢
sobie z wyzwaniami i zagrozeniami codziennosci.
W obu grupach niekoniecznie sa czlonkowie ZHP,
tym niemniej stanowig one powazne odniesie-
nie, zagrazajace obrazowi normalnego, zdrowego
zucha i harcerza. Naturalne dziecinstwo nalezy
ocali¢ z jednej strony przed korpodziecinstwem,
z drugiej strony — sieroctwem spotecznym.

SYNDROM PIOTRUSIA PANA
I MILLENNIALSI

Sa tez osoby wydtuzajace wiasne dziecinstwo,
tkwigce w adolescencji, zyjace infantylnie, sa
singlami czgsto zaleznymi od rodzicow. Kobiety
odktadaja w czasie malzenstwo, macierzynstwo,
by omina¢ bol rodzenia (zgodnie z moda mozna
adoptowac juz odchowane dziecko), albo tak ga-
lopuja za kariera lub celebryctwem, ze opamig-
tanie przychodzi, gdy za p6zno juz na urodzenie
potomstwa. Przesuwaja wchodzenie w dorostosé¢
na nieokreslong przysztosé.

Dla wielu wirtualno$¢ zrasta si¢ z realnoscia.
Czego nie mozna osiagnac¢ wysitkiem w realnym
zyciu, to z latwo$cia mozna uzyska¢ w $wiecie
wirtualnym. Elektronika wkracza w relacje, za-
wlaszcza komunikacje, przeno$na e-pamigc zaste-
puje te¢ naturalng. Wszystko natychmiast mozna
otrzymac na ekranie — rodzi si¢ lenistwo myslowe
1 stereotypizacja sztucznej inteligencji. Starsze
nastolatki i dwudziestolatki kochaja swodj ob-
raz w oczach innych. Jesli spada liczba polubien
na facebooku, wpadaja w depresj¢. Dla dobrego
samopoczucia i ukazania cool wartosci wystar-
czy jednorazowo zaangazowac si¢ w wolontariat
mega akcji charytatywnej. Zycie przemija szybko,
nie ma czasu na refleksje, bo chtodny emocjonal-
nie partner — ekran przywotuje miganiem kolejne;j
ikonki. Owi dominatorzy IT Zyja w zniewoleniu
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siecig. Harcerze i wedrownicy musza si¢ mierzy¢
z takimi cyborgami i wybiera¢, czy wola wlasny
trud, intymng rado$¢ odkrywania i przemieniania
$wiata, czy luz w zyciu z hejka na ekranie.

E-AKCELERANSI

W rozwoju ery elektronicznej nastapito dyna-
miczne przyspieszenie dojrzewania fizycznego
i biologicznego. Nastolatkowie, nieprzygotowani
przez rodzing, szkotg, Kosciol czy organizacje,
staja si¢ dorosli biologicznie i seksualnie przy ty-
powej dla ich wieku infantylnosci. ROwnoczesnie
nastgpito opdznienie dojrzewania psychicznego
i emocjonalnego. Tym samym kultura wyposazy-
fa nastolatkow we wzmozony poped seksualny,
ktéry stanowi powazne zagrozenie dla ich harmo-
nijnego rozwoju. Elektroniczne media, sie¢, gry
wirtualne, telewizja, kino i wszechobecne rekla-
my rozbudzajg oraz poglebiajg szum informacyj-
ny, powoduja upadek autorytetow rodzicow i do-
rostych. Skrétowy jezyk wilasciwy dla sieci stat
si¢ przyczyng trudno$ci w porozumiewaniu si¢
nastolatkdw z rodzicami i starszymi pokoleniami.
Nastolatkowie znalezli si¢ w sytuacji osamotnie-
nia, nierozumienia, z przestarzatymi normami pet-
nymi obtudy i hipokryzji, bez wsparcia rodziny,
szkoty i religii w rozwigzywaniu ich probleméw.
Pojawiaja si¢ w ich zachowaniach zaburzenia neu-
rotyczne, depresje, impulsywnos¢. Obniza si¢ po-
ziom inteligencji emocjonalnej, maleja umiejetno-
$ci spoteczne, nastepuje samowykluczanie z zycia
spotecznego, dominujg stany apatii, pojawia si¢
che¢ siegania po uzywki. E-akceleransi nie dajg
si¢ prowadzi¢ dorostym w zycie, uciekaja im na
skroty w $wiat, ktory starsze pokolenia stworzyty
bezrefleksyjnie. I to jest dla nich grozne. A przed
harcerstwem stoi tu ogromne wyzwanie.

SZTUCZNA
POSTMLODOSC

Dorosto$¢ staje si¢ najwickszym trudem istnienia.

Wybdr zawodu, stylu zycia, budowanie wlasnego
akumulatora energii, presja spoteczna wymagaja

30 KWIECIEN 2018

sity. A $wiat jest przeciw. Swiat nalezy do mto-
dych, pigknych wybotoksowanych, zliftingowa-
nych. I jak tu wlozy¢ mundur, stuka¢ laska przed
klubem go-go albo pcha¢ si¢ z plecakiem do lek-
susa czy bez blasku fleszy i za friko wedrowaé
po lesie z gromada zafascynowanych przyroda
obcych dzieciakow. Trzeba odnalez¢ znaczenie,
rados¢, dystans, by nie popas¢ w konflikt z mu-
miami poprawiajacymi dzieto Boga tatuazami, si-
likonem czy sterydami. Bycie harcerskim instruk-
torem to nie lada odwaga, tak we wlasnej rodzinie,
jak 1 w miejscu zamieszkania czy w §rodowisku

pracy.

WIEK
.ESENCJI DZIELA ZYCIA"

Rosnie $rednia dtugos¢ zycia kobiet i me¢zezyzn,
spoteczenstwo si¢ starzeje, seniorzy stanowig
coraz liczniejsza grupg obciazajacg swym utrzy-
maniem miodych. Takze w ZHP jest cala rzesza
seniorow. Madrzy mtodzi ludzie szanujg staro$c,
wykorzystuja doswiadczenie innych, by nie traci¢
energii na odkrywanie tego, co znane. Z kolei se-
niorzy nie mogg skupic si¢ jedynie na sobie i swej
przesztosci, powinni zaangazowaé si¢ W zycie
spoteczne. Ich potencjat wart jest wykorzystania.
Seniorzy nie musza by¢ zdziecinnialymi instruk-
torami, nie muszg obcigza¢ komend — tworzg war-
tos¢, ktoérej nie posiada zadna inna organizacja.
ZHP to organizacja dzieci, mtodziezy i dorostych,
i w tym tkwi jej sukces stu lat dzialalnosci.

NACJONALIZACJA
DUCHA

Polska znajduje si¢ na zakrecie. Profesorowie, pu-
blicys$ci, osoby duchowne alarmuja, ze brak roz-
wagi czesci kaptanéw ,,morduje chrzescijanstwo”,
sieje nienawi$¢, gubi miltosierdzie. Postepujacy
kryzys wiary zagraza harcerstwu. Metoda oparta
jest na duchowosci psychologicznej, filozoficznej,
na tworzeniu i odnajdywaniu pigkna, szczescia
oraz na wychowaniu w wierze rodzicow. Nega-
tywne zjawiska zwigzane sg z ogdlnym kryzysem



warto$ci, autorytetow i instytucji. Prawo traci
znaczenie, dostosowuje si¢ je do urojonych wizji.
Na tym zeruja ruchy nieformalne. Powstaja nowe,
fanatyczne lub odradzajg si¢ stare, demoniczne,
nacjonalistyczne. Tworza one §wiat zdehumanizo-
wany, sprzeczny z nauka Kosciota i Jana Pawta I1.
Swiat pozbawiajacy cztowieka warto$ci osoby au-
tonomicznej, samostanowigcej, sprawia, ze staje
si¢ on cze¢scig obywatelskiego, nacjonalistyczne-
go motlochu, przed ktéorym nie mozna uciec, ktory
stygmatyzuje negatywnie inaczej mys$lacych. Na-
stepuje infekcja pogardy dla odmiennosci. Posta-
wa i czyny nie maja znaczenia. O patriotyzmie,
wierze i rzekomej wartosci decyduje szyld malo-
wany. To jest bardzo grozne dla bytu panstwowe-
go. Filozofi¢ impulsywna wsréd Polakoéw nalezy
zamieni¢ na filozofi¢ strategiczng w postawach
harcerzy. Tylko tak mozna zadba¢ o utrzymanie
warto$ci spotecznej, narodowej elity.

FALSZYWY
PARAMILITARYZM

W kraju powstaje coraz wigcej organizacji i ugru-
powan parawojskowych, struktur formalnych
i nieformalnych o charakterze paramilitarnym,
grup rekonstrukcji historycznej — bractw rycer-
skich i zotierskich, w tym kultywujacych trady-
cje wojsk zaborczych i okupacyjnych. Nie maja
okreslonych systemow wartosci, sa pozbawione
przywddztwa autorytetow, nie podlegaja nadzoro-
wi spolecznemu, zagrazaja tozsamosci narodowe;j
i bezpieczenstwu panstwa. Mtodziez garnie si¢ do
wojaczki, popularno$cig cieszg si¢ klasy mundu-
rowe, ale brakuje mtodych sprawnych, zdrowych
i chetnych do cigzkiej stuzby w wojsku i policji.
Uwazam, ze to wszystko jest efektem pustki po
obowigzkowej stuzbie wojskowej i po biedach
wladz wszystkich organizacji harcerskich, ktére
w latach dziewigcdziesiatych daly si¢ odwiesé
od paramilitaryzmu i specjalnosci. To, czego nie
udato si¢ dokona¢ w PRL, z fatwoscig uczyniono
w III RP.

Twierdze, ze ruch harcerski pozbawiono genezy,
tozsamosci, patriotyzmu. Usituje si¢ wymazad

SPOLECZNE KONTEKSTY

z historii shuzbe, bezgraniczng mito$¢ ojczyzny
oraz bohaterstwo harcerek i harcerzy. Przypadek
z obchodow na Westerplatte 1 wrzesnia 2017 r. byt
tu znamiennym aktem przy przerazajacej bezrad-
nosci wtadz ZHP. Po co nam mundur, krzyz wzo-
rowany na Virtuti Militari, bohaterowie gromad,
musztra, zastepy, druzyny, hufce, choragwie, pro-
porce i sztandary, skoro dajemy si¢ zepchnaé do
harcerstwa asystujacego innym?

A przeciez w metodzie harcerskiej, w Polsce wol-
nej i demokratycznej paramilitaryzm nie oznacza
dziecigcej absurdalnej wojaczki, patologii da-
wania dzieciom broni do reki. Na nig moze by¢
miejsce w grupach dorostych harcerzy druzyn
specjalnosciowych i instruktoréw. Paramilitaryzm
stanowi rozpoznawalng i niepodwazalng ceche
harcerstwa. Oznacza ¢wiczenie karno$ci, charak-
teru, dyscypliny wewnetrznej, radzenia sobie ze
stresem, koncentracji, doskonato$ci i umiejgtno-
$ci wspotdziatania, stawiania i osiggania celow,
shuzbe panstwu i drugiemu czlowiekowi w opar-
ciu o warto$ci Prawa i Przyrzeczenia Harcerskie-
go. To wymaga przywrdcenia wlasciwych relacji
z wojskiem, wspotpracy i wsparcia MON. Niedlu-
go bedziemy skazani na kolonie pod namiotami
i niczym nie bedziemy si¢ roznili od biur tury-
stycznych. Rozmowy z ministerstwami cywilny-
mi — edukacji, kultury, §rodowiska, finanséw, cy-
fryzacji, sprawiedliwos$ci a takze zeglugi i spraw
wewnetrznych przynosily korzysci i nadal moga
zapewni¢ optymalne warunki do funkcjonowania
ZHP. Nie ma harcerstwa bez wojska. Zmienia-
ja si¢ ustroje, politycy i rzady — wojsko si¢ nie
zmienia, jest trwata wartoscig i strukturg panstwa.
Moze da¢ harcerstwu silne wsparcie w dialogu
spotecznym.

Powyisze uwarunkowania powinny byé rozwazo-
ne przez wiadze ZHP przy dyskusji o zmianach
w metodykach i przy konstruowaniu wizji ZHP
w nowym stuleciu dziatalnoSci harcerskiej.

HM. TADEUSZ PERZANOWSKI
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Druhu Harcmistrzu!

Wielkopolska Rada Kregow Starszyzny Harcerskiej i Seniorow ze zdziwieniem i smutkiem przyjeta
Druha wypowiedz umieszczong w ,,Czuwaj” nr 2 z br. Zdziwienie wywotaly stowa: ,,Z seniorami
Jjest klopot, bo nie ma w ZHP takiej kategorii cztonkowskiej”, tymczasem par. 17 pkt 1 Statutu ZHP
uchwalonego na XXXIX Zjezdzie Nadzwyczajnym ZHP brzmi ,, Cztonkami ZHP sq: zuchy, harce-
rze, harcerze starsi, wedrownicy, starszyzna, instruktorzy i seniorzy”.

”

DO DRUHA ADAMA CZETWERTYNSKIEGO

Smutkiem napelnily nas natomiast Druha przekonania, zZe seniorzy jedynie , wspominajq jakies
dawne dobre czasy, jezdzqg na zlazy, rajdy, wycieczki z rowiesnikami, rozmawiajq o chorobach, wnu-
kach i zywieniowych dietach najlepszych dla ludzi po 60-tce”. Oczywiscie i takie rozmowy majq
wsrod seniorow miejsce, w konicu znajq sie oni tyle lat, ze chcq sie wnukami, prawnukami pochwa-
li¢, a sprawy zdrowia z przyczyn oczywistych sq dla nich wazne. Wspolne wycieczki, rajdy i ztazy
sprawiajq zas, ze oprocz zwiedzania kraju nawigzujg nowe harcerskie kontakty, poznajq dziatalnosé
druzyn i hufcow nie tylko w swoich macierzystych chorggwiach i opowiadajg potem o nich na zbior-
kach druzyn dzialajgcych w ich Srodowiskach. Jednak nie tylko to jest przedmiotem dzialalnosci
kregow seniorow — organizujg one wiele uroczystosci nie tylko dla swoich cztonkow, ale rowniez
dla mlodziezy harcerskiej i dla ,,cywilow” —w tym inicjujq msze $w. z okazji Swieta Niepodleglosci,
rocznicy Akcji pod Arsenatem, wyzwolenia swoich miast — po ktorych na spotkaniach przypomina-
Jja, a mlodszych uczq patriotycznych i harcerskich piosenek, odwiedzajq stanice harcerskie, gdzie
odpowiadajq na liczne pytania dotyczgce ich drogi harcerskiej, organizujq wystawy dokumentujq-
ce historig harcerstwa, wspierajq harcerstwo wschodnie, organizujqgc zbiorki mundurow i ksigzek,
organizujg wyjscia i wyjazdy na imprezy kulturalne — do teatrow, opery, operetki, na wystawy, do
muzeow, sq opiekunami prob instruktorskich. To tylko mata czgstka dzialalnosci kregow seniorow.
Ponadto seniorzy (a jest ich w ZHP ponad 2000) regularnie oplacajq sktadki, reprezentujqg ZHP
na uroczystosciach szkolnych, miejskich, panstwowych, a ich mundury niejedno dziecko zachecity
najpierw do pytan o ZHP, a potem do wstgpienia do zuchow czy harcerzy.

Jesli Druh Harcmistrz nie zechce w przysziosci do kregu seniorow wstgpic¢, to mamy nadzieje, ze
w innym srodowisku znajdzie ludzi tak przyjaznych (cho¢ i seniorzy czesto ostro dyskutujq), z kto-
rymi bedzie mial wspolne tematy do rozmow, ktorzy bedg si¢ interesowac jego stanem zdrowia,
pomogqg w trudnych sytuacjach — i nie bedqgc spokrewnieni sprawiq, ze Druh bedzie si¢ czul wsrod
nich tak dobrze, jak my ,,w wielkiej harcerskiej rodzinie”.

PREZYDIUM WIELKOPOLSKIE] RADY KREGOW
STARSZYZNY HARCERSKIEJ I SENIOROW

Macie Druhny i Druhowie racje: pomylitem sie — seniorzy maja juz podwodjne cztonkostwo — sa statu-
towo seniorami i zarazem instruktorami lub cztonkami starszyzny, bycie seniorem jest ,naktadka” na
dwie inne kategorie cztonkowskie. Przeciez senior nie przestaje by¢ instruktorem.

A dalej prosze — przeczytajcie z uwaga moj bardzo osobisty felieton. Naprawde uwazacie, ze moja
postawa i moje nawotywanie, abysmy bedac w starszym wieku petnili normalng stuzbe w ZHP, jest
niewtasciwe? Naprawde? Jezeli tak, to moim zdaniem rzeczywiscie mamy w ZHP powdd do smutku.
Pozdrawiam Was serdecznie!
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d czasu do czasu przypo-
minamy sobie, ze w ZHP
czese kadry, szczegolnie

na wsi i w niewielkich miej-
scowosciach, to nauczyciele.
Wychowawcy i nauczyciele
stanowig tez znaczacg czes¢
instruktorow Nieprzetartego
Szlaku. Zaraz, zaraz... Przeciez
ja takze bylem nauczycielem.

W szkole zatrudniony bytem po-
nad 40 lat! Szmat czasu.

Z tym moim nauczyciel-
stwem to byto tak... Zaczne od
poczatku. W szkole po potudniu
gtownej roli nie petni dyrektor,
nie pelnig nauczyciele. Najwaz-
niejsza osoba w catym budynku
jest pani wozna. Ona moze nie
dac¢ klucza do sali, ona moze nie
zezwoli¢, aby zbiorka odbywa-
fa si¢ na korytarzu. Ona moze
donies¢ dyrektorce, ze harcerze
hatasowali i nie powinni by¢
wpuszczani o jakich$ dziwnych
godzinach na teren placowki.
Nie, nie wszystkie wozne sa
takie, ale ja postanowilem dmu-
cha¢ na zimne i zosta¢ w ,,mo-
jej” szkole, w ktorej miatem
przejaé szczep, nauczycielem.
Nauczycielowi pani wozna
klucz wyda, nauczycielowi nie
bedzie kazata chodzi¢ w kap-
ciach. Nauczyciel to jest pani-
sko. Pani wozna mowi do niego:
— Panie profesorze.

Jak wymyslitem, tak zrobi-
fem. Bytem co prawda w tam-

CIZE

FELIETON POL WIEKU

ZNIZKAMI GODZIN

tym momencie w konflikcie

z komendantem hufca, dyrektor-
ke poinformowano, zem czto-
wiek samowolny i trudno si¢

ze mng pracuje. Ale pani B. po
rozmowie z wlasciwym sekreta-
rzem wlasciwej partii zdecydo-
wata: — Zatrudniam druha. — Bo
oczywiscie jako druh w szkole
bytem juz znany.

Czyli wszystko przez szkolne
wozne. Zaczatem w naszym
liceum uczy¢ jezyka polskie-
go... jedna klasg. A wige byty
to chyba cztery lub pi¢é godzin
w tygodniu. Klasa byta super,
ze $wietna ekipag harcerska. A ja
po roku czy dwoch ku mojemu
najwyzszemu zdumieniu zosta-
fem nauczycielem na pot etatu.
Bo (dla tych, ktérzy tamtych
czasow nie pamigtaja, gdyz si¢
za pozno urodzili) byty to czasy,
gdy nauczyciel-szczepowy mogt
otrzymac znizke godzin. Znizke
az do potowy etatu, czyli mogt
uczy¢ tylko 9 godzin w tygodniu
i otrzymywaé wynagrodzenie za
pehy etat. Takie to byty czasy!

Mieli$my w hufcu takich
nauczycieli ze znizkami kilkoro.
Zadacie pytanie — czy szczepy
przez nich prowadzone byty
inne? Lepsze? Czy sami nauczy-
ciele-instruktorzy czyms si¢ wy-
rozniali? Nie. W ekipie tej zna-
lezli sig ci, ktorzy ,,od zawsze”,
tak jak ja, byli w hufcu, tylko
jedna czy dwie osoby przyszty

do nas ,,z cywila”. Szybko si¢
weciagneli do zwyktej dziatalno-
$ci. U nas w hufcu szczepowy-
-student, szczepowy pracujacy
w dowolnym zawodzie i szcze-
powy-nauczyciel to byli tacy
sami instruktorzy. Dzi$ stysze,
ze ,,oni” — nauczyciele czyms si¢
wyrdzniajg wsrdd kadry. I troche
nie rozumiem, 0 cO W tym wy-
réznianiu chodzi.

Po jakim$ czasie znizki zli-
kwidowano, a my w harcerstwie
dziatali$my normalnie nadal.
Dawno temu szczep przekaza-
fem, ale w szkole, tak trochg
Z przyzwyczajenia, pozostatem.
Pozegnatem si¢ z nig definityw-
nie siedem miesigey temu. I tro-
che mi jej brakuje.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

PS: Jedna z instruktorek z mo-
jego szczepu po przeczytaniu
felietonu sprzed miesigca
powiedziata: — Z tym auten-
tycznie radosnym §wigtem
I-majowym przesadziles.
Chodzili$my na pochody, ale
tak autentycznie radosnie? — To
prawda, szczepowym bytem
kilkanascie lat i tak uog6lni¢
uczestniczenia w pochodach
nie powinienem. Bylo rdznie.
Ale chce si¢ pamigtac te naj-

wspanialsze chwile.
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SZUKAMY ™

RODZICOW S0S

Zostan zastepczym rodzicem SOS w Wiosce Dzieciecej. Tutaj opuszczone i osierocone
dzieci znajduja swéj nowy dom i rodzine. Poméz zastapi¢ niezastapionych.

Dowiedz sie wiecej na www.rodzicesos.org lub zadzwon 22 460 92 51

Zapraszamy na oboz
nad Battykiem!

PV =Y WNe

Letmia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin ofcruje:
e najlepsze polozeme w lesie sosnowym 500 metrow od plazy!
e NOWCE namioly,
e pyszng lkarchme,
e bardzo dobre warunla sanitarno bytowe,
o przyslepne ceny!

NAJLEPSZE MIEJSCE NA OBOZ DLA CIEBIE!

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin

ZwiAZEK | HUFIEC  tel. 63 243-19-20, kom. 602-757-637
HARCERSTWA | \“ 9 N | N www.pobierowo.konin.zhp.pl
POLSKIEGO A w  www.konin.zhp.pl konin@zhp.wlkp.pl
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