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O HARCERSKIM
BRATERSTWIE

lutego to znana wszystkim skautom i har-
2 2cerzom data — Dzien Mysli Braterskie;j.

Po catym $wiecie, zgodnie z dewizg Ro-
berta Baden-Powella: ,,Postannictwem moim jest
rozprzestrzenianie przyjazni i braterstwa na calym
$wiecie”, wedruja wysylane w rdznej formie pozdro-
wienia i zyczenia oraz wykonywane sg dobre uczyn-
ki (te, niestety, chyba znacznie rzadziej).

To mite, ze pamigtamy w tym dniu o skautach
z innych krajow, organizujemy w druzynach, szcze-
pach, hufcach okoliczno$ciowe zbiorki, spotkania,
kominki. Zastanawiam si¢ tylko, czy wykorzystuje-
my szans¢ na to, aby ten dzien byt tez dniem reflek-
sji, zastanowienia si¢ nad tym, co powoduje, ze od
ponad stu lat najpierw tysigce, a teraz miliony mto-
dych i nie tylko mtodych ludzi idee skautingu i jego
warto$ci przyjety za swoj model zycia. Czym jest
wlasciwie to od poczatku zapisane w prawie skau-
towym i harcerskim braterstwo? A raczej czym by¢
powinno braterstwo?

Dla mnie braterstwo to przede wszystkim zaufa-
nie i1 szacunek dla drugiego cztowieka, bez wzgledu
na jego pochodzenie, wyznanie, poglady czy wrecz
przede wszystkim dlatego, ze istnieje. Szacunek, kto-
ry zaktada dobrg wole¢ w kazdym dziataniu, wynika-
jacy z wewnetrznego przekonania czy tez pogladow
zaktadajacych szczero$é i otwarto$¢ we wzajemnych
relacjach. Taka zwykla nadzieja, ze wystarczy po-
wiedzie¢: ,,Jestem skautem”, ,,Jestem harcerzem”,
a juz winna si¢ pojawia¢ wiara w uczciwosc¢ i1 dobre
intencje w kazdym dziataniu. W koncu ,,Skauting
jest wielka gra uprawiang przez przyjaciét w stuz-
bie” — pisat Bi-Pi.

Jedna z szesciu cech harcerskiej metody to po-
zytywnos$¢, polegajaca na poszukiwaniu w drugim
czlowieku tego, co dobre, a nie tego, co zte, odkry-
waniu zalet, niepoddawaniu si¢ ztu, akceptacji sie-
bie, innych ludzi i otaczajacego nas $wiata. Usmie-
chu kierowanego do drugiego cztowicka. Zaufania.
Dwadziescia kilka lat temu, kiedy tworzyliSmy nie-
zwykly zespot instruktoréw Centralnej Szkoty In-
struktorskiej w Zateczu Wielkim, drzwi od naszych
mieszkan wilasciwie rzadko byly zamykane na klucz.

Bo po co, skoro wkoto sami harcerze. I nigdy nic nie
zgingto. Kazdy uwazat na dzieci, obojg¢tnie czyje, bo
one przeciez byly ,,nasze”. Braterstwo? Jak najbar-
dziej. Wsparcie, pomoc, bezinteresowna zyczliwos¢.
To byta zresztg sita oddziatywania CSI w Zaleczu
Wielkim, bo oprocz profesjonalizmu i nowatorstwa
proponowanych form i rozwigzan to atmosfera, jakg
wytwarzali instruktorzy, tworzyta t¢ niezwykla,
trwajaca jeszcze do dzisiaj wi¢z ze szkolg i z jej in-
struktorami.

Czy mozliwy jest do osiagnigcia taki nazbyt wy-
daje si¢ idealistyczny cel? Czy to wyklucza spory,
przekonywanie innych do swoich racji, emocje i za-
palczywos¢ w prezentowaniu swoich pogladow?
Nie, jezeli ta wiara w uczciwo$¢ intencji drugiego
instruktora jest podstawa wzajemnych relacji.

Marzy mi si¢, aby braterstwo nie byto ideg, o kto-
rej przypominamy sobie tylko tego jednego dnia
w roku, goszczacg tylko w zyczeniach na pocztowce,
ale zeby wrocilo do naszego codziennego sposobu
wzajemnego wspotistnienia. Aby byto podstawowa
i jedyng formg bycia ze sobg, zeby slowa ,,skaut”
i,,harcerz” nieodmiennie i zawsze kojarzyly si¢ z bra-
terstwem, poniewaz tak po prostu jest, a nie, ze tak si¢
tylko tradycyjnie méwi. Zeby na co dzien udawato
nam si¢ odsung¢ na bok nasze zadze, egoizm, mega-
lomanig, lekcewazenie, zawis¢, brak zaufania i wiary
w czyjes$ dobre intencje, szukanie teorii spiskowych,
nieuczciwos$¢. Bo konflikty (tak mi kiedy$ thumaczo-
no i ja nadal w to wierzg) zaczynaja si¢ wtedy, kiedy
na pierwszy plan wychodzg interesy osobiste, a nie
interes ruchu czy idei, ktorg reprezentujemy.

A przeciez braterstwo to przede wszystkim stan
ducha, postawa wynikajaca z wewngtrznego przeko-
nania, to co$, co dajemy innym, co$, co trzyma nas
razem pomimo réznych pogladéw, zachowan i wy-
znawanych zasad i to co$, co daje nam poczucie bez-
pieczenstwa.

Z braterskim pozdrowieniem

HM. DARIUSZ SUPEL
PRZEWODNICZACY ZHP
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WOKOL ZWIAZKU
5 lutego 2018 r. 2-4 |utego 2018 r.

Naczelniczka ZHP hm. Anna Nowosad spotkata sig z przewodni-
czacym Komitetu Organizacyjnego Harcerskich Spotkan po Latach
hm. Andrzejem Ornatem. Podczas spotkania dh Ornat poinformo-
wat o0 dziatalnosci komitetu i o przebiegu organizowanych od 15

lat spotkan bytych instruktoréw GK i chorggwi, o dotychczasowej
wspotpracy z Gtéwng Kwaterg i Muzeum Harcerstwa oraz przekazat
publikacje wydane staraniem komitetu, w tym ,,Poczet harcmistrzyn
i harcmistrzow” i wydawnictwo ,, Tak byto. Drogi i rozstaje harcer-
stwa”. Spotkanie przebiegto w dobrej, instruktorskiej atmosferze.

10-11 lutego 2018 r.
W Centrum Olimpij-
skim w Warszawie
spotkali sie uczestnicy
Konferencji Wycho-
wanie Wodne w ZHP,
zorganizowanej przez
Wydziat Wychowania
Wodnego GK ZHP we
wspotpracy z Zespo-
tem Pilota Chorggwi
Stotecznej ZHP. Czyt.
na str. 21.

17-25 lutego 2018 r.

Juz po raz dziewigty harcerscy honorowi krwio-
dawcy zorganizowali ogolnopolskg akcje ,,Kropla
Braterstwa”, ktdra jest elementem Swigtowania Dnia
Mysli Braterskiej. Inspektorat Honorowego Krwio-
dawstwa Wydziatu Specjalnosci GK zachecat do-
rostych harcerzy i instruktorow do indywidualnego
badzZ zbiorowego podzielenia sig bezcennym lekiem
ratujacym zycie i zdobywana odznaki ,,Harcerska
Kropla Braterstwa”.

24 lutego 2018 .
Podczas uroczystej Gali Dnia My$li Braterskiej zorganizowanej
w tym roku przez Gtéwng Kwatere we wspotpracy z Komendg Chorg-
gwi Lubelskiej w Centrum Konferencyjnym w Lublinie poznali$my
nazwiska laureatow plebiscytu instruktorskiego ,,Niezwyczajni
20177. Sposrdd zgtoszonych 258 kandydatéw kapituta nominowata
25 0s6b w pieciu kategoriach: wspieranie rozwoju instruktorskiego,
aktywno$¢ spoteczna, Nieprzetarty Szlak, granatowy szlak i efektyw-
ne zarzadzanie. Zwyciezcy wybrani zostali w gtosowaniu interneto-
wym oraz gtosami kapituty gtownej plebiscytu (w relacji 1:1). Czyt.
na str. 7.

4 LUTY 2018

W Warszawie odbyto si¢
spotkanie grupy doradczej

i zespotu wykonawczego
Europejskiego Jamboree Skau-
towego, ktdre odbedzie sig na
Wyspie Sobieszewskiej w roku
2020. Uczestniczyto w nim

14 0s0b z ZHP i z zagranicy,

w tym m.in. cztonkini Komitetu
Europejskiego WAGGGS, za-
stepca dyrektora Europejskiego
Regionu Skautowego, Jorgen
Rasmussen z Europejskiej
Fundacji Skautowej, komisarka
zagraniczna ZHP phm. Mo-
nika Gradecka i kierowniczka
Wyadziatu Zagranicznego GK
hm. Ewa Lachiewicz-Waliriska.
Tematem spotkania, ktore
prowadzita hm. Agnieszka
Situszek, byto m.in. oméwienie
postep6w w przygotowa-
niach do EJ 2020 i wymiana
pogladéw na temat m.in.

planu wykorzystania terenu,
transportu i logistyki, struktury
zarzadzania zlotem, planowa-
nych dziatan i wydarzen, jak
np. powotanie szefow repre-
zentacji krajowych, organizacja
wizyty studyjnej podczas zlotu
Gdarisk 2018 i problemy poli-
tyki zréwnowazonego rozwoju
na zlocie.

5 lutego 2018 r.

Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad, skarbnik ZHP hm.
Pawet Marciniak, a takze byta
naczelnik hm. Matgorzata
Sinica wzieli udziat w spo-
tkaniu zespotu ekspertow

ds. harcerstwa przy Dyrek-
torze Narodowego Instytutu
Wolno$ci — Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskie-



go, ktorego celem jest wypra-
cowanie zatozen do rzadowego
programu wspotpracy z orga-
nizacjami harcerskimi. Kolejne
spotkania zespotu odbyty sie
19 26 lutego.

9 lutego 2018 r.

Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad oraz zastepca naczel-
nika hm. Karol Gzyl spotkali sie
z zastepca Dyrektora Gene-
ralnego Lasow Paristwowych
prof. Tomaszem Zawita-
-Niedzwieckim. Rozmawiano

0 sprawach zwigzanych z or-
ganizowaniem obozow w lesie,
szczegoOlnie 0 wyznaczaniu
miejsc na te obozy oraz ich
bezpieczeristwie.

17-21 lutego 2018 r.

W Stambule (Turcja) od-

byto sie spotkanie liderow
skautowych z regionow
Europejskiego i Arabskiego
WOSM — Euro-Arab Meeting.
Uczestniczyli w nim przedsta-
wiciele 14 paristw europejskich
(Bosnia, Serbia, Macedonia,
Grecja, Butgaria, Francja, Hisz-
pania, Dania, Szwecja, Wielka
Brytania, Niemcy, Cypr, Polska
i gospodarze — Turcja) i 11 kra-
jow arabskich (Oman, Katar,
Arabia Saudyjska, Jemen, Jor-
dania, Palestyna, Liban, Egipt,
Algieria, Tunezja, Maroko)
oraz cztonkowie Europejskiego
i Arabskiego Komitetu WOSM

i Komitetu Swiatowego WOSM.
Rozmawiano o wspotpracy
migedzynarodowej i budowaniu
partnerstw. Podczas spotkania
z syryjskimi oraz palestyriskimi
skautami-uchodzcami two-
rzacymi druzyny na emigracji

w Turcji poruszono problem
uchodzcow. ZHP reprezento-
wat hm. Barttomiej Szczepa-
niak, ktory przedstawit nasze
doswiadczenia we wspotpracy
z Algierig, Palestyng i Tunezja.
Spotkanie zakoriczyto podpi-
sanie wspolnej deklaracji doty-
czacej partnerstw i problemow
uchodzcow.

19 lutego 2018 r.

W siedzibie Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow odbyto
sie seminarium poswigcone
koncepcji Rady Dialogu Oby-
watelskiego, w ktorym wzieli
udziat naczelniczka hm. Anna
Nowosad, przewodniczacy
NSH ZHP hm. Krzysztof Pater,
a takze hm. Matgorzata Sinica,
cztonkini Rady DziatalnoSci
Pozytku Publicznego.

22 lutego 2018 r.

Jak co roku Honorowy Pro-
tektor Harcerstwa prezydent
RP Andrzej Duda spotkat sie
w Dniu Mysli Braterskiej z har-
cerkami i harcerzami repre-
zentujgcymi objete patronatem
organizacje harcerskie z Polski
i Z zagranicy. Tym razem spo-
tkanie odbyto sie w rezydencji
Prezydenta RP w zamku

w Wisle.

Na czele
delegacji ZHP
stali przewod-
niczacy hm.
Dariusz Supet
i naczelniczka
hm. Anna
Nowosad.
Wiecej

0 spotkaniu
na str. 6.

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

23-25 lutego 2018 .

Cztonkowie zespotu niemiecko-
jezycznego Wydziatu Zagra-
nicznego GK — hm. Robert
Kawka, hm. Beata Przybylska-
-Kujawa, phm. Melania Kujawa
i hm. Piotr Miara (szef zespotu)
—reprezentowali ZHP na 47.
niemieckojezycznej konferencji
skautowej w Uster w Szwajca-
rii, ktérej gospodarzem w tym
roku byta szwajcarska organi-
zacja PBS. Motto konferencji
brzmiato ,Zdma wiiter”, czyli
»dalej razem”. Omdéwiono m.in.
rozszerzenie wspolnej aktyw-
nosci w ramach Dnia Mysli
Braterskiej, wymiar wspotpracy
miedzynarodowej w programie
skautowym, wymieniono sie
doswiadczeniami i pomysta-
mi, rozmawiano o wspdlnych
projektach.

26 lutego 2018 .

Hm. Anna Nowosad i hm.
Karol Gzyl spotkali sie z mini-
ster edukaciji narodowej Anng
Zalewska. Spotkanie dotyczyto
najwazniejszych tegorocznych
wydarzen w ZHP, przede
wszystkim zlotu jubileuszowe-
go w Gdarisku oraz obchodéw
stulecia zjazdu zjednoczenio-
Wego.

,© Grzegorz Jakubowski / KPRP
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Z ZYCIA ZWIAZKU DMB

DMB Z PROTEKTOREM HARCERSTWA

o0 juz tradycja, ze 22 lu-

I tego w Dzien Mysli Bra-

terskiej honorowy patron
polskiego harcerstwa Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej spo-
tyka si¢ z przedstawicielami
organizacji harcerskich dzia-
tajacych w Polsce i poza jej
granicami.

Tak byto i w tym roku. Ale
nowoscig bylo to, ze tym razem
prezydent Andrzej Duda zapro-
sit delegacje harcerskie nie do
Patacu Prezydenckiego w War-
szawie, a do swojej rezydencji
w gorach — zamku w Wisle.

W uroczysto$ci uczestniczyta
réwniez Pierwsza Dama Agata
Kornhauser-Duda oraz podse-
kretarz stanu w Kancelarii Pre-
zydenta RP Wojciech Kolarski.

Spotkanie, w ktérym wziety
udziat reprezentacje ZHP, ZHR,
Stowarzyszenia Harcerskiego,
SKH - FSC,,Zawisza”, ZHP
poza granicami Kraju, ZHP
na Litwie, RSZ , Harcerstwo”

z Biatorusi, Harcerstwa Pol-
skiego na Ukrainie, Royal
Rangers Polska, Niezaleznego
Kregu Instruktoréw Harcer-
skich ,,Lesna Szkotka” oraz
Skautow Krola rozpoczeto sie
od uroczystej mszy swigtej. Po

niej na zamkowym dziedzincu
zaptongto symboliczne ognisko.
Prezydent RP przyjal raport od
przedstawicieli poszczegdlnych
organizacji, po czym wszyscy
zasiedli w harcerskim kregu.

Pan Prezydent, ktory czesto
wspomina swoje harcerskie
lata, i tym razem podkreslit, jak
wazna rolg odegrato harcerstwo
W jego zyciu, uczac — obok ro-
dzinnego domu — jak by¢ do do-
brym Polakiem. To byly bardzo
wazne lata, podczas ktorych
dojrzewat i dorastat do tego,
zeby sta¢ si¢ pelnoprawnym
obywatelem Rzeczypospolitej.
Bo harcerstwo jest tym niezwy-
kle waznym miejscem wycho-
wania mtodziezy do dorostosci,
wspolpracy, solidarnosci,
wspoldziatania i wszystkiego
tego, co buduje, kreuje, tworzy
wspolnote. Jednoczesnie jest
miejscem, w ktorym miodziez
otrzymuje niezwyklq dawke
wartosci patriotycznych — po-
wiedzial.

Nawiazujac do obchodow
stulecia odzyskania przez Pol-
ske niepodlegtosci Prezydent
podkreslil, jak wielki wktad
w walke o jej odzyskanie wnie-
$li harcerze: Zawsze byli, zawsze

stawali na wezwanie, nigdy nie
zawiedli swojej ojczyzny i za to,
Jjako Prezydent Rzeczypospolitej,
dzisiaj, w roku 100-lecia odzy-
skania niepodleglosci chciatem
wam gorqco podziekowac.

W dalszej rozmowie przed-
stawiciele organizacji harcer-
skich opowiadali, jakie zadania
podejmuja i w zwiazku z jubi-
leuszem, i ogloszonym przez
Senat RP Rokiem Harcerstwa.
Przy dzwigkach gitary poplyne-
ly harcerskie piesni, a na koniec
wszyscy zawiazali braterski
krag przyjazni.

ZHP reprezentowata 14-oso-
bowa delegacja na czele z prze-
wodniczacym ZHP hm. Dariu-
szem Suptem i naczelniczka
hm. Anng Nowosad. Obecny
byt tez naczelny kapelan ZHP
ks. hm. Wojciech Jurkowski.

Cho¢ spotkanie z okazji
Dnia Mysli Braterskiej odby-
lo si¢ w Wisle, to wieczorem
fasad¢ Patacu Prezydenckiego
rozswietlifa okolicznosciowa
iluminacja przedstawiajaca
wizerunki tworcow ruchu har-
cerskiego w Polsce — Olgi i An-
drzeja Matkowskich.

(H))

6 LUTY 2018
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Gala
Dnia Mysli
Braterskiej

Lublin
24.02.2018

Do siodmej edycji
ogolnopolskiego
plebiscytu instruktorskiego
ZHP zgtoszono 258
kandydatow, z ktorych
kapituta nominowata 25
0sOb w pieciu kategoriach.
W sobote 24 lutego 2018 r.
podczas Gali Dnia Mysli
Braterskiej, zorganizowanej
w Lubelskim Centrum
Konferencyjnym

w Lublinie, poznalismy
nazwiska laureatow
plebiscytu instruktorskiego
Niezwyczajni 2017":

AKTYWNOSC SPOLECZNA:
phm. Marta Radwanska

EFEKTYWNE
ZARZADZANIE:
hm. Maciej Szczesny

GRANATOWY SZLAK:
pwd. Natalia Olszyriska

NIEPRZETARTY SZLAK:
hm. Sabina Stan

PRACA Z KADRA;
phm. Zofia Cebula

Nagrody dla laureatow
ufundowali: prezydent RP
Andrzej Duda, prezes Rady
Ministrow Mateusz Mora-
wiecki, prezes Najwyzszej
Izby Kontroli Krzysztof
Kwiatkowski, Sejm Rzeczy-
pospolitej, Senat Rzeczy-
pospolitej, Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Mini-
sterstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Minister-
stwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych,
Rzecznik Praw Dziecka,
Polska Wytwornia Papierow
Wartosciowych, Urzad Mar-
szatkowski Wojewodztwa
Lubelskiego, Urzad Miasta
Lublin oraz Poczta Polska.




PREZYDENT.PL

EFEKTYWNE ZARZADZANIE

hm. Maciej Szczesny
Hufiec Biatystok
Choragiew Biatostocka

Harcmistrz Maciej Szczesny
jest zastepca komendanta
ds. organizacyjnych naj-
wigkszego hufca w Polsce —
Hufca Biatystok, ktory liczy
prawie 3000 osdb. Druh
Maciej stworzyt od podstaw
e-hufiec, dzieki ktoremu
druzynowy moze z telefonu
ztozy¢ meldunek, spraw-
dzi¢ finanse druzyny badz
stan inwentarza jednostki.
W 2017 r. pozyskat srodki

z WFOSiGW na organizacje
zlotu hufca, kursy instruk-
torskie oraz Rajd Biatowie-
ski. Byt pomystodawcg oraz
koordynatorem projektu
ekologicznego ,Nataduj sie”
— warsztatow, w ktorych
brato udziat ponad 1500
uczniow. Oprocz pracy na
szczeblu hufca od kilku lat
jest cztonkiem sztabu zlotu
BSP, gdzie odpowiada za
kwestie logistyczne. Peini
takze funkcje chorggwiane-

go administratora ewidencji.

Druh Maciej potrafi dosko-
nale pogodzi¢ obowigzki
harcerskie z zawodowymi,
mieszkajac na state w War-
szawie.

8 WMOOZIM LuTY 2018
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GRANATOWY SZLAK

pwd. Natalia Olszynska
Hufiec ,Biebrzanski” Grajewo
Choragiew Biatostocka

Przewodniczka Natalia
Olszynska do konca sierp-
nia 2017 r. prowadzita
najliczniejsza, bo prawie
60-osobowa, druzyne wie-
lopoziomowa w hufcu —
wychowata swoich trzech
nastepcow i podzielita
jednostke na trzy druzyny.
W tym samym czasie pro-
wadzita i nadal prowadzi
gromade zuchowag w Go-
nigdzu, ktérg w niedtugim
czasie planuje przekazac
swojej przybocznej, by zajac
sie budowa szczepu, kto-
rego podwaliny stworzyta.
Nie ogranicza sie tylko do
pracy w jednostce: wspot-
organizuje wiele hufcowych
przedsiewzied, takich jak
zimowiska, obozy, Dzien
Mysli Braterskiej czy Zlot
Hufca. Od wrzesnia jest
cztonkinig komendy hufca
ds. ksztatcenia i wspiera
rozwoj cztonkéw hufca,
organizujac ksztatcenie na
wielu poziomach. Z radoscig
i usmiechem motywuje do
dziatania nie tylko swoje
macierzyste srodowisko, ale
caty hufiec.

NIEPRZETARTY SZLAK

hm. Sabina Stan
Hufiec Krakow-Podgorze
Choragiew Krakowska

Harcmistrzyni Sabina Stan
od 2 lat petni funkcje ko-
mendantki 10 Szczepu ,Zie-
lone Stonce’, dziatajacego
w Hufcu Krakéw-Podgorze.
Szczep kierowany przez Sa-
bine zrzesza obecnie 5 jed-
nostek NS tworzacych petny
ciag wychowawczy. Szczep
dziata przy Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wycho-
wawczym dla Dzieci Niewi-
domych i Stabowidzacych
w Krakowie. Pod jej kierow-
nictwem harcerze i harcerki
co roku wyjezdzajg na
obozy letnie (w latach 2015
i 2016 byty to obozy bez
statej infrastruktury i bez
pradu). Sabina dba réwniez
o to, aby jednostki szczepu
miaty jak najlepsze warunki
do dziatania - troszczy sie
o zaplecze sprzgtowe oraz
pozyskuje fundusze na
biezaca prace. W szczepie
wiekszos¢ druzynowych to
mtode osoby, dla ktérych
praca z jednostkg NS to
spore wyzwanie — Sabina
wspiera ich swojg wiedza,
doswiadczeniem i umiejet-
nosciami.

PRACA Z KADRA

phm. Zofia Cebula
Hufiec Gdansk-Portowa
Choraggiew Gdanska

Podharcmistrzyni Zofia
Cebula petni funkcje zastep-
czyni komendanta hufca ds.
programu i pracy z kadrg
Hufca Gdansk-Portowa. Dla
druhny Zofii nie ma stow
niemozliwe” i ,nie dam
rady”. Wspiera ona kadre na
kazdej mozliwej ptaszczyz-
nie: jest cztonkiem Referatu
Starszoharcerskiego, opie-
kunem prob instruktorskich
i prob wedrowniczych,
organizuje kursy i szkolenia.
Wsparcie, jakiego udziela
druhna Zofia, to nie tylko
prowadzenie zajec na szko-
leniach, ale przede wszyst-
kim setki rozmodw i spotkan,
by rozumie¢ potrzeby i po-
moc rozwigzac problemy
instruktorow. Jest osobg, na
ktdrej zawsze mozna pole-
gac¢ — pomaga wszystkim,
ktdrzy potrzebuja jej po-
mocy. Wszystko, czego sie
podejmuje, robi do konca
na 1001% - perfekcjonistka,
wulkan energii i motywaciji.
Druhna Zofia to niesamowi-
ty wzor i autorytet dla kadry
i harcerzy, a takze wspaniaty
lider dla réwiesnikow.

foto: Arkadiusz Wy§



AKTYWNOSC SPOLECZNA

phm. Marta Radwariska
Hufiec Beskidzki
Choragiew Slaska

Podharcmistrzyni Marta Ra-
dwariska jest zaangazowana
w krzewienie i pielegno-
wanie polskosci i polskiej
tradycji, kultury i historii
wsrod dzieci i mtodziezy

w Norwegii za posrednic-
twem harcerstwa, starajac
sie, aby byto ono atrakcyj-
nym uzupetnieniem oferty
edukacyjnej szkot polskich.
Wspotpracuje miedzy in-
nymi ze szkotami polskimi
w Oslo oraz Wydziatem
Konsularnym Ambasady RP
w Oslo a takze norweska
organizacjg skautowg KFUK-
-KFUM. Na co dzien peni
funkcje druzynowej 1 Pol-
skiej Gromady Zuchowej
\Wiewiorki’, 16 Polskiej Dru-
zyny Harcerskiej ,Feniksy”,

a takze koordynuje dziatania
RPH. Druhna Marta nadal
dziata rowniez w Hufcu Be-
skidzkim, wspierajac obszar
pracy z kadrg. Zaangazowa-
nie, pasja i konsekwencja

w dziataniu spowodowaty,
ze zostata w 2017 r. wyroz-
niona przez Fundacje ,Teraz
Polska” tytutem ,Wybitny
Polak w Norwegil".

OKIEM NIEZWYCZAJNEJ

ROBIE SWOJE
NAJLEPIEJ, JAK POTRAFIE...

wielkim zainteresowaniem i podziwem wczytywatam si¢ w opisy 0sig-

gnie¢ wszystkich nominowanych instruktoréow. Gratuluje wszystkim

niezwyczajnych osiagni¢¢ i zycze niestabngcego zapatu w dalszej dro-
dze harcerskiej. Mysle, ze kazdy z nas ma wokot siebie instruktorow, ktorzy
zastuguja na miano niezwyczajnych. :)

Dla mnie bycie w gronie pigciorga najbardziej aktywnych spotecznie in-
struktoréw ZHP to wielki zaszczyt. Odkad ukazaty si¢ nazwiska kandydatow
do tytulu ,Niezwyczajnych”, harcerskg spoteczno$¢ wokoét mnie ogarngly
niesamowite emocje! Mndstwo gratulacji posypalo si¢ na dtugo przed oglo-
szeniem wynikow. Zadziwita mnie determinacja, z jakg ludzie przypominali
sobie hasta do swoich dawno nieuzywanych e-maili, a seniorzy prosili wnuki,
zeby pokazali im, jak obshugiwa¢ gmail — Zeby tylko odda¢ na mnie jeden
glos wiecej! 1) Cala spolecznos¢ polskiego harcerstwa w Norwegii, m6j Hu-
fiec Beskidzki, przyjaciele, ktorzy nie ogarniaja harcerstwa i oczywiscie moja
rodzina wigczyli si¢ w glosowanie.

Kiedy ogtoszono wyniki, wszystkich ogarneta niesamowita euforia, tym
bardziej ze tylko garstka ludzi wiedziata, iz przylec¢ do Lublina, wigc gdy
zobaczyli mnie na ekranie, to byto dla nich podwojne zaskoczenie.

Ta nominacja i wygrana jest docenieniem stuzby wielu zuchow, harcerzy,
rodzicow i instruktorow, ktorzy na co dzien tworzg polskie harcerstwo w Nor-
wegii. Kazdy z nas ma swoj udziat w tej nagrodzie, przeciez harcerstwo to gra
zespotowa :) Dlatego tez wszyscy sa tak szczgsliwi i dumni, ze nasze dziatania
zostaty zauwazone w Polsce. Szczerze mowiac, rzeczywiscie niezwyczajna
jest ta inicjatywa, ktorg udato nam si¢ wspolnymi sitami stworzy¢ w Oslo.
W zwigzku z plebiscytem wytworzyta si¢ niesamowita atmosfera i na pewno
byt to kolejny silny bodziec, ktory wzmocnit nasza wspolnotg w Norwegii.
Dato mi to poczucie, ze mam wokot siebie catkiem sporg ekipe sympatykow
i sojusznikow, ktorzy cieszg si¢ z naszych sukceséw i mocno trzymaja kciuki
za wszystko, co robimy. Dobrze czué takie wsparcie w codziennej stuzbie!

To wyroznienie spowodowalo, ze o naszej dziatalnosci dowiedziato si¢
szersze grono harcerskie w Polsce. Otrzymatam mnéstwo wiadomosci od in-
struktoréw z réznych srodowisk, ktorzy sa zainteresowani podjgciem wspot-
pracy. Zapraszam wszystkich, ktérzy maja ochote zapoczatkowa¢ w swoich
jednostkach kontakty zagraniczne oraz odwiedzi¢ Norwegie, do kontaktu na
marta.radwanska@zhp.net.pl. :)

A ja dopiero si¢ rozkrecam! Ci, ktoérzy mnie znaja, wiedza, ze to poczatek
moich mozliwo$ci i przy sprzyjajacych okoliczno$ciach, ktore tutaj mamy,
nasze harcerskie Srodowisko w Norwegii czeka niesamowity rozkwit, bo
potencjat jest ogromny! Sama nie odbieram wlasnych dziatan jako czego$
niezwyczajnego, po prostu robi¢ swoje najlepiej, jak potrafie. Wierze, ze je-
steSmy w stanie zmieni¢ $wiat na lepszy i dla nas harcerzy nie ma rzeczy
niemozliwych. Czuwajmy!

PHM. MARTA RADWANSKA
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W JAKIM
KIERUNKU
ZMIERZAMY?

Tematem tego numeru ,Czuwaj”
jest jedna z najwazniejszych dys-
kusji, jaka rozwija sie w ZHP. Od
jej wynikow a nastepnie decyzji
naszych najwyzszych wtadz zale-
zy dalszy los naszej organizacji.
I nie sg to godérnolotne, nieumo-
tywowane stowa. Przeciez caty
czas (a przeczytacie o tym na na-
stepnych stronach) przewija sie
myslenie o tym, abysmy wreszcie
powszechnie wrocili do madre-
go wykorzystywania metody har-
cerskiej. Aby w harcerstwie byto
wiecej harcerstwa. Bo czymze
jest zastanawianie sie, jak maja
w aktualnej rzeczywistosci praco-
wac harcerskie zastepy? Czym jest
polemika wokoét funkcjonowania
druzyn starszoharcerskich? I oczy-
wiscie programu w jednej druzynie
dla 10-cio i 15-latkow. Pytan zada-
wanych jest wiele. Czasu na dys-
kusje (niezaleznie od decyzji Rady
Naczelnej w tej sprawie) zawsze za
mato. Czytajmy wiec dokumenty,
patrzmy wokot siebie na pracuja-
ce gromady i druzyny, zabierajmy
gtos w dyskusji i postarajmy sie
wszyscy wypracowaé w sprawie
metodyk gromad i druzyn jak naj-
lepsze rozwigzania. Rozwigzania,
ktore beda przyjete przez nasza
kadre. Bo, o zgrozo, zZle by sie sta-
to, gdyby decyzje byty pozornie
stuszne, a zycie toczyto sie catkiem
innym torem...

Zatem jakie rozwigzania s najlep-
sze?

REDAKCJA



Uchwata Nr 65/XXXVIII Rady Naczelnej ZHP
z dnia 7 pazdziernika 2017 r.

w sprawie wptywu skutkéw reformy edukacji
na system metodyczny ZHP

Rada Naczelna ZHP w zwigzku z reformg edukacii i likwidacjg
gimnazjow uznaje, ze przyjecie planu wzmocnienia dziatal-
nosci metodycznej gromad i druzyn oraz ewentualne zmia-
ny w systemie metodycznym ZHP, rozpoczete na podstawie
Uchwaty nr 67/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 23 czerwca
2012 r. w sprawie pracy nad systemem metodycznym ZHP,
nalezy wstrzymac¢ do chwili podjecia ostatecznej decyzji do-
tyczacej wyboru i opracowania modelu funkcjonowania grup
wiekowych w ZHP i rodzajow metodyk, jakie je opisuja.

Rada Naczelna uznaje, ze czas wdrazania reformy edukacji
i powolne wygaszanie istnienia gimnazjow nalezy wykorzy-
sta¢ na szerokie konsultacje instruktorskie dotyczace utrzyma-
nia lub zmiany podziatu istniejgcych grup metodycznych i ich
opisow. Konsultacje powinny brac¢ pod uwage szanse i zagro-
zenia wynikajace z wyboru analizowanych modeli i uwzgled-
nia¢ opinie pedagogéw o uznanym autorytecie, ktdrzy znajg
i rozumiejg Harcerski System Wychowawczy, w tym metode
harcerska. (...)

Rada Naczelna poddaje pod rozwage przeanalizowanie pod-
czas powyzszych konsultacji dziatania dwoch nizej opisanych
modeli funkcjonowania organizacyjnego i metodycznego or-
ganizacji, przy podstawowym ogdlnym zatozeniu, ze grupa
metodyczna powinna byc¢ przede wszystkim przyporzadko-
wana do poziomu rozwoju psychofizycznego i odzwierciedla¢
rozwoj psychofizyczny dzieci i mtodziezy.

Rada Naczelna przekazuje do konsultacji dwa alternatywne
modele. Rada Naczelna nie wyklucza, ze w toku konsultacji
powstang nowe modele, wybrane przez instruktorow, ktore
zostang poddane pod rozwage.

Model A: TRZY METODYKI

ZHP ma spojny ze szkota podziat na grupy metodyczne
przypisany do klas szkolnych: zuchy, harcerze, wedrownicy.

Funkcjonowanie druzyn w ramach tego modelu oznacza po-
wigzanie grup metodycznych z organizacjg procesu edukacyj-
nego i wychowawczego szkoty po reformie edukacji. Druzyny
starszoharcerskie wraz z wtasnymi dorastajgcymi cztonkami
przeksztatcajg sie w latach 2018-2019 w druzyny wedrowni-
cze, wybierajac szkote srednig, na terenie ktoérej kontynuujg
swojg dziatalnos¢. Zadaniem hufca, poza wsparciem meto-
dycznym, programowym i organizacyjnym, jest opracowanie
mapy szkot srednich i powigzanych z nimi druzyn wedrow-
niczych tak, zeby jak najmniej byto ,biatych plam’ Druzyny
harcerskie w latach 2018-2019 kontynuujg swojg dziatalnos¢
i prowadzg nabor w klasach 7 i 8 szkoty podstawowej. Model
wymaga tez podjecia decyzji, w jakich granicach wiekowych
powinny pracowac¢ gromady zuchowe: klasy 1-3 lub klasy 1-4
szkoty podstawowej.

Istotne jest, by proces ten przebiegat ptynnie i stopniowo oraz
uwzgledniat regionalne uwarunkowania poszczegolnych dru-
zyn, tak by w wyniku zmiany kazda druzyna harcerzy starszych
przeksztatcita sie w druzyne wedrowniczg lub stanowita jej
czes$é, taczac sie z inng druzyng wedrownicza.

Model B: CZTERY METODYKI

ZHP ma spojny podziat na grupy metodyczne okreslone
wiekowo, ale nie sg one przypisane bezposrednio do syste-
mu organizacyjnego szkoty i sa to: zuchy, harcerze, harce-
rze starsi i wedrownicy.

Mogg dziatac¢ druzyny jednopoziomowe przypisane do dwoch
szkot lub dziatajgce $rodowiskowo. Wowczas istnieje model
druzyny samodzielnej starszoharcerskiej. Oczywiscie moga
dziata¢ tez druzyny wielopoziomowe pracujgce réznymi me-
todykami w zaleznosci od struktury grup rozwojowych. Wow-
czas preferowany jest model druzyny wielopoziomowej har-
cersko—-starszoharcerskiej. Druzyny starszoharcerskie moga
sktadac sie z harcerzy klas 7 i 8 szkoty podstawowej i klasy 1
szkoty sredniej, lub tylko z klas 7 i 8. Druzyny moga dziatac¢ wte-
dy obok druzyny harcerskiej w szkole podstawowej lub obok
druzyny wedrowniczej w szkole $redniej, a takze jako druzyna
srodowiskowa, niezwigzana ze szkota. Ze wzgledu na mozli-
wos¢ dziatania w druzynie harcerzy z innej szkoty niz ta, przy
ktdrej druzyna dziata, niezbedne bedzie uzgadnianie zasad jej
funkcjonowania ze szkota.

Rada Naczelna stoi na stanowisku, ze nie nalezy rygorystycznie
okresla¢ ram czasowych dziatania wedtug wybranego modelu,
dajac szanse druzynom na stopniowe przeksztatcanie si¢ i na
naturalng adaptacje funkcjonowania druzyn i gromad nie tyl-
ko w wybranym modelu, ale takze stosownie do mozliwosci
i oczekiwan $rodowiska. (...)

Konsultacje powinny nie tylko wytoni¢ model, ale takze wska-
zac priorytety i szanse, a takze zagrozenia dla wybranego mo-
delu i przygotowac wytyczne do minimalizowania zagrozen.
Przygotowanie druzynowych do wykorzystania wybranego
modelu musi zawiera¢ pomoc w przeciwdziataniu zdiagno-
zowanym zagrozeniom. Tak zaproponowany sposob docho-
dzenia do podjecia decyzji o wyborze okreslonego modelu
nie wyklucza powstania modelu mieszanego lub posredniego,
daje tez szanse na naturalne zmiany i spokojng adaptacje, a nie
wyklucza rozwigzan utrzymujacych powstate do tej pory tra-
dycje i zwyczaje. Zmiany - czy to liczby grup metodycznych,
czy nowe dostosowanie grup metodycznych do obecnego
systemu organizacji szkoty - musza przebiegac tagodnie.

Podjecie decyzji o wyborze preferowanego modelu pozwoli na
sfinalizowanie zmian w obrebie poszczegdlnych metodyk przy
wykorzystaniu materiatéw opracowanych w toku prac dotych-
czasowych zespotéw metodycznych. (...)

Rada Naczelna zwraca si¢ do XL Zjazdu ZHP z prosbg o prze-
prowadzenie podczas Zjazdu dyskusji nad wyborem modelu
dziatania organizacyjnego i metodycznego ZHP i przekazania
wnioskow wybranej na Zjezdzie Radzie Naczelnej.

Przewodniczacy
Zwigzku Harcerstwa Polskiego
hm. Dariusz Supet

LUTY 2018 11




12

PRZED NAMI JEDNA

Z NAJWAZNIEJSZYCH DECYZJLI...

a mocy Uchwaly Nr 65/XXXVIII Rady Na-
chelnej ZHP nasza organizacja znajduje si¢

wlasnie w trakcie jednych z najwazniejszych
konsultacji w catej obecnej kadencji. Temat zmian
metodycznych bez zadowalajacych rezultatdéw podej-
mowany byt przez dwie ostatnie kadencje. 8 lat nie
bylismy jako organizacja w stanie zweryfikowac, czy
nasz system metodyczny funkcjonuje tak jak powinien,
a w przypadku stwierdzenia odstepstw od zalozen nie
potrafiliémy zaproponowac¢ stosownych rozwigzan. Na
te trudna sytuacj¢ natozytly si¢ zmiany w polskim szkol-
nictwie, co z jednej strony wyhamowato juz i tak mato
aktywne prace, z drugiej — poglebito zakres toczonych
dyskusji. Wiosng Rada Naczelna (lub jesienia, jezeli
zostanie wydluzony czas konsultacji) zdecyduje przede
wszystkim o tym, ile grup metodycznych bedzie funk-
cjonowa¢ w Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

Decyzja ta, hastowo sprowadzona do pytania: trzy
czy cztery metodyki — jest w swej istocie zdecydowa-
nie glebsza. To, czy bedzie osobna grupa metodyczna
harcerze starsi”, wptynie bowiem nie tylko na mto-
dziez w wieku 13-15 lat. Ewentualne wydtuzenie wi-
detek wiekowych moze si¢ wowczas stac nie tylko rze-
czywistoscig dla harcerzy czy wedrownikow, ale takze
dla zuchow. Nikomu chyba nie musz¢ uswiadamiac, ze
szczegodlnie ta najmlodsza grupa wiekowa jest podatna
na negatywne zmiany w przypadku duzej réznicy wie-
ku pomigdzy najmiodszym i najstarszym cztonkiem
podstawowej jednostki organizacyjnej. Po pierwsze,
w tym wieku nawet p6t roku ma wptyw na stopien doj-
rzalosci poszczegodlnych sfer rozwoju (nie bez powodu
roézne warianty przymusu szkolnego dla szesciolatkow
uwzglednialy dzieci urodzone w pierwszej i drugiej
potowie roku). Po drugie, gromada zuchowa, pracujac
szostkami, pracuje jednak nimi w tym samym miejscu
i czasie. Oczywiscie poszczegolne szostki moga wyko-
nywac¢ inne zadania, ale umiejetno$¢ zainteresowania
tematem i proponowanymi aktywno$ciami podnosi tu
wydatnie poprzeczke druzynowemu. Niematych trud-
nosci w tym zakresie, a takze zdecydowanie bardziej
prozaicznych czynnosci samoobstugowych, dostarcza-
ja rowniez biwaki i kolonie. W druzynach harcerskich,
wedrowniczych czy wielopoziomowych réznice wieku
tatwiej niwelowaé przez naturalny podzial na zastepy.
O ile wigc kazdy zastep dzialatby, posiadajac whasny
program pracy i organizujac samodzielne zbiorki, nie
bitabym na alarm. Dane zbierane w ostatnich latach
przez Harcerski Instytut Badawczy sa jednak w tym za-
kresie zatrwazajace.
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Z jednej strony stoimy wigc przed dylematem, jak
podzieli¢ czlonkow naszej organizacji na grupy wie-
kowe pozwalajace im na naturalne relacje rowiesnicze.
Z drugiej, jak uchwyci¢ moment przetomowych zmian
w rozwoju psychofizycznym. Wiele mowi si¢ o tym, ze
wspotczesna mlodziez dorasta szybciej, ale na pytania —
o ile szybciej i w jakim zakresie — nie znalazlam jeszcze
naukowej odpowiedzi. Jesli takie badania (polskie lub
zagraniczne) istnieja, to nie byly czgécia materiatu kon-
sultacyjnego. Podzial metodyczny ma przede wszyst-
kim odzwierciedla¢ potrzeby rozwojowe dzieci i mto-
dziezy, bez tej wiedzy trudno podja¢ shuszng decyzje.
Dopiero w nastgpnym kroku warto zastanowic sig¢, jak
grupy wiekowe powigza¢ z podstawowymi jednostkami
organizacyjnymi ZHP.

Ostatnie 15 lat promowalismy model, w ktorym kaz-
da metodyka miala mie¢ osobng gromade/druzyneg. Ciag
wychowaweczy, czyli przechodzenie z jednostki mtodszej
do starszej, mialy zapewnia¢ szczepy. Niestety szczepy
w ZHP to dalej bardziej wyjatek od reguty niz powszech-
na praktyka, dlatego uwazam, ze warto si¢ ,,przeprosic¢”
z druzynami wielopoziomowymi. Badania pokazuja, ze
liczba instrumentow metodycznych w takich jednostkach
nie jest wcale mniejsza niz w druzynach jednometodycz-
nych (poza znakami stuzb), a w przypadku zdobywania
stopni — nawet wigksza. Jesli odczarujemy sobie trochg
mit ,,ciagu wychowawczego” i zastanowimy si¢ krytycz-
nie nad tym, co nam naprawdg daje, mozemy by¢ go-
towi na innowacyjne rozwigzania. Z mojej perspektywy
wartoscig nie jest samo przechodzenie z jednostki do jed-
nostki, gdzie harcerz ma nowego druzynowego i niestety
nie zawsze ten sam zastep, w ktorym wzrastat do tej pory.
Wartoscia jest oddziatywanie wychowawcze dostosowa-
ne do wieku. A to mozna osiagna¢ takze, zmieniajgc na-
rzedzia (instrumenty metodyczne, formy pracy), zwigk-
szajac odpowiedzialno$¢ przez powierzanie funkcji bez
zmiany jednostki, a nawet zastgpu.

Nie ulega watpliwosci, ze stoimy przed dylematami
najwyzszej wagi. Wiasnie dlatego Gtéwna Kwatera ZHP
zdecydowata si¢ wlaczyé w konsultacje szersza gru-
p¢ instruktorow centralnych wydziatow i wypracowaé
swoje stanowisko. Prezentujemy w nim preferowany
przez nas model, wskazujemy potencjalne zagrozenia,
ale przede wszystkim apelujemy o przedtuzenie procesu
decyzyjnego i przeprowadzenie dodatkowych badan.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA
ZASTEPCZYNI NACZELNICZKI ZHP DS. WYCHOWANIA




Stanowisko Gtoéwnej Kwatery ZHP

w sprawie w sprawie przedtuzenia konsultacji metodycznych
oraz preferowanego modelu podziatu metodycznego ZHP

Gtowna Kwatera ZHP stoi na stanowisku, ze decyzja
odnosnie podziatu metodycznego powigzana z roz-
strzygnieciem modelu dziatania gromad i druzyn w ra-
mach systemu szkolnictwa w Polsce jest zbyt doniosta,
aby podjac jg bez nadzwyczaj wnikliwej analizy solid-
nej i wieloaspektowej wiedzy. Zapowiedziane przez
Rade Naczelng ZHP konsultacje z wybitnymi polskimi
naukowcami sg W naszej ocenie cennym i waznym
elementem zgromadzenia tejze wiedzy, niemniej sto-
imy na stanowisku, ze warto podjac rowniez prace ba-
dawcze na bazie innych zrodet.

Po pierwsze, do podjecia decyzji niezbedne sg dane
na temat zmian w rozwoju psychofizycznym, jakie
dokonaty sie u wspotczesnych dzieci i mtodziezy,
w stosunku do ich rowiesnikow sprzed 15 lat (z 2003
roku, kiedy to ostatnia reforma metodyczna zostata
wprowadzona). Jesli badania tego typu nie zostaty
przeprowadzone przez polskich lub zagranicznych
badaczy, uwazamy, ze ogromna stratg bytoby niewy-
korzystanie do celow badawczych Zlotu ZHP. Przez 11
dni zlotu bedzie obecnych 15 tysiecy cztonkow naszej
organizacji, co pozwala na relatywnie tatwe dotarcie
do reprezentatywnej grupy badawczej. Biorgc pod
uwage baze doswiadczonych naukowcow zgroma-
dzonych w Harcerskim Instytucie Badawczym, a tak-
ze ich stuzbowe kontakty, mozna by przeprowadzi¢
badania kwestionariuszowe i fokusowe z udziatem
cztonkow naszej organizacji we wszystkich grupach
wiekowych. Badania prowadzone przez badaczy-in-
struktorow ZHP pozwolityby nie tylko podjac¢ tema-
tyke zmian rozwojowych, ale takze uchwycic¢ typowo
harcerskie aspekty funkcjonowania dzieci i mtodziezy,
ktore sitg rzeczy nie sg badane w gtownym nauko-
wym nurcie. Co wiecej, Zlot ZHP daje takze szersze
mozliwosci cztonkom Rady Naczelnej ZHP na spotka-
nia z instruktorami wszystkich choragwi, co przeciw-
dziatatoby podejmowaniu rozstrzygnie¢ na podstawie
gtosow tylko z kilku regionow.

Po drugie, Gtéwna Kwatera ZHP uwaza, ze takiej decy-
zji nie mozna podjac¢ bez odniesienia sie do szerszego,
skautowego kontekstu. Zaréwno WOSM (World Scout
Youth Programme Policy, 2014), jak i WAGGGS (Edu-
cational Programme Guidelines, 2012 oraz Prepared to
Learn, Prepared to Lead, 2014) pochylity sie w ostatnich
latach nad politykami w zakresie formutowania progra-
mu, w tym podziatu wiekowego grup metodycznych.
Co wiecej, warto skorzysta¢ ze struktur organizacii,
ktorych cztonkiem jest ZHP, dla wsparcia sie przykta-
dami i rozwigzaniami porownywalnych do ZHP (pod
wzgledem kulturowym oraz stopnia rozwoju struktu-
ralnego) innych krajowych organizacji skautowych.
Korzystanie z dorobku WAGGGS i WOSM oraz krajo-

wych organizacji pozwoli nam uczy¢ si¢ na cudzych,
anie wtasnych btedach, a takze skorzystac z potencjatu
ekspertow. Europejskie biuro WOSM juz zapowiedzia-
to wparcie w zorganizowaniu sesji problemowych
z przedstawicielami wybranych panstw.

W konsekwencji, Gtéwna Kwatera ZHP zwraca sie do
Rady Naczelnej ZHP z apelem o przedtuzenie kon-
sultacji instruktorskich w sprawie zmian w systemie
metodycznym przynajmniej do jesieni 2018 roku oraz
skorzystanie z zawartych powyzej wskazowek co do
zrodet wiedzy potrzebnych w tym procesie. Jednocze-
$nie Gtowna Kwatera ZHP deklaruje gotowos¢ do prze-
prowadzenia zasugerowanych wyzej badan podczas
Zlotu ZHP oraz konsultacji z wybranymi krajowymi or-
ganizacjami skautowymi.

* * k

Bazujac na wskazowkach zawartych w stosownych
dokumentach WOSM i WAGGGS oraz posiadanych
osobistych doswiadczeniach instruktorskich Gtowna
Kwatera ZHP sugeruje w podejmowaniu tej doniostej
decyzji wzig¢ pod uwage wskazane ponizej kwestie.

Wedtug WOSM, zgodnie z zamieszczonym ponizej
cytatem, grupy wiekowe powinny wynika¢ z dwoch
przestanek: stadiow rozwoju dzieci i mtodziezy oraz
podziatu wynikajgcego z systemu szkolnego i spo-
tecznego. Bardzo istotng przestanka jest stwierdzenie,
ze stworzone przedziaty wiekowe muszg pozwala¢ na
pojawienie sie naturalnej grupy rowiesniczej i idealnie
powinny obejmowac 3-4 lata.

GRUPY WIEKOWE

Przyporzadkowywanie celow wychowawczych
programu do roznych grup wiekowych jest bardzo
wazng czescig cyklu zycia programu wychowaw-
czego. W momencie odnawiania programu wazne
jest postawienie pytania, czy istniejagce grupy wie-
kowe w krajowej organizacji skautowej odpowia-
dajg roznym etapom rozwoju dziecka, jak rowniez
stosowanemu w szkotach podziatowi na grupy
wiekowe, czy systemowi socjalnemu w danym
kraju. Ustanowienie dobrze zbalansowanego i spoj-
nego systemu grup wiekowych jest warunkiem
wstepnym do formutowania celow edukacyjnych
i tworzenia indywidualnego planu rozwoju. Grupa
rowiesnicza oraz wzajemne uczenie sie¢ od rowie-
$nikow sg dwoma istotnymi elementami systemu
zastepowego. Dlatego w definiowaniu grup wieko-
wych organizacja powinna wzig¢ pod uwage ko-
niecznos¢ utrzymania odpowiednich przedziatow
(nie za szerokich) pomiedzy najnizszym i najwyz-
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szym wiekiem wewnatrz danej grupy wiekowej, aby za-
pewnic¢ wzajemnosc¢ oddziatywan miedzy rowiesnikami
(idealnym przedziatem bedg 3 lub 4 lata). Organizacja
powinna rowniez na biezgco kontrolowac istniejgce
grupy wiekowe, by mie¢ pewnosc¢, ze pozostajg one
istotne w ramach kontekstu spotecznego.
WOSM,
World Scout Youth Programme Policy, s. 20-21*

Rowniez WAGGGS stoi na stanowisku, ze typowy przedziat
wiekowy to okoto 4 lata. Niemniej w swoim opracowaniu
opisuje rozwQj sfer: spotecznej i moralnej, emocjonalne;j
i duchowej, intelektualnej oraz fizycznej w nastepujacych
grupach wiekowych: 5-6, 7-9, 10-12, 13-15, 16-17, czyli prze-
dziatach 2- lub 3-letnich?.

UCZENIE POPRZEZ WIEK...
(...) Kiedy dzieci dorastaja, rozwijajg i zmieniaja sie inte-
lektualnie, spotecznie, emocjonalnie, moralnie i ducho-
wo. Zeby stworzy¢ najbardziej wspierajace i efektywne
srodowisko do nauki, gdzie mtodzi cztonkowie moga
czuc¢ sie naprawde potgczeni ze sobg, ruch skautek
i przewodniczek dzieli swoj program na grupy wiekowe.
Generalnie, okoto czteroletni przedziat wiekowy moze
dac grupie kreatywny balans réznorodnosci i wspolne-
go mianownika w rozwoju oraz doswiadczeniu kazdej
jednostki w grupie.
WAGGGS,
Prepared to Learn, Prepared to Lead, s. 23°

Bardzo wazne jest, aby zaznaczyc, ze istnieje wiele réz-
nych opracowan odnosnie stadiéow rozwoju psychofi-
zycznego dzieci i mtodziezy, z czego prawie kazde opra-
cowanie opiera poczatek i koniec poszczegolnych faz na
widetkach siegajacych 2-3 lat (a niekiedy wiecej). (...)

Wedtug aktualnej reformy systemu oswiaty w Polsce doce-
lowa struktura szkolnictwa obejmie:

8-letnig szkote podstawowa,

4-letnie liceum ogolnoksztatcace lub

5-letnie technikum,

3-letnig branzowg szkote I stopnia oraz

2-letnig branzowg szkote II stopnia,

3-letnig szkote specjalng przysposabiajacg do pracy,
szkote policealng*.

Warto zauwazy¢, ze do chwili obecnej nie prowadzono
w ZHP badan wskazujacych, ile srodowisk harcerskich
funkcjonuje przy szkotach. Nie posiadamy rowniez infor-
macji na temat tego, ile druzyn starszoharcerskich dziatato
wytacznie przy gimnazjach czy ile druzyn wedrowniczych
dziata wytgcznie przy liceach.

Powigzanie grup metodycznych ZHP wytacznie z syste-
mem szkolnictwa nie jest mozliwe do pogodzenia z wy-
mogami naturalnej grupy rowiesniczej (przedziat az 8
lat w szkole podstawowej), stad proponowany model
trzech metodyk uznajemy za mniej korzystny z punktu
widzenia Misji ZHP. Majac swiadomosc co najmniej kil-
ku scenariuszy, jakie mozna przyja¢ w podziale na cztery
metodyki wypracowane na podstawie aktualnie posiada-
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nej wiedzy i subiektywnych obserwacji, polegajacych
przede wszystkim na przyspieszonym rozwoju wybra-
nych sfer rozwoju (np. poruszanie sie w swiecie tech-
nologii i rzeczywistosci wirtualnej), przy rownoczesnym
opdznieniu innych (np. samodzielnos$¢, udziat w obo-
wigzkach domowych, decyzyjnos¢ zyciowa), szczegolnie
u najmtodszych cztonkow naszej organizacji, stawiamy
hipoteze, ze ponizszy podziat na grupy metodyczne jest
optymalny:

Grupa metodyczna: ZUCHY
wiek: 6/7-8/9
szkota podstawowa, klasy 1-3

Grupa metodyczna: HARCERZE
wiek: 9/10-12/13
szkota podstawowa, klasy 4-6

Grupa metodyczna: HARCERZE STARSI
wiek: 13/14-15/16
szkota podstawowa, klasy 7-8 i 1 klasa szkoty sredniej

Grupa metodyczna: WEDROWNICY

wiek: 16-21

liceum, technikum, branzowa szkota, szkota policeal-
na, szkoty wyzsze — az do ukonczenia 21 roku zycia

Oczywiscie jej potwierdzenie lub odrzucenie wymaga do-
datkowych badan. (...)

Biorgc pod uwage zaproponowany powyzej podziat na
cztery grupy wiekowe, Gtowna Kwatera ZHP widzi dwa
optymalne modele funkcjonowania metodyk w podstawo-
wych jednostkach organizacyjnych ZHP.

Pierwszym i pod wieloma wzgledami korzystniejszym
dla rozwoju organizacji jest model zaktadajacy istnienie
szczepu, w ktérym pracuja jednostki zrzeszajace osob-
no zuchy (gromady zuchoéw), harcerzy (druzyny har-
cerskie), harcerzy starszych (druzyny starszoharcerskie)
oraz wedrownikow (druzyny wedrownicze), gdzie mamy
do czynienia z naturalnie zachowanym ciggiem wycho-
wawczym.

Drugim modelem, dobrym dla srodowisk, gdzie z przy-
czyn obiektywnych szczep jest w ogdle (lub tymczasowo)
niedostepny, jest istnienie osobno gromad zuchowych
i druzyn wielopoziomowych. Druzyny wielopoziomo-
we powinny skupia¢ w zaleznosci od liczebnosci i wie-
ku cztonkow druzyny: zastepy harcerskie z zastepowymi
w wieku starszoharcerskim lub zastepy starszoharcerskie
z zastepowymi w wieku wedrowniczym. Istotg mode-
lu jest regularnie spotykajacy sie zastep zastepowych,
w ktorym zastepowi rozwijaliby sie, doskonalgc warsztat
zastepowego oraz biorgc udziat w formach pracy i zdoby-



wajac instrumenty metodyczne przewidziane dla ich gru-
py wiekowej. Optymalng wersjg modelu drugiego wydaje
sie uktad istnienia gromad zuchoéw, pracujgcych metodyka
zuchowg, z przybocznymi w wieku starszoharcerskim lu-
b/i wedrowniczym, druzyn wedrowniczych pracujacych
metodykg wedrowniczg oraz druzyn harcerskich, gdzie
zastepy harcerzy i harcerek prowadzone sg przez starszych
kolegow — harcerzy starszych. Wowczas dorobek metody-
ki starszoharcerskiej bytby wykorzystany do pracy z kadrg
druzyn, ale nie przektadatby sie na istnienie osobnych dru-
zyn starszoharcerskich.

Opisane powyzej modele sg sitg rzeczy schematami, ktore
w prawdziwym funkcjonowaniu srodowisk harcerskich nie
zawsze mogg (a niekiedy nawet nie powinny) by¢ auto-
matycznie i bezrefleksyjnie stosowane. Gtowna Kwatera
ZHP stoi na stanowisku, ze pewne przesuniecia sg dopusz-
czalne (np. istnienie druzyny harcersko-starszoharcerskiej
w szczepie lub funkcjonowanie w ramach jednej druzyny
wielopoziomowej harcerzy, harcerzy starszych i wedrow-
nikéw), niemniej nie powinny dotykac¢ podziatu na mate
grupy, ktory powinien bezwzglednie odpowiadaé¢ po-
dziatowi metodycznemu. Poza kwestig grupy metodycz-
nej podziat na szostki, zastepy i patrole powinien odzwier-
ciedla¢ takze pte¢ (z wyjatkiem wedrownikow), zblizony
rocznik (szczegdlnie jesli mowa o chodzeniu do jednej
klasy), zainteresowania, poziom rozwoju spotecznego oraz
wzajemne oddziatywania jednostek.

* * %

W ramach konsultacji w gronie samej Gtownej Kwatery
ZHP, jak i instruktorow wydziatow oraz zespotow jej pod-
legtych, przywotane zostaty nastepujace zagrozenia lub/i
sugestie, ktore nalezy wzig¢ pod uwage, wprowadzajac
reforme grup metodycznych w zycie.

Po pierwsze, dzielagc cztonkow ZHP na metodyki, nale-
zy zZwrocic uwage na wyspecjalizowanie druzynowych
w ZHP. Druzynowi ZHP czesto nie majg odpowiedniego
warsztatu pracy, aby przewodzi¢, wiele rzeczy robig in-
tuicyjnie z lepszym lub gorszym skutkiem. Zmiana zle
wptynie na szkolenie i doskonalenie pracy najwazniejsze-
go — granatowego ogniwa naszej organizacji. Tutaj warto
odniesc sie do badan prowadzonych w ramach ewaluacji
zewnetrznych w polskiej szkole. Te etapy edukacji, ktore
byty najmniej dotkniete reformami ostatnich dziesiecioleci,
tzn. przedszkole i pierwszy etap szkoty podstawowej, majg
najlepiej wyszkolong kadre, bo to kadra w koricowym re-
zultacie odpowiada za to, co dzieje sie na ,pierwszej linii
frontu”.

Po drugie, druzynowemu druzyny wielopoziomowej Zwig-
zek powinien stawia¢ wyzsze wymagania niz temu, kto-
ry pracuje z jedng metodyka. Druzyna taka jest znacznie
trudniejsza w prowadzeniu, a obecne standardy kursow
przewidujg osobne ksztatcenie dla kazdej z metodyk. Roz-
wigzaniem, ktore warto bytoby rozwazyc, jest ogranicze-
nie mozliwosci wspotdziatania w jednej druzynie tylko
do dwoch grup metodycznych, np. harcerzy i harcerzy
starszych lub harcerzy starszych i wedrownikow. Innym

rozwigzaniem mogtoby by¢ podniesienie minimalnej li-
czebnosci takiej druzyny do 24 osob. Petnej konsekwenciji
wymagatoby takze powierzanie takich druzyn tylko in-
struktorom, a moze nawet przewodnikom z otwartg probg
podharcmistrzowska,.

Po trzecie, nie warto przywigzywac sie do systemu edu-
kacji, ktory obecnie zaczyna funkcjonowac. Istnieje spora
szansa, ze kolejne rzady przyniosa kolejne reformy. Zmiany
metodyczne powinny stawia¢ na potrzeby zuchdw, harce-
rzy iinstruktorow. Naszym zrodtem powinny byc¢ zdobycze
neurobiologow, pedagogow i psychologow. To na pracy
ludzi, ktorym na sercu lezy dobro kolejnych pokolen, po-
winnismy opierac nasze decyzje.

Po czwarte, z przenoszeniem pewnych systemow zagra-
nicznych na grunt polski nalezy byc¢ bardzo ostroznym.
W pedagogice znane sg przyktady fiaska takich dziatan.
Musimy uwzglednic¢ czynnik kulturowy — jest on bardzo
wazny i istotny w ZHP.

Po piate, dopuszczajgc do wieku zuchowego dzieci w wie-
ku lat 6, nalezy duzy nacisk potozy¢ na tworzone instru-
menty metodyczne, jako ze rdznice miedzy 6-latkami
a 7-latkami sg ogromne, szczegolnie jesli mowimy nie
o pojedynczych osobach z mtodszego rocznika w jednej
klasie, a catych klasach, ktore zaczynajg edukacje szkolng
w 6 roku zycia.

Po szoste, nie decydujac sie na podziat na trzy metodyki,
nalezy zdecydowanie wiecej wysitku wtozy¢ w zbilanso-
wanie instrumentow metodycznych, gdyz harcerz w dru-
zynie bedzie relatywnie krocej pracowat. Biorgc pod uwage
czas potrzebny na realizacje proby harcerza oraz innych
srodowiskowych ,stopni wtajemniczenia’, czas na zdoby-
wanie stopni wydatnie sie skraca.

GLOWNA KWATERA ZHP
28 lutego 2018 r.

PRZYPISY

! World Scout Youth Programme Policy, http://www.
europak-online.net/wagggs-educational-program-
me-guidelines/.

2 Prepared to Learn, Prepared to Lead, https://www.
wagggs.org/en/resources/prepared-learn-prepared-
-lead/.

5 Prepared to Learn, Prepared to Lead, https://www.
wagggs.org/en/resources/prepared-learn-prepared-
-lead/.

4 Dobra Szkota. Reforma edukacji. Najwazniejsze
zmiany. Pytania i odpowiedzi, http://reformaeduka-
cjimen.gov.pl.
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METODYCZNE MITY

rwa dyskusja o biezacej kondycji i opty-

malnym podziale metodycznym w ZHP.

Obecny jego ksztalt zostal uformowany na
przetomie XX i XXI wieku i od poczatku budzit
pewne kontrowersje, podnoszone do dzis.

Aktualnie stoimy przed pytaniem, jak powinien
wygladaé nasz podzial metodyczny - ile powin-
no byé metodyk, czym ma sie charakteryzowaé
kazda z nich i jak winny przebiegaé¢ granice
miedzy nimi. Rozwigzania sa zasadniczo dwa:
pozostawienie obecnego podziatu i jego ulepsza-
nie badz powr6t do schematu trzech metodyk: zu-
chowej, harcerskiej i wedrowniczej. W dyskusji
pada szereg sensownych argumentow za jednym
i drugim rozwigzaniem..., ale przewijaja si¢ tez
tezy wynikajace z nieporozumien badz niezrozu-
mienia jakichs$ aspektow naszego systemu wycho-
wawczego. Warto chyba wskazaé przynajmniej
czg$¢ z nich, z nadzieja, ze pozwoli to w dalszych
dyskusjach skupi¢ si¢ na argumentach faktycznie
wartych rozwazania.

Jest dobrze, jak jest, system dziala,
nie ma potrzeby go zmieniac.

Owszem, ZHP nie upadl, ale na pewno nie mozna
twierdzi¢, ze wychowawczo wszystko jest w po-
rzadku. Nie jest, mamy na to jednoznaczne wyniki
badan. W skali Zwiazku w znacznej czg$ci druzyn
nie dziataja zastepy, harcerki i harcerze nie zdo-
bywaja stopni i sprawnosci. Czgsto druzynowi or-
ganizujg po prostu wspoélne zajecia dla catej dru-
zyny, co nie ma nic wspélnego z metoda. Istnieja
mocne przestanki, ze przynajmniej cz¢$ciowo sta-
bos¢ wychowania harcerskiego w ZHP jest powia-
zana z ksztaltem naszego systemu metodycznego,
ale nawet gdyby nie i$¢ tak daleko, nie mozemy
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twierdzi¢ ,,dziatajacego dobrze systemu nie ru-
szajmy”, bo ten system dzi§ dobrze nie dziata.

Cztery metodyki s3 lepsze niz trzy,

bo druzynowy nie bedzie w stanie organizowaé
ciekawych zaje¢ jednoczesnie

dla 10- i 15-latka.

To z kolei teza zasadniczo prawdziwa, ale kom-
pletnie nietrafiona jako argument w tej dyskusji.
Owszem, 10- i 15-latkowie to dzi$ ,,zupetnie inne
Swiaty” 1 nie da si¢ utozy¢ programu atrakcyjnego
dla obu krancéw potencjalnego przedziatu harcer-
skiego. Ale... nikt czego$ takiego nie postuluje.
Oczywiste jest, Ze program, rozumiany jako dziata-
nia podejmowane przez harcerzy, musi ,,pasowac”
do potrzeb i oczekiwan w kazdym wieku dziecka,
a nawet w kazdym miesigcu jego dziatania w dru-
zynie... 1 to wlasnie zapewnia praca w zast¢pach.
Zastepach w naturalny sposéb skupiajacych har-
cerki badz harcerzy na zblizonym poziomie roz-
woju. W praktyce nie wystgpuje wigc potrzeba
organizowania wspolnych ,,zaje¢ programowych”,
bo program jest realizowany w zastgpach, a zbior-
ki catej druzyny shuzg nieco innym celom. Objgcie
zaro6wno 10-, jak 1 15-latkow jedng metodyka wy-
nika wtedy nie ze wspdlnego programu, a z takie-
g0 samego schematu funkcjonowania matych grup
— prowadzonych i ,,ciagnietych” przez wyraznego
lidera, gorujacego nad cztonkami zastepu.

Cztery metodyki sa lepsze niz trzy, ho z uwagi
na szybko zmieniajace sie potrzeby harcerzy
pozwalaja lepiej dopasowaé formy dziatania.

Gdyby to byta prawda, im wigcej mielibySmy me-
todyk, tym byloby lepiej. Metodyka to jednak nie




same formy pracy, ale tez sposéb funkcjonowania
matych grup i druzyny jako catos$ci, a takze od-
r¢bno$¢ organizacyjna (osobne gromady zucho-
we, druzyny harcerskie, starszoharcerskie i we-
drownicze). Z punktu widzenia samego programu
wezsze przedzialy metodyczne bylyby faktycznie
korzystniejsze, ale to podejscie ignoruje aspekt
wychowawczy, m.in. funkcjonowanie zastepow.
Zeby zastep uformowat sie w naturalny sposob,
wyksztalcit tozsamo$¢, ,,dotart si¢” i zaczat gene-
rowa¢ efekty wychowawecze, rok to za mato. Jesli
metoda ma funkcjonowac, zastep musi dostac czas
na dziatanie; WOSM i WAGGGS zalecajg tu mi-
nimum trzy, a najlepiej cztery lata. Nic nie stoi za
to na przeszkodzie, by w ramach jednej metodyki,
a wiec wspolnego schematu dziatania zastgpow
i druzyny, dostosowywaé konkretne dzialania do
oczekiwan harcerzy na réznych etapach rozwoju,
na przyktad wykorzystujac jako drogowskaz stop-
nie harcerskie.

Nalezy zlikwidowaé metodyke starszoharcerska,
ho harcerze w tym wieku

powinni byé zastepowymi,

a potem przechodzié¢ do wedrownictwa.

Ten argument jest oparty na blednym zatozeniu,
ze r0zw0j przecietnego harcerza w druzynie prze-
biega wzdhuz $ciezki ,,cztonek zastepu — zastepo-
wy — wedrownik — kadra”. Tak nie jest: naturalna
$ciezka rozwoju harcerza to ,,cztonek zastepu har-
cerskiego — cztonek zastepu starszoharcerskiego —
cztonek zastepu wedrowniczego — dorosty cywil”.
Sposréd ogotu harcerzy pewien procent zostanie
zastgpowymi, ale mowimy o 10-20% cztonkoéw
danej grupy wiekowej, cata reszta bedzie i po-
winna by¢ szeregowymi cztonkami kolejnych po-
ziomoéw metodycznych. Sciezka zastepowego nie
jest dla kazdego, poniewaz wymaga naturalnego
zestawu predyspozycji; nie da si¢ z kazdego har-
cerza przychodzacego do druzyny zrobi¢ w kilka
lat zastepowego. Musimy mie¢ oferte programo-
wa dla przecigtnego harcerza przesuwajacego si¢
z czasem wzdhiz ciaggu wychowawczego, niema-
jacego wystarczajacych predyspozycji liderskich,
by skupiali si¢ wokot niego miodsi koledzy.

ZMIANY METODYCZNE

Metodyka starszoharcerska powstata

w odpowiedzi na pojawienie sie gimnazjow,
wiec po ich likwidacji automatycznie
stracita racje bytu.

Podstawg takiego wnioskowania jest teza, ze re-
forma metodyczna z 2003 r. byta prosta odpowie-
dzig na zmiang systemu szkolnictwa. Tak nie byto.
Impulsem do prac nad reforma metodyk z 2003 r.
byly m.in. obserwacje, ze mniejsza liczebnos¢ po-
ziomu zwanego dzi§ wedrowniczym wynikata nie
z utraty cze$ci harcerzy na etapie przechodzenia
miedzy poziomami, a z ich odchodzenia wcze-
$niej, w okolicach dzisiejszej 7 klasy. Przyczyn
doszukano si¢ w malejacej atrakcyjnosci progra-
mu opartego na technikach harcerskich i pracy
w zastepach dla 14- i 15-latkow. Odpowiedzig
bylo wydzielenie tego etapu rozwoju w osobng
metodyke, z wlasnymi formami pracy i schema-
tem funkcjonowania jednostek. Powstaty system
metodyczny odpowiadat schematowi o$wiatowe-
mu, co rodzito nadzieje na naturalng wspodtprace
gromad i druzyn ze szkotami r6znych poziomow.
Jesli zdecydujemy si¢ ostatecznie na trzy metody-
ki, trzeba bedzie jako$ inaczej rozwigza¢ problem
atrakcyjno$ci programu dla 14-15-latkéw, gdyz
przy prostym powrocie do poprzedniego systemu
najpewniej wrocilyby tez jego dawne stabosci.

Jak pisatem na wstepie, decyzja stojaca przed
Zwigzkiem jest nieoczywista, znane sg sensowne
argumenty za obiema opcjami. Nie wspominalem
dotad o zuchach, ale ich réwniez dyskutowana
kwestia dotyczy, jako ze granice wiekowe tej gru-
py metodycznej nie sg wcale oczywiste. Przed-
wojenne zuchy obejmowaty grupe od 8 do 12 lat,
pozniej do lat 11, co daje impuls do zastanawiania
si¢ nad sensownoscig pracy ta metodyka z dzisiej-
szymi 6-latkami... Na pewno jednak warto w dys-
kusjach unika¢ btednych zalozen badz interpreto-
wania niezbyt doktadnie znanych postulatéw.

HM. ANDRZEJ SAWULA

CZLONEK RADY NACZELNEJ ZHP
CHORAGIEW GDANSKA
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arcerstwo od jego narodzin jest odbiciem
Hstanu spoteczenstwa. W ostatnim czasie

w ZHP rozgorzata dyskusja nad zmianami
w metodykach, postulowanymi takze ze wzglgdu
na zmiany systemu szkolnego. W dyskusji tej wi-
doczny jest podziat srodowisk wywotany wybo-
rami wladz podczas ostatniego Zjazdu. Dyskusja
przyjmuje formy, ktore trudno akceptowac, ktore
muszg niepokoi¢ wszystkich zwolennikéw idei har-
cerskiego braterstwa. Stad wlasciwy jest apel: jesli
wiladze Zwiazku podejmujg trud zmiany rzeczywi-
stosci, to nalezy je wesprze¢ ze wszystkich sit. Jesli
nie harcmistrzowie, to kto miatby wnie$¢ ducha na-
prawy w wychowanie mtodego pokolenia?

Podobnie jak w ostatnich latach, tak i tym razem
intencje wtadz ZHP sa stuszne, lecz sposob ich
realizacji budzi powazne watpliwosci. Dlatego za-
bieram glos w tej dyskus;ji.

Procedura konsultaciji

Prowadzone konsultacje powinny by¢ rzetelnie
przygotowane. Aktualna koncepcja spotkan jest
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malo skuteczna. Dotychczas oglaszano terminy
rozméw na krotko przed ich rozpoczeciem, brako-
wato tez do dyskusji, nie byto wiadomo, kto pro-
wadzi konsultacje, jaka jest ich forma i mozliwosci
wypowiedzi uczestnikow, jak dlugo majg trwac,
nie méwiac juz o sposobie skonsumowania po-
stulatow. Takie podejscie jest typowe dla poczat-
kujacych zastgpowych! Konsultacje wymagaja
profesjonalnego przygotowania — konferencji, sta-
tych seminariow, dyskusji panelowych, referatow
zawierajacych postulowane tezy i kontrreferatow
tezy te podwazajacych, by pobudzi¢ uczestnikow
do przemyslen i skonfrontowania z nimi wlasnych
doswiadczen. Przemys$lane zderzenie réznic nie
utrudnia, lecz ulatwia znalezienie optymalnych
rozwigzan. Na konsultacje w Srodowiskach nalezy
zapraszac¢ takze seniorow, harcmistrzow, pracow-
nikdw naukowych, politykow. Bowiem harcer-
stwo jest srodowiskowe, czesto nieporownywal-
ne w réznych chorggwiach. Rozwigzania musza
by¢ otwarte, pojemne a zarazem spojne, musza
pomiesci¢ roznorodnos¢. To na niej polega war-
tos¢ Zwiagzku. Jesli maja by¢ prowadzone badania
w obszarze metody, to nalezy ja bada¢ w dziata-
niu, najlepiej w obserwacji uczestniczacej.




Przestanki i uwarunkowania
mysli psychosocjopedagogicznej

Wielu czytelnikow Stanowiska Glownej Kwatery
ZHP [obszerne fragmenty drukujemy na str. 13
— red.] zadaje sobie pytanie, czy grozi nam zwig-
zek montessorostwa polskiego? Maria Montesso-
ri zaliczana jest do nurtu pedagogicznego Nowe
Wychowanie z przetomu XIX i XX w. Byt to nurt
edukacyjny, dotyczyt reformy szkoly. Pomimo
ze zwrocil uwage na indywidualizm i podmioto-
wos¢ dziecka (podobnie jak skauting), w niewiel-
kim stopniu zmienil oblicze szkoty ze wzgledu
na blgedne koncepcje psychologiczne, pozostat
gtéwnie w sferze eksperymentoéw. Skauting nadal
sprawdza si¢ w milionach druzyn, podczas gdy
ani koncepcje Montessori, ani kogokolwiek in-
nego z tego nurtu sprzed 120 lat nie przyjely si¢
w masowej praktyce szkolnej i spotecznej. Tylko
metoda skautowa stworzyta system kompleksowy
obejmujacy wszystkie istotne aspekty rozwoju
dzieci/mtodziezy.

Opieranie si¢ na zatomizowanych klasyfikacjach
rozwojowych ery przedelektronicznej byloby po-
dejsciem nieadekwatnym do rzeczywisto$ci. In-
ternet zmienil mdzg, relacje migdzy ludzmi, zin-
tegrowal $wiat realny z wirtualnym. Obok dzieci
powstala kategoria korpodzieci stanowigca po-
wazne wyzwanie dla druzyn (podobnie jest z mto-
dziezg i rodzicami).

Obecnie inne potrzeby szczegdélowe ma dziecko
jezdzace na zakupy do Paryza, a inne ubierajace
si¢ z daréw Caritasu. Inaczej przebiega rozwdj
dziecka zyjacego u babci, gdy rodzice pracuja
w Londynie i widuja si¢ podczas $wiat, lub gdy
rodzic przebywa w zakladzie karnym, albo gdy
dziecko jest wychowywane przez modnych sin-
¢li, a inaczej w pelnej rodzinie i jeszcze inaczej
w rodzinie wielopokoleniowej. To rzeczywistos¢,
ktéra wymaga odejscia od schematéw w kla-
syfikacjach rozwoju, szczegélnie tych, ktore sg
tworzone na rzecz szkoly. Wciskaja one dzieci
w sztywne ramy, podczas gdy metoda harcerska
jest elastyczna, pozwala na indywidualny rozwoj
w zespole.

ZMIANY METODYCZNE

Potrzeby ogdlne sa niezmienne dla osoby ludz-
kiej lecz potrzeby szczegdlowe wspotczesnego
dziecka/nastolatka zmieniaja si¢ wraz z tempem
koniecznos$ci zmiany rozmiaru obuwia. Sztuczne
podzialy rozwoju dziecka nie maja we wspot-
czesnym S$wiecie zastosowania. Szkota gubi sig,
wspolpracujac ze wspotczesnag rodzing, skrajnie
zrdznicowang, tracaca znaczenie (co trzecie pol-
skie dziecko jest wychowywane przez jednego
rodzica). Przebrzmiata wiedza, wywotujaca za-
dyszke w edukacji, coraz szerzej jest uzupetnia-
na reedukacja, rewalidacja, resocjalizacja. Staba
szkota nie przyczyni si¢ do rozwoju harcerstwa,
cho¢ organizacyjnie determinuje jego istnienie.
Zaden druzynowy nie bedzie wysylal kandydata
na zucha czy harcerza do poradni psychologicz-
nej, by ta okreslita poziom jego rozwoju. Struktu-
r¢ nalezy dostosowac do struktury szkoty — to nie
podlega dyskusji, utatwi rozumienie harcerstwa
przez nauczycieli, rodzicow, dzieci, ulatwi prace
druzyn.

Model do przemyslenia

Zuchy — bez zmian. O wicku wstepowania do
gromad powinien decydowaé rodzic wspoélnie
z druzynowym, druzyna powinna by¢ otwarta.
Dynamiczna metodyka zuchowa jest alternatywa
harmonijnego rozwoju zuchow dla dzieci pozba-
wianych prawa do dorastania przez zagubionych
dorostych. Druzyny powinny by¢ jednoplciowe
i obejmowac jak przed laty okres 4 lat nauczania.

Harcerze mtodsi — bez zmian. Metodyki harcerek
i harcerzy mtodszych sa bardzo atrakcyjne. To jest
o$ skautingu i harcerstwa. Stanowig znakomitg
profilaktyke wszelkich uzaleznien, zaburzen, po-
zwalaja na optymalny indywidualny rozwdj w ze-
spole rowiesniczym w oparciu o wartosci i kom-
petencje. Druzyny powinny by¢ jednopltciowe
i obejmowac jak przed laty okres nauki szkolnej
od 5 do 8 klasy.

Harcerze starsi — nie ma potrzeby zachowywania

tej struktury, zasadnej w sytuacji powstania gim-
nazjow. W historii ZHP po roku 1956 byly proby
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stworzenia ruchu i metodyki starszych skautow
— wedrownikow. Wiadze PRL, zagrozone II kon-
spiracja harcerska, nie wyrazily jednak w latach
szesc¢dziesigtych XX w. zgody na dzialanie har-
cerstwa w szkotach ponadpodstawowych, stad la-
winowe powstawanie druzyn specjalnosciowych
i kadrowych. W 1973 r. wprowadzono dla mto-
dziezy starszej upolityczniony program Harcer-
skiej Stuzby Polsce Socjalistycznej. Dopiero bunt
druzyn i odrzucenie programu HSPS w 1980 r. za-
owocowal tworzeniem harcerstwa starszego (dzi-
siejszego wedrownictwa).

Wedrownicy — powinni zagospodarowa¢ mtodziez
szkot ponadpodstawowych i pozostawi¢ otwar-
ta formute gromad dla studentéw, jesli czuja si¢
zwigzani z harcerstwem i w swoim rozwoju po-
trzebuja metody harcerskiej do 25 roku zycia.
Nalezy znie$¢ bariere wieckowa dla stopni we-
drowniczych, otworzy¢ je takze dla harcerstwa
akademickiego. W tej grupie mozna dopuscié
koedukacje w gromadach, o ile druzynowa bedzie
miata przybocznego (i odwrotnie).

Do tego na tych poziomach powinny dziata¢ dru-
zyny Nieprzetartego Szlaku oraz druzyny spe-
cjalnoSciowe o charakterze dysedukacyjnym, tj.
jednoptciowe. Przy czym specjalnosci nalezy ro-
zumie¢ bardzo szeroko, wspodtczesnie, takze jako
druzyny artystyczne, elektroniczne, turystyczne
albo np. kulinarne.

Kregi instruktorskie i kregi harcerstwa akade-
mickiego — koedukacyjne, poza zajmowaniem si¢
rozwojem i doskonaleniem dorostych harcerzy
i instruktorow z dwoma celami: kregi instruk-
torskie powinny dziata¢, by zachowac wiezi in-
struktoréw, harcerzy wyjezdzajacych na studia
do innych miejscowosci (hufcéw, choragwi) i ko-
rzystajac z ich odwiedzin w domach rodzinnych,
wykorzysta¢ ich aktywno$¢ w macierzystych
strukturach harcerskich, kregi harcerstwa aka-
demickiego powinny wylapywa¢ i skupiaé har-
cerzy i instruktoréw przyjezdzajacych na studia

w nowych §rodowiskach i tworzy¢ dla nich pole
harcerskiej aktywnosci wlasnej lub w kregach in-
struktorskich, w porozumieniu z komendami huf-
cow, choragwi wynajdywaé $rodowiska, w kto-
rych przybysze mogg dziatac.

Kregi seniorow — koedukacyjne, ztozone wylacz-
nie z bylych (!) i wieloletnich cztonkow ZHP, wy-
magajace opracowania nowej metodyki, nie infan-
tylnej (nie powinny pracowaé¢ metodg i formami
typowymi dla nastoletnich harcerzy). Potrzebne
sa harcerskie narzedzia oparte nie na pedagogice,
lecz na andragogice i gerontologii. Od wykorzy-
stania wiedzy, do§wiadczen i umiejetnosci senio-
réw zalezy skutecznos¢ w wychowaniu zuchow,
harcerzy, wedrownikow — sprawno$¢ dziatania
ZHP. To dzi¢ki nim mozna zapobiec powszechnej
akceptacji dla ksenofobii, dla rasizmu, dla anty-
semityzmu, dla nietolerancji. By umozliwi¢ do-
cenienie dokonan i aktywnosci seniorow, nalezy
wprowadzi¢/przywrdci¢ stopien dziatacza harcer-
skiego.

Kota Ruchu Przyjaciot Harcerstwa otwarte tak-
ze dla rodzicéw, z prawem komend choraggwi do
nadawania ich zastuzonym czlonkom honorowe-
go stopnia dziatacza harcerskiego.

Warto pamigtaé, ze we wspdtczesnym $wiecie to
nie szkola i nie rodzina maja najwickszy wplyw
na sposob zycia dzieci i mlodziezy. Rewolucja
elektroniczna, cyfryzacja, Internet zmienity bio-
logie cztowieka (!), jego psychike, sposob komu-
nikowania si¢ z innymi, sposob zycia i wartosci.
Klasyfikacje szkolne rozwoju dziecka tchng ste-
chlizng cywilizacyjna. Skupmy si¢ w ZHP na me-
todzie, nie na teoriach, bo te sg wszystkie rownie
zasadne, co czegsto mato znaczace. Kazde dziecko
jest inne.

HM. TADEUSZ PERZANOWSKI

PRENUMERATA 2018 - UWAGA NOWE KONTO:
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SPECJALNOSCI WODNIACY

dniach 10-11 lutego 2018 r. w Centrum Olimpijskim w Warszawie odbyta

‘ ;s / si¢ konferencja Wychowanie Wodne w ZHP, zorganizowana przez Wydziat
Wychowania Wodnego GK ZHP we wspotpracy z Zespotem Pilota Chorg-

gwi Stotecznej ZHP. Uczestniczyli w niej instruktorzy wodniacy z catej Polski, przed-

stawiciele wiadz ZHP, instytucji, z ktorymi ZHP wspotpracuje w zakresie wychowania
wodnego, goscie z zagranicy.

Jak na konferencj¢ upamigtniajacg 100-lecie harcerskiego zeglarstwa przystato, byty
wystgpienia nawigzujace do historii, jak wypowiedz dr. Marka Siwickiego z Akade-
mii Pedagogiki Specjalnej o tym, jak powstawaly pierwsze harcerskie druzyny wodne
w 1917 r., ale tez jak dzi§ wychowywac¢ mlodziez i czym w ogdle jest wychowanie
morskie, czy prelekcja p. Michata Puszkarskiego z Muzeum Sportu i Turystyki w War-
szawie o generale Mariuszu Zaruskim, pokazujaca, jak wszechstronnym byt cztowie-
kiem i jak nadal moze inspirowa¢ mtodych ludzi — kapitan, instruktor, wychowawca,
zohierz, poeta, malarz, ratownik gorski, narciarz.

Gtosy hm. Jacka Smury i Joanny Filipiak-Markiewicz po$wigcone byly wprost wy-
chowaniu. Pokazywaty korzysci, jakie daje wiaczenie do pracy harcerskiej kontaktu
z woda, kajakarstwa i zeglowania. Inspirujgce byly wystapienia ,,podroznicze” — Kingi
Kepy o zwiedzaniu $wiata kajakiem oraz Roberta Przybystawskiego 1 Krzysztofa Po-
pka o rejsie na JoinUs dookota Spitsbergenu. Marcin Chodorowski ze $rodowiska ka-
jakarzy podzielit si¢ swoja pasja dotyczacg budowania kajakow i kanadyjek z drewna,
Karolina Kornas mowita o mozliwo$ciach wykorzystania srodkéw unijnych w propa-
gowaniu i realizacji edukacji morskiej, a Andrzej Sawuta o specyfice pracy z osobami
niepetnosprawnymi w harcerskiej druzynie wodne;j.

Bardzo ciekawa byta prezentacja Ciarana Bradshawa z Scouting Ireland o irlandzkim
One Programme pokazujacym, jak wazne dla organizacji sg sprawnosci. Irlandczycy
do podstawowego kanonu sprawnos$ci zaliczyli oprocz terenoznawstwa, obozownic-
twa, pionierki, turystyki pieszej, ratownictwa i lotnictwa, roéwniez zeglarstwo, kaja-
karstwo 1 wioslarstwo. Ale One Programme to nie zestaw sprawnosci, to caty system
pracy z dzieckiem.

Tomasz Kosiewicz, kapitan s/y ,,Zawisza Czarny” i instruktor angielskiego Royal
Yachting Association, opowiedzial o systemie szkolenia zeglarskiego w RYA, a Dovilé
Pilkauskiené z Lietuvos skautija o tym, jak wyglada wychowanie wodne w skautingu
na Litwie.

W sobot¢ wieczorem odbyta si¢ gala wreczenia nagrod Harcerski Rejs Roku. W ka-
tegorii $roédladowej wyrdzniony zostat rejs 1 Maszewskiej Druzyny Harcerzy ,,Biale
Wilki” po Wisle na wlasnorgcznie zbudowanej tratwie, a w kategorii rejsu morskiego
— rejs 27 Harcerskiej Druzyny Wodnej z Mikolowa na s/y ,,Dar Pucka” po Zatoce
Gdanskiej i Puckiej.

Konferencj¢ zakonczyto wystapienie Wiktora Wroblewskiego o tym, czym powinni-
$my si¢ zaja¢ w drugim stuleciu istnienia harcerskiego ruchu wodnego. Wiktor nie
przedstawit zadnych wnioskow. Podsumowat dotychczasowe sukcesy, wskazat, co
mozna zmieni¢, ale pytanie dotyczace przysztosci pozostawil bez odpowiedzi. Bo od-
powiedzi nie mozna udzieli¢ w 30 minut. Wiktor zaczat dyskusje, z ktorg wszyscy
musimy si¢ teraz zmierzy¢.

)
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GDZIE JESTESMY
I DOKAD PLYNIEMY?

To, co dzialo si¢ na konferencji
— wystapienia, dyskusje spro-
wokowato mnie to paru refleksji
na temat wychowania wodnego
i morskiego w ZHP, ktorymi
chciatbym si¢ podzielic.

Mingto 100 lat od powstania
pierwszych polskich harcer-
skich druzyn wodnych, 88 lat
od powotania Kierownictwa
Harcerskich Druzyn Wodnych

i Zeglarskich, 73 lata od me-
morialu Witolda Bublewskiego
w sprawie wychowania mor-
skiego w Polsce, 59 lat od Har-
cerskiej Konferencji Zeglarskiej
w Kotobrzegu, zwotanej po re-
aktywowaniu dziatalnosci ZHP
w 1956 1., 57 lat od powotania
Rady Wychowania Morskiego —
organu doradczego GK ZHP, 46
lat od przekazania do CWMiW
w Gdyni wszystkich spraw
zwigzanych z wychowaniem
morskim i wodnym w organi-
zacji, 22 lata od reaktywowania
Kierownictwa Harcerskich
Druzyn Wodnych i Zeglarskich
i wreszcie 4 lata od powolania
Wydziatu Wychowania Wod-
nego GK ZHP, ktéry adresuje
swoja ofert¢ programowg do
wszystkich cztonkéw ZHP.
Mamy wigc za sobg ogromny
bagaz — z jednej strony do-
$wiadczen, a z drugiej r6znych
przyzwyczajen, rutyny, utartych
w przeszlosci schematow. Ale
mimo to, a moze wlasnie dlate-
g0, warto zastanowic¢ si¢, gdzie
jestesmy.
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Czas wigc okresli¢ naszg pozy-
cje. Co ja wyznacza, jakie sg jej
koordynaty?

Po pierwsze, mam wrazenie,

ze odkleit si¢ od nas wizerunek
klubowiczéw. Chyba juz nikt
nie zarzuca (co niegdys$ bylo
powszechne i pewnie niebez-
podstawne) harcerzom wodnia-
kom tego, ze zapominaja o tym,
ze sg harcerzami. Do kazdego
juz chyba dociera, ze harcerski
wodniak to taki sam harcerz jak
kazdy inny, a r6znig go tylko
dwie rzeczy: ma trudniej w zy-
ciu i ma fajniejszy mundur.

Po drugie, od konferencji

w Chorzowie w 2016 r. — mam
takie poczucie — cate $rodo-
wisko wodne przeszto proces
integracji. Wspolne trzy konfe-
rencje, wspolne odprawy kadr
wodnych, wspolne kontakty,
poglebione znajomosci. Wszy-
scy sie lepiej poznalis$my, roz-
mawiamy ze soba, mijamy si¢
na harcerskich imprezach, spo-
tykamy na wspolnych rejsach.
Latwiej chyba o porozumienie
i zrozumienie. Znamienne byto
hasto, na ktorego tle zrobilismy
wspolne zdjecie: ,,Jestesmy jed-
ng druzyna”.

Po trzecie, mamy zasoby.
Mamy swoj wspolnie opra-
cowany i przyjety program
wychowania wodnego. Mamy
stopnie i sprawnosci specjal-
nosciowe, ktore pomagaja

druzynowemu zaprogramowac
prace specjalnosciowa. Ponadto
w 2014 r. mieliSmy w dziewie-
ciu choragwiach zespoty pilota.
Czyli w o$miu choragwiach
srodowiska nie mogty liczy¢

na wsparcie z poziomu cho-
ragwi. Wszystko wskazuje na
to, ze w roku 2018 bedzie juz
czternascie zespotdéw pilota, co
oznacza, ze tylko trzy chora-
gwie pozostang bez wsparcia
instytucjonalnego. Catkiem
subiektywnie powiem, ze cze$¢
zespotow pilota znacznie popra-
wita jakos$¢ swojej pracy.

Ale sa tez inne osie. Nie znamy
do konca swojego kursu. Nie
wiemy, jako ruch (bo ja czuje,
ze wiem), dokad ptyniemy. Kim
ma by¢ mtody dorosty, ktory
juz w petni uksztattowany be-
dzie opuszczal nasze szeregi?
Czy ma by¢ kandydatem na
oficera we flocie handlowe;j,
jak chciat gen. Mariusz Zaru-
ski? Czy obywatelem Polski
rozumiejacym potrzebe ,,upra-

foto: Radostaw Szuba



wiania morza”, jak chcial hm.
Witold Bublewski? Czy moze
ma by¢ dzielnym, otwartym,
zaradnym czlowiekiem z pa-
sja, Swiadomym obywatelem
RP kierujacym si¢ w zyciu
warto$ciami z kregu kultury
chrzescijanskiej, jak chciataby
wigkszo$¢ instruktorow? Czy
moze jeszcze kims innym? To
musimy sobie jeszcze okreslic,
te $ciezke musimy sobie jeszcze
wyznaczyc¢.

Czym konkretnie powinnismy
si¢ zajmowac? Czy postawié¢ na
indywidualny rozwo6j mtodego
cztowieka, jak to robig irlandz-
cy skauci, opisa¢ wszelkie
$ciezki rozwoju, oprzyrzadowac
je na poziomie takim jak One
Programme?

Skupi¢ si¢ na szkutnictwie?
Wyjs¢ z zalozenia, jak mowit
podczas swojej prezentacji
Marcin Chodorowski z KIM,
ze jesli cheesz ptywac, to zbu-
duj sobie t0dz, czy bardziej na

stesmy jedng druz;%n

lekko, bez obcigzenia sprzgtem,
szkutnig, narzedziami, halsowac
od przygody do przygody?

Czy budowa¢ swoja marke,
silng jak marka RYA (brytyjska
organizacja Royal Yachting
Association), czy jednoczy¢
sity i rozwija¢ wspoélne projekty
z innymi, wprawdzie tracac site
wlasnej marki, ale oszczedzajac
zasoby?

Nie mamy dzisiaj wszystkich
danych do okreslenia naszego
kursu na kolejne 100 lat. Nie
mamy tez postaci pokroju Zaru-
skiego czy Bublewskiego, ktore
moglyby nas wesprze¢ swoimi
przemysleniami i autorytetem.
Nie mamy za sobg Panstwa jak
IT RP, ktora pragneta by¢ mor-
ska potega kolonialng i w wy-
chowanie morskie lokowata
sporo zasobow. Nie mamy tez
petnego zrozumienia naszej
dziatalnosci wsrdd spoteczen-
stwa, wychowanego w wigkszo-
$ci na kulturze raczej agrarnej

SPECJALNOSCI WODNIACY

i mito$ci do ziemi niz do trans-
portu morskiego i handlu. I nie
mamy tez pelni zrozumienia
w$rod naszych druhow instruk-
torow, ktorzy przeciez wywo-
dza si¢ z tego spoteczenstwa.
Na wigkszos$¢ powyzszych
pytan musimy odpowiedzie¢
sobie sami.

To jest nasze wyzwanie na
najblizszy czas. To bedzie
przedmiot naszego zaintere-
sowania przez najblizszy rok.
A przynajmniej powinien by¢.
Do nastgpnej konferencji w lu-
tym lub marcu 2019 r. w Lodzi.
Mam nadzieje, ze piszac wtedy
relacje z niej bede juz wiedziat,
dokad ptynie harcerski ruch
wodny w swoim drugim stule-
ciu, bede wiedziat, co pokazuje
igla jego kompasu.

HM. RAFAL KLEPACZ

KIEROWNIK WYDZIALU
WYCHOWANIA WODNEGO GK ZHP
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uperbohater. W pierwszym
S momencie kojarzy si¢

z amerykanskimi filmami
akcji. Zwalcza zlo i troszczy si¢
0 bezpieczenstwo. Wiele 0sob na
niego liczy, a on nigdy nie zawo-
dzi. Postepujac dobrze, zmienia
$wiat na lepsze. W zamian zy-
skuje stawe. Bohaterem zostaje
okrzykniety przez innych ludzi.
Ale czy takich superbohaterow
mozna spotkac tylko w filmach?
Naszym zdaniem nie!

Jako harcerze jesteSmy
przyzwyczajeni do ,,obecnosci”
bohaterow w naszych dziata-
niach — bohatera druzyny, huf-
ca, choragwi, postaci waznych
i znanych kazdemu harcerzowi
— gen. Roberta Baden-Powella
czy $wigtego Jerzego. Sa dla nas
jak powietrze i w wigkszosci
przypadkow niestety jak powie-
trze wlasnie ich traktujemy. Nie
spieramy si¢ co do ich wartosci,
ale na co dzien pomijamy. Cza-
sem tylko mtodej harcerce czy
harcerzowi nalezy przypomniec,
ze nazwa druzyny zawiera tak-
ze imig¢ jej bohatera i powinni
oni zapamigtac te dwa czy trzy
dodatkowe stowa. Ttumaczac
cudzystow z pierwszego zdania
akapitu: czesto sptycamy zna-
czenie stowa ,,obecno$¢”, rozu-
miejac je jako co$, co jest, a nie
cos, co funkcjonuje.

I nie bytoby z tym problemu,
gdyby bohater ten byt harce-
rzom znany. Gdyby wiedzieli,

co osiggnat i czego dokonat.
Gdyby potrafili powiedzieé¢
o nim troche wigcej, niz tylko
wyuczone: urodzit si¢, zmart,
mieszkal, byt... Ale prawdzi-
wym sukcesem dla kazdego
druzynowego i instruktora jest
sytuacja (i to nie tylko marze-
nie, to naprawde moze mieé
miejsce!), gdy harcerki i harce-
rze wiedza, jakie cechy posiadat
nasz bohater, w czym mozna
go nasladowac, jak jego postac
moze wplynaé na ich dziatania
i dziatania druzyny.

Po nitce do kigbka —

. Podejmujemy
temat trudny, wymagajacy
i do$¢ ryzykowny. Bo jak zro-
bi¢ na nowo co$, co jest nam
wszystkim znane od lat, z czym
pracujemy, na co pomysty mo-
zemy znalez¢ nawet w Interne-
cie? I zrobi¢ to tak dobrze, zeby
kilkudziesigciu druzynowych
chciato powtorzy¢ podobne
dziatania w swoich §rodowi-
skach, zeby nie tylko harcerze,
ale takze turysci i lokalna spo-
teczno$¢ poznali naszych boha-
teréw, zeby do tego wszystkie-
go uczestnicy rajdu odnalezli
w proponowanych metodach
i narzedziach sens i frajde.
Utarlo si¢ juz powiedzenie, ze

. Nie inaczej bedzie w
tym roku.

RAJD ODKRYWCOW 2018
i CZAS SUPERBOHATEROW

Kazda edycja Rajdu Od-
krywcow organizowana jest na
innym obszarze. RO16 odbyt
si¢ na pograniczu wojewodztw
warminsko-mazurskiego,
mazowieckiego i kujawsko-
-pomorskiego. Podczas RO17
uczestnikow goscito Hrabstwo
Ktodzkie.

Pokazemy
je przez pryzmat barwnych
biografii jego wybitnych miesz-
kancow i innych zwigzanych
z nim o0sob. Kim byt Antoni
Abraham, tego Kaszubom
wyjasnia¢ nie trzeba. Mato kto
jednak wie, gdzie mieszkat
i czym zajmowat si¢ czlowiek,
dzigki ktoremu mozemy dzi$
ogladac¢ kolorowg telewizje.
Byt takze wtadca, ktory bardzo
upodobat sobie polowania w tu-
tejszych lasach, a na Pomorzu
mozna doszuka¢ si¢ licznych
sladow jego wizyt i posiadtosci.
I nie tak znany jak Kopernik
wybitny astronom, wynalazca
a takze... browarnik, ktory nie
szczedzit wysitkow 1 talentow
dla rozwoju swojej matej ojczy-
zny — miasta Gdanska. Oto roz-
wigzanie tych trzech zagadek:
Paul Nipkow, Jan III Sobieski
i Jan Heweliusz. To tylko nie-
ktorzy z rajdowych bohaterow,
gdyz jest ich az dziesigcioro.
Jedna posta¢ — jedna trasa rajdu
i okoto setka mtodych ludzi,
chetnych do zglebienia zycio-
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rysow, odkrycia nieznanych
faktow i pokazania, ze postaé
zyjaca kilkadziesiat czy nawet
kilkaset lat temu moze sta¢ si¢
bohaterem XXI wieku. Efektem
bedzie powstanie filmowych
reportazy na kazdej z rownole-
glych tras.

Rajdowe marszruty przebie-
gaja przez tereny, na ktérych
zyli i dziatali rajdowi bohate-
rowie.

Rozciaga si¢
od Kwidzyna az po Lebe i od
Koscierzyny po Hel. Bedziemy
go przemierza¢, korzystajac
z r6znych sposobdw porusza-
nia: pieszy marsz, odcinki kole-
jowe, splywy kajakowe, droga
morska oraz... trasa rowerowa
podazajaca szlakiem Frontu Po-
morskiego gen. Hallera. Oprocz
wybitnych postaci uczestnicy

na swoich szlakach spotkaja
cickawe miejsca, pomorskie
krajobrazy, kaszubska i ko-
ciewska kulturg. Final RO18
odbedzie si¢ w Pucku, zas sam
apel finalowy — nad brzegiem
Baltyku. A juz nazajutrz po
Nocy Puckiej uczestnicy Zlotu
ZHP ,,Gdansk 2018 beda mo-
gli przejecha¢ na Wyspe Sobie-
szewska i1 kontynuowac letnia
przygode na Pomorzu.

Rajd Odkrywcow 2018 or-
ganizowany jest przez Gtowna
Kwatere ZHP. Przedsigwziecie
zostalo objete honorowym
patronatem Marszatka Woje-
wodztwa Pomorskiego oraz
Europejskiego Roku Dziedzic-
twa Kulturowego 2018. Projekt
realizowany jest w ramach
obchodow stulecia odzyskania
niepodleglosci ,,Niepodlegta™

oraz ,,Pomorskie drogi do Nie-
podlegtej™.

Kazdy bohater ma swoje
tajemnice. Podczas Rajdu Od-

krywcow 2018 postarany-steje-
odkrye to Wy je odkryjecie!!!
Ile czasu Jozef Wybicki pi-
sat stowa hymnu? Czy Paula
Nipkowa mozna poréwnac do
Leonarda da Vinci? Dlaczego
Arendt Dickmann, z pochodze-
nia Holender, zostat admiratem
polskiej floty wojennej? Jak An-
tonii Abraham, prosty chlopak
z Kaszub, stat si¢ uczestnikiem
konferencji wersalskiej?

pwD. DARIA DUNAJ
KOMENDANTKA RO18
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CENA MUNDUROW -

undury to temat, na ktorym

znamy si¢ wszyscy. Albo tak

przynajmniej nam si¢ wyda-
je. Mozemy dyskutowa¢ na temat Boga
w harcerstwie, 10 punktu Prawa, mili-
tarnego charakteru naszego ruchu czy
na inne tematy, ale wlasnie rozmowa
o mundurach przyciagnie najwicksza
rzesze dyskutantdow i najwiekszy roz-
strzat opinii. To w sumie do$¢ logicz-
ne — mundury sg nam bliskie, zardwno
duchowo, jak i fizycznie, a ich jakos¢
i cena to co$, co bezposrednio wplywa
na harcerskg prace. Jednak sama kwe-
stia ich produkcji, dystrybucji czy jako-
$ci to sprawa juz bardziej skomplikowa-
na. I wigkszosci ludzi, ktorym wydaje
si¢, ze si¢ na tym znaja — wlasnie tak,
tylko... wydaje sig, ze si¢ na tym znaja.

W kwestii munduréw jest jeszcze
mnostwo do zrobienia. Od reformy,
ktéra miatem przyjemnos¢ zarzadzac,
mineta juz dekada, ale warto uzmy-
stowi¢ sobie, ze pewne wymarzone
rozwigzania w stylu ,,szybko, dobrze
i tanio” sa niestety utopig. Mundury
o jakosci nowoczesnych koszul woj-
skowych kosztowalyby znacznie wig-
cej niz obecne, a mundury znacznie
tansze niz obecne musiatyby by¢ szyte
z wyprzedazowych resztek materiatow
przez szwalnie bardzo niskiej jakosci.
Kwestig otwarta i dyskusyjna jest, czy
i ile organizacja (i firmy jej podlegte)
powinny zarabia¢ na mundurach, ale to
zalezy juz od polityki finansowej na-
szego Zwiazku.




EKONOMIA W ZHP

MUNDURY W CENIE

Gtowna Kwatera — zobowigzana decyzja ostatniego zjazdu
ZHP — opublikowata ostatnio struktur¢ ceny munduru (patrz
obok). Nie jest moja rolg ani moim zamystem ocenia¢ wyso-
kos$¢ poszczegodlnych sktadowych, trudno to zrobi¢ bez zna-
jomosci konkretnych uwarunkowan czy struktury kosztow,
chciatem jednak opisa¢ mniej wigcej poszczegdlne jej ele-
menty i zastanowic¢ si¢, czy sg rzeczywiscie potrzebne.

Zaczng od podatku VAT, ktory jest do$¢ jasny i niezmienny —
chyba nie mamy watpliwosci, ze nalezy go ptaci¢. Niektorzy
dziwia si¢, ze to 19%, a nie 23%, ale to kwestia do$¢ prostej
matematyki i liczenia pewnych rzeczy ,,z gory” lub ,,z dotu”,
wiec tym zajmowac si¢ tu nie bedziemy.

Pozostajag nam wlasciwie trzy gtowne sktadowe ceny mundu-
ru: koszt jego wytworzenia, koszty poniesione przez sktadni-
c¢ oraz zysk, ktory zostaje ,,na czysto”.

CZY CSH 4 ZYWIOLY LUB ZHP
POWINNY ZARABIAC NA MUNDURACH?

To jest pytanie wbrew pozorom do$¢ skomplikowane i przez
lata pojawiaty si¢ rézne opinie na ten temat. Wiadomo, ze
im wickszy narzut, tym wyzsza cena koncowa. A ta dla
harcerza powinna by¢ jak najnizsza. Jednak marza nie jest
w tym wypadku dramatycznie wysoka, a nalezy pamigtac
o tym, ze w dystrybucji umundurowania biorg udzial inne
sktadnice. Finalna cena munduru powinna by¢ taka sama we
wszystkich, musi by¢ wigc miejsce na pewien zarobek. Tym
bardziej, ze wedle oczekiwan kolejnych wtadz ZHP, a tak-
ze zjazdow organizacji, sktadnica ma zarabia¢ na Zwigzek.
Moim skromnym zdaniem jest to strategiczna kwestia do
przedyskutowania — o ile zgadzam si¢, ze rézne firmy podle-
gte ZHP powinny przynosi¢ zyski (a juz na pewno nie gene-
rowac strat), o tyle oficjalna skladnica powinna sprzedawac
produkty w jak najkorzystniejszych cenach. Natomiast jako
jedna z 0s6b zaktadajacych Sktadnice Harcerska 4 Zywio-

SKLADOWE
CENY
MUNDURU

Zakup od producenta
54% |

Licencja
4% |

Koszty sprzedazy
i dystrybucji
7% |

Koszty ogdlne sktadnicy
9% |

Podatek VAT
19% |

Marza brutto
7% |

LACZNIE
100% |

(ceny detalicznej
w sktadnicy)
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ly wiem, ze samo utrzymanie takiego
sklepu i wyj$cie na zero nie jest tatwg
sprawa — jest to do$¢ specyficzny biz-
nes z do$¢ ograniczong grupa docelo-
wa.

KOSZTY SPRZEDAZY
I DYSTRYBUCJI

One tez powinny by¢ zrozumiale. Na-
wet gdyby zmniejszy¢ marz¢ do zera,
nalezy zaptaci¢ za transport munduréow
czy wreszcie oplaci¢ ludzi, ktorzy przy
nich pracuja. Podobnie z kosztami ogdl-
nymi sktadnicy — mundury jako towar,
ktérego jest fizycznie duzo, tez musza
uczestniczy¢ w kosztach ich magazy-
nowania itp. W przeciwnym wypadku
nalezatoby podnie$¢ ceny pozostatych
towarow sprzedawanych w sktadnicy.

CENA ZAKUPU

Dochodzimy do najwazniejszego punk-
tu, czyli ceny zakupu od producenta.
Mam nadzieje, ze udato mi si¢ juz wy-
jasni¢, ze to nie jest tak, ze mundury
moglyby by¢ sprzedawane po tej cenie,
czyli 54% ceny obecnej. Podatek musi
by¢ zaptacony, koszty sa nieuniknio-
ne. Czy nie mozna by tych kosztow
zmniejszy¢?

To temat rzeka wykraczajacy poza
ramy tego opracowania, tym bardziej
7ze wszyscy chcieliby, aby mundury
byly o wiele lepsze i wiele tansze. Ale
niestety to utopia. Przeprowadzajac re-
forme¢ mundurowg bylismy przekonani,
ze szwalnie ustawig si¢ w kolejce, a my
bedziemy przebiera¢ w nich ,,jak w ule-
gatkach”. Niestety, ceny, ktére chcemy
placi¢, wcale nie sg atrakcyjne, a ilo-
$ci, ktore zamawiamy, tez nie powalajg

z n6g w porownaniu do ilo$ci, ktére zamawiajg stuzby mun-
durowe. Mundury te czesto sg o wiele drozsze w pierwot-
nym zakupie, sg finansowane przez panstwo, a porownywa-
nie cen naszego munduru do koszuli kupowanej w drugim
obiegu w demobilu nie ma zupekie sensu. Dodajmy jeszcze,
ze nasze mundury to co$ pomiedzy koszulami a bluzami, bo
materiat jest nieco grubszy (i przez to drozszy) niz tradycyj-
ny material koszulowy. Ale jesli policzymy koszty szwalni
(legalnej, polskiej szwalni), koszty materiatu, nici, guzikow
i innych detali to okaze sie, ze nie sg to ceny wygorowane.

CO WIEC ZROBIC,
BY CENY MUNDUROW BYLY NIZSZE?

Naciskanie na ceny produkcji, zupetne jej uwalnianie skon-
czy sie tym, co mieliSmy w latach 90. i nieco pdzniej — setki
krojoéw, koloréw, kiepska jako$¢ i szycie z resztek materia-
tow, ktore zostaty w hurtowniach. Odpada tez zlecanie szycia
na Dalekim Wschodzie, w szwalniach, w ktérych praca ura-
ga ludzkiej godnosci — jako zdecydowanie niezgodne z na-
szymi warto§ciami.

Na pewno mozna wykonac¢ jeszcze kilka ruchow, jesli chodzi
0 zmian¢ samego munduru, by¢ moze warto podjac¢ decyzje
o zmianie materialu na cienszy, cho¢ tu duzo w cenie si¢ nie
zmieni, szczegodlnie jesli oczekujemy munduréw lepszych
jakosciowo. Sporo zmienitaby zmiana koloru na ten sam dla
obu pfci, cho¢ tak rewolucyjne zmiany w naszej organizacji
zawsze napotykaja mocny opér. By¢ moze datoby sie¢ jesz-
cze zmniejszy¢ marze, cho¢ ta nie jest zbyt wysoka, a innym
sktadnicom dystrybuujacym mundury przestanie si¢ to opta-
cac¢ (zostanie sprzedaz wysytkowa).

Mundur to zakup na lata — jako taki element ubioru nie ma
wygorowanej ceny, to utamek ceny spodni, ktore kupujemy
z mys$la o noszeniu ich przez taki okres. Jednocze$nie po-
winien by¢ dostepny cenowo dla wszystkich, takze dla tych
z najbiedniejszych $rodowisk. Tu jest pole manewru dla
wszelkich akcji zarobkowych, bo powiedzmy sobie szcze-
rze: to, by dzi§ mundur kesztowat 20 czy 30 zletych, jest
po prostu zupetnie nierealne.

HM. MICHAL GORECKI
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JEZYK

DO PRZEMYSLENIA

MA ZNACZENIE

narzedziem. Zmienia si¢, ewoluuje, zapozy-

czaiwchtania nowe formy. Jezyk kreuje nasza
rzeczywisto$é. To, jak zbudowany jest jezyk, w ja-
kim moéwimy, wptywa na nasze rozumienie $wia-
ta, postrzeganie ludzi i na sposob wypowiadania
naszych mysli. W moim artykule chciatabym dzi$
zwrdci¢ uwage na to, jak wazne — wedlug mnie —
jest uzywanie zenskich form osobowych.

quyk podlega cigglym zmianom, jest zywym

Jezyk daje nam, jego uzytkownikom i uzytkow-
niczkom, mozliwos¢ wyboru. Moge — ja, kobieta
— by¢ filologiem polskim, ale wybieram bycie fi-
lolozka, polonistka, autorka czy nauczycielka. Nie
mam problemu z formg Zenska, bo nie mam po-
czucia, ze obniza ona poziom moich kompetencji
czy poczucia warto$ci.

DLACZEGO KOBIETY
MAJA Z TYM PROBLEM?

Wydaje sig, ze lekarz brzmi powazniej niz lekarka,
socjolog lepiej od socjolozki, a pilotka to czapka
a nie zawod. Dlaczego? Poniewaz stosowane for-
my me¢skie w nazwach zawodéw znacznie dhuzej
sg obecne w jezyku i jesteSmy do nich po prostu
przyzwyczajeni.

Dlatego kobiety pracujace w ,,zawodzie lekarza”
czesciej wybierajg forme pani doktor, niz lekarka
czy doktorka, podobnie pani prezes, a nie preze-
ska.

A tymczasem im silniejsze jest poczucie waznosci
danej funkcji sprawowanej przez panie, tym sil-
niejsza sktonnos¢ do postugiwania si¢ brzmieniem
meskim — napisal prof. Jan Miodek.

Nie razi nas pielggniarka czy farmaceutka, bo to
zawody sfeminizowane, wigc nie ma potrzeby
kruszy¢ kopii o koncowki. Co ciekawe, kiedy za-
wod salowej czy pielggniarki zaczeli wykonywac
mezczyzni, nikt nie wymyslat stowa pielegniarz
czy salowy. Niemal automatycznie te formy poja-
wity si¢ w jezyku.

Zenskie formy ,bolg” najbardziej,
kiedy kobieta nazywa siebie
prezeska, dyrektorka, lekarka
czy (od niedawna) ministra,.

W 2009 r. Polskic Towarzystwo Prawa Anty-
dyskryminacyjnego (dalej PTPA) zrealizowato
projekt ,,Monitoring zasady rownosci w oglosze-
niach o pracg”, w ramach ktérego prawnicy oraz
prawniczki PTPA reagowali na ztamanie zasady
rownego traktowania ze wzgledu na pte¢ przez
pracodawcow/pracodawczynie  poszukujacych
pracownikow/pracownic. Na 60727 przeanalizo-
wanych w okresie od 1 kwietnia do 31 lipca 2009 r.
przez PTPA ogloszen nieprawidlowosci zostaty
stwierdzone w 24628 ofert, z czego 86% dotyczy-
o wystapienia dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Brak form zenskich w ogloszeniach o prace, w ak-
tach legislacyjnych jest ,,zamierzonym lub nie-
uswiadamianym przyzwoleniem na wykluczanie
kobiet z przestrzeni publicznej”. Ponadto osoby,
ktére dyskryminowaty kobiety, czgsto nie mia-
ty tej $wiadomosci, nie uwazaty, aby brak formy
zenskiej byt powodem tego, Ze kobiety na niektore

stanowiska nie aplikowaty.
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DO PRZEMYSLENIA

Co na to $wiatowe organizacje? ONZ, Rada Eu-
ropy i Unia Europejska zakazaty stosowania sek-
sistowskiego jezyka i nakazaly stosowanie form
zenskich przy nazywaniu zawodow, stanowisk,
funkcji. Co ciekawe, po raz pierwszy w 1984 r.
Komisja Generalna UNESCO zobowigzata dy-
rektora generalnego do tego, by we wszystkich
dokumentach uzywaé piszac o kobietach form
zenskich.

Problem ze stosowaniem nazw zenskich pojawit
si¢ takze w polskim parlamencie w 2012 r., kie-
dy Wanda Nowacka nie wiedziala, czy moze by¢
postanka oficjalnie czy tylko potocznie. Zlecono
wowczas ekspertyze w sprawie ,,zmiany nadruku
na kopertach sejmowych wysytanych do postanek
z »poset na Sejm Rzeczpospolitej« na »postanka
na Sejm Rzeczpospolitej«”. Prof. dr hab. Eleonora
Zielinska, prawniczka z Uniwersytetu Warszaw-
skiego, autorka ekspertyzy, podkreslata w swojej
opinii, ze nie ma ,,zadnych regulacji prawnych,
ktére zakazywalyby w obiegu dokumentow czy
w korespondencji urzedowej stosowania zenskich
odmian np. tytuldéw czy stanowisk”. W tym sa-
mym roku w Sejmie pojawily si¢ takze stowa: mi-
nistra i marszalkini. Poczatkowo si¢ z nich $mia-
no, ale dzi$ sg stosowane.

Jeste§my przyzwyczajeni do tego, ze forma ogdl-
na jest przewaznie forma meska: drodzy stuchacze
— styszymy kilka razy dziennie w radiu, a przeciez
stuchaczki tez sa przy odbiornikach. Podobnie na
Facebooku — mamy grup¢ ,,Harcmistrzowie” — nie
ma odpowiednika zenskiego — ,,Harcmistrzynie”.

HARCERSKIE PARADOKSY

Podczas ostatniego Zjazdu ZHP byly dwie kan-
dydatki — jedna startowata na funkcje naczelnika,
druga na naczelniczki. Hm. Malgorzata Sinica
byla kandydatka na funkcj¢ przewodniczacego
ZHP.

Na zjezdzie byly zréznicowane identyfikatory: de-
legat i delegatka (patrz obok).
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Kobiety sg naczelniczkami ZHP od dawna (w la-
tach 1956-1964 funkcje t¢ petnita hm. Zofia Za-
krzewska, a od roku 2005 kolejno hm. Teresa
Hernik, hm. Malgorzata Sinica i hm. Anna No-
wosad. (Wczesniej tez mieliSmy naczelniczki,
ale harcerek — gdy w ramach ZHP byly oddzielne
organizacje meska i zenska). Potocznie uzywa si¢
formy naczelniczka, oficjalnie pojawia si¢ druhna
naczelnik.

Jezeli druhna Anna chce/czuje potrzebe stosowa-
nia zenskich form w harcerskim nazewnictwie
(naczelniczka, zastepca naczelniczki, komendant-
ka, instruktorka, harcmistrzyni itp.), to doskona-
le. Byloby jednak wtasciwe, gdyby organizacja
wyszla jej naprzeciw i dopuscila te formy jako
oficjalne. I tak uzytkowa strona polszczyzny od
lat walczy z zapisem w dokumentach organizacji.
A harcerski $wiat niejednokrotnie t¢ potrzebg wy-
$miewa, zastaniajac si¢ kaprysami druhen, drobia-
zgami, kosmetyka jezyka i Statutem ZHP.

Uchwala w tej sprawie na minionym zjezdzie
ZHP miala by¢ jednym z narzedzi, ktore pomo-
ze obudzi¢ w naszych harcerkach i instruktorkach
przekonanie, ze moga peni¢ najwazniejsze funk-
cje w Zwiazku Harcerstwa Polskiego, a ich zda-
nie jest w organizacji tak samo wazne, jak zdanie
druhow.

W projekcie uchwaly o powszechnym stosowaniu
form zenskich czytamy:

harcmistrzyni
Hanna

MUSUR-BZDAK

Choragiew Dolnoélaska ZHP

mandat nr
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1. Zwazywszy na zapis Statutu ZHP §3 ust. 4 pkt 3
mowiacy: Za glowne cele swojego dziatania ZHP
uznaje: upowszechnianie i urozmaicanie w Spo-
tecznosci przywiqzania do wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzqd-
nosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni;
oraz ustalenia 41. Swiatowej Konferencji Skau-
towej dotyczace zwigkszenia $wiadomosci na te-
mat rownosci pici, XL Zjazd ZHP postanawia, ze
w aktach prawa wewnetrznego oraz materiatach
do uzytku wewngtrznego (uchwatach, regulami-
nach, instrukcjach, poradnikach etc.), w sytuacji,
gdy mowa o cztonkini ZHP, nalezy stosowac zen-
skie formy jezykowe.

2. Powyzsza zasada ma w przysztosci skutkowaé
takze stosowaniem zenskich form nazw funkcji
pelionych przez cztonkinie ZHP, jak np. naczel-
niczka, przewodniczaca, komendantka, cztonkini,
szefowa, zastepczyni, petnomocniczka, w tym
przy mianowaniach na funkcje w rozkazach.

Zwazywszy na:

e ustalenia 41. Swiatowej Konferencji Skau-
towej pomiedzy WOSM i ONZ dotyczace
zwickszenia $wiadomosci na temat rownosci
plci oraz zachgcania mtodych ludzi do podej-
mowania dzialan zmierzajacych do osiagnie-
cia rownosci plci,

e zapisy Statutu ZHP,

e stanowisko Rady Jezyka Polskiego w sprawie
stosowania zenskich form nazw zawodow
i tytutow przyjete 19 marca 2012 r., moéwiace:
(...) formy Zenskie nazw zawodow i tytutow
sq systemowo dopuszczalne (...). Jezeli przy
wigkszosci nazw zawodow i tytulow nie sq
one dotqd powszechnie uzywane, to dlatego,
ze budzq negatywne reakcje wigkszosci 0sob
mowigcych po polsku. To oczywiscie mozna
zmienic¢, jesli przekona sie spoteczenstwo, ze
formy zenskie wspomnianych nazw sq po-
trzebne, a ich uzywanie bedzie Swiadczy¢
o rownouprawnieniu kobiet w zakresie wyko-
nywania zawodow i piastowania funkcji (...),

e oraz na stan faktyczny stosowania uzytkowo
form zenskich w materiatach wewnatrzzwiaz-
kowych, nalezy ten fakt jedynie potwierdzié
i uprawomocnié¢

— Zastosowanie form zenskich stanowi jedynie
potwierdzenie zapisow statutowych, mowiacych
0 upowszechnianiu przywiazania do rownoupraw-
nienia jako jednej z naszych kluczowych wartosci.
Wiele pierwszoplanowych funkcji w ZHP pehnio-
nych jest przez kobiety, dlatego tez nalezy jezy-
kiem potwierdzi¢ ich wartos¢.

DO PRZEMYSLENIA

Uchwala nie zostala przyjeta przez Zjazd (byla
glosowana p6zng noca, przy stosunkowo niewiel-
kiej liczbie delegatow i delegatek na sali, w atmos-
ferze lekkiej kpiny i $§miechow), mimo ze nowo
wybrana Naczelniczka powiedziata w dyskusji
zjazdowej, ze bedzie uzywata formy zenskiej.

L. I zréb takie ¢wiczenie intelektualne i
sprawdz jaki procent czlonkéw ZHP stanowig kobiety i
potem sprawdz jaki procent delegatéw stanowig kobiety. A
potem napisz, czemu te proporcje sg dokitadnie odwrotne. |
daj znaé, czy nadal uwazasz, ze ZHP nie ma problemu z
reprezentowaniem kobiet.

T
Lubie to! - Odpowiedz - 12 t o

Nie ma mowy o przewracaniu jezyka
polskiego do géry nogami, bo w naszym jezyku istnieja
zenskie formy. Wystarczy zacza¢ je stosowac.

Lubie to! - Odpowiedz o

o —Widze‘ Ze feminizm i parytety dotarly takze
do ZHP... Decyzje o mianowaniu 0s6b na dang funkcje musza
wynikac z predyspozyciji tych osob, a nie pici...

Lubig to! - Odpowiedz

° S Fros:¢ przeczytad proponowana, a
zarazem odrzucona uchwalg. Nikt nie przeczy by

decydowaly umiejgtnosci. Kobiety posiadaja je Tak jak i
mezczyzni. Nie o to tu chodzi.
Lubig to! - Odpowiedz

o zczerze, nie mam czasu teraz
wyszukiwac, czyta¢ i analizowa¢ uchwaly.
Nie twierdze, by kobiety nie miaty odpowiednich umiejetnosci
do swoich funkeii
Ale nie zgadzam sie, z argumentacja "[...] Nie dojda do tego
whniosku analizujac sklad wiadz naczelnych (1 kobieta na 9
sedziow NSH!) ...".
Harcerki chcace peinic stuzbg na danej funkcji powinny
analizowacd umiejetnosci potrzebne do petnienia ich a nie
sklad z podzialem na plec...

Lubig te! - Odpowiedz

Statut ujmuje sprawe zenskich form nastgpujaco:

§1

()

6. Postanowienia Statutu, w ktorym mowa jest
o harcerzu, harcerzu starszym, wedrowniku,
instruktorze i seniorze stosuje si¢ odpowiednio
do harcerek, harcerek starszych, wedrowni-
czek, instruktorek i seniorek.

LUTY 2018 CYNZ)]
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DO PRZEMYSLENIA

Oponenci twierdza, ze skoro taki zapis mamy, to
nic nie stoi na przeszkodzie, aby tak méwic.

Jednak jezeli mozna uzywac tych forma w jezyku
méwionym, to trzeba je takze zapisaé, by nie byto
watpliwosci. Formalnie takie funkcje jak przy-
boczna, zastgpowa, druzynowa nie istniejg. Tak
jak w obecnym zapisie nie ma funkcji naczelnicz-
ki ZHP, a jest naczelnik.

Po wyborze hm. Anny Nowosad podpisano ja
w mediach harcerskich ,,naczelnik ZHP” — bo tak
jest zapisane w statucie.

Krzepiace jest jednak to, ze hm. Anna Nowosad
napisata: bede uzywata konsekwentnie formy Zen-
skiej — tak mam juz wydrukowane wizytowki, usta-
wiong poczte elektroniczng i tak bedzie sie niedtu-
go nazywal oficjalny profil. Bede tez oczywiscie
dbala o to, zeby we wszelkich sprawach oficjal-
nych pisac o druhnach komendantkach.

Na potwierdzenie tych stow:

i :
‘\\ekretanar W 7Lr
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Uwazam, ze uchwata, mimo ze nie zostata przez
Zjazd przyjeta, wywotala wiele dyskusji, ktore po-
kazaty, jak potrzebna jest rozmowa na ten temat.
Z jezykowego sporu nie da si¢ wybrna¢ tak, aby
wszyscy byli zadowolenie. Pozostajemy z rze-
czownikowym dylematem niesformalizowanym.

Mozemy czeka¢ jedynie, w jakim kierunku roz-
winie si¢ zwyczaj jezykowy. Predzej czy pozniej
uzytkowa forma jezyka wygra, a stowa stosowane
powszechnie i tak wejda do kanonu.

HANNA MUSUR-BZDAK

HARCMISTRZYNI

DELEGATKA NA 40. ZJAZD ZHP
FILOLOZKA

POLONISTKA

CZUWAJOWA AUTORKA

ZRODLA:

* wypowiedzi pochodza ze strony facebookowej
Zjazd zhp24

* http://www.ptpa.org.pl/site/assets/files/1029/17
raport_rowne traktowanie w_zatrudnieniu.pdf

* Andrzej Markowski: Kultura jezyka polskiego
Teoria. Zagadnienia leksykalne,Warszawa: Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, 2005

» fotografia identyfikatora: Hanna Musur-Bzdak

OD REDAKTORA

Nie wiem, czy pamigtacie, ale mamy
w ZHP gromady zuchéw. A w gromadach
tych bawig si¢ zuchy-chtopcy i zuchy-
-dziewczynki. Bo wszyscy jak na razie
najmtodsi cztonkowie naszej organizacji to
zuchy. (ac)




wieku ,,senioralnym” jestem juz jakis$
s ’s / czas. Dobrych kilkanascie lat. Ale star-
sze ode mnie druhny i dostojnych wie-
kowych druhéw bacznie obserwuj¢ w naszej or-
ganizacji znacznie dluzej. Ktopot z seniorami byt
i jest w ZHP ogromny. Przypomng, ze mieliSmy
pomyst, aby nasze kregi starszych skautow wy-
taczy¢ ze Zwiazku, utworzy¢ silng ogdlnopolska
organizacj¢ i wilasnie ja wprowadzi¢ do struktur
mi¢dzynarodowych — ISGF. Nic z tego nie wyszto.
Czy poza kregiem szczecinskim dziata jeszcze ja-
kie$ srodowisko Bractwa Zawiszy Czarnego? Bo
te organizacj¢ tu wspominam.

Z seniorami jest ktopot, bo nie ma w ZHP takiej
kategorii cztonkowskiej. Seniorzy sg starszyzng
lub instruktorami — i tyle. A gdy starszy cztonek
Zwigzku (starszy, to znaczy 55-letni, nie wiem,
dlaczego ustalono taki wiek) seniorem si¢ poczu-
je, zgltasza to 1 juz nim jest.

Od niedawna wydziat w GK nie jest wydzia-
fem seniorow, lecz seniordéw i starszyzny, bo kto$
teoretycznie cztonkami Zwigzku, ktorzy wyrosli
z wieku wedrowniczego powinien si¢ zajac. Niech
si¢ 22-latkami (i starszymi nieinstruktorami) zaj-
mujg seniorzy. Bez sukcesow. Kolejny ktopot. Na
marginesie pytanie — czy wszystkie nasze kregi,
skupiajgce starszyzne i seniordw w tymze wydzia-
le sg odnotowane? Chyba nie.

Mam wrazenie, ze Zwigzek nie poradzit sobie
z harcerskimi seniorami. Bo ci nasi seniorzy to
troche ruch, troche organizacja. Co roku organi-
zuja zlaz, majg 6w wydziat i sg reprezentowani
w ISGF, od jakiego$ czasu nawet w jego europej-
skich witadzach dzigki hm. Teresie Tarkowskie;j-
-Dudek. Sg aktywni. Kazde srodowisko dziata po
swojemu. I dobrze. Nie bede rozwijal tego watku.

W wieku ,,senioralnym” jestem tych kilkana-
scie lat. I do gtowy mi nie przyszto, aby zapisaé

FELIETON POL WIEKU

SENIOREM

si¢ do kregu, skupiajacego starszych cztonkdéw na-
szej organizacji. Co ja bym tam robit? Wspominat
jakie$ dawne dobre czasy? Jezdzit na ztazy, rajdy
1 wycieczki z moimi réwiesnikami? Rozmawiat
o chorobach, wnukach i zywieniowych dietach
najlepszych dla ludzi po 60-tce? No nie. Ja bardzo
przepraszam, ale czy na tym ma polega¢ dzialal-
no$¢ w Zwiazku Harcerstwa Polskiego?

Powiecie — organizacja jest wiclopokoleniowa.
Naleze¢ do niej mozna do konca zycia. To fakt.
Ale naszym celem jest wychowywanie mtodego
pokolenia a nie bawienie si¢ w kregach przyja-
ciol. I to niezaleznie od tego, ile cztonkowie tych
kregdw daja z siebie w trakcie kominkow, zbiorek
czy innych spotkan z harcerzami. Srodowiska se-
nioréw w rzeczywisto$ci w wigkszosci wypadkow
dzialajg przy ZHP a nie w ZHP. Taki jest fakt.

Bo w ZHP jestem ja i mnie podobni. W moim wie-
ku mozna (i trzeba) by¢ normalnym instruktorem.
Cos$ dobrego zrobi¢ w Gtownej Kwaterze (dlaczego
nie, jezeli jestem tam jako instruktor potrzebny?).
A przede wszystkim by¢ normalnym instruktorem
we wiasnym hufcu. Warto by¢ opiekunem kilku
prob instruktorskich, by¢ cztonkiem komisji stop-
ni instruktorskich, wspotuczestniczy¢ w szkoleniu
druzynowych. Co$ napisa¢, doradzié¢, podyskuto-
wac, ocenic z dystansu. Czasami si¢ poktdcié.

Wydaje mi sig, ze gdy juz nie bede Zwigzkowi
potrzebny, spokojnie z niego odejde 1 wstapie do
kregu, ktory bedzie poza ZHP. Bez sktadek, bez
wiadz hufca i choragwi, bez obowigzkow statuto-
wych, zbiérek wyborczych i uchwat. Wtedy bede
na autentycznej harcerskiej emeryturze. Stuprocen-
towej. Ale by¢ harcerskim seniorem — nie, nigdy.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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O LEPSZE HARCERSTWO

torskich przy Glownej Kwaterze ZHP w kaz-

dym tygodniu (czasem po kilka razy) stysze
o réznych problemach w funkcjonowaniu Sys-
temu stopni instruktorskich. Raz wynikaja one
z niedoskonato$ci tego systemu, innym razem
z tzw. czynnika ludzkiego (powiedzmy wprost:
krngbrnych i robigcych ,,po swojemu” opiekunow
lub cztonkéw komisji), najczesciej jednak sytu-
acje problemowe wynikaja i z tego, i z tego.

Jako przewodniczacy komisji stopni instruk-

Ostatnio miatem na tapecie taki wlasnie przypa-
dek, gdy zawiedli i ludzie, i system. Krotko mo-
wiac (i mocno upraszczajac) byto to tak:

Instruktor zamyka probe podharcmistrzowska.
Opinia opiekuna w porzadku, komendanta hufca
— niejasna i bez stanowczych wnioskéw, komi-
sja hufcowa jest niezbyt przekonana, a wtasci-
wie chyba w ogole nie jest przekonana, ze probe
nalezy zamkng¢, ale wobec zrealizowania zadan
wnioskuje do komendanta o zamknigcie tej pro-
by z wynikiem pozytywnym i przyznanie stopnia
phm. Ale... wlasciwie to ta komisja jednak jest
przeciwna zamknigciu, jednak niech komendant
zadecyduje. Komendant wigc decyduje — zamyka
probe z wynikiem negatywnym.

Koniec historii? Nie, to dopiero poczatek. Instruk-
tor zamykajacy probe odwotuje si¢ do komen-
danta choragwi. I... ma racje¢, poniewaz zgodnie
z Systemem stopni instruktorskich ($cislej: zgod-
nie ze zmianami, ktore weszly w zycie w styczniu
2017 r.) komendant hufca MUSI ogtosi¢ decyzje
i przyzna¢ stopien zgodnie z wnioskiem swojej
KSI. Mozna si¢ zzymac, ze petni tylko role prze-
kaznika decyzji komisji, ze jego rozkaz staje si¢
stupem ogloszeniowym itp., itd. Céz, tak jest i juz.

A komendant choraggwi? Co moze zrobi¢ w takiej
nietypowej sytuacji? Wlasciwie nie ma wyjscia —
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lll O JAKOSCI I ODPOWIEDZIALNOSCI

MUSI stwierdzi¢ niewaznos¢ decyzji komendanta
hufca.

Nie bede pisal, co si¢ zdarzylo dalej, poniewaz
chee skoncentrowac si¢ na tym, jakie wnioski ply-
ng z tej historii. A pokazuje ona wiele interesuja-
cych zjawisk wystepujacych w ZHP.

Po pierwsze — bardzo czg¢sto nie umiemy braé¢ od-
powiedzialnosci za decyzje. Nie mamy odwagi
napisa¢ czego$ nieprzychylnego w opinii, powie-
dzie¢ ,,jeszcze za wezesnie” albo ,,to trzeba popra-

2

wic”.

Po drugie — zapominamy o jako$ci, wybierajac
lojalno$¢ wobec 0sdb a nie organizacji. Wtasnie
dlatego w opinii dla kumpla napiszemy, ze byt
$wietnym instruktorem na obozie, cho¢ wcale tak
nie byto i w ten sposéb wptywamy na obnizenie
jakosci naszej kadry.

Po trzecie — konstruujac przepisy ,,wylewamy
dziecko z kapielg”, tworzac czesto zapisy pod
konkretne przypadki albo z zalozeniem ztej woli
wladz je stosujacych.

Po czwarte — co jest dla mnie najwigkszym odkry-
ciem wynikajagcym z tego przypadku: nie mamy
,,bezpiecznikow” w takich szczegdlnych okolicz-
nos$ciach, gdy inni zawioda. O czym mysle? Cho¢-
by o zapisie (ktorego nie ma), ze podstawowym
zadaniem komendanta hufca, komendanta chora-
gwi i naczelnika ZHP jest dbanie o jakos$¢ i dobre
imi¢ harcerstwa. Takie jedno, bardzo ogodle sfor-
mutowanie w Statucie ZHP mogloby da¢ mozli-
wos¢ zdecydowanego dziatania komendantom,
gdy inni zawioda.

HM. GRZEGORZ CALEK
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RODZICOW SOS . Adam Casowenyrsd

adam@czetwertynski.pl
Zostan zastepczym rodzicem SOS w Wiosce Dzieciecej. Tutaj opuszczone i osierocone
dzieci znajduja swoj nowy dom i rodzine. Poméz zastapi¢ niezastapionych.
Dowiedz sie wiecej na www.rodzicesos.org lub zadzwon 22 460 92 51 KONTAKT Z REDAKCJA:

ul. Konopnickiej 6, p. 103
00-491 Warszawa
czuwaj@zhp.pl
twitter.com/CzuwajZHP
ew. telefon: 22 33 90 759

Zapraszamy na obo6z
nad Battykiem! o tayra concnns

hm. Ewa Lachiewicz
hm. Tadeusz Perzanowski

hm. Anita Regucka-Fleming
r ' " .‘v “ ‘ phm. Piotr Rodzoch (foto)
- - hm. Andrzej Sawuta
Letnia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin oferuje:
e najlepsze potozenie w lesie sosnowym 300 metrow od plazy!
e nowe namioty,
e pyszng kuchnig,
e bardzo dobre warunki sanitarno-bytowe,
e przystepne ceny!

@ NAJLEPSZE MIEJSCE NA OBOZ DLA CIEBIE!

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin
ZWIAZEK H U F | EC tel. 63 243-19-20, kom. 602-757-637

HARCERSTWA | v o N | N www.pobierowo.konin.zhp.pl
POLSKIEGO | i szarvew szerecow www.konin.zhp.pl konin@zhp.wlkp.pl
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Redakcja nie zwraca materiatow niezamowionych,
zastrzega sobie prawo skracania i adiustacji tekstow
oraz zmiany ich tytutow i srodtytutow.
Redakcja nie ptaci honorariow autorskich
— wszystkie teksty i zdjecia powstajg spotecznie.
Nadestanie tekstu jest rownoznaczne
z akceptacjg powyzszych zasad.

Redakcja nie odpowiada za tresc¢ reklam.
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