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Druhny, Druhowie i Zuchy,

przed nami wyjatkowe dla Ojczyzny i harcerstwa wydarzenia. W listopadzie
minie 100 lat od odzyskania wolnosci przez Polske po 123 latach niewoli.
W nocy z 1 na 2 listopada minie takze 100 lat od zjazdu zjednoczeniowego,
ktory obradowat w Lublinie i w trakcie ktérego organizacje harcerskie i skau-
towe dziatajgce w trzech zaborach podjety uchwate o potgczeniu polskich
organizacji harcerskich w jeden Zwigzek Harcerstwa Polskiego. Wydarzenia,
ktore wptynety na bieg historii, zwigzane byty z wieloma postaciami i boha-
terskimi czynami. Do dzi$ wzorujemy sie na bohaterach z tamtych lat. Po-
przez aktywne dziatania poznajemy historie naszego kraju i jej bohaterow.
Radosnie promujemy Polske w Swiecie, pogodnie i aktywnie uczestniczymy
w obchodach swigt panstwowych, znamy osiggniecia wybitnych Polakow.
Stale podejmujemy wyzwania, ktére umacniajg lokalng wspolnote i buduja
tozsamosc¢ obywatelsky. Wychowujemy kolejne pokolenia Polakow.

Wiem, ze w harcerskich srodowiskach nie brakuje dzia-
tar programowych wzmacniajgcych postawe patrio-
tyczng i przypominajgcych o waznych wydarzeniach
historycznych, dlatego zachecam wszystkie groma-
dy zuchowe i druzyny harcerskie do pochwalenia sie
tym, w jaki sposob swietujecie.

-~

-
| v" ‘7)

,Druzyna Niepodlegtosci” - to tytut, ktory moze zdo- T

by¢ kazda gromada i druzyna. Tytut, ktory mozecie

zdoby¢ w roku 100-lecia odzyskania niepodle-

gtosci i tym samym uczci¢ wazne dla Polski / \, 1
I Zwigzku Harcerstwa Polskiego rocznice. o FON e, |
Jestem pewna, ze realizacja zadan, za- s
rowno tych juz zaplanowanych, jak i tych |
Z niniejszej propozycji, pozwoli nam ra-
dosnie Swietowac nadchodzace roczni- o
ce i umiejetnie dzieli¢ sie tg radoscig [
z pozostatymi cztonkami Waszych
lokalnych spotecznosci. Tego Wam,
Druhny, Druhowie i Zuchy, zycze!

Czuwaj!

Naczelniczka ZHP

allosrosed]

nna Nowosad



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

W ZWIAZKU

25 kwietnia 2018 r. zaproszonymi na ,Leuchtfeuer” 12 maja 2018 r.

W Warszawie pod przewod-
nictwem prof. hm. Adama
Massalskiego obradowata Rada
Naukowa Muzeum Harcerstwa.
Rada ocenita sprawozdanie Mu-
zeum za rok 2017 i pozytywnie
zaopiniowata plan zamierzen na
rok biezacy. Podczas spotkania
naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad wreczyta nominacje
do skfadu rady prof. Hannie
Krajewskiej — dyrektor Archi-
wum Polskiej Akademii Nauk.
W spotkaniu uczestniczyty tez
zastepczyni naczelniczki hm.
Justyna Sikorska i dyrektor
Muzeum Harcerstwa hm. Kata-
rzyna Traczyk.

27 kwietnia — 1 maja 2018 r.

Reprezentacja ZHP uczestni-
czyta w zlocie kadry niemieckiej
organizacji skautowej DPSG
,Leuchtfeuer” (,Swiatto
wskazujgce droge”). W spo-
tkaniu wzigto udziat 3,5 tysigca
instruktorow oraz goscie

z Irlandii, Austrii, Belgii, |zraela,
Francji, Republiki Potudniowe;
Afryki, Polski oraz Centrum
Skautowego w Kanderstegu.
Komisarz zagraniczny hm.
Karol Gzyl i jego zastepczyni
hm. Agnieszka Situszek wraz

z komisarzami zagranicznymi

wzieli udziat w spotkaniu z Cra-
igiem Turpie, przewodniczagcym
Swiatowego Komitetu Skauto-

wego oraz promowali Europej-

skie Jamboree, ktore odbedzie

sie w Polsce w 2020 r.

11-13 maja 2018 r.

W Poznaniu odbyt sie kurs dla
kadry ksztatcacej druzynowych
»Metodyk!”, zorganizowa-

ny przez Centralng Szkote
Instruktorska. Szkolenie miato
pobudzi¢ instruktoréw do po-
szukiwan wiasnych rozwigzan
przy organizowaniu kursow
druzynowych, podejmowa-

to m.in. tematy budowania

i integracji grupy oraz pracy

z dorostymi. Byta tez wymia-
na doSwiadczen, inspiracji

i pomystow na poszczegdlne
formy i tresci kursow, a takze
praca w grupach metodycz-
nych nt. standardow kursow
druzynowych. Uczestnicy wzigli
udziat w zajeciach z edukacji
kulturalnej, podczas ktdych
poznali mozliwosci wykorzy-
stania sztuki w dziatalnosci
harcerskiej. Szkolenie byto
dofinansowane ze Srodkow
Narodowego Centrum Kultury
w ramach programu ,Kultura —
Interwencje 2018”.

W Gtéwnej Kwaterze w War-
szawie odbyto sig pierwsze
spotkanie Zespotu ds. Europy
Wschodniej i Wspdtpracy
Pozaeuropejskiej Wydziatu
Zagranicznego pod kierunkiem
phm. Beaty Szymariskiej.

W spotkaniu uczestniczyta
komisarka zagraniczna phm.
Monika Gradecka i kierowniczka
Wydziatu Zagranicznego GK
hm. Ewa Lachiewicz-Waliriska.

12-13 maja 2018 r.

— W Rogalinku miata miejsce
druga w tym roku ogo6lno-
polska zbiorka pracy z kadra.
Wzigli w niej udziat cztonkowie
komend choragwi ds. progra-
mu i pracy z kadra, szefowie

i cztonkowie szkot instruk-
torskich oraz chorggwianych
zespotow kadry ksztatcacej.
Rozmawiano o ewaluacji Sys-
temu pracy z kadrg, wspieraniu
programowo-metodycznym
druzynowych. Podsumowano
prace z nowymi Odznakami
Kadry Ksztatcacej, pracowa-
no nad tresciami szkoleri dla
ksztatceniowcow.

- W Warszawie odbyt sig

kurs trenerski do || modutu
programu LIDER+. Szkolenie
prowadzit hm. Jacek Smura.

9 maja 2018 r. w wieku 69 lat hm. Urszula Bugaj — wybitna instruktorka Hufca Otwock i Choragwi Stotecz-
nej, niedoscigniona zuchmistrzyni. Urodzita sie w 1948 r. w Sieradzu, ale wigkszo$¢ swojego zycia zwigzata
z Otwockiem. Zobowigzanie Instruktorskie ztozyta w 1969 r. Byta druzynowg druzyn zuchowych (1964-1970;
1986-1992), namiestniczkg zuchowa (1985-89), wspottwadrczynig i przewodniczaca Kregu Instruktorskiego ,Ma-
tecznik” (1986-1988), przewodniczac i wieloletnig cztonkinig Komisji Stopni Instruktorskich (od 1986), zespo-
tow kadry ksztatcacej (od 1997), zastepczynig komendanta hufca (od 1999), naczelniczkg Poczty Harcerskiej nr
75 (od 1993). Redaktorka ,Zuchowych Wiesci”, cztonkini Sadu Harcerskiego Chorggwi Stotecznej. Uczestniczka
licznych warsztatéw, kursdw i szkoleri w ,,Perkozie”, Zatgczu Wielkim, Olesnicy. Zaangazowana w prace harcerska
do korica, mimo ciezkiej choroby. Druhna Ula — wspaniaty, ciepty cztowiek... Wychowata rzesze zuchdw, harcerzy

i instruktoréw.

Za swojg postawe i dziatalno$¢ odznaczona zostata Odznakg Choragwi Stofecznej, odznaka Zastuzony dla Hufca
ZHP Otwock, Otwocka Ztotg Sosenka, Srebrnym i Ztotym Krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP”.



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

WOKOL ZWIAZKU

26 kwietnia 2018 r.

W Ministerstwie Spraw We-
wnetrznych i Administracji
odbyto sie spotkanie z przedsta-
wicielami organizacji harcerskich
na temat organizowania obozéw
harcerskich. ZHP reprezentowata

naczelniczka hm. Anna Nowosad.

2 maja 2018 r.

Harcerki i harcerze w catej
Polsce Swietowali Dzien Flagi
Rzeczypospolitej Polskiej — brali
udziat w obchodach miejskich,
ale czesto byli tez inicjatorami

i organizatorami wydarzen zwig-

zanych z tym radosnym Swigtem.

Czyt. na str. 6.

3 maja 2018 r.

W Warszawie na placu Zam-
kowym odbyty sig uroczyste
obchody rocznicy Konstytucji

3 Maja. Uczestniczyta w nich
reprezentacja ZHP z naczelniczkg
hm. Anng Nowosad i zastep-
czynig hm. Justyng Sikorska.

Po uroczystoSciach wziety one
udziat w spotkaniu w Patacu
Prezydenckim.

4-8 maja 2018 r.

Odbyta sie Harcerska Wyprawa
Pamieci z okazji 73. roczni-

cy wyzwolenia hitlerowskich
obozéw Mauthausen-Gusen,
zorganizowana dzigki wspar-

ciu finansowemu Urzedu ds.
Kombatantéw i Oséb Represjo-
nowanych. Reprezentacja ZHP

z cztonkinig Gtéwnej Kwatery
hm. Aleksandrg Klimczak

wzieta udziat w uroczystosciach
upamigtniajgcych ofiary obozow
KL Mauthausen-Gusen, ktérych
ukoronowaniem byty centralne
obchody na terenie bytego obozu
koncentracyjnego w Mauthausen
z udziatem Prezydenta Austrii.

Harcerki i harcerze uczcili polskie
ofiary obozéw, miedzy innymi

w Gusen, Ebensee, przy sztolni
~Bergkristall” w St. Georgen

oraz pod Pomnikiem Polskim na
terenie bytego obozu koncentra-
cyjnego w Mauthausen.

4-6 maja 2018 r.

Przewodniczgca subregionu
Europy Srodkowej ISGF hm.
Teresa Tarkowska-Dudek byta
gosciem 19. Miedzynarodowego
Dnia Swigtego Jerzego w Wied-
niu (Austria). W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele
zwigzkow skautowych Austrii,
Wegier, Czech i Stowacji (okoto
200 uczestnikow).

8 maja 2018 r.

W Belwederze podczas uroczy-
stej gali wreczono nagrody laure-
atom VI edycji Konkursu im. hm.
Olgierda Fietkiewicza na prace
naukowe poswiecone tematyce
harcerskiej. Czyt. na str. 7.

8-11 maja 2018 r.

W Feldkirch, Schaan (Liech-
tenstein) z udziatem cztonkéw
zatozycieli, prezydium Subregio-
nu Europy Srodkowej ISGF oraz
zaproszonych gosci (okoto 30
uczestnikow) odbyto sie uroczy-
ste spotkanie z okazji 25-lecia
Subregionu Europy Srodkowej
ISGF oraz posiedzenie prezydium
subregionu. Uczestniczyta w nich
przewodniczaca subregionu Eu-
ropy Srodkowej ISGF hm. Teresa
Tarkowska-Dudek — sekretarz
zagraniczna ZHP.

9 maja 2018 r.

Na Wyspie Sobieszewskiej
odbyto sie spotkanie naczelniczki
ZHP hm. Anny Nowosad oraz
komendanta Zlotu ZHP Gdarisk

2018 hm. Karola Gzyla z radnymi
miasta Gdanska, ktore jest jego
wspotorganizatorem. Dokonano
wizji lokalnej, podczas ktorej
obserwowano prace infrastruk-
turalne na miejscu sierpniowego
zlotu.

11-13 maja 2018 .

W gmachu Gtdwnej Kwatery ZHP
pod przewodnictwem Antoine’a
Maksouda obradowat Komitet
Europejsko-Srddziemnomorski
Migdzynarodowej Katolickiej
Konferencji Skautingu (ICCS-
-EM). Podczas spotkania z repre-
zentacjg wtadz ZHP rozmawiano
m.in. 0 ozywieniu kontaktow

z ZHP i dalszej wspotpracy w za-
kresie wychowania duchowego

i religijnego. Naczelniczka hm.
Anna Nowosad i komisarz zagra-
niczny hm. Karol Gzyl opowie-
dzieli o akcji Betlejemskie Swiatto
Pokoju i zblizajacym sie Zlocie
ZHP w Gdarisku oraz zaprosili
ICCS-EM do wspétpracy przy
organizacji centrum duchowego
Europejskiego Jamboree 2020.
W spotkaniu uczestniczyli ponad-
to kapelan Choragwi Stotecznej
ZHP hm. Rafat taskawski,
cztonkini Wydziatu Wychowania
Duchowego i Religijnego GK ZHP
phm. Teresa Zawadzka i kierow-
niczka Wydziatu Zagranicznego
hm. Ewa Lachiewicz-Walifiska.

12 maja 2018 r.

Podczas uroczystej sesji Rady
Miasta Ostroteka Naczelniczka
ZHP wreczyta Laske Skauto-

wg — Honorowe Wyrdznienie
,Niezawodnemu Przyjacielowi”
Prezydentowi Miasta Ostrote-

ka Januszowi Kotowskiemu.

W uroczystosci wzigt udziat takze
Komendant Chorggwi Mazowiec-
kiej hm. Michat Bagiriski.

e 5



SWIETO FLAGI

Wcalyrn kraju 2 maja harcerki i harcerze wita-
czyli sic w obchody Swieta Flagi. Uczest-
niczyli w przedsigwzigciach swoich spotecznosci
lokalnych, a czesto inicjowali imprezy i akcje poka-
zujace nowoczesnhy sposOb wyrazania patriotyzmu
i to, ze $wigta narodowe mogg by¢ pelne radosci
i uSmiechu.

%k sk sk

W Krakowie Choragiew Krakowska wspdlnie z wo-
jewoda matopolskim Piotrem Cwikiem zorgani-
zowala akcje hicia rekordu Polski na najdiuzsza
flage paistwowa. Dotychczasowy rekord nalezat
do Warszawy — w ubieglym roku udato si¢ rozwingé
flage o dhugosci 1556,2 metra. W Krakowie przy-
gotowano ponad 2100 metréw flagi, wazacej prawie
600 kilogramow!

Akcja rozpoczgla si¢ w potudnie przy Bramie Flo-

rianskiej. Pochod niosacy flage przeszedt Droga
Krolewska: ulica Florianska, przez Rynek Glowny,

° B

ulica Grodzka, az na Wzgorze Wawelskie. Ostatecz-
nie flage, niesiong przez zuchy, harcerzy, mieszkan-
cOW miasta i turystow, udalo si¢ rozwina¢ na 2057
metréw, co zostato potwierdzone odpowiednim cer-
tyfikatem.

Teraz z rekordowej flagi maja powsta¢ mniejsze,
ktore beda rozdane 11 listopada — w stulecie odzy-
skania niepodlegtosci.

%k sk sk

,,Biato-czerwona flaga ma taczy¢ wszystkich Po-
lakéw ponad podziatami. Badzmy dumni z tego,
ze jesteSmy Polakami. Niech te barwy nas zawsze
facza. Polska jest jedna” — moéwil premier Mate-
usz Morawiecki podczas obchodow Dnia Flagi RP
w Stalowej Woli. Podczas tej uroczystosci komen-
dant Lasowiackiego Hufca ZHP hm. Marek Wajcik
odebrat z rak premiera Mateusza Morawieckiego
flage narodowa.

(PAP, zhp.pl)



KONKURS
NA PRACE
NAUKOWE

PODSUMOWANIE

8 maja 2018 r. w Belwe-
derze odbyto sie uro-
czyste wreczenie nagrod
VI edycji Konkursu im.
hm. Olgierda Fietkiewi-
cza na prace naukowe
poswiecone tematyce
harcerskiej.

Celem konkursu jest wy-
roznienie najlepszych prac
naukowych dotyczacych
szeroko rozumianej tematy-
ki harcerskiej, a takze upo-
wszechnianie dorobku na-
ukowego ruchu harcerskiego
w Polsce. Komisja pracowata
pod przewodnictwem prof.
zw. dr. hab. hm. Adama Mas-
salskiego.

Wszystkim laureatom i wy-
roznionym sktadamy ser-
deczne gratulacje i zyczymy
dalszych sukcesow w pracy
naukowej. Pragniemy row-
niez ztozy¢ podziekowania
na rece wszystkich uczest-
nikow konkursu — dziekuje-
my za Waszg prace wtozong
w rozwoj ruchu harcerskiego
1 jego dorobku naukowego.
Zyczymy wielu nowych wy-
zwan, satysfakcji oraz sukce-
sow z podejmowanej stuzby
na rzecz nauki i ruchu har-
cerskiego.

phm. Patrycja Kabala
— sekretarz Komisji Konkursowej

N A G R O D Y

KATEGORIA PRACA LICENCJACKA

« nagroda I stopnia dla Magdaleny Szczerbaciuk za prace ,Europejskie
ruchy skautowe — wspotczesne obywatelstwo czy anachronizm”

¢ magroda II stopnia dla Jedrzeja Maczana za prace ,Projekt i imple-
mentacja systemu wspomagajgcego zarzgdzanie druzyng harcerskg”

¢ magroda II stopnia dla Marty Pisarek za prace ,Metodyka zuchowa
a rozwoj samodzielnosci dzieci w wieku wczesnoszkolnym”

e nagroda Il stopnia dla Krzysztofa Sroki za prace ,Etos harcerski —
przekazywanie wartosci harcerskich na przyktadzie Harcerskiego Klu-
bu Turystycznego »Ktobuk« z Olsztyna w latach 1966-2016"

« nagroda Il stopnia dla Joanny Skowronskiej za prace ,Sieci spotecz-
ne w perspektywie ekonomicznej. Struktura sieci spotecznej na przy-
ktadzie Stowarzyszenia Harcerstwa Katolickiego »Zawisza«".

KATEGORIA PRACA MAGISTERSKA

« nagroda [ stopnia dla Matgorzaty Kozak za prace ,Oddziatywania wy-
chowawcze harcerstwa w srodowisku wiejskim”

e nagroda II stopnia dla Karoliny Delury (z d. Tabor) za prace ,Kom-
petencje spoteczne oraz sposoby radzenia sobie ze stresem w grupie
harcerzy i 0sob nieprzynaleznych do organizacji harcerskich”

¢ magroda III stopnia dla Katarzyny Kozak za prace ,Wizerunek wspot-
czesnego harcerstwa w opinii uczniow liceum zrzeszonych i niezrze-
szonych w ruchu harcerskim”.

KATEGORIA PUBLIKACJA

¢ nagroda I stopnia dla Piotra Mystakowskiego za prace ,Moja Trzy-
nastka. Wspomnienia na stulecie Czarnej Trzynastki Krakowskiej”

¢ nagroda II stopnia dla Mariana Miszczuka za prace ,Znowu gramy.
Rozgtosnia Harcerska (1957-1993)"

¢ nagroda Il stopnia dla Tadeusza Bohma za prace ,Walki 1. Kompanii
Skautowej w latach 1918-1921".

WYROZNIENTIA

KATEGORIA PRACA LICENCJACKA

¢ wyrdznienie dla Magdaleny Trojnar za prace ,Metodyka zuchowa
w wychowaniu i edukacji dzieci w mtodszym wieku szkolnym”

* wyrodznienie dla Andrzeja Kasperkiewicza za prace ,Wptyw harcer-
stwa i innych organizacji na poziom wiedzy mtodziezy z zakresu
pierwszej pomocy”

¢ wyroznienie dla Katarzyny tysak za prace ,Powstanie oraz dziatal-
nosc [ Meskiej Druzyny Harcerskiej im. Kazimierza Putaskiego w Bie-
czu w latach 1921-1936"

* wyrdznienie dla Beaty Wrzos za prace ,Preferencje wyjazdowe na
obozy harcerzy z Choragwi Krakowskiej”

* wyrdznienie dla Katarzyny Kutakowskiej za prace ,Dziatalnosc in-
struktorska w ZHP a aktywnosc¢ harcerzy na rynku pracy”.

KATEGORIA PRACA MAGISTERSKA

¢ wyrdznienie dla Marty Wojtaszek za prace ,Zarzgdzanie talentami
W organizacjach non-profit na przyktadzie Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego”

* wyrdznienie dla Kingi Karolewskiej-Gembali za prace ,Styl zycia
i czas wolny bytych harcerzy na podstawie wywiadow z cztonkami
33 Cieszynskiej Druzyny Harcerskiej »Czarme Stopy«”

* wyrdznienie dla Pauliny Czubernat za prace ,Harcerska metoda wy-
chowania a turystyka gimnazjalnej mtodziezy wiejskiej”

* wyrdznienie dla Jolanty Bogdanowicz za prace ,Formy i metody re-
alizacji edukacji artystycznej w gromadach zuchowych w kontekscie
preferencji artystycznych dziecka”
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Dzieci ,trudne”, nieprzystosowane
spotecznie w harcerstwie byty od
zawsze. Od czasow, gdy powstawaty
pierwsze druzyny skautowe we

Lwowie. Jednak dopiero inicjatywa
druhny Marii Lyczko doprowadzita do
sformalizowania ruchu instruktorow,
a wiec i druzyn, w ktérych skupione
byty dzieci z osrodkéw zamknietych
— sanatoridw, szpitali, domow
dziecka, szkot spe clal nych...

Powstame Nleprzetartego Szlaku
zmienito oblicze harcerstwa. Mogty
wstapi¢ do Zwiazku Harcerstwa
Polskiego wszystkie dzieci

— takze te, ktore nie chodzity do
normalnych szkét, dzieci, ktore
weczesniej nie miaty szans byc¢
zuchami, harcerkami i harcerzami...

W procesie rehabilitacji

i rewalidacji aktywna dziatalnos¢
dziecka w harcerstwie jest nie do
przecenienia. To mozliwos¢ zdobycia
nowej wiedzy, nowych umiejetnosci.
To znakomita socjalizacja kazdej
jednostki. A przede wszystkim

to wielka przygoda, ktéra mozna
przezyc z rowiesnikami. I to dotyczy
kazdego zucha i harcerza, niezaleznie
od rodzaju niepetnosprawnosci.

NS powstat 60 lat temu. Z tej okazji
poswiecamy mu duza czesé

numeru. Postanowili§my uczynié¢

~ tonietypowo. Poza rozmowa
‘zhm. Dorotg Kotakowska, ktora

od kilkunastu lat odpowiada ze
strony GK-za funkcjonowanie
Nieprzetartego Szlaku, prezentujemy
jedno srodowisko — krakowskie
.Zielone Stonce”. Bardzo ciekawe
srodowisko. Poczytajcie...

niepetnosprawne”, reali

AUTORZY ZDJEC: Dorota Nowak-Matek, Ewa Kierasifnska-Siwki , Adrian tukasz



TO SUKCES,
ZE JESTESMY!

Z kierowniczka Wydziatu Nieprzetartego Szlaku
Gtéwnej Kwatery ZHP hm. Dorotg Kotakowska
rozmawia hm. Adam Czetwertynski.

hm. Adam Czetwertynski: Dorotko, Nieprzetartemu Szlakowi naszej
organizacji przewodzisz juz pigtnascie lat, NS w tym roku obcho-
dzi swoje 60-lecie, a my ciagle zadajemy sohie w harcerstwie
pytanie, czy ten ruch to harcerstwo dzieci i mtodziezy z réznymi
niepetnosprawnosciami, ktorej trudniej przystosowaé sie do zycia
w otaczajacym nas Swiecie, czy tez stuzba dorostych instruktoréw
na rzecz tych dzieci. Na czym polega specyfika NS-u?

hm. Dorota Kotakowska: T jedno, i drugie. W czgécei jest to stuzba
0s0b dorostych na rzecz dzieci niepelnosprawnych. Stuzba, ktora
zwykle podejmuje si¢ bardzo §wiadomie, nie na chwilg, a najczesciej
na wiele lat, wymagajaca dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci. Nie-
latwa, ale dajaca ogromng satysfakcje. Z drugiej strony, gdy patrze
na setki harcerek i harcerzy Nieprzetartego Szlaku bioracych udziat
w naszych projektach finansowanych przez PFRON czy na patrole
wedrujace szlakiem na rajdzie ,,Granica”, widzg tam po prostu har-
cerki i harcerzy. Zdobywajacych stopnie i sprawnosci, sktadajacych
Przyrzeczenie Harcerskie, przezywajacych, jak ich sprawne kolezanki
i koledzy, harcerska przygode.

Ten rok jest jubileuszowy.

Jak sadzisz, czy od czasow,
gdy hm. Maria kyczko zaczeta
organizowac pierwsze druzyny
w Rahce, a pozniej gdy ruch
ten objat cala Polske, cos sie
w Nieprzetartym Szlaku zmie-
nito? Chodzi mi oczywisScie

o metode harcerska i jej stoso-
wanie.

— Nie, metoda harcerska przeciez
si¢ nie zmienita. Inne sg jed-

nak uwarunkowania spoteczne.
Inaczej si¢ w spoteczenstwie

1 w panstwie patrzy na niepet-
nosprawnych. Z jednej strony

w ostatnich latach pojawito sig
wiele udogodnien dla osob z nie-
petnosprawno$cia, moga one
fatwiej korzysta¢ z przestrzeni
publicznej, wigcej ich widaé

na ulicach, spoleczenstwo tez

si¢ do ich uczestnictwa w zyciu
spotecznym przyzwyczaja. Ale
prawda jest tez taka, ze nam

w harcerstwie trudniej jest zdo-
by¢ $rodki finansowe na prace

z niepelnosprawnymi, otrzymac
wsparcie instytucjonalne, trudniej
jest pozyskiwac kadre. Pamie-
tajmy tez, ze druhna Lyczko za-
czynata swa prace od sanatoriow,
prewentoriow dla dzieci w Rab-
ce. Dzi§ w tych placowkach pra-
wie wcale druzyn NS nie mamy.
Sa nieliczne, jak ta w szpitalu

w Krakowie-Prokocimiu. Na-
sze druzyny aktualnie dziataja

— upraszczajac — w placéwkach
szkolnictwa specjalnego i osrod-
kach specjalnych.

Caly NS - jaki to procent ZHP?
— Trudno doktadnie odpowie-
dzie¢ na to pytanie. Wyobraz
sobie, ze niektore srodowiska NS
nie sg wpisane do ewidencji. Gdy
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biorg udziat w ktéryms z og6lno-
polskich projektéw, sprawdzamy
druzyne i okazuje sie, ze pracuje
ona formalnie poza macierzy-
stym hufcem, cho¢ hufiec o pracy
tej druzyny jest poinformowany.
Do stanu hufca (a przeciez nie
ptacg one sktadek) sa doliczane,
gdy nadchodza jakies wybory

i liczba delegatow zalezy od
wielkosci jednostki. To smut-

ne, ale taka jest rzeczywistosc¢.
Dlatego moze wyliczenia nie sg
precyzyjne. Uwazam, ze w ZHP
mamy obecnie okoto 6 tysiecy
cztonkow NS.

To znaczacy ruch w catej na-
szej organizacji. Dziata w nim
kilkuset instruktorow. Skad dzi$
rekrutuje sie kadra druzyn Nie-
przetartego Szlaku?

— W wigkszos$ci sg to nauczyciele
i wychowawcy. Czasem wycho-
wankowie druzyn, ale zasadnicza
grupa instruktor6w w druzynach
NS to ci, ktdérzy juz jako dorosli
decyduja si¢ na prace w harcer-
stwie. Zdarza si¢ nawet, ze na
kursie na Gltodéwce pojawi si¢
nauczyciel skierowany przez dy-
rektora szkoty, ktory nie wie, ze
przyjechat na kurs instruktorski
ZHP. Nie wie, ze druzyna, ktora
prowadzi, naleze¢ powinna do ja-
kiego$ hufca. Bywa, ze taka oso-
ba wcigga si¢ do pracy w harcer-
stwie i znakomicie sprawdza si¢
jako druzynowa czy druzynowy.

Czy w NS-ie myslicie, by przyj-
mowac do druzyn Nieprzetarte-
go Szlaku dzieci zdrowe?

— Nie, druzyny dzialaja w szko-
tach i o$rodkach zamknietych,
bardzo trudno byloby przyjez-
dza¢ na zbiorki harcerskie dzie-

10 MAJ 2018

ciom pelnosprawnym. Zbidrki
sa czesto uzaleznione od rytmu
pracy szkoty lub o$rodka. Wy-
jatkowe sg takie Srodowiska,
jak Szczep ,,Zielone Stonce”

z Krakowa, ktéremu poswig-
cony jest duzy fragment tego
numeru ,,Czuwa;j”. Mieli w nim
rowery-tandemy i dzieci widzace
jechaty jako pierwsze, a dzieci
niewidome z tyhu. To przyktad
pokazujacy, dlaczego harcerze
widzacy byli niezbedni. Bo
,,Zielone Stonce” jest wlasciwie
szczepem integracyjnym.

A z drugiej strony. Czy w ZHP
uczymy druzynowych pracowac
z pojedynczymi dzieémi niepel-
nosprawnymi, dzie¢mi, ktore
moga chcie¢ naleze¢ do zwy-
kitej druzyny harcerskiej?

— Sa takie przypadki. Méwimy
o tym w NS-ie. Ale, niestety, na
ogolnozwiazkowych kursach
druzynowych takiego tematu
nie podejmujemy. Sg druzyny
integracyjne, skupiajace dzieci
sprawne intelektualnie, ale nie-
sprawne ruchowo. Dzieci petno-
sprawne i te na wozkach. Taka
druzyna pracuje jak kazda inna
druzyna harcerska. Lecz w NS
wickszo$¢ harcerek i harcerzy
jest niesprawna intelektualnie.
W takich zespotach integracja
jest bardzo cigzka. W druzynach
,hormalnych” wszystko zalezy
od druzynowych. A tych mamy
zazwyczaj bardzo mtodych,
mato doswiadczonych zyciowo.
Trudno jest im mie¢ w druzynie
harcerza-autystyka. Latwiej jest
integrowa¢ srodowiska okazjo-
nalnie, na jakich$ imprezach.

W Choragwi Dolnoslaskiej na
rajdzie ,,Granica” wsrod 1100

uczestnikow jest okoto 300 har-
cerzy NS. Po przebyciu trasy
przygotowanej specjalnie dla
nich biorg udziat w czesci sumu-
jacej rajd razem z pozostatymi
uczestnikami. Ale to wydarzenie
jednorazowe i niewiele zmienia
relacje miedzy srodowiskami.

O wspolpracy na co dzien za
rzadko si¢ styszy.

Druzynowi powinni sie prze-
konac, ze jest to wartoSciowe
dziatanie. W wymaganiach na
stopien podharcmistrza jest za-
pis: W swojej pracy instruktor-
skiej Swiadomie wykorzystuje
stuzbe. Czy wiesz, ze w naszej
hufcowej komisji instruktorskiej
nie spotykam sie z zadaniem
najprostszym — wspéipraca

z druzyng NS. A mamy ich

w hufcu kilkanascie.

— No wlasénie, a przeciez wyda-
watoby sie, ze shuzba na rzecz
takiego srodowiska, tym bardziej
gdy nie musimy szuka¢ daleko,
powinna w ZHP by¢ czyms$ natu-
ralnym. Tymczasem bywa, ze in-
struktorzy szukaja tego typu pola
stuzby w réznych placowkach
poza Zwiazkiem. To powinno si¢
zmienic.

Nie stysze w twoich wypowie-
dziach informacji, ze planu-
jecie rozwina¢ wasz ruch, ze
chcecie, by hylo was dwa razy
wiece;j.

— Tak jak w catym ZHP wiele
zalezy od pieniedzy. Gdy mamy
srodki i przeszkolimy dwudziestu
przysztych druzynowych, bedzie-
my mieli kilkanascie nowych dru-
zyn, gdybysmy przeszkolili setke,
mogloby ich by¢ kilkadziesiat.
Otrzymujemy dotacje na szko-



lenie niewielkiej grupy naszych
instruktoréw. Ciesze sie, ze liczba
srodowisk NS nie zmniejsza si¢.
Dzi$ to na pewno jest sukces.

We wrzesniu tego roku plano-
wana jest konferencja poswie-
cona NS-owi.

— Tak, chcemy zorganizowac

ja w budynku Sejmu RP, nada¢
jej odpowiednig range, zaprosic¢
kadre NS i znamienitych gosci.
W trakcie konferencji podsu-
mujemy 60 lat naszej pracy,
goraco podzickujemy naszym
sojusznikom i sponsorom, przede
wszystkim PFRON-owi. Od nich
uzyskujemy srodki na przepro-
wadzenie naszych projektow.

W ciagu minionych dwoch lat
wzieto w nich udziat okoto 3000
niepetnosprawnych harcerek

i harcerzy. Ale tez przede wszyst-
kim podzigkujemy instruktorkom
i instruktorom pracujacym na co
dzien w Nieprzetartym Szlaku
—bez ich zaangazowania i nie-
latwej pracy nie byloby naszych
gromad i druzyn.

Dziekuje. |1 zyczmy sobie, ahy
harcerze NS mieli duzo Srodkow
finansowych na rozwdj. Ale
takze, zehySmy umieli zachecic
sprawnych harcerzy do wspét-
pracy ze Srodowiskami NS nie
tylko od Swieta.

— Dzi¢kuje. Ja tez chciatabym zy-
czy¢ sobie, Nieprzetartemu Szla-
kowi i catemu naszemu Zwigzko-
wi, aby niepetnosprawne zuchy,
harcerki i harcerze byli nasza
wspolna troska a druzyny NS
znajdowaly zainteresowanie, zro-
zumienie i wsparcie na wszyst-
kich poziomach organizacji.

ZIELONE SLONCE
— PRAWDZIWE, HARCERSKIE

mytka, wlasnie taka nazwe nosi szczep harcerski. Dzia-

fa on przy Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-
czym dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie
i zrzesza w swych szeregach zuchy i harcerzy niewidomych
i stabowidzacych. Obecnie nasz szczep liczy 82 cztonkow.

Zielone Stonce” im. Alka Dawidowskiego — to nie po-

Poczatki szczepu siggaja roku 1959, kiedy to na terenie Zakta-
du dla Niewidomych przy ulicy Jozefinskiej w Krakowie po-
wstata pierwsza, a potem kolejna druzyna. Z czasem — szczep,
ktory dziata nieprzerwanie do dzisiejszego dnia. Prawie kazdy
wychowanek osrodka przezyt bodaj krotki epizod harcerski.
Niektorzy zaczynali w zuchach, a nastgpnie, przechodzac
przez kolejne stopnie, stawali sie kadrg szczepu. Placdwka
zawsze hyta niezwykle przyjazna harcerzom. Kolejni dyrek-
torzy dostrzegali wychowawcza i jednocze$nie rewalidacyjna
rol¢ metodyki ZHP oraz korzysci, jakie niesie ona kazdemu
dziecku. Nigdy nie odmawiali pomocy i zawsze wspierali
dziatania druzyn. Dzigki ich Zzyczliwosci 1 goscinnosci ,,na Ty-
nieckiej” odbywaly si¢ najwigksze uroczystosci Nieprzetarte-
go Szlaku i Choragwi Krakowskiej. Taka atmosfera sprzyja do
dzi$ corocznym spotkaniom optatkowym przy kolgdach czy
festiwalom piosenki harcerskiej NS.

Kazdy z kolejnych komendantéw szczepu — hm. Tadeusz Mo-
skal, hm. Malgorzata Szczepaniak, hm. Agnieszka Nawrocka
— zapisat pigkna karte historii ,,Zielonego Stonca”. Szczegol-
nie przyjazna i serdeczna atmosfera wsrod naszych wycho-
wankow i instruktoréw przyciaga wciaz nowe pokolenia zu-
chow i harcerzy.

Dlaczego ,.Zielone Stonce”? Tak wilasnie zobaczyl je jeden
z harcerzy, gdy spojrzat na niebo przez gat¢zie drzew. Napisat
pdzniej piosenke, ktora z czasem stata si¢ hymnem szczepu:

Nie kazdy miesigc jest majem,
Nie kazda chwila jest tatwa,
Nie kazdy dla nas jest przyjacielem,
Lecz najbardziej nam wszystkim jest bliskie
Stonce, ktore kolor ma zieleni.
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W szczepie dziataja: gromada zuchowa — 10 PgGZ
»Pomocne Lapki”, druzyna harcerska meska — 10
PgDH ,,Buki” im. Janka Bytnara, druzyna harcerska
zenska — 10 PgDH ,,Stoneczne” im. Jadwigi Falkow-
skiej, druzyna starszoharcerska — 10 PgDHS ,,;W dro-
ge” oraz druzyna we¢drownicza — 10 PgDW |, Lipy”.

Obecnie nad praca szczepu czuwa komendantka
hm. Sabina Stan. Ogromna pomoca i wsparciem
sa dla niej instruktorzy komendy szczepu: hm.
Agnieszka Nawrocka, hm. Dorota Dziaduta, hm.
Lukasz Stan. W druzynach podczas pracy cato-
rocznej rozwijana jest aktywnos¢ kazdego dziecka.
Harcerstwo pomaga w zwalczaniu braku wiary we
wlasne sity, daje bardzo wiele dzieciom pokrzyw-
dzonym przez los. Ich program harcerski nie od-
biega od zaje¢¢ dzieci pelnosprawnych. Przyswajaja
sobie zasady harcerstwa, wspotzycia w grupie i dys-
cypliny. Dzigki wspdlnym akcjom z petnosprawny-
mi rowiesnikami $wiat ludzi widzacych staje si¢ dla
nich mniej obcy. Waznym elementem dziatalnosci
druzyn sa zbiorki, na ktorych nasi harcerze zdoby-
waja nowe umiejetnosci, poznaja histori¢ skautingu,
ZHP i szczepu. Ucza si¢ udzielaé pierwszej pomo-
cy. Szyfruja wiadomosci, poznaja znaki patrolowe
i ucza si¢ wigza¢ wezly. Towarzysza temu zawsze
piosenki, plasy, zabawy i liczne zadania. Praktycz-
ne wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosSci
ma miejsce na ohozie letnim w warunkach po-
lowych. Niepetnosprawni harcerze samodzielnie

rozbijaja namioty, budujg urzadzenia obozowe. Na
réwni z innymi, bez taryfy ulgowej, pelnig stuzbe
kuchenng i wartownicza. Ogromng rado$¢ sprawia
im udzial w grach terenowych, biegach patrolo-
wych, zwiadach. Najsympatyczniejszym i najbar-
dziej oczekiwanym momentem jest Przyrzeczenie
Harcerskie. Dla niepelnosprawnego dziecka Krzyz
Harcerski stanowi wyroznienie i potwierdzenie
jego miejsca w srodowisku 0sob pelnosprawnych.
Korzysci z przynaleznosci do harcerstwa sa ogrom-
ne. Wyjezdzajacy na ohozy i wycieczki harcerze
mierza sie z realnym Zyciem, pokonuja przeszko-
dy i wlasne ograniczenia. W ramach dziatalnosci
zdobywaja stopnie i sprawno$ci oraz nabywaja
umiejetnosci wynikajace z technik harcerskich. Zy-
jac w kontakcie z natura, spotykaja si¢ z duza ilo-
$cig doznan, ktore sa pomocne w procesie rewali-
dacji i akceptacji wlasnej osoby. Dzigki harcerstwu
uczg si¢ samodzielnos$ci, wspoéldziatania z drugim
cztowiekiem, nabieraja pewnosci siebie oraz nawia-
Zuja nowe przyjaznie, nierzadko z pelnosprawnymi
réwiesnikami.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest szkotg zycia!

HM. AGNIESZKA NAWROCKA

BYLA KOMENDANTKA SZCZEPU ,, ZIELONE SLONCE”
KIEROWNICZKA REFERATU NS CHORAGWI KRAKOWSKIEJ
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W NIEZWYCZAJN
SZCZEPIE

d dwoch lat jestem komendantka Szcze-
Opu »Zielone Stonce”. Poprzednio przez

kilkanascie lat bylam w nim druzynowa.
A weczesniej bytam zuchem i harcerka tego szcze-
pu. Podczas tegorocznej Gali Dnia Mysli Braterskiej
otrzymatam tytut , Niezwyczajnej” w kategorii Nie-
przetarty Szlak. Tuz po uroczysto$ci druhna prowa-
dzaca ze mng wywiad zapytata, jak to jest zostaé
niezwyczajng. Trudne pytanie, bo zupetnie si¢ nig
nie czuj¢. Dzialalno$¢ w szczepie jest dla mnie tak
zwyczajna, ze gdy ktos si¢ dziwi, gdy o tym opo-
wiadam, jestem zaskoczona. Przeciez to takie samo
harcerstwo, metodyka ta sama i Krzyz Harcerski tez
ten sam. Tak samo szybko ptyna obozowe dni i skry
z ogniska strzelaja wysoko w niebo. Dla naszej
kadry to normalne, ze nasi niewidomi harcerze
wyruszaja na chatki podczas ohozu i $cigaja sie
w trakcie gier terenowych. Dopiero gdy ustyszy-
my podzigkowania wzruszonych rodzicéw lub petne
uznania stowa innych instruktorow, zdajemy sobie
sprawg, jakie to niezwykle.

To nasi harcerze w szczepie sa niezwyczajni! Nic so-
bie nie robig z tego, ze widza bardzo stabo lub wca-
le. Chca przezy¢ swoja harcerska przygode jak inni
w ich wieku i czerpia z tego, ile si¢ da. Bo czyz nie
jest to niezwyczajne, ze niewidoma harcerka chce

i8¢ do lasu zdobywac sprawno$¢ ,, Trzy piora”, a har-
cerz z zespolem Downa rusza z zastgpem budowac
chatke i spedza tam 24 godziny? Chetnych na oboz
nigdy nie brakuje, a gdy pojechalismy dwa razy na
w pelni puszczanski obdz ze stawianiem umywalni
i kopaniem ziemianki, nasi harcerze przezyli szko-
f¢ zycia. WrociliSmy potem do wyjazdéow do baz
obozowych, bo niestety dla niektdérych warunki
byty zbyt trudne, zwlaszcza jesli chodzi o orienta-
cje w terenie i w zwiagzku z tym mocno ograniczong
samodzielnos¢.

Nalezy pamigta¢ o naszych harcerskich nabytkach
spoza osrodka dla niewidomych, przy ktoérym dzia-
famy. Nie wiadomo, jak to si¢ dzieje, ale co kilka
miesi¢cy przychodzi do nas kto$ (rodzic harcerza,
nauczycielka ze szkoly) i pyta, czy petnosprawny
syn/kolega/kuzyn mégthy przychodzi¢ do nas na
zhioérki. No pewnie, ze moze! To dopiero jest nie-
zwyczajne! Majac do wyboru tyle réznych druzyn,
wybra¢ wlasnie taka i przyjezdzac do nas co tydzien
na zbiorki. Wspaniata lekcja integracji! Ci harcerze
na obozie sg nieoceniong pomoca, a po latach czg¢sto
wyrastaja na nasza kadrg.

Niezwyczajna jest tez nasza kadra szczepu. Je-
stem z niej niesamowicie dumna, bo wszystkie pig¢
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druzyn jest prowadzonych przez naszych wycho-
wankow (uczniow, studentow). To fenomen w Nie-
przetartym Szlaku, gdzie druzynowymi w 90% sa
nauczyciele lub wychowawcy ze szkoty, w ktorej
dziala druzyna. My przyjeliSmy inny model: ko-
menda szczepu sklada si¢ z doswiadczonych spe-
cjalistow (wieloletnich instruktoréw, nauczycieli,
oligofrenopedagogow 1 tyflopedagogow), ktorzy
czuwaja nad dostosowaniem form pracy do moz-
liwosci naszych harcerzy. Natomiast druzynowi to
mloda kadra instruktorska.

Od zawsze dziatania kadry szczepu bylo niezwyczaj-
ne. Druzynowi starali sie integrowaé nasze Srodowi-
sko z druzynami harcerzy petnosprawnych. W naszej
harcéwce stoi caty rzad figurek matych powstancow,
ktére byly nagroda za zdobycie pierwszych miejsc
podczas warszawskich Rajdow ,,Arsenal”. Bywaty
lata, ze kilka patroli ze szczepu naraz bralo w nich
udzial i kazdy — niezaleznie — na swojej trasie wygry-
wat. Niestety, trudno znalez¢ powstanca zachowane-
go w catosci, wszystkie figurki sa niezle zbrajlowane,
jakby to powiedzieli nasi harcerze — niewidomi harce-
rze ogladaja $wiat dlonmi, takze figurki powstancow,
kazdemu z nich juz odpada glowa. :)

Pelitam w ZHP juz wiele funkcji: przez osiem lat
bytam zastepczynig komendata Hufca Krakow-Pod-
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gbrze, wlasnie konczy si¢ moja kadencja w Radzie
Choragwi, jestem cztonkinig hufcowej KSI. I kiedy
mys$le o nich wszystkich, to wiem, Ze najbardziej
niezwyczajne sa funkcje peinione w szczepie.
Nigdy nie zapomn¢ widoku 30 harcerek rzucaja-
cych si¢ na mnie, druzynowa ,,Stonecznych” , co
tydzien z rado$cia, gdy wchodzitam to harcowki.
Moja najwicksza duma bylo wprowadzenie samo-
dzielnie dziatajacych zastepdéw i zbidrek zastepu
zastepowych. Cho¢ w ZHP powinno by¢ to norma,
to w druzynie Nieprzetartego Szlaku jeszcze o tym
nie slyszatam. Niestety udato mi si¢ utrzymac pra-
ce zastepow tylko przez dwa lata. Moje zastepowe
to byly wspaniate dziewczyny — trzy z nich teraz sa
druzynowymi!

Odpowiadajac wigc na pytanie druhny prowadzacej
wywiad po gali, powtdrze raz jeszcze: — Nie czu-
j¢ si¢ niezwyczajna, ale wszystko, co otacza mnie
w Szczepie ,.Zielone Stonce”, jest nadzwyczaj nie-
zwyczajne.

HM. SABINA STAN

KOMENDANTKA SZCZEPU ,,ZIELONE SLONCE”
IM. ALKA DAWIDOWSKIEGO
HUFIEC KRAKOW-PODGORZE




NIE JEST ZA POZNO

iedy kto$ pyta mnie o moja histori¢ w ,,Zie-
B lonym Stoncu”, przypominam sobie kilka
omentdw, bez ktorych nie bylabym tu,
gdzie jestem teraz. Pierwszy — kiedy wiele, wiele
lat temu, w samym srodku lasu, jako go$¢ na obo-
zie harcerskim poznatam kilka wspaniatych dziew-
czyn. Po trzech wspolnie spedzonych dniach przez
kilka miesigcy pisatysSmy do siebie listy. Drugi —
gdy po rozpoczeciu pracy w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewido-
mych i Stabowidzacych odnalaztam na jakims$ ta-
bleau zdjgcia z obozu whasnie w tym miejscu, ktore
odwiedzitam. Trzeci — gdy zabraklo jeszcze jedne-
go opiekuna, kogos, kto moéglby pojechaé z harce-
rzami na Lubon i na pytanie druhny Agnieszki, czy
pojade, odpowiedziatam: ,,Jasne, ze tak!”. Kolejny
— gdy (w calym swoim zyciu majac za sobg czte-
ry przespane w namiocie noce) znalaztam si¢ na
prawdziwym harcerskim obozie w Bieszczadach
i pierwszy raz usiadtam w kregu wokot ogniska.
I ostatni — gdy $witem, na matej chorwackiej wy-
sepce, ztozytam harcerskie przyrzeczenie.

Po drodze tych momentow — i podniostych,
i $miesznych — byto cate mnostwo i sktadajg si¢
one na niezbyt typowa drogg. Jest we mnie jednak
bardzo duzo wdzigcznosci i radosci, bo zetknig-
cie si¢ z metodyka harcerska bylo dla mnie czyms
waznym. ,,Zielonemu Stoncu” zawdzigczam bar-
dzo wiele. Nie tylko przepickne wschody stonca
nad morzem i dzwigki gitary przy ognisku. Przed
wszystkim lekcje przyjazni, pokory, zaufania
i wspotdziatania.

Trafitam do wyjatkowego miejsca, tworzonego
przez wyjatkowych ludzi, od ktorych ogromnie
wiele si¢ nauczytam. I ktorzy wciaz pokazuja mi,
ze na harcerska przygode nigdy nie jest za pozno.

Ho ANNA ZYWIOL

PRZYBOCZNA W 10 PGDW ,,LIPY”
CZLONEK KOMENDY SZCZEPU ,ZIELONE SLONCE”
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JAK NAJBARDZIEJ!!!

adano mi ostatnio pytanie: jak to jest wy-
z chowywaé si¢ w szczepie Nieprzetartego
Szlaku? Nie odpowiedziatam od razu, ale
zaczgtam o tym mysle¢: Co mi to daje? Czego
mnie uczy? Czy co$§ na tym tracg? Czy — prze-
ciwnie — zyskuj¢? Odbylam dtuga wedrowke po
moich harcerskich wspomnieniach, zwigzanych
od poczatku ze szczepem NS-u. Dluga, bo mingto
jedenascie lat, odkad rozpoczgtam moja harcerska
przygode z ,,Zielonym Stoncem”.

Wigce jak to jest w Nieprzetartym Szlaku? Zwy-
czajnie i niezwyczajnie zarazem. Wiele spraw
wyglada inaczej niz w pozostalej czeSci Zwiaz-
ku Harcerstwa Polskiego, czesto jest nam trud-
niej. Ale nawet jesli nie jesteSmy w stanie czego$
osiagna¢ w zwykly sposob, szukamy rozwigzan
1 mimo przeszkod uparcie dazymy do celu.

Od kilku miesi¢cy sama prowadze druzyn¢ i przez
ten krotki czas i wymiang do§wiadczen z harcerza-
mi z innych $rodowisk zdazytam poczyni¢ pewne
obserwacje. Druzyny dziatajace w Nieprzetartym
Szlaku sa zwykle mniejsze niz przecigtna gromada
czy druzyna. Nasze zuchy, harcerze i wedrownicy
maja czgsto inne potrzeby edukacyjne i wycho-
wawecze niz reszta. Cztonkowie druzyn czgsto bo-
rykaja si¢ z roznego rodzaju niepetnosprawnoscia-
mi. Trzeba wigc umiejetnie dopasowaé przebieg
catej zbiorki do potrzeb kazdej harcerki i kazdego
harcerza. Tak, aby niezaleznie od swoich ubytkéw
na zdrowiu, wszyscy mogli jak najwigcej wynies¢
ze zbiorki.

Uwazam, ze moja przygoda z tym Srodowiskiem
jest naprawde cenna lekcja. Nauczytam sie empa-
tii, radzenia sohie w trudnych sytuacjach, nabhy-

Zdjecia na stronach 12-16 pochodza z archiwum
Szczepu ,Zielone Stonce”.

fam umiejetnos$¢ patrzenia na drugiego czlowie-
ka i na jego potrzeby. To bardzo przydatne cechy
charakteru.

Czy warto bylo? Jak najbardziej! Przez te jedena-
$cie lat ani razu nie zalowatam swojego wyboru.

WIKTORIA WOSTAL

DRUZYNOWA 10 PGDW ,LIPY”
WYCHOWANKA SZCZEPU ,ZIELONE SLONCE”
AKTUALNIE REALIZUJE PROBE PWD.




ZIELONE SLONCE
— WZOROWE HARCERSKIE SRODOWISKO

przy Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wycho-

wawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabo-
widzacych w Krakowie, jest miejscem radosnego
spedzania czasu przez grono okoto stu uroczych har-
cerskich istot, $wiadczy o sukcesie jego kadry. Jest
to wyjatkowy charyzmatyczny zespét instruktoréw
zaangazowanych w prace wychowawcza na rzecz
dzieci niepetnosprawnych, hezgranicznie oddanych
tej pracy. Najwspanialsze jest to, ze potrafig taczy¢
czynne zycie rodzinne i zawodowe z aktywno$cia
harcerska. Przyktadem dla innych — obawiajacych
si¢ podjecia takiego wyzwania — jest angazowanie
czlonkow rodzin do tej dzialalnosci. Takze stad, jak
sadzg, bierze si¢ spora grupa os6b w petni sprawnych
dziatajacych lub wspierajacych pracg szczepu.

Fakt, ze Szczep ,,Zielone Stonce”, dziatajacy

Praca w $rodowisku dzieci ze sprz¢zonymi niepel-
nosprawnosciami wymaga poswigcenia czasu i wy-
sitku, zeby przygotowaé program wiasciwy do ich
réznorodnych potrzeb, oraz zadan, ktorych wyko-
nanie umozliwi, tak jak zdrowym zuchom i harce-
rzom, wszechstronny rozwoj. Konsekwentna praca
dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna jest tu
prowadzona przy zachowaniu metody harcerskiej,
totez zuchy, harcerze, harcerze starsi i wedrownicy
dziataja zgodnie z metodyka podczas zdobywania
gwiazdek, stopni, sprawnosci, realizacji zadan, ¢wi-
czenia technik harcerskich, podczas zbiorki, obozu
czy rajdu. Daje im to szanse na przezycie prawdzi-
wej harcerskiej przygody. Nasze dzieci zdobywaja
wiedz¢ oraz umiej¢tnosci, podnosza poziom rewali-
dacji a przede wszystkim doskonale si¢ bawia.

Grono instruktorow, moze bardziej niz w ,,zwy-
ktych” druzynach, ma bliski kontakt z rodzinami
swych podopiecznych. Sita rzeczy zna ich moz-
liwosci fizyczne i intelektualne, zagrozenia, a nie-
jednokrotnie skomplikowane sytuacje rodzinne.
Samozaparcie, z jakim kadra i osoby ja wspierajace

organizuja kazdego roku obozy pod namiotami, ze
wspanialym programem, atrakcjami, niespodzian-
kami, jest godne podziwu. Te obozy to doskonala
szkota zycia. Przez kilka tygodni harcerze staja si¢
bardziej samodzielni, potrafia dogadywac si¢ z ro-
wiesnikami, funkcjonowac¢ w grupie. Oboz jest takze
okazja do sprawdzenia technik harcerskich przy roz-
stawianiu namiotow, pionierce, grach terenowych.

Rokrocznic ohozy ,Zielonego Stofca” staja sie
wizytowka najlepiej pojetego harcowania, co po-
twierdzaja nie tylko opinie uczestnikow, ale i licz-
nych wizytatorow.

Na zakonczenie pragng podzieli¢ si¢ lekcja na temat
podstawowej funkcji harcerstwa, jakiej udzielit mi
nasz wspaniaty Kubu$ w czasie obozu. Ot6z Kubus
(niedowidzacy) zaprzyjazniony jest z Kamilem (nie-
widomym) i zawsze shuzyl Kamilowi jako oczko.
Pewnego pigknego dnia w czasie wolnym od zajec
z przerazeniem spostrzegtam pedzacego przez take
Kamila, za nim Kubusia. Krzykngtam: — Kubusiu,
na litos¢ Boga, czemu narazasz Kamila? — Na co
Kubus$ — konspiracyjnym szeptem: — Ciiii! Druhno,
ja asekuruj¢ Kamila. Tutaj jest bezpiecznie! On stad
nie wybiegnie na ulicg. Tutaj jest rowna laka, bez
dotkow i1 pagorkow! — Wtedy dopiero pojetam, ze
niepotrzebnie formutowalam okragle zdania, ttuma-
czac, na czym polega fenomen harcerstwa. Kubus
pokazat mi, ze harcerstwo daje szanse realizacji
pragnien, pokonywania swoich ograniczen, przy
jednoczesnym zapewnieniu dyskretnej opieki
i granic bezpieczefstwa. I tak to juz jest na kazdym
kroku w naszym szczepie.

PHM. MARTA SZYMANSKA
INSTRUKTORKA SZCZEPU , ZIELONE SLONCE”
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fasciwym poczatkiem dzia-
falno$ci Zwigzku Harcerstwa
Polskiego wsrod dzieci niepet-

nosprawnych i specjalnej troski, nie tylko
na ich rzecz, ale integrujac je ze spole-
czenstwem, bylo powstanie w 1958 r.
Nieprzetartego Szlaku. Za wiedza i przy-
zwoleniem Ministerstw Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej oraz Oswiaty, Glowna
Kwatera ZHP zorganizowala w Rabce
trzytygodniowy kurs dla pracownikéw
instytucji oswiatowych 1 leczniczych,
majacy wzbogaci¢ ich umiejetnosci me-
todyczne o formy pracy z dzieckiem nie-
petnosprawnym, wynikajace z metodyki
harcerskiej, oraz przygotowa¢ kadry dla
druzyn harcerskich powstajacych w pla-
cowkach specjalnych. Prowadzenie tego
kursu wiadze ZHP powierzyty hm. Ma-
rii kyczko (1923-2004), ktora od razu
podjeta Scista wspotprace z prof. Marig
Grzegorzewska, co zbieglo si¢ z obje-
ciem przez nig pierwszej w Polsce Kate-
dry Pedagogiki Specjalnej na Uniwersy-
tecie Warszawskim.

Grzegorzewska wysoko cenita dzialal-
no$¢ druzyn NS, o czym $wiadczy fakt,
ze na kolejne kursy do Rabki wysylata
studentow Panstwowego Instytutu Pe-
dagogiki Specjalnej (PIPS), a po dwoch
latach do programu studiow w instytucie
wprowadzona zostala metodyka harcer-
ska. Wkroétce przedmiot ten pojawit si¢
w wigkszosci uczelni ksztalcacych pe-

dagogéw. Przy PIPS-ie powstal nawet
krag instruktorow Nieprzetartego Szlaku,
ktéry zostal podzielony na zastepy odpo-
wiadajgce poszczegdlnym dzialom peda-
gogiki specjalnej'.

Juz na pierwszym kursic w marcu 1958 r.
narodzita si¢ nazwa ruchu Nieprzetarty
Szlak nawiazujaca do trudéw przecierania
szlaku przy zdobywaniu przez kursantow
w grze harcerskiej szczytu zasniezonego
Lubonia Wielkiego, w trakcie ktorego
nasuncla si¢ uczestnikom analogia do
ich pracy instruktorskiej w druzynach
z dzie¢mi i mlodzieza niepetnosprawnag?.
Na kolejne kursy do Rabki zapraszano
wybitnych naukowcow z réznych dzie-
dzin, ktorzy podnosili kwalifikacje teo-
retyczne instruktoréw. Uczestnicy mieli
tez okazje hospitowania zaje¢ w wielu
placéwkach, by praktycznie poznaé spe-
cyfike pracy z dzie¢mi o réznych stop-
niach niepetnosprawnos$ci, a nastepnie
adaptowac poszczegolne elementy meto-
dyki harcerskiej do potrzeb pracy z wia-
sng druzyng. Modyfikowano na przyktad
wymagania stopni i sprawnosci, a w nie-
ktérych przypadkach (w odniesieniu do
dzieci z niepelnosprawnoscia intelek-
tualng w stopniu gltebokim i oraz dzie-
ci gluchych) nawet tekst Przyrzeczenia
i Prawa Harcerskiego. Trzeba zaznaczy¢,
7e zmiany te generalnie nie zmierzaty do
obnizenia wymagan, lecz dostosowania
ich do poziomu percepcji cztonkéow da-




nej druzyny a przede wszystkim na wlaczeniu do nich zadan
rewalidacyjnych®.

Poniewaz kolejni przeszkoleni instruktorzy z kurséow rab-
czanskich, a do 1986 r. druhna Lyczko przeprowadzita ich
654, zaktadali nowe druzyny NS, GK rozkazem L. 5 z dnia
1.03.1961 r. powotata Sztab Druzyn przy Zaktadach Specjal-
nych Nieprzetarty Szlak z komendantka hm. Marig Eyczko®.
Tym samym ZHP wlaczyt NS do swoich struktur, powotujac
w hufcach i chorggwiach referaty druzyn NS, ktorych zadaniem
byto koordynowanie pracy druzyn, wspotpraca z wtadzami har-
cerskimi i terenowymi, integracja z petnosprawnymi harcerza-
mi, ksztatcenie kadry oraz pomoc organizacyjno-programowa
dla poszczeg6lnych druzyn.

Od tej daty harcerstwo wkroczyto do wielu typu placowek dla
dzieci specjalnej troski: niewidomych i niedowidzacych, ghu-
chych i niedoslyszacych, niesprawnych ruchowo, nerwowo
i psychicznie chorych, przebywajacych w szpitalach, sanato-
riach i prewentoriach, z niepelnosprawnoscia intelektualna,
wychowujacych si¢ w zakladach poprawczych i schroniskach
dla nieletnich. Celem nadrzednym pracy wychowawczej w dru-
zynach NS stato si¢ przygotowanie dzieci, izolowanych cho-
roba, niepetnosprawnos$cia czy niedostosowaniem spotecznym,
do zycia w spoteczenstwie, obudzenie w nich poczucia wia-
snej wartos$ci i checi pokonywania wszelkich barier, nauczenie
otwarto$ci, przezwyci¢zania lekow, poprawiania sprawnosci fi-
zycznej, wyprowadzenia z zamknietych zaktadow specjalnych
i zintegrowania z petnosprawnymi réwiesnikami. W mundu-
rach harcerskich wszystkie dzieci wygladaja podobnie, biora
udziat w ohozach, biwakach, zlotach, rajdach i uczestnicza
we wszystkich harcerskich dziataniach®. Dla zobrazowania,
jak ruch ten byl prezny i rozszerzajacy krag pracy harcerskiej
wsrod dzieci z niepelnosprawnosciami, warto przytoczy¢ kilka
danych. Jesli w 1958 r. liczba druzyn w zaktadach specjalnych

wynosita 50 z 1500 dzie¢mi, to dziesig¢é
lat pdzniej doszta do 663 druzyn, w ktd-
rych przezywalo harcerskg przygode
20000 dzieci i mlodziezy, a po dwudzie-
stu latach bylo juz 2356 druzyn i 53 4128
harcerzy’. Jak widac, liczba druzyn szyb-
ko rosta, pojawialy si¢ wigc braki kadro-
we, wymagajace intensywnego szkolenia
instruktorow, ktérzy oprocz metodyki
harcerskiej i specjalnego przygotowania
pedagogicznego otrzymywali wsparcie
psychiczne i mentalne. W trakcie kurséw
w Rabce poczatkowo szkolono jednora-
zowo 50 instruktorow, a w miare rosng-
cego zainteresowania 100. Kursy te byly
prowadzone nieprzerwanie do roku 1996
przez ten sam zespot instruktorow. Staty
si¢ one legenda. Mialy niepowtarzalng
harcerska atmosfere, nieskazong na prze-
strzeni 50 lat polityka i propaganda ustro-
jowa, oparta na przyjazni, niezwyklej
serdecznosci, ale réwniez na dyscyplinie
i wysokich wymaganiach, z intensyw-
nym szkoleniem metodami harcerskimi,
w trakcie nocnych biegow, gier i wie-
czornych kominkéw. Byly prawdziwa
.kuznig” wybitnych instruktoréw przy-
gotowanych do trudnej pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi®,

Trzeba podkresli¢, ze dziatalno§¢ Sztabu
Druzyn Nieprzetartego Szlaku polegata
nie tylko na szkoleniu instruktorow na
marcowych kursach w Rabce, letnich
obozach pod namiotami oraz zimowi-
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skach, ale réwniez na osobistych stara-
niach Komendantki w ministerstwach:
Oswiaty, Zdrowia i Sprawiedliwos$ci
o zrozumienie wagi i znaczenia dla
wychowania, rozwoju, rehabilitacji,
rewalidacji oraz resocjalizacji dzieci
i mlodziezy specjalnej troski, metody
harcerskiej na rowni z pelnosprawnymi
réowiesnikami. Zabiegi te szty zardw-
no w kierunku uzyskania ministerial-
nego poparcia dla realizacji idei, jak
i otrzymywania $rodkéw oraz pomocy
w konkretnych zamierzeniach, np. przy
organizacji, wyposazeniu obozéw, udo-
stepnianiu autokaré6w czy umunduro-
wania zaktadanych druzyn lub przyzna-
wania ptatnych urlopéw nauczycielom
oraz wychowawcom bioragcym udziat
w kursach i obozach. Praca Sztabu NS
polegala rowniez na adaptacji zadan
programowych calego Zwiazku Har-
cerstwa Polskiego na potrzeby druzyn
specjalnych, dostosowywania wyma-
gan stopni i sprawnosci harcerskich do
mozliwo$ci psychicznych mtodziezy
niepetnosprawnej, tworzenia nowych,
przeznaczonych dla dzieci o okreslo-
nych schorzeniach czy trudnosciach.
Opracowano przyktady metodyczne dla
instruktorow NS na podstawie wskazan
pedagogiki specjalnej. Przez wiele lat
dziatalno$ci Sztab Druzyn NS organi-
zowal tez liczne zjazdy, konferencje,
narady i wycieczki, nawet zagraniczne,
stwarzajac w ten sposob okazje druzy-

nowym z calej Polski do wymiany mysli, doswiadczen, wza-
jemnego wspierania si¢ i poczucia wspdlnoty.

Okres pierwszego dwudziestolecia byt tez czasem zdobywa-
nia zaufania spolecznego, przelamywania oporéw kwestio-
nujacych mozliwo$¢ nalezenia do harcerstwa dzieci z nie-
petnosprawno$cig intelektualna, niesprawnych fizycznie,
czy tez sprawiajacych powazne trudnosci wychowawecze,
nawet w szeregach samego Zwiazku Harcerstwa Polskiego,
jak 1 wsrod dyrektorow placowek szkolnictwa specjalnego,
szpitali 1 sanatoriow. Z czasem praca druzyn NS zyskiwa-
ta coraz wigcej pozytywnych opinii, wrecz podziw lekarzy
i pedagogdw. Harcerstwo stato si¢ wspotpartnerem w proce-
sie leczenia i wychowania. Nieprzetarty Szlak uznany zostat
za niezastapiony element w procesie rewalidacji i reso-
cjalizacji, a w Uchwatach XXVIII Zjazdu Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego w 1990 r. znalazt si¢ nawet zapis: ,,dziecku
z Nieprzetartego Szlaku harcerstwa nic nie zastapi, zaden

inny system, zadna inna metoda™.

Ideowy kregostup NS opart si¢ zamg¢tom spoteczno-po-
litycznym w kraju, chociaz lata przemian ustrojowych
w Polsce 1 walki wewngtrzne w samym Zwigzku Harcer-
stwa nie pozostaty bez wptywu na liczebno$¢ druzyn, w do-
datku przy gwaltownym spadku zainteresowania w ogodle
harcerstwem. Zbieglo si¢ to rowniez z przejsciem w 1986 r.
na emeryturg tworczyni ruchu hm. Marii Lyczko. Mimo to
spis harcerski w 1993 r. odnotowat 797 druzyn NS z 15 298
cztonkami'®.

Ostatnie dwudziestolecie to okres zmian, w tym i stosunku
wladz do systemu warto§ci wychowawczych harcerstwa.
Ministerstwo Sprawiedliwosci przestalo by¢ zainteresowane
metodami harcerskimi w procesie resocjalizacji mtodziezy.
Podobnie Ministerstwo Edukacji oraz Ministerstwo Zdrowia




traktuja prace NS wrecez lekcewazaco i marginalnie, dlatego
tez w wielu placéwkach ksztalcenia specjalnego, opiekun-
czo-wychowawczych, zaktadach poprawczych, sanatoriach,
szpitalach upada tradycja Nieprzetartego Szlaku oraz stoso-
wania metod harcerskich w rewalidacji, resocjalizacji i inte-
gracji dzieci niepetnosprawnych, a Narodowy Fundusz Zdro-
wia, likwidujac sanatoria dziecigce w Rabce i Zakopanem,
unicestwit tam druzyny harcerskie, a tym samym mozliwos¢
powrotu do zdrowia wielu jednostek z najmtodszego poko-
lenia Polakow.

Mimo tych negatywnych zjawisk Nieprzetarty Szlak prowa-
dzi swoja prace tam, gdzie istnieje pozytywne nastawienie
wladz, gtéwnie w specjalnych osrodkach szkolno-wycho-
wawczych, oraz gdzie sg przeszkoleni druzynowi. Zzyci
i $wietnie przygotowani instruktorzy w obliczu trudnych
warunkow finansowych i organizacyjnych prowadza swoje
druzyny. W dalszym ciagu organizowane sg kursy druzyno-
wych. Podstawa szkolenia instruktorow NS jest jak zawsze
metodyka harcerska, uzupetniana wiedza z pedagogiki spe-
cjalnej. Nieprzetarty Szlak trwa!

DR HM. BARBARA LUCZYNSKA
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

Fragment materiatu pt. ,Rola Nieprzetartego Szlaku
Zwiazku Harcerstwa Polskiego w integracji dziecka
Z niepetnosprawnoscia”.
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le ZHP chyba o tym nie pamig-
Ata. Pamigta o adresach hufcow

i choragwi w duzych miastach,
o siedzibie Gtownej Kwatery w War-
szawie. Ale nie o wsi. Juz jaki§ czas
zbieratem si¢ do napisania tego tekstu,
a to, co przeczytatem w numerze ,,Czu-
waj” 2/2018, spowodowalo, ze postano-
witem dhuzej nie czeka¢. Jesli howiem
niektére z proponowanych pomystéw
zwigzanych ze zmianami metodycz-
nymi wejda w Zycie, czas wiejskiego
harcerstwa zacznie dohiegaé konca!
Cieszg sig, ze problem specyfiki pracy
harcerskiej na wsi podjat w marcowym
numerze ,,Czuwaj” pwd. Zbigniew
Wilazto. Poruszyt w swoim artykule kil-
ka probleméw. Wiele z tych, o ktorych
pisze, jest wspdlnych dla wiejskich dru-
zyn pracujacych w roznych miejscowo-
Sciach.

W 2011 r. w Toruniu odbyta si¢
zorganizowana przez CSI ogolno-
polska  konferencja  instruktorska
pod hastem ,,Tam, gdzie nie jezdza
tramwaje”. Wnioski z tej konferen-
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cji opublikowane sa na stronie (http://cbp.zhp.pl/wp-con-
tent/uploads/2015/03/Konferencja-Tam-gdzie-nie-jezdza-
tramwaje-wypracowane-wnioski.pdf). Dzi$, w roku 2018,
moge ze smutkiem powiedzie¢, ze nie zmienito si¢ wiele.
Mam wrazenie, ze wnioski z konferencji sobie, a zycie sobie.

Jestem druzynowym wiejskim. Druzyna (razem ze mng)
liczy 12 cztonkéw. Dziatamy trzy lata przy szkole, gdzie je-
stem tez nauczycielem. Mtodziez po III klasie gimnazjum,
w przysztosci po klasie VIII szkoty podstawowej, przeno-
si si¢ do szkot w miescie powiatowym. Kontakt mtodziezy
z druzyng pozostaje zyczliwy, ale nie ma juz mozliwosci
uczestniczenia w zbidrkach. Godziny zbiérek dostosowane
sa bowiem do godzin pracy szkoty, planu lekcji oraz roz-
ktadu jazdy autobusow. Realnie zorganizowanie zbidrki na
przyktad o godzinie 17.00 jest niemozliwe — jedni o tej po-
rze dopiero docieraja do domow, inni nie majg jak dostac si¢
z powrotem do szkoty. Zatem po skonczeniu szkoty nastgpu-
je automatyczne odejscie z druzyny. Przyboczni, zastgpowi,
ledwo zostang przygotowani do petnienia funkcji — odcho-
dza. W prowadzeniu druzyny nie pomaga nikt z zewnatrz,
bo kiedy ja mam zbiorke — oni maja swoje lekcje czy zajecia
w innych miejscowosciach.

Wnhioskiem ze wspomnianej konferencji byto pozyskanie
do ZHP nauczycieli jako druzynowych. Tymczasem podczas
zesztorocznego Zlotu Kadry, gdy zabratlem glos podczas
dyskusji nad badaniami HIB-u i powiedzialem, ze jestem



nauczycielem, to ustyszatem za sobg ,,zyczliwy glos”: ,Nie
moéw, ze jestes nauczycielem! W ZHP nie lubi si¢ nauczycie-
li-druzynowych!”. Dlaczego? Czy nie nalezy wykorzystaé
naszego, nauczycielskiego do§wiadczenia w pracy z milo-
dzieza? Moze niektorym wygodniej traktowaé szkote jako
wroga, ktorego system nie odpowiada metodzie harcerskie;j,
ale czy to znaczy, ze kazdy, kto jest ze szkota powigzany,
to przeciwnik? Przeciez na wsiach bardzo czesto to na-
uczyciel jest druzynowym, ho miodziez odptywa do miast.
Na miejscu zostaja tylko nauczyciele. Nie stysze jednak
o konferencjach harcerskich dla nauczycieli, o0 wsparciu me-
todycznym, o tym, jak nie przeksztatca¢ zbidrki w lekcje
o harcerstwie. JesteSmy czesto zostawieni sami sobie.

Niedawno ustyszatem, ze jesli po odejsciu dobrego dru-
zynowego (§wietna praca z dzie¢mi, akcje zarobkowe, reali-
zacja propozycji programowych, praca z wartosciami itd.),
nowego nie ma lub nowy nie radzi sobie i druzyna rozpada
sig, to znaczy, ze poprzednik jednak dobry nie byl, skoro nie
wychowat nastepcy. Wyobrazam sobie, co si¢ stanie, jesli si¢
przeprowadze lub zmieni¢ miejsce pracy. Nie mam komu
przekazac druzyny. Nikt z grona nauczycielskiego nie pali
sie do harcerstwa, dsmoklasista nie jest brany pod uwage
- dopoki jestem, jest i druzyna. A nastgpca? Chcialbym go
wychowag, ale nie mam mozliwoS$ci.

Akcje zarobkowe na wsi sg abstrakcja. Akcja supermar-
ket? W najblizszym miescie wojewodzkim, 50 km stad. Ro-
dzice nie sg zamozni. Owszem, program Rodzina500+ po-
mogl, ale to nie znaczy, ze rozwigzal wszystkie problemy.
Co w przypadku jedynakow lub rodzenstwa z duza réznica
wieku? Bywa, ze do druzyny nalezy 3-4 rodzenstwa. Sktad-
ki, mundur, wyjazd... Koszt obozu to wowczas ponad dwa
tysigce ztotych. Wies w wigkszosci nadal nie jest tak zamoz-
na jak miasto. Codziennoscig jest, ze mundur jest prezentem
na $wigta lub urodziny, a HAL to najczesciej jest tylko ma-
rzeniem.

A propos obozéw — druzyny wiejskie obozy majg w lipcu.
W sierpniu bowiem sg zniwa. Nie znam druzyny miejskiej,
ktora ustalajac termin obozu, brataby pod uwage prace
rolnicze. Gdy jeden raz oboz byt w sierpniu, frekwencja spa-
dta drastycznie ,,Ja bym data syna na obdz, ale niech pan
zrozumie, to para rak do pracy...”. Oczywiscie, juz stysze
o akcjach zarobkowych, o pomocy finansowej dla biedniej-
szych czlonkéw druzyny... Skad? Jak? Bez supermarketow,
wielkich zaktadow, ktore moglyby co$ zasponsorowac?
Kiermasz $wigtecznych 0zdéb w pobliskim miasteczku po-
zwolil nam zebra¢ 200 zt. Oto cata akcja zarobkowa w skali
rocznej. Tak wygladaja finanse wiejskich druzyn.

HARCERSTWO NA WSI

System stopni i sprawnosci jest nie-
kiedy abstrakcjg. Co ma zrobi¢ druhna,
ktéra chee zdoby¢ sprawnosc¢ ,,religio-
znawcy” i ma zabra¢ zastep do najbliz-
szej $wiatyni innego wyznania? Tak
si¢ bowiem zlosliwie zrobito, ze nawet
kosciota katolickiego nie mamy we
wsi, nie wspominajagc o zborach, cer-
kwiach, synagogach i meczetach. Jesli
w wymaganiach jest, ze druh ma zabra¢
zastep do muzeum lub kina — to musiat-
by poprosi¢ rodzicéw o dowiezienie na
dworzec kolejowy, stamtad 40 minut
do duzego miasta, tam tramwajem do
muzeum, i droga powrotna — i znow
tramwaj, pociag i rodzice. Przy rozpi-
sywaniu prob pytaja mnie: ,,Druhu, ale
jak mam tu u nas zrobi¢?”. ,No u nas
literalnie si¢ nie da...” — odpowiadam
niekiedy. U nas si¢ nie da. Czyli harce-
rze moga uznaé, ze my jeste§my druzy-
ng gorszej kategorii.

Nie naleza do grup kwatermistrzow-
skich hufca, zespolow. Nie jestesmy ni-
gdy organizatorami hufcowych imprez,
harcerze nie sa nawet punktowymi.
Bo dojezdzanie do miasta, gdzie jest
hufiec, oddalonego o 50 km jest po
prostu nuzace, meczace, kiopotliwe
organizacyjnie i finansowo. Komenda
hufca podchodzi do mnie ze zrozumie-
niem, gdy moéwie, ze papiery rozliczg,
wypelni¢ na comiesi¢cznej odprawie,
bo nie mam mozliwosci po pracy je-
cha¢ pociagiem, by tylko ztozy¢ pod-
pis. Dla innych to spacerek po miescie,
dla mnie wyprawa na cate popotudnie.
Skad moi harcerze maja wiedzie¢, kto
jest skarbnikiem hufcem, kwatermi-
strzem, przewodniczacym KSI? To
dla nich tylko zdj¢cia z podpisami, nie
maja z nimi styczno$ci na spotkaniach
kadry, odprawach... A poza komendan-
tem hufca rzadko kto$ do nas zaglada. ..

Podobnie ma si¢ rzecz z moim
uczestniczeniem w zyciu hufca — cza-
sem po prostu jestem juz zmeczony
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praca i nie mam ochoty jecha¢ na spo-
tkania, dyskusje. A nie mam mozli-
wosci postania tam przybocznego czy
zastegpowych. Samych, do wojewodz-
kiego miasta? Bez opieki? Moze i jest
to zgodne z zasadg stawiania wyzwan,
ale juz mniej zgodne z wolg rodzicow.
Partner? Wiejski sklep da nam pacz-
ke cukierkow i wystawi w sklepowej
witrynie Betlejemskie Swiatlo Poko-
ju. Komendant OSP przyjdzie na wie-
czornice z okazji 11 listopada. Wiejska
biblioteka zorganizuje osobna potecz-
ke z literaturg harcerska, 5—6 tytutow.
I tyle. To nam daje rados¢ wspolpracy,
ale kiedy slyszymy o rozwijaniu part-
nerstwa innych druzyn, robi si¢ smutno.
Wspotpraca z klubami szybowcowymi,
jednostkami wojska, wojewodzkimi
osrodkami ruchu drogowego, PCK...
To dla nas abstrakcja, $wiat nieznany.
A teraz czytam o propozycji, by dru-
zyna wielopoziomowa liczyta 24 osoby
— to po prostu zart. Na wsiach druzyny
wielopoziomowe istnieja nieraz nie
dlatego, e jest tylko jeden instruktor,
ale po to, by z dwéch metodyk (har-
cerskiej i starszoharcerskiej) uzyskaé
niezhedne, minimalne 12-16 oséh.
Zwlaszcza w malych szkotach. Dru-
zyny jednoptciowe? A skad drugi dru-
zynowy i taka liczba nowych druhow
i druhen? Druzynowy jako przewodnik
z otwartg proba podharcmistrzowska?
Wielu zrezygnuje, powie, ze owszem,
mogg by¢ instruktorami, by prowadzi¢
druzyne, ale zdobywac¢ kolejny stopien
tylko po to, by... nadal by¢ druzyno-
wym? Jaka to motywacja? To stawianie
wymagan, a nie realne wsparcie.
Pozostawienie metodyki starszohar-
cerskiej spowoduje, ze druzyny te beda
mialy tylko dwa roczniki — trzeci wyje-
dzie do miasta, do szkot branzowych,
licedw, technikow. A tam przez rok zo-
stawiony sam sobie, po roku przerwy
ma mniejsze szanse na dolaczenie do
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wedrownictwa. Opisanie konsekwencji pozostawienia tego
systemu opisatem juz w artykule ,,Co dalej z harcerzami star-
szymi?” (,,Czuwaj” nr 2/2017).

W moim powiecie wszystkie druzyny dziatajg przy szko-
fach — tam sa nasze harcowki, wspdlpraca z dyrektorami,
nauczycielami. To dwie druzyny wiejskie i pie¢ druzyn
w miasteczku. Jak to jest w catym kraju? Mysle, ze zbada-
nie tego w przypadku konsultacji metodyk jest bezwzglednie
obowigzkowe! A fakt, ze takich danych, ktére jednostki dzia-
taja przy szkotach, parafiach, a ktére niezaleznie, dotad nie
zebrano — uwazam za razace niedopatrzenie.

Czy lubi¢ swoja druzyne? Uwielbiam. Czy chcialbym ja
porzuci¢, pomimo wszelkich trudno$ci zwigzanych z jej pro-
wadzeniem? Nie. Odczuwam wielka satysfakcj¢ z tego, ze
jestem druzynowym, ze razem tworzymy co§ wspaniatego,
ze osiggamy sukcesy, ze budujemy wspolnote, rozwijamy
sie. Ale jako druzynowy oprocz radosci i satysfakcji po-
trzebuje tez wsparcia i poczucia, ze moja druzyna jest
rownoprawna w Zwiazku, jezeli chodzi o formy, metody,
zdobywanie sprawno$ci i stopni harcerskich.

W minionym roku wraz z phm. Darig Kaczanowicz pro-
bowaliSmy zorganizowaé¢ w Mysliwcu konferencje instruk-
torska poswiecong wiejskiemu harcerstwu. Nie odbyla si¢
z powodu zbyt malej liczby chetnych. Potem styszeliSmy
stowa ,,Mysliwiec? A gdzie to jest? I jak tam dojechac¢?”. No
wlasnie. Dojazd do takiej miejscowosci mial by¢ pierwsza
forma przemyslen tej konferencji. Skoro Wam trudno do nas
dojecha¢, to pomyslcie, jak nam stad trudno dojecha¢ na inne
imprezy harcerskie.

Prosze cztonkéw Rady Naczelnej i Gtownej Kwatery, prosze
komendantoéw choragwi — wyjedzcie z Warszawy, Krakowa
i Gdanska, opusécie Wroctaw, Poznan, 1.6dz, Szczecin i inne
wielkie o$rodki. Przyjedzcie do nas, na wies, do matych mia-
steczek. Postuchajcie o naszej pracy. Dopéki nie zrozumiecie
specyfiki pracy druzyn wiejskich i matomiasteczkowych,
nie pomozecie si¢ nam rozwinaé. A jesli przeprowadzaé
bedziecie daleko idace reformy bez patrzenia na nas, to moze
si¢ okaza¢, ze nagle... nas juz nie bg¢dzie. Oby nie, czego
sobie 1 wszystkim wiejskim druzynowym zycze.

pwp. PAWEL BECKER

HUFIEC TORUN
63 MYSLIWIECKA DRUZYNA STARSZOHARCERSKA , DEWAJTIS”
IM. DANUTY SZAFLARSKIEJ
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KUZNIE IDEI

CZY1I

KAZDY INSTRUKTOR MOZE MIEC WPLYW

asz Zwiazek zmienia si¢ wraz z przemia-
nami spoleczenstwa, ktdrego jesteSmy
czgsceig. Dzis chee napisaé o jednej zmia-

nie na lepsze — o wiaczajacym sposohie podejmo-
wania decyzji.

Jest on niezwykle wazny z kilku powodow:

— Po pierwsze, z punktu widzenia skuteczno$ci
wdrazanych rozwigzan. Na pewno niejeden
z nas bolesnie przekonat si¢, o ile trudniej
wprowadza si¢ zmiany w $rodowisku, ktore
nie czuje si¢ ich wspotautorem. Przekona-
nie, ze cel zmiany jest stuszny a obrana dro-
ga optymalna, podzielane przez wspdlnote
instruktorska, jest kluczowe dla powodzenia
nawet najmniejszej modyfikacji.

— Po drugie dlatego, Ze ,,co dwie glowy, to nie
jedna”. Im wigcej 0sob, tym wigcej pomy-
stow 1 perspektyw. Cho¢ zalezno$¢ migdzy
liczbg instruktoréw zaangazowanych w po-
dejmowanie decyzji a jej jakoscig nie jest
wprost proporcjonalna, mysle, ze nigdy nie
zaszkodzi postuchaé, co mysla inni.

— Po trzecie, z racji naszych obowigzkow wo-
bec polskiego spoteczenstwa. Podejmowa-
nie odpowiedzialnosci za wspoélnote, ktorej
jest si¢ czeScig, oraz szacunck wiadz do
tych, ktorym na mocy wyboru przyszto stu-
zy¢, sa niestychanie deficytowymi dobrami
w obecnej polskiej rzeczywistosci. Dawanie
przyktadu tym, ktorzy moga nas z boku ob-
serwowac, oraz ksztattowanie postaw tych,
na ktorych ZHP oddziatuje bezposrednio, to
realizacja celu strategicznego ,,Ksztattujemy
i promujemy $wiadome postawy demokra-
tyczne, obywatelskie i patriotyczne” z ob-
szaru ,,Odpowiedzialni spotecznie” Strategii
ZHP 2025.

Ostatnie cztery lata byly w ZHP czasem poszu-
kiwania skutecznych metod wiaczajacego spo-
sobu podejmowania decyzji zarowno po stronie
Rady Naczelnej, jak i Glownej Kwatery. BylisSmy
swiadkami réznych taktyk — od wielkich konfe-
rencji skupiajacych w jednym miejscu setki osob,
poprzez cykle bezposrednich spotkan z kadrg
poszczegolnych choragwi, konsultacje z instruk-
torami dobranymi przez pryzmat kompetencji
i petnionych funkcji, az do szerokich badan opinii
prowadzonych przy pomocy naukowej metodolo-
gii. Kazde z wymienionych rozwigzan ma swoje
niezaprzeczalne plusy, ale i potencjalne zagroze-
nia. Uwazam, ze nie ma jednego dobrego, uniwer-
salnego sposobu konsultowania. W zaleznosci od
problematyki oraz zasiggu wprowadzanej zmiany
inne parametry beda mialy wigksze znaczenie.
Jest jednak kilka zasad, ktérymi warto kierowaé
sie w ich przeprowadzaniu:

Konsultacje nie moga by¢ na niby — jakkolwiek
trywialnie to nie brzmi, takie zagrozenie wystepu-
je zawsze, gdy stawka jest wysoka, a konsultujgcy
ma swoje okreslone stanowisko (szczegodlnie jesli
ma ono podloze ideologiczne). Bedac swiadomym
takiego ryzyka, organizator powinien dotozy¢ sta-
ran, aby nie naprowadzac uczestnikow na ,,jedyny
stuszny wybdr”. Sposobem na zminimalizowanie
tego zagrozenia jest m.in. uczciwe zapewnienic
przestrzeni do prezentacji wszystkich alternatyw-
nych stanowisk oraz rzetelne omowienie kazdej
zgloszonej poprawki.

Konsultacje powinny by¢ transparentne — dla
wzmocnienia pierwszej zasady wazne jest takze
informowanie wszystkich zainteresowanych o po-
stepach prac, ztozonych zastrzezeniach i sposobie
ich rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem. Wta-

MAJ 2018 25



DYSKUSJA INSTRUKTORSKA

CZEMU POSWIECONA BYLA

dze, konsultujac swoje projekty, nie sa zobowigza-
ne wprowadzi¢ kazdej zgloszonej poprawki, jed-
nak za kazdym razem powinny wyartykutowac,
z jakich przyczyn zostata odrzucona.

Konsultacje powinny wilaczy¢ wszystkie zainte-
resowane strony — w mysl starego szlacheckiego
przywileju ,,nic o nas bez nas”. Nie wyobrazam
sobie reformy standardéw kursow bez wystucha-
nia gloséw czlonkéw ZKK czy wprowadzania
kryteriow druzyny specjalno$ciowej bez wspot-
pracy z tymiz druzynowymi. Nie zawsze konsul-
tacje musza by¢ ogolnopolskie i skierowane do
catej kadry ZHP, wazne, zeby grupy, ktorych dana
zmiana dotknie, mogly si¢ wypowiedzie¢.

Konsultacje powinny by¢ przeprowadzane z duzg
liczbg uczestnikow — nie umiem wskaza¢ mini-
malnej liczby oséb, ktore przesadzataby o tym, ze
konsultacje sg ,,wazne”. Instynktownie jednak na
pewno kazdy z nas czuje, ze glosow powinno by¢
nie kilka czy kilkanascie, ale kilkadziesiat lub kil-
kaset. Niestety czasami, mimo dopetnienia wszel-

I KUZNIA IDEI?

CO WYPRACOWANO?

kich staran, wypowiedzi byto niewiele. Nie mozna
przeciez nikogo zmusi¢ do zabrania glosu. Udziat
w podejmowaniu decyzji w spoleczenstwie oby-
watelskim jest warto$cig bardzo cenna, niemniej
Polacy nie posiadaja jeszcze wszystkich cech
petnego spoleczenstwa obywatelskiego. Decyzje
podjete przy matlej liczbie gloséw pozyskanych
w toku konsultacji czy zupelnie bez ich prowa-
dzenia (o ile Statut lub stosowane uchwatly ich nie
przewiduja, nie ma obowigzku przeprowadzania
konsultacji) sa nadal wigzace i ich legitymizacja
nie powinna by¢ podwazana.

A jak do tego wszystkiego maja sie Kuznie idei?
Kuznie idei, czyli zainaugurowany cykl spotkan
konsultacyjnych organizowanych przez Glow-
na Kwatere, to element szerszego procesu wia-
czajgcego podejmowania decyzji. Ich celem jest
stworzenie przestrzeni do wspodtuczestniczenia
w pracach koncepcyjnych podejmowanych przez
Gloéwng Kwatere ZHP w najwazniejszych projek-
tach z obszardéw pracy z kadrg oraz wychowania.
Nowoscia kuzni jest omawianie projektow (np.

przyczynkiem do kontynuowania
debaty w przysztosci.

Podczas jednego panelu wspol-
nego oraz szesciu paneli prowa-
dzonych réwnolegle (w dwoch
grupach naraz) omoéwiono naste-
pujace zagadnienia:

1. Program — czym jest i jakg pet-
ni role w HSW

2. ,Druzynowy = instruktor” — jak
doprowadzic¢ do takiej sytu-
acji?

3. Kadra wspierajgca — motywy,
tozsamosc¢ i relacje

4. Kryteria druzyny specjalno-
sciowej

5. Kadra programowa — definicja,
zadania, sposoby wspierania

6. Indywidualna Sciezka Rozwoju
— warsztat prowadzony meto-
dg Design Thinking

7. Wspieranie programowo-me-
todyczne druzynowych w huf-
cach ZHP
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Szczegotowo wypracowane
wnioski oraz dalsze kroki, jakie
beda w najblizszym czasie pod-
jete, prezentowane sg w mate-
riale, ktory mozna przeczytac tu:
https://znp.pl/2018/zapoznaj-sie-
z-materialem-wypracowanym-
podczas-kuzni-idei/.

W telegraficznym skrocie, na jaki
pozwala objetosc ,Czuwaj’, moge
przywotac¢ poszczegolne panele
tylko hastowo.

Bardzo wartosciowa dyskusje

na temat Harcerskiego systemu
wychowawczego przygotowali
dla uczestnikéw hm. Dorota Cat-
ka i hm. Marian Antonik. Choc¢
wymiana mysli nie zakonczyta
sie ustaleniem jednej definicji
Jprogramu’ oraz jego roli w HSW,
pojawito sie kilka ciekawych
perspektyw, ktore moga stac sie

Grupa koncepcyjna (hm. Ka-
tarzyna Kawka, hm. Arkadiusz
Szostak, hm. Sylwia Wojcik, hm.
Magdalena Turbasa i phm. tukasz
Czarnecki) zmierzyta sie z prze-
wrotng kategorig ,kadry progra-
mowej’, probujac ustali¢, kim ona
tak wtasciwie jest, przed dyskusjg
nad najlepszymi sposobami za-
pewnienia jej wsparcia. Punktem
kulminacyjnym tego panelu byta
decyzja, aby w dalszych pracach
skupic sie na kadrze metodycznej
(a osobno specjalnosciowej).

Takze probie doprecyzowania po-
jec¢ poswiecony byt panel na te-
mat kadry wspierajgcej, podczas
ktorego hm. Tomasz Huk zbierat
materiat, ktory nastepnie postuzy
Harcerskiemu Instytutowi Badaw-
czemu w przeprowadzeniu badan
ankietowych.



dokumentéw wewngtrznych, programéw wspar-
cia) na réznych etapach ich ,,zycia”, w tym bardzo
wezesnym wykuwaniu podstawowych celow i za-
lozen. W ten sposob kazdy instruktor ZHP moze
naprawde by¢ wspdtautorem koncepcji, a nie
tylko recenzentem gotowej propozycji (cho¢ i do
tego bedzie miat nie raz okazje).

0d czego sie zaczeto? Pierwszym krokiem
W nowym sposobie podejmowania decyzji byto
wprowadzenie otwartej rekrutacji do wydzialow
Gtownej Kwatery oraz zespotéw projektowych.
W ten sposob kazdy instruktor ZHP, a nie tylko
taki, ktory juz dat si¢ pozna¢ na poziomie central-
nym, mogl by¢ powotany do stuzby. Postawiono
oczywiscie warunki brzegowe i stworzono profil
kompetencyjny kandydata, niemniej, aby wzia¢
udzial w postgpowaniu, wystarczylo wypetnic¢
ankiet¢ on-line oraz uzyska¢ opini¢ komendanta
macierzystej choragwi.

Czego jeszcze mozna si¢ spodziewaé? Drugim
elementem bezposrednich konsultacji beda Kuz-

DYSKUSJA INSTRUKTORSKA

nie rozwigzan, ktére zgodnie ze swoja nazwa
skupig si¢ bardziej na praktycznych aspektach
funkcjonowania pracy z kadra i wychowania
w ZHP. Pierwsze tego typu spotkanie odbedzie
si¢ najprawdopodobniej juz tej jesieni i bedzie po-
$wigcone reformie instrumentow metodycznych.
Oba typy kuzni bgda uzupelione konsultacjami
prowadzonymi zdalnie. Aby wyj$¢ naprzeciw po-
trzebom tych instruktoréw, ktorzy z réznych po-
wodow nie moga wzia¢ udzialu w spotkaniu ,,na
zywo” oraz aby uzyskaé efekt skali. Pracujemy
takze nad internetowg platformga konsultacyjna, na
ktorej bedzie mozna nie tylko znalez¢ formularze
do wyrazenia opinii, ale tez biezace wyniki pro-
wadzonych prac. Wiecej szczegotdw pojawi sie na
pewno, kiedy proces koncepcyjny si¢ zakonczy.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA
ZASTEPCZYNI NACZELNICZKI ZHP DS. WYCHOWANIA

Wazny temat podjeta takze hm.
Katarzyna Kurowska, szukajac
powodow niezgodnego z metoda
dziatania druzyn oraz dobrych
praktyk we wspieraniu druzyno-
wych. Rozwazania te byty pro-
wadzone w duchu uchwaty zjaz-
dowej, wedle ktorej powinnismy
dazyc do tego, aby druzynowi
byli instruktorami ZHP przed pod-
jeciem funkcji. Wyniki tej dyskus;ji
zostang wykorzystane w pracach
Zespotu Projektowego ds. Progra-
mu Wsparcia Hufcow.

W celu upowszechnienia Instruk-
torskiej sciezki rozwoju rozpocze-
to proces zbierania dobrych prak-
tyk 1 wypracowywania nowych
pomystow, ktére umozliwityby
zwiekszenie zainteresowania ka-
dry tym narzedziem. Warsztat hm.
Joanny Skupinskiej podczas Kuzni
idei byt jednym z czterech, jakie
przeprowadzita CSI ZHP w latach
2017-2018. Warsztaty bedg kon-

tynuowane w tym roku, zaplano-
wano tez kolejne dziatania nowo
powstajacego Wydziatu Pracy

z Kadrg GK ZHP.

Natomiast hm. Lucyna Czechow-
ska i hm. Zbigniew Nowak zajeli
sie zadaniami hufcow w procesie
wspierania programowo-me-
todycznego druzynowych ZHP.
Efektem prac panelu byto przede
wszystkim stworzenie hierarchii
zadan przypisanych hufcom.

Najbardziej zaawansowanym
projektem omawianym podczas

[ Kuzni idei byty kryteria druzyny
specjalnosciowej zaprezentowa-
ne przez hm. Macieja Siwiaka, hm.
Roberta Borzeckiego i phm. Ada-
ma Wnorowskiego. Wypracowane
przez trzy wydziaty specjalno-
sciowe GK ZHP pomysty zostaty
w toku dyskusji nieco zmodyfiko-
wane, a nastepnie przekazane do
konsultacji drogg elektroniczna.

KIEDY IO CZYM
KOLEJNE SPOTKANIE?

W dniach 23-24 czerwca 2018 r.
w Warszawie odbedzie sie II Kuz-
nia idei.

Choc jej program nie jest jesz-
cze zamkniety, moge juz teraz
zdradzi¢, ze swoje projekty za-
prezentujg tam z pewnoscig:
Zespot Projektowy ds. Szczepow,
Zespot Projektowy ds. Hufcow,
grupa koncepcyjna oraz Wydziat
Wychowania. Mozna wiec spo-
dziewac si¢ wypracowywania
wizji idealnego szczepu, poszu-
kiwania drég wsparcia hufcow
roznej wielkosci, dalszego prze-
budowywania Zasad wspierania
programowo-metodycznego
druzynowych ZHP oraz precyzo-
wania, jakie postawy powinien
ksztattowac ZHP.
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W kwietniu br. wprowadzone zostaty zmiany w ,Instrukcji Harcerskiej Akcji Letniej i Zimo-
wej” (Instrukcja HALiZ). Nowelizacje wymusily zmiany otoczenia prawnego — w krétkim

czasie weszto w zycie kilka nowych ustaw i konieczne byto dostosowanie do nich regula-

mindéw, podpisywanych zgoéd i deklaraciji itd.

NOWA INSTRUKCJA HALZ

skoro nowelizacja i tak byla konieczna,
,.przy okazji” wprowadzono nieco rozwig-
an postulowanych przez choragwie, ma-

jacych ulatwi¢ zycie kadrze organizujacej i nad-
zorujacej obozy.

Najpowazniejszg zmiang jest wyrazne oddzielenie
obozow harcerskich od tzw. ohozow zarobko-
wych, organizowanych przez hufce czy choraggwie
dla dzieci 1 mlodziezy niezrzeszonej i zapewnia-
jacych s$rodki na funkcjonowanie tych szczebli.
Obecnie tylko obozy harcerskie funkcjonuja w ra-
mach HALIZ i podlegaja Instrukcji; przedsigwzig-
cia zarobkowe, jako dziatalno$¢ gospodarcza, sa
organizowane na zasadach ogolnych, tj. dotycza
ich wylacznie przepisy panstwowe. Nie jest takze
dopuszczalne ,,mieszanie” w ramach jednej formy
harcerzy 1 os6b niezrzeszonych — obo6z jest albo
harcerski, albo rekreacyjny. Takie wyrazne rozgra-
niczenie jest konsekwencjag Ustawy o imprezach
turystycznych!, ktéra postawita nowe, wysokie
wymagania organizatorom szeroko rozumianych
imprez z noclegiem, jednoczesnie zawiera warunki,
ktorych spetnienie wylacza przedsigwzigeia spod
jej postanowien. Sg one spetnione dla obozow i zi-
mowisk harcerskich, w zaden sposob nie mozemy
ich jednak spetni¢ na obozach dla os6b niezrzeszo-
nych. (Uczestnikami naszego obozu moga by¢ tak-
ze harcerze z innych organizacji lub skauci, to nie
wykracza poza ustawowe wylaczenie).

Ministerstwo Edukacji Narodowej wypracowato
niedawno jednoznaczne stanowisko nakazujace
wszystkim organizatorom wypoczynku korzysta-
nie ze wzoru karty kwalifikacyjnej bez mozliwo-
§ci modyfikacji. MusieliSmy wiec zrezygnowaé
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znaszego zmodyfikowanego wzoru zawierajacego
wszystkie potrzebne nam informacje i wroci¢ do
podstawowej i dodatkowej karty kwalifikacyjnej.
Mamy obecnie dwa warianty karty podstawowej
(ministerialna oraz nasza dla form niebe¢dacych
wypoczynkiem) i dwa warianty karty dodatkowe;j
(dla 0s6b peoletnich i niepetnoletnich — rdznig
si¢ zestawem o§wiadczen). W kazdym przypadku
uczestnik obozu czy zimowiska wypehia tylko
dwie karty — jedng z pierwszej pary i jedng z dru-
giej.

Drugim istotnym krokiem jest wdrozenie uchwa-
ty 40 Zjazdu ZHP ws. ochrony tozsamosci ZHP.
Obecnie Instrukcja HALiIZ jasno stwierdza, ze
proby ,,obchodzenia” przez niektore Srodowiska
instrukcji i organizowania ohozéw pod szyldem
fundacji czy stowarzyszen ,,cywilnych” nie heda
przez Zwiazek traktowane jako ohozy harcerskie,
np. nie beda uznawane za zréodto doswiadczenia
wymaganego w probach na stopnie. Jako ze takie
wyjazdy nie sg nadzorowane przez ZHP, Zwigzek
nie ponosi za nie zadnej odpowiedzialnosci; dla
zapewnienia przejrzystosci sytuacji komendanci
moga zada¢ informowania o takich przedsigwzig-
ciach organizowanych przez kadr¢ ZHP, niezalez-
nie od faktu, ze formalnie ich organizatorem jest
podmiot od ZHP niezalezny.

Z uwagi na wejscie w Zycie unijnego rozporza-
dzenia o ochronie danych osobowych (RODO)?
w drukach obozowych (warunkach uczestnictwa
i dodatkowej karcie kwalifikacyjnej) musialy si¢
pojawi¢ nowe, hardziej precyzyjne deklaracje
dotyczace przetwarzania danych osobowych,
wizerunku itd.



Jedng ze zmian jest tez doprecyzowanie charak-
teru ,,warunkéw uczestnictwa” wreczanych ro-
dzicom. Od dawna pojawialy sie sugestie nadania
im w pewnym stopniu charakteru umowy mig-
dzy organizatorem i rodzicami, tak by wzajemne
oczekiwania byly jasne dla obu stron. Pewnym
krokiem w tym kierunku jest wprowadzone teraz
podpisywanie warunkow przez obie strony, postu-
lowane przez kilka choragwi.

Nowelizacja wprowadza tez nieco zmian w pro-
cedurze zatwierdzania i rozliczania obozéw. Cho-
raggwie mogg teraz w pewnym zakresie modyfiko-
wac procedury zatwierdzania, terminy itd., mozna
takze przenosi¢ tresci miedzy dokumentami, np.
podpisywac deklaracje w porozumieniach wolon-
tariackich zamiast w raporcie przedobozowym —
bedzie to wygodniejsze dla kadry mieszkajacej
poza miejscem funkcjonowania druzyny w ciagu
roku. Wiecej czynnosci daje sie teraz wykony-
wacé elektronicznie; calkowicie od formy papie-
rowej odej$¢ na razie nie mozemy, gdyz prawo po-
wszechne wymaga wiazacego sktadania pewnych
oswiadczen i deklaracji przez kadre. Dotyczy to
np. rozliczania obozu po jego zakonczeniu.

Oproécz tego jest oczywiscie troche zmian tech-
nicznych. Dopuszczono nazywanie kwatermi-
strza, np. rajdu, skarbnikiem, co cze$¢ srodowisk
praktykuje. Uwzgledniono fakt, ze cztonkowie
ZHP sg teraz z definicji objeci ubezpieczeniem
NNW. Zrezygnowano z przedstawiania ksigzki
komendanta obozu przy zatwierdzaniu obozu,
skoro tak naprawde komendant zaczyna jg pro-
wadzi¢ dopiero na obozie. Zastapiono sztywng
granice warto$ci srodka trwalego odwotaniem do
polityki rachunkowosci ZHP, co ma znaczenie
w $wietle planowanego podniesienia tej granicy.
Choragwie mogg okresli¢ inny podzial kosztow
obozowych na kategorie w ksigzce finansowe;j,
zabroni¢ dokumentowania wydatkéw na HA-
LiZ okreslonymi typami dowodéw ksiegowych,
samodzielnie okresli¢ maksymalng wysoko$¢
srodkow przechowywanych fizycznie na obo-
zie, samodzielnie okresli¢ terminy rozliczen za-
konczonych obozéw. Wprowadzono zasade, ze
umowy i porozumienia zawierane z kadrg musza

AKTUALNOSCI PRAWO

zosta¢ podpisane najpozniej w momencie podje-
cia przez nig odpowiednich obowiazkoéw, nieko-
niecznie juz w momencie zatwierdzania obozu, co
moze pomoc unikngé zbednego krazenia z papie-
rami przed obozem.

Trzeba wiedzie¢, ze niedawne zmiany otoczenia
prawnego byty duzo szersze niz opisane powyzej.
Przykladowo, weszia niedawno w zycie Ustawa
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym’, wprowadzajaca nowy obo-
wiazek sprawdzania kazdej osoby dopuszczanej
do dzialan wychowawczych w specjalnym re-
jestrze prowadzonym przez Ministerstwo Spra-
wiedliwosci. W naszym przypadku obowigzek
takiego sprawdzania bedzie dotyczyt wszystkich
0sOb zaangazowanych w proces wychowawczy
od momentu ukonczenia 13 roku zycia... Innym
nowym przepisem jest Prawo wodne*, w naszym
przypadku wprowadzajace duze obostrzenia
i nowe wymogi formalne przy organizacji kapie-
lisk obozowych, a takze nakazujace zglaszanie
kazdego budowanego pomostu, réwniez prowi-
zorycznie zbijanego z zerdek i rozbieranego po
obozie. Wigkszo$¢ takich zmian dotyczy formal-
nosci i nie wymaga uwzgledniania w regulaminie,
dlatego obecnie informacje o nich sa publikowane
na stronie z poradnictwem HALiZ (haliz.zhp.pl
> Poradnictwo) i na biezaco przedyskutowywane
z kadra choragwi.

HM. ANDRZEJ SAWULA

Ustawa z 24 listopada 2017 r. o imprezach tu-
rystycznych i powigzanych ustugach turystycz-
nych (Dz.U. 2017 poz. 2361).

Ogolne rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. 0 ochronie danych.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 2016 poz. 862).

4 Ustawa z 20 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz.U.
2017 poz. 1566, 2180).
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STRUKTURA ZHP

ROZWAZANIA O NASZEJ STRUKTURZE (2)

HUFIEC

CZYLI

STRUKTURA PODSTAWOWA

ufiec to najbardziej
tajemnicza cze$¢ struk-
tury w ZHP. Chociaz

wszyscy si¢ z jakiego$ hufca
wywodzimy, w jakims$ hufcu
zdobywali$my szlify harcerskie
i instruktorskie i znamy go jak
wlasng kieszen, to przeciez
réwnoczesnie gdy zajrzymy do
sasiedniego, to nie mozemy si¢
nadziwi¢, ze tak to moze by¢
zorganizowane. Przypominam,
ze najmniejsze hufce licza poni-

zej 100 cztonkow (s mniejsze
od wielu szczepow). Najwigk-
sze za$ przewyzszaja liczebnie
niektore choragwie. Zadziwia-
jaco elastyczna struktura. Ale
czy to dziata?

Ze statutu dowiadujemy sie, ze
hufiec jest terytorialng wspol-
notq gromad, druzyn, kregow

i innych jednostek organizacyyj-
nych (§ 33 ust. 1). A ponadto,
ze...

...hufiec tworzy warunki do dziatania jednostek organizacyjnych

przez:

1) budowanie wspolnoty instruktorskiej i wspolnoty gromad, druzyn

i kregow,

2) wychowanie, ksztatcenie i wspieranie druzynowych i funkcyjnych,

3) pozyskiwanie i motywowanie kadry,

4) inicjowanie i wzmacnianie dziatalnosci programowej i meto-
dycznej podstawowych jednostek organizacyjnych,

5) wspieranie gromad, druzyn, kregow, szczepow i zwiqzkow druzyn
w organizowaniu akcji letniej i zimowej,

6) koordynacje, nadzor i systematyczng oceng podleglych jednostek
organizacyjnych w zakresie zgodnosci z celami, zasadami i regu-
laminami ZHP i metodqg harcerskq,

7) wspoiprace z wtadzami lokalnymi, organizacjami pozarzgdowy-

mi i innymi instytucjami,

8) pozyskiwanie Srodkow finansowych i materialnych.

30 MAJ 2018

Bardzo duzo zadan ma ta
wspolnota hufcowa. Do tego,
jak hufce radza sobie z reali-
zacja tych zadan, wrocimy za
chwile.

DWA SWIATY

Przede wszystkim musimy
sobie uswiadomi¢, ze w ZHP
ohok siebie funkcjonuja dwa
harcerskie $wiaty, a co za tym
idzie, dwa odmienne rodzaje
hufcow:

— hufce wielkomiejskie,

w miastach wojewodz-
kich, uniwersyteckich,

— hufce powiatowe, prowin-
cjonalne (to nie znaczy
gorsze, sam w takim dzia-
fam!).

foto: Agata Stomian



Hufce w duzych miastach dzia-
taja w lepszych warunkach.
Instruktorzy zdobywajacy szlify
instruktorskie jako licealisci

z powodzeniem moga nadal
dziata¢ w okresie studiow,
bowiem zwykle studiujg na
miejscu. Wielu z nich po stu-
diach zaczyna pracg w tym
samym miescie. Po przekaza-
niu funkcji druzynowego bez
problemu moga zasili¢ szeregi
szczepowych, namiestnikow,
ksztalceniowcow, a wreszcie
cztonkow wtadz hufca. Przy
pewnym ,luzie kadrowym” jest
mozliwo$¢ myslenia o rozwoju,
poprawianiu jakosci itp.

Hufce powiatowe to zupelnie
inny $wiat. Tu zawsze hraku-
je rak do pracy. Czasami po
prostu brakuje, a czasami
brakuje dramatycznie. Szcze-
g6lnie na terenach wiejskich
lub matomiasteczkowych, gdzie
w wielu szkotach mogtoby
dziata¢ harcerstwo, gdyby zna-
lazt si¢ instruktor. Ale brakuje
tez ludzi do wspierania druzyn:
namiestnikow, ksztalceniow-
cow, wreszcie cztonkow ko-
mend. Wszystko to wigze si¢

z problemem zasysania kadry
do duzych miast. Zwigzane jest
z tym zjawisko, ktoére nazywam
»paradoksem kleski sukcesu

wychowawczego” — polegajace
na tym wigkszej utracie kadry,
im lepiej z nig pracujemy. Na
czym to polega? Jezeli jeste§my
skuteczni wychowawczo, to
pozyskujemy do pracy wycho-
wawczej mtoda, ambitng kadrg.
Kadrg, ktora chcee si¢ rozwijaé

1 stawia sobie ambitne cele do
zrealizowania, rowniez cele
zyciowe. Mlodzi instruktorzy
wybieraja sobie ciekawe kie-
runki studidow, co czgsto juz na
tym etapie wycina ich z pracy

z druzynami (duza odlegto$¢ od
uczelni, bardzo rzadkie i nie-
regularne powroty do domu).
Niestety, wickszo$¢ z nich nie
wraca po studiach w rodzinne
strony, podejmujac prace i osie-
dlajac si¢ w wielkich miastach,
co w konsekwencji skutkuje
brakiem w $rodowisku harc-
mistrzow. Jest jeszcze jedno
,ssanie”. Jezeli bardzo dobrze
pracujemy w hufcu z kadra, to
zachodzi jeszcze awans kadry
do realizacji zadan na wyzszym
poziomie. Zespoly state i zada-
niowe dzialajace na poziomie
choragwi i centralnym potrze-
buja przeciez dobrych instruk-
torow. Co prawda nie powoduje
to catkowitego wycofania si¢
kadry ze wspolnoty hufcowe;j,
ale na pewno mocno ogranicza
jej mozliwosci czasowe.

STRUKTURA ZHP

Te najwicksze hufce w ZHP to
wtasnie hufce wielkomiejskie.
Te najmniejsze, na granicy
przezycia, to hufce powiatowe.
Te pierwsze maja si¢ zazwyczaj
dobrze, na te drugie nie mamy
pomystu...

KADENCYJNOSC

Teraz przyjrzyjmy si¢ pro-
blemowi, ktory od wielu lat
rozgrzewa dyskutantow na
kolejnych zjazdach ZHP — ka-
dencyjnos¢. W dyskusji zwykle
padaja te same argumenty.
Przeciwnicy kadencyjnosci
méwig o ograniczaniu demo-
kracji i zabijaniu $Srodowisk,

w ktorych nie ma nastepcoOw na
funkcj¢ komendanta. Zwolenni-
cy podnosza zwykle argument
0 niemoznos$ci preznej pracy na
tej samej funkcji przez wigcej
niz dwie kadencje i istotnym
spadku jako$ci pracy po tym
czasie. Paradoksalnie i jedni,

i drudzy maja racj¢. Kadencyj-
no$¢ jest pewnym ogranicze-
niem demokracji, moze by¢
grozna dla szczuptych kadrowo
hufcow, ale rownoczesnie Wy-
musza kreowanie nowej kadry
i dynamike pracy w hufcach.
Przy czym wydzwick dyskusji
jest taki, ze kadencyjnos$¢ jest
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postrzegana jako co$ wymyslo-
nego przeciwko komendantom
hufcow, cos, co ma ich ograni-
czy¢.

Ja to widze inaczej. Kadencyj-
no$¢ jest po to, by chronié
komendantow. By chroni¢ ich
przed zabetonowaniem na funk-
cji. Przed tym, ze srodowisko
uzna, ze jest taki jeden, co zgo-
dzi si¢ by¢ szefem, no i fajnie,
niech bedzie. A jak bedzie miat
dosy¢, to si¢ mu powie: ,,Nie
ma nastepcy, nie moze Druh/
Druhna zrezygnowac¢, bo nam
si¢ hufiec rozsypie”. No i bedzie
tak trwac latami, az faktycznie
juz nie da rady i naprawdg¢ hu-
fiec si¢ posypie. A przeciez tak
fajnie i wygodnie bylo...

Pojawiaja si¢ glosy, ze ka-
dencyjnos$¢ zagraza istnieniu
hufcow. To nieprawda, to nie
kadencyjno$¢ jest problemem,
gdy hufiec nie jest w stanie wy-
kreowaé¢ nowego komendanta
po osmiu latach funkcjonowa-
nia poprzednika. Kadencyjnosé
to nie choroba, tylko termo-
metr... Stluczenie termometru
nie zapobiegnie chorobie.

Po to, by dobrze kierowaé hut-
cem, potrzebna jest nie jedna
osoba, lecz grupa osob. Jeden
komendant nie da rady zrohi¢
wszystkiego, i nie powinien.
Potrzebny jest skarbnik do
wspolzarzadzania majatkiem,
instruktor (jeden lub dwoch)
odpowiedzialny za wsparcie
programowe i ksztatceniowe
druzyn oraz podlegajacy mu
namiestnicy i ksztatceniowcys;
potrzebny jest instruktor zaj-
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mujacy si¢ organizacja pracy
hufca, instruktor od promoc;ji,
czasami kwatermistrz. Wszyscy
oni moga wchodzi¢ w roznych
kombinacjach w sktad komendy
hufca. Niezbedne minimum

to komendant, skarbnik i pro-
gramowiec (wymagani przez
przepisy obowiazujace w ZHP).
Kazdy z nich powinien przygo-
towywac si¢ do objecia funkcji
komendanta. Kazdy z nich
roéwnoczesnie przygotowuje
nastgpcOw na swoja funkcje.
Oczywiscie zycie nie jest sie-
lanka. Ludzie rezygnuja, wyjez-
dzaja, choruja... i jeszcze z setki
innych powodow wypadaja ze
stuzby. Tym bardziej jedyna
gwarancja funkcjonowania $ro-
dowiska harcerskiego jest ist-
nienie grupy zmotywowanych
instruktorow, ktérzy sa w stanie
wspiera¢ prace druzyn. I jeden
cztowiek ich nie zastapi. A je-
zeli jest grupa, to nie ma pro-
blemu z wytonieniem kolejnych
komendantow.

Podsumowujac — wychowa-
nie nastgpcy w dzisiejszych
czasach to nie praca z jednym
wychowankiem, a raczej przy-
gotowanie grupy liderow.

RADZIMY SOBIE
CZY NIE?

Powrdé¢my do pytania, ktore za-
dalem na poczatku: Czy hufce
radza sobie z realizacja posta-
wionych zadan? Niektore tak,
niektore nie. To wiemy. A ktore
konkretnie nie daja rady — tego
tak na pewno nie wiemy. A na-
wet jezeli wiemy — to zwykle

nic z tej wiedzy nie wynika. Bo
caly czas nie mamy mecha-
nizmu merytorycznej oceny
hufca.

Po to, by utworzy¢ hufiec,
trzeba mie¢ (w najwigkszym
skrécie) 15 instruktoréw i 10
druzyn. Zaktadamy, ze jezeli
hufiec ma cho¢ minimalng licz-
be druzyn i kadry — uda sig¢ zre-
alizowa¢ zadania, jakie stawia
przed hufcem statut. A kiedy
mozemy odgérnie zawiesi¢ sa-
modzielne funkcjonowanie huf-
ca? Wtedy, gdy zabraknie tych
10 jednostek i 15 instruktorow.
Natomiast nie mamy w zwycza-
ju likwidowa¢ hufcow, ktére nie
ksztatcg, nie prowadza prob, nie
daja druzynom wsparcia meto-
dycznego. Zreszta tak naprawde
nie wiemy, ktore hufce sobie
nie radza — arkusza samooceny
hufca nie wypetnia co roku 20-
25% hufcow.

Nie mamy wszczepionego
myslenia, ze ,,jestes tym, czym
realnie jeste$”. Zmiana statusu
hufca — ktéry nie ksztalci, nie
wspiera druzyn w petnym za-
kresie — na przyktad na zwigzek
druzyn, traktowana jest jako
kara, co$ zlego. Podczas gdy
moze by¢ to szansa na rozwoj,
a nie upadek. O tym szczegd-
lowo w nastgpnym odcinku.

HM. RYSZARD POLASZEWSKI

ZASTEPCA KOMENDANTA
HUFCA GNIEZNO

CDN.




rzedwio$nie to bardzo
P optymistyczna pora roku.

Jeszcze zimno, ale juz
pojawiaja si¢ pierwsze listki
i pierwsze kwiaty. Przedwiosnie
budzi nadzieje. Juz przeciez nie-
dhugo nadejdzie wiosna. Przyro-
da budzi si¢ do zycia.

Jeden z osrodkow, gdzie
mamy druzyny Nieprzetartego
Szlaku, ma wlasnie taka nazwe:
,,Na Przedwio$niu”. Skad si¢ ona
wzigta? Z uwielbienia dla twor-
czo$ci Zeromskiego? A moze
Z optymizmu tzw. organu zato-
zycielskiego? Chyba nie. Wydaje
mi si¢, ze z powoddw bardziej
prozaicznych. Uliczka, a wiasci-
wie jezdnia, ktéra mozna dojs$¢
do tego obicktu w Migdzylesiu
(o rzut kamieniem od Szpitala
Centrum Zdrowia Dziecka),
nazywa si¢ Przedwio$nie. Wiec
ta metaforyczna, pickna i opty-
mistyczna nazwa wywodzi si¢
od nazwy ulicy? Chcialbym, aby
nie byla to jedyna przyczyna, dla
ktorej nadano mu taka nazwg.

Dla mnie dom opieki spotecz-
nej kojarzy si¢ z domem seniora,
dawniej nazywanym prozaicznie
domem starcow (bo przeciez nie
spokojnej starosci). A tu nie. To
tak naprawde dom dla niepetno-
sprawnych dzieci i mtodziezy.
Cho¢ ta mtodziez miewa tez
i ponad 40 lat. W przypadku
niepelnosprawnych nie zawsze
liczy si¢ wiek.

Dawno nie bytem ,,Na Przed-
wio$niu” u tych dzieci. Gdy
osrodkiem kierowat Andrzej,
nasz instruktor, niegdy$ zastep-
ca komendanta hufca i Swietny
zuchmistrz, byto mi tam blizej.
Nawet organizowalem tam
catkiem cywilny wolontariat
studentéw warszawskiego uni-
wersytetu. Andrzej byt dumny
z prawie setki swych pensjona-
riuszy. Kazdego znal, z kazdym,
mijajac go na korytarzu, zamie-
nial kilka stow. To niebywate,
jakie szczegbly z zycia tych
pokrzywdzonych przez los mto-
dych ludzi znat nasz ,,Pan dyrek-
tor”. Tak wyobrazam sobie, ze
powinien pracowac szef takiej
placowki. Po prostu z zapatem
1z sercem.

Przed laty najbardziej Andrzej
byt dumny z chlopca, ktory przez
dhugie lata byt uznawany za
osobg z glebokim uposledzeniem
intelektualnym. Nie mowil, nie
mogt sie samodzielnie poruszac.
I Andrzej ze swoimi pracow-
nikami uzyskat z nim kontakt,
chtopak zaczat si¢ porozumie-
wac z otoczeniem. Okazato sig,
ze ma wysoki iloraz inteligencji.
Doszto do tego, ze przy pomocy
opicekuna zaczat ,,pisa¢” wiersze.
Przebywajac zazwyczaj w jed-
nym pomieszczeniu, potrafit me-
tafora odda¢ bardzo interesujaca
refleksje o zewngtrznym, stabo
mu znanym $wiecie.

FELIETON POL WIEKU

NA PRZEDWIOSNIU

Pokazywat Andrzej tez inne
osoby, ktére tam przebywaty.
I kilkudziesi¢cioletnie ,,dziecko”,
ktére byto pomocne pracowni-
kom domu, gdyz normalnie roz-
mawiato, bylo w stanie sporo za-
pamietac i na dodatek byto silne.
Z jaka rado$cig rwat si¢ ten czto-
wiek do wszystkich prac, ktore
mogt wykona¢. I zaprowadzit
mnie Andrzej do autentycznej
kilkunastoletniej roslinki, z ktora
kontaktu nie byto. Byly to jednak
wszystkie jego ,,dzieci”, ktorych
potrzeby rozumial, ktérym chciat
da¢ w smutnym wszak zyciu jak
najwigcej ludzkiej zyczliwosci.

Do Migdzylesia wyprawiali
si¢ harcerze z drugiego kranca
Warszawy, aby poplasac z bar-
dziej sprawnymi pensjonariusza-
mi skupionymi w jednej z dwdch
druzyn NS. Aby przeprowadzi¢
im jakas$ prosta, takg zuchowa,
gre. Bo ,,Na Przedwio$niu” dzia-
tat przed laty i dziata dzi§ szczep
harcerski. Gdy przegladam
prezentacje pokazujaca aktualng
prace tego Srodowiska, bardzo si¢
ciesze, ze szczep trwa, harcerze
sa szczesliwi 1 moga w réznorod-
nej formie uczestniczy¢ w zyciu
ZHP. Nie wierzycie? Znajdzcie
w internecie 419 WDHiIZ NS
i przekonajcie si¢ sami.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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O LEPSZE HARCERSTWO

Jl SPIESZMY SIE...

am nadziej¢, ze Ula, patrzac na nas
z gbry, nie bedzie na mnie zla, Ze jej
sytuacja stanowi pretekst do napisania

tego tekstu. Alez gdzie tam, na pewno nie bedzie
miata do mnie pretensji!

Ze smutkiem przyjatem wiadomos¢, ze 9 maja
odeszta na wieczng warte hm. Ula Bugaj, instruk-
torka z Hufca Otwock, petigca tez funkcje na po-
ziomie chorggwi i centralnym (mimo Ze z jednej
Choragwi Stotecznej, poznalismy si¢ chyba przy
okazji wydawania ,,Zuchowych Wiesci”). Harc-
mistrzyni w pelnym tego stowa znaczeniu, osoba
ciepta, zawsze usmiechnigta, otwarta, serdeczna —
i to niezwykle pozytywne wspomnienie sprawia
wlasnie, ze jestem pewien, ze ucieszylaby sie,
widzac, jak jej przyktad moze przyczyni¢ si¢ do
zrobienia czego$ dobrego dla innych instruktorow,
dla mtodszej kadry, dla jej nastgpcow. A da si¢ cos
zrobi¢, wlasciwie wszyscy mozemy co$ zrobic.
Mozemy po prostu zaczaé czesciej mysle¢ o na-
szej kadrze.

Skad wziety mi si¢ te refleksje? Otz przeczytalem
wilasnie decyzje Przewodniczacego ZHP o przy-
znaniu posmiertnie hm. Urszuli Bugaj Zlotego
Krzyza ,,Za Zastugi dla ZHP”. I w jednej chwili
poczulem w swojej glowie burze¢ przeciwstaw-
nych mysli. Z jednej strony — mysli pozytywne,
bo przeciez dobrze wiem, ze Ula swoim instruk-
torskim dorobkiem zastuzyla w trdjnasob na to
najwyzsze zwigzkowe wyrdznienie. Ale tez zaraz
przyszta ogromna ztos¢: dlaczego teraz, dlaczego
dopiero teraz? Przeciez Ula ponad pot wieku po-
swigcita stuzbie w ZHP!

Pamigtam wiele takich sytuacji w ostatnich latach,
gdy na docenienie instruktora, na podzigkowanie
bylo juz za pdézno — i to nie tylko z tak smutnej
ostatecznej przyczyny, ale choéby ze wzgledu na
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odejscie z organizacji, czesto wlasnie z powodu...
poczucia niedocenienia, braku szacunku, a nawet
wiazacej si¢ z tym frustracji.

Zawsze w takich chwilach zastanawiam sig, jak
to si¢ stato? Jak to mozliwe, ze ktos, kto jeszcze
niedawno znaczng czg$¢ swojego czasu i energii
poswigcal naszej organizacji, raptem odchodzi
z niej zgorzkniaty? Jak to mozliwe, ze zapomnia-
no komus podzigkowac — zreszta glownie przeciez
w wymiarze symbolicznym?

Dlaczego $wiadomie lub nie§wiadomie zapomi-
namy o tym, aby docenia¢ naszych instruktorow?
Przeciez nie trzeba czeka¢ dwa lata na zjazd huf-
ca czy az cztery na zjazd choragwi, aby wystapic¢
0 przyznanie wyrdznien zwigzkowych. Mozna
i warto to zrobi¢ wtedy, gdy bedzie to moment
odpowiedni przede wszystkim dla wyr6znianej
osoby. A odznaczenia choragwiane, hufcowe? One
tez sg przeciez wazne. Dlaczego wigc zapomina-
my? Za trudno napisa¢ wniosek, nie potrafimy my-
sle¢ do przodu? Nie ma u nas takiego zwyczaju?
A moze jesteSmy przyttoczeni sprawami biezacy-
mi, ktore wydaja nam si¢ wazniejsze? Tylko czy
jest co$ wazniejszego w harcerstwie niz ludzie,
ktorzy je tworza?...

Chciatbym, aby$my pamigtali o naszych instruk-
torach, kiedy jeszcze sg wérod nas. Kiedy moze-
my zobaczy¢ ich rados¢, gdy sa wyrdzniani, zoba-
czy¢ usmiech na twarzy, a moze tzy wzruszenia,
i kiedy sami réwniez mozemy poczué¢ ogromng
satysfakcje, ze sprawiliSmy komus rado$¢.

Parafrazujac ksiedza Twardowskiego: $pieszmy
si¢ docenia¢ ludzi, tak szybko odchodza...

HM. GRZEGORZ CALEK
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nad Battykiem!
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Letma Baza Obozowa Hufca ZHP Konin oferuje:
e najlepsze potozenie w lesie sosnowym 300 metrow od plazy!
o Nowe nanuoty,
e pysznyg kuchnig,
e bardzo dobre warunkr sanitarmo bytowe,
e przystepne ceny!

NAJLEPSZE MIEJSCE NA OBOZ DLA CIEBIE!

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin
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