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Jednakowo rozumiec¢

Harcerski System Wychowawczy

hm. Lucyna Czechowska

Jak zmieniato sie rozumienie poszczegolnych
elementow Harcerskiego Systemu
Wychowawczego i czy rzeczywiscie opis
znajdujacy sie w Podstawach Wychowawczych
nie rozni sie od tego, jak skautowe wychowanie
widziat Robert Baden-Powell?

Metoda skautowa na nowo opisana

hm. Mariusz Szamraj

Metoda Skautowa jest systemem ciagtego
samoksztatcenia poprzez wspotdziatanie
wszystkich elementéw: Przyrzeczenia i Prawa
Skautowego, Uczenia przez dziatanie, Rozwoju
osobistego, Systemu zastepowego, Wsparcia
dorostych, Symboliki, Przyrody i Zaangazowania
w stuzbe dla spotecznosci
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Rozmowa o Zlocie ZHP, ktory odbedzie sie
w dniach 6-16 sierpnia 2018 r. na Wyspie
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i komendantem tego zlotu hm. Krzysztofem
Budzinskim
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Marcin

hm. Grzegorz Catek

Rok 1988, Olsztyn, festiwal piosenki pod nazwg
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z zycia Zwigzku krotko

W ZWIAZKU

13-18 sierpnia 2017 r.
Blisko 500 os6b spotkato sie w Olchowcu na
Zlocie Choragwi Podkarpackiej. Czyt. na str. 6.

15-17 wrzes$nia 2017 r.
Il Mistrzostwa Polski Harcerskich Druzyn Pozar-
niczych, ktérych celem byto wytonienie najlepiej
przeszkolonej harcerskiej jednostki specjalnosci
pozarniczej w Polsce, odbyty sie w Szaflarach
w wojewddztwie matopolskim. Druzyny rywa-
lizowaty w konkurencjach sprawdzajgcych ich
wiedze oraz umiejetnosci z zakresu pozarnictwa.
Byt tez czas na spotkanie integracyjne przy mu-
zyce goralskiej i degustacje regionalnych potraw.
Organizatorem zawoddw byt Hufiec Podhalariski
i VIII Podhalariska Druzyna Wielopoziomowa im.
A. Suskiego z Szaflar, Wydziat Wsparcia Specjal-
nosciowego GK ZHP oraz Referat Specjalnoscio-
wy Choragwi Krakowskiej.

24 wrzesnia 2017 r.
W todzi spotkali sie cztonkowie ogélnopolskiego
zespotu projektu ,Harcerska mapa Niepodle-
gtej”, ktdry ma na celu opracowanie bazy miejsc
zwigzanych z historig harcerstwa od jego zarania
po historig najnowsza. Uczestnicy spotkania
podczas zaje¢ w siedzibie Komendy Chorggwi
kodzkiej i w Wydawnictwie Marron zapoznali sie
m.in. z elementami prawa autorskiego zwigzany-
mi z pozyskiwaniem i publikowaniem materiatow
archiwalnych, testowali wielkoformatowg gre
planszowg i dyskutowali o r6znych formach
upowszechnienia efektow projektu. ,Harcerska
mapa Niepodlegtej” bedzie dostepna w inter-
necie, oprocz lokalizacji tych miejsc zgromadzi
opisy wydarzen, fotografie oraz ciekawostki
historyczne i turystyczne. Réwnolegle do bazy
internetowej powstaje publikacja ksigzkowa
w Sposob poszerzony prezentujgca wybrane
miejsca i zwigzane z nimi harcerskie historie.

29 wrzesnia — 1 pazdziernika 2017 r.
Hufiec ZHP Torun $wigtowat 100-lecia harcer-
stwa na ziemiach torurskich. Na zlocie w grodzie
Kopernika spotkali sig zuchy, harcerki i harcerze
wszystkich pokolen oraz goscie z innych Srodo-

4 wrzesieri 2017

wisk Chorggwi Kujawsko-Pomorskiej. Program
Zlotu obejmowat zajecia integracyjne, atrakcje
programowe, realizacje zadan na $ciezkach
programowych dla zuchéw, harcerzy, harcerzy
starszych i wedrownikéw, mszg Swietg oraz
uroczysty apel. WSrod gosci zlotu byli prze-
wodniczgcy ZHP hm. Dariusz Supet i zastepca
naczelnika ZHP hm. Krzysztof Budziriski.

30 wrzesnia 2017 r.

« W Harcerskim Centrum Edukacji Ekologicznej
w Funce odbyto sie zorganizowane przez Cho-
raggiew Kujawsko-Pomorskg spotkanie podsu-
mowujgce harcerska pomoc niesiong ofiarom
sierpniowej nawatnicy na Pomorzu. Podczas
uroczystego ogniska koordynatorom i uczest-
nikom akcji wreczono harcerskie odznaczenia

— Krzyze ,Za Zastugi dla ZHP” oraz Medale za
Zastugi dla Harcerstwa Kujawsko-Pomorskiego,
a takze pamigtkowe znaczki ,Pomocni w po-
trzebie”. W uroczystosci uczestniczyli m.in.
wojewodowie pomorski i kujawsko-pomorski,
starosta powiatu chojnickiego, sottysi poszko-
dowanych wsi, strazacy PSP. Wtadze harcerskie
reprezentowali: naczelnik ZHP hm. Matgorzata
Sinica i wiceprzewodniczgca ZHP hm. Jolanta
Kreczmariska, komendant Chorggwi Kujawsko-
-Pomorskiej hm. Jerzy Gebara oraz komendanci
hufcow.

* W Lublinie odbyt sie Zlot Choragwi Lubel-
skiej. Uczestniczyto w nim ponad 400 harcerek

i harcerzy. Przedsiewzigcie wpisywato sie

w obchody 700-lecia Lublina. Po uroczystym
apelu na dziedziricu Zamku z udziatem przedsta-
wicieli wtadz miasta, Kuratorium O$wiaty, wtadz
naczelnych ZHP oraz wtadz Chorggwi Lubelskiej,
harcerze wzieli udziat w grze miejskiej nawigzuja-
cej do 700. rocznicy lokacji Lublina. Wykonywali
réznorodne zdania zwigzane z lokalnymi legen-
dami, poznawali historig i zabytki miasta. Po
grze rozpoczat sie festyn, w ktérym udziat wzieli
rowniez mieszkarcy miasta, ktorzy mieli okazje
zapoznac sie ze sprawnosciami i specjalnosciami
harcerskimi. Zlot zwiericzyto wielopokolenio-

we ognisko, gdzie przy ptomieniach $piewano
harcerskie piosenki.



z zycia Zwigzku krotko

WOKOL ZWIAZKU

1 wrzesnia 2017 r.

0 godz. 4:45 pod Pomnikiem
Obroicéw Wybrzeza na Wester-
platte rozpoczety sie uroczysto-
$ci zwigzane z upamigtnieniem
78. rocznicy wybuchu Il wojny
Swiatowej. Uczestniczyli w nich,
petnigc stuzbe reprezentacyj-
ng, porzadkowa i ratownicza,
harcerki i harcerze biorgcy udziat
w Zlocie Westerplatte Hufca
ZHP Gdansk-Portowa oraz inni
przybyli tego dnia do Gdariska.
Jak co roku w uroczysto$ciach
wzigta udziat naczelnik ZHP hm.
Matgorzata Sinica.

* W tegorocznych uroczysto-
sciach w Wieluniu — miescie,

w ktorym 1 wrzesnia 1939 r.

0 godz. 4.40 rozpoczat sie

atak niemieckich samolotéw
bombowych na wieluriski szpital
Wszystkich Swigtych — wziat
udziat prezydent RP Andrzej
Duda. Tam réwniez nie mogto
zabrakna¢ harcerzy — obecna
byta reprezentacja Choragwi
k6dzkiej z komendantkg hm.
Natalig Patorskg-Grzelewska.

9-16 wrzesnia 2017 r.

Grupa 28 0s0b, ktdre przeszty
chorobe onkologiczna, wyruszy-
to w rejs po Battyku do Szwecji
na flagowym zaglowcu ZHP
~Zawisza Gzarny”. Kolejny raz
Centrum Wychowania Mor-
skiego ZHP wsparto inicjatywe
OnkoRejsu, ktory pokazuje,

ze 0soby, ktdre doSwiadczyty

W swoim 2yciu choroby nowo-
tworowej, mogg normalnie zy¢
— Zyciem petnym pasji i marzen,
wyznaczac sobie ambitne cele

i je realizowac.

14 wrzesnia 2017 .

Naczelnik ZHP hm. Matgorzata
Sinica spotkata sig z ministrem
obrony narodowej Antonim
Macierewiczem. Spotkanie

byto okazjg do podsumowania
dotychczasowej dziatalnosci

i realizacji porozumienia pomie-
dzy ZHP a MON, jak rowniez
omowienia wspalnych przedsie-
wzie¢ planowanych w najblizszej
przysztosci, w tym zlotu z okazji
100-lecia ZHP. Zblizajaca si¢
100. rocznica odzyskania niepod-
legtosci bedzie szczegdlng okazjg
dla Wojska Polskiego i ZHP, aby
przypomnie¢ niepodlegtosciowe
dokonania polskich zotnierzy

i harcerzy.

18-22 wrzes$nia 2017 r.

6-osobowa delegacja ZHP
(naczelnik ZHP hm. Matgorzta
Sinica, komisarka zagraniczna
ZHP phm. Monika Gradecka,
cztonkini GK ZHP hm. Emilia
Kulczyk-Prus, kierowniczka
Wydziatu Zagranicznego GK hm.
Ewa Lachiewicz-Walinska oraz
wspotpracowniczki wydziatu hm.
Aleksandra Polesek i hm. Joanna
Stompel) uczestniczyta w 36.
Konferencji Swiatowej WAGGGS
w Nowym Delhi. Konferencja
przyjeta szereg uchwat, m.in.
zatwierdzita sprawozdanie
ustepujacych wiadz, strategie

na lata 2017-2020, wybrata
nowy Komitet Swiatowy (funkcje
przewodniczacej objeta Ana
Maria Mideros z Peru), przyjeta
nowych cztonkow, powiekszajac
tym samym liczbe krajéw czton-
kowskich do 150, oraz wybrata
Ugande na miejsce kolejnej
konferencii.

21 wrzesnia 2017 r.

Minister Spraw Wewnetrznych

i Administracji zapowiedziat
podjecie przez MSWIA oraz
podlegte mu stuzby i straze
konkretnych dziatan na rzecz
zwiekszenia bezpieczenstwa
obozow harcerskich. Spotkanie,
w ktorym udziat wzigli przedsta-

wiciele organizacji harcerskich,
byto efektem dyskusji prowadzo-
nych z administracjg rzagdowg po
sierpniowych nawatnicach, ktdre
spowodowaty ogromne znisz-
czenia, a takze Smierc¢ dwoch
uczestniczek obozu harcerskiego
ZHR w Suszku. ZHP na spo-
tkaniu reprezentowat zastepca
naczelnika hm. Krzysztof Bu-
dziriski wraz ze skarbnikiem hm.
Pawtem Chmielewskim i szefem
Inspektoratu £acznosci GK ZHP
hm. Piotrem Stanistawskim.

29 wrzesnia 2017 .

W Warszawie pracowata grupa
robocza ds. europejskiego jam-
boree — EuroJamu, ktérego orga-
nizatorem ZHP bedzie w 2020 r.
W sktad grupy weszli: komisarz
zagraniczny ZHP hm. Karol Gzyl,
hm. Agnieszka Situszek, Monika
WozZnica, hm. Aleksandra Kac-
prowicz, pwd. Oskar Amiri, hm.
tukasz Anaszewicz a takze Chip
Veerle Haverhals z Europejskiego
Komitetu Skautowego, Chrissy
Pollithy z niemieckiej organizacji
BdP i Jack Maxton z The Scout
Association z Wielkiej Brytanii.

30 wrzesnia 2017 r.

W zdrowym ciele zdrowy duch!
W Kunowicach w wojewddztwie
lubuskim odbyta sie Il edycja
Promet Cargo Cross Duathlon —
imprezy taczacej dwie konku-
rencje — bieg i jazde na rowerze.
W tym roku organizatorzy
utworzyli dodatkowg kategorie
klasyfikacyjng dla harcerzy
Zwigzku Harcerstwa Polskie-

go, nad ktorg patronat objat

i ufundowat puchar dla zwyciezcy
przewodniczacy ZHP hm. Dariusz
Supet. Zawodnicy pokonywali
trase: 4 km bieg + 20 km rower
+ 2 km bieg. Wszyscy, ktdrzy
ukonczyli zawody, otrzymali na
mecie pamigtkowym medale.
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troche dituzej

ZLOT CHORAGWI PODKARPACKIEJ

S@otkamy sig znow w Bieszczadach, zeby prze-
trze¢ nowe szlaki. Stanica Harcerska Hufca Tar-
nobrzeg w Olchowcu to doskonaly punkt wypadowy
w gory i... na wode, a w pogodne noce z grzbietu
poloniny nad obozem i do nieba wydaje si¢ nieda-
leko. Do harcerskiej przygody nad Soling zacheca
kilka historycznych okolicznosci. W tym roku ob-
chodzimy 100-lecie wychowania wodnego w ZHP,
ktorego poczqtek zawdzigczamy Mariuszowi Za-
ruskiemu. Swietujemy 150-lecie urodzin generala,
pioniera polskiego Zeglarstwa, ukochanego przez
harcerzy kapitana ,, Zawiszy Czarnego”. Uczestnicy
zlotu bedg mogli poznaé kilka sposobéw na wycho-
wanie wodne w KAZDEJ, nie tylko specjalnoscio-
wej druzynie, posmakowaé czaru Zalewu Solinskie-
go zwody i z turystycznego szlaku...

Tak organizatorzy zachgcali §rodowiska harcerskie
do udziatu w sierpniowym Zlocie Choragwi Pod-
karpackiej, ktéry odbyt si¢ w dniach 13-18 sierp-
nia 2017 r. Do Olchowca przybyto blisko 500 oséb
— zuchdow, harcerek i harcerzy, harcerzy starszych
i wedrownikow zorganizowanych w 7-osobowe za-
stepy. Dwa zastepy tworzyly zlotowa druzyne.

Fabula zlotu nawiazywala do hasta ,,WODA,
GORY, POLANA”, oznaczajacego miejsca zlo-
towych aktywnosci: zajecia na wodzie i zwigzane
z wodniactwem, wyjScie na tras¢ i na szlak tury-
styczny oraz obozowanie na les$nej polanie. Pio-
nierka, zdobnictwo obozowe i obrzgdowos$¢ zwig-
zane byly z wychowaniem wodnym w ZHP, ktore
w tym roku $wieci swoje stulecie, a PZZ oglosit rok
2017 — rokiem Mariusza Zaruskiego. W dniu wod-

6 wrzesieri 2017

nym druzyny zlotowe miaty okazje uczestniczy¢
w przynajmniej jednych zajeciach ,,na wodzie” —na
przygotowanych przez instruktorow specjalnosci
zeglarskiej choragwi jednostkach ptywajacych oraz
w zbiodrkach ,,nad wodg”. Tematyka byta réznorod-
na — od nawigacji, meteorologii i etykiety zeglar-
skiej po szanty, tance marynarskie i zabawy w...
piratéw. Uczestnicy mogli zdobywaé sprawnosci
zeglarskie, kajakowe, wio$larskie i ratownicze.
W programie zlotu znalazly si¢ tez wedrowki oraz
stuzba na rzecz $§rodowiska lokalnego.

15 sierpnia — w dzien $wiagteczny — teren zlotu od-
wiedzili godcie — instruktorzy, seniorzy i harcerze
z pobliskich podkarpackich hufcow. Tego dnia
uczestnicy wzieli takze udzial w uroczystej mszy
Swigtej, podczas ktdrej poswiecone zostaty uzbie-
rane przez nich ziota. Odbyl si¢ rowniez Festiwal
Talentow i Zlotowy Koncert, w czasie ktorego dru-
zyny prezentowaly swoje umiejg¢tnosci.

Na zlocie kazda z druzyn miata mozliwos¢ przepro-
wadzenia zbiorki dla innego $rodowiska w swojej
grupie metodycznej oraz sama mogta uczestniczy¢
w zbioérce innej druzyny. Oprocz oficjalnych zajeé
zespot programowy przygotowat takze urokliwe ka-
wiarenki: Mostek Kapitanski, Tawerng i Bosmanke,
gdzie uczestnicy zlotu spedzali magiczne wieczory
przy gitarze, rozmowach czy filmie. Podczas zlotu
nie zabrakto harcerskich ognisk a takze wspolnego
ogladania gwiazd. Spotkanie byto idealng okazja,
by nawigza¢ nowe harcerskie przyjaznie.

(inf. zhp.pl)




troche dituzej

Zdjecie wykonane
przez hm. Jolantg
Kreczmanska,
wiceprzewodniczaca
ZHP, podczas
pobytu w dniu

13 sierpnia br. na
terenach dotknigtych
zywiotem.

POMOC PO SIERPNIOWEJ NAWALNICY

Bezinteresowna pomoc to wielka wartos¢, kto-
ra jest nieodlgcznym elementem harcerskiego
wychowania. Juz od najmtodszych lat uczymy na-
szych podopiecznych, ze pomagajac, ofiarujemy
swoj czas 1 wysilek, ale w zamian otrzymujemy
znacznie wigcej — poczucie dobrze spelnionej stuz-
by.

Gdy w sierpniu przez poiocna Polske przeszita
nawatnica, ktéra spowodowata ogromne szkody
w lesie, na polach, a przede wszystkim w wielu go-
spodarstwach, harcerze ani chwili si¢ nie zastana-
wiali — ruszyli, by pomoc tym, ktérzy tej pomocy
potrzebowali. Jechali w miejsca, przez ktore prze-
szta nawatnica — usuwali tam powalone drzewa,
opieckowali si¢ dzie¢mi, pomagali w pakowaniu
i przenoszeniu dobytku. Druzyny i hufce w calej
Polsce organizowaty zbiorki funduszy i darow,
aby pomodc mieszkancom Pomorza. Starsi udawali
si¢ w miejsca dotknigte zywiotem, by tam petnié
stuzbe. Pomagali harcerze i ich rodziny, instrukto-
rzy, a takze cate jednostki i hufce. Jedng z druzyn
organizujacych zbiorke potrzebnych rzeczy byta
9 Grunwaldzka Druzyna Harcerska ,,Buki” im. Ka-
zimierza Wielkiego z Wielichowa.

Druzynowa 9 GDH ,Buki” Aleksandra Michalska,
koordynatorka akcji, przypomniata, ze przeciez
Prawo Harcerskie mowi, iz harcerz w kazdym
widzi blizniego — dlatego naturalne byto dla nich
zorganizowanie zbidrki na rzecz poszkodowanych
w nawalnicach. Opowiada: Plakaty informacyj-
ne rozwiesilismy w wielu miejscach, o zbidrce
informowalismy takze przez fanpage druzyny na
Facebooku. Uzytkownicy udostgpniali post, dzie-
ki czemu informacja dotarta az do 12 000 osob —
staralismy sig, aby jak najwigcej 0sob dowiedziato
sig o akcji i miato mozliwos¢ pomoc. Ku naszemu
zaskoczeniu mieszkancy Wielichowa i okolic poka-
zali, ze majq wielkie serca. Juz od pierwszego dnia
w Centrum Kultury pojawialy sie pierwsze paczki.
Pieknym darem byly podarunki od dzieci, ktore
przynosily swoje zabawki. Akcja zakonczyta si¢ 28
sierpnia. Udato si¢ zebrac naprawde wiele darow.
Paczki dostarczylismy 11 wrzesnia do sztabu har-
cerzy z Chojnic. Darczyncy pokazali, ze drzemig
w nas wielkie poktady dobra!

(inf. zhp.pl)
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RAZ JESZCZE

N

" JEDNAKOWO
ROZUMIEC

HARCERSKI
SYSTEM WYCHOWAWCZY

projekcie Strategii ZHP 2025 drugi cel strategiczny obszaru
s’s/ ,»Skuteczni wychowawczo” brzmi: ,,Nasi instruktorzy jedna-
kowo rozumieja funkcjonowanie harcerskiego systemu wy-
chowawczego oraz zaleznoSci miedzy jego elementami”, co daje solidne
podstawy do oczekiwania, ze juz za kilka miesi¢gcy podejmiemy w ZHP
dyskusje o tym, jak najlepiej uja¢ stowami nasz unikalny sposéb na wy-
chowanie. Prawie we wszystkich przeprowadzonych przez Zespot Strate-
giczny formach konsultacji (dwie konferencje strategiczne, internetowa
ankieta opinii, konsultacje na zbidrce pracy z kadra, konsultacje z wta-
dzami naczelnymi) cel ten znalazl si¢ w swoim obszarze w pierwszej troj-
ce priorytetow (szczegodtowe wyniki poszczegodlnych konsultacji mozna
znalez¢ na stronie https://zhp.pl/strategia2025). Nie brakowato mu jednak
i gloséw sprzeciwu, gtéwnie w dyskusjach internetowych.

W watpliwo$¢ poddawano przede wszystkim potrzebe pracy nad stowa-
mi, podczas gdy metoda harcerska wyraza sie w dziataniu. Zwazywszy
na to, ze w pierwszej trojce znajduje si¢ takze cel ,,Nasi druzynowi w kaz-
dym dzialaniu stosuja harcerski system wychowawczy a druzyny pracuja
systemem malych grup” nie jest to wcale wybor miedzy teoretyzowaniem
a prawdziwym dziataniem. Raczej decyzja, aby petniejsze wdrazanie Har-
cerskiego Systemu Wychowawczego rozpoczaé od powaznej rozmowy
o tym, jak jego poszczegélne elementy powinny dziata¢ w mysl bliskiej
nam skadinad §wiadomosci celow.

Ryszard Polaszewski




Druga zasadnicza watpliwo§¢ wynika przede
wszystkim na strachu przed monopolem. Obecny
zapis celu strategicznego sugeruje, ze jako organi-
zacja powinnismy popracowa¢ nad opisem Har-
cerskiego Systemu Wychowawczego i wybraé/
stworzy¢ najlepszy, ktory stanie si¢ wiazacy dla
wszystkich. W tym momencie podnosily si¢ stusz-
ne glosy przypominajace, ze ZHP ma juz obo-
wiazujacy opis swojego sposobu na wychowanie
miodego cztowieka. Coz z tego, kiedy catkiem
pokazna rzesza instruktorow postuguje si¢ opisem
zgota ro6znym od tego, jaki znalez¢ mozna w Pod-
stawach Wychowawczych ZHP. O czym to §wiad-
czy? Po pierwsze o tym, ze cze$¢ z nas wcale nie
czuje si¢ zwigzana uchwalami Zjazdu ZHP. Po
drugie, ze opis, jaki towarzyszy nam od 1997 roku,
nie jest dla wielu z nas atrakcyjny i wystarczajaco
zrozumialy — stad zwrot w kierunku alternatywy.
Strach przed ,,delegalizacja” form przedstawiania
HSW, ktoére nie beda tozsame z opisem wytonio-
nym w powszechnej instruktorskiej dyskusji, jest
wiec tylko po czgséci uzasadniony. Prawda polega
na tym, ze one nigdy nie byly ,legalne”. Prawda
jest tez, ze wybor takiego a nie innego celu stra-
tegicznego dla wielu zaangazowanych w proces
decyzyjny podyktowany byt zdiagnozowanym w
ZHP brakiem spojnosci. Czujemy si¢ rozmyci i ni-
jacy, w zwiazku z czym w zakresie samej kwinte-
sencji harcerstwa jednos$¢ (to, co wspdlne) cenimy
wyzej niz swobode (to, co indywidualne). Warto
na proces, jaki jest przed nami, spojrze¢ wigc jak
na szans¢ na wspdlne wypracowanie opisu, ktory
wykorzysta aktualne bogactwo uje¢ HSW i da nam
wszystkim najlepsza mozliwg wersje. Wszak co
dwie glowy, to nie jedna...

Trzeci argument, wysuwany najczesciej w nastep-
stwie rozméw o wielo$ci wizualizacji i opisoéw,
polegat z kolei na zatozeniu, ze w kwestii metody
harcerskiej nic si¢ w zasadzie od czasow Bi-
-Pi nie zmienito, tzn. ze zmienia sie opis, nie
za$ sama metoda. W tym miejscu wkraczamy
w niezwykle frapujace filozoficzne rozwazania
towarzyszace ludzkosci od zarania dziejow, a do-
tyczace istoty bytu. Sg one o tyle trudne, gdyz
mamy do czynienia z poj¢ciem abstrakcyjnym
— metoda harcerska nie jest wszakze krzestem,

nasza metoda

ktérego definicj¢ mozna zastgpi¢ wszystko mo-
wiacym zdjeciem. I ztozonym — mamy przeciez
4 elementy i 6 cech samej metody, a nie wyczer-
puja one bogactwa HSW. Nie da si¢ harcerskiej
metody zobaczy¢, ale da si¢ jej doswiadczy¢. Sek
w tym, ze kazdy z nas do§wiadcza po swojemu,
czgsto bez refleksji lub — moéwiac bardziej precy-
zyjnie — z refleksja odzwierciedlajacg nasz stan
wiedzy i mozliwosci intelektualne. Samo wysta-
wienie na oddzialywanie metody nie wystarczy
wiec, aby by¢ jej swiadomym nosnikiem. Réwnie
wazna jest sfera intelektualna, przejawiajaca si¢
mysla i stowem. I cho¢ w harcerstwie staramy sig,
aby doswiadczenie poprzedzato zrozumienie, nie
bez znaczenia jest, jakimi stowami zdefiniujemy
fundamenty harcerstwa. Akcentujac jedne aspekty
i pomijajac inne, konstruujemy pojecie, co znaj-
duje przetozenie na praktyke zycia. Jesli druzyno-
Wy uzna, ze istotg harcerskiego sposobu wycho-
wania jest wspotdzialanie i wspdtzawodnictwo,
kazda zbiorka druzyny zawiera¢ bedzie elementy
rywalizacji migdzy zastepami. Ze wszystkimi po-
zytywnymi i negatywnymi konsekwencjami tego
zatozenia. Tak samo jak wielkie konsekwencje ma
nieujmowanie w polskiej definicji metody harcer-
skiej przyrody (co w 2017 nadrobit w nowej defi-
nicji metody skautowej WOSM). Pomijajac wigc
rozwazania o tym, czy byt ksztattuje swiadomos¢,
czy odwrotnie, ja staje na stanowisku, ze wspol-
ny punkt odniesienia — spisany dokument — utatwi
nam budowanie sp6jnosci, bo istoty pojecia nie da
si¢ odklei¢ od tego, jak je rozumiemy.

Jak wiec zmienialo sie rozumienie poszczegél-
nych elementow Harcerskiego Systemu Wycho-
wawczego i czy rzeczywiscie opis znajdujacy sie
w Podstawach Wychowawczych nie rézni sie od
tego, jak skautowe wychowanie widziat Robert
Baden-Powell?

W ramach prac Zespotu ds. wychowania w ZHP
hm. Jana Swinarska rozpoczeta studia w poszu-
kaniu odpowiedzi na powyzsze pytanie. W cia-
gu kilku miesi¢cy pracy udalo jej si¢ zgromadzi¢
catkiem pokazny material, cho¢ obie mamy $wia-
domosé, ze jeszcze wiele zostato do zbadania.
Trudnos$¢ polega przede wszystkim na tym, ze az
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do 1997 r., kiedy swoja uchwala Rada Naczelna
usankcjonowata opracowanie ,Harcerskie ide-
aly”, ZHP nie posiadat wigzacej wyktadni Harcer-
skiego Systemu Wychowawczego. Nawet sama
jego nazwa jest stosunkowo mloda, gdyz jeszcze
w latach 90-tych uzywano sformulowania Har-
cerska Metoda Wychowawcza (WOSM postuguje
si¢ tylko pojeciem metody skautowej). Do 1997 r.
zaden dokument nie opisywat zwiezle istoty har-

cerskiego sposobu wychowania, ale istniato kilka
opracowan (ksigzek, artykutdéw) poszczegoélnych
0s6b oraz szkot instruktorskich, z ktérych dorobku
chetnie korzystali pozostali. Trudno powiedzie¢,
czy taki stan rzeczy byt (powinien by¢) natural-
ng sprawg dla ruchu, jakim jest harcerstwo, czy
byt wynikiem polskiej historii XX wieku (WOSM
metode skautowa po raz pierwszy skodyfiko-
wat w roku 1977), kiedy to wladze z powodow

»Mysl
zaleczanska” na

podst. artykutu »dystem
Jacka wychowawczy
Bustowskiego ZHP” na podst.
Podstawy Harcerskie ,,0 metodzie nr. 2 ,,Matych
Statut ZHP wychowawcze ideaty raz jeszcze” Motywow”
2017 2009 1997 1994 1979
pozytywnos$é pozytywnos$¢ pozytywnos$¢ bugowanle
obra
zasada wychowania
w samorzadnym
wzajemnos¢ wzajemnos¢ wzajemnos¢ artnerstwo zespole i partner-
oddziatywan oddziatywan oddziatywan p skich stosunkow
migdzy instruktorem
a harcerzami
indywidualnos¢ indywidualnos¢ indywidualnos¢ skierowanie

na jednostke

dobrowolnos$¢
i
Swiadomos¢ celow

dobrowolno$é

Swiadomos¢ celow

dobrowolnos$¢
i
Swiadomos¢ celow

dobrowolno$é

zasady
samowychowania

posredniosé

posredniosé

posredniosé

posredniosé

naturalno$é

naturalno$é

naturalno$é

naturalno$é

CECHY METODY




ideologicznych wynaturzaty rozwdj harcerskiej
mysli wychowawczej (gtéwnie poprzez promo-
wanie dzialania zespotowego kosztem rozwoju
indywidualnego). Faktem jest jednak, ze odtwo-
rzenie pelnego rozwoju opisywania harcerskiego
sposobu wychowania na przestrzeni lat wymaga
jeszcze niejednej wizyty w Muzeum Harcerstwa
oraz zmudnego zebrania wiedzy krazacej w obie-
gu ustnym.

nasza metoda

Dotychczas zebrany materiat pokazuje, ze po-
szczegblne ujgcia rdéznig si¢ znacznie zard6wno
jesli chodzi o wymieniane w tym konteks$cie kom-
ponenty, jak i niekiedy ich rozumienie. Szczegé-
towa ich prezentacja przekracza mozliwosci jed-
nego numeru ,,Czuwa;j”, dlatego dla zobrazowania
skali roznic pokaze tylko poszczegdlne enume-
racje cech i elementéw metody harcerskiej (od
momentu wprowadzenia Harcerskiego Systemu

Dorobek
»Reka metody” Ujecie Harcerskiej Szkoty
wg schematu Aleksandra Instruktorskiej
ksiazka dziatajacego Kaminskiego na Buczu w latach
Wiadystawa w Szarych na podstawie 1933-1936 na Mysl Bi-Pi
Szczygla Szeregach, doswiadczen podst. ksiazki Ewy na podstawie
»Jak prowadzié pochodzacego tzw. eksperymentu | Grodeckiej,,0 me- »Skautingu dla
druzyne harcerska” z ksiazki mikotowskiego todzie harcerskiej chiopcow”
1946 »Szkota za lasem” lata 30-te i jej stosowaniu” 1908
metoda wychowanie harcer-

jest pozytywna

skie jest pozytywne

palec Srodkowy wzajemnos¢
— wzajemnos¢ naszego
oddziatywan oddziatywania
oddziatywanie
od
4 Srddrecze — wewnatrz
dobrowolnos¢ dobrowolnos¢
Swiadomy stosunek

do harcerstwa
i jego poczynan

palec serdeczny

— posredniosé

— oddziatywanie
pos$rednie

oddziatywaniu
naszemu nadajemy
najchetniej forme
posrednig

metoda
jest naturalna

odziatywanie
harcerskie
jest naturalne
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Wychowawczego w miejsce Harcerskiej Metody
Wychowawczej pozostate elementy, czyli zasa-
dy harcerskiego wychowania oraz program, nie
zmienity si¢). W prezentowanych tabelach porow-
natam aktualny opis HSW, szukajac zawartych
w nim cech i elementdéw metody harcerskiej w po-
przednich ,,wersjach”. W niektorych przypadkach
nalozenie wczesniejszych opis6w na aktualny
bylo karkotomne. Dla przyktadu ,,Skauting dla

chlopcow” zawiera szereg przemyslen i praktycz-
nych rad Naczelnego Skauta Swiata, nie wymie-
nia jednak wprost sktadowych metody skautowe;.
Sitg rzeczy ich rekonstrukcja dokonana przez hm.
Ryszarda Polaszewskiego jest wigc autorska inter-
pretacja, nie za$ thumaczeniem czy streszczeniem.
Podzial na cechy i elementy metody jest takze nie-
kiedy umowny, jako Ze nie zawsze autorzy si¢ nim
postugiwali (np. opis Reki Metody ich nie rdzni-

»Mysl
zaleczanska” na

podst. artykutu »dystem
Jacka wychowawczy
Bustowskiego ZHP” na podst.
Podstawy Harcerskie ,,0 metodzie nr. 2 ,,Matych
Statut ZHP wychowawcze ideaty raz jeszcze” Motywow”
2017 2009 1997 1994 1979
Przyrzeczenie Przyrzeczenie Przyrzeczenie Prawo

i Prawo i Prawo i Prawo Harcerskie i Przyrzeczenie
uczenie uczenie uczenie uczenie zasada wychowania
w dziataniu przez dziatanie przez dziatanie przez dziatanie w dziataniu

zasada wychowania
w samorzadnym

uczestnictwo system system cztonkostwo zespole i partner-
w matych grupach matych grup matych grup w matych grupach skich stosunkow
migdzy instruktorem
a harcerzami
zasada
wszechstronnego
stale stale program i réznorodnego
doskonalony doskonalony stale tworcze oddziatywania
i i doskonalony i aktywizujace na rozwoj
stymulujacy stymulujacy i pobudzajgcy programy osobowosci har-
program program do rozwoju cerza
+ zasady

samowychowania

ELEMENTY METODY




cuje, za$ opis z 1977 r. uzywa wspolnej nazwy za-
sad wychowania).

Poza kontrargumentami, jakie przytoczylam wy-
zej, jeszcze dwie kwestie przemawiaja za trafno-
$cig uczynienia celu ,Nasi instruktorzy jedna-
kowo rozumieja funkcjonowanie harcerskiego
systemu wychowawczego oraz zaleznoSci mie-
dzy jego elementami” strategicznym.

nasza metoda

Po pierwsze, tajemnicg poliszynela jest, ze wspot-
czesny opis mato kto w petni rozumie i moze
fatwo przywotaé z pamieci. Moze nie zostat sfor-
mutowany zbyt fortunnie, a moze zbyt rzadko po-
ruszamy ten watek podczas instruktorskich dysku-
sji, niemniej organizacja wychowawcza nie moze
sobie pozwoli¢ na dalsze trwanie obecnego stanu
rzeczy. Trudno oczekiwaé, ze instruktorzy maja-
cy watpliwosci co do miejsca programu w HSW

Dorobek
»Reka metody” Ujecie Harcerskiej Szkoty
wg schematu Aleksandra Instruktorskiej
ksiazka dziatajacego Kaminskiego na Buczu w latach
Wiadystawa w Szarych na podstawie 1933-1936 na Mysl Bi-Pi
Szczygla Szeregach, doswiadczen podst. ksiazki Ewy na podstawie
»Jak prowadzié pochodzacego tzw. eksperymentu | Grodeckiej,,0 me- »Skautingu dla
druzyne harcerska” z ksiazki mikotowskiego todzie harcerskiej chiopcow”
1946 »Szkota za lasem” lata 30-te i jej stosowaniu” 1908
Prawo
i Przyrzeczenie
wychowujemy do wychowanie przez
Czynu przez czyn gre lub w czasie gry
system kciuk — system zastep system system
zastepowy zastepowy zastepowy zastepowy
Cwiczenia fizyczne
palec wskazujacy
— wspotdziatanie gra
i wspétzawodnictwo
ramig harcerski puszczanstwo /
program —ruch, przyroda przyroda /
puszczanstwo program zycie w polu
0boz zycie obozowe
palec maty — stopnie sprawnosci
stopniowanie i i
trudnosciami sprawnosci rzemiosta
stuzba

mundur, obrzedy
i symbole
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beda tworzy¢ zgodne z nim propozycje
programowe.

Po drugie, mimo powszechnej znajo-
mosci niektdrych elementéw meto-
dy ich stosowanie w praktyce hywa
skrajnie rézne. Paradoksalnie bowiem
mamy opisane w konkretach metodyki,
ale juz nie do konca sama metode. Naj-
lepszym przyktadem jest tu system ma-
tych grup. Nigdzie nie zapisalismy, czy
system zastgpowy dziata poprawnie
juz w momencie formalnego podziatu
na zastepy, czy dopiero kiedy zastgpy
majg zbidrki wedle osobnego progra-
mu, czy moze dopiero wtedy, gdy te
zbidrki odbywaja si¢ bez obecnosci
druzynowego. Oczywiscie same zapi-
sanie takich regut nie sprawi automa-
tycznie, ze wszgdzie ten czy inny ele-
ment HSW zacznie dziata¢ $piewajaco,
ale przynajmniej wyznaczy jasny kie-
runek dazenia. Po raz kolejny $wiado-
mos$¢ celow dziata tu na naszg korzyscé.

Po trzecie, dobra okazja do podjecia
tego zagadnienia jest rewizja metody
skautowej, jaka dokonala si¢ w sierp-
niu 2017 r. Oczywiscie czlonkostwo
w WOSM nie obliguje nas do automa-
tycznego dostosowania metody harcer-
skiej do skautowej. Karygodnym zanie-
dbaniem byloby jednak niezapoznanie
si¢ z procesem i wynikiem kilkuletniej
pracy skautéw z catego §wiata. Wspot-
tworzenie wspodlnoty skautowej nie po-
winno si¢ dla nas konczy¢ na uczestnic-
twie czy nawet organizacji Jamboree,
skauting ma do zaoferowania znacznie
wiece;j.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA

PRZY WSPOLPRACY Z:
HM. JANA SWINARSKA
HM. RYSZARDEM POLASZEWSKIM

14 wrzesieri 2017

<
=
O
F
-
<
h 't
Q)
<
a
O
F
[1]
>3

NA NOWO OPISANA

Kilka miesiecy
temu (,Czuwaj”
nr 1/2017)
opisywatem
zmiany metody
skautowej, ktore
miaty miejsce
od poczatku
istnienia
skautingu.
Przyblizytem
rowniez
przygotowania
do rewizji
metody
skautowej,
ktora miata
odpowiadac

na potrzeby

i wyzwania
wspotczesnego
Swiata.

Dzis$ juz wiemy,
ze rewizja
metody stata
sie faktem

i w Konstytucji
WOSM mamy
jej nowe
ujecie. Stato
sie to podczas
41 Swiatowej
Konferencji
Skautowej,
ktora odbywata
sie od 14 do 18
sierpnia 2017 .
w Baku.




nasza metoda

XXV Swiatowego Jamboree Skautowego. Dzialy si¢ tam sprawy réwnie wazne, ktére u nas

Trochq mi zal, ze o konferencji méwiliSmy w Polsce tylko przez pryzmat nadziei na organizacj¢

przeszty prawie bez echa. Dlatego warto si¢ skupi¢ na zmianach, jakich konferencja dokonata
w zapisie metody skautowej. Konferencja przyjela nastepujace poprawki do Konstytucji WOSM:

ZAPIS ISTNIEJACY DO SIERPNIA 2017
Rozdziat I, Artykut Ill, Metoda

Metoda skautowa jest systemem ciggtego samo-
ksztatcenia poprzez:

— Przyrzeczenia i Prawo.

— Uczenie przez dziatanie.

— Czonkostwo w matych grupach (zastgpach),
stawiajgce na zaangazowanie, pod przewodnic-
twem dorostych, ciggte odkrywanie, akceptacje
odpowiedzialnosci i ¢wiczenia w samodyscypli-
nie, skierowane na rozwoj charakteru, przy-
swajanie nowych kompetencji, samodzielnosc,
niezawodnos$¢, zdolnos¢ zaréwno do wspotpra-
cy, jak i przywddztwa.

— Ciagty i stymulujgcy program, sktadajgcy sie
z réznych dziatan, opartych na zaintereso-
waniach, poprzez przyswajanie przydatnych
umiejetnosci, stuzbe spoteczng, dziejgcy sie
przewaznie na $wiezym powietrzu i w kontakcie
z naturg.

PRZYJETA POPRAWKA
Rozdziat 1, Artykut Il Metoda Skautowa

Metoda Skautowa jest systemem ciggtego samo-
ksztatcenie poprzez wspotdziatanie wszystkich
ponizszych elementow:

— Przyrzeczenie i Prawo Skautowe

— Uczenie przez dziatanie

— Rozwoj osobisty

— System zastepowy

— Wsparcie dorostych

- Symbolike

— Przyrode

— Zaangazowanie w stuzbe dla spotecznosci.

Metoda skautowa jest realizowana poprzez stwarza-
nie mozliwosci edukacyjnego doSwiadczania przez
mtodych ludzi. Nalezy jg stosowac zgodnie z celami
i zasadami ruchu skautowego. Powinna byc¢ syste-
matycznie ewaluowana i dostosowywana do realiow
wspdtczesnego $wiata przez Swiatowa Konferencje
Skautowa.

Metoda skautowa opisana jest w trojaki spo-
sob:
1. Opis widniejacy w Konstytucji WOSM
(jak powyzej).
2. Tekst uproszczony — uzywany w doku-
mentach, prezentacjach, internecie itp.
3. Pelny tekst — doktadny opis sktadnikow
metody (opisany w publikacji The Es-
sential Characteristics of Scouting).

Przyjrzyjmy si¢ blizej pelnemu tekstowi zno-
welizowanej metody skautowej. Jak widzimy
w powyzszej tabeli, znowelizowana metoda
skautowa sktada si¢ z o§miu elementow:

1. Przyrzeczenie i Prawo (The Scout Promise and
Law)

. Uczenie przez dzialanie (Learning by Doing)
. Rozwoj osobisty (Personal Progression)

. System zastepowy (Team System)

. Wsparcie dorostych (Adult Support)

. Symbolika (Symbolic Framework)

. Przyroda (Nature)

. Zaangazowanie w stuzbe dla spolecznosci
(Community Involvement).
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PRZYRZECZENIE | PRAWO SKAUTOWE

Osobhiste, dobrowolne zohowiazanie do zycia wediug
wartosci, ktore s fundamentem wszystkiego, co skaut
robi i kim chce hyé. Przyrzeczenie i Prawo sa w centrum
metody skautowej.

Przyrzeczenie jednoczy cztonkow skautingu. Przez obrzed
ztozenia Przyrzeczenia mlody cztowiek podejmuje $swiado-
ma i dobrowolng decyzje przestrzegania Prawa oraz przyj-
muje odpowiedzialno$¢ za t¢ decyzje poprzez osobisty wy-
sitek w pracy nad soba. Sam obrzed sktadania Przyrzeczenia
w obecnosci innych skautow symbolizuje réwniez po§wiece-
nie dla innych cztonkoéw grupy. Jest wiec pierwszym symbo-
lem w procesie samoksztalcenia. Znaczenia temu wydarze-
niu dodaje takze fakt, ze na catym $§wiecie inni mlodzi ludzie
sktadaja podobne przyrzeczenie, co przypomina o jedno$ci
i ogdlnoswiatowym zasiggu idei skautingu.

Prawo skautowe jest programem zycia dla kazdego skauta
jako jednostki i calej spotecznosci skautowej jako grupy.
Poprzez praktyczne do§wiadczanie tych regut, stosowanych
w codziennym zyciu, Prawo staje si¢ zbiorem konkretnych
(nie abstrakcyjnych) i praktycznych sposobdéw na zbudowa-
nie z wartosci skautingu fundamentu zycia. Przez wiele lat
formacji skautowej rozumienie Prawa ewoluuje i nabiera no-
wego znaczenia dla kazdego skauta, dlatego zycie skautowe
pojmowane jest jako wychowawcza i edukacyjna podroz —
rozwo6j emocjonalny i duchowy.

Przyrzeczenie i Prawo sg rozumiane jako jeden element, po-

niewaz sa ze sobg nierozerwalnie polaczone. Wyrazaja one
gtéwne zasady skautingu: Shuzbe Bogu, sobie i innym.

16 wrzesieri 2017

UCZENIE PRZEZ DZIALANIE

Uzycie praktycznego dziatania
(doSwiadczanie realnego zycia)

w celu utatwienia ciagtego uczenia
sie i rozwoju.

Natura skautingu jest wychowanie po-
przez zabawe i trafno$¢ technik wy-
chowawczych. Uczenie przez dzialanie
odnosi si¢ do wlasnego samorozwoju,
ktéry jest rezultatem osobistego do-
$wiadczania w przeciwienstwie do
teoretycznych instrukcji. Pokazuje
nam aktywny sposob, w jaki mtodzi
ludzie zdobywaja wiedzg, umiejgtno-
$ci 1 ksztattuja postawy. Odzwiercie-
dla praktyczne podejs$cie skautingu do
edukacji, oparte na zainteresowaniach
skauta, ktory realizuje je poprzez do-
$wiadczanie. Powstajg wigc szanse roz-
woju, ktore sg realizowane nie tylko po-
przez sukcesy, lecz takze porazki, ktore
w efekcie staja si¢ szansami rozwojo-
wymi. Pozwala to mlodym ludziom na
rozw6j wszystkich sfer osobowosci.
Z takich do$wiadczen skaut wytawia
to, co jest dla niego osobisScie wazne
i co pomaga mu w rozwoju. Skaut ma
mozliwo$¢ uczestniczenia w planowa-
niu swojego rozwoju (przy pomocy
i wsparciu dorostych), w dziataniach
oraz w analizie efektow tych dziatan.

Uczenie przez dziatanie sprzyja po-
wstawaniu u wychowanka pragnienia
doswiadczania kolejnych wyzwan, co
Sprzyja rozwojowi i poszerzaniu wiedzy.

ROZWGJ 0SOBISTY

Ciagta podréz wychowawcza,
skupiona na motywowaniu

i stawianiu wyzwan rozwojowych
jednostce przez réznorodnoSc szans
edukacyjnych.



Celem tego elementu jest pomoc
w obudzeniu u wychowanka wewngtrz-
nej motywacji do $wiadomego i aktyw-
nego zaangazowania we wlasny roz-
woj. Umozliwia mtodemu cztowiekowi
podazanie wlasng $ciezka rozwoju, we
wlasnym tempie, tak aby zrealizowat
on cele wlasciwe dla danej metodyki
wiekowej. Rozwoj osobisty powinien
by¢ autonomiczny, tzn. skierowany na
siebie, ale ufatwiany i umozliwiany
przez dorostych. Mlodzi ludzie otrzy-
muja prawo do podejmowania wta-
snych wyzwan oraz sa do tego zacheca-
ni i odpowiednio wspierani. Pozwala to
skautowi wzrasta¢ w atmosferze wol-
nosci wyboru i zaangazowania w re-
fleksj¢ nad samym soba.

Waznym pojeciem jest uzyskanie uzna-
nia, pomagajace odkry¢ indywidual-
no$¢ i zdolnosci. Uznanie osiagnigé
rozwojowych przez rowie$nikow i in-
struktoréw pomaga uzyska¢ pewno$é
siebie, Swiadomos¢ wlasnych mocnych
stron oraz pomaga ciagle dalej si¢ roz-
wija¢. W metodzie skautowej stuzy
temu system sprawnos$ci, stopni i od-
znaczen.

SYSTEM ZASTEPOWY

System matych grup jest sposobem
na uczenie si¢ we wspétpracy

z innymi w celu rozwijania
umiejetnosci pracy grupowej,
umiejetnosci interpersonalnych

i przywodczych, a takie budowanie
poczucia przynaleznoSci

i wspotodpowiedzialnoSci.

Zastep (,,patrol”) jest podstawowa ko-
moérka druzyny, ktoéra jest wspierana
przez dorostego instruktora. Kazdy za-
step, sktadajacy si¢ zwykle z 6-8 osob,
pracuje jako zespot majacy wlasnego li-

nasza metoda

dera. W kazdym takim zespole skauci sami organizuja zycie
grupowe, dzielg si¢ obowigzkami, wspoétdecyduja, organizu-
ja, przeprowadzaja i ewaluujg wlasne dzialania. Cztonkowie
zastgpu majg zapewnione uczestnictwo w podejmowaniu
decyzji na poziomie druzyny przy wsparciu i w partnerstwie
z dorostymi.

System zastgpowy bazuje na naturalnej tendencji dzieci
i mlodziezy do tworzenia malych grup i w konstruktyw-
ny sposob ukierunkowuje wplyw miodych ludzi na siebie.
Pozwala im rozwija¢ osobiste i grupowe zdolnosci przez
wykorzystanie ich indywidualnych umiej¢tnosei, talentow,
doswiadczen oraz ,,ducha zespotu”, czyli unikalnej i specy-
ficznej atmosfery panujacej w zespole, a takze pozwala na
wspolne rozwigzywanie problemoéow. Uczy to skautow przy-
wodztwa 1 wzajemnego wspierania si¢ oraz uswiadamia im,
ze kazdy stanowi odrebna, niepowtarzalng osobowos¢, przez
co ucza si¢ akceptowania réznorodnosci. Pomaga im to na-
wiazywaé konstruktywne relacje z innymi miodymi oraz
z dorostymi. Uczy rowniez samorzadnosci i zycia w spote-
czenstwie demokratycznym.

WSPARCIE DOROSLYCH

Dorosli wspieraja mtodych ludzi i wtatwiajg im
odkrywanie szans rozwojowych. Przez partnerstwo
stwarzaja mozliwos¢ doswiadczania znaczacych przezy¢
wychowawczych.

Jedna z gtéwnych zasad skautingu mowi, ze jest to ruch mlo-
dych ludzi wspieranych przez dorostych. Rola dorostych nie
jest jednak tylko zarzadzanie. Skauting stanowi wspolnote
edukacyjng zaréwno dla dzieci i mlodziezy, jak i dla doro-
stych. Wszyscy pracuja w atmosferze partnerstwa i doswiad-
czania.

Kluczowg jest réwniez zasada, ze, gdzie tylko to mozliwe,
mtodzi skauci powinni by¢ upowaznieni do podejmowania
decyzji, pelnienia funkcji przywodczych, a takze mie¢ pra-
wo do popetniania bledow. Dorosli sa po to, by towarzyszy¢,
wspieraé, shuzy¢ porada, by¢ przewodnikami oraz umozli-
wiaé uczenie si¢ przez doswiadczanie.

Wsparcie dorostych w partnerstwie z mlodzieza zawiera trzy
aspekty, ktoére odpowiadaja trzem réznym rolom, ktére od-

grywa dorosly w druzynie skautowe;j:
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— Nauczyciel, wychowawca — musi bezposrednio moni-
torowac¢ proces samoksztalcenia i dbaé, aby to, czego
mtody cztowiek do§wiadcza, mialo pozytywny wptyw
na rozwdj, wiedze, umiej¢tnosci 1 postawy. Dorosty
wchodzi w relacje z mtodym cztowiekiem, pomaga mu
zidentyfikowa¢ potrzeby edukacyjne i rozwojowe. Nie-
zbednag rzecza jest, by dorosty w tej roli byl wzorcem
osobowym — czlowiekiem, ktérego postawa i zachowa-
nie jest zgodne z wartosciami skautowymi (edukacja
przez przyktad).

— Osoba wspierajgca — musi mie¢ pewno$¢, ze kazde
zadanie, wyzwanie, ktérego podejmuje si¢ grupa, jest
przeprowadzane w odpowiedni, gwarantujacy sukces
sposob. Nawet jesli nie jest ekspertem w konkretnej
dziedzinie zainteresowan skautow, to dba o to, zeby
zajecia prowadzila i wspierala osoba kompetentna. Za-
pewnia réwniez bezpieczne przeprowadzenie dziatan
swojego zespolu przez zagwarantowanie emocjonalne-
go i fizycznego bezpieczenstwa.

— Mediator — dba o pozytywne relacje w swojej grupie,
troszczy si¢ o atrakcyjne i wspierajace srodowisko
wychowawcze, dba o rozwo6j grupy jako catosci. Rola
ta zaktada wysoki stopien partnerstwa pomiedzy mito-
dzieza a dorostym, oparty na wzajemnym szacunku,
zaufaniu i akceptacji siebie nawzajem.

Powyzsze role sa umiejscowione w gléwnym zadaniu doro-
stych w ruchu, ktore opisane sg stowem ,,koordynator” (faci-
litator), mozna je znalez¢ w dokumencie World Scout Youth
Programme Policy.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze mlodziez jest upowazniona do od-
grywania gtéwnej roli w zadaniach, jednakze dorosty musi
by¢ gotowy do wzigcia odpowiedzialno$ci wtedy, kiedy mto-
dziez nie jest zdolna do podjecia takiego wyzwania.

Dorosty zapewnia:
— wsparcie edukacyjne,
— wsparcie emocjonalne,
— dostarcza informacji o dziataniach,
— informacje¢ zwrotng (oceng).

Oczywiscie, rodzaj i intensywno$¢ partnerstwa zalezy od

wieku i mozliwo$ci podopiecznych. Bedzie si¢ wigc réznié
w zalezno$ci od konkretnej grupy metodyczne;.
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SYMBOLIKA

Unikalna struktura motywow

i symboli, ktore uatrakcyjniaja
edukacje i rozwijaja niepowtarzalng
tozsamos¢ skautingu.

Symbol moze by¢ zdefiniowany jako
co$ znanego, konkretnego, co reprezen-
tuje szersze lub abstrakcyjne pojecie
(np. ideg). Symbole sg czesto uzywane,
aby pomoc ludziom zrozumie¢ i ziden-
tyfikowaé problem poprzez odwolanie
si¢ do wyobrazni. W skautingu symbo-
lika jest zestawem symboli, ktore poka-
zujg idee skautowe. Sg one podzielone
w zaleznosci od grupy wiekowej. Ce-
lem symboliki jest stworzenie u mtode-
go czlowieka zdolnosci do rozwijania
wyobrazni, gotowosci na przygode,
kreatywnos$ci, zaradno$ci w sposob,
ktéry bedzie bodzcem dla jego roz-
woju. Pomaga mu zidentyfikowaé si¢




z warto$ciami, ktore sg fundamentem
skautingu oraz stymuluja spoisto$¢
i solidarno$¢ w grupie.

Samo stowo ,,skauting” jest elementem
symboliki. Wprowadzil je Baden-Po-
well, kiedy pisat Skauting dla chiop-
cow, 1 miato zainspirowac chlopcow,
ktérzy zyli w tamtych czasach. ,,Skau-
ting” zawiera w sobie etos czlowieka
zyjacego z dala od cywilizacji, czgsto
w lesie, odkrywcy, mysliwego, zegla-
rza, pilota, pioniera, osadnika, czlo-
wieka pogranicza. ,,Skauting” odnosi
si¢ do przygody, przebywania w zzy-
tych grupach, umiejetnosci obserwacii,
zaradnosci, zdrowego trybu zycia na
wielkich przestrzeniach.

Poniewaz

skauting dzi§ obejmuje

szerszy zakres grup wiekowych niz
na poczatku istnienia, to kazda grupa
metodyczna ma swoja symbolike, kto-

nasza metoda

ra odpowiada stopniowi dojrzalosci i skupia si¢ na specy-
ficznych dla danego wieku potrzebach edukacyjnych. Do
elementdw symboliki naleza réwniez sprawnos$ci, odznaki,
odrebne mundury dla poszczegdélnych grup wiekowych itp.

PRZYRODA

Szanse edukacyjne wynikajace z ohcowania z szeroko
pojetym Srodowiskiem naturalnym.

Przyroda odnosi si¢ do srodowiska naturalnego — lasow, row-
nin, morza, gor, pustyni — i pozostaje w opozycji do srodowi-
ska sztucznego — podworek szkolnych, zatloczonych miast,
betonowych elementéw krajobrazu itp.

Przyroda odnosi si¢ do tego, co Baden-Powell okreslil jako
,harmonijng cato$¢ — t¢ nieskonczona, historyczng i mi-
kroskopijng”. Skupia si¢ roéwniez na miejscu cztowieka
w przyrodzie. Dla stosowania metody skautowej srodowisko
naturalne stwarza idealng sceneri¢ dzigki olbrzymim moz-
liwo$ciom, jakie oferuje przyroda dla rozwoju fizycznego,
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego oraz ducho-
wego. Co wigcej, kontakt z przyroda spina dziatania wycho-
wawcze atmosfera i poczuciem przygody.

Uzyteczno$¢ przyrody jako elementu metody skautowej od-
nosi si¢ do czego$ wiecej niz tylko przeprowadzania zaj¢é na
$wiezym powietrzu. Powinna rozwija¢ umiejetnos¢ konstruk-
tywnego obcowania z natura przy uzyciu wszelkich szans
edukacyjnych, jakie oferuje §rodowisko naturalne. Baden-
-Powell ujat to w nastepujacy sposob: ,,Dla tych, ktérzy maja
oczy, zeby patrzec, a uszy, zeby stuchaé, las moze by¢ labora-
torium naukowym, harcowka i $wigtynia”.

W ciagle kurczacym si¢, pelnym wspotzaleznosci $wiecie,
przyroda oznacza rowniez najblizsze srodowisko zycia. Stad
w $rodowisku miejskim, gdzie jest mniej zielonych prze-
strzeni, ten element metody skautowej moze by¢ ciagle sto-
sowany przez prowadzenie zaj¢¢ na §wiezym powietrzu.

Zajecia 1 projekty moga przyjmowac wiele form, takich jak
klasyczny wyjazd na obdz, wyprawe, rajd czy wspinaczke.
Moga si¢ rowniez skupia¢ na zagadnieniach zrownowazone-
go rozwoju, ekorozwoju i §wiadomosci ekologicznej. Pomo-
ze to skautom zakotwiczy¢ w swoim lokalnym $rodowisku
i przyja¢ wlasng rol¢ i zadanie, jakie majg spelni¢ w swiecie.
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ZAANGAZOWANIE W SLUZBE DLA SPOLECZNOSCI

Aktywne poznawanie lokalnych spotecznosci

i zaangazowanie w stuzbe dla nich, a takze dla Swiata
rozumianego szerzej, co przyczyni sie do akceptacji

i zrozumienia pomiedzy ludZmi.

Termin ,,spoteczno$¢” odnosi si¢ do grupy spotecznej, ktorej
cztonkowie maja ze sobg co$ wspolnego. Spotecznosé w uje-
ciu skautowym to zarowno konkretna struktura w samym
skautingu (zastgp, druzyna, hufiec), jak i poza nim (rodzina,
szkota, nardd). Moze to by¢ wspdlnota lokalna, ale tez mig-
dzynarodowa.

Nacisk na stuzbe spoteczng jest podkres§lony przez:

a. Warto$ci i1 zasady skautingu. Stosowanie metody ma
miejsce glownie w spolecznosci lokalnej i staje sie
waznym narzedziem do formowania wrazliwosci na
problemy globalne a takze przekazuje mtodym lu-
dziom wartos$ci uznawane na calym $wiecie.

b. Wplyw spotecznosci, z ktorych skauci pochodza, na ich
rozwoj osobisty.

Zaangazowanie spoleczne pozwala doswiadczy¢é pracy
z ludZzmi o odmiennych pogladach, przez co wzrasta u nich
rozumienie innych kultur, akceptacja odmienno$ci a takze
szansa zaangazowania si¢ w zycie spoteczne w innych, po-
zaskautowych dziedzinach zycia.

Dlatego kazda szansa edukacyjna i dziatanie powinny by¢
realizowane w taki sposob, zeby w pewnym wymiarze przy-
czynito si¢ ono dla dobra lokalnej spotecznosci. Kiedy skaut
uczy si¢ nowych weztow, powinno to by¢ potaczone z wie-
dza, w jaki sposéb ta umiejetno$¢ moze przyczyni¢ si¢ do
uratowania czyjego$ zycia. Nawet jesli aktywnos$¢ skauta
skierowana jest na niego samego (np. sport), to mozna za-
znaczy¢, ze zdrowy skaut bedzie mogl lepiej shuzy¢ innym
W swojej spolecznosci.

Zaangazowanie spoleczne sprawia, ze dana spoteczno$¢ jest
spdjna, a gromadzenie i mobilizowanie ludzi do dziatania
w konkretnym celu prowadzi do przemiany spotecznosci
na lepsze. Takze skauting na tym zyskuje, poniewaz wigcej
0sOb poznaje jego cele i wspiera ruch skautowy w dziata-
niu. Umozliwia to szukanie sobie przyjaciot. Tworzenie
lepszego $§wiata przez skautéw nie moze by¢ podejmowane
bez wspotpracy z innymi czy tez wrazliwosci na potrzeby
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spoteczenstwa. Stuzba nie powinna by¢
tylko dla innych, ale takze z innymi —
przez zaangazowanie. W efekcie skaut
bedzie odpowiedzialnym i aktywnym
obywatelem.

Na tym konczy si¢ oficjalny opis sktad-
nikow metody skautowej. Jestem cie-
kaw refleksji instruktorow na ten temat.
To, co od razu uderza w nowym opisie
metody, to przejrzystos¢ i uporzadko-
wanie. Mamy tu doktadnie opisany
kazdy element metody. Mysle, ze od-
wotywanie si¢ w naszych dzialaniach
do metody skautowej jest ciagle ko-
nieczne, a zapoznanie si¢ z jej zmiana-
mi powinno by¢ obowiazkiem kazdego
instruktora.

HM. MARIUSZ SZAMRAJ

ZESPOL DS. WYCHOWANIA W ZHP PRZY GK ZHP
HUFIEC KOLBUSZOWA IM. JANKA BYTNARA
CHORAGIEW PODKARPACKA

14 14
ZRODLA
Materiaty z 41 Swiatowej Konfe-
rencji Skautowej — Baku 2017:

1. The Scout Method Review —
https://www.scout.org/sites/
default/files/media-files/Con-
fDoc8 Baku2017 ScoutMe-
thodReview _en 20170627.
pdf

2. Amendments to the Constitu-
tion of WOSM proposed by
the World Scout Committee
— https://www.scout.org/sites/
default/files/media-files/Con-
fDoc7A_Baku2017_WSC-
Constitutional Amendments_
EN.pdf

3. World Scout Youth Program-
me Policy, Slovenia 2014
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HM. ADAM CZETWERTYNSKI:
Krzysztof, zostaleS mianowany
na komendantem zlotu ZHP

w Gdansku, zlotu 100-lecia
naszej organizacji. Czy prze-
prowadzono konkurs na te
funkcje, czy tez cztonkowie
Gtownej Kwatery powiedzieli:
- Jestes dobry, roh to.

HM. KRZYSZTOF BUDZINSKI:
Twoje pytanie pochlebia mi.
Rzeczywistos¢ byla taka, ze zo-
statem poproszony przez druhng
Naczelnik, abym z powotanym
wczesniej sztabem przygotowal
koncepcje zlotu. A podzniej na
funkcj¢ komendanta zostalem
mianowany tacznie z komen-
da, na ktorej sktad miatem
duzy wptyw. Ciesze sig, ze jest
w niej duza grupa instruktoréw
Choragwi Gdanskiej, gdyz cate
przygotowania i sam zlot musza
odbywac si¢ z udziatem go-
spodarzy. To nie ma by¢ tylko
wydarzenie, ktore kiedys si¢
rozpoczyna i kiedy$ konczy. To
ma by¢ niesamowite przezycie
Z LOT dla uczestnikow i kadry, ktére
takze pozostawi po sobie dobry
" $lad i wzmocnienie w $rodowi-
1 O O — le Cl a Z H P sku dla tych, ktérzy pozostaja
na miejscu, dla ktorych jest to
miejsce codziennej stuzby.

tuz 7 tuz Kogo chciathys wymienié

z ekipy gdanskiej, a moze
wszystkich cztonkéw komen-
dy?

— Jednym z moich zastepcow

O Zlocie ZHP, ktory odbedzie sie

w dniach 6-16 sierpnia 2018 r. jest hm. Artur Glebko, ko-
na Wyspie Sobieszewskiej mendant Choraggwi Gdanskie;j,
z zastgpca naczelnika ZHP drugim hm. Przemystaw Mar-
i komendantem tego zlotu, chlewicz, byly skarbnik ZHP,
hm. Krzysztofem Budzinnskim w sktad komendy wchodzi hm.
rozmawia hm. Adam Czetwertynski. Jacek Grzebielucha, hm. To-

wrzesien 2017 21



rozmowa CZuwaj

masz Michatowski, hm. Beata
Matyjaszczyk... Silna miejsco-
wa ekipa. Rownie dobrzy sa
pozostali cztonkowie komen-
dy: hm. Anna Nowosad, hm.
Monika Woznica, hm. Tomasz
Fliszkiewicz, pwd. Oskar Amiri
i hm. Karol Gzyl, ktory jest jed-
nym z zastgpcéw komendanta
zlotu.

Jak wygladaé bedzie struktura
organizacyjna — podobnie jak
na poprzednich zlotach?

— Trochg inaczej. Oprocz
dobrze znanych gniazd chora-
gwianych bedziemy mieli sze$¢
stanic. Kazda z nich sktada¢

sie bedzie z dwoch, trzech lub
czterech gniazd choragwianych
i liczy¢ okoto 50 druzyn, czyli
200 zastepow.

Powiedziales, ze zlot ma hy¢
ogromnym przezyciem dla har-
cerek i harcerzy. Co takiego
na tym zlocie bhedzie nadzwy-

czajnego, nowego, ciekawego.

Dlaczego warto, hy harcerze
do Gdanska na Wyspe Sohie-
szewska przyjechali?

— Jest kilka powoddéw. Po
pierwsze, by zyska¢ nowych
przyjaciot. To dla mnie naj-
wazniejszy cel zlotu, rado$¢

z poznawania innych jest
niestychanie wazna dla harce-
rzy. Pamigtamy stynne hasto
rzucone przez gen. Baden-Po-
wella: ,,szukajcie przyjaciot”.
O to chodzi. Kolejny powdd to
ciekawy program. Tym razem
bedziemy chcieli zapropo-
nowac zupetnie inng forme
uczestniczenia w zajgciach.
Bedzie szes¢ podstawowych
blokéw programowych. Sta-
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nica kazdego dnia uczestniczy
w innym bloku. Poza tymi
szescioma planujemy jeszcze
siodmy blok, nazwany robo-
czo ,,Rozmaitosci”. W trakcie
zlotu kazda stanica ma jeden
wolny dzien. Moze wtedy za-
programowac¢ sobie dowolne
zaje¢cia — na przyktad wybraé
si¢ na wycieczke. Wowczas to
druzyny be¢da miaty mozliwosé
wykorzysta¢ zajecia z bloku
siodmego.

Czy te zajecia beda rzeczywi-
§cie atrakcyjne? Bo chyha to
jest najwainiejsze, gdy druzy-
nowy z druzyng przygotowuje
zastep czy dwa zastepy na
zlot. W dodatku zapraszacie
tez na zlot zuchy. Od zuchéw
az do seniorow? Dla wszyst-
kich pasjonujacy program?

— Zuchy towarzyszyly nam
réwniez na zlocie 100-lecia

w Krakowie. Wydaje mi sie,

ze nie bedzie ich duzo. Ale
poniewaz srodowiska naci-
skaly, uznaliSmy, ze istnieje
mozliwo$¢ zaproszenia takze
najmtodszych cztonkéw naszej
organizacji. Zapewnimy im
program. Ale kazda choragiew
musi zapewni¢ zuchom wtasci-
wa opieke druzynowych i wa-
runki. Zlot w Gdansku bedzie
wielopokoleniowy. Tak jak cata
nasza organizacja.

Wroémy do mojego pierwszego
pytania. Dlaczego warto poje-
cha¢ na zlot?

— Dlatego, ze bedzie mozna
uczestniczy¢ w takich zaje-
ciach, w jakich nie mozna
nigdzie indziej — na obozie
druzyny, na rajdzie, na zbidrce.

Bardzo atrakcyjny bedzie blok
programowy ,,Zrédto”, gdzie
wickszo$¢ zaje¢ odbywac sig
bedzie na wodzie. Bedzie ze-
glarstwo, zajecia na plazy, ak-
tywnosci, jakie moga harcerze
oglada¢ w telewizji, a ktorych
nigdy nie mieliby szans samo-
dzielnie skosztowaé. To praw-
dziwie harcerskie sprawdzenie
si¢ w roznych sytuacjach, cza-
sami nawet wyczyn.

I co jeszcze?

— Rekomendowatbym blok pro-
gramowy ,,Dziedzictwo”. Poza
warstwg oczywistg — wycho-
waniem patriotycznym, 100-le-
ciem odzyskania przez Polske
niepodlegtosci — istota tego
bloku bedzie mozliwos¢ eksplo-
racji Gdanska z zastepem i dru-
zyna i tego, co mozna w tym
miescie odkry¢, a co zwigzane
jest z jego przesztoscig. Miasto
to, stare miasto hanzeatyckie,
mozna powiedziec, ze jest pe-
retka — mozna zachwycic si¢
jego starg architektura, jego
wielokulturowoscia i wielowie-
kowym rozwojem gospodar-
czym. Pamigtajmy przy tym,

ze Hanza byta tym zwigzkiem
miast, ktéry mozna nazwaé pra-
przodkiem wspotczesnej Unii
Europejskiej. Uczestniczenie

w bloku ,,Dziedzictwo” to tak-
ze szansa we wzieciu udziatu

w interesujacej grze miejskie;j.
Przypomng tez, ze w sierpniu
odbywa si¢ w Gdansku Jarmark
Dominikanski, ktory $ciaga
ludzi z catego $wiata. Harcerze
zobaczg wigc nie tylko muzea,
ale i ten ciekawy element kul-
tury europejskiej. Inne bloki
programowe s3 nie mniej cie-



kawe: ,,Stuzba”, ,,Cywilizacja”,
,»R0zZw0j” czy ,,Natura”.

Ale beda tez wspélne imprezy?
Na przyktad wielki marsz przez
Gdansk?

— Nie bedzie wielkiego prze-
marszu przez miasto, ale beda
inne atrakcje. To, co chcemy
zaproponowac¢ wszystkim
uczestnikom, to nie tylko
wspolne uroczystosci rozpo-
czecia 1 zakonczenia zlotu.
Wspolny tez bedzie calodniowy
Dzien Regionéw. Tego dnia na
rynku zlotowym be¢da mogty
zaprezentowac si¢ wszystkie
gniazda. Rynek zlotowy to
nowo$¢, tam wieczorami gro-
madzi¢ si¢ beda uczestnicy,
gdyz bedzie to centrum zycia
kulturalnego i promocyjnego,
tam tez beda kawiarenki i miej-
sca spotkan. W gniazdach nie
ma zaj¢¢ programowych, tam
tylko §pimy i przygotowujemy
positki. Jezeli ktoras z choragwi
chce si¢ zaprezentowac, czyni
to na rynku zlotowym. Dlatego
rynek bedzie bijacym sercem
zlotu. Do wspoélpracy w przy-
gotowaniu promocji regiondw
zaprosilismy marszatkéw wo-
jewodztw i wojewoddow. Pod-
pisali z nami listy intencyjne,
udziela pomocy choraggwiom.
Dzien Regionéw powinien by¢
bardzo atrakcyjny. Tego dnia
rynek bedzie tetnit zyciem od
rana do wieczora.

No wiasnie, a co w programie
wieczornym?

— Nie bede¢ dzi$s moéwit szcze-
gbtowo o moich marzeniach.
Chcialbym, aby nie byly to
tylko nasze wewnetrzne har-

cerskie prezentacje lub zespoly
wystepujace na harcerskich
zlotach od lat. Marzy mi si¢ na
przyktad prawdziwy spektakl
operowy wystawiony z okazji
100-lecia odzyskania niepod-
legtosci. Takiego spektaklu
wigkszos$¢ naszych harcerzy nie
miata szans jeszcze obejrzed.
A moze to bedzie wielki kon-
cert symfoniczny oraz koncert
laureatow kieleckiego Harcer-
skiego Festiwalu Kultury Mto-
dziezy Szkolnej. Musimy zdo-
by¢ na te prezentacje srodki.
Tak usytuujemy wielka estrade,
aby koncerty mogly ogladaé
osoby niebedace uczestnikami
zlotu, ci, ktérzy przyjada do nas
z Gdanska. Beda tez mniejsze
atrakcje. Myslimy na przyktad
o kinie pod golym niebem.

A co z okazji 100-lecia Zwigz-
ku Harcerstwa Polskiego?

— Dla wspoétczesnych harcerzy
wazne jest pokazanie, jaki jest
dzi§ ZHP, jacy dzi$ sg czton-
kowie organizacji. Ale wazna
jest tez nasza historia. W cen-
trum zlotu wystawimy wielki
namiot, w ktorym Muzeum
Harcerstwa zorganizuje potezng
wystawe edukacyjng. To nie
bedzie wystawa, jakich wiele
jest w Gdansku. Tu harcerz be-
dzie mogt dotkna¢ eksponatu,
przyblizy¢ sobie dawne dzieje
naszej organizacji. Marzy mi
si¢ tez, aby seniorzy aktywnie
wlaczyli si¢ do programu zlotu.
Nie tylko jako przewodnicy

po muzeum. Sg takie formy
naszej pracy, ktére by¢ moze
warto przypomnie¢ naszym
harcerzom. I mogliby to czyni¢
seniorzy.

rozmowa CzZuwayj

Czy cos$ jeszcze?

— Tak, chciatbym, aby posta-
wiony zostal namiot, w ktérym
codziennie odbywalaby si¢ inna
konferencja historyczna. Zapro-
simy historykow i pasjonatow
harcerskiej historii, ktorzy
moga dyskutowaé o dawnych
latach... Zaprosimy tez na
przyktad naczelnikéw, kieru-
jacych organizacja w Polsce
Ludowej — porozmawiajmy

o tamtych czasach. Zaprosimy
instruktorow, ktérzy doprowa-
dzili, ze powrdcilismy formal-
nie do $wiatowego skautingu.

I zorganizujemy konferencje

o pracach, gdy staraliSmy si¢ na
Wyspie Sobieszewskiej zorga-
nizowa¢ §wiatowe Jamboree. Te
konferencje beda statym punk-
tem programu zlotu. By¢ moze
odbedzie si¢ tez wigksza cato-
dniowa konferencja w 100-lecie
organizacji. Na pewno beda tez
konferencje po§wigcone przy-
sztosci naszego Zwiazku, prze-
ciez zgodnie z haslem Zlotu,
ona zaczyna si¢ dzi$.

Bedziemy ohozowaé na czeSci
ogromnej wyspy...

— Tak, na czesci wyspy, ktora
powstata na skutek wykona-
nia r¢kami cztowieka nowego
uj$cia Wisty do Zatoki Gdan-
skiej w koncu XIX wieku, tak
zwanego Przekopu Wisly. Na
wyspie sa dwa rezerwaty przy-
rody, jest stacja doswiadczalna,
co daje mozliwos¢ kolejnych
ciekawych zaj¢¢. Do stworzenia
unikalnego ekosystemu przy-
czynit si¢ cztowiek.

Czy 12 tysiecy harcerzy nie
zniszczy tej wyspy?
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— Nie, zlot jest usytuowany

na face, ktéra na co dzien jest
polem uprawnym, w tym roku
zasiano na tym terenie trawe.
Po zakonczeniu zlotu zostanie
przywrécona tam dawna funk-
cja tego areatu. Zlot jest tak
zaplanowany, by drogi, ktérymi
bedziemy jezdzié, a beda to
drogi utwardzone, mogly by¢
pozniej wykorzystywane przez
rolnikow.

Jak dostarczana hedzie woda?
— Normalnie, przez gdanskie
wodociagi dostatecznie duzym
przytaczem, by$Smy nie mieli
brakéw w naszym miasteczku.
Miasto Gdansk doprowadzi
wode do granicy zlotu, a my
dalej rozprowadzimy ja do
gniazd zlotowych. Chcemy, by
woda biezaca byta we centrach
sanitarnych.

To nie bedzie Toi-Toi?

— Beda, ale mam nadzieje¢ nie-
liczne, liczymy, Ze nie wigcej
niz kilkadziesigt. Chcemy, aby
potrzeby higieniczne byly za-
spokajane na miar¢ dzisiejszego
czasu.

A jak hedzie zorganizowany
system wyzywienia uczest-
nikow? Bedziemy codziennie
wyrzucac 12 tysiecy plasti-
kowych opakowain, w ktérych
dostarczany hedzie obiad?

— Wyzywienie bgdzie zorgani-
zowane wedhug sprawdzonych
juz wzorow. Kazda 40-osobowa
druzyna bedzie przygotowywac
positki samodzielnie. Druzyna
nie bedzie otrzymywac wy-
standaryzowanych porcji, na
przyktad takiej samej codzien-
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nie ilodci pieczywa. Bedzie go
mogta pobra¢ ze zlotowego
marketu tyle, ile w rzeczywi-
stosci potrzebuje. Chodzi o to,
by zywno$¢ si¢ nie marnowata.
Oczywiscie pracujemy nad wia-
$ciwym systemem rozliczenio-
wym. Druzyna przygotowuje
sobie rano $niadanie i takze
wtedy przygotowuje pakiety
lunchowe, ktore uczestnicy zlo-
tu zabierajg ze soba, wychodzac
na zajecia. Okoto 13.00 bedzie
czas na zjedzenie tego posit-
ku. Wieczorem, migdzy 17.00

a 19.00, bedzie czas na przygo-
towanie i zjedzenie goracego
positku.

Beda kuchnie gazowe? Jak
hedziemy zmywaé naczynia?

— Tak, kazda druzyna bedzie
miala taborety gazowe. A co
mysle o naczyniach jednorazo-
wych? By¢ moze chcieliby$my
tradycyjnie jes¢ positki w me-
nazkach. Ale musimy pami¢tac,
by przede wszystkim dba¢

o zdrowie harcerek i harcerzy.

I dlatego, aby nie byto zatrug,
wykorzystywa¢ bedziemy na-
czynia jednorazowe. Wyobraz-
my tez sobie, ze 12 tysiecy
harcerzy codziennie wedruje
my¢ naczynia, zuzywa ogromne
ilosci wody. Jednak caty czas
na zlocie, tak jak w wigkszosci
domow, bedziemy segregowac
odpady i w sumie nasz system
bedzie bardziej ekonomiczny

i ekologiczny niz tradycyjne
wykorzystywanie naczyn wielo-
krotnego uzycia. Gdansk bedzie
od wiosny 2018 roku stosowac
selektywny system zbierania
odpaddéw. My si¢ w ten system
wpisujemy.

0 czym jeszcze musi pamigtaé
komenda zlotu?

— Wydaje mi sig, ze o pelnej,
kompleksowej informacji. Kaz-
dy z 12 tysiecy uczestnikow
musi wiedzie¢, co si¢ dzieje
danego dnia, co czeka go dnia
nastgpnego. Musi otrzymac
precyzyjny program z tematami
konferencji, ale takze na przy-
ktad z programem kina oraz
innych zlotowych atrakcji. Za-
stepowy, druzynowy nie bedzie
decydowat o godzinie 15.00, co
zastep i druzyna bedzie robié¢

0 15.15. To wiadomo bedzie
przed zlotem.

Czyli zlot w Gdansku hedzie
lepszy niz ten w 2010 roku

w Krakowie, ktérym przeciez
takze kierowates?

— Tak, kazdy zlot powinien by¢
ijest lepszy od poprzedniego,
lepiej przygotowany. Ale wazne
jest to, aby byl on najlepszy dla
uczestnikow, ktorzy przeciez
nie moga, tak jak my, zlotow
poréwnywac. Istotne jest przede
wszystkim, jak przezyja to
wielkie wydarzenie harcerki

i harcerze. Oni maja pamigtaé
o niesamowitych przezyciach.
Oni maja wyjechac ze zlotu...
ze smutkiem, poniewaz juz si¢
skonczyt. Instruktorzy zas po-
winni wyjezdza¢ z niedosytem,
majac pomysty na zlot nastep-
ny. Przeciez EuroJam na Wy-
spie Sobieszewskiej odbedzie
si¢ juz dwa lata pdzniej.
Dziekuje za rozmowe, spotka-
my sie na Wyspie Sobieszew-
skiej.
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OPIEKUN PROBY,

czyli paradoksy spotkania harcerza z mistrzem

topnie instruktorskie wyznaczaja droge
Srozwoju instruktorskiego, a ich celem jest

ksztattowanie instruktorow-wychowaw-
cow”. To zdanie otwiera uchwate Rady Naczelnej
ZHP w sprawie obowigzujacego systemu stopni
instruktorskich. Idea jest niewatpliwie szczytna.
Niestety rzeczywisto$¢ budzi niepokoj. Warto si¢
z nim uporac przed grudniowym Zjazdem ZHP.

Instruktor-wychowawca oddziatuje na harcerzy
posrednio — przy pomocy elementdw metody,
i bezposrednio — swoim osobistym przyktadem.
Ten przyktad jest rownie wazny jak wszystkie
pozostale zalozenia harcerskiego systemu wy-
chowawczego. U cze$ci instruktorow wystepuje
niestety dysonans pomigdzy autopercepcja (wy-
soka samooceng) w zakresie swojej sprawnosci
harcmistrzowskiej a ohiektywna ocena poziomu
zaradnosci zyciowej. Instruktor (bez wzgledu
na pte¢) zaangazowany w dzialalno$¢ harcerska
sprawnie realizuje powierzone mu zadania, zdo-
bywa kolejne stopnie, mozna by rzec — jest harcer-
skim wzorem. Tylko w czym? W noszeniu mun-
duru, w brylowaniu przy ogniskach? Bo przeciez
w codziennym zyciu, do ktdrego harcerstwo ma
przygotowywaé, bywa nieudacznikiem. Czasem
ma problemy z nauka, nie konczy rozpoczyna-
nych studioéw, latami nie podejmuje pracy albo nie
zaktada rodziny. Juz wtos si¢ srebrzy, a zachowuje
si¢ jak mtodzian — z blyszczacym sznurem lecz na
utrzymaniu mamusi. A przeciez tak dobrze szto
na szlaku instruktorskiego samorozwoju — kolej-
ne funkcje, zadania, wspaniate oceny liderowania
zespotom, realizacja kolejnych prob, wyrdznienia
harcerskich komend i kapitut.

Sytuacja taka bywa okreslana przez psychologow
jako ,,paradoks sztucznej biezni” (tj. mechanicz-

nego chodzika z tasma). Trenujacy idzie, nudzi
si¢, wiec podkreca predkosé bieznika, zadowole-
nie rosnie, organizm dostosowuje si¢, lecz atrak-
cyjnos¢ przemija. Wigc zndw podkreca predkosé,
biegnie, zadowolenie rosnie, organizm zndéw si¢
dostosowuje, zadowolenie opada, cho¢ on caty
czas biegnie. Analogicznie: aktywny instruktor
konczy pozytywnie probe, komisja stopni gratu-
luje, komendant przyznaje kolejny stopien. Gro-
mada wiwatuje, krzyz zdobi podktadka w nowe;j
barwie. Organizm instruktora wydziela hormon
szczescia (dopaming), ogarnia go rados$¢, samo-
zadowolenie. Powinien wyfrunaé¢ ponad pozio-
my, podejmowac nowe wyzwania w harcerstwie,
w rodzinie, na uczelni, w pracy. Przeciez potrafi
osiggna¢ wszystko! Tymczasem poczucie szcze-
$cia opada. Instruktor albo kurczowo trzyma si¢
petnionej funkcji, blokujac rozwdj siebie i struk-
tury, albo ucieka, przenosi si¢ do nowych $rodo-
wisk harcerskich, ogarnia go apatia. Codzienno$¢
W jego zyciu znow skrzeczy, kreatywno$¢ uchodzi
jak powietrze z przebitej detki. Nastepuje adapta-
cja do nowego statusu — reakcja euforii zanika,
obniza si¢ aktywnos¢ i sprawczo$¢ w dziataniu,
w postawie dominuje bierno$¢. Dlaczego?

Bo kto$ odpowiedzialny za rozwoj instruktora za-
pomniat, ze préba na stopien jest tylko czeScia
harcerskiej aktywnosci. Nic jest celem, jest me-
chanizmem trenujagcym sprawczo$¢. Droga roz-
woju w harcerstwie nie zaczyna si¢ ani nie konczy
si¢ realizacjg zadan na stopien — trwa bezustannie.
Proéba ma jedynie wzmocni¢ w tej aktywnosci,
otworzy¢ nowe obszary dzialania w zyciu oso-
bistym (rodzinnym, zawodowym) i harcerskim
(spotecznym). Musi prowadzi¢ do refleksji, do
przekonania harcerza, ze jest w stanie zdziata¢
wszystko, wskazac 1 zrealizowa¢ kazdy cel, wy-
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kona¢ kazda misj¢, pokona¢ kazda trudnos¢. Im
wyzszy stopien, tym wyzsza duchowos¢ i wigk-
sze harc-mistrzostwo. W gromadzie i w pelni zy-
cia poza harcerstwem, lecz opartego na normach
Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego. By tak si¢
stalo, nalezy uniknaé¢ paradokséw, ktore spra-

1. Opiekun powinien byc¢ tej sa-
mej ptci, co osoba zdobywajaca
stopien (metoda harcerska skta-
da sie z metodyk dla ptci odreb-
nych, nie ma w niej miejsca na
unifikacje ptci, nie ma koedu-
kacji, sg uwzglednione roznice:
mozgow, umystow, zmystow,
ciat). Powinien tez prezentowac
ten sam typ stylu percepcji co
podopieczny (wzrokowiec, stu-
chowiec, czuciowiec), by ko-
munikowac sie z podopiecznym
W SpOsOb zrozumiaty.

2. Opiekun powinien pocho-
dzi¢ z kregu instruktorskiego
podopiecznego. Tylko wowczas
moze w petni zadbac¢ o rozwaj
instruktora, o realizacje wszyst-
kich zadan proby. Nie oznacza to
ograniczenia obszaru dziatania
do witasnego kregu. Doswiad-
czenie pokazuje, ze im wyzszy
jest poziom funkcji opiekuna,
tym gorsza znajomosc¢ srodowi-
ska macierzystego instruktora.

3. Opieka winna by¢ plastyczna.
Opiekun wspiera podopiecz-
nego przez wspotdziatanie. Nie
naucza - pozwala odkrywac
(z prawem do btedu). Nie usu-
wa przeszkod z drogi harcerza.
Uczy, jak ma sobie poradzic, jak
ma wptywac na ten swiat.

4. Opiekun nie jest liderem,
a proba nie jest zadaniem. Pod-
opieczny jest animatorem, twor-
cg swojego zycia, sam siebie

posiada, sam stanowi O sobie,
musi mie¢ poczucie normal-
nosci, nad ktorym czuwa jego
opiekun. Proba to nic innego jak
model dobrego zycia dla siebie.

5. Opiekun nie koncentruje sie
tylko na umysle i sferze stow-
nej. Oprécz barier werbalnych
1 intelektualnych sg zmysty. To
ich wykorzystanie pozwala na
przezyciowy (trwaty, skuteczny,
osobisty) wymiar metody har-
cerskiej.

6. Opiekun otwiera umyst, wrazli-
WOSC, emocje oraz okresla regu-
ty. Podopieczny musi wiedziec,
ze warunkiem poczucia wolno-
$ci (jego autonomii) jest swiado-
mosc istnienia ograniczen.

7. Opiekun pracuje na postawie
harcerza. Od niej zalezy jego zy-
cie, jego funkcjonowanie w har-
cerstwie. Opiekun ma wspierac
rozwaj jego talentow i mozliwo-
sci, dbac o réznorodnosc zadan
proby. Ma budowac odpornosc¢
psychiczng podopiecznego na
stres (nie dopuszcza¢ do zata-
man, apatii czy depresji). Temu
ma stuzy¢ budowa stabilnej
oceny siebie samego (realizu-
jacy probe ma miec¢ poczucie
sprawczosci, nie musi by¢ do-
skonaty juz w czasie proby).

8. Cechg sprawnego opiekuna
jest autorytet. Proba nie moze
przebiega¢ w stanach leku,

wiaja, ze instruktorzy aktywni w harcerstwie sg
zagrozeni pozostaniem poza rynkiem pracy. Klu-
czowe znaczenie ma tutaj nie biurokracja komisji
stopni instruktorskich, nie litera regulaminu, lecz
postawa opiekuna. By ja zrozumie¢, sprobujmy
rozwazy¢ dekalog paradoksow proby:

wstydu, ztosci, ktore bloku-
jg rozwoj. To ma by¢ autorytet
wyzwalajacy  podopiecznego
z blokad. Opiekun powinien
dbac¢ o dobrostan emocjonalny
realizujgcego probe.

9. Opiekun musi by¢ dobrym
metodykiem. Musi pamietac, ze
metoda harcerska dokonuje sie
w przyrodzie. Musi rozumiec¢
tez obecny stan cywilizacji,
w ktorym swiat fizyczny 1 $wiat
wirtualny staty sie ze sobg nie-
rozerwalne. Musi by¢ wiec za-
chowana rownowaga pomieg-
dzy tymi swiatami. Zbyt czesto
proby, nawet harcmistrzowskie,
sg tylko wirtualne i osadzane
w Swiecie wirtualnym.

10. Harcowka nie powinna sie
stawac sztuczng salg doswiad-
czen $wiata. Opiekun zgodnie
z metodg harcerskg musi wy-
chodzi¢ z harcerzem w trakcie
zdobywania przez niego stopnia
instruktorskiego do gromad, do
spoteczenstwa i do naturalnego
ogrodu Edenu. Tam w godrach,
nad jeziorami, w lasach czy ja-
skinlach powinien wywotac
autorefleksje podopiecznego
i podzieli¢ sie swojg witasna re-
fleksja. Im miejsce bedzie bar-
dziej odludne, im trudniejsze do
osiggniecia — tym lepiej bedzie
zapamietane. Musi tez hospi-
towac zbiorki, wspiera¢ w ne-
gocjacjach, pyta¢ o inne drogi
realizowanych celow.

Dobry opiekun autentycznie uksztattuje nowego instruktora-wychowawce. Zgodnie z uchwata Rady

Naczelne;j.
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nowe wyrdéznienie

MEDAL WDZIECZNOSCI ZHP

Czy mozemy sobie wyobrazi¢ dziatalnos¢ Zwigzku Harcerstwa Polskiego bez wsparcia
przyjaciot, osob zyczliwych, gotowych do pomocy w roznych warunkach i sytuacjach?
Zastepom, druzynom, hufcom, chorggwiom, wreszcie — catemu ZHP? Chyba nie. A nawet
na pewno nie. Rodzice zuchdw i harcerzy, byli cztonkowie druzyn, nauczyciele i dyrektorzy
szkot, przedsiebiorcy, przedstawiciele wtadz lokalnych i centralnych w rézny sposob wspierajg
od zawsze harcerskie dziatania. Niektorzy jednorazowo, inni catymi latami. Bez ich pomocy
trudno bytoby przeprowadzi¢ ciekawa zbiorke, zorganizowac oboz czy zimowisko, swieto
hufca, zlot choragwi, festyn dla dzieci z miasta, ogolnopolski rajd czy festiwal, wyremontowac
harcowke lub baze obozowa. Ruch Przyjaciot Harcerstwa ma dtugg tradycje — kota przyjaciot
harcerstwa dziataty preznie przed wojng i po wojnie, nadal silnie wspierajg dziatalnos¢ ZHP
poza granicami Kraju. W Polsce w ostatnich latach zorganizowanych struktur RPH jest moze
mniegj, ale przyjaciot — na szczescie nie. W kazdym srodowisku znajdziemy osoby zastuzone
dla rozwoju harcerstwa, wspierajgce naszg dziatalnos¢ w rozny sposob na przestrzeni lat. Jak
mozemy im za to wsparcie podziekowac? Zapraszajac na harcerskie uroczystosci, wyraza-
jac wdziecznosc stowami, wreczajgc dyplomy, odznaki hufca lub chorggwi albo wystepujac
0 przyznanie odznaki Ruchu Przyjaciot Harcerstwa. A dla tych najbardziej zastuzonych jest
Honorowe Wyrdznienie ,Niezawodnemu Przyjacielowi” — Laska Skautowa, przyznawana raz
w roku w dniu Mysli Braterskiej przez Naczelnika ZHP.

Ale od dawna z roznych srodowisk dochodzity gtosy, ze warto bytoby miec jeszcze jedno
odznaczenie dla tych, ktorzy pomagajg nam od lat, stale, nieustajgco. Dlatego komendanci
chorggwi niejednokrotnie zwracali sie 0 uhonorowania przyjaciot harcerstwa Krzyzem ,Za
Zastugi dla ZHP". Ale przeciez jest to najwyzsze odznaczenie przyznawane instruktorom za ich
wyjatkowa, dtugoletnig stuzbe Zwigzkowi, za prace wychowawcza.

Rada Naczelna ZHP z inspiracji Przewodniczgcego ZHP, w ktorego gestii lezy nadawanie Krzy-
za, dokonata w 2016 r. przeglagdu funkcjonujgcego systemu nagrod i wyrdznien i dostrzegta
potrzebe stworzenia nowego honorowego odznaczenia, ktdére mogtoby byc¢ przyznawane
przez Przewodniczgcego ZHP jako wyraz uznania przyjaciotom harcerstwa, osobom niebe-
dacym cztonkami ZHP. Pomyst byt niezupetnie nowy, bo przed wojng byta w ZHP odznaka
Wdziecznosct’, byty tez odznaki przyznawane za uratowanie komus zycia. Rada Naczelna
w marcu 2017 r. przyjeta znowelizowang uchwate w sprawie wyroznien i nagrod, w ktorej
ustanowita Harcerskie Odznaczenie Honorowe ,Medal Wdziecznosci ZHP" i zobowigzata
Przewodniczgcego ZHP do ogtoszenia konkursu na projekt tego nowego wyrodznienia. Kon-
kurs zakoriczony. O jego wynikach — na kolejnych stronach.

redakcja
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nowe wyroznienie

o otwartego konkur-
su, ogloszonego przez
Przewodniczacego

ZHP decyzja nr 46/2017 z dnia
21 sierpnia 2017 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na projekt
Harcerskiego Odznaczenia Ho-
norowego ,,Medal Wdzigcznosci
ZHP”, przystapilo 14 autorow,
ktorzy ztozyli 25 prac. Wymogi
okreslone regulaminem konkur-
su speknito 14 prac.

Wedhug porzadku hierarchicz-
nego odznaczenia dzielg si¢ na
0got na: ordery, krzyze, me-
dale, gwiazdy i odznaki. Rada
Naczelna ZHP uchwata nr 55/
XXXVIII z dnia 5 marca 2017 1.
w sprawie wyrdznien i nagrod
w ZHP okreslita, ze nowo
wprowadzane wyrdznienie jest
przeznaczone dla 0sob szczegol-
nie zastuzonych dla wspierania

i rozwoju ZHP i bedzie posiadaé
range medalu.

Zwycigski projekt zostat wyto-
niony podczas posiedzenia Ko-
misji Konkursowej, powotanej
decyzja Przewodniczacego ZHP
nr 49/2017 z dnia 14 wrze$nia
2017 r. w sprawie powotania
Komisji konkursowej do oceny
prac w konkursie na projekt
Harcerskiego Odznaczenia Ho-
norowego ,,Medal Wdzigcznosci
ZHP”. Posiedzenie Komisji od-
bylo sig 27 wrzesnia 2017 r.

W sktad Komisji Konkursowej
zostali powolani:

+ prof. dr hab. hm. Andrzej
Zigblinski — przewodni-
czacy komisji, artysta-pla-
styk malarstwa architek-
tonicznego, projektowania
graficznego i witrazy,

28 wrzesieri 2017

MEDAL

WDZIECZNOSCI ZHP

kierownik Katedry Sztuk
Wizualnych na Wydziale
Form Przemystowych kra-
kowskiej Akademii Sztuk
Pigknych, b. instruktor
Choragwi Krakowskiej
ZHP,

e hm. Andrzej Borodzik
— cztonek komisji, prze-
wodniczgcy ZHP w latach
2005-2007,

* Ewa Olszewska-Borys
— cztonek komisji, arty-
sta-plastyk, rzezbiarka,
medalierka, absolwentka
warszawskiej Akademii
Sztuk Pieknych,

e prof. dr hab. hm. Wojciech
Katner — cztonek komisji,
przewodniczacy ZHP w la-
tach 2001-2005,

e prof. dr hab. hm. Adam
Massalski — cztonek komi-
sji, przewodniczacy ZHP
w latach 2007-2013,

e hm. Andrzej Zasadzki
— cztonek komisji, b. in-
struktor Hufca ZHP War-
szawa-Mokotow, znawca
i kolekcjoner odznaczen
1 odznak harcerskich,

* hm. Marcin Binasiak — se-
kretarz komisji.

W posiedzeniu komisji nie
uczestniczyli W. Katner
i A. Massalski.

Zwycigski projekt, opracowany
przez Edyte Szalewska, student-
ke Akademii Sztuk Pigknych

w Gdansku, ma ksztalt niety-
powy, niespotykany w polskim
systemie odznaczen. Projekt,
oparty na tzw. krzyzu Ruper-

ta, to rozwigzanie oryginalne,
poparte wymowng symbolikg.
Centralnym elementem medalu
jest ornament ztozony z czterech
lilii. Lilia od ponad stu lat jest
symbolem skautingu i harcer-
stwa. Awers medalu, poprzez
zamieszczone trojkatne ozna-
czenia na ramionach krzyza,
symbolizuje tarcze kompasu

i cyferblat zegara. Nawigzanie
do kompasu i skierowanie igiet
kompasu (w formie lilijek)

na cztery strony $wiata ma
symbolizowac¢ ,,wdziecznosé
wszedzie”, a odwotanie do ozna-
czenia czterema wskazoéwkami
(symbolizowanych lilijkami)
godzin na tarczy zegara analogo-
wego — ,,wdzigczno$é zawsze”.
Przestanie powigzania kompasu
i zegara — kierunku i czasu,

ma zapewnia¢ uhonorowanych
o wdziecznosci, jaka Zwigzek
Harcerstwa Polskiego bedzie
darzy¢ go w kazdej chwili

i 0 kazdej porze. Umieszczone
na rewersie tacinskie motto
»~MAGNA CUM GRATIA”
stanowi zarazem dewiz¢ meda-

—



lu: ,,Z wielkg wdzigecznoscia™.
Kolorystyka wstazki nawigzuje
do koloréw bluz mundurowych
obowigzujacych w ZHP.

Jednym z niestosowanych dotad
w ZHP rozwiazan jest mozliwo$¢
nadawania tego odznaczenia jed-
nej osobie czterokrotnie. Medal
nadaje Przewodniczacy ZHP.

Warto zauwazyé¢, ze na ,.krzyzu
Ruperta” wzorowanych byto
wiele odznak polskich putkow
ulanow w II RP, a takze Od-
znaka Pamigtkowa I Brygady
Legionow Polskich Jozefa Pit-
sudskiego. Na tym rodzaju krzy-
za bazuje takze wiele wysokich
odznaczen panstwowych: brytyj-
skich, wloskich, sanmarynskich
czy chorwackich.

Mimo ze w $wiadomosci spo-
tecznej przyjeto sig, iz medal ma
zwykle okragly ksztatt, wsrod
obecnie obowigzujacych odzna-
czen panstwowych wystepuja
medale majace inny niz ten ty-
powy ksztatt: Medal ,,Zastuzony
Kulturze — Gloria Artis” (Pol-
ska) czy najwyzsze odznaczenie
cywilne USA — Prezydencki
Medal Wolnosci.

Zgodnie z Regulaminem Kon-
kursu (Zalacznik do decyzji
Przewodniczacego ZHP nr
46/2017 z dnia 21 sierpnia

2017 r. w sprawie ogloszenia
konkursu na projekt Harcerskie-
go Odznaczenia Honorowego
,,Medal Wdzigcznos$ci ZHP”) ce-
lem konkursu byto wprowadze-
nie w ZHP nowej odznaki hono-
rowej 1 wlaczenie jej do obecnie
obowigzujacych w Zwigzku
wyrdznien przewidzianych dla

przyjaciot harcerstwa, czyli os6b
niebedacych cztonkami ZHP.
,»Medal Wdzigcznosci ZHP” ma
by¢ wyrazem uznania za wy-
jatkowo cenng pracg dla dobra
harcerstwa i — majac na uwadze
fakt, ze Krzyz ,,Za Zastugi dla
ZHP” jest przeznaczony dla
cztonkow ZHP, w szczegolnosci
instruktorek i instruktorow —

W sposob naturalny powinien
stanowi¢ dopetnienie pomig¢dzy
Honorowymi Odznakami Ruchu
Przyjaciot Harcerstwa a Honoro-
wym Wyrdznieniem ,,Niezawod-

nemu Przyjacielowi” — Laska
Skautowa.

Harcerskie Odznaczenie Ho-
norowe ,,Medal Wdzigecznosci
ZHP” zostato wprowadzone
Uchwala nr 64/XXXVIII Rady
Naczelnej ZHP z dnia 7 paz-
dziernika 2017 r. w sprawie wy-
réznien 1 nagréd w ZHP.

HM. MARCIN BINASIAK
SEKRETARZ KOMISJI KONKURSOWE)
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Czuwajcie

'Pisanie wierszy to sztuka, wielka sztuka. Trzeba miec
ogromng wrazliwos¢, umie¢ w formie poetyckiej
przekazac tresci jezykiem metafory. Pisanie wierszy
o harcerstwie to podwaodjna trudnosc. Autor ograniczo-
ny jest nie tylko forma, ale rowniez trescig. Stad ktopot
tworcow tzw. piosenek harcerskich. Musimy Spiewac
o ogniskach, czyli watrach, czyli (o0 zgrozo) ogniobra-
niach. Albo o maszerowaniu rozlicznymi $ciezkami,
najchetniej pod gorke. Mozemy jeszcze stuzy¢ Ojczyz-
nie, tak jak obiecaliSmy to czyni¢ sktadajgc harcerskie
przyrzeczenie. No i Spiewamy owe koszmarki poetyc-
kie, bo c6z innego Spiewac mamy.

[ raz na jakis czas trafia sie peretka. Talent. Nasladow-
czyni Herberta, ale w zupetnie dobrym stylu. Wiersze
Mai zostaty wydane w tomiku ,Czuwajcie’, gdy byta
ona uczennicg liceum. Wczesnie. Gdy patrzymy na
daty powstania poszczegolnych utwordw, wydaje sie,
ze niektore sg autorstwa gimnazjalistki.

tadnie brzmig poszczegolne frazy na temat naszych
postaw. Spojrz / Jaki tadny dom stawiam / Nie sqdzitam ze
Prawo i Przyrzeczenie / Sq materiatami tak plastycznymi /
Dopasowujg si¢ do wszystkich moich drzwi / Nadajq wtasciwy
ksztalt oknom / I czynig odpowiedni widok / Zycie porow-
nane do budowanego domu, ktory tworzy sie zgodnie
z zasadami spisanymi w Prawie i Przyrzeczeniu Har-
cerskim. Zauwazmy - jestesmy plastyczni, bardzo pla-
styczni.

Poszczegolne teksty z pewnoscig mogg by¢ wykorzy-
stywane w czasie gawed, czasem jako ich wstep, cza-
sem jako pointa. Mozna wtgczac strofy Mai do réznych
wystapien.

Poczytajmy: Sita / To umiejetne wykorzystywanie / Wszystkie-
go / Co sieg ma /I sigganie po wszystko to / Co moze si¢ przydac
/ To akceptacja / Docenienie / I che¢é poszukiwania / To praca /.

Tak, dobrze sie czyta te wiersze. Dydaktyczne? Reflek-
syjne? Zmuszajgce do myslenia. Tylko nalezy zapo-
mnie¢, ze teksty te napisata nastolatka. Bo nie wolno
patrze¢ na poezje jako na przejaw wybujatych marzen.
To sg utwory o harcerstwie. [ starajmy sie wtasnie o tym
pamietac.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

PS Otrzymali$my od Mai czes¢ naktadu. UmowiliSmy sie z nig,
ze przekazemy je nieodptatnie tym czytelnikom ,Czuwaj’, kto-
rzy nas o to poprosza. A wiec piszcie do redakcji a my razem
z kolejnym numerem pisma wyslemy Wam tomik Mai.

Maja Julia Rosiriska: ,Czuwajcie”
Instytut Wydawniczy ,Swiadectwo’, Bydgoszcz 2015

iedem, osiem, dziewieé

tysiecy... To liczby

uczestnikéw ostatnich
zlotéw ZHP. Zlotu w Zegrzu,
w Kielcach, Krakowie i Gniez-
nie. Czasami nawet mowi si¢
—jak to tadnie brzmi — o dzie-
sieciu tysigcach. Tylko o dzie-
sieciu tysigcach. Nie bylo na
zadnym z nich tylu uczestni-
kéw, ilu byto na historycznym
zlocie w Spale. Ale taki zlot,
ogolnopolski, z gosé¢mi zagra-
nicznymi, za kazdym razem
to ogromne przedsigwzigcie
programowe i logistyczne. Dla
catego Zwiazku. Dla kazdej
choragwi, ktoéra buduje prze-
ciez swe gniazdo, starajac si¢,
by byto ono dla $srodowiska
reprezentatywne i reprezenta-
cyjne. Tak jest co kilka lat.

A propos zlotu w Spale. De-
mentuj¢. Jestem instruktorem
harcerskim od lat pigé¢dziesigciu
kilku. W zlocie w roku 1935

nie uczestniczylem. Nie znalem
takze Andrzeja Matkowskiego
oraz nie nalezalem do Szarych
Szeregéw. To tylko plotki roz-
glaszane na mdj ten temat.

Kazdy ze zlotow jest zupeknie
inny. Ma swoja specyfike,

swoj wilasny charakter. Bo
najwazniejsze jest miejsce. Jak
poréwnywac krakowskie Blo-
nia z terenem dawnego woj-
skowego lotniska? Jak ocenié
jako$¢ miejsca zlotu rozbitego
na piaszczystym poligonie z le-
$nym terenem koto Kielc?

A 7z kazdego zlotu zapamietu-
jemy inne, kluczowe dla niego
wydarzenie. Ten punkt kulmi-
nacyjny, najwazniejszy dzief.




Ten, ktory zapadnie w pamigci na cate
zycie. W Kielcach to, moim zdaniem,
otwarcie zlotu. Otwarcie przy deszczo-
wej pogodzie z uczestnictwem Lecha
Walesy, jego zony i corki. W Gnieznie
byta to msza polowa transmitowana
w telewizji, koncelebrowana przez

bp. Stawoja Leszka Gtodzia. Chod
tamten zlot przede wszystkim pamig-
tamy z powodu wielkiej wichury, jaka
przed zlotem zmiotta kilka gniazd
zlotowych, a przede wszystkim roz-
stawione juz bramy gniazd. Ciekawe
— obecno$¢ d6wcezesnego prezydenta nie
byta taka wazna, wazniejszy byl polo-
nez zatanczony przez wiele setek par.
W Zegrzu zapamigtatem defilade w...
Warszawie. Przed Grobem Nieznanego
Zohierza. Byta imponujaca. Tamten
zlot byt pierwszym w nowej rzeczy-
wistosci politycznej Polski i dlatego
tez pokazanie si¢ harcerstwa w stolicy
byto tak wazne. A w Krakowie? Tu
mi trudno powiedzie¢. Moze dlatego,
Ze nie uczestniczylem w reprezenta-
cyjnych imprezach. A moze jednak
najwazniejsze bylto nie wydarzenie,
lecz owo miejsce zlotu — krakowskie
Blonia? Symboliczne takze z powodu
zlokalizowanego tam przed laty zlotu
70-lecia.

Od 1995 r. petitem na zlotach rézne

funkcje — albo bedac zlotowym dzien-
nikarzem i redaktorem, albo zajmujac
si¢ harcerzami spoza granic kraju. Ta-
kie s3 moje specjalnosci. W tym miej-
scu musze przypomnie¢ pierwszy ze

zlotow — ten w Zegrzu. Wydawali§my

felieton pot wieku

Spotkajmy sie
na wyspie

tam dziennik ,,Czuwaj”. Tak, dziennik. Z duza, profesjonal-
na, kilkunastoosobowa redakcja. Moja zastepczynia byta
oczywiscie Misia, a numer kto tamat? Tak, Grzegorz — nasz
aktualny naczelny. Temu polowemu wydawnictwu, moim
zdaniem znakomitemu, nalezy si¢ kiedy$ oddzielny felieton.

Byltem bacznym obserwatorem tych wielkich imprez.
Wiem, co po latach méwig o nich harcerze. Jeszcze nie
zdarzyto mi si¢, abym ustyszat od kogos, ze nie warto bylo
w zlocie uczestniczy¢. I dlatego z czystym sumieniem moge
stwierdzi¢: w takiej historycznej a zarazem takiej przygo-
towywanej dla mtodziezy imprezie uczestniczy¢ warto. Ba,
uczestniczy¢ nalezy. I chyba nie warto powtarza¢ znanych,
banalnych argumentéw, ze zlot historyczny, ze Swietny
program, ze ogromne przezycie. I ze spotkanie takiej liczby
cztonkow ZHP nie jest nasza codziennoscig. A to jest takze
atrakcja kazdego zlotu. Oraz mozna na forum ogoélnopol-
skim pokaza¢ swoje srodowisko, swoj szczep, hufiec. Po-
chwali¢ si¢ wlasnymi osiagnigciami i zobaczy¢, jak pracuja
harcerze z innych czesci Polski. Poznaé najlepsze druzyny.

Trudno powiedzie¢, ktory ze zlotow, jakie odbyly si¢ w cza-
sie minionych dwudziestu kilku lat, byl najbardziej atrak-
cyjny dla harcerzy. Bo liczba zaj¢¢ zawsze jest tak ogrom-
na... Dlatego moje dzisiejsze uwagi sg tak ogdlnikowe.

Ruszyly przygotowania do zlotu na Wyspie Sobieszewskie;j.
Ten tez bedzie miat swoja specyfike, juz dzi$ zapowiada si¢
jako wyjatkowo atrakcyjny. Uwazam, ze warto, naprawde
warto w nim uczestniczy¢. Spotkajmy si¢ na wyspie!

A ja si¢ juz dzi$ zastanawiam — jakie bedzie najwazniejsze
wydarzenie tego zlotu? Kolejnego zlotu stulecia (po stuleciu
skautingu i stuleciu harcerstwa). Jaki bedzie ten zlot? Co

Z niego zapamigtamy?

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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W mojej pamieci

Marcin

nalaztem na dysku stare zdjecie. Przero-
bione na plik jpg kilka lat temu w ramach
digitalizacji wiekowych slajdow.

Samo zdjecie dos¢ marne. Coz, przypadkowy fo-
tograf (nie wiem kto), zrobione pewnie radziec-
kim aparatem FEDS5B (dzi§ kultowym) na kliszy
NRD-owskiej firmy ORWO (NRD — Niemiecka
Republika Demokratyczna — do sprawdzenia dla
milodszych czytelnikow).

Na zdjeciu cztery osoby. Pierwszy z lewej Darek
Brzuska — woéwczas komendant zZoliborskiego
szczepu o numerze 125, potem takze komendant
hufca, wieloletni druzynowy, a ostatnic 10 lat
aktywny takze w Radzie Naczelnej ZHP. Obok
Marcin — jego mlodszy brat, o nim napisz¢ wigcej
dalej. Potem Ala — kumpela Marcina z Technikum
Chemicznego nr 3 przy ul. Saskiej w Warszawie,
chociaz nie, wtedy juz pewnie dziewczyna Marci-
na. Potem jego zona, no i instruktorka Hufca War-
szawa-Zoliborz, ksztatceniowiec. No i ja, wow-
czas druzynowy. Mtody, niestety nie pigkny...
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Zdjecie tak sobie wykadrowane (c6z, pisalem
o przypadkowym fotografie), wida¢ jednak do-
ktadnie, ze zostato zrobione w 1988 r. Hmmm,
wtedy z Darkiem i Marcinem znaliSmy si¢ juz
przynajmniej 6 lat. Rachunek jest wigc prosty
(cho¢ przy tym przerazajacy): nasza znajomos$¢
liczy juz 35 lat!

Doktadniej: rok 1988, Olsztyn, festiwal piosen-
ki pod nazwa ,,Harcenada”. To byt okres, gdy
w czworke SpiewaliSmy sobie rozmaite piosenki,
jezdzilismy na festiwale, nawet dyplomy jakie$
dostawalismy. Ale traktowalismy to kompletnie na
luzie — nie spinalis$my si¢, nie ¢wiczyliSmy godzi-
nami, ot, takie spontaniczne harcerskie $piewanie.
Dla podkreslenia tego luzu, ,,dla jaj” nazywaliSmy
si¢ ,,Szkudne licho” — nazwa zostata zaczerpnig-
ta od nauczycielki historii w moim liceum, ktéra
migdzy innymi w tak barwny sposdb pokazywala,
co mysli o swoich uczniach. Darkowi to zamito-
wanie do festiwali zostato do dzi$, wciaz jezdzi ze
swoimi druzynami na ,,Szatamaj¢” organizowang
w Kwidzynie.




Pamigtam wspolne duze zadanie Marcina i moje:
dos¢ spore zgrupowanie (ponad 140 osob) w prze-
pigknych lasach koto Krzyza Wielkopolskiego.
Ja jestem komendantem, Marcin z Alg zalatwiajg
wszystkie sprawy organizacyjne. To doskonatly
uktad, bo Marcin moze tutaj wykorzysta¢ swoj
optymizm i pozytywno$¢ — nawet jak kogos ma
objecha¢, to robi to tak, ze to jest przyjemne...
Generalnie caly obdz jest przyjemny, cho¢ do dzi$
niewiele pamigtam, moze jedynie to, ze... Marcin
si¢ odchudza, aby wejs¢ w garnitur §lubny. A nie,
pamig¢ plata figle — przeciez Ala i Marcin wzigli
$lub rok wezesniej. Zreszta Slubu tez niestety nie
pamigtam. Tylko tyle, ze byt w kosciele na placu
Szembeka i ze bytem bardzo przejety zadaniem,
aby zrobi¢ mlodej parze jak najlepsze zdjecia.
Odtad Marcin stat si¢ Marcinem Wasielewskim
a nie Brzuskg (zmiana nazwiska, zwlaszcza wte-
dy, rzecz nietypowa), co sprawia, ze do dzi$ wiele
0s6b potrafi si¢ dziwié, ze to rodzony brat Darka.

Potem przerwa w instruktorskim zyciorysie. Ale
gdy po latach Marcin wraca a ja jestem juz ko-
mendantem hufca, nasza ponowna wspotpraca jest
czyms$ oczywistym. Bo jaki hufcowy nie chciatby
mie¢ jako zastepcy kogo$, kto zawsze (tak, za-
wsze!) jest uSmiechnigty, pozytywnie nastawiony
do innych, kto w genialny, magiczny wregcz sposob
nawigzuje kontakt z mlodsza od siebie kadra? I to
nie mlodsza o 5 czy 10 lat, ale o pokolenie. Tak,
cate pokolenie, bo gdy w tym roku Marcin ma 48
lat i §wietnie dogaduje si¢ z 16—18-latkiem, to jest
miedzy nimi réznica 30 lat! Gdy funkcje komen-
danta przekazuj¢ po 10 latach (w tym 7 wspolnych
z Marcinem jako moim zast¢pca), Marcin angazu-
je si¢ w pomoc takze mojemu nastepcy.

Niezwykle trudno mi pisa¢ taki tekst. Tak trudno
mi z konsekwencja uzywac¢ czasu terazniejszego,
nawet gdyby naturalnie pasowal gdzieniegdzie
czas przeszly. Ale nie potrafie, nie chce pisac
0 Marcinie w czasie przesztym. Nie potrafi¢ Jego
imienia zestawi¢ ze sfowem ,,byl”...

HM. GRZEGORZ CALEK

felieton po latach

Wrocitem!

wigc wrocitem. Wyjalem z szafy
Amundur, wyprasowatem chuste, zna-

aztem spodnie mundurowe, optaci-
fem sktadki. Hufiec przyjal mnie z otwarty-
mi ramionami, KSI potwierdzita, ze jestem
mistrzem harcéw. Poczutem w nozdrzach
won ogniska, ustyszalem chrzest famanych
pod nogami gatazek, poczutem chtdd 1 wil-
go¢ wiejace wieczorem znad jeziora. Ale...
ale po co?

Pamigtam, ze jeszcze jako mtody i gniewny,
dwudziestoletni instruktor do$¢ jasno wypo-
wiadalem si¢ o wickowych instruktorach.
Wtedy 40 lat wydawalo mi si¢ wiekiem star-
czym! To zresztg takie czasy, gdy formulo-
wanie jasnych i mocnych opinii przychodzi
nam do$¢ tatwo, dopiero z wickiem dojrze-
wamy do sokratejskiego ,,wiem, Ze nic nie
wiem”, do dostrzegania wiclu stron pew-
nych zagadnien. Jako dwudziestolatek uwa-
zatem, ze harcerstwo to ruch dla mtodych,
a nadmiar wiekowej kadry, ktora za wszelka
ceng chce, by byto ,.tak jak kiedys$”, hamuje
te organizacjg.

Teraz oczywiscie mozesz pomysle¢, ze moj
punkt widzenia zmienit si¢ tylko dlatego,
ze sam postanowitem wrocié, ale to nie do
konca tak. Po pierwsze nadal uwazam, ze
zbytni konserwatyzm w praktycznie kazdym
aspekcie hamuje rozwdj tej organizacji, a in-
struktorzy probujacy przywroci¢ magiczne
,»t0, co byto” sg sporym hamulcem. Z dru-
giej strony jednak pamigtam — a mam na
swoja obrong teksty pisane do harcerskich
czasopism — ze moje poglady juz wtedy
ewoluowaly, a doswiadczenia zdobyte pod-
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czas bycia komisarzem zagranicznym
ZHP kazaty mi zmieni¢ nieco podejscie
do kadry 35+.

Z ZHP odszedtem niedlugo po ukon-
czeniu 30 lat. Pelilem roznorakie
funkcje, od poziomu druzyny po szcze-
bel centralny, czulem si¢ zrealizowany,
postanowitem zdoby¢ troch¢ ,,doro-
stych sprawnosci”. Slub, dobra praca,
rodzina. I przez te osiem lat nieobec-
nosci rzeczywiscie si¢ tym zajatem. Po
co wigc wracac? Ztozyto si¢ na to kilka
czynnikow.

Zwiazek potrzebuje kadry. Bardzo. Za-
wsze jej potrzebowal, ale w miare jak
wkraczaliSmy w kapitalizm, priorytety
0s6b konczacych liceum i zaczynaja-
cych studia zaczetly si¢ mocno zmieniac.
Gdy my stalismy si¢ kadra — a byla to
potowa lat 90 — studia dla sporej czesci
0s6b byly traktowane jako zto koniecz-
ne, ktore przeszkadza w harcerskiej dro-
dze. Dzi$ spotykam si¢ z coraz wicksza
liczbg mlodych ludzi traktujacych swoj
rozwdj naprawde powaznie. To dobrze,
to bardzo dobrze dla nas jako spote-
czenstwa. Troche¢ gorzej dla organizacji.
Bo skad bra¢ kadrg?

Problemy z kadra nie sa nowos$cia, nie
jesteSmy pod tym wzgledem wyjatko-
wi. Kiedy jednak obserwuje si¢ organi-
zacje skautowe, wida¢ wyraznie, ze nie
stronig one od pomocy oséb mtodych...
duchem. Moje kilkuletnie do$wiadcze-
nia z innymi organizacjami rysujg obraz
mtodych ludzi, za ktérymi jednak stoja
40-, 50-, 60-, a czasem nawet 70-latko-
wie. I nie sg to seniorzy wspominajacy
stare czasy i szukajacy zajecia na eme-
ryturze, a aktywni instruktorzy — tacy,
ktérzy zatozyli rodziny, znalezli dobra
prace, maja doswiadczenia z réznych
dziedzin, a przede wszystkim wicksza
dojrzalo$¢ i zyciowe doswiadczenie.
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To nie instruktorzy, ktérzy w polu ,,zawdd” majg wpisane
,harcerz”, bo spedzili cate zycie w ,,harctriksie”. To wlasnie
odpowiedni mix wieku i do§wiadczenia z mlodoscia i zapa-
fem jest kluczem do sukcesu. Zresztg z perspektywy czasu
widze wyraznie, ze to wlasnie srodowiska, za ktérymi stoja
doswiadczeni instruktorzy, przetrwaly proby czasu. Z drugiej
strony okazato sig¢, ze ,,beton” to nie kwestia wieku, a stan
umystu. Zreszta wystarczy uswiadomi¢ sobie, ze Baden-
-Powell zorganizowal obdz na wyspie Brownsea w wieku...
50 lat! A gdy obserwuj¢ druzyny, w ktérych druzynowy ma
wiecej niz 18 lat, czgsto widzg silniejszy system zastgpowy —
to zastgpowy jest wtedy starszym bratem, doktadnie tak jak
miato to dziatac!

Nie mieliSmy przez wiele lat pomystu na to, co robi¢ z kadra
w wieku 40 czy 50 lat. Zasilali oni nie raz zespoty historycz-
ne albo bywali mianowani tylko po to, by mdc glosowaé na
zjezdzie — czgsto w celu utrzymania na funkcji konkretnej
osoby. Z tego, co wiem, ZHP zdaje sobie sprawe z tego pro-
blemu i pojawily si¢ projekty majace pozyskiwac i aktywizo-
wac kadre. To dobrze — w sytuacji, w ktorej tak malo mtode;j
kadry ma stopnie instruktorskie, warto mocno pomysle¢ nad
tym, jak osoby doroste, majace ustabilizowane zycie zawo-
dowe, troche wolnego czasu i checi do dziatania, czgsto wta-
sne dzieciaki postane do zuchdéw, moga pomoéc. Bo pracy do
wykonania jest oczywiscie petno.

Nie zasilam wiec szeregdéw fikcyjnych zespotéw, nie pcham
si¢ na sit¢ do wladz, ale chcg pomagac. Jest sporo do zrobie-
nia w hufcu, dawno nie pisatem tez harcerskich tekstow —
mysle nad zalozeniem harcerskiego bloga. Owszem, tesknie
na swoj sposob za goérami, ogniem, lasem, jeziorem, zapa-
chem brezentu. Bez munduru nie miato to dla mnie az takie-
go smaku. Ale to chyba dobrze. Jeszcze nie czas, by marzenia
do walizek ktas¢, jeszcze nie czas, by piosenki nasze Spiewat
tylko wiatr. W wielu piosenkach harcerskich ostatnia zwrotka
moéwi o cieple kominka i wspominaniu harcerskich przygod,
o tym, ze to juz koniec.

No wigc jeszcze nie. Jeszeze nie. Wziglem slub, mam trojke
dzieciakow, ustabilizowatem si¢ finansowo i wracam. Z gto-
wa pelna pomystow i nogami che¢tnymi do wedrowki. Do
zobaczenia na szlaku!

HM. MICHAL GORECKI



Tak trudno is¢ do szkoly
bez mamy...

SOS WIOSKI
DZIECIECE

Brak rodzicéw to tesknota za mitoscig i bezpiecznym domem. Tysiace dzieci w Polsce
rozpoczyna rok szkolny bez mamy i taty. Porzuconym i osieroconym maluchom
bardzo trudno mysle¢ o nauce. Poméz nam otoczy¢ dzieci mitoscig w zastgpczych
rodzinach SOS i wyréwna¢ ich szanse edukacyjne.

Prosimy, przekaz darowizne na konto 07 1240 6247 1111 0000 4975 0683
lub pom6z na www.dziecisos.org

Patronat medialny: 2

HARCERSKIE BAZY OBOZOWE

HUFCA ZHP ZIEMI WADOWICKIEJ

34-100 Wadowice, ul. Teatralna 2
tel./fax: 33 823 40 69, tel. kom.: 606 663 353
www.wadowice.zhp.pl wadowice@zhp.pl

Uniescie
Pogorzelica ’
l 3

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKE / MORZE
- Pogorzelica
- Uniescie k. Mielna

v WOJ. MALOPOLSKIE / BESKIDY

- Zalesie k. Stryszowa
- Mucharz

- Pstragarnia

S k. Suchej Beskidzkiej

Pstragarnia

zapraszamy w gory 1 nad morze
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