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RADOSC I SATYSFAKCJA 2.0

Kiedy mysle o odpowiedzialnosci, odpowiedzialnosci wychowawcy harcerskiego, za-
wsze zastanawiam sig, czy wspotczesne harcerstwo sprzyja swiadomemu podejmowa-
niu odpowiedzialnosci. Podkreslam — za stowami Zobowigzania Instruktorskiego — swia-
domemu! Bo czy szesnastolatek, ktory obejmuje druzyne, moze by¢ swiadomy, o co
chodzi w jego instruktorskiej robocie? Obawiam sig, ze nie. Widze przeciez, ze nie tylko
szesnastolatkowie, ale nawet maturzysci z kilkuletnim stazem na funkcji druzynowego
ciggle nie wiedzg, po co to wszystko, czemu ma stuzy¢ harcerstwo, co ma dac¢ dziecku
przynaleznosc do ich druzyny.

Jeden z cztonkow komisji stopni instruktorskich w moim hufcu ma w zwyczaju zadawac
kandydatom na instruktorow pytanie, w jaki sposob zacheciliby jego jako rodzica do za-
pisania corki nie do jakiej$ innej druzyny czy nawet innej organizacji, ale wtasnie do ich
druzyny. I okazuje sig, ze mtodzi ludzie majg problem z odpowiedzig na takie pytanie!
Mowig o uczeniu sie czegos$ — ale czym wtedy harcerstwo rozni sie od szkoty, mowig
o spedzaniu wolnego czasu - ale czym harcerstwo rozni sie od kotka turystycznego czy
klubu mitosnikow wiosny? Ginie gdzies idea harcerska, ginie gdzies harcerski sposob na
wychowanie... Czyzby$my nie mieli zadnych atutow? Przeciez nie, tyle ze mtody dru-
zynowy czesto nie ma $wiadomosci, jak doskonaty jest harcerski sposob wychowania,
czasem nie ma nawet swiadomosci, ze wychowuje, ze ideowym oparciem dla niego sg
harcerskie ideaty zapisane w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim...

nacie ten tekst? Pamietacie go? Jaki temat nasz szef — hm. Grzegorz Catek —

w dalszej jego czesci rozwinie? Tak, ja tez nie pamietatem, dopoki nie wzigtem
do reki zbioru tekstow, opublikowanych przez naczelnego ,Czuwaj” w naszym mie-
sieczniku, ale takze i w innych czasopismach. To ,Radosc i satysfakcja 2.0". Owo 2.0
Swiadczy, ze Grzegorz po raz drugi drukuje swoje materiaty, tym razem wzbogaco-
ne o nowe felietony.

Znacie powyzszy cytat? Zgadzacie sie z jego gtéwng tezg? Chcielibyscie z Grzego-
rzem podjac¢ polemike? Nie dziwie sie. Mnie tez korci, aby usigsc¢ przy komputerze
(niegdys pisatem ,chwycic¢ za piéro”) i odpowiedzied, zaprzeczy¢, wyjasnié. To nie-
prawdopodobne. Materiaty pisane przez lat prawie dwadziescia sg w wiekszosci
nadal aktualne. Przy niektorych, ale tylko przy niektorych czytelnik znajdzie przypis
— wyjasnienie lub komentarz. Tylko przy niektérych. Bo skad wiekszosc¢ czytelnikow
ma wiedzie¢, czym byta (skadingd swietnie przemyslana i warta kontynuacji) akcja
,Grosik"?

Zastanawiam sie — czy przez lata tak mato sie zmieniliSmy, tak mato, ze wiekszosc¢
felietonow mogtaby by¢ opublikowana w tym numerze ,Czuwaj"? Moze tylko te
poswiecone 10 punktowi harcerskiego prawa powinny byc¢ inne. Bo i dymu papie-
rosowego wokot nas jakby mniej, i sam punkt brzmi inaczej. Cho¢ owa czystosc
w mysli, mowie i uczynkach to nadal istotny problem, na ktory Grzegorz zwraca
uwage.

JRadosc¢ 1 satysfakcja” zawiera materiaty, ktore powinny by¢ obowigzkowa lekturg
dla dzisiejszych przewodnikow. Pytanie tylko, czy to o nas, o catym Zwigzku dobrze
Swiadczy. Ale coz, rzeczywistosci nie zmienimy w ciggu jednej doby. Warto jednak
0 polepszaniu naszej wspolnej pracy ciggle myslec¢, a wiec czytac, czytac, czytac.
Szczegolnie teksty dobre, a w ,Radosci i satysfakcji” znajdziecie ich wiele.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

KSIAZKE DOLACZAMY NASZYM PRENUMERATOROM GRATIS
DO TEGO NUMERU PAPIEROWEGO ,CZUWAJ! :)
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przeczytaj!

Rados¢ i satysfakcja 2.0

hm. Adam Czetwertynski

Zbior artykutow gratis dla prenumeratorow
papierowego ,Czuwaj"!

4

z zycia Zwigzku

M.n. o XIII zebraniu Rady Naczelnej,
podsumowaniu konkursu im. hm. Olgierda
Fietkiewicza, 40 Rajdzie Wista oraz InterCampie
2017

14
temat z oktadki

O RETY! CO ROBIC?

hm. Grzegorz Catek

Nie dos¢, ze mamy w wiekszosci druzynowych
nieprzygotowanych, to wydaje sie, ze coraz
bardziej przyzwyczajamy sie do tego —
traktujemy obecng sytuacje jako normalng!

20

wokot idei

Na strazy harcerskich zasad

pwd. Michat Matycz

..czyli o najlepszej alternatywnej rocie
Przyrzeczenia Harcerskiego

25

nasz program

W poszukiwaniu nowej idei stuzby
Paulina Styputkowska

O 47. Rajdzie Arsenat ,Podaj dalej!”

27

nasz program

Czy jestesmy gotowi na UPDATE?

pwd. Maciej Krol

Jak rozwoj nowych technologii wptywa na
otaczajacy nas swiat? Do zycia w jakim $wiecie
wychowujemy harcerzy?

w numerze 7-8/2017

30

w dziataniu | zastepy
HarcNerve

phm. Kinga Zelechowska
phm. Stanistaw Matysiak
...czyli nowoczesne wychowanie

32

w dziataniu | impreza

A byto to tak...

pwd. Dagmara Schulta

Jak zorganizowatam harcerskie zawody
ratownicze w hufcu

34

propozycja

Ekspedycja PRO

pwd. Mateusz Stachewicz

Programowy Ruch Odkrywcdw proponuje
na nowy rok harcerski!

36

metoda | zastepy

Zastepowa utopia

hm. Anita Regucka-Fleming

System zastepowy nie jest tatwo uruchomic¢
od zera...

38

ksztatcenie phm.

Kurs podharcmistrzowski

— doswiadczenie nie do zastapienia

hm. Anna Brejwo

O kilku edycjach zachodniopomorskiej ,Szekli”

40

felieton | pot wieku

Byc¢ redaktorem!

hm. Adam Czetwertynski

Redaktor byt to osobnik znajacy sie
na wszystkim, czym zajmowalismy sig
w harcerstwie...

42

o lepsze harcerstwo

Wokotobozowe refleksje

hm. Grzegorz Catek

Dla rodzicow mozliwosc Sledzenia, co dzieje
sie z ich pociechami na obozie, to rzecz nie do
przecenienia!

| 1] DODATKISPECIALNE
+» = Karty z ideami stopni instruktorskich

(@zuwaj

czerwiec-lipiec 2017

3



z zycia Zwigzku krotko

W ZWIAZKU

29 kwietnia — 3 maja 2017 r. 25-28 maja 2017 r. scenie zlotu - byty Spiewy, plg-

250 uczestnikow wzigto udziat
w Polowej Zbidrce Harcerstwa
Starszego w Korzkwi pod
hastem ,,0 krok dalej”.

12 maja 2017 r.

Zjazd Nadzwyczajny Choragwi
Lubelskiej wybrat nowego
komendanta i komendg chora-
gwi. Komendantem zostat hm.
Tomasz Sych, jego zastepcami
hm. Edward Nakonieczny

i hm. llona Bachanek, skarbni-
kiem pwd. Pawet Kowalczyk.
W sktad komendy weszty takze
pwd. Matgorzata Géral i pwd.
Agnieszka Hojda.

19-21 maja 2017 r.

Do Sanktuarium Matki Boskiej
Czestochowskiej przybyli
uczestnicy 22. Ogélnopolskiej
Harcerskiej Pielgrzymki ZHP na
Jasng Gore pod hastem ,,Zaufaj
Panu juz dzis!”.

19-21 maja 2017 r.

946 zuchdw, harcerzy i instruk-
toréw uczestniczyto w 40. Ogol-
nopolskim Harcerskim Rajdzie
»Wista”, zorganizowanym przez
Choragiew Mazowiecka. Relacja
na str. 10.

20 maja 2017 r.

Komenda Zlotu ,,Gdansk
2018” na czele z hm. Krzysz-
tofem Budziriskim spotkata sie
w Gdarisku z szefami reprezen-
tacji chorggwianych. Uczestnicy
spotkania wzieli udziat w wizji
lokalnej na Wyspie Sobieszew-
skiej.
*
GDANSK 2018

Zlot Zwigzku Harcerstwa Polskiego

£
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W 0srodku Szkolno-Wycho-
wawczym w Stemplewie odbyt
sie XXX OgdlInopolski Zlot
Nieprzetartego Szlaku. Harcerki
i harcerze NS z catej Polski
przez 4 dni brali udziat w roz-
norodnych zajeciach przygoto-
wanych przez organizatorow.
Zlot odwiedzita naczelnik hm.
Matgorzata Sinica.

26-28 maja 2017 r.

Ponad 400 zuchow, harcerek

i harcerzy zgromadzito sie

w Qlsztynie na zlocie pod
hastem ,Sladami Ryszarda
Knosaty” — bohatera hufca, aby
wspolnie Swigtowac 35-lecie
Hufca Warminskiego.

1-4 czerwca 2017 r.

Po raz 59 harcerze wedrowali
po pieknej Kielecczyznie na
trasach Harcerskiego Rajdu
Swietokrzyskiego, ktérego
organizatorem jak zawsze

byt Hufiec Starachowice im.

sy, okrzyki i mndstwo radosci.
Pierwszy dzien zlotu zakoriczyt
koncert, w ktorym wzieli udziat
laureaci tegorocznego V Fe-
stiwalu Piosenki Harcerskiej

i Turystycznej ,Harcogranie”

w Starachowicach. Gwiazda
wieczoru byt zespot ,MitoS¢ jest
przereklamowana”. Na apelu
koriczacym rajd byty obecne
wiadze harcerskie z cztonkiem
Rady Naczelnej ZHP hm.
Piotrem Wychowaricem, oraz
cztonkiem Centralnej Komisji
Rewizyjnej ZHP hm. Macie-
jem Wiazto. Obecni byli takze
cztonkowie wtadz chorggwi pod
dowodztwem komendanta hm.
Tomasz Rejmera i przewodni-
czacego Rady Choragwi Kielec-
kiej hm. Lucjana Pietrzczyka.

2-4 czerwca 2017 r.

W Warszawie po raz 13 w tej
kadencji zebrata si¢ Rada Na-
czelna. Relacja na str. 8.

Stanistawa Staszica i Chorggiew 34 czerwca 2017 .

Kielecka im. Stefana Zerom-
skiego. W tegorocznym rajdzie
wzigto udziat ponad 840 0s6b.
Rajdowicze przemierzali Gory
Swigtokrzyskie o$mioma tra-
sami, wieczorami odbywaty sie
harcerskie ogniska z piosenkg
i prezentacjami patroli. Zwien-
czeniem rajdu byt zlot 3 i 4
czerwca 2017 r. w Bodzentynie,
gdzie uczestnicy mogli skorzy-
stac z atrakcji zlotowych takich
jak: strzelnica air soft, mecz
pitki noznej, zabawy z koralika-
mi, gry planszowe, kiermasze
oraz poczestunek z potrawami
regionalnymi przygotowany
przez gospodarzy. Po potudniu
odbyly sie prezentacje tras na

Rowniez w Warszawie pod
przewodnictwem hm. Grzego-
rza Chwitoca-Fitoca obrado-
wat Naczelny Sad Harcerski.
Czerwcowe spotkanie odbyto
sie w gronie przewodniczgcych
sadow harcerskich chorggwi

i byto okazjg do wymiany infor-
macji i doSwiadczer na temat
pracy sadow.

7 czerwca 2017 r.

»Wspolnymi sitami i w petnym
porozumieniu” — ZHP oraz 20
przedstawicieli innych orga-
nizacji i instytucji dziatajgcych
na Wyspie Sobieszewskiej
podpisato Partnerstwo na Rzecz
Rozwoju Wyspy Sobieszew-



z zycia Zwigzku krotko

skiej. Wyspa bedzie miejscem 15-18 czerwca 2017 r. naukowg poswigcong tematyce

Zlotu ZHP w roku 2018 i jesli
ZHP otrzyma prawo organizacji
Swiatowego Jamboree Skauto-
wego w roku 2023 — miejscem
tej wielkiej migdzynarodowe;
imprezy skautowe;.

10-11 czerwca 2017 r.

Centralna Komisja Rewizyjna
obradujgca pod przewodnic-
twem hm. Anny Piekarz na
posiedzeniu w Warszawie
udzielita absolutorium czton-
kom Gtownej Kwatery za rok
2016.

14-18 czerwca 2017 r.

W Pogorzelicy odbyt sie Zlot
Druzynowych i Przybocznych
Choragwi Zachodniopomorskiej
ZHP ,Azymut”. Spotkanie byto
okazjg do budowania wspol-
noty chorggwianej i wymiany
doswiadczen miedzy druzyno-
wymi i przybocznymi wszyst-
kich hufcow choragwi oraz dato
mozliwoS¢ poszerzenia wiedzy
z zakresu wybranej metodyki
oraz specjalnosci harcerskich.
Uczestnikow zlotu odwiedzita
naczelnik hm. Matgorzata
Sinica.

Prawie 100 wedrownikow z ca-
tej Matopolski wspdlnie przezy-
wato wedrowniczg przygode na
2 Zlocie Druzyn Wedrowniczych
Choragwi Krakowskiej, ktory
odbyt sie w Piaskach Druz-
kowie pod hastem ,,0dnajdZ
sie!”. Catodniowa wedréwka na
wybranej trasie, stuzba na rzecz
osrodka, zajecia ze specjali-
stami, sejmik wedrowniczy

i gra terenowa to tylko niektore
elementy ciekawego programu
zlotu, ktory przyczyni sie do
integracji Srodowiska wedrow-
niczego chorggwi.

16-18 czerwca 2017 r.

60-lecie Choraggwi Ziemi Lubu-
skiej byto okazjg do zorganizo-
wania zlotu, w ktdrym wzigto
udziat blisko 800 zuchdw,
harcerzy, harcerzy starszych,
wedrownikow, instruktorow,
seniorow oraz gosci.

23 czerwca 2017 r.

W Belwederze podczas uro-
czystej gali ogtoszono wyniki

i wreczono nagrody laureatom
V edycji konkursu im. hm.
Olgierda Fietkiewicza na prace

harcerskiej. Wyniki konkursu
nastr. 9.

24-25 czerwea 2017 r.

* W Warszawie odbyta sig Kon-
ferencja Strategiczna, w ktérej
udziat wzieto ponad 50 instruk-
torow z catej Polski. Podczas
dwudniowego spotkania
dyskutowali oni o kierunkach,
w ktorych nasza organizacja
bedzie sie rozwijac w latach
2018-2025. W konferenciji
zorganizowanej przez Zespot
ds. Strategii ZHP uczestniczyli
przewodniczacy hm. Dariusz
Supet i naczelnik hm. Matgorza-
ta Sinica.

* Na Cyplu Czerniakowskim

w Warszawie spotkali sig
cztonkowie Zespotu Projektu
~Jamboree 2023, ktorzy od
prawie 3 lat przygotowywali
kandydature

Polski do \\ ¢ ;///

organizacjii  \

Swiatowego

Jamboree /2 \

Skautowego // (1) \

W 2023. BE THE SPARK!
@) POLSKA
N

3 maja 2017 r. w wieku 89 lat hm. Andrzej Kieruzalski, zatozyciel legendarnego Centralnego Zespotu Reprezenta-
cyjnego ZHP ,Gaweda”, kawaler Orderu USmiechu. Od najmtodszych lat byt cztonkiem ZHP — najpierw jako zuch,
potem harcerz 22 WDH na warszawskim Grochowie. Podczas okupaciji byt cztonkiem Szarych Szeregdéw, patrolo-
wym ,,0rtéw”, p.o. druzynowego 19 Druzyny ,Zawiszy”, kronikarzem Roju ,,Orty Podolskie” (prasko-grochowskiego
Hufca ,Zawiszy”). W tym czasie organizowat teatrzyki kukietkowe dla mtodszych dzieci, aby cho¢ na chwile mogty
sie oderwac od wojennej codziennosci. Byt wieloletnim instruktorem Chorggwi Stotecznej ZHP, a w latach 1945-50
druzynowym 22 WDH.

W 1952 r. za namowg Stefana Wyrobka zatozyt w Domu Harcerza na Pradze teatrzyk kukietkowy, z ktérego powstata
170 WDH im. Stanistawa Wyspianiskiego, ktorej byt druzynowym w latach 1957-1958. Hm. Andrzej Kieruzalski od
1960 do 1995 byt komendantem Szczepu ,Gaweda”, ktdry w roku 1973 przerodzit sie w Centralny Zesp6t Reprezen-
tacyjny ZHP ,Gaweda”. W ciggu prawie 65 lat istnienia ,Gaweda” data ponad 6000 przedstawien na catym Swiecie.
Goscita w 29 krajach, miedzy innymi w Stanach Zjednoczonych, na Kubie, w Japonii, na Tajwanie czy w Australii.
Tariczyta i Spiewata migdzy innymi dla Sw. Jana Pawta 1. Do chwili obecnej przez zesp6t przewineto sie ponad 16000
dzieci i mtodziezy.

Druh Andrzej pozostanie w naszej pamieci jako pedagog, ktory wychowat w poszanowaniu wartosci, wrazliwosci
na piekno, gotowosci do dziatania na rzecz drugiego cztowieka oraz mitosci do ojczyzny wiele pokoleri mtodych
harcerzy.



z zycia Zwigzku krotko

WOKOL ZWIAZKU

2-3 maja 2017 r.
« Srodowiska harcerskie w catej
Polsce podejmowaty réznorod-
ne dziatania z okazji Dnia Flagi
i Swieta Konstytucji 3 maja.
Harcerki i harcerze brali udziat
w biegach, piknikach, spotka-
niach, grach miejskich, roz-
dawali flagi i zachecali do wspdl-
nego Swietowania. W ramach
akcji ,,Oflaguj sie” mogli wystac
swoje oflagowane zdjecia,
z ktérych zostat stworzony peten
narodowych barw i radosnego
patriotyzmu album — mozna go
obejrze¢ na fanpage ZHP.
» W uroczystosciach centralnych
z okazji rocznicy uchwalenia
Konstytucji 3 maja w Warszawie
uczestniczyta delegacja z zastep-
cg naczelnika hm. Krzysztofem
Budzifiskim i druzyna sztanda-
rowa ZHP.

3—7 maja 2017 r.
Polske odwiedzili przedstawicie-
le wtadz regionu europejskiego
WOSM. Wizyta sktadata sie
z dwoch czesci. W pierwszej
przewodniczacy Europejskiego
Komitetu Skautowego Kevin
Camilleri wzigt udziat w Warsza-
wie w obchodach 226. rocznicy
uchwalenia Konstytucji 3 maja
na placu Zamkowym, a nastep-
nie w przyjeciu w Patacu Pre-
zydenckim. Podczas rozmowy
z szefem skautingu europejskie-
go prezydent Andrzej Duda za-
pewnit 0 poparciu kandydatury
Polski do organizacji Jamboree
2023. Gosciowi towarzyszyli
zastepca naczelnika ZHP hm.
Krzysztof Budzinski i szefowa
migdzynarodowej grupy kon-
taktowej Zespotu Projektu Jam-
boree phm. Agnieszka Situszek.
Podczas spotkania wieczornego
zastepca naczelnika hm. Jacek
Smura opowiedziat gosciowi

6 @zuwaj czerwiec-lipiec 2017

0 zmianach w ksztatceniu i pracy
z kadrg w ZHP.

4-7 maja 2017 r.
Czterdziestopigcioosobowa dele-
gacja ZHP z zastepca naczelnika
hm. Krzysztofem Budziriskim,
naczelnym kapelanem ks. hm.
Wojciechem Jurkowskim oraz
cztonkiem Rady Naczelnej ZHP
hm. Tomaszem Fliszkiewiczem
uczestniczyta w Wyprawie
Pamieci na uroczystosci 72.
rocznicy wyzwolenia obozow
koncentracyjnych Mauthausen-
-Gusen, aby uczci¢ pamigé
Polakow wiezionych i katowa-
nych w hitlerowskich obozach
koncentracyjnych.

6—7 maja 2017 r.
W Gdansku obradowat Komitet
sterujacy Europejskiego Komi-
tetu Skautowego decydujacy
0 najwazniejszych kierunkach
pracy regionu. W sobotg po
pracy we wtasnym gronie
przewodniczacy Kevin Camil-
leri, wiceprzewodniczacy Lars
Kramm i dyrektor regionu David
Mckee przyjeli zaproszenie ZHP
na kolacje z przedstawicielkami
komendy Chorggwi Gdariskiej
z zastepczynig komendanta cho-
ragwi hm. Agnieszka Swigcickg
na czele oraz koordynatorkg
wizyty phm. Agnieszkg Situszek.
W niedziele przedpotudnie sze-
fowa grupy zagospodarowania
terenu Zespotu Projektu Jambo-
ree hm. Aleksandra Kacprowicz
oprowadzita gosci po wyspie
Sobieszewskiej, nadmorskiej
plazy i Centrum Wystawienni-
czo-Kongresowym AmberExpo.

11-15 maja 2017 r.
W osrodku skautowym Kan-
dersteg (Szwajcaria) delegacja
ZHP w sktadzie: hm. Karol

Gzyl, phm. Agnieszka Situszek,
hm. Joanna Skupiriska i hm.
Monika WoZnica wzigta udziat
w 2. Swiatowym Skautowym
Kongresie Edukacyjnym pod ha-
stem ,Prepared: For a changing
World”. Uczestnicy (120 os6b
z catego Swiata) obradowali na
temat dostosowania obszaru
programu i pracy z kadrg oraz
takiego ksztattowania metod
wychowawczych, aby ruch
skautowy uczyni¢ dobrze
przygotowanym na nieustanne
zmiany zachodzace w Swiecie.

11-14 maja 2017 .

6-osobowa grupa instruktoréw
ZHP: pwd. Magdalena Noszczyk,
hm. Aleksandra Kacprowicz,
phm. Aleksandra Kurek, phm.
Maciej Pietrzczyk, dh. Barbara
Fischbach, phm. Patrycja Bie-
niek — uczestniczyta w Planicy
w Stowenii w trzecim spotkaniu
Aktywnych Obywateli Swiata
(Active Global Citizens). Celem
spotkania byta wymiana mysli

i doswiadczen na temat, jak
skauci i skautki mogg uczestni-
czy¢ w pozytywnych zmianach
spotecznych w Srodowisku
lokalnym i na poziomie $wiato-
wym. W spotkaniu uczestniczyto
ok. 60 liderow skautowych

ze Stowenii, Stowacji, Czech,
Grecji, Szkocji, Niemiec i Polski.

13 maja 2017 r.

Phm. Marta Radwariska, druzy-
nowa 1 Polskiej Gromady Zu-
chowej w Oslo zostata zwycigz-
czynig konkursu ,,Wybitny Polak
w Norwegii 2017” w kategorii
Mtody Polak, zorganizowanego
przez stowarzyszenie The Young
Polish Norwegian Professionals
Association — UCI, gdzie przy-
znano nagrody i dyplomy Pola-
kom mieszkajagcym w Norwegii.



Druhna Marta jest instruktorkg
Hufca Beskidzkiego (Chora-
giew Slaska ZHP), petni w nim
funkcje cztonka zespotu ds.
promocji, instruktora ds. pracy
z kadrg oraz komendantki Kregu
Instruktorskiego ,,Drogowskaz”.
1 Polska Gromada Zuchowa
»Wiewiorki” dziata od wrze$nia
2016 r. Cztonkami sg dzieci
polskich imigrantéw, ktorym
bliska jest polska kultura, jezyk
i tradycja. Gromada nalezy do
norweskiej organizacji skau-
towej KFUK-KFUM, ktéra jest
cztonkiem WOSM i WAGGGS.
Gromada wspotpracuje m.in.

z jedng z polskich szkét w Oslo.

14 maja 2017 r.

» W Budapeszcie (Wegry) in-
struktorka Wydziatu Zagranicz-
nego, szefowa grupy ICG-Eu-
ropa hm. Agnieszka Pospiszyl
reprezentowata ZHP na zjezdzie
skautingu wegierskiego,
podczas ktorego przedstawita
prezentacje dotyczacg polskiej
kandydatury do organizacji
Jamboree w 2023. Zjazd
przegtosowat oficjalne poparcie
dla ZHP.

* Podczas tegorocznej Nocy Mu-
zedw Muzeum Harcerstwa przy-
gotowato kilka wydarzen pod
wspdlinym hastem ,,Ocali¢ od
zapomnienia”. W jego siedzibie
przy ul. Konopnickiej 6 mozna
byto zwiedzi¢ wystawe ,Wy-
chowanie morskie i zeglarskie
harcerskg szkotg patriotyzmu”.
W Domu Kultury ,,Kolorowa”

w Ursusie zaprezentowano
biogramy, zdjecia, pamigtki po
instruktorach Ursusa, ktdrzy
odeszli na wieczng warte.

25-28 maja 2017 r.

W Tallinie (Estonia) odbyto sig
10. Seminarium Krétkofalar-

sko-internetowe (10th Radio
Scouting & Internet Seminar).
Wzieli w nim udziat krajowi
koordynatorzy JOTA/JOTI i inni
instruktorzy skautowi zaintere-
sowani tg tematyka. ZHP repre-
zentowat krajowy koordynator
JOTA/JOTI hm. Hubert Mika.

2-4 czerwca 2017 r.

* Na zaproszenie ZHP w Polsce
goscita delegacja wtadz ukra-
inskiej organizacji skautowej
NOSU w sktadzie Wotodymyr
lzwarin — wiceprzewodniczacy,
Nika Gorowska — komisarka za-
graniczna i Wioletta Pugaczowa
—sekretarz NOSU. Celem wizyty
i spotkari w Gtownej Kwaterze
ZHP byto doktadne poznanie sie
naszych organizacji i zaplanowa-
nie wspotpracy.

e Instruktorzy zespotu ds.
organizacji niemieckojezycznych
WZA hm. Piotr Miara (szef
zespotu) i hm. Beata Przybylska-
-Kujawa byli go$émi tradycyjne-
go zlotu niemieckiego zwigzku
skautowego DPSG w Wester-
nohe, podczas ktérego oma-
wiali z reprezentantami DPSG
przygotowania do polsko-nie-
mieckiego projektu ,Feuerwerki
na Gtodowcee”.

e Juz po raz dwudziesty
harcerze i harcerki ze Zwigzku
Harcerstwa Polskiego spotkali
sie na Ogélinopolskim Spotkaniu
Mtodych na Polach Lednickich.
Blisko 700 cztonkéw ZHP ze
wszystkich chorggwi wigczyto
sie w organizacje spotkania
mtodziezy Lednica 2000, petnigc
Harcerskg Stuzbe Lednicka.

2-5 czerwca 2017 r.

550-0sobowa reprezentacja
ZHP — 40 patroli i ponad 40 IST
212 choragwi: £odzkiej, Bia-
tostockiej, Slaskiej, Gdariskiej,

z zycia Zwigzku krotko

Wielkopolskiej, Stotecznej, Ziemi
Lubuskiej, Kujawsko-Pomor-
skiej, Podkarpackiej, Zachod-
niopomorskiej, Krakowskiej

i Dolno$laskiej — pod wodzg
hm. Justyny Kowalskiej i hm.
Agnieszki Pospiszyl uczest-
niczyta w jubileuszowym 50.
zlocie InterCamp, kt6ry odbyt
sie w Niemczech w miejsco-
wosci Warendorf. Na zlocie

byt ze swojg druzyng zastepca
naczelnika ZHP hm. Jacek Smu-
ra. W tegorocznym InterCampie
wzigto udziat 3218 uczestnikow
i 240 I1ST z 11 krajow — Niemcy,
Holandia, Polska, Gzechy, USA,
Wielka Brytania, Belgia, Francja,
Szwajcaria, Ukraina i Stowacja.
Temat przewodni zlotu brzmiat
»Back to the future” (Powro6t do
przysztosci), zajecia koncen-
trowaty sie wokot historii oraz
przyszto$ci InterCampu. Za rok
zlot odbedzie sig w Sint-Truiden
w Belgii. Relacja na str. 10.

9-14 czerwca 2017 r.

W Linzu (Austria) odbyto sie

5. Spotkanie Subregionu Europy
Srodkowej ISGF. Uczestniczyta
w nim przewodniczaca subre-
gionu, sekretarz zagraniczna
ZHP ds. ISGF hm. Teresa
Tarkowska-Dudek. W spotkaniu
wzigto udziat 109 przedstawicieli
organizacji skautowych z Austrii,
Niemiec, Szwajcarii, Liechten-
steinu, Polski i Czech. Spotkanie
byto okazjg do m.in. poznania
dziatania Gildii Austrii i Gornej
Austrii ISGF oraz przygotowa-
nia delegacji na Konferencijg
Swiatowg ISGF. Ustalono, ze
kolejne posiedzenie prezy-

dium subregionu odbedzie sie
w Kiekrzu k. Poznania w dniach
7-10 listopada br. Dh. Teresa
poinformowata uczestnikow

0 dziataniach naszej organizacji
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z zycia Zwigzku krétko

WOKOL ZWIAZKU

zwigzanych z kandydaturg ZHP
jako organizatora Jamboree
2023.

10 czerwca 2017 r.
Muzeum Harcerstwa uczestni-
czyto w 8. Pikniku Archiwalnym,
ktérego tematem byty ,Skarby
Archiwow”. W siedzibie Polskiej
Akademii Nauk w Patacu Sta-
szica zaprezentowato fragment
kolekcji oryginalnych grafik
autorstwa hm. Wtadystawa
Czarneckiego (1906-1977)
oraz ksigzki z jego ilustracjami
z okresu migdzywojennego
i pézniejszych. Druh Czarnecki
byt wieloletnim instruktorem
Hufca ZHP Warszawa-Mokotow,
wybitnym ilustratorem ksig-
zek harcerskich, honorowym
konsultantem ds. artystycznych
Prezydium Naczelnej Rady
Harcerskiej (1957). Stoisko
Muzeum Harcerstwa odwiedzito
blisko 500 os6b, dodatkowg
atrakcjg byto stanowisko Poczty
Harcerskiej Hufca Warszawa-
-Mokotow.

12 czerwca 2017 r.
Prezydent Andrzej Duda odzna-
czyt ,Bohaterdw czasu pokoju”
— osoby, ktdre wykazaty sie
odwaga, niosac pomoc innym,
narazajac swoje bezpieczen-
stwo. W gronie odznaczonych
medalem za ofiarnos$c¢ znalazta
sie 11-letnia harcerka z Elblaga
Antonina Matuszewska, kt6ra
podczas wypadku, jakiemu ulegt
samochod, w ktdrym jechata
wraz z rodzing, udzielita pomocy
poszkodowanemu rodzeristwu.

15-18 czerwca 2017 r.
50-osobowa reprezentacja
hufcow Gdansk Srodmiescie
i Gdarisk Wrzeszcz-Oliwa wzigta
udziat w zlocie HanzeJam, ktdry
byt jedng z imprez towarzysza-
cych Migdzynarodowym Dniom
Hanzy w Kampen (Holandia).
Oprocz delegacji z Polski
w zlocie uczestniczyto okoto 150
0s6b z Holandii, Niemiec, Szwe-
cji i Litwy. Goscie uczestniczyli
w ceremonii otwarcia i zamknie-
cia, wieczorze migdzynarodo-

wym, ogniskach oraz grach

i zabawach, przygotowanych
przez holenderskich organiza-
toréw. Mogli tez zwiedzi¢ stare
miasto w Kampen a takze wzig¢
udziat w koncertach, wysta-
wach, pokazach walk rycerskich
i konkurencjach sportowych.
W drodze powrotnej harce-

rze odwiedzili Breme, gdzie

w towarzystwie skautéw z BdP
(z ktorymi Choragiew Gdariska
odnawia wieloletnie partner-
stwo) obejrzeli stare miasto

i zwiedzili lokalny parlament.

18-19 czerwca 2017 r.

Hm. Agnieszka Pospiszyl
spotkata sie z przedstawicielami
zwigzkow skautowych z Bosni

i Hercegowiny. Przedstawita
prezentacje dotyczace polskiej
kandydatury do organizacji
Jamboree w 2023 r., prowadzo-
ne byty tez rozmowy na temat
wspotpracy ZHP i organizacji

z BiH.

XIII ZEBRANIE
RADY
NACZELNEJ
ZHP

2-4 czerwca 2017 r.

w Warszawie

odbyto sie XIll zebranie
Rady Naczelnej ZHP.

8 @zuwaj czerwiec-lipiec 2017

Sobotnie obrady rozpoczety si¢ od pracy komisji — najpierw we wia-
snych gronach, a nastgpnie z zaproszonymi przedstawicielami Glownej
Kwatery ZHP. W cze$ci plenarnej po wystuchaniu informacji Naczelnika
i Gtownej Kwatery ZHP o sprawach biezacych, informacji Skarbnika ZHP
o wynikach finansowych ZHP oraz podmiotéw Grupy ZHP w 2016 ., a tak-
ze informacji o dzialaniach Przewodniczacego ZHP i konwentu Rady Na-
czelnej, przystapiono do dyskusji i przyjecia uchwat przewidzianych w po-
rzadku obrad.

Zgodnie z uchwata nr 47/XXXVIII Rady Naczelnej ZHP z 4 grudnia 2016 .
w sprawie zasad ustalania wysokosci, zbierania i podziatu podstawowe;j
sktadki cztonkowskiej, a takze zasad udzielania ulg i zwolnien do Rady
Naczelnej wptynety wnioski wszystkich rad choragwi, w ktorych okresli-
ty one proponowang wysokosc¢ i sposob podziatu czesci sktadki pomiedzy
choragiew, hufiec i podstawowg jednostke organizacyjng na IV kwartat
2017 r. i na rok 2018. Na tej podstawie Rada Naczelna przyjeta dwie uchwa-
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ZNAMY LAUREATOW KONKURSU IM. OLGIERDA FIETKIEWICZA

2 3 czerwca 2017 r. w Belwe-

derze podczas uroczystej
gali ogloszono wyniki i wrgczono
nagrody laureatom V edycji kon-
kursu im. hm. Olgierda Fietkiewi-

cza na prac¢ naukowg po§wigcong
tematyce harcerskiej.

Celem konkursu jest nobilitacja
najlepszych prac naukowych do-
tyczacych szeroko rozumianej
tematyki harcerskiej oraz groma-
dzenie, promocja i upowszech-
nianie dorobku naukowego doty-
czgcego harcerstwa. Komisja pod
przewodnictwem prof. zw. dr. hab.
hm. Adama Massalskiego wytoni-
fa finalistow w kategoriach: prace
licencjackie, magisterskie, dok-
torskie oraz inne publikacje.

W konkursie na prace naukowa
o harcerstwie nagrodzono nastg-
pujace prace:

W kategorii praca licencjacka:

» nagroda I stopnia dla Karoliny
Jabtoniskiej za pracg ,,Elementy
pedagogiki tworczosci w pracy
druzyny harcerskie;j”,

e nagroda Il stopnia dla Judy-
ty Osmyk za prace¢ ,,Bohaterki
dziejow Polski jako wzorce wy-
chowawcze w pracy zenskich
druzyn skautowych Lwowa
i Krakowa (1911-1939)”,

* nagroda III stopnia dla Jedrzeja
Skawiny za prace ,,Wykorzy-
stanie elementéw metodyki zu-
chowej w terapii dzieci chorych
w MPD. Studium przypadku”.

W kategorii praca magisterska:

e nagroda [ stopnia dla Niny
Prach za prace ,,Elementy edu-
kacji artystycznej w harcerskie;j
metodzie wychowania”,

e nagroda II stopnia dla Joanny
Tync za pracg ,,Czuwaj — cza-
sopismo instruktorow Zwigzku
Harcerstwa Polskiego: proba
monografii za lata 1990-2015”,

» nagroda III stopnia dla Agnieszki
Ganiek za prace ,, Wplyw fundu-
szy europejskich na rozwoj tury-
styki w trzecim sektorze na przy-
ktadzie Choragwi Slaskiej ZHP”,

» nagroda III stopnia dla Barbary
Zdankiewicz za prace ,,Zwigzek
Harcerstwa Polskiego jako $ro-
dowisko wychowania do rekre-
acji ruchowe;j”.

W kategorii publikacja:

* nagroda III stopnia dla Bartosza
Rzoncy za prace ,,Krakowska
choragiew harcerzy w latach
1945-1950”.

Ponadto przyznano 8 wyréznien:

e w kategorii praca licencjacka
— dla Marii Przybysz, Zofii Do-
manskiej oraz Aleksandry Barcz,

e w kategorii praca magisterska —
dla Agnieszki Raznej, Martyny
Bobek oraz Marty Wyszkowskiej,

e w kategorii publikacja: — dla
Marleny Piotrowskiej oraz Da-
riusza Szczeciny.

ty w tych sprawach. Rada ustalita réwniez odrgbng
uchwatg zasady i tryb zarzadzania oraz wykorzysty-
wania kapitatu zelaznego ZHP.

Na wniosek Gtownej Kwatery Rada Naczelna przy-
chylita si¢ do propozycji przeksztatcenia czlonko-
stwa wspierajagcego ZHP w Polskim Zwigzku Ze-
glarskim na czlonkostwo zwyczajne, co umozliwi
ZHP znacznie pelniejszy udziat oraz lepsza i bardziej
efektywna realizacje jego roli w PZZ.

Popotudniowa czg$¢ obrad poswiecona byta zakon-
czeniu dyskusji oraz przyjeciu uchwaty w sprawie
Raportu z ewaluacji postepéw wdrazania Strategii
Rozwoju ZHP na lata 2012-2017. Zespo6t Strategicz-
ny przedstawiat radzie i konsultowal z nig wyniki

swoich prac na poszczegélnych etapach tworzenia
raportu. Przyjeta uchwata Rada Naczelna zatwier-
dzita caly raport, ktory przedstawiony zostanie XL
Zjazdowi ZHP.

Niedzielne obrady wypeknita dyskusja i przyjecie
uchwaly w sprawie oceny pracy GK za rok 2016.
Ocena sformutowana zostata w trzech blokach: dzia-
tania, ktore rada ocenia szczegdlnie pozytywnie,
sprawy, ktore rada ocenia negatywnie i sprawy, ktore
budza zastrzezenia rady. Przy formutowaniu ocen,
ktorych propozycje przygotowaty odpowiednie ko-
misje, toczyla si¢ dyskusja, zadawane byly pytania,
a cztonkowie Glownej Kwatery udzielali odpowie-
dzi, wyjasnien oraz wyrazali opinie i ustosunkowy-
wali si¢ do proponowanych ocen. (H))
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RAJD ,WISLA" PO RAZ 40!

Co roku zuchy, harcerki i harcerze oraz instruktorzy Choragwi Mazowieckiej,
ale takze $rodowiska z innych stron Polski, spotykaja si¢ wiosng na Ogol-
nopolskim Harcerskim Rajdzie ,,Wista”. W jubileuszowym 40. rajdzie, ktory
odbywat si¢ w dniach 19-21 maja 2017 r., wzi¢to udziat 946 uczestnikow!

Mieli oni do wyboru jedng z o$miu tras, ktére wiodty szlakami Mazowsza.
Pierwsza przeznaczona byta wylacznie dla zuchow i nosita tytut ,,Z biegiem
Wisty”. Trasa druga przebiegata pod hastem ,,Na stowianskim szlaku” i w for-
mie zabawy i nauki przypominata zycie, obyczaje oraz zajgcia pierwszych
Stowian. Zupelie odmienna tematyka podjeta zostata na trasie trzeciej ,,Apo-
kalipsa 2040”. Tu dominowata wizja katastroficznej przysztosci, a calkowi-
tej zagtadzie mogli zapobiec jedynie uczestnicy rajdu, wykonujac kolejne
zadania. ,,Ciuchcig do Wisty” to tytut czwartej trasy, ktora rozpoczynata si¢
w najpickniejszych zakatkach ziemi sochaczewskiej. Trasa pigta i szosta prze-
znaczone byly dla harcerzy starszych i nosity tytuty: ,,Szlakiem mazowieckich
tajemnic” oraz ,, Trasa sekretow mazowieckiej przesztosci”. Sciezki bioracych
w nich udziat patroli wciaz si¢ przecinaly, pozwalajac na wchodzenie w inte-
rakcje. ,,Cud nad Wista — nieprawdziwa historia” to temat siodme;j trasy. Tu
panowat klimat czaséw wojny polsko-bolszewickiej i dominowata posta¢ mar-
szatka Jozefa Pitsudskiego. Dla instruktoréw przeznaczona zostata trasa 6sma
,,Pod prad” rozpoczynajaca si¢ w Plocku. W kolejnym dniu nie zabrakto takze
wedrowki lesnymi szlakami. Na wszystkich trasach wyznaczone byly punkty,
ktore sprawdzaty harcerska i turystyczna wiedz¢ i umiejetnosci, uczac poprzez
zabawg¢ 1 bawigc poprzez nauke.

W sobotni wieczor uczestnicy poszczegdlnych tras spotkali si¢ najpierw na
ogniskach we wlasnym gronie, a potem prowadzeni przez komendanta trasy
idacego z zapalong pochodnig przeszli na plac, gdzie odbyt si¢ obrzed ognio-
brania potaczony z montazem stowno-muzycznym nawigzujacym do roku rze-
ki Wisty. Przedstawiciele wszystkich tras czytali opowie$¢ o osmiu siostrach,
ktére zamienity si¢ w doptywy Wisly, spotkaty swa matke i na zawsze pozo-
staly na mazowieckiej ziemi. Na zakonczenie drugiego dnia rajdu czekat na
wszystkich pokaz laserowy.

W niedzielg odbyt si¢ apel z udziatem zaproszonych gosci. Obecni byli m.in.:
cztonek Gtownej Kwatery ZHP hm. Grzegorz Wozniak, zastgpca prezydenta
Miasta Plocka Roman Siemigtkowski, starosta ptocki, przedstawiciele o§wia-
ty, nadle$nictwa, wtadz ZHP, wojtowie gmin. Byly odznaczenia, podzigkowa-
nia i oczywiscie nagrody oraz puchary dla najlepszych patroli.

40 Jubileuszowy Ogodlnopolski Harcerski Rajd ,,Wista” przeszedt do historii,
ale jego uczestnicy dtugo bedg pamigtaé wspaniale przezycia, harcerskg ry-
walizacj¢ oraz wyjatkowa atmosfere, ktorg potrafia stworzy¢ tylko harcerze!

NA PoDsT. WISLA.MAZOWIECKA.ZHP.PL
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InterCamp2017

Wieczor. Dzien przed
Sylwestrem. Dzwoni
telefon. Pospiesznie

szukam go w torebce,
zerkam na wyswietlacz

i odbieram. — Widziatas
wyniki? — pyta gtos

po drugiej stronie
stuchawki. — A juz

sg?! — zdenerwowana
odpowiadam pytaniem
na pytanie, jednoczesnie
wiaczajac komputer,
zeby moc sie przekonaé
na wtasne oczy, czy sie
nam udato. — Tak, juz

sa. Ja juz wiem. Tymi
stowami konczy sie
nasza rozmowa, a ja
czekam jak na wyrok. Po
kilku minutach juz wiem,
ze jedziemy. Rados¢ nie
do opisania! Cztowiek

w takich momentach
czuje, ze gory moze

przenosic, szczegdlnie
jak widzi szczescie
swoich harcerzy i ich
spetniajace sie marzenia.

A jakie byto to nasze
spetnione marzenie?

Zakwalifikowalismy sie
na miedzynarodowy
zlot skautow
InterCamp, ktory
odbyt sie w Warendorf
w Niemczech

od 2 do 5 czerwca.




zym jest InterCamp? To

miedzynarodowy zlot, kto-
ry odbywa si¢ co roku w innym
kraju Europy, zawsze w weekend
,.zielonoswigtkowy”. W tym roku
moglismy spotka¢ tam skautow
z Niemiec, Holandii, Belgii, Fran-
cji, Stowacji, Czech, Szwajcarii,
Wielkiej Brytanii, Ukrainy, USA
i z Polski.

InterCamp byt dla nas ogromnym
wyzwaniem, ktore zaczglo si¢
ponad po6t roku temu, gdy wyko-
nywalis$my zadanie przedzlotowe.
To wlasnie ono pozwolilo nam
na wzigcie udziatu w tej migdzy-
narodowej imprezie. Komenda
polskiej reprezentacji postawita
przed nami zadanie przeprowa-
dzenia catym patrolem dziatania
promujacego wspolprace zagra-
niczng lub wiedz¢ na temat skau-
tingu, dlatego druzyna postano-
wili§my zorganizowaé¢ w naszym
szczepie krotkie warsztaty dla
mtodszych jednostek.

Z punktu widzenia szefa patrolu
przed samym zlotem jest wiele
spraw do zatatwienia. Po pierwsze
— pienigdze. InterCamp jest dos¢
duzym wydatkiem dla rodzicow,
dlatego postanowiliSmy ich jak
najbardziej odcigzy¢. Zorganizo-
waliSmy dwie akcje zarobkowe,

ktore pozwolity nam na dofinan-
sowanie kosztow przejazdu oraz
zakup produktow zywnosciowych
i wyposazenia patrolu. Jedzenie
kazdy patrol przygotowuje we
wlasnym zakresie, co wigze si¢
z tym, ze z Polski trzeba zabraé
niemalze wszystko — Zywnos¢,
garnki, kuchenki gazowe, miski
do mycia naczyn i wiele innych
niezbg¢dnych rzeczy.

Kilka dni przed zlotem zaczety
si¢ pierwsze watpliwosci. Mimo
ze kilka lat wczesniej miatam
okazje przetrze¢ intercampowy
szlak jako IST (international se-
rvice team — obsluga zlotu), to nie
ukrywam, ze miatam obawy, czy
wszystko pdjdzie po naszej mysli,
bo zlot z punktu widzenia uczest-
nika wyglada zupelnie inacze;j.

Sam zlot od momentu wyjazdu
z pl. Bankowego w Warszawie
do momentu powrotu w to samo
miejsce okreslitabym jako naj-
wigksza przygode, w jakiej na-
sza druzyna miata szans¢ wziac
udzial. Moi harcerze nie mogli
si¢ napatrze¢ na zagranicznych
skautéow. Ich inno$¢ i réznorod-
no$¢ zafascynowata ich. W bez-
posrednich rozmowach poznali
wiele ciekawych faktow, ale row-
niez przedstawiali nasza organi-
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zacj¢ 1 nasz harcerski styl bycia,
co nieraz wprawialo w zadziwie-
nie zagraniczng miodziez. A jaki
komentarz zdziwil mnie najbar-
dziej? — Druhno, bo tutaj wszyscy
sg tacy mili! — powiedziala jedna
z harcerek i zaczetam si¢ zastana-
wiac, czy moze to nie jest jakas
wskazowka dla nas.

Program na zlocie podzielony byt
na dwie czesci i uwazam, ze byt
ciekawy 1 nieszablonowy. W so-
botg program on-site, czyli na te-
renie zlotu. W migedzynarodowych
patrolach udali$my si¢ na zwiad
po przeslicznym i1 cichym mia-
steczku Warendorf oraz wziglismy
udzial w grach na terenie parku.
Za zdobycie wszystkich punktow
otrzymaliSmy specjalng plakietke
Friendship. Ta sobotnia cz¢$¢ zlotu
pozwolita harcerzom na poéwicze-
nie umiejetnosci porozumiewania
si¢ w jezyku obcym. Za to w nie-
dziele mieliSmy 15-kilometrowa
wedrowke po lasach i polanach
w okolicach Warendorfu. Oczy-
wiscie w czasie tego rajdu musie-
lismy si¢ wykaza¢ wiedza o przy-
rodzie oraz c¢wiczyliSmy nasza
spostrzegawczos$¢ 1 pamigé.

Podsumowujgc — wszystkim, kto-
rzy maja watpliwosci, czy zglosi¢
si¢ ze swoja druzyng na zlot, mo-
wimy, ze obawy warto odtozy¢
na bok i wskoczy¢ do glebokiej
wody. Optaca si¢ zaryzykowac
i widzie¢, jak harcerze czekajg na
przygodg i jest ona jedynym tema-
tem ich rozméw i pytan. Mamy
nadziej¢, ze w przysztym roku
spotkamy si¢ w Belgii!

PwD. KAROLINA KUCHARSKA

32 WDSH ,,ANOMALIA”
HUFIEC WARSZAWA-PRAGA-POLUDNIE
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ho¢ historia harcerstwa nierozerwalnie wigze

si¢ z Warszawg — to tu bowiem w listopadzie
1916 r. doszto do pierwszej powaznej proby zjed-
noczenia ruchu skautowego dziatajacego na tere-
nach Kroélestwa, co w konsekwencji doprowadzito
do powotania dwa lata pozniej Zwiazku Harcer-
stwa Polskiego jako jednej ogdlnopolskiej organi-
zacji skautowej w naszym kraju — niewielu wie, ze
Choragiew Stoteczna swoja nazwg otrzymala zale-
dwie pigcdziesiat lat temu.

Wszystko zaczeto sie w Warszawie

ZHP jako zjednoczona organizacja zaczal funkcjo-
nowaé po warszawskim zjezdzie, ktory odbyt si¢
w dniach 11 2 listopada 1916 r. Wszystkie organi-
zacje skautowe dziatajace wowczas w zaborze ro-
syjskim (POS, ZHP, ZSP i Junactwo) przyjely na-
zwe¢ Zwiazek Harcerstwa Polskiego z siedziba przy
ul. Traugutta w Warszawie. Jako wspolne odznaki
wskazano krzyz ZHP i lilijke POS. Po tym zjezdzie
rola Lwowa jako wiodacego osrodka skautowego
malata na rzecz Warszawy. Nie trzeba si¢ temu
zbytnio dziwi¢ — pisze W. Blazejewski — Lwow
w pierwszych dniach wojny zostat objety dziatania-
mi wojennymi, co przerwato systematyczng prace
nie tylko druzyn, ale i Komendy, ktora rozproszyta
sig po calym kraju. Decyzja o zjednoczeniu wyzna-
czyta wilasciwy kierunek zmian, dzigki ktorym za-
rzadzenia dotyczace ruchu skautowego na polskich
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ziemiach wydawac zaczeta jedna wtadza. Dziatania
podjete w roku 1916 znaczaco wplynely na dalsze
plany zjednoczeniowe ruchu harcerskiego. Doktad-
nie dwa lata pozniej, 1 listopada 1918 r. w Lublinie
odbyt si¢ zjazd delegatow harcerskich z terenow
ziem polskich. Efektem dwudniowych debat byto
podjecie stanowiska o potaczeniu wszystkich orga-
nizacji dziatajgcych na terenie kraju w jeden Zwia-
zek Harcerstwa Polskiego.

Pigcdziesiat lat pézniej, na podstawie rozkazu
Naczelnika ZHP liczba 5/67, 1 czerwca 1967 r.
w Warszawie utworzona zostata Choragiew Sto-
teczna (wcze$niej bhyta Choragiew Warszawska).
Tydzien pézniej na stadionie Legii choragiew
przyjeta nazwe Choragwi Stotecznej i otrzymata
imie Bohaterow Warszawy. | tak jest do dzis.

Stoteczni bohaterowie

W ciagu ponad stu lat w harcerskich szeregach po-
jawiali si¢ prawdziwi bohaterowie. Dla stotecznych
harcerzy to oczywiscie nie tylko legendarni zatozy-
ciele ruchu skautowego, wazne postacie z historii
Polski, ale w duzej mierze réwniez bohaterowie
z ksigzek Aleksandra Kaminskiego — Zoska, Rudy,
Alek i wielu innych — mtodszych i starszych, dziew-
czat i chtopcow, ktorzy stali si¢ inspiracja do przy-
pomnienia sobie w trakcie majowych obchodoéw
piecdziesigciolecia nadania Choragwi Stotecznej
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imienia o tym, ze to my jestesmy bohaterami. Ze
jesteSmy takze czastka historii naszej organizacji,
Warszawy, Polski. Wyszlismy z zatozenia, ze kaz-
dy z nas jest bohaterem i to od nas samych zalezy,
czy kazdego dnia jesteSmy w stanie o tym boha-
terstwie pamigta¢. Czy potrafimy wybra¢ droge
pod gorke, gdy obok wiedzie catkiem prosty pta-
ski szlak. Nie chodzito tylko o nazwiska 0sob za-
pisanych na hufcowych sztandarach, a o uczciwe
odpowiedzenie sobie na pytanie, kto jest dla nas
bohaterem i jak my mozemy do bohaterstwa dazy¢
w naszej codziennosci.

Zebrali$my dobre praktyki z innych choragwi,
ktérym bacznie przygladaliSmy si¢ przez ostatnie
miesigce, poréwnali§my inne imprezy, ktére do tej
pory mieliSmy mozliwo$¢ zorganizowac, wshucha-
lismy sie¢ w glosy ptynace z komend stotecznych
hufcow. Tak powstata idea roku bohaterow, ktory
w Choragwi Stotecznej trwa. WiedzieliSmy jedno —
pot wieku pdzniej chcemy wréci¢ na stadion Legii
i tak wlasnie si¢ stato. 7 maja 2017 r. przed potu-
dniem z placu Trzech Krzyzy na ul. Mysliwiecka
ulicami Warszawy przemaszerowata defilada sto-
tecznych harcerzy. Wkrétce po apelu harcerze roz-
biegli si¢ po parku przy Lazienkach Krélewskich,
gdzie przygotowanych bylo mnoéstwo punktow
programowych. I wyglada na to, Ze zajecia pochto-
nety harcerzy bez reszty! Program podzielony byt
na strefy: jarmarku hufcow, miksera programowe-
go (dobrze znanego stotecznym harcerzom), sceny,

familijno-animacyjng i strefe VIP. A pewnie, ze tak
— kto nam zabroni!

Hufce, jako wspotorganizatorzy wydarzenia, przy-
gotowaly prezentacje swoich osiggni¢é, sukcesOw
programowych, pracy z kadrg i innych projektow
w formie aktywnosci, gier w wybranych metody-
kach. W ramach miksera programowego pokazali-
$my, jak pracuja stoteczne specjalnosci: ratownic-
two medyczne, pozarnictwo, tacznosé, tucznictwo,
zeglarstwo, modelarstwo, robotyka, strzelectwo
sportowe. Kto by pomyslat, Zze az tyle specjalnosci
funkcjonuje na terenie jednej tylko choraggwi! Wie-
cz6r nalezat do zespotu ,,Wszyscy Bylismy Harce-
rzami”, a padajacy coraz mocniej deszcz tylko mo-
tywowat, by w rytm muzyki skakac jeszcze wyzej.

Bohaterem moze by¢ kazdy z nas. Samo bycie
cztonkiem ZHP do tego jeszcze nie prowadzi, ale
styl zycia, sposob podejmowania decyzji i doko-
nywane kazdego dnia wybory — jak najbardzie;j.
Wierzymy, ze pi¢édziesigt lat po wydaniu rozka-
zu powotujacego nowa, stoteczna choragiew, jej
cztonkowie doskonale rozumieja, kim sg bohatero-
wie 1jakg droge wybra¢, by z biegiem czasu stawac
si¢ jednym z nich.

PHM. WOJTEK PUCHACZ
CZLONEK KOMENDY CHORAGWI STOLECZNEJ ZHP
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W numerze lutowym na koncu niepozornego felietonu pisatem, a wtasciwie
wotatem: Ludzie, mamy coraz mniej harcerstwa w harcerstwie!!! Nasza misja
to fikcja! Tak nie moze by¢ dalej!!! Cztonkowie wtadz naczelnych, czy Wy

To sie nie zmienito, problem, o ktérym pisatem, gnebi mnie wcigz okrutnie! Czas
zmierzy¢ sie z nim mocniej. Ale po kolei...



ematem tym zajmuj¢ si¢ nie po raz pierw-

szy. Migdzy innymi niemal dziewig¢¢ lat

temu w numerze 11/2008 ,,Czuwaj” przed-
stawiatlem w tek$cie okltadkowym ,,Prawdziwe
problemy ZHP”. Wskazatem wowczas trzy takie
sprawy, przypomng je pokrotce, cytujac fragmen-
ty owego historycznego juz artykutu.

PROBLEM 1: w jakim celu

(...) najwazniejsze jest to, co mamy zapisane w naszej

misji, a wigc wychowanie — to jest nasz problem numer

jeden!

(...) szkoda marnowac¢ kolejny rok, lepiej jak najszyb-

ciej zmusi¢ si¢ do refleksji nad sprawami, ktore stano-

wig istot¢ problemu. A takich spraw, rozmaitych dyle-
matow jest sporo. Odpowiedzmy wigc sobie na kilka
pytan:

— Czy mozna liczy¢ na to, ze 16- czy 17-letni przybocz-
ny lub druzynowy moze realnie prowadzi¢ dzialania
wychowawcze?

— Czy metoda harcerska jest tak opisana, ze druzynowy
jest w stanie ja zrozumie¢ 1 — co najwazniejsze — za-
stosowa¢ w praktyce?

— Czy majac do czynienia z bardzo stabym druzynowym,
po prostu pozwalamy mu dalej dziata¢ (bo chodzi o to,
aby bylo harcerstwo), czy rozwigzujemy druzyng (aby
nie skaza¢ dzieci pseudoharcerstwem)? A czy jesli po-
zwalamy mu dziataé, to czy calg energi¢ koncentruje-
my na wsparciu merytorycznym dla niego?

— Czy instruktorem, a potem podharcmistrzem i harc-
mistrzem moze zosta¢ w ZHP tylko ten, kto rozumie
wychowawczg misje harcerstwa (chocby tyle, cho¢
tak naprawde¢ warto bytoby bra¢ pod uwage dzialanie
zgodnie z misja)?

— Czy w ZHP moéwi si¢ o popetnianych btedach wycho-
wawczych i czy cos$ si¢ z tym robi?

— W ilu hufcach prowadzona jest systematyczna ocena
gromad i druzyn pod katem osiggania przez druzyno-
wych wymiernych rezultatéw wychowawczych?

— Czy mamy — jako organizacja — jakies$ realne mozli-
wosci wymuszenia na komendach hufcow i choragwi
autentycznego wspierania druzynowych?

— Kiedy ostatni raz w naszym Zwiazku dokonano
zmiany przepisow tak, aby utatwi¢ zycie zwyklemu
druzynowemu (chodzi tutaj o realne dzialania, a nie
uchwaly w sprawie odbiurokratyzowania)?

— Kiedy po raz ostatni w ZHP dokonali$my wnikliwe-
go, szerokiego przegladu sposobow i form naszej
dziatalno$ci wychowawczej? Kiedy po raz ostatni
zmieniliSmy co$ w sposobie naszego dziatania, tak
aby skuteczniej oddzialywa¢ na wychowankow?
I czy to byly dziatania powszechne?

o rety! co robi¢?

PROBLEM 2: w jaki sposob

Obok problemu, czy ciagle jeszcze wychowujemy,
wspotistnieje drugi — dla harcerstwa szczegdlnie wazny
— czy to, co robimy, jest rzeczywiscie... harcerstwem,
a wiec czy pracujemy metodg harcerska.

(...) Przyczyn jest wiele. Po pierwsze: chyba do$¢ po-
wszechnie. .. nie wierzymy w metode harcerska. Brzmi
to moze strasznie, wreez absurdalnie, ale to — jak sadze
— jest glowny powod niestosowania metody. (...) Po
drugie: metoda jest nieznana instruktorom. I nie cho-
dzi mi tutaj o wklepanie na pamie¢ elementéw i cech
metody, nie chodzi o znajomos¢ jej rozmaitych mnemo-
technicznych systemow zapisu (typu statki, zamki, kota
zgbate itp.), rzecz w tym, Ze nie jest znana jako prak-
tyczny zbior zasad pracy z druzyna. Dlatego wtasnie
mamy druzynowych, ktorzy w srodku nocy wyrecytuja
cechy metody harcerskiej, ale nie podadza ani jednego
przyktadu, jak te cechy przektadaja si¢ na funkcjonowa-
nie ich druzyny. (...) po trzecie — metoda harcerska nie
jest stosowana, bo w namiestnikach, ksztatceniowcach
i hufcowych, mianujacych druzynowych, jest za mato
determinacji, aby wymagac¢ jej znajomosci oraz stoso-
wania. Wystarczy wiec, ze kto$ chce pracowaé z dzie-
ciakami, a juz szcze$liwi powierzamy mu prowadzenie
druzyny. Niewazne, czy ma predyspozycje do pracy
wychowaweczej, niewazne, czy potrafi prowadzi¢ dru-
zyne metoda harcerska. Ma checi, wigc niech robi.

PROBLEM 3: co proponujemy

Trzeci problem zwigzany jest z tym, co jest trescig na-
szych dziatan (chciatoby si¢ powiedzie¢, wychowaw-
czych). I tu mozna byloby stwierdzi¢, ze jest Swietnie,
bo co jak co, ale z technikami harcerskimi jest niezle. Sa-
marytanka, nadawanie morsem, wyznaczanie azymutow,
tropienie za znakami patrolowymi — to jest to, z czego
mozemy by¢ dumni, to jest sedno wspotczesnego harcer-
stwa. No wilasnie i to jest... powazny problem. Bo oka-
zuje si¢, ze $wiadomo$¢ wychowawcza druzynowego,
biegto$¢ metodyczng zastepuje plytkie, powierzchowne,
fasadowe harcerzowanie. I tak uczymy niesmiertelnego
alfabetu Morse’a, w razie czego dorabiajac ideologig,
gdy kto$ spyta, po co. Uczymy dzieci porusza¢ si¢ po le-
sie, podczas gdy gubig si¢ w dzungli miasta, i coraz trud-
niej nam konkretnie odpowiedzie¢ rodzicowi, ktory pyta,
co ich synowi lub corce da przynaleznos¢ do harcerstwa.

Wrécitem do tematu w pazdzierniku 2013 r. w tek-
$cie ,,Najwazniejsze — pie¢ lat pdzniej”, doktadajac
jednak dwa dodatkowe problemy: majatku i struk-
tury, ktore nie shuza organizacji, nie wspieraja re-
alizacji misji oraz problem braku zaufania, gtow-
nie na linii wladze ZHP — instruktorzy.
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temat z oktadki

TAK SAMO? NIE!

Patrze na ten tekst sprzed czterech lat i widzg, ze
zrobitem wtedy doktadnie to samo, co teraz. Nie
pisatem niczego na nowo, ale po prostu w odnie-
sieniu do trzech pierwszych problemow wkleitem
to, co napisatem wczesniej. Dzi$ to juz niemal
dziewigc¢ lat, a wyglada na to, ze jest tak samo, ze
niewiele si¢ zmienilo. Ale nie, to nieprawda — jest
gorzej!

Sytuacja wyglada tak — warto to sobie przypo-
mnie¢ — ze niemal dwie trzecie (!!!) druzynowych
ZHP to nie sa instruktorzy. Mimo ze wedtug Sta-
tutu ZHP zasadg powinno by¢ mianowanie na
t¢ najwazniejszg funkcje instruktorska, funkcje
wychowawczg wylacznie instruktoréw, a powie-
rzanie funkcji druzynowego komus$ bez stopnia
instruktorskiego winno by¢ sytuacja wyjatkowa,
odpowiednio uzasadniong! Warto przy tym pamig-
ta¢ (mamy wyraznie wskazane to w Statucie!), ze
taka osoba i tak musi posiada¢ odpowiednie kwa-
lifikacje instruktorskie, czyli w przypadku funkcji
druzynowego ukonczone kursy: przewodnikowski
i druzynowych. Trudno uwierzy¢, ze ponad 60%
druzynowych bez stopnia instruktorskiego nie
zdotato czy nie chcialo sfinalizowaé proby prze-
wodnikowskiej, jesli faktycznie ma za sobg ukon-
czone te dwa kursy i prowadzi druzyng — poniewaz
to wlasciwie wypehia tre$¢ proby przewodnikow-
skiej. Nalezy raczej przypuszczaé, ze komendanci
hufcéw masowo powierzaja funkcj¢ druzynowe-
go nie tylko osobom bez stopnia instruktorskiego,
ale bez odpowiedniego przygotowania do pracy
z dzie¢mi. Dodajmy jeszcze rzecz najwazniejsza:
do pracy METODA HARCERSKA!

CO TO OZNACZA?

Mamy taki oto stan, ze to, co miato by¢ wyjat-
kiem, stato si¢ reguta. Sytuacja, w ktorej zaledwie
jedna trzecia druzynowych to instruktorzy, ozna-
cza, ze w zasadzie tylko do tej mniejszosciowej
grupy odnosza si¢ liczne regulacje, ktore z wiel-
ka pasja i z wypiekami na twarzy przygotowuja
instruktorzy z rozmaitych zespolow centralnych
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i wladz naczelnych (zreszta ja tez si¢ do nich zali-

czam). Innymi stowy:

* Dla duzej czgsci komendantow hufcow nie
majg znaczenia zapisy Statutu ZHP dotyczace
powierzania funkcji instruktorskich, a do ta-
kich nalezy oczywiscie funkcja druzynowego.
Nasuwajg si¢ tutaj zatem oczywiste pytania:
czy lekcewazacy stosunek do zapisow statuto-
wych dotyczy tylko tego jednego (21) paragra-
fu? A moze tez innych? I co zrobi¢ w sytuacji,
gdy wazni funkcyjni Zwiazku tamig jego naj-
wazniejsze reguty???

e Dla wigkszos$ci komendantéw hufcow i dru-
zynowych nie ma znaczenia do$¢ S$wieza
uchwata Rady Naczelnej ,,System stopni in-
struktorskich”. Po co zatem bylo to meczenie
si¢, wielogodzinne dyskusje, cyzelowanie po-
jedynczych wymagan, wrecz pojedynczych
stow w idei stopnia przewodniczki/przewodni-
ka? A te spory o dlugos¢ praktyki w druzynie
albo wykorzystywanie kontaktu z przyroda? To
przeciez nie ma znaczenia dla ponad 60% dru-
zynowych oraz ich komendantow...

» Dlawigkszosci druzynowych i mianujacych ich
komendantow hufcéw nie ma takze znaczenia
»Instrukcja tworzenia i dziatania gromady, dru-
zyny, kregu i klubu specjalno$ciowego” przy-
jeta przez Gléwng Kwatere. Przeciez w niej
jest takze mowa o warunkach mianowania na
funkcj¢ druzynowego — o byciu instruktorem
ew. cztonkiem ZHP z minimum otwartg proba
przewodnikowska, a przede wszystkim o ukon-
czeniu kursu druzynowych odpowiedniej me-
todyki.

* Mamy tez w Zwigzku udoskonalone niedawno
standardy kurséw, przy czym te najwazniejsze
— kursu przewodnikowskiego i kursow druzy-
nowych tez jakby nieco zbe¢dne si¢ wydaja. Bo
czy ukonczyli je bedacy w zdecydowanej wigk-
szosci druzynowi niebedacy instruktorami?

Jesli mozna lekcewazy¢ zapisy Statutu ZHP,
uchwaly Rady Naczelnej ZHP, uchwaly Glowne;j
Kwatery ZHP i to te w najwazniejszych sprawach
— kadry wychowawczej, bezposrednio realizujacej
misj¢ ZHP, to gdzie my jesteSmy? Kim my jeste-
$my? Kim jesteSmy — my, ktorzy je lekcewazymy



i my, ktorzy bedac we wtadzach ZHP na to pozwa-
lamy? Po co te wszystkie zjazdy, wtadze, uchwa-
ly, skoro mozna robi¢, co si¢ chce? Gdzie to nas
doprowadzito i dokad jeszcze doprowadzi, skoro
najmtodsza kadre (jeszcze nawet nieinstruktorska)
uczymy, ze tymi uchwalami nie nalezy si¢ przej-
mowaé, ze mozna lekcewazy¢ przepisy swojej
wlasnej organizacji, ze mozna robi¢ harcerstwo po
swojemu?

MISYJINIE PATRZAC

Jest jednak wazniejszy aspekt calej sprawy, niz
lekcewazenie przepisoOw czy pewien bezsens ich
tworzenia i obowigzywania. Aspekt najwazniejszy
— misyjny. Bo to, ze wickszo§¢ druzynowych nie
jest instruktorami, to nie tylko nieposzanowanie
przepisow wewnatrzorganizacyjnych, ale przede
wszystkim zagrozenie dla jakosci realizacji naszej
misji wychowawczej, dla jakosci harcerstwa, dla
bezpieczenstwa dzieci — to zagrozenie sensu ist-
nienia Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

Musimy sobie uswiadomié, ze zezwalamy na to,
aby w przypadku niemal dwoch trzecich gromad
i druzyn pracowaty z dzie¢mi osoby by¢ moze nie-
przygotowane do tego. A to jest bezposrednie za-
grozenie dla bezpieczenstwa wychowankéw (czy
mamy pewnos¢, ze nieprzeszkoleni druzynowi zna-
ja zasady bezpieczenstwa obowigzujace w ZHP?)
i dla harcerskosci dziatan (czy mamy pewnos¢, ze
zbiorki prowadzone przez druzynowych bez kursu
maja cokolwiek wspdlnego z harcerstwem?). Dla
jasnosci: nie moge druzynowym-nieinstruktorom
odmowi¢ zapatu, pomystowosci itd. Nie o to cho-
dzi! Rzecz w tym, ze po prostu mogg nie mie¢ wie-
dzy, odpowiednich umiejetnosci, do§wiadczenia,
ktére pozwalaja by¢ pewnym, zZe to, co robia, jest
zuchowaniem czy harcerzeniem.

Mamy do tego jeszcze jedno zagrozenie — dzisiej-
sze zuchy, dzisiejsi harcerze, wychowani w pot-
harcerstwie czy ¢wiercharcerstwie beda za ile$ lat
naszg kadra, beda druzynowymi. Na jaka jakos¢
ich pracy mozemy liczy¢, gdy dzi$ doswiadczaja
kiepskiej jako$ci harcerstwa? Zresztag 6w problem

o rety! co robi¢?

zna chyba kazdy z nas, bo kazdy miatl do czynienia
ze stabymi srodowiskami i widzial kolejne poko-
lenia kadry odtwarzajace (co naturalne) swoje har-
cerskie przezycia — jaka to byla jakos¢, gdy byta
to kolejna kopia ilu$ kopii stabego harcerstwa???

PRZYCZYNY

Dochodzimy do kluczowego pytania — o przyczy-
ny tego stanu rzeczy. Bo o ile coraz wigksza grupa
instruktorow chyba zaczyna dostrzega¢ problem
i groze sytuacji, to dodatkowo musi niepokoié¢
dynamika opisywanego zjawiska. Przeciez przed
laty owszem, mieli$my kilkanascie, moze nawet
ponad 20% druzynowych bez stopnia instruktor-
skiego, ale ponad 60%7??? Coz takiego si¢ stato
w ostatnich kilku latach? Skad to nagte tapnigcie?
A moze tapnigcie wprawdzie nagte, ale nie powin-
no by¢ zaskakujace, poniewaz solidnie zapraco-
wali$my na nie przez lata?...

Gdy szukam przyczyn, przychodzi mi do glowy
wlasciwie tylko jedna odpowiedz. Przyczyng
jest kadra naszej organizacji, jesteSmy MY. Przy
czym, méwiac o kadrze, trzeba spojrze¢ na nig
wielowatkowo. Zwrdéce uwage na kilka moim
zdaniem najwazniejszych kwestii.

Po pierwsze — cierpimy powszechnie na braki
kadrowe. Z wielu przyczyn. I obiektywnych (np.
niz demograficzny, wigksza ,konkurencja”, od-
plyw mlodych ludzi do miast akademickich), ale
tez bedacych nasza wiasng ,,zastuga”. Wymienic¢
tu mozna na przyklad zbyt wczesne powierzanie
funkcji, kiedy mtody czlowiek sam nie zdazyl
jeszcze w pelni zasmakowac harcerstwa i gdy ma
naturalng sktonno$¢ do szybkich zmian (znam
17-1atkow, ktérzy po roku prowadzenia druzyny
juz sa wypaleni!), nieumiej¢tng prace z kadrg (wie-
le innych organizacji pozarzadowych coraz lepiej
pracuje z mlodymi wolontariuszami), staba, mato
pociagajaca oferte dla kadrotwdrczego gimnazjum
i liceum (dla harcerzy starszych i wedrownikéw),
ciagle niewystarczajaca pracg z kadra 35+, ale tez
milodsza — akademicky. Te braki kadrowe maja
oczywiste skutki — tapiemy niemal kazdego, kto
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temat z oktadki

chee by¢ kadra, nie zwazajac na naturalne predys-
pozycje, na wiedze i umiejetnosci (lub ich brak),
nie dbajac o konieczne przeszkolenie (bo jest za
dlugie, za trudne i nasz zlapany delikwent si¢ roz-
mysli).

Po drugie — druzynowi to kadra zle ksztalcona
(o ile w ogole jest ksztatcona!). Brak kadry obser-
wujemy nie tylko na poziomie druzyn, ale tez huf-
ca. To skutkuje brakiem namiestnictw lub innych
zespotow czy chocby pojedynczych instruktorow,
ktérych zadaniem jest permanentne monitorowa-
nie stanu druzyn i biezace wspieranie druzyno-
wych. Statystyki sa tu bezlitosne: liczby wskazuja,
7e namiestnictwa mamy w jednej trzeciej hufcow,
ale gdyby uwzgledni¢ fakt, ze w niektdrych huf-
cach jest kilka namiestnictw, wowczas okaze sig,
ze druzynowi moga liczy¢ na wsparcie takich ze-
spotow moze w jednej czwartej hufcow...

A jak jest z przygotowaniem druzynowych na
kursach? Tez kiepsko, bo generalnie mamy stabg
kadre ksztatcaca. I nie chodzi mi tylko o tych, kto-
rzy uciekaja z funkcji druzynowych, aby jak naj-
szybciej robi¢ kariere¢ w hufcu lub wyzej (znamy
takich, prawda?). Mysle takze o tych, ktorzy maja
za sobg doswiadczenie na funkcji w druzynie. Ale
jesli oni robili stabe harcerstwo, mieli stabe wzor-
ce (pisalem o tym wczesniej), to jakim cudem
maja przekazywaé dobre wzorce, zaraza¢ har-
cerstwem, przekonywac¢ do skutecznosci metody
swoich kursantow? Przesadzam? Wcale nie — wia-
$ciwie na kazdym kursie kadry ksztatcacej, ktory
prowadzitem (a bylo ich troch¢), byt taki moment,
ze musieliSmy usig$¢ i pogada¢ o podstawach —
0 naszej metodzie, musieliSmy w praktyce kurso-
wej pokazaé, jak to dziala. Zreszty tak jest caly
czas. Bo jak thumaczy¢ sukces kursow ,,Reka me-
tody”? Ano réwniez tym, ze mtoda kadra czgsto
po raz pierwszy odkrywa na takim kursie, czym
jest metoda i jak ona dziata. Pojawia si¢ zachwyt,
fascynacja. I trudno si¢ dziwi¢ — bo to wspania-
le odkry¢, jak skuteczna jest nasza metoda, jak
wspaniate jest harcerstwo!

Po trzecie — mamy problem z kadrag komend. Ka-
dra, ktéra mianuje na funkcje druzynowych bez
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przygotowania. Nie mozna jednak patrze¢ na ten
problem jednostronnie — ze to zli instruktorzy, kto-
rzy lekcewaza Statut ZHP. Nie, to nie jest takie
proste. Mysle, ze znaczenie maja okolicznosci,
o ktorych pisatem wyzej (braki kadrowe) i ciagle
dylematy niejednego komendanta hufca: powie-
rzy¢ funkcj¢ osobie nieprzygotowanej czy rozwia-
za¢ druzyng i pozostawi¢ dzieci bez mozliwosci
zasmakowania moze nie najwyzszych lotow, ale
jednak harcerstwa? Z drugiej strony — czy jednak
zbyt tatwo nie odpuszczamy, zapominamy, jak
wazna jest jako$§¢?

Ale z kadra komend (wszystkich szczebli) wigze
si¢ jeszcze jeden problem — rozdrabniamy sig, my-
limy priorytety. Przeciez dla komend praca dru-
zynowego naprawde powinna by¢ najwazniejsza
(pisze ,,naprawde”, majac $wiadomo$¢ zapisOw
na papierze — w rozmaitych uchwatach). A tym-
czasem widze hufce, dla ktérych najwazniejsze
sa bazy i ich utrzymanie. Widz¢ hufce, gdzie jest
wys$mienicie dzialajagcy zespdt promocji, ba, na-
wet rzecznik prasowy, ale nie ma namiestnictw.
No i widzg choragwie, ktore druzynowym kojarza
si¢ tylko z r6znymi optatami. Widzg tez mnostwo
propozycji programowych, zadan, interesujacych
wyjazdéw — wszystko to wspaniate i naprawde
ciekawe, ale problem w tym, ze druzynowi nie
znaja metody, nie prowadza druzyn harcerskich,
wiec to, czy ekonomia jest kobieta, czy mezczy-
zng albo o co chodzi w etyce §rodowiskowej (wy-
bor przyktadow ad hoc, zupehie przypadkowy)
— to naprawde rzeczy pigciorzgdne!!!

CO ZATEM ROBIC?

Generalnie nie wiem. Po raz pierwszy chyba
w tekstach harcerskich (a pisz¢ je od ponad 25 lat)
musze tak napisa¢. Bo naprawd¢ nie wiem, jakie
dzialania moga przynies¢ efekty — spektakularne
i szybkie.

Intuicyjnie, korzystajac gléwnie z moich dzie-
siecioletnich doswiadczen komendanta jednego
z najwigkszych hufcéw w Polsce, przychodzi mi
do glowy pie¢ elementoéw, a wlasciwie haset.



JAKOSC! Postawienie (na wszystkich szczeblach
organizacji, na wszystkich funkcjach) na jakos¢
dziatan, wszystkich, nawet tych najmniejszych,
bo tu chodzi o nawyk — ze ma by¢ zawsze nie ja-
kos, ale jako$¢. Jako§¢ w programie, ksztalceniu,
w organizacji imprez, HAL i tak dalej — zawsze!

METODA! Powrdt (delikatniej: wzmocnienie)
metody. Metody w druzynach, metody w ksztat-
ceniu. Robmy kursy woodbadge, niech odbywaja
si¢ kursy ,,Reka metody”, ale tez niech znajomos¢,
zrozumienie i czucie metody zejda nizej — juz na
poziom kursu zastepowych czy przybocznych!

PRIORYTETY! To truizm, ale naszym priory-
tetem powinna by¢ jak najlepsza realizacja misji
wychowawczej. A ze natura ludzka sprawia, ze
wybieramy to, co najciekawsze, co nas kreci, to
moze wymusmy priorytety. Niech hufiec zapomni
o zespole promocji, wyjazdach zagranicznych
i bazach, jes$li nie ma druzynowych robigcych
prawdziwie harcerstwo. To da si¢ osiagna¢, tylko
trzeba tego wymagac (na marginesie: przez moich
10 lat bycia komendantem hufca komenda cho-
ragwi interesowala si¢ terminowos$cig rozliczen
finansowych, sktadania rozkazéw i protokotow,
sprawozdan z HAL i HAZ, ale ani razu nie zain-
teresowano si¢ stanem druzyn i przeszkoleniem
funkcyjnych!).

KONSEKWENCIJA! To tez wydaje si¢ oczywi-
ste, wiemy bowiem z zycia, ze jest ona konieczna,
aby osiagna¢ ambitne cele. Dotozylbym jeszcze
cierpliwo$¢, bo ona tez jest niezbedna (wstawka
ze wspomnien hufcowego: gdy obejmowatem hu-
fiec ponad 20 druzynowych na okoto 60 nie miato
nawet otwartej proby przewodnikowskiej, dopro-
wadzenie do stanu, gdy tylko kilkoro nie byto in-
struktorami, ale miato przynajmniej otwartg probe
przewodnikowska, zajelo mi 6 lat!).

OTWARTOSC! To rzecz chyba najtrudniejsza.
Moze si¢ okazaé, ze naprawienie sytuacji bedzie
wymagato zmian, ktérych sobie nie wyobrazamy.
Moze zmiany zapisu metody, moze zmiany syste-
mu ksztalcenia, a moze postanowienia, ze modelo-
wo druzynowy ma by¢ starszy — co najmniej w wie-

o rety! co robi¢?

ku studenckim. Nie wiem, co to bedzie, co okaze
si¢ skuteczne. Na pewno jednak tatwiej nam bedzie,
gdy bedziemy otwarci na rézne rozwigzania, otwar-
ci na pomysly, argumenty myslacych inacze;j.

NA ZAKONCZENIE

To, ze jestesmy w d..., to jasne. Problem w tym, ze
zaczynamy sie w niej urzqdzac. Ten soczysty cytat
Stefana Kisielewskiego (zadanie dla niekojarza-
cych, kim byl Kisiel: wyszuka¢ te posta¢ w inter-
necie, przeczytac jaki$ jego felieton a moze nawet
i powies¢) dobrze oddaje groze naszej sytuacji. Bo
nie do$¢, ze mamy w wigkszosci druzynowych nie-
przygotowanych i w zwiagzku z tym nie realizuje-
my wilasciwie naszej misji, to wydaje si¢, ze coraz
bardziej przyzwyczajamy si¢ do tego — traktujemy
obecng sytuacje jako normalng, moze nawet nie-
unikniong...

Dzi$, przed nadchodzacym zjazdem ZHP, goraco
zachecam, aby$my na serio merytorycznie dysku-
towali na powyzsze tematy. Wazne jednak, by$my
nie czepiali si¢ stow, drobiazgdw — poniewaz ten
tekst jest wsadzaniem kija w mrowisko. A wta-
Sciwie jest czyms$ wigcej. Jest proba pobudzenia
umystow, jest moim wotaniem do wszystkich in-
struktorow, zwlaszcza do harcmistrzow i czton-
kéw wiadz naczelnych, aby$Smy nie pozwolili, by
taki stan trwal dluzej, abySmy wszyscy zgodnie
wzieli si¢ do roboty. Bo Zwigzek w potrzebie i
musimy wspoélnie dziata¢, o ile chcemy, aby ZHP
zastugiwat na miano organizacji wychowawczej.

Obudzmy si¢, rozmawiajmy, dzialajmy!!! Jeszcze
(chyba) nie jest za pdzno!

HM. GRZEGORZ CALEK

Dzigkuje instruktorom obecnym na Kursie Kadry
Ksztatcacej Il stopnia FEN, ktory odbyt sie w Chorzowie
na przetomie kwietnia i maja br. za inspiracije, a przede

wszystkim za potwierdzenie, Ze nie tylko ja uwazam, ze
to, 0 czym tu byta mowa, to najwiekszy problem ZHP.
| ze wreszcie co$ z tym trzeba zrobic!
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NA STRAZY
HARCERSKICH
ZASAD

— O NAJLEPSZEJ
PRZYRZECZENIA HARCERSKIEGO

harcerskich jest Prawo i Przyrzeczenie Har-
cerskie. W tej chwili w ZHP dopuszczalna jest
jedna rota przyrzeczenia:

' edng z podstaw funkcjonowania organizacji

Mam szczerg wole catym zyciem stuzy¢ Bogu
i Polsce, nies¢ chetng pomoc bliznim i by¢ po-
stuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu [1].

Takie przyrzeczenie sktada kazda osoba, ktdra
chce by¢ harcerkg lub harcerzem, czyli zy¢ we-
dhug zasad Prawa Harcerskiego. Kwestiag budzaca
dyskusje jest odniesienie do Boga przy jednocze-
snym nalezeniu do organizacji 0séb o réznych
$wiatopogladach.

W tej chwili najlepsze, co ma organizacja do prze-
kazania takim osobom, takze tym, ktore twierdza,
iz sg niewierzace, to komentarz do Prawa Har-
cerskiego autorstwa hm. Stefana Mirowskiego,
w ktorym Bog ,,stanowi uosobienie najwyzszych
ideatéw, takich jak mitos¢, prawda, dobro, spra-
wiedliwos¢, wolnos¢, pigkno, przyjazn i brater-
stwo, wiara, nadzieja” [2].
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Zgodnie z tymi stowami dla 0s6b niewierzacych
w Boga musi on stanowi¢ uosobienie najwyz-
szych idealow. Za pomoca takiej konstrukcji
mys$lowej dopuszcza si¢ sktadanie przyrzeczenia
przez te osoby, ktore wiedza, ze wypowiadajac
stowo ,,B6g”, maja na mysli zbior konkretnych
warto$ci. Wedtug wielu instruktoréw harcerskich
ta konstrukcja myslowa jest karkotomna i naleza-
loby z niej zrezygnowac¢ na rzecz wprowadzenia
alternatywnej roty Przyrzeczenia Harcerskiego,
ktéra nie odnositaby si¢ w swoim brzmieniu do
Boga.

Warto zwrdci¢ uwage, ze przez niemal 5 lat
w ZHP funkcjonowaly dwie roty Przyrzeczenia
Harcerskiego. Ta w wersji obecnej oraz alterna-
tywna w brzmieniu ,Mam szczerg wolg catym
zyciem pehi¢ stuzbe Polsce, dazy¢ do Prawdy
i Sprawiedliwosci, nie$¢ che¢tng pomoc bliznim
i by¢ postusznym Prawu Harcerskiemu”. Likwi-
dacja dwoch rot Przyrzeczenia Harcerskiego byta
jedna z tych zmian dokonanych w 1995 r. na
zjezdzie nadzwyczajnym ZHP w Poznaniu, ktore
umozliwity powrot ZHP do WOSM.



SLUZBA BOGU W WOSM

Zespot do spraw Przyrzeczenia i Prawa Harcer-
skiego przedstawil tegorocznemu kwietniowe-
mu zjazdowi ZHP propozycj¢ wprowadzenia
alternatywnej roty Przyrzeczenia Harcerskiego
w znanym brzmieniu: ,,Mam szczerg wol¢ catym
zyciem pehi¢ stuzbe Polsce, dazy¢ do Prawdy
i Sprawiedliwos$ci, nies¢ chetng pomoc bliznim
i by¢ postusznym Prawu Harcerskiemu”.

Opini¢ na jej temat wyrazit Komitet Konstytu-
cyjny WOSM. Stwierdzil, ze nie realizuje ona
stanowiska Swiatowego Komitetu Skautowego
(z wrzesnia 2013 r.) w sprawie komponentu ,,stuz-
by Bogu”, ktore zawiera test akceptowalnosci:

* uznanie wymiaru duchowego osoby (celem
ruchu skautowego jest ... przyczyniaé si¢ do
rozwoju mtodych ludzi w osigganiu petnego
fizycznego, intelektualnego, emocjonalne-
g0, spotecznego i duchowego potencjatu),

» otwarto$é/gotowos¢ do poszukiwania, od-
krywania i akceptowania RzeczywistoSci
Duchowej, ktora jest potezniejsza od czto-
wieka oraz od osobistej wiary, ktora ja wy-

raza,
* uznanie, ze metoda skautowa jako system
progresywnego  Samorozwoju  opartego

migdzy innymi na Prawie i Przyrzeczeniu
Skautowym stwarza mozliwo$¢ poznawania
irozwijania glebszego zrozumienia zycia we
wszystkich jego aspektach, w tym w wymia-
rze duchowym.
Opcjonalna rota nie podkresla w wymaganym
stopniu znaczenia ,,otwarto$ci/gotowosci do
poszukiwania, odkrywania i akceptowania
Rzeczywistosci Duchowej, ktora jest potezniej-
sza od cztowieka oraz od osobistej wiary, ktora
ja wyraza” [3].

MOZLIWE ROZWIAZANIA

Komitet Konstytucyjny WOSM zasugerowat
mozliwe rozwigzania wraz z konkretnymi propo-
zycjami brzmienia roty:

wokot idei

1. Mam szczera wole catym zyciem pehi¢ shuz-

be Polsce, dazy¢ do Prawdy i Sprawiedliwo-
$ci, sta¢ na strazy harcerskich warto$ci, nies¢
chetng pomoc bliznim i by¢ postuszng/po-
stusznym Prawu Harcerskiemu.
Jednoczesnie nalezy zdefiniowaé w oddziel-
nym postanowieniu ,harcerskie wartosci”,
tak by zawieraty gotowos¢ do poszukiwania,
odkrywania i akceptowania Rzeczywistosci
Duchowe;j.

2. Mam szczera wole catym zyciem petni¢ shuz-
be Polsce, dazy¢ do Prawdy i Sprawiedliwo-
$ci, sta¢ na strazy harcerskich zasad, nies¢
chetng pomoc bliznim i by¢ postuszng/po-
stusznym Prawu Harcerskiemu.

3. Mam szczera wole catym zyciem peti¢ shuz-
be Polsce, dazy¢ do Prawdy i Sprawiedliwo-
$ci, akceptowac istnienie Rzeczywistosci Du-
chowej i poszukiwac jej pelnego znaczenia,
nie$¢ chetng pomoc bliznim i by¢ postuszna/
postusznym Prawu Harcerskiemu [3].

WOSM pozostat otwarty na inne propozycje.

KONSTYTUCJA WOSM

Warto takze przeanalizowaé, w jakim kontekscie
,,stuzba Bogu” pojawia si¢ w Konstytucji WOSM.
W Artykule II opisane sg zasady, na ktérych opiera
si¢ ruch skautowy oraz rola przestrzegania Prawa
i Przyrzeczenia. Zgodnie z nimi wszyscy czlonko-
wie ruchu skautowego powinni przestrzegaé przy-
rzeczenia wyrazajacego zasady stuzby Bogu, stuz-
by innym i stuzby sobie, przy czym stuzba Bogu
jest stosowaniem si¢ do ,,zasad duchowych, lojal-
nos$¢ wobec religii, ktora je wyraza i przyjecie obo-
wiazkow stad wynikajacych”. Wiasnie ze wzgledu
na te zapisy Komitet Konstytucyjny WOSM przy-
wigzuje ogromng wage do duchowosci i stuzby
Bogu, czemu dat wyraz w swojej ocenie.

KONTEKST

Komitet Konstytucyjny WOSM zauwaza zmiany,
jakie nastgpity w spoleczenstwach w podejsciu do
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wokot idei

wiary, jednak ruch skautowy musi pozosta¢ wier-
ny fundamentalnym zasadom, na jakich zostal
stworzony. Komitet dostrzega potrzebe interpre-
tacji tych zasad, podobnie jak ruchy religijne sg
zmuszone do ciaglego interpretowania swoich za-
sadniczych tekstow. Uwaza, ze gdyby Robert Ba-
den-Powell tworzyt ruch skautowy dzis, to uzytby
innego stowa niz ,,stuzba” do opisania podstawo-
wych elementow idei skautingu.

Sformulowanie podstawowych zasad, w tym
,shuzby Bogu” mialo miejsce w roku 1977,
gdy wprowadzono duze zmiany w Konstytucji
WOSM.

Juz w roku 1978 zaproponowano, by wyrazenie
,szczere poszukiwanie Prawdy” bylo mozliwym
wariantem, realizujacym ide¢ ,stuzby Bogu”.
W roku 1991 Komitet Konstytucyjny w swoim
protokole stwierdzit, ze ,,akceptowanie istnienia
Rzeczywistosci Duchowej i poszukiwania jej petl-
nego znaczenia” bedzie dopuszczalnym thuma-
czeniem, czym jest ,,stuzba Bogu”. Jednoczesnie
zaznaczyl, ze jest to okreslenie zrozumiate dla do-
rostych i nalezy je dostosowac do jezyka i wieku
czlonka organizacji. W roku 2002 Region Intera-
merykanski WOSM zaproponowal nastepujace
brzmienie Przyrzeczenia Skautowego: ,,Przyrze-
kam robi¢ wszystko, by kocha¢ Boga, stuzy¢ mo-
jemu krajowi, pracowa¢ dla pokoju i by¢ w zgo-
dzie z Prawem Skautowym”. Dyskusja trwa.

WSKAZOWKI DO ROZWOJU
DUCHOWEGO I RELIGIIJNEGO

W S$wietle wszystkich tych materiatbw mozna
odnie$¢ wrazenie, ze w skautingu swoje miejsce
moga mie¢ tylko osoby wierzace lub niewierza-
ce, o ile akceptujg istnienie Rzeczywisto$ci Du-
chowej. Jednak WOSM wydat réwniez poradnik
,,Wskazoéwki do rozwoju duchowego i religijne-
20”. W rozdziale pierwszym zidentyfikowane sg
podstawowe spojrzenia na duchowos¢:

» Religia jako duchowo$¢; duchowos¢ jako
synonim religii.
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* Duchowo$¢ jako rozwoj jednostki w kontek-
Scie religii

* Duchowo$¢ jako rozwoj egzystencjalny.
,,Dusza cztowieka”

* Duchowo$¢ jako poszukiwanie znaczen
i doswiadczen wewnatrz siebie, w innych
1 w historii.

Wtasnie o tym poszukiwaniu sensu i kierunku
lord Baden-Powell mowi: ,,Duchowos¢ ozna-
cza kierowanie swojego canoe przez prady
wydarzen i doswiadczen historii wlasnej i catej
ludzko$ei”.

Duchowos¢ probuje odpowiadaé na pytania, ta-
kie jak: Jakie jest znaczenie i cel mojego zycia?
Kim jestem? Czemu tu jestem? Jaka jest moja
przysztos¢? Co okresla réznice miedzy dobrem
i ztem? Czemu powinienem postepowac stusz-
nie? Czemu na $wiecie jest tyle zta? [4].

Poradnik zwraca uwagg, ze odniesiono tutaj roz-
woj duchowy takze do podejscia agnostycznego
i ateistycznego. Na sam koniec tego rozdziatu
mozna przeczytaé, ze:

W $wietle tej dyskusji, mozemy ponownie
potwierdzi¢ zrozumienie Obowigzku Bozego
zawartego w RAP (Odnowione Spojrzenie na
Program) jako: zdobywanie glebszej wiedzy
i zrozumienia duchowego dziedzictwa wtlasnej
wspoélnoty, odkrywanie duchowej rzeczywi-
stosci, ktéra nadaje sens zyciu, oraz wyciaga-
nie wniosku dla wlasnego zycia codziennego,
z jednoczesnym poszanowaniem duchowych
wyborow innych ludzi. Pojecie ,,badaczy nie-
widocznego” jest bogata metafora pomocng
w zrozumieniu rozwoju duchowego [4].

Te stowa jeszcze bardziej doprecyzowuja, jaka
jest pozadana postawa w prowadzeniu zycia du-
chowego.

Przy tym wszystkim nalezy jednak pamictac, ze
jest do dokument nizszego rzedu niz Konstytucja
WOSM i postanowienia Komitetu Konstytucyjne-
2o WOSM.



PROPOZYCJE
ALTERNATYWNEJ ROTY

Porzucenie ,,d3zenia do Prawdy
i Sprawiedliwosci”

Wersja zaproponowana na kwietniowy zjazd ZHP
ma wedlug mnie dwa mankamenty. Po pierwsze,
$wiat warto$ci zebrany w kilku stowach lepiej od-
daje triada platonska, zatem wolatbym, aby uzy-
to stow ,,dazy¢ do Dobra, Prawdy i Pigkna”. Po
drugie, ,,Prawda i Sprawiedliwo$¢” brzmi niemal
jak ,,Prawo i Sprawiedliwos$¢”, czyli nazwa partii
polityczne;j.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze przyrzeczenie harcer-
skie jest wypowiadane w bardzo doniostym mo-
mencie przez dwie zestresowane osoby (harcerza
i instruktora), wigc tatwo tam o taka pomylke.
Juz same Zarty dotyczace takiego kojarzenia stow
Przyrzeczenia Harcerskiego nie wplyngtyby po-
zytywnie na szacunek do niego wsrod harcerzy.
Z tego wzgledu w rozwazaniach o mozliwych
propozycjach brzmienia alternatywnej roty Przy-
rzeczenia Harcerskiego bede proponowat teksty,
ktore dodaja tylko to, co zaproponowal WOSM,
pomijajac ,,dazenie do Prawdy i Sprawiedliwos$ci”.

Harcerskie wartos$ci

Mam szczerq wolg calym Zyciem pelni¢ stuzbe
Polsce, sta¢ na strazy harcerskich wartosci,
nies¢ chetng pomoc bliznim i by¢ postuszng/
postusznym Prawu Harcerskiemu.

Nalezy pamigtaé, ze jednoczes$nie nalezy zdefi-
niowa¢ w oddzielnym postanowieniu ,,harcerskie
wartos$ci”, tak by zawieraty gotowos¢ do poszuki-
wania, odkrywania i akceptowania Rzeczywistosci
Duchowej. W podstawowych dokumentach orga-
nizacji harcerskiej wartosci zdefiniowane sg jako
te wartos$ci, ktore zawarte sa w Obietnicy i Pra-
wie Zucha, Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim
oraz Zobowigzaniu Instruktorskim [1]. Jednocze-
$nie celem dziatania ZHP jest ,,upowszechnianie
1 umacnianie w spoteczenstwie przywiazania do

wokot idei

warto$ci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci,
demokracji, samorzadno$ci, réwnouprawnienia,
tolerancji i przyjazni” [1]. Z tego wynika, ze na-
lezaloby stworzy¢ nowy dokument lub rozszerzy¢
istniejace, tak by harcerskie wartosci zawieraty
takze ,,gotowo$¢ do poszukiwania, odkrywania
i akceptowania Rzeczywistosci Duchowe;j”.

Harcerskie zasady

Mam szczerq wole catym Zyciem pelnic¢ stuzbe
Polsce, sta¢ na strazy harcerskich zasad, nies¢
chetng pomoc bliznim i by¢ postuszng/postusz-
nym Prawu Harcerskiemu.

W tym przypadku nie trzeba definiowaé, czym
sa ,,harcerskie zasady”, poniewaz sa one opisane
w Konstytucji WOSM. Najwazniejsze dokumen-
ty organizacji s3 z tym spojne, bowiem ,,zasady
harcerskiego wychowania to stuzba, braterstwo
i praca nad sobg” [1]. Zostaly one opisane sze-
rzej w Podstawach wychowawczych ZHP. Stuzba
Bogu to ,,wynikajaca z osobistego stosunku do
duchowych wartosci zycia — takich jak: milos¢,
prawda, dobro, sprawiedliwo$¢, wolnos¢, pigkno,
przyjazn, braterstwo, nadzieja” [2]. Ten opis stuz-
by Bogu odpowiada temu, co dzisiaj zawarte jest
w komentarzu do Prawa Harcerskiego autorstwa
hm. Stefana Mirowskiego oraz we ,,Wskazow-
kach do rozwoju duchowego i religijnego” przy-
gotowanych przez WOSM.

Rzeczywisto$¢ Duchowa

Mam szczerq wole calym Zyciem pelnic¢ stuzbe
Polsce, akceptowac istnienie Rzeczywistosci
Duchowej i poszukiwa¢ jej pelnego znaczenia,
nies¢ chetng pomoc bliznim i by¢ postuszng/po-
stusznym Prawu Harcerskiemu.

Jest to najbardziej bezposrednie zapisanie mysli,
ktérg przekazal Komitet Konstytucyjny WOSM.
Nie wymaga zadnego doprecyzowania, oczywi-
$cie poza solidnym wyjasnieniem, czym jest Rze-

czywistos¢ Duchowa.
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PRAWO ZUCHA

Z kwestiag Boga powinniSmy takze zmierzyc¢ si¢
w Obietnicy 1 Prawie Zucha. Stowo ,,Bég” nie
wystepuje w Obietnicy, natomiast pierwszy punkt
Prawa Zucha brzmi: ,,Zuch kocha Boga i Polskg”
[1]. Ze wzgledu na rozwdj psychofizyczny dziec-
ka, w tym jego $wiadome podejscie do duchowo-
$ci, praca w gromadach nad tym, by zuch kochat
Boga, jest znikoma. Ma to swoje odzwierciedlenie
takze w zuchowym poradnictwie metodycznym.
W latach 1956-1990 pierwszy punkt Prawa Zucha
brzmiat ,,Zuch kocha Polsk¢”. W tej chwili trudno
jest mi oceni¢, jakie dziatania w tym zakresie re-
komendowalby Komitet Konstytucyjny WOSM.

WNIOSKI

W materiale tym mialem za zadanie przekazac
informacje zwigzane z mozliwoSciami wprowa-
dzenia alternatywnej roty Przyrzeczenia Har-
cerskiego, przy jednoczesnym pozostaniu ZHP
w strukturach WOSM. Jestem przekonany, ze
temat ten wymaga szerokiej dyskusji w Srodowi-
sku instruktorskim, ktora bedzie oparta na wiedzy,
a nie na domystach.

Jako autor staralem si¢ oddzieli¢ swoje opinie od
faktow. Ponizsze wnioski sg tylko i wytacznie moja
opinig, powstala na podstawie przemyslen pojawia-
jacych si¢ przy opracowaniu tego materiatu.

Wersja alternatywnej roty Przyrzeczenia Har-
cerskiego z ,harcerskimi warto§ciami” wymaga
stworzenia osobnego dokumentu lub rozszerzenia
obecnie istniejacych, tak by ,harcerskie wartosci”
zawieraly ,,gotowo$¢ do poszukiwania, odkrywa-
nia 1 akceptowania Rzeczywistosci Duchowej”.
Zatem oprocz modyfikacji w dokumentach nale-
zatoby jeszcze przygotowa¢ odpowiednie wyttu-
maczenie pojecia Rzeczywisto$ci Duchowej oraz
poradnictwo do pracy z tymi wszystkimi elemen-
tami nowego Przyrzeczenia Harcerskiego.

Wedlug mnie nie warto podejmowac tego dziata-
nia, gdy mamy mozliwosci prostsze do wprowa-
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dzenia i pracy z nimi. Prostszg wersja na pewno
nie jest ta z ,,Rzeczywistoscia Duchowa”. Jest bar-
dzo dluga, trudna do zrozumienia dla instruktora,
a tym bardziej harcerza. W dodatku nie oddawata-
by dobrze intencji zmiany.

Natomiast wersja z ,.harcerskimi zasadami” jest
prosta do wprowadzenia, prosta w swojej kon-
strukcji, praca z osobami niewierzacymi wyglada-
taby podobnie jak teraz, a jednocze$nie nie musia-
lyby one w swoim przyrzeczeniu uzywac stowa
,,Bog”.

Dlatego uwazam za najlepsza wersje alternatyw-
nej roty Przyrzeczenia Harcerskiego: Mam szcze-
ra wole calym zyciem pehi¢ stuzhe Polsce, staé
na strazy harcerskich zasad, nies¢ chetna po-
moc bliznim i byé postuszna/postusznym Prawu
Harcerskiemu. Jestem jednak §wiadomy tego, ze
nie jest to rozwigzanie optymalne nawet dla tych,
ktéry silnie dostrzegaja potrzebe wprowadzenia
alternatywnej roty. Stan obecny oceniam jako do-
stateczny, stan po wprowadzeniu takiej zmiany
uwazalbym za dobry, ale nie za bardzo dobry. Jed-
nak mimo to uwazam, ze warto podjac taka zmia-
ne¢, mimo ze efekty nie beda znakomite.

Mam szczera nadzieje, ze to opracowanie bedzie
pomocne w zrozumieniu wyzwania, przed jakim
stoi organizacja przy wprowadzaniu alternatywnej
roty Przyrzeczenia Harcerskiego. Bede szczgsli-
wy, jesli poprawi ono jakos§¢ dyskusji instruktor-
skiej nad tym zagadnieniem.

pwD. MICHAL MATYCZ
HUFIEC WARSZAWA-MOKOTOW
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Cho¢ od rajdu dzieli

nas juz dobrych

kilka miesiecy, jego
mysl przewodnia
wciaz pozostaje zywa
i kietkuje w wielu
druzynach, szczepach
i hufcach. To bardzo
krzepigca obserwacja
i szczegolny

sygnat dla nas —
organizatorow

rajdu — ze program,
ktéry odpowiada

na potrzeby
wspotczesnego
sSwiata

i spoteczenstwa,
sprawdza sie
najlepie;j.

W POSZUKIWANIU
NOWEJ IDEI
SLUZBY

si¢ 1 wspolnie tworzg wizje kolejnych rajdoéw, staja przed

ogromnym wyzwaniem. W glowie pojawia si¢ mndstwo
pytan i dylematdéw. Robi¢ rajd historyczny? A moze postawi¢ na no-
woczesny program? Jak przekazywac wartosci, ktorymi kierowali
si¢ cztonkowie Szarych Szeregow, gdy ich sylwetki sg dla nowego
pokolenia juz coraz bardziej odlegte i abstrakcyjne?

Kaidego roku, gdy mokotowscy instruktorzy spotykaja

Trudno znalez¢ ztoty $rodek. Jednak z kazdym rokiem staramy si¢
sprosta¢ temu wyzwaniu, sigga¢ po szaroszeregowe tradycje i od-
krywa¢ je na nowo. Dopasowywa¢ do potrzeb naszego spoteczen-
stwa i aktualnych wydarzen na §wiecie. Tylko w ten sposob jestesmy
w stanie przekona¢ mlodych ludzi, ze wartosci, ktorymi kierowali
si¢ Alek, Rudy i Zoska, sa ponadczasowe.
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nasz program

Ten rok przyniést nam niezbyt radosna refleksje. Na swiecie dzieje
si¢ duzo zta, a my jesteSmy coraz bardziej bierni i obojetni. Przy-
ktadem jest wciaz aktualny konflikt w Syrii, ktory w najgoretszym
okresie pokazat si¢ w kilku nagtowkach gazet, a nastgpnie zostat me-
dialnie ,,zamieciony pod dywan”. Naszym celem w tym roku bylo
wlasnie odwrécenie tej sytuacji. CheieliSmy zaszczepi¢ w uczestni-
kach chg¢ poszukiwania, obserwowania otoczenia, a co najwazniej-
sze — chcieli$my da¢ im impuls do dziatania. Do ,,podawania dalej”
stuzby 1 dobra. Tak aby zataczata ona coraz szersze kregi. [ to wta-
$nie jest most, ktory wiedzie nas do szaroszeregowej tradycji. Bo
tak wlasnie postgpowali Alek, Rudy i Zoska — dostrzegali, ze stuzba
blizniemu jest jedyna recepta na otaczajace zto. W ich przypadku to
czynienie dobra bylo naturalne. Bylo elementem ich codziennego
zycia. A skoro oni potrafili, to my tez powinnismy!

W dzisiejszym $wiecie nasza stuzba moze przybiera¢ rozne formy.
Moze by¢ spektakularna, ale moze by¢ tez matym dobrym uczyn-
kiem. Kluczowe jest zauwazenie potrzeby niesienia pomocy. To byt
wlasnie nasz cel podczas rajdu. Ale jak pokazaé, ze stuzba, wpi-
sana w nasza harcerskg dziatalno$¢, moze by¢ atrakcyjnym i roz-
wijajacym punktem programu? To staraliSmy si¢ pokazac¢ poprzez
arsenatowa gre, zajecia w bazach oraz konferencje instruktorska.
Dzigki wsparciu fundacji i organizacji, takich jak Amnesty Inter-
national Polska, Fundacja Ronalda McDonalda, Fundacja Druga
Strona Lustra, Stowarzyszenie Otwarte Drzwi, udato nam si¢ stwo-
rzy¢ roznorodny i bogaty program, ktory stawiat wyzwania, uczyt
nowych umiejetnosei 1 pokazywat shuzb¢ w nowoczesnym wyda-
niu. Uczestnicy mieli na przyktad za zadanie stworzy¢ unikalne
poszewki na poduszki, bransoletki czy podktadki pod garnki, ktore
nastepnie wystawiali§my na specjalnej aukcji charytatywnej. Caty
dochéd przekazalismy nastgpnie Polskiej Akcji Humanitarnej oraz
Caritas Polska na cele zwigzane z poprawa sytuacji mieszkancoéw
dotknigtych wojna w Syrii. Cieszymy si¢ tez, ze formuta zadania
przedrajdowego zachecita patrole do aktywnego dziatania na rzecz
swojej lokalnej spotecznosci. Wiele patroli naprawde nas zasko-
czylto! Przyktadem sa dziewczyny z patrolu Allegro Porcos (Hu-
fiec Warminski), ktére wlasnorecznie uszyty kocyki i poduszeczki,
a nastepnie przekazaly je dla wczesniakow ze szpitala dziecigcego
w Olsztynie. Rozwijajace, ambitne i pozyteczne — i wlasnie o taka
stuzbe nam chodzi! Mamy nadzieje, ze idea ,,Podaj dalej!” pozo-
stanie zywa w sercach wszystkich uczestnikow tegorocznego rajdu.

A jaka bedzie mys$l przewodnia 48. Rajdu Arsenat? Uchylimy rabka
tajemnicy juz wkrotce! Sledzcie nas na facebooku i stronie interne-
towej www.arsenal.zhp.pl. Do zobaczenia w marcu! Podajcie dale;j!

PAULINA STYPULKOWSKA
HUFIEC WARSZAWA-MOKOTOW
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O

RAJDZIE
ARSENAL
W PIGULCE

1967 r. Hufiec
Warszawa-

Mokotow otrzymat
imie Szarych
Szeregéw. Kampania
przygotowujaca
hufiec do zdobycia
tego zaszczytnego
imienia trwata

dwa lata, a po jej
zakonczeniu zaczeto
organizowac pierwsze
rajdy. Od 1976 r. rajd
ma charakter imprezy
ogolnopolskiej.
Przestania, jakie niosa
ze soba kolejne edycje
Rajdu Arsenat, sg

i powinny byc¢ rézne

— nowe, adekwatne
do czasow nam
wspotczesnych.

Rajd, jak wszystkie
harcerskie dziatania,
powinien sie rozwijac.
Jednak nalezy
pamietac, ze przede
wszystkim jest on
przejawem pamieci

o uczestnikach Akcji
pod Arsenatem.




CZY JESTESMY GOTOWI
NA UPDATE?

Jak rozwdj nowych technologii wptywa na otaczajacy nas swiat?
Z jakimi problemami dzis i jutro bedg mierzy¢ sie europejskie spoteczenstwa?
Do zycia w jakim swiecie wychowujemy harcerzy?
Na te i inne pytania starali sie¢ odpowiedzie¢ uczestnicy konferencji UPDATEL6,
ktorg kilka miesiecy temu zorganizowata Rada Choragwi Stotecznej ZHP.

Dyskutanci szczegdlng uwage poswiecili temu, jak pracowac z kadrag srodowisk
w obszarze zdrowia, nowych technologii, ekologii
oraz problemow migracji i tematéw zwigzanych z rynkiem pracy.

czerwiec-lipiec 2017




nasz program

roces globalizacji, postep
Ptechnologii, fatwo$¢ po-

drézowania — to czynniki
ksztaltujace $wiat, w ktorym
obecnie zyjemy i do zycia w kto-
rym wychowujemy (lub powin-
ni$my wychowywac) w ZHP.

Powszechny dostep do Internetu
spowodowal, ze otworzylismy
na osciez drzwi do wolnego
$wiata. W kilka sekund jestesmy
w stanie przenie$¢ si¢ wirtualnie
do muzeum Orsay w Paryzu,
oglada¢ w czasie rzeczywistym
ruch na nowojorskim Time
Squre, a praca zespotow, kto-
rych cztonkowie znajduja si¢ na
réznych kontynentach, jest juz
standardem.

Jeszcze niecate 50 lat temu

za wyladowanie na Ksi¢zycu
pierwszego czlowieka odpo-
wiedzialny byt ultranowocze-
sny komputer, ktory do pracy
potrzebowat ogromnych ilo$ci
energii 1 zajmowat kilka sporych
pomieszczen. Dzi$ wigksza moc
obliczeniowa ma rozbudowany
kalkulator, dziatajacy przy uzy-
ciu baterii stonecznej wielkosci
monety pigciozlotowe;.

Tematem, z ktorym mierzy si¢
dzi$ zachodni $wiat, jest kryzys
migracyjny. Tylko w 2014 .
przez Morze Srodziemne do
Europy przeprawialo si¢ ponad
240 tys. imigrantow, wielu

z nich nigdy nie doptyneto do
celu. Zjawiska te dotykaja row-
niez Polski. Wedhug Urzedu ds.
Cudzoziemcow liczba legalnie
przebywajacych obcokrajow-
cow w ciagu ostatnich trzech
lat podwoita si¢, a w 2016 1.
osiagnela putap 234 tys. osob —
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wiekszo$¢ stanowig Ukraincy
i Wietnamczycy.

Dla mtodych ludzi wyzwanie
stanowi coraz bardziej wymaga-
jacy rynek pracy. Zgodnie z sza-
cunkami Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oso-
by, ktére dzi$ majg 17-20 lat,
zmienig pracg srednio siedem
razy w zyciu. Dla porownania

— ich rodzice zrobili to srednio
dwa-trzy razy.

To jednak tylko kilka
wybranych faktéw

W planowaniu pracy i rozwaza-
niach nad rozwojem podopiecz-
nych powinnis$my zawsze siegac
do zrodta — czyli migdzy innymi
do misji ZHP. Wychowanie
oznacza przygotowanie mlo-
dego cztowieka do zycia row-
niez — a moze przede wszyst-
kim — poza naszg organizacja.
W $wiecie takim, jakim jest on
faktycznie — w szkole, w pracy,
na ulicy. Oczywiscie mozna by¢
dobrym obywatelem, nie sku-
piajac si¢ na tych tematach, ale
ich podjecie czyni nas nie tylko
osobami dobrymi, ale réwniez
$wiadomymi.

Przez to, ze kazdy z tych aspek-
tow jest elementem naszej co-
dziennosci, jako wychowawcy
instynktownie poruszamy je

w pracy z podopiecznymi. Jed-
nak wyjscie poza sfer¢ dziatan
intuicyjnych — zrozumienie
tematow, umiejetnosé ich oceny,
wlasciwe zaplanowanie i reali-
zacja programu — pozwala lepiej
osiggac zatozone cele wycho-
wawcze.

Jak to wyglada obecnie?

Nietrudno dostrzec pracg §ro-
dowisk, dla ktérych wazniejsza
jest nauka przekazania zaszyfro-
wanej wiadomosci za pomoca
telefonu polowego niz nauka
prezentowania swoich umiejet-
nosci i mocnych stron za pomo-
ca CV i rozmowy o prace.

Jesli juz podejmujemy temat, to
robimy to w teorii i z pespekty-
wy bezpiecznej harcowki — nie
wychodzac do $wiata, o ktorym
rozmawiamy, by realnie zmie-
rzy¢ si¢ z problemami, o kto-
rych méwimy. Nasza bolaczka
jest powierzchownos¢ i nie-
umiej¢tne dobieranie form pracy
— spotkanie z inng kulturg czgsto
ogranicza si¢ do poznania pigciu
stow w obcym jezyku.

Nie dostrzegamy po6l stuzby,
ktore s aktualnie wazne, ktore
powstaja ze wzgledu na rozwoj
technologiczny — jak wyklucze-
nie cyfrowe czy stygmatyzacja
spoleczna 0s6b odmienne;j
narodowosci i pochodzenia et-
nicznego.

Dziatanie w kazdym z tych
obszarow wymaga dojrzatego
podej$cia, nie mozna tez spo-
dziewac si¢ szybkich efektow.
Pracujac w tak kontrowersyj-
nych i ztozonych obszarach, jak
problem migracji czy nacjona-
lizm, tatwo wpas¢ w putapke

i operowa¢ na wyobrazeniach

i whasnych przekonaniach, a nie
na wiedzy i obiektywnych przy-
ktadach.

By¢ moze w swojej pracy wy-
chowawczej spotkali$my si¢



z dyskusja na forum druzyny,
ktora wymkneta si¢ spod kon-
troli i przerodzita w trudng

do zatrzymania przepychanke
stowna. To czesto dlatego bo-
imy si¢ oddac harcerzom glos
w sprawach kontrowersyjnych.

Najlepsza recepta na te proble-
my moze okaza¢ si¢ dobre przy-
gotowanie wychowawcy do pra-
cy. Na pewno mamy w swoim
otoczeniu wielu druzynowych,
ktorzy dopiero co przekroczyli
prég liceum i po prostu nie
zdazyli naby¢ duzego doswiad-
czenia zyciowego. Dodatkowo,
jezeli nie trafimy na wlasciwych
nauczycieli, to szkota nie przy-
gotuje nas do dyskusji o pro-
blemach spotecznych. Musimy
zatem szukac¢ wiedzy w wielu
miejscach.

Dlaczego mimo to warto
rozmawiac?

Rowiesnicze srodowisko har-
cerskie daje nam mozliwos¢
wyrazania swoich pogladow

w otoczeniu dajacym poczucie
bezpieczenstwa. Przeszkoda nie
powinien by¢ wiek podopiecz-
nych. Kazda metodyka daje
spektrum mozliwos$ci, by rozwi-
ja¢ naszych wychowankow jako
odpowiedzialnych i aktywnych
obywateli. Efekty, jakie osia-
gniemy w naszej druzynie, za-
leza przede wszystkim od tego,
jaka forme dobierzemy do tresci
i etapu rozwoju uczestnikow.

W ZHP dysponujemy wie-
loma narzedziami, ktére
moga wspierac prace

w obszarze biezacych
spraw zycia spotecznego
i publicznego.

Musimy pamietaé szczegdlnie

o roli shuzby w rozwoju naszych
harcerzy. To dzigki niej mozemy
odnalez¢ glebszg motywacje do
zmian — dopiero kiedy wyjdzie-
my w §wiat, w petni bedziemy
w stanie go zrozumiec i znalez¢
w nim pole do dziatania. Podej-
mujmy zatem, wykorzystujac
znaki shuzb, wyzwania, ktore
beda realnie odpowiadaty na
problemy spoteczenstwa. Tak
rozumiang stuzbe¢ powinny tez
uwzglednia¢ proby na stopnie
wedrownicze i instruktorskie.

Swiat nie powinien nas
wyprzedzaé. Nasza orga-
nizacja powinna nadawac
rytm zmianom!

Reaktywne dziatanie w odpo-
wiedzi na problem nie wystar-
czy.

W ksztaltowaniu $wiadomo-

$ci 1 wiedzy druzynowych

oraz 0s6b pracujacych z kadra
ogromna rol¢ odgrywaja starsi
instruktorzy, posiadajacy zwy-
kle wigksze do§wiadczenie zy-
ciowe. Dlatego warto siegna¢ po
ich wsparcie. W naszych szere-
gach mamy specjalistow, ktorzy
pracuja zawodowo i spoteczne

nasz program

m.in. w obszarach wykluczenia
cyfrowego, kontaktéw z imi-
grantami, doradztwa zawodowe-
go, PR lub rozwoju kompetencji
migkkich. Zdefiniujmy dla nich
pola do dziatania.

Podczas konferencji padto
pytanie, czy jako organizacja
jestesmy w stanie wptynaé na
globalne zmiany na §wiecie.
Moim zdaniem — nie jest to na-
sze zadanie. Oczywiscie, waz-
nym elementem wychowania
jest budowanie §wiadomosci
globalnych problemow — nawet
jesli nie jesteSmy ich w stanie
rozwiazac.

Musimy tez pamigtac, ze Swiat
nie jest czarno-biaty. Ta §wia-
domos¢ jest konieczna, zeby

go rozumie¢ i podejmowac
efektywne dziatania w lokalnym
Srodowisku — réwniez w obsza-
rze globalnych zagadnien.

Wyciagajac wnioski po konfe-
rencji UPDATE16, moge da¢
druzynowym ztotg radg: zde-
rzajcie druzyny z problemami

— zmieniajcie ich perspektywe,
pozwalajcie dotkna¢ problemow
i w ten sposob uczcie zrozu-
mienia dla tego, co na pierwszy
rzut oka moze wydawac si¢
abstrakcja.

pwD. MACIEJ KROL

KOMENDANT SZCZEPU 305 WDHIGZ ,WIR”

ARTYKUL NAPISANY W RAMACH REALIZACJI ZADAN PROBY

NA STOPIEN PODHARCMISTRZA
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w dziataniu zastepy

HarcNerve

CZYLI

oraz trudniej jest wy-
chowac harcerza w XXI
wieku. Dzieci sg inne

niz przed laty — wpatrzone

w telefony komorkowe, ekrany
monitoréw komputera, tablety.
Siegaja do sieci i czerpia z niej
garsciami, gdyz pozyskiwanie
danych czy informacji z Inter-
netu jest proste. Skutkuje to
ogromnym rozleniwieniem,
zmniejszong zdolno$cig wyra-
zania wlasnych mysli, niechecia
do dziatania a takze brakiem
wyobrazni. Staramy si¢ w har-
cerstwie walczy¢ z tym przez
staty kontakt z naturg, gdzie
mozna troszeczke odpoczaé od
cywilizacji, jednak w miescie
nasi wychowankowie znéw
wracaja do swych telefonow.

W sumie trudno im si¢ dziwi¢ —
magiczne pudetko gromadzi ich
przyjaciot, dostarcza informacji,
objawia wiesci ze $wiata i po-
zwala na rozrywke.

Druzynowi moga wiec alho
walczy¢ z wiatrakami, albo
wykorzysta¢ nowoczesne tech-
nologie jako narzedzie wycho-
wawcze i przemawia¢ do har-
cerek 1 harcerzy ich jezykiem.
My w Hufcu Warszawa-Praga-
-Potudnie postanowilismy pojsc
ta druga $ciezka, organizujac
turniej zastepow HarcNerve
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2017. Dzigki temu pomystowi
osiemnascie zastepow z r6z-
nych druzyn hufca samodzielnie
realizowato wyznaczone mniej
lub bardziej ambitne zadania

— budowato szatasy, gotowato
positki, myto okna, wykonywa-
o dobre uczynki, pozostawiajac
$lad niewidzialnej reki, sadzito
drzewa, odwiedzalo muzea,
sprzatato lasy i parki itd. Nie

z przymusu, tylko dzieki ,,wcia-
gnigciu si¢” w HarcNerve. Po-
wtorzmy — samodzielnie!!!

Natchnieniem do naszej rywa-
lizacji byt film ,,Nerve”, na kto-
rym byli$my w kinie. Przedsta-
wiono w nim interaktywna gre
o tej samej nazwie, co tytut fil-
mu, polegajaca na wykonywa-
niu wyzwan narzuconych przez
ludzi z sieci. I tak bohaterowie
filmu kradli policji bron, wska-
kiwali pod pociagi, przechodzili
miedzy wysokimi budynkami
itp., by zyskac jak najwicksza
rzesze fanow i polubien w grze
(Polecamy zobaczenie zwia-
stunu tego filmu w Internecie
lub obejrzenie catego filmu, by
ztapac klimat”).

Jaki$ czas potem w rozmowie
miedzy nami padto zdanie:

— A gdyby tak zrobi¢ harcerska
wersje ,,Nerve”, tyle ze z do-

NOWOCZESNE WYCHOWANIE

brymi uczynkami? — pomyst
byt catkowicie spontanicz-

ny, nieplanowany, jak inne

z dwuletnim wyprzedzeniem
w programie hufca. Od razu
zabralis$my si¢ do roboty —
przedstawilismy ide¢ w hufcu,
zebrali$my chetne do pomo-
cy osoby, zalozyliSmy adres
e-mail, strone, kanat na portalu
Youtube, a takze rozpoczelismy
przyjmowanie zgloszen. Zaste-
py, ktore zadeklarowaty cheé
udzialu w rywalizacji, zaprosi-
lisSmy na projekcje filmu ,,Ne-
rve”, po ktorej wyjasnilismy
zasady rywalizacji. Od tej pory
zastepowi dostawali SMS-em
losowo wybrane wyzwanie lub
zadanie o charakterze dobrego
uczynku, ktore mieli wykonaé
wraz zastgpem, uwieczni¢ filmi-
kiem w telefonie komorkowym
i wysta¢ na podany im adres
e-mail. Skrzynka pocztowa byta
przez nas sprawdzana codzien-
nie, tak by film trafil na Youtu-
be tego samego dnia. Wtedy

to zastep otrzymywat punkty
oraz kolejne zadanie przestane
SMS-em. Punkty mozna byto
zdoby¢ rowniez za nagranie
filmu w mundurach oraz liczbg
polubien. CheieliSmy w ten
sposob uzyskac dodatkowy
efekt sieciowego ,,marketin-
gu” harcerstwa — pokazac, ze



robimy ciekawe i warto§ciowe
rzeczy. A naszymi PR-owcami
byli sami harcerze — doskonata
nauka przez dziatanie.

Nasze wspotzawodnictwo
okazato si¢ sporym sukcesem.
Przez pét roku trwania Harc-
Nerve opublikowaliSmy 79 fil-
mow i uzyskaliSmy ponad 9000
wyswietlen oraz ciut ponad
1000 polubien.

Zdarzaly si¢ tez niemierzalne
sukcesy. Raz jeden z zastepow
otrzymat dos¢ proste zada-

nia ugotowania zupy, jednak
druhowie poszli o krok dalej

i zawiezli ja do schroniska dla
bezdomnych, gdzie nakarmili
30 os6b. To byto naprawde
emocjonujace poétrocze — mozna
to sprawdzi¢ na profilu rywali-
zacji.

Turniej HarcNerve byt wspania-
1a szansg dla naszych harcerzy.
Wykorzystujac nowoczesne
technologie, zacheciliSmy ich
do wykonania dobrych uczyn-
kow lub podjecia wyzwan
otwierajacych ich na ludzi.
Edukowali$my ich medialnie,
pokazujac, ze Internet nie jest
dobry ani zty — jest jedynie
narzedziem, a od nas ludzi
zalezy, w jaki sposéb go wyko-
rzystamy. Sprawilis$my, ze za-
stepy zmienily troszke $wiat na
lepszy, a przeciez o to wtasnie
chodzi. Opracowujac zadania,
zatozylis$my, ze chcemy, aby
kazde z nich zastep mogl wyko-
na¢ samodzielnie — bez pomocy
druzynowego, rodziny czy
kogos dorostego. Dzigki temu
uaktywniliSmy je i przekazali-

$my pozytywny bodziec do na-
uki samodzielnosci. Staralismy
si¢, by postawione wyzwania
byly rowniez uzupetieniem
corocznej pracy druzyny, pew-
nym atrakcyjnym dodatkiem do
zbidrek zastepow.

Bez falszywej skromnosci
mozna stwierdzi¢, iz wdrozyli-
$my w zycie ide¢ harcerskiego
wychowania zgodnie z tym, co
napisat Bi-Pi w ,,Scouting for
boys”: Dla osiggniecia rezulta-
tow w naszej metodzie wycho-
wawczej trzeba koniecznie (...)
postawic sie na miejscu chiop-
ca, spojrzec¢ na przedmiot jego
oczyma, podacé mu go tak, jak
on sobie tego zyczy i w ten spo-
sob sprawi¢, by uczyl sie sam.

Wszystkich zainteresowanych
nasza rywalizacja zachgcamy
do odwiedzenia:

* strony www: http://turniej.

pragapoludnie.zhp.pl
» kanatu HarcNerve na
Youtube.pl.

Youl B HarcNerve

turniej Harcnerve

Giowna  Wideo  Playlsty

Kanaly  Dyskusja  Informacje

HarcNerve

—  SUBSKRYBUJ

|1 E

el =6 vivictci 6 micsicoy temu
um mamnew

w dziataniu zastepy

Planujemy, by w najblizszym
czasie wyda¢ propozycje
programowa opisujacag nasza
rywalizacje, tak by kazdy mogt
wykorzysta¢ ja w swoim $rodo-
wisku. Jest ona na tyle prosta,
7e mozna ja zorganizowac tak
w druzynie, jak i na poziomie
centralnym. Nasz pomyst moze
ewoluowac: w ramach HarcNe-
rve mozna zdobywac¢ rowniez
stopnie i sprawnosci, mozna go
rozszerzaé¢ o zadania typu: przy-
gotujcie obiad dla druzyny na
nastepnym biwaku. Mozliwosci
jest duzo i ograniczone sg one
jedynie wyobraznig tych, ktorzy
zorganizuja wspotzawodnictwo.

Gdyby kto$ chciat zna¢ szcze-
goty, serdecznie zach¢camy do
kontaktu. Mamy nadzieje, ze
HarcNerve sprawdzi si¢ nie tyl-
ko w naszym hufcu.

PHM. KINGA ZELECHOWSKA

KINGA.ZELECHOWSKA@PRAGAPOLUDNIE.ZHP.PL

PHM. STANISLAW MATYSIAK

STANISLAW.MATYSIAK@PRAGAPOLUDNIE.ZHP.PL

Harcerve Popularne kanaly
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Przychodzi taki moment w zyciu harcerki
(harcerzy pewnie tez, ale tego nie moge
by¢ pewna), kiedy siada ona i mysli:

A moze zorganizowatabym fajna

impreze? To ten moment, w ktérym
prawdopodobnie stajesz u korica swojego
zycia prywatnego na kilka miesiecy. Ja

w kazdym razie stanetam. I nie zatuje!

A byto to tak...

iszac swoja probe na
P stopien przewodnicz-

ki musiatam wybra¢:
ma by¢ taka, aby szybko ja
zamkna¢, czy zaprojektowac
szereg wyzwan? Prawda jest
taka, ze wybralam wariant
pierwszy. Zaplanowatam jednak
organizacj¢ imprezy hufco-
wej — Harcerskich zawodow
ratowniczych ,,R-ka”. ,,R-ke”
20 lat wezes$niej wpisaly sobie
w proby przewodnikowskie
dwie druhny z 13 WRDH ,,Ko-
nar” im. Krystyny Nizynskiej
,.Krysi Zakurzonej” — phm.
Beata ,,Horpyna” Radziejewska
i pwd. Agnieszka Gawraczyn-
ska (wtedy oczywiscie bez tych
stopni). Impreza umarta $mier-
cig naturalng. Ot, w ktéryms
kolejnym roku nie miat jej kto
zorganizowac.

No c6z... Stworzytam sobie
wyzwanie nie do konca wie-
dzac, ze to robig. Po otwarciu
proby zaczgtam myslec¢ o orga-
nizacji tej imprezy i nie mo-
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gtam uwolni¢ si¢ od mysli, ze
dwadziescia lat temu te dwie
druhny chcialy, zeby ,,R-ka”
byta dla wszystkich, chcialy
zaszczepi¢ w ludziach che¢ po-
magania i chciaty nauczy¢, jak
to robi¢. Skoro dla wszystkich,
to impreza hufcowa wydata si¢
zdecydowanie za skromna. I do-
szto do tego, ze ,,R-ka” stata si¢
ogoblnopolska, byta promowana
przez media, poznali jg ,,cywi-
le”, a w jej organizacj¢ zaanga-
zowaly si¢ osoby, ktore nigdy
wczesniej o niej nie styszaty.

Jak zorganizowaé impreze,
ktora od kilku lat nie istniata?
Jak zdoby¢ sponsorow? Jak
zacheci¢ do wzigcia udziatu

w organizacji i zawodach?

Na poczatek trzeba uwierzy¢,
ze da si¢ rade. Kiedy juz sie
uwierzy, dobrze jest pomyslec,
ktory znajomy gdzie pracuje

— dzigki tej analizie zyskatam
naszego gldwnego sponsora:
Fundacje Faktu ,,Serce dla dzie-

ci”, bez ktorej nawet potowa

z dzialan, jakie dalej podjetam,
nie bytaby mozliwa. Oczywi-
$cie nic nie zostalo zatatwione
,»p0 znajomosci” — bez wzgle-
du na wszystko nalezy umie¢
sprzeda¢ imprezg, ktora si¢
robi. Wracamy wigc do wiary.
Tym razem trzeba uwierzy¢, ze
organizowana impreza jest faj-
na, ma §wietny cel i generalnie
$wiat nie moze bez niej istnie¢.
W przypadku ,,R-ki” nie byto to
trudne.

Mamy wigc sponsora i co dalej?
Musimy pomysle¢ o promocji
imprezy, zamowieniach, jakie
trzeba zrobi¢, trasie gry, na-
grodach, sposobie punktacji,
dyplomach, zaproszeniach,
podzigckowaniach, koszulkach,
ludziach do pomocy, terminie,
czasie, jaki powinna zaja¢
impreza, apelu, miejscu, wnio-
skach, zgodach, prosbach, pla-
nie zajgc. ..

Co jest jednak najtrudniejsze?
Radzenie sobie z tym, ze nic
nie przebiega zgodnie z planem.
Nic. Nigdy. Zawsze wyjdzie
co$, 0 czym nie pomyslelismy,
zawsze co$ si¢ nie uda, zawsze
stanie si¢ co$ nieoczekiwanego.



Tak tez bylo i tym razem.
Zaczglo si¢ od problemu

z miejscem imprezy — liczba
stanow przedzawatowych, jakie
zaliczytam w zwigzku z tym
to — na oko — milion pigéset,
dwa osiemset. Sytuacja roz-
wigzala si¢ na dzien (!) przed
impreza dzigki pomocy wielu
ludzi. Planowali$my imprezg
na warszawskim Polu Moko-
towskim, w efekcie odbytla si¢
na praskiej stronie Warszawy
—w Parku Skaryszewskim.
Koszulki, ktore zamawialismy,
ostatecznie byty nie do konca
takie, jak miaty by¢, a do tego
zle obliczytam potrzebna licz-
be (na szczgscie zamowitam
za duzo — teraz mogg chodzi¢
w koszulkach ,,R-ki” codzien-
nie). Ludzie z ekipy organiza-
torow wykruszali si¢ na kilka
dni przed impreza (a nawet

w dniu imprezy!). Duzo spraw
byto zalatwianych w ostatnim
momencie, a mdj pracodawca
byt $wiety, udajac, ze nie widzi,
ile czasu pracy poSwigcam na
co$, co zupetnie nie jest z pracg
zZwigzane.

Kiedy dziejq sie rzeczy nie-
przewidziane, musimy zdaé
sobie sprawe z tego, Ze w po-

jedynke nic nie osiagniemy.
To te chwile, kiedy nalezy
odwazy¢ si¢ poprosi¢ o pomoc
ludzi lepszych, madrzejszych,
znajacych wigcej 0sob od nas,
majacych inne umiejetnoscei.

Gdyby nie komendantka mo-
jego hufca, zgingtabym marnie
w nierownej walce z urzedami,
gdyby nie Danka z Fundacji
Faktu, nie poradzitabym so-
bie z promocja dla szerokiego
grona odbiorcéw, gdyby nie
Agnieszka z Lukaszem, nie
bytoby wielu rzeczy na miejscu
imprezy oraz charakteryzacji,
gdyby nie Robert, Jedrek i wie-
lu innych, nie byloby pozoracji,
gdyby nie komendantka moje-
go szczepu, nie byloby czgsci
zakupow czy map z urzedu
kartografii, gdyby nie Leszek,
nie byloby imprezy, bo ktos
przeciez musial przez ten caty
czas wspiera¢ mnie w chwilach
najgorszych, pomaga¢ w innych
obowiazkach i by¢ na miejscu
kims$, kto mnie ogarniat, kiedy
tracitam zdrowy rozsadek.

To umiejetno$¢ dobierania
ludzi do wspotpracy i umie-
jetnos¢é przyznania sie do
niebycia wszechwtadnym

i wszechogarniajagcym pozwala
nam zrobi¢ co$ fajnego. Praw-
da jest taka, ze duzej imprezy
nie da si¢ zrobi¢ w pojedynke.
Zadnej imprezy nie da sie tak
zrobi¢. Know-how organizacji

i promocji nie daje jeszcze
mozliwosci. Mozliwos$ci daja
dopiero ludzie, ktorzy stoja za
tobg murem i na ktorych mo-
zesz polegaé. Tak bylo teraz,
tak byto 1 dwadziescia lat temu.
Kiedy mys$le o Horpynie pracu-

w dziataniu impreza

jacej nad ,,R-ka”, przypominam
sobie, ze nigdy nie byta sama.
Zawsze umiata zmotywowac
ludzi do pracy, pokazac, jak
fajnie jest zrobi¢ co$ dla innych.
Duzo mi jeszcze brakuje do
osiggniecia jej poziomu, ale po-
woli daze do celu.

»R-ka” to impreza z przeszto-
Scig 1 przysztoscig. Wiem, ze za
rok uda si¢ wyeliminowac bleg-
dy, ktore popetnilismy w tym
roku i wiem, ze powstang nowe.
To tez jest wazne — po organi-
zacji duzej imprezy musimy od
razu zastanowic sig, co poszto
nie tak. Nie za p6t roku. Teraz,
natychmiast. Dzien po impre-
zie, kiedy jeszcze naprawde ja
pamigtamy.

A na koniec. Organizujac

duzg impreze, musisz znalez¢
moment dla siebie i twoich
pomocnikéw juz po jej zakon-
czeniu. Nigdy nie jest idealnie,
jednak... Wyszto! Poszto, stato
si¢. Pochwalmy si¢ tym, co
udato si¢ osiggnaé, dajmy so-
bie nagrode (choéby w postaci
przespanego catego weekendu),
przybijmy piatki z ludzmi,
ktorzy w nas uwierzyli. Podzig-
kujmy za prace, ktdrg wszyscy
wtozyli w nasz projekt.

Realizujac powyzszy akapit,
dzickuj¢ Wam wszystkim za

to, ze Wam si¢ chcialo. Mam
nadzieje, ze za rok bedzie nas
wigcej 1 zrobimy to jeszcze le-
piej. Nie, nie mam nadziei. Ja to
wiem. Do zobaczenia!

pwD. DAGMARA SCHULTA
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propozycja

EKSPEDYCJA PRO

zy wielkie odkrycia sg jeszcze

mozliwe? Jak znalez¢ skarb?

I co ma Slimak winniczek do
Indiany Jonesa?

Odpowiedzi na te (i inne) pytania

mozna znalez¢, wlasciwie niewiele si¢
trudzac — wystarczy zajrze¢ do broszu-
ry ,,Ekspedycja”, wydanej na poczatku
czerwca przez Programowy Ruch Od-

krywcow.

]

Juz trzeci raz (po ,,Czasie odkrywcow’
i,,0dkrywcach zrodel”) przygotowali-
$my propozycje, ktora udowadnia, ze
nie taka historia nudna, jak ja malu-
ja — moze wyj$¢ daleko poza ramy ob-
razu i to kazda druzyna moze jg stam-
tad wyciagna¢. Zachgcamy do tego,
by odczu¢ histori¢ na wlasnej skorze

i przekonac sie, czy rzeczywiscie na-
daje si¢ tylko do podziwiania i uczenia
si¢ 0 niej, czy tez moze przerodzié si¢
W niesamowita przygode.

O co wlasciwie chodzi w ,,Ekspe-
dycji”? Pozornie prosta odpowiedz,

w ktdrej mozna zawrze¢ wiele synoni-
méw stow ,,poszukiwanie” i ,,0dkry-
cie”, zawiera w sobie znacznie wigcej.

Glownym i wlasciwie jedynym zada-
niem zawartym w propozycji progra-
mowej PRO jest wzigcie na warsztat
zagadki historycznej (poszukiwania
miejsc, przedmiotow, ludzi — jest wiele
innych mozliwo$ci), ktora nie zostata
dotad rozwiagzana, i podazanie jej §la-
dem — szukanie zrodet, weryfikowanie
legend, badanie starych map, rozmo-
wy z ludzmi, a nawet poszukiwania

w terenie — brzmi jak elementy filmoéw
o Indianie Jonesie, prawda?

Takie przygody sa w zasiegu dostow-
nie kazdego, kto zechce sprawdzic,
jak wiele tajemnic skrywa jego oto-
czenie! Nie trzeba szuka¢ daleko — nie
ma praktycznie terenow, przez ktore
nie przetoczylaby si¢ zadna armia pod-
czas nie tak odlegltej wzgledem wspot-
czesnosci Il wojnie swiatowej. Polski
nie omijaty takze takie wydarzenia,
jak wojna polsko-bolszewicka, I woj-
na §wiatowa, powstania (styczniowe

i listopadowe, ale takze te dwudziesto-
wieczne), potop szwedzki czy wiele
innych dziejowych epizodow — kazdy
skrawek ziemi ma przeciez swoja
wtasng historie. Nie trzeba wigc weale
daleko wy$ciubia¢ nosa z domu, po-




dobnie jak §limak winniczek, by zna-
lez¢ kanwe by¢ moze niezapomniane;j
przygody — tak wiele skarbow znajduje
si¢ W naszym zasiggu.

Czy kazda ekspedycja zakonczy si¢
rozwigzaniem wybranej zagadki?
Oto6z nie! Rozpracowujac histori¢

— poznajac jej oblicza, drazac w jej
zakamarkach — na pewno natraficie

na wiele niepowtarzalnych opowiesci,
ciekawych ludzi oraz przedmiotow —
tych materialnych swiadkéw dziejow.
Dzigki takim dziataniom odkryjecie,
jak wiele kryje sie¢ w waszym otocze-
niu — wiele niezauwazalnego dla tych,
ktérzy nie podejma si¢ tego wyzwania.
Spojrzycie na swoja mala ojczyzne zu-
petnie nowym, bardziej przenikliwym
wzrokiem.

Wsrod walordéw stanowigcych o wy-
jatkowosci ,,Ekspedycji” mozna wy-
roézni¢ takze fakt, ze jest to jedna z nie-
wielu propozycji programowych, ktora
mozna ksztaltowaé, dostosowujac do
jednostki i jej mozliwosci, a takze
pionéw metodycznych. ,,Ekspedycja”
nie ma sztywno okreslonych ram. Nie
jest zestawem zadan czy konspektow

propozycja

pozwalajacych wytacznie na ich podstawie przeprowadzi¢
seri¢ zbidrek — wymyka si¢ tego typu schematom. Druzy-
nowy, kadra druzyny badz cata jednostka wtasciwie sama
wybiera zadanie, ktore bedzie wykonywac. Przystapienie
do realizacji tej propozycji programowej nie jest skazaniem
druzyny na postepowanie wedtug nieodwotalnych wytycz-
nych. Nie istniejg zadania, ktore przekreslatyby mozliwosé
uczestnictwa w nawet najmlodszych harcerzy — ich uksztat-
towanie jest przeciez zalezne wlasnie m.in. od mozliwosci
wykonujacych.

Do realizacji propozycji programowej ,,Ekspedycja” moz-
na zgtaszac sie do konca pazdziernika. Warto jednak do-
kona¢ tego bez zbednej zwloki — wykorzystujac najblizsze
miesigce na pierwsze (mate, ale i te wigksze) odkrycia. Pod-
czas calego czasu uczestniczenia w ekspedycji, a nawet na
etapie wahania, czy rozpoczac¢ jej realizacje, jednostka moze
nieograniczenie korzysta¢ z rad mentoréw — cztonkow ka-
dry PRO, wyspecjalizowanych we wspieraniu druzyn. Prze-
prowadzenie calej ekspedycji stwarza jednostce mozliwosé¢
przynalezenia do Programowego Ruchu Odkrywcow (lub
zdobycia nowego poziomu w przypadku Druzyn Odkryw-
cow). Wigcej przeczytacie na stronie odkrywcy.zhp.pl.

pwp. MATEUSZ STACHEWICZ

WICEPRZEWODNICZACY PROGRAMOWEGO RUCHU ODKRYWCOW
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Przez lata bytam zastepowa wedrowniczek (wtedy zwanych harcerkami
starszymi). Nasz zastep nosit dumne miano ,Samodzielny”, bo byt jedy-
nym, ktéry pozostat z druzyny, a nie dlatego, ze taki byt plan...

ne — spotykaty$my si¢ w szkole,

w naszych domach rodzinnych,
gdziekolwiek — nad licealistkami nikt
si¢ szczegoblnie nie trzast. Same wymy-
slaty$my, co chcemy robi¢ — gdy po-
trzebowaty$my formalnego wsparcia,
miaty$my szczep. Gdy tylko pierwsza
z nas osiaggneta petnoletnios$¢, organi-
zowaty$my jako zastep wyprawy — for-
malne obozy wedrowne i nieformalne
wyjazdy do harcerskich znajomych.
Byt to pigkny czas...

Jednak byly$my bardzo samodziel-

Moj druzynowy — metodyk z ogrom-
nym stazem, ksztatlceniowiec — po
latach powiedziat nam, ze na wilasnej
skorze przekonat sie, ze system za-
stepowy nie jest tatwo uruchomicé od
zera. Jemu si¢ udato po kilku latach
petnienia funkcji, bo si¢ upart, bo
miat szczgscie — wreszcie trafili mu
si¢ zastepowi, jakich potrzebowat. Ilu
druzynowych bedzie pelni¢ funkcje tak
dtugo, zeby mie¢ szans¢ na sukces?

A to byto jeszcze przed rygorami pet-
noletniego opiekuna, wigc trudnosci
tkwity tylko w ludziach w druzynie —
harcerzach i kadrze.

W styczniowym numerze ,,Czuwaj”
Misia pigknie pisze o swoim zastepie

i rozumiem ten sentyment, ze wtedy
si¢ dato, a teraz nie. Mysle, ze dla wie-
lu czytajacych druzynowych, szczepo-
wych, ksztalceniowcow to jest pigkna,
ale i utopijna opowies¢. Przy obecnych
przepisach, duzej rotacji druzynowych,
planach pracy druzyny wypetnionych

propozycjami programowymi hufca,
choragwi, zdobywaniem grantow itp.
usamodzielnienie zastgpow ztozonych
z ochotnikéw/ochotniczek do poziomu
opisywanego przez Misi¢ jest niere-
alne. Ale moze gdy sg trochg starsi?

A moze nie az tak bardzo samodzielni?

Opowiesci sfrustrowanej harcmistrzyni
z KSI w dobrym hufcu — kazdy druzy-
nowy ma w planie proby przewodni-
kowskiej ,,poprawe systemu zastgpo-
wego”, z rozmowy podczas spotkania
komisji najczgsciej wynika, ze ,,popra-
wa” oznacza uruchomienie od zera.

Oni te proby zamykaja, czyli kto$ — na-
miestnik, szczepowy — stwierdzit, ze si¢
udato. Ich przyboczni za rok otwierajg
swoje proby i ... ,,poprawiaja system za-
stegpowy”’, Zznowu i Zznowu, i znowu...

Przez lata bytam ksztatceniowcem

w ZHP, w kazdym planie pracy druzy-
ny i konspekcie zbiorki widziatam nie-
samodzielne zastepy. I nie znalaztam
skutecznego sposobu, jak sprzedaé
tym poczatkujacym lub przysziym
druzynowym co$, czego nigdy nie
widzieli, nie przezyli. Jak im pomoc
z poziomu szczepu lub hufca? Samo
prowadzenie kursu z zastosowaniem
zastgpOw nie wystarczato.

Po wyjezdzie do Irlandii stangtam
przed tym samym wyzwaniem —
wprowadzeniem systemu zastgpowe-
go w druzynie skautowej (harcerze
mitodsi), w ktorej jest on fikcja. Zajeto
mi to... 6 lat. I nie mowig o ideale




opisanym przez Misig, ale o fazie po-
$redniej — o zastepowych, ktorzy maja
wyzszy stopien niz reszta, lepsze wy-
szkolenie z technik, wiec moga uczy¢
mtodszych, o zastgpowych podejmuja-
cych cze$¢ decyzji jako rada druzyny,
odpowiadajacych za zycie zastgpu
podczas biwakoéw. Tyle czasu zajeto
mi przekonanie reszty kadry do zmia-
ny, uruchomienie szkolenia z technik,
przetestowanie roznych form ksztatce-
nia zastepowych, zbudowanie prestizu
funkcji, ktéra daje przywileje, ale

i obowigzki. I potrzeba bylo troche
szczescia — zeby trafili si¢ zastepowi,
jakich potrzebowali§my.

W druzynie wypracowali$my przez

te lata zasade — cenimy to, ze skaut
dostaje unikalng szanse sprohowa-
nia bycia szefem zespotu, czasami
dtuzej, czasami krocej, ale zawsze

w bezpiecznym Srodowisku, w ktoérym
mozna popetni¢ blad bez narazania
innych na ryzyko. Jest to wyjatkowa
cecha skautingu. Szkoty i kluby spor-
towe tego nie zapewniaja i na nas, jako
wychowawcach, spoczywa obowigzek
zapewnienia, zeby KAZDY czlonek
druzyny, a nie tylko wybrancy, miat
okazje¢ doswiadczy¢ kierowania ze-
spotem. W efekcie czasami mamy ta-
migtowke, jak zdazy¢, zanim skonczy
si¢ ich czas w druzynie, zanim przejda
do starszakéw. Niekiedy awansujemy
podzastepowych w potowie roku,
nawet jesli to oznacza tymczasowe
ostabienie sprawnosci zespolow. Nasze
zastepy nie sg az tak samodzielne,
ale dzieki temu mamy czas i energie
na dawanie kazdemu szansy. Wie-
rzymy jednak, ze zysk z krzepnigcia
na funkcji i bycia liderem wart jest tej
ceny. Mamy osobistg satysfakcje, ob-
serwujac droge kazdego skauta od z6t-
todzioba do zastgpowego. A kadra dru-

metoda zastepy

zyny starszej jest zadowolona, bo wreszcie dostaje narybek,
ktéry szybko wchodzi na kolejny poziom — samodzielnego
planowania programu, organizacji biwakow, prowadzenia
czgsci zajec przez zastgpowych.

Po co to pisze? Gdy stysze opowiesci o dawnych czasach,

o zbidrkach zastgpow co tydzien i zbidrce druzyny raz

W miesigcu, o zastepie zastgpowych pracujacym réwnole-
gle, o osobnych planach pracy dla zastepow, to mam obawy,
7e ta zastgpowa utopia tworzy bariere, zamiast by¢ inspi-
rujacym ideatem. Poczatkujacy druzynowy ma minimalne
szanse powodzenia, wigc w efekcie ma poczucie porazki,
traci motywacje i czasami jego energia zamiast w prace

z zastgpowymi idzie w kreowanie réwnoleglej rzeczywisto-
$ci (bo probe trzeba zamkng¢ przed obozem).

Moze zamiast tego docenmy etapy posrednie? Moze pod-
powiedzmy, jak matymi kroczkami mozna usamodzielniaé
zastepy? Moze potwierdzmy sobie najpierw, jaki jest nasz
cel — czy chodzi o samodzielne zbidrki, czy o nauke funk-
cjonowania w matych grupach, przyjmowania réznych rol
grupowych, zespolowego wykonywania zadan, budowania
odpowiedzialnosci za co$, co jest wspolne. Moze druzynowi
potrzebuja Sciagi, zeby nie da¢ si¢ zwie§¢ na manowce. Ma-
dre metodyczne glowy moglyby ustali¢ priorytety — ktore
aspekty zycia zastepu sa wazniejsze, a ktore mniej i moga
przyjs¢ pozniej. Co jest programem minimum, a co jest
szczytnym idealtem, do ktoérego dochodzi si¢ z czasem. Cze-
go oczekujemy od 11-letnich harcerzy, a czego od harcerzy
starszych i wedrownikoéw?

Dla doswiadczonych instruktorow rézne elementy moga
by¢ kluczowe — tozsamos¢ (nazwa, proporzec, kronika,
wspolne §wictowanie), wiedza i umiejetnosci szefa (zastep
zastepowych, kurs), zarzadzanie i podziat pracy (praca

w zespole, funkcje dla kazdego), inicjatywy programowe
(osobny plan pracy), wsparcie rozwoju indywidualnego
(stopnie i sprawnos$ci). Dla nowych — kazdy element to wy-
zwanie, na ktérym mozna sie potknac.

A moze kto$ napisze nowy podrecznik ,,Zastepy dla poczat-
kujacych”?

HM. ANITA REGUCKA-FLEMING
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ksztatcenie

KURS PODHARCM\ISTRZOWSKI

— DOSWIADCZENIE NIE DO ZASTAPIENIA

LU lub ,,Q7, tworzgca zamkniety obwad,

otwierany i zamykany za pomocgq Sruby lub
sprezynowej zapadki, stuzgca do tgczenia elemen-
tow takielunku, np. liny z zaglem oraz szybkiego
i czasowego lgczenia lin zakonczonych okiem, tan-
cuchow i ich kombinacji” — tyle definicja encyklo-
pedyczna. My — Zesp6t Kadry Ksztatcgcej Chora-
gwi Zachodniopomorskiej ,,Kompas” wybralismy
to stowo na nazwe organizowanego przez nas kur-
su podharcmistrzowskiego. Dlaczego? Bo naszym
zdaniem podharcmistrz to ten, ktory taczy ludzi,
taczy rozne zespoty w hufcu.

Szekla — metalowa klamra w ksztalcie litery

Kilka edycji kursu sktonito mnie do podzielenia
si¢ z czytelnikami ,,Czuwaj” refleksjami. Czgesto
styszy sig, ze instruktorom trudno zdecydowaé
si¢ na udzial w kursie podharcmstrzowskim, ze to
duze obcigzenie, ze nie maja czasu. Ale uwierz-
cie, naprawde warto — i zorganizowa¢ taki kurs,
1 wzig¢ w nim udziat.

Dotychczas ,,Szekle” ukonczyto 57 oséb. Rozpig-
tos¢ wiekowa od 19 do... 82 lat. Pochodzili z roz-
nych hufcéw: matych terenowych, skad wigkszos¢
mtodych ludzi wyjezdza za praca i gdzie harcer-
stwo cieszy si¢ estymg wsrod lokalnych wiadz,
z hufcow miejskich Szczecina i z hufcéw, gdzie
druzyny sg porozrzucane po calym powiecie.
Z miejsc, gdzie dopiero si¢ odradza harcerstwo
a oni sg tego sprawcami, i z hufcow o duzych tra-
dycjach. Uczestnikami byli instruktorzy naszej
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choragwi, ale byli tez z Suwatk, Bydgoszczy, Smi-
gla. Wsrod kursantow znalezli si¢ tez instruktorzy,
ktorzy ukonczyli nasz pierwszy chorggwiany kurs
przewodnikowski ,,Spinaker” w 2012 r. Zjawiali
si¢ tacy, ktorzy wracali do shuzby instruktorskiej po
odchowaniu swoich dzieci, czgsto dopiero tu zapo-
znajac si¢ ze zmianami w Zwigzku i uczac si¢ go na
nowo. Byli tez starsi instruktorzy, ktorzy mowili,
ze musza si¢ rozwijaé, aby da¢ przyktad mtodemu
pokoleniu, bo od lat nosili granatowa podktadke,
a obok nich dorosty ich zuchy lub harcerze, ktorzy
juz zdobyli szlify instruktorskie. Jedna z kursantek
powiedziata, ze wtasnie ,,jej dziecko” spowodowa-
to, ze wzigta udziat w kursie, bo szuka opiekuna
proby przewodnikowskiej i chce tylko ja... Ale
pojawita si¢ tez nowa grupa instruktorow, ktorzy
w latach szkolnych nie byli w harcerstwie, dopiero
z wlasnymi dzie¢mi przyszli na pierwsza zbiorke
gromady badz druzyny i... zostali; rozpoczeli dro-
ge instruktorska jako $wiadomi, dorosli ludzie. No
1 mieliSmy 82-letniego seniora, ktory doskonale
odnalazt si¢ wsrod o wiele mtodszych kursantow,
zdobywajac ich przyjazn i szacunek.

Wszyscy bez wzgledu na wiek wspaniale dogady-
wali si¢ miedzy soba i wspolpracowali — r6znice
wieku paradoksalnie wzmacnialy kazdg grupe
kursowa. Pierwszy wieczor zawsze przyblizat nas
do siebie, a kolejne zadania ulatwialy tworzenie
si¢ wigzoOw migdzy kursantami. Gdybym miata
zdecydowac, co przede wszystkim gwarantowa-
to kazdej edycji ,,Szekli” sukces, wskazalabym



na otwarto$¢é uczestnikéw: otwarto$¢ na innych
kursantow, na zajecia, na nas jako prowadzacych.
I wspoélne poszukiwanie rozwiagzan podczas reali-
zacji zadan czy szukanie wyjscia z sytuacji trud-
nych. Charakteryzowato ich jedno: chcieli! Chcie-
li na kurs przyjechac, pogodzili zycie prywatne,
rodzinne i obowiazki harcerskie, biwaki kursowe
— dali rade.

I jeszcze przejawiali wiasng inicjatywe. Jedna
z ekip ,,Szekli”, aby dopracowac¢ swoj projekt,
spotkata si¢ pomigdzy biwakami w Koszalinie,
poniewaz wigkszo$¢ kursantow mieszkata wia-
$nie tam. A w noc przed przedstawieniem dla
dzieci z Domu Dziecka dopracowywali szczego-
ty, ¢wiczac teatr cieni do drugiej nad ranem. Inna
ekipa kursowa wstata o pigtej rano, aby zjawic si¢
w komplecie u kapelana choraggwi na mszy o go-
dzinie 6.00. Jeszcze inna stworzyta zbior plasow
i zabaw — nagrali je na swoj uzytek i udostepnili
na zamknig¢tym profilu kursu FB. Byt tez projekt
realizowany w $rodku tygodnia — bieg patrolowy
dla dzieci ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wy-
chowawczego nr 2 w Szczecinie, byta ,,Harcra-
ma” posrodku miasta, czyli zdjecia z harcerzami.
Byly wedrowki z gotowaniem obiadéw nad ogni-
skiem, kiedy niejeden przyszty podharcmistrz po
raz pierwszy sam gotowal zup¢ gulaszowa. Byla
obrona twierdzy w grze paintballowej i przepro-
wadzenie ankiety wérod dzieci i mlodziezy space-
rujacej po Watach Chrobrego.

Kazda edycja ,,Szekli” miata swoj hit programu,
niezapomniang atmosfer¢ i energi¢, ktora udziela-
fa si¢ tez kadrze. Pamigtam, gdy w trakcie pracy
nad zadaniem zabraliSmy kursantom kilka mate-
riatdw. Do konca dnia chodzili obrazeni na nas,
szepczac 1 miotajac nieprzyjazne spojrzenia...
Nagle w $rodku nocy otrzymalismy do nich zapro-
szenie — okazalo si¢, ze grupa przygotowata ucztg
petna stodkosci i owocdw a ich miny i zto$é, po-
czatkowo prawdziwa, byta specjalnie podtrzymy-
wana, aby w nas wzbudzi¢ niepokoj. I pamietam
goragczke obrony i oskarzenia w czasie sagdu nad
pogladem; dylemat sadu przy wydawaniu wyro-
ku. Po jednym z biwakow kursanci zamiast udac
si¢ do domow po intensywnym weekendzie, grali
w pitke, bo nie mogli si¢ rozstaé. To ja pierwsza
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wsiadtam do samochodu i zostawitam ich brykaja-
cych na trawniku. Po kursie trwa zawsze wspdlne
kibicowanie tym, ktorzy staja przed komisja stop-
ni, aby zamkna¢ probe, oraz rados¢ — tez wspdlna
-z ,,zazielenienia si¢”, jak mowig nasi kursanci.

Szczegdlnie zapadl mi w pamig¢ poczatek pierw-
szej ,,Szekli”, gdy na zakonczenie gry miejskiej
kursantka podsumowata dzien: — Jak to fajnie, ze
mogtam przezy¢ taka gre, ze kto§ co$ dla mnie
zrobit, bo zawsze to ja organizuje dla dzieci i in-
nych, i §wietnie si¢ na grze bawitam...

Kurs sktadajacy si¢ z trzech biwakow to czas bu-
dowania zespotu wraz ze wszystkimi elementami
procesu grupowego — negocjacje przy podziale za-
dan, sprawdzanie swoich umiejetnosci argumen-
tacji, docieranie si¢ w pracy. Pojawienie si¢ lidera
w grupie, ktory prowadzi ja do sukcesu, a czasem
walka o przywddztwo w grupie. To takze emocje
buzujace w trakcie konfliktow i emocje radosci
z udanych przedsiegwzi¢é, z pracy indywidualne;j.
Rozmowy, czesto po nocach lub do ostatniego
dyskutanta, wymiana do§wiadczen, dzielenie si¢
pogladami, proba poréwnania swoich $ciezek zy-
ciowych i instruktorskich.

By¢ moze nie wszystkim jest dane dojrze¢ do de-
cyzji o udziale w kursie podharcmistrzowskim, bo
uczestniczenie w takim kursie to nie tylko reali-
zacja wymagan proby. To otwarte§é na wiasny
rozwdj oraz chec spotkania innych instruktoréw
z ich wlasnym $wiatem, z ich emocjami, ich suk-
cesami i problemami.

Kazda kolejna edycja ,,Szekli” — kursu podharc-
mistrzowskiego, na ktory przyjezdzaja ci, ktorzy
zdecyduja si¢ na przezycie tej przygody — to dla
nas kadry i dla uczestnikow czas, ktory spedzamy
razem, uczac si¢ od siebie nawzajem i budujac cos,
czego nie mozna zbudowac bez osobistego kontak-
tu: prawdziwg wi¢z pomiedzy instruktorami.

HM. ANNA BREJWO
PRZEWODNICZACA KSI CHORAGWI ZACHODNIOPOMORSKIE)
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felieton pot wieku

dy kto$ pyta mnie o zawod, zawsze odpowiadam: —
Jestem redaktorem ksigzkowym. — To takie niezbyt
dzi$ popularne zajecie. Ale przez wiele, wiele lat re-

daktor w wydawnictwach byl niezbedny. Bez niego ksigzka
nie mogta pdjs$¢ do druku.

Wiele lat temu nauczono mnie redagowac ksigzki i to jest
umiejetno$é na cale zycie. A zaczatem 2 stycznia 1970 r.
Wtedy to przyjeto mnie, instruktora chyba nadal w stopniu
podharcmistrza, do pracy w Wydawnictwie Harcerskim.
Oczywiscie w redakcji harcerskie;j.

Nasze wydawnictwo miescito si¢ w kilku pokojach na
drugim pigtrze budynku przy Konopnickiej 6. Tak, tak,

w budynku GK ZHP. Byli$my niewielka firma, produkujaca
przede wszystkim ksiazki dla naszej organizacji, ale takze
powolutku (dopisali$my sobie do nazwy stowo ,,Horyzon-
ty”) staraliSmy rozwija¢ redakcje literatury pigknej i popu-
larnonaukowej dla nastolatkéw. O niej i moich doswiad-
czeniach zwigzanych z bardzo ciekawymi autorami moze
kiedys napisze.

Kim byt taki redaktor jak ja? To osobnik znajacy si¢ na
wszystkim, czym zajmowaliSmy si¢ w harcerstwie. Bo reda-
gowanie — doprowadzanie, by tekst byl dobrze napisany po
polsku — to najmniejszy problem, cho¢ zadanie wazne. Ale
byto kilka innych — trudniejszych. Redaktor byt odpowie-
dzialny za cz¢$¢ merytoryczng wydawnictwa. Pamigtajmy
przy tym, ze nie byto internetu — poszukiwaé wiedzy trzeba
bylo w innych wydawnictwach, ale wielu przypadkach —

w glowie. Trzeba byto tekst — maszynopis zrecenzowac, da¢
takze do recenzji zewnetrznej. Napisa¢ uwagi dla autora

i czasami dtugo do swoich racji go przekonywac. Przyjgcie
pracy po poprawkach, redagowanie merytoryczne, wprowa-
dzanie poprawek szefow — kierownika redakcji i redaktora
naczelnego. Autoryzacja. Przekazanie do druku. Korekta
redakcyjna (niezaleznie od korekty ktérejs z zawodowych
korektorek), druga korekta redakcyjna, podpisanie do dru-
ku. Ale po drodze byt jeszcze grafik z projektem oktadki

i ewentualnie ilustracjami. Byla redakcja techniczna, bo
trzeba bylo dobra¢ wszystko — sktad, format, rodzaj oktad-
ki... Gdy ksigzka trafiata do nas juz gotowa, jeszcze przed
rozpowszechnianiem trzeba ja bylo przeczytaé. Ale czynit

to inny redaktor — kolega, patrzacy
na nasze ,,dzieto” chtodnym okiem.
I decyzja — drukowac errate czy nie
drukowac. ..

Najwazniejsza jednak byta redakcja
merytoryczna. Redagowanie ksigzecz-
ki z grami i zabawami dla harcerzy
byto proste. Wiele ich organizowatem,
wiele widziatem. Jezeli ktoras byta
nieciekawa, mogtem ja usuna¢. Po-
radniczki dla druzynowych zuchow

— banal. Redagowanie poradnika z te-
renoznawstwa takze. Tak samo z pio-
nierki lub redagowanie $§piewniczka

z piosenkami harcerskimi. Ale reda-
gowanie poradnika dla druzynowych
druzyn wodnych i zeglarskich bylo dla
mnie nieprawdopodobnym wyzwa-
niem. O zeglarstwie nie miatem zie-
lonego pojecia a musiatem rzeczowo

i konkretnie recenzowac¢ tekst o pracy
druzyn wodnych a nastgpnie wprowa-
dza¢ do tekstu swoje poprawki. Jak to
bylo mozliwe, ze poprawiatem btedy

i usterki prawdziwych zeglarzy? No
wlasnie. Po prostu bytem redaktorem

i musiatem tak opracowa¢ poradni-
czek, by nie byto w nim btgdow.

W wydawnictwach mieli$my system
awansu: asystent, mlodszy redaktor,
redaktor, starszy redaktor. A dalej juz
mozna bylo zosta¢ kierownikiem re-
dakcji. Ale juz jako asystent zostalem
wlaczony do planowania. Bo rzadko
autorzy przychodzili do nas z goto-
wymi tekstami. Trzeba byto wymysli¢
ksiazke i do niej jeszcze wymys$li¢
autora. To nie bylo proste. Najtatwiej,
albo prawie najlatwiej bylo ze wzno-
wieniami. Najlatwiej — bo na przyktad
tekst ksiazki Aleksandra Kaminskiego
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0 Andrzeju Matkowskim wydane;j
weczesniej przez Instytut Wydawni-
czy PAX, byl gotow. Ale zawsze

z ktopotami, gdyz mieliSmy wazny
w tamtych latach organ — cenzurg.
Cenzorzy decydowali, co zmieni¢
w teks$cie, jaki fragment utworu nie
moze by¢ opublikowany. Nie kaz-
da opini¢ o polskim Lwowie (tym
Lwowie z czaséw powstawania
pierwszych druzyn skautowych)
mozna byto wydrukowaé. Redakcja
i autor musieli decydowac — publi-
kowa¢ z ingerencjami cenzury czy
z publikacji rezygnowac. Zawsze
trudna decyzja. (Zestaw tych inge-
rencji w ,,Andrzeju Matkowskim”
oczywiscie w jakim$ podziemnym
wydawnictwie opublikowano). Kie-
rownik redakcji lub redaktor naczel-
ny biegat na ulic¢ Mysia i dysku-
towat z cenzorem. Czasami cenzor
dawat si¢ przekonaé, czasami nie.

No tak, trzeba przypomnie¢ — w War-
szawie przy ulicy Mysiej (to taka
malutka uliczka migdzy placem
Trzech Krzyzy a Alejami Jerozolim-
skimi) miescit si¢ jeden z najwaz-
niejszych urzedow w PRL-u — Urzad
Cenzury. Zapamigtajcie t¢ uliczke,
bo to jeden z symboli tamtych lat.

BYC
REDAKTOREM!

felieton pot wieku

Na szcze$cie nasze harcerskie poradniczki nie budzity zad-
nych watpliwosci. Ktopot byt jednak ze znalezieniem auto-
row. Tylko czasami byli to instruktorzy z pierwszego pigtra
—z GK ZHP. Wydawnictwo jednak miato si¢ dobrze, byto
coraz prezniejsza instytucja. Az zlikwidowano jego samo-
dzielnos¢, tworzac pion ksigzkowy w Mtlodziezowej Agen-
cji Wydawniczej RSW ,,Prasa — Ksigzka — Ruch”. To byta
decyzja polityczna i jaki$ redaktor (woéwczas juz starszy
redaktor), jak ja, nie miat nic w tej sprawie do powiedzenia.
Dalej redagowat ksigzki dla ZHP. Az do czasu...

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI

PS W takim wspomnieniowym felietonie znalez¢ si¢
powinno cho¢ jedno zdanie o moich przetozonych,
ludziach, dzigki ktorym w cudownej (mozna powie-
dzie¢ — harcerskiej) atmosferze spokojnie rozwijatem
swoje umiejetnosci. To trojka harcmistrzow, tak sig
ztozyto, ze cata trojka pracowala wczesniej bezposred-
nio w pionie zuchowym: hm. Nina Wunderlich, hm.
Ewa Drobnik i hm. Mietek Siemienski. Pozniej, gdy
juz pracowalem w ,,Druzynie”, moja szefowa byta na-
stepna $wietna instruktorka i cudowny cztowiek — Jola
Chelstowska. Harcmistrzyni i byta instruktorka GK.
Jakos tak si¢ sktadato, Ze to nieco starsze ode mnie po-
kolenie instruktorow, pracownikow naszej harcerskiej
centrali, to byli madrzy i dobrzy ludzie.

Wszystkim zycze, by mieli z zyciu takich szefow.

ZACHEC PRZYJACIOL




o lepsze harcerstwo

udowne sg mozliwosci, jakie daje internet

i dostep do niego nawet w lesie, podczas

letniego obozowania. Oczywiscie z tym
dostepem bywa roznie. Wprawdzie operatorzy
sieci komorkowych zapewniajg, ze pokrywa-
ja niemal calg Polske, ale zwykle okazuje si¢, ze
z obozami trafiamy na to ,,niemal”. No i jeszcze
problem z dotadowaniem telefonoéw, przynajmnie;j
na tych prawdziwych, lesnych obozach... Ale
mimo wszystko dzielna kadra obozu zwykle jest w
stanie przezwyciezy¢ wszystkie problemy natury
technicznej i uzyskuje dostep do internetu, a dzigki
niemu okazj¢ do prezentowania swoich dziatan na
biezaco — na stronach Srodowisk lub na portalach
spoteczno$ciowych.

Mysle, ze dla rodzicow mozliwo$¢ §ledzenia, co
dzieje si¢ z ich pociechami, to rzecz nie do przece-
nienia. Wiemy przeciez, ze oboz harcerski, a jesz-
cze bardziej kolonia zuchowa, to najdluzszy okres
roztagki z rodzicami w dotychczasowym zyciu
naszych zuchoéw czy harcerzy. Cho¢ moze powi-
nienem napisa¢ odwrotnie — bo wiemy tez, ze ta
roztaka to czgsto wiekszy problem nie dla dzieci,
doskonale odnajdujacych si¢ w zabawie z rowie-
$nikami, ale wlasnie dla rodzicow.

Warto wigc mie¢ $wiadomo$¢ znaczenia tego
przekazu internetowego, ktory idzie do rodzicow
— przeciez na jego podstawie buduja oni w swo-
jej glowie obraz kolonii Iub obozu: czy dziecko
jest bezpieczne (to dla rodzicow zawsze najwaz-
niejsze), co ciekawego robi i czy jest zadowolone
(to tez przeciez dla rodzicow niezwykle wazne),
a takze jak jest ubrane i czy jest czyste. No, akurat
w tym ostatnim przypadku wsrod rodzicow wy-
stepuje dos¢ duze zrdéznicowanie — jedni twierdza,
ze dziecko nawet w lesie powinno by¢ czysciut-
kie a ubranie winno by¢ odprasowane, inni zas, ze
dziecko brudne to dziecko szczgsliwe...

42 WM czerwiec-lipiec 2017

B Wokétobozowe refleksje

Lubig czytac te relacje, oglada¢ zdjecia z kolonii
i obozow. Kiedy na nie patrzg, widzg, jak wspa-
niala rzeczg jest harcerstwo — ze to po prostu dzia-
fa! 1 wyobrazam sobie, jak szczesliwi musza by¢
rodzice, gdy widza swoje dziecko, ktore pokazuje
samodzielnie wykonana potke na buty, a moze na-
wet pigtrowe prycze, kiedy widza tadnie poukta-
dane ubranie — w sposob nieosiagalny na co dzien
w domu. A dziecko obierajace radosnie ziemniaki
— toz to tak, jakby zobaczy¢ yeti!

Wiasciwie jedno tylko mnie martwi na tych zdje-
ciach — tlo. A $cilej namioty w tle. Jak Polska
dhluga i szeroka wida¢ namioty przykrywane plan-
dekami. Trudno si¢ dziwi¢, maja czasem kilka-
dziesiat lat, wigc z braku biezacego naprawiania,
impregnowania — ciekng okrutnie! I jeszcze cos$, co
mnie smuci — te poly zarzucone, a nie podwinigte.
Ech, brzydko to wyglada!

W kwestii jakosci sprzgtu pewnie da si¢ co$ zro-
bi¢, o czym przekonuje mnie od wielu, wielu lat
hm. Darek Brzuska — mdj hufcowy maniak kwa-
termistrzowski. Bo da si¢ i remontowa¢ namioty,
i — prowadzac sensowng polityke zakupowa — od-
nowi¢ przez kilka sezonow caty sprzet. Oj, pewnie
bede musiat naméwi¢ Darka do napisania na ten
temat tekstu do ,,Czuwaj”. Wigkszy klopot z tym
niepodwijaniem pol, nietrzepaniem namiotow
i innymi tego typu nawykami, ktére sa dla mnie
czym$ naturalnym, ktére uwazam za wazny ele-
ment kultury obozowania. C6z, pewnie to znak, ze
teraz ta kultura jest inna, ze kto§ mtodszej kadry
tego nie nauczyt. Obawiam sig¢, ze to moze by¢
takze $wiadectwo mojego tetryczenia, skoro pisze
w tonie ,,za moich czaséw”...

HM. GRZEGORZ CALEK



Janek wcigz czeka
na rodzicow

Podobnie jak 19 tysiecy
opuszczonych dzieci

w Polsce, ktore marzg
o kochajgcej rodzinie.

SOS WIOSKI
DZIECIECE

Stworz dom dla dzieci, takich jak Janek.
Zostan rodzicem w SOS Wiosce Dzieciece;j.

www.rodzicesos.org

tel. 22 460 92 51, 600 727 466
Kaufland|

Patroni medialni: Dl vasd

Partner strategiczny:

Zapraszamy na oboz
nad Battykiem!
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Letnia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin oferuje:
e najlepsze potozenie w lesie sosnowym 300 metrow od plazy!
e nowe namioly,
e pyszng kuchnig,
e bardzo dobre warunki sanitarno-bytowe,
e przystgpne ceny!

@ NAJLEPSZE MIEJSCE NA OBOZ DLA CIEBIE!

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin

ZWIAZEK tel. 63 243-19-20, kom. 602-757-637
HARCERSTWA E g E" |ES www.pobierowo.konin.zhp.pl
POLSKIEGO | . szarvch szerecow www.konin.zhp.pl konin@zhp.wlkp.pl
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