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Na marcowym Africa Scout Day w Tanzanii (patrz str. 6) byta delegacja ZHP...

...oraz inni reprezentaci Polski (zdjecia: Konrad Kmiec¢)
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FOTKI MIESI




2

fotki miesigca

Juz w kolejnym numerze moga by¢ tutaj Twoje
zdjecial :)

4

z zycia Zwigzku

M.in. o polskim udziale w zlocie Africa Scout Day
w Tanzanit

8
temat z oktadki

SKLADKI PO NOWEMU

OKIEM SKARBNIKA

Okiem skarbnika

hm. Pawet Chmielewski

Madre zarzgdzenie zmiang — w tym lezy
klucz do sukcesu lub kleski nowego systemu
sktadkowego

Propozycje choragwi

hm. Mateusz Cebula

Srednio miesieczna sktadka wnioskowana przez
choragwie wynosi 9,80 zt

FAQ Nowe sktadki

Fragmenty poradnika na temat nowych

zasad dotyczacych sktadek cztonkowskich
przygotowanego przez Komisje Rady Naczelnej
ZHP ds. zarzgdzania organizacjg

Jak to zrobiliSmy w Kujawsko-Pomorskiej
hm. Wojciech Cabaj

Uwazam, ze caty proces decyzyjny
przeprowadzony byt wzorowo!

17

wychowanie wodne

Pod zaglami Zawiszy

phm. Adam Knop

O morskiej przygodzie 3 RDH ,Nieprzemakalni”
z Edynburga w Szkocji

w numerze 5/2017

20

okiem druzynowej

Harcerstwo starsze, czyli wyzwanie
Dagmara Schulta

Wigkszos¢ problemow z potocznie zwang gimbag
to nasza — kadry — wina

23

zdobnictwo obozowe

Nie pozwoélmy zginaé¢ tradycjom

pwd. Agnieszka Kalota

Zdobnictwo obozowe jest fundamentalnym
elementem dobrze zorganizowanego obozul!

26

jest taki hufiec

Mate hufce w matym miescie
pwd. Sara Defratyka

U nas w Opocznie...

28

poczytaj!

Wiosna u zuchmistrzéw

hm. Adam Czetwertynski

O dwoch najnowszych numerach ,Zuchmistrza”

29

do przemyslenia

Zaostrzenie kryteridw zycia w trzezwosci
hm. Tadeusz Perzanowski

W przypadku harcerstwa wspotczesne natogi
ograniczajg sie gtéwnie do przymusow
elektronicznych

32

felieton | pot wieku

Moj szczep i nasze pieniadze

hm. Adam Czetwertynski

Zarabialismy i nie tylko doptacalismy do
zaje¢ programowych, lecz takze bez ktopotu
kupowalismy sprzet

34

o lepsze harcerstwo

Nie jestem wielbtadem!

hm. Grzegorz Catek

W dzisiejszych skomercjalizowanych czasach
bardzo trudno jest uwierzy¢, ze wszyscy

w redakcji robimy gazete bez umow, wierszowek
czy chocby zwrotow kosztow podrozy...
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z zycia Zwigzku krétko

W ZWIAZKU

7-9 kwietnia 2017 r.

WOKOL ZWIAZKU

7-9 kwietnia 2017 r.

W Warszawie odbyt sie 39
Zjazd Nadzwyczajny ZHP.

W obradach uczestniczyto 172
delegatow, ktorzy debatowali
0 zmianach w Statucie ZHP.
Wiecej: patrz — poprzedni
numer ,,Czuwaj”.

©

21-23 kwietnia 2017 r.

W schronisku Gtodéwka odbyt
sie pierwszy Kurs Instruk-
torski Etyki Srodowiskowej
zorganizowany przez Centralng
Szkote Instruktorska ZHP,
Szkote Instruktorskg Chorggwi
Wielkopolskiej ,,Szkota Wo-
dzow” oraz Wydziat Wsparcia
Specjalnosciowego GK ZHP.
W ciggu trzech dni uczestnicy
dowiedzieli sig m.in. w jaki
Sposob nasza dziatalnosc
harcerska wptywa na srodowi-
sko naturalne i jak ten wptyw
mozemy zmniejszac, a takze
jak realizowac w Srodowiskach
harcerskich nowoczesng
edukacije ekologiczng. Kurs byt
pilotazowg formg inaugurujgca
dziatania oparte na programie
~Leave No Trace”.

Instruktorki Wydziatu Za-
granicznego GK ZHP phm.
Agnieszka Situszek (szefowa
ICG) i hm. Agnieszka Pospiszyl
(szefowa podgrupy ICG-
-Europa) odwiedzity organi-
zacje skautowe w Chorwacji,
Bosni i Hercegowinie, Serbii

i Czarnogdrze. Celem wizyty

na Batkanach byty spotkania

z cztonkami zarzadow i komisa-
rzami zagranicznymi organizacji
skautowych w celu promowania
Jamboree 2023 w Polsce.

10 kwietnia 2017 r.

Naczelnik ZHP hm. Matgorzata
Sinica wraz druzyng repre-
zentacyjng ZHP uczestniczyta
w wyjezdzie 100-0sobowej
delegaciji oficjalnej do Katynia

i Smoleriska w celu uczczenia
77. rocznicy zbrodni katyriskiej
oraz oddania hotdu ofiarom
katastrofy samolotu TU-154

z 10 kwietnia 2010 r. w siod-
ma rocznicg tego tragicznego
wydarzenia. Uroczystosci na
Polskim Cmentarzu Wojen-
nym w Katyniu rozpoczety sie
po symbolicznym uderzeniu

w Dzwon Pamieci. Odprawiona
zostata msza Swigta i odmowio-
na modlitwa ekumeniczna. Po
odczytaniu listu wicepremiera
prof. Piotra Glinskiego odbyta

sie ceremonia ztozenia wiencow
i zapalenia zniczy. Wierice
ztozono rowniez na terenie
rosyjskiej czesci Paristwowego
Kompleksu Memorialnego ,,Ka-
tyn”. Nastepnie delegacja udata
sie do Smoleriska. Na miejscu
katastrofy samolotu, na pokfa-
dzie ktorego znajdowato sie 96
0s0b na czele z prezydentem
RP Lechem Kaczyriskim i jego
Matzonka, odczytana zosta-

ta lista ofiar. Przemdwienie
wygtosit ambasador RP prof.
Wtodzimierz Marciniak. Uro-
czystosc zakoriczono modlitwa,
ztozeniem wiencow i zapale-
niem zniczy.

19-23 kwietnia 2017 r.

Hm. Martyna Kowacka z Wy-
dziatu Komunikacji i Promocji
GK wzieta udziat w zorganizo-
wanym w Islandii szkoleniu
mtodych rzecznikow organizacji
skautowych ,Speak it up!”.

19-23 kwietnia 2017 r.

W centrum skautowym Het
Kruithuis w Delft w Holandii
odbyta sig Agora — europejskie
wydarzenie organizowane przez
wedrownikow dla wedrowni-
kow. Uczestniczyta w nim Ewa
Grabek z Zespotu Wedrowni-
czego Wydziatu Wsparcia Meto-
dycznego GK.

9 marca 2017 r., w wieku 94 lat, hm. Helena Ostaszewska, zastuzona instruktorka Chorggwi Biatostockiej,
nauczycielka. kombatantka. Urodzita sig 20 sierpnia 1922 r. w rodzinie o tradycjach patriotycznych. Przeszta
wszystkie ogniwa organizacyjne ZHP ,,0d zuchéw az do szarz”. Byta przyboczng, wielokrotnie: druzynowg, ko-
mendantkg szczepu, komendantkg osrodkéw organizacyjnych hufca, hufcowg i odpowiedzialng za ksztatcenie
w choragwi (HOPKA — Harcerskie Ogniska Pracy Kulturalno-Artystycznej) oraz dwukrotnie cztonkiem Rady Na-
czelnej ZHP (IV i VII kadencja wiadz). Zorganizowata dziesigtki szkoleri na obozach, kursach i w komisji stopni
instruktorskich. Byta cztonkinig Klubu Instruktoréw Senioréw Dokumentalistow Historii ZHP — Gniezno 2000.
Z wyksztatcenia magister filologii polskiej. W szkotach Biategostoku przepracowata ponad czterdziesci lat. Dwa-
dziescia lat pracowata jako metodyk w zaktadach ksztatcenia nauczycieli. Jej tworczosSc literacka to kilkadziesiat
tomow wierszy, opowiadari i wspomnieri. Za wzorowg postawe i stuzbe odznaczona zostata m.in. Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski oraz Srebrnym i Ztotym Krzyzem ,Za Zastugi dla ZHP”.



Skarbnik ZHP hm. Pawet
Chmielewski oraz instruktorka
grupy ICG phm. Aleksandra
Dudziak uczestniczyli w Bra-
zylii w zjezdzie brazylijskiego
zwigzku skautowego Unido
dos Escoteiros do Brasil, gdzie
promowali idee Jamboree
2023 w Polsce oraz prowadzili
z gospodarzami rozmowy nt.
wspotpracy naszych organizaciji.

22-25 kwietnia 2017 r.

Delegacja ZHP w sktadzie: hm.
Krzysztof Budziriski, hm. Karol
Gzyl, phm. Agnieszka Situ-
szek (szefowa ICG) i phm. Iga
Mitostawska (szefowa podgrupy
ICG-Azja Pacyfik) wzigta udziat
w 9. Szczycie Lideréw Skauto-
wych Regionu Azji i Pacyfiku
WOSM (APR Scout Leaders
Summit) w Sanur na Bali

w Indonezji. Celem wizyty byto
przyblizenie liderom regionu
oferty ZHP dotyczacej organiza-
cji Jamboree 2023.

23-24 kwietnia 2017 r.

W Gtéwnej Kwaterze ZHP go-
$cili przedstawiciele Gruzifiskiej
Organizacji Ruchu Skauto-
wego (GOSM) -— naczelnik
Giorgi Khvintelani oraz Giorgi
Azariashvili, odpowiedzialny za
wspotprace z ZHP. Rozmowy
dotyczyty mozliwosci rozsze-
rzenia wspotpracy pomiedzy
naszymi organizacjami,

w szczegoInosci w wymiarze
programowym (w tym wsparcia
organizacji wspolnych obozow

i innych dziatan w Polsce i Gru-
zji) i ksztatceniowym. Goscie
spotkali sig z naczelnik ZHP
hm. Matgorzatg Sinica, zwiedzili
Muzeum Harcerstwa. Efektem

catego spotkania jest ramowy
program wspdlnych dziatar na
najblizsze dwa lata. Z ramienia
ZHP program wizyty organizo-
wali: hm. Magdalen Lenartowicz
i pwd. Adam Panczocha -
wspotpracownicy WZA z Chorg-
gwi Opolskiej oraz kierowniczka
Wydziatu Zagranicznego GK
hm. Ewa Lachiewicz-Walifiska

i szefowa biura Jamboree 2023
phm. Aleksandra Kurek.

24-26 kwietnia 2017 r.

W opactwie norbertandow

w Averbode (Brabancja Fla-
mandzka, Belgia) instruktorka
Wydziatu Wychowania Ducho-
wego i Religijnego GK phm.
Teresa Zawadzka reprezentowa-
ta ZHP na spotkaniu naczelnych
kapelandw skautowych naszego
regionu ICCS/ICCG. W spo-
tkaniu wzigto udziat blisko 20
ksiezy i 0sob Swieckich z Belgii,
Czech, Francii, Hiszpanii
(Katalonii), Jordanii, Monako,
Niemiec, Polski, Portugalii,
Stowacji, Stowenii i Wtoch.

27 kwietnia 2017 r.

Gtowng Kwatere odwiedzita
dziatajaca przy polskiej parafii
katolickiej oraz w strukturach
holenderskiego skautingu Dru-
zyna Harcerska im. 1 Polskiej
Dywizji Pancernej gen. Stanista-
wa Maczka z Bredy w Holandii.
Druzyna przebywata w Polsce
na wycieczce zorganizowanej
we wspotpracy z 11 Lubuskg
Dywizjg Kawalerii Pancernej

w Zaganiu. Harcerze goscili

w Zaganiu, Rzepinie, Migdzy-
rzeczu, todzi i Warszawie.

W Gtéwnej Kwaterze podczas
krotkiej gry zajrzeli m.in. do sali
im. Aleksandra Kamiriskiego

z zycia Zwigzku krotko

21-25 kwietnia 2017 r.

i do biura Jamboree 2023,
zwiedzili wystawe Muzeum Har-
cerstwa, spotkali sie z zastepcg
naczelnika hm. Krzysztofem
Budziriskim i szefowg Biura GK
hm. Justyng Sikorska.

27 kwietnia — 8 maja 2017 r.

Naczelnik ZHP hm. Matgorzata
Sinica oraz komisarze zagranicz-
ni ZHP hm. Karol Gzyl i phm.
Monika Gradecka prowadzili
dziatania promujace Jamboree
2023 w Ameryce Srodkowej.
Kolejno odwiedzili Gwatemale,
Salwador, Honduras, Nikaragug
i Dominikane, gdzie spotkali sig
z szefami i komisarzami zagra-
nicznymi tamtejszych organizacji
skautowych.

28-29 kwietnia 2017 r.

W Astanie (Kazachstan) odbyto
sie | Euroazjatyckie skautowe
forum edukacyjne ,Ksztatcenie
nieformalne mtodego poko-
lenia”. Organizatorami konfe-
rencji byli: Organizacja Ruchu
Skautowego Kazachstanu,
Ministerstwo Edukaciji i Nauki
RK oraz Biblioteka Pierwszego
Prezydenta. W forum wzieli
udziat delegaci ORSK oraz
przedstawiciele resortu edukacii,
placowek akredytowanych w Ka-
zachstanie, organizacji skauto-
wych z krajow regionu Eurazji
oraz z Belgii, Francji, Szwecji,
Szwajcarii, Japonii, Malezji i in.
ZHP reprezentowat hm. Robert
Kawka, szef podgrupy Eurazja
w ICG JPT. Zaprezentowat pol-
skie doswiadczenia w zakresie
wspotdziatania ZHP ze szkota.
Nasz przedstawiciel promowat
rowniez kandydature Polski do
organizacji Swiatowego Jambo-
ree Skautowego w 2023 r.

e ’



Dziatania podejmowane przez Gtow-
na Kwatere i zespot promocji Jambo-
ree 2023 w celu pokazywania Polski
jako $wietnego miejsca Swiatowego
Jamboree Skautowego w Polsce spra-
wily, ze w ostatnich latach nawiagzali-
Smy wiele kontaktéw z organizacjami
skautowymi, z ktérymi do tej pory nie
mieliSmy okazji wspotpracowac. Wizy-
ty instruktorow ZHP w Afryce, Azji czy
Ameryce Potudniowej — kontynentach,
na ktore nieczesto, z racji odlegtosci,
sie wybieramy, owocuja podejmowa-
niem wspolnych projektow i udziatem
w przedsiewzieciach skautowych.

Udziat delegacji instruktorow w Afry-
kariskim Dniu Skauta byt kolejnym
wydarzeniem w ramach wspotpracy
podjetej z organizacjg skautowa Tan-
zanii i innymi organizacjami regionu

afrykanskiego.
(red.)

208\

BE THE SPARKY
POLSKA 2023

25" World Scout Jamboree Candidate
25%m Jamboree Scout Mondial Candidat

AFRICA SCOUT DAY 2017

W TANZANII

ozlegly i peten zieleni
teren, z widokiem na
ajwyzszy aktywny

wulkan w Afryce, czyli Mount
Meru. To nie jest widok z bajki,
lecz Arusha — miejsce tego-
rocznego zlotu

. Setki skautow z krajow
afrykanskich przez 4 dni do-
swiadczaty tu przygody, wspot-
pracujac ze sobg i biorac udziat
w zlotowych warsztatach.
A wszystko po to, by zgodnie
z mottem ruchu skautowego
zostawi¢ $wiat lepszym, niz si¢
go zastato.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego
bardzo aktywnie zaangazowat
si¢ w to wydarzenie. Gtow-
nym polem wspodtpracy byto
szkolenie i pomoc miejsco-
wym skautom w prowadzeniu
dziatan promocyjnych. W tym
celu juz w listopadzie pierwsza
grupa treneré6w poleciata do
Tanzanii, by przeprowadzi¢
tygodniowe szkolenie z zakresu
komunikacji i promocji w skau-
tingu PRLab. Goscilismy tez

w Gloéwnej Kwaterze przedsta-



wiciela tanzanskiej organizacji,
ktéry podczas wizyty studyjnej
poznawat funkcjonowanie na-
szej organizacji, przede wszyst-
kim w tym zakresie. Drugg cze-
$cig 1 podsumowaniem projektu
byl wlasnie zlot z okazji Africa
Scout Day, podczas ktorego
Polacy wlaczyli si¢ w dziatania
Media Team.

Africa Scout Day obchodzony
jest 13 marca. Co roku inny
kraj organizuje z tej okazji
kilkudniowy zlot miedzynaro-
dowy. W tym roku odbyt si¢ on
8—11 marca wlasnie w Tanzanii.
W sktad 6-osobowej delegacji
ZHP z naczelnik hm. Matgorza-
ta Sinicg wchodzili cztonkowie
zespohu JPT: pwd. Magdalena
Noszczyk, hm. Piotr Kowalski,
hm. Monika WoZnica oraz dwie
osoby z zespolu PRLab pwd.
Marek Misiurewicz i pwd. Kon-
rad Kmie¢.

Nasza delegacja przygotowata
zajgcia programowe zwigzane
z realnymi potrzebami Tanzanii.
Wraz z Fundacja Polska-Afryka

Wschodnia, prowadzong przez
Roberta i Matgorzate Zdun-
czykdw, przeprowadziliSmy
warsztaty i pokaz produkcji
brykietow opatowych z od-
padow. Metoda opracowana
przez fundacje¢ pozwala bardzo
niskim kosztem i przy wykorzy-
staniu materiatlow dostepnych
na miejscu wytwarzac bardzo
dobre zrodto energii.

Oprocz udzialu w zlocie re-
prezentacja ZHP odwiedzita
cmentarz polskich wygnancoéw
z lat 1942—1952. Hotd wygna-
nym i uciekajagcym na obczyzng
Polakom ztozyta naczelnik ZHP
hm. Matgorzata Sinica.

Ceremonia zakonczenia, w kto-
rej uczestniczyli najwazniejsi
przedstawiciele rzadu Tanzanii,
Swiatowego Biura Skautowego
oraz Regionu Afrykanskiego
byla wydarzeniem, ktore po-
ruszato terazniejsze problemy
catego kontynentu oraz podzig-
kowaniem dla wszystkich zaan-
gazowanych w ruch skautowy
za ich wkiad i prace. Jednym

dtuzej

z najwazniejszych punktow
ceremonii bylo przekazanie
flagi Africa Scout Day kolejnej
organizacji skautowej, ktora
zorganizuje zlot w przysztym
roku.

Picknym akcentem byto wsta-
pienie Zwiazku Harcerstwa
Polskiego do Afrykanskiej Fun-
dacji Skautowej (Africa Scout
Foundation), poglebiajace nasza
dotychczasowa wspotprace i za-
angazowanie w sprawy skautin-
gu w tym regionie. Obecnos¢
reprezentacji Polski i nasza
wspolpraca podczas przygoto-
wania Africa Scout Day zostala
doceniona przez organizatorow:
na r¢ce hm. Matgorzaty Sinicy
zostaty ztozone podzigkowania
dla ZHP.

PwD. MAREK MISIUREWICZ
PwD. KONRAD KMIEG

e ’

foto: Konrad Kmie¢



Zgodnie z Uchwata
nr 47/XXXVIII Rady
Naczelnej ZHP z dnia
4 grudnia 2016 1.

w sprawie zasad
ustalania wysokosci,
zbierania i podziatu
podstawowej sktadki
cztonkowskiej, a takze
zasad udzielania

ulg i zwolnien od

1 pazdziernika br.
bedziemy mieli
zupetnie nowy system
sktadkowy.

Na sktadke ztoza

sie czes¢ nalezna
Gtéwnej Kwaterze ZHP
w jednolitej dla catej
organizacji wysokosci

(2 zt miesiecznie)

oraz czesci dla
podstawowych
jednostek
organizacyjnych,
hufcéw i choragwi

— W WysoKosci
uchwalanej wprawdzie
przez Rade Naczelna,
ale odrebnie dla kazdej
choragwi, zgodnie

z wnioskami rad
choragwi.

Obecnie jestesmy

PO pierwszym

etapie procedury
ustanawiania nowych

/ wysokosci sktadek —
do Rady Naczelnej

wptynety uchwaty

z propozycjami sktadek

dla kazdej choragwi...
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OKIEM SKARBNIKA

sktadki po nowemu

ilka dni po ukazaniu si¢
tego numeru ,,Czuwaj”
ada Naczelna ZHP po-

dejmie decyzje (taki jest plan)
w sprawie wysokosci podsta-
wowe] skladki cztonkowskiej
w poszczegdlnych choragwiach.
Pierwszy raz bedziemy spraw-
dza¢ system, w ktorym moze
by¢ co najmniej 18 wysokosci
sktadek. Co najmniej, poniewaz
oprocz ustalenia przez Rade Na-
czelng wysokosci sktadek dla 17
choragwi oraz Glownej Kwate-
ry, rady choragwi moga zastoso-
wac zwolnienia z czgscei sktadki
naleznej hufcom oraz podstawo-
wym jednostkom organizacyj-
nym. W rezultacie mozemy mie¢
kilkadziesigt roznych stawek, a —
w wariancie maksymalnym — na-
wet tyle, ile jest w ZHP hufcow.
Whniosek? Dobry efekt indywi-
dualnego podejscia do potrzeb
srodowiska w ustaleniu wyso-
kosci sktadki moze by¢ zneutra-
lizowany wysokim poziomem
skomplikowania catego syste-
mu. Praktycznie bedzie skutko-
wal wigkszym naktadem pracy
harcerskich komend — zwtaszcza
biur oraz zespotéow ksiegowych.
Nie kresle czarnego scenariusza,
ale widze stabo$¢ nowego syste-
mu wlasnie w tym punkcie.

Nowoscig, ktorej takze nalezy
pilnie si¢ przygladaé, jest re-
zygnacja ze wspoOtinansowa-
nia dziatania choragwi przez
hufce za posrednictwem tzw.
optat wewngtrznych, nazywa-

nych czgsto jakze malowniczym
okresleniem ,,haracz”. Oczywi-
ste jest, ze hufce miaty problem
z uzyskiwaniem tych $rodkow.
Jednak patrzagc makroekono-
micznie na finansowanie ZHP
i porownujac je do wigkszych
systemow, tatwo zauwazy¢, ze
rezygnujac z jednego zrodta fi-
nansowania, nasza organizacja
wykonata ruch wbrew ekono-
micznym trendom, ktére jasno
dowodza, ze bezpieczenstwo
finansowania zyskuje si¢ dzigki
dywersyfikacji zrodet, a nie na
odwrdt. Obawiam sig, ze w na-
szym nielatwym i niestabilnym
systemie finansowania pojawia
si¢ kolejne waskie gardto — stabe
finansowanie dziatania komend
choragwi w okresach pomiedzy
koncem kolejnych kwartatow,
czyli ,,0d sktadek do sktadek”.
To moze rodzi¢ kryzysy w ko-
lejnych komendach choragwi.

Gorzka, ale realng odpowiedzia
na nowy system finansowania,
zwlaszcza choragwi, jest moim
zdaniem wniosek dwoch chorg-
gwi, w ktorych nie przewidziano
finansowania ze sktadek dziata-
nia podstawowych jednostek
organizacyjnych. Widze tutaj
dwie kwestie: z jednej strony
to ruch antysystemowy i jasna
deklaracja, ze druzyny beda
opiera¢ si¢ wylacznie na dodat-
kowej sktadce cztonkowskiej
zadaniowej (a nie wymyslono
jej po to, zeby np. finansowaé
materialy na wszystkie zbiorki

$rédroczne) lub bedg zbierac
pieniadze do przystowiowego
kapelusza. Z drugiej strony jest
to negatywny przekaz wycho-
wawczy, druzynowi bede mu-
sieli wyjasni¢ dzieciom i ich
rodzicom, ze sktadka ZHP idzie
sobie wyzej, do wtadz ZHP, a na
potrzeby druzyny trzeba sktadaé
si¢ jeszcze raz, dodatkowo. Czy
intencja uproszczenia systemu
iuczynienia go zrozumiatym dla
wszystkich na pewno doczekata
si¢ realizacji?

Choragwie wnioskowaty o roz-
ne kwoty. Mysle, ze w tej chwili
jest zbyt wczesnie, zeby grun-
townie to analizowac i wyciggac
wnioski dotyczace dzialania po-
szczego6lnych choragwi. Na cos
takiego przyjdzie czas po dwoch
lub trzech latach dziatania no-
wego systemu. Choragwie beda
z pewnoscig dostosowywac si¢
do nowych warunkdw, zmieniac¢
wysokosci, rdznie ksztaltowaé
podziat sktadki pomigdzy szcze-
blami struktury. Teraz pozostaje
nam obserwacja 1 analiza sta-
tystyczna. Przede wszystkim
jednak obserwacja reakcji $ro-
dowisk harcerskich na nowy sys-
tem, madre zarzadzenie zmiang
— w tym lezy klucz do sukce-
su lub klgski nowego systemu
sktadkowego.

HM. PAWEL CHMIELEWSKI

SKARBNIK ZHP
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PROPOZYCJE CHORAGWI

nowej uchwaty sktadkowej w sprawie usta-

lania na wniosek rad choragwi wysokosci
podstawowej sktadki cztonkowskiej. W tym roku
podejmujemy decyzje dwukrotnie — na IV kwartat
2017 r. (nowe sktadki obowigzujg od 1.10.2017 r.)
oraz na 2018 r. Poza Choragwia Mazowiecka, kto-
ra na ten rok wnioskuje o taczng wysokos¢ sktadki
4 7t miesigcznie, a na rok 2018 o 9 zt miesigceznie,
propozycje choragwi sg takie same na oba okresy.

Po raz pierwszy w praktyce stosujemy zapisy

Gdy spogladamy na te sumy, nasuwa si¢ kilka
spostrzezen i wnioskow. Zaokraglajac, Srednio
miesieczna sktadka wnioskowana przez chorg-
gwie wynosi 9,80 zt, w tym 2 zt dla GK ZHP,
3,90 zt dla komendy choragwi, 2,30 zt dla hufca
i 1,60 zt dla podstawowej jednostki organizacyjnej
(PJO). Analizujac uzasadnienia uchwat rad chorg-
gwi oraz informacje ze Srodowisk, nalezy uznaé,
ze nie sg to wysokosci sktadek, ktore faktycznie
bedziemy ptaci¢ w §rodowiskach. Dlaczego? Po-
niewaz pewne sg tylko dwie kwoty: 2 zt dla GK
ZHP i cze$¢ przynalezna choragwi. W wielu przy-
padkach cze$¢ nalezna hufcom i PJO bedzie pod-
legata redukcji poprzez umozliwiong w uchwale
ulge z czesci badz catoscei tych kwot na wniosek
komendy danego hufca. Rady choragwi, formu-
hujac swe wnioski, wpisaty tam najwyzsze kwoty
proponowane przez hufce dla siebie i PJO, aby
nikogo nie ograniczy¢, ale da¢ mozliwos¢ obni-
zenia sktadki przez ulgi tym $rodowiskom, ktore
nie majg tak duzych potrzeb. Oznacza to, ze od
pazdziernika nie bedziemy mie¢ w ZHP 18 stawek
sktadkowych (17 choragwi i GK ZHP), ale duzo
wigcej — moze nawet tyle, ile hufcow.

Widzimy wigc realizacje jednego z zatozen refor-
my skladek w ZHP — wysoko$¢é skiadki bedzie
faktycznie w rekach Srodowisk i kazde z nich

maj 2017

skroi swoja sktadke na miar¢ swych potrzeb
i mozliwosci. Jak to bedzie wygladato ostatecznie,
dowiemy si¢ po 30 wrze$nia, kiedy to rady chorg-
gwi zdecyduja o ulgach dla hufcow. Warto bedzie
wtedy dokonaé przegladu wysokosci sktadek, bo
whnioski moga by¢ interesujace.

Drugi wazny watek to wysokos¢ sktadek, o jaka
choraggwie wnioskowaty dla siebie samych. Pa-
miegtajmy, ze te wptywy z nowych sktadek maja
zrownowazy¢ dotychczasowe optaty wewngtrzne
i inne mechanizmy wspotfinansowania choragwi
przez $rodowiska, bo ich juz od stycznia nie he-
dzie. Cztery choraggwie wnioskujg o 5 zi, jedna
04,50 zt, osiem 0 4 z1, jedna o 3 z1, jedna o 2, 50 zt
i dwie o 2 zh. Przyttaczajaca wigkszo$¢ choragwi
okreslita swe potrzeby na 4-5 zk, co jest zgodne
z danymi analizowanymi w czasie przygotowan
do zmian w systemie sktadek. Rowniez niektore
nizsze propozycje nie dziwig, poniewaz mamy
choraggwie o réznej sytuacji finansowej i potrze-
bach w tym zakresie.

Podsumowujac, pierwsze koty za ploty — teraz
czas na decyzj¢ Rady Naczelnej ZHP, a nastep-
nie do konca wrzesnia na decyzje rad choragwi
w sprawie ewentualnych ulg dla hufcow z czesci
hufcowej i/lub naleznej PJO. To dopiero poczatek
nowego rozdziatu w finansowaniu ZHP ze sktad-
ki — czeka nas spojrzenie na finalne wysokosci
sktadek po ulgach, a nastgpnie na ocenienie, jak
choraggwie 1 $rodowiska radza sobie z nowymi
wplywami ze sktadek.

HM. MATEUSZ CEBULA

PRZEWODNICZACY KOMISJI RADY NACZELNEJ ZHP
DS. ZARZADZANIA ORGANIZACJA




sktadki po nowemu

ZESTAWIENIE WNIOSKOW RAD CHORAGWI

DOTYCZACYCH WYSOKOSCI PODSTAWOWEJ SKLADKI CZLONKOWSKIEJ
W IV KWARTALE 2017 ROKU I NA ROK 2018

czesc¢ podstawowej sktadki cztonkowskiej nalezna:
choragiew PJO hufcom choragwi GK ZHP* RAZEM
Biatostocka
Dolnoslaska
Gdanska
Kielecka
Krakowska
Kujawsko-Pomorska
Lubelska
todzka
Mazowiecka**
Opolska
Podkarpacka

Stoteczna

Slaska

Warminsko-Mazurska
Wielkopolska
Zachodniopomorska

Ziemi Lubuskiej

UWAGI:

* Kwota wynika z odrgbnej uchwaty Rady Naczelnej ZHP, stanowi staly sktadnik podstawowej sktadki
cztonkowskiej w kazdej jednostce, umieszczono ja w tabeli dla calosciowego obrazu

** W IV kwartale 2017 roku Choragiew Mazowiecka wnioskuje o 0 zt dla PJO, 0,70 zt dla hufca i 1,30 zt
dla choragwi, co z 2 zt dla GK ZHP daje 4 zt miesi¢cznie.

*** Choragiew Wielkopolska zdecydowata, ze hufiec otrzyma 4 zt, a PJO 0 zt, ale hufce majg w kazdym
srodowisku ,,podzieli¢ si¢” ta sktadka z PJO.

Instruktorzy z przydzialem do GK ZHP, zgodnie z wnioskiem GK ZHP, ptaci¢ beda 12 zt miesigcznie.
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FAQ NOWE SKLADKI

0d kiedy ptacimy nowe
skiadki?

Od 1 pazdziernika

2017 r. naliczamy sktadki
W nowy sposob, czyli
pierwsze wptlaty beda do-
konane w grudniu 2017 r.
To oznacza, ze w tym
roku, do 30 kwietnia
2017 r., rady choragwi
podejmuja dwie uchwa-
ty — jedna na IV kwartat
2017 r., a druga na caty
rok 2018.

Jak wyglada nowa
sktadka?

Sktadke tworzg dwa
elementy — cz¢$¢ nalez-
na Glowniej Kwaterze
ZHP w wysokosci 2 zt
miesi¢cznie oraz czg$¢
nalezna choraggwiom, huf-
com i podstawowym jed-
nostkom organizacyjnym,
wynoszaca maksymalnie
10 zt miesigcznie.

Jaki jest proces decydo-
wania o skiadce chora-
gwi, hufca i PJO?
Komenda choragwi
sktada do rady chorg-
gwi wniosek o podjecie
uchwaty w sprawie
whniosku do Rady Naczel-
nej ZHP okreslajacego
proponowang wysokos¢
sktadki i jej podziat mig-
dzy choragiew, hufiec

i PJO.

Rada chorggwi musi
podja¢ uchwate do 30
kwietnia roku poprze-
dzajacego obowiazywa-

12 maj 2017

nie wysokosci sktadki,
przekazac ja do Rady
Naczelnej ZHP w ciggu
14 dni od jej przyjecia.
Kolejno Rada Naczelna
ZHP do 30 czerwca po-
dejmuje uchwate okre-
$lajaca wysokos¢ sktadki
w poszczeg6lnych chora-
gwiach (taka konstrukcja
pozwala choragwiom
swobodnie ustanawia¢
sktadki, a RN ZHP podjaé
uchwate, poniewaz to ona
jest statutowo delegowa-
na do tego).

Kolejno do 30 wrzesnia
rada choragwi rozpatruje
ewentualne wnioski huf-
coéw o udzielenie ulg dla
catego hufca z cz¢sci lub
catosci czesci sktadki na-
leznej hufcowi i PJO.
Whiosek komendy
choraggwi musi by¢ po-
przedzony konsultacjami
z komendantami hufcow
i pozyskaniem opinii
komisji rewizyjnej cho-
ragwi.

Czy konsultacje komen-
dy choragwi maja odhyé
sie tylko z komendan-
tami hufcow i komisja
rewizyjng choragwi?

To minimum wymagane
przez uchwatg — komenda
choragwi musi uzyskac
opini¢ komisji rewizyjnej
choragwi oraz skon-
sultowaé swdj wniosek

z komendantami hufcow.
Zasadne jednak jest orga-
nizowanie szerszych kon-

sultacji — w choragwi, jak
i w hufcach, aby budowaé
jasnosc¢ 1 czytelnosc fi-
nansow oraz angazowac
szerokie grono instrukto-
row do odpowiedzialno-
$ci za finanse organizacji.

Czy rada choragwi moze
zmieni¢ uchwate w spra-
wie wniosku do Rady
Naczelnej ZHP w zakre-
sie proponowanym przez
komende choragwi?
Tak, rada choragwi jest
organem stanowigcym
ijej rola w procesie nie
sprowadza si¢ tylko do
zatwierdzenia ztozonego
przez komende choragwi
whniosku. Intencja nowe-
go modelu sktadkowego
byto przekazanie odpo-
wiedzialnosci za sposob
finansowania na poziomie
lokalnym choraggwiom
—jak dotychczas Rada
Naczelna ZHP ustana-
wiala sktadki, tak teraz
rada choragwi jest decy-
dentem. Powinna jednak
kierowa¢ si¢ dobrem
choragwi i budowa¢ kon-
sensus wokot wniosku do
Rady Naczelnej ZHP.

Czy w ramach okreSlenia
sktadki cztonkowskiej
istnieje mozliwo$¢ roz-
nicowania wysokosci
sktadki naleznej hufcom
w zaleznosci od hufcow,
przyktadowo: hufiec

A ptaci 2 zt skiadki
miesigcznie, hufiec B -

1,50 zi, pozostate hufce
-1 zi miesigcznie?

Na etapie uchwalania
wniosku do RN ZHP
przez radg choragwi

(w trybie punktow 2b-6
uchwaty nr 47/XXXVIIL
Rady Naczelnej ZHP

z dnia 4 grudnia 2016 1.
w sprawie zasad ustala-
nia wysokosci, zbierania
i podziatu podstawowe;j
sktadki cztonkowskiej,

a takze zasad udzielania
ulg i zwolnien) nie jest
to mozliwe. We wniosku
rady choragwi musi by¢
wpisana jedna kwota dla
wszystkich hufcow w da-
nej choragwi.

Natomiast mozliwe jest
uzyskanie przez kazdy
hufiec z osobna (dla cate-
go hufca) w trybie punktu
11 uchwaty — ulgi z ca-
tosci badz czescei sktadki
naleznej hufcowi i/lub
PJO. Whniosek taki skta-
da si¢ do rady choragwi
po podjeciu przez Rade
Naczelng ZHP uchwaly
w sprawie okre$lenia
wysokosci sktadki w da-
nej choragwi (RN ZHP
uchwate podejmuje do
30 czerwca). Rada chora-
gwi do 30 wrzesnia roz-
patruje wnioski hufcow
wraz z uzasadnieniem

i podejmuje uchwate

w sprawie udzielenia ulg.

Co w sytuacji, gdy rada
choragwi nie podejmie
uchwaly w sprawie



ZRODLO:

Poradnik dotyczacy sposobu ustalania wysokosci sktadki cztonkowskiej wedtug nowych zasad
przygotowany przez Komisje Rady Naczelnej ZHP ds. zarzadzania organizacja

wniosku do Rady Naczel-
nej ZHP?

Wowczas na dany rok

w choragwi sktadka
wynosi 2 zt miesigcznie
ijest w calosci przekazy-
wana do Gléwnej Kwate-
ry ZHP.

Czy w mysl pkt. 11,
komenda hufca moze
wnioskowac¢ o udzielenie
ulgi na cze$¢é wysokosci
sktadki, np. 50% sktadki
naleznej hufcowi i PJO?
Tak, sktadajac wniosek

w trybie pkt. 11 uchwaty,
komenda hufca moze
wskaza¢ przyktadowo
ulge w wysokosci 50%

z czgsei naleznej hufcowi
125% z czgéci naleznej
PJO. W uzasadnieniu do
whniosku nalezy wskazac,
jak hufiec/PJO zamierzaja
si¢ finansowa¢ w przy-
padku udzielenia ulgi

— wskaza¢ zrodta finan-
sowania.

Czy komenda hufca
moze wnioskowaé

0 udzielenie catkowitej
ulgi na skiadke nalei-
na hufcowi (zrzec sie
swojej czesci), ale wnio-
skowac o pozostawienie
sktadki PJO uchwalonej
przez RN ZHP do dyspo-
zycji tychze?

Tak, sktadajac wniosek
w trybie pkt. 11 uchwaty,
komenda hufca moze
wnosi¢ o ulge 100%

z czg$ei naleznej hufco-

wi, pozostawiajac czesé
nalezng PJO w tym hufcu
na poziomie okreslonym
przez Rade Naczelna
ZHP. W uzasadnieniu do
whniosku nalezy wskazac,
jak hufiec zamierza si¢
finansowac w przypadku
udzielenia ulgi 100% na
cze$¢ nalezng hufcowi.

Czy hufiec moze wnio-
skowac o przekazanie
czeSci sktadki naleznej
hufcowi do dyspozycji
PJO?

W kontekscie punktu

11 —tj. w trybie wnio-
sku o ulge — nie jest to
mozliwe, gdyz nie jest to
ulga, a zmiana struktury
sktadki, do zmian ktorej
rada choragwi nie jest
uprawniona. Natomiast
nic nie stoi na przeszko-
dzie, aby KH w trybie
gospodarowania tak
zebrang sktadka przezna-
czyla ja na wsparcie PJO,
w szczegoblnosci tworzac
fundusz kazdej z PJO.

Czy osohy z niepel-
nosprawnoscia sa
zwolnione z optacenia
podstawowej skiadki
cztonkowskiej, czy tez
musza hyé cztonkami
jednostek NS?

W mysl zapiséw punktow
9110 uchwaty nr 47/
XXXVIII Rady Naczel-
nej ZHP z dnia 4 grudnia
2016 r. w sprawie zasad
ustalania wysokosci,

zbierania i podziatu pod-
stawowe;j sktadki czton-
kowskiej, a takze zasad
udzielania ulg i zwolnien,
zwolnieni z obowigzku
optacania sktadki sa
cztonkowie ZHP, ktorzy
naleza do podstawowej
jednostki organizacyjnej
NS lub integracyjnej,

a takze spetniaja kryteria
cztonkostwa w jednostce
NS okreslone w ,,Instruk-
cji tworzenia i dziatania
gromady, druzyny, kregu
i klubu specjalnosciowe-
go”.

Odpowiadajac wprost
na postawione pytanie

— aby uzyska¢ zwolnie-
nie z optacania sktadki
osoba niepetnosprawna
(spetlnia wowczas kryte-
rium cztonkostwa NS)
musi by¢ w druzynie

NS lub integracyjne;j.
Zasady nadawania tych
mian druzynom okresla
wspomniana wczesniej
instrukcja.

Na co przeznaczana jest
nowa sktadka?

Glowna Kwatera ZHP
1,60 zt miesigcznie
przeznacza na pokrycie
sktadek cztonkowskich
w migdzynarodowych or-
ganizacjach skautowych,
ktorych cztonkiem jest
ZHP, kosztow funkcjono-
wania wladz naczelnych
ZHP, ksztatcenie i pomoc
programowo-meto-
dyczna oraz optacenie

sktadki po nowemu

polisy ubezpieczenia OC
obejmujacej wszystkich
cztonkoéw ZHP, a 0,40 zt
na kapitat zelazny.

Czes$¢ sktadki nalezna
choragwiom, hufcom

i podstawowym jednost-
kom organizacyjnym
przeznaczana jest na po-
krycie kosztow funkcjo-
nowania podstawowych
jednostek organizacyj-
nych, hufcow oraz chora-
gwi, a takze optacenia po-
lisy ubezpieczenia NNW
obejmujacej wszystkich
cztonkow ZHP z przy-
dziatem stuzbowym do
choragwi i jednostek pod-
rz¢dnych.

Czym jest kapitat zela-
zny?

To $rodki gromadzone na
poziome centralnym ma-
jace by¢ zabezpieczeniem
organizacji w sytuacjach
nadzwyczajnych. Srodka-
mi tymi nie mozna swo-
bodnie dysponowac. Do
30 czerwca 2017 r. Rada
Naczelna ZHP okresli
szczegdtowe zasady dzia-
tania kapitatu zelaznego.

Czy pozostaja optaty we-
wnetrzne?

Nie, z dniem 1 stycznia
2018 r. choragwie nie
moga finansowac swej
dziatalnosci z optat we-
wnetrznych. Nowa sktad-
ka powinna by¢ skalibro-
wana tak, aby bilansowaé
dotychczasowe kwoty.

maj 2017
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JAK TO ZROBILISMY

uz po przyjeciu przez
TRad@ Naczelng uchwaly

sktadkowej zaczglismy
si¢ w Choragwi Kujawsko-
-Pomorskiej zastanawiac, co
zrobi¢, aby problem wysokosci
sktadek cztonkowskich skut-
kowat jak najnizszym pozio-
dotyczacych sktadek cztonkowskich, mem frustracji i nerwowosci
wsrod cztonkow ZHP. Podczas
pierwszego posiedzenia Rady

Gdy czytatem wszystkie projekty uchwat

za kazdym razem nasuwato mi sie pytanie:

DLACZEGO TAK? Choragwi podjelisSmy decyzje,
ze o wysokosci sktadek be-
dziemy rozmawiali nie tylko

Oczywiscie nie ma rozwigzania, z cztonkami komendy, lecz

takze z komendantami hufcow
i komisja rewizyjna choragwi.
Nie ma rozwigzania, Mieli$my pelng swiadomos¢
odpowiedzialnosci, jaka na nas
spoczywa.

ktdre pasowatoby wszystkim.

ktore nie niostoby za sobg ryzyka.

Wiele zalezy od nas instruktorow

Od samego poczatku moje wat-
pliwosci budzit zapis, ze rada
przyjetej juz wersji okreslania choragwi podejmuje uchwate
na wniosek komendy choragwi,
sktadany po konsultacji z ko-
ale tak naprawde w kazdej, mendantami hufcow i zasig-
gnigciu opinii komisji rewizyj-
nej choragwi. Najwazniejsze,
wedlug mnie, bylo wyjasnienie,
co rozumiemy jako konsulta-
cje z komendantami hufcow.
Czy komenda choragwi ma

z nimi rozmawiaé, wystucha¢
ewentualnych opinii, zastrze-

— 1 to nie tylko w przypadku

wysokosci sktadek cztonkowskich,

ktdra byta proponowana.
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W KUJAWSKO-POMORSKIEJ

zen, uwag, a pozniej i tak
przedstawi¢ swoja propozycje,
czy tez ma to by¢ wypracowany
wspolnie projekt?

Pierwsze spotkanie krotko po
opublikowaniu uchwaly Rady
Naczelnej bylo burzliwie,
merytorycznie, emocjonalnie.
Pokazato, jaka dluga droga
przed nami, zanim uzgodnimy
wysokos¢ sktadki akceptowal-
na przez wigkszos$¢ (nie przez
wszystkich, bo to raczej grani-
czyloby z cudem). Komendant
choragwi przedstawil nam
proponowang wysoko$¢ sktadki
przeznaczong dla choragwi i na
tym skupita si¢ dyskusja. Zapro-
ponowana kwota wydata sie
nie do przyjecia przez zdecy-
dowang wickszo$¢ komendan-
tow hufcow.

Po tej zbiorce dyskutowaliSmy
jeszcze wiele razy w mniej-
szych zespotach. Wszystkie
spostrzezenia, pytania i wat-
pliwosci staraliSmy si¢ na
biezaco wyjasnia¢. Podczas
kolejnego spotkania komen-
danci hufcéw wyrazili opinig,
ze jesli rada choragwi ustali
wysoko$¢ sktadki dla hufcow
na maksymalnym poziomie

(tak aby czgsci hufcow nie
zamyka¢ drogi pozyskiwania
wickszych srodkow przy apro-
bacie wszystkich srodowisk),

to w razie potrzeby skorzystaja
z mozliwos$ci wystapienia o ob-
nizenie sktadek na poziomie
hufca. Na tym spotkaniu mozna
hylo zauwazyé tendencije do
uzyskania kompromisu co do
wysokosci sktadki przeznaczo-
nej dla choragwi. Oczywiscie
to nie byla jeszcze ostateczna
decyzja, ale konsultacje wyda-
waty si¢ merytoryczne i przede
wszystkim sensowne. Rada
choragwi starala si¢ przedsta-
wiac rozne aspekty zwigzane

ze sktadka — rozmawiali$my

o tym, skad wzial si¢ pomyst na
jej podniesienie, dlaczego warto
rozmawia¢ na ten temat z kadra,
harcerzami i przede wszystkim
z rodzicami. Taka forma pracy
wydala nam si¢ bardzo potrzeb-
na i uwazam, ze Rada Choragwi
Kujawsko-Pomorskiej rzetelnie
przeprowadzita ten proces.

Ostatecznie rada zebrala si¢

na zbidrce wraz z komenda
choragwi i komisja rewizyjna
choragwi — przyjeto na niej,
wedtug mnie, najbardziej racjo-
nalng wysoko$¢ sktadki czton-

kowskiej. Przy podejmowaniu
decyzji rozpatrywali$my row-
niez, jaka czg$¢ przeznaczy¢
dla podstawowych jednostek
organizacyjnych i hufcow
—rada nie zgodzila si¢ na za-
proponowany przez komendg
choragwi podziat i zwigkszyla
udzial w sktadce przypadajacy
dla podstawowych jednostek,
zmniejszajac przy tym wptyw
ze sktadki dla hufcow.

Uwazam, ze caly proces de-
cyzyjny przeprowadzony byt
Wzorowo. Staralismy si¢ poznaé
argumenty, jakie przemawiaja
za taka a nie inng wysoko-

Scia sktadek. Podjecie decyzji

o wprowadzeniu maksymalnej
wysokosci kwoty sktadki czton-
kowskiej w czgsci naleznej cho-
ragwi, hufcom i podstawowym
jednostkom organizacyjnym,
mimo ze wydaje si¢ bardzo
trudne do realizacji, jest wyj-
Sciem naprzeciw oczekiwaniom
srodowisk, gdyz jedni moga
korzysta¢ z maksymalnej wyso-
kosci sktadki, a inni moga sko-
rzysta¢ z zapiséw dotyczacych
znizek.

Kwotg ustalono na poziomie
10 zt miesigcznie + 2 zt czgs¢

ZACHEC PRZYJACIOL




temat z oktadki

obligatoryjna nalezna Gtéwnej
Kwaterze. Podzial szczegdtowy
ksztaltuje si¢ nastgpujaco: cho-
ragiew — 4,5 zt — w tym 0,50 zt
na ubezpieczenie NN'W, podsta-
wowe jednostki organizacyjne
— 2 zt, hufiec — 3,50 zt. Najbar-
dziej burzliwie dyskutowana
byta wysokos¢ sktadki naleznej
komendzie choragwi, ale zara-
zem byla to rozmowa meryto-
ryczna — dotyczyta mozliwosci
petnej realizacji zatozonych
planow i wykonywania zadan

i obowiazkow wynikajacych

z prawa panstwowego. Kluczo-
wym elementem w dyskusji,
co zostalo wyrazone w uza-
sadnieniu do podjetej uchwaty,
okazala sic transparentno$é

i przejrzystosé wydatkow na
wszystkich szczeblach. Przy-
jete rozwigzanie przyczyni si¢
do tego, ze wszystkie osoby,
ktoére beda cheiaty zapoznaé
si¢ z wplywami i wydatkami
zwigzanymi ze sktadka czton-
kowska, beda mogly skorzystac

ze specjalnie do tego przygo-
towanej aplikacji dostepnej na
stronach internetowych.

HM. WOJCIECH CABAJ

RADA CHORAGWI KUJAWSKO-POMORSKIEJ
KOMENDA HUFCA ZHP CHELMZA

P S W nawigzaniu do podejmowanych przez rady choragwi decyzji sktadkowych chciat-
bym ustosunkowac¢ si¢ do decyzji 39 Zjazdu ZHP dotyczacych rad choragwi. Zjazd
zdecydowat o tym, ze rady choragwi b¢da nadal funkcjonowaty. Dalo si¢ z sali styszeé¢ glosy
o tym, ze s3 niejako pomostem pomigdzy hufcami a choragwia. Dzigki takiemu podej$ciu
delegatow zjazd zdecydowal o pewnym rozszerzeniu kompetencji rad choragwi, jednakze
o0 rozszerzeniu wywazonym w kontekscie ponoszenia odpowiedzialnosci zgodnie z przepi-
sami prawa panstwowego. Oczywiscie byly rdzne propozycje zmian, na pewno cickawym
rozwigzaniem sa rozwigzania dotyczace opiniowania np. budzetu choragwi i podlegtych im
jednostek samobilansujacych. To bardzo wazne podejscie delegatow, poniewaz w kontekscie
zmian dotyczacych wysokosci sktadek cztonkowskich ostateczng decyzj¢ bedzie podejmo-
wata rada choragwi i powinna ona mie¢ pelng swiadomos¢, jak wyglada budzet choragwi.
Jestem zwolennikiem takiego rozwigzania, skoro w Statucie zapisano, ze rada choragwi de-
cyduje o najwazniejszych sprawach choraggwi. Wedlug mnie to najwazniejsza zmiana. Po-
nadto rady bgda migdzy innymi oceniaty realizacj¢ uchwat zjazdu choragwi i uchwat wta-
snych, dokonywatly oceny dziatalnosci komendy choragwi, a takze opiniowaty plany pracy,
w tym plany ksztatcenia oraz oceniaty ich realizacje.
Nie bytem zwolennikiem radykalnego rozszerzenia kompetencji rad, poniewaz wywazenie
roli poszczegdlnych cial statutowych musi wigzac si¢ tez z ponoszeniem odpowiedzialnoscei,
ktéra w rzeczywistosci ponosi komenda choragwi oraz komisja rewizyjna chorggwi. Zarow-
no podczas debaty, jak i podczas rozméw kuluarowych dato si¢ zauwazy¢ ewidentny trend,
aby pozostawi¢ rady choragwi na minimum takim poziomie kompetencji, jak sa obecnie, ale
wyrazna byta rowniez przedstawiana koncepcja znacznego poszerzenia roli, jaka powinna
odgrywac rada choragwi. Uchwata Rady Naczelnej skierowata duza odpowiedzialnos¢ na
rady choragwi — odpowiedzialno$¢ tym wigksza, ze dotyczaca wszystkich cztonkéw chora-
gwi od zucha po instruktora, i moim zdaniem po czgsci jest to stuszne rozwigzanie, ale po
czgséel uchwata ta moze by¢ traktowana jako ,kukulcze jajo”. Na pewno czas pokaze, czy
jesteSmy w stanie udzwigna¢ te odpowiedzialnosé. Jestem przekonany, ze $miato mozemy
spojrze¢ w oczy czlonkom ZHP z przydziatem do Choragwi Kujawsko-Pomorskiej i powie-
dzie¢, ze zrobilismy wszystko, co w naszej mocy, aby ustali¢ wysokos¢ sktadki, ktora bedzie
zapewniata warunki do dziatania zaréwno PJO, hufcom, jak i choragwi.

16 maj 2017
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POD ZAGLAMI ZAWISZY

ontrafatl wybiera¢! — Jest, kon-
B trafat wybierac¢! — Fat obtozy¢!
— Jest, fat obtozy¢! — Topenanta

w gore! — Jest, topenanta w gore!

Komendy wachtowych unosily si¢ nad
poktadem ,,Zawiszy”, skutecznie zagtu-
szajac krzyki mew. Biale zagle jeden po
drugim rozkwitaly na masztach, a tury-
$ci zebrani na nabrzezu obserwowali
z podziwem prace mlodych adeptow
zeglarstwa przygotowujacych jacht do
wyjscia w morze. I jedynie kilka osob
wiedzialo, ze dla tej zatogi, po zaledwie
kilkugodzinnym szkoleniu w gdynskim
porcie, miat to by¢ zupetnie ,,dziewiczy
rejs” i pierwszy kontakt z morzem.

Kiedy w styczniu 2015 r. w szkockim
Edynburgu powstawata 3 RDH ,,Nie-
przemakalni”, druzyna harcerska zto-
zona z przedstawicieli najmlodszej
Polonii, wydawato sie, ze jej dzialania

nie wyjda nigdy poza srodowisko lokalne. Obozy, rajdy i wy-
jazdy do Polski wydawaly si¢, z uwagi na odleglos¢ i koszty,
poza naszym zasiegiem. Jednak wraz z rozrastaniem sig¢ $ro-
dowiska zaczeliSmy snu¢ coraz $mielsze marzenia. Uwierzy-
lisSmy, ze wspdlnie mozemy zrealizowa¢ nawet najbardziej
szalone pomysty.

Gdy w sierpniu 2015 r. ,,Zawisza Czarny” zawitat do Szko-
cji, samo zaproszenie na poktad odebrali§my jako ogromny
zaszczyt. W rozmowie z kapitanem hm. Waldemarem Miecz-
kowskim padty co prawda pytania o mozliwosci zorganizo-
wania wspdlnego rejsu, ale chyba zadna ze stron nie sadzita,
ze kiedykolwiek projekt zostanie zrealizowany.

Minat jednak rok, podczas ktérego udato nam si¢ wyjechac
na oboz w Bieszczady oraz odwiedzi¢, wraz z fundacjg Stu-
dia Wschod, Lwow 1 Busk na Ukrainie. ZorganizowaliSmy
réwniez biwak o tematyce zeglarskiej ,,Znaczy Kapitan” —
tematyka marynistyczna byta nam coraz blizsza... I powro-
cilismy do dawnej rozmowy w kubryku... List do Centrum
Wychowania Morskiego, wybor terminu rejsu, zakup bile-
tow lotniczych, rezerwacja noclegdw, odrobina formalnos$ci

i... WYCHODZIMY W MORZE!
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wychowanie wodne

Sam szkuner, cho¢ z pozoru niewielki, nas laikoéw nieco
przyttoczyl. Moze przyczyna bylo zatrzesienie nowych
nazw? Kubryk, kambuz, mesa, bezan, fat, knaga, szpring
i wiele innych terminéw odnoszacych si¢ do nazw lin, zagli
i innych elementéw takielunku. Mimo najszczerszych che-
ci komendy typu ,,Fal wybiera¢” mogly by¢ réwnie dobrze
wydawane po chinsku. Stojac w gaszczu lin oczekiwalismy
zmitowania oficerow wachtowych i wskazdéwek na pozio-
mie zupelie podstawowym: lina do reki i wyjasnienie, co
nalezy z nig zrobi¢. Ratowato nas jedynie poczucie humoru
i nadawanie wlasnych, réwnie abstrakcyjnych nazw, jak na
przyktad: linie ,,kontrafal” — , kon Rafal”, a zaglowi ,,bezan”
zaszczytne ,,Pazdan”...

Podzieleni na cztery wachty rozpoczelismy jednak, pomimo
brakéw wiedzy, nasza przygode... Czwarta nad ranem...
Ciepta koja pod poktadem, na zewnatrz temperatura okoto
zera... Silny wiatr... Ciemno$¢... Wstajemy... Kazdy ma
na sobie chyba cala zawartos¢ plecaka: bluzy, swetry, po-
lary, kurtki przeciwdeszczowe... Po niedtugim czasie i tak
drzymy z zimna... Wyzigbione morze nie ma dla nas lito-
$ci... Tylko krotkie chwile w kabinie nawigacyjnej pozwa-
laja odrobing si¢ ogrzaé... Ale znéw zmiana przy sterze, na
,»oku” i spogladanie na zegarek, ktérego wskazowki jak na
7tos$¢ przesuwaja si¢ bardzo leniwie...

Przypominajg si¢ rady: ,,Wykorzystujcie kazda wolng chwile
na sen”. Tylko kiedy spa¢, gdy po wachcie mamy czas jedy-
nie na btyskawiczne $niadanie, a bosman juz ,,zacheca” nas
do pracy? Zmy¢ poktad, glansowaé mosiadze, obra¢ ziem-
niaki, sprzata¢ toalety... A kiedy wreszcie polozymy si¢ na
koi i marzymy o prysznicu, cieplym kocu, to dla ,,ubarwienia
programu” kapitan zarzadza alarm ewakuacyjny czy prze-
ciwpozarowy...

Kadra druzyny bada nastroje wsrod uczestnikéw rejsu. Ku
zaskoczeniu nawet ci starsi, najsilniejsi i najwicksi entuzja-
$ci wyjazdu mowia, ze to pierwszy i ostatni raz... Ze warto
bylo wzia¢ udzial, ale nigdy wiecej... Ze warunki odrobine
zaskoczyty... ,,Nie moze by¢ lepiej” — myslimy w duchu.
Juz wiemy, ze nigdy nie zapomng tych chwil i wspominac je
beda z tgsknota... Takie doswiadczenia po latach maja naj-
wiekszg wartos¢. ..

Na horyzoncie majaczy juz jednak wyhrzeze Szweciji...

Sami nie wierzymy, ze tak sprawnie udaje nam si¢ podno-
si¢ 1 zwija¢ zagle, oddawa¢ cumy na lad, opuszczac trap...

18 maj 2017

Wachta nawigacyjna nie ukrywa rado-
$ci, ze tej nocy mamy jedynie po go-
dzinie wachty trapowej... Niektorym
marzyl si¢ jeszcze krotki spacer po na-
brzezu lub wieczor przy gitarze w ku-
bryku, ale zmeczenie bierze gore...
Zasypiamy, nie mogac doczekal si¢
zwiedzania Karlskrony.

Ranek wita nas chtodem i pokrzyki-
waniem bosmana. O zejs$ciu na lad nie
ma mowy, dopoki zaglowiec nie bedzie
1$nit czystoscig. Uroczyste podniesie-
nie bandery i zabieramy si¢ do pracy.
Nasza mloda zaloga ma dodatkowa
motywacje. Wychodzimy w morze
0 16.30 1 to tylko od nas zalezy, ile cza-
su zostanie nam na zwiedzanie. Wszy-
scy uwijaja si¢ jak w ukropie, a bosman
ma wyjatkowo dobry humor, przymy-
kajac oko na pewne niedociggnigcia. ..
Na wantach powiewa flaga, a raczej
ogromny baner z harcerskim krzyzem
i nazwg druzyny... Kto pomyslal-
by dwa lata temu, ze pozdrowi razem
z nami Szwecje?

Karlskrona to nieco ponad trzydzie-
stotysieczne miasto potozone na wy-
spach archipelagu Blekinge. Nie jest




by¢ moze zbyt atrakcyjne dla turystow, ale na pewno warto
zwiedzi¢ Muzeum Marynarki. Bogata kolekcja modeli zZa-
glowcoéw oraz broni palnej powinny zainteresowac nie tyl-
ko pasjonatéw marynistyki. Nie lada gratka jest znajdujacy
si¢ w jednej z hal HMS , Neptun”. Jego zwiedzanie pozwala
cho¢ przez chwile poczu¢ klaustrofobiczne uroki stuzby na
okretach podwodnych.

Pora wraca¢ do domu. Kroétki harcerski apel na nabrzezu,
podczas ktorego wreczamy bordowo-biale chusty nowym
cztonkom druzyny i znéw stajemy si¢ ,,wilczkami morski-
mi”. Cumy na poktadzie, zagle rozkwitaja na masztach i wy-
ruszamy w kierunku Pétwyspu Helskiego.

Przed nami pozegnalna noc przy gitarze. Szanty, piosenki ze-
glarskie i morskie opowiesci. Kapitan Mieczkowski wspo-
mina swoje rejsy, w tym chyba najbardziej znany z roku
1984. W czasie regat atlantyckich w rejonie Bermudow
podczas sztormu nasz zaglowiec uratowat o§miu cztonkow
zatogi zaglowca ,Marques”, ktéry zatonal w gwattownym
szkwale. Pomimo trudnych warunkéw kapitan Jan Sauer po-
stanowit pozosta¢ w rejonie wypadku, poszukujac rozbitkow
i ofiar.

Wezesnym rankiem wyruszamy z Helu do Gdyni... I po raz
pierwszy zaczyna wia¢. Co prawda tylko 6 w skali Beauforta,
ale to wystarczy, by nasi zatoganci odczuli pierwsze objawy
choroby morskiej i zaczeli ,,karmi¢ dorsze”. Fala obmywa
poktad i dopiero tutaj, w samym koncu rejsu, rozumiemy,
czym jest ,,morza rozkolys”.

wychowanie wodne

Wchodzimy do Gdyni pod flaga ,,Nie-
przemakalnych” rozpigtag na flaglince.
Na nabrzezu garstka rodzicow i naj-
blizszych. A my zebrani na rufie stucha-
my ostatnich stéw kapitana i zatogi...
I prezent o wyjatkowym znaczeniu:
harcerska handera ,, Zawiszy”, znisz-
czona i postrzepiona od wiatru i mor-
skiej wody, trafia w nasze rece. Moze
to dobra wrozba?

Wigkszos$¢ zaklinata sie, ze to pierwszy
i ostatni raz. Ze juz nigdy nie wyjdzie
na morze. Czyz jednak ta bandera ma
sta¢ si¢ jedynie ozdoba harcowki i pa-
miatka Wielkiej Przygody?

Moze bedzie nam dane jeszcze raz
wciagna¢ ja na maszt. Z druzyng w in-
nym sktadzie, z inng zatoga, ale na tym
samym starym, wiernym ,,Zawiszy
Czarnym”.

PHM. ADAM KNOP

DRUZYNOWY 3 RDH ,,NIEPRZEMAKALNI"
Z EDYNBURGA W SZKOCJI
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cerzy starszych. Gdy zaczynatam

pisac ten tekst, miatam w planach
nakre$lenie owego wyzwania przez
pryzmat probleméw wychowawczych,
z jakimi mozemy si¢ zetkna¢ w pracy
7z ta, jakze specyficzng, grupa wieko-
wa. Przyznajmy jednak, Ze niezwykle
czesto dyskutujemy na ten temat. Nasi
(nie)wdzigczni gimnazjalisci (a juz
wkrétce uczniowie siodmych i 6smych
klas) uznawani sa powszechnie za
najtrudniejsza grupe wickowsa pod
wzgledem wychowawczym. Dlacze-
go? Ot6z, moim zdaniem, dlatego, ze
to wlasnie ta grupa zadaje ktopotliwe
pytania i to 14—15-latkowie podda-
ja w watpliwos¢ nasza, dorostych,
wszechwiedze, a nawet udowadniaja,
ze wiedzg lepiej. O zgrozo! Czgsto na-
prawde lepiej wiedzg...

Jestem druzynowa harcerek i har-

Uswiadomitam wigc sobie, skad biora
si¢ podstawowe problemy i postanowi-
tam, Ze nie bede dokonywac kolejnego
studium przypadku na wybranym
niezno$nym harcerzu. Przeprowadze
jednak studium innego przypadku.
Wiasnego. Bedzie to uczciwe, bo
wiekszo§¢ probleméw z potocznie
zwang gimba to nasza - kadry -
wina. Bedzie to (mam nadziej¢) po-
uczajace, bo na czyichs btedach tez

si¢ mozna uczy¢ i moze bedzie troche
$miesznie, bo mam to do siebie, ze
bardzo rzadko bior¢ zycie $Smiertelnie
powaznie.

Pottora roku temu, po kilku latach nie-
obecnosci w harcerstwie, zajrzalam na
zbiorke jednej z druzyn starszych. Ot
tak, czysto towarzysko. Dwa tygodnie
pdzniej nie miat kto tej druzynie zbior-
ki przygotowac, wigc zrobitam to ja.
Rozstawitam gre, nie wykorzystujac

w pelni, jak mi si¢ wydawato, wtasnej
inwencji tworczej. Nastepnie wypusci-



fam w teren grupe nastolatkow i czekalam, czy wrdca, czy
tez moze dadzg dyla za najblizszym rogiem. Wrocily. Z wy-
piekami na twarzy, zadowolone, ze zdjeciami w telefonach,
przekrzykujac si¢ nawzajem, kto co zrobit na ktéorym punk-
cie. Wrécily, a ja oszalalam z rados$ci. Nie przedhuzajac tej
opowiesci — kilka miesigcy pozniej spakowatam plecak, by
jako komendantka — przyszta druzynowa poprowadzi¢ oboz
tej druzyny. Mojej druzyny.

Sielanka trwata, jak to zwykle bywa, krotko. Szybko przy-
szty w druzynie pierwsze symptomy nudy, niechciejstwa,
pojawity si¢ takze powazniejsze problemy wychowacze.
Gimnagzjalisci testuja. Testuja, ile im wolno, testujg druzy-
nowego pod wzgledem fizycznym i psychicznym, testuja,
czy moga druzynowemu zaufaé i na koniec testuja, czy
zawsze znajdg w druzynowym oparcie. Testy sg cigzkie ni-
czym selekcja do sit specjalnych, a ich wymys$lno$¢ potrafi
zaskoczy¢ najstarszych z harcerskich dinozaurow.

I tak w ciggu ostaniego roku zmierzytam si¢ migdzy innymi
z kradzieza, alkoholem, uzaleznieniem od komputera, pa-
pierosami, brakiem umiej¢tnosci odnalezienia si¢ w grupie,
nienawiscig rasowa, poszukiwaniem swojej religijnosci,
nadopiekunczymi rodzicami, rodzicami lekcewazacymi
swoje obowiazki i na koniec... Tak, z wszechogarniajacym
harcerzy lenistwem.

Rzecz w tym, ze to wszystko nie ma znaczenia. Wyzwaniem
jest przede wszystkim praca nad soba. Swoja zaczetam
klasycznie — od szukania winy w innych. W szkole, grupie
réwiesniczej, w koncu w rodzinie. Nie nalezy i$¢ mojg dro-
ga. Szukanie winnych nie ma sensu.

Trzeba wzig¢ sie w garsé i stawié czoto prawdzie:
jesli nie moge dotrze¢ do gimnazjalisty,
to dlatego, ze mi nie ufa.

A dlaczego nie ufa? Mozliwosci jest wiele. Na przyktad:
nie zauwazylam potrzeby rozmowy w cztery oczy, faktu, ze
harcerz chciat si¢ wykazaé przed grupa swoimi umiejgtno-
$ciami oraz przeholowatam z wymaganiami w stosunku do
swoich ,,ortow”.

Trzeba przyznaé, ze mam jednoczesnie fatwiej i trudnie;j.
Jak na standardy harcerskie jestem okrutnie starg druzyno-

okiem druzynowej

wa. Mam prawie 30 lat, a to czasami
znaczy tyle, co stang¢ nad harcerskim
grobem. Dla kadry, ktora ma lat 16

1 widzi siebie za 5, no moze 10 lat ze
skérzanym sznurem, przegralam zycie.
Jest jednak mojej ,,starosci” plus. Je-
stem zdecydowanie starsza od moich
harcerzy, wiec wierzcie mi lub nie,
ale mam niejako z automatu autorytet,
ktéry kazdy mtody druzynowy musi
mozolnie wypracowac. Ale zeby bylo
sprawiedliwie — mam tez trudniej. Nie
mam juz tak tatwego kontaktu z wla-
snymi harcerzami jak 18-letni druzy-
nowy — ich starszy brat.

Najwiekszym dla mnie
wyzwaniem byto pokazaé
.moim” dzieciom,

ze umiem sie bawic!

Na marginesie: nigdy nie mowi¢

o swoich harcerzach inaczej niz ,,moje
dzieci”, co stwarza czasami zabawne
sytuacje. Na ostatnim biwaku jedno

z nich miato niepodstemplowang legi-
tymacje szkolng. Wsiadamy do pocia-
gu, bior¢ te nieszczesng legitymacije

i biegne szybko do kierownika sktadu
powiedzie¢, ze chciatabym doptaci¢ do
catego biletu, poniewaz ,,jedno z mo-
ich dzieci nie ma waznej legitymacji”.
Pan kierownik spojrzal badawczym
wzrokiem i catkiem powaznie zapy-
tal, ile tych dzieci w zasadzie mam.
Na réwnie powazng odpowiedz, ze
pietnastke, mato nie usiadt z wraze-
nia, zanim do niego dotarto, ze stoj¢
w mundurze harcerskim z u§miechem
od ucha do ucha. Do biletu doptacac
nie musiatam.

Wracajac do tematu, najci¢zej byto

pokazaé, ze umiem byé z nimi, a nie
ohok nich. A nie jest to tatwe, kiedy
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okiem druzynowej

bardzo leje i postanawiacie biegaé Mozna natomiast pdj$¢ do swoich harcerzy, stabo znajac

w kostiumach po zgrupowaniu, bo angielski, nie znajac historii czy geografii. Mozna — oczy-
nuda. Jeszcze trudniejsze, kiedy wiscie —udawac wszechstronnie wyksztalconego. Trafi si¢
podpierasz si¢ nosem ze zmeczenia, jednak taki gagatek, ktory lubi si¢ uczy¢ i zycie wtedy staje
a dzieci tak bardzo chcg, zeby$ w co$ si¢ ciezkie. Mam w druzynie olimpijczykoéw z matematyki,
zagrat, zrobit co$ ,,fajnego”. (Stowo wiec nawet wiem, jak bardzo cigzkie — ja z lekcji matema-
»fajne” w ich stowniku jest niejako tyki wysztam zadowolona z tego, ze umiem dodawa¢ w pa-
pulapka. Zazwyczaj okazuje sie by¢ mieci. I co wtedy? Ano wtedy wyzwaniem jest przyznanie
czyms§ niebezpiecznym, obrzydliwym  si¢ do swojej niewiedzy zamiast kombinowania i wymysla-
lub w jakikolwiek inny sposéb przy- nia, ze jednak co$ tam pamigtamy lub umiemy.

prawiajacym o mdtosci).
Oni juz dawno wiedza, Ze ja czegos nie wiem — pogodzitam
si¢ z tym i nauczylam swoja gimbg, Ze nikt nie jest idealny.

Zadna inna Nikt nie jest wszechwiedzacy. Ja tez mogg nauczy¢ si¢ cze-
z grup metodycznych go$ od tego madralinskiego gagatka.

nie potrzebuje tak bardzo

bezposredniego kontaktu, Dochodzg do sedna:

jak wtasnie harcerze starsi!

Gdy staniemy obok i pokazemy, ze pa- WY_ZWAN IEM W PROWADZENIU
trzymy na nich z géry lub mamy w no- DRUZYNY STARSZOHARCERSKIEJ

sie ich problemy — przegrywamy in- JEST... BYCIE SOBA.
struktorski autorytet na wieki wiekow. ZAWSZE!

Wyzwaniem jest wiec zrozumienie,
ze w danej chwili to ich problemy

$3 najwazniejsze, chocby nie wiem Nie mozna udawac, ktama¢ (to najwickszy blad, jaki moze-
jak btahe byty. Ostatnio spedzitam my popeti¢), kombinowac, mataczyc!

pot wieczoru, rozmawiajac o tym, kto

kogo z kim i dlaczego nie. Przyznam, Bawmy si¢ tak, jak umiemy. Kiedy co$ nas przeraza — po-
ze nie jestem fascynatkg brazylijskich ~ wiedzmy to. Starsi sg juz starsi, wigc czesto pomagajg
telenoweli, wiec uwazam to za osobi- przetamac Igki. Jesli nie umiemy si¢ bawi¢ — powiedzmy
sty sukces. im o tym i pokazmy, w czym jesteSmy dobrzy. Kochamy li-

terature? Wspaniale! Zarazmy ich wtasng pasja. Wickszo$¢
Wyzwaniem jest ciagte uczenie sie. mojej druzyny szkoli lub chce szkoli¢ swoje psy, kilkoro

Na zbiorke do harcerzy starszych nie harcerzy chce jezdzi¢ do schronisk — kazdy domysli sie,
mozna pdj$¢ nieprzygotowanym na dlaczego takie zainteresowania u ,,moich” dzieci. Badzmy
rozmowe o religii, o tym, czy mozna soba, tylko sobg i az soba.

kogo$ nazwac ,,ciapatym” lub dlaczego

akurat w tym a nie innym momencie Jestem druzynowa harcerek 1 harcerzy starszych. I to jest
ma miejsce taki a nie inny obrzed. wyzwanie.

Rozmawiajac na ten temat, spedzitam
ostatnio kawatl wieczoru (doktadnie ten
kawat, w czasie ktorego miatam za- DAGMARA SCHULTA
planowane lezenie przed telewizorem HUFIEC WARSZAWA-PRAGA-POLUDNIE
z wylaczonym moézgiem).
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bliza si¢ lato. Czas waka-

cji to pora, gdy harcerska

bra¢ podsumowuje rok
swojej zmudnej pracy. To czas
opuszczenia harcéwek. Czas
pelnej integracji z natura.

To latem przy pigknej pogodzie
na lesnej polanie przeplatane;j
promieniami palacego stonca
mozna si¢ natkna¢ na twierdze
warowng z olbrzymia brama
wejsciowa, otoczong misternie
utkanym z lesnych skarbow
ogrodzeniem. Wewnatrz niej
wida¢ ustawione w okreslonym
porzadku namioty, réznorako
ozdobione, wokot nich propor-
ce, fantastyczne i tajemnicze
postacie wykonane z materia-
tow, ktore o tej porze roku ofe-
ruje las. Fantazyjne zdobnictwo
symbolizuje srodowisko miesz-
kancow tego miejsca. Ta kolo-
rowa, tgtnigca zyciem twierdza
warowna to oboz harcerski.
Sama jego infrastruktura, roz-
mieszczenie namiotow, rozlo-
kowanie kuchni, sanitariatow

i innych niezbednych urzadzen

obozowych nie oddaje klimatu
tego miejsca. Stanowi jedynie
bazg i zaplecze, ktore trzeba za-
inspirowac §wiezym oddechem
przyrody i ozywi¢ fantazyjnym
zdobnictwem wywolujacym
niezapomniane wrazenia este-
tyczne.

Wieloletnia tradycja, gt¢boko
zakorzeniong w naszej harcer-
skiej tozsamosci, jest zdobnic-
two obozowe. Obok pionierki
to wlasnie ono dopetnia smaku
i dodaje uroku obozowi harcer-
skiemu. Zdobnictwo ohozowe
jest fundamentalnym elemen-
tem dobrze zorganizowanego
ohozu, spaja jego fabulg z oto-
czeniem, w znacznym stopniu
decyduje tez o jego estetyce

i funkcjonalnosci. Od tego, jak
urzadzimy nasz oboz, zaleze¢
bedzie wypoczynek, samopo-
czucie i satysfakcja z pracy
wlozonej w zorganizowanie
pobytu na obozie. Warto pamig-
ta¢, ze juz sam wyglad obozu
to dowod pewnej dyscypliny,
widocznych zdolno$ci organiza-

zdobnictwo

cyjnych i smaku artystycznego,
a takze $wiadectwo umiejgtno-
$ci wspolzycia z przyroda i wto-
pienia si¢ w jej krajobraz. Swiat
cwatuje do przodu, a wraz

z nim ewaluuje kultura i trady-
cja. Rodza si¢ nowe pomysty
na zdobnictwo harcerskie, jed-
nak nowoczesno$¢ sprawia, ze
niekiedy te stare, sprawdzone
odchodza w cien zapomnienia.
Postep cywilizacyjny narzuca
inne priorytety.

Dlatego wielkiej dbatosci wy-
maga pielggnowanie catego
dobra, ktére dato nam zdobnic-
two obozowe. Jest to dobro wi-
dziane w nie tylko w wymiarze
materialnym, ale i duchowym,
odbijajacym pi¢tno na naszym
umysle. Niegdy$ oboz harcerski
powstawat i organizowat si¢

W znacznej mierze z materia-
16w, ktore data natura. Barwniki
do kolorowania pozyskiwane
byty z roslinnosci lesnej, jagod,
kory brzozy. Budowle obozowe
i elementy ozdobne tworzone
byty z zalegajacego w lasach
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zdobnictwo

drewna, wysokie trawy wy-
korzystywano do wyplatania
strzech 1 pokry¢ harcerskich
budowli. Dzisiaj rzeczywistos¢
jest nieco inna. Pomysty na
zdobnictwo obozowe mozna
zaczerpnaC w trybie ekspre-
sowym z ogolnie dostgpnego
internetu, ktory kazdy harcerz
posiada w telefonie komorko-
wym. Barwniki i substancje
pozyskiwane niegdys z roslin
lesnych dzisiaj zastepuja farby.
Budowle i elementy zdobni-
cze konstruuje si¢ z drewna,
ktére mozna zamowi¢ i kupic¢
przed akcja letniag w dowolnych
miejscach i ilo$ciach. A wypo-
sazenie namiotOw przewozi si¢
z magazynow do miejsca obo-
zowania. Nowg tradycja stat si¢
dostep uczestnikow obozu do
sanitariatow z biezgca woda.

Cho¢ zagadnienia nie mozna
generalizowac, to wydaje sie,
ze zdobnictwo obozowe stato
si¢ w harcerstwie mato znaczg-
ce. Poswigcamy mu niewiele
czasu 1 wysitku. Brak fantazji
klasyfikuje zdobnictwo obozo-
we jako ,,co$“ i nie nadaje mu
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rangi harcerskiego rytuatu. Bez
watpienia stwierdzi¢ nalezy,

ze podtrzymywanie picknych
tradycji zdobnictwa obozowe-
go nie dos¢, ze jest konieczne

i zasadne, to lezy w interesie sa-
mych harcerzy. Nie kazdy zdaje
sobie sprawe z tego, ze oprocz
funkcji materialnej, wizerunko-
wej, zdobnictwo obozowe petni
jeszcze wiele innych bardzo
waznych rol, a w szczeg6lnosci
wychowawczych, organizacyj-
nych, ksztattujacych charaktery
i postawy harcerzy. Do najwaz-
niejszych z nich zaliczamy:

Rozwijanie umiejetnoSci
manualnych,

przez ktore rozumiemy talenty
posiadane w dtoniach, czyli
umiejetnos¢ robienia picknych
i specyficznych rzeczy rekoma,
jak np. malowanie, rzezbienie,
rysowanie.

Ksztattowanie poczucia
estetyki i harmonii
rozumianego jako przezywanie
pickna i emocji z nim zwig-
zanych, taczacego je w jedna
spojna catosé.

Rozwijanie mySlenia
przestrzennego

pojmowanego jako wiedza

o przestrzeni, dzigki ktorej
zrozumiata jest zalezno$¢ po-
miedzy réznymi obiektami, nad
ktorymi pracujg harcerze, a kto-
re po ztozeniu begdg stanowié
jedng wspolng catos¢; ta wiedza
jest niezbedna w przypadku
wykonywania kilku zadan przez
kilka matych grup w tym sa-
mym czasie.

Uczenie dobrego planowania

i organizacji pracy
rozumianego jako umiej¢tne
potaczenie organizacji pracy
wlasnej z umiejetnym wykorzy-
stywaniem mozliwosci czaso-
wych.

Uczenie dziatania
zespotowego

rozumianego jako dziatania
zbiorowe, gdzie wykonanie
pewnych zadan powierza si¢
okreslonej grupie 0sob (za-
stepowi) lub gdy grupa osob
wykonuje zespotowo zadania
zlecone indywidualnie kazdemu
z nich.



Ten ostatni aspekt jest nie-
zwykle wazny w odniesieniu
do skautowego systemu pracy
matych grup. Robert Baden-
-Powell wlasnie w pracy zespo-
towej dostrzegat najwickszy
potencjat wychowawczy. Stusz-
nie uwazal, ze wspotdziatanie
zmierza do realizacji wspolne-
go celu, uczy zasad wspotpracy,
wspotpartnerstwa, udzielania
sobie pomocy. Daje mozliwos¢
taczenia wspdlnych pasji, pet-
nienia funkcji w zaleznosci

od kwalifikacji, umiejetnosci,
zdolnos$ci oraz uczy zbiorowej
odpowiedzialnosci za rezultaty

pracy.

JesteSmy organizacja, ktorej
nadrzednym celem jest wy-
chowanie mtodego cztowieka.
Systematycznie poszukujemy
narzedzi, ktore pomoga osia-
gna¢ zamierzone cele wycho-
wawcze, tworzymy podstawy
programowe, szkolimy, dosko-

nalimy dziatanie. Skoro zdob-
nictwo obozowe petni liczne
funkcje wychowawcze, moze
zasadnym byloby wykorzystac
je bardziej $wiadomie jako ele-
ment codziennej pracy z dziec-
mi i mtodzieza. Bez watpienia
przyniostoby to wymierne ko-
rzys$ci. Z jednej strony pozwo-
litoby krzewi¢ i pielegnowac
harcerskie tradycje, z drugiej
za$ wptywatoby wychowaw-
€z0 na rozwoj osobowosciowy
naszych podopiecznych i nas
samych.

Bez wzgledu na zasob pomy-
stow w tym zakresie — tradycyj-
nego zdobnictwa obozowego
czy tez tego nowoczesnego,
uzna¢ nalezy bezspornie, ze
wypetnia ono caty szereg po-
zytywnych ingerencji w rdézne
sfery zycia cztowieka, ktore
maja z kolei wptyw na ksztat-
towanie charakterow i rozwoj
osobowosci harcerzy oraz po-

magaja ksztattowac wlasciwe
postawy. Potrzebne zatem jest
tworzenie coraz to lepszych
form ksztatceniowych, po-
zwalajacych wciaggad dzieci

i mtodziez w tajniki zdobnic-
twa, ktdre przynosi nie tylko
wymierne efekty wizualne
podczas obozu harcerskiego,
ale i efekty emocjonalne oraz
osobowosciowe w codziennej
okalajacej nas rzeczywistosci.
Dla harcerskich wychowawcow
natomiast pielggnowanie trady-
cji 1 wdrazanie zasad zdobnic-
twa obozowego w codziennej
pracy powinno stanowi¢ nie-
rozerwalny element procesu
wychowawczego, ktory jest
podstawa naszej dziatalnosci
dla dobra dzieci i mtodziezy.

PwD. AGNIESZKA KALOTA
CHORAGIEW MAZOWIECKA

ARTYKUL NAPISANY W RAMACH REALIZACJI ZADAN PROBY

NA STOPIEN PODHARCMISTRZYNI
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jest taki hufiec

W réznych zakatkach Polski dziatajg rozne hufce — mate
i duze, dzielnicowe, miejskie, wiejskie, miejsko-wiej-
skie... Na pewno wiele spraw, wiele probleméw mamy
podobnych, ale tez w wielu sie réoznimy. Kazdy hufiec

jest wyjatkowy.

Chcecie dowiedzie¢ sie, jak wyglada harcerskie zy-
cie w naszym matym miejsko-wiejskim hufcu?

MALE HUFCE
W

MALYM MIESCIE

Hufiec ZHP Opoczno zrzesza jednostki
dziatajace zaréwno w miescie (liczacym
ok. 23 000 mieszkaricéow), jak i w pobli-
skich wsiach. Druzyny i gromady (razem
ok. 300 oséb) dziataja w trzech szczepach
i jednym zwiazku druzyn.

hufiec opoc2vol)*
ojr.. O Lot

#0pocznoSwietuje
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iewatpliwym plusem
dziatania w tak nie-
wielkim zespole i na

matym obszarze jest tatwy

i szybki przeptyw informacji.
Druzynowi z hufca dobrze sie
znaja i chetnie ze sobha wspot-
pracuja. Dzigki temu wiele
imprez nie zamyka si¢ tylko do
jednego $rodowiska. Sprawia
to, ze harcerze podczas biwa-
kéw 1 innych przedsiewzigé
maja okazje¢ do poznania rowie-
$nikow nie tylko z najblizszej
okolicy, ale tez z innych czesci
powiatu opoczynskiego. Innym
sposobem, dzi¢ki ktéremu dba-
my o dobre relacje pomiedzy
druzynami z calego hufca, sg
obozy hufcowe, na ktére wyjez-
dza okoto 1/3 harcerzy.

Kolejnym plusem matego huf-
ca jest tatwiejsze dotarcie do
kazdego druzynowego, a tym
samym mozliwo$¢ wspierania
go. W kazdym razie tak jest

u nas. Na kazdej wyjazdowe;j
formie pracy druzyn pojawia si¢
chociaz na kilka godzin cztonek
komendy hufca. W razie proble-
méw wszyscy mogg liczy¢ na
wsparcie instruktorow dziataja-
cych w innych druzynach. Jest
to szczegodlnie wazne dla dru-
zyn, ktoére maja niewielu petno-
letnich instruktorow. Pozwala
im pracowaé¢ w druzynach
bezpiecznie i zgodnie z obowig-
Zujacym prawem.

Aby dodatkowo zacies$nia¢
wiezi pomiedzy funkcyjnymi
hufca, komenda hufca orga-
nizuje wyjazdy szkoleniowo-
-integracyjne, podczas ktorych
zdobywamy nowe umiejetnosci,



wymieniamy do$wiadczenia.
Ale przede wszystkim wyjazdy
te sa doskonatym narzedziem
motywacyjnym. W ten sposob
funkcyjni, ktérzy na co dzien
przygotowuja zbiorki czy rajdy,
mogg znowu poczu¢ si¢ jak
dawniej, kiedy to dla nich or-
ganizowalo si¢ réznego rodzaju
wydarzenia. Z kolei cztonko-
wie komendy maja doskonata
okazj¢ do lepszego poznania
swoich funkcyjnych, ich proble-
mdw oraz sposobow dzialania.

Trzeba tez wspomnie¢, ze w na-
szym hufcu nie zapominamy

o harcerzach, ktérzy wyjechali
do wickszych miast, aby si¢
uczy¢, studiowaé, pracowac.
Staramy si¢ angazowac ich do
pomocy w weekendowych for-
mach pracy, takich jak biwaki
czy rajdy. Niektorzy pelniag
funkcje w komisji rewizyjnej

1 w komendzie hufca.

Druzynowymi w naszym hufcu
to zwykle licealisci. Hufiec
dba o przygotowanie ich do
pracy. Poniewaz nie jeste§my
W stanie sami zorganizowac
kursu przewodnikowskiego,
nasi harcerze wyjezdzaja szko-
li¢ si¢ do pobliskich hufcow.
Wyjazdy te sa zwykle dofinan-
sowane przez hufiec. Istotna
role w podnoszeniu kwalifikacji
mtodych funkcyjnych pelniag
dzialajace przy hufcu: Kapituta
Stopni Wedrowniczych i Ko-
misja Stopni Instruktorskich.
Jednak najlepsza wizytowka
mtodych funkcyjnych sg liczne
przedsigwzigcia organizowane
przez prowadzone przez nich
gromady i druzyny we wspot-

pracy ze szkotami i przedszko-

lami, wsrdd ktérych mozna wy-
liczy¢ czytanie bajek dzieciom

w przedszkolach czy szkolenia

i warsztaty zwigzane z udziela-
niem pierwszej pomocy.

Aby promowac naszg dzialal-
no$¢, wspotpracujemy nie tylko
ze szkotami i przedszkolami,
bierzemy rowniez udziat w ak-
cjach organizowanych przez
wladze lokalne, takich jak na
przyktad gry miejskie. Rok
harcerski 2015/2016 rozpoczeli-
$my obchodami 70-lecia hufca.
W ramach jubileuszu przygo-
towali$my otwarte dla miesz-
kancow miasteczko harcerskie.
Byta to doskonata akcja pro-
mocyjna, pozwalajaca miesz-
kancom zobaczy¢, jak wyglada
harcerskie zycie. W ubiegtym
roku harcerskim przeprowadzi-
lismy cykl spotkan HarcCaffe,
w ramach ktorych raz w miesia-
cu prowadzili$my kawiarenke
tematyczng otwarta dla miesz-
kancéw Opoczna. Obecnie
staramy si¢ jeszcze bardziej
pokazaé nasza rolg w miescie

i ubiegamy si¢ o nadanie rondu
lub nowo powstalej ulicy nazwy
kojarzacej si¢ z harcerstwem.

W matych gminach trudno jest
zorganizowa¢ druzyna wyjscie
do teatru czy na $ciank¢ wspi-
naczkowa. Dla nas jest to juz
wycieczka do innego miasta,
wymaga wigcej czasu i dodat-
kowych naktadow finansowych,
a nie kazdy harcerz moze sobie
na to pozwoli¢. Ale z drugiej
strony mamy inng wielka za-
lete: tatwy i szybki dostep do
przyrody. Wystarczy kilka minut

jest taki hufiec

jazdy rowerem i juz jestesSmy
w lesie.

Oczywiscie, jak wszedzie,
mamy tez problemy, ale waz-
niejsza jest $wiadomos¢, jak
waing alternatywa dla mio-
dych ludzi jest harcerstwo,
wigc staramy si¢ robic, co

W naszej mocy, zeby zar6wno
tym mlodszym, jak i starszym
juz harcerzom nasz Zwiazek byt
w stanie da¢ jak najwigce;.

Pojawia si¢ pytanie, w jaki spo-
sob jednostki nadrzedne moga
pomoc takim srodowiskom

jak nasze. Jedna z form, ktora
bytaby duzym wsparciem w na-
szej codziennej pracy, byloby
dostosowanie propozycji pro-
gramowych do specyfiki takich
hufcow. Inng przydatng forma
pomocy bytaby organizacja
szkolen i warsztatow dla kilku
mniejszych hufcow na obszarze
ich dziatania zamiast w siedzibie
choraggwi. Umozliwiloby to zdo-
bycie wiedzy harcerzom, ktérzy
nie moga sobie pozwoli¢ na
wyjazd oraz zwigkszytoby wy-
mian¢ doswiadczen pomiedzy
hufcami. Jednak najwickszym
wsparciem byloby zrozumienie
naszych realiéw i tego, ze pewne
rzeczy oczywiste i fatwe do zor-
ganizowania w duzym miescie,
bywaja niemozliwe do przepro-
wadzenia u nas.

Pamietajmy: mate hufce nie
pracuja gorzej, tylko inacze;j!

PwD. SARA DEFRATYKA
HUFIEC OPOCZNO
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Wigsna

WIOSNA u zuchmistrzow

Wiosna prawie juz mineta, ale nie na moim biurku. Spod réznych gazet, broszur
i ksigzek co jaki$ czas wytaniajg si¢ dwa tomiki tak wtasnie zatytutowane —
Wiosna". Kolorowe oktadki, liternictwo jakby pisat kto$ recznie (na dodatek nieco
krzywo). To dwa numery ,Zuchmistrza” — scenariusze zaje¢ tematycznych dla zu-
chow i dzieci klas 0-4. Wytaniaja sie i przypominaja, ze jeszcze o nich nie napisatem.

Takie wydawnictwa oceniac jest trudno. Bo warto chwali¢ i poleca¢ wszystkim
instruktorom zuchowym, a rownoczesnie chciatoby si¢ czegos jeszcze. W czym
rzecz?

Troszke o historii. W moim wiasnym hufcu, na stotecznej potudniowej Pradze krag
instruktorski, ktory w nazwie ma stowo pokolenia, a w rzeczywistosci jest sSrodowi-
skiem seniorackim, pod wodzg niestrudzonego hm. Stefana Romanowskiego wy-
dawat kwartalnik pod wtasnie takim tytutem — ,Zuchmistrz”. Poszczegolne numery
zawieraty przede wszystkim tzw. worek z tworzywem, materiaty do zbiorek. Druho-
wi Stefanowi pomagato grono instruktorow (takze spoza hufca), a wsrdd nich Kasia
Paszkowska. ,Zuchmistrz” rozchodzit sie w catej Polsce, byt znany wsrod kadry zu-
chowej, ale skonczyt swoj zywot, co nie jest niczym dziwnym w organizacji, gdzie
dziatamy spotecznie i nie zawsze mamy site, by wykonywac swa prace do konca
Swiata i jeden dzien dtuzej.

W ,Zuchmistrzu” byto wiele interesujacych propozycji. Mozna je z powodzeniem
wykorzystywac. Ale kto zbierat poszczegolne tomiki i ma ich komplet? Nie dziw
wiec, ze Kasia postanowita wraz z cztonkiniami dawnej redakcji pisma siegnac po
stare materiaty i zaproponowac aktualnym druzynowym zuchowym, by korzystali
z nich przygotowujac zbidrki. Narodzity sie wiec dwa zeszyty ,Wiosny". Materiaty
najlepsze, zweryfikowane, poprawione, uzupetnione. Materiaty uniwersalne, ktore
moga by¢ wykorzystywane w pierwszych klasach szkoty podstawowej lub w czasie
zaje¢ Swietlicowych. Czego tam nie ma, a wtasciwie, co jest. Jest ,ogrodnik’, jest
Jprzyjaciel zwierzat’, jest tez majowy ,mtody obywatel’, s zbiorki pojedyncze, jest
topienie marzanny i zbiorki na tematy wielkanocne. Dla kazdego cos$ ciekawego.

Dlaczego nie do konca jestem zachwycony tymi nowymi ,Zuchmistrzami’, opubli-
kowanymi w wydawnictwie ,Fraszka Edukacyjna’? Brakuje mi nowego ducha, no-
wych pomystow na zbiorki. Tego (jeszcze) w ksigzeczkach Kasi nie ma. Ale gdy juz
wyczerpig sie pomysty zawarte w starych wydawnictwach, trzeba bedzie pomysle¢
o grach i ¢wiczeniach z wykorzystaniem nowych technologii. O powigzaniu wy-
dawnictwa z nowg podstawg programowsg ksztatcenia ogolnego, ale takze z wyko-
rzystaniem nowych koncepcji programowych rodzacych sie w naszej organizacji.
Przed Kasig wiele pracy.

A na razie cieszmy sig, ze mamy dobrze przygotowane ksigzki, na postawie kto-
rych autentycznie da sie zaplanowac pasjonujgce zbiorki dla naszych zuchow. I nie
martwmy sie, ze to ,Wiosna’, przeciez ta pora roku juz niedtugo nadejdzie. Jeszcze
tylko dziewiec¢ miesigcy.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

Jezeli ktos chciatby kupi¢ zeszyty nowego ,Zuchmistrza’, musi napisa¢ pod adresem
zamowienia@fraszka.edu.pl. Przy wiekszych zakupach wydawnictwo obiecuje solid-
ny rabat. I sprawdzcie, czy na stronie www.fraszka.edu.pl nie ma juz informacji, ze sg
do nabycia tomiki ,Lata"!
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miana 10 punktu Prawa Harcerskiego do-
2 konana przez 39 Zjazd Nadzwyczajny ZHP
wzbudzita powszechna dyskusje $rodo-
wisk instruktorskich. Dominuje w niej emocjo-
nalny ton, daleki od znajomosci historii skautingu
i harcerstwa. Argumenty racjonalne pojawiaja si¢
rzadko i zwykle sg odlegte od wspotczesnej wie-
dzy medycznej i psychopedagogicznej. Wydaje
si¢, ze wielu myli Prawo Harcerskie z parkiem di-
nozaurdéw. Idea i metoda harcerska sg niezmienne.
Zmienna jest rzeczywisto$¢ i jej nowe wyzwania.
Zatem sprobujmy uzasadni¢ tezg, ze dokonana
zmiana zmierza w dobrym kierunku.

Po raz pierwszy, po ponad stu latach harcerstwa
w Polsce, redakcja tego punktu wraca do korze-
ni. Juz Robert Baden-Powell, cho¢ pomijat abs-
tynencje, wykazywat troske o zdrowie, czystos$¢
w mysli, mowie i uczynkach jako warunek dla
wszelkich poczynan skautowego samorozwoju.
Okreslat ja jako: trzezwos$¢, niepalenie tytoniu,
nieuprawianie hazardu i wszelkich gier karcia-
nych. Podobnie zagrozenia dla rozwoju mtodego
czlowieka okreslali w Polsce cztonkowie Eleu-
sis, propagujacy poczwoOrng wstrzemigzliwosé
od: alkoholu, tytoniu, hazardu i rozpusty. Byto
to stanowisko znacznie szersze niz zastosowane

EEZWOSCI ¢

w redakcji Prawa Harcerskiego przez Andrzeja
Matkowskiego, ktory ograniczyl zagrozenia roz-
woju do alkoholu i nikotyny. Matkowski nie przy-
padkiem w pierwotnej redakcji zrezygnowal ze
stuzby Bogu. Pomijajac watek wrogosci Kosciota
do niepodlegtosci Polski, rozumial, ze w katolic-
kiej eucharystii alkohol (wino) przybiera postac
Boga. Pismo Swicte az siedem razy zawiera naka-
zy jego spozywania. Takze wspotczesnie praktyka
Kosciota wylaczona jest z ustawy antyalkoholo-
wej (nawet dzieci przyjmuja komuni¢ takze pod
postacia wina). O sytuacji harcerskich kapelanow
w aspekcie tego punktu lepiej nie wspominac. Nie
chodzi wiec 0 sam zakaz spozywania alkoholu,
lecz o zycie w trzezwosci.

W obecnie wprowadzonej redakcji tego punk-
tu zamiast zakazu zachowan szkodliwych jest
nakaz pracy nad soba, czystoSci w mowie
i uczynkach oraz wolnosci od nategéw. I to jest
warto§¢ wyzsza niz w poprzedniej wersji. Pra-
wo Harcerskie jest syntezg nakazéw moralnych,
dobrowolnie przyjmowanych przez osob¢ wste-
pujaca do harcerstwa. Dzigki wolnosci wyboru
norm, zachowan i postaw, sama osoba staje si¢
straznikiem swojej moralno$ci. Warto$¢ polega na
tym, ze norma nie pochodzi z zewnatrz, lecz roz-
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strzyga si¢ wewnatrz, w sumieniu harcerza. Kazdy
zakaz obarczony jest nadzorem z zewnatrz i jako
taki podlega naturalnemu dystansowi czlowieka.
Szczegdlnie w sytuacjach stosowania Srodkow
odurzajacych 1 podejmowania zachowan ryzy-
kownych zakaz jest wysoce nieskuteczny. Odu-
rzenie, nawyk i uzaleznienie pozbawiaja osobg¢
wlasnej woli, czynig ja bezwolna (zniewolona).
Ponadto towarzyszy im psychospoteczne zjawi-
sko ,.tabu” (falszywej solidarnosci — zwyczaju
milczenia $wiadkéw zla dla ochrony sprawcy
przed konsekwencjami z zewnatrz). Dlatego na-
kaz jest formulg skuteczniejsza od zakazu.

Warto pamigta¢ takze o tym, ze Prawo Harcer-
skie nie sklada sie z dziesiatego punktu, lecz
z punktow dziesieciu. Kazdy jest rownie wazny
i wzajemnie powigzany z innymi. Harcerz si¢ga-
jacy np. po uzywki famie prawo, tak samo jak ta-
mig je pozostali, ktérzy o tym wiedza, a nie niosa
pomocy, nie postepuja po rycersku, zostawiajac
stabszego (bezradnego) bez stosownego wsparcia.
Albo w tchérzostwie sami nie dyscyplinuja badz
nie wnioskuja do sadow o sankcje dyscyplinarne.

Nowa redakcja ujednolica zamyst
pedagogiczny. Wszystkie punkty

w sposob logiczny zawierajg wskazania
pozytywne. Sa to nakazy hipotetyczne
(A. Kaminski), cele, do ktérych harcerz
zmierza, normy, ktére tatwo przyjaé

i tatwiej stosowacd.

Harcerz pracuje nad soba calym zyciem zgodnie
ze szczera, wolng i silng wola. Jest to pozytywne
podejscie, zgodne z metoda harcerska. Harcerstwo
jest stuzba, przygoda i gra — gra o samego siebie
opartg na regutach Prawa Harcerskiego.

Pomimo wskazanych pozytywow, zastanowmy
sie, co w obecnej redakcji Prawa Harcerskiego
powinno hyé poddane dalszej refleks;ji?

Przede wszystkim termin: nalég. Natog, czyli
uzaleznienie od $rodkéw odurzajacych i zacho-
wan ryzykownych ostabiajacych duchowosé,
niszczacych zdrowie somatyczne i psychiczne,
zaburzajace sfery zmyslow, umyshu i emocji.
Swiatowa organizacja zdrowia (WHO) stwierdza,
ze wszelkie natogi (uzaleznienia) sa chorobami
psychicznymi, nalezy je leczy¢ w sposob systemo-
wy, obejmujacy uzaleznionego i jego rodzing, $ro-
dowisko. Migdzynarodowa statystyczna klasyfi-
kacja zaburzen, choréb i problemoéw zdrowotnych
ICD 10 (w USA — DSM) wymienia 116 substancji
odurzajacych uzalezniajacych oraz 36 rodzajow
zachowan destrukcyjnych uzalezniajacych, wy-
magajacych specjalistycznego leczenia farmako-
logicznego i psychoterapeutycznego. Wykaz ten
stale si¢ powigksza, bowiem rozwdj cywilizacji
stawia coraz to nowe wyzwania, w ktorych wielu
ludzi si¢ gubi. Niektore srodki (np. z grona twar-
dych narkotykéw) powoduja uzaleznienie juz po
pierwszym spozyciu, podczas gdy inne, zaleznie
od organizmu, niszcza zdrowie wolniej, ale za-
wsze z powaznymi konsekwencjami prowadzacy-
mi ostatecznie do §mierci.

Granicy pomigdzy spozyciem, naduzywaniem,
a natogiem (zachowaniem, nawykiem a uzalez-
nieniem) nie da si¢ wytyczy¢. Jest ptynna i indy-
widualna. Stan wlasnego uzaleznienia jest trudny
do wskazania i zrozumienia. Chory zazwyczaj
nie rozumie swojej sytuacji, staje si¢ bezradny
wobec problemu, a reakcja otoczenia bywa zbyt
p6zna. Na domiar ztego nie da si¢ pomdc samemu
sobie ani pom6c drugiemu. Trzeba zna¢ metode
terapii, by udzielajac pomocy, samemu nie popas¢
w nalég. Potrzebna jest specjalistyczna pomoc
z zewnatrz i na jej organizacji nalezy si¢ skupi¢
w harcerskim kregu. Osoby uzaleznione w kaz-
dym rodzaju uzaleznienia stosuja mechanizmy
podwdjnego ,,ja” oraz ,,iluzji i zaprzeczen”. ,Ja”
trzezwy to ,,ja” nikt, o niskim poziomie wartosci
wlasnej osoby i samoakceptacji oraz ,,ja” ktos,
,,ja” heros, odurzony zachowaniem lub przyjetym
srodkiem.
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Uzalezniony zaprzeczy, ze ma problem, ze np. jest
komputerowym maniakiem — ,,Ja mogg¢ przestac
gra¢ w kazdej chwili”, ale nie przestaje. ,,Ja nie
musze robi¢ sobie dziargi”, ale robi kolejna. ,,Ja
nie musze¢ pi¢”, ale pije. Obiecuje, ze przestanie
pi¢ — nie dzisiaj, lecz od jutra. Jutro za$ powie, ze
od pojutrza i tak az do calkowitej destrukcji zdro-
wia i zycia.

W przypadku harcerstwa wspotczesne natogi
ograniczaja sie glownie do przymusow elektro-
nicznych (siecioholizm, gry wirtualne, komor-
komania itp.) i ulegania popkulturowym modom
(np. tanoreksja, bigoreksja, energizomania, syl-
lygomania). Problem przyjmowania alkoholu
badz innych uzywek ma wymiar gtéwnie ekspe-
rymentowania, spozywania okazjonalnego, pre-
sji towarzystwa badz nudy. Dlatego w redakcji
punktu nalezy skupi¢ si¢ nie tyle na natogach, co
na wszelkich zachowaniach ryzykownych, zabu-
rzajacych rozwoj, niszczacych kulture, rodzing,
wlasne zdrowie i zycie.

Substancje odurzajace tagodza na krotko stany
emocjonalne, np. Iek i bdl, pozwalaja przetrwaé
osobom poczucie samotnosci, stanowig ucieczke
od rozwigzania problemu. Gdy odurzenie minie,
wraca trudno$¢ zycia, wigc trzeba szybko zastoso-
wac nowa dziatke i tak w koto, z ktorego samot-
nie wydosta¢ si¢ nie mozna. To jest jednak bardzo
rzadki, minimalny margines harcerskiej spolecz-
nosci.

Zasadniczy problem w harcerstwie stanowig
osohy wspétuzaleznione, czyli harcerze pocho-
dzacy z rodzin, w ktorych zyje osoba uzalezniona.
Ich rytm i sposéb zycia wyznacza choroba (uza-
leznienie) tej osoby i koncentracja catej rodziny
na rytuale ,,tabu”, tj. zaprzeczaniu istnienia i ukry-
waniu zjawiska, nawet wtedy, gdy jest ono dotkli-
we dla wszystkich w otoczeniu. Osoby te czesto
szukaja w harcerstwie zdrowego S$rodowiska,
w ktorym czuja si¢ bezpieczne, mogg oderwac si¢
od domowej choroby. Sa to osoby o niskim pozio-
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mie duchowosci. Zyja w poczuciu niezastuzonego
wstydu, w nie$miatosci, maja trudnos$ci w rela-
cjach spotecznych, ptaczliwosciag wyrazaja swoja
wyuczong bezradno$¢ wobec problemow, koncen-
truja si¢ na skali trudnosci zamiast na szukaniu
sposobow rozwigzania problemu. Nieleczeni wy-
rastajg na osoby doroste z syndromem DDA lub
DDOU (dorostego dziecka alkoholika — osoby uza-
leznionej). Przenosza automatycznie patologiczne
zachowania chorych wspotmieszkancoéw takze do
swojego zycia dorostego, do swoich rodzin, ale
tez do druzyn i harcerskich komend. Nie ma tam
uzaleznien, jest zwykle niedostrzegana patologia
tworzona przez wspoétuzaleznienie (np. fala, tama-
nie prawa, nieracjonalne zwyczaje). To wlasnie nie
naldg, lecz wspotuzaleznienie jest wspolczesnie
gldwnym wyzwaniem dla harcerstwa.

W natdg nie popada sie z wtasnej woli,
lecz gdy sie jej nie posiada.

Dlatego rozwijanie silnej woli

w harcerskich ¢wiczeniach,

probach, grach, biegach, podchodach
chroni przed uzaleznieniami.

Tam, gdzie metoda harcerska stosowana jest
w pelni, nie ma problemu uciekania od zycia
w wirtualng rzeczywistos¢, w uzywki, w zacho-
wania kompensujgce braki. Harcerstwo jest naj-
skuteczniejsza forma profilaktyki. Tu jest brater-
ska gromada i wtasne drogi do sukcesow. Ciagla
aktywnos¢ takze w weekendy dostarcza wiedzy,
rozwija wyobrazni¢, buduje marzenia, czyni zy-
cie ciekawym. Tu nie ma miejsca na nude, a czas
uplywa w poczuciu szcze$cia, w odnajdywaniu
swojego miejsca w §wiecie, w pieknie przyrody.

I ostatnia kwestia pod rozwage: czy wszyscy decy-
dujacy o redakcji rozumieja, ze Prawo Harcerskie
jest najwazniejsza technikg wychowawcza w me-
todzie harcerskiej? 0 ile druzynowy, przyhoczny,
zastepowy oddziatuja na harcerza hezposrednio,

ZACHEC PRZYJACIOL
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przyktadem osobistym, to Prawo Harcerskie
jest technika oddzialywania posredniego ,ca-
tym zyciem”, takze wtedy, gdy harcerz przebywa
bez towarzystwa przetozonych i innych harcerzy.
Jest drogowskazem, zbiorem norm, wedhug kto-
rego harcerz prowadzi wielkg gre o swoj rozwoj
w stuzbie i przygodzie. Dlatego bardzo wazny jest
sposoh zapisu poszczegolnych punktow. Redak-
cja Prawa, ktora wymaga komentarza, jest redakcja
zla. Harcerz ma pamigta¢ punkty prawa i stosowac
je automatycznie w kazdej sytuacji, a nie §lama-
zarnie rozwaza¢ cudze komentarze. Im bywajg one
obszerniejsze, tym sa mniej zrozumiate.

Dla swojej sprawczos$ci kazdy punkt harcerskiego
kodeksu powinien zawiera¢ zdanie ztozone nad-
rzednie: norm¢ zapisang w zdaniu prostym (nad-
rzednym) oraz sposob jej realizacji takze zapisany
w zdaniu prostym (podrzegdnym wobec normy).
Wszystko krotkie, tatwe do zapamigtania. Re-
dakcje dla dziewczat i dla chtopcow powinny by¢
odrebne. Nalezy uniknaé archaizméw, absurdéw,
unifikacji ptci i na przyktad nie nalezy nakazywac
harcerkom by¢ rycerkami.

Nie ma optymalnych wzoréw redakcji z prze-
sztosci. Prawo skautowe pochodzi z innej kultu-
ry jezyka, oparte jest na syntezie rozbudowanego
opisami etosu rycerskiego, kodeksu samurajskie-
go Bushido i kodeksu Pasztunow, ktore zawieraty
zdania proste, nawet jednowyrazowe. Pierwsze re-
dakcje Prawa Harcerskiego obcigzone sa ponadto
réznicami z jezykow: zaborcow, religii, wojska,
dwordw i srodowisk celebryckich. Wspoélczesnie
nalezy wigc zaangazowac psychologow i jezyko-
znawcow, by wprowadzane zapisy byly adekwat-
ne do rzeczywisto$ci. Wiadze harcerskie powinny
nakresli¢ zapisy tresci ideowych, a profesjona-
listom pozostawi¢ nadanie im wlasciwej formy.
Harcerstwo jest skarbem catego Narodu. Zatem
przy tworzeniu tak istotnego narzedzia wycho-
wawczego nalezy korzysta¢ ze wsparcia spolecz-
nego potencjatu.

HM. TADEUSZ PERZANOWSKI

PSYCHOTERAPEUTA (CERTYFIKATY: SFA, VIT, PARPA)
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rzed miesigcem opublikowatem nie-
P co nostalgiczny tekst z licznymi cy-
tatami, pokazujacymi, ze po pierw-
sze nie wyskoczylismy jako 3 WDH im.
x Jozefa Poniatowskiego sroce spod ogona
a po drugie, ze nasi zastuzeni i znani wy-
chowankowie nawet we wspomnieniach
niedotyczacych harcerstwa kilka zdan
o swej druzynie i o wychowaniu w niej
wtracali.

Dzi$ bedzie o blizszych, cho¢ dla wickszo-
$ci instruktoréw zamierzchtych czasach
lat siedemdziesiatych i osiemdziesiatych
ubiegltego wieku. I bedzie o wychowaniu
gospodarczym. Nie napisze jednak o na-
miotach, saperkach i kotlach oraz innym
sprzecie kuchennym. Ten watek moze
kiedys rozwing. Mowa bedzie o zwyklym,
rzec by mozna prostackim, zarabianiu pie-
niedzy. Przyznam od razu — zarabiali$my
godnie, mieli$my pieniedzy ztozonych

na naszej ksigzeczce oszczednosciowej
(pamigtacie, ze lata cale takie ksigzeczki
funkcjonowaty?) na tyle duzo, ze mogli-
$my zawsze dofinansowywac wyjazdy
naszych harcerzy. Zasada byla prosta

— szczep placi polowe kosztow imprezy,
harcerz druga potowe. To byly stosunko-
wo duze sumy — zwykly wyjazd na rajd

w gory musial kosztowac.

Tamte lata to nie tylko historyczne ksia-
zeczki oszczedno$ciowe, ale zupetnie

inny obrot pieniedzmi, inne sposoby zdo-
bywania srodkoéw na nasza dziatalnosc.
Nie tylko nie byto 1 procenta (to taki plus
wspolczesnoscei), ale nie odprowadzalismy
podatkéw od zarobionych sum. Naszej pa-
pierowej ksiazki finansowej tak naprawde
to nikt nie sprawdzat (ale prowadzilismy ja
bardzo uczciwie).

Inne czasy. Biedne, ale dla Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego niestychanie komforto-
we. Bo byli$my jako organizacja na gar-
nuszku panstwa, bo dostawalismy dotacje
na dziatalno$¢ programowa, duze pieniadze



otrzymywali$my na akcje letnig. Ale
te duze pienigdze byly jakby poza
nami. Korzysta¢ moglismy tylko

z przydzielanej nam dotacji na obozy.

W szczepie rzadziliSmy si¢ sami.

Po pierwsze nie hyto probleméw ze
sktadkami. Niewiclkg sume zbie-
rali$my systematycznie. Ta cze$é
wychowania gospodarczego funkcjo-
nowata bez zarzutu. Dlatego dziwi
mnie wypowiadane takze przez star-
szych instruktorow zdanie, ze w ich
srodowiskach to sktadek nigdy si¢
nie zbierato. I dopiero teraz przyszly
takie cigzkie czasy. Sktadki byly i s
obowigzkowe.

Po drugie pracowali$my, zarabia-
liSmy pienigdze i tak naprawde to

praca znajdowala nas, a nic my prace.

Miejscowa administracja domow
mieszkalnych zaproponowata nam
kopanie na wiosng¢ trawnikow — no
to kopalismy. P6Zniej malowali$my
sliczng zielong farba drzwi bardzo
licznych garazy na terenie naszej
dzielnicy. Gdy przechodze na Saskiej
Kepie obok jednego z nich przypo-
mina mi si¢, jak pomalowane zostaty
farba olejna (nie do sprania) nie tylko
drzwi, ale takze moje spodnie...

Zarabiali$my na sprzedazy zniczy.
Funkcjonowali$my jak mate przed-
sigbiorstwo. Do obstuzenia cztery
niewielkie dzielnicowe cmentarze.

felieton pot wieku

MG szczep
1 nasze pieniadze

Cztery duze stoiska od rana do zmroku. Dwa boksy w szatni
szkolnej zapetnione zniczami. Jeden samochod dostawczy
(jaki$ zuk czy nysa) pracujacy przez 12 godzin. Wyjazdy do
hurtowni na Mokotow, gdy zniczy w naszej szkole zabrakto.
Ceny (teoretycznie) jak w sklepie. Ale tylko teoretycznie. Za-
rabiali$my tez jak mate przedsigbiorstwo.

Sprzatanie targowiska, jak to si¢ tadnie mowito, na Wolume-
nie. Co niedziela po zakonczeniu sprzedazy ekipa ze szczepu
pojawiata si¢ i doprowadzata teren do porzadku. Brzmi to tak
niewinnie, ale to byta trudna praca. Dlatego gdy zaproponowa-
no nam podobng dziatalno$¢ na powstajacym wielkim bazarze
na Stadionie Dziesigciolecia, odmowilismy.

Jak zty sen wspominam akcje¢ wysytania broszur dla maturzy-
stow. To byt pierwszy taki pomyst w kraju — wysta¢ do szko6t
materiaty do powtorzenia programu szkolnego. O tej pracy,
na ktorej wyszlismy jak Zabtocki na mydle, powinienem na-
pisa¢ odrebny felieton. Zeby uzmystowié skale naszej pracy,
powiem tylko, ze w szkole mielis$my fili¢ urzgdu pocztowego,
ktory codziennie przez miesigc wysytat w Polske cigzarowke
paczek. Nie, nie dotozylismy do tego, ale gdyby policzyé, ile
zarobili$my za tzw. osobogodzing pracy, to r¢ce opadaja.

Zarabiali$my i nie tylko doptacalismy do zaj¢¢ programowych,
lecz bez ktopotu kupowalismy sprzet czy prowadziliSmy koto
fotograficzne (ono tez kosztowato).

I jezeli porownuje to moje harcerstwo sprzed lat z tym dzi-
siejszym, w ktorym przeciez aktywnie dziatam, to w tej sferze
— mozliwosci i checi zarobkowania — widzg ogromng réznicg.
Czy my wtedy nie bylismy blizsi naszemu ruchowi z okresu
dwudziestolecia mi¢edzywojennego? Chyba tak.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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numerze ,,Czuwaj” z maja 2016 r. ko-
mentowalem ze smutkiem tekst hm.
Jacka Smury. Chyba bedzie najlepie;j,

jak po prostu zacytuje obszernie sam siebie sprzed
doktadnie roku:

[Jacek] pisze o tym, ze jego firma nieodplat-
nie wlozyla know-how do Lidera+, a takze
o tym, ile dni przepracowal w tym programie,
podkreslajgc, ze czynil to jako wolontariusz.
A nastepnie dodaje: ,,Nie uzyskatem ani nie
oczekuje z tego powodu jakichkolwiek korzysci
finansowych”.

Dziwne? Niby tak, bo po co na tamach mie-
sigcznika instruktorow harcerskich pisac takie
specyficzne wyznania? Przeciez idea harcer-
ska, stuzba, osobisty przyklad i tak dalej — to
dla nas oczywistos¢! Nie trzeba wigc przeko-
nywac, co nami kieruje, ze nie chodzi o pienig-
dze, ze z jednej strony wystarczy nam satysfak-
cja z dobrze wykonanej instruktorskiej pracy,
a z drugiej jej spektakularne efekty.

Zatem po co ten tekst Jacka? (...) Otoz sq
czlonkowie naszego Zwiqgzku, ba, instruktorzy
w stopniu harcmistrza, ktorym nie miesci sig
w glowie, Ze mozna pracowa¢ dla ZHP za dar-
mo, Ze mozna kierowac si¢ wylgcznie poczu-
ciem stuzby, po prostu checig wplyniecia na
rozwaoj organizacji, ze mozna czerpac najwigk-
szq motywacje z kontaktu z innymi instruktora-
mi, ktorzy dzieki naszemu zaangazowaniu fan-
tastycznie sie rozwijajg. Ten sposob myslenia,
te motywacje rozumiejq doskonale prawdziwi
harcmistrzowie, rozumiejq doskonale auten-
tyczni  ksztalceniowcy. Zdarzajg sig jednak
tacy instruktorzy, ktorzy tego nie sq w stanie

pojgé. (...)
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B Nie jestem wielbtadem!

Mam nadzieje, ze owo nieinstruktorskie mysle-
nie to margines. Ze tekst Jacka jest pierwszy
i ostatni.

Niestety, dzi§ sam jestem w sytuacji takiej jak
Jacek rok temu. I z tym samych powodéw — bo
komus nie miesci si¢ w glowie, Zze mozna co$ ro-
bi¢ w Zwigzku Harcerstwa Polskiego catkowicie
spotecznie.

Cho¢ czasem mysle sobie, ze faktycznie moze jest
co$ z nami nie tak? W dzisiejszych skomercjali-
zowanych czasach bardzo trudno jest uwierzy¢,
ze wszyscy w redakcji robimy gazete bez umow,
ryczattow, wierszowek czy choéby zwrotow kosz-
tow podrézy. Tak, to by¢é moze dla niektorych
trudne do uwierzenia, ale ja jako redaktor dokta-
dam do ,,Czuwaj” wlasne pieniadze.

Przyznam, ze gdy w takiej sytuacji nagle dostaje¢
po tbie, potwornie mnie to demotywuje. Wiem tez
z rozméw z wieloma instruktorami, Ze, niestety, to
norma zwigzkowa na wszystkich szczeblach orga-
nizacji, ze wsz¢dzie sg instruktorzy, ktorzy z jakas
niezrozumiala pasja potrafia dyskredytowac osia-
gnigcia innych, potrafia demotywowacé, zarzucac
zlte intencje, kaza udowadniac, ze inni nie sg wiel-
btadami.

Zwykle wtedy thumaczg, ze powinni§my otaczac
si¢ przyjaciotmi, nie daé si¢ ztym ludziom i dzia-
fa¢ na tych polach instruktorskiej stuzby, ktore
daja nam rados¢ i satysfakcje. Coz, innym latwo
doradza¢, teraz sam musz¢ w praktyce moje dobre
rady wykorzystac.

HM. GRZEGORZ CALEK



Janek wcigz czeka
na rodzicow

Podobnie jak 19 tysiecy
opuszczonych dzieci

w Polsce, ktore marzg
o kochajgcej rodzinie.

SOS WIOSKI
DZIECIECE

Stworz dom dla dzieci, takich jak Janek.
Zostan rodzicem w SOS Wiosce Dzieciece;j.

www.rodzicesos.org

tel. 22 460 92 51, 600 727 466
Kaufland|

Patroni medialni: Dl vasd

Partner strategiczny:

Zapraszamy na oboz
nad Battykiem!
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Letnia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin oferuje:
e najlepsze potozenie w lesie sosnowym 300 metrow od plazy!
e nowe namioly,
e pyszng kuchnig,
e bardzo dobre warunki sanitarno-bytowe,
e przystgpne ceny!

@ NAJLEPSZE MIEJSCE NA OBOZ DLA CIEBIE!

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin

ZWIAZEK tel. 63 243-19-20, kom. 602-757-637
HARCERSTWA E g E" |ES www.pobierowo.konin.zhp.pl
POLSKIEGO | . szarvch szerecow www.konin.zhp.pl konin@zhp.wlkp.pl
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