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26. SWIATOWEGO JAMBOREE SKAUTOWEGO

1 wrzes$nia 2026 r. Sejm uchwalit ustawe okre-
$lajaca zasady przygotowania i zabezpiecze-
nia 26. Swiatowego Jamboree Skautowego. Przepi-
sy dotycza m.in. opieki medycznej, infrastruktury
tymczasowej, weryfikacji wolontariuszy i utatwien
wizowych. Postowie przyjeli réwniez nowelizacje
ustawy o dziataniach antyterrorystycznych.

Jamboree odbedzie sie od 29 lipca do 9 sierp-
nia 2027 r. na Wyspie Sobieszewskiej w Gdan-
sku. Ustawa obejmuje organizacje wydarzenia
w szerszym okresie — od 14 lipca do 16 sierpnia
— uwzgledniajacym przygotowania i zakonczenie
dziatan zwigzanych ze zlotem.

Ustawa okresla zadania administracji publicznej
i obowigzki Komitetu Organizacyjnego. Wojewoda
pomorski bedzie odpowiadat za opracowanie pla-
nu zabezpieczenia medycznego, powolanie sztabu
koordynujacego dzialania oraz zawarcie umoéw
z podmiotami leczniczymi. Szpitale, zespoly ra-
townictwa medycznego i podstawowa opieka zdro-
wotna maja zosta¢ przygotowane do udzielania
wigkszej liczby $wiadczen. Przewidziano réwniez
zaplanowanie zwiekszonej obsady centrum powia-
damiania ratunkowego.

Plan zabezpieczenia epidemiologicznego po-
wstanie we wspolpracy szesciu wojewodztw. Prze-
pisy przewiduja ponadto przyspieszone zglaszanie
okreslonych zakazen i choréb zakaznych oraz kon-
trole jako$ci wody dostarczanej uczestnikom.

Tymczasowe obiekty budowlane zwigzane
z Jamboree, przeznaczone do rozbiérki do kon-
ca 2027 r., beda mogly powstawa¢ na podstawie
zgtoszenia. Wlasciwy organ bedzie mial 14 dni na
wniesienie sprzeciwu. Ustawa dostosowuje takze
wymagania dla tymczasowych pol namiotowych
do charakteru zlotu, okreslajac obowiazki sanitar-
ne, przeciwpozarowe i porzadkowe.

Odrebne przepisy dotycza weryfikacji wolonta-
riuszy pracujacych z maloletnimi. Organizator be-
dzie zobowigzany do sprawdzenia odpowiednich
rejestrow oraz pozyskania dokumentéw z zagrani-
cy, zaleznie od obywatelstwa i historii zamieszka-
nia wolontariusza.

Uczestnicy ubiegajacy sie o wize zostang zwol-
nieni z oplaty konsularnej za przyjecie i rozpa-

trzenie wniosku, jedli przedstawia dokument po-
twierdzajacy udzial w Jamboree. Przy spelnieniu
ustawowych warunkow wnioski maja by¢ rozpa-
trywane bez zbednej zwloki.

Organizator bedzie tez uzgadnial z Regional-
nym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Gdansku
zabezpieczenie sgsiednich obszardéw chronionych
i wyznaczenie stref wylaczonych z uzytkowania.
Przygotowanie terenéw do dziatan ratowniczych
bedzie wymagato uzgodnienia z Panstwowg Straza
Pozarna.

Przyjeta réwnolegle nowelizacja ustawy o dzia-
taniach antyterrorystycznych wprowadza do pol-
skiego porzadku prawnego nowy status ,wyda-
rzenia specjalnego” Ustanawia wspdlne zasady
planowania bezpieczenstwa i wspotpracy instytucji
przy organizacji najwazniejszych wydarzen pan-
stwowych i miedzynarodowych.

Jak wskazano w uzasadnieniach projektéw, roz-
wigzania wykorzystuja do$wiadczenia zwigzane
z organizacjg w Polsce m.in. EURO 2012, Swia-
towych Dni Mlodziezy i szczytu NATO w 2016 r.,
konferencji klimatycznych ONZ, sesji Komitetu
Dziedzictwa Swiatowego UNESCO w 2017 r., Fo-
rum Zarzadzania Internetem w 2021 r., Swiatowe-
go Forum Miejskiego w 2022 r., Igrzysk Europej-
skich w 2023 r. oraz wydarzen polskich prezydencji
w Radzie UE w 2011 i 2025 r. Powtarzajace si¢ roz-
wiazania dotyczace bezpieczenstwa, przyjmowane
dotychczas w odrebnych ustawach, majg zyska¢d
state ramy prawne.

Objecie Jamboree tym mechanizmem bedzie
wymagalto, po wejsciu nowych przepisow w zy-
cie, nadania mu statusu ,wydarzenia specjalnego’
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych.

Ustawe dotyczaca Jamboree Senat przyjal bez
poprawek juz 24 wrzesnia br. Zostala ona przed-
stawiona do podpisu Prezydentowi RP.

Obie ustawy wejda w zycie po uptywie 14 dni od
ich ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.

hm. Karol Gzyl

dyrektor wykonawczy Komitetu Organizacyjnego
26. Swiatowego Jamboree Skautowego Polska 2027
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18-26 lipca

Blisko 30 000 skautow i skautek
wzielo udzial w

, ktory odbyt sie w Parku
Przyrodniczym Hedeland
w poblizu Roskilde. To trady-
cyjny zlot organizowany przez
4 dunskie organizacje skautowe
co 4 lata. Udzial w nim biorg
tez goscie z innych organizacji
skautowych - w tegorocznym

(CEJ 2026). O zlocie i udziale

W nim reprezentacji
ZHP czyt. na str. 8.
CEJ'25

12 sierpnia

Choragiew Podkarpacka spo-
tkata si¢ w Stanicy Harcerskiej
Hufca Tarnobrzeg w Olchowcu

Bukowiec, Dolzyce oraz
Wolkowyje, zwiedzili Muzeum
Kultury Duchowej i Mate-
rialnej Bojkéw w Myczkowie,
przeprawiali sie przez San, aby
dotrze¢ do ruin cerkwi pw. $w.
Paraskewy w Krywem. Nie za-
braklo aktywnosci fizycznych
- harcerze ptywali na omegach
i kajakach po Jeziorze Solin-
skim, wspinali si¢ na $ciance
wspinaczkowej, budowali most

linowy i katamaran; ¢wiczyli
techniki rozpalania ognisk,
doskonalili umiejetnosci

z pierwszej pomocy, tacznosci,
uczestniczyli w biegach i grach
terenowych oraz ogniskach

uczestniczyta 13 Wielopozio- na
mowa Druzyna Harcerska im.
Tadeusza Kosciuszki z Hufca
Piaseczno.

. Przez sze$¢ dni zu-
chy, harcerze, harcerze starsi
oraz wedrownicy uczestni-
czyli w bogatym programie

30 lipca — 9 sierpnia przygotowanym dla kazdej

W o$rodku skautowym z metodyk. Poznawali lokalne i koncertach. Byl Przeglad
w Immenhausen w Niemczech legendy, kulture femkowska, Pie$ni i Piosenek ,,Dzwigki
odbyt sie bojkowska i bieszczadzkie Podkarpacia’, konkursy - foto-

tradycje oraz uczestniczyli

w réznorodnych zajeciach

z rekodzielnictwa. Wedrowali
po okolicy — odwiedzili miedzy
innymi Lopienke, Polane,

graficzny, plastyczny i poetycki
oraz stuzba na rzecz lokalnej
spotecznosci. Uczestnikow
zlotu odwiedzita naczelniczka
ZHP hm. Martyna Kowacka.

, w ktorym udziat
wzieto ponad 6000 skautek
i skautéw, w tym delegacje z 20
krajow. Byta wérdd nich 24 DH
»Biale Orly” im. Jana Leona
Ziotkowskiego z Bochni i i re-
prezentacja Hufca Lagiewniki.

1-8ssierpnia
W bazie skautowej Sztrilich Pal
Scout Centre w Nagykovacsi
koto Budapesztu na Wegrzech
odbyt sie
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5 sierpnia 2026 r. w wieku 88 lat ojciec hm. Jan Borikowski — kapelan Hufca Nadnarwianskiego ZHP
im. Adama Chetnika w tomzy. Przez blisko siedem dekad zwigzany z Zakonem Braci Mniejszych Kapu-
cynow. Znaczng czes¢ swojej postugi kaptanskiej i stuzby harcerskiej petnit na Biatorusi, gdzie w latach
90. i na poczatku 2000. pracowat wsrod Polakow i aktywnie wspierat rozwdj polskiego harcerstwa. Po
powrocie do rodzinnego miasta kontynuowat dziatalnos¢ duszpasterska, spoteczng i wychowawczg, byt
wspotorganizatorem corocznych zlotéw ,Druha Szarego” poswieconych pamieci ks. hm. Kazimierza Lu-
tostawskiego. Regionalista oraz autor licznych publikacji poswieconych historii tomzy i klasztoru ojcow
Kapucynow.

9 sierpnia 2026 r. w wieku 71 lat hm. Wtodzimierz Niedziatek — instruktor Wydziatu Zagranicznego
Gtownej Kwatery ZHP w latach 80. XX w., koordynator wspotpracy z Francjg i krajami francuskojezyczny-
mi, wspotorganizator Miedzynarodowych Obozow Pokoju i Przyjazni w Chorzowie, nastepnie wieloletni
pracownik Ministerstwa Spraw Zagranicznych, konsul w Damaszku, Paryzu i Lyonie.



14 sierpnia
Po raz siédmy w ramach akgji
,Plomien Braterstwa” — wspdl-
nej inicjatywy Programowego
Ruchu Odkrywcéw ZHP
i ukrainskiej organizacji skau-
towej Plast Polska — w Polsce
i w Ukrainie odbyty si¢ uroczy-
stosci upamietniajace Zolnierzy
Ukrainskiej Armii Ludowej,
ktorzy w 1920 r. wspdlnie
z zolnierzami Wojska Polskiego
brali udzial w wojnie polsko-
-bolszewickiej. Relacja na str. 7.

14-19 sierpnia

Pod hastem ,,Przekaz Iskre”
w bazie obozowej Hufca
Radomsko w Bialym Brzegu
odbyla si¢ Centralna Akcja
Szkoleniowa 2026. Komen-
dantka CAS byla hm. Maria
Kotkiewicz. Wiecej na str. 9.

Q0¥

PRZEKAZ
ISKRE!

14-19 SIERPNIA 2026

15 sierpnia
Srodowiska ZHP w calym
kraju wlaczyly sie¢ w obcho-
dy Swieta Wojska Polskiego,
biorgc udzial i pelnigc stuzbe
podczas uroczystosci orga-
nizowanych przez lokalne
spotecznosci. Naczelniczka
hm. Martyna Kowacka i wi-
ceprzewodniczgca ZHP hm.
Aleksandra Gawlikowska-Sro-
ka uczestniczyty w Warszawie
w centralnych obchodach po-
faczonych z defilada wojskows.

21-23 sierpnia
3-osobowa delegacja ZHP
w skladzie: phm. Zuzanna

Bonkowska (Choragiew
Kujawsko-Pomorska), phm.
Agnieszka Cieplak (Chora-
giew Lubelska) i phm. Maria
Kubacka-Swigtek (Choragiew
Stoleczna) wzieta udzial w zlo-
cie Herfstontmoeting w Tielen
w Belgii. Hastem przewodnim
spotkania bylo ,,Connec-

tion” - polaczenie, a program
wizyty obejmowat budowanie
relacji i wymiane do$wiadczen,
warsztaty dotyczace tworzenia
projektow miedzynarodowych
oraz poznawanie programu
realizowanego w podobozach
poszczegdlnych regionow.

W zlocie wzieto udziat okoto
3000 belgijskich liderek i li-
deréw, a takze reprezentanci
organizacji skautowych z Ho-
landii, Grecji, Luksemburga

i Polski. Podczas sobotniego
marketu przygotowane zostato
stoisko ZHP, na ktérym pro-
mowane byly inicjatywy zwia-
zane ze wspolpraca migdzyna-
rodowg, w tym Akcja Laczenia
Druzyn z okazji DMB.

22-25 sierpnia

W bazie obozowej Hufca
Poznan-Nowe Miasto ,,Orle
Gniazdo” w Imiotkach w Wiel-
kopolsce z udzialem ponad 500
uczestnikéw odbyla sie tego-
roczna ,,Wedrownicza Watra”,

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

Komendantem zlotu byt hm.
Dorian Jarek. Czyt. na str. 10.

25 sierpnia

Naczelniczka hm. Martyna Ko-
wacka uczestniczyta w Juracie
na zaproszenie prezydenta RP
Karola Nawrockiego w spotka-
niu z cyklu ,,Rozmowy Polskie”.

28-30 sierpnia

Choragiew Lodzka zakonczyta
Harcerska Akcje Letnig 11 Zlo-
tem Kadry Choragwi w Jeze-
wie. W programie znalazly si¢
m.in. warsztaty z wizerunku

i promocji jednostek, metod
planowania i zarzadzania,
rozmowy o tym, jak wyko-
rzystywac technologie Al,
zajecia o trudnych sytuacjach
i sojusznikach druzyny, zajecia
psychologiczne, samoobrona,
plener malarski, $ciezki roz-
woju oraz stuzba. Jeden dzien
zlotu poswigcony byt harcer-
skim specjalnosciom - uczest-
nicy mieli okazje¢ poznacd blizej
takie specjalnosci, jak jezdziec-
two, wspinaczka, ciesielstwo,
strzelectwo, puszczanstwo,
ratownictwo zwierzat oraz me-
dycyna pola walki. Wieczory
za$ byly czasem odpoczynku

i integracji w harcerskiej at-
mosferze. Odbyt si¢ tez nocny
bieg na orientacje, byto silent
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disco, koncert oraz kino ple-
nerowe. Przez 3 dni blisko 200
instruktorek i instruktoréw

ze wszystkich hufcéw miato
okazje do spotkania, rozwi-
jania swoich kompetencji,
zdobywania nowych umiejet-
nosci, wymiany doswiadczen

i budowania relacji, ktére na
Pewno zaowocujg w pracy

w nowym roku harcerskim.

Z instruktorami na zlocie
spotkata sie naczelniczka ZHP
hm. Martyna Kowacka.

28 sierpnia — 1 wrzesnia

W Choragwi Gdanskiej odbyt
sie XXX Zlot Westerplatte, kto-
rego organizatorem jest Hufiec
ZHP Gdansk-Portowa. Przez
pie¢ dni ponad 200 uczestni-
kéw przezywalto podrdz przez
historie Pomorza i Polski,
faczac zdobywanie wiedzy

z aktywnym dziataniem,
stuzbg oraz harcerska przygo-
da. Zuchy poznawaly bogata

i barwna historie 100-letniej
Gdyni - wedrujac sladami
kota Antoniego, odkrywaly,
jak niewielka rybacka osada
przeobrazita si¢ w nowo-
czesne ,,miasto z marzery”.
Odwiedzity réwniez Muzeum
Marynarki Wojennej w Gdyni
oraz legendarny okret ORP
,»Blyskawica”. Harcerze wcielili
sie w dziennikarzy wojennych

i dokumentowali przebieg
pierwszych dni wojny. Harce-
rze starsi realizowali program
w Tczewie, gdzie uczestniczyli
w warsztatach przygotowanych
we wspolpracy z Fabryka Sztuk
- zajecia pozwolily im rozwijaé
umiejetno$¢ logicznego mysle-
nia, kompetencje techniczne
oraz zdolnosci praktyczne
przydatne w sytuacjach kryzy-
sowych. Wedrownicy za$ udali
sie na Westerplatte, aby lepiej
poznaé miejsce, w ktérym roz-
poczela sie IT wojna $wiatowa.
Wedrownicy analizowali do-
kumenty historyczne, pozna-
wali biografie 0séb zwigzanych
z Gdanskiem w 1939 r. oraz
pracowali z innymi Zrédtami
historycznymi. Kulminacyj-
nym momentem jubileuszowe-
go zlotu byto wspolne oddanie
hotdu bohaterom II wojny
$wiatowej 1 wrzeénia o godz.
4.45 pod pomnikiem Obron-
cOw Wybrzeza na Wester-
platte podczas panstwowych
uroczysto$ci upamietniajacych
87. rocznice wybuchu wojny.
W uroczysto$ciach uczest-
niczyli tez przedstawiciele
wladz ZHP - wiceprzewodni-
czaca ZHP hm. Kinga Zydek

i zastepca naczelniczki hm.
Bartosz Bednarczyk, wladze
Choragwi Gdanskiej i gdan-
skich hufcow.

HAR
CER
SKIE
LATO
2026

Wracamy
do harcerskich wakacji!

Poczytajcie o siédmej
edyciji ,Ptomienia
Braterstwa”, Zlocie
Skautow Europy
Srodkowej CEJ 2026,
Centralnej Akgji
Szkoleniowej oraz
Wedrowniczej Watrze.
Na koncu poczytajcie
o mistrzach obozowe;j
pionierki

i obejrzyjcie fotki z HAL
kilku srodowisk.

Wazne: jesli macie
ciekawe zdjecia ze swoich
harcerskich dziatan —
przeslijcie je do nas! :)




ZNOW ZAPLONAL

.PLOMIEN BRATERSTWA"

1 4sierpnia 2026 r. pod Pomnikiem Bojownikéw o Wolna

Ukraine na Cmentarzu Prawostawnym w Warszawie
odbyla sie uroczysto$¢ zapalenia ,,Plomienia Braterstwa” ku
czci zolnierzy Ukrainskiej Armii Ludowej — sojusznikéw Rze-
czypospolitej, ktérzy w 1920 r. ramie w ramie z zolnierzami
Wojska Polskiego bronili Polski i Europy przed bolszewicka

ofensywa.

»Plomien Braterstwa” to wspodlna inicjatywa Programowego
Ruchu Odkrywcéw oraz Plasta Polska - ukrainskiej organi-
zacji skautowej dzialajacej w Polsce, organizowana od 2019 r.
Tegoroczna, siddma edycja akeji odbyta si¢ w wielu miejscach
w Polsce i w Ukrainie. W Polsce ,,Plomien Braterstwa” zapto-
nal m.in. w Tarnowie, Bialymstoku, Rzeszowie, Katowicach,
Wroctawiu, Ketrzynie, Lublinie i Warszawie, a w Ukrainie —
w Kijowie i Tarnopolu. W uroczystosciach uczestniczyli har-
cerze, plastuni oraz przedstawiciele lokalnych spolecznosci
polskiej i ukrainskiej, samorzadéw, instytucji konsularnych,
osoby publiczne, organizacje spoleczne. W Warszawie i Ki-
jowie uroczystosci odbyly sie pod patronatem ambasadoréw
Polski i Ukrainy.

Tegoroczne obchody byty okazja do przypomnienia, ze Polacy
i Ukraincy, pomimo trudnej wspélnej historii, w 1920 r. potra-
fili zjednoczy¢ sity wobec zagrozenia ze strony rosyjskiego im-
perializmu. Dzi$, gdy Ukraina walczy o swoja niepodlegtos¢,
pamie¢ o tamtym sojuszu nabiera szczeg6lnego znaczenia.

»Plomien Braterstwa” jest symbolem wspdlnej pamieci, soli-
darnosci i przekonania, ze wolno$¢ oraz bezpieczenstwo wy-
magaja wspolpracy i odwagi. To takze przypomnienie o zol-
nierzach, ktérzy ponad sto lat temu walczyli o wolnoé¢ Polski
i Ukrainy - ,,za wolno$¢ nasza i wasza’.

HM. LtUKASZ SOBIERAJSKI
PRZEWODNICZACY PRO

https://www.facebook.com/plomien braterstwa

WRZESIEN 2026 NEFARVEI] 7



HARCERSKIE LATO 2026

CEJ 2026

— TYM RAZEM U NASZYCH ,BRATANKOW"

d 1 do 8 sierpnia 2026 r.

na Wegrzech w Centrum
Skautowym im. Sztrilicha Pala
odbyl sie Zlot Skautek i Skautéw
Europy Srodkowej — Central
European Jamboree 2026.

ZHP reprezentowaly patrole

z Nadarzyna i Tarnowskich Gor,
cztery osoby IST i trzyosobo-
wa komenda w skladzie: hm.
Tadeusz Lasica, phm. Kornelia
Grzejdziak i phm. Anna Salej.
Uczestnicy i wolontariusze - ra-
zem ponad 950 0séb - przybyli
z Czech, Stowacji, Wegier, Pol-
ski, Rumunii, Wielkiej Brytanii,
Izraela i Niemiec. Najdtuzsza
droge przebyli przedstawiciele
Tajwanu, ktorzy zachecali do
uczestnictwa w $wiatowym zlo-
cie wedrownikow Moot 2029,
ktérego beda organizatorami.

Nic nie stoi na przeszkodzie,
zeby juz teraz zapisa¢ w swoich
planach te impreze. :)

Hasto przewodnie tegorocznego
zlotu brzmialo ,Light up the an-
cient flame!” (,,Zapal starozytny
plomien”). Inspirowane bylo
igrzyskami olimpijskimi i na-
wiazywalo do znaczenia ognia
w zyciu wspdlnoty.

CEJ 2026 zorganizowali wegier-
scy skauci tuz poza granicami
Budapesztu, niech to jednak
nikogo nie zmyli - obozowisko
znajdowalo si¢ na terenie ob-
jetym ochrong krajobrazowsa
posrod lasow polozonych na
wzniesieniach poprzecinanych
wawozami — co znaczaco fago-
dzilo panujace podczas zlotu

upaly.

FB Central European Jamboree 2026

Program jak zawsze byl bardzo
réznorodny — patrole braty
udzial w zajeciach nie tylko na
terenie zlotu, mialy tez okazje
wyjecha¢ m.in. do Wyszehradu
czy Budapesztu. Byly przerdzne
zajecia wodne, sportowe, pla-
styczne, spotkania z ciekawymi
ludzmi, w tym niezmiernie
interesujace spotkanie z jednym
z organizatoréw misji kosmicz-
nej, w ktorej udziat brat m.in.
nasz polski kosmonauta. Byt
dzien miedzynarodowy i moz-
liwoé¢ zaprezentowania swoich
krajow, byly gry miejskie i zwie-
dzanie wegierskiego parlamen-
tu. Nie zabrakto tez koncertéw
wegierskich zespotow i artystow,
ktoérzy wystepowali na zlotowej
scenie.

Nastepny CEJ juz za dwa lata

- w 2028 r. Nie wiemy jeszcze,
gdzie si¢ odbedzie, ale wkrétce
sie okaze, ktory z krajow bedzie
jego organizatorem. Czekamy
na te informacje z niecierpliwo-
$cig i mamy nadzieje, ze w tym
najblizszym nam srodkowoeu-
ropejskim zlocie uczestniczy¢
bedzie wiecej Srodowisk z ZHP.
Bo wierzcie, naprawde warto!

HM. TADEUSZ £ ASICA
KOMENDANT REPREZENTACJI ZHP NA CEJ 2026
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entralna Akcja Szkoleniowa (CAS) 2026 od-

byta si¢ pod hastem ,,Przekaz Iskre” w dniach
14-19 sierpnia 2026 r. w Stanicy Harcerskiej Hufca
ZHP Radomsko w Bialym Brzegu. W akcji wziglo
udzial ponad 170 pelnoletnich instruktorek i in-
struktoréw z calej Polski. Nad catoscia przedsie-
wziecia czuwata Komenda CAS powotana przez
Gléwng Kwatere ZHP pod przewodnictwem ko-
mendantki hm. Marii Kotkiewicz.

W ramach akcji réwnolegle realizowano 10 form

ksztatceniowych:

o Kurs pelnomocnikéw komendantéw choragwi
i hufcowych instruktoréw ds. zagranicznych
PAXTUV

« Kurs Instruktorski HSR

o Kurs trenerski do programu ,,Dobrze by¢ sobg”
i ,Badz sobg, dzialaj!”

o Kurs trenerski ,,Lider+” Ii II stopnia

o Kurs trenerski z Kultury Organizacyjnej w ZHP

o Kurs trenerski z Modelu Przywddztwa w ZHP

o Warsztaty ,,Praca z kadrg Level-Up”

o Warsztaty ,,Praca z kadrg Level-Up” - §ciezka
Mentor

o Seminarium harcmistrzowskie
o Warsztaty ,Wdrazanie zmian w ksztalceniu ka-
dry w ZHP”.

Podczas CAS odbyly sie tez dwie konferencje in-
struktorskie: dotyczaca wdrazania Strategii ZHP
na lata 2026-2034 oraz na temat wspolpracy za-
granicznej. Jeden dzien poswiecony zostal na
warsztaty rozwojowe z roznych dziedzin zycia.

Przedsiewzigcie zainaugurowalo wspdlne ognio-
branie wprowadzajace w tematyke ,przekazy-
wania iskry”, a zwienczyl apel podsumowujacy
z udzialem naczelniczki hm. Martyny Kowackiej.
Istotnym elementem CAS-u byl program wieczor-
ny - instruktorskie spotkania, kawiarnie dyskusyj-
ne oraz wieczorne warsztaty rozwojowe.

HM. MARIA KOTKIEWICZ
KOMENDANTKA CENTRALNEJ SZKOLY INSTRUKTORSKIEJ

OD REDAKCJI: wiecej o Centralnej Akcji Szkoleniowej
napiszemy w nastepnym numerze ,Czuwaj".
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WEDROWNICZA WATRA 2026

+~RAZEM Z KORZENIAMI"

dniach 21-25 sierpnia 2026 r. w stanicy

»Orle Gniazdo” Hufca ZHP Poznan-Nowe
Miasto w Imiotkach spotkali si¢ wedrownicy i we-
drowniczki Zwigzku Harcerstwa Polskiego - blisko
600 uczestnikow, w tym 40 oséb z zagranicy - pa-
trole skautowe z Wegier, Wielkiej Brytanii i Ukra-
iny oraz harcerze z ZHP na Litwie.

Tegorocznej Wedrowniczej Watrze towarzyszylo
hasto ,Razem z korzeniami”. Nawiazal do niego
komendant watry hm. Dorian Jarek podczas ogni-
ska rozpoczynajacego zlot w pigtek 21 sierpnia:
Kiedy patrzymy na wysokie drzewo, zachwyca nas
to, co wida( - pien, galezie, korona siggajgca nieba.
Rzadko myslimy o tym, czego nie widac - o korze-
niach, a przeciez to wlasnie w nich roslina znajduje
oparcie, z nich czerpie Zyciodajng wode, to z nich sie
wywodzi, (...) korzenie nie sqg po to, by nas zatrzy-
mywaé, lecz po to, by dawac nam site do wzrastania,
odkrywania i budowania przysztosci!

W nastepnych dniach na wedrownikéw i wedrow-
niczki czekalo ponad 50 miejsc programowych
- mozna bylo poszerzy¢ swoja wiedze z zakresu
edukacji obronnej, ekonomii i historii harcerstwa,
wykona¢ samodzielnie witraz czy nadruk na pa-
miatkowej koszulce, dowiedzie¢ sie, jak naprawié
rower, poeksperymentowa¢ z pierwiastkami che-
micznymi. Uczestnicy mogli sprobowac sit w walce
XVI-wiecznymi mieczami dwurecznymi, a 10-oso-
bowe zespoly stanely do rywalizacji w turnieju
palanta. Ruchy programowo-metodyczne, Zespo6t
Harcerstwa Akademickiego i Wydzial Zagraniczny
GK przedstawialy swoje programy i zachecaly do
wspolpracy, dziatala tez Strefa Pomocy ZHP.

22 sierpnia odbyla si¢ Wedrownicza Konferen-
cja Metodyczna. Podczas paneli warsztatowych
uczestnicy rozmawiali m.in. o stuzbie w sytuacjach
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kryzysowych; o tym, jak pracowac z zapisami Sys-
temu Metodycznego; o programach i narzedziach
wspierajacych stuzbe; o rozpoznawaniu realnych
potrzeb spolecznych i odréznianiu ich od dzialan
atrakcyjnych przede wszystkim dla samej druzyny;
o dlugofalowej stuzbie i tym, jak sprawié, by wie-
loletnie pole stuzby wciaz bylo rozwojowe; o bu-
dowaniu wewnetrznej motywacji do stuzby - nie
tylko wynikajacej z wymagan na stopnie.

Poniedzialek 24 sierpnia byl ,Dniem Korzeni”.
Uczestnicy zlotu wyruszyli w podréz $ladami po-
czatkéw Panstwa Polskiego podzieleni na dwie
trasy, pierwsza prowadzila na piastowski jarmark,
druga nawigzywata do slowianskich korzeni. Na
obu patrole poznawaly dzieje panstwa Polan, oko-
liczno$ci chrztu Polski, tajemnice dokumentu Da-
gome Iudex oraz wykonywaly zadania, zdobywajac
denary niezbedne do ukonczenia calej proby. Na
trasie patrole mialy tez okazje do pelnienia stuzby
na rzecz lokalnej spotecznosci.

Ostatni dzien to czas podsumowan, podzigkowan
i wyréznien. Jednym z najwazniejszych momentéow
byto ogtoszenie tytutu druzyny Primus Inter Pares
- w tym roku otrzymata go 13 Bialostocka Druzy-
na Wedrownicza ,,Gradiam”. Wreczone zostaly Od-
znaki Dinozaura Watry (otrzymuja je osoby, ktore
braly udzial w co najmniej pieciu Wedrowniczych
Watrach) oraz Odznaki Skautéw Swiata (SWA).

(HJ, int.)
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MISTRZOWIE PIONIERKI

Harcerskie Lato. Czas, kiedy wygodne 16zko zamieniamy na pry-
cze, dni pachng sosnowym lasem, a ogniska w gérach czy nad
jeziorem tlg si¢ od zmierzchu do $witu. Czas, kiedy ruszamy na obozy
i zaczynamy... Od pionierki obozowe;!

W ruch idg wkrety, pily, sznurki, mlotki. I poza nimi sprawne, harcer-
skie rece. Z dumg moge powiedzie¢, ze w Hufcu ZHP Kamienna Géra
takich sprawnych rak nie brakuje, a co roku tylko przybywa! I kazdego
roku tworzg coraz bardziej zadziwiajace konstrukcje, zawsze odpo-
wiednie do tematu przewodniego obozu.

W tym roku zabraliémy nasze zuchy i harcerzy na staropolska
wies. Czy zdziwiliSmy sie, kiedy po wyjsciu z autobusu przywitat
nas ogromny mlyn wietrzny? A po wejsciu mogliémy rozgosci¢ sie
w drewnianej chacie z jedng izba, do ktdrej wode nosilismy ze studni?
Tuz obok stat zaparkowany woz konny, a niedaleko kurnik, z ktérego
wygladaly kury... ZdziwiliSmy si¢ - i to jak! Zwlaszcza ze obozowa
grupa kwatermistrzowska w sktadzie 12 osob zbudowata to wszystko
w zaledwie tydzien.

Nasuwa sie pytanie, czy grupa ta sklada sie z cyborgéw albo ekipy
remontowej z programu ,Nasz Nowy Dom”™? Ale nie! Obecnie na-
sza grupe kwatermistrzowska tworza harcerze i wedrownicy z 88 Lu-
bawskiej Druzyny Starszoharcerskiej ,,Pelnia” i 81 Kamiennogdrskiej
Druzyny Starszoharcerskiej ,,Granica”. Ludzie, ktérym zawsze chce si¢
chciec i wyjechaé na obdz tydzien wezeéniej, by pod przewodnictwem
komendantki hufca hm. Agnieszki Czajkowskiej-Wrobel tworzyé¢
cuda architektury pionierkowe;j.

Tydzien wiecej odpoczynku? Nic z tych rzeczy! Tydzien wigcej bardzo
cigzkiej pracy, od $witu do zmierzchu, czasem nawet dluzej. Tydzien
wiecej gonitwy z czasem, pokonywania wyzwarn, otwierania gtowy na
kreatywnos$¢, nauki obstugi nowych sprzetéw czy zasad budowania
konstrukgji z drewna.

Kto$ mogtby zada¢ pytanie ,,Ale po co?”. Ba! Nawet do$¢ czesto rézni
»ktosiowie” wlasnie takie pytanie zadaja. Odpowiedzi jest kilka. Dla
dumy, z ktdra na koncu ci mlodzi ludzie moga spojrze¢ na to, co sami
stworzyli i pomysle¢ ,,dalem rade”. Dla wspolnego czasu, spedzanego
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przy pracy. Dla $miechu, radoéci, wza-
jemnie napedzanych mocy;, sity i checi.
Dla obserwowania z roku na rok wzrostu
umiejetnosci kazdego cztonka kwaterki.
Dla uczenia si¢ kolejnych. A wreszcie...
Dla zuchéw i harcerzy, ktérzy wysiada-
jac z autobusu, moga wkroczy¢ do kaz-
dego z harcerskich, obozowych $wiatow
z iskrami w oczach, z wielkim ,wooow!”
na ustach i od razu wiekszg checig do
dzialania. Dla obserwowania, jak przy-
goda, ktorg przeciez ob6z by¢ powinien,
pochtania ich od poczatku do konca,
bo moga dostownie WEJSC do $wiata,
w ktory chcemy ich zabierac.

Sprébujcie wyobrazi¢ sobie twarze zu-
chenek, ktére do $wiata Disneya wcho-
dza przez wielki patac. Miny harcerzy,
ktérzy niczym rycerze wjezdzaja przez
most zwodzony na dziedziniec miasta.
Zachwyt instruktoréw, kiedy brama
do $wiata dawnej Ameryki ma ksztalt
ogromnego tipi, a plac obozowy przy-
pomina wioske niczym z westernu.
I miny kur, ktére z kurnika podziwiajg
staropolska wie$ zbudowang gdzie$ po-
$rodku lasu.

Jesli to sobie wyobraziliscie, to teraz juz
wiecie ,,po co”..

Dzi$, w imieniu swoim, ale tez wszyst-
kich instruktoréw, harcerzy i zuchéw
naszego hufca, niech padnie ogromne
,DZIEKUJEMY” w Waszg strone, Dro-
ga Kwaterko. Macie powody, zeby by¢
z siebie dumni.

PHM. JUSTYNA JAKOBSCHY

P Co roku wraz z instruktorami huf-

ca zarzekamy sie, Ze juz bardziej nie
da si¢ nas zaskoczy¢. Rok podzniej zbieramy
szczeki ze $cidtki. A jesli kiedys zobaczycie
drewniang rakiete startujaca z harcerskiej
bazy obozowej, to wiedzcie, ze prawdopo-
dobnie odpowiada¢ za to bedzie kwaterka
Hufca Kamienna Géral
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ROZMOWA Z HM. KATARZYNA ZGODKO,

petnomocniczka Naczelniczki ZHP
ds. Safe from Harm,

kierowniczka Wydziatu ds. Wsparcia
Psychologicznego Gtéwnej Kwatery

DZIECIAKI SA
BEZPIECZNE

CZUWAJ: Zacznijmy od pytania, ktére w naj-
blizszym czasie zada sobie wiele osob: dla-
czego w ogole trzeba ponownie przechodzié¢
szkolenie i ponownie uzyskiwaé¢ certyfikat
Safe from Harm? Oczywiscie oprocz tego, ze
konczy sie waznos¢ certyfikatu.

Hm. Katarzyna Zeépko: Decyzje o tym, Ze nasza
certyfikacja nie bedzie obowigzywala ,raz na za-
wsze”, podjeliSmy na etapie konstruowania nowej
odstony ,,Polityki ochrony bezpieczenstwa...”. Jest
ona tez zgodna z wymaganiami WOSM, ktory re-
komendowat, by praca w obszarze bezpieczenstwa
byta procesem cyklicznym. Gdy wspominam te
pierwsze rozmowy, to trudno mi uwierzy¢, ze mi-
nely juz trzy lata! Jest to jednak dobry moment, by
realnie i szczerze spojrze¢ na poziom wdrozenia
zapisow ,,Polityki...” I troche tez po to jest recerty-
fikacja. Gdy pierwszy raz uczestniczy si¢ w kursie,
mozna jeszcze troche nie wiedzie¢, ,,co si¢ z czym
je”. Przy kolejnych powrotach do tego samego do-
kumentu mozemy juz zastanowic sie nieco glebiej,
poréwnac zapisy z naszymi do$wiadczeniami, za-
da¢ sobie trudne pytania. Wierze, ze to, co teraz

sie dzieje, moze by¢ kolejng okazja do otwarcia
rozméw w srodowiskach. Temat znéw troche wro-
ci i cho¢ spodziewam sig, ze pojawig sie tez kon-
trowersje i trudnosci, warto przeku¢ je w rozmowe
o wartosciach i przekonaniach.

W jaki sposéb przebiega proces ponownego
uzyskiwania certyfikatu Safe from Harm?

Na czternadcie dni przed data wygasniecia wazne-
go certyfikatu system automatycznie wysyla ma-
ila na powigzang z kontem w edu.zhp.pl skrzyn-
ke. W wiadomosci tej znajduje si¢ informacja, ze
certyfikat niebawem przestanie obowigzywac i ze
mozliwe bedzie wykonanie kolejnego podejscia do
testu, a w jego wyniku uzyskanie nowego certyfika-
tu. Dokladnie w tym momencie otwiera si¢ okien-
ko na recertyfikacje. Mamy wigc na to zgodnie
z obowiazujacymi nas przepisami poltora miesia-
ca. W momencie uzyskania nowego certyfikatu au-
tomatycznie doda si¢ on do naszego konta w Tipi.
Jest to kolejne usprawnienie, ktére ma na celu od-
cigzy¢ hufce z powtarzalnych, mozliwych do zauto-
matyzowania proceséw administracyjnych.
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Czy nie dato sie wymysli¢ tego inaczej? Cho¢-
by dajac mozliwos¢ odnowienia certyfikatu
w dtuzszym czasie?

W pelni rozumiem to pytanie. Sama chciatabym,
abyémy posiadali bardziej elastyczny system,
ktory pozwala nam ponownie podej$¢ do testu
wtedy, kiedy nam to pasuje, a nie tylko w okre-
$lonym okienku czasowym. Jednak w tej konkret-
nej sytuacji najwazniejsze bylo pytanie, co bedzie
technicznie mozliwe. Platforma edu.zhp.pl nie
daje mozliwosci, aby od$wiezy¢ date wydanego
certyfikatu. Certyfikat jest wydany w momencie
pierwszego udanego zdania testu i wtedy juz ma
sie ten certyfikat z tg konkretng data. Kolejne pro-
by przechodzenia testu juz na niego nie wplywaja,
bo liczy si¢ tylko pierwsza udana préba. Aby wiec
recertyfikacja byla w ogole mozliwa, musielismy
wymysli¢, jak system ,,o0szuka¢” Dzieje sie to na
zasadzie automatycznego usuniecia z bazy danych
informacji o podej$ciu do testu. Dopiero wtedy,
gdy dane sg wyczyszczone, system pozwala na to,
by ponownie wykonac test — i po zaliczeniu go ge-
neruje nowy certyfikat. Rozumiem, Ze jest to ogra-
niczajace, ale ze wzgledu na skale procesu nie wy-
obrazam sobie rozwigzania innego niz opartego na
automatyzacji. Gdyby kto§ musiat recznie czysci¢
baze danych za kazdym razem, gdy ktos chce po-
dejs¢ do testu, proces — obawiam sie — wydtuzytby
sie i stal kompletnie niewydolny. A zalezy nam na
tym, by recertyfikacja przebiegla mozliwie spraw-
nie, bez angazowania kolejnych oséb, zwlaszcza
wolontariuszy.

Test niewiele sie zmienit. Jaki jest wiec sens
jego ponownego wypetniania?

Spotykam si¢ czesto z zarzutem, ze recertyfika-
cja nie ma sensu, bo test, ktéry trzeba zrobi¢, to
dokladnie ten sam test. To faktycznie bylby pro-
blem, gdyby przechodzenie testu miato na celu
sprawdzenie wiedzy. A jest troche inaczej. Jestem
realistkg. Wiem, ze duza cze$¢ instruktoréw nigdy
nie przeczytata ,Polityki..” i nie spojrzata przez
diuzej niz pie¢ minut na e-learning. Slyszalam
0 osobach, ktére szczycily sie tym, ze wysylaly so-

ROZMOWA CZUWAJ

bie odpowiedzi na test, albo byly dumne, ze zrobty
go bez zapoznawania sie z dokumentem, klikajac
na chybil-trafit az do zdania. Czy jest to powod
do dumy? Nie sadze. Ale nasze podejscie do tego
procesu w duzej mierze zalezy od tego, czy zasta-
nowimy si¢ nad tym, po co jest ta ,Polityka..” i po
co jest certyfikacja. Bo przeciez ona jest po to, by
nikt z nas nie zostawal sam z trudnymi sytuacja-
mi, zeby zna¢ procedury i system wsparcia, zeby
sie wspiera¢ w ochronie dzieci i prowadzeniu trud-
nych rozméw. Ale to troche temat na inng rozmo-
we. Wracajac wiec do pytan w tescie - tak, test jest
prawie taki sam, bo zmienilo sie tylko kilka pytan.

| jest bardzo prosty, prawda?

Tak, nadal jest prosty. Ale o to wlasnie chodzi. To
takie nieco cyniczne podejécie. Jesli kto$ nie chce
nauczy¢ si¢ niczego wiecej, to chciatabym, zeby
znal odpowiedz chociaz na zadane w tescie py-
tania. To s3 podstawy podstaw. Kogo obowigzuje
polityka, co robia kluczowe dla jej realizacji osoby,
dla kogo jest Strefa Pomocy ZHP, co i kiedy zgta-
szamy. Dwa pytania zahaczaja o Kodeks Dobrych
Zachowan po to, zeby w ogdle przypomnie¢, ze on
tez zostal stworzony i znajduje si¢ w ,,Polityce...”.
Wierze, ze jedli kto§ zapamieta chociaz tych kilka
informacji, to moze jednak z nich skorzysta, jesli
w jego $rodowisku zdarzy sie co$ trudnego lub nie-
jednoznacznego.

Idac dalej tropem braku zmian — mam wraze-
nie, ze w samym kursie réwniez niewiele si¢
zmienito...

Zgadzam sie! Kurs ,idzie” za logika dokumentu,
wiec faktycznie na pierwszy rzut oka nie bedzie wi-
da¢ zmian. Pojawily si¢ nowe przyktady, definicje,
uzupelnienia przy odpowiedziach w ¢wiczeniach.
Mamy czes$¢ catkiem nowych filmikéw, ktdre po-
lecam obejrze¢ lub przestuchaé, bo przedstawiaja
dzialanie systemu z perspektywy praktycznej. Tych
tre$ci nie bylo w pierwszej wersji kursu, bo wielu
rzeczy po prostu wtedy jeszcze nie wiedzieliémy.
Cze$¢ naszych wewnetrznych standardéw, ale i tez
podejscie do nich, klarowalo si¢ w trakcie pracy
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Strefy Pomocy oraz w ramach superwizji, spotkan
interwizyjnych czy szkolen. Pamietajmy o tym, co
jest celem tego e-learningu: skrocenie i przetoze-
nie na przyklady i ¢wiczenia tresci ,,Polityki..” Bo
»Polityka...” to przeciez dokument bardzo obszer-
ny, wiec samo nauczenie si¢ nawigowania w nim
jest dla nas wazne.

Rozumiem jednak potrzebe nowosci. Wlasnie
dlatego od pazdziernika pojawi si¢ w e-learningu
dodatkowy modul, ktéry bedzie koncentrowat sie
na kwestiach zwigzanych z pracg z ,Polityka...”
bezposrednio w $rodowiskach, z dzie¢mi i mlo-
dzieza. Bedzie tez mozliwo$¢ podejscia do nowe-
go testu, ktory bedzie nawigzywat wlasnie do tych
tresci. Checemy da¢ taka mozliwoé¢ tym, ktorzy
szukaja w recertyfikacji wigkszego wyzwania in-
telektualnego. Niezaleznie jednak od wariantu te-
stu, ktory ktos zda, certyfikat si¢ odnowi. Nie ma
potrzeby przechodzenia ich obu, cho¢ oczywiscie
mozna!

Pamietajmy, ze najwazniejsze, co dzieje sie przy
okazji tego procesu, to szczera autorefleksja. Czy ja
to znam? Czy si¢ do tego stosuje? Czy mam w so-
bie odwage cywilng potrzebna do tego, by reago-
wac? Sama wiedza nic nie zmienia, jesli nie idzie
za nig odpowiednia postawa.

Méwimy o niewielkich zmianach w kursie,
ale co przez te trzy lata zmienito si¢ w ,,Po-
lityce..."?

Cho¢ zmian w ,,Polityce...” na pierwszy rzut oka
moze nie by¢ wida¢, to faktycznie wiele pracy juz
za nami. Pierwszym kluczowym momentem bylo
dostosowanie jej do wymagan ustawy o przeciw-
dzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle sek-
sualnym i ochronie matoletnich. Pojawily si¢ wte-
dy w ,,Polityce...” odniesienia do bezpieczenstwa
w sieci oraz dodatkowe wymagania zwigzane ze
sprawdzaniem kadry w rejestrach. Po tych zmia-
nach ,Polityka..” spetnia wszystkie wymagania
stawiane przed Standardami Ochrony Malolet-
nich. W momencie, w ktérym wchodzita nowe-
lizacja ustawy, my byliSmy juz praktycznie goto-

wi, potrzebowaliémy wylacznie drobnych korekt
w tresci dokumentu. Wiele organizacji dopiero
wtedy zaczeto swoja droge dochodzenia do tego,
w jaki sposdb chca zadbad o bezpieczenstwo dzie-
ci i mtodziezy. To rzecz, o ktdrej czasem zapomi-
namy, a z ktérej mozemy by¢ szczegélnie dumni.
Posiadalismy Standardy Ochrony Matoletnich na
diugo przed tym, gdy wymagalo tego polskie pra-

wo!

Co ponadto? Moze z rzeczy mniej widocz-
nych, ale waznych.

Duza cze$¢ zmian, ktdre nastapily pdzniej, dotyczy
kwestii miekkich. Wyklarowalismy wiele poje¢,
zwrocilismy szczeg6lng uwage na jezyk dokumen-
tu oraz zmieniliSmy proporcje ukladu tresci. Gdy
rozmawiamy o ,,Polityce...”, wiele uwagi poswieca-
my problematyce zgtaszania spraw i prowadzenia
interwencji, ale przeciez z perspektywy naszej pra-
cy wychowawczej duzo wazniejsza jest prewencja
oraz edukacja, czyli to, co skfada si¢ na tworzenie
prawdziwie bezpiecznych $rodowisk. Bezpieczne
srodowisko to nie takie, w ktérym kazdy jest hi-
perpoprawny. Tak sie nie da, to jest utopia. Bez-
pieczenstwo srodowiska polega na tym, ze jesli co$
jest nie w porzadku, to potrafimy o tym poroz-
mawiac i poszukac razem rozwigzan. Méwie tutaj
oczywiscie o kwestiach takich jak sposéb komuni-
kacji, stosowane kary i nagrody (bardzo nie lubie
pojecia ,,kary i nagrody”), oddzialywania wycho-
wawcze i tak dalej. Tylko jesli potrafimy ze soba
rozmawia¢, mozemy by¢ pewni, ze gdy faktycznie
dojdzie do przemocy, bedziemy w stanie sprawnie
zareagowa¢. To wlasnie te watki zostaly mocniej
zaakcentowane w samym dokumencie.

Pojawila si¢ tez w ,,Polityce...” wprost wyodreb-
niona problematyka przemocy réwieéniczej — pro-
blem niezwykle skomplikowany, bo wymagajacy
pracy w szerszym kontekscie niz praca indywidu-
alna.

Powiedz moze jeszcze o innych dziataniach
zwigzanych z SfH w ostatnich latach, bo byto
ich sporo...
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Tak, rzeczywiscie duzo dzialo sie tez niejako obok
samej ,,Polityki..”. Stworzyliémy animacje z Ko-
deksem Dobrych Zachowan dla dzieci, propozycje
konspektow zajec i gier czy cala propozycje progra-
mowa, opracowang wspdlnie z Fundacja Dajemy
Dzieciom Sile. To ostatnie budzi nasza szczegélna
dume. Propozycja nazywa si¢ Harcerskie GADKI
i zawiera przyktady zbiérek profilaktycznych, kto-
re mozna przeprowadzi¢ w gromadach zuchowych
i druzynach harcerskich.

Gdzie jq mozna znalez¢?

Oczywiscie w Centralnym Banku Pomystow, po-
dajmy czytelnikom link: https://cbp.zhp.pl/m/har-
cerskie-gadki.

Jeszcze jedno wazne pytanie na koniec.
Mamy ponad 30 000 wydanych certyfika-
téw, nie ma wiec instruktora, ktéry nie sty-
szat o SfH. Czy masz poczucie, cho¢by na
podstawie dziatan Strefy Pomocy ZHP, ze to
co$ zmienia? Ze jest wigksza swiadomos¢, ze
mamy bezpieczne warunki funkcjonowania
W organizacji?

Dzieki ,,Polityce..” wiele 0oséb otworzylo si¢ na
rozmowe o sprawach, ktére przez wiele lat buzo-
waly w srodowiskach pod powierzchnig. Cho¢ byty
to trudne rozmowy, to ciesze sie, ze mialy miejsce.
Jesli o czyms$ nie rozmawiamy, to nie sprawia, Ze
tego nie ma. Dobrze wiec, ze zaczynamy coraz od-
wazniej mowi¢ o tym, co wczeéniej nie potrafito
nam przej$¢ przez gardlo, nazywa¢ zachowania,
na ktdre nie mamy w sobie zgody. Drobne sprawy;,
ktore mozna bylo zatatwi¢ jedng rozmowg instruk-

ROZMOWA CZUWAJ

torska czy kolezenskim zwréceniem uwagi, przez
lata potrafig narasta¢ do bardzo duzej skali. Nie
dziwi mnie, ze czgsto wzbudzaja ogromne emocje.
Nie jest fatwo pogodzi¢ sie z mysla, ze nasze prze-
ciez nieintencjonalnie przekraczajace zachowanie
dla kogo$ przez lata byto trudne. Jako Strefa Pomo-
cy ZHP czesto dostajemy podziekowania za nasze
wsparcie przy tworzeniu plandéw interwencji czy
towarzyszenie w trudniejszych momentach. Zda-
rza sig, ze kto$ powie juz po zakonczeniu sprawy, ze
w ,,Polityke...” nie wierzyl, ale teraz rozumie, jakie
to wazne. I ze wdzieczny jest za to, jak sobie wspdl-
nie z konkretng sprawa poradzilismy. A czasami
dostajemy takie zgloszenia, w ktérych sa opisane
pieknie zrealizowane kroki interwencyjne i jedy-
nym zadaniem psychologa jest da¢ interwentowi
poczucie spokoju. Kazdy czasem potrzebuje usty-
sze, ze to, co zrobil, jest wystarczajace i nie ma po-
trzeby zajmowac si¢ danym problemem juz wigcej.

Czy mozemy powiedzie¢, ze dzieciaki w ZHP
sg bezpieczne?

Tak, dzieciaki w ZHP sg bezpieczne. Ale nie uwa-
zam, ze jest to zastuga naszej ,Polityki...” lub ze
weczedniej bezpieczne nie byly. Polityka pomaga
uporzadkowac pojecia i procedury, zyska¢ dodat-
kowe narzedzia czy wiedze¢. Najwazniejszym, co
my w organizacji mamy, co wyrdznia nas na tle in-
nych, jest podmiotowe traktowanie dzieci, uwaz-
nos¢ na drugiego czlowieka i zdolnos¢ do autore-
fleksji. Wierze jednak, ze ,,Polityka...” nam w tym
dodatkowo pomaga.

Rozmawiat hm. G. Calek
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isze to jako instruktor ZHP, ktory odpowia-
Pda za przygotowanie Jamboree, ale takze jako

ktos, kto juz niejeden raz widzial moment,
w ktérym wielkie wydarzenie przestaje by¢ projek-
tem, a staje sie rzeczywisto$cig. Moze nieco efeme-
ryczng — bo trwajaca kilka-kilkanascie dni, ale po-
zostawiajacg trwaly Slad. W przypadku Jamboree,
ktore Zwigzek Harcerstwa Polskiego gosci¢ bedzie
w Polsce w przyszlym roku - to $lad w historii ru-
chu skautowego oraz w milionach momentéw, kto-
re dzieja sie na zlocie i pozostang w pamieci jego
uczestnikow i gosci.

Do 26. Swiatowego Jamboree Skautowego
pozostat mniej niz rok. Od 30 lipca do 8 sierp-
nia 2027 r. do Polski przyjedzie blisko 43 ty-
sigce skautéw z catego swiata, w wiekszosci
miodych ludzi w wieku 14-17 lat. Na 311 hektarach
tak po szczesliwie zakonczonych zniwach na Wyspie
Sobieszewskiej w Gdansku powstanie najpiekniejszy
obdz skautowy, najwieksze wychowawcze wydarze-
nie $wiata, dom bardzo daleko od domu. Duzo tego
»naj’, trudnych do wyobrazenia liczb, wielkich stow.

Jamboree przygotowuje okoto 500 oséb z 40 kra-
jow. Mniej wigcej polowa z nas to instruktorki i in-
struktorzy ZHP. Niektorzy pracujg nad tym wyda-
rzeniem od wielu lat, faczac przygotowania z praca
zawodowa, zyciem rodzinnym i stuzba we wlasnych
organizacjach. Warto o tym pamigtad, bo okreélenie
»komitet organizacyjny” niewiele méwi o ludziach,
ktorzy go tworza. Przychodzimy z roznych tradycji
skautowych, mamy rézne do$wiadczenia i przyzwy-
czajenia. Wspdlna praca wymaga wiec cierpliwosci
i gotowosci do przyjecia, ze nie wszystko musi odby-
wac sie tak, jak robilismy to dotad w swoich organi-
zacjach. Dotyczy to réwniez nas, gospodarzy.

Za niespelna rok tysigce mlodych ludzi wsiada
do samolotow, pociggdéw i autobuséw, czesto po
raz pierwszy opuszczajac swoje kraje. Przyjada do
Gdanska z zaufaniem, ze kto$ przygotowat dla nich
bezpieczne miejsce, w ktorym beda mogli spotka¢
skautdw z calego $wiata.

Bylem komendantem Zlotu ZHP Gdansk 2018,
czlonkiem komendy zlotu ZHP w Krakowie
w 2010 r., komisarzem zagranicznym ZHP, przez
wiele lat czlonkiem Glownej Kwatery, a takze za-
stepca naczelniczki. Zawodowo produkuje duze

ZDAZYMY

wydarzenia. Wiem wiec, jak diugo plan pozostaje
cierpliwy. Mozna przesunaé termin. Przerysowa¢
fragment mapy. Zmieni¢ strukture zespotu. Napisaé
procedure od nowa. Wréci¢ do tematu za miesiac.
Na spotkaniu mozna powiedzie¢ ,to jeszcze prze-
dyskutujemy” i naprawde mie¢ na te dyskusje czas.

Potem przychodzi moment, w ktérym rzeczywi-
sto$¢ przestaje czekac.

Trzeba zamoéwi¢ sprzet, podpisaé umowe, decydo-
wag, ktoredy pojedzie autobus. Wybra¢ jedno roz-
wigzanie spo$rdd trzech niedoskonatych. Czasem
trzeba zdecydowa¢, majac tylko siedemdziesiat pro-
cent informacji i $wiadomo$¢, ze pozostatych trzy-
dziestu procent mozemy nie dosta¢ na czas.

To jest wlasnie poczatek naszego roku proby.

Nie proby polegajacej na tym, czy umiemy zorgani-
zowal wystarczajagco duzo prysznicow, namiotow,
autobuséw i zaje¢ programowych. To oczywiscie
trzeba zrobi¢. Prawdziwa préba jest trudniejsza: czy
potrafimy odréznic rzeczy naprawde wazne od tych,
ktore tylko bardzo glosno domagaja si¢ naszej uwagi.

Bo nie ze wszystkim zdazymy. Paradoksal-
nie — im wczesniej organizacja jest gotowa to
przyznaé, tym wieksza szansa, ze zdazy z tym,
Z czym naprawde musi.

W projektach tej skali istnieje pokusa, by wszystkim
zadaniom nada¢ status krytyczny. Kazdy obszar ma
swoje ,absolutnie niezbedne” rozwigzanie. Kazdy
zespél potrafi wyjasnié, dlaczego jego potrzeba jest
wyjatkowa. Kazdy problem wyglada na ogromny,
kiedy stoi si¢ wystarczajaco blisko. Ale jesli wszystko
jest priorytetem, priorytetéw nie ma.

Za kilka miesiecy bedziemy wiec musieli co-
raz czesciej odpowiada¢ nie na pytanie: ,Czy
to jest dobry pomyst?”, lecz: ,Czy to jest wy-
starczajaco wazne, zeby poswieci¢ temu czas,
ktérego zabraknie gdzie indziej?”.

To mniej efektowna cze$¢ przywodztwa. Latwo jest
dopisywa¢. Znacznie trudniej skreslac.

W Wi ., . fwanie. ..
Latwo zatwierdzi¢ kolejne oczekiwanie. Trudnie
powiedzie¢: tego nie zrobimy, bo wazniejsze jest
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bezpieczenstwo, zywienie, transport albo przygoto-
wanie ludzi. Jeszcze trudniej powiedzie¢ to komus,
kto przez wiele miesigcy pracowal nad swoim po-
mystem.

W harcerstwie mamy dodatkowy problem. Lubimy
by¢ ambitni. Lubimy ludzi, ktérzy méwig: ,Damy
rad¢”. Wielokrotnie wlasnie dzigki temu robilismy
rzeczy, ktérych rozsadni ludzie zapewne by nie za-
czeli. Jest w tym ogromna sita.

Ale ,,damy rad¢” nie jest metodg na zarzadzanie.

Czasem odpowiedzialno$¢ oznacza powiedzenie
»nie”. Czasem oznacza zatrzymanie projektu, ktd-
ry jest dobry, ale nie jest juz niezbedny. Czasem
oznacza zgode na rozwigzanie wystarczajaco dobre,
poniewaz poszukiwanie rozwigzania idealnego po-
chlonetoby zasoby potrzebne gdzie indziej.

| wtasnie tutaj zaczyna sie interesujacy kon-
flikt miedzy kulturg organizacji a wymagania-
mi wielkiego wydarzenia.

Harcerstwo uczy inicjatywy. Wielkie przedsiewzie-
cie wymaga réwniez dyscypliny.

Harcerstwo lubi pomysty. Projekt w ostatniej fazie
potrzebuje realizacji.

Harcerstwo jest przyzwyczajone do dzialania mimo
niedostatkéw. Przy wydarzeniu z udziatem dziesia-
tek tysiecy mltodych ludzi niektérych niedostatkow
po prostu nie wolno zaakceptowac.

Nie wszystkie rzeczy moga by¢ ,wystarczajaco do-
bre”. Bezpieczenistwo, opieka medyczna, zywienie
i higiena nie moga by¢ kompromisowe.

Natomiast dekoracja moze by¢ prostsza. Program
moze czasem sktada¢ sie z dziesieciu dobrych elemen-
tow zamiast dwunastu. Skomplikowany projekt, kto-
ry wymarzyliémy sobie dwa lata temu, moze zosta¢
skrocony. Nie kazda rzecz musi wyglada¢ dokladnie
tak, jak wyobrazalismy ja sobie na prezentacji.

To rozréznienie bedzie w najblizszych miesigcach
coraz wazniejsze.

Jamboree zaczynalismy jako ogromny zbidr moz-
liwosci. Z kazdym miesigcem bedziemy coraz cze-
$ciej musieli dokonywaé wyboréw. Wybdr oznacza
za$, ze kiedy mowimy jednej rzeczy ,tak’, w prakty-
ce czesto mowimy innej ,,nie”

JAMBOREE ROK PROBY

W ostatnim roku przygotowan sukces nie polega juz
na zwiekszaniu liczby pomystéw. Polega na zmniej-
szaniu liczby niewiadomych.

Dlatego mniej niepokoi mnie $wiadomos¢, ze
nie ze wszystkim zdazymy, niz sytuacja, w kté6-
rej ktos nadal wierzytby, ze powinnismy zda-
zy¢ ze wszystkim.

Przez najblizszy rok bedziemy wiec skresla¢. Uprasz-
czaé. Zamykac dyskusje. Podejmowac niedoskonate
decyzje. Czasem rozczarowywac samych siebie. Je-
zeli zrobimy to dobrze, wigkszo$¢ uczestnikéw ni-
gdy sie o tym nie dowie.

I chyba na tym polega najlepsza organizacja wiel-
kiego wydarzenia: tysigce trudnych kompromiséw
pozostaje niewidocznych, zeby uczestnik nie musial
zna¢ ani jednego z nich.

W najblizszych miesiacach réwnie wazne jak kon-
czenie przygotowan bedzie ich sprawdzanie. Czy
ludzie wiedza, za co odpowiadaja? Czy jedna de-
cyzja nie przeczy drugiej? Czy przewidzielismy za-
stepstwo, gdy kto$ zachoruje? Lepiej przekona¢ si¢
podczas ¢wiczen, ze co$ nie dziala, niz dowiedzie¢
sie tego od uczestnikow. Dobrze napisany plan jest
potrzebny. Jeszcze potrzebniejsi sa ludzie, ktdrzy
potrafig sie nim postuzy¢.

Wiasnie dlatego ten cykl nazwatem ,,Rok préhy”.
Chce w nim pisaé o przygotowaniach, ale przede
wszystkim o odpowiedzialno$ci, ktérg podjelismy
jako gospodarze. O ludziach i decyzjach, takze
tych trudnych do przyjecia. Bez oglaszania sukcesu
przed czasem, ale i bez udawania, ze kazde odstep-
stwo od pierwszego pomystu jest porazka.

W lipcu przyszltego roku nikt przy bramie zlotu nie
zapyta, czy zrealizowaliSmy wszystkie zadania za-
pisane w naszych notatkach. Beda pytania o droge
do podobozu, o odbidr zywnosci, o miejsce zajec.
Wtedy liczy¢ sie bedzie to, czy potrafimy kazdemu
ze skautéw pomoc.

Nie ze wszystkim zdazymy. Dlatego juz dzis
musimy wiedzieé¢, z czym nie wolno nam sie
spoznic¢.

HM. KAROL GZYL

DYREKTOR WYKONAWCZY
KOMITETU ORGANIZACYINEGO
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DOBRY KURS, CZYLI JAKI?

wagi, jakie zebralismy w ZHP podczas po-
| | glebionej ewaluacji Systemu Pracy z Kadra
(SPzK), spostrzezenia plynace z zespotow
ksztalcenia w choragwiach oraz do$wiadczenia

z biezacej pracy CSI doprowadzily nas do wielu
wnioskow zwigzanych z organizacja kursow.

W poglebionej ewaluacji SPzK wybrzmial wniosek,
ze wiele kursow nie jest wystarczajaco zaplanowa-
nych. Ale wszystkie wnioski doprowadzily nas do
podjecia kilku decyzji. Po pierwsze, zdecydowa-
lismy, ze stworzymy definicje kurséw. Po drugie,
postanowilismy opisa¢ w oddzielnym dokumencie,
jak dobry kurs zorganizowac. Po trzecie, zrobilismy
przeglad standardéw, aby byly bardziej przejrzyste,
a przy tym je odchudzili$my. Ten ostatni zabieg wy-
nikat z przekonania ksztalceniowcdow, ze od lat rdz-
ne tematy pojawiajace sic w ZHP dokladane sg do
kurséw, co niestety przecigzato kursantéw tre$ciami.

W dokumencie , Ksztalcenie kadry w ZHP” zna-
lazly si¢ definicje dotyczace kurséw w procesie
ksztalcenia:

Kurs — forma ksztatcenia oparta na analizie po-
trzeb i wyzwan uczestnikow kursu oraz danego
srodowiska. Na kurs mogg sktada¢ sig roznorodne
elementy, takie jak np. oboz, biwak lub biwaki szko-
leniowe, warsztaty, uczenie w dzialaniu, praktyka
kursowa, zbiorki, praca indywidualna, wymiana
doswiadczen. Doboru form i polgczenia ich w spoj-
ny, logiczny cigg wynikajgcych z siebie dziatan do-
konuje komenda kursu w programie kursu. ..

Ta definicja jasno oddaje to, co bylo dla nas naj-
wazniejsze: kurs powinien byé budowany na
podstawie analizy potrzeb kursantéw i srodo-
wiska. Podkreslamy w niej réwniez to, co juz wcze-
$niej bylo wpisane w standardy - ze standard nie
jest planem kursu.

Bardzo wazne jest, zeby analiza doprowadzita do
pytania: po co robimy ten konkretny kurs? Wta-
$nie od tego pytania chcemy zacza¢ myslenie o or-
ganizowaniu kurséw w ZHP. Kurs nie powinien by¢
zbiorem zaje¢, ktore kto$ po kolei przeprowadzi. Nie
powinien by¢ tez prostym przelozeniem standardu
na harmonogram. Kurs jest procesem, ktory zaczy-
na si¢ duzo wczesniej niz wtedy, gdy pierwsza osoba
przyjedzie na biwak, i konczy si¢ duzo pdzniej niz
ostatnie zajecia.

Opisali$my tez roznice migdzy kursem przygotowu-
jacym do zdobycia stopnia instruktorskiego a kur-
sem przygotowujacym do pelnienia funkeji lub roli.

Kurs przygotowujgcy do zdobycia stopnia in-
struktorskiego — forma ksztatcenia oparta na idei
stopnia i przezyciu, prowadzona z zastosowaniem
elementow systemu malych grup z uwzglednie-
niem procesu grupowego, metodami aktywizujg-
cymi, wspierajgca rozwdj kompetencji uczestnika
(zwlaszcza postaw), najlepiej realizowana w sro-
dowisku jego dzialania, prowadzona przez swia-
domg i inspirujgcg kadre instruktorskg. Kurs ten
powinien by¢ procesem formacyjnym.

Kurs przygotowujgcy do pelnienia funkcji lub
roli — forma ksztatcenia oparta na praktycznym
procesie zdobywania kompetenciji niezbednych do
petnienia konkretnej funkcji w organizacji, pro-
wadzona metodami aktywizujgcymi, stanowigca
cigg logicznych, wynikajgcych z siebie dzialan,
oparta na polgczeniu formy ksztalcenia z ucze-
niem w dziataniu i wymiang doswiadczen, pro-
wadzona przez doswiadczonych praktykow.

Kurs instruktorski opisalismy jednoznacznie jako
kurs formacyjny, oparty na idei stopnia. Zadaniem
takiego kursu jest rozwijanie kompetencji, a zwlasz-
cza postaw. Natomiast kurs przygotowujacy do pel-
nienia funkcji stawia na praktyczne zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci. Tutaj kluczowe sg dla nas
uczenie w dziataniu i wymiana do$wiadczen.
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Definicje to jednak dopiero wstep. Zeby przepro-
wadzi¢ kadre przez caly proces organizacji kur-
su, stworzyliSmy dokument ,Zasady organizacji
kurséw”. ChcieliSmy zebra¢ w jednym miejscu to,
co jest wazne przy planowaniu kursu, ale przede
wszystkim podkresli¢ pewna filozofi¢ ksztalcenia:
kurs trzeba zaprojektowa¢ dla konkretnych
ludzi i konkretnych potrzeb, a nie dla przy-
padkowych cztonkéw ZHP.

Standardy powstaly po to, zeby wskaza¢ minima,
ktore powinny zosta¢ zachowane, cho¢ dokument
»Zasady organizacji kurséw” pozwala réwniez
na pewne odstepstwa od zawartych w nich tresci.
W standardzie nie jest natomiast zapisane, jak do-
kiadnie ma wyglada¢ nasz kurs.

Oczywiste jest, ze oczekujemy od druzynowego, by
planujac prace druzyny, zaczal od analizy potrzeb
swojej druzyny. Wlasciwie trudno nam dyskutowa¢
z tym, ze planujac kurs, powinni$émy zrobi¢ analize,
a jednak ciagle styszymy, ze sa srodowiska, ktére co
roku organizuja taki sam kurs, odtwarzajac plany,
powtarzajac identyczne harmonogramy, doktadnie
takie same zajecia. Dlatego tak duza wage przykla-
damy do odpowiedniego planowania.

Pierwszym krokiem powinna by¢ analiza. Najpierw
na poziomie $rodowiska — zeby sprawdzi¢, jakie
sa potrzeby i jakie kursy w ogole powinny znalez¢
sie w planie ksztalcenia. Pdzniej przychodzi czas
na analize konkretnego kursu. I tutaj komenda
powinna zadaé sobie pytanie: czego naprawde
potrzebuja osoby, ktére chcemy na ten kurs
zaprosic?

Z jednej strony chcemy przeciez, zeby kazdy druzy-
nowy, szczepowy czy ksztalceniowiec mial okreslo-
ny podstawowy poziom wiedzy, umiejetnosci i po-
staw. Z drugiej — kazde srodowisko jest inne. Ma
inne mocne strony, inne problemy i inne zasoby.
Dlatego oczywiste jest dla nas, ze kazde srodowisko

ZMIANY W KSZTALCENIU

postawi przed kursem inne cele. Kazdy z kurséw
musi by¢ inny.

Duzo zalezy od tego, kto kurs organizuje. Oczywi-
$cie trzonem komendy powinny by¢ osoby majace
doswiadczenie w ksztalceniu. Ale bardzo zalezy
nam tez na tym, zeby komenda byta miejscem roz-
woju dla jej cztonkéw. Nie wszyscy musza by¢ do-
$wiadczonymi ksztalceniowcami. Wazne jest nato-
miast co$ innego - komenda musi by¢ wzorem.

Jezeli przygotowujemy kurs formacyjny, potrze-
bujemy os6b, ktére beda wzorem postaw w swoim
$rodowisku. W przypadku kursu do funkeji szcze-
golnie wazne jest doswiadczenie praktyczne. Ktos,
kto ksztalci druzynowych, musi wiedzie¢, jak to jest
by¢ druzynowym. Ktos, kto przygotowuje do pro-
wadzenia szczepu, powinien mie¢ doswiadczenie na
tej funkcji. I wlasnie dlatego kurs nie jest miejscem,
w ktérym spotykaja si¢ przypadkowi prowadzacy,
zeby kazdy z nich przeprowadzit swoja godzine za-
je¢. Oczywiscie mozemy zaprosi¢ eksperta, ciekawa
osobe, ktora wniesie do kursu nowe spojrzenie. Ale
komenda powinna by¢ jego trzonem. To ona zna cele
kursu, wie, co wydarzylo si¢ wczesniej, obserwuje
grupe i widzi, co dzieje si¢ pomiedzy uczestnikami.
Bo kurs to rowniez proces grupowy. To budowanie
wspdlnoty, wzajemne uczenie sig, reagowanie na suk-
cesy i trudnosci. Tego nie da si¢ zrobi¢, jesli komenda
pojawia sie na chwile, prowadzi zajecia i znika.

Dobra i zgrana komenda to takze ekipa, ktéra po
prostu si¢ lubi, emanuje pozytywnym nastawie-
niem do tego zadania. Taka postawa przektada si¢
na druzyne kursowa. Warto, by komenda kursu
poswiecila w trakcie przygotowan takze czas na po-
znanie siebie i swoich umiejetno$ci. Z dobrze do-
brang komendg mozna przenosi¢ gory.

Jezeli mielibysmy wskaza¢ jedno zdanie, ktore war-
to zapamieta¢ przy organizowaniu kurséw, byloby
to wlasnie to: standard nie jest planem kursu.
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Analizujac od nowa standardy kurséw, mocno
zwrobciliémy uwage, ze ich sednem nie sg tylko
tresci, ale takze sylwetka uczestnika kursu - przy-
datna do analizy na pierwszym etapie planowania,
wymagania stawiane kadrze - konieczne, by dobra¢
$wietng ekipe, warunki uczestnictwa i ukonczenia
kursu czy przykladowa praktyka na kursach do
funkcji - inspirujaca kadre do swoich wybordw.

Standard opisuje ogdlne wymagania, warunki, tresci
i zamierzenia. Wyznacza minimum, ktére musi zo-
sta¢ spetnione. Nie powinien by¢ jednak punktem,
od ktérego zaczynamy tworzenie harmonogramu.
Planujac kurs pamietamy, by zacza¢ od analizy, p6z-
niej wyznaczy¢ cele, nastepnie dobra¢ tresci i formy.
To kadra powinna wspdlnie wskaza¢ tresci, ktére
chce poruszy¢ na podstawie analizy celéw i swojego
doswiadczenia. Dopiero potem mozemy sprawdzi¢
w standardzie, czy czegos nie pomineli$my.

Spotkalam instruktorow, dla ktérych tak zaplano-
wany proces jest zbyt czasochlonny. Robig oczywi-
$cie z przekonaniem analize, stawiaja cele, ale gdy
dochodzg do tresci, od razu kieruja si¢ do standar-
déw. Rozumiem, ze czasem si¢ spieszymy. Ja jednak
namawiam do spokojnego powrotu do standar-
déw pod koniec pracy. Po pierwsze dlatego, ze dla
ksztalceniowca wazny jest proces tworczy, kreowa-
nie tre$ci, dobieranie ich do celéw. Takie dzialanie
ma wplyw na przywigzanie si¢ do celow i tresci, po-
czucie wspolnoty, ktora tworzy sie wokot nich, gdy
jest si¢ autorem. Po drugie, samodzielne tworzenie
tresci jasno wskazuje nam, co jest priorytetem, co
nasunelo nam sie jako pierwsze, co jest najwieksza
potrzeba naszego $rodowiska. A po trzecie, gdy
pracujemy w komendzie, ktéra si¢ nie zna dosko-
nale albo sa w niej osoby o réznym do$wiadczeniu,
wspolne przejscie przez cele pozwala uczy¢ si¢ i do-
skonali¢ w ksztalceniowym rzemiosle.

Czasami mozemy §wiadomie zrezygnowac z jakiejs
tresci. Mozemy tez doda¢ cos, czego w standardzie
nie ma. Jezeli w jednym hufcu wszyscy druzynowi
$wietnie radzg sobie z musztrg, by¢ moze nie po-
trzebujemy poswiecac jej kilku godzin. Jezeli nato-
miast problemem jest praca z kadra albo planowa-
nie pracy wychowawczej, warto przeznaczy¢ na te
tematy wiecej czasu. Tak $wiadomie projektujemy

kurs. Warunek jest jeden: musi to wynika¢ z analizy
i celow kursu, a nie z tego, ze np. zabraklo nam cza-
su. To wazne rozrdznienie.

Forma kursu oczywiécie powinna by¢ dobrana do
jego celow. Sama w sobie ma takze oddzialywa¢ na
uczestnikow. Dlatego w standardach podkreslamy
wyjazdowe formy i zach¢camy do biwakowania.

Jezeli przygotowujemy kurs dla druzynowych, pa-
mietajmy, ze bedzie on dla nich przykladem tego, jak
mozna pdzniej pracowa¢ z druzyng. Jezeli kursant
przez caly weekend siedzi w sali i stucha kolejnych
wykladow, trudno oczekiwaé, ze po powrocie do
srodowiska nagle zacznie organizowa¢ swoim har-
cerzom formy zwigzane z poznawaniem przyrody.

Dlatego tak wazne jest dla nas, zeby kurs
stanowit wzorzec Harcerskiego Systemu
Wychowawczego takze podczas ksztatce-
nia dorostych. Praca w matlych grupach, uczenie
w dzialaniu, stuzba, kontakt z przyroda, obrzedo-
woé¢, ognisko — to wzorce, ktére wykorzystujemy,
zeby kursanci doswiadczali ich w praktyce i mogli
je pézniej $wiadomie wykorzystywaé w swojej pra-
cy. Jestem przekonana, ze odnosiliby$my doskonate
efekty, gdyby nasze wszystkie kursy odbywaly sie
na biwakach i obozach pod namiotami, w otocze-
niu przyrody. Wplyw wspdlnego obozowania na
budowanie zastepow, relacji oraz na refleksje jest
nieprzeceniony. Wplyw przyrody na czlowieka jest
wprost leczniczy.

Waznym aspektem kursu jest tworzenie progra-
mu opartego na przezyciu. Komenda kursu musi
zaplanowa¢ czas na refleksje 1 wyciagniecie przez
uczestnikéw wnioskow z dziatania. Jezeli prowadzi-
my zajecia z pionierki, warto pdzniej porozmawiaé
o tym, jak pracowal zespol. Jezeli pelnimy stuzbe
- nalezy zastanowi¢ sie, czego nas nauczyla. Kazda
forma powinna by¢ poczatkiem rozmowy o tym,
jak dzialamy i czego sie uczymy. Formy przezycio-
we dotycza zaréwno rozwoju fizycznego, jak i in-
telektualnego czy spolecznego. Sednem jest jednak
podsumowanie i wycigganie wnioskow.
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Chcemy mygle¢ o kursie jako o miejscu wspdttwo-
rzonym przez jego uczestnikéw razem z komenda
kursu. Dlatego tak wazne jest uczenie w dzialaniu.
Praktyka, praca w zastepach, zadania, stuzba,
samodzielne dziatania — to nie sg dodatki do
Jprawdziwego” ksztatcenia. To wlasnie z tych
doswiadczen mamy sie uczy¢. Jezeli kursant przygo-
towuje zbiorke, nie chodzi tylko o to, zeby ja prze-
prowadzil. Wazne jest, zeby miat mozliwos¢ przygo-
towac jg z opiekunem, dosta¢ informacje¢ zwrotna,
a pozniej zastanowic sie, co zadziatalo, a co nie.

Podobnie jest z praca w zastepie. Samo podzielenie
kursantéw na mate grupy nie wystarczy. Uczestnicy
maja zobaczy¢, jak dziala grupa, jak podejmowane
sg decyzje, kto przejmuje odpowiedzialno$¢, jak
rozwigzywane sg konflikty. A pozniej o tym poroz-
mawia¢. Bo doswiadczenie bez refleksji nie zawsze
staje si¢ uczeniem. I chociaz dzisiaj juz chyba nikt
nie dyskutuje z tym, ze na kursach instruktorskich
nalezy pracowac zastgpami, mysle, ze zawsze warto
podkreslac, jak glebokie oddzialywanie na kursan-
tow od kurséow przewodnikowskich po harcmi-
strzowskie ma praca w malej grupie. I nie chodzi tu
tylko o to, ze kto$ pracuje w zastepie pierwszy raz
w zyciu (chod i takie sytuacje majg miejsce), ale o to,
ze ludzie w kazdym wieku doswiadczaja wspétdzia-
tania oraz wspétzawodnictwa i potrafig wyciggnaé
z tego bardzo wazne dla harcerstwa wnioski.

Projektujac kurs, warto zadaé sobie jeszcze
jedno bardzo proste pytanie: czy ja chciatbym
wzigé w nim udziat? Kurs powinien by¢ wyzwa-
niem nie tylko dla uczestnikoéw, ale réwniez dla ko-
mendy. Powinien by¢ twérczy, réznorodny i dawac
przestrzen do korzystania z doswiadczen osob, kto-
re w nim uczestnicza.
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Gdy stworzymy juz program, przychodzi czas na
rekrutacje. Co wazne, po jej zakonczeniu znéw na-
lezy spojrzec na cele i tresci. Dobrze zaprojektowa-
ne ankiety dla kursantéw mogg zwrdci¢ nam uwage
na to, co na kursie jest niezbedne i co nalezy uwy-
pukli¢. Pytania, ktére zadajemy, warto wykorzysta¢
podczas zaje¢, odpowiedzi kursantéw czgsto sa
$wietnym materiatem do merytorycznej pracy. Od
nas tylko zalezy, czy zadamy dobre pytania.

Teraz zostaje juz tylko przeprowadzi¢ kurs i dobrze
go podsumowac¢. Nie wszystko zawsze bedzie ide-
alne. Nie wszystko uda si¢ zrobi¢ dokladnie tak,
jak zaplanowali$smy. Wtasnie dlatego musimy by¢
elastyczni i ciggle sprawdza¢, czy nadal realizujemy
cele, ktore sobie postawilismy. I dlatego projekto-
wanie kursu nie konczy si¢ w momencie wyslania
programu do zatwierdzenia. Tak naprawde wtedy
dopiero zaczyna si¢ kolejny etap. Bo dobrze za-
projektowany kurs to nie taki, w ktérym udalo sie
»zrealizowa¢ wszystkie punkty programu”. To taki,
po ktérym uczestnik rzeczywiscie co$ potrafi, cos
rozumie, czego$ do$wiadczyl i wie, jak wykorzystaé
to w swoim $rodowisku.

A zeby to sie wydarzylo, nie potrzebujemy kolej-
nego odtwarzanego harmonogramu, ale celowego
procesu, uszytego na potrzeby konkretnego $rodo-
wiska i konkretnych kursantow.

HM. AGNIESZKA RYTEL
CZLONKINI KOMENDY CSI ZHP
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DROGA, KTORA

d pierwszych zespoléw ksztal-
Oceniowych, przez ,Préby Wo-

dzé6w” i Wood Badge, az po
wspolczesne wyzwania — historia Szko-
ty Instruktorskiej Choragwi Wielko-
polskiej ,,Szkota Wodzéw” to przede
wszystkim dzieje ludzi, ktérzy wierzyli,
ze dobry instruktor nigdy nie przestaje
si¢ uczy¢.

Zanim pojawila sie ,,Szkota Wodzéw”,
byta potrzeba. Potrzeba przygotowywa-
nia instruktoréw, ktérzy nie tylko zna-
ja harcerska metodyke, ale potrafig by¢
liderami, wychowawcami i odpowie-
dzialnymi cztonkami swoich wspélnot.

ZANIM POWSTALA SZKOLA

Historia zorganizowanego ksztalce-
nia w Choragwi Wielkopolskiej siega
1993 r. 1 stycznia Komendant Choragwi
powotal Komisje Ksztalcenia i Stopni

KOMENDANCI ,SZKOLY WODZOW"

2006-2007 — hm. Monika Matusiak, Hufiec Poznan-Stare Miasto
2007-2009 — hm. Ryszard Polaszewski, Hufiec Gniezno
2009-2011 — hm. Elzbieta Czapara, Hufiec Poznan-Wilda

Instruktorskich Choragwi Wielkopolskiej ZHP, ktdrej prze-
wodniczacy zostata hm. Krystyna Szczygiel. Trzy lata pdzniej,
w pazdzierniku 1996 r., powotano Choragwiany Zespo6t Kadry
Ksztalcacej, rowniez pod jej przewodnictwem.

We wrzesniu 2000 r. powstal odnowiony Zespot Ksztalcenio-
wy Choragwi, ktérym kierowata hm. Anna Budzynska. W ko-
lejnych latach funkcje szefowej ChZKK pelnita hm. Monika
Matusiak. To wtasnie z ich do$wiadczen i potrzeb dalszego
rozwoju narodzila sie szkota instruktorska.

W lutym 2006 r. zesp6t opracowat konstytucje szkoly i uzyskat
zgode Naczelnika ZHP na przeksztalcenie Choragwianego
Zespotu Kadry Ksztalcacej w Szkote Instruktorska Choragwi
Wielkopolskiej ,,Szkota Wodzow”

I tak rozpoczeta sie historia, ktéra trwa juz 20 lat.

Przez dwie dekady ,Szkota Wodzéw” miata dziewigcioro ko-
mendantéw i komendantek. Kazda osoba wnosila wlasne do-
$wiadczenie, pomysly i sposob patrzenia na ksztalcenie.

20-lecie
SZKOLY
K wobzow

2011-2012 — hm. Monika Jurecka, Hufiec Poznan ,Siédemka”
2012-2015 - hm. Anna Frackowiak, Hufiec Poznan-Nowe Miasto
2015-2021 — hm. Natalia Olszewska/Borowska, Hufiec Krotoszyn
2021-2022 - hm. Kinga Urbaniak, Hufiec Jarocin

2022-2024 - hm. Inga Rusin-Siwiak, Hufiec Gniezno

2024-... - hm. Lidia Drzewiecka, Hufiec Wagrowiec
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Zmienialy sie osoby, programy, potrzeby
i realia dzialania ZHP, nie zmienilo sie
jedno: przekonanie, ze ksztalcenie jest in-
westycja w ludzi i przyszto$¢ harcerstwa.

Nazwa ,,Szkota Wodzéw” nie jest przy-
padkowa. Jednym z waznych zrodel in-
spiracji dla jej obrzedowosci i tozsamo-
$ci staly sie ,,Proby Wodzéw” Leopolda
Ungeheuera.

Jak wspomina hm. Inga Rusin-Siwiak:

Naturalnym  kolejnym etapem byto
przejscie do bardziej zaawansowanych
form — kursow kadry ksztalcgcej. Jed-
nym z nich byt kurs w Zateczu Wiel-
kim. Motywem przewodnim stala sie
ksigzka Leopolda Ungeheuera ,,Proby
Wodzow”. To wlasnie wokot idei prob,
wyzwati i osobistego przekraczania
swoich granic budowano program.
Kurs nie byt jedynie cyklem zajec - byt
drogg. Uczestnicy zdobywali symbo-
liczne piéra, nawigzujgce do tradycji
skautowej i do idei sprawdzania siebie
w dziataniu. Kazde piéro bylo zna-
kiem wysitku, refleksji i rozwoju. Nie
otrzymywalo si¢ go za obecnos¢, lecz
za autentyczne przejscie proby. ,,Proby
Wodzow?” staly sie inspiracjg do rozmo-
wy o tym, kim jest wodz w harcerstwie
- czy to tylko funkcja, czy raczej posta-
wa? Czy przywddztwo oznacza zarzg-
dzanie, czy przede wszystkim stuzbe
i odpowiedzialno$¢ za innych? Te pyta-
nia ksztaltowaly kolejne edycje kursow.
Wraz z rozwojem ,Szkoly Wodzow”
rodzita sig jej tozsamos¢. Podczas jed-
nego z kolejnych kursow ktéras z kur-
santek zaprojektowala logo z piérami
- funkcjonuje ono do dzisiaj. Symbol
nie byt jedynie graficznym dodatkiem.
Byt wyrazem wspdlnoty, ktora stawia
wymagania i inspiruje do rozwoju. .

20 LAT SZKOLY WODZOW
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Jednym z najbardziej charakterystycznych osiggnie¢ szkoly
bylo siegniecie do tradycji skautowego systemu ksztalcenia.
Przy okazji stulecia skautingu w ,,Szkole Wodzéw” pojawit si¢
Wood Badge - kurs podharcmistrzowski inspirowany syste-
mem szkolen wprowadzonym przez Roberta Baden-Powella.
Tak pisata hm. Monika Jurecka w 9 numerze ,,Czuwaj” 2019 r.:

Zaczelo sig od marzen... Trzy instruktorki Szkoty Instruktor-
skiej ,Szkota Wodzéw” Chorggwi Wielkopolskiej postanowity
uczci¢ 100-lecie skautingu w wyjgtkowy sposob. Po przyjrze-
niu sig réznym pomystom na formy ksztalcenia organizowa-
ne w innych organizacjach skautowych podjely decyzje o zor-
ganizowaniu w Polsce kurséw Wood Badge. (...)

Po zebraniu niezbednych informacji, przeanalizowaniu zato-
zen i celow zapadla decyzja, ze nasz kurs Wood Badge powi-
nien zostaé powigzany z tresciami kursow podharcmistrzow-
skich. Pierwszy z nich odbyt si¢ w roku 2007 i byt zupelnie
inny od tych, ktére organizowane sq obecnie.

W roku 2015 na Zlocie Kadry odbyt sie ,,Drewniany Szlak”
— szkolenie dla kadry ksztalcacej, ktére miato na celu wpro-
wadzenie w zasady organizacji takich kurséw. Kolejnym kro-
kiem byla Uchwata Gtéwnej Kwatery w sprawie kurséw Wood
Badge z 2016 1.

»Szkota Wodzéw” kontynuuje tradycje kurséw Wood Bad-
ge, organizujac szkolenie co roku, a takze weekendowe kursy
podharcmistrzowskie. A odbywa si¢ to pod okiem hm. Ewy
Zubielik, ktéra jest zastepczynia komendantki SI, a takze sze-
fowa zespotu ds. kursu podharcmistrzowskiego.

»Szkota Wodzéw” przez lata eksperymentowala takze z for-
mami organizacji ksztalcenia. Jedng z waznych zmian bylo
przejscie na system modutowy.

Jako jedne z pierwszych taki model przyjety kursy komen-
dantéw hufcéw. Komendantky tego i kolejnych byta hm. Li-
dia Drzewiecka, ktdra, angazujac kadre wyspecjalizowang
w réznych kierunkach, opracowata program. Podzielono go
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na kilka weekendowych modutéw, obej-
mujacych m.in. kurs skarbnikéw, kurs
zastepcow komendanta ds. organizacyj-
nych oraz kurs zastepcéw komendanta
ds. programowych. Dzieki temu uczest-
nicy mogli rozwija¢ kompetencje etapa-
mi, dostosowujac ksztalcenie do swoich
mozliwoéci i potrzeb. Kolejne kursy
ewaluowaly, aby odpowiadac na potrze-
by, a takze zmiany zachodzace w naszej
organizacji.

Wielkopolska to duza i niezwykle réz-
norodna choragiew. Prawie czterdzie-
§ci hufcow oznacza czterdziesci roz-
nych $rodowisk, doswiadczen i potrzeb
ksztatceniowych. Odpowiedzia stala si¢
praca w regionach. W czasie pandemii
odbylo si¢ pierwsze spotkanie online,
podczas ktorego choragiew podzielono
na cztery regiony — czerwony, niebieski,
zielony i z6ity. Spotkania prowadzily
hm. Natalia Borowska, hm. Kinga Urba-
niak i hm. Lidia Drzewiecka.

Jednym z wyzwan, ktére powracajg od
lat, jest przygotowanie odpowiedniej
liczby kadry ksztalcacej do prowadze-
nia kurséw przewodnikowskich i dru-
zynowych na poziomie hufcéw. ,,Szkota
Wodzéw” odpowiada na te potrzebe,
organizujac kursy kadry ksztalcacej przy
kursach przewodnikowskich i druzy-
nowych. Dzigki temu osoby, ktére chca
zosta¢ ksztalceniowcami, moga uczy¢
sie nie tylko teorii, ale rdwniez poprzez
praktyczne doswiadczenie i prace z real-
ng grupg kursowa. To wlasnie doswiad-
czenie, relacja i mozliwos¢ uczenia si¢ od
innych sa jednym z fundament6w szkoty.

W ostatnich dwéch latach zespot treneréw programu LIDER+
dzialajacy przy ,,Szkole Wodzow” nieustannie wspieral rozwoj
instruktorski poprzez realizacj¢ kolejnych edycji szkolen dla
kadry pelnigcej funkcje liderskie. Zmiany, ktére zostaly wpro-
wadzone, to organizacja w hufcach szkolen I stopnia ,,Kiero-
wanie ludzmi w praktyce”, co przyniosto mierzalne efekty. Pro-
gram II stopnia ,,Motywowanie w dziataniu” jest realizowany
na poziomie choragwi 1-2 razy w roku. Wszystkie szkolenia
odbywaja si¢ pod przewodnictwem hm. Tomasza Rybarczyka:

Rok 2025 byt czasem intensywnej realizacji programu — od-
byto sig tgcznie pigé szkolet LIDER+ 1.0 w szesciu hufcach,
a takze jedno szkolenie LIDER+ 2.0 na poziomie chorggwi.
W szkoleniach podstawowego modutu wzieto udzial tgcz-
nie 80 uczestnikow, natomiast w szkoleniu zaawansowa-
nym - 32 osoby. Rownie intensywnie rozpoczgt sig rok 2026.
W okresie od stycznia do kwietnia zrealizowano juz szko-
lenia LIDER+ 1.0 w siedmiu hufcach dla 78 uczestnikéw.
Zrealizowano rowniez kolejng edycje szkolenia LIDER+ 2.0,
w ktorej udziat wzielo 16 instruktoréw. Organizacja szko-
le#i LIDER+ 1.0 byta mozliwa dzigki zaangazowaniu sie
kadry hufcéw, ktéra zadbata o czes¢ organizacyjng szkolen.
To osobom odpowiedzialnym za organizacje tych biwakéw
nalezg sig réwniez podziekowania za stworzenie przestrzeni
do rozwoju kadr hufcow. Nieodlgcznym elementem rozwoju
programu jest takze wzmacnianie zespotu trenerskiego. Do
polowy 2025 r. szkolenia prowadzito szescioro certyfikowa-
nych trenerow. W 2025 r. do tego grona dotgczyli kolejni tre-
nerzy, ktorzy ukorniczyli szkolenie TTT LIDER+, odbyli staz
i uzyskali pozytywng rekomendacje do prowadzenia zajec.
Proces rozwoju kadry trwa nadal. W 2026 r. szkolenie TTT
LIDER+ ukoticzylo kolejnych szescioro instruktoréw Cho-
rggwi Wielkopolskiej, ktérzy rozpoczeli proces certyfikacji
trenerskiej.

Wazng czgs$cia wspodlczesnej dziatalnosci ,,Szkoly Wodzow”
jest réwniez poszukiwanie nowych odpowiedzi na pytanie,
jak powinno wygladac¢ dobre ksztalcenie.

Podczas konferencji z okazji 20-lecia szkoly instruktorzy roz-
mawiali m.in. o ewaluacji, roli mistrza w ksztalceniu, kompe-
tencjach ksztalceniowcédw oraz mentoringu.
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Whioski sg proste, cho¢ wcale nielatwe
do realizacji: dobre ksztalcenie wyma-
ga zardwno wysokich standarddéw, jak
i wlasciwych relacji. Potrzebuje wiedzy
eksperckiej, ale rowniez towarzyszenia
w drodze. Wymaga ewaluacji, ktora nie
jest kontrola, lecz narzedziem rozwoju.

Bo szkofa, ktora chce ksztalci¢ innych,
sama musi pozosta¢ szkolg — miejscem
uczenia si¢, zadawania pytan, ekspery-
mentowania i wyciggania wnioskow.

Dwadziescia lat ,,Szkoly Wodzéw” to
setki kursantéw, instruktoréw, godzin
zaje¢, rozmow, prob, sukcesow i pora-
zek. To kolejne pokolenia ludzi, ktorzy
po ukonczeniu kurséw wracali do swo-
ich hufcéw i srodowisk, by tam wycho-

wywac nastepnych.

Jedno pozostaje niezmienne: przekona-
nie, ze w harcerstwie najwazniejsi s lu-
dzie — a w ludzi warto inwestowa¢. Dlate-
go ,Szkota Wodzéw” nie tylko prowadzi
kursy. Jest wspolnotg instruktorow, ktd-
rzy uczg si¢ od siebie i dla siebie nawza-
jem tworzg przestrzen do rozwoju.

20 lat to piekny jubileusz. Ale dla
«Szkoty Wodzow"” to nie meta. To
kolejny etap drogi. Bo ,Szkota Wo-
dzéw” nie jest miejscem. Jest pro-
cesem.

20 LAT SZKOLY WODZOW

JUBILEUSZ, KTORY STAL SIE
ROZMOWA O PRZYSZLOSCI

20-lecie ,,Szkoly Wodzéw” bylo nie tylko okazja do wspomina-
nia historii. Jubileuszowa konferencja ksztalceniowa stala si¢
przestrzenia do rozmowy o tym, jak dzi$ i w przysztoéci po-
winno wyglada¢ dobre ksztalcenie instruktorskie. Konferencja
rozpoczela si¢ od tematdéw przeprowadzonych przez prelegen-
tow: hm. Maria Kotkiewicz, komendantka CSI ZHP - ,,Nowo-
$ci w standardzie ksztalcenia’, hm. Ryszard Polaszewski, byly
komendant szkoly - ,,»Szkota Wodzdéw«, rozwoj i wplyw na
ksztalcenie” oraz hm. Inga Rusin-Siwiak, byta komisarka za-
graniczna - ,,Ksztalcenie w innych organizacjach skautowych”
Nastepnie uczestnicy pracowali wokot trzech tematéw: ewalu-
acji, roli mistrza w ksztalceniu oraz kompetencji i mentoringu.
Kazdy z nich dotykal innego obszaru, ale wszystkie prowadzily
do wspdlnego pytania: Jak tworzy¢ takie srodowisko ksztalce-
niowe, w ktérym ludzie naprawde moga sie rozwijac?

Ocena zamyka. Ewaluacja otwiera. Ocena klasyfikuje. Ewa-
luacja pozwala zrozumie¢ — to wnioski hm. Justyny Hyzej-
-Chmielewskiej i hm. Tomasza Rybarczyka, ktorzy zwrocili
uwage na potrzebe zmiany myélenia o ewaluacji. Nie jako
o obowigzkowej ankiecie wypelnianej na koncu kursu, ale
jako o procesie, ktéry pomaga zrozumieé, co dziata, co nie
dziata i co warto zmienic.

Wspdlna praca doprowadzita takze do waznego wniosku:
ewaluacja ma sens wtedy, gdy prowadzi do dziatania. Powin-
na by¢ celowa, wielozrodlowa i bezpieczna, oparta na zaufa-
niu, a nie na kontroli. Jak podkreslili autorzy, jej prawdziwa
warto$¢ zaczyna si¢ od pytania nie tylko ,,co zbadali$my?”, ale
przede wszystkim ,,co z tym zrobimy?”.




20 LAT SZKOLY WODZOW

Hm. Bartosz Wilczek i hm. Malgorzata Hnatyk
podczas swojej czesci konferencji przyjrzeli sig
réznym rolom mistrza w procesie ksztalcenia.
Wskazali trzy perspektywy: eksperta, towarzysza
drogi i straznika standardéw. Kazda z nich jest
potrzebna, ale zadna sama w sobie nie wystarcza.
Skuteczne ksztalcenie wymaga réwniez zaanga-
zowanego kursanta, autentycznej i przygotowa-
nej kadry oraz uwzglednienia kontekstu - czasu,
miejsca, zasobdw, tradycji czy dobrostanu uczest-
nikow.

Trzeci temat podjeta hm. Natalia Borowska, kto-
ra wraz z uczestnikami konferencji rozmawiata
o modelu kompetencji ksztalceniowych i roli men-
tora. Wniosek jest szczegdlnie wazny dla przyszio-
$ci $rodowisk ksztalceniowych: sam dokument nie
wystarczy. Model kompetencji moze uporzadko-
wa¢ sposdb myslenia o rozwoju ksztalceniowcow
i stworzy¢ wspolny jezyk rozmowy o jakoéci. Men-
tor natomiast moze sprawic¢, ze rozwoj ten stanie
sie bardziej $wiadomy, oparty na relacji, doswiad-
czeniu i informacji zwrotnej.

Jesli chcemy budowad silne Srodowiska ksztat-
ceniowe, nie wystarczy organizacja kurséw. Po-
trzebujemy wspélnego rozumienia kompetencji
oraz ludzi gotowych towarzyszy¢ innym w ich
rozZWoju.

To wlasnie te stowa hm. Natalii Borowskiej do-
brze pokazujg, gdzie dzi$ znajduje si¢ ,,Szkota Wo-
dzéw”. Po 20 latach nie chodzi juz tylko o to, jak
dobrze prowadzi¢ kurs. Chodzi o to, jak budowa¢
kulture uczenia si¢, w ktdrej instruktorzy rozwijaja
siebie, wspierajg innych i biorg odpowiedzialnos¢
za jako$¢ calego Srodowiska ksztalceniowego.

HM. LIDIA DRZEWIECKA

KOMENDANTKA SZKOLY INSTRUKTORSKIEJ
CHORAGWI WIELKOPOLSKIEJ ZHP ,SZKOtA WODZOW"

pecjalnosci to bardzo charaktery-

styczny element polskiego harcer-

stwa, rzadko spotykany w innych
organizacjach skautowych, moze z wy-
jatkiem Zeglarstwa. Specjalno$ci zacze-
ty rozwija¢ sie¢ w Zwiazku Harcerstwa
Polskiego w okresie miedzywojennym
i cieszyly sie wielka popularnoscia — ze-
glarstwo, kajakarstwo, szybownictwo,
krétkofalarstwo, modelarstwo lotni-
cze... Poiniej doszly inne - druzyny
proobronne, artystyczne, turystyczne
oraz ratownictwo medyczne. Jeste$my
z nich dumni, wspieramy, szkolimy.

Jednak wydaje mi sie, ze w tych bardzo
dobrych specjalnosciowych druzynach
zapominamy czasem — szczegdlnie mam
na myéli kadre instruktorska — zZe w har-
cerstwie najpierw jesteSmy harcerzami,
a dopiero potem specjalistami realizu-
jacymi swoje pasje i wykorzystujacymi
specjalistyczne umiejetnosci. W pracy
z kadrg ma to szczegdlne znaczenie.

Wyobrazmy sobie trzy sytuacje...

Jeste$ komendantem hufca. Do prowa-
dzenia druzyny zglasza si¢ nauczyciel-
ka dyplomowana - lata doswiadczenia,
wychowankowie liczeni w setkach. To
wspaniale, ze taka osoba chce dofaczy¢
do naszych szeregéw. Ale okazuje sie,
ze druhna nie chce otworzy¢ proby in-
struktorskiej ani nawet ukonczy¢ kursu
metodycznego, bo przeciez: ,Ja stu-
diowalam 5 lat pedagogike, nie bedzie
mnie miodziez uczy¢, jak mam wycho-
wywac dzieci”

Jestes szefem inspektoratu ratownicze-
go. Dolacza do was zawodowy ratownik
medyczny chetny do organizowania kur-
sow. Super, akurat przymierzacie si¢ do
organizacji modutu I, wigc méwisz mu,
ze jest okazja, by zaczat staz jako Instruk-
tor Potencjalny HSR. Moze jeszcze zdazy
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KADRA SPECJALNOSCI

MIT SPECJALISTY

zglosi¢ sie na wakacyjny SAS, by spetni¢ wymaga-
nia, zeby wejs¢ w nasze struktury ratownicze, a ty
bedziesz mie¢ kolejng osobe ze ,srebrna blachg”
Jednak on obraza si¢ na takg propozycje, bo prze-
ciez ,ma wlasng firme szkoleniowg i umie szkoli¢”

Jestes$ szefem zespotu promocji. Znajomy wedrow-
nik-student pracuje od jakiego$ czasu w agencji
marketingowej, deklaruje, ze mogtby ,,porobic tro-
che promocji” w hufcu. Zgadzasz sie, robi dobra
robote, ale robi tak, jak nauczyl sie¢ w pracy, a na
przeczytanie ,,Modelu Marki ZHP” czy ,,Katalogu
Identyfikacji Wizualnej ZHP” nigdy nie ma czasu.

Brzmi znajomo? Na pewno niejedna i niejeden
z Was spotkal sie takg sytuacja.

W CZYM JEST PROBLEM

W ZHP dzialamy na podstawie doskonalonej
przez 100 lat metody harcerskiej oraz szeregu re-
gulacji, ktére majg usprawnia¢ prace naszej orga-
nizacji. Takie elementy, jak system instrumentéw
metodycznych, ksztalcenie czy praca z kadra, prze-
szty dluga ewolucje, a co jakis czas, po dyskusjach
i konsultacjach, sa zmieniane i dostosowywane do
obecnych potrzeb. Trudno jest mi znalez¢ rozsad-
ny argument, by usprawiedliwi¢ to, ze ktos, bedac
czlonkiem ZHP, wybidrczo stosuje si¢ do jednego
czy drugiego regulaminu, bo nie widzi potrzeby
albo mu si¢ nie podoba. Jesli decydujesz sie do nas
dolaczy¢ - przyjmujesz ,,nasze reguly gry”, i to nie
dlatego, ze kto§ ma takie widzimisig, ale ze metody
harcerskiej nie mozna stosowa¢ wybidrczo.

Podpisujac umowe wolontariacka, zgadzamy si¢ na
przestrzeganie obowiazujacych w organizacji ure-
gulowan, cho¢ oczywiscie to nie jest tak, ze jedyna
alternatywg — jesli co$ nam sie nie do konca podo-
ba - jest rezygnacja z cztonkostwa. StracilibySmy

wtedy wiele do$wiadczonej i jakze potrzebnej ka-
dry. Podstawowym argumentem za tym, ze nawet
najwyzszej klasy specjali$ci powinni - dofaczajac
do harcerstwa — przejs¢ nasze wewnetrzne szkole-
nia, jest to, ze dziatania specjalistyczne muszg by¢
spojne z Harcerskim Systemem Wychowawczym.
Dlatego trzeba go poznac i si¢ do niego stosowac.
A jesli co$ wydaje si¢ zbedne, nielogiczne, niepo-
trzebne — mozna przeciez wyj$¢ z inicjatywa ko-
rekt, probowac zabiega¢ o poparcie zmian i jakos
je uzasadnié. Tylko to wymaga cierpliwosci.

~PO NASZEMU”

Czy jest wiec w ZHP miejsce na specjalistow posia-
dajacych swoje zdanie? Oczywiscie, ze jest! Kazdy
specjalista jest nam potrzebny i kazdego nowego
traktujemy jak diament. Ale harcerstwo w swoich
fundamentach zawiera prace nad soba, wigc by
z diamentu sta¢ si¢ brylantem, potrzeba szlifu -
dokonanego ,,po naszemu’, po harcersku. Bo bycie
specjalista w ZHP nie jest prostym kopiowaniem
metod i sposobdw pracy lub szkolenia stosowanych
w innych instytucjach czy organizacjach. Organi-
zujemy obozy, ale po naszemu. Prowadzimy ksztal-
cenie kadry - réwniez po naszemu. Po naszemu
tez prowadzimy komunikacje i promocje, prace
ze specjalno$ciami i najrozniejsze przedsiewziecia.
Wrtasnie to nas odréznia od innych podmiotow.

W tytule postuzylem sie ,mitem” - bo do mitéw
wlozy¢ mozna opinie, ze $wiezo przyjety w poczet
kadry specjalista bedzie alfg i omega. Ot6z nie, bo
jesli nie bedzie realizowal swoich dziatan po har-
cersku, zgodnie z nasza metodg - to czy nadal to
bedzie harcerstwo?

HM. JACEK GRZEBIELUCHA
CHORAGIEW DOLNOSLASKA
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PROGRAMOWY RUCH ODKRYWCOW

ODKRYWANIE

ZACZYNA SIE ZA PROGIEM

zy w najblizszej okolicy
naprawde nie zostalo
juz nic do odkrycia? To

pytanie dobrze streszcza idee
Programowego Ruchu Od-
krywcéw — ruchu programowo-
-metodycznego dzialajacego

w ZHP od ponad 10 lat. PRO
wyrdst z przekonania, ze historia
nie musi oznacza¢ wylacznie
rocznicowych apeli, wart ho-
norowych i opowiesci o wyda-
rzeniach znanych ze szkolnych
podrecznikéw. Moze by¢ przy-
goda: poszukiwaniem $ladow,
rozmowg z mieszkancami, pracg
na starych mapach, wejsciem

do archiwum, odnalezieniem
zapomnianego miejsca, a potem
zrobieniem czegos, dzigki czemu
odkryta historia wrdci do lokal-
nej spotecznosci.

Korzeni ruchu trzeba szuka¢

w Rajdzie Grunwaldzkim, orga-
nizowanym w latach 2009-2015.
To wlasnie ze $srodowiska jego
organizatorow wyrost w 2015 r.
Programowy Ruch Odkrywcow.
Pierwszg caloroczna propozycja
byt ,,Czas Odkrywcéw” na rok
2015/2016. Juz wtedy pojawily
sie elementy, ktére do dzis sa
charakterystyczne dla PRO:
praca ze zrédtami, geocaching,
fotografia, otwarte zabytki, dzia-
fania dla spotecznosci lokalnej

i odkrywanie dziedzictwa, ktére
znajduje sie blizej, niz zwykle
sadzimy. Co ciekawe, wlaénie
tak poczatki PRO opisywano

juz wtedy na famach ,,Czuwaj” -
jako rozwiniecie siedmioletniego
eksperymentu programowego
Rajdu Grunwaldzkiego i probe
wyjécia z wychowaniem patrio-
tycznym poza utarte formy.

W kolejnych latach wokot

tej idei powstawaly nastgpne
dziatania. Pojawialy si¢ propo-
zycje programowe, odbywaty
Rajdy Odkrywcow, warsztaty

i Rady Odkrywcoéw, a do ruchu
dolaczaly druzyny z réznych
czesci Polski. Poszerzata sie tez
tematyka — obok historii i dzie-
dzictwa miejsca pojawialy sie
zagadnienia odnoszace si¢ do
wspolczesnosci czy $wiadomego
korzystania z informacji. Rajd
Odkrywcow stat si¢ przy tym
swoistym terenowym laborato-
rium harcerskich form pracy:
miejscem, gdzie mozna bylo
nowych pomystéw najpierw
doswiadczy¢, a pozniej przenies¢
je do wlasnej druzyny.

Z czasem aktywno$¢ PRO wy-
raznie oslabta. Ruch stawat si¢
mniej widoczny, cze$¢ dawnych
przedsiewzie¢ znikneta, a kolejne
pokolenia druzynowych miaty
coraz mniej okazji, by zetkna¢
sie z ruchem w praktyce. Dzi$
trwa wiec nie tyle zwykta kon-

tynuacja jego dziatalnoéci, co
proba ponownego nadania mu
dynamiki i skupienia wokot nie-
go aktywnych $rodowisk.

Pierwsze kroki juz zostaty zro-
bione. PRO ponownie pojawia
sie na harcerskich wydarze-
niach, tego lata prowadziliémy
zajecia dla wedrownikéw na
Wedrowniczej Watrze, odbyta
sie tez kolejna edycja ,,Plomienia
Braterstwa”. Ruch zndow staje sie
widoczny i co wazniejsze — wra-
ca z konkretnymi propozycjami
dla druzyn. Przygotowywane sa
kolejne dziatania programowe,
a w kuluarach trwaja réwniez
rozmowy o reaktywowaniu Raj-
du Odkrywcow i jego powrocie
do kalendarza ogélnopolskich
wydarzen harcerskich.

Nie chodzi przy tym o doktadne
odtworzenie ruchu programo-
wo-metodycznego sprzed kilku
lat. Zmienily sie potrzeby dru-
zyn, dostepne narzedzia i sposob
pracy. Niezmienna pozostaje
natomiast sama idea: ciekawos¢
wlasnego otoczenia, praca ze
zrodlami i w terenie, kontakt

z lokalng spofecznoscig oraz
przekonanie, ze odkrywanie nie
powinno konczy¢ si¢ na zdoby-
ciu informacji, lecz prowadzi¢ do
dziatania.
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W ten nurt wpisuje sie ,Iwoja
Kolej” - caloroczna propozycja
programowa PRO na rok har-
cerski 2026/2027. Jej temat moze
na pierwszy rzut oka wydawa¢
sie bardzo konkretny. Nie chodzi
jednak o to, by przez kilka mie-
siecy poznawac¢ typy lokomotyw

czy uczy¢ sie historii kolejnictwa.

Kolej jest pretekstem do spojrze-
nia na wlasna miejscowos¢ i re-
gion z nieco innej perspektywy.

Przez blisko dwa stulecia linie
kolejowe wplywaty na rozwdj
polskich miast i wsi. Tam, gdzie
powstawala stacja, czesto po-
jawialy sie nowe miejsca pracy

i osiedla, przyjezdzali nowi
mieszkancy, a miejscowos¢ za-
czynala sie rozwija¢. Kolej potra-
fita zmienia¢ losy réwniez tych
miejsc, ktére omineta. Dzi$ po
czedci tych historii pozostaly nie-
czynne dworce, zaro$nigte nasy-
py, dawne bocznice, kolejki lesne
albo wspomnienia mieszkancow.
To wlasnie one mogg sta¢ sie
punktem wyjécia do odkrywania.
Celem propozycji jest bowiem

nie tylko poznanie historii kolei,
ale przede wszystkim sprawdze-
nie, jak wplynela ona na rozwéj

naszej ,,matej ojczyzny”.

Propozycja opiera si¢ na trzech
prostych etapach: DOWIEDZ
SIE - ODKRYWA]J - DZIALA]J.
Najpierw trzeba poszukac in-
formacji. Poméc moga lokalne
biblioteki, muzea, archiwa, re-
gionalisci i mieszkancy, ale takze
stare mapy, fotografie czy zbiory
Narodowego Archiwum Cyfro-
wego, Polony i serwisu Szukaj

w Archiwach. Pézniej przychodzi
czas, by sprawdzi¢ w terenie, co
z odnalezionej historii przetrwa-
to do dzis: czy wciaz widoczny
jest nasyp dawnej linii, fragment
infrastruktury albo stary budy-
nek dworcowy, a moze przebieg
nieistniejacej juz kolei da sie
odczytac z ukladu wspotczesnych
ulic. Najwazniejszy jest jednak
ostatni etap — dziatanie. Zdobyta
wiedza nie powinna zosta¢ tylko
w kronice druzyny. Mozna przy-
gotowac spacer historyczny dla
mieszkancow, stworzy¢ mape,
wystawe lub reportaz, przepro-
wadzi¢ wywiady, zainteresowa¢
tematem lokalne media albo
zaopiekowac sie miejscem, ktore
do tej pory pozostawato zapo-
mniane. Chodzi o to, by odkry-
ciem podzieli¢ si¢ z innymi i za-
stanowic¢ sie, co dzigki zdobytej
wiedzy mozna zrobi¢ dla swojego
otoczenia.

PROGRAMOWY RUCH ODKRYWCOW

»I'woja Kolej” zostawia przy tym
druzynie sporo swobody. Jedni
zatrzymaja si¢ przy dziejach
lokalnej stacji, inni p6jda $la-
dem nieczynnej linii, a jeszcze
inni zaprosza do swoich dziatan
mieszkancow, regionalistow czy
lokalne instytucje. Nie jest to te-
mat, ktory trzeba ,,przerobi¢” od
poczatku do konca, lecz punkt
wyjscia do stworzenia czegos
wlasnego - zbidrki, wycieczki,
biwaku albo wigkszego dziatania
roztozonego na kilka miesiecy.

I chyba wtasnie w tym tkwi naj-
wiekszy potencjal tej propozycji.
Laczy to, co w harcerskim pro-
gramie sprawdza sie szczegdlnie
dobrze: samodzielne poszukiwa-
nia, praca w terenie, spotkanie

z ludzmi, poznawanie historii

i mozliwo$¢ zrobienia czego$ dla
swojej miejscowosci. Nie trzeba
przy tym interesowac sie koleja.
Wystarczy zaciekawi¢ si¢ tym, co
znajduje si¢ wokol nas, i spraw-
dzi¢, dokad zaprowadzi pierwszy
odnaleziony $lad.

Moze najciekawsza historia tego
roku harcerskiego wcale nie
czeka na Was na drugim koncu
Polski, ale znajduje si¢ tuz obok
— trzeba ja tylko zauwazy¢. Teraz
Wasza kolej, zeby ja odkry¢!

HM. MATEUSZ SERGIEL
CZtONEK KONWENTU PRO

Na pewno wiele druzyn szlifuje jeszcze swoje plany na rok harcerski
2026/2027. Zachecamy do realizacji naszej propozycjil

Dotaczcie do nas! Jak? To bardzo proste —

wystarczy zgtosi¢ sie do propozycji programowej ,Nasza Kolej".
Link do zgtoszen oraz informacje o Ruchu PRO znajdziecie na:
https://gkzhp.sharepoint.com/sites/RuchPRO
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SKAUTOWE WSPOMNIENIA

W styczniowym numerze
.Czuwaj” zamiescilismy informacje
o wynikach konkursu ,Skautowe
Wspomnienia“ ogtoszonego

w zwigzku z 30. rocznicg powrotu
ZHP do WOSM i WAGGGS.

Organizatorzy konkursu
postanowili przyznac
réwnorzedne wyrdznienia szesciu
pracom, a nagroda byta m.in.
publikacja wspomnienia na tamach
.Czuwaj".

Prezentujemy naszym czytelnikom
kolejng z prac, ktorej autorka jest
hm. Anita Regucka-Fleming.

REDAKCJA

- Mamo, dlaczego Ty to robisz? Przeciez
to zajmuje Ci caly wolny czas i energie!
- Oj, synek, synek, co Ty wiesz o skau-
tingu... Wiem, jeste$ instruktorem czy
- jak tutaj to nazywaja — skauterem od
ponad 4 lat, ale zaru w tym Twoim skau-
towaniu nie ma zadnego!

- Zaraz mi powiesz, ze bez nocy z gitara
przy ognisku nie mozna by¢ prawdzi-
wym harcerzem...

- Bo nie mozna. Ale mozna by¢ skau-
tem. Niestety...

— To czemu nie idziesz do ZHP Swiat, za-
miast narzeka¢ na tych naszych Irland-
czykow?

- Dlatego, ze chce by¢ w WOSM-ie. Sy-
nek, Ty nie wiesz, jakie masz szczescie, ze
mogle$ by¢ uczestnikiem miedzynarodo-
wych projektéow skautowych. Pojechales
z nowohuckim ,Orogenem” i naszymi
Irlandczykami na Stowacje, w Tatry Za-
chodnie. Zobaczyle$ od podszewki, jak

Anita Regucka-Fleming

SKAUTERKA?

wyglada amerykanski skauting przy jednostkach wojskowych
stacjonujacych w Japonii. Bytes uczestnikiem Swiatowego Jam-
boree w Ameryce PéInocnej. Ale czy Ty to potrafisz docenic?

- A Ty tak nie mialas?

- Jako$ mnie omineto... M6j pierwszy kontakt ze skautingiem
to byto seminarium dla kadry ksztalcacej zorganizowane przez
Europejski Region WAGGGS w Budapeszcie — bytam juz wte-
dy podharcmistrzynig. Chociaz nie... - jedna z brytyjskich
instruktorek na tym seminarium byta tez wczesniej w kadrze
mojego kursu podharcmistrzowskiego w Zaleczu! Wtedy na-
zywala si¢ Sally Malcolm.

-1 co, zostata$ wtedy europejskim trenerem?

— Alez skad! Ale wiele rzeczy mi z tych Wegier zostalo, to byto
bardzo owocne seminarium. Materialy programowe, ktére byty
dla mnie inspiracja do wielu zaje¢ o wspdlpracy miedzynarodo-
wej w skautingu. Jedna z tych ksiazek mam i dzisiaj w harcowce,
wykorzystuje ja na wielu zbidrkach. Do dzisiaj umiem za$pie-
wa¢ finski plas o zabkach, nawet jesli nie pamietam wszystkich
ruchéw. Pozostata mi lekcja, Ze wspdlne gotowanie to $wietne
zajecia programowe i bardzo integrujaca forma ksztalcenia.
I wielokrotnie tez pdzniej uzywalam inscenizowanych wywia-
dow - skautki pokazaty nam jednego wieczoru taka angazuja-
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ca forme pracy. Jakim zaskoczeniem bylo dla mnie, ze kadra
seminarium nazwata ten wieczor... ,kominek” Podpatrzyly to
w jakiej$ warszawskiej druzynie podczas wizytacji WAGGGS-
-owskiej, gdy przygotowywalismy sie do powrotu do skautingu.

— Nic nie rozumiem. Kominek czy wywiady?

- No wlaénie, one myslaly, ze kazdy polski kominek to taka
drama. Typowy przyklad sytuacji, gdy przypuszczenie bez
sprawdzenia faktéw prowadzi do bltednych wnioskéow.

- A jak juz wrdciliscie do skautingu, to czy bylas na kazdym
Swiatowym Jamboree?

- Nie, cho¢ niektorzy w to nie wierzg. Mialam szczescie, ze
moglam wiele z tych zlotéw zobaczy¢. Jednak za kazdym ra-
zem miatam inny powdd. Chile 1999 - bo bylo to pierwsze
Swiatowe Jamboree po naszym powrocie. Ale tam bytam tylko
przejazdem, jako jednodniowy gos¢.

- Jak mozna pojecha¢ na drugi koniec $wiata, zeby by¢ jedno-
dniowym gosciem?

- Wida¢ mozna, ale nie bylo to fatwe. Skoro ,,Zawisza Czarny”
mdgl nazwac swoj rejs dookota $wiata z postojem w Valparaiso
imprezg towarzyszaca Jamboree, my mogliémy to samo zrobic¢
z Harcerska Wyprawa Andyjska. Wtedy w szczepie obiecy-
wali$my sobie, ze jak impreza bedzie blizej Polski, to wszyscy
pojedziemy. Ale osiem lat pdzniej, gdy Jamboree odbywato si¢
w Europie, bylam jedyna osoba z ,,Orogenu’”, ktora dotarta do
Wielkiej Brytanii w stulecie skautingu.

- Oczywiscie, stulecia nie mogta$ odpuscic.

- Wyobraz sobie, by¢ w Gilwell w 2007 r.! Gdy 1 sierpnia wnuk
Baden-Powella odczytal nam wszystkim list pozegnalny BP,
plakatam jak bobr... Historia sie dziata na moich oczach.

— Skoro to byt rok 2007, to pojechatas juz z Irlandii, bo wtedy
juz tu mieszkaliSmy? Razem z irlandzkim kontyngentem?

- Nie, to bylo bardziej skomplikowane. Z Irlandii, ale bez kon-
tyngentu.

- Nie da si¢ bez kontyngentu.

- Dasi¢. To byt niesamowity zbieg okolicznosci. Ola pojechata
w 2006 r. na seminarium skautowe na Syberi¢ i tam spotka-
ta skautéw z Niemiec, ktérzy byli w zespole organizacyjnym
Swiatowego Jamboree w Wielkiej Brytanii. Zgadali sie, ze szu-
kajg ludzi do organizacji transportu i ona mnie polecifa. Pod-
czas samego Jamboree, po robocie, odwiedzatam czgsto polska
reprezentacje, a Irlandczycy przygarneli mnie do siebie pod-
czas ceremonii zakonczenia.

SKAUTOWE WSPOMNIENIA

- Czy bylas juz wtedy instruktorka
w Skautingu Irlandii?

- Tak, bylam juz po pierwszych szko-
leniach. Ale dopiero sie rozkrecalam.
Jeszcze przede mng bylo przejecie dru-
zyny, potem szczepu, Zzaangazowanie
w namiestnictwo, zdobycie Wood Badge
i dolaczenie do kadry ksztalcacej. I zalo-
zenie oraz przekazanie polskiego szcze-
pu pomiedzy tym wszystkim.

- Ale jednak zostala$ europejskim trene-
rem?

- Powiedzmy..., cho¢ to nie do konca
jest tak. Nadal dzialam na poziomie kra-
jowym, tylko na drugim koncu Europy.
I tym trenerem nie bytabym, gdybym nie
pojechata na Swiatowe Jamboree w Japo-
nii w2015 r. - kolejny zbieg okolicznosci.
W Japonii poznatam Irlandke z zespolu
organizacyjnego, ktéra najpierw data mi
szans¢ doltaczy¢ do ,Listening Ears” na
czas zlotu, a potem do kadry ksztalcacej
po powrocie do Irlandii.

- Czy czujesz si¢ bardziej harcerka czy
skautka?

- Nie czuje si¢ skautks, mimo Ze moja
pierwsza miedzynarodowa impreza byta
WAGGGS-owska i mimo ze niemal zo-
stalam wolontariuszka w londynskim
Pax Lodge. I nie lubie ttumaczenia mo-
jej irlandzkiej funkcji na ,,instruktorka
skautowa’, bo wiesz, ze Irlandczycy cig-
gle podkreslaja, ze nie s3 instruktorami,
tylko ,starszymi w skautingu’, nie in-
struujg, tylko asystujg. Powiedzmy tak:
jestem irlandzka skauterka, i to dfuzej niz
bylam instruktorka harcerska w momen-
cie przeprowadzki. Ale nie potrzebuje si¢
diugo zastanawia¢, zeby kupi¢ bilety na
samolot, zeby w harcerskim gronie prze-
$piewac z gitarg noc przy ogniu w Krako-
wie, Tatrach czy nad Baltykiem.

HM. ANITA REGUCKA-FLEMING
(ZAINSPIROWANE ROZMOWAMI Z SYNEM)
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NOWE POt WIEKU

bliza sie, bardzo szybko sie zbliza, chyba

2 nie wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze jest
tuz, tuz za progiem. To wazne wydarzenie

- Jamboree 2027 - rozpocznie si¢ wlasciwie za
chwile. Mozemy o nim czyta¢ w kazdym numerze
»Czuwaj”. Tak wielkiego zlotu jeszcze nigdy nie or-
ganizowali$my. Spelni si¢ marzenie wielu instruk-
toréw, by do Polski przyjechal caly mlodziezowy

Swiat.

Gdy patrze na przygotowania do Jamboree, przy-
pominaja mi sie wielkie zloty, w ktorych uczestni-
czytem. Ani razu nie bralem udzialu w Jamboree,
ale w zlotach 20-30-tysiecznych uczestniczytem.
Wiele lat temu. Zloty takie same, a jednak inne.
Program byl na nich bardzo podobny do tego
wspolczesnego. Wielka scena, ktora byla wyko-
rzystywana kilkakrotnie, miedzy innymi w czasie
rozpoczecia i zamkniecia zlotu, wedréwki w naj-
blizszej okolicy, wieczorne wystepy i spotkania,
jakie$ zajecia ekologiczne, wymiana wszystkiego,
co wymieni¢ si¢ da (ze zlotu wracaliSmy bez ro-
gatywek — byly one bardzo cennym produktem),
zawody sportowe, wycieczka autokarowa po oko-
licy, nauka rekodzieta, jaki$ dzien z rozpalaniem
ognia krzesiwem i hubka oraz zapoznawanie sie
z tradycjami indianskimi itd., itd. Po zlocie wizyta
w zaprzyjaznionym szczepie, gdzie bylismy indy-
widualnie goszczeni przez skautéw i ich rodzicow.
Wiszystko jak zazwyczaj na takich zlotach.

Ale ciekawe moze by¢ przypomnienie, jak organi-
zowano taki zlot. Bo tu nastapily ogromne zmia-
ny. Pewnie o niektorych juz pisatem, ale kto pa-
mieta moje zapiski sprzed czterdziestu lub nawet
dwudziestu lat?

TAK SAMO
I ZUPELNIE INACZEJ

Woda

Ta czysta, ktorg mozna pi¢ bez gotowania, plyneta
do krandw na terenie zlotu. Skad wzia¢ jej dosta-
tecznie duzo, aby napoi¢ 30 tysigcy skautéw? Z wo-
dociagdéw pobliskiego miasteczka, liczacego kilka
tysiecy mieszkancow? Oczywiscie nie. Nad jezio-
rem (do obozowiska chyba kilometr) umieszczono
pompy, jaki$ kontener z maszynami natleniajacy-
mi wode i rurami rozprowadzano ja do obozowi-
ska. Dziwili$émy si¢ - to sa takie miejsca na $wiecie,
gdzie mozna pi¢ wode z jeziora? Ano sa.

Toalety

Nie, nie wymyslono jeszcze przenoénych toi toidw.
Z drewna i folii budowano w szeregu zestaw latryn.
W kabinach znajdowat si¢ zwykly kubel, po prostu
zwykty duzy kubel. Latryny zastoniete byty szczel-
nie z trzech stron. Z przodu umieszczano plasti-
kowa plachte. Nie byla ona trwata, wiec na petna
intymnos$¢ nie zawsze mozna bylo liczy¢. Kubly
oczywiscie byly oczyszczane codziennie, ale nikt
nie byl w stanie oczysci¢ trawy wokét nich. Korzy-
stanie z toalet bylo nieztym wyzwaniem.

Positki

Gotowalismy sami. Mielismy kuchenki gazowe,
wiec wode na herbate mozna bylo bez klopotu
zagotowal. Ale podstawowym miejscem przygo-
towywania positkow byt stot, ktory zbudowalismy
wedlug dostarczonego wzoru. Na jednym jego
konicu na warstwie ziemi znajdowalo sie miejsce
na ognisko, na ktérym moglismy upiec migso lub
ziemniaki. Przy tym stole oczywiscie mozna byto
usigé¢ i normalnie jes¢ positek. Zeby nie bylo nie-
porozumien — starali$my sie¢ jak najrzadziej rozpa-
la¢ ogien na stole, bo byto to ktopotliwe.
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Produkty

Na zlotach w kazdej druzynie byla inna liczba osob. Cate
obozowisko podzielone byto na strefy. W kazdej z nich
byl jeden wielki namiot, w ktérym wktadano do skrzy-
nek jedzenie dla kazdej z druzyn. Duza ekipa instruk-
toréw przygotowywala codziennie te zestawy. MieliSmy
oczywiscie informacje, co ktérego dnia zlotu otrzyma-
my i co z tego mamy ugotowac. Ale jezeli wymyslilismy
co$ innego, to juz byta nasza sprawa. Gdy zabraklo nam
pieczywa albo mleka, moglismy uda¢ si¢ do magazynu
i brakujacy produkt dostaé. Nie, na zlocie nie chodzili-
$my glodni...

Namioty — hangary

Na wielkim zlocie nie tylko potrzebne byly wielkie na-
mioty — magazyny zywno$ciowe. Gdzie§ swoje miejsce
musiala mie¢ skladnica skautowa lub jakis sklep z napo-
jamiibatonikami. Te namioty, 10-15 metréw wysokosci,
budowalis$my sami. 45 lat temu byli$my ekipa kwatermi-
strzowska i zachowaly sie zdjecia, gdy na wysoko$ciach
bez zabezpieczen skrecaliémy rurki aluminiowe, aby
nastepnie rozwing¢ na zbudowanym szkielecie powloke
namiotu. Nikt nie spadl, najwyzej spadta na niego alu-
miniowa rura. Do szpitala nie musieli§my jezdzié.

Komunikacja

Komunikacji z Polska nie bylo. Koszt rozmowy telefo-
nicznej przekraczal nasze skromne mozliwosci finanso-
we. Ale komunikacja to takze kontakty ze skautami. Tu
ktopotéw nie byto, cho¢ po angielsku porozumiewali-
$my sie z trudem. Furore zrobit tekst jednego ze skau-
tow, ktory prosit o przyniesienie kija z zebami. Ten kij to
byly normalne grabie.

Przed stanem wojennym, po stanie wojennym byliémy
dla skautéw ciekawg ekipg. Inne mundury to drobiazg,
ale na zlotach w latach osiemdziesigtych ubieglego wie-
ku bylismy pewna ciekawostka i budzilismy ogdlne za-
interesowanie. Ale to juz temat na inny felieton.

»Nasze” Jamboree juz za progiem. I bedzie ono miato
program jak za dawnych lat, ale organizujemy je zupet-
nie inaczej. I pewnie to bardzo dobrze.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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