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szystko zaczelo si¢ podczas 4. Swiatowej
WKonferencji WAGGGS w Camp Edith

Macy w Nowym Jorku (USA) w 1926 r.,
kiedy to delegatki z calego $wiata postanowity mie-
dzy innymi, Ze powinien istnie¢ specjalny, coroczny
dzien, w ktérym skautki i przewodniczki z réznych
zakatkow $wiata mysla o sobie nawzajem i wyraza-
ja swoja wdzieczno$¢ oraz uznanie dla miedzyna-
rodowego ruchu, ktérego sa czlonkiniami. Dzien
ten nazwaly Dniem Mysli - Thinking Day (w Polsce
przyjeliémy nazwe Dzien Mysli Braterskiej). Nad
tym, kiedy obchodzi¢ to $wieto, nie zastanawialy
si¢ dlugo — wybor padl na 22 lutego, poniewaz tego
dnia przypadaly urodziny zaréwno Lorda Baden-
-Powella, zalozyciela Ruchu Skautowego, jak i Olave
Baden-Powell - Naczelnej Skautki Swiata.

Sze$¢ lat pozniej, w roku 1932, w Polsce, w Szko-
le Instruktorskiej Harcerstwa Zenskiego na Bu-
czu odbywata sie VII Swiatowa Konferencja
WAGGGS, podczas ktorej delegatka z Belgii zwro-
cita uwage, ze urodziny zazwyczaj wiaza sie z pre-
zentami i zaproponowala, zeby dziewczeta mogly
wyrazi¢ swoja wdziecznoé¢ w Dniu Mysli Brater-
skiej, ofiarowujac prezenty miedzynarodowemu
Ruchowi poprzez zbiérke funduszy lub darowizne.
Olave Baden-Powell jeszcze tego samego roku na-
pisala list do wszystkich skautek i przewodniczek,
aby opowiedzie¢ im o tym pomysle i poprosi¢
o przekazanie symbolicznego ,pensa’ na wspar-
cie guidingu na $wiecie. Od tej pory dziewczeta
w przededniu Dnia Myéli Braterskiej pieka cia-
steczka, wykonuja wlasnorgcznie rézne gadzety,
ozdoby i organizujg akcje i kiermasze, z ktérych
dochéd przekazujg na Fundusz Dnia Mysli, ktory
wspiera organizacje dziewczece tam, gdzie pomoc
ta jest szczegolnie potrzebna.

W 1999 r., podczas 30. Swiatowej Konferencji
WAGGGS w Dublinie w Irlandii, delegatki z cate-
go $wiata postanowily zmieni¢ nazwe dnia z Dnia
Mysli Braterskiej na Swiatowy Dzient Mysli Brater-
skiej, aby lepiej podkresli¢ jego migdzynarodowy
charakter.

Przyjazn, braterstwo i siostrzenstwo nie jest pu-
stym sfowem w harcerstwie, skautingu i guidingu:
rodzi si¢ we wspdlnym dzialaniu, stuzbie i od-
powiedzialnosci za innych. To, co robimy, w jaki
sposdb od lat przygotowujemy mtodych do doro-
stoéci, sprawia, ze nasza misja pozostaje aktualna
i realnie wplywa na otaczajacy nas $wiat, zaczyna-
jac od lokalnych spotecznosci.

Od wielu lat WAGGGS przygotowuje co roku
z okazji Dnia Mygéli Braterskiej specjalng propo-
zycje programowa, ktéra moga realizowac¢ skaut-
ki i skauci na calym $wiecie. Korzystamy z tych
propozycji i my w Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
dajac naszym zuchom, harcerkom i harcerzom
mozliwo$¢, zeby poczuli sie czescia miedzynaro-
dowego ruchu i mogli dotaczy¢ do ponad 11 mi-
lionéw skautek i skautéw w 153 krajach.

Tegoroczna propozycja programowa WAGGGS
»Nasza przyjaziy, o ktdrej szerzej pisaliémy w po-
przednim numerze ,Czuwaj’, podzielona zosta-
ta trzy czedci: ,Przyjazn w czasie i tradycjach’,
sWspolny rozwdj’, ,,100 lat Dnia Mysli Braterskiej”
Mozna jg znalez¢ w Centralnym Banku Pomystow:

HM. ANIELA RADECKA
KOMISARKA ZAGRANICZNA ZHP

Choc nie mozesz osobiscie odwiedzic siostr-skautek we Francji czy Finlandii, w Austrii albo Australii,
we Wtoszech lub Islandii, w Kanadzie czy Chile, Ghanie lub Gwatemali, w USA czy Zjednoczonych
Emiratach Arabskich — mozesz dotrzec do nich za pomocg mysli. W ten niewidzialny, duchowy spo-
sOb mozesz obdarzyc je swojg zyczliwoscia, sympatig i przyjaznia, ktore dodajg otuchy i sity.

Wtasnie tak my, skautki w kazdym wieku i ze wszystkich narodow swiata, dazymy do szerzenia praw-

dziwego pokoju i dobrej woli na Ziemi.

Lady Baden-Powell i Mary Drewery, Window on My Heart, 1983


https://cbp.zhp.pl/m/nasza-przyjazn-dmb-2026

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

7 stycznia

Pelnomocnik Rzadu ds.
przygotowania 26. Swiato-
wego Jamboree Skautowego
2027 w Polsce, sekretarz
stanu w Ministerstwie Spraw
Wewnetrznych i Administra-
cji Tomasz Szymanski spotkal
sie w Ministerstwie Infra-
struktury z wiceministrem
infrastruktury Stanistawem
Bukowcem, wiceministrem
Funduszy i Polityki Regional-
nej Jackiem Karnowskim oraz
przedstawicielami miasta
Gdanska - rozmawiano

o kluczowych kwestiach in-
frastrukturalnych zwiazanych
z organizacja Jamboree. Dwa
dni pdzniej, 9 stycznia, pod-
czas spotkania w Minister-
stwie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Pelnomocnik
rozmawial z wiceministrem
Maciejem Wréblem o moz-
liwych ptaszczyznach
wspolpracy kulturalnej przy
organizacji tego miedzynaro-
dowego wydarzenia.

9 stycznia

Rada Naczelna ZHP podjeta
uchwaly: nr 73/XLII w spra-
wie Ordynacji wyborczej
ZHP i nr 74/XLII w sprawie
okreslenia liczby delega-

tow na 44. Zjazd ZHP oraz
terminarza zbidrek wybor-
czych. Zbidrki wyborcze

w celu wyboru delegatéw na
Zjazd odbeda si¢ do 25 marca
2026 r. Uczestniczacy w nich
instruktorki i instruktorzy
wybiorg 199 delegatéw - naj-
wigksze reprezentacje beda
mialy choragwie: Wielkopol-
ska — 24 oraz Slaska i Sto-

teczna - po 22 delegatdw;
najmniejsze — choragwie:
Opolska i Ziemi Lubuskiej -
po 4 delegatéw i Lubelska - 5.
Liczba delegatow uzalezniona
jest od liczebno$ci poszcze-
gblnych choragwi.

9-11 stycznia

W Belchatowie obradowat
43. Zjazd Nadzwyczajny ZHP.
W Zjezdzie wziglo udziat
ponad 150 0s6b z glosem
decydujacym - instruktorek

i instruktoréw reprezentuja-
cych $rodowiska harcerskie

z calej Polski. Obecni byli
czlonkowie Gléwnej Kwatery
z naczelniczkg hm. Martyna
Kowacka, przewodniczacy
ZHP hm. Krzysztof Pater
ijego zastepcy oraz czlon-
kowie Centralnej Komisji
Rewizyjnej i Naczelnego Sadu
Harcerskiego. O zjezdzie i jego
rezultatach czyt. na str. 8-20.

13 stycznia

Odbylo si¢ pierwsze spotka-
nie (online) wolontariuszy,
ktorzy zglosili sie do IST na
26. Swiatowe Jamboree Skau-
towe Polska 2027. Spotkanie,
w ktérym uczestniczylo 386
0s6b, prowadzila cztonkini
Komendy Reprezentacji ZHP
na Jamboree, pelnomocnicz-
ka komendanta Choragwi
Wielkopolskiej ds. zagranicz-
nych hm. Zofia Stroinska.
Podczas szkolenia wolon-
tariusze mieli mozliwo$¢é
poczucia, jak duza jest repre-
zentacja ZHP, dowiedzieli sig,
jaka jest rola IST i na czym
polegaé bedzie ich praca oraz
jak przebiega¢ beda dalsze

przygotowania do zlotu. Pod
koniec kazdy z uczestnikéw
spotkania miat mozliwos¢
podzielenia si¢ informacja
na temat tego, co odwaznego
chcialby zrealizowa¢ podczas
Jamboree.

()

POLAND 2027
26TH WORLD SCOUT JAMBOREE

17 stycznia

- Mingto 30 lat od ponowne-
go przyjecia Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego po blisko 50
latach przerwy do Swiatowej
Organizacji Ruchu Skautowe-
go — WOSM. Decyzja podjeta
zostala jednoglosnie w drodze
glosowania korespondencyj-
nego wszystkich organizacji
czlonkowskich, ogloszonego
trzy miesigce wcze$niej przez
Biuro Swiatowe WOSM. Tym
samym zakonczyl sie kilku-
letni proces zmian, rozméw

i staran ZHP zapoczatkowa-
ny na Zjezdzie Bydgoskim

w 1990 r. Na czele Zwiazku
stali wowczas przewodniczacy
ZHP hm. Stefan Mirowski

i naczelnik ZHP hm. Ryszard
Pactawski.

— W ramach wspotpracy ZHP
z Canva Education w War-
szawie, w przestrzeni Brain
Embassy w Alejach Jerozo-
limskich, odbyly sie¢ warsztaty,
podczas ktérych harcerki

i harcerze uczyli si¢ tworzy¢
atrakcyjne prezentacje, opo-
wiadac¢ historie i doskonali¢
umiejetnosci komunikacyjne.

4 (MY LUy 2026



Program zostal podzielony
na dwie czeéci: warsztaty kre-
atywne w Canvie oraz warsz-
taty z wystapien publicznych
i narracji. Uczestnicy uczyli
sie nie tylko obstugi popular-
nego narzedzia graficznego,
ale przede wszystkim, jak
skutecznie komunikowa¢
swoje pomysly, tworzy¢
spojne i atrakcyjne materialy
oraz budowaé pewnos¢ siebie
w prezentacjach, zdobywajac
kompetencje przydatne nie
tylko w dziatalno$ci harcer-
skiej.

24 stycznia

W Nowohuckim Centrum
Kultury w Krakowie odbyla
sie Gala 13. Plebiscytu TA-
DEK na Najlepszych Instruk-
toréw Choragwi Krakowskiej
ZHP 2025 r. W tym roku na-
grody zostaly przyznane w 11
kategoriach obejmujacych
rézne obszary dziatalnosci
instruktorskiej i spotecznej.
Oto zwyciezcy: kategoria
»Druzynowy Zuchowy” -
pwd. Antonina Kotodziej,
Hufiec Trzebinia; ,Druzyno-
wy Harcerski” - pwd. Lukasz
Debski, Hufiec Krzeszowice;
»Druzynowy Starszohar-

cerski” - pwd. Gabriela
Olchawska, Hufiec Trzebinia;
»Druzynowy Wedrowni-
czy” - pwd. Karol Sznajder,
Hufiec Krakéw-Srodmiescie;
»,Komendant Szczepu” -
phm. Piotr Nowak, Hufiec
Krzeszowice; ,,Komendant
Hufca” - hm. Adrianna
Dudziak, Hufiec Krakéw-
-Podgérze; ,,Inicjatywa Pro-
gramowa’ — pwd. Martyna
Fajferek, Hufiec Kety; ,,Praca
z Kadra i Ksztalcenie” - hm.
Karolina Szaraniec, Hufiec
Krakéw-Podgorze; ,Majatek
i gospodarka” — pwd. Michat
Podmokty, Hufiec Myslenice;
»Senior” - pwd. Grazyna
Tomaszewska, Choragiew
Krakowska oraz ,,Partner”

- Centrum Kultury i Sportu
w Krzeszowicach; Marek Ko-
larski, dyrektor Zespotu Szkot
Energetycznych w Krakowie;
Kopalnia Soli ,Wieliczka”;
Urzad Gmina i Miasto Do-
bezyce oraz Krzysztof Wolos,
wojt gminy Wielka Wies.

25 stycznia

W ostatnig niedziele stycznia
cala Polska zyta 34. Finalem
Wielkiej Orkiestry Swigtecz-
nej Pomocy, ktéry w tym

i
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Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

roku przebiegat pod hastem
»Zdrowe brzuszki naszych
dzieci”. Od poczatku tej wspa-
nialej, zainicjowanej przez Je-
rzego Owsiaka akcji harcerki
i harcerze ZHP biora w niej
aktywny udzial. Co roku wie-
le hufcow jest organizatorem
lokalnych sztabéw WOSP,
inne wlaczaja si¢ w przebieg
finalu w réznorodny spo-
sob — przygotowuja atrakcje
programowe, zapewniajg
wsparcie organizacyjne, logi-
styczne, organizujg koncerty,
pokazy, Swiatetko do Nieba,
a zuchy, harcerki i harcerze
kwestuja na ulicach, zbiera-
jac do puszek tak potrzebne
datki. Tak bylo i w tym roku.
W Warszawie, Kielcach,
Lodzi, Gdansku, Wroclawiu,
Krakowie, Poznaniu, Szczeci-
nie, Rzeszowie, Pabianicach,
Zdunskiej Woli, Mikotowie,
Bytomiu, Piastowie, Otwoc-
ku, Zielonce, Dgbrowie Gor-
niczej, Piasecznie, Siedlcach,
Bartoszycach, Radomiu, Blo-
niu, Konstancinie, Tarnowie,
Gliwicach... i w wielu, wielu
innych miejscowosciach har-
cerki i harcerze petnili wolon-
tariacka stuzbe i jednoczyli
sie z innymi ludZmi dobrej
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Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

woli, aby zebra¢ fundusze na
diagnostyke i leczenie scho-
rzen gastroenterologicznych
u dzieci. O Biegu Wielkich
Serc Hufca Krakéow-Podgorze
czyt. na str. 7.

31 stycznia

W Warszawie, w siedzibie
Gléwnej Kwatery, odbyla si¢
zorganizowana przez Zespot
Zarzadzania Kryzysowego,
Harcerska Szkole Ratownic-

tecznie wzmacnia¢ gotowos¢
i odporno$¢ ZHP na sytuacje
kryzysowe. W programie
znalazty sie wystapienia

i warsztaty prowadzone przez
specjalistow. Uczestnicy
mogli tez m.in. pozna¢ do-
$wiadczenia stuzby podczas
powodzi, sprawdzi¢ VR-owy
escape room ze scenariuszem
kryzysowym, poznac proce-
dury zarzadzania dziataniami
zespolu ratowniczego, sche-

maty podejmowania decyzji,
taktyke priorytetyzowania
dziatan i technike debriefin-
gu, a takze dowiedzie¢ si¢
wigcej o odpornoéci cyfrowej
i dziataniach w obszarze
zarzadzania kryzysowego.
Spotkanie byto okazja do
wymiany dos$wiadczen i zdo-
bycia wiedzy na temat dzialan
ZHP w obszarze ochrony lud-
nosci, obrony cywilnej oraz
zarzadzania kryzysowego.

twa i Inspektorat Druzyn
Obronnych warsztatokonfe-
rencja ,Budujemy odpornos¢
- specjalnos$ci elementem
gotowosci’, ktorej celem
bylo oméwienie aktualnych
wyzwan, zaprezentowanie
dziatan i kompetencji po-
szczegolnych zespolow oraz
wypracowanie zasad wspot-
pracy pomiedzy wydzialami
i specjalistami, tak aby sku-
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3 stycznia 2026 r., w wieku 86 lat hm. Wit Jozenas — zastuzony instruktor Choragwi Stotecznej ZHP, ktory instruk-
torskiej stuzbie poswiecit ponad 60 lat swojego zycia. W latach 60. komendant Szczepu 138 WDH i instruktor Hufca
ZHP Warszawa-Srédmiescie, a nastepnie przez wiele lat kwatermistrz Hufca ZHP Warszawa-Praga-Pétnoc i Cho-
ragwi Stotecznej ZHP. Dbat o majatek Zwigzku i wychowanie gospodarcze harcerek i harcerzy, ale byt tez czto-
wiekiem o ogromnej pasji do dokumentowania Sladow przesztosci i pasjonatem historii harcerstwa, wspottworcy
i szefem Izby Pamieci i Tradycji Hufca, autorem monografii i biuletynow historycznych hufca. Cztonek Komisji
Historycznej Choragwi Stotecznej, wspotpracownik i wolontariusz Muzeum Harcerstwa w Warszawie. Tak wspo-
minajg go ci, ktorzy z nim wspotpracowali: Jeden z tych instruktorow, ktorzy cicho, konsekwentnie i z ogromnym
oddaniem budowali harcerskg codziennos¢ — wychowawca, kwatermistrz, straznik pamieci — cztowiek, ktory nie
tylko dziatat tu i teraz, ale dbat takze o to, by historia harcerstwa byta zapisana, zrozumiana i przekazywana dalej.

4 stycznia 2026 r. w wieku 96 lat hm. Wiktor Kinecki. Ukonczyt studia na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Poli-
tycznych UW. Urodzony w Miedzychodzie Wielkopolskim. Swojg przygode z harcerstwem rozpoczat tam w roku
1938 jako zuch, a po Il wojnie swiatowej byt miedzy innymi przybocznym w jednej z druzyn zeglarskich. W latach
1952-55 pracownik Wydziatu Harcerskiego ZMP. W roku 1958 objat funkcje kierownika Wydziatu Zagranicznego
Gtownej Kwatery ZHP. W latach 1963-64 byt zastepca, zas w latach 1964-69 — naczelnikiem Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego. W trakcie Jego kadencji Zwigzek Harcerstwa Polskiego powiekszat swoje szeregi stajac sie coraz
bardziej znaczacy organizacja wychowawcza. Inicjator szeregu przedsiewziec, wsrod ktorych najbardziej znana
pozostaje ,Operacja 1001-Frombork”. Do konca zycia aktywnie interesowat sie pracg ZHP. Po zakonczeniu stuzby
w ZHP pracownik KC PZPR, | sekretarz Komitetéw Wojewoddzkich w Siedlcach i Gorzowie Wielkopolskim, dyplo-
mata, ambasador w Indiach i w Jugostawii, poset na Sejm PRL VIl kadencji. Wyrézniony m.in. Orderem Sztandaru
Pracy Il klasy, Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski, Ztotym Krzyzem Zastugi i Krzyzem ,Za Zastugi dla
ZHP". Honorowy Obywatel Fromborka.
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Historia biegu zaczela si¢

od prostej, ale niezwykle
nosnej idei. Jej autorkg byla hm.
Kamila Wator - instruktorka
Hufca ZHP Krakow-Podgorze

i pasjonatka biegania, majaca
na swoim koncie liczne starty

w maratonach i pétmaratonach.
W pewnym momencie zadata
pytanie: skoro tak wiele biegéw
ma charakter charytatywny,
dlaczego nie stworzy¢ wlasnego
wydarzenia, ktore polaczy-

toby sport z harcerska stuzbg

i wsparciem Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy? Pomyst
bardzo szybko spotkal si¢

z entuzjastycznym przyjeciem
w $rodowisku harcerskim. Od
pierwszych rozméw do real-
nych dziatan droga okazala si¢
zaskakujgco krotka. Harcerze,
instruktorzy i wolontariusze byli
gotowi zaangazowac si¢ w or-
ganizacje przesiewziecia, ktdre
nie tylko promowaloby aktywny
tryb zycia, ale przede wszystkim
realnie pomagalo potrzebuja-
cym.

Ogromng role w rozwoju biegu
odegral réwniez $p. Andrzej
Batko - specjalista od bezpie-

czenistwa imprez sportowych,
ktdry przez 12 edycji wspierat
organizatoréw swoja wiedzg

i do$wiadczeniem. Uczyt odpo-
wiedzialnosci, dbatosci o szcze-
g6ty i myslenia o bezpieczen-
stwie uczestnikow. Tegoroczna
edycja biegu nosita Jego imie,
symbolicznie podkreslajac, ze
wartos$ci, ktore przekazywal,
pozostaja zywe w kolejnych po-
koleniach organizatordw.

Jednym z fundamentow Biegu
Wielkich Serc jest jego przej-
rzysta i jednoznaczna formuta
wsparcia Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. Catosé
oplat startowych ze wszystkich
konkurencji w 100% zasila
zbiérke WOSP. Oznacza to, ze
kazdy uczestnik - niezaleznie
od wieku, kondycji czy wy-
branej formy aktywnosci - ma
realny wplyw na realizacje celu
Finatu.

Kilometry pokonywane przez
biegaczy, marszobiegaczy

i najmlodszych uczestnikéw
przektadaja si¢ bezposrednio na
$rodki przeznaczone na leczenie
i diagnostyke najmtodszych pa-

Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

cjentow. To prosty, ale niezwy-
kle skuteczny mechanizm, ktory
pokazuje, Ze pomaganie moze
i$¢ w parze z ruchem, rado$cia

i wspdlnym dziataniem.

Od pierwszej edycji Bieg Wiel-
kich Serc systematycznie si¢
rozwijal. Poczatkowo groma-
dzit kilkuset uczestnikow, dzis
przyciaga blisko tysigc oséb.
Ten wzrost frekwencji jest naj-
lepszym dowodem na to, ze wy-
darzenie odpowiada na realne
potrzeby mieszkancéw Krako-
wa. Wielu uczestnikow wraca co
roku, traktujac bieg jako staly
punkt styczniowego kalendarza.

Dla harcerzy z Hufca ZHP Kra-
kow-Podgoérze Bieg Wielkich
Serc jest czyms znacznie wiecej
niz kolejnym projektem. Jako
harcerski sztab WOSP dziataja
od wielu lat, a rozszerzenie dzia-
fan o sztab biegowy okazalo si¢
naturalnym i trafnym krokiem.

Bieg Wielkich Serc to wyda-
rzenie, w ktorym spotykaja sie
sport, wolontariat i harcerska
stuzba. To dowéd na to, ze po-
maganie moze mie¢ wiele form,
a wspdlne dziatanie potrafi po-
faczy¢ setki ludzi wokét jednego
celu. Kazda edycja biegu poka-
zuje, ze kiedy serca bijg razem

- mozna naprawde wiele.

PWD. MALGORZATA GODYN
WYDZIAt KOMUNIKACJI | PROMOCJI GK
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NADZWYCZAJNYM ZHP

W dniach 9-11 stycznia 2026 r. w Betchatowie obradowat 43. Zjazd Nadzwyczajny ZHP.
Wzieto w nim udziat ponad 150 osoéb z gtosem decydujgcym — delegaci i delegatki wybrani na
42. Zjazd ZHP, ktérzy majg mandat do nastepnego zjazdu zwyktego, komendanci i komendantki
choragwi, cztonkowie Gtownej Kwatery ZHP i Przewodniczacy ZHP. Ponadto z gtosem doradczym
uczestniczyli przedstawiciele pozostatych wtadz naczelnych — Rady Naczelnej, Centralnej
Komisji Rewizyjnej i Naczelnego Sadu Harcerskiego. Przez trzy intensywne dni uczestnicy
Zjazdu debatowali nad kluczowymi dokumentami, ktére wyznaczajg kierunek rozwoju Zwigzku
Harcerstwa Polskiego: Statutem ZHP oraz Podstawami Wychowawczymi ZHP.
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Pod obrady Zjazdu skierowany zostat tzw. projekt podstawowy, ktory zaktadat modyfikacje
dotychczasowego Statutu, uwzgledniajgc wnioski ptyngce z konsultacji i wieloletniej praktyki
funkcjonowania organizacji. Projekt ten zostat uchwalony w sobote 10 stycznia, uzyskujac
129 gtosow na 161 oddanych, co stanowito 80,1% poparcia — znacznie wiecej niz wymagane
statutowo 2/3 gtosow.

W dalszej czesci obrad delegaci pracowali nad kolejnymi modyfikacjami. Ostateczna uchwata
w sprawie Statutu ZHP zostata przyjeta zdecydowang wiekszoscia: 153 gtosy za, 2 przeciw
i 1 wstrzymujacy sie. Wynik ten stat sie symbolem kompromisu i szacunku dla wspdlnie
wypracowanych rozwigzan, mimo réznic zdan w odniesieniu do poszczegoélnych zapisow.

Po zarejestrowaniu nowego Statutu ZHP w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 13 lutego br.
dotychczas obowigzujacy Statut, uchwalony 9 grudnia 1990 r. i wielokrotnie nowelizowany,
przeszedt do historii.

Réwnolegle ze Statutem przyjeto nowe Podstawy Wychowawcze ZHP. Dokument ten
porzadkuje Harcerski System Wychowawczy, opierajagc go na wartosciach kultury europejskiej
oraz modelu pieciu sfer rozwoju: fizycznej, intelektualnej, duchowej, emocjonalnej i spoteczne;j.
Istotnym uzupetnieniem katalogu stuzb jest wprowadzenie stuzby naturze — obok stuzby
Bogu, Polsce i bliznim — co podkresla odpowiedzialno$¢ harcerstwa za srodowisko naturalne
i ksztattowanie postaw proekologicznych. Nowe Podstawy Wychowawcze wyraznie akcentuja
rowniez role osobistego przyktadu kadry instruktorskiej jako elementu spinajgcego wszystkie
obszary pracy.
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CZUWAJ: Zacznijmy od czegos$, powiedziat-
bym, banalnego: czy jestes, méwiac tak
ogdlnie, zadowolony z efektéw zakornczone-
go zjazdu nadzwyczajnego? A jezeli to jest za
ogdlne i zbyt banalne pytanie — to czy sg po
prostu jakies zmiany, ktére uznajesz za naj-
wazniejsze?

HM. KRZYSZTOF PATER: Ja miatem do projek-
tu Statutu neutralne podejécie, czyli uwazalem, ze
moim zadaniem jest koordynowanie prac tak, zeby
Zwigzek mial nowy, ustrukturyzowany, poprawny
legislacyjnie, poprawny jezykowo Statut, ktory
w swych zapisach odzwierciedla wole Zwigzku.
Od poczatku moéwitem, ze celem jest wersja mi-
nimum, czyli uporzadkowanie, a jesli bedzie wola
Zjazdu, to wersja rozszerzona, czyli wprowadzenie
takich zmian, ktére wiekszo$ci dwdch trzecich de-
legatéw odpowiadaja. Ale zakladatem, ze delegaci
przenosza na Zjazd swoim glosem glos swych wy-
borcow, czyli kadry z odpowiednich rejonéw huf-
cow. By¢ moze byto to bledne zalozenie, dlatego
ze patrzylem przez pryzmat moich zachowan jako
delegata mojego hufca od roku osiemdziesigtego
dziewigtego. Zawsze organizowalem spotkania
przedzjazdowe, gdzie rozmawialismy o tym, co
nas czeka w czasie zjazdu, raportowatem, co si¢

=

Rozmowa pozjazdowa
z przewodniczacym ZHP
hm. Krzysztofem Paterem.

TEN MODEL
SIE
SPRAWDZIL.

dzieje. Oczywiscie wtedy, kiedy mieliémy juz sie¢,
bo wczesniej te raporty odbywaly sie na zbidrkach
pozjazdowych. Natomiast teraz te konsultacje
w czesci hufcow byly, w czesci delegaci ich nie zor-
ganizowali.

No dobrze, bioragc pod uwage te filozofie,
o ktérej teraz powiedziates, czy jako prze-
wodniczacy, ktéry neutralnie podchodzit do
zmian w Statucie, jestes zadowolony z efektu
zjazdu — mierzonego w rézny sposéb: czy ja-
koscig zmian, ktére przeszty, czy sposobem
dyskusji?

Tak, generalnie jestem zadowolony, poniewaz wy-
niki glosowan odzwierciedlaly to, czego mozna
byto si¢ spodziewaé na podstawie wczesniejszych
deklaracji w ankietach. Bardzo wazne bylo pierw-
sze gtosowanie nad projektem, mozna powiedzie¢
- wyj$ciowym, czyli projektem jeszcze przed po-
prawkami — oddano troszeczke ponad 80% gltosow
za. A potrzeba nam bylo dwoch trzecich, wigc wy-
razna wiekszo$¢ poparla projekt.

Czyli wnioskuje z tego, ze jeste$s zadowolo-
ny takze z procedury, ktéra zaproponowates
blisko cztery lata temu?
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Tak, jestem zadowolony, chociaz mam s$wiado-
moé¢, ze sa osoby niezadowolone, ktdre chciatyby
zbudowa¢ nowa koncepcje Zwigzku bez jakich-
kolwiek konsultacji, poszukiwania porozumienia,
wstuchania si¢ w argumenty oponentéw a nastep-
nie powiedzie¢ tysigcom instruktoréw i instruk-
torek: oto macie nowy model funkcjonowania
Zwiazku, wdrazajcie! Ale wtedy nalezatoby posta-
wi¢ pytanie: a kto bedzie ponosi¢ odpowiedzial-
nos¢, jezeli ten model nie zadziata? Ci, co wymy-
8lili, czy ci, ktorzy go wdrazaja?

Moéwimy teraz o wnioskach z tego procesu.
Wiele si¢ zdarzyto — byty spotkania, konsul-
tacje, ale tez gtosy niezadowolenia, byt spe-
cyficzny sposéb odniesienia si¢ do Twoje-
go projektu Statutu ze strony CKR. Czy gdy
w przysztosci bedziemy realizowaé proces
zmian w Statucie, poszedtbys$ podobna drogy?

Mysle, ze gtéwny dylemat jest taki: czy po tych
ogélnozwigzkowych dyskusjach, tej ankiecie
otwartej, kiedy kazdy mogt zglosi¢ kierunki po-
tencjalnych zmian i pojawialy si¢ pojedyncze glo-
sy, zeby co$ nowego zrobi¢, nalezalo te pojedyncze
pomysly uwzglednia¢ w ankietach. Czy naprawde,
gdy przeszlismy do fazy pytania o opinie delega-
tow, nalezatoby zaproponowa¢ ankiete, ktéra nie
miataby kilkadziesigt stron, ale ponad 200, zeby
w tej ankiecie postawi¢ wszystkie mozliwe po-
jedyncze pomysly, ktdre sie gdzie$ pojawialy? Ja
uwazam, ze nie, ale by¢ moze warto kiedys$ co$
takiego przeprowadzi¢, zeby pokazaé w praktyce,
ze to nie dziata, bo jest zawsze pewna grupa o0séb,
ktora nie wierzy, ktéra musi si¢ sama przekona¢, ze
ich pomyst jest zty, bltedny lub ze to pomysl, ktory
nie ma wielkiego poparcia. Z réznych powodoéw.

Praca nad Statutem finalizowana ostatnio
byta dtuga, wieloletnia, wtasciwie mozna po-
wiedzie¢ - trzyletnia.

Tak, to trzyletnia praca.

No wtasnie, tematyka statutowa byta moc-
no przegadana i szczegétowo konsultowana

PO ZJEZDZIE NADZWYCZAINYM

z delegatami. Myslisz, ze oznacza to, iz da-
jemy sobie jako Zwigzek spokéj ze zmienia-
niem Statutu na jakis czas, czy jednak prace
nad kolejnymi modyfikacjami, udoskonale-
niami tego dokumentu powinny by¢ proce-
sem statym? A moze - tak jak chca przeciez
niektérzy — czas zaczaé prace nad zupetnie
nowym Statutem, w sensie — stworzonym od
zera?

Powiedzmy sobie tak: to jest nowy Statut. To, ze
ma w sobie ile$ zapisow, ktdre byly w starym Sta-
tucie, czesto tylko poprawionych jezykowo czy
legislacyjnie, ale merytorycznie niezmienionych
- to jest wola Zjazdu, ktory uwazal, zeby pew-
nych rozwigzan nie zmieniaé. Kropka. Statut jest
odzwierciedleniem woli Zwigzku, kadry, jak ten
Zwiazek ma by¢ zbudowany, jak ma funkcjono-
wacd. To jest przelanie na papier modelu funkcjo-
nowania, za ktérym opowiada sie¢ zdecydowana
wigkszo$¢, czyli ponad 2/3 uczestnikéw Zjazdu.
Oczywiscie tak jak w kazdym zywym organizmie
beda potrzeby, zeby cos skorygowaé. Mam jednak
nadzieje, Ze to nie bedzie szto w kierunku, ktory
czasami w niektorych dyskusjach na Zjezdzie sie
pojawial: Zeby$my sie zabezpieczyli przed roznego
rodzaju prébami negatywnego wykorzystania za-
piséw statutowych dla nieharcerskich celow, bo to
jest niewykonalne. Jezeli kto$ chce zrobi¢ cos$ zle-
go, nieharcerskiego, to zawsze zrobi. Im bardziej
szczegdlowe beda zapisy, tym, moim zdaniem,
tatwiej bedzie to zrobi¢, bo nigdy nie wymyslimy
przepisow, ktore zabezpiecza przed wszelkimi
mozliwymi kreatywnymi postawami, majacymi
na celu jakie$ dziwne interesy. Zaktadam wiec, ze
beda korekty w Statucie i to jest normalne. Ale jest
odrebng sprawa, czy my chcemy opracowaé nowy
model funkcjonowania Zwigzku?

Bo to, co proponowal CKR, to byt wlasnie nowy
model funkcjonowania organizacji. I tu pierwsze
pytanie: czy jestesmy jako Zwigzek tak bardzo
réznorodni, w sytuacji takiej, ze w aktualnym mo-
delu nie mozemy dziatac¢ i chcemy podja¢ ryzyko
stworzenia nowego? Bo ze stworzeniem kazde-
go kompletnie nowego, autorskiego modelu - od
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zera, wigze si¢ ryzyko. Czy chcemy na siebie wzig¢
to ryzyko utraty pewnej dynamiki funkcjonowa-
nia Zwigzku, bo przeciez jezeli zostatby stworzony
nowy model, to jest pytanie, czym si¢ zajma wta-
dze tego Zwiazku na réznych szczeblach przez rok
czy dwa — wdrazaniem nowego modelu organiza-
¢ji? Kto na tym ucierpi? By¢ moze ucierpia przede
wszystkim druzyny, bo wladze skoncentruja sie
na wdrazaniu nowego modelu, ograniczajac swoje
wsparcie dla druzyn. I teraz trzeba sobie odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy gra jest warta $wieczki? I py-
tanie nastepne: co z tej nowej struktury miatyby
dosta¢ druzyny? Co z tej nowej struktury miataby
dosta¢ kadra Zwigzku na poziomie druzyn, szcze-
péw, hufcow?

Krzysztof, mysle, ze w tych pytaniach idziesz
bardzo daleko, to znaczy przyjmujesz, ze
miatyby byé przyjete zmiany, ktére zmie-
niajg model funkcjonowania Zwiazku, ktére
oczywiscie jako nowe s3 obarczone ryzy-
kiem. Natomiast ja inaczej odczytuje dziata-
nia CKR - troche na zasadzie takiej, zebysmy
nie byli zamknieci od éwieré wieku w tej sa-
mej tresci Statutu, ktérg ciagle udoskonala-
my, tylko zeby$smy sobie pozwolili nie tyle
na ryzyko wprowadzania zmian, ale ryzyko
w ogole rozmawiania o organizacji. W spo-
séb wychodzacy poza ten model, poza te
schematy. Nie masz wrazenia, ze tu chodzi
jednak o nieograniczong dyskusje, o odwaz-
na refleksje?

Ja nie jestem w stanie oceni¢, jakie byly intencje
CKR, ale patrze na fakty. Fakty s takie, ze chcieli
dyskusji o wszystkich mozliwych zagadnieniach
podczas krétkiego zjazdu, co dawatoby kilkadzie-
siat minut na jeden blok zagadnien. Tego si¢ nie
dalo zrobi¢. Jesli méwimy o faktach, to np. fak-
tem jest, ze przedlozyli pod obrady Zjazdu projekt
Statutu, ktory nie przewidywat tajnych wyboréw
do wladz, ktéry pozwalal wybra¢ na naczelnika
Zwiazku osobe, ktéra dostanie 10 czy 12 procent
waznie oddanych gltoséw bez progu kworum. Czy
to sa standardy demokratyczne, czy tez nie? Takie
sg fakty.

Ale moze to byto jedynie wtozenie kija
w mrowisko, moze chodzito tylko o pobu-
dzenie dyskusji?

Nie, uwazam, ze kazdy czlonek wladz powinien
wykonywac przede wszystkim to, do czego jest po-
wotany, w granicach zadan, ktdre Statut poszcze-
gélnym wladzom przypisuje. Decydowanie o naj-
wazniejszych sprawach Zwiazku to kompetencja
nie CKR, tylko Rady Naczelnej ZHP. Jezeli kto$
chce wygenerowa¢ ogélnozwiazkowa dyskusje na
jaki$ temat, to siegnijmy wstecz — Zjazd podjat
uchwale zobowiazujaca Rade Naczelng do prze-
prowadzenia ogélnozwigzkowej dyskusji na temat
wizji funkcjonowania Zwigzku. I Rada to przepro-
wadzita. Powtdrze — niech kazdy robi to, do czego
zostal na mocy Statutu powotany.

Popatrzmy w przysztosé — mamy Zjazd ZHP
za dwa i pot miesigca. Jakie bedzie tempo
wdrazania tego Statutu — czy cos sie zdarzy
jeszcze przed majowym Zjazdem, czy to juz
jest bardziej kwestia nowych wtadz?

Statut zostal zarejestrowany 13 lutego.

Nadspodziewanie szybko — nie wiem, czy byt
ktos az takim optymista, kto liczyt na reje-
stracje Statutu przed zjazdem majowym...

Tak, Statut zostat zarejestrowany 13 lutego 2026 r.,
dostownie w ciggu kilku dni od ztozenia komple-
tu dokumentéw, bez zadnych dodatkowych zadan
ze strony sadu o wyjasnienia. Po czes$ci uwazam,
ze wynikalo to z profesjonalnego, spelniajacego
standardy legislacyjne przygotowania tego doku-
mentu.

No dobrze, ale wréémy do tego, co do Zjazdu
sie bedzie dziato...

Musimy dokona¢ zmian w Ordynacji Wybor-
czej ZHP, okresli¢ terminarz zjazdéw choragwi,
do rozpoczecia zjazdu majowego musimy wydac
jako Rada Naczelna zasady techniki prawodaw-
czej obowiazujace w Zwigzku. To sg nasze zadania.
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PO ZJEZDZIE NADZWYCZAJINYM

Naczelny Sad Harcerski musi okresli¢, czy cos si¢ Z jazd Nadzwyczajny ZHP, kto-
bedzie dzialo z wykiadniami Statutu. By¢ moze ry odbyt si¢ w Belchatowie
poszczegdlne wladze naczelne dokonaja tez innych w dniach 9-11 stycznia br,
zmian w uchwalanych przez nie regulaminach. zdaniem Centralnej Komisji Rewi-
zyjnej ZHP nie przyniést zasadni-
Czyli czekaja nas intensywne legislacyjne czego przelomu w obszarze reformy
dwa miesiace... struktury i sposobu zarzadzania orga-
nizacja. Dla czesci instruktorek i in-
Na koniec — co chciatbys jeszcze powiedzieé struktoréw Zwiazku byt to moment,
pozjazdowo naszym Czytelniczkom i Czytel- w ktérym ponownie pojawily sie ocze-
nikom? kiwania na glebszg zmiane — podobne
glosy wybrzmiewaly juz podczas Zjaz-
Mysle, ze ten Zjazd pokazal wartos¢ pracy nad du w 2022 r., kiedy w jednym z projek-
waznymi dokumentami z delegatami, ktorzy sa tow uchwal wskazywano na potrzebe
znani duzo wczeéniej. Przy normalnym Zjezdzie kontynuowania prac nad nowym Sta-
zwyklym mamy krotki czas pomiedzy zakoncze- tutem ZHP oraz ,reformy w zakresie
niem wyboru delegatow a Zjazdem. W tym cza- zarzadzania organizacja i dostosowa-
sie delegaci s3 zasypani sprawozdaniami ustepu- nia jej struktur do aktualnej sytuaciji
jacych wiladz, ofertami oséb kandydujacych do i potrzeb ruchu”.
nowych wiadz i nie ma w ogéle czasu na to, zeby
wlaczy¢ ich w proces kilkustopniowych konsulta- Bez watpliwosci mozna uznaé, ze
cji. Bo nawet kwestia pracy nad Podstawami Wy- przyjete podczas tegorocznego Zjazdu
chowawczymi, ktére przeciez tez ten styczniowy zmiany w tym zakresie majg charakter
zjazd uchwalil - to tez byla praca z delegatami. Oni ograniczony. Obejmujg likwidacje rad
dostali projekt, zresztg nie tylko oni, bo cata ka- choragwi i wprowadzenie fakultatyw-
dra Zwiazku, pozniej bylo spotkanie z delegatami, nosci hufcowych komisji rewizyjnych.
wszyscy mieli mozliwo$¢ zgtaszania swoich uwag, Dla jednych $rodowisk sa to rozwigza-
nastepowaly jeszcze korekty. Robiono wiele, aby nia wystarczajace i adekwatne do obec-
projekt, ktory formalnie trafit pod obrady Zjazdu, nego modelu funkcjonowania ZHP, ale
byl jak najbardziej zblizony do oczekiwan wigk- dla innych - jedynie korekty, ktére nie
szo$ci delegatéw. I to jest model, ktéry - moim rozwigzujg bardziej fundamentalnych
zdaniem - powinni$my stosowaé w sytuacji, kiedy wyzwan zwigzanych z procesami decy-
bedziemy mieli do uchwalenia wazne, zlozone do- zyjnymi, zakresem kompetencji wiadz
kumenty zwiazkowe. czy efektywnoscig dziatania organizacji.
Za ten wysilek chcialbym serdecznie podzigkowac Uchwalony Statut ZHP, ktory byl juz
wszystkim, ktérzy w ciagu tych trzech lat wniesli rozwijany i nowelizowany przez ponad
swoj wkiad podczas prac nad Statutem. Mysle, ze 30 lat, pozostaje dokumentem rozbu-
tacznie bylo to okolo tysigca oséb. Bardzo wazna dowanym i zlozonym. Nadal zawarte
role odegrali delegaci, ktdrzy czesto byli oni wyra- w nim bedg liczne procedury oraz me-
zicielami woli swoich wyborcéw, wyrazanej pod- chanizmy kontrolne, ktére maja swoje
czas konsultacji. uzasadnienie historyczne i ustrojowe,
ale jednocze$nie sg trudne w stosowa-
Rozmawiat niu i malo elastyczne w obliczu dyna-
hm. Grzegorz Calek micznych zmian otaczajacego nas $wia-
ta. Roznice w ocenie tych rozwigzan
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ZJAZD ,STATUTOWY”
W OCENIE CKR

pokazuja, ze w ZHP funkcjonuja odmienne wizje
organizacji. Uznajemy jednak, ze kazda z nich wy-
rasta z troski o jej przyszto$¢.

Pozytywnie oceniamy fakt, ze Zjazd odrzucit kil-
ka propozycji zmian, ktére w ocenie czeéci kadry
ZHP mogly budzi¢ watpliwosci co do niezalezno-
$ci i zakresu uprawnien poszczegélnych wladz czy
interpretacji przepisow statutowych. Byl to efekt
pracy wielu osob: delegatéw, Zespolu Statutowe-
go, radcy prawnego Zwigzku oraz przedstawicieli
wiadz naczelnych, w tym CKR. Pokazuje to, jak
wazna i potrzebna jest merytoryczna dyskusja
oraz wzajemne stuchanie si¢ w procesie stano-
wienia prawa wewnetrznego ZHP.

Wszystkie te rozmowy tocza sie w czasie, gdy oto-
czenie organizacji szybko si¢ zmienia. ZHP dziala
dzi§ w $wiecie nowych wyzwan, technologii, po-
wszechnej cyfryzacji, innych modeli komunikacji
irosnacej profesjonalizacji trzeciego sektora. Jedno-
cze$nie zmieniajg sie oczekiwania wobec organiza-
cji spolecznych - zaréwno w zakresie przejrzystosci,
jak i sprawnosci dziatania. Te procesy stawiaja pyta-
nia o to, jak ZHP chce funkcjonowaé w kolejnych
latach i jakie narzedzia sa do tego potrzebne.

W odpowiedzi na cz¢s¢ tych wyzwan Centralna
Komisja Rewizyjna ZHP przygotowala alternatyw-
ng propozycje Statutu - okreslang jako Statut H20
(Harcerstwo Odwazne i Odpowiedzialne). Projekt
ten byl probg pokazania mozliwych kierunkow
zmian: uproszczenia struktury wiladz, skrécenia
$ciezek decyzyjnych, wiekszego wykorzystania
narzedzi partycypacyjnych, w tym angazujacych
miodych ludzi, oraz wzmocnienia profesjonalne-
go zarzadzania. Poniewaz do konca staralismy si¢
uczestniczy¢ w zaproponowanym procesie two-
rzenia Statutu, nasz alternatywny projekt zostal

przygotowany w bardzo ograniczonym czasie i bez
mozliwosci przeprowadzenia szerokich konsulta-
cji, co mialo swoje konsekwencje w postaci drob-
nych niedoskonalosci i obszaréw wymagajacych
dalszych rozmoéw.

Projekt nie uzyskal wigkszoéci podczas Zjazdu, co
przyjmujemy ze zrozumieniem. Jednoczesnie dzie-
kujemy wszystkim, ktorzy wzieli udzial w dyskusji,
oddali glos poparcia lub podzielili si¢ konstruktyw-
nymi uwagami i zachecili do dalszych dziatan. Trak-
tujemy to jako sygnal, ze rozmowa o przysztym mo-
delu zarzadzania ZHP jest potrzebna i Ze warto ja
kontynuowa¢ spokojnie, opierajac si¢ na analizach,
doswiadczeniach i szerokich konsultacjach.

Dlatego planujemy dalsze prace nad Statutem H20
- juz poza presjg zjazdowych termindéw - tak aby
mogl on sta¢ si¢ jednym z materialéw wyjscio-
wych dla kolejnych zespotéw i przysztych wiadz.
Chcieliby$my pozostawi¢ po sobie nie tyle gotowe
odpowiedzi, lecz uporzadkowane propozycje i ar-
gumenty, poparte opiniami prawnymi, ktére beda
mogly zostac rzetelnie ocenione i - mamy nadzieje
- wykorzystane w przysztosci.

Bo $wiat rzeczywiscie si¢ zmienia. A rozmowa
o tym, jak ma zmienia¢ si¢ ZHP, wymaga odwagi,

odpowiedzialnosci i wzajemnego szacunku.

Z harcerskim CZUWA]J!

CZLONKINIE | CZLONKOWIE
CENTRALNEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

— HARCMISTRZYNIE | HARCMISTRZOWIE:

LUCJAN BRUDZYNSKI, STANISLAW FIRLEJ, RAFAL
HOJNOR, MONIKA JURECKA, JOANNA KOSMIDER,
BARTOSZ MERTAS, KRZYSZTOF RUDZINSKI,
WOJCIECH STEPKOWSKI, MACIEJ WLAZtO,
ALICJA WOSIK-MAJEWSKA, KAMIL ZDUNEK
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PO ZJEZDZIE NADZWYCZAJINYM

SPODZIEWALEM SIE
ZMIAN

ywa tak, ze czekajac na wazne wydarzenie,

spodziewamy si¢ przetomu. Zwlaszcza wte-

dy, gdy wydarzenie odbywa si¢ raz na kilka
lat, jest zapowiadane od dawna i przedstawiane
jako kluczowy moment w rozwoju organizacji.

Tak wiasnie bylo z 43. Nadzwyczajnym Zjazdem
ZHP, ktéry mial przynie$¢ zupetnie nowy Statut.
Po kilku latach prac dostalismy jednak dokument
zaskakujaco znajomy. Nawet jesli oprawimy go
w nowg rézowa okladke, nadal pozostanie Statu-
tem o kilkudziesiecioletniej konstrukeji. Odswie-
zonym, poprawionym - ale nie nowym.

Delegaci otrzymali dwa projekty. Pierwszy wpro-
wadzal korekty dotychczasowych zapiséw. Drugi
proponowal gteboka przebudowe sposobu zarza-
dzania organizacja. Jestem zwolennikiem duzych
zmian, ale sposéb, w jaki zaprezentowano projekt
drugi, trudno uzna¢ za przemyslany. Najpierw
CKR mowila o potrzebie sygnalizacji zmian,
potem o projekcie, ktéry mialby wejs¢ w zycie
w 2028 r., by ostatecznie postawic¢ delegatéw przed
glosowaniem nad jego przyjeciem ,tu i teraz”. I to
mimo otwartego przyznania, Ze projekt zawiera
bledy i wymaga dalszej pracy.

Podobne watpliwosci budzit sposéb konsultowa-
nia projektu pierwszego. Przewodniczacy ZHP
tlumaczyl na forum Zjazdu przyjeta procedure.
Dla mnie problem polegal na tym, ze zmiany sta-
tutowe konsultowano wylacznie poprzez przed-
zjazdowe glosowanie delegatow, a nie w drodze
szerokich konsultacji w calym ZHP. Argument, ze
delegaci sa reprezentacja ,gtosu ludu”, uznano za
wystarczajacy. Moim zdaniem - nie byl

No dobrze. Statut zostal przyjety. Cho¢ ja nadal
bede twierdzil, ze mamy raczej stary Statut po

gruntownym odmalowaniu, bo na generalny re-
mont zabraklo czasu, odwagi albo zasobéw. Sko-
ro jednak juz obowiazuje, warto wiedzie¢, co si¢
w nim znalazfo. A poniewaz Statut rzadko bywa
lektura masowa, sprobuje opowiedzie¢, czym zaj-
mowali$my si¢ przez trzy mrozne dni w styczniu
2026 r. Skupi¢ si¢ na najwazniejszych zmianach
organizacyjnych.

CZLONKOSTWO W ZHP

Dotychczas czlonkiem ZHP zostawalo sie po-
przez wyrazenie woli przynaleznosci i uzyskanie
przydzialu stuzbowego. Nowy Statut podnosi po-
przeczke: konieczne jest zlozenie deklaracji czton-
kowskiej oraz zaakceptowanie zasad, ktorymi
kieruje si¢ ZHP. Zmiana raczej symboliczna, ale
pokazujaca kierunek wiekszego formalizowania
czlonkostwa.

KADENCYJINOSC

To temat, ktory od lat dzieli $rodowiska. Jedni
bronig kadencyjnosci jako fundamentu demokra-
cji, inni uwazaja ja za zrodlo kryzyséw i rozpadu
struktur. Rzeczywistos¢ — jak zwykle — jest bardziej
zlozona.

Sa miejsca, gdzie wprowadzenie kadencyjnosci
i pézniejsze zmiany na stanowiskach komendan-
tow doprowadzity do faktycznego ostabienia huf-
cow. Zdarzaly sie sytuacje, w ktérych hufiec prze-
stawal realnie funkcjonowa¢ albo przez diugi czas
nie byl w stanie wyloni¢ komendanta. W odpowie-
dzi pojawialy si¢ glosy, ze to dobrze - ze jesli struk-
tura rozpada sie wraz z odejsciem jednej osoby, to
byta patologiczna.
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Z drugiej strony, nasz system nie jest idealny i po-
zwala nagina¢ przepisy do wlasnych potrzeb (lub
do potrzeb $rodowiska). Niczym niezwyklym byty
zamiany na funkcjach komendanta i skarbnika lub
przerwy w pelnieniu funkgji, aby mozna byto roz-
poczaé nowa kadencje.

Sa tez hufce, w ktorych kadencyjnos$¢ przyniosta
dobre efekty. Nowa kadra przyniosta nowe pomy-
sty, nowych ludzi i nowy sposéb zarzadzania. Taki
byl cel wprowadzenia kadencyjnos$ci w ZHP, co
chyba jednak nie do konca sie¢ udato.

Aktualny zapis w Statucie pozwala na systemowy
wylom w tym temacie. Jesli komendant chce pet-
ni¢ swoja funkcje przez trzecig kadencje — moze
to zrobic, jesli przekona do swojego pomystu 3/4
delegatow. Byly projekty, zeby umozliwi¢ petnienie
funkcji czwartg kadencje pod warunkiem uzyska-
nia jeszcze wiekszej liczby delegatéw (wlacznie ze
100% poparciem), ale odpadly na etapie konsul-
tacji. Za jaki$ czas okaze sie, czy taka zmiana wy-
starczy. Czy nie powoduje naduzy¢ ze strony tych,
ktorzy chcg zosta¢ na kolejng kadencje, mianujac
przed zjazdami dodatkowych delegatéw, tylko po
to, zeby uzyskac 3/4 glosow.

Delegaci postanowili zabezpieczy¢ sie przed in-
terpretacja zapisow i juz teraz w uchwale wprowa-
dzajacej zapisali, ze aktualna kadencja liczona jest
jako liczba petnionych kadencji.

WLADZE HUFCA

Zjazd przyjal zmiane, ktéra likwiduje sady harcer-
skie w hufcach. O dziwo, nie wzbudzito to w zasa-
dzie zadnej dyskusji. Albo tak malo mamy sadéw
harcerskich w hufcach, albo nie dzialajg tak, jak si¢
tego spodziewamy.

Dyskusja o likwidacji komisji rewizyjnych byta za
to bardzo goraca. I tu znowu nasuwa mi sie mysl,
ze jesteSmy bardzo roézni, ale tego nie widzimy
albo nie chcemy zobaczy¢. Zadziwiaja mnie glosy,
ze komisje hufcowe sg bez sensu, ze to przecho-

walnia dla emerytéw, ze to ludzie niekompetentni.
Jesli ktos ma takie doswiadczenia, to powinien do-
prowadzi¢ do wymiany tych ludzi, a nie usuwania
calej wladzy ze struktury. Na szczescie delegaci
w wigkszosci zrobili to, co w tej sytuacji wydato
sie najblizsze zdrowemu rozsadkowi - uznali, ze
najlepiej bedzie, jesli to funkcyjni hufca sami na
zjezdzie podejma decyzje, czy ich komisja rewi-
zyjna jest potrzebna. Wazne jest, ze muszg podjaé
uchwale o braku komisji rewizyjnej. Jezeli jej nie
podejma, wtedy beda musieli wybra¢ czlonkéw
komisji.

Zaskakujace okazalo si¢ natomiast to, kto przejmie
zadania kontrolne w hufcach bez komisji. Wbrew
intuicji wigkszoéci delegatéw nie beda to chora-
gwiane komisje rewizyjne, lecz komendy choragwi.

Nowy Statut umozliwia réwniez podjecie przez
zjazdy uchwal w sprawie oceny dziatalnosci wta-
dzy (innej niz komenda czy Gléwna Kwatera),
ktora konczy kadencje. To odpowiedz na sygnaty,
ktore byly zgtaszane najczesciej w hufcach, o braku
mozliwo$ci oceny pracy np. komisji rewizyjnej. Ale
daje tez mozliwos$¢ oceny pracy sadéw harcerskich
i koniczacych swoja dziatalnos¢ rad choragwi.

Komisje rewizyjne hufcéw dzialaja do najblizszego
zjazdu hufca. Sady harcerskie hufcéw - do 31 mar-
ca2026r.

WLADZE CHORAGWI

Zjazd zdecydowat o likwidacji rad choragwi. Kie-
runek byl widoczny juz wczesniej, gdy ograniczo-
no ich kompetencje. Moim zdaniem to decyzja
wynikajaca z nierozpoznania réznorodnosci cho-
ragwi. Sg takie, gdzie rady od lat nie funkcjonuja,
ale sa tez takie, gdzie pelnig realng role. Opcjonal-
nos¢ bylaby rozwiazaniem logicznym, cho¢ za-
pewne zbyt skomplikowanym systemowo.

W tym kontekscie dziwi pojawiajacy si¢ na etapie
konsultacji Statutu pomyst tworzenia rad hufcéw -
ostatecznie odrzucony.
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Zwigkszono minimalng liczebno$¢ komisji rewi-
zyjnych w choragwiach (z 5 do 7 oséb), a takze
NSH i CKR (z 9 do 11). To decyzje wynikajace
z do$wiadczen obecnych wtadz, cho¢ w praktyce
moga utrudni¢ obsadzanie funkgji.

Rady choragwi dzialaja do dnia rozpoczecia naj-
blizszego zjazdu zwyczajnego choragwi, nie dluzej
jednak niz do 31 grudnia 2026 r.

ZJAZDY NADZWYCZAJNE

Zjazd przyjal w nowym Statucie zmiany dotycza-
ce sposobu zwolywania zjazdéw nadzwyczajnych.
Tu trzeba zwrdci¢ uwage na fakt (ktéry czasem
jest pomijany), ze zjazd nadzwyczajny moze ob-
radowaé wylacznie w sprawach, dla ktérych zostat
zwolany. Teraz mozna unikna¢ pewnego rodzaju
wyscigu — szczego6lnie w srodowiskach dos¢ skon-
fliktowanych, gdzie czasem od tego, kto pierwszy
zwola zjazd, zalezaly losy tego $rodowiska na naj-
blizsze lata. Bedzie inaczej — jesli np. komendant
hufca zwota zjazd w celu odwotania komisji rewi-
zyjnej, to komisja moze do tematyki tego zjazdu
doda¢ wniosek o odwolanie komendanta hufca.
I wtedy delegaci zdecyduja, kto w tym sporze ma
ragje.

Ale to nie wszystko. Sami delegaci tez moga roz-
szerzy¢ tematyke, pod warunkiem ze maja 1/4 gto-
sOw w tej sprawie. To powinno ulatwi¢ rozwiazy-
wanie sytuacji konfliktowych. A jak bedzie? Zycie
pokaze.

ZWIAZKI DRUZYN

W nowym Statucie nie ma zwigzkéw druzyn.
Pozostaly tylko szczepy. I pewnie ta zmiana ma
sens, szczegllnie dla tych, ktérzy nigdy w zwiaz-
ku druzyn nie byli, ale ja mam mieszane uczucia.
To jest taka zmiana, ktéra nikomu nic dobrego nie
przyniosla, a skrzywdzita tych, ktorzy chcieli by¢
cztonkami zwigzku druzyn, a nie szczepu. Zwiazki
druzyn dzialajg do korica sierpnia 2027 r.

PO ZJEZDZIE NADZWYCZAJINYM

SKLADKA CZLONKOWSKA

Moglbym napisa¢ osobny artykut o sktadce czton-
kowskiej, ale skupimy sie na skutkach jej nieopta-
cenia. Kiedy§ wprowadzono zasade, ze dzie po
terminie wymagalnosci sktadki, w przypadku jej
nieoplacenia, automatycznie tracimy cztonkostwo
w ZHP, w tym stopnie instruktorskie itp. Byt to bat
na tych, ktérzy sie spdzniaja z oplaceniem skladki
albo w ogole jej nie placg i licza na to, ze jako$ to
bedzie. Probleméw jednak pojawilo sie tak wiele,
ze delegaci styczniowego zjazdu przyjeli zmiane,
ktéra wprowadza zasade zawieszenia cztonkostwa
i prawa wykonywania mandatu. Wedlug nowego
Statutu bedzie czas na optacenie sktadki do konca
biezacego kwartatu. Po tym terminie wracamy do
starych zasad i tracimy czlonkostwo i stopnie.

SLUZBA INSTRUKTORSKA

No i wreszcie co$, co od wielu lat bylto zglaszane
jako pozostato$¢ po stusznie minionych czasach.
W nowym Statucie nie ma juz zaliczania stuzby in-
struktorskiej. Czego$, co w znakomitej wigkszosci
hufcéw i choragwi byto traktowane jako co$ nie-
zrozumialego. Teraz juz nie bedzie.

PRZEWODNICZACY ZHP

Przyjeto zasady wybierania nowego wiceprzewod-
niczacego ZHP w trakcie kadencji oraz przejecia
obowiazkéw przewodniczacego przez wiceprze-
wodniczacego o najdluzszym stazu.

ROZWIAZANIE ZHP

Zjazd przyjal zapis, ktoéry precyzuje zasady roz-
wigzywania ZHP. I mimo tego, Ze nikt o zdrowych
zmystach nie dopuszcza dzisiaj sytuacji, w ktorej
ZHP zostanie rozwigzane, to jednak sg delegaci,
ktorzy dbaja o to, aby takie zapisy byly przygoto-

wane.
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CZY ZHP JEST GOTOWY
NA REWOLUCYJNE ZMIANY?

Rewolucje budzg lek. Boimy si¢ o swo-
je miejsce w organizacji, o stabilno$¢
struktur, o skutki spoteczne. A jednak
wielu z nas méwi, ze duze zmiany sg
potrzebne. Skoro tak, to dlaczego pro-
cedura pracy nad Statutem doprowa-
dzita do skompromitowania projektu,
ktory mial by¢ impulsem do takiej
zmiany?

Nikt dzisiaj nie bedzie chcial rozma-
wia¢ o nowym Statucie, bo tyle pracy
zostalo wlozone w to, co przyjelismy
w styczniu.

Reforma modelu zarzgdzania i tak nas
czeka. Skoro nie rewolucja, to ewolucja.
Krok po kroku. Uchwala po uchwale.
By¢ moze za 20-30 lat znajdziemy sie
tam, gdzie w styczniu bylismy tylko na
chwile.

HM. TOMASZ GRODZKI
HUFIEC OTWOCK

P Niezaleznie od mojej krytycz-
nej oceny przyjetego Statutu,
uwazam za wazne, by jasno po-
wiedzie¢ jedno: praca wlozona
W jego przygotowanie byla real-
na, czasochlonna i wymagajaca.
Dzigkuje wszystkim, ktorzy sie
w nig zaangazowali — zwlaszcza
czlonkom komisji i zespolow
statutowych. W tak réznorodnej
organizacji, jak Zwiazek Harcer-
stwa Polskiego, znalezienie roz-
wigzan akceptowalnych dla wielu
$rodowisk jest zadaniem niezwy-
kle trudnym, szczegdlnie gdy
dotycza one spraw fundamen-
talnych dla naszego wspdlnego
funkcjonowania.

PROJEKTY,

KTORYCH ZJAZD

NIE
ZAAKCEPTOWAL

ZHP, skupiamy si¢ na ogél na faktycznie

podjetych uchwalach, poniewaz to one
zmienig nam w jakim$ stopniu funkcjonowanie
Zwigzku. Warto jednak czasem przyjrzec si¢ tez
pomystom, ktére wprawdzie nie zostaly zaakcep-
towane, ale przywolaly argumenty ,,za” i ,,przeciw”
i ostatecznie zyskaly poparcie zauwazalnej czesci
delegatéw. Jesli jaka$ propozycje poparta mniej
wiecej polowa Zjazdu, sugeruje to, ze u jego Zrd-
dta lezy realny problem do rozwiazania. Historia
ostatnich zjazdéw pokazuje, ze wiele takich pomy-
stow wraca, by¢ moze w poprawionej formie, by¢
moze po intensywniejszych dziataniach promocyj-
nych - i nierzadko w drugim czy trzecim podej-
$ciu zostaja zaakceptowane.

Podsumowujqc takie wydarzenia jak Zjazd

Ponizej przedstawiam wiec kilka projektow, ktore
wprawdzie do nowego Statutu nie weszly, ale wy-
daja sie warte uwagi z przedstawionego wyzej po-
wodu. Nie bede omawial propozycji, ktore w dys-
kusji zebraly wylacznie krytyke i finalnie uzyskaly
bardzo niewielkie poparcie - z jednym wyjatkiem,
o ktérym bedzie na koncu.

KOMPAS IDEOWY - 46,8% GLOSOW

Jak wiemy, nowy Statut opisuje Harcerski Sys-
tem Wychowawczy w sposéb nieco odmienny
niz dotychczas, wyrdzniajac w nim trzy kompo-
nenty: idealy (ku czemu wychowujemy), metode
(na jakich zasadach oddzialujemy wychowawczo)
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i program (co robimy, stwarzajac ,,przy okazji” sy-
tuacje wychowawcze). W opisie zawartym w bazo-
wym projekcie Statutu komponent ideatéw nosit
nazwe ,harcerskie zasady” (spojnie z brzmieniem
roty Przyrzeczenia Harcerskiego), a omawiana pro-
pozycja dotyczyla zmiany tej nazwy na ,,kompas
ideowy” z jednoczesnymi zmianami samego opisu.

Dyskusja na Zjezdzie skupita sie przede wszystkim
na samym terminie ,,kompas ideowy”, jego brzmie-
niu w ramach catego opisu i odbiorze poza ZHP.
Szkoda o tyle, ze sednem proponowanej zmiany
bylo co$ innego: uzycie terminu ogdlniejszego niz
»harcerskie zasady” (czyli: praca nad sobg, bra-
terstwo i stuzba) pozwoliloby obja¢ nim, a wiec
wskaza¢ jako kolejne Zrédlo kierunku harcerskie-
go wychowania, takze Prawo i Przyrzeczenie, dzi$
w statutowym opisie wspominane tylko w ramach
programu. Z samych ,harcerskich zasad” catego
Prawa i Przyrzeczenia wyprowadzi¢ si¢ nie da, wiec
efekt jest taki, ze ich brzmienie nie jest do konca
spojne z deklarowanym kierunkiem wychowania.
W praktyce nie bedzie to pewnie duzy problem, bo
na kazdym kursie bedziemy moéwi¢é, ze kierunek
harcerskiego wychowania wskazuja wlasnie Prawo
i Przyrzeczenie Harcerskie... tyle Ze nie bedzie to
w pelni zgodne ze Statutem.

Wydaje mi sie, Ze ta zmiana akurat wigcej nie wro-
ci, poniewaz po prostu obecne zapisy zaczng sie
utrwala¢ i z czasem si¢ do nich przyzwyczaimy.

ZJAZDY SPRAWOZDAWCZE CHORAGWI
— NAJPIERW WPROWADZONE, A 6
GODZIN POZNIEJ ZLIKWIDOWANE
WIEKSZOSCIA 75,6% GLOSOW

Ciekawie potoczyla sie kwestia zjazdoéw sprawoz-
dawczych choragwi i ogdlnie oceny komend cho-
ragwi w trakcie kadencji. Projekt bazowy Statutu,
przyjety na poczatku Zjazdu wigkszoscia 80,1%
gloséw, wprowadzatl instytucje zjazdu sprawoz-
dawczego choragwi w polowie kadencji, analo-
gicznie jak w hufcu. Motywacja bylo przedstawia-
nie ogotowi delegatéw stanu choragwi czeéciej niz

PO ZJEZDZIE NADZWYCZAJINYM

raz na 4 lata i zwiekszenie roli zjazdu w trakcie
kadencji. 6 godzin pdzniej wrécilismy jednak do
tematu, dyskutujac poprawke... likwidujaca zjaz-
dy sprawozdawcze choragwi i przywracajaca stan
znany wczeséniej, tj. coroczng oceng absolutoryjna
przez komisje rewizyjne choragwi i ocene przez
zjazd na koniec kadencji. W dyskusji nie kwestio-
nowano wartosci zjazdu ,,potéwkowego’, na kto-
rym delegaci hufcéw oficjalnie zapoznaliby si¢ ze
stanem choragwi i w razie potrzeby mogliby zare-
agowad, przewazyly jednak argumenty, ze nie musi
to by¢ instytucja obowigzkowa w kazdej choragwi,
a zjazd nadzwyczajny w takim celu mozna zwota¢
na podstawie innych zapiséw Statutu. Na takim
zjezdzie nadzwyczajnym nie bedzie wowczas for-
malnego udzielania absolutorium, ale jesli delega-
ci uznajg, ze potrzebna jest reakcja, maja po temu
szereg mozliwosci, az po zmiane skladu komendy.

ABSOLUTORIUM OD KRCH I CKR
UDZIELANE RAZ, W POLOWIE KADENCJI
— 51,0% GLOSOW

Z tematem zjazdéw sprawozdawczych choragwi
powiazany byt inny pomyst — odejscia od corocz-
nego absolutorium na szczeblu choragwi i Zwigz-
ku na rzecz oceny po dwoch latach, w potowie
kadencji. Motywacja do tej propozycji zmiany
byta obserwacja, ze proces przygotowania oceny
absolutoryjnej jest mocno obciazajacy dla oce-
nianej wladzy (komendy choragwi lub Gléwnej
Kwatery). Chodzilo o to, Ze o ile komisja rewizyjna
sprawuje ciagly nadzor i ocenia konkretne dzia-
tania, a choragiew i GK przygotowuja coroczne
sprawozdania tematyczne (dla potrzeb wewnetrz-
nych i zewnetrznych), to absolutorium jest ocena
dzialalnosci osoby, a wiec wymaga spojrzenia na
fakty pod innym katem, czyli osobnej sprawoz-
dawczo$ci. W praktyce proces ten pochtania sporo
zasobow. W dyskusji przewijata sie jednak obawa,
ze funkcjonowanie komendy/GK przez 2 lata bez
calosciowej oceny dzialan poszczegélnych oséb
mogloby w niekorzystnych okolicznosciach oka-
za¢ sie zbyt ryzykowne. Zarzut wysokiego kosztu
tej oceny zostal jednak, jak wida¢, uznany przez
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spora cze$¢ delegatow, dlatego temat moze wiec
w jakiej$ formie wrocic.

DORAZNE ZAWIESZENIE W PRAWACH
CZLONKOWSKICH DLA WYJASNIENIA
SPRAWY - 61,6% GLOSOW

I w dotychczasowym, i w nowym Statucie istnieje
mozliwo$¢ zawieszenia osoby w prawach cztonka
ZHP, czyli zablokowania jej jakiegokolwiek udzia-
tu w harcerskich dziataniach. Jest to $rodek zabez-
pieczajacy, nie kara - chodzi w nim o zabezpie-
czenie $rodowiska przed negatywnym wplywem
danej osoby w trakcie toczacego sie postepowania
dyscyplinarnego. Warunkiem jest jednoczesne
skierowanie wniosku o ukaranie do sadu harcer-
skiego i zawieszenie trwa wowczas do rozstrzy-
gniecia sprawy przez sad (cho¢ sam sad moze je
skrocié, jesli uzna, ze w danych okolicznosciach
jest nieuzasadnione).

Jedna z propozycji zmian w nowym Statucie mia-
ta dodatkowo wprowadzi¢ instytucje ,,doraznego”
krétkotrwalego zawieszenia w prawach cztonkow-
skich na czas badania zgloszonej przelozonym
sprawy — slaboscig obecnego rozwigzania jest brak
mozliwosci natychmiastowej reakeji, poniewaz zto-
zenie wniosku o ukaranie wymaga szczegotowego
zbadania sprawy, by méc sformulowaé sensowne
zarzuty i wskaza¢ wystarczajace dowody. W dys-
kusji wiekszos¢ wypowiedzi wskazywata jednak
na catkowity brak zabezpieczen przed naduzyciem
proponowanego $rodka przez wyrachowanego
przelozonego, ktéry moglby w trywialny sposéb
np. pozby¢ sie wyborczej konkurencji na zjezdzie.
Jako ze doswiadczenia z koncéwki poprzedniej
kadencji pokazujg, ze obawa taka nie jest nieuza-
sadniona, propozycja ostatecznie nie uzyskala wy-
maganej wigkszosci. Problem, ktéry prébowano
rozwigzad, jest jednak realny, chocby w kontekscie
funkcjonowania programu ,,Safe from Harm’, co
wida¢ po poziomie poparcia poprawki mimo jej
oczywistych stabo$ci. Mozna wigc si¢ spodziewac,
ze temat wkrotce wrdci, gdy uda sie zaprojektowac
odpowiednie zabezpieczenia calej procedury.

LIKWIDACJA ZJAZDOW
SPRAWOZDAWCZYCH HUFCA
— 59,0% GLOSOW

Pomysl rezygnacji ze zjazdéw sprawozdawczych
hufcéw wynikat z szeroko powtarzajacych sie ob-
serwacji, ze obowiazkowe dzi$ zjazdy sprawozdaw-
cze w wielu hufcach sg jedynie pustg formalno-
$cia, obowiazkiem realizowanym w godzine, bez
faktycznych glebszych dyskusji nad stanem hufca.
Ponadto formuta zjazdu pociaga za sobg - z jednej
strony — okre$lone koszty (niekoniecznie finanso-
we, ale z pewnoscig w kategoriach czasu i wysitku),
a z drugiej - formalizm nie zawsze sprzyjajacy me-
rytorycznej rozmowie. W dyskusji podnoszono, ze
chetne hufce moga zawsze zwola¢ zjazd nadzwy-
czajny dla oceny stanu hufca i dziatann komendy,
moga tez zorganizowal np. calodniows zbidrke
kadry poswigcong rozmowie o stanie hufca, ale
bez formalizméw zwigzanych ze zjazdem. Opono-
wano jednak, ze brak perspektywy obligatoryjnego
skonfrontowania si¢ z druzynowymi i poddania sie
ich ocenie w polowie kadencji moze negatywnie
wplyna¢ na spdjnos¢ czesci hufcow, sprzyjajac ,,od-
klejaniu si¢” wtadz od $rodowisk — zaréwno przez
brak poczucia odpowiedzialnosci wladz, jak i przez
brak zainteresowania $rodowisk. Finalne glosowa-
nie pokazalo, ze wigkszo$¢ Zjazdu zrezygnowalaby
ze zjazddw sprawozdawczych, ale nie byl to jeszcze
poziom wiekszosci kwalifikowanej, wiec pomyst do
Statutu nie wszedt. Patrzac na poziom poparcia, wy-
daje si¢ jednak prawdopodobne, ze temat wrdci.

ODDZIELENIE FUNKCJI
PRZEWODNICZACEGO ZHP OD
KIERUJACEGO RADA NACZELNA
— 47,8% GLOSOW

Rada Naczelna na podstawie do$wiadczen ostatnich
kadencji wniosta propozycje zmiany relacji Rady
Naczelnej i Przewodniczacego ZHP. Dzi§ Rada
jest jedyna z wladz, ktdrej czlonkowie wybierani
s3 na podstawie indywidualnych zgloszen, ale jed-
noczes$nie osoba kierujaca zespolem wskazywana
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jest odgdrnie — wszystkie komisje rewizyjne, sady
harcerskie, takze znikajace niedtugo rady chora-
gwi samodzielnie wybieraja swego szefa sposrod
czfonkéw i mogg go zmieni¢ w trakcie kadencji.
(Sytuacja komend i Gléwnej Kwatery jest inna, po-
niewaz tam caly sklad zglaszany jest do wyboréow
przez wybranego szefa). Moze to zaowocowac sytu-
acja, gdy poglady Przewodniczacego rozbiegaja sie
z pogladami wiekszosci Rady i moze on wéwczas
chcie¢ wykorzystywac swa statutowg role do stero-
wania decyzjami Rady w pozadanym przez siebie
kierunku. Tu, szczerze méwiac, najtrudniej jest mi
wskaza¢ argumenty, ktore odwiodly Zjazd od tej
propozycji — glosy, ktére pamietam, byly gltéwnie
zakleciami: ,,sa doroéli, musza sie dogadac’, igno-
rujacymi historyczne przyklady, co sie dzialo, gdy
sie jednak nie dogadali... Warto zwrdci¢ uwage,
ze przeciwko temu pomystowi argumentowali tez
m.in. cztonkowie innych wiadz naczelnych, ktére
nawet w obecnej kadencji korzystaty z mozliwosci
zmiany szefa pod katem pozadanego sposobu kie-
rowania zespotem - ale juz Radzie Naczelnej taka
mozliwo$¢ sie ich zdaniem nie nalezata. Ale popar-
cie niemal polowy delegatéw pozwala mie¢ nadzie-
je, ze gdy w ktorej$ przyszlej kadencji ponownie
taki konflikt wystapi, sprawa nie jest stracona.

ZOBOWIAZANIE INSTRUKTORSKIE
OD 18 ROKU ZYCIA

Na koniec pozwole sobie nieco odej$¢ od wskaza-
nych na poczatku kryteriéw wyboru omawianych
propozycji i wspomne o projekcie, ktéry finalnie
uzyskal bardzo niewiele gloséw, ale moim zda-
niem wroci, tylko w bardziej przemyslanej formie.
Chodzi mi o propozycje, by instruktorem mozna
bylo zosta¢ nie wczesniej niz w wieku 18 lat.

Pomyst nie wzial sie znikad. Nasze otoczenie ze-
wnetrzne coraz bardziej si¢ komplikuje, instruktor
musi w swym dziataniu przestrzega¢ coraz wigkszej
liczby przepiséw i zwracaé uwage na coraz wiecej
aspektow. Z drugiej strony, schemat rozwoju mfo-
dego cztowieka ulega zmianie i np. rozwdj w sferze
emocjonalnej zachodzi dzi$ pézniej niz 20 czy 30

PO ZJEZDZIE NADZWYCZAJINYM

lat temu. Sprawia to, ze opieranie funkcjonowania
srodowisk na kadrze wylanianej na samym po-
czatku wieku wedrowniczego jest coraz bardziej
problematyczne i podnosi poziom ryzyka zaréw-
no dla organizacji, jak i dla takich bardzo mlodych
instruktoréw. Problem w tym, ze takiej zmiany nie
mozna przeprowadzi¢ prosta modyfikacja zapisu
w Statucie... Wiele §rodowisk opiera dzi§ swoje
dzialanie na kadrze w wieku licealnym, ktéra ma
jedynie 2-3 lata na dzialanie, a potem z duzym
prawdopodobienistwem wyjezdza na studia i musi
do tego czasu wychowa¢ nastepcow. (Wbrew pozo-
rom dotyczy to takze miast akademickich, ponie-
waz zauwazalny procent maturzystéw wybiera juz
studia w innym miescie). Wymog pelnoletnosci
kadry wymuszalby znaczne zwigkszenie intensyw-
nosci pozyskiwania kadry dorostej, najpewniej nie
bezposrednio po studiach, a pézniej, po osiagnieciu
pewnej stabilizacji zyciowej albo i na etapie przy-
prowadzania wlasnych dzieci do gromady lub dru-
zyny. Jest to do zrobienia, model ten jest popularny
w wielu organizacjach skautowych, ale... wymaga-
toby to gruntownej zmiany podejscia do pozyski-
wania kadry, pracy z nig, ksztalcenia (dzi$ dopaso-
wanego przede wszystkim do potrzeb i mozliwosci
miodziezy), dopiero za$ na koncu tego wielolet-
niego procesu mozna by zmieni¢ zapis w Statucie.
Zmiana granicy wiekowej bez catego tego przygo-
towania oznaczataby w krotkiej perspektywie zanik
czesci srodowisk. Wydaje mi sie, ze od tej kwestii
Zwigzek nie ucieknie, nie mozna jednak zaczyna¢
tematu od konca i dlatego omawiana propozycja
skonczyla z poparciem 15% glosow.

Wyniki glosowan wskazuja, ze zdaniem znacznej
czesci Zwiazku opisane wyzej kwestie warto roz-
wigzad. Skoro tak, prawdopodobne jest, ze beda one
wracaé na przysztych zjazdach, warto wigc pewnie
teraz poprzyglada¢ sie, jak odpowiednie obszary
funkcjonuja w naszych $rodowiskach, zwlaszcza po
wprowadzonych zmianach statutowych.

HM. ANDRZEJ SAWULA
PRZEWODNICZACY KOMISJI STATUTOWEJ 43. ZJAZDU ZHP
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ufiec Klobuck: 6 druzyn harcerskich,
H 2 druzyny wedrownicze i 5 gromad zucho-
wych, 150 cztonkéw. Jeden z wielu podob-

nych w Polsce. Czy tylko u nas jest problem z bra-
kiem kadry? Na pewno nie.

Misja ZHP jest ,wychowywanie mfodego cztowie-
ka, czyli wspieranie go we wszechstronnym roz-
woju i ksztaltowaniu charakteru przez stawianie
wyzwan. W §rodowisku, w ktérym dziatam, zazwy-
czaj ta misja konczy sie w momencie, gdy wedrow-
nicy wkraczajag w dorostos¢ - rozpoczynaja studia
i nowy etap Zycia, zwykle zwigzany z przeprowadz-
ka do innego miasta. Zdarza sie, ze ktérys z nich
podejmuje sie dalszego prowadzenia druzyny, jed-
nak po pewnym czasie musi przekaza¢ ja w nowe
rece. Druzyna dziala dalej, lecz czesto nowy lider
nie ma tej samej charyzmy, co poprzednik, i wte-
dy zaczyna sie réwnia pochyla: cztonkéw ubywa,
nabory nie przynosza oczekiwanych rezultatow,
a druzyna funkcjonuje w okrojonym sktadzie.

W naszym hufcu od lat zmagamy sie z niedobo-
rem kadry wychowawczej, tak mlodziezowej, jak
i dorostej. System Pracy z Kadra definiuje dwa
sposoby pozyskiwania nowych instruktordw:
z wewnatrz organizacji oraz spoza niej. W naszym

INSPIRACJE

/. DRUZYNOWAA
\ Z KREM W REKU

Z' CIELACH W ZHP

hufcu ogromnym wsparciem jest kadra nauczy-
cielska, bo az 77% naszych druzynowych to
czynni nauczyciele.

Taki model dobrze funkcjonuje, cho¢ jako komen-
da hufca nie ukrywamy, ze woleliby$my, aby kadra
pozyskiwana byta przede wszystkim wsrod czton-
kéw organizacji. Wielu nauczycieli, ktérzy podej-
mujg si¢ prowadzenia druzyny, uczy sie harcerstwa
od podstaw — zazwyczaj nigdy nie byli zuchami
ani harcerzami. Doceniamy wysitek, jaki wkladaja
w poznanie ruchu, jednocze$nie starajac si¢ czu-
wa¢, by harcerstwo pozostalo harcerstwem, a nie
kolejna szkolna lekcja czy zajeciami w $wietlicy
z elementami musztry lub piosenkg harcerska.

W przypadku kadry spoza ZHP, m.in. nauczycieli,
praca z nig obejmuje nastepujace etapy:

o Pozyskiwanie - analiza potrzeb $rodowi-
ska, rozmowa z kandydatem, wprowadzenie
do wspdlnoty, przygotowanie do dzialania,
ksztalcenie, ustalenie warunkéw wspétpracy
i powolanie na funkeje;

- Rozwéj przez dziatanie - wdrozenie do
pracy, rozwdj osobisty, realizacja zadan,
wsparcie w dziataniu, regularne podsumo-

wywanie postepow;
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o Podsumowanie - rozmowa z informacjg
zwrotng i decyzja: zmiana pola dzialania, za-
konczenie lub kontynuacja.

Jeszcze kilka lat temu mozna bylo zauwazy¢, ze za-
interesowanie prowadzeniem druzyny lub groma-
dy wzrastalo u nauczycieli na poczatku ich karie-
ry zawodowej lub podczas ubiegania si¢ o awans.
Woéwczas prowadzenie druzyny idealnie wpisy-
walo si¢ w wolontariat na rzecz szkoly czy wyma-
gania awansowe. Niestety, wiekszo$¢ jednostek
zalozonych z takiej potrzeby nie przetrwata proby
czasu. Pomimo ruszenia z kopyta na kazdym polu
(optacalnos$¢ sktadek, uczestnictwo w spotkaniach
instruktorskich, udzial w imprezach hufcowych)
po roku nastepowato zmeczenie druzynowego-na-
uczyciela, nie zostawal on pasjonatem harcerstwa.

Obecnie sytuacja w moim hufcu ulegta zmia-
nie. Od okoto dwéch lat nie obserwujemy
przypadkéw, by nauczyciele trafiali do nas
z obowigzku np. narzuconego przez dyrek-
tora szkoty. To efekt swiadomej pracy z kadra
i wlasciwego typowania kandydatéw. Cho¢ nadal
s3 to pedagodzy, ktorzy wczesniejszej nie naleze-
li do ZHP, wykazuja sie duzym zaangazowaniem
i checig rozwoju. Uczestniczg w kursach i warszta-
tach organizowanych przez inne hufce lub szkote
instruktorskg. W ostatnich miesigcach kurs prze-
wodnikowski ukonczylo az pie¢ druhen, co stano-
wi blisko 20% wszystkich naszych instruktoréw —
dla komendy hufca to ogromny sukces.

Nauczyciel — druzynowy ma wiele atutéw:
przygotowanie pedagogiczne, dojrzatosé,
petnoletnio$¢ (nie wymaga opiekuna druzy-
ny) oraz dostep do lokalu na zbiérki — klasy
lub swietlicy. Jednak, jak juz wspominatam, nie
zawsze s3 to miejsca sprzyjajace harcerskiej atmos-
ferze, bo zbyt kojarza si¢ z lekcjami. Duzym plu-
sem jest, gdy w szkole uda sie wydzieli¢ harcowke,
wtedy dzieci maja swoje miejsce, a zbiorki nie od-
bywaja sie w tawkach.

Nauczyciel zyskuje wiele w oczach mlodziezy, gdy
widzg go ,w akcji” - w lesie, przy ognisku, na bi-

waku. Kiedy nie stoi przy tablicy, lecz $piewa, ma-
szeruje z plecakiem, rozbija namiot. Wtedy relacje
z uczniami nabierajg innego wymiaru: nauczyciel
staje si¢ liderem, mentorem, towarzyszem przygo-
dy. Duza satysfakcje daje mozliwos¢ obser-
wacji mtodych ludzi, kiedy kazdego roku sa
lepiej zorganizowani, odpowiedzialni i zaan-
gazowani. Doroslej, stajq sie samodzielni.
To bezcenna nagroda zobaczy¢ realny roz-
woj dzieci i mtodziezy, ktérzy dzieki liderowi
odkrywajq swe pasje i wartosci. Jednoczesnie
nauczyciel, ktéry wstepuje do ZHP, sam rozwija
swoje kompetencje. W moim - niewielkim prze-
ciez - hufcu kazda druzyna lub gromada co roku
realizuje cykliczne imprezy hufcowe. Otrzymuje
wsparcie komendy, ale wigkszo$¢ obowiazkow lezy
po stronie druzynowych, to przeciez planowanie,
organizacja, logistyka, zarzadzanie zespotem. Te
cenne doswiadczenia procentuja w pracy zawodo-
wej i w zyciu.

Nauczyciele maja ogromnag kreatywnosé,
jednak pojawiajq sie trudnosci natury or-
ganizacyjnej. Ustalenie terminu spotkania
instruktorskiego bywa wyzwaniem - kazdy
pracuje w innej szkole, z innym grafikiem, a po-
potudniowe godziny zajmuja rady pedagogiczne,
zebrania z rodzicami czy szkolne wydarzenia. Cze-
sto angazuja si¢ tez w gminne uroczystosci, w kto-
re wlaczona jest mtodziez z druzyn, dlatego traca
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach calego hufca.

Aby dobrze wypetni¢ role lidera, nalezy sie
w petni zaangazowaé. Jezeli chce sie¢ na
odpowiednim poziomie prowadzi¢ zbiérki,
harcerstwo okazuje sie czasochtonne. Ktos,
kto sam nie byl harcerzem, moze tego nie zrozu-
mieé. Wowczas poswiecenie czasu po lekcjach
staje si¢ bardzo duzym obcigzeniem. Dodatkowo
w sezonie wiosenno-letnim musimy wykonywa¢
prace remontowe i porzadkowe w naszym o$rod-
ku harcerskim. Czesto okazuje sig, ze po lekcjach
brakuje juz sily i czasu. W praktyce wielu nauczy-
cieli poswieca na prace harcerska tylko dwie go-
dziny tygodniowo, a weekendowe zaangazowanie
jest trudne.
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Harcerstwo powinno by¢ pasja, hobby. A wiado-  wyjs¢ ze swojej pierwotnej roli. Niektorzy nauczy-
mo, ze hobby kosztuje. Nie bez znaczenia sa ciele obawiajg si¢ wziecia pelnej odpowiedzialno-
kwestie finansowe. Mundur to jednorazowy, ale  $ci za grupe mtodych ludzi, zwlaszcza za ich bez-
zauwazalny koszt. Niestety pewne oplaty pojawia-  pieczenstwo poza szkola podczas wyjazdow czy
ja sie przez caly okres dzialalnosci i niejednokrot-  biwakow, kiedy opieka trwa 24 godziny na dobe.
nie musimy pokrywac je z wlasnej kieszeni (koszt Dla wielu to zbyt duze obcigzenie psychicz-
dojazdéw, sprzet, czasem nawet doplaty do wy- ne, dlatego rezygnuja z petnego zaangazo-
jazdow, a takze skfadki czlonkowskie). Dla czesci wania w dziatalnos¢ ZHP lub ograniczaja sie
0s6b to realne obcigzenie. do pracy w szkole. Tymczasem otwarto$¢ na
innych i poznawanie nowych $rodowisk to jeden
Inny problem dotyczy powierzania przez nauczy- z kluczowych elementdw pracy druzynowego.
cieli funkcji mtodym przybocznym. Nauczyciel,
ktéry nie zna harcerskiego systemu pracy Jako czlonkini komendy hufca ciesze sie, ze na-
i nie miat wtasnego przybocznego, czesto uczyciele chcg by¢ druzynowymi iliderami. Widze
obawia si¢ powierzy¢ odpowiedzialnos¢ 16- ich zaangazowanie, cho¢ czasem brakuje im cha-
czy 17-latkowi. Lek o bezpieczenstwo dzieci ryzmy i naturalnego ,ciagu harcerskiego” Mimo
sprawia, ze ogranicza samodzielno$¢ mtodych, nie  to ich obecnos¢ w hufcu jest ogromna wartoscia.
pozwala rozwinaé skrzydel takiemu przyboczne- Jedli nie odnajduja sie¢ w pracy wychowawczej,
mu, ktdry z czasem czuje si¢ zbedny i odchodzi. moga realizowa¢ si¢ w innych obszarach - orga-
W ten sposob skutecznie zniechecamy kogos do  nizacyjnych, promocyjnych czy biurowych. Naj-
pomocy w druzynie. wazniejsze, ze chca byé czescig harcerskiej
wspoélnoty i wspottworzy¢ przestrzen, w ktorej
Niektdrzy nauczyciele majg tez trudnos¢ z pogo- mlodzi ludzie rozwijaja sig, ucza samodzielnosci
dzeniem roli nauczyciela i druzynowego. Dru- iodkrywaja swoje pasje.
zynowy to nie tylko mentor i lider, ale réwniez
przyjaciel, ktory wspiera swoich podopiecznych.
Cze$é¢ nauczycieli boi sie zbytniego spoufa- PHM. KATARZYNA SZYDA
lenia, a tym samym mozliwej utraty autoryte- HUFIEC KoBUCK
tu. Inni natomiast nie potrafig lub nie wiedza, jak

ARTYKUL NAPISANY W RAMACH PROBY HARCMISTRZOWSKIEJ
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SKAUTOWE WSPOMNIENIA

GRECKIE WAKACJE OLIMPIA 96

W styczniowym
numerze ,Czuwaj”
zamiescilismy
informacje o wynikach
konkursu ,Skautowe
Wspomnienia”
ogtoszonego

w zwigzku z 30.
rocznicg powrotu ZHP
do WOSM i WAGGGS.

Organizatorzy
konkursu

postanowili przyznac
rownorzedne
wyréznienia szesciu

pracom, a nagroda
byt udziat w Gali
Dnia Mysli Braterskiej
w Warszawie

oraz publikacja
wspomnienia na
tamach ,Czuwaj".

Z przyjemnoscia
prezentujemy naszym
czytelnikom pierwsza
z prac, ktorej autorka
jest hm. Magdalena
Suchan.

REDAKCJA
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stycznia 1996 r.
1 ; Zwiazek Harcerstwa
Polskiego — w wyniku

glosowania korespondencyjnego
organizacji cztonkowskich - zo-
stal ponownie przyjety do Swia-
towej Organizacji Ruchu Skau-
towego, a w lipcu - na Swiatowej
Konferencji WAGGGS w Kana-
dzie - do Swiatowego Stowarzy-
szenia Przewodniczek i Skautek.

Przewodniczacym ZHP byl wte-
dy hm. Stefan Mirowski, Naczel-
nikiem - hm. Ryszard Pactawski,
aja od roku bytam w 102 L6dz-
kiej Druzynie Harcerek ,,Skata’,
w Szczepie Harcerskim ,,Pasieka”
i prawdopodobnie zdobywatam
stopien tropicielki. Wielu z Was
- czytelnikéw - pewnie jeszcze
nie byto wtedy na $wiecie.

I wla$nie w lipcu 1996 r. repre-
zentacja harcerek z Hufca ZHP
Lédz-Polesie (a wérdd nich

ja) pojechala na pierwszy ,,po
powrocie” - zlot skautek ,,Olim-
pia’96” w Grecji. Znalaztam sie

w gronie niezwykle wyréznio-
nych! Kilka miesiecy uczyly$my
sie ttumaczenia Prawa oraz
Przyrzeczenia Harcerskiego, aby
podczas prezentacji opowiedzie¢
o ZHP. Lekcje angielskiego

w szkole miatam od niedawna,
wigc to bylo nie lada wyzwa-
nie. Ujednolicenie mundurdw,
nakry¢ glowy (pochodzity$my

z roznych szczepow), a do tego
»spersonalizowane” koszulki
typu ,bokserka” z recznie nano-
szona grafika w kolorach flagi
Polski.

Udalo si¢ przygotowac i zebra¢
$rodki. Potem tylko kilkanascie
godzin w autokarze (w tym pro-
by zasniecia w tych warunkach)
i znalazlam sie pierwszy raz

W Zyciu za granica i to od razu
na zlocie skautek! Na miejscu
miaty$my by¢ tydzien na obo-
zie pod namiotami i tydzien
mieszka¢ w domach naszych
gospodyn. Zlot wygladat bardzo
podobnie do tych ,wspolcze-
snych’, ale dla mnie wtedy to




byto zjawisko. Zajecia odbywa-
jace sie w jezyku angielskim,
wspoltowarzyszki warsztatow
niemal z calego $wiata, totalny
skwar i otaczajace obozowisko
pola... arbuzdéw. Dla harcerki,
ktora rok wezeéniej byla na swo-
im pierwszym obozie, to byta
nie lada odmiana.

Cze$¢ kulturoznawczo-spolecz-
na, czyli mieszkanie w greckich
rodzinach - nie zostala zreali-
zowana, dzi$ juz nie pamietam,
z jakich przyczyn. Drugi tydzien
obozu spedzity$my, wraz z inny-
mi reprezentacjami, w o$rodku
przypominajacym budzetowy
hotel, byly organizowane wy-
cieczki i zwiedzanie.

Najsilniejszym wspomnieniem
z tamtego obozu byla nasza
prezentacja. Po czesci na pewno
dlatego, ze bardzo nam zalezato,
aby tak nie duka¢ po angielsku,
tylko wyjasni¢, na czym polega
wyjatkowosé¢ i odrebno$¢ naszej
organizacji na tle innych orga-
nizacji skautowych. Bytysmy
bardzo dumne, ze mozemy
reprezentowa¢ ZHP i dumne,
ze jestesmy czedcig ,,polskiego
skautingu”. Cho¢ na 100% nie
bardzo jeszcze wtedy rozumia-

tysmy (my - te nastoletnie har-
cerki), czym wlasciwie jest ten
WOSM i WAGGGS.

W naszej prezentacji byty zawar-
te fragmenty historii harcerstwa
oraz $piewanki. I pewnie byloby
to tak samo ,,nuzace’, jak bywaja
prezentacje patroli przy ognisku
po zwiadzie obozowym, gdyby
nie... dziesigty punkt Prawa
Harcerskiego! ,,Harcerz jest czy-
sty w mysli, w mowie i uczyn-
kach; nie pali tytoniu i nie pije
napojow alkoholowych” - od-
czytany po angielsku wywotat
glosny pomruk i szepty. Szcze-
gllnie wérdd skautowej kadry,
ktora podczas zlotu mozna byto
spotkac z ,,piwkiem”. Gdy pre-
zentacja sie zakonczyta, emocje
opadty, pojedyncze osoby (nasze
réwnolatki) pytaly ,,na boku”,
chyba z niedowierzaniem i ja-
kim$ wspolczuciem, czemu my
tego alkoholu i tytoniu nie mo-
zemy. Ale czasu byto mato, zas
umiejetnosci jezykowych jeszcze
mniej, by wyjasnia¢, jak trudne
losy miat polski skauting, rodza-
cy sie w kraju, ktdrego nie byto
na mapie. A te pytajace osoby

i tak wcigz mylily ,,Poland”

z ,Holland”, co budzito we mnie
dodatkowsq frustracje i poczucie,

SKAUTOWE WSPOMNIENIA

ze te moje tlumaczenia i tak nie
maja sensu.

Z duzg nostalgia spogladam w to
»skautowo-greckie” wspomnie-
nie, szczegolnie teraz. A jedno-
cze$nie jestem podekscytowana
tym, juz za chwile to my bedzie-
my gospodarzami Swiatowego
Jamboree Skautowego. Z duma
mysle o tym, jaka droge przeby-
ta nasza organizacja. Ile pracy

i wytrwatoéci wlozono, bysmy
mogli na Wyspie Sobieszowskiej
dla tysiecy nastoletnich harcerek
i harcerzy, skautek i skautow
budowa¢ pieckne wspomnienia.

I cho¢ wokoto nie bedzie pol
arbuzéw (moze co najwyzej pola
ziemniakdw albo stonecznikéw),
to ten zlot ufatwi zapamieta-

nie, gdzie jest ,,Poland”, a gdzie
»Holland”. A internet ulatwi za-
chowa¢ znajomosci i przyjaznie,
ktére na pewno sie zrodzg.

Zostato mi kilka foto-pamigtek
z tego wydarzenia. Na zdjeciach
jest nas niezta gromadka, dzi$
»ha stuzbie” pozostaly nieliczne.

HM. MAGDALENA SUCHAN
HUFIEC tODZ-POLESIE
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NASZA HISTORIA

115 lat harcerstwa nad Jeziorkg

ufiec Uroczysko Kon-
stancin skonczyl pie¢
lat. Z tej okazji powstata

ksiazka o instruktorkach i in-
struktorach ruchu harcerskiego
w tej podwarszawskiej miejsco-
wosci.

Pie¢ lat to w sumie niewiele jak
na hufiec. Jednak Uroczysko nie
wzielo sie znikad - kontynuuje
harcerskie (i skautowe) tradycje
swojego miasta, ktdre poczatek
maja juz w 1911 r,, kiedy pen-
sjonariuszki gimnazjum Wandy
Pawlickiej w Klarysewie, obec-
nie czg$ci gminy Konstancin-
-Jeziorna, ustyszaty o brytyjskim
skautingu. Ksiazka Harcerstwo
nad Jeziorkg. Instruktorki i in-
struktorzy ruchu harcerskiego na
terenie gminy Konstancin-Jezior-
na zaczyna sie wlasnie od infor-
macji o powstaniu pierwszych
zenskich druzyn skautowych
oraz dzialalnosci doméw dziec-
ka, prowadzonych przez harc-
mistrzynie Mari¢ Wocalewska

i Wiktorie Dewitzowa w Skoli-
mowie w czasie okupacji.

W ksigzce postugujemy sie
wymiennie okresleniami: ,,har-
cerstwo nad Jeziorkg” oraz ,har-
cerstwo na terenach gminy Kon-
stancin-Jeziorna”. Otdz gmina
Konstancin-Jeziorna sensu stric-
to powstata dopiero w 1969 r.

w wyniku polaczenia miejsco-
wosci Skoliméw-Konstancin

i Jeziorna oraz kilku okolicznych
wsi, m.in. Klarysewa. Natomiast
Skoliméw z Konstancinem po-
taczono w jeden o$rodek miejski
w 1952 r. Uznali$my jednak, ze
druzyny skautowe i harcerskie
oraz druzyny zuchowe dzialajace
na tych terenach przed admini-
stracyjnym powstaniem gminy
Konstancin-Jeziorna jako takiej
s naszym dziedzictwem, ktore
chcemy upamietniac.

ZOSTAWILITU
SWOJ SLAD

W publikacji zamieszczono
dziewig¢ biograméw oséb
zastuzonych dla ruchu harcer-
skiego nad Jeziorka. Oprocz
wspomnianych juz druhen
Wocalewskiej i Dewitzowej sg
to szczegdlnie wazni dla kon-
stancinskich harcerek i harcerzy:
hm. Maria Steckiewicz i hm.
Rzeczypospolitej Piotr Olewin-
ski - ich groby znajduja si¢ na
cmentarzu parafialnym w Sko-

*HARCER-
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limowie. Nasze druzyny dbaja

o te miejsca pochéwku i poznaja
zastugi obojga instruktoréw nie
tylko dla catego harcerstwa, ale
i dla spoleczno$ci Konstancina.
Kolejne biogramy dotycza oséb
zwigzanych z naszg gming w la-
tach II wojny $wiatowej. Hm.
Maria Straszewska pochodzita

z Chyliczek koo Piaseczna,
gdzie na cmentarzu komunal-
nym znajduje sie jej grob. W jej
rodzinnym domu odbywaty

sie tajne spotkania harcerskie
podczas okupacji. Wtedy tez

w Konstancinie ukrywat si¢ hm.
Rzeczypospolitej ks. Jan Pawet
Mauersberger, przewodnicza-
cy ZHP w latach 1939-1942,

i prawdopodobnie tutaj zmart
w 1942 r. Zamiescilismy takze
biogram hm. Marii Zdziarskiej-
-Zalewskiej. Byta uczennica
gimnazjum Wandy Pawlickiej
w Klarysewie, gdzie od 1912 1.
nalezata do skautingu i byta
druzynowa V Druzyny Zeniskiej
im. Adama Mickiewicza przy
tym gimnazjum. To ona razem




z innymi uczennicami, m.in.
siostrami Anielg i Emilig Koby-
lafiskimi, sprowadzita skautowe
idee na tereny nad Jeziorka.

Wazng postacig dla powstawania
i rozwoju powojennych druzyn
wodnych i zeglarskich w harcer-
skim Osrodku Skoliméw byt hm.
Jacek Puchnowski, nauczyciel
muzyki w liccum w Skolimowie,
ktéry do 1969 r. mieszkal w Je-
ziornie. PoSmiertnie w 2024 r.
zostal odznaczony tytutem
»Zastuzony dla Gminy Konstan-
cin-Jeziorna”. Ostatni biogram
poswieciliémy zmarlej w 2023 r.
pani Barbarze Matys-Wysiadec-
kiej, ktdrej grob rodzinny tez
znajduje si¢ na skolimowskim
cmentarzu. Wprawdzie nie byta
harcerka, ale w czasie powsta-
nia warszawskiego nalezata do
Kobiecych Patroli Minerskich
(ps. Baska Bomba) i m.in. brata
udziat w zwycieskim ataku na
PAST-¢ 20 sierpnia 1944 r. Jej
wnuczki i prawnuki sg w Uro-
czysku Konstancin.

W HUGONOWCE

Z okazji premiery ksigzki 15
lutego 2026 r. zorganizowalismy

spotkanie autorskie w Kon-
stancinskim Domu Kultury
»~Hugonowka” I zaczelismy je
od stwierdzenia, ze wydana
dopiero co ksigzka jest juz...
nieaktualna. Podczas pracy nad
nig Witold Rawski wcigz natra-
fial na nowe materialy zwiazane,
jak poczatkowo myslelismy,

z najmniej udokumentowanymi
latami powojennymi. Podczas
spotkania zaprezentowat kilka
nowych informacji, ktdre nieste-
ty nie zdazyly wejs¢ do ksiazki

- dlatego postanowilismy, ze
pod koniec roku chcemy przy-
gotowac II poprawione i uzupel-
nione wydanie Harcerstwa nad
Jeziorkg. Tym bardziej ze obecny
naktad to tylko 180 egzemplarzy,
ktore rozeszly sie btyskawicznie.

AUTORZY | AUTORKI

W sktad zespolu redakcyjnego
ksigzki weszli dawni i obecni
instruktorzy harcerscy oraz za-
przyjazniony z Uroczyskiem Wi-
told Rawski: historyk, dzialacz
opozycji demokratycznej. Po-
prosilismy go o opisanie poczat-
kéw harcerstwa nad Jeziorka.
Rozdzialy dotyczace dzialalnosci
konstancinskiego ZHP w latach

NASZA HISTORIA

1956-2011 napisali hm. Marcin
Wojciechowski — komendant
hufca ZHP Konstancin-Jeziorna
w latach 1984-1992 oraz phm.
Wrtodzimierz Wojdak - dru-
zynowy 66 Wodnej Druzyny
Harcerskiej w latach 1975-1978.
Rozdzialy o Uroczysku Konstan-
cin od jego powstania w 2019 .
do dzisiaj opracowaty hm. Kama
Bokacka i pwd. Aleksandra Wi-
cik. Wstep napisal komendant
Uroczyska hm. Robert St. Bo-
kacki ,,Szepczacy Dab”. Oktadke
ksigzki zaprojektowata pwd.
Anna , Lea” Lewandowska, dru-
zynowa 24 KDH-ek ,,Zrédto”

z Uroczyska.

Wydawnictwo jest wspotfinan-
sowane przez gmine Konstan-
cin-Jeziorna w ramach projektu
»Kultywowanie pamieci o 0so-
bach zastuzonych dla gm. Kon-
stancin-Jeziorna, regionu i kraju,
wybitnych postaciach majacych
zwigzek z gming, miejscach

i wydarzeniach historycznych’.

PWD. ALEKSANDRA WICIK

RZECZNICZKA PRASOWA
HUFCA UROCZYSKO KONSTANCIN

ZDJECIA:
PWD. ANNA ,LEA" LEWANDOWSKA
PWD. SONIA SMULKOWSKA
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WROCILEM, MAJAC 40 LAT...

aczal sie trzeci rok po moim powrocie do ZHP, nadal
2 jestem, nie odszedlem, mozna powiedzie¢, ze trybiki
harcerstwa ponownie mnie wciagnety.
Przyczyn powrotu bylo kilka. Zaczalem odczuwac brak cze-
go$ wigcej poza pracg i zwyktym szarym rutynowym zyciem.
Mam szereg hobby i zainteresowan, wiec nudy nigdy nie
czuje — ale harcerski styl Zycia jest troche inny niz ,,cywilny".
Organizowali$émy rézne wypady z przyjaciétmi (ponad po-
towa z nich byta kiedy$ harcerzami). Wspdlne wedrowanie
i spedzanie czasu bylo fajne, ale kazdy juz ma troche lat, swo-
je rodziny, prace i inne zobowigzania. Co$ si¢ w nas wykru-
szylo, czasem wspominaliémy rézne przygody z harcerskich
czasow czy $piewaliémy harcerskie piosenki. Czas mijat i tak
nastal rok 2023, kiedy moje dzieci dowiedzialy si¢ o druzynie
dziatajgcej w naszej dzielnicy. Chcialy sprébowac, wiedzac co
nieco z naszych opowieéci, jak niegdy$ byto w harcerstwie.
Przez przypadek dowiedzialem sie, ze niedtugo beda obcho-
dy 100-lecie harcerstwa w Lagiewnikach. I tego samego dnia
niespodziewanie zobaczylem mase harcerzy maszerujacych
obok mojego domu. Pomysglatem, ze tak nie moze by¢, czlo-
wiek tu dorastal i pelnit stuzbe w ZHP, wiec zabralem dzieci
na te obchody. Byl uroczysty apel, wystawa, przywitatem sie
z bylym, niezyjacym juz, komendantem hufca hm. Pawlem
Sottyskiem.

Po rozmowie z dwczesng komendantka hm. Bozeng Mien-
tus (moja opiekunka proby na pwd.) podjalem decyzje, ze
sprébuje, chocby tylko tak od czasu do czasu, dziata¢ w har-
cerstwie. W tym samym roku moje dzieci zapisatem do ZHP
i poszedlem na pierwsza zbiérke w starym mundurze. Po-
matlu zaczalem ponownie obracac si¢ w kregach harcerskich.
Przywrdcenie stopnia instruktorskiego i wypetnienie innych
wymogow formalnych troche trwalo, ale wszystko skonczyto
sie pozytywnie i zostalem przywrécony do stuzby.

Dziwne uczucie towarzyszyto mi, gdy dostatem zaproszenie
na wigilie instruktorska (a nie bylem od lat na takim wydarze-
niu), ktéra teraz odbywa sie w duzej picknej sali wynajetej na
te potrzeby (nie w hufcu, jak kiedys). Mnéstwo nowych ludzi,

cze$¢ starych, ale oni przez lata aktyw-
nie dziafali, zdobywali kolejne stopnie
instruktorskie, piastowali rézne funkgje.
Podczas wigilii zaskoczyta mnie jedna
osoba, do ktorej podszedlem z optat-
kiem. Byt to byly komendant Choragwi
Slaskiej hm. Andrzej Lichota. Zapyta-
tem go, czy mnie jeszcze pamigta (przy-
pinal mi granatowg podktadke). Bardzo
serdecznie ze mna rozmawial, pamietat
nawet, jak wtedy wygladatem. Wspania-
ty cztowiek - taka ,,szycha", a pamietat
zwyklego instruktora.

Te dwa lata byly bardzo dziwne, ale
duzo sie dzialo - mialem okazje po-
zna¢ sporo fajnych i ambitnych mlo-
dych ludzi. Kadra jest bardzo zaanga-
zowana, mlodzi dzialajg w druzynach
i w hufcu, pelni pasji wykonuja swoje
obowiazki, i to czasem ponad miare.
Polubilem ich, cho¢ czuj¢ pewien dy-
stans (moze to z racji wieku). Czasem
sg jakie§ drobne niedogadania, ale mam
$wiadomos¢, ze to inne pokolenie, kto-
re patrzy na wszystko przez troche¢ inny
pryzmat. Miatem okazje spedzi¢ z nimi
sporo czasu na réznych imprezach i wy-
darzeniach. Lubig czasem postawi¢ na
swoim, ale aktywnie dzialaja na réz-
nych szczeblach organizacji i w swoim
srodowisku. Ogolnie jako$ sie kreci.
Wspotpracujemy z Kregiem Przyjaciot
Harcerstwa w Lagiewnikach i parafig
$w. Jana Nepomucena w Lagiewnikach.

Caly rok 2025 to rézne wydarzenia
i obchody zwigzane ze 100-leciem huf-
ca, dobry czas dla naszej harcerskiej
spotecznosci. Hufca dobrze zorgani-
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zowanego i majacego przemy-
Slany program. Zwienczeniem
obchoddw tej rocznicy byta uro-
czysta gala w Operze Slaskiej 27
listopada 2025 r. Wraz z innymi
instruktorami miatem zaszczyt
odebrac¢ z rak obecnego komen-
danta Odznake 100-lecia Hufca
Bytom.

Harcerstwo jest sposobem na
zycie, po latach przerwy wi-
dze u siebie takze dobre zmiany
i mozliwo$¢ dalszego rozwoju.
Otworzylem pomimo obaw pro-
be na stopien podharcmistrza,
w lutym na HAZ bede kwatermi-
strzem. Na zimowisku bedg moje
dzieci, Zona patrzy pozytywnie,
cho¢ czasu malo, a doba mogta-
by by¢ dluzsza, da sie to jako$
pogodzic. :)

Obecnie pelnie funkcje kwater-
mistrza w 36 DH ,Leonardo’,
a od grudnia jestem cztonkiem
zespolu  kwatermistrzowskie-
go hufca, mamy duza harcowke
w osrodku parafialnym, robota
zawsze jest bez wzgledu na pore
roku.

Moja rada dla os6b w podobne;j
sytuacji, ktére odeszly z har-
cerstwa, a nadal jest im bliskie:
pomimo obaw - sprdbujcie
wroci¢, zawsze kto§ poda wam
pomocna dlon! Czasy sg trudne,
wszystko wokot nas sie zmienia
— ale idea i warto$ci harcerskie
zostaja z nami na zawsze nieza-
leznie od wieku.

PWD. TOMASZ URBANEK HR
HUFIEC BYTOM

POD ROZWAGE,

DRUHNY,
|

uz w dniach 7-10 maja 2026 r. w Warszawie od-

bedzie sie 44. Zjazd ZHP. To najblizsza okazja, aby

wprowadza¢ realne zmiany w tym, jak dziala nasza
Organizacja. Wybrani przez hufce delegatki i delegaci
beda decydowac¢ o zmianach we wtadzach i o tym, w ja-
kim kierunku bedziemy si¢ rozwija¢ jako Zwigzek.

O tak waznych sprawach powinna decydowac¢ réznorod-
na grupa osob, tylko wtedy mamy szanse na uwzgled-
nienie catego wachlarza perspektyw i doswiadczen ZHP.
Dlatego chcemy zachecic¢ jak najwieksza liczbe instruk-
torek, mtodych instruktorek do wziecia udziatlu w nad-
chodzacym Zjezdzie jako delegatki.

Zbiorki wyborcze i zjazdy nadzwyczajne hufcéw
wybierajace delegatéw na Zjazd ZHP powinny od-
by¢ sie do 25 marca br. To wiec ostatnia szansa na
zgtoszenie sig! W czesci hufcow zbiorki juz sie odbyly,
ale nasz apel jest aktualny dzi$ i bedzie aktualny jutro!

Z ciekawosci zrobily$my male rozeznanie i zadaly$Smy
kilku osobom pytania: Ile znasz delegatek na Zjazd
ZHP? A delegatéw? W idealnym $wiecie obie odpo-
wiedzi powinny brzmie¢ podobnie — w koricu ZHP jest
organizacja harcerek i harcerzy, zuchéw, instruktorek
i instruktoréw (kolejnos¢ przypadkowa). A jednak, kie-
dy nadchodzi chwila prawdy i trzeba ,wybra¢” reprezen-
tacje, mowi si¢ o delegatach, rzadko kiedy pada stowo
delegatki.

Nie moéwimy, ze w zjazdach ZHP nie biorg udzialu
dziewczeta/kobiety, ale czy ich liczba jest proporcjonal-
na do liczby harcerek i instruktorek w naszej organizacji?

Oto dlaczego — naszym zdaniem - instruktorki

powinny zgtasza¢ sie jako kandydatki na delegat-
ki na nadchodzacy Zjazd ZHP:
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o Zjazd ZHP to miejsce, na ktérym podejmowane sg

przerdzne decyzje zwigzane z naszym harcerskim
zyciem. Naszym - czyli nas wszystkich. Uczestnicze-
nie w nim to okazja do wyrazenia opinii, zabrania
glosu w kwestiach tego, jak chcemy, aby rozwijata sie
nasza organizacja. To tam podejmowane sa decyzje
dotyczace zmian statutowych, strategii czy wyboru
wladz. Uczestniczenie w Zjezdzie to szansa, aby do-
tozy¢ swoja malg cegietke do zmian, ktére sg dla nas
istotne i ktére nie beda tylko symboliczne, a beda mia-
ty mozliwo$¢ by¢ konkretne i dtugofalowe.

Jako instruktorki dobrze wiemy, z jakimi problema-
mi mierza si¢ na co dzien dziewczeta, ktére znamy
z naszych druzyn, szczepdw czy hufcéw. Rozmawia-
jac i pracujac z nimi, mamy szanse dostrzec, co na co
dzien mniej lub bardziej przeszkadza im ,,robi¢ har-
cerstwo”. Bez wzgledu na to, czy jest to tylko niewy-
godny kroj spodnicy czy tez bardziej wewnetrzne pro-
blemy systemowe. Ale zeby te kwestie byty poruszane,
kto$ musi by¢ ich ,,gtosem” Ktos, kto je rozumie. Kto
zrobi to lepiej niz inna harcerka? Pamietajmy, ze glos
instruktorek to nie tylko glos jednej grupy, ale takze
znacznej czedci srodowiska. Pamietajmy takze, ze wi-
doczno$¢ moze inspirowaé kolejne pokolenia, a har-
cerki i wedrowniczki potrzebuja wzorcow liderek,
ktore nie tylko prowadza druzyny, ale réwniez wspot-
tworza polityke i przyszlo§¢ organizacji.
Réznorodnosé. To jedno z okreslen, ktére mozna
uzna¢ za opisujace Zwigzek Harcerstwa Polskiego,
ktory dziata na terenie calego kraju. A réznorodna
organizacja to réznorodne perspektywy i im szersze
spojrzenie na dany problem, tym wigcej mozliwosci
do dyskusji, ktére sg kluczowe, aby mogly zachodzi¢
zmiany. Dlatego istotne jest, aby jak najwiecej osob
majacych rézne doswiadczenia i pracujacych stale
z druzynami wypowiadalo si¢ na zjazdach. Osob, kto-
re wiedza, co dzieje sie aktualnie w zyciu organizacji
i na co dzien pelnig swojg stuzbe.

Zachecamy: kandydujcie! :)

PWD. KRYSTYNA FONTANA

CZLONKINI RP-M ,KONICZYNA"
HUFIEC KIELCE-POLUDNIE

PWD. NATALIA OLESIAK
HUFIEC KIELCE-POLUDNIE
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ostatem z hufca wiado-
D mos¢ w sprawie Syste-

mu Pracy z Kadra:
(...) do czerwca 2026 roku, zgod-
nie z zarzgdzeniem Glownej
Kwatery i Chorggwi Stotecznej,
cata kadra hufcéw powinna
zostac przeszkolona. Dla szefow
zespotow rekomendowane jest
szkolenie ,,kadra+” w wymiarze
12h, a obowigzkowe dla wszyst-
kich ,,system pracy z kadrg w pi-
gutce” w wymiarze 8h. ,Kadra+”
zawiera dokladniejsze omowie-
nie kultury organizacji oraz mo-
delu przywoédztwa ZHP. (...)

Na te okolicznos¢ przeczytatem
»Plan wdrazania SPzK”. Nie jest
specjalnie jasno wyartykulowa-
ne, ze szkolenie jest dla mnie
obowiazkowe, ale, jak widze,
wiadze harcerskie uwazaja
udziat w tym szkoleniu za mdj
obowigzek.

Sprzeciwiam sie obowiazkowi
przesiedzenia o$miu, a tym
bardziej dwunastu godzin na
szkoleniu z jakiegos$ tam harcer-
skiego dokumentu. Choc¢by byt
nie wiadomo jak wazny.

W kazdym zaktadzie pracy

w godzinach oplacanych przez
pracodawce pracownik ma wy-
konywac¢ polecenia pracodawcy,
jak bardzo niepotrzebne nie by-
tyby. O ile tylko takie polecenia
s3 zgodne z prawem. Ale my nie
jestesmy pracownikami i godzin
naszej aktywnosci w ZHP na
szczescie nikt nie oplaca. Cho¢
ZHP szczyci sie liczba setek
tysiecy godzin wypracowanych




POD ROZWAGE,

KIJEM W MROWISKO,

CZYLI ZDANIE ODREBNE

wolontariacko przez kadre. No
to teraz, po tych szkoleniach,
ta liczba wzrosnie o fadne kil-
kadziesiat tysiecy. Moze o to
chodzito...

Dokument, ktérego przeczytanie
zajmie mi w porywach pot go-
dziny, ma by¢ przyczyna wyjecia
z mojego zycia calego dnia. Czy
wiadze ZHP maja mnie za pét-
gldéwka, ktory nie potrafi ze zro-
zumieniem przeczytaé aktu nor-
matywnego? Czy stad si¢ wzigl
OBOWIAZEK uczestniczenia

w szkoleniu? Rozumiatbym fa-
kultatywne warsztaty, ktére beda
doskonali¢ rozumienie i umiejet-
nosci stosowania, ale obowigzek?
Czuje sie urazony i odmawiam
uczestniczenia w przedsiewzie-
ciu, cho¢ zdaje sobie sprawe, ze
komenda hufca bedzie miata

z tego powodu ze mng kfopot.

W czasie mojej dlugoletniej
stuzby instruktorskiej Statut
ZHP byt zmieniamy co najmniej
kilka razy, niekiedy gruntownie.
Ostatnio tez zostal zmieniony.
Nie przypominam sobie ani
jednego, nawet potgodzinnego
szkolenia ze zmian statutowych,
o0 o$miogodzinnym nie wspo-
mne. A chyba Statut ZHP jest
dokumentem odrobine¢ wazniej-
szym niz ,,System Pracy z Ka-
drg’, prawda?

Dlatego nie bede uczestniczy¢
w tym szkoleniu, niezaleznie od
mozliwych konsekwencji.

Moge pdj$¢ na kompromis: Je-
zeli tworcy dokumentu ,,System
Pracy z Kadrg” o$wiadczg mi,

ze ten dokument to gniot, na-
pisany takim jezykiem i w taki
sposdb, ze nikt normalny tego
nie jest w stanie zrozumiec

i trzeba zapis po zapisie ttuma-
czy¢ kadrze instruktorskiej, to

z tg $wiadomoécig odzaluje ten
jeden dzien, wezme udziat w za-
jeciach i wcale nie bede bierny

- bede udowadniat, ze gniot jest
gniotem.

No i jeszcze to: Jezeli to szko-
lenie jest naprawde $wietne,
ciekawe, angazujace, to dlacze-
go jest nakladany obowigzek
uczestnictwa? Wystarczyloby
zaproszenie, a instruktorzy sami
pchaliby sie drzwiami i oknami.
Sam bym si¢ pchal. Ale wiesci
do mnie dochodzg, ze nieko-
niecznie. No to rozumiem, ze
jako$ inaczej trzeba zapewni¢
frekwencje.

Mysle, ze zrodtem problemu
jest prze$wiadczenie naszych
wladz, ze gdy powstanie jaki$
nowy akt normatywny, to trze-
ba zagoni¢ instruktoréw na
szkolenia. Nowa metodyka, Safe

from Harm powtarzane co pare
lat, Tipi, RODO powtarzany co
roku, ,,System Pracy z Kadrg”

No chyba ze, jak wspomniatem,
chodzi o Statut ZHP. Wtedy nie.

To zaczyna by¢ meczace. Ja na-
prawde mam co robi¢ w zyciu.

I wielu instruktoréw. A w har-
cerstwie wole, inni pewnie tez,
poswiecic ten czas na przygoto-
wanie ciekawszej zbidrki dla za-
stepow, na biwak z radg druzyny
albo potatanie namiotu, w kto-
rym dzieci beda spa¢ na obozie.
Wiec niech sie wladze ZHP nie
dziwig, ze ludzie denerwuja sie
i chcg odej$¢ z organizacji na
przyklad dlatego, ze nie maja
czasu na korpoglupoty wymy-
$lane przez ,,gore”

Komenda hufca, przesytajac mi
takie polecenie, wykonuje swoje
obowigzKki i ja to rozumiem. Ale
ja nie chce wykonac¢ tego pole-
cenia i licze na zrozumienie.

Bunt!
Czuwaj!

HM. DARIUSZ BRZUSKA
DRUZYNOWY 254 WDH ,MATECZNIK"
IM. JANKA BYTNARA ,RUDEGO”

TRENER W PLACOWCE
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
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SNIEGIEM W KOMINIE

WSZYSTKO I NIC

szystko, zawsze, na pewno, nic, nigdy...
WSlowa pulapki. Pelno ich w przestrzeni

publicznej. W codziennym zyciu brzmia
jak obietnica, w reklamach jak zaklecie, a w me-
diach spoteczno$ciowych jak przepis na sukces.
I cho¢ wiemy, Ze trzeba unika¢ generalizacji, daje-
my sie uwie$¢ hastom wokot nich budowanym. Bo
sg atrakcyjne. Bo sg proste. Bo obiecuja $wiat bez
ograniczen, cho¢ taki $wiat nie istnieje. A przeciez
harcerstwo ma by¢ szkolg zycia, nie szkolg ztudzen.

Pewna celebrytka lansuje hasto: ,,Niemozliwe nie ist-
nieje” — innymi sfowy: wszystko jest mozliwe. Brzmi
to jak manifest odwagi, jak deklaracja, ze $wiat stoi
przed nami otworem. Nic dziwnego, ze $wietnie
sprzedaje si¢ na koszulkach, kubkach i w progra-
mach telewizyjnych. W erze coachingu i méw mo-
tywacyjnych takie zdanie to Zyta zlota. Sek w tym, ze
jest ono rownie efektowne, co nieprawdziwe.

Bo czy tego chcemy, czy nie — niemozliwe istnieje.
Zycie naklada na nas ograniczenia, i to nie tylko
te oczywiste, jak prawa fizyki. Sg tez te biologicz-
ne, spoleczne, ekonomiczne. Mozna powtarzaé, ze
swszystko jest mozliwe’, ale nie zmieni to faktu, ze
pewne rzeczy majg swoj czas i swoje granice. Jest
czas na macierzynstwo, na spotkania z rodzicami, na
rekordy $wiata... A jednak wciaz styszymy: ,Wszyst-
ko przed Toba!”, ,,Keine Grenzen!”, ,,Sky is the limit!”,
»Zyj bez ograniczent’, ,Wystarczy tylko chcie¢”...

Harcerstwo ze swojej natury chce mlodych ludzi
wzmacniaé, inspirowa¢ i zachecaé do dziafania.
To dobrze, jest to jego immanentna cecha. Jednak
miedzy motywowaniem a zaklinaniem rzeczywi-
stosci jest cienka granica - i fatwo jg przekroczy¢.
Problem zaczyna sie wtedy, gdy mlody cztowiek,
karmiony takimi hastami, zderza si¢ z prawdzi-
wym zyciem. Z wymaganiami, z konsekwencjami,
z ograniczeniami. I z koniecznosécig dokonywania
wyboréw z poczucia odpowiedzialnosci, a nie jedy-
nie dla zaspokajania wlasnych potrzeb.

Dlatego z mieszanymi uczuciami przyjetam (i nie
tylko ja) najnowsze hasto promocyjne ZHP, ktore
ma przyciggna¢ mlodziez: ,Nic nie musisz, ale mo-
zesz!”. Na pierwszy rzut oka sympatyczne, luzackie
i nawiazujace do ,,dobrowolnosci’, ktéra jest cecha
harcerskiej metody. Niebezpiecznie jednak ba-
lansuje na tej cienkiej granicy, za ktora jest $wiat,
w ktérym nie ma ograniczen, nie ma konsekwencji,
nie ma odpowiedzialnoéci. Swiat, ktory nie istnieje.

Mozna tez odnies¢ wrazenie, ze probujemy ukry¢
przed potencjalnymi kandydatami do organizacji
stowo ,stuzba” - przypudrowal je, uczyni¢ niewi-
docznym. Wiem skadinad, ze razi ono uszy czesci ka-
dry i obserwuje, jak znika z kolejnych dokumentéw
zastepowane zmiekczonymi pojeciami. Tymczasem,
jak pisata Olga Matkowska: ,Wychowanie harcer-
skie to wychowanie do odpowiedzialnosci”. Harcer-
ska stuzba, cho¢ jest swiadomym i indywidualnym
wyborem, to nie tylko opcja: ,,robie co$ dla innych,
bo chce’; ,,jak zechcg, to zrobie, a jak nie zrobie — tez
jest okej” To takze, a moze nawet przede wszystkim:
»robie co$ dla innych, bo trzeba, nawet jesli mi si¢
nie chce’, ,,robie co$ z poczucia odpowiedzialnosci,
nawet jesli miatlem inne plany”. Bo jesli robienie cze-
go$ dla innych ma stuzy¢ tylko zaspokajaniu naszych
whasnych potrzeb, to tak naprawde stuzba nie jest.
Stuzba zaczyna si¢ tam, gdzie konczy sie wygoda.

Trzeba tez uwazaé na zjawisko polegajace na tym,
iz niektére hasla zaczynaja zy¢ wlasnym zyciem,
odlegtym od intencji ich autoréw. W taka pulapke
wpadt Jerzy Owsiak, ktérego hasto ,,Rdbta, co chce-
ta” odnoszace sie poczatkowo jedynie do swobodnej
formy autorskiego programu telewizyjnego zaczeto
by¢ rozumiane jako symbol totalnego permisywi-
zmu i wolnosci bez odpowiedzialnosci. Moze by¢
wiec tak, ze ze sloganu ZHP ,Nic nie musisz, ale
mozesz!” zostanie zapamietany tylko... poczatek.

HM. ALICJA WOSIK-MAJEWSKA
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oja przygoda na zlotach skautéw sto-
Mwiaﬁskich rozpoczela sie w 1997 r. La-

tem tamtego roku czeski Junak, odpo-
wiednik naszego ZHP, ktéry odrodzil si¢ w nowej
rzeczywistosci politycznej i mégl rozwina¢ skrzy-
dla, zorganizowat 3. Zlot Skautéw Stowianskich.

Dlaczego trzeci? Bo pierwszy odbyl si¢ w Pradze
w roku 1931, a drugim byl nasz Jubileuszowy Zlot
ZHP w Spale w 1935 r. Czesi nawigzali do przed-
wojennej tradycji i zaprosili organizacje skautowe
ponownie do Pragi. To byt pierwszy organizowany
przez Junaka zlot. Byli z niego dumni. Bo skauto-
wa tradycja nie tylko u nas jest wazna.

Po tym zlocie nastapity kolejne, juz nie stowian-
skie. Poniewaz byliémy jako panstwo w Grupie
Wyszehradzkiej, zaprosilismy do wspolpracy
skautéw wegierskich, a oni Stowianami nie sa.
Zmienili$my wigc nazwe na Zlot Skautéw Europy
Srodkowej, ktéry w ostatnich latach bardziej zna-
ny jest pod angielskim skrétem CEJ, czyli Central
European Jamboree. Organizujg CE]J po kolei Cze-
si, Stowacy, Wegrzy i oczywiscie my Polacy, czyli
ZHP. Zloty maja $wietny program, znakomitg at-
mosfere, fatwo na nie dojecha¢ i sg tanie. Oczy-
wiscie zdarzaly si¢ czasem organizatorom jakie$
problemy - slaby teren, gdzie ci¢zko bylo rozbi¢
namioty, klopoty z rejestracja czy zbyt pdzne prze-
kazanie informacji o zlocie. Ale przeciez jestesSmy
przygotowani na pokonywanie wszelkich trudno-
$ci. I to jeszcze pogwizdujac. :)

Dlatego jestem bardzo, bardzo zdziwiony, gdy
widze, iz w ostatnich latach te zloty nie ciesza si¢
w ZHP jakim$ wiekszym zainteresowaniem. Le-

NOWE POt WIEKU

SKAUTOW
SLOWIAI\{ SKICH, czyul
EUROPY SRODKOWEJ

dwie zaznaczamy tam swoja obecno$é. A prze-
ciez kiedy$ bywato, ze prosiliémy organizatoréw
o zwigkszenie liczby miejsc dla naszej reprezenta-
cji. A gdy zlot odbywal sie w Polsce, uczestniczyto
w nim nawet do 800 oséb. Co sie stato? Dlaczego
na kolejny CEJ nie wybiera si¢ 200-400-osobowa
reprezentacja ZHP? Nie wiem, nie rozumiem.
Moze dlatego nie sg tak popularne, bo od pewnego
czasu juz w nich nie biore udziatu? Na tych ,,mo-
ich” bylo nas - harcerzy - duzo.

A teraz bedzie troche wspomnien. Niech zostang
nie tylko w mojej pamieci.

PRAGA 1997 (CZECHY)

= +FENIX"

Skauting czeski odrodzit si¢ jak Fenix z popiotow.
Bralem w zlocie udziat z moimi harcerzami z war-
szawskiej ,, Irdjki”, ale troche opiekowalem sie tez
innymi naszymi druzynami. Oryginalny byt teren
zlotu. Blisko centrum miasta rozpadajacy si¢ post-
socjalistyczny o$rodek wypoczynkowy nad miej-
skim stawem. Junak wypozyczyt go od miejsco-
wych... naturystow. W trakcie zlotu dominowata
historia. Okazalo sie, ze czescy skauci zachowali
mndstwo pamiatek z czaséw, gdy organizacja dzia-
tafa jawnie. Piekne byto muzeum pod namiotami.
I ten skautowy przemarsz przez miasto. Dla miesz-
kancéw Pragi niebywala atrakeja...

ZARNOWICA 1998 (SLOWACJA)

- .EUROCOR”

Pieknie polozony teren nad zanieczyszczona
rzeczky. Slowacy zaczynali swa przygode w ruchu
skautowym i borykali si¢ z réznymi problema-
mi. Na szczesécie dostarczali nam dobre produkty
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NOWE POt WIEKU

zywnosciowe, z ktérych przygotowywalismy sobie
positki i potrafili wymysli¢ atrakcyjny program.
Tam po raz pierwszy mogtem rozpalaé ogien jak
prawdziwy Indianin. I te okoliczne lasy, te gry te-
renowe! A to, ze nie mozna si¢ bylto na terenie obo-
zowiska umyc¢? Coz, wszyscy to jakos przezyli$my.
Tak, tak, przez malutkg Zarnowice tez zorganizo-
Wano przemasz.

SANOK 1999 (POLSKA)

- +SAN”

Tym razem nie obozowalem z ,Tréjky” Nasza
redakcja ,,Czuwaj” wraz z przyjaciétmi wydawa-
ta zlotowa gazetke. Do dzi$ jestem z niej dumny
- iz redakgji, i ze zlotowego dziennika. Pisaliémy
i publikowali$my artykuly w czterech jezykach: po
polsku, angielsku, czesku i rosyjsku. Do kazdego
jezyka przypisanych byta dwodjka redaktorow -
wedrownikéw. Nie ttumaczyliSmy artykutéw. Po
prostu zatozyli$my, ze kazdy uczestnik zlotu znaj-
dzie dla siebie w kolejnym numerze interesujacy
tekst, ktory zrozumie. A na ,,Sanie” najbardziej in-
teresujacy byl miejscowy skansen.

CSOBANKA 2001 (WEGRY)

— +CARPATHIA"

Przyszla pora na zorganizowanie zlotu przez We-
grow. Otrzymali oni do wlasnej dyspozycji nieda-
leko Budapesztu teren wraz z budynkiem, ktéry
chyba kiedy$ byt szkola. Jeszcze swej siedziby nie
zagospodarowali, ale na zlot baza si¢ nadawata.
Trawa pod obozowiska $cieta. Program, w tym
zwiedzanie stolicy i zajecia nad Dunajem (w Du-
naju mozna sie byto kapa¢!) byt atrakcyjny. Naj-
wigksze zdziwienie budzit fakt, Ze nie tylko znany
nam od jakiego$ czasu skaut wegierski Laszlo, ale
kilkoro skautéw wegierskich biegle moéwito po
polsku. Z komunikacja nie mieliémy problemoéw.
Bo wiadomo - z jezykiem wegierskim w harcer-
stwie nie najlepiej.

TATRZANSKA LtOMNICA 2004
(SLOWACJA) — ,TATRACOR”

Od lat w zlotach brata udziat ,,Perta’, ale tym ra-
zem byla moja prawa reka, albo ja jej lewym ra-
mieniem. Agnieszke znaja nie tylko ci, ktorzy

brali udzial w zlotach Europy Srodkowej, ale takze
uczestnicy Intercampéw. W czasie ,,Tatracoru” by-
lismy szefami naszej polskiej reprezentacji, a moja
»Irojka” obozowala samodzielnie. Czy mozna
sobie wyobrazi¢ lepsze miejsce na zlot niz takie
u podnoéza Tatr? No tak, ta stuzba skautowa - zbie-
ranie $mieci — moze nie byta bardzo atrakcyjne.
Ale stuzba byla elementem kazdego zlotu.

MARIANSKIE UDALI K. BRNA 2006
(CZECHY) — ,ORBIS”

Od poczatku moéwitem, ze teren jest blotnisty.
I byl. Ale Czesi wiedzieli swoje. I taplalismy sie
w blocie. Na tym zlocie mielismy dwdch semina-
rzystow — jednym z nich byl Rafat - dzi$§ kapelan
Choragwi Stolecznej. Byta oczywiscie wielka wy-
prawa do stolicy Moraw, tam stoiska skautowe.
Kazdy staratl si¢ pokaza¢ innym skautom i miesz-
kanicom Brna troche wlasnej kultury. Po powrocie
stysze pytanie: - Druhu Adamie, dlaczego pil tam
druh alkohol? - Troche mnie zatkalo, rozpoczg-
tem minisledztwo. I co si¢ okazalo? Wegrzy na
swoim stoisku serowali palinke, mocny tradycyjny
alkohol. Jeden z naszych instruktoréw (ale nie ja!)
tejze palinki sprobowal. Pomylili nas! A ja musia-
tem sie ttumaczy¢. Bywa.

CHORZOW 2008 (POLSKA)

- ~SILESIA”

Opiekuje si¢ polskimi harcerzami spoza granic
kraju. Sg harcerze z kilku druzyn z Bialorusi, s3
harcerze z Litwy i z Czech. Lacznie duza reprezen-
tacja. Ponad stuosobowa ekipa. Rok wczesniej byli
na zlocie w Kielcach. Tu tez mam co robié, choé
nie musze zajmowac si¢ programem. Nie wiem,
czy wlasnie w Chorzowie w trakcie zlotu nie usty-
szalem od Karola zdania: - Jezeli mozemy zorga-
nizowac taka ,,Silesie”, to moze sta¢ nas na organi-
zacje Jamboree?

BUDAPESZT 2010 (WEGRY)

— +CONCORDIA"

Ostatni ze zlotow, w ktdrych biore udzial. A wia-
$ciwie tylko ten zlot odwiedzam. Nowy teren, jaki
maja skauci wegierscy. Nowy atrakcyjny program
(ale z wizyta w stolicy). Ciagle nasza polska repre-
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zentacja jest liczna. Szefem jest Wojtek — dzis kieru-
jacy nasza polska reprezentacja na Jamboree. Ogla-
dam na terenie zlotu stoiska narodowe (w kazdym ze
zlotéw braly udzial reprezentacje nie tylko naszych
czterech organizacji). Tak radosnych harcerzy (byta
piekna pogoda) dawno nie widzialem. Swietny zlot.

Po tym zlocie byly oczywiscie kolejne. Mniej atrak-
cyjne? Stabsze? Nie, nie wierze. Przyklad — kolejny
zlot organizowany przez ZHP, juz bez nazwy - po
prostu CEJ we Wroctawiu w 2016 r. — ilez organizacji
nie tylko z Europy byto na nim reprezentowanych,
a jaka reprezentacja z krajow regionu arabskiego!

I jaki ciekawy program!
Bierzcie udziat w CEJach!

Bedzie tam wszystko, co na dobrych
zlotach skautowych bywa! Wierzcie mi!

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

P Szczegdlnie zachgcam do udzialu w tych zlo-

tach $rodowiska, ktére nie maja jeszcze skau-

towych do$wiadczen, ktére obawiaja sie, ze

nie podotlaja organizacyjnie czy finansowo...

To doskonala ,szkota” miedzynarodowej
wspolpracy!
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Naszywki, ktore
zostaja na lata

Naszywki to co$ wiecej niz dodatek do munduru.

To symbole, wspomnienia i historie,
ktore harcerze nosza przez lata.
Tworzymy naszywki dla

druzyn, rajdow i wydarzen —
projektowane od podstaw,

z myS$la o harcerskiej tozsamo$ci.
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DzikiKot.pl i1

naszywki haftowane e L

W Dzikim Kocie

« tworzymy haftowane
naszywki od podstaw

« realizacje dla wszystkich
Srodowisk harcerskich

« niskie i wysokie naktady

« pomoc w dopracowaniu
projektow



