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5. ETAP PRAC NAD STATUTEM ZHP

CZAS NA ANALIZ

PROJEKTU

Druhny i Druhowie,
prace nad nowym Statutem ZHP, realizowane
zgodnie z planem, ktory ogtositem w styczniu
2023 1., zblizajg sie do konca. Dzigki wysitkom
kilkuset osob, zaangazowaniu kadry instruktor-
skiej zgtaszajgcej w 2024 r. swoje uwagi i propo-
zycje, dzieki odpowiedziom na pytania zawarte
w dwoch ankietach, udzielonych przez ok. 90% in-
struktorek i instruktorow majacych prawo uczest-
nictwa w zjezdzie ZHP z gtosem decydujagcym,
mozliwe byto zakoriczenie prac redakcyjnych nad
wstepnym projektem nowego Statutu ZHP. Nie
jest to oczywiscie projekt idealny, zapewne wcigz
zawiera mankamenty i zapisy, ktore mogg zostac
udoskonalone. Ale jest to projekt, ktory:
¢ wypelnia wiele luk wystepujacych w aktual-
nym Statucie ZHP,
¢ posiada logiczng i przejrzystg konstrukcje,
lepiej usystematyzowang niz zapisy aktual-
nego Statutu,
+ zostat dopracowany legislacyjnie i jezyko-
WO,
» zawiera aktualnie stosowane w ZHP rozwig-
zania, ktore zyskaty bardzo duze poparcie
uczestnikow zjazdu ZHP.

Jest to tez projekt, ktory, jak wynika z uzyskanych
odpowiedzi, ma bardzo duze szanse na akcepta-
cje co najmniej 2/3 uczestnikdéw zjazdu, niezbed-
ng do uchwalenia nowego Statutu ZHP. Zostaty
w nim umieszczone tylko takie rozwigzania, kto-
re uzyskaly poparcie zdecydowanej wiekszosci
uczestnikow zjazdu. Nie ma w nim rozwigzan,
ktore mogtyby spotkac¢ sie z wieloma gtosami
sprzeciwu, ktére by¢ moze majg poparcie wiek-
szosci — ale w pracach nad Statutem wiekszos¢ to
za mato. Potrzebnych jest 2/3 gtoséw ,za".

Oczywiscie musimy miec¢ swiadomose, ze ten
projekt jest pewnym kompromisem i zapewne
kazdy znajdzie w nim zarowno wiele znakomitych
propozycji, jak i takie, ktore przyjmiemy z mniej-
szym entuzjazmem. Te kompromisy sg jednak
niezbedne, aby w naszym bardzo zroznicowanym
Zwigzku mozna byto wprowadzac¢ rozwigzania
wynikajgce z biezgcych potrzeb organizacii.

Na tym etapie prac nie planujemy juz wprowa-
dzania zmian merytorycznych. Ale jesli taki ,bazo-
wy Statut” zostanie uchwalony, to na tym samym
zjezdzie bedzie mozliwe gtosowanie poprawek
merytorycznych. Szczegoty tego procesu przed-
stawie jesienia, ale juz teraz zachecam wszystkich,
ktorzy chcieliby dokonac korekt, do pracy redak-
cyjnej nad konkretnymi propozycjami.

Publikujac ten projekt, zwracam sie do Was wszyst-
kich, Druhny i Druhowie, o jego wnikliwg analize.
Szukajmy luk, takze luk prawnych, sprzecznosci,
nieprecyzyjnych zapisow, btedow jezykowych,
zbednej biurokracji, niewtasciwej terminologii.
To zadanie indywidualne, niech Was nie przeraza
rozmiar tego dokumentu i jego ztozonosc. Jesli
kazdy skoncentruje sie tylko na szczegolnie inte-
resujgcych zagadnieniach, to ten wspolny wysitek
przyniesie pozadany rezultat. To nie jest projekt
do oceny, to wcigz projekt do naszego wspolnego
dopracowania.

Wierze, ze w okresie wakacyjnym kazdy znajdzie
chwile, aby poddac¢ ten tekst analizie. Czasu jest
duzo, bo o Wasze uwagi prosze do 9 wrzesnia
2025 r. Piszcie pod adresem: statut@zhp.pl.

Gdybyscie chcieli przypomniec sobie dotychcza-
sowy przebieg prac nad Statutem i wyniki ankiet,
zachecam do lektury: Prace nad Statutem ZHP —
kalendarium — tam znajdziecie wszystkie informa-
cje i dotychczas publikowane dokumenty.

I na koniec informacja — co bedzie po wakacjach?

Po dopracowaniu projektu wszyscy uczestni-
cy ewentualnego nadzwyczajnego zjazdu ZHP
otrzymajg (prawdopodobnie na poczgtku paz-
dziernika) ostateczny projekt z prosba o odpo-
wiedz — czy zaakceptujg nowy Statut ZHP. Jesli
z tych odpowiedzi wyniknie poparcie ,statutowej
wiekszosci’, potwierdzajace, ze jest sens zwoty-
wania nadzwyczajnego zjazdu ZHP — wkroczymy
na ,$ciezke przygotowan” do zjazdu, planowane-
go wstepnie na 10-11 stycznia 2026 r. Na tym zjez-
dzie po uchwaleniu takiego ,bazowego projektu
Statutu” bedzie mozliwe rozpatrzenie poprawek,
ktore wczesniej zyskajg wstepnie poparcie zna-
czacej liczby uczestnikdw (tak jak wspomniatem —
szczegoty tego procesu zostang podane jesienia),
konieczne bedzie takze podjecie uchwaty okre-
slajgcej terminy i sposob wprowadzania w zycie
przepisow nowego Statutu ZHP oraz podjecie roz-
strzygnie¢ w sprawie Podstaw Wychowawczych
ZHP (RN ZHP pracuje obecnie nad projektem,
prowadzac szerokie konsultacje).

HM. KRrzYszTOF PATER
PRZEWODNICZACY ZHP

LINK DO PROJEKTU STATUTU Z 17.07.2025:
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Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

30 kwietnia — 4 maja

Phm. Maria Sliwa z Hufca
Kielce-Potudnie i pwd. Urszu-
la Piechocka z Hufca War-
szawa-Praga-Poludnie wziety
udziatl w warsztatach na temat
$wiadomosci srodowiskowej

i klimatycznej zorganizowa-
nych przez Region Europejski
WAGGGS w osrodku $wiato-
wym WAGGGS ,,Our Chalet”
w Szwajcarii. Rozmawiano

o walce z globalnym kryzy-
sem klimatycznym i o tym,
jak skutecznie dziala¢ na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju.
Program warsztatéw bazuje
na inicjatywie G.L.A.C.C.
(Girl-led Action on Clima-

te Change), ktéra promuje
wspdlprace miedzy mtodymi
osobami z réznych srodowisk
i krajow oraz zacheca je do
zglebiania takich zagadnien,
jak sprawiedliwos¢ klimatycz-
na, zréwnowazony rozwoj

i praktyki ekologiczne.

1-4 maja

W Gnieznie odbyl sie Zlot
Choragwi Wielkopolskiej
ZHP. Miejsce wybrano
nieprzypadkowo - to tutaj

4 LATO 2025

1000 lat temu byt koronowany
pierwszy krol Polski Bolestaw
Chrobry. W zlocie ,,Razem,
po krolewsku” wzieto udziat
750 oséb. W dniach 1-3 maja
$wietowaly zuchy, do 4 maja

- harcerze, harcerze starsi

i wedrownicy, seniorzy za$
zostali zaproszeni do pierw-
szej stolicy Polski 2 maja. Zlot
byt podroéza przez historie

- uczestnicy przeniesli si¢ na
dwor krélewski, by poznaé
zycie Bolestawa Chrobrego

i przygotowac si¢ do wielkiej,
symbolicznej koronacji — brali
udzial w réznorodnych zaje-
ciach, jak szycie sredniowiecz-
nych strojow, lepienie z gliny,
przygotowywanie potraw, na-
paréw z ziot. Byta ceremonia
otwarcia, film w plenerze, gry
dla poszczegolnych metodyk,
ogniska, koncerty, zwiedzanie
Muzeum Poczatkéw Panstwa
Polskiego i katedry gnieznien-
skiej, a takze Jarmark Hufcow.
Nie lada przezyciem byto
przejscie orszakiem krdlew-
skim do Doliny Pojednania

i ztozenie hotdu krélowi. Nie
zabraklo turnieju rycerskiego
i tancéw. Momentem szcze-

FB Choragwi Wielkopolskiej

golnie zapadajacym w pamiec
byto wykonanie i zakopanie
kapsut czasu, ktdre otworza
kiedys kolejne pokolenia
zuchow i harcerzy.

2-3 maja

Harcerki i harcerze jak co
roku wlaczyli sie w obchody
Swieta Flagi i Dnia Konstytu-
cji 3 Maja organizowane przez
wiadze lokalne w calym kraju
- uczestniczyli w uroczystych
apelach, mszach za Ojczyzne,
piknikach, koncertach. Rozda-
wali bialo-czerwone chora-
giewki i kotyliony. W wielu
miejscowosciach srodowiska
harcerskie byty w tych dniach
organizatorami imprez dla
mieszkancow — festynow,
konkursoéw, gier oraz zabaw

i animacji dla dzieci, a takze
przemarszow przez miasto

z wielkimi, niesionymi przez
dziesigtki 0s6b biato-czerwo-
nymi flagami. Te najdiuzsza

- 450-metrowg przygotowali
harcerze z Hufca w Skiernie-
wicach i zaprezentowali pod-
czas dziesigtego juz pochodu
patriotycznego. W centralnych
uroczystoéciach z okazji
Swieta Konstytucji 3 Maja na
placu Zamkowym w Warsza-
wie oraz spotkaniu w Patacu
Prezydenckim na zaproszenie
prezydenta RP Andrzeja Dudy
uczestniczyli przewodniczacy
ZHP hm. Krzysztof Pater i za-
stepca naczelniczki ZHP hm.
Bartosz Bednarczyk.

3 maja

Komisarka zagraniczna ZHP
hm. Aniela Radecka uczest-
niczyla w zorganizowanym
przez Komitet Swiatowy
WAGGGS spotkaniu konsul-
tacyjnym online w sprawie




ewaluacji modelu zarzadzania
organizacjg na poziomie glo-
balnym. W spotkaniu wzieto
udzial okoto 30 os6b. Wypra-
cowane rekomendacje zostang
udostepnione organizacjom
cztonkowskim WAGGGS
przed konferencja $wiatowa,
ktéra odbedzie sie w Kambo-
dzy w 2026 r.

9-11 maja

- Instruktorzy i instruktor-

ki Choragwi Lubelskiej im.
Lotnikéw Polskich spotkali sie
nad jeziorem Rotcze na tere-
nie Osrodka Wypoczynkowe-

go Grabniak na I Zlocie Kadry

Choragwi ,.esKadra”. Podczas
zlotu uczestniczyli w inspiru-
jacych zajeciach prowadzo-
nych przez specjalistow z roz-
nych dziedzin - przyboczni

i druzynowi dowiedzieli sie
wiecej na temat specjalnosci,
cztonkowie kadry hufcow,
szczepow i zwigzkow druzyn
oraz instruktorzy niepelnigcy
obecnie funkeji zaznajomili
sie z nowym systemem pracy
z kadrg, a seniorzy i seniorki
odkrywali pigkno pobliskie-
go Parku Krajobrazowego.
Bylo tez ognisko, na ktérym
goscila naczelniczka ZHP
hm. Martyna Kowacka, oraz
wieczor przepelniony harcer-
skimi piosenkami przy gitarze
w wykonaniu phm. Jacka
Rayskiego.

- W bazie Hufca Garwolin

w Polewiczu odbyl sie biwak
przygotowawczy reprezentacji
ZHP na Moot 2025 w Portu-
galii. Ponad 50 uczestnikow
wspolnie pracowato nad
dopigciem planéw podrozy,
poznawato kulture Portuga-
lii, m.in. malujac tradycyjne
azulejos oraz integrowalo sie

11

w harcerskiej atmosferze. Nie
zabraklo tez inspirujacych
opowiesci — historig swoich
podroézy podzielit si¢ phm.
Ludwik Pisarski.

WORLD scouT

MOOT - 2025 - PORTUGAL

POLISH CONTINGENT

FE e

- W Poznaniu odbyt sie Kurs
Trenerski programu Lider+
zorganizowany przez hm.
Lidie Drzewiecka z Central-
nej Szkoty Instruktorskie;j.
Uczestnicy mieli okazje, by
rozwija¢ swoje umiejetnosci
w komunikacji, motywacji

i przywodztwie oraz zdobyli
narzedzia, ktére pomoga

im lepiej prowadzi¢ zespoty,
inspirowac innych i dziata¢
z jeszcze wigksza pewnoscia
siebie.

maja

Podczas II Stolecznej Gali
Instruktorskiej ,,Dzi$ Jest
Pojutrze’, ktéra miala miejsce
w Muzeum J6zefa Pilsudskie-
go w Sulejowku, uhonorowano
najlepsze zespoly Choragwi
Stolecznej ZHP. Sposrod 45
zgloszonych zespoléw wybra-

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

na zostata dwunastka, ktéra
powalczyta o gtéwne nagrody.
Oto zwyciezcy: kategoria
»Kadra druzyny/gromady”:
64 WDH ,,Skaut” - Hufiec
Warszawa-Praga-Poinoc

im. Wigierczykow, 19 WDH
»Przygoda” im. Ludwika Nar-
butta i 19 WDH-ek ,,Arkadia”
im. Marii Krassowskiej — Hu-
fiec Warszawa-Wola; kategoria
»Praca z kadrg” - Komisja
Stopni Instruktorskich Hufca
Warszawa-Zoliborz; kategoria
»Kadra wspierajaca” - kusto-
sze Stanicy Polewicz — Hufiec
Garwolin. Specjalne wy-
réznienie otrzymat zesp6t
Harcerskiej Bazy Obozowej
»Cyranka” w Przerwankach.
Stoteczna Gala Instruktorska
uzyskala patronat honorowy
Prezydenta Miasta Stoleczne-
go Warszawy.

14-25 maja

Harcerze i harcerki z Cho-
ragwi Dolnoslaskiej wraz

z 4-osobowa reprezentacja
Choragwi Mazowieckiej
wzieli udzial w Harcerskiej
Wyprawie Pamieci do Wloch
sladami 2 Korpusu Polskiego.
Kulminacyjnym momentem
wyprawy bylo uczestniczenie
w obchodach 81. rocznicy
bitwy o Monte Cassino. Czyt.
na str. 38.
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Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

16-17 maja
W Ruszkowie k. Dziatdo-
wa odbylo sie Seminarium
Harcmistrzowskie ,WE/
WY” zorganizowane przez
KSI Choragwi Warminsko-
-Mazurskiej przy wspotpracy
Choragwianego ZKK. Jego
celem bylta wymiana pogladow
i doswiadczen cztonkéw KSI
i instruktoréw z obszaru pracy
z kadrg na temat drdog osiaga-
nia mistrzostwa w dzialaniach
podejmowanych wewngtrz
organizacji i poza ZHP przez
harcmistrzéw oraz mozliwo-
$ci wykorzystania tej wiedzy
i umiejetnodci. W seminarium
wspieranym przez Centralna
Szkote Instruktorskg uczest-
niczylo 20 instruktoréw
i instruktorek.

16-18 maja
Blisko 200 harcerek i harcerzy
wzieto udzial w XXX Piel-
grzymce ZHP na Jasng Gore,
ktorej hasto brzmiato: ,,Z wia-
ra w sercu, z nadzieja u boku”.
Czyt. na str. 11.

18 maja
Zastepczyni naczelniczki
ZHP hm. Anna Pospieszna
oraz szefowa Zespotu ds.
Programu ,,Dobrze by¢ sobg”
hm. Malgorzata Kowalska
uczestniczyly w zorganizowa-
nym przez Region Europejski
WAGGGS spotkaniu dla 0séb
koordynujacych przygotowa-
nie i wdrazanie programéw
w organizacjach cztonkow-
skich. Spotkanie polegalo na
wymianie dobrych praktyk,
zapoznaniu z ofertg progra-
mowa WAGGGS bazujaca
na modelu przywoédztwa oraz
nawiazaniu kontaktéw pomie-
dzy organizacjami.

23-25 maja

- Na terenie Gdyni odbyt sie
XXXIX Rajd Rodlo, podczas
ktorego Choragiew Gdanska
swietowala swoje 90-lecie.
Organizowany co dwa lata
rajd gromadzi zuchy, harcerzy,
harcerzy starszych, wedrowni-
kow, instruktordw i seniordéw
z calego wojewddztwa pomor-
skiego. Tegoroczne spotkanie
bylo okazja do odkrywania
urokéw Kaszub, bogactwa
przyrody i architektury Gdyni
oraz dziedzictwa Pomorza -
ponad 500 uczestnikéw miato
do wyboru jeden z pigciu
motywow przewodnich: ,,Ka-
szuby’, ,Tajny Hufiec Harce-
rzy’, ,Gdynski modernizm,
,Gdynia miedzynarodowa”
oraz ,Gdynska rybka” Kazdy
z nich oferowal niepowta-
rzalne atrakcje, wyzwania

i mozliwo$¢ zdobycia nowych
sprawnosci. W sobotni wie-
cz6r odbyl sie otwarty koncert
z okazji 90-lecia Choragwi
Gdanskiej, podczas ktorego
harcerki i harcerze wspol-

nie z mieszkancami Gdyni
$piewali piosenki turystyczne,
harcerskie, zeglarskie i biesz-
czadzkie, a takze wstuchiwali
sie w piekno poezji $piewa-
nej. Final rajdu mial miejsce
w niedziele 25 maja - odbyla
sie wtedy gra miejska ,Harcer-
skie Bingo”, a po niej uroczy-
sty apel choragwi, w czasie

6 LATO 2025
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ktérego wojewoda pomorska
Beata Rutkiewicz uhonoro-
watla Choragiew Gdanska
najwyzszym wyrdznieniem

w wojewddztwie pomorskim -
Medalem ,,Sint sua praemia
laudi” (,,Niech chwata ma
swoja nagrode”).

- Delegacja senioréw ZHP -
sekretarz zagraniczna, prze-
wodniczaca Subregionu Euro-
py Srodkowej ISGF hm. Teresa
Tarkowska-Dudek i hm.
Zbigniew Majtczak z Hufca
Ziemi Wadowickiej — uczest-
niczyla w Zlocie Oldskautow
Czech w Kutnej Horze.

24-25 maja

Namystow goscit uczestnikow
IX Zlotu Choragwi Opolskiej,
ktéry odbyt si¢ pod hastem
»Kazde pokolenie”. W piat-
kowy wieczoér uczestnicy
zameldowali sie na swoich
trasach: zuchowej, harcer-
skiej, starszoharcerskiej,




wedrowniczej, instruktorskiej
i Podobozu Le$nych Druzyn,
a nastepnego dnia wyruszyli
na gre terenowa po powiecie
namystowskim. Wieczorem
bawili sie na koncercie zespo-
tu ,Wotosatki” i spotkali sie
na ognisku miedzypokole-
niowym. Niedziela uplynela
na roznorodnych zajeciach

- grach, konkursach, warsz-
tatach i spotkaniach, m.in.

ze stuzbami mundurowy-

mi nt. pierwszej pomocy
przedmedycznej, gaszenia
pozaréw, ratownictwa tech-
nicznego. Byty tez dodatkowe
atrakcje: wystawa pamigtek
harcerskich w Izbie Tech-
niki Mtynarskiej, warsztaty
teatralne dla najmtodszych,
wejscie na wiez¢ Bramy Kra-
kowskiej, kajaki, wycieczka
rowerowa dla trasy wedrow-
niczej, wspdlne biwakowanie,
$cianka wspinaczkowa. Zlot,
ktorego komendantka byta
pwd. Tamara Bak, zakonczyt
sie apelem na namystowskim
rynku.

27-30 maja

Reprezentacja ZHP uczestni-
czyla w miedzynarodowych
obchodach 85. rocznicy bitwy
pod Narwikiem. Wiecej na
str. 37.

30 maja —1 czerwca
Zuchy, harcerki i harcerze,
instruktorzy i seniorzy
Choragwi Dolnoélaskiej
spotkali sie w Jeleniej Gorze
na Jubileuszowym Zlocie
z okazji 80-lecia harcerstwa
na Dolnym Slasku. Wiecej na
str. 13.

31 maja—1 czerwca
W Warszawie pod przewod-
nictwem hm. Krzysztofa
Patera na trzynastej zbiérce
w kadencji 2022-2026 obra-
dowata Rada Naczelna ZHP.
Czyt. nastr. 9.

5-8 czerwca
Tegoroczny 67. Harcerski
Rajd Swietokrzyski zgroma-
dzil ponad 900 uczestnikow
z calej Polski. Byla to impreza
szczegllna, poniewaz faczyla
sie ze 100-leciem istnienia
Hufca ZHP Starachowice
- organizatora rajdu, wo-
bec czego stanowila wazny

element obchoddéw jubileuszu.

Motywem przewodnim rajdu
bylo hasto ,,Dziedzictwo.
Kontynuacja’, nawigzujace do
bogatej historii regionu oraz
postaci Stanistawa Staszica,
patrona hufca. Uczestnicy
mieli za zadanie podazy¢ jego
$ladami, zgtebiajac dziedzic-
two kulturowe i przyrodnicze
Gor Swigtokrzyskich. Zuchy,
harcerki i harcerze wedrowali

na szesciu trasach i spotkali sie

w Starachowicach na sobot-
nim zlocie w Parku Miejskim
im. Stefana Zeromskiego, aby
spedzi¢ wspdlnie czas i sko-
rzystac z atrakeji programo-
wych przygotowanych przez
komende rajdu. Byly to m.in.

warsztaty tematyczne, specjal-

ne stoiska, zabawy w strefie

7 ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

zucha czy chwile wytchnienia
w strefie relaksu. W programie
byly dwa koncerty, odbyt sie
tez festiwal, podczas ktorego
uczestnicy poszczegdlnych
tras mogli zaprezentowac swo-
je piosenki i wspolnie bawié
sie na scenie.

6-8 czerwca

Choragiew Mazowiecka po raz
48. zaprosilta swoje srodowiska
na Ogolnopolski Harcerski
Rajd ,Wista”. Organizato-

rzy przygotowali osiem tras
wiodacych szlakami powiatu
gostyninskiego. Uczestnicy
przeniesli sie w magiczny
$wiat ,, Avatara” i wcielili sie
w role cztonkéw klandw,
ktore wyruszyly w symbo-
liczng podrdéz, aby dotrze¢ na
miejsce wielkiego zebrania
wszystkich plemion - do Sta-
nicy Harcerskiej w Gorzewie.
Podczas wedréwki kazdy klan
wykonywat rézne zadania,
ktore niosty przestanie troski
o nature, wspotprace i wspdl-
note, pokazujac, ze tylko
razem mozemy ochroni¢ nasz
wspdlny swiat. Zlot w Gorze-
wie byl jak zawsze miejscem
wspdlnych zabaw, spotkania
przy ognisku, podsumowania
rajdowych zadan i nagrodze-
nia najlepszych patroli.

6-9 czerwca

Ponad 2000 skautek i skau-
tow oraz lideréw z 15 krajow,
w tym okoto 500-osobowa
reprezentacja ZHP pod
komenda phm. Marii Rerych,
spotkalo sie na zlocie
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Intercamp 2025 w Baumhol-
der w Niemczech. Tegoroczny
zlot, ktory odbywat sie pod
hastem ,,Zmiany”, zorgani-
zowany zostal przez Trans-
atlantycka Rade Skautingu
Ameryki i upamietnial 75 lat
amerykanskiego skautin-

gu w Europie. Gospodarze
przygotowali program, ktory
zglebial osiem dekad historii
- od powojennej odbudowy
lat 50. XX wieku po przysztos¢
uksztaltowang przez wartosci
ZréWnowazonego rozwoju

i inkluzji. Jak zawsze uczest-
nicy (na zmiang) jednego
dnia brali udziat w on-site
activities, czyli grze w mig-
dzynarodowych patrolach,
drugiego zas wyruszali na
calodzienng wedréwke po
okolicy. Kazda stacja tema-
tyczna gry poswiecona byta
innej dekadzie i oferowata
rézne zajecia — od rekodzieta,
gier i opowiadania historii,

po wyzwania technologiczne

i rozwigzywanie probleméw
$wiata, a wyprawy na szlaki
turystyczne o dlugosci od 13,9
do 21,2 km zachecaly do pracy
zespolowej i zacie$niania wiezi
miedzy przedstawicielami
réznych narodowosci. W je-
den ze zlotowych wieczoréw
odbyt si¢ tradycyjny Pot-luck
dinner, czyli festiwal kuchni
narodowych i regionalnych.

Zlot zakonczyt sie uroczysta
impreza w niedzielny wieczor
i ceremonig zamkniecia w po-
niedzialek rano. Intercamp
2026 odbedzie si¢ w Czechach.

7 czerwca

- Na Polach Lednickich
odbylo sie XXIX Spotka-

nie Mlodych Lednica2000

- coroczne spotkanie mto-
dziezy katolickiej, ktore jest
okazja do wspdlnej modlitwy,
$piewu, tanica i uczestnictwa
w Eucharystii. W tym roku na
Lednice przybylo ponad 21
tys. mlodych ludzi, wéréd nich
harcerki i harcerze z ZHP, kto-
rzy petnili stuzbe medyczna,
porzadkows, medialna i re-
prezentacyjng. Haslo ,,Zawsze
w gore!” nawigzywato do stéw
bl. Pier Giorgia Frassatiego —
patrona tegorocznego spotka-
nia. Niestety, ze wzgledu na zle
warunki pogodowe spowo-
dowane ulewnymi deszczami
organizatorzy podjeli decyzje
o ewakuacji, nie bylo wiec
symbolicznego przejscia przez
Brame w ksztalcie ryby, ktore
jest jednym z charakterystycz-
nych elementéw spotkania.

- W Warszawie odbyla si¢
zbidrka Centralnej Szkoty
Instruktorskiej z cztonkiniami
i cztonkami choragwianych
szkol instruktorskich i cho-
ragwianych zespotéw kadry

ksztalcacej oraz instruktorka-
mi i instruktorami posiada-
jacymi Zlote Odznaki Kadry
Ksztalcacej. Zbidrka poswie-
cona byta pracy nad zmianami
w ksztatceniu kadry w ZHP.
Podczas spotkania, w kto-
rym wzieto udzial 25 oséb,
podsumowano pierwszy etap
prac nad zmianami dotycza-
cymi zagadnien zwigzanych
z pracg zespolow ksztalcenia,
z odznakami

kadry

ksztatcacej

4
formami J
ksztalcenia.

9-10 czerwca

W Europejskim Centrum So-
lidarnosci w Gdansku odbyta
sie konferencja ,,Buduj Odpor-
no$¢” - jedno z kluczowych
wydarzen towarzyszacych pre-
zydencji Polski w Radzie Unii
Europejskiej. W konferencji
wzieli udzial przedstawiciele
ZHP, w tym naczelniczka

hm. Martyna Kowacka oraz
przewodniczacy hm. Krzysz-
tof Pater, ktorzy aktywnie
uczestniczyli w panelach oraz
prezentacjach dotyczacych roli
organizacji pozarzagdowych

w budowaniu odpornosci spo-
tecznej na kryzysy. Harcerska
Szkota Ratownictwa podzielita
si¢ 30-letnim doswiadczeniem
w edukacji i reagowaniu na
sytuacje kryzysowe.

13-15 czerwca

- Ponad 200 wolontariuszy

z calego $wiata wzieto udziat
w spotkaniu Zespotu Planu-
jacego 26. Swiatowe Jamboree
Skautowe 2027 w Gdansku.
Wiecej na str. 28.
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Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

XIII ZBIORKA RADY NACZELNEJ

dniach 31 maja - 1 czerwca 2025 r. w Warszawie odbyla si¢ trzynasta zbiérka Rady Naczelnej
ZHP w kadencji 2022-2026, ktéra obradowata pod przewodnictwem przewodniczacego ZHP
hm. Krzysztofa Patera.

Spotkanie otworzyt druh Przewodniczacy, nastepnie wybrano protokolanta i przyjeto porzadek obrad.
Pierwszym merytorycznym punktem byla informacja o stanie prac nad realizacja uchwaty nr 15
42. Zjazdu ZHP, dotyczacej dialogu migdzypokoleniowego oraz zwigkszenia zaangazowania mtodych
instruktorow w Zycie organizacji. Przedstawione zostaly dziatania, jakie podjeto w tym zakresie, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem inicjatyw lokalnych i pracy zespoléw tematycznych.

Nastepnie rada przystapita do podjecia uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci czesci centralnej podsta-
wowej sktadki cztonkowskiej. Po przeprowadzeniu dyskusji i analizie finansowej uchwata zostata przyje-
ta. Podniesiono sktadke z 11,50 zt na 16,50 zi kwartalnie.

W dalszej czgsci spotkania oceniono realizacje planu pracy Glownej Kwatery ZHP, w tym planu ksztal-
cenia za rok 2024. Po prezentacji dokumentéw i przedstawieniu przez GK wynikéw dziatan rada podjeta
uchwate zatwierdzajaca ocene realizacji tych planow.

Naczelniczka ZHP hm. Martyna Kowacka przekazala biezace informacje dotyczace funkcjonowania
organizacji, w tym aktualne wyzwania i plany Gléwnej Kwatery. Zaprezentowano réwniez stan prac
nad nowa Strategia ZHP - GK przedstawita gléwne zalozenia i etapy przygotowan oraz zapowiedziata
szerokie konsultacje srodowiskowe.

Waznym elementem obrad byta tez dyskusja nad zasadami oceny wkadz ZHP. Czlonkowie rady wymie-
nili sie pogladami na temat mozliwych kryteriéw i sposobéw prowadzenia takiej oceny, wskazujac na
potrzebe przejrzystosci i systemowego podejscia do tej oceny.

W ramach kolejnego tematu przeprowadzono kierunkowa dyskusje na temat potencjalnych inicjatyw
zmieniajgcych Statut ZHP, wskazujac na obszary wymagajace aktualizacji lub doprecyzowania zapiséw
statutowych.

Omowiona zostala rowniez realizacja uchwaly Rady Naczelnej nr 46/XLII z dnia 31 pazdziernika 2024 r.,
dotyczacej przyjecia rekomendacji wynikajacych z badania iloSciowego Harcerskiego Systemu Wy-
chowawczego w gromadach i druzynach. Przedstawiono wnioski z badania i zarysowano mozliwe
kierunki dalszych dzialan.

W kolejnej czesci spotkania zaprezentowano propozycje zmian w programach gwiazdek zuchowych
i stopni harcerskich, ktore maja na celu lepsze dopasowanie tresci programowych do kluczowych umie-
jetnosci w poszczegolnych sferach rozwoju. Propozycje te beda poddane ogélnopolskim konsultacjom.

Komisja Rewizyjna ZHP przedstawita wyniki kontroli dotyczacej finansowania wynajmu mieszkania
dla b. przewodniczacego ZHP hm. Dariusza Supla przy ul. Marii Konopnickiej 6 w Warszawie. Kontrola
dotyczyla zgodnosci dziatan z przepisami wewnetrznymi oraz obowiazujacym prawem i zakonczyla sie
przedstawieniem wnioskow, ktore beda podstawa dalszych dziatan.

Przewodniczacy ZHP omowil stan realizacji budzetu Rady Naczelnej i Przewodniczacego ZHP za rok
2024, prezentujac aktualne dane finansowe i prognozy. Na zakonczenie, positkujac sie danymi z Tipi,
rozmawiano o tym, dlaczego mamy w ZHP mniej chiopcow i mezczyzn niz dziewczat i kobiet oraz
jakie moga by¢ tego przyczyny.

(int.)
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Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

MUZEUM HARCERSTWA W WARSZAWIE ZAPRASZA NA WYSTAWE
,SPALA 1935. ZLOT, KTORY STAL SIE LEGENDA"

Przygotowana przez muzeum wystawa jest swo-
istg kronika Jubileuszowego Zlotu Harcerstwa
Polskiego, zorganizowanego dla uczczenia ¢wierc-
wiecza jego powstania. To spektakularne przed-
siewziecie Zwiazku Harcerstwa Polskiego, trwaja-
ce od 11 do 25 lipca 1935 r., na terenie spalskiej
rezydencji prezydenta RP Ignacego Moscickiego,
zgromadzito przeszto 25 000 uczestnikow z calej
Polski oraz z zagranicy. W zlocie wzig¢to réwniez
udzial ponad 500 cztonkin i cztonkéw Kota Harce-
rzy z Czaséw Walk o Niepodleglos¢.

11 lipca ukazal si¢ pierwszy numer ,Wiesci Zlo-
towych”. Strony tytulowe kolejnych numerdw tej
gazety towarzysza podczas ogladania ekspozyciji.
Obok nich na kolejnych planszach zamieszczono
reprodukcje przeszto 70 fotografii wykonanych
w Spale wiosng i latem 1935 r. oraz blisko 100 rdz-
norodnych archiwaliéw i realiéw. Narracje uzupet-
niajg fragmenty gawed zlotowych i wyjatki z listow,
pisanych przez uczestniczki i uczestnikéw zlotu.

Wystawa zostala udostgpniona réwnoczesnie
w dwoch lokalizacjach - mozna oglada¢ ja za-
réwno w siedzibie Choragwi Lodzkiej ZHP im.
Aleksandra Kaminskiego przy ul. Stefanowskiego
19 w Lodzi, jak tez w Muzeum Harcerstwa w War-
szawie przy ul. M. Konopnickiej 6. Ekspozycja
muzealna zostata uzupetniona wyborem pamiatek
sprzed 90 lat, nawigzujacych do obchodzonego
woéwczas jubileuszu 25-lecia harcerstwa.

Dla os6b indywidualnych ekspozycja w siedzibie
muzeum dostepna jest w dni robocze w godzinach

9.00-17.00. Grupy, ktore chcialyby zglebi¢ temat,
mogga uczestniczy¢ w lekcjach muzealnych. W celu
ustalenia terminu zapraszamy do kontaktu mailo-
wego: muzeum.harcerstwa@zhp.pl.

Projekt jest finansowany ze $rodkéw budzetu
panstwa, przyznanych przez Ministra Edukacji
i Nauki w ramach programu ,,Nauka dla Spote-
czenstwa II”

Spata 1935

Zlot, ktory

stat sie j&?}%
7/

Ministerstwo Nauki

Szkolnictwa Wyzszego NAUKA DLA

SPOLECZENSTWA

wiazek %9@
%!argevstwa s
Polskiego
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XXX PIELGRZYMKA ZHP NA JASNA GORE

dniach 16-18 maja 2025 r. pod hastem

»Z wiarg w sercu, z nadzieja u boku” odbyta
sie jubileuszowa XXX Pielgrzymka ZHP na Jasng
Gore. Harcerki i harcerze z calej Polski przybyli do
Czestochowy, by przezy¢ trzy dni w duchu modli-
twy, braterstwa, refleksji i integracji. Ze wzgledu na
trudniejsze warunki pogodowe,organizatorzy i or-
ganizatorki zdecydowali si¢ na zmiane miejsc noc-
legu - zamiast w namiotach uczestnicy i uczest-
niczki pierwsza noc spedzili w Szkole Podstawowej
nr 38, druga natomiast w Bastionie §w. Barbary.

Pielgrzymka rozpoczeta si¢ w piatek wieczornym
kominkiem w Sali Rycerskiej. Byta to doskonata oka-
zja do lepszego poznania sie, wymiany u$miechow,
doswiadczen i wspolnych historii. Od pierwszych
chwil dato sie poczu¢ atmosfere zaufania i otwar-
tosci, ktdre towarzyszyly nam przez caly weekend.
Wieczorem uczestniczyliémy jeszcze w Apelu Jasno-
gorskim w Kaplicy Cudownego Obrazu, a po nim
- w Drodze Krzyzowej - przezywanej w ciszy i sku-
pieniu. Dla wielu zgromadzonych byla to przestrzen
do refleksji nad wlasng droga, nie tylko pielgrzymis,
ale tez duchowg i harcersky. Na koniec dnia chetni
wzieli udzial w nocnym czuwaniu - wyciszeniu, ktd-
re pozwolito rozpoczaé ten weekend z jeszcze wigk-
sza uwaznoscia i pokojem w sercu.

Nastepnego dnia na uczestnikow czekata gra te-
renowa ,,Sladami Pielgrzyma’, podczas ktérej od-
krywali historie pielgrzymowania na Jasng Gore
i znaczenie duchowe tego miejsca. Przemierzajac
Czestochowe, harcerki i harcerze mieli okazje po-
zna¢ pie¢ charakterystycznych punktéw miasta

- m.in. Koécidt $w. Jakuba, Stary Rynek i okolice
klasztoru jasnogdrskiego. Podczas apelu w Sali
Rycerskiej powitano gosci z calej Polski — m.in.
przedstawicieli Gléwnej Kwatery ZHP i Chora-
gwi Slaskiej. Nie zabraklo stéw wdziecznosci za
lata wspdlpracy oraz za organizacje jubileuszowej
edycji pielgrzymki. Po mszy $wietej i wspolnym
obiedzie nadszedt czas na spotkanie z 0. Adamem
Szustakiem OP, ktory podzielit sie refleksja ,,Dro-
ga serca. W swojej homilii zachecal mlodych do
odwagi w podejmowaniu decyzji zgodnych z wta-
snymi warto$ciami i wewnetrznym kompasem.
Wieczorem scena nalezata do harcerzy — podczas
festiwalu piosenki harcerskiej i religijnej druzyny
zaprezentowaly swoje muzyczne talenty. Bylo ra-
dosnie, glosno i bardzo wzruszajaco! Dzien zakon-
czyl sie jubileuszowym kominkiem oraz Apelem
Jasnogorskim.

Niedziela — ostatni dzien pielgrzymki - to wspélna
Eucharystia w Kaplicy Cudownego Obrazu - pel-
na skupienia, modlitwy i wdziecznoéci za wspolnie
przezyty czas, po ktorej staneliSmy w kregu, by po-
zegnac sie z umiechem, wzruszeniem i nadziejg na
ponowne spotkanie. Haslo ,,Z wiarg w sercu, z na-
dzieja u boku’, ktdre towarzyszylo nam na kazdym
etapie tego wydarzenia, przypomina¢ nam bedzie,
ze niezaleznie od trudnosci zawsze mozemy i§¢ da-
lej - razem, odwaznie i z ufnoscia.

Komendantem pielgrzymki byt hm. Przemystaw
Kowalski, zastepca komendantki Hufca ZHP Cze-
stochowa.

(int.)
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SPOTKANIE PO LATACH

4kwietnia 2025 r., a wiec w 50 lat od uroczystego otwar-
cia Centralnej Szkoly Instruktoréw ZHP, w ole$nickim
zamku spotkata sie kadra instruktoréw - wyktadowcow
i pracownicy sprzed lat. Z réznych stron Polski przyjecha-
fo ok. 40 o0s6b, aby spotka¢ sie, powspominac i przekazaé
informacje o CSI ZHP obecnym uzytkownikom zamku,
czyli dyrekcji Centrum Ksztalcenia i Wychowania Ochot-
niczych Hufcéw Pracy.

Serdeczne wiezi sprzed lat pozostaly zywe, okrzykom ra-
dosci i usciskom nie bylo konca. Ci z instruktoréw, ktorzy
pozostali na state w Olesnicy, przygotowali dla przyjezdnych
atrakcje, ktorej nie bylo 50 lat temu - zwiedzanie bibliote-
ki ksigzek na fancuchach i krypty ksiazat olesnickich oraz
przejécie facznikiem z kosciota zamkowego do zamku.

Zainteresowanie tym spotkaniem wyrazily réwniez wladze
miasta i dyrekcja miejscowej biblioteki. Przedstawiciele obu
instytucji wzieli udzial w oficjalnej czgéci spotkania.

Druga cze$¢ spotkania, przy kawie i stodkim poczestunku,
odbyta si¢ w sali konferencyjnej i polaczona byta z przy-
gotowana komputerowa prezentacjg i wspélnym komenta-
rzem do zdje¢ sprzed lat, harcerskim kregiem, z piosenka
i wspominaniem.

Spotkanie stalo si¢ impulsem dla inicjatywy dyrekcji Cen-
trum - to zamiar utworzenia w zamku sali po$wigconej
okresowi, w ktorym pracowali tam instruktorzy harcerscy
(1975-1992), czyli CSI ZHP i CSIZ (Centralnej Szkoly In-
struktoréw Zuchowych). Wraz z obecnymi instruktorami
zobowigzatam sie wspomoc te inicjatywe, przesylajac do
Olesnicy pamiatki ze swoich zbioréow.

hm. Danuta Parys-Siodelska - inicjatorka spotkania wraz z zespolem b. in-
struktoréw: hm. Bogdanem Milczarskim (Kamien Pomorski), hm. Barbarg
Stomka (Olesnica) i hm. Stanistawem Mroczkowskim (Sokotowice)

Krzysztof Dziedzic

1 600zuchéw, harcerek

i harcerzy, instrukto-
réw i senioréw Choragwi Dolno-
$laskiej ZHP spotkalo si¢ 30 maja
w Jeleniej Gorze na Jubileuszowym

Zlocie z okazji 80-lecia harcerstwa
na Dolnym Slasku.

W piagtek, gdy uczestnicy rozbili
juz zlotowe miasteczko na jelenio-
gorskich bloniach, odbyla sie uro-
czysta ceremonia otwarcia zlotu.
Zwienczyto ja przekazanie przez
prezydenta miasta Jerzego Luznia-
ka komendantowi Choragwi Dol-
noélaskiej ZHP hm. Arkadiuszowi
Rudolfowi symbolicznych kluczy
do miasta, ktére nastepnie trafily
do komendanta zlotu hm. Rober-
ta Zapory. Instruktorzy zakonczyli
pierwszy zlotowy wieczér udzia-
fem w Seminarium Instruktorskim
»KREUJ-MY” na temat wsparcia
metodycznego w ZHP.

W sobote rano uczestnicy zlotu wy-
ruszyli na przygotowane przez orga-
nizatoréw trasy, na ktérych pozna-
wali walory Jeleniej Goéry i Cieplic,
lokalng kulture oraz historie harcer-
stwa na Ziemiach Odzyskanych.

Zuchy wedrowaly dwiema trasa-
mi. Pierwsza prowadzila szlakiem
emocji — zuchy dowiedzialy sig, co
w nich drzemie, a takze mogty prze-
kona¢ sie, ze kazdy z nas jest inny
i ma w sobie co$ wyjatkowego. Na
drugiej, pod wodzg Antka Cwania-
ka, wyruszyly na wspolng przygode,
by odkry¢ stare dobre zabawy, a tak-
ze zdoby¢ wiele przydatnych umie-
jetnosci.

Dla harcerek i harcerzy przygotowa-
no trzy trasy. Uczestnicy pierwszej
wyruszyli na nieznane im tereny gry
wideo. Musieli odnalez¢ si¢ w tym
nowym $wiecie, a takze dowiedzie¢
sie, co zrobi¢, aby sie z niego wydo-
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JUBILEUSZOWY ZLOT CHORAGWI DOLNOSLASKIEJ

sta¢. Przy rozwiklywaniu tej tajemnicy
przypomnieli sobie techniki harcerskie,
ktore okazaly sie niezwykle pomocne.
Na trasie drugiej uczestnicy zamienili si¢
w detektywdw i rozpoczeli dochodzenie
w sprawie skradzionych akt Choragwi
Dolnoélaskiej. W miare odnajdywania
akt poznawali historie choragwi oraz
stawali sie coraz lepszymi detektywami.
Trasa trzecia cofnela uczestnikéw w cza-
sie — harcerki i harcerze mogli odkry¢
historie choragwi, a takze z bliska przyj-
rze¢ sie, jak ksztaltowalo sie harcerstwo
na Dolnym Slgsku.

Harcerze starsi na swojej trasie spotkali
bohateréw minionych lat, ktorzy dzieki
swoim do$wiadczeniom, a takze pamie-
ci, przekazali im z pierwszej reki prze-
bieg zdarzen, ktére mialy miejsce pod-
czas tworzenia Choragwi Dolno$laskiej,
a takze wcielili sie w straznikéw Kroniki
Brzozowego Pierscienia i staneli przed
wieloma probami zwigzanymi z posta-
wami harcerskimi.

Wedrownicy wcielili si¢ w role tworcow
dolnoslaskiego harcerstwa, poznali tru-
dy i znoje, z jakimi mierzyli si¢ pierw-
si instruktorzy na ziemiach Dolnego
Slaska, dzieki czemu poznali historie
powstania chorggwi. Za$ harcerki i har-
cerze Nieprzetartego Szlaku uczestni-
czyli w grze, podczas ktérej zamienili si¢
w mlodych ,,0sobliwcéw” wybranych do
wyjatkowej misji, ktora bylo bezpieczne
przeprowadzenie kadry przez Kraing

Glucholcéw - niebezpieczny, pelen pulapek teren rozciagaja-
cy sie wokot tajemniczych jeleniogorskich wzgdrz.

Swdj program mieli tez seniorzy — bylo to spotkanie po latach
i czas kultywowania pamieci historii, ktéra wydarzala sie na
ich oczach.

Ale to byta dopiero pierwsza czes¢ dnia. W drugiej wszyscy
spotkali sie na placu Ratuszowym na Harcerskim Festynie,
gdzie w Miasteczku Inspiracji mozna byto odwiedzi¢ wiele cie-
kawych stoisk przygotowanych przez poszczegoélne hufce i roz-
ne instytucje. Blisko 30 atrakcji podzielono na 4 $ciezki: Stuzba
(stoiska m.in. DKMS, Strazy Granicznej, Strazy Pozarnej, Poli-
cji, Strazy Miejskiej, Agencji Mienia Wojskowego); Braterstwo
(to miedzy innymi stoiska 26. Swiatowego Skautowego Jambo-
ree, Nieprzetartego Szlaku, Poczty Harcerskiej ,SZANIEC”);
Praca nad soba (miejsce, w ktérym uczestnicy mogli skupic si¢
na sobie, pozna¢ swoje potrzeby, a takze zajrze¢ w glab siebie)
oraz Historia i kultura ($ciezka, na ktérej poszczegélne hufce
choragwi prezentowaly miasta i regiony, w ktérych dzialaja,
oraz swoja prace). Do udzialu w festynie zaproszeni zostali
mieszkancy Jeleniej Gory. Wieczorem wszyscy bawili si¢ na
koncertach Kuby Blokesza i zespotu ,Wolosatki”

W niedziele patrole spotkaly si¢ najpierw na apelach w gru-
pach metodycznych, gdzie uczestnicy mogli poznaé¢ wyniki
wspoélzawodnictwa, a podsumowaniem weekendowych ob-
chodéw byt uroczysty apel choragwi, w ktorym wziely udziat
hufce wraz ze sztandarami, wladze choragwi, a takze zapro-
szeni go$cie. Obecna byla naczelniczka ZHP hm. Martyna
Kowacka, ktéra wreczyta Laske Skautowa ,Niezawodnemu
Przyjacielowi” postance na Sejm RP Zofii Czernow. Wreczone
zostaly tez inne odznaczenia, a zebrani przyjaciele dolnosla-
skiego harcerstwa w swoich przemoéwieniach podkreslili jego
istotng role w wychowaniu miodziezy oraz ztozyli zyczenia
calej spolecznosci choragwi.
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JAK ZDROWIE
JAK ZOBOWIAZANIE

A to oznacza zobowiazanie znacznie wieksze
niz to wyrazone stowami Zobowigzania Instruktorskiego.

Jako instruktorzy musimy mieé swiadomosé, ze zuchy, harcerze, wedrownicy
przygladaja nam sie, stuchaja, obserwuja i... chcac nie chcac, nasladuja.
Przenosza w ten sposéb do wtasnego zycia
nasze dobre lub zte nawyki, zachowania, postawy.

Ogromna odpowiedzialnos$¢, prawda?
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ZDROWY STYL ZYCIA

To sformulowanie znalazlo sie w idei wszystkich
trzech stopni instruktorskich nowego (obowigzu-
jacego od wrzesnia br.) SSI. Rozlegly sie glosy, ze
teraz komisje beda kandydatom... mierzy¢ BMI.
Nic podobnego. Zdrowie, ruch na §wiezym powie-
trzu, mozliwa sprawno$¢ (jakze harcerskie stowo!),
aktywny tryb zycia w zgodzie z przyroda, natural-
ny rytm dobowy, zdrowy sen, regularne positki,
wlasciwe odzywianie, mozliwe unikanie nadwagi
i otylosci, wewnetrzna réwnowaga i sita, dobra
energia, higiena ciala i ducha, wolno$¢ od uza-
leznien... - lista czynnikéw, ktore skladaja sie na
zdrowy styl zycia jest bardzo dtuga i tak naprawde
stanowi cze$¢ harcerskiego/skautowego DNA. Bo
przeciez juz gen. Baden-Powell pisal: Istote zycia
skautowego stanowi pelne tezyzny zZycie w terenie.
Przyniosq stamtgd zdrowie i szczescie, zrecznosc,
zaradnos¢.

Mysl BiPi zwlaszcza w Polsce padta na podatny
grunt. Mlodzi polscy skauci przygotowywali sie
wtedy do walki o niepodlegtos¢, a to wymagato
fizycznej sprawnosci, zrecznosci, sily, wytrzyma-
toéci, dobrego oka. Poranne zaprawy, zbiorowe
¢wiczenia, hartowanie ciata na obozach czy biwa-
kach byly codzienno$cia. Nawet w czasie okupacji
szaroszeregowcy Batalionu ,,Zoska” uprawiali co-
dzienng gimnastyke, ktéra byta tak samo obowigz-
kowa jak nauka strzelania czy taktyki. Ale spraw-
nosci fizycznej uczono tez mtodszych. W ramach
»Akcji M” Szare Szeregi organizowaly dla mio-
dziezy spoza harcerstwa zajecia z siatkowki, pitki
noznej, a nawet mecze bokserskie, za$ zawiszacy
urzadzali zawody sportowe.

MINELO KILKADZIESIAT LAT

Jest rok 1989. Hm. Stefan Mirowski, wkrotce prze-
wodniczacy ZHP, przyjmuje zaproszenie na har-
cerska uroczysto$¢. Notuje: Cieszylem sie — dawno
nie widziatem harcerskiej defilady. Jednak to, co
zobaczylem, troche mnie zasmucito. Ta miodziez,
wprawdzie wyrosnigta, niby dorodna, ale postawa

przygarbiona, krok niesprawny, na twarzach wida¢
byto zmeczenie po polgodzinnym apelu. A co zano-
towatby dzis?

Co powiedzialby, widzac wyniki badan warszaw-
skiej AWE, ktdre pokazuja, ze po kolejnych 30 la-
tach dzieciaki sg jeszcze mniej sprawne? Trzy deka-
dy temu uczniowie podstawdwek skakali z miejsca
w dal 1,29 m, dzi$§ najwyzej 1 metr, dystans 600
metréw przebiegali $rednio w ok. 3 minuty, dzi$
wloka sie 0 40 sekund wolniej, a najgorzej wypada-
ja pod wzgledem sity — przed erg internetu uczen
potrafil wytrzyma¢ w zwisie 17 sekund, teraz le-
dwie 7... Jak zareagowalby na wyniki innych ba-
dan, ktore pokazuja, ze prawie 75% nastolatkow
przyznaje sie do bardzo stabej, stabej lub ledwie
dostatecznej aktywnosci fizycznej, ze 20-25% ma
nadwage lub otylos¢, a cukrzyca - ktdra pociaga
za sobg dziesigtki innych schorzen - zbiera zniwo
wsrod coraz mlodszych?

Oczywiscie, gdy mowimy ,,sprawnos$¢” — méwimy
o osobistej sprawnosci, na dostepnym dla siebie
poziomie. Kazdy z nas ma swoje ograniczenia,
mozliwosci czy nawet niepetnosprawnosci. Nikt
nie oczekuje, ze ZHP stanie si¢ centrum przygoto-
wan olimpijskich. Ale nawet poréwnujac obozowe
zdjecia sprzed 30-40 lat i dzisiejsze — gotym okiem
widad, ze problem jest.

+~ZJEM SE PIATEGO..."”

Obserwuje pewien rysunkowy profil na Instagra-
mie. W humorystyczny, do$¢ dosadny, ale na ogot
trafny sposob komentuje on otaczajaca nas rzeczy-
wistos¢. W tradycyjny tlusty czwartek zamieszczo-
no grafike, na ktorej tytulowy ptaszek siedzi przed
talerzem z paczkami. Obok hasto ,,Zjem se pigtego
i nic Wam do tego!” (bylo mocniej napisane, ale
pozwolcie, ze na tych zacnych famach nie zacytuje
dostownie). Zabawne? Niekoniecznie. Zle pojeta
wolnos$¢ osobista nie moze prowadzi¢ do $wia-
domego zaniedbania. Nie Zyjemy sami dla siebie
- zwlaszcza my, harcerze - tylko stanowimy czes¢
spoleczenstwa. Skutki $wiadomego zaniedbania
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wlasnego zdrowia i sprawnosci ponosi¢ beda nasi
bliscy, koledzy, cale otoczenie. Bo wszyscy musimy
sie skfada¢ na utrzymanie stuzby zdrowia i ustu-
gi lecznicze, przedwczesne renty, absencje osob
$wiadomie wpedzajacych sie w chorobe czy wrecz
kalectwo.

Samoakceptacja? Tak! Cialopozytywno$é, body
positive? Tak! Bo jak si¢ dobrze wczyta¢ w zalo-
zenia tych ruchéw, to zachecajac do akceptacji
niedoskonalosci wlasnego ciala, podkreslaja jed-
noczednie, Ze to nie oznacza, iz mamy przestac
dbac o siebie i nie dazy¢ do naszej ,,lepszej wersji’.
Nie zakazujg i nie zniechecaja do stosowania zbi-
lansowanej diety czy regularnych treningéw. Naj-
wazniejsze jest to, aby$my czuli si¢ w swoim ciele
jak najlepiej, zwlaszcza z tym, czego nie da si¢ po
prostu zmieni¢: wzrostu, koloru skory, blizn, roz-
stepow, niepelnosprawnoséci czy nieuleczalnych
choréb.

W ZGODZIE Z NATURA

Wazna z kilku powoddéw, a rzadko podnoszo-
na kwestia - naturalny, stoneczny rytm dobowy.
Wynalazki wspoltczesnosci z jednej strony ufa-
twiajg zycie, z drugiej — wpedzaja nas w putapke.
Wszechobecne sztuczne oswietlenie, media na-
dajace przez 24 godziny na dobe, wciagajace gry
komputerowe, seriale, kina, sklepy i lokale catodo-
bowe, ogdlnodostepny internet, $wiecace ekrany
komputeréw, laptopdw, smartfonéw, miasta, ktore
nigdy nie $pig — wszystko to sprawia, Ze nasz natu-
ralny, wywodzacy sie z przyrody rytm dyktowany
wschodami i zachodami storica ulega zakldceniu,
zyjemy w permanentnym przebodZcowaniu, nie-
naturalnym pobudzeniu, organizm przestaje roz-
poznawacd, kiedy ma by¢ czas aktywnosci, a kiedy
czas na odpoczynek. A tymczasem wiele proceséw
W naszym organizmie, np. wchlanianie niektérych
witamin, praca organéw wewnetrznych, systemu
nerwowego, hormonalnego, uzaleznionych jest od
obecnodci stonica. Zaburzenie naturalnego rytmu
przynosi optakane skutki - od zaklécenia meta-
bolizmu, czyli przemiany materii w organizmie,

Z JAK ZDROWIE

przez choroby fizyczne i problemy psychiczne, nie
wspominajac o kosztach produkeji pradu czy za-
kt6caniu rytmu catych ekosystemow przez tzw. za-
nieczyszczenie sztucznym $wiatlem. Dlatego nasz
harcerski obozowy plan dnia z regularng, w mia-
re wczesng pobudka, porannym rozruchem, sta-
tym rytmem positkéw, zajeciami w terenie, wsrod
przyrody, odstawieniem smartfonéw, a potem
wieczorng refleksja przy ognisku, wewnetrznym
wyciszeniem z obrzedowym pozegnaniem dnia
ma WIELKI SENS. Bo przeciez ,naturalno$¢”
to cecha harcerskiej metody, a haslo ,,przyroda”
w harcerstwie jest od zawsze.

Ro$nie dzi§ moda na bieganie. Nie kazdy musi
je lubi¢, ale przeciez my — harcerze mamy marsz,
wedrowke, rajdy piesze. W obu tych dziedzinach
wazne jest, jak stawiamy stopy i w jakim obuwiu,
jaka mamy postawe, jakie obcigzenia dzwigamy,
jak czesto i czym sie nawadniamy. Dlugo by pisa¢,
ale juz ta lista pokazuje, ile mamy do zrobienia, za-
bierajac dzieci i mlodziez w teren. A tymczasem
od jednego z instruktoréw, na oko trzydziestolatka
ze sporg nadwaga, ustyszalam, ze ,,rajdy s3 nudne,
bo trzeba i§¢ kilometrami i jedyne, co si¢ pamie-
ta, to bol ndg”. No c6z, mozemy jeszcze bardziej
uatrakcyjni¢ zadania rajdowe, ale przeciez w teren
idziemy przede wszystkim dla kontaktu z przyro-
da, poznawania nowych miejsc, ludzi, krajobra-
26w, przygod, wielozmystowej terapii widokami,
zapachami, odglosami natury, dotykiem przyrody.
A wszystko to przynosi zdrowie, podnosi spraw-
nos¢ i buduje nasza wewnetrzng harmonie.

JESLI JUZ O HARMONII MOWA...

Duzo uwagi po$wiecamy zdrowiu psychicznemu
mlodziezy. To dobrze. Nie zapominajmy jednak,
ze w wielu przypadkach na obnizony nastroj, leki,
a nawet depresje, dobrym lekarstwem (a przynaj-
mniej znaczacym wsparciem) jest ruch, aktywnos¢
fizyczna - najlepiej na §wiezym powietrzu — ktéra
karmi nasz mozg ozywczym koktajlem endorfin,
serotoniny, dopaminy, reguluje poziom cukru, za-
pobiega chorobom, faduje radoscig z pokonywania
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wiasnych stabosci, nie wspominajac o dziesigtkach
innych powodéw, dla ktérych warto si¢ ruszac.
Zdrowy styl zycia po prostu pomaga zapobiega¢
wielu problemom fizycznym i psychicznym. Gdy
bedziemy wiec pamieta¢ o zrddlach, mniej wysil-
ku trzeba bedzie wlozy¢ w walke ze skutkami.

Ktos powiedzial: ,,Jakie czasy, takie wymagania na
stopnie instruktorskie. Nie musimy sie wzorowac
na tym, co bylo w okresie walki o niepodlegtos¢
czy I wojny $wiatowej”. Hmmm... Znaczenie zdro-
wia i sprawnosci ma jednak fundamentalna i nie-
zmienng warto$¢ w ludzkim zyciu od zarania dzie-
jow, wiec ta sfera powinna by¢ raczej przedmiotem
naszej nieustannej troski, zwlaszcza w obecnych,
pelnych zagrozen czasach - nie tylko tych ze-
wnetrznych, ale i wewnetrznych, spowodowanych
wspolczesnym trybem zycia. Tym bardziej, ze
harcerski system wychowawczy oferuje nam wiele
narzedzi i form do jej realizacji: rajdy piesze, ro-
werowe, kajakowe, rejsy zeglarskie, marsze i biegi
na orientacje, zajecia wspinaczkowe czy jezdziec-
kie, spadochroniarskie, zajecia z samodzielnego
przygotowania positkdéw, obcowania z przyroda,
obozowe gry, zabawy sprawno$ciowe, tory prze-
szkod, spartakiady itp., a do tego spory wachlarz
sprawnosci tematycznych, ktéry przeciez mozna
poszerzac.

Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo
Sportu i Turystyki, Ministerstwo Zdrowia do-
strzegly juz problem i uruchomity liczne kam-
panie spoleczne. Od 1 wrzesnia tego roku rusza
nawet w szkotach nowy przedmiot: ,Edukacja

zdrowotna”. Czy w ZHP jesteSmy réwnie dobrze
przygotowani do tego wyzwania? I gdzie my, in-
struktorzy, jesteSmy w tym wszystkim? Uderzmy
sie w nasze (czesto cherlawe) doroste piersi. Ile na-
prawde w naszych programach, projektach, strate-
giach, a nawet zwyktych zbidrkach jest aktywnosci
fizycznej? Jak czesto ,,robimy harcerstwo” online,
w komputerze czy smartfonie, a kiedy w plenerze?
Znaczace jest to, ze Rada Naczelna ZHP musia-
ta odgornie zaleci¢, by co najmniej 50% zbiorek
odbywalo sie w terenie!... Ile méwimy o wlasci-
wym odzywianiu, jak naprawde wyglada obozowe
menu i poranna gimnastyka? Jaki jest nasz oso-
bisty przyklad? Czy my, instruktorzy, potrafimy
»zarazi¢” sportowa pasja, aktywnoscig fizyczna,
zdrowym trybem zycia swoich podopiecznych?
Jak si¢ odzywiamy, po jakie napoje siggamy? Czy
dajemy przyklad regularnych badan i szczepien?
Statutowa misja ZHP wymienia, niestety, rozwoj
fizyczny na ostatnim miejscu...

Uftt, sporo wyzwan... Na szczescie coraz czeéciej
widzimy, ze w programach préb kandydaci na
stopnie instruktorskie z wlasnej inicjatywy wpisu-
ja zadania zmieniajace ich styl Zycia na zdrowszy.
Wierze wiec, ze zapisanie tego w idei wszystkich
stopni w znowelizowanym SSI jeszcze wzmocni
ten trend i $wiadomos$¢ wagi problemu. To nasze
wspdlne Zobowigzanie — nie tylko wobec nas sa-
mych, ale przede wszystkim wobec naszych pod-
opiecznych.

HM. ALICJA WOSIK-MAJEWSKA
CHKSI CHORAGWI PODKARPACKIE)

ZDROWIE W IDEACH PROB NA STOPNIE INSTRUKTORSKIE

PWD.: Swoja postawg propaguje harcerski system wartosci wynikajacy z Przyrzeczenia
i Prawa Harcerskiego. Jest wzorem dla harcerzy. Prowadzi zdrowy tryb zycia.

PHM.: Pracuje nad sobg, przetamuje wtasne ograniczenia. Przyktadem osobistym, w tym
zdrowym trybem zycia, Swiadomie i pozytywnie oddziatuje na otoczenie.

HM.: Jest wzorem dla instruktoréow. Prowadzi zdrowy tryb zycia.




Z JAK ZDROWIE

Sprawni i zdrowi

27 wrzesnia 1989 1. ogladalem defilade harcerek i harcerzy z Choragwi Stolecznej ZHP z okazji odslonie-
cia tablicy w domu na ul. Polnej 12, upamietniajaca 50. rocznice decyzji o podjeciu przez ZHP dziatalno-
$ci konspiracyjnej. Cieszylem sie - dawno nie widzialem harcerskiej defilady. Jednak to, co zobaczytem,
troche mnie zasmucito. Ta mlodziez, wprawdzie wyroénieta, niby dorodna, ale postawa przygarbiona,
krok niesprawny, na twarzach wida¢ bylo zmeczenie po poétgodzinnym apelu.

Zaniepokoilem sie. Pézniej wpadly mi w rece rézne niepocieszajace publikacje na ten temat. A to, ze 40
procent poborowych nie spelnia minimum wymagan kondycyjnych. A to, ze wigkszos¢ ucznidéw szkot
podstawowych ma wady kregostupa, ze szerzy si¢ paradontoza, Ze na wycieczce licealnej wigkszoé¢
16-latkéw nie jest w stanie w ciggu dnia przejs¢ 20 km. Nie ma w szkofach sal gimnastycznych, nie ma
basendw, brakuje boisk...

Kiedy$ panowatla zasada, ze nie wolno usprawiedliwia¢ si¢ obiektywnymi trudnosciami. Trudnosci sa
po to, aby je pokonywa¢. Byloby ciekawe [dowiedzie¢ sie], czy dzi$ harcerki i harcerze codziennie rano
otwieraja okno w pokoju i po wstaniu z t6zka robia kilka glebokich wdechéw i wydechéw, kilka sktondw,
krotki bieg w miejscu, myja sie zimna woda i myja zeby. To przeciez nic nie kosztuje. Trzeba tylko chcie¢.

Szaroszeregowi zolnierze batalionu ,,Zoska’, przeciez nie skoszarowani, uprawiali codzienng gimnastyke
jako ¢wiczenie wojskowe, tak samo obowigzkowe, jak nauka o broni, strzelnica i taktyka walk ulicznych.
Gdy nocowali gdzies razem, razem ¢wiczyli. Gdy byli sami — uprawiali samokontrole, bo najtrudniej by¢
porzadnym czlowiekiem, gdy nikt nie widzi. Miatem w czasie okupacji kolege, ktory pracowat w odlewni
zeliwa i sam sobie odlat kule do ¢wiczen, poniewaz nigdzie nie mozna bylo takiej kupi¢. Kazdego ranka
wyskakiwal do parku i ¢wiczyt. Wiedzial, ze musi by¢ sprawny i chcial tego dokonac.

Malo jest, niestety, znana dzialalno$¢ Szarych Szeregéw pod kryptonimem ,,Akcja M”, w ramach ktdrej
organizowano dla mlodziezy spoza Zwiazku gre w siatkéwke i w pitke nozna na podwérkach, kotom
ministrantéw przy parafiach dostarczano rekawice bokserskie, zawiszacy urzadzali zawody sportowe.
A przeciez nie bylo boisk, sal, basenéw - dobre checi i zrozumienie, ze mimo niedozywienia, mimo
niemozno$ci prowadzenia wychowania fizycznego w okrojonym szkolnictwie, nie mozna dopusci¢ do
skarlenia narodu, decydowaly o wszystkim.

Rozumiano, ze kultura jest tylko jedna. Obejmuje i cechy duchowe, i intelektualne, i fizyczne. Dotyczy
zycia spolecznego, zawodowego, rodzinnego, rozrywki.

Wréémy do naszych korzeni. Poczytajmy znéw Baden-Powella, przypomnijmy sobie dziatalnoé¢ ,,So-

kota”. Cwiczenia gimnastyczne byly kiedy$ jedng z drég do odzyskania niepodlegloéci. Dzis takze od
zdrowia i sprawnosci mlodego pokolenia wiele zalezy. Na dzié, na jutro i na pojutrze.

HM. STEFAN MIROWSKI
kwieciert 1994 r.
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HARCERSKI KOMPAS ZDROWIA

drowy styl Zycia to wlasci-
we dbanie o siebie. To nie

zbioér wymowek czy po-
szukiwania winnych. To branie
odpowiedzialnoSci za siebie
i swoje wyhory, ktore nie zawsze
s wlasciwe. Naszym zadaniem,
jako $wiadomych instruktordéw,
jest szukanie rozwigzan, czasem
pomocy i zmiany nawykow, kto-
re nam nie stuzg. To nie sprint,
ale maraton, podczas ktérego
wielokrotnie bedziemy si¢ za-
stanawia, czy dobrg obrali$my
droge. Wtedy warto siegnaé po
wiedze sprawdzong, najlepiej
te akademicka badz z kompe-
tentnych zrodet (np. instytucji
zwigzanych z Zywnoscia czy
sportem). Mnogos¢ informacji
w internecie nie sprzyja pozy-
skiwaniu rzetelnej wiedzy, gdyz
czesto sg to powtarzane mity
lub juz nieaktualne informacje.
Samozwanczy eksperci coraz

czedciej okazuja sie optaconymi
specjalistami, albo jeszcze gorzej
- takimi ,,specjalistami’, ktorym
nie przy$wieca dobro drugiego

czlowieka, lecz wyltgcznie wlasne.

Porady typu ,,mnie pomaga’ tez
nie powinny by¢ wyznacznikiem
naszych wybordéw, gdyz kazdy
organizm jest inny, ma inne
potrzeby i inng historie chorob.
Dlatego tez jako zespo6t Chora-
gwi Lodzkiej #16dzkadbaozdro-
wie, ztozony z certyfikowanych
i doswiadczonych specjalistow,
chcemy podpowiedzie¢, czym
jest zdrowy styl zycia.

W trakeie IV Narodowego Kon-
gresu Zywieniowego w 2019 1.
zaktualizowano Piramide Zdro-
wego Zywienia - na jej funda-
ment wprowadzono: codzienng
higieng, w tym wyszczegél-
niono mycie zehdéw (prochnica
zebéw ma duzy wplyw na stan

zdrowia naszego catego orga-
nizmu), aktywno$¢ i sen. To

nie przypadek. Dbanie o z¢by,
sen i relacje to dzialania, ktore

- podobnie jak poranny apel

- nadaja rytm dniu i uczg odpo-
wiedzialno$ci. A zdrowe nawyki
zywieniowe? To nie moda na
safatki, ale codzienna decyzja

o tym, czym karmie swoje ciato
—1czy to, co jem, daje mi site do
dziatania i wspierania innych.

Dodatkowo podczas owego kon-
gresu dodano jeszcze dwa nowe
elementy do Piramidy Zdrowia:
- warzywa i owoce jako
gtéwne zZrodio witamin -
WHO zaleca spozywanie
400 g warzyw i owocow
podzielonych na 5 porcji
w ciggu kazdego dnia,
- unikanie spozycia cukru,
stodyczy i stodkich napo-
jow.
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Z JAK ZDROWIE

HARCERSKA LISTA DOBRYCH PRAKTYK ZDROWOTNYCH

My stworzyliSmy swoja Harcer-
ska Liste Dobrych Praktyk Zdro-
wotnych, ktérg mozna wykorzy-
sta¢ w praktyce biwakowej:

- Higiena psychiczna - od-
poczynek, relacje, granice
- bez przemeczania i udo-
wadniania, ,,ze dam rade
mimo wszystko”

« Odzywianie - warzywa
i owoce codziennie, ogra-
niczenie cukru i stodzo-
nych napojow, jedzenie
regularnych positkow,
odpowiednia ilo§¢ wody.
To, co jem, ma wplyw na
moja energie, koncentracje
i nastrdj.

« Ruch - minimum 30 minut
dziennie. Nie musi to by¢
trening - wystarczy spacer,
zabawa ruchowa, taniec,
bieg do sklepu czy rozcia-
ganie po nocy w §piworze.

« Higiena osobista - regu-
larne mycie, zmiana bieli-
zny, czyste rece i zeby.

- Higiena snu - suchy $pi-
wor, czyste buty, przewiew-
na pizama, przewietrzony
namiot.

« Sen - stale pory zasypiania
i wstawania, najlepiej mini-
mum 7 godzin snu (cho¢ to
jest indywidualna sprawa),
pojscie spac nie pdzniej niz
0 22.30 i nieprzerwany sen
do pobudki. Kluczowe jest
nienaswietlanie si¢ ekrana-
mi smartfonéw na co naj-
mniej godzing przed snem.

Zadaniem harcerstwa jest wy-
chowanie do odpowiedzialno$ci
- takze tej za wlasne zdrowie.
Pielegnacja i higiena nie sa

czym$ wstydliwym, zbednym ani
drugorzednym. To praktyczna
umiejetnos¢, ktérg mlody czto-
wiek zabiera w dorostos¢. Uczac,
ze cialo zastuguje na troske,
ksztaltujemy osoby, ktére potra-
fia stawia¢ granice, dba¢ o siebie

i traktowa¢ innych z szacunkiem.

Harcerstwo od lat uczy mlodych
ludzi m.in. samodzielnoéci czy
gotowosci do dzialania - row-
niez w trudnych warunkach.

PIRAMIDA ZDROWEGO ZYWIENIA
I STYLU ZYCIA DZIECI | MLODZIEZY
(4-18LAT)
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Jednak jednym z kluczowych,
cho¢ wecigz niedocenianych ele-
mentéw wychowania w harcer-
stwie jest nauka dbania o siebie
- o swoje zdrowie, dobrostan,
higiene. Niezaleznie od tego, czy
jeste$my na biwaku, obozie czy
w domu - pielegnacja nie jest
luksusem, lecz wyrazem szacun-
ku do siebie i innych. Niestety,
wcigz funkcjonuje wiele mitéw,
ktoére utrudniaja budowanie
zdrowych nawykow.

%

w

p oW Sp y
oraz codzienna aktywno$¢ fizyczna i inne elementy stylu zycia sg kluczem do zdrowia,
prawidtowego rozwoju i dobrych wynikéw w nauce.

2y w ich ilosciach i

mmmmmm

finansowane przez Ministra Zdrowia.
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»Tylko na chwile uzyje twojej
szczotki” - brzmi znajomo?
Wspolne uzywanie recznikow,
szczotek, gumek czy spinek do
wloséw moze wydawac sie nie-
szkodliwe, ale w rzeczywistosci
niesie ze soba powazne ryzyko
zdrowotne. To prosta droga do
wszawicy, grzybicy skory glowy
czy innych infekcji skornych.
Zasada jest prosta — przybory
higieniczne sg tak osobiste, jak
szczoteczka do zebow. Nie pozy-
czamy ich nikomu.

»Zel 3w1 zatatwi wszystko” -
tylko pozornie! Cho¢ wielofunk-
cyjne kosmetyki moga by¢ wy-
godne w plecaku, ich dlugotrwate
stosowanie moze prowadzi¢ do
powaznych probleméw skornych.
Zele 3wl czesto przesuszaja
skore, naruszaja jej naturalne

pH i oslabiajg bariere ochronna.
Efekt? Tradzik, tupiez, podraznie-
nia. Co wigcej, uczymy miodych
ludzi, ze cialo nie zastuguje na
troske — byle czym, byle szybko.

»Kadra sie myje ostatnia”

- a kto ma by¢ wzorem? Cze-
sto kadra obozowa uwaza, ze
najpierw obowiazki, a potem
higiena. Tymczasem instruktorzy
sg dla harcerzy wzorem - row-
niez w zakresie dbania o siebie.
Gdy kadra zaniedbuje wlasne
potrzeby, mlodziez nie czuje sie
zobowigzana do troski o siebie.
Pojawia sie tez ryzyko wypalenia,
chronicznego zmeczenia i utrwa-
lenia niezdrowego przekonania:
»moje zdrowie jest mniej wazne”.
To prosta droga do lekcewazenia
wlasnych granic takze w doro-
stym zyciu.

Zdrowe zycie to nie tylko bie-
ganie i salatki. To catoSciowe
podejscie do siebie - z uwaz-
no$cia i z empatia. Wiele oséb
- takze wsrdd kadry harcerskiej
- nadal zyje w przekonaniu,

ze zdrowy styl zycia oznacza
trzymanie $cistej diety, wyko-
nywanie morderczych trenin-
gow i unikanie wszystkiego, co
»przyjemne”. A zycie w zdrowiu
to zycie w rownowadze, gdzie
zdrowe Zywienie to codzienne
decyzje: czy rano zjem odzywcze
$niadanie, czy pije wystarczajgco
duzo wody, czy jem w miare re-
gularnie. To takze nauka stucha-
nia swojego ciala — kiedy jestem
glodny, kiedy przejedzony, co mi
stuzy, a co obcigza. To rozmowa
o emocjonalnym jedzeniu - czyli
o tym, ze czasem siegamy po
przekaski nie z glodu, ale z nudy,
stresu czy samotnoéci. Jedzenie
to relacja - nie tylko z talerzem,
ale i z drugim cztowiekiem.

I wreszcie — zdrowie to nie tylko
ciato. Dbanie o zdrowie psy-
chiczne to uczenie si¢ nazywa-
nia emocji, szanowania granic,
odpoczywania bez poczucia
winy, proszenia o pomoc, re-
gulowania stresu, szukania
kontaktu z innymi. To takze
ograniczanie przeciazenia infor-
macjami, ekranami, hatasem,
presja ciagtej aktywnosci. We
wspolczesnym $wiecie coraz wie-
cej dzieci i mlodziezy doswiadcza
przebodzcowania, napigcia i roz-
regulowania. Madre wprowadza-
nie mikropraktyk - takich jak

chwile ciszy, ¢wiczenia oddecho-

we, wylogowywanie sie z sieci - to

dzialania wspierajace dobrostan.

Zdrowy styl zycia to nie zestaw
wyrzeczen. To suma matych na-
wykow, ktdre maja wielkg moc.
Wiec nie chodzi o to, zeby har-
cerze biegali maratony, lecz o to,
aby wiedzieli, jak zadba¢ o siebie
- zar6wno w drobnych spra-
wach, jak i w tych wazniejszych.
Bo tylko harcerz, ktéry wie,
czym jest zdrowie - fizyczne,
psychiczne i spoteczne — moze
naprawde zyé Prawem Harcer-
skim. Zdrowy styl zycia to forma
stuzby sobie i innym - to odpo-
wiedzialno$¢, samodyscyplina,
szacunek do ciala i zdrowia.
Wartodci te sa spojne z funda-
mentami harcerskiego wychowa-
nia. Nie wystarczy zna¢ Prawo na
pamie¢. Trzeba umie¢ nim zy¢

- madrze, zdrowo, z szacunkiem
do siebie i innych.

Bo zdrowie to nie dodatek. To
fundament i najlepszy prezent,
jaki harcerski lider moze dac
sobie i swojej druzynie, gdyz
harcerstwo ma ogromny wplyw
wychowawczy. Wprowadzajac
zdrowy styl zycia jako staly ele-
ment rozwoju, uczymy dzieci

i mlodziez troski o ciato, psychi-
ke i relacje spoleczne - zanim
zdaza nabra¢ szkodliwych na-
wykow.

HM. MONIKA SKIBA

TRYCHOLOG KOSMETOLOGICZNA
INSTRUKTORKA SPORTU
0 SPECJALNOSCI GIMNASTYKA KOREKCYJNA

KONSULTACJA:

HM. MAGDALENA SUCHAN
TRENERKA PERSONALNA, PRAKTYKUJACA
ZDROWY TRYB ZYCIA 100/100

#todzkadbaozdrowie zacheca do realizacji swojej autorskiej sprawnosci dodanej do katalogu SIM:

.Dietetyk”, ktérg warto uzupetni¢ sprawnoscia ,Lider Zdrowia”. Na co dzien ich dziatania mozecie Sle-
dzi¢ na Facebooku: Harcuj Zdrowo.



https://www.facebook.com/groups/harcujzdrowo

Z JAK ZDROWIE

yobrazmy sobie kurs instruktorski: gru-
pa o0s6b siedzi w kregu, kto§ prowadzi
zajecia, w tle pachnie $wiezo parzo-

na herbata, a za oknem wida¢ las. Atmosfera jest
przyjazna, ale jednoczesnie sprzyja koncentracji.
Uczestnicy nie tylko stuchajg — majg przestrzen do
ruchu, rozmowy, refleksji. To nie przypadek. Coraz
cze$ciej zwracamy uwage na to, ze kurs to nie tylko
przekazywanie treéci. To takze forma, rytm dnia,
sposob prowadzenia zaje¢ i nawet tak prozaiczne
elementy, jak przerwy czy positki.

Podczas kurséw instruktorskich staramy sie od-
dziatywaé na uczestnikéw nie tylko przez program
merytoryczny, lecz takze poprzez swiadoma orga-
nizacje samego wydarzenia. To, jak zaplanowany
jest dzien, jak wyglada przestrzen czy jak prowa-
dzone s3 zajecia, moze wspiera¢ zdrowie fizyczne
i psychiczne kursantéw — lub im szkodzic.

W tym artykule chciatbym zaproponowaé trzy
obszary, w ktorych organizatorzy kurséw moga
Swiadomie wprowadzaé rozwigzania sprzyjajace
dobrostanowi uczestnikéw. Co wiecej, pokazujac
te dobre praktyki w dzialaniu, dajemy przyszltym
instruktorom narzedzia, ktére beda mogli wyko-
rzysta¢ w swojej pracy instruktorskie;j.

Juz w czwartym wieku przed naszg erg Hipokrates
powiedzial, ze aktywno$¢ fizyczna to najlepsze le-
karstwo dla cztowieka. Dwa i pot tysigca lat poz-
niej jego stowa nie stracily na aktualnosci. Dlatego
planujac program kursu instruktorskiego, warto
zadbac o to, by ruch byt jego integralng czeécig -
i nie chodzi tu tylko o sporadyczne ¢wiczenia, ale
o Swiadome wykorzystanie aktywnosci fizycznej
w procesie ksztatcenia.

Jednym z prostych, a zarazem bardzo skutecznych
rozwigzan, jest kilkugodzinna wedréwka. Czesto or-
ganizujemy kursowe biwaki z dala od miasta, w go-
rach lub w lesie. Ale czy taki wyjazd ma sens, jesli
caly czas spedzamy w jednym miejscu — w sali,
harcéwce czy na terenie ohozu? Pojawiajg sie cza-
sem glosy, ze marsz to strata czasu, ktdry mozna
przeznaczy¢ na przekazywanie wiedzy. Tymczasem
jedno nie wyklucza drugiego. Podczas wedrow-
ki mozna realizowa¢ tematy wymagajace refleksji
i pracy indywidualnej. Uczestnicy moga otrzymac
pytania do przemyslenia, a nastepnie przedyskuto-
wacé je w zastepach. Sam z powodzeniem stosowa-
fem jeszcze inng forme wykorzystania wedrowki:
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rozmowy instruktorskie w drodze. Idac kilkanascie
metrow za lub przed zastepem, mialem okazje prze-
prowadzi¢ indywidualng rozmowe z kazda osoba,
w atmosferze swobody, spokoju i w pelnej zgodno-
$ci z zasadami Safe from Harm.

Dodatkowo warte wprowadzi¢ zwyczaj codzien-
nej porannej rozgrzewki — 20 do 30 minut aktyw-
noéci na poczatek dnia nie tylko pobudza cialo,
ale tez wspiera budowanie zespotu. Na jednym
z kurséw przewodnikowskich rozgrzewki przy-
gotowywaly codziennie inne zastepy, dzigki temu
kazda zaprawa byla inna, bo kazdy zespot chcial
wprowadzi¢ co$ swojego - ciekawego, zaskakujace-
go, czasem zabawnego. A poniewaz musiato by¢ to
wczesniej zaplanowane i przygotowane, stanowilo
tez element budujacy grupe.

Ale warto podkresli¢ jeszcze jeden aspekt: kursanci
bardzo czgsto przenosza do swojej pozniejszej pra-
cy to, co zobaczyli i przezyli podczas kursu, czasem
niemal jeden do jednego. Jesli wiec pokazemy im,
ze bedac w atrakcyjnym przyrodniczo terenie, war-
to naprawde z niego korzysta¢, ze warto prowadzi¢
zajecia w ruchu, w drodze, poza murami - istnieje
duza szansa, iz podobne podejicie zastosuja poz-
niej w swoich wlasnych druzynach i gromadach.

Kolejnym obszarem, w ktérym mozemy $wiado-
mie wprowadza¢ dzialania sprzyjajace zdrowiu,
jest wyzywienie podczas kursu czy szkolenia. To,
co jemy i pijemy w trakcie intensywnego, cza-
sem wielodniowego programu, ma hezposSredni
wplyw na samopoczucie uczestnikow - ich kon-
centracje, energie, a nawet nastrdj.

Zacznijmy od rzeczy drobnych i fatwych do wdro-
zenia. Zamiast klasycznych ciastek i paluszkow
podczas przerw ,,na kawe” warto zaproponowaé
zdrowe przekaski: Swieze owoce, pokrojone
warzywa, orzechy. Zamiast stodzonych napojow
- dzbanki z wodg (najlepiej krandéwka), ewentu-
alnie herbaty ziolowe. Taka zmiana jest nie tylko
korzystna dla uczestnikow, ale tez bardziej przyja-

zna $rodowisku. Warto réwniez zwrdci¢ uwage na
problem coraz czgsciej spotykany - naduzywanie
napojow energetycznych. To temat, ktéry mozna
podja¢ otwarcie na przyklad podczas rozmowy
o dobrych nawykach, ale tez zwréci¢ uwage na to,
co kursanci przywoza ze sobg. Na kilku kursach
wprowadzana byla regula, ze podczas przerw po-
potudniowych i wieczornych nie byly dostepne
napoje zawierajace kofeine, takie jak kawa, by nie
utrudnia¢ uczestnikom wieczornego zasypiania.

Jeszcze wiekszy potencjat prozdrowotny ma
sposob organizacji glownych positkéw. Jesli cate
wyzywienie zapewniane jest przez kadre lub orga-
nizowane w ramach pracy zastepdw, otwiera si¢
przestrzen do dzialania. Wielokrotnie w trakcie
kurséw, ktore prowadzilem, kazdy zastep odpowia-
dal za przygotowanie jednego wspolnego positku -
najczesciej $niadania lub kolacji - dla catej grupy.
Obiady natomiast gotowane byty w zastepach.

Taki system niesie wiele korzysci. Po pierwsze, za-
stepy same planujg menu, robig zakupy i je rozli-
czajg. Po drugie, jesli ten proces odbywa sie przy
wsparciu kadry, istnieje realna szansa, by wptyna¢
na jako$¢ jadtospisu. Mozemy podpowiedzie¢, jak
zhilansowaé positki, czego unikaé (np. wysoko
przetworzonych produktéw), a co warto doda¢d
(np. warzywa, produkty pelnoziarniste).

Ale wspodlne gotowanie i jedzenie to takze dosko-
nata okazja do integracji. Kursanci uczg si¢ wspot-
pracy, planowania, dzielenia obowigzkéw. A przy
okazji poznaja dobre, zdrowe praktyki, ktdre moga
pdzniej przenies¢ do swoich jednostek. W koncu
to, co sami przezyja i uznaja za warto$ciowe, chet-
niej beda stosowa¢ we wlasnym $rodowisku.

Trzecim zagadnieniem, ktore chciatbym poruszy¢,
jest zarzadzanie czasem podczas kursu. To temat
pozornie techniczny, czgsto sprowadzany do roli su-
chego harmonogramu, a przeciez ma on bezposred-
ni wptyw na zdrowie, zaangazowanie i efektywnos¢
pracy uczestnikow.
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Z racji pelnionych funkcji mam okazje regularnie
przeglada¢ plany kurséw — zaréwno te przesytane
do zatwierdzenia, jak i te dotgczane do wnioskow
o SOKK. Jednym z elementow, na ktory zawsze
zwracam uwage, jest sposoh zaplanowania dnia:
o ktorej godzinie koncza sie zajecia i czy uczest-
nikom zapewniono odpowiedni czas na sen.

Wielokrotnie podkresla sie, ze dlugoé¢ i jako$¢ snu
to jeden z kluczowych filaréw zdrowia - fizycznego
i psychicznego. Dlatego zapewnienie uczestnikom
mozliwosci co najmniej o§miogodzinnego snu po-
winno by¢ dla kadry oczywistoscig. W koncu na-
szym celem nie jest tylko ,odhaczenie” punktéw
ze standardu, ale stworzenie takiego srodowiska,
w ktérym przekazywane tresci zostang przyswojo-
ne, przemyslane i bedzie mozna je pdzniej zastoso-
waé w pracy instruktorskiej. Zmeczeni, niewyspa-
ni kursanci nie beda w stanie efektywnie zdobyé
nowych umiejetnosci.

W ramach informacji zwrotnych przekazywanych
organizatorom kurséw w naszej choragwi zwraca-
my szczegblng uwage na ten aspekt. Promujemy
rozwigzania, ktére pozwalaja wyciszy¢ si¢ przed
snem, jak wieczorne ognisko czy kominek, w trak-
cie ktérego dominuja elementy refleksyjne, nieko-
niecznie praktyczne. Staramy si¢ tez przekonywac,
ze zajecia po godzinie 22.00 mijaja si¢ z celem.

Zapewnienie czasu na sen powinno hy¢ Swia-
domym dziataniem odpowiedzialnego zespotu
kadry kursu. Przyktadowo, na jednym z ostatnich
kurséw, w ktéry bytem zaangazowany, harmono-
gram przewidywal co najmniej dziewie¢ godzin
przerwy nocnej. Jednoczesnie jednak w kursowym
kontrakcie zapisano, ze to uczestnicy sa odpowie-
dzialni za punktualnos¢ - i nie oglaszano formal-
nej ciszy nocnej. Zaktadano, ze kazdy wykorzysta
ten czas zgodnie ze swoimi potrzebami i zdrowym
rozsadkiem. Okazalo si¢ jednak, ze nie wszyscy
byli gotowi na taka samodzielno$¢ i juz na drugim
biwaku zasada zostala zmodyfikowana: wprowa-
dzono godzine ciszy nocnej oraz zasade ograni-
czenia aktywnosci poza pokojami. To przyklad, ze
elastycznos¢ musi by¢ réwnowazona troskg o do-
brostan calej grupy.

W tym artykule temat zdrowia psychicznego zostat
jedynie zasygnalizowany, cho¢ z pewnoscia zastu-
guje on na szersze omowienie — najlepiej w osob-
nym tekécie. Ale warto zaznaczy¢, ze podczas kursu
instruktorskiego mozemy tworzy¢ warunki sprzyja-
jace psychicznemu dobrostanowi uczestnikow.

Atmosfera zaufania i wspolpracy, zyczliwos¢ w re-
lacjach oraz uwazno$¢ na potrzeby innych to ele-
menty, ktore maja realne znaczenie. Uczestnicy,
ktorzy czuja sie bhezpiecznie i sa akceptowani,
znacznie tatwiej angazuja sie w zajecia i chet-
niej dziela sie¢ swoimi przemysleniami. Otwar-
to$¢ kadry na rozmowe - takze poza formalnymi
ramami, na przyktad przy posilkach czy w trakcie
przerw — moze mie¢ ogromna wartos¢. Czasem
jedno proste ,jak si¢ masz?” powiedziane z auten-
tyczng troska potrafi zmieni¢ czyj$ dzien.

Zdrowie, zaréwno fizyczne, jak i psychiczne, to nie
dodatek do programu kursu instruktorskiego, lecz
jego fundament. To od samopoczucia uczestnikow
zalezy ich zaangazowanie, efektywno$¢ uczenia sie,
a takze to, co wyniosg z kursu i jak beda pdzniej
pracowac z innymi.

W artykule przyjrzalem sie trzem obszarom, w kt6-
rych organizatorzy kurséw maja realny wptyw na
dobrostan kursantéw: aktywnemu ruchowi, $wia-
domemu odzywianiu i rozsagdnemu zarzadzaniu
czasem, w tym trosce o sen i regeneracje. Kazdy
z tych elementow mozna wprowadzi¢ w program
kursu hez rewolucji. Czesto wystarczy zmiana
nawykow, kilka prostych decyzji i uwazno$é na
potrzeby grupy.

Dbajac o zdrowie uczestnikow dzi$, uczymy ich,
jak beda dbac o innych jutro. A przeciez wtasnie
o to w instruktorskiej pracy chodzi.

HM. MACIEJ KLUZA
SZEF CHZKK ,WIERCHY” CHORAGWI KRAKOWSKIEJ
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ZASTEPOWE

a kursie przewodnikowskim ,Ad Fon-
| \ | tes” nie tylko uczymy, jak by¢ dobrym
instruktorem - uczymy tez, jak dobrze...
gotowad! Planowanie jadlospisow przez zastepy,
gotowanie w warunkach turystycznych i wspdlne
mierzenie si¢ z kuchennymi wyzwaniami staly sie
nieoczekiwana, ale niezwykle warto$ciowa cze-
$cig tegorocznego kursu. Skad ten pomyst? I czego
mozna si¢ nauczy¢ przy patelni?

Na przelomie kwietnia i maja 2025 r. odbyl sie
kurs przewodnikowski ,,Ad Fontes”, organizowany
przez HZKK Hufca Kielce-Miasto. Wziglo w nim
udziat 12 mlodych przysziych instruktoréw z na-
szego hufca oraz z hufcéw: Jaworzno, Ziemi Wal-
brzyskiej i Dabrowa Gérnicza. Cho¢ kazdy zjazd
kursu byl pefen inspirujacych zaje¢ i wyzwan wy-
chowawczych, to wlasnie sposéb zywienia zyskat
wyjatkowa uwage — i na pewno na dlugo zostanie
w pamieci uczestnikow.

W tym roku postawiliSmy na peina samodziel-
no$é. Uczestnicy w zastepach planowali swoje
jadtospisy, trzymajac sie okreSlonego wecze-
$niej budzetu, a nastepnie sami przygotowywali
wszystkie positki. Bez gotowcow, hez stotowki
- za to planujac, wspétpracujac i dziatajac.

Pomyst nie wziat si¢ znikad - byt inspirowany kur-
sem harcmistrzowskim ,,Za widnokregiem”, ktore-
go jestem absolwentka, a dzi§ mam przyjemnos$é
dziata¢ w jego komendzie. Tam taki system zywie-
nia to codzienno$¢ - i uznali$my, ze warto go prze-
nieé¢ takze do pracy z przysztymi przewodnikami.
I wiecie co? To byla naprawde dobra decyzja.

Podczas pierwszego spotkania uczestnicy dowie-
dzieli sig, ze przed kolejna zbidrka czeka ich dodat-
kowe zadanie: zaplanowanie jadlospisu i stworze-
nie dokfadnej listy zakupéw. My - jako komenda
- zapewnili$my skladniki spozywcze, a takze pod-
stawowy sprzet do gotowania: kuchenke turystycz-

ng, garnek, patelni¢ oraz drewniane tyzki. Reszta
nalezata juz do nich...

W praktyce okazalo sie, ze gotowanie w warunkach
kursowych to nie tylko kwestia przepisow, ale tez
wspolpracy, dobrej komunikacji i... duzej elastycz-
noéci. Czasem co$ si¢ przypalilo, czasem braklo
jednego sktadnika, czasem zostalo za duzo czego$
innego - ale nikt nie panikowal. Zastepy radzily
sobie Swietnie, wspolnie rozwigzywaly problemy
i = co waine - bhardzo sie przy tym integrowaty.

Oczywidcie nie wszystko bylo idealne. Pojawity si¢
wyzwania - szczegdlnie z czasem, ktory trzeba byto
poswieci¢ na gotowanie, i z tym, ze niektére zapla-
nowane dania okazaly sie mniej sycace, niz uczest-
nicy oczekiwali (wiadomo - z pustym brzuchem
trudniej dziata¢). Ale i to stalo sie dobra okazja do
nauki. W odpowiedzi zorganizowalismy zajecia
o bilansowaniu positkéw - tak, zeby bylo nie tylko
smacznie, ale tez zdrowo i z odpowiednig iloscig
energii.

Ten model zywienia uczyt samodzielnosci, od-
powiedzialnoSci za siebie i innych, a takze...
zwykiego, codziennego ogarniania zycia. Byl tez
Swietnym sprawdzianem dziatania w zespole - od
wspolnego ustalania, kto co robi, po dzielenie
sig¢ ostatnim kawatkiem nalesnika.

Jeste$my przekonani, ze ta wiedza i do§wiadczenie
zostang z uczestnikami na diugo - nie tylko przy
kuchence, ale tez przy kolejnych projektach, ktore
beda prowadzi¢ jako instruktorzy. Bo tak jak do-
brze zaplanowany obiad daje sil¢ na caly dzien, tak
dobrze zaplanowane dzialanie daje site do zmienia-
nia $wiata.

HM. AGNIESZKA STOCHMAL

SZEFOWA HZKK HUFCA KIELCE-MIASTO
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Z JAK ZDROWIE

WAGGGS PRZECIW WYKLUCZENIU MENSTRUACYJNEMU

dy w roku 2020 $wiat ogarnela pandemia,
Gslowo higiena odmieniano przez wszyst-

kie przypadki we wszystkich mozliwych
jezykach. Nic dziwnego - to najprostsza i zarazem
podstawowa forma profilaktyki zdrowotnej, tania,
a jakze skuteczna. Tamten czas pokazal, jak wazne
jest mowienie o higienie. Jednak temat ten sigga
znacznie dalej niz tylko ,,zwykle mycie rak”

Jeszcze przed pandemia Swiatowe Stowarzy-
szenie Przewodniczek i Skautek (WAGGGS) roz-
poczeto realizacje programu ,,Rosie’s World”
dotyczacego edukacji w zakresie higieny i zdro-
wia menstruacyjnego. Program ten byl wdrazany
w wybranych regionach $wiata i dostosowywany
do konkretnych warunkéw spotecznych oraz po-
ziomu wiedzy odbiorcéw. Szczegdlnie aktywnie
wlaczyly sie w jego realizacje zenskie organizacje
skautowe w Afryce. Gtéwnym celem programu
jest zwiekszenie §wiadomosci spotecznej na te-

mat higieny menstruacyjnej i przeciwdzialanie
tzw. wykluczeniu menstruacyjnemu. Dzialania
koncentruja si¢ na edukacji oraz stuzbie na rzecz
innych - czyli na tym, co harcerze i harcerki lubia
najbardziej.

Oczywiste jest, ze inaczej ten temat poruszany be-
dzie przez skautki z Indii czy panstw afrykanskich,
a inaczej w Europie czy Ameryce Péinocnej. Nie-
mniej jednak badania spoleczne jednoznacznie
wskazujg, Ze niezaleznie od miejsca zamieszkania
zagadnienie wykluczenia menstruacyjnego wcigz
pozostaje aktualne i wymaga zaangazowania. Men-
struacja jest czes$cia naszej codziennosci — natural-
na i taka sama dla wszystkich dziewczat i kobiet bez
wzgledu na pochodzenie czy kulture.

Link do programu WAGGGS:

O


https://www.wagggs.org/en/what-we-do/red-pride-menstrual-hygiene-management-mhh-education/ 
https://www.wagggs.org/en/what-we-do/red-pride-menstrual-hygiene-management-mhh-education/ 
https://www.wagggs.org/en/what-we-do/red-pride-menstrual-hygiene-management-mhh-education/ 

ZACZYNAMY W POLSCE

W Hufcu Ziemi Mikotowskiej program pojawit sie
troche przypadkiem. W ubieglym roku zdecydo-
walem si¢ wzig¢ udzial w kursie PAXTU dla pel-
nomocnikéw ds. zagranicznych. Jednym z zadan
domowych bylo zorganizowanie projektu zwigza-
nego ze wspdlpraca miedzynarodowa lub z inicja-
tywa WOSM/WAGGGS. Przegladajac propozy-
cje roznych organizacji, natrafitem na ,,Rosie’s
World” i dopisatem ten temat do mojej ,,krotkiej
listy” projektow ,,na za$”, ktore warto zrealizowac.

Zapytalem instruktorki z mojego hufca, czy byty-
by zainteresowane takim projektem w swoich $ro-
dowiskach (to naturalne - kobiety sg w tej kwestii
bardziej wiarygodnymi edukatorkami niz mez-
czyzna). Zgtosily sie dziewczyny, ktdre nie tylko
byly zainteresowane, ale réwniez pelne pomystéw.
Kiedy poprositem Wydzial Zagraniczny Gldwnej
Kwatery o materialy, okazalo sie, ze nikt w ZHP
jeszcze nie podejmowal tego tematu. Postanowi-
lisSmy wiec zosta¢ pionierami - tym bardziej ze
na terenie naszego hufca temat wsparcia higieny
menstruacyjnej nie jest zupelnie nowy (rézowe
skrzyneczki na podpaski i tampony juz wczesniej
pojawily sie w szkotach i urzedach).

ZaczeliSmy od pozyskania Srodkéw na skrzyn-
ki dla naszych druzyn — dzi§ kazda harcowka,
w ktorej odbywaja sie zhiérki, ma swoja wiasna
skrzyneczkg. Nawigzalismy wspdlprace z Cen-
trum Aktywnosci Spolecznej (od ktérego otrzy-
mali$my skrzyneczki w zamian za stuzbe — obec-
nie 32 Turystyczna Druzyna Wedrownicza ,,Pigty
Element” dba o ich regularne uzupelnianie na te-
renie miasta) oraz z fundacja Akcja Menstruacja.
Dzieki ich grantowi pozyskaliémy $rodki na ma-
terialy higieniczne — miedzy innymi na potrzeby
edukacyjne. Uzyskaliémy tez wsparcie i aprobate
Wydziatu Zagranicznego GK ZHP i Zespolu Za-
granicznego Choragwi Slaskiej. Dzigki ich pomo-
cy pozyskali$my informacje o grancie i materialy
z zagranicy. W efekcie program udato si¢ wdrozy¢
bardzo sprawnie.

Instruktorki poprowadzily zbiorki dotyczace hi-
gieny menstruacyjnej — nie tylko dla dziewczyn.
Drodzy druhowie, ktéry z Was choé raz nie stat
zdezorientowany w drogerii, prébujac wybraé
odpowiedni produkt dla siostry, mamy czy part-
nerki?

Duze wsparcie okazali takze rodzice naszych har-
cerzy — fundujac $rodki higieniczne uzywane pod-
czas zbidrek i trafiajace do skrzyneczek. Udalo sie
réwniez zdoby¢ materialy edukacyjne od fundacji
WASH United, ktéra w ramach programu wspoét-
pracuje z WAGGGS. Zajatem si¢ ich ttumaczeniem
z jezyka niemieckiego, a po korekcie, redakcji
i wzbogaceniu o nasze do$wiadczenia — materia-
ly te juz wkrétce trafia do Centralnego Banku
Pomystow ZHP. Program zostal nazwany rdznie
w roznych regionach i krajach - w Niemczech to
,Ellas Welt”, a u nas - ,,Swiat Rozy”

Wiekszoé¢ dziatan, o ktérych pisze, jest zaska-
kujaco prosta. Przeprowadzenie zbidrki czy po-
zyskanie §rodkéw na materialy to przeciez chleb
powszedni pracy instruktorskiej. Dlatego tym bar-
dziej zaskakuje fakt, ze temat ten dotad nie zostat
w ZHP podjety. Juz teraz mozemy powiedzie¢, ze
nasza wersja programu hedzie bogatsza niz jego
pierwowzor — chociazby dlatego, ze zamierza-
my mowi¢ o higienie menstruacyjnej podczas
HAL i innych akcji terenowych (nie tylko men-
struacyjnej, wiecie, o co chodzi). Stworzylismy tez
w hufcu polowe skrzyneczki - rézowe torebki na
srodki higieniczne, ktére moga towarzyszy¢ dru-
zynom podczas obozéw wedrownych czy rajdow.

HM. LUKASZ DANIEL

HUFIEC ZIEMI MIKOLOWSKIEJ
KOORDYNATOR PROJEKTU

CZLONKINIE ZESPOLU PROJEKTOWEGO:
PWD. PAULINA HANAK, PWD. AGNIESZKA MAZUR,
PWD. EWELINA SOBANSKA, PHM. MAGDALENA KULANEK

NA ZDJECIU:

PRZEKAZANIE SKRZYNECZEK

- DRUHNY AGNIESZKA, PAULINA | EWELINA
ZE SKRZYNKAMI DLA ICH SRODOWISK.

FOTO: PWD. ARTUR HRUBESZ /ZHP
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SPOTKANIE ZESPOLU PLANUJACEGO
JAMBOREE 2027

dniach 13-15 czerwca 2025 r. ponad 200 wolontariuszy z calego $wiata, ktérzy tworza zespot

odpowiedzialny za organizacje 26. Swiatowego Jamboree Skautowego, wzigto udziat w trzydnio-
wym spotkaniu przygotowawczym do zlotu, ktére odbylo sie¢ w Gdansku. Liderzy poszczegélnych ob-
szaréw oraz czlonkowie ich zespotéw pracowali w miedzynarodowych grupach roboczych, planujac
wszystkie kluczowe elementy Jamboree — dopracowywali zaloZenia, testowali rozwigzania i opracowy-
wali szczegolowe plany dotyczace wsparcia medycznego, transportu, programéw edukacyjnych, mie-
dzynarodowego zaangazowania wolontariuszy, wspdlpracy z reprezentacjami poszczegélnych krajow,
wizyt gosci podczas zlotu, logistyki, infrastruktury i komunikacji — od logistyki, przez program eduka-
cyjny i miedzykulturowy, po bezpieczenistwo, komunikacje i zréwnowazony rozwoj. Byt to intensywny
czas warsztatow, burz mozgow, spotkan koordynacyjnych oraz prezentacji dotychczasowych postepow
w przygotowaniach.

W trakcie spotkania, w ktérym uczestniczyt nowy sekretarz generalny WOSM David Berg (patrz: roz-
mowa na kolejnych stronach), odbyta si¢ pierwsza wizja lokalna terenu Jamboree z udziatem pet-
nomocnika rzadu do spraw przygotowania 26. Swiatowego Jamhoree Skautowego 2027, sekretarza
stanu w MSWiA Tomasza Szymanskiego. W wizycie wzieli udzial réwniez: prezydent miasta Gdaniska
Aleksandra Dulkiewicz, wojewoda pomorska Beata Rutkiewicz, pelnomocnik Marszatka Wojewodztwa
Pomorskiego ds. organizacji 26. Swiatowego Jamboree Skautowego, dyrektor Kancelarii Marszatka Wo-
jewédztwa Agnieszka Zablocka, pelnomocnik Prezydenta Miasta Gdanska ds. organizacji Swiatowego
Jamboree Skautowego w 2027 r. Lukasz Klos oraz hm. Bozena Kaminska z kancelarii Senatu RP. Obecna
byla naczelniczka ZHP hm. Martyna Kowacka i dyrektor zarzadzajacy Jamboree hm. Karol Gzyl.

(int.)

FB Jamboree

28 (fzuwaj  LATO 2025



O skautowej drodze i

generalnym WOSM Davidem Bergiem.

MUSIMY MYSLEC O TYM,

JAK WAZNY JEST

WOLONTARIAT

Zacznijmy od Twojego przedstawienia sig...

Nazywam si¢ David Berg. Jestem nowym sekreta-
rzem generalnym WOSM. Moje obowiazki dzielg
sie na dwa obszary. Po pierwsze, nadzoruje¢ prace
Swiatowego Biura Skautowego, ktére jest wspar-
ciem dla 176 krajowych organizacji skautowych
z calego $wiata — takze dla ZHP. Po drugie, mam
obowiazki zwigzane z reprezentowaniem skautingu
na zewnatrz, co polega na odwiedzaniu organizacji
skautowych, posredniczeniu w kontaktach z rzada-
mi panstw, zabieganiu o wspolprace i poparcie.

Jakie s twoje pierwsze doswiadczenia skautowe?

Rodzice zapisali mnie do zuchéw, gdy miatem 7 lat.
Przeszedlem przez caly skautowy program, a poz-
niej zostalem instruktorem. Prowadzilem swoja
wlasng gromade zuchows i druzyne skautows,
potem zostalem komendantem szczepu. Zaczalem
wolontariat w strukturach mojej krajowe;j organi-
zacji skautowej w Belgii. Kiedy konczytem studia,
mialem mozliwo$¢ pracowa¢ w Gléwnej Kwaterze
- zajmowalem si¢ mediami. Gdy mialem 25 lat,
naszemu stowarzyszeniu przytrafit sie niewielki
kryzys. Byt to kryzys prawny, zwigzany z kilkoma
bankructwami. Naczelnik odszedl, jego stanowisko
zwolnilo si¢, wigc postanowilem aplikowaé. Zosta-
fem naczelnikiem w bardzo mlodym wieku.

doswiadczeniach oraz
wyzwaniach stojacych przed skautingiem w obszarze
pracy z wolontariuszami rozmowa z sekretarzem

ROZMOWA CZUWAJ

Musisz byé bardzo odwaizny, skoro chciates
zmierzy¢ sie z takimi kiopotami!

To bylo bardzo pouczajace, jak to w skautingu,
gdzie jednym z elementéw metody jest ,nauka
w dziataniu”. Nagle stajesz si¢ bardzo odpowiedzial-
ny - takze za ludzi, ktérych zatrudniasz. Musisz tez
caly czas wspiera¢ lokalne struktury skautowe, cho¢
masz na to bardzo malo $rodkéw finansowych. Tak,
to bylo ciekawe. Nauczylem si¢ wiele, jak powinno
wyglada¢ przywédztwo. I jak nie powinno. To byta
$wietna szkota, ktéra uksztaltowata moje skautowe
doswiadczenia.

Jednym z twoich gléwnych celéw jest skoncen-
trowanie sie na pracy z wolontariuszami. Jakie
wyzwania widzisz w tym ohszarze?

Sytuacja wolontariatu zaczela si¢ zmienia¢ 10-15
lat temu. ByliSmy przyzwyczajeni do tego, ze ludzie
s3 w stanie podja¢ zobowigzania wolontariackie na
rok. Prowadzili zajecia na zbidrkach i organizowa-
li letnie obozy. Bralismy to za oczywistos¢, ale dzis
juz tak nie jest. Mtodzi ludzie, mloda kadra czuja
wieksza presje ze strony uczelni, a z drugiej strony
zmienily si¢ ich priorytety zyciowe. Z moich do-
$wiadczen wynika, ze mtodzi ludzie zadaja sobie te-
raz pytania: a co ja bede z tego mial? Skauting duzo
ode mnie dostaje, ale jaka jest wartoé¢ dodana dla
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ROZMOWA CZUWAJ

mnie? Czego sie¢ moge nauczy¢ w ramach skauto-
wego wolontariatu?

Na to nakladaja si¢ takze inne zmiany, jak na przy-
ktad pandemia. Od tego momentu obserwujemy, jak
ludzie zachowuja réwnowage miedzy Zyciem osobi-
stym a pracg; jak zwracaja uwage na swoj dobrostan
oraz na to, co pozwala im sie spetnia¢ w zyciu. To ma
wplyw na podejscie do wolontariatu, cho¢ ten wplyw
jest zréznicowany: inaczej bedzie w Polsce, inaczej
w Malezji czy w Kenii. Najwazniejsze to zda¢ sobie
sprawe, ze nie mozemy juz dziala¢ ,,jak zawsze”.

Naprawde musimy pomysle¢ o tym, jak wazny jest
wolontariat. Zastanéwmy sie, jak wygladaja nasze
kursy. PrzyzwyczailiSmy sie, ze muszg trwac tydzien.
Czy mamy nadal tak robi¢? Czy nie powinni$my
skorzysta¢ z mozliwosci, ktore oferuje e-learning?
Jak doceniamy ludzi zaangazowanych w wolontariat?

Duzo rozmawialiémy [w WOSM] o tym, jak do-
$wiadczenie plynace ze skautowego wolontariatu
mogloby by¢ cenione i zaliczane jako cze$¢ studiow
przez uniwersytety. To, co musimy zrobi¢ w ciagu
najblizszych kilku lat, to kreatywnie podejs¢ do tej
sprawy. Przeanalizowa¢ wszystkie czynniki. Nie ma
tutaj idealnego rozwigzania. Myslac o tym, jak mo-
zemy rozwing¢ wolontariat na mala skale, powinni-
$my da¢ wiecej elastycznych mozliwo$ci. Zamiast
rocznych zobowiazan — miesieczne, trzymiesieczne.
Moze kto$ bedzie zainteresowany pomoca w zaktu-
alizowaniu strony? A kto$ inny skupi si¢ na opowia-
daniu o skautingu na zewnatrz?

Mam poczucie, ze zwrdcenie uwagi na rozne dzia-
tania i idee - te, ktdre si¢ sprawdzajg i te, ktdre si¢
nie sprawdzaja, np. w Polsce - to wlasciwy kierunek.

W moim hufcu cze$é kadry zmaga sie z proble-
mami natury ekonomicznej. Nasze ohozy letnie
trwaja ponad trzy tygodnie, plus jeszcze tydzien
kwaterki. Na to trzeba poswieci¢ znaczng czeSé
swojego urlopu, co nie jest fatwe i jest duzym
wyrzeczeniem. Niektorzy w tym czasie placa tez
niemate pieniadze za wynajem mieszkania, ktdre
stoi puste. Z drugiej strony — propozycja skro-
cenia obozu na przyktad do dwéch tygodni nie

spotyka sie¢ z entuzjazmem, ho taki ohdz hedzie
mial inny charakter. Krétszy ohoz jest postrzega-
ny jako utrata cennych doSwiadczen harcerskich.
MieliSmy w hufcu diuga dyskusije i zjazd nadzwy-
czajny na ten temat. Duzo dyskutowaliSmy o tym,
czy kadra powinna na ohéz jechaé catkowicie
wolontariacko, czy tez powinniSmy im za to pia-
ci¢, chcac zrekompensowac utracone korzySci.

To dyskusja, ktora tylko wy mozecie doprowadzi¢
do konca. Bytbym jednak ostrozny z wyptacaniem
wynagrodzen. Moim zdaniem wazne jest, by nie ge-
nerowa¢ w skautingu dodatkowych kosztéw dla wo-
lontariuszy. Naprawde powinni$my zwraca¢ uwage,
by jedyna ich inwestycja w organizacje byl ich czas
wolny. Powinni$my tez rozmawia¢ z rzagdem i samo-
rzadem lokalnym o tym, jak moga wspiera¢ skau-
ting. To, co tutaj robimy, wnosi wartos¢ dodang dla
spoleczenstwa. Dzigki zbiorkom skautowym mlodzi
ludzie zdobywaja umiejetnosci, ktorych inaczej by
nie nabyli.

Powinni$my takze zastanowi¢ si¢ nad tym, co zro-
bi¢, by wolontariat byt latwiejszy. Sporo czasu wo-
lontariusze poswiecaja na sprawy administracyjne,
wypelnianie formularzy, regulaminy... Jak mozemy
sprawi¢, by ten obszar opanowac? To tez moze by¢
cze$¢ rozwigzania problemu. Jak sprawié, ze w na-
szej organizacji nie bedzie ukrytych kosztow i ze
caly swdj czas wolontariusz bedzie mogt poswiecié
na obdz, a nie na papierkowa robote? To nie bedzie
fatwa dyskusja w $wiecie, w ktérym mamy coraz
wiecej regulacji i gdzie potrzeba kolejnych doku-
mentéw. Kluczowe jest jednak to, ze musimy prze-
prowadzi¢ taka dyskusje. Czy powinni$my mieé
trzytygodniowe obozy? Jak mozemy zrekompenso-
wa¢ wolontariuszom poswiecony na nie czas? Dys-
kusja jest najwazniejsza takze dlatego, ze zalezy od
lokalnego, w tym wypadku polskiego, kontekstu.

Dzigkuje bardzo za rozmowe!

Rozmowa odbyta si¢ 14 czerwca 2025 r. podczas wizyty
delegacji WOSM na Wyspie Sobieszewskiej (patrz: s. 28).

Rozmawial hm. Antek Kurek ,,Kurson’,
Hufiec Warszawa-Mokot6éw im. Szarych Szeregdw.
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SKAUTOWE WSPOMNIENIA

KONKURS

Macie w sercu skautowa przygode, ktéra wciaz zyje w Waszej pamieci? Wspolne zbiorki,
udziat w miedzynarodowych warsztatach, wyjazdy na zloty, spotkania ze Srodowiskami
skautowymi z réznych stron swiata? Nowe kontakty, niezapomniane osoby i wspdlne
wartosci, ktore uksztattowaty Wasze zycie?

NADSZEDL CZAS, ABYSCIE PODZIELILI SIE Z NAMI SWOJA HISTORIA!

Gtowna Kwatera ZHP zaprasza wszystkich, ktorym bliski jest skauting i guiding — do udziatu
w konkursie literackim ,Skautowe wspomnienia“. Wasze opowiesci mogga dotyczy¢ dowolne-
go okresu — od lat powojennych po wspotczesnosc. Liczy sie autentycznosé¢, emocje i skau-
towy duch!

KOGO ZAPRASZAMY?

o Wszystkie byte cztonkinie i wszystkich bytych cztonkow Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

o Aktualnie dziatajacych w ZHP: seniorki i senioréw, instruktorki i instruktoréw, harcerki
i harcerzy.

* Wszystkie osoby, ktore noszg w sobie opowies¢ zwigzang ze skautingiem i guidingiem —
i chcg sie nig podzielic.

JAK WZIAC UDZIAL?

* Przeslij swoje wspomnienie (o objetosci maksymalnie 10 000 znakdéw) wraz z ewentual-
nymi fotografiami lub krétkimi filmikami pod adresem: skautowewspomnienia@zhp.pl
¢ Termin nadsytania prac: do 31 pazdziernika 2025 r.

PRZEWIDZIANE NAGRODY:

Publikacja wybranych wspomnien w wyjatkowej ksigzce — bogato ilustrowanej archiwalnymi
1 wspotczesnymi fotografiami, tworzacej unikatowg opowies¢ o harcerskich losach i pokole-
niach. Dodatkowo dla autorek i autorow najlepszych wspomnien 5 podwojnych wejsciowek
na Gale Dnia Mysli Braterskiej 2026 z okazji 30-lecia powrotu ZHP do WAGGGS i WOSM.

TO NIE WSZYSTKO:

Autorki i autorzy najlepszych tekstéw zostang zaproszeni na wyjatkowe spotkanie redakcyjne
z zespotami tworzacymi harcerska prase — to szansa na rozmowe, inspiracje i wspolne reda-
gowanie specjalnego wydania!

Zbudujmy razem wielogtosowa opowiesc!
Niech Twadj rozdziat stanie sie czescig naszej wspodlnej pamieci.
Czuwaj!

Organizatorzy konkursu
.Skautowe wspomnienia”
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WYJAZD NA JAMBOREE — CZY WARTO?

Zapraszamy Was w podréz do
serca jednego z najwazniej-
szych wyzwan, jakie moze
podjac¢ harcerz czy harcerka —
roli zastepowego/zastepowej
w reprezentacji ZHP na 26.
Swiatowe Jamboree Skauto-
we Polska 2027. Zastepowy to
nie tylko lider dziesieciooso-
bowego zespotu, lecz przede
wszystkim towarzysz i opie-
kun, ktéry pomaga przekué
wyzwania wielkiego zlotu

w najpiekniejsza przygode
zycia. W ponizszym materiale
hm. Natalia Stawska podzieli
sie lekcjami, jakie wyciagneta
z przygotowan i uczestni-
czenia w Jamboree w Korei.
Poznacie, na czym polega od-
powiedzialnosé zastepowego,
jakie trudnosci spotkata jako
zastepowa i jak dzieki spoko-
jowi, rozsadkowi i prawdziwej
harcerskiej wytrwatosci prze-
prowadzita swoj zastep suchg
stopq przez kazde wyzwanie.
Mamy nadzieje, ze ten artykut
zacheci Was do zgtoszenia
sie na funkcje zastepowego

— rekrutacja trwa do konca
wrzesnia br.

(red.)

-}

Na Jamboree uczestnicy majg duzo swobody

amboree w Korei w 2023 r.

byto moim drugim Jam-

boree, a czwartym mie-

zynarodowym zlotem, na

ktorym bylam. Nie pierwszy raz
jechatam tez w roli patrolowej,
wiec cho¢ wyjazd z harcerzami,
ktérych miatam pod opiekg, na
drugi koniec $§wiata nadal byt
troche stresujacy, nie spodzie-
walam sie, Ze co$ mnie zaskoczy.

Zdecydowatam sie na udziat

w kolejnym Jamboree mimo
znacznych kosztéw i konieczno-
$ci podjecia decyzji o wyjezdzie
z duzym wyprzedzeniem, bo
chciatam umozliwi¢ harcerkom
i harcerzom z mojej druzyny
przezycie tego, co byto moim
udziatem jako 15-latki na Jam-
boree w Szwecji w 2011 r. Uwa-
zalam, Ze to najlepszy sposob,
by poszerzy¢ mtodym ludziom
spojrzenie na $wiat, da¢ im
odczug, ze sg czedcig ogrom-
nej, barwnej, ale polaczonej
warto$ciami i celami skautowej

Zgrany patrol, radzacy sobie z réznymi codziennymi
wyzwaniami - np. gotowaniem, to podstawa dobrego
funkcjonowania na Jamboree.

wspdlnoty. Czutam, ze kazdy,
kto wezmie udziat w tym uni-
katowym spotkaniu, p6zniej
przez wiele lat, myslac o innych
kulturach, bedzie miat przed
oczami twarze swoich przyjaciot
skautow.

W moim patrolu znalazlo si¢

6 0s6b z prowadzonej przeze
mnie druzyny - wszystkie $wiet-
nie mi znane i dobrze zgrane ze
soba. Kazdy patrol na Jamboree
liczy doktadnie 9 0séb plus pet-
noletni patrolowy, wiec dobra-
fam 3 osoby ze znajomego szcze-
pu z innej choragwi. Gdy jedna
z nich zrezygnowata, komenda
reprezentacji dotaczyta do na-
szego patrolu jeszcze jedng oso-
be. Dlatego priorytetem przed
wyjazdem bylo dla mnie zinte-
growanie patrolu, stworzenie

z nas dobrze dziatajacego ze-
spotu. Zorganizowatam biwak,
na ktérym inicjatywe oddalam
w rece uczestnikow. Zalezato mi
na tym, zeby wszyscy dobrze si¢

- czgsto poruszaja sie po terenie zlotu po 2-3
osoby.
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poznali i polubili, a takze zeby
poczuli powage sytuacji - ze na
tym wyjezdzie maja nie tylko
dobrze si¢ bawi¢, ale tez godnie
reprezentowa¢ Polske i ZHP.
Powinni umie¢ komunikatyw-
nie opowiedzie¢ o swoim kraju
i organizacji, do czego potrzebna
jest wiedza, jak réwniez umie-
jetnosci jezykowe. Nie miatam
duzych mozliwosci, by to z nimi
¢wiczy¢, ale moglam oddziaty-
wa¢ na ich wewnetrzng motywa-
cje, by sami sie do tego wyjazdu
wlasciwie przygotowali. Bardzo
pomocny w przygotowaniach
byt dla nas tez program stwo-
rzony przez komende polskiej
reprezentacji oraz zorganizowa-
ny przez nig biwak wszystkich
uczestnikow wyjazdu.

Chciatam tez juz przed wy-
jazdem ustali¢ obowiazuja-

ce wszystkich zasady — na
Jamboree uczestnicy heda
mieli duzo samodzielnoSci,
nie wszedzie bedg chodzili ze
mng — czesto w wolnym czasie
poruszac¢ si¢ beda po 2-3 osoby
po calym ogromnym terenie
zlotu. Wazne byto dla mnie, by
moi harcerze nie czuli sie tymi
wyznaczanymi przeze mnie
zasadami (jak np. godzina po-
wrotu wieczorem do namiotéw)
ograniczeni, ale by widzieli sens
w ich stosowaniu dla wiasne-
go bezpieczenstwa. Chcialam
tez, by czuli si¢ ze mng na tyle
swobodnie, by opowiedzie¢ mi
o swoich rado$ciach i sukcesach
(jak zdobycie wyjatkowo rzad-
kiej chusty innej reprezentacji
w zamian za kapelusz z polskiej
wyprawki), ale i kiedy przyda-
rzy si¢ im co$ trudnego.

Swietnie przygotowani i pelni
entuzjazmu przybylismy do Ko-
rei... i tam - okazalo sie — wcale
nie bylo tak fajnie, jak sie spo-
dziewali$my.

Tym, czego moglismy sie spo-
dziewac (a co jednak. doswiad-
czane na biezgco i nieustannie.
okazalo sie bardzo ucigzliwe),
byt klimat — wychodzac pierw-
szy raz z metra, ktore przywio-
z{o nas z lotniska do centrum
Seulu, poczutam sie, jakbym
wchodzita do sauny. I tak juz
byto przez kolejne 3 tygodnie,
z krétkimi przerwami na pobyt
w klimatyzowanym namiocie
programowym czy autokarze.
Sama temperatura i wilgotnos¢
byty obcigzeniem dla uczestni-
koéw, ale tez dla mnie.

A potem do tego doszty inne
problemy tego zlotu - od Ko-
reanczykéw mowiacych tylko
po koreansku, przez problemy
organizacyjne oraz chaotyczne
dziatania naprawcze (rozdawa-
nie uczestnikom mnostwa rze-
czy chroniacych przed upalem
— parasoli, zgrzewek izotonikow,
rekawkow ochronnych, kremoéw
SPE, lodoéw, ale tez odwotywanie
zajec z powodu upalu, dzigki
czemu znajdowalismy sie nadal
w tym samym upale, tyle ze

nie mieliémy co robic¢), az po
ewakuacje wszystkich uczestni-
kow w zwigzku ze zblizajacym
sie tajfunem. To bylaby bardzo
dluga historia, gdybym miata
opowiedzie¢ o wszystkim, co
tam poszlo nie tak.

Jednak dzigki temu, Ze poje-
chaliémy na Jamboree jako

zgrany zespol, moj patrol przyj-
mowal wszystkie trudnosci

z humorem i wspierajac siebie
nawzajem, a kulminacyjny mo-
ment naszych przygdd, jakim
byta informacja o zblizajacej

sie ewakuacji, spowodowat
wybuch $miechu, a nie atak pa-
niki. Harcerki i harcerze maja
stamtad barwne wspomnienia
i poczucie sprawczosci, ho
sobie poradzili, nawet gdy
byto bardzo trudno. A ja - do-
datkowo — mam wiele szacunku
i wdzigczno$ci do komendy
naszej reprezentacji za to, jak
pomagala nam w trakcie same-
go Jamboree i jak radzila sobie
z wyzwaniami, jakie stawiali
przed nimi Koreanczycy.

Jesli wigc zalujecie, ze tym
razem Jamboree odbedzie sie

w Polsce, a nie w jakims cie-
kawym egzotycznym kraju,
zachecam do spojrzenia na to

z drugiej strony - to wszystko,
co jest wartoSciag Swiatowego
skautowego zlotu, przybedzie
do nas i sami sohie stworzy-
my warunki, by tego w petni
doswiadczy¢. Tym pelniej,

ze skautow z roznych krajow
$wiata beda mogli spotka¢ nie
tylko uczestnicy samego zlotu,
ale tez druzyny przyjezdzajace
na obozy w okolice Gdanska,
ktore przyjma ich w odwiedziny,
a potem same przyjada na teren
Jamboree.

HM. NATALIA STAWSKA

CZLONKINI DEPARTAMENTU PROGRAMOWEGO
W JAMBOREE PLANNING TEAM
CO-LIDERKA MODULU BEACH
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CAMP IN CAMP LUB HOSTED HOSPITALITY
DWA OBOZY — WSPOLNY CEL

Nie wiesz, co bedziecie robié latem 2027 r.? To my Wam powiemy — pojedziecie na ob6z

i spedzicie go razem ze skautami!

CAMP IN CAMP - ZAPROS SKAUTOW NA SWOJ OBOZ!

Wyobrazcie sobie ognisko, przy
ktorym siedzg skauci z trzech

ognisko z prezentacjg legend
narodowych, piosenek oraz

» maja druzynowego i/lub ko-
mendanta obozu komunikuja-

réznych kontynentéw. Wspolnie okrzykéw, cego sie po angielsku,
$piewacie, dzielicie si¢ legendami o gra terenowa w miedzynaro-  potrafig dziala¢ elastycznie
swoich narodéw, a rano ruszacie dowych patrolach. iz entuzjazmem, a przede

razem na gre terenowa, w czasie
ktorej wspdlnie pokonujecie
przeszkody i nawigzujecie nowe
przyjaznie. Brzmi jak marzenie?
W 2027 1. moze stac si¢ rzeczy-
wisto$cig — wlasnie na Waszym
obozie!

Czym jest Camp in Camp?

To wyjatkowy program towa-
rzyszacy Swiatowemu Jamboree
Skautowemu 2027 w Gdansku.
W jego ramach 260 obozéw ZHP
przyjmie u siebie zagraniczne
jednostki skautowe na dwudnio-
we wizyty. Kazdy obdz odwiedza
trzy rézne 40-osobowe druzyny
z calego $wiata — w odstepach co
1-2 dni. To nie tylko okazja do
integracji, ale tez do wspolnego
dziatania, nauki i przezycia cze-
go$ absolutnie wyjatkowego.

Co Was czeka?

o dwudziestoczterogodzinny
pobyt skautéw na Waszym
obozie,

o refleksja i aktywnodci rekre-
acyjne, poznanie zabaw i zwy-
czajow zagranicznych gosci,

Cele programu

Camp in Camp to nie tylko przy-
goda - to edukacja w najlepszym
skautowym wydaniu:

rozwijanie aktywizmu obywa-
telskiego i odpowiedzialnosci
spolecznej,

¢wiczenie kreatywnosci,
wspolpracy i rozwigzywania
problemdw,

nauka komunikacji mieg-
dzykulturowej i budowanie
wspolnoty,

zachowanie réwnowagi mie-
dzy technologia a natura.

Kogo szukamy?
Druzyn, szczepéw i hufcow,
ktore:

planujg obéz HAL 2027 w ter-
minie Jamboree (przetom
lipca i sierpnia 2027 r.) oraz
rozwazaja wybdr jednej z baz
zlokalizowanych w promieniu
2 godzin jazdy autokarem od
Wyspy Sobieszewskiej,

sa gotowe przyjac gosci

z zagranicy i przeprowadzi¢
wsp6lny program,

wszystkim chcg przezy¢ przy-
gode, ktora zapamietajg na
dlugie lata!

Co zyskujecie?

o calodniowg przepustke na te-
ren Jamboree dla uczestnikow
Waszego obozu,

o niezwykte doswiadczenie
wspotpracy miedzynarodowej,

 pamiatki, przyjaznie i wspo-
mnienia, ktore zostang
z Wami na zawsze.

Jak sie zgtosic?

We wrzesniu 2025 r. na stronie
programu pojawi sie formularz
zgloszeniowy. Wystarczy wy-
pelni¢ go, podajac m.in. liczbe
uczestnikow, preferencje co do
lokalizacji i gotowos¢ do udziatu
W programie.

Nastepnie w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej porozmawiamy
z druzynowym lub komendan-
tem — w czesci po angielsku

- miedzy innymi o tym, jak ra-
dzicie sobie z wyzwaniami i jak
tworzycie przestrzen dla rézno-
rodnosci.
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HOSTED HOSPITALITY — ZORGANIZUJCIE OBOZ WSPOLNIE ZE SKAUTAMI!

Lubicie wyzwania? A co powiecie
na zorganizowanie obozu, ktory
polaczy dwa $wiaty — skautowy

i harcerski? Gdzie nie tylko be-
dziecie mie¢ mozliwos¢, by usiasé
przy ognisku z druzyna z drugie-
go konca Europy czy $wiata, ale
tez zbudowa¢ brame obozowa,
wspolnie zaplanowaé positki czy
pelni¢ warte — wspomnienia, kto-
re zostang w pamieci na zawsze. ..

Czym jest Hosted Hospitality?
W 2027 r. macie okazje na
stworzenie czegos$ wyjatkowego
- wspolny obdz z 40-osobowa
druzyng skautow, ktorzy przy-
jada latem do Polski, aby wzia¢
udzial w Jamboree. Beda w na-
szym kraju 7 dni przed albo po
zlocie - i to wla$nie wtedy mo-
zecie razem przezy¢ prawdziwa
miedzynarodowa przygode.

Cele programu

To nie tylko okazja do poznania
nowych kultur czy poczucia na
wlasnej skorze, jak wyglada skau-

ting, ale tez by zaprezentowa¢

harcerstwo w Waszym regionie

- w lesie, nad jeziorem, w bazie

hufca, choragwi czy gdziekolwiek

tylko chcecie. To Wy decydujecie,
gdzie i jak — wazne, aby byto za-
planowane wspdlnie ze skautami

i zgodnie z zasadami HALiZ oraz

wspolpracy zagranicznej. Bedzie

to dla Was:

e Wwyzwanie organizacyjne,
ktore rozwinie umiejetno-
$ci planowania, wspotpracy
i dziatania w zespole w skali
miedzynarodowej,

o trening jezykowy w praktyce
- codzienna komunikacja po
angielsku (lub innym wspol-
nym jezyku) to najlepszy spo-
sOb na przetamanie bariery
jezykowej,

o porozumienie ponad podzia-
fami - wspolne ogniska, gry
czy stuzba pokazg, Ze mimo
réznic kulturowych taczy nas
wiecej niz dzieli,

o nowe spojrzenie na skauting —
inne metody pracy, zwyczaje

i tradycje, ktore moga zainspi-
rowa¢ Wasze $rodowisko.

Kogo szukamy?

Hosted Hospitality to propozycja
dla druzyn/$rodowisk wielopo-
ziomowych, starszoharcerskich

i wedrowniczych, poniewaz
uczestnicy Jamboree to mtodziez
w wieku 14-17 lat. Oboz mozecie
zaplanowac¢ jako wspolny projekt
juz w roku harcerskim 2025/26,
nawigzujac partnerstwo z jedna
z druzyn z reprezentacji narodo-
wych, ktdre przyjada na zlot.

Jak mozna sie zglosic?
Szczegotowe zasady udzialu

w programie, jak réwniez formu-
larz zgloszeniowy, pojawia sie na
stronie programu w pazdzierniku
2025 r. W formularzu bedziecie
mogli okresli¢ przewidywang
liczbe uczestnikow, wstepna lo-
kalizacje i forme obozu, a takze
preferowany region lub kraj dru-
zyny skautowej, z ktora chcecie
go zorganizowac.

NIE PRZEGAPCIE TEJ SZANSY!
Camp in Gamp oraz Hosted Hospi-
tality to nie tylko programy - to
zaproszenie do stworzenia czego$

wiekszego niz ohoz. To zapro-
szenie do wielkiego skautowego
Swiata! Dolacz do nas i pokaz, ze
polskie harcerstwo potrafi goscic¢

z sercem i z rozmachem!

pwp. JAKUB KUBICKI

CO-LEAD PROGRAMU CAMP IN CAMP
JAKUB.KUBICKI@WSJ2027.PL

PHM. AGNIESZKA CIEPLAK
CO-LEAD PROGRAMU HOSTED HOSPITALITY
AGNIESZKA.CIEPLAK@WS)2027.PL
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WYPRAWA PAMIECI:

BOLONIA 2025

80. rocznice wyzwole-
nia Bolonii przez zol-
nierzy 2. Korpusu Pol-

skiego reprezentacja 35 harcerek
i harcerzy Zwigzku Harcerstwa
Polskiego wziela udzial w Har-
cerskiej Wyprawie Pamieci do
Wrtoch, by odda¢ hotd polskim
zolnierzom walczacym o wolnoé¢
Europy w kampanii wtoskiej pod
dowddztwem gen. Wladystawa
Andersa.

Wyruszylismy do Bolonii nie tyl-
ko po to, by tam by¢. Pojechali-
$my, by dotkna¢ historii, ktorej
echo stycha¢ w ciszy cmentarnych
alejek, w opowiesciach wetera-
néw, w spojrzeniach ludzi, ktorzy
wiedzg, jaka cene ma wolnos¢. To
nie byta wycieczka, a stuzba - i to
w pelnym znaczeniu tego stowa.
Kazdy dzien byl swiadectwem,
ze mundur harcerski to nie tylko
symbol przynaleznosci, ale tez
zobowigzanie.

Pierwszego dnia wyprawy wzie-
lismy udzial w uroczystosciach

pod pomnikiem generata Ander-
sa w Imoli. Kolejnym punktem
byla miejscowos¢ Castel San Pie-
tro Terme, gdzie wraz z lokalng
spolecznoscia uczciliSmy pamieé
zotnierzy 2. Korpusu Polskiego,
ktorzy w kwietniu 1945 r. sforso-
wali rzeke Sillaro - bylo to jedno
z kluczowych wydarzen kampanii
wloskiej.

Waznym elementem wyprawy
byta stuzba na Polskim Cmen-
tarzu  Wojennym w  Bolonii.
Porzadkowali$my groby i deko-
rowalismy je biato-czerwonymi
symbolami, przygotowywali$my
przestrzen cmentarza na central-
ne obchody rocznicowe, organi-
zowalismy warty honorowe.

24 kwietnia reprezentacja wzig-
fa udzial w odslonieciu tablicy
pamiatkowej na placu Neptuna
w Bolonii, upamietniajacej wklad
Polakéw w wyzwolenie miasta,
a nastepnie w mszy $wietej na
cmentarzu wojennym, poprze-
dzonej apelem poleglych. W cza-

sie liturgii petnili$my stuzbe przy
grobach oraz jako ministranci.

Udzial w tej Wyprawie Pamieci
byt nie tylko okazja do pozna-
nia historii, lecz takze do glebo-
kiej refleksji nad jej znaczeniem
dla wspolczesnego patriotyzmu.
Szczegolnie poruszajace dla nas
bylo uswiadomienie sobie, ze wie-
lu Zolnierzy spoczywajacych na
cmentarzu bylo w wieku dzisiej-
szych harcerzy.

- Mysle, ze stowa, ktére wy-
brzmialy podczas premiery filmu
w bolo#iskim kinie, ze trzeba od-
wiedzal cmentarze wojenne, zeby
unikngé wojny, sq bardzo trafne.
Gdy sprzgtalismy i dekorowalismy
te setki grobow, miatem takie prze-
myslenie, ze to przeciez byli chio-
paki i dziewczyny w naszym wie-
ku - powiedzial phm. Krzysztof
Baniak z Choragwi Krakowskiej,
a hm. Katarzyna Musyt-Lanow-
ska z Choragwi Gdanskiej do-
dala, ze harcerska stuzba podczas
wypraw pamieci jest takze szansg
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na ostatnie juz spotkania z wetera-
nami - $wiadkami historii, dzigki
niej  przypominamy miodemu
pokoleniu, jak wazna jest pamigé
i wdzigcznos¢ za poswiecenie na-
szych rodakéw.

Waznym elementem wyprawy
byly spotkania z przedstawicie-
lami Polonii, lokalnych wladz
i mieszkancéw wloskich miast.
Stanowity one okazje do pro-
mowania harcerskich wartosci
- patriotyzmu, stuzby i pamieci -
w kontekscie migdzynarodowym.

Komendantem wyprawy byl za-
stepca naczelniczki ZHP hm.
Bartosz Bednarczyk, ktéry tak
podsumowal to przedsiewzie-
cie: Kiedy koticzylismy wyprawe
i patrzytem na twarze harcerek
i harcerzy, wiedziatem jedno - ta
podréz cos w nas zmienita. Nie
tylko zlozylismy hotd tym, ktorzy
walczyli. Przede wszystkim wzig-
lismy od nich lekcje - o odwadze,
o stuzbie, o pamigci. Bo patrio-
tyzm to nie pomnik, tylko decyzja,
jak zyjesz. Dzis, jutro, codziennie.
Ta wyprawa to byt nasz harcerski
sposéb na ,Czuwaj” wobec historii.

Zadanie bylo wspolfinansowane
ze $rodkéw Ministerstwa Obrony
Narodowej.

PHM. MAJA PAWINSKA

WYCHOWANIE PATRIOTYCZNE

WYPRAWA PAMIECI:

NARWIK 2025

dniach 27-30 maja 2025 r. w Norwegii odby-
le sie uroczysto$ci z okazji 85. rocznicy bitwy

o Narwik. Wzieta w nich udzial 55-osobo-
wa reprezentacja ZHP, w tym zastepcy naczelniczki hm.
Agata Erhardt-Wojciechowska i hm. Bartosz Bednarczyk,
przedstawiciele Rady Mlodych i Rady Druzynowych oraz
czterdziestoczteroosobowa reprezentacja 100. Poznanskiej
Druzyny Harcerskiej im. gen. Stanistawa Maczka.

Obchody rozpoczely sie 28 maja po potudniu ztozeniem
z pokladu statku wiencéw w miejscu, gdzie przed osiem-
dziesigciu pigciu laty zatonat polski okret wojenny — nisz-
czyciel torpedowy ORP ,Grom”. W silnych powiewach
zimnego wiatru uczestnikow wydarzenia przed wejsciem
na statek witaly harcerskie sztandary oraz harcerki i harce-
rze rozdajacy pamiatkowe widokowki wydane na te oko-
liczno$¢ przez Poczte Harcerska.

Drugi dzien obchodéw rozpoczal si¢ od uroczystosci
miedzynarodowych upamigtniajacych bitwe o Narwik.
W wydarzeniu uczestniczyli: delegacja Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Oséb Represjonowanych z ministrem Le-
chem Parellem na czele, wiceminister obrony narodowej
Stanistaw Wzigtek, wiceminister rodziny, pracy i polityki
spofecznej Sebastian Gajewski, weterani walko o niepod-
legto$¢ RP, a takze przedstawiciele panstw sojuszniczych
w bitwie — Norwegii, Wielkiej Brytanii i Francji oraz de-
legacja z Niemiec. Na zakonczenie uroczystosci zastepcy
naczelniczki zlozyli kwiaty pod znajdujagcym si¢ na cmen-
tarzu pomnikiem zolnierzy polskich.

Po poludniu ulicami miasta przeszla prowadzona przez
Orkiestre Wojskowa z Rzeszowa parada pododdziatu ho-
norowego 21. Brygady Strzelcow Podhalanskich, a tak-
ze reprezentacji ZHP i ZHR. Przy dzwigku marszowych
utwordw uczestnicy przeszli na plac przy muszli koncerto-
wej, gdzie odbylo sie wreczenie medali ,,Pro Patria” przed-
stawicielom miejscowej spoleczno$ci zaangazowanym
w utrwalanie i podtrzymywanie pamieci o polskim udziale
w walkach o wolno$¢ Norwegii.
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Kulminacyjnym momentem obchodéw byly uroczystosci na
cmentarzu w Hakvik, gdzie spoczywa wielu polskich Zotnie-
rzy z Samodzielnej Brygady Strzelcéw Podhalanskich, ktorzy
polegli w walkach o Narwik wiosng 1940 r., oraz tych, ktérzy
dostali si¢ do niemieckiej niewoli i zmarli pdzniej w obozach
jenieckich. Harcerki i harcerze wzieli udzial w przygotowaniu
uroczysto$ci, a takze wlaczyli si¢ w oprawe mszy $wietej.

Zdjecia: FB Choragwi Dolno$laskie

Z cmentarza wszystkie delegacje udaty sie do potozonego okoto
2 kilometry dalej Grindjord, by zlozy¢ kwiaty pod pomnikiem
»Narwik 1940”. Malownicza sceneria, tym razem skapanego
w popoludniowym storicu polarnego dnia i otoczonego gérami
nabrzeza norweskiego fiordu, stala si¢ $wiadkiem Przyrzecze-
nia Harcerskiego o$miorga oraz Zobowiazania Instruktorskie-
go trojga harcerek i harcerzy. Wérdd tradycji 100 PDH im. gen.
Stanistawa Maczka jest organizowanie podczas Wypraw Pa-
mieci waznych wydarzen w zyciu druzyny i jej cztonkow.

Wieczorem uczestnicy Wyprawy Pamieci wystuchali wykladu
na temat bitwy o Narwik oraz o zaangazowaniu oreza polskiego
w zapisywanie tych kart historii, a nastepnie zwiedzili wystawe
poswiecong bitwie w Centrum Kultury w Narwiku. Ostatnim
akcentem uroczystosci, przypominajacym o roli polskich zot-
nierzy i marynarzy w walce o wolno$¢ Norwegii, bylo ztoze-
nie 30 maja 2025 r. kwiatéw pod pomnikiem marynarzy ORP
»Grom” w Narwiku.

Zadanie bylo wspotfinansowane ze $rodkéw Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Osob Represjonowanych.

HM. BARTOSZ BEDNARCZYK
KOMENDANT WYPRAWY
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MONTE CASSINO 2025

lat temu rozegrata sie czwarta
8 1 bitwa o Monte Cassino. Bitwa

zakonczona rankiem 18 maja
1944 r. wkroczeniem zolnierzy 2 Kor-
pusu Polskiego w ruiny opactwa bene-
dyktynskiego na Monte Cassino. Bitwa,
w ktorej poleglo wielu polskich zotnie-
rzy, ktérych groby na zboczu wzgorza
przypominaja o ich heroicznej walce.

W tym roku w rocznice bitwy do Monte
Cassino udata si¢ reprezentacja Chora-
gwi Dolnoslaskiej ZHP. 17 maja harcerki
i harcerze dekorowali mogily poleglych
biafo-czerwonymi wstazkami oraz upo-
rzadkowali teren wokoét miejsca sklada-
nia wiencow. Niespodzianka tego dnia
bylo spotkanie z wicepremierem, mi-
nistrem obrony narodowej Wladysta-
wem Kosiniakiem-Kamyszem, ktéry do
ustawionych w czworki harcerzy ZHP
i ZHR powiedzial miedzy innymi: ...wy
bedziecie czescig tej wielkiej tozsamosci,
historii, ktérej na imie Polska. Przezyjcie
te uroczystosci najgodniej, jak potraficie,
a wiem, Ze potraficie to zrobi¢ w niezwy-
kty sposéb. Wspomnijcie wszystkich tych,
ktorzy tutaj spoczywajq i tych, ktorzy
spoczywajg w mogitach rozsianych po
Swiecie, ale uczestniczyli w tej wielkiej bi-
twie... Po spotkaniu uczestnicy wyprawy
udali sie do Piedimonte San Germano na
Wzgbrze Pamigci. Tam pod pomnikiem
6 Pulku Pancernego im. Dzieci Lwow-
skich zlozono wigzanke bialo-czerwo-
nych kwiatéw, zapalono znicze i zatknie-
to specjalnie przygotowane choragiewki
pamieci. Po potudniu wroécili na cmen-
tarz na Monte Cassino i wraz z repre-
zentacja ZHR rozstawili 800 krzesel dla

uczestnikow uroczystoéci. Z powodu ulewnego deszczu musieli
weczesniej zakonczy¢ prace, ale umowili si¢ z organizatorami, ze
dokoncza ja kolejnego dnia.

Rankiem w niedziele 18 maja pelnoletni uczestnicy wyprawy
wzigli udzial w wyborach prezydenckich. Oddali swe glosy
w specjalnie przygotowanym lokalu wyborczym nr 498 w Cassi-
no. Cztonkom komisji wreczyli kartki pocztowe przygotowane
przez Poczte Harcerska ,,Szaniec”. Nastepnie pod pomnikiem
gen. Wiadystawa Andersa przy Largo Dante w Cassino ztozyli
wigzanke kwiatow i zapalili znicze. W drodze powrotnej, juz na
wzgorzu, podjechali do Opactwa Benedyktynéw i mieli mozli-
wosci zwiedzenia odbudowango po zniszczeniach wojennych
klasztoru. Po powrocie do bazy od razu po $niadaniu cze$¢ re-
prezentacji udala si¢ na teren cmentarza, by zgodnie z wcze-
$niejszymi ustaleniami przygotowa¢ cmentarz do uroczystosci.
Pozostali ¢wiczyli elementy musztry i przygotowywali sie do
wyjécia. Wezesnym popotudniem wszyscy wymaszerowali na
teren cmentarza. Uroczysto$ci rozpoczeta msza §w. odprawio-
na przez ks. Wiestawa Lechowicza, biskupa polowego Wojska
Polskiego. Po mszy wystuchalismy kilku przemoéwien przedsta-
wicieli urzedéw i instytucji, ale najwicksze wrazenie wywarlo
wystapienie jednego z trzech przybylych na obchody komba-
tantow — majora Wiadystawa Dabrowskiego - o trudnym bo-
jowym szlaku, ktory przeszli zolnierze 2 Korpusu Polskiego. Po
przemoéwieniach Lech Parell - szef Urzedu ds. Kombatantow
i Oséb Represjonowanych podzigkowal wszystkim organi-
zacjom i stowarzyszeniom, ktore od lat wspieraja Urzad przy
organizacji uroczystosci. Kazda organizacja otrzymata z rgk
Ministra polska flage. W imieniu Choragwi Dolnoslaskiej ZHP
flage odebrat Filip Kazek z Hufca Powiatu Trzebickiego. Na-
stepnie zostal odczytany apel polegltych, a uroczystos¢ zakon-
czyta piesn ,,Czerwone maki” oraz ,,Hejnal Mariacki”

Nasz dzien zakonczyt harcerski kominek, rozmowy, opowiesci
o wrazeniach i emocjach oraz piosenki przygotowane przez
druha Andrzeja ze Swidnicy i druhne Bozene z Glogowa.

HM. DOROTA KOLAKOWSKA
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DRUZYNA RODZICOW,

CZYLI BUDOWANIE SILNYCH WIEZI

arcerstwo to co$ wiecej
niz tylko zbiérki, mun-
dury, plasy i §piewanki

przy ognisku. To sposéb zycia,
ktory ksztaltuje charakter, uczy
odpowiedzialnosci, samodziel-
nosci i pracy zespolowej. Ale
zeby to wszystko moglo dziata¢
jak dobrze naoliwiona maszy-
na, potrzebna jest wspolpraca.
I cho¢ trzonem kazdej druzyny
sg harcerze i ich kadra, nie spo-
sOb nie dostrzec roli, jaka moga
odegrac... rodzice i opiekuno-
wie.

DRUZYNA RODZICOW

Coraz wiecej gromad i druzyn
w Polsce wreszcie odkrywa, ze
rodzice i opiekunowie to nie tyl-
ko osoby, ktére podwoza dzieci
na zbidrki czy placy sktadki. To
potencjalni sojusznicy w wy-
chowaniu, wsparcie organi-
zacyjne i — co najwazniejsze
- czgS¢ wspolnoty. I dlatego
w moim $rodowisku zrodzit sie
nieformalny ruch, ktéry nazywa
sie po prostu: Druzyna Rodzi-
cow.

Druzyna Rodzicéw stanowi
fundament wsparcia dla 7 Sa-
modzielnej Druzyny Harcer-
skiej ,,Bracia Ognia” im. ptk.

Jana Piwnika. Jej czlonkowie,
zazwyczaj rodzice lub opie-
kunowie harcerzy, angazuja

sie aktywnie w zycie druzyny,
wspierajac organizacje wyda-
rzen, akgji charytatywnych

oraz wychowanie mlodziezy

w duchu warto$ci harcerskich.
To nie tylko wsparcie finansowe
czy logistyczne, lecz takze cenna
obecnosé¢ dorostych, ktérzy pet-
nig role mentoréw i wzorcow do
nasladowania.

Model stosowany w ramach
wspolpracy z Druzyna Rodzi-
cOw opiera sie na zalozeniu, ze
harcerstwo to nie tylko dzia-
talno$¢ dla harcerzy, lecz takze
dla catych rodzin i spotecznosci
lokalnej. To nieformalna grupa
0s0b, ktdre poprzez swoje za-
angazowanie i wsparcie tworza
otoczke sprzyjajaca rozwojowi

i dziatalnosci harcerskiej. W ta-
kiej druzynie moga by¢ nie
tylko rodzice, ale takze nauczy-
ciele, lokalni przedsigbiorcy czy
inni sympatycy ruchu harcer-
skiego.

Druzyna Rodzicéw stanowi
nie tylko skuteczne narzedzie
wsparcia dla druzyny harcer-
skiej, ale przynosi réwniez
szereg pozytywnych efektéw
spolecznych i rozwojowych

wszystkim zaangazowanym
stronom. I tak na przyklad:

. Taka forma wspétpra-
cy sprzyja budowaniu
silniejszych wiezi ro-
dzinnych. Kiedy rodzice
i opiekunowie angazuja
si¢ aktywnie w Zycie
harcerskie swoich dzieci,
spedzajg wiecej czasu
razem, uczestniczac we
wspdlnych wydarzeniach
i projektach. To nie tylko
wzmacnia relacje miedzy
rodzicami a dzie¢mi, ale
takze kreuje atmosfere
zaufania i wspolnej odpo-
wiedzialnosci.

« Po drugie, wspétpraca
z rodzicami i opiekunami
umozliwia rozszerzenie
spotecznej sieci wspar-
cia dla druzyny. Dzicki
zaangazowaniu réznych
0s6b spoza kregu rodzi-
cow harcerze maja dostep
do réznorodnych do-
$wiadczen, wiedzy i umie-
jetnosci cztonkéw Druzy-
ny Rodzicéw, co wzbogaca
rozwoj osobisty naszych
wychowankéw i pozwala
spojrzec na $wiat z réz-
nych perspektyw.

o Wreszcie taka forma
wspotpracy sprzyja row-
niez integracji mieszkan-
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cOw naszej miejscowosci.
Przez organizowanie
wspolnych wydarzen,
akeji charytatywnych czy
projektow spotecznych
harcerze wraz z Druzy-
nga Rodzicéw angazuja

sie w zycie spofecznosci
lokalnej. To dzigki dzia-
faniom opartym na zasa-
dach stuzby, wzajemne;j
pomocy i przygotowaniu
do zycia w spoleczenstwie
harcerze i ci, ktorzy ich
wspieraja, zyskuja szanse
na rozwdj charakteru,
umiejetnosci spotecznych
i postaw obywatelskich.

JAK TO U NAS DZIALA?

Juz spiesze z wyjasnieniami.

W druzynie od zawsze waine
hyto poczucie wspélnoty - nie
tylko wsrod harcerzy, ale tez
wsrod catych rodzin. I wlasnie
dzieki temu, ze tylu rodzicow,
dziadkéw i bliskich zaanga-
zowalo si¢ w Zycie druzyny,
mogli$my razem stworzy¢ co$
wyjatkowego.

Co ciekawe - wszystko zacze-

to si¢ bardzo zwyczajnie. Od
jednej prostej prosby o pomoc
W zorganizowaniu transportu
na biwak. Wtedy jeszcze nikt

z nas nie planowat, ze rodzice
stana sie tak waing i stata
czescia zycia druzyny. Nie my-
$lelismy o ,,systemowym wspar-
ciu’, nie tworzyliémy schematow
ani planéw - po prostu popro-
silismy o pomoc. A potem...
wszystko potoczylo sie samo.

Nigdy nie mieli$my wiekszych
trudnosci z otrzymaniem wspar-
cia - moze wiasnie dlatego, ze
nigdy o nie nachalnie nie zabie-
galiémy. Zamiast tego dawalismy
przestrzen i mozliwo$¢ wlacze-
nia sie. Kto§ miat czas i che¢?
Zapraszalismy. Kto$ czul sie

w czyms$ mocny i chcial si¢ tym
podzieli¢? Dali$my mu miejsce.
To wystarczyto, by naturalnie -

i czesto spontanicznie — zaczela
sie budowa¢ prawdziwa druzy-
nowa wspolnota ztozona z har-
cerzy, kadry, rodzicéw i bliskich.

Wspdlne wyjazdy na biwaki to
juz nasza tradycja. Rodzice po-

NASI SOJUSZNICY

magaja w organizacji, zatatwiaja
transport, czasem jadg z nami

- nie po to, zeby ,,pilnowad’,

ale zeby by¢ czescia przygody.
Wspolne ogniska, §miech przy
$niadaniu, rozmowy podczas
wedréwek. .. to buduje wiezi nie
tylko miedzy harcerzami, ale

i miedzy nami wszystkimi.

To, co nas naprawde wyroz-
nia, to zaangazowanie rodzi-
cow w tworzenie programu
druzyny. Jeden z ojcow, ktéry
jest ratownikiem medycznym,
przeprowadzatl dla nas $wietne
zajecia z pierwszej pomocy —
praktyczne, konkretne, z histo-
riami z zycia wzigtymi. Dzigki
niemu wielu z nas po raz pierw-
szy naprawde zrozumiato, co to
znaczy by¢ przygotowanym do
dzialania.

Z kolei jedna z mam, instruk-
torka narciarska z prawdziwego
zdarzenia, pokazata nam uroki
zimy na stoku. Z jej pomoca
wielu harcerzy postawifo swoje
pierwsze kroki na nartach - bez
presji, w przyjaznej, rodzinnej
atmosferze.
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Mieli$my tez wyjatkowa przygo-
de dzieki jednemu z dziadkéw,
ktory zorganizowal dla nas
turniej strzelecki. Wydarzenie,
ktore zapamietali$my jako
pelne emocji. To byla nie tylko
zabawa, ale tez $wietna lekcja
koncentracji, cierpliwosci i od-
powiedzialno$ci.

Wielka atrakcja dla harcerzy
byly tez zajecia wspinaczkowe
prowadzone przez jednego

z 0jcOw — ze Scianka, uprzezami
i pelnym sprzetem. Harcerze
mogli sprobowa¢ swoich sit

w czym$ nowym, przetamaé
whasne bariery i poczué praw-
dziwg satysfakcje z kazdego
kroku w gore.

Inny tata przygotowat dla nas
pokaz sprzetu ASG - pelne wy-
posazenie, opowiesci o zasadach
bezpiecznego uzytkowania i tro-
che emocji rodem z taktycznej
gry terenowej. Harcerze byli
zachwyceni — a kadra zyskata
kolejne ciekawe narzedzie wy-
chowawcze.

Nie mozemy tez zapomnie¢

o warsztatach, gdy wykorzystali-
$my maszyne do szycia. Zajecia
poprowadzili jeszcze inni rodzi-
ce — troche jakby$my przeniesli
sie w czasie i na chwile poczuli,
jak to jest tworzy¢ co$ wlasnymi
rekami od podstaw. Bylo duzo
$miechu, troche platania nici,
ale przede wszystkim — rados¢

z nauki czego$ nowego. A po-
nadto finalny efekt w postaci
poduszek, ktére stuzy¢ nam
bedg zapewne podczas biwakow
i obozow.

I jeszcze strazacy z OSP - dzig-
ki jednemu z ojcéw udalo sie
zorganizowac zajecia, ktore
zrobity na wszystkich ogromne
wrazenie. Harcerze mogli zo-
baczy¢ sprzet, wejs¢ do wozu,
porozmawiaé ze strazakami —
a przede wszystkim zrozumie¢,
jak wyglada prawdziwa goto-
wos¢ do niesienia pomocy.

Jednym z pigkniejszych gestow
wsparcia byta tez pomoc rodzi-
cow na zakonczenie jednego

z naszych obozow. Kiedy przy-
szed! czas zwijania obozowiska,
pakowania i zaladunku sprzetu
- pojawili sie gotowi do dziata-
nia. Dla zmeczonej po kilkuna-
stu dniach kadry i harcerzy ta
pomoc byla naprawde bezcenna.
Dzieki temu wszystko poszto
sprawnie i z u$miechem - nawet
jesli trzeba bylo czes$¢ prac wy-
kona¢ w strugach deszczu.

I wreszcie — nie mozemy nie
wspomnie¢ o naszej ulubionej,
petnej $miechu tradycji: corocz-
nym turnieju o ,,Zlotego Grata’,
podczas ktdrego harcerze $ciga-
ja sie z rodzicami na gokartach!
To wydarzenie, na ktére wszy-
scy czekamy z niecierpliwo$cia
- pelne emocji, rywalizacji,
zartow i zabawy. A kto wygra?
To juz zalezy, kto w danym roku
lepiej opanuje skret na zakrecie
i... nie wjedzie w opony!

Ale sa tez chwile, kiedy
wsparcie ma zupetnie inny
wymiar — jak wtedy, gdy
wspdlnie z rodzicami pomaga-
liSmy usuwaé skutki powodzi
w Gluchotazach. To byto do-

$wiadczenie, ktore pokazato,

jak bardzo potrafimy by¢ razem
- nie tylko podczas zabawy, ale
i w obliczu trudnych wydarzen.

Co wigcej — w czasie ostatnich
czterech lat ta wspolpraca prze-
rodzita sie w cos$ jeszcze glebsze-
go. Jeden z ojcow, ktory kiedy$
sam byl harcerzem, postanowit
ponownie zatozy¢ mundur.

A jedna mama i jeden tata zde-
cydowali sie dofaczy¢ do ZHP

i rozpoczeli droge instruktorska
- by jeszcze aktywniej wspieraé
mlodziez i przekazywaé war-
tosci, ktore s3 nam wszystkim
bliskie.

Kazde takie dziatanie, kaz-

da obecnoSc rodzica, kaide
wspdlne dziatanie oSmiela in-
nych. Pokazuje, ze nie trzeha
wiele, by hyé czeScia czego$
wiekszego. Rodzice idg za
przyktadem innych - widza, ze
mozna, ze warto i ze to napraw-
de daje rados¢. Co wazne, nigdy
nie robimy niczego na site. Nie
oczekujemy ani nie wymaga-
my - dostarczamy mozliwos¢
wspolpracy, dajemy przestrzen
i zaufanie. To wystarcza, by kaz-
dy - bez wyjatku - znalazt dla
siebie miejsce. Czgsto przy tym
tamiemy bariery i stereotypy

- pokazujac, ze harcerstwo to
nie tylko mundur i musztra, ale
przede wszystkim ludzie, relacje
i wspdlne dziatanie dla dobra
innych.

To, co naprawde nas cieszy, to ze
nie sg to jednorazowe gesty po-
mocy. Rodzice wracajg do nas
regularnie — chetnie wlaczaja
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sie do prac druzyny, proponuja
nowe inicjatywy i po prostu...
sa z nami. Wiele z tych dziatan
powtarza sie co roku — bo wszy-
scy czujemy, ze to funkcjonuje

i daje ogromng warto$¢ naszej
druzynie.

Ta wspotpraca to co$ wiecej
niz tylko pomoc. To wspéine
budowanie druzyny, w ktorej
kazdy — niezaleznie od wieku
- moze co$ dac od siebie. I za
to jeste$my wszystkim rodzicom
ogromnie wdzieczni.

JAK ZACZAC?
NIE TRZEBA WIELE!

Wystarczy zaprosi¢ rodzicow na
jedno spotkanie organizacyjne,
zapytac o che¢ pomocy przy
wydarzeniu lub po prostu stwo-
rzy¢ grupe kontaktowa. Wazne,
by kazdy czul si¢ mile widziany
i miat przestrzen do dziatania
zgodnie ze swoimi mozliwo$cia-
mi. Nie potrzeba formalnych
struktur, statutéw czy wielkich
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planéw. Wystarczy che¢ wspol-

pracy. Oto kilka krokow, ktére

pomoga Ci zacza¢:
 Zorganizuj spotkanie in-

formacyjne - na poczatku
roku harcerskiego lub
przed wiekszym wydarze-
niem. Wytlumacz, czym
zajmuje sie druzyna, jakie
sa jej potrzeby i jak rodzi-
ce moga pomoc.

Stworz przestrzen do
komunikacji - np. grupe
na komunikatorze lub
newsletter z informacjami
i propozycjami dziatan.
Szanuj czas i mozliwosci
rodzicéw - nie kazdy ma
czas czy odwage, by stana¢
przed druzyna. Ale moze
pomoc inaczej: pozyczy¢
sprzet, pomoc w transpor-
cie, upiec ciasto itp.
Doceniaj i dzigkuj — nie-
formalnie, ale szczerze.
Podziekowania na zbiérce,
dyplom na zakonczenie
roku czy symboliczny upo-
minek zrobiony przez har-
cerzy moze zdziata¢ cuda.

| |
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NASI SOJUSZNICY

NA ZAKONCZENIE

Harcerska druzyna nie koficzy
sie na mundurze i proporcu. To
zywa spotecznos¢, ktéra moze
stac sie jeszcze silniejsza, jesli
otworzy si¢ na wsparcie doro-
stych. Dzigki ich zaangazowaniu
harcerstwo staje sie jeszcze
bardziej wartosciowe, a relacje
wewnatrz druzyny - silniejsze.
To doskonata okazja, aby wspol-
nie tworzy¢ niezapomniane

przygody.

Druzyna Rodzicow to nie tyle
nazwa, co sposobh mysle-

nia — opartego na zaufaniu,
wspotpracy i wspolnym wy-
chowywaniu mtodych ludzi. Bo
harcerstwo to przeciez szkota
zycia — najlepiej, gdy uczymy sie

W niej razem.

PWD. KRZYSZTOF TOMASIAK

PRZYBOCZNY 7 SDH ,,BRACIA OGNIA”
IM. PLK. JANA PIWNIKA
HUFIEC KEDZIERZYN-KOZLE




ROZWAG

A WLASCIWIE
{ JAKIM
CELU?

Hanna Marzec

harcerstwie codzienno$¢ zawiera wiele elementow
Wobrzqdowos’ci wplecionych w subtelny nieraz spo-

sOb w zwykle dziatania. To takze symbole, ktére —
cho¢ z pozoru proste — odgrywaja wazna role w procesie wy-
chowawczym. Jednym z nich jest zwyczaj §piewania piosenek
przed i po posilkach. Ta praktyka, obecna w wielu druzynach,
nie jest jedynie folklorem czy obowigzkiem wynikajacym
z tradycji. Moze stanowic¢ istotny element budujacy wspolno-
te, porzadkujacy dzien i wzmacniajacy tozsamos¢ harcerska.
Aby jednak spelniata swoja role, musi by¢ rozumiana i piele-
gnowana z namystem i rozwaga.

WSPOLNOTOTWORCZA
SILA SPIEWANIA
PRZED I PO POSILKACH

Wspolne $piewanie to jeden z naj-
skuteczniejszych sposobéw tworzenia
wspdlnoty — nie tylko w harcerstwie.
Kiedy cztonkowie druzyny staja razem
i Spiewaja, zacierajq sie réznice wie-
ku, funkcji czy doSwiadczenia. Wszy-
scy uczestnicza w tej samej czynnosci,
co wzmacnia poczucie rownosci i przy-
naleznodci. Szczegdlnie na obozach,
gdzie dzieci i mlodziez czesto spedzaja
ze sobg wiele dni w trudnych warun-
kach, poczucie wspodlnoty i wspdtod-
powiedzialnoéci za atmosfere jest klu-
czowe dla sukcesu wychowawczego,
a wszak to nasza misja.

Dodatkowo wspélnie $piewane piosen-
ki przed i po posilkach pomaga w in-
tegracji nowych czlonkéw. Znane me-
lodie, powtarzajace sie wersy i rytm
sprawiaja, ze fatwiej jest nawet oso-
bom nieSmialym wejS¢ w obrzedo-
wos¢ gromady czy druzyny. Podczas
wykonywania tego samego gestu czy
$piewania tych samych stéw naturalnie
tworzy sie przestrzen do wspdlpracy
i otwartoéci. Spiewanie ma szanse sta¢
sie wtedy narzedziem nieformalnego
uczenia si¢ wspélnego dziatania, ucze-
nia poprzez posrednio$¢.

Rytualno$¢, cho¢ tu bardziej odpowia-
da mi stwierdzenie - element obrzedo-
wosci, nie oznacza nudy - przeciwnie,
daje poczucie bezpieczenstwa i prze-
widywalnosci, szczegdlnie dzieciom.
Piosenka przed positkiem sygnalizuje
rozpoczecie waznego momentu dnia
— chwili odpoczynku, nabrania sit.
Piosenka po jedzeniu oznacza jego
zakoinczenie, czesto w radosnym, lek-
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kim tonie. Takie ramy dnia sprawiajg,
ze obozowa codzienno$¢ nabiera ryt-
mu, coO ma ogromne znaczenie w sy-
tuacji oderwania od domu i znanego
$rodowiska.

Problematyczny moze by¢ fakt oczeki-
wania ze stygnacym jedzeniem, by moc
co$ zaspiewac. Jestem jednak gieboko
przekonana, ze druzynowi alho zaste-
powi potrafig znalezé¢ dobre sposoby
na pogodzenie potrzeby wspdinego
$piewu i zjedzenia cieptego positku.
Jednym z nich moze by¢ udawanie si¢
na posilek i §piewanie zastepami, kiedy
ponadto dodatkowo mozna wprowa-
dzi¢ element wspolzawodnictwa. Po-
dobnie rzecz miataby si¢ z zakoncze-
niem positku. Cho¢ zapewne zdarzaé
sie beda sytuacje, gdy kto$ zostanie
w stotowce, by dojes¢ jeszcze to, czego
nie zdazy! przed oficjalnym zakoncze-
niem positku, to taki element pracy za-
stepem takze zacie$ni wiezi miedzy jego
czlonkami.

Co wigcej, wspdlne $piewanie niejed-
nokrotnie prowadzi do tworzenia ,we-
wnetrznego jezyka” druzyny czy zaste-
pu - ulubionych melodii, zabawnych
stow lub gestéw, ktdére zna tylko dru-
zyna lub zastep. To buduje nie tylko
wspomnienia, lecz takze wiezi, ktdre
potrafia przetrwaé lata.

Cho¢ tradycja dzigkczynienia za posi-
tek ma czgsto wymiar religijny, $piewa-
nie przed i po positku w harcerstwie nie
musi by¢ zwigzane z zadng konkretna
wiarg. W wielu druzynach piesni maja
charakter $wiecki — dotycza radosci ze
wspolnego przebywania, wdziecznosci
wobec przyrody czy szacunku dla pracy
kuchni. W tym kontekscie $piew staje
sie wyrazem kultury spotecznosci har-
cerskiej i/lub obozowe;j.

POD ROZWAGE

Takie podejscie ma ogromne znaczenie w pracy z réznorod-
nymi §rodowiskami - w tym z dzie¢mi i mlodzieza pocho-
dzacymi z rodzin o réznych przekonaniach religijnych lub
niereligijnych. Wspdlne $piewanie moze by¢ wiec narze-
dziem inkluzyjnosci, jesli nie ogranicza si¢ do jednej inter-
pretacji $wiatopogladowe;.

NIEBEZPIECZENSTWO
BEZREFLEKSYJNEJ TRADYCJI

Niestety, jak kazda tradycja, takze $§piewanie przed i po posil-
kach moze sta¢ sie rutyng i straci¢ swoje znaczenie. Jesli wy-
konywane jest mechanicznie, bez zrozumienia sensu, moze
stac sie jedynie kolejnym ,,punktem programu’, ktéry harce-
rze wykonuja z przymusu. W takich przypadkach zamiast
hudowaé wspaélnote, piosenka staje sie zrodiem frustracji
lub ohojetnosci.

Bezrefleksyjne powtarzanie piosenek moze tez prowadzi¢ do
utraty ich tadunku emocjonalnego. Gdy staje sie ona ,,kolej-
nym ohowiazkiem”, traci swoja moc integrujaca. Moze tez
poglebia¢ dystans miedzy kadrg a uczestnikami - zwlaszcza
jesli $§piew narzucany jest autorytarnie, bez proby wspolnego
wyboru repertuaru czy dostosowania go do nastroju czton-
kéw zastepu czy druzyny.

Wazne jest takze to, ze nie w kazdej sytuacji $piew przed
i po positku bedzie uzasadniony. Czy druzyna, bedac na wy-
cieczce, tez powinna te tradycje pielegnowaé w restauracji?
Uwazam, ze nalezy rozwazy¢, co bedzie miato wieksza war-
to$¢ wychowawczg. Uczenie kultury i zachowan spolecznych
z uwzglednieniem szacunku wobec innych moze wyraza¢ si¢
powstrzymaniem wtedy od $piewu. Trzeba pamieta¢ o in-
nych normach - na wzdr protokotu dyplomatycznego.

Aby zapobiec nieporozumieniom, kadra powinna regular-
nie przypominaé, po co Spiewamy i jaka warto$¢ niesie
ze soha Spiewanie przed i po positku. Dobra praktyka jest
rozmowa z druzyng o znaczeniu tych piosenek, wspdlne two-
rzenie nowych lub modyfikowanie istniejacych, tak by lepiej
odpowiadaty potrzebom, gustom harcerzy oraz mialy aspekt
wychowawczy.

Moze kluczem do zachowania sensu $piewania przy posit-
kach jest elastycznos¢ i zaangazowanie, dostosowanie do
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POD ROZWAGE

sytuacji. Inaczej $piewa sie podczas
pogodnego wieczoru w lesie, a inaczej
po deszczowym poranku. Warto tez
umozliwiaé harcerzom wykazanie sie
inicjatywa — niech to oni proponuja
nowe piosenki, modyfikuja stare oraz
tworza wiasne!

Spiewanie piosenek przed i po posil-
kach to jeden z tych drobnych elemen-
tow zycia harcerskiego, ktéry — dobrze
wprowadzony — ma ogromny potencjat
wychowawczy: budowania wspoélnoty,
porzadkowania codziennoéci, dawania
rado$ci, nauki wzajemnego szacunku...
By te role byly jednak wypelnione, ko-
nieczne jest $wiadome praktykowanie
tradycji $piewu, z troska o sens, a nie
jako cos, co sig¢ robi, poniewaz ,tradycja
nakazuje”

Cytujac stowa amerykanskiej $piewacz-
ki operowej Katie Kat, ,Spiew zwiek-
sza samo$wiadomo$¢, pewno$¢ siebie
i nasza zdolno$¢ komunikowania sie
z innymi. Zmniejsza stres, podnosi na
duchu i pomaga ksztaltowa¢ nam wta-
sng tozsamos$¢. Wplywa tez na to, jak
postrzegamy nasz Swiat’.

Druzyny, ktore potrafia utrzymac row-
nowage miedzy tradycja a autentycz-
noscia, zyskuja co$ wiecej niz tylko
chwile Spiewu - buduja kulture grupy,
ktora wspottworzg, a opartg na wspot-
pracy, zaangazowaniu i wzajemnych re-
lacjach. Pielegnujac w sposéb posredni
wartosci, ktore wykraczaja daleko poza
czas positkow i maja wplyw na cale zy-
cie harcerskie i nie tylko.

PHM. BOZENA GIBAS
HUFIEC ZIEMI WADOWICKIEJ

d lipca 2024 r. Gléwna Kwatera ZHP
Opodqua intensywne prace nad opraco-
waniem nowej strategii Zwigzku. Chce-
my wyznaczy¢ kierunki rozwoju organizacji na
kolejne lata. Proces ten to miedzy innymi szero-
ko zakrojone konsultacje, analizy oraz wspotpra-

ca z ekspertami. Przyjecie strategii zaplanowane
jest w czasie zjazdu ZHP w 2026 r.

ZESPOL

Dokument przygotuje zespot roboczy zatwier-
dzony przez Gléwna Kwatere ZHP. Skiada sie
on z instruktorek i instruktoréw z 10 choragwi,
majacych rozmaite doswiadczenia, dziatajacych
na roznych szczeblach organizacji i bedacych
w réznym wieku. Ta réznorodno$¢ ma zapewnié
reprezentowanie wszelkich grup, a tym samym
probleméw w réznorodnej organizacji.

W skladzie zespolu znalezli sie réwniez: naczel-
niczka ZHP hm. Martyna Kowacka, cztonkini
GK hm. Dominika Brozek, hm. Jacek Smura oraz
hm. Karol Gzyl.

PROCES

Czym jest strategia — w teorii wiemy mniej wiecej
wszyscy. Wiemy, jak ma pracowaé druzynowy,
aby zaplanowa¢ roczny plan pracy druzyny i aby
zorganizowa¢ dobra zbidrke, wpisujacy si¢ w lo-
giczny ciag rocznych dziatan. Ale opracowanie
mechanizméw i utatwien, ktdre sprawia, ze zwy-
klemu druzynowemu fatwiej i sprawniej bedzie
przygotowac zbidrke i ktore wespra organizacje
w realizacji wspdlnego kierunku rozwoju catego
ZHP, to juz nieco trudniejsze zagadnienie.

Prace rozpoczelismy w lipcu 2024 r. od spotka-
nia organizacyjnego online, podczas ktorego
ustalone zostaly ramy dzialania, 0§ czasu oraz
propozycja metodologii pracy. Nastepnie w paz-
dzierniku 2024 r. odbyto si¢ plenarne spotkanie
calego zespotu. Wszyscy przyjechali z odrobiong
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KONCEPCJA STRATEGII ZHP NA LATA 2026-2034

JAKI BEDZIE ZHP ZA 9 LAT?

»praca domowg” — odpowiedziami na zestaw oko-
fo 40 pytan, ktére zostaly sformutowane przez pro-
wadzacych spotkanie, a ktdére stanowity baze do
okreslenia fundamentéw do dalszej pracy. W cha-
rakterze doradczym na spotkanie przybyli réwniez
eksperci, ktérzy przedstawili swéj punkt widzenia
na problemy, jakie ZHP mogltby wziag¢ pod uwage,
tworzac swojg strategie.

Cykliczne spotkania online i na zywo (w proporcji
mniej wiecej 3:1) wraz z zadaniami miedzyspotka-
niowymi, a takze pracami w grupach i w parach,
umozliwity tak zwany proces generatywny - kiedy
trzeba bylo ,wyprodukowal” tres¢, ktora bedzie
oceniana, szlifowana i uspdjniana w trakcie spo-
tkan. Nadmieni¢ nalezy, ze calos¢ dotychczaso-
wych prac prowadzona byla zgodnie z zalozong
metodyka — i nie nalezy tego myli¢ z metodyka
zuchowg czy harcerska.

Zwiazek
Harcerstwa
Polskiego

METODOLOGIA

Do prowadzenia prac zgodnie z funkcjonujacymi
na rynku modelami planowania strategicznego za-
prosit i namoéwit nas nie kto inny, jak hm. Jacek
Smura - w przeszto$ci wiceprzewodniczacy ZHP
i czlonek czterech réznych Gléwnych Kwater ZHP.
Proces planowania zostal konkretnie okreslony na
samym poczatku prac i obejmowal dlugg analize,
w ramach ktorej przeprowadzone zostaly:

o analiza SWOT (ale nie taka z programu pra-
cy gromady zuchowej spod reki druzynowe-
go $wiezo po kursie, tylko poglebiona),

o analiza kontekstowa (historyczna, demogra-
ficzna, polityczna i in.),

o analiza krzyzowa czynnikéw z analizy
SWOT,

o analiza ryzyka wraz z wagowaniem,

Opracowanie
strategii

Wdrazanie strategii w okresie
2026 — 2030

REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW

Wdrazanie strategii
w okresie 2030 — 2034

REALIZACJA PROGRAMOW | PROJEKTOW

e

oprac. hm. Katarzyna Niepokdj
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o analiza 5 sil Portera z przelozeniem na zde-
finiowane na grunt harcerski segmenty ryn-
kowe branzy harcerskiej,

o konsultacje z ekspertami z zewnatrz organi-
zacji,

o synteza i wnioskowanie.

Efektem tego etapu bylo wypracowanie 6 kie-
runkéw strategicznych, ktére majg przyswiecaé
instruktorkom i instruktorom w ich dzialaniach
przez 8 lat po najblizszym zjezdzie ZHP. Sg to:
a. Rozwoj liczebny i jakoSciowy kadry harcer-
skiej przygotowanej do pelnienia swoich rél
w organizacji, w tym takze kadry wspieraja-
cej 1 zarzadczej - to jest priorytetowy czyn-
nik warunkujacy pozostate elementy wzrostu
ZHP. Realizacja misji ZHP zalezy od jakosci
funkcjonowania Harcerskiego Systemu Wy-
chowawczego, ktdry jest zasilany Systemem
Pracy z Kadra. Liczebnos¢ i jako$¢ kadry har-
cerskich wolontariuszy warunkuje efektyw-
nos¢ i jako$¢ harcerskiego wychowania!
b. Wzmocnienie jakosci pracy wychowawczej
w gromadach i druzynach - priorytetem po-
winno by¢ wyréwnanie poziomu jakosciowe-
go w $wiadomym stosowaniu Harcerskiego
Systemu Wychowawczego w $rodowiskach,
przy efektywnym wykorzystaniu Systemu In-
strumentéw Metodycznych i realizacji atrak-
cyjnego programu, ktéry odpowiada na aktu-
alne potrzeby, problemy i wyzwania mlodych
ludzi.
c. Dotarcie z programem harcerskim do wiek-
szej liczhy dzieci i mtodziezy - wspieranie
w tworzeniu nowych jednostek przez pozy-
skiwanie nowych wolontariuszy, przygoto-
wanie kadry, promocje organizacji na ze-
wnatrz. 600 nowych jednostek, czyli wzrost
liczebnosci organizacji o 12 000 cztonkow.
d. Wigksze oddziatywanie spoteczne ZHP -
ukierunkowane na tworzenie przez ZHP
miodym ludziom inspirujacego doswiad-
czenia wychowawczego przez reagowanie
na problemy i wyzwania wspolczesnosci (tj.
bezpieczenstwo i pokdj, kryzys klimatyczny
i konieczno$¢ zréwnowazonego rozwoju,

kryzys polityki migracyjnej, dobrostan psy-
chologiczny i emocjonalny mtodych ludzi,
budowanie inkluzywnych i szanujacych roz-
norodnos¢ spotecznosci).

e. Usprawnianie standardow i praktyk zarza-
dzania w ZHP - ukierunkowane na budowa-
nie organizacji zwinnej (a wiec elastycznej,
szybko reagujacej na zmiany), sprawnej,
dzialajacej na podstawie zautomatyzowanych
procesdw; stwarzajacej mozliwos¢ rozwoju
kompetencji zarzadczych i liderskich kadry
harcerskich komend wszystkich szczebli.

f. Wzmacnianie odpornos$ci organizacji w ob-
liczu zmieniajacej sie rzeczywistosci - od-
pornej na kryzysy i wypalenie, zdolnej do
adaptowania sie¢ do wyzwan zmieniajacego
si¢ $wiata.

WDRAZANIE STRATEGII

Znajac kierunki, zespot zastanowit sie jak Zwigzek
moze wprowadzi¢ je w zycie. Co istotne, koncep-
cja zaklada opracowanie wspolnej strategii dla calej
organizacji, bedacej ogolnopolska wizjg rozwoju.
Natomiast jej wdrazanie miatoby polega¢ na re-
alizacji programéw i projektéw proponowanych
do kazdego z kierunkéw strategicznych. Potrzehy
i mozliwoSci danej choragwi czy hufca heda
determinowaly sposoh i skale realizacji projek-
tow i programéw. Wachlarz propozycji projektéw
i programéw bedzie zawieral wskazanie, w jaki spo-
sOb bedzie mozna zmierzy¢ ich realizacje czy tez
ich skutecznos¢. Jedna wspdlna strategia w istocie
zwalnia z opracowywania ponad trzystu strategii
choragwi i hufcéw w calej organizacji, natomiast
zdecydowanie nie zastepuje dtugofalowego plano-
wania w danym srodowisku na podstawie diagnozy
potrzeb, mozliwosci i zasobdw, a jedynie (albo az)
mobilizuje do podejmowania réznorodnych dzia-
tan w jednym, a raczej szesciu, jak wskazano, kie-
runkach strategicznych.

Schemat wdrazania strategii zostat przedstawiony
na wykresie (na poprzedniej stronie), na ktérym
wyszczegolniony jest okres zjazdu ZHP w 2030 r.,
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KONSULTACJE KONCEPCJI
NOWEJ STRATEGII ZHP
STATYSTYKI
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kiedy zakladana jest ewaluacja pierwszych czte-
rech lat realizacji strategii w proponowanym
ksztalcie oraz moment propozycji programéw
i projektow, jakie przedstawig kandydatki i kandy-
daci na naczelnika ZHP.

KONSULTACJE

Efekty prac zespotu byly prezentowane na zbior-
kach Rady Naczelnej ZHP i na zbiérkach komen-
dantéw choragwi. W maju i czerwcu biezacego
roku odbyly sie trzy konferencje online, w czasie
ktérych konsultowalismy koncepcje nowej Strate-
gii ZHP. Wzieto w nich udzial tacznie blisko 200
0so6b. Uczestnicy reprezentowali wszystkie 17 cho-
ragwi. Ankieta przeprowadzona podczas spotkan
konsultacyjnych wskazuje na duzg zgodnosé¢ pro-
ponowanych kierunkéw strategicznych z potrze-
bami poszczegoélnych srodowisk.

Koncepcja nowej Strategii ZHP bedzie nastepnie
konsultowana w trakcie zjazdéw sprawozdaw-
czych hufcow jesienig 2025 r. Zesp6t zbierze infor-
macje zwrotng od uczestnikow zjazdow.

Whioski z cyklu konsultacji pozwola na opraco-
wanie finalnej wersji projektu Strategii ZHP na
lata 2026-2034, zaprezentowanie go Radzie Na-
czelnej ZHP, a nastepnie delegatom na zjazd ZHP
w2026

HM. DOMINIKA BROZEK
CZLONKINI GtOWNEJ KWATERY DS. KSZTALCENIA

HM. JACEK GRZEBIELUCHA

CZLONEK WYDZIALU PRACY Z KADRA GK

WIECEJ 0 PRACACH NAD NOWA STRATEGIA:

https://gkzhp.sharepoint.com/sites/StrategiaZHP
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35 lat CZUWAJ

REDAKCJA ,CZUWAJ" ORAZ KOMISJA STOPNI INSTRUKTORSKICH CHORAGWI STOLECZNEJ
zapraszaja na

KONFERENCJE INSTRUKTORSKA ZE SCIEZKA HARCMISTRZOWSKA

TRWALE SLADY,
CZYLI RZECZ O DOROBKU INSTRUKTORSKIM

Warszawa, 8-9 listopada 2025 r.

| ADRESACI KONFERENCJI

Konferencja adresowana jest do instruktorek i instruktorow zainteresowanych problematyka dorobku
instruktorskiego. Do udziatu w Sciezce harcmistrzowskiej zapraszamy w szczegolnosci harcmistrzynie
i harcmistrzow, osoby zdobywajace ten stopien oraz cztonkow KSI.

Uczestnicy konferencji beda mieli mozliwos¢é m.in.:
» wystuchac¢ wystgpien zaproszonych gosci oraz ekspertow biorgcych udziat w panelu dyskusyjnym,
wygtosic referat na temat jednego z ponizszych tropow,
wzig¢ udziat w dyskusjach instruktorskich,
zaprezentowac prace i postery z zakresu dorobku instruktorskiego,
uczestniczy¢ w seansie filmowym potgczonym z dyskusjg wokot dorobku Janusza Korczaka.

Bioracy udziat w $ciezce harcmistrzowskiej konferencji (jako jeden z warunkow zamkniecia proby harc-
mistrzowskiej) sg zobowigzani do wykazania sie aktywnym uczestnictwem, tzn. wygtoszeniem referatu,
zaprezentowaniem posteru/plakatu lub pracy w zakresie dorobku instruktorskiego.

| NAJWAZNIEJSZE KWESTIE ORGANIZACYINE

» Konferencja odbedzie sie w dniach 8-9 listopada 2025 r. w Warszawie, w siedzibie Muzeum War-
szawskiej Pragi (ul. Targowa 50/52) oraz w Muzeum Warszawy (Rynek Starego Miasta 42).

e Udziat w konferencji bedzie mozliwy przez jeden dzien (sobota) lub przez dwa dni (sobota i pot
niedzieli).

» Organizatorzy nie zapewniajg noclegow. W przypadku zainteresowania noclegiem w warunkach tu-
rystycznych (sala szkolna lub harcowka, na karimacie) organizatorzy proszg o bezposredni kontakt.

¢ Zgtoszenia przyjmowane bedg przez formularz rejestracyjny, ktory zostanie uruchomiony w sierp-
niu 2025 r.

¢ W formularzu zgtoszeniowym zostanie podana wysokosc¢ dodatkowej sktadki cztonkowskiej zada-
niowej oraz termin wptat.

e Termin zgtoszen udziatu w konferencji — 8 pazdziernika 2025 r.
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| TROPY DYSKUSYJNE

Tropy dyskusyjne okreslajg zakres tematyczny konferencji.
PodzieliliSmy je na bloki, ktére nazwaliSmy ,rozmowami”.

ROZMOWY PIERWSZE,
CZYLI POTYCZKA Z POJECIAMI

Co rozumiemy pod pojeciem dorobek instruktorski?

Co jest dorobkiem instruktorskim?

Czy dorobek instruktorski to utrwalony namyst nad harcerstwem?

Czy dorobek instruktorski to materiaty programowo-metodyczne?

Czy dorobek instruktorski to materiaty wspierajagce misje Zwigzku?

Czy dorobek to tez dziatania?

Czy dorobek jest tylko harcmistrzowski?

Co wyrdznia dorobek harcmistrzowski?

Po co nam trwaty dorobek, czemu i komu ma (moze) stuzyc¢?

Czy chcemy ,prac harcmistrzowskich”? A moze ,prac podharcmistrzowskich” i, prac przewodnikowskich"?

ROZMOWY DRUGIE,

CZYLI JAK TWORZYC I CO Z TYM ZROBIC?
e Jesli tworzy¢, to jak i dla kogo?

o Jak utrwalac¢ dorobek instruktorski?

e Jak go upowszechniac?

e W jaki sposob dociera¢ do odbiorcow?

o Jesli pisa¢ — to jak?

o Centralizowac czy dywersyfikowac?

¢ Prawo autorskie w dorobku instruktorskim.

ROZMOWY TRZECIE, 5
CZYLI TARGOWISKO POMYSLOW

Przyktady dorobku pisanego i niepisanego: z zycia wziete i z gtowy wziete.
Tematyka opracowan instruktorskich (zastana i oczekiwana).

Dorobkowe statystyki.

Gdzie szukac istniejgcego dorobku?

CZYLI DOROBEK W KONTEKSCIE ZDOBYWANIA STOPNI INSTRUKTORSKICH

Miejsce komisji stopni instruktorskich w powstawaniu dorobku kandydatow.
Czy oceniac? Kto ma ocenic¢? Jak oceniac¢?

Czy recenzowac? Jak recenzowac? Kto powinien recenzowac?

Jakie poziomy oczekiwan, jaki poziom dopuszczac?

Praktyczne zastosowania instruktorskiego dorobku.

Czy nam pomoze nowy System stopni instruktorskich?

| ROZMOWY CZWARTE,

ZAPRASZAMY!

redakcja CZUWAJ — czuwaj@zhp.pl
KSI Choragwi Stotecznej — ksi@stoleczna.zhp.pl
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DWIE ROTY,

JEDNO PRZYRZECZENIE

azdy harcmistrz powinien umie¢ zajmowa¢
B swoje stanowisko w waznych sprawach -
kreujacych rzeczywisto$¢ na $ciezce, ktorag
bedzie podaza¢ Zwigzek Harcerstwa Polskiego. To
w koncu w duzej mierze harcmistrzowie i harcmi-
strzynie ZHP biorg odpowiedzialno$¢ za ksztal-
towanie organizacji, w ktdrej stwarzamy warunki
i przestrzen do rozwoju podopiecznym. Wiaze si¢
to réwniez m.in. z umiejetnoécig przekonania in-
struktoréw do zaakceptowania decyzji majacych
wplyw na ksztalt naszego ruchu.

Jedna z okazji do realizacji tej cze$ci harcmistrzow-
skiej stuzby jest zjazd ZHP - najwyzsza wladza
organizacji. Podejmowane sg tam najwazniejsze
decyzje dotyczace Zycia naszego i naszych harce-
rzy w Zwigzku - okresla si¢ na kilka lat wprzod,
jakim szlakiem bedzie podgzaé organizacja. Wy-
bierane s3 nowe wladze naczelne oraz przyjmowa-
ne uchwaly i decyzje ksztaltujace naszg harcerska
wspdlnote.

Trzy lata temu obradowat 42. Zjazd Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego. Jego decyzje odbily si¢ glosnym
echem nie tylko wewnetrznie, pos$rdd harcerskiej
braci oraz rodzicéw naszych harcerzy, lecz takze
w mediach. Powodem tej szerokiej reakeji byly nie
tylko wybory nowej Gtéwnej Kwatery ZHP, ale tez
m.in. przyjecie droga glosowania alternatywnej
wersji roty Przyrzeczenia Harcerskiego.

Moment ten stanowit w odczuciu wielu 0séb naj-

bardziej kontrowersyjny rezultat zjazdu. Przed
oddaniem gloséw odbyla si¢ burzliwa instruktor-
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ska dyskusja o stuszno$ci proponowanej zmiany.
Wkrétce po przyjeciu decyzji przez zjazd pojawi-
ly sie w ZHP zaréwno gtosy entuzjazmu, jak i wy-
raznego sprzeciwu wohec alternatywnej roty.

Entuzjasci zmian przekonywali sceptykéw, ze ZHP
dzieki temu otworzy sie na ludzi innych wyznan
oraz ze od tego momentu harcerki i harcerze beda
mogli sklada¢ Przyrzeczenie w pelnej zgodzie
z poczuciem swojej religijno-duchowej tozsamo-
$ci. Sceptycy z kolei byli pelni obaw, ze najnowszy
wybdr zjazdu przyczyni si¢ do usunigcia warto-
$ci chrze$cijanskich i samego Boga z harcerstwa.
Obawiali si¢ obnizenia wagi rozwoju duchowego
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Obawiali si¢
réwniez mocnego podkopania fundamentéw, na
ktorych zostat zbudowany $wiatowy skauting, od-
noszgc sie do stéw Roberta Baden-Powella: ,,Jesli
skauting mialby by¢ bez Boga, to lepiej, zeby go
w ogdle nie bylo”

Rozwijajac sie i aspirujac do zdobycia najwyzszego
stopnia instruktorskiego — harcmistrza, uwazam,
ze ja rowniez powinienem mie¢ wyrobiong opinie¢
na ten temat z uwagi na jego doniostos¢ dla przy-
szto$ci ZHP. Tym bardziej, ze jestem druzynowym.
Dbam o rozw¢j harcerzy, réwniez ten duchowy,
i przygotowuje ich do ztozenia Przyrzeczenia Har-
cerskiego. Postaram si¢ w ramach harcmistrzow-
skiego eseju przedstawi¢ moja opini¢ w konkret-
nych instruktorskich stowach.

Osobiscie czuje sie jednym z entuzjastow przy-
jetych przez Zjazd ZHP zmian i ciesze sie, ze alter-



natywna rota Przyrzeczenia Harcerskiego zostala
przyjeta. Przez wszystkie lata, bedac czlonkiem
ruchu, czulem sie czescig sSrodowiska, ktore potrafi
sie pieknie miedzy soba réznié. Srodowiska, kté-
re z zalozenia powinno by¢ otwarte, tolerancyjne
ipelne braterstwa réwniez wobec 0sob, ktdre zwia-
zaly swoja religijno$¢ z inna wspdlnotg religijna
niz katolicyzm badz nie utozsamiajg sie z zadnym
wyznaniem. Uwazam te réznorodnos¢ za pigkno,
ktore sprawia, ze mozemy czué si¢ rowniez $ro-
dowiskiem bogatszym kulturowo, ktére potrafi
uczy¢ sie od siebie wielu nowych, pozytecznych
rzeczy i jednoczes$nie dazy¢ do poczucia jednosci.
Taka roznorodno$¢ w druzynie harcerskiej moze
sprzyjac ksztattowaniu posrod harcerzy takich
wartosci, jak otwarto$¢, tolerancja czy brater-
stwo, o ktorych juz wspomniatem.

Uwazam, ze w wyniku wprowadzenia alterna-
tywnej wersji Przyrzeczenia Harcerskiego nikt
Boga z harcerstwa nie wykluczyt. Zostata po pro-
stu otworzona dodatkowa furtka do harcerskiego
$wiata dla osob, ktore cheac wstapié na ,,Harcerskg
Strone Mocy’, beda mogly oficjalnie przezy¢ har-
cerska przygode w duchu braterstwa i pracy nad
sobg oraz przy okazji ubogaca nasza réznorodnos¢.
Dzigki zmianom dokonanym w trakcie 42. Zjazdu
ZHP harcerze niewierzacy moga skiadaé Przyrze-
czenie Harcerskie w peinej zgodzie z poczuciem
swojej duchowo-religijnej tozsamosci - a harce-
rze niewierzacy w naszej organizacji byli posrod
nas zawsze, w niektérych srodowiskach nawet
w sporej liczbie i Zjazd ZHP po prostu uporzadko-
wal ten fakt i stan rzeczy.

Ciesze sie réwniez, ze wkrétce po dokonaniu
zmian Gléwna Kwatera ZHP wyszta do druzyno-
wych z pomocng dlonig, tworzac przestrzen dla
ich pracy z harcerzami z dwiema rotami harcer-
skiej przysiegi i wspierajac ich w ksztaltowaniu
rozwoju duchowego swoich podopiecznych. Do
rak druzynowych trafit przygotowany przez wta-
dze poradnik Dwa warianty roty, jedno Przyrzecze-
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nie, wspélne wartosci. Poradnik jest podzielony na
dwie czedci. W pierwszej kolejnosci przedstawiono
druzynowym teksty zwigzane z ich praca w dru-
zynie z dwiema rotami Przyrzeczenia. W drugiej
czesci publikacji zostaly przedstawione konkret-
ne sposoby pracy z Przyrzeczeniem w druzynie.
Druzynowi znajdg tam m.in. gotowe konspekty
adresowane do réznych grup metodycznych, kté-
re moga by¢ dla nich duzym wparciem w trakcie
dziatan z druzyna. Znajdg réwniez odpowiedzi
na nurtujace ich pytania i watpliwosci, m.in. jak
wspolpracowac z rodzicami harcerzy w przypadku
wyboru jednej z dwoch rot Przyrzeczenia. Uwa-
zam, ze przyjecie alternatywnej wersji przysiegi to
réwniez doskonata okazja, zeby Gléwna Kwatera
ZHP rozwazyla stworzenie przestrzeni do rozwo-
ju duchowego nie tylko dla oséh niewierzacych,
ale tez wykreowata mozliwosci dla harcerzy in-
nych wyznan niz chrzeScijanstwo.

Podsumowujac swoje instruktorskie przemysle-
nia, chciatbym zaznaczy¢, ze moim celem jest by¢
druzynowym, ktéry - realizujac Misje ZHP - chce
tworzy¢ harcerzom warunki do rozwoju ducho-
wego niezaleznie od religijnej $ciezki, jaka obiora.
Chcg, by 2 Mazowiecka Druzyna Harcerska ,,Bra-
terstwo Wilkéw” im. Jana Bytnara ps. ,Rudy” byla
miejscem, w ktorym kazdy Wilk moze czuc si¢ jed-
noscig z pozostalymi Wilkami réwniez w swojej
réznorodnosci. Z wprowadzonych przez 42. Zjazd
ZHP zmian ze zrozumieniem bede korzysta¢, tak
aby kazdy moj harcerski podopieczny niezaleznie
od duchowo-religijnej tozsamosci mégt odnalez¢
w druzynie swoja bezpieczng przestrzen.

PHM. KAMIL CZWARTEK

DRUZYNOWY 2 MAZOWIECKIEJ DRUZYNY HARCERSKIEJ
,BRATERSTWO WILKOW” IM. JANA BYTNARA PS. ,RUDY”
HUFIEC PLOCK

DWA WARIANTY ROTY, JEDNO PRZYRZECZENIE, WSPOLNE WARTOSCI:
https://cbp.zhp.pl/m/dwie-roty-jedno-przyrzeczenie

| TEKST NAPISANY W RAMACH KURSU HARCMISTRZOWSKIEGO ,DELTA" |
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CSI ZHP W OLESNICY

ineto pdt wieku od powotania przez
MGIéwnq Kwatere ZHP Centralnej Szko-

ty Instruktoréw ZHP w Olesnicy. Jej za-
daniem bylo przygotowanie kadry ksztalcacej dla
choragwi i hufcéw, kadry, ktéra w sposéb nowo-
czesny, niewerbalny, z poszanowaniem tradycyj-
nej metody harcerskiej przygotuje instruktordw,
podejmujacych zadanie ksztalcenia kadry ksztal-
cacej oraz druzynowych i szczepowych w swoich
srodowiskach.

Dzisiaj, gdy $ledzimy harcerskie publikatory,
te tradycyjne i te elektroniczne, dwczesny tworza-
cy te szkote zespot instruktoréw — wykladowcow
stwierdza z zalem, ze CSI ZHP chyba nie istniala...

Warto jednak przywrdci¢ pamigé o harcerskiej
szkole, ktora nie byla tylko efemerydg w ksztalce-
niu kadry instruktorskiej, skoro ci, ktérzy w tym
ksztatceniu uczestniczyli, spotkani catkiem przy-
padkowo, po latach entuzjastycznie i ciepto wspo-
minajg kursy w Oleénicy i prowadzacych je in-
struktoréw.

TAK TO SIE ZACZELO

Poczatek lat siedemdziesiatych XX wieku to ko-
niec dziatalnos$ci Gentralnej Szkoty Instruktorow
Zuchowych ,,Zuchowej Chatupy” w Cieplicach
Slaskich Zdroju. Siedzibe CSIZ - patac Schaffgot-
schow usytuowany w centrum uzdrowiska — posta-
nowiono przekaza¢ Politechnice Wroctawskie;j.
Wiadze nie pozostawily Zwigzku Harcerstwa
Polskiego bez duzego obiektu, w ktérym mogly-
by ksztalci¢ si¢ kadry organizacji... Na mocy po-
rozumienia wladz wojewddztwa wroclawskiego
i Glownej Kwatery ZHP w zabytkowym Zamku
Piastow Olesénickich zlokalizowano Centralng
Szkote Instruktoréw ZHP. Obiekt z historig, ma-

gicznym, tajemniczym klimatem, w spokojnym,
fadnym, rozwijajacym sie, ok. 40-tysiecznym mie-
$cie niedaleko Wroctawia.

W czasie, gdy w Olesnicy trwaly prace remon-
towe i adaptacyjne, Gléwna Kwatera ZHP oglosita
w Zwigzku konkurs na funkgcje instruktorow — wy-
ktadowcéw w CSI. Zgloszenia naptynely z réznych
$rodowisk harcerskich w kraju. Wymagania po-
stawiono wysokie, trwaly indywidualne rozmowy
z kandydatami i oczekiwanie na ostateczne decy-
zje. Niewatpliwym plusem oferty bylo zapewnienie
przyszlym instruktorom - wykladowcom miesz-
kan w jednym z osiedli w Olesnicy.

W 1974 r. naczelnik ZHP hm. Stanistaw Boh-
danowicz powotat hm. Krystyne Gwarek na funk-
cje komendantki CSI ZHP w Olesnicy. Byta ona
dotychczas kierowniczka Domu Harcerza w Gdan-
sku, obiektu takze zabytkowego, odbudowanego
z inicjatywy gdanskich instruktoréw ZHP i prze-
znaczonego dla Choragwi Gdanskiej od 1970 r.

Nad sprawnym przebiegiem prac remontowych
zamku czuwali hm. Wlodzimierz Obieglo i hm.
Eugeniusz Duszynski - instruktorzy Hufca ZHP
w Olesnicy.

0d potowy listopada 1974 r. do OlesSnicy za-
czeli zjezdzaé instruktorzy z réznych stron Polski,
zatrudnieni w wyniku dziatania komisji konkur-
sowej GK ZHP, ktorej przewodniczyta zastepczyni
naczelnika ZHP hm. Blanka Kuchczynska. Rodzit
sie zespot kadry wyktadowcow, rodzita si¢ koncep-
cja pracy CSI, rozpoczelo si¢ ksztaltowanie zasad
wspOlpracy, uczestniczenie w organizowaniu szko-
ty, a takze zagospodarowanie si¢ w nowych miesz-
kaniach i poznawanie ole$nickiego srodowiska.

Pierwszy zespot instruktorski stanowili: hm.
Henryka Abrahamowicz, hm. Leszek Abrahamo-
wicz i hm. Wiktor Mos (troje z CSIZ w Cieplicach),
hm. Jadwiga Dominiak, pdzniej Swoboda (Bialo-
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gard), hm. Bozena Ludowicz (Olesnica), hm. Lech
Pilawski (Czarnkéw), hm. Joachim Trela (z likwi-
dowanej CSI w Warszawie), hm. Ryszard Zawa-
dowski (Wroctaw), hm. Jerzy Ziembinski (Mato-
polska) i hm. Ewa Zychliiska (Poznan). Zespotem
kierowata hm. Danuta Parys, dotychczasowa kie-
rowniczka Wydzialu Ksztalcenia Kadry Instruk-
torskiej w Choragwi Gdanskiej.

W kolejnych miesigcach sklad zespolu zmie-
niat sie. Jedni wracali do swoich $rodowisk, inni
dotgczali, a wéréd nich m.in.: hm. Feliks Bocian
(Szczecin), hm. Czestaw Gorecki (Olesnica), hm.
Ewa Jozwiak (Brodnica), hm. Elzbieta Kaszewiak
(Olesnica), hm. Bogdan Milczarski (Pyrzyce), hm.
Stanistaw Mroczkowski (Watbrzych), hm. Elzbieta
Polewska (Watbrzych), hm. Barbara Stomka (Zie-
lona Géra) i Bozena Szaroleta (Ole$nica).

Takim zespolem przez pierwsze lata kierowali
programowi zastepcy komendantki szkoty: hm.
Danuta Parys (1974-1978), hm. Feliks Bocian
(1975/76), Jadwiga Swoboda (od listopada 1978).

Zastepcami ds. organizacyjnych byli: hm. Wto-
dzimierz Obieglto (w czasie remontu, do 1975)
i hm. Franciszek Zabrzeski (od 1975). Finansami
kierowata hm. Elzbieta Chmielewska.

Kadre administracyjno-gospodarcza stanowili
zatrudnieni mieszkancy Ole$nicy.

Zespdl instruktorski w pierwszym skladzie
skierowany zostat na 10-dniowe bardzo intensyw-
ne seminarium w Instytucie Ksztalcenia Kadr Kie-
rowniczych Administracji Pafstwowej w Warsza-
wie. Kierownikiem prowadzacym olesnicka grupe
byl pracownik Instytutu, a jednocze$nie instruktor
ZHP, byty komendant Choragwi Warszawskiej, hm.
Wtodzimierz Kosmala. Niezwykle aktywizujace
zajecia, prowadzone przez pracownikéw Instytutu
z wykorzystaniem malo wéwczas znanych metod
nauczania przeniesionych z instytucji ksztalcacych
ze Stanow Zjednoczonych, angazowaly zespot od
rana do péznych godzin wieczornych. Swiado-
mos¢ powagi zadan postawionych zespotowi CSI
ZHP i atrakcyjno$¢ zaje¢ mobilizowaly do bardzo
intensywnej pracy. Metody, ktérymi prowadzono
zajecia z zespotem, mialy zosta¢ zastosowane
w nowoczesnym, prekursorskim ksztatceniu in-
struktorow ZHP w olesnickiej szkole.

NASZA HISTORIA

Poczatek roku 1975 to czas réwnoczesnego
uczestniczenia w pracach organizacyjnych zwigza-
nych z przygotowaniami do otwarcia szkoly, urza-
dzaniem gabinetéw tematyczno-metodycznych,
ustawianiem mebli i wytezonej pracy nad kon-
cepcja programowg szkoly wspdlnie z Wydzialem
Ksztalcenia Kadry GK ZHP, kierowanym przez
hm. Ryszarda Kruka.

Jednoczesnie trwaly prace nad przygotowa-
niem programow kurséw i pomocy dydaktycznych
do zaje¢ w taki sposdh, aby zastosowaé wiedze
i umiejetnoSci nabyte w Warszawie, odejS¢ od
metody wykiadowego nauczania na rzecz form
aktywizujacych uczestnikéw. Zespolowi zalezalo
takze na tym, zeby nowe metody ksztalcenia nie ko-
lidowaly z tradycyjnymi formami pracy harcerskiej
i potrzeba tworzenia dobrej harcerskiej wspotpracy
i przyjaznej atmosfery w grupach kursowych. To,
co wowczas robil zespot instruktorski, nazywane
bylo metodami aktywizujacego kierowania zespo-
tem. Dzisiaj podobne dzialania obejmuje popularne
okreslenie cauching grupowy.

Stary trzynastowieczny piastowski zamek, wie-
kowe mury, renesansowe kruzganki i tajemnicze
przejscia sprzyjaly tworzeniu wlasciwego klimatu.
O historii zamku nakrecono w 2019 r. film, ktéry
jest dostepny na stronie internetowe;j

UROCZYSCIE I PRACOWICIE
W CSI ZHP

2 kwietnia 1975 r. wladze wojewddztwa wroclaw-
skiego 1 miasta Olesnica przekazaly dwczesnemu
naczelnikowi ZHP hm. Jerzemu Wojciechowskie-
mu i komendantce CSI ZHP hm. Krystynie Gwa-
rek symboliczny klucz do Zamku Piastow Olesnic-
kich, tym samym inicjujac dzialalnos¢ Centralnej
Szkoly Instruktoréw ZHP w Olesnicy.

Juz w ostatnich dniach marca rozpoczal si¢
pierwszy kurs kadry ksztalcacej dla instruktorow
z roznych choragwi. Czes¢ hotelowa szkoty zapew-
niata zakwaterowanie dla ponad stu 0séb i zwykle
taka byla réwniez liczba uczestnikéw kolejnych
kurséw. Kazdy z instruktoréw - wyktadowcow
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kolejno petnit funkcje komendanta kursu, czyli
osoby odpowiedzialnej za wszystko, co dotyczylo
grupy kursowej, za wspolne tworzenie harcerskie-
go klimatu, kominkowe wieczory, koordynacje
dnia uczestnikéw.

Po wstepnej analizie zgloszen nadestanych z ko-
mend choragwi i przygotowaniu ramowego pro-
gramu i planu zaje¢ na kursie czlonkowie zespotu
programowego deklarowali przeprowadzenie po-
szczegblnych zajec.

Przed rozpoczeciem kursu czlonkowie zespo-
tu programowego informowali o zaplanowanych
tre$ciach i metodach, aby mozliwie ograniczy¢ ich
powtarzanie. Wtedy powstawal szczegétowy robo-
czy plan kursu z wyszczegolnieniem wszystkich
niezbednych informacji potrzebnych prowadza-
cym zajecia. Bardziej ogélny plan po omoéwieniu
go z uczestnikami kursu byl zawieszany do ich dys-
pozycji.

Sale zajg¢, nazywane gabinetami, to: gabinet
metodyki zuchowej, gabinet metodyki harcerskiej,
gabinet metodyki starszoharcerskiej [czyli dzisiej-
szej wedrowniczej — red.], dwa gabinety wiedzy
o kierowaniu zespotami instruktorskimi - pota-
czone tajemnym zamkowym przejéciem, ukrytym
w $cianie prowadzacej z pietra na parter, gabinet
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i socjolo-
gicznej oraz gabinet wiedzy spoleczno-polityczne;.

Zadania wspierajace mialy hiblioteka i ga-
binet majsterki oraz sala z urzadzeniami au-
diowizualnymi. Ta ostatnia w tamtych latach
byta supernowoczesna. Czesto najpierw nasz ze-
spot instruktorski uczyt sie postugiwania sie tymi
urzadzeniami, aby potem, wykorzystujac sprzet
w czasie zaje¢, wprowadza¢ uczestnikéw kursow
w zdumienie i, niestety, brak wiary, ze gdzie§ we
wlasnym s$rodowisku beda mogli ktéres$ z tych
urzadzen znalez¢.

Przygotowanie kadry ksztalcacej dla hufcow to
wyposazenie instruktoréw - uczestnikéw kursu
w niezbedng wiedze i umiejetnosci, uzupelnienie
wiedzy, a przede wszystkim wskazanie prekursor-
skich metod jej przekazywania, zerwanie z werbal-
noscig na rzecz aktywizowania uczestnikdw, ucze-
nie kierowania zespolami, stosowanie dostepnych
srodkéw audiowizualnych.

Nowoczesne nadwczas zajecia dydaktyczne,
proponowane w olesnickiej szkole, stanowily nie-
watpliwie nowo$¢ dla uczestnikéw, rekrutujacych
sie w przewazajacej czesci spos$réd nauczycieli.
Przyjeto unikanie metod werbalnych na rzecz
dedukcyjnych, inscenizacyjnych, gier kierow-
niczych, zmierzajacych do osiagania rozwiazan,
czesto niejednoznacznych, wywotujacych zapla-
nowane spory i dyskusje. Tzw. gry kierownicze
byt zajeciami szczegdlnie ulubionymi i chetnie
prowadzonymi w dwuosobowych zespolach przez
Lecha Pilawskiego, Wiktora Mosia i nizej podpisa-
ng. Tematyka i tres¢ wszystkich zaje¢ oparte byly
na programie ZHP, metodach pracy i obrzedowo-
$ci harcerskiej, dotyczyly bezposrednio doswiad-
czen uczestnikéw z ich pracy w srodowiskach har-
cerskich.

Bardzo szybko instruktorzy - wykladowcy zo-
baczyli skuteczno$¢ przyjetego sposobu pracy,
wymagajacej od nich duzego wysitku zaréwno na
etapie przygotowania przed kursem, jak i w trak-
cie kursu, wszak zajecia trwaly do godzin wie-
czornych. Najbardziej znaczacym miernikiem
hyly zainteresowanie i akceptacja uczestnikéw
dla innego sposobu ksztatcenia niz tradycyjny
szkolny.

W czasie trwania kursu (na ogét 10-14 dni)
zespdl instruktorski spotykat si¢ kilkakrotnie,
aby przekaza¢ sobie informacje o przebiegu za-
je¢ i wprowadza¢ ewentualne korekty. Uczestnicy
na zakonczenie kursu otrzymywali stosowne za-
$wiadczenia i dyplomy, ktére w pewnym okresie
uznawane byly takze przez wladze oswiatowe jako

arch. autorki
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formy zawodowego doskonalenia nauczycieli. Ar-
chitektura zamku, kruzganki, tajemnicze przejscia
ukryte w murach sprzyjaly wzbogacaniu metod, ale
tez mialy posmak niezbednej harcerskiej przygody.

Po zakonczeniu kursu zespoét kadry progra-
mowej zasiadal do podsumowania skladajacego
sie z omowienia pluséw i minuséw przeprowa-
dzonych zaje¢, nielatwej samooceny i oceny wza-
jemnej wspotpracy oraz formutowania wnioskow
zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem na-
stepnego kursu. Spotkania zespolu zaréwno w eta-
pie poczatkowym, jak i na podsumowaniu, bywaly
niezwykle burzliwe i nietatwe - nasi instruktorzy
byli tylez tworczy, co i otwarci na wzajemna kryty-
ke, nie zawsze latwa do przyjecia.

Wkrétce prace CSI ZHP trzeba bylo poszerzy¢
o kursy dla kadry instruktorskiej (nie tylko ksztat-
cacej) — druzynowych w pionach metodycznych,
komendantéw szczepow, komendantéw hufcdw,
a takze dyrektoréw szkot. W Olesnicy odbywaly
sie takze narady kadry kierowniczej ZHP polaczo-
ne z zajeciami ksztalcgcymi.

HARCERSKA SLUZBA
NIE TYLKO W ZAMKU

Reprezentacyjna czes¢ szkoly stanowil gléwny hol
z kominkiem, wielka gtowa sfonia nad kominkiem
i ukochanym brunatnym niedZwiedziem, stoja-
cym na dwoch fapach przy kominku. Oba zwie-
rzaki stanowily pozostalo$¢ trofeéw z polowan
wiascicieli zamku sprzed lat, podobnie jak poroza
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saren i jeleni oraz by dzikéw, zdobigce zamkowe
$ciany. Pod stoniem uczestnicy kurséw umawiali
sie na zamkowe randki.

Z holu wchodzilo sie do Sali Rycerskiej, w ktd-
rej odbywaly sie szczegdlne uroczystosci, ale takze
kominki przygotowane przez uczestnikow kursow
i koncerty organizowane wspdlnie z instytucja-
mi miejskimi, wojewodzkimi, a najczesciej przy
wspllpracy z miejscowa Szkola Muzyczng im.
Fryderyka Chopina. W ten sposob zamek stawat
sie obiektem bliskim mieszkaricom Ole$nicy i nie
byt tylko wyizolowana centralng placowka ZHP.
Warto doda¢, ze od poczatku, czyli od czasu re-
montu, harcerska placéwka spotykata si¢ nie tylko
z duzym zainteresowaniem, lecz réwniez z real-
nym wsparciem miejscowych wladz i dowddztwa
dwoch jednostek wojskowych, istniejacych wow-
czas w miescie. Istotna dla jakosci pracy CSI ZHP,
zwlaszcza w pierwszych latach, byla merytorycz-
na wspotpraca z Uniwersytetem Wroctawskim,
umozliwiajaca zapraszanie réznorodnych specja-
listow. W zamku bywali przedstawiciele dwczesnej
wladzy, a takze ludzie $wiata kultury.

Jedna z upowszechnionych wéwczas publikacji
byty Materialy pomocnicze dla nauczycieli - in-
struktoréw ZHP wydane w 1980 r. przez Instytut
Ksztalcenia Nauczycieli, w calosci opracowane
przez zespét instruktorski CSI ZHP przy wspol-
pracy z dr hm. Urszulg Sobkowiak (WSP w Byd-
goszczy), a pod redakcja naukowq Teresy Brzek-
-Piszczowej i Danuty Parys.

W olesnickim zamku i w mieScie juz w lip-
cu 1975 r. i w latach nastepnych rozbrzmiewaty
roznojezyczne gtosy miodych ludzi — instrukto-
row europejskich i pozaeuropejskich organizacji
wspotpracujacych z ZHP.

Miedzynarodowe obozy instruktorskie byty
forum goracych i twoérczych sesji dyskusyjnych
w zamku i poza nim, a takze okazja do pokazania
zagranicznym goéciom Dolnego Slaska, Wielko-
polski, Krakowa, O$wigcimia oraz innych blizszych
i dalszych ciekawych i waznych miejsc w Polsce.
Konsekwencja tych spotkan bylo m.in. nawiazanie
roboczych kontaktéw z podobnymi do CSI pla-
cowkami w Zance na Wegrzech i w Droyssig w 6w-
czesnej Niemieckiej Republice Demokratyczne;j.
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Kolejng nowa forma pracy CSI ZHP od 1976 r.
stato sie organizowanie i prowadzenie ksztalcenia
pracownikéw dziatalnosci spoteczno-wychowaw-
czej w spoltdzielczosci mieszkaniowej. Na mocy
porozumienia GK ZHP i Centralnego Zwigzku
Spotdzielczosci  Budownictwa Mieszkaniowego
instruktorzy CSI i pracownicy CZSBM (w stop-
niu harcmistrza) wspdlnie opracowali i realizowali
nowe zadanie - ksztalcenie pracownikéw dzia-
talnosci spoleczno-wychowawczej w osiedlach
mieszkaniowych w calej Polsce. Placowki osiedlo-
we mialy zadanie organizowania czasu wolnego
dla dzieci, mtodziezy, dorostych mieszkancow i se-
nioréw. Ksztalcenie pracownikéw spoteczno-wy-
chowawczych prowadzono w latach 1976-1979.

Jednak stale najwazniejszym zadaniem byto
realizowanie ksztalcenia kadry ksztalcacej. Dzien-
nikarze wroctawscy, $ledzac to, co dziato sie w ole-
-$nickim zamku na co dzien, ale takze obserwujac
postepujacy remont dziedzinca, kruzgankéw, kon-
certy na dziedzincu, mate i duze widowiska typu
»$wiatto — dzwiek’, w jednej z publikacji praso-
wych nazwali placéwke Harcerskim Uniwersytetem
w Olesnicy.

Rok po rozpoczeciu pracy CSI ZHP w jednym
z dziennikéw wroctawskich na pierwszej stronie
pojawil si¢ obszerny artykut zatytufowany ,,O zam-
ku, ktéry ma szczescie” Autorka Krystyna Tysz-
kowska napisala m.in.: Cala zamkowa druzyna
zjechata tu z réznych stron kraju. Powiadajg, Ze po
przygode harcerskg. Tak to sie mowi, bo w istocie
chodzi o lansowanie nowych metod pracy w harcer-
stwie, niekoniecznie kontynuujgcych zabawe w Siuk-
sow. Tu - przy wspolpracy z wieloma placowkami
pedagogicznymi wyzszych uczelni, PAN i minister-
stwa — powstajg nowe techniki pracy wychowawczej,
wyprobowywane na gorgco w olesnickich plenerach.

Niewatpliwie zainteresowanie tym, co dzialo sie
w ole$nickim zamku, wynikalo takze z faktu, ze
CSI ZHP wizytowaly znane i wazne wowczas 0so-
by. Gosciliémy przewodniczacego Rady Panistwa,
przewodniczacego Rady Gtoéwnej Przyjaciot Har-
cerstwa prof. Henryka Jabtonskiego i kilkakrotnie
ministra o$wiaty Jerzego Kuberskiego. Z wizyta
prof. Jablonskiego wigze si¢ zdarzenie, zabawne
z perspektywy czasu. Profesor wraz ze swoim oto-

czeniem zjadt w zamku obiad i pojechal do Wro-
clawia, obiecujac powrdt wieczorem. Gorgczkowo
wraz z kursem instruktoréw zuchowych (nauczy-
cieli) przygotowalismy na zamkowym dziedzincu
koncert ,,swiatto — dzwiek”. Wjezdzajacego na dzie-
dziniec przewodniczacego Rady Panstwa witala
komendantka CSI, a oklaskami stojacy na kruzgan-
kach kursanci. Jakiez bylo nasze zaskoczenie, gdy
nagle kursanci zaczeli §piewaé popularng wowczas
zuchowg piosenke zespolu Gaweda: Bo co moze,
co moze maly czlowiek, tak jak ja albo ty... Wérod
kadry nastapita konsternacja, zwazywszy, ze profe-
sor byl raczej niewysokiego wzrostu. Skwitowat to
z u$miechem.

Tym, co uwazam za niezwykie w relacjach in-
struktoréw pracujacych w olesnickim zamku, s
serdeczne wiezi, ktére potaczyly nieznane so-
hie osoby. Moglismy liczy¢ na wzajemna pomoc
w pracy i w sprawach osobistych, spedzalismy ze
soba czas w zamku i czas wolny, wspélnie stworzy-
liSmy rodzinng bliskos¢. Moze dlatego polaczyly
nas takie emocje, ze wiekszo$¢ z nas miata rodziny
daleko od Olesnicy... A moze po prostu tak rozu-
mielismy HARCERSTWO...

W opisanej formie CSI ZHP pracowata do ok.
1982 r. (w rezultacie zmian po VII Zjezdzie ZHP,
ktory odbyt si¢ w marcu 1981 r., i powotaniu trzech
oddzielnych szkét instruktorskich: dla pionéw
zuchowego, harcerskiego i starszoharcerskego -
w ole$nickim zamku miata swq siedzibe Central-
na Szkota Instruktoréw Zuchowych ZHP - red.).
W 1990 r. zamek przekazano innemu gospoda-
rzowi. Szkota w Olesnicy zostata zlikwidowana.

Instruktorzy - wyktadowcy wrécili do swoich
zawodow w macierzystych srodowiskach, podjeli
prace poza ZHP, w innych miastach, niektérzy po-
zostali w Olesnicy, na stale wigzac si¢ z tym mia-
stem. Sporadyczne spotkania, najczeéciej przypad-
kowe, czasem rozmowy telefoniczne czy kontakty
na FB pozostaja wciaz przyjaznie serdeczne i bliskie
mimo uplywu czasu i dzielgcych nas odleglosci.

HM. DANUTA PARYS-SIODELSKA
INSTRUKTOR-SENIOR W CHORAGWI GDANSKIEJ ZHP
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WROCILISMY I CO DALEJ...

Jest takie opowiadanie o trzech ludziach, ktérym
zawigzano oczy, przyprowadzono do nich stonia
i poproszono, aby opowiedzieli, jak wyglgda ston.
Ten, ktory dotykal nogi stonia, powiedzial: ,jest
wielki jak kolumna”, ten przy trgbie powiedzial
»jak rura”, a ten, ktoremu do ,oglgdania” przypadt
ogon, powiedziatl ,jak gruba lina”. To opowiada-
nie jest ostrzezeniem przed ferowaniem wyrokéw
na podstawie fragmentarycznych, partykularnych
spostrzezen, cho¢ trzeba przyznad, ze kazda z 0séb
opowiadajgcych o wyglgdzie stonia w jakims sensie
miata racje.

To ostrzezenie dotyczy - niestety — dos¢ powszechne-
g0 spojrzenia na skauting...

ak Stefan Mirowski, dwczesny przewod-
niczacy ZHP, pisal w ,,Stylu zycia” o ste-
reotypach w spojrzeniu na skauting, ktore

w tamtych latach (chyba w jakims$ stopniu i nadal)
byty powszechne.

PO POWROCIE

Od czasu powrotu do $wiatowej rodziny skautowej
przed prawie 30 laty usilowali$my lepiej pozna¢d
skauting. Przede wszystkim kontynuowalismy
i rozwijaliSmy wcze$niejsza, rozpoczety jeszcze
w latach PRL wspolprace ze $rodowiskami skau-
towymi, m.in. z Francji, Niemiec, Austrii, Szwecji.

Formalna przynaleznos¢ do WOSM i WAGGGS
w pelni otwierata nam drzwi do wszystkich spo-
tkan, wydarzen, programoéw, do nawigzywania sta-
tych, partnerskich kontaktow.

Barier bylo sporo, poza zauwazonymi przez druha
Mirowskiego stereotypami nalezata do nich m.in.
niezbyt powszechna w ZHP znajomo$¢ jezykow
obcych oraz ograniczone mozliwosci finansowe.
Dzisiaj to brzmi zabawnie, ale z powodu wyjazdu
4-osobowej delegacji ZHP do USA (byt to jeden
z nielicznych wyjazdéw do naszych partneréw)
rozpetata sie burza na temat niegospodarnosci
wiadz i zbednych wydatkéw.

Krok po kroku budowali$my swoja pozycje w $wia-
towej rodzinie, uczgc si¢ takze zasad w niej obowia-
zujacych i tego, czym jest prawdziwe braterstwo.
Mielismy tez poczucie szczegdlnej misji wynika-
jacej z faktu, ze Polska nie byla wowczas jeszcze
w NATO i w Unii Europejskiej. Chcieli$my pomac
harcerkom i harcerzom lepiej zrozumieé realia
wspolnoty europejskiej, czemu miedzy innymi stu-
zyla propozycja programowa ,,Paszport do Europy”.

Na przetomie 1998/1999 r. po raz pierwszy brali-
$my oficjalnie udziat w Swiatowym Jamboree Skau-
towym. Do Chile wyjechata prawie 200-osobowa
delegacja harcerek i harcerzy, prezentujagc tam
Polske i ZHP. Propozycja dla lideréw skautingu
byt udziat w kilkugodzinnym rejsie zatokowym na
pokladzie ,,Zawiszy Czarnego’, ze wszystkimi skut-
kami dla skautéw nienawyktych do zeglowania.

SYSTEMATYCZNIE ZE SKAUTAMI

»Zawisza Czarny” przez lata byt naszym ambasa-
dorem. Furore zrobil jego udzial w otwarciu nowe-
go portu w Chicago i mozliwo$¢ zwiedzania jach-
tu przez miejscowych Polakéw. Zainteresowanie
wzbudzit rejs dookota $wiata z oplynieciem przy-
ladka Horn. Na ,,Zawiszy” wspdlnie ze Swiatowym
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Biurem Skautowym zorganizowaliémy tez Rejs
Pokoju; zaloga byli przedstawiciele organizacji
skautowych z krajéow ogarnietych konfliktami na
Bliskim Wschodzie. Rejs odbyt sie pod patronatem
malzonki prezydenta RP pani Jolanty Kwasniew-
skiej.

Podsumowaniem $wietnego projektu organizowa-
nego ze skautingiem brytyjskim byl warszawski
zlot ,Brytyjscy Partnerzy 1996” z udziatem 400
skautek i skautéw z Wielkiej Brytanii i takiej samej
liczby harcerek i harcerzy z Polski.

Moglismy, co uwazaliémy za nasz obowigzek,
dzieli¢ sie wiedza i do$wiadczeniem z nowo po-
wstajagcymi organizacjami skautowymi na Bia-
torusi, w Rosji, Ukrainie, Stowacji. Organizowa-
lismy m.in. kursy druzynowych i rozwijalismy
wspolprace z organizacjami naszej czesci Europy,
m.in. w 1998 r. zorganizowalismy w Warszawie
konferencje skautéw i przewodniczek ,,Mlodziez
Europy Srodkowo-Wschodniej w okresie trans-
formacji” z udziatem wtadz WOSM i WAGGGS.
W nastepnym roku odbyt sie w Sanoku Zlot Skau-
téw Europy Srodkowo-Wschodniej ,,SAN-99”
(dzisiejsze Central European Jamboree).

W sierpniu 2000 r. na terenie lotniska w Bedna-
rach na Swiatowym Zlocie Harcerstwa Polskiego
GNIEZNO 2000, odbywajacym si¢ pod hastem
»Ku przysztosci”, wérdéd blisko 10 tys. uczestniczek
i uczestnikow byto az 600 skautéw z kilkunastu za-
przyjaznionych organizacji.

RAZEM Z PARLAMENTARZYSTAMI

Podczas pierwszej po przyjeciu ZHP do WOSM
wizyty w Warszawie Jacquesa Moreillona, sekreta-
rza generalnego, zapytaliémy z 6wczesnym komi-
sarzem zagranicznym hm. Piotrem Borysem o to,
kiedy mozemy zorganizowa¢ w Polsce Jamboree...
Jacques szybko policzyl w pamieci i stwierdzit, ze
najwczesniej za kilkanascie lat. Ale zwazywszy na
nasze znakomite relacje zewnetrzne w kraju i do-
$wiadczenie we wspolpracy z parlamentarzystami,

chcialby, aby$my przejeli z Seulu do Warszawy
Sekretariat Swiatowej Skautowej Unii Parlamen-
tarnej (WSPU) i zorganizowali zgromadzenie ge-
neralne w 2000 r. Chetnie na to przystalismy, gdyz
dato nam to dodatkowe mozliwo$ci wspodlpracy ze
skautingiem.

Tuz po zlocie w Gnieznie zorganizowalismy w Sej-
mie III Zgromadzenie Ogélne Swiatowej Skauto-
wej Unii Parlamentarnej z udzialem wiladz pan-
stwowych oraz sekretarza generalnego WOSM
Jacquesa Moreillona, dyrektora Wydzialu ds.
Mtodziezy ONZ Williama D. Angela i dyrekto-
ra Wydzialu Mlodziezy UNESCO Marii Heleny
Henriques-Mueller. Wzietlo w nim udzial ponad
stu parlamentarzystow reprezentujacych kilka-
dziesiat organizacji skautowych z calego $wiata,
w tym z Polski.

W Sejmie zostal powotany dzialajacy do dzisiaj
Parlamentarny Zespdl Przyjaciél Harcerstwa. Se-
kretariat WSPU zostal przeniesiony na stale do
Warszawy (miat tu siedzibe do 2009 r.).

INNE ATUTY

W skautingu prezentowali$my sie jako organizacja
majaca znakomite i skutecznie wykorzystywane na
rzecz harcerstwa relacje z wtadzami lokalnymi, re-
gionalnymi i krajowymi. To ulatwilo nam powrét
do skautingu i guidingu, a pdzniej pozwolito na
promowanie ZHP w ruchu skautowym.

Poczawszy od 1992 r. ZHP uczestniczy w akcji Be-
tlejemskiego Swiatta Pokoju, nadajac tej sztafecie
w Polsce obok duchowego specyficzny spoleczny
i medialny wymiar.

W 1996 r. protektorat nad ZHP objal nowo wybra-
ny prezydent Aleksander Kwasniewski.

Malzonka Prezydenta, pani a raczej druhna Jolanta
Kwas$niewska, byta kiedys instruktorka harcerska,
wigc fatwo jej bylo nawigzywaé kontakty i rozu-
mie¢, co dla nas jest wazne. Byliémy dumni, stu-
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chajac jej wystapienia jako przewodniczacej jury
Swiatowej Nagrody Skautowej ustanowionej przez
WOSM z okazji 100-lecia skautingu podczas kon-
ferencji w Tunezji.

Nalezy podkresli¢, ze az do konca roku 2000 ZHP
skutecznie zabiegal o przynalezno$¢ do wszystkich
afiliowanych woéwczas przy WOSM i WAGGGS
organizacji. To bylo niezwykle wazne, aby dopet-
ni¢ nasza obecnos$¢ we wszystkich gremiach $wia-
towego skautingu i guidingu. Nie byly to starania
bezproblemowe, zwazywszy na fakt wspolpracy
ICCS i ICCG z Kos$ciotem katolickim. Ostatecznie
reprezentacja ZHP znalazta si¢ we wszystkich or-
ganizacjach przed konicem roku dwutysigcznego.

BYLY TEZ PROBLEMY

Niestety przekonaliémy si¢, ze pomimo naszych
sukcesow, w tym szczegélnie akeji pomocy powo-
dzianom w poludniowej Polsce w 1997 r., kiedy to
ZHP, $mialo mozna powiedzie¢, zaimponowat za-
angazowaniem i skuteczno$cig dziatania, wczesny
Minister Edukacji Narodowej i Pelnomocnik Rza-
du ds. Rodziny postanowili skorzysta¢ z pretekstu
i odmowili w praktyce dotacji dla ZHP na nasze
programy wychowawcze, ksztalcenie i wydawnic-
twa. W tamtym czasie to byto podstawowe zrédto
dofinansowania naszej dziatalno$ci. Przykro o tym
pisa¢, ale wéréd doradzajacych Ministrowi takie
rozwigzanie byl jeden z lideréw bratniej organi-
zacji harcerskiej. Sprawa byta na tyle powazna, ze
owczesna doradczyni ministra edukacji dr Anna
Radziwilt zaprosita mnie na pilna, poufng rozmo-

NASZA HISTORIA

we i powiedziata: ,,Panie naczelniku, to jest bardzo
powazna sprawa, to jest pomyst niektorych, jak raz
na zawsze rozwigza¢ problem ZHP”.

Skoniczyto si¢ apelami, w tym listem otwartym par-
lamantarzystow ze wszystkich ugrupowan i Stani-
stawa Broniewskiego ,Orszy” oraz skarga (wygra-
ng przez ZHP) do rzecznika Praw Obywatelskich.
Ale skutki tamtej historii i odmowa przyznania
srodkéw na ksztalcenie i wydawnictwa, byly po-
wazne i nieodwracalne dla dynamicznie rozwijaja-
cego sie Zwiazku i w powaznym stopniu wplywaty
przez nastepne lata na dzialalno$¢ i kondycje ZHP.
To wyjatkowo gorzkie doswiadczenie. ..

W takich warunkach musieliémy mocno ograni-
czy¢ nasz projekty wspétpracy miedzynarodowej,
ale na szczescie, dzigki zapobiegliwosci kadry in-
struktorskiej, udato nam trudne lata przetrwac.

ZHR

Kiedy we wrzeéniu 1995 r. Komitet Swiatowy
WOSM podejmowal decyzje o wszczeciu proce-
dury przyjecia ZHP, zobowigzalem si¢ w imieniu
ZHP do podejmowania staran o jak najblizsza
wspolprace z ZHR, gdyby ostatecznie tak sie ztozy-
fo, ze tylko nasza organizacja znajdzie sie w WOSM
i WAGGGS.

Wspolpraca miala stuzy¢ celom wychowawczym,
ale tez wypracowaniu mozliwosci zjednoczenia
sie, co postulowaly od poczatku negocjacji wladze
$wiatowego ruchu skautowego.

Warszawa, 1996 r.:

Krolowa Brytyjska Elzbieta II,

byta skautka,

sadzi drzewo pamigci w Warszawie,
wspoétorganizatorem uroczystosci

jest ZHP.



NASZA HISTORIA

W kolejnych latach, pomimo braku entuzjazmu
ze strony ZHR, wspoélpraca chocby poprzez udziat
we wspolnych przedsiewzieciach, w tym w kolej-
nych Jamboree, byta stopniowo rozwijana. Nieste-
ty wszelkie dziatania zmierzajace do zjednoczenia
pozostawaly bez skutku. Trzeba podkresli¢, ze te
inicjatywy prowadzone byly przez m.in. Kosciot
katolicki wspierany przez Papieza, $rodowiska
szaroszeregowe, a ich patronem pozostawal do
konca legendarny naczelnik Szarych Szeregow
hm. Stanistaw Broniewski ,,Orsza”. Bylo to gorzkie
doswiadczenie dla ,Orszy”, ktory stwierdzil kie-
dys, ze popetnit biad, wspierajac wezesniej podziat
harcerstwa.

WOSM i WAGGGS przez lata staly na stanowisku,
ze nie ma zadnych istotnych réznic, ktére uzasad-
niatyby podzial w harcerstwie na ZHP i ZHR.

Nie moge tu nie nawigza¢ do czaséw juz zacznie
pozniejszych. Okazalo sie, ze mozna pracowac
w jednej organizacji. W swoisty sposob potwier-
dzili to druhowie, instruktorzy Zwigzku Harcer-
stwa Rzeczypospolitej, ktorzy zdecydowali sie pet-
ni¢ funkcje w ZHP - wiceprzewodniczacego ZHP,
zastepcy naczelnika, szefa CWM, Glodoéwki itd.

Sadze, ze czas pozwoli znalez¢ jednak wspdlng dro-
ge, do czego nadal zachecam w imie braterstwa,
ktorego znaczenie dla naszych wychowankéw jest
podstawowe.

PODSUMOWANIE

Bedzie najkrétsze z mozliwych. Powrét Zwiazku
Harcerstwa Polskiego do skautingu i guidingu
okazal si¢ najlepsza inwestycja wychowawcza, jaka
pozostawilismy po trudnych latach poczatkéw IIT
Rzeczypospolite;j.

RYSZARD PACLAWSKI

NACZELNIK ZHP 1990-2000
SEKRETARZ WSPU 1997-2009

( :hoc' badanie Eurobarometru

(pelna nazwa i link na koncu
tekstu) zostalo opublikowa-
ne juz kilka miesiecy temu, to co cie-
kawsze jego fragmenty przewinely sie
przez polskie media dopiero z koficem
czerwca. Przeczytatem je ze smutkiem.
Okazuje si¢, ze Polacy sa jednymi
z najwigkszych i... ignorantéw w Unii
Europejskiej.

W badaniu przedstawiono m.in. kil-
ka stwierdzen, z ktérymi respondenci
mogli sie zgodzi¢ lub nie. I co wyszto?

Na przyklad 32% Polakéw zgodzilo sie
z pogladem, Ze ,najwczesniejsi ludzie
zyli w tym samym czasie, co dinozau-
ry”. 38% naszych rodakéw podwaia
teorie ewolucji! Tylko 41% poprawnie
stwierdzilo, Ze nie jest prawda, iz ,,po-
pulacja ludzka na $wiecie wynosi obec-
nie ponad 10 miliardéw”. Wprawdzie
az 81% Polakéw prawidtowo twierdzi,
ze ytlen, ktérym oddychamy, pochodzi
z roélin’, jednak nie zgadza si¢ z tym az
17%.

W 21 z 27 panstw Unii Europejskiej
wiekszo$¢ respondentéw prawidtowo
wskazala, ze nieprawda jest, iz ,zmiany
klimatu s3 w wiekszoéci spowodowa-
ne przez cykle naturalne, a nie przez
dziatalno$¢ cztowieka” W pozosta-
tych szesciu panstwach cztonkowskich
respondenci czesciej twierdza, Ze to
stwierdzenie jest prawdziwe, niz ze jest
falszywe. Kto jest na pierwszym miej-
scu? Polska — 52%.

Przodujemy tez w Europie (51%
wskazain) w przekonaniu, ze ,lase-
ry dziataja poprzez skupianie si¢ na
falach dzwigkowych”. Naprawde po-
towa Polakéw nie widziata wskaznika
laserowego?
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O LEPSZE HARCERSTWO

TA PIERWSZA SFERA

Ciekawe sg tez wyniki, jesli chodzi o podatnos¢
Polakéw na teorie spiskowe. 45% zgadza sie
z twierdzeniem, ze ,,lekarstwo na raka istnieje,
ale jest ukrywane przed opinia publiczng przez
interesy komercyjne”. A dokladnie potowa zga-
dza sie, ze ,wirusy zostaly wytworzone w labora-
toriach rzadowych w celu kontrolowania naszej
wolnosci”.

I na koniec: razem z Wlochami (po 44%) jeste$Smy
najbardziej optymistyczni (bo niedoedukowani) -
tylu Polakéw zgadza sig, ze dzigki postepowi na-
ukowemu i technologicznemu zasoby naturalne
Ziemi beda niewyczerpywalne.

* % %

W paragrafie 3 Statutu ZHP, w ustepie 3 czytamy:
Za glowne cele swojego dziatania ZHP uznaje: (...)
stwarzanie warunkéw do wszechstronnego intelek-
tualnego, spolecznego, duchowego, emocjonalnego
i fizycznego rozwoju cztowieka...”.

Kiedy czytam przytoczone i inne zawarte w ra-
porcie wyniki badan, zastanawiam si¢, 6zy my
w Zwigzku w ogdle mysSlimy na co dzien o tej
sferze rozwoju, ktéra wymieniona jest w Statu-
cie jako pierwsza — o rozwoju intelektualnym?

Bardzo duzo uwagi poswiecamy w ostatnich latach
rozwojowi emocjonalnemu, dbamy o wsparcie
psychologiczne naszych czlonkéw, naszej kadry.
I - zeby bylo jasne - to oczywiscie bardzo dobrze!
Ciagle tez podkreslamy, jak wazne jest nasze za-
angazowanie w zycie spolecznosci lokalnych,
regionu, kraju, i w zwigzku z tym podejmujemy
stuzbe, aby zmienia¢ $wiat. To tez, rzecz jasna, jest
$wietne i bardzo potrzebne! Pamigtamy o rozwoju
duchowym, zastanawiamy sig, czy wlasciwie pod-

chodzimy do tej sfery rozwoju w pracy z harcer-
kami i harcerzami, mamy na réznych poziomach
organizacji specjalne wydzialy, referaty czy zespo-
ty wychowania duchowego. Co i raz wspominamy,
ze za malo dbamy o rozwdj fizyczny, ze zbyt wiele
zbiérek odbywa si¢ w harcéwkach, za malo w tere-
nie. ze trzeba bardziej o to dba¢...

Ale coraz bardziej dreczy mnie my$l, ze chy-
ba nadszed} juz czas, aby skoncentrowac sie
w pracy gromad i druzyn wiasnie na rozwoju in-
telektualnym! Moze przez promocje instrumen-
tow metodycznych zwigzanych z wiedza, a moze
przez wlaczanie tematyki naukowej w prowadzone
dziatania wychowawcze? A moze po prostu przez
swdrukowywanie” naszym wychowankom, ze
szkola to nie jest samo zto, ze uczenie sie, pogte-
bianie swej wiedzy, wnikliwos¢ i ciekawo$¢ w po-
znawaniu §wiata — to inwestowanie w siebie?

A moze to tylko moje subiektywne spojrzenie
iwcale nie jest tak Zle, a rozwoj intelektualny wcale
nie jest w ZHP na samym koncu?

Tak czy inaczej, chyba warto si¢ nad tym zastano-
wic.

HM. GRZEGORZ CALEK

European citizens’ knowledge
and attitudes towards science and technology.

EUROBAROMETER REPORT:

pi/deliverable/download/file?deliverableld=94629
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NOWE POt WIEKU

awno, dawno temu, kiedy prowadzilem
Ddruiyng zuchéw (bo byly to druzyny, tak

samo a moze nawet bardziej wazne niz
druzyny harcerskie) wszystko bylo proste. Na przy-
ktad raz w roku przeprowadzano spis harcerski.
Podawalismy; ile jest 0s6b w druzynie, kto$ w hufcu
zbieral arkusze spisowe (przeciez wszystko bylo na
papierze), sumowal, przekazywal do choragwi i po
jakims$ czasie wladze Zwiazku mogly oznajmic¢, ze
jest nas o sto czy dwiescie tysiecy wiecej niz przed
rokiem. Komendant hufca dbal, by kazdy druzy-
nowy arkusz wypetnit, bo jemu, tak jak i wladzom
Zwigzku, zalezalo, aby nas byto wiecej i wiecej...

Ze sktadkami tez bylo inaczej niz dzi$. Mialem
swoja papierowa ksigzke finansowa, do ktorej wpi-
sywalem wszystkie nasze przychody i wydatki. Ale
zuchy co miesigc (jak wazna byla ta systematycz-
no$¢ - zuch musial pamieta¢ o swoich obowigz-
kach!) przynosily na zbiérke dwa ztote (dwa zlo-
te — cena ciastka lub dwoch kulek lodéw), ja przy
zuchach wpisywalem przyjecie tej sumy do ksiegi
druzyny (to taka kronika, w ktérej byto wszystko
— zapiski zuchow, rysunki, mapki, zdjecia, dowdd
zozenia Obietnicy Zucha itd., itd.) i mialem pie-
nigdze na drobne, bardzo drobne wydatki. Oczy-
wiscie wszystkie rozliczenia byly wprowadzane
przeze mnie do ksigzki finansowej.

Czasy wymogly zmiany, powolne, najpierw
niewidoczne. Dzi$ juz mamy inny §wiat - mamy
RODO, mamy TIPI, wiemy, kto jest, a kto nie jest
czlonkiem ZHP, bo nie zaplacit skladek. Wiemy,
po jakim czasie od niezaplacenia przestaje by¢
naszym zuchem, harcerzem czy instruktorem.
Wiemy to precyzyjnie, co do jednej osoby w calej
organizacji.

Mamy tez $wiat przelewdw, faktur, przekazywa-
nia duzej czeéci naszych sktadek na poziom wyz-

INNE CZASY,
NIE WIEM, CZY LEPSZE

szy — do hufca, choragwi, Gtéwnej Kwatery. Gdziez
podzialy sie nasze paragony, rachunki wypisywane
przez kalke otéwkiem kopiowym... (Od czasu do
czasu snuje opowiesci, jak rozliczane byly obozy —
o0 zgrozo - bardziej szczegdtowo niz dzis. Ale to
inny temat, nie dotyczy dzisiejszego felietonu).

Inne czasy, TIPI i sktadki. Wiec przejdzmy do
wspolczesnosci. Dostatem informacje o bardzo
dobrze dzialajacej druzynie harcerskiej. Dzieje sie
w niej bardzo, bardzo wiele. Harcerze i harcerki
sa wychowywani zgodnie z zasadami zapisanymi
w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim, chodza na
rajdy, organizujg biwaki, pelnig stuzbe na rzecz
miejscowej spoltecznosci. Wlasciwie mozna po-
wiedzie¢ - druzyna, ktéra warto pokazywac innym
jako wzér. Kazdy komendant hufca chcialtby mie¢
takie srodowiska. Méglby spokojnie powiedzie¢: -
Mamy u nas $wietne harcerstwo.

Pomyslalem jednak — warto dowiedzie¢ si¢ cze-
go$ wiecej o tej druzynie. Najpierw na Facebooku.
Tu sie wszystko zgadza - zobaczylem dzieciaki
w dzialaniu. A pdzniej dotartem do TIPI. No i co
sie okazalo na podstawie naszej ewidencji? Ano
wlasnie, pelne rozczarowanie! Ta druzyna nie
istnieje! To znaczy - jest numer. No i jest w TIPI
dwoje czlonkéw druzyny - druzynowy i przybocz-
ny. Wyobrazacie sobie — harcerki i harcerze dzia-
tajg tak aktywnie, ze informacja o nich dotarla do
mnie - i nie sg czlonkami ZHP! Druzynowy jakby
prywatnie bierze sobie na glowe odpowiedzial-
no$¢ za wychowankow, ktérzy nie sa ubezpieczeni
w ramach naszej organizacji. On sam moze mie¢
ktopoty, gdyz w przypadku jakiegokolwiek wyroku
zwigzanego z odpowiedzialnoscig cywilng ubez-
pieczyciel nie wyplaci ewentualnego odszkodowa-
nia, gdyz instruktor pracuje z druzyng - widmem.
Ale jest jeszcze drugi problem, takie dziafanie,
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w ramach, a rzeczywiscie obok Zwigzku Harcerstwa Polskiego, po-
woduje, ze nasza organizacja jest o 30 cztonkow, ktérzy sadza, ze sa
pelnoprawnymi harcerzami, mniejsza.

Zastanawiam sie, ile jeszcze mamy takich gromad i druzyn. Ile
dzieciakow zaklada mundury z przypietym Znaczkiem Zucha lub
Krzyzem Harcerskim i sadzi, ze jest cztonkami ZHP. Ilu rodzicéw
o tym wie i t¢ sytuacje akceptuje. A ilu nie ma o tym zielonego
pojecia.

Oczywiscie mozna zadawa¢ sobie rézne pytania: Czy w tej dru-
zynie zbierane sg sktadki? Czy komendant hufca akceptuje te sytu-
acje, bo na przykiad jest to srodowisko bardzo ubogie (ale, sadzac
po ich pracy $rédrocznej, na ubogie nie wyglada). No i co sadzi¢
o moralnosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci druha druzynowego.

Niedawno rozmawialem o stanie liczebnym ZHP. I jeden z in-
struktoréw zadal mi pytanie: - Jak to jest mozliwe, zeby co roku
pojawiato sie¢ w TIPI okoto 30 tysiecy nowych oséb i takie same
30 tysiecy znikalo. (Nie dyskutujmy o liczbach, moze to by¢ 25
tysiecy). Moze wiec jest tak, ze w czerwcu przed akcja letnig lub
we wrzes$niu na poczatku roku harcerskiego pojawiaja sie ,nowi”
czlonkowie, placg sktadki za kwartal i po trzech miesigcach ko-
lejnej skladki juz nie ptaca, wypadaja wiec z TIPI, aby po jakim$
czasie znow sie w TIPI znalez¢... Pisze, ze w czerwcu, bo na obozie
nalezy by¢ czlonkiem ZHP, a we wrze$niu mamy nowy rok harcer-
ski — druzyna musi jednak jako$ udowodnic, ze istnieje. Wydaje mi
sie, ze miedzy innymi dlatego mamy tak duzg fluktuacje cztonkow.

C6z, mamy inny $wiat. Przed laty — popatrzcie na poczatek tego
felietonu — byl spis na papierze i co miesigc dwa zlote od zucha tra-
fiato do kasy druzyny. Pamietajcie jednak, ze druzynowym zuchéw
bytem ponad 60 lat temu! Prehistoria.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

P S W moim hufcu jeden z instruktoréw twierdzi, ze przyjazni-
tem sie z Andrzejem Matkowskim. Nie, nie jest to prawda.

TO MIEJSCE CZEKA

NA TWOJA REKLAME

DLACZEGO
CZYTASZ

(JESZCZE RAZ)
TEN TEKST

Dlaczego jeszcze raz
mozecie przeczytac
ten felieton? Felieton
Z maja tego roku?
Jest on oczywiscie
znakomity i warto go
przeczytac powtornie
(tak jak i felieton hm.
Stefana Mirowskiego
opublikowany w tym
numerze ,Czuwaj").

Ale prawda jest
bardziej prozaiczna.
W drukowanych
egzemplarzach
naszego pisma ukazata
sie tylko czesc tego
felietonu. Ot, chochlik
drukarski. Aby wiec
nasi czytelnicy, ktorzy
korzystajg z wersiji
papierowej, mogli sie
zapoznac z petnym
tekstem — drukujemy
go powtornie.

W naszej 35-letniej
historii (spojrzcie

na zaproszenie

na jubileuszowg
konferencje) zdarzyto
to sie nam po raz
pierwszy i mamy
nadzieje, ze ostatni.

red.
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NOWE POt WIEKU

ezyk jest zywym tworem, podlega ciggtym
zmianom - stowa nabierajg innych znaczen,
mamy nowe skojarzenia. Swiat pedzi naprzdd,
ojawiaja si¢ i znikaja w naszym jezyku neologi-
zmy, frazeologizmy, ktdére rozumie tylko czes¢
spoleczenstwa. Przypomnijmy chocby corocz-
ny plebiscyt na mlodziezowe stowo roku. Ja tych
zwycieskich stéw nie rozumiem. Trudno. Ale nie
o nich dzi$ chcialem napisa¢. Dzi$ o stowie ,,gum-
kowanie”, niegdys$ kojarzonym jedynie z uzywa-
niem gumki-myszKki.

Od kilkudziesigciu lat (pisz¢ w co drugim fe-
lietonie: od ponad lat sze$¢dziesieciu...) jestem
instruktorem tego samego hufca. M¢j wieloletni
komendant, gdy przeszedl na harcerska emery-
ture, zaczal, i chwata mu za to, opisywa¢ historie
naszego hufca. A miatl ten hufiec ogromne sukeesy,
chwalony byt powszechnie, a moze najpierw chwa-
lony byt nasz komendant - bo na pewno nasze
wspolne sukcesy byly jego zastuga.

Komendant zaczat wigc opisywaé nasze dzie-
je, publikowa¢ informacje o bardziej zastuzonych
instruktorach, wydal dwa tomy dotyczace akeji
letnich, jeden po$wigcony zuchom... Wiele tego,
zamknat caly cykl wlasnymi wspomnieniami. Nie-
ktore z tych ksigzek redagowatem, innych nie, nie
to jest istotne. Przepuscilem sporo bledéow. Gdy
siegam do tekstu i czytam, ze na hufcowej imprezie
$piewal Reprezentacyjny Choér Choragwi Stolecz-
nej pod batuta hm. Wiadystawa Skoraczewskiego,
zastanawiam si¢, czy ja spatem, czytajac ten tekst.
Przeciez byl to Reprezentacyjny Zespét ZHP!

A co z tym wygumkowywaniem, a wiec catko-
witym lub cze$ciowym niezauwazaniem niektd-
rych faktow, wydarzen, zasad, jakie obowigzywaly
w hufcu? Jako przyktad - rok 1968. W styczniu
imprezy z okazji rocznicy wyzwolenia Warszawy.

GUMKOWANIE
NASZEJ HISTORII

W marcu festiwal kulturalny hufca, w kwietniu
decyzja o ufundowaniu kamienia pamigtkowego
w kwaterze ko$ciuszkowcéw na warszawskich Po-
wazkach Wojskowych, 5 maja bieg patrolowy dla
kilkuset harcerzy, ktérzy zdobywali Mlodziezowa
Odznake Sprawnosci Obronnej. 12 maja wielka
impreza hufca dla wszystkich uczniéw dzielnicy na
Stadionie Dziesigciolecia (teraz w tym miejscu jest
wielki koszyk, w ktorym odbywaja si¢ najprzerdz-
niejsze imprezy). Uczestniczylo w niej prawie 30
tysiecy dzieci i mlodziezy. (Bylem spikerem na tej
imprezie - niezapomniane przezycie komentowa¢
to, co dzialo sie na plycie stadionu). A pdzniej juz
opis akgji letniej.

Co si¢ stalo z udzialem w pochodzie 1-majo-
wym? Nie bylo go? Nie brali$my w nim jako hufiec
udzialu? Alez owszem. Uczestniczenie w pocho-
dzie bylo dla wszystkich $rodowisk harcerskich
przez wiele lat obowigzkowe. Zresztg harcerze wo-
leli maszerowac ze swoimi druzynami niz ze szkol-
nymi klasami. My jako ten dobry hufiec szli§my na
czele pochodu w Warszawie. Krocej sie stato i cze-
kalo na rozpoczgcie przemarszu, dochodzilismy
wspolnie do Parku Ujazdowskiego, tam krotki apel
i juz mozna bylo pojs¢ na lody. C6z, nasz komen-
dant pochdd wygumkowatl. I tyle.

Owo uczestnictwo byto dodatkowo wazne (ta
informacja nie miescita si¢ w konwencji tekstu
druha komendanta, wigc tylko uzupelniam pierw-
szomajowy informacje). W hufcu byta prowadzo-
na punktacja — rywalizacja. Byly imprezy obowiaz-
kowe. Nie mozna si¢ byto od nich wykreci¢. To na
przyklad Rajd Olszynka Grochowska, festiwal kul-
turalny czy wlasnie uczestniczenie w pochodzie.
Dlaczego wazne? Bo od uczestniczenia w nich zale-
zata wysokos$¢ dotacji hufca przydzielana przez ko-
mendanta (tak, tak, jednoosobowo) na harcerskie
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lato. Brale$ ze swoim $rodowiskiem udzial we wszystkich impre-
zach? Dostajesz maksymalng dotacje. Nie uczestniczytes w ktorejs?
Dostajesz mniejsze pienigdze. Wiec sie staralismy. Owczesna dota-
cja to jakas jedna trzecia kosztéw obozu. Gdy doliczylo si¢ wplaty
zakladow pracy (czasami stuprocentowe), niektdrzy harcerze mogli
pojecha¢ na obdz naprawde za niewielkie pienigdze.

Dlaczego méj komendant hufca wygumkowal wazng dla cate-
go hufca i wszystkich druzyn impreze (oczywiscie nie tylko w tym
1968 roku, ale i w pozostatych latach), trudno zrozumieé. Wstydzit
sie, bo w nowej rzeczywisto$ci, po zmianie ustroju méwienie o ta-
kim wydarzeniu, jak pochéd 1-majowy, bylo niewlasciwe? Pewnie
tak. Ale dlaczego nie zauwazal apeli, w ktorych reprezentacja hufca
uczestniczyla i marzla przy placu Teatralnym koto pomnika War-
szawskiej Nike (tam wtedy w miejscu dzisiejszej atrapy pdtnocnej
pierzei placu stal ten pomnik) co roku 17 stycznia? Nie wiem i juz
sie nie dowiem. Mozna wiec czyta¢ takie materialy, bo jest tam in-
teresujaca wiedza o hufcu i jego srodowiskach. Ale pamietac trzeba,
ze to 1 owo zostalo wygumkowane. Czy tylko w ksigzkach o moim
hufcu? Obawiam sie, Ze nie.

Do napisania calej powyzszej opowiesci zainspirowal mnie byly
naczelnik ZHP hm. Ryszard Pactawski, ktory zwrdcil moja uwage
na wspolczesne wygumkowywanie naszej organizacji. W réznych
informacjach, wypowiedziach, relacjach prasowych, telewizyjnych,
ktére pokazuja dziatania naszego Zwiazku, méwi si¢ ogélnie o har-
cerzach, druhnach i druhach, ruchu harcerskim - nie uzywa sie¢
pelnej nazwy Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

W lipcu mija 90 lat od wielkiego harcerskiego zlotu. Byt to Jubi-
leuszowy Zlot Zwigzku Harcerstwa Polskiego, Spata 1935. Wydano
po nim ksigzke ,,Jubileuszowy Zlot Zwigzku Harcerstwa Polskiego
w Spale”. Na (dzi$ powiedzieliby$my) logo z Zubrem widniejg literki
ZHP. A Muzeum i Centrum Ruchu Harcerskiego w Krakowie pre-
zentuje wystawe ,Marsz do Spaly. 90-lecie zlotu w Spale” Gdzie tu
ZHP? W zaproszeniu na wernisaz czytamy, iz byt to ,,Jubileuszowy
Zlot Harcerstwa Polskiego” Tak, wiemy, ze taka byla oficjalna nazwa
tego zlotu. Ale jezyk jest zywym tworem, podlega ciaglym zmianom
- sfowa nabierajg innych znaczen, mamy nowe skojarzenia. Wiemy;,
jaka jest dzi$ réznica miedzy Harcerstwem Polskim i Zwigzkiem
Harcerstwa Polskiego. Tej rdznicy nie bylo przed II wojng $wiato-
wa. Dlatego brak tych literek ZHP w nazwie krakowskiej wystawy
bardzo niepokoi. Czy harcerz ogladajacy t¢ wystawe nie pomysli,
ze zorganizowalo ja harcerstwo, jaki$ ruch harcerski? Czy rzeczy-
widcie nie mozna bylo w tytule wystawy napisac ,,...90-lecie zlotu
ZHP w Spale™?
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