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torskich sprawilo, ze w sprawie zdobywania stopni instruktorskich nastgpito wsrdd

cztonkéw rozmaitych KSI pewne wzmozenie intelektualne. I dobrze! Bo niby wszyscy
jesteSmy w tej kwestii ekspertami (kazdy ma za sobg do$wiadczenie zdobywania stopni,
a czesto takze bycia opiekunem prob), a jednak kazdemu przyda si¢ nowe spojrzenie na SSI,
odswiezenie wiedzy, przyda si¢ chwila refleksji.

Przngcie w polowie marca przez Rad¢ Naczelng zmian w Systemie stopni instruk-

Wtasnie doswiadczam na sobie, ze to jest naprawde potrzebne. Od wielu lat zajmuje si¢
przeciez pracg w KSI, jako przewodniczacy Centralnej KSI (uzywam nazwy obowiazujacej
od wrzesénia - aby sie wszyscy do niej przyzwyczaili) odpowiedzialem pewnie na setki py-
tan. Tak wiec nic nie powinno mnie dziwi¢. A jednak. Jest jedna sprawa, ktéra wraca, ktora
zawsze mnie porusza — niezrozumienie, o co chodzi w prébie — o co chodzi z wymaganiami
i zadaniami oraz ze ocena realizacji proby nie jest oceng czlowieka, nie jest oceng instruk-
tora. Juz wyja$niam...

Pierwszym i chyba najwazniejszym warunkiem zamkniecie préby na kazdy stopien in-
struktorski jest osiagniecie poziomu opisanego w idei stopnia oraz spelnienie wymagan na
stopien. Mam poczucie, ze z ideg w pracach KSI radzimy sobie coraz lepiej. Nie wiem, czy
to stan obiektywnie dobry, czy efekt poréwnywania przeze mnie stanu dzisiejszego z tym
sprzed kilku lat (cho¢by z grudnia 2019 r., kiedy w Krakowie odbyta si¢ znakomita konfe-
rencja harcmistrzowska wlasnie o idei stopnia). Wbrew pozorom gorzej jest chyba z wy-
maganiami — niby takimi oczywistymi, konkretnymi, tatwiejszymi, bo przektadalnymi na
zadania. Okazuje si¢ jednak, Ze nie jest to takie proste, Ze wciaz zdarzaja si¢ proby naprawde
beznadziejne, w ktérych mamy zestaw banalnych, sztampowych zadan, ktére w zaden spo-
sOb nie moga utatwi¢ dojécia do poziomu zdobywanego stopnia. I to jest wlasnie pierwsze
potezne niezrozumienie, z ktérym mam do czynienia - Ze to jest celem proby, celem formu-
fowania zadan: osiagna¢ pozadany poziom!

Jeszcze gorzej jest, gdy sztampowa i niezbyt ambitna proba jest stabo zrealizowana. I wia-
$nie w tym momencie mamy czesto do czynienie z kolejnym duzym niezrozumieniem: ze
mozna zrealizowac wszystkie zadania, a nie spelni¢ wymagan. Niestety wcigz spotykam sie¢
z tym w pracy KSI - ze komisje patrza jedynie na to, czy zadania zostaly zrealizowane, ale
ani w trakcie analizowania raportu, ani podczas rozmowy z kandydatem, ani przy podej-
mowaniu ostatecznej decyzji nie ma nawet chwili refleksji, czy ta proba doprowadzita do
spelnienia wymagan oraz osiagnigcia poziomu opisanego w idei stopnia.

Ale jest jeszcze wigksze niezrozumienie, ktore mnie szczegélnie dotyka, a z ktérym mam
do czynienia bardzo czesto, gdy jest mowa o tym, ze jaka$ proba byla staba, ze nie byla
wyzwaniem, gdy pytam wprost o poziom danej osoby - czy rzeczywiscie jest ona podharc-
mistrzem czy harcmistrzem. Stysze wtedy: ,,Ale jaki to wspanialy instruktor, on podnidst
harcerstwo w szkole/gminie/powiecie X. Nie mozna podwaza¢ jego dokonan, nie mozna
powiedzie¢, ze jest stabym instruktorem!”.

To wiasnie to najwi¢ksze niezrozumienie: owszem, kto§ moze by¢ wspaniatym instruktorem,
cudownym cztowiekiem, moze mie¢ niepodwazalne dokonania — ale utozy¢ stabg probe i ja
zle zrealizowa¢, a przez to nie osiaggna¢ odpowiedniego (wymaganego przez SSI) poziomu.
I powiedzmy odwrotnie: mozna nie otworzy¢ proby (bo przedstawiony program nie gwaran-
tuje osiagniecia odpowiedniego poziomu), mozna nie zamkna¢ proby na stopien (bo zostata
ona nie w pelni zrealizowana), to jednak nie oznacza, ze KSI ocenia Zle danego czlowieka,
ze nie docenia jego osiagniec instruktorskich. To dwie rézne sprawy! Oczywiste, prawda?

hm. Grzegorz Catek
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22-23 marca

- W Osrodku Harcerskim

w Chorzowie odbylo sie 23
posiedzenie plenarne Naczel-
nego Sadu Harcerskiego ZHP.
Cztonkowie NSH najpierw
rozmawiali o biezacej dzialal-
nosci orzeczniczej i mediacyj-
nej NSH ZHP oraz wystuchali
informacji przewodniczacego
NSH hm. Tomasza Rawskiego
o dzialaniach podejmowanych
od ostatniego posiedzenia ple-
narnego. W dalszej czesci spo-
tkania omoéwiono nastepujace
tematy: dzialanie akt spraw
sadowych na Sharepoincie,
proponowane zmiany w Re-
gulaminie Sadéw Harcerskich
ZHP, poradnictwo dla sagdow
nizszego szczebla, szkolenia
mediacyjne dla sagdéw chora-
gwianych, aktualizacja wzoréw
drukéw dla sadéw harcerskich
oraz sprawozdania z dzialal-
nosci sadéw choragwianych

w roku 2024.

— Blisko 50 uczestnikow

I Seminarium Harcmistrzow-
skiego ,,R6za wiatrow” zorga-
nizowanego przez Centralng
Szkole Instruktorskg ZHP we
wsplpracy ze Slaska Chorga-
gwiana Szkolg Instruktorska
»Iskra’, analizujac zdania z idei
stopnia harcmistrza: ,,Dba

o swdj wszechstronny rozwoj”
oraz ,,Jest wzorem dla in-
struktoréw”, rozmawiato m.in.
o tym, jakie postawy powinien
reprezentowac harcmistrz, jak
wzbudzaé sprawczo$¢, ktora
jest w kazdym z nas oraz jak
za pomoca przykladu osobi-
stego oddzialywa¢ na innych.
Uczestnicy zatrzymali sie tez
nad kwestig autorytetu harc-
mistrza i dyskutowali, jak in-
struktor w stopniu harcmistrza
powinien sie dalej rozwijac.
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- Na Uniwersytecie Warszaw-
skim Choragiew Stoteczna
zorganizowata Harcerskie
Seminarium Bezpieczen-

stwa. Tematem tegorocznej
edycji byla ,,Odpornos¢ przez
wspoldziatanie — budowanie
bezpieczenstwa, edukacja

i stuzba” Uczestnicy oraz
eksperci - przedstawiciele
Wojska, Strazy Granicznej

i Panstwowej Strazy Pozarnej
rozmawiali o roli organizacji
pozarzadowych w systemie
bezpieczenstwa w swietle no-
wej ustawy o obronie cywilnej,
o tym, jak budowa¢ odpornos¢
spoleczng oraz o rozwija-

niu wspotpracy w zakresie
zarzgdzania kryzysowego.
Harcerska Szkote Ratownictwa
i specjalnos$¢ ratownicza repre-
zentowal instruktor HSR phm.
Mikotaj Kazimierski, ktory
podczas swojego wystapienia
opowiedzial o systemie szko-
lert HSR i mozliwych $ciezkach
rozwoju w ramach specjalnosci
ratowniczej.

24 marca — 7 kwietnia

KSI przy GK przeprowadzita
w kolejne trzy poniedziatki se-
rie webinaréw na temat zmian
w Systemie stopni instruktor-
skich, ktore zostaly przyjete
przez RN w polowie marca,

a takze modyfikacji, ktdre
maja wprowadzi¢ w swoich
regulaminach KSI wszystkich
szczebli. W spotkaniach wzieto
udziat od 170 do 230 os6b.

26 marca

Pod gmachem Arsenatu przy
ul. Dlugiej w Warszawie odbyt
sie uroczysty Apel Pamieci

z okazji 82. rocznicy Akcji pod
Arsenalem z udziatem przed-
stawicieli wladz panstwowych,
wojewddzkich i miejskich
oraz wojska, organizacji
kombatanckich i harcerskich.
Glowng Kwatere reprezento-
wal zastepca naczelniczki hm.
Bartosz Bednarczyk. Obecna
tez byla komendantka Chorg-
gwi Stolecznej hm. Katarzy-
na Karolak. Organizatorem
uroczysto$ci rocznicowych jest
Spoteczny Komitet Opieki nad
Grobami Polegltych Zotnierzy
Batalionéw ,,Zoska” i ,,Parasol”,
Komenda Hufca ZHP War-
szawa-Mokotow im. Szarych
Szeregdw oraz Jednostka
Wojskowa Komandosow.

o
LIDER® ‘

28-30 marca

Trenerzy programu Lider+
spotkali sie w Krakowie na zor-
ganizowanym przez Centralng
Szkole Instruktorska szkoleniu,
podczas ktdrego zapoznani
zostali ze zmianami w modu-
tach szkoleniowych programu
Lider+ IiII stopnia, uczestni-
czyli w szkoleniu z umiejetno-
$ci migkkich oraz mieli okazje
do wymiany doswiadczen

z innymi instruktorami.




31 marca

Pod kierownictwem komisarzy
zagranicznych hm. Anieli Ra-
deckiej i hm. Mateusza Janika
odbylo sie pierwsze spotkanie
delegacji ZHP na Konfe-
rencje Europejska WOSM

i WAGGGS, ktdra odbedzie si¢
w lipcu w Wiedniu. W spotka-
niu uczestniczylo 10 osdb.

4-5 kwietnia

W Warszawie odbyta si¢ zbior-
ka instruktoréw i instruktorek
Centralnej Szkoly Instruktor-
skiej. Poza zadaniami zwigza-
nymi z biezgca pracg CSI, pla-
nowaniem dziatan i dyskusja
na temat zmian w dokumencie
»Ksztalcenie kadry w ZHP”
byla tez okazja do poszerzania
umiejetnoéci — podczas warsz-
tatow prowadzonych przez
trenerke i facylitatorke graficz-
na zgtebiali tajniki flipowania,
poznajac podstawowe techniki
myslenia wizualnego przydat-
ne do tworzenia flipchartéw

i notatek graficznych.

4-7 kwietnia

Uczestnicy kursu instruktorow
hufcowych i petnomocnikow
komendantéw choragwi ds.
zagranicznych PAXTU IV
(ktéry rozpoczal sie latem
2024 r. podczas Zlotu Kadry
w Radomiu) spotkali sie na

drugim zjezdzie, tym razem
w Szwajcarii, gdzie odwiedzili
Swiatowy Os$rodek Skauto-
wy WOSM w Kanderstegu

i Osrodek Swiatowy WAGGGS
w Adelboden. Celem kur-

su bylo poglebienie wiedzy
dotyczacej zasad wspotpracy
zagranicznej jednostek ZHP
oraz budowanie §wiado-
mosci przynaleznosci do
$wiatowej rodziny skautowej.
W programie znalazly sie
dzialania wspierajace rozwdj
kompetencji spotecznych oraz
zaangazowania instruktoréw
w zycie obywatelskie. Zjazd
sprzyjal tez integracji kur-
santow, a takze inspirowal do
podejmowania aktywnosci
spolecznych oraz realizacji
projektow w duchu wspétpra-
cy miedzynarodowej i dialogu
miedzykulturowego. Komen-
dantka kursu byta hm. Monika
Dreik.

8 kwietnia

Naczelniczka ZHP hm. Mar-
tyna Kowacka uczestniczyla
w konferencji ,Bezpieczen-
stwo zdrowotne — wyzwa-

nia, innowacje, przyszlos¢”
zorganizowanej w Auditorium
Maximum Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie
przez Ministerstwo Zdrowia
w ramach polskiej prezyden-
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¢ji w Radzie Unii Europej-
skiej. Wérdd uczestnikow
byli przedstawiciele rzadéw,
organizacji pozarzadowych,
eksperci oraz liderzy dzia-
tan spolecznych. Spotkanie
mialo na celu omowienie
wyzwan, z jakimi mierzymy
si¢ we wspolczesnym $wiecie,
wymiane najlepszych praktyk
dotyczacych przygotowania
spoleczenstwa na kryzysy,
poprawe wspotpracy cywil-
no-wojskowej w sytuacjach
kryzysowych oraz budowanie
odpornosci systemu ochrony
zdrowia. Druhna Naczel-
niczka zabrata glos w panelu
dotyczacym przygotowania
spoleczenstwa na sytuacje
kryzysowe.

9-13 kwietnia

W stolicy Albanii Tiranie od-
bylo sie zorganizowane przez
Europejski Region WOSM

i Albanskg Organizacje Skau-
towg seminarium wedrowni-
cze Agora 2025. Seminarium,
w ktérym uczestniczyto

40 mlodych przedstawicieli

w wieku 16-25 lat z blisko

20 organizacji skautowych

- m.in. z Czech, Hiszpanii,
Austrii, Litwy, Danii, Ukra-
iny — mialo na celu wymiane
doswiadczen w zakresie pro-
gramu wedrowniczego, a takze
zaprezentowanie przez uczest-
nikéw programéw i rozwigzan,
ktore majg wzmacnia¢ mlode
osoby i ich role decyzyjna

w organizacjach skautowych.
ZHP reprezentowat instruktor
Wydzialu Wedrowniczego
phm. Oskar Pardyak.

10-13 kwietnia

Kierowniczka Wydziatu
Inspiracji i Poradnictwa GK
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hm. Malgorzata Szwed wzigta
udzial w zorganizowanym
przez Region Europejski ICCG
w Montserrat w Hiszpanii
wydarzeniu Peace Education.
Razem ze skautkami z Francji,
Czech, Stowenii i Mauritiusa
spedzita kilka dni na wspdl-
nym zglebianiu tematyki
edukacji dla pokoju. Uczest-
niczki rozmawialy o tym, jak
przeciwdziata¢ przemocy, jak
tworzy¢ bezpieczne przestrze-
nie i jak skauting moze realnie
wplywa¢ na budowanie pokoju
w spotecznosciach lokalnych

i globalnych.

12 kwietnia

W Gnieznie odbyta sie
konferencja harcmistrzowska
»Druzynowy — harcmistrz?

W idealnym $wiecie wszyscy
druzynowi byliby harcmistrza-
mi?” zorganizowana przez
Szkole Instruktorskg Chorg-
gwi Wielkopolskiej ,,Szkota
Wodzéw” przy wsparciu ZKK
»Szkola za Lasem” Hufca Gnie-
zno. Ponad 50 harcmistrzéw

i podharcmistrzow z otwarty-
mi probami harcmistrzowski-
mi rozmawialo o tym, jakie sa
zadania harcmistrzéw w ZHP.
Podczas konferencji pracowa-
no w grupach dyskusyjnych:
- Druzynowy: harcmistrz,
podharcmistrz czy prze-
wodnik? Kto i jak powinien
wspiera¢ druzynowych? Czy

jest to gléwne zadanie harc-
mistrzéw? — Jakie kwalifikacje
powinien mie¢ harcmistrz?

Do jakich zadan powinien

by¢ przygotowywany poza
bezpo$rednim wsparciem dru-
zynowych? - Byly tez referaty,
sesje posterowe, a takze gra
terenowo-historyczna na temat
harcmistrzéw.

12-13 kwietnia

- W Warszawie odbyly sie
warsztaty rozwojowe dla
wolontariuszy i pracownikow
Glownej Kwatery. Tematem
byta komunikacja bez prze-
mocy oraz talenty Gallupa.

W ramach komunikacji bez
przemocy uczestnicy poznali
metode Nonviolent Com-
munication, pozwalajaca

na zapobieganie konfliktom

i ich rozwigzywanie. Warsztat
z TOP 10 talentéw wg Gallupa
pozwolit zidentyfikowac ta-
lenty jako naturalnie powta-
rzajace si¢ wzorce myslenia,
odczuwania i reagowania,
ktére moga by¢ produktyw-
nie wykorzystane i ktore sg
przydatne we wspolpracy

w zespole, a takze podpo-
wiadal, jak dobiera¢ osoby

z poszczegolnymi talentami do
okreslonych zadan.

- Przedstawiciele 12 choragwi
uczestniczyli w pierwsza edycji

realizowanych przez Central-
ng Szkole Instruktorska oraz
Wydzial Pracy z Kadrg warsz-
tatow ,,Kadra+”, ktérych celem
jest przygotowanie organizacji
do wdrazania nowych oraz
zaktualizowanych tresci ,,Sys-
temu pracy z kadrg w ZHP”.
W sobote zajecia ,,System
pracy z kadra w pigulce”
poprowadzily hm. Agnieszka
Rytel i hm. Maria Kotkiewicz,
w niedziele uczestnicy rozma-
wiali o kulturze organizacyjnej
oraz Modelu Przywodztwa.
Kolejne trzy edycje warsztatow
odbedg si¢ w maju, czerwcu
oraz pazdzierniku br.

13 kwietnia

- Komisarka zagraniczna ZHP
hm. Aniela Radecka uczestni-
czyla w webinarze WAGGGS
Global Update. Podczas
spotkania przedstawiono
nowg dyrektorke zarzadzajaca
WAGGGS - Nadine EI Achy,
stan realizacji uchwat podje-
tych na konferencji §wiatowej
w 2023 r., aktualizacje sytuacji
finansowej WAGGGS, dzia-
tania programowe osrodkow
$wiatowych WAGGGS oraz
plany na najblizsze miesiace.
W webinarze uczestniczyto
okoto 120 oséb.

- Podczas polsko-niemieckiego
spotkania online komisarka




zagraniczna ZHP i niemiec-

cy komisarze zagraniczni

z organizacji Ring deutscher
Pfadfinder*innenverbinde roz-
mawiali o planach dwustronnej
wspolpracy oraz przygotowa-
niach do Konferencji Europej-
skiej WOSM i WAGGGS, ktora
odbedzie si¢ w lipcu br.

21 kwietnia

Na zaproszenie Jundka, czes-
kiego zwigzku skautowego,
czlonkini Gléwnej Kwatery
ds. ksztalcenia hm. Domi-
nika Brozek uczestniczyta

w Training Commissioners
Meet Up (online). Uczestnicy
spotkania omawiali systemy
ksztalcenia w swoich orga-
nizacjach z uwzglednieniem
czasu i formy przygotowania
druzynowych, jak réwniez ka-
dry ksztalcacej. Dla Jundka to
spotkanie stanowito inspiracje
i punkt wyjscia do zmian w sys-
temie ksztalcenia, do czego si¢
organizacja przygotowuje.

22-26 kwietnia

W 80. rocznice wyzwolenia
Bolonii przez zolnierzy 2. Kor-
pusu Polskiego 35-osobowa re-
prezentacja ZHP pod komen-
da zastepcy naczelniczki hm.
Bartosza Bednarczyka wzieta
udzial w Harcerskiej Wypra-
wie Pamieci do Wloch, aby
oddac hold polskim bohate-
rom, ktérzy pod dowodztwem
generata Wladystawa Andersa
walczyli we Wloszech w czasie
IT wojny $wiatowej przeciwko
hitlerowskiemu najezdzcy.

W $rode 23 kwietnia harcerki
i harcerze uczestniczyli w uro-
czystosciach pod pomnikiem
generata Andersa w Imoli,

a nastepnie w wydarzeniach

w Castel San Pietro Terme

upamietniajacych przeprawe
zolnierzy przez rzeke Sillaro.
Popotudnie spedzili na stuzbie
na Polskim Cmentarzu Wojen-
nym w Bolonii, gdzie przy-
gotowali miejsce pamiegci na
centralne obchody rocznicowe.
Dzien pozniej uczestniczyli

w uroczystym odstonieciu
tablicy pamiagtkowej na placu
Neptuna w Bolonii oraz wzieli
udzial w polowej mszy swigtej
i apelu polegtych na cmenta-
rzu, gdzie spoczywaja polscy
zolnierze.

24-25 kwietnia

Sekretarz zagraniczna ZHP,
przewodniczgca Subregionu
Europy Centralnej ISGF hm.
Teresa Tarkowska-Dudek
uczestniczyla w Wiedniu

w posiedzeniu subregionu oraz
w spotkaniu ekumenicznym

i obchodach Miedzynarodo-
wego Dnia Swietego Jerzego
zorganizowanych przez au-
striackich senioréw po raz 24.

25-27 kwietnia

W Szczecinie odbyt sie organi-
zowany przez Hufiec Szczecin
Harcerski Rajd ,,Gryf”, ktéry
w tym roku obchodzil swoje
30-lecie. Jubileusz rozpoczal
sie w piatek koncertem zes-
potu HarcBand, na ktérym

7 ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

$wietowano réwniez 25-lecie
popularnego w calym ZHP
$piewnika ,,Ognik” W sobote
zuchy, harcerze, harcerze star-
si, wedrownicy oraz seniorzy
wyruszyli na swoje trasy, aby
wykona¢ przygotowane dla
nich zadania. Rajd jak co

roku zakonczyt sie w niedziele
apelem, w czasie ktérego pod-
sumowano zmagania uczestni-
kéw. To byto prawdziwe $wieto
wspolpracy, kreatywnosci

i skautowego ducha.

26 kwietnia

W Centrum Edukacji i Kultury
»Szklany Dom” w Ciekotach
odbyt sie wernisaz wystawy
,Harcerski Zeromski”, przygo-
towanej w ramach obchodéw
Roku Stefana Zeromskiego.
Wystawa prezentuje zwigzki
Stefana Zeromskiego, ktorego
imie nosi Choragiew Kielecka,
ijego syna Adama z ideg skau-
tingu oraz historie $wietokrzy-
skiego harcerstwa zwigzanego
z Zeromszczyzng od lat 70-
tych XX wieku przez ,,Akcje
Ciekoty” az po czasy wspolcze-
sne. Podczas wernisazu zostaly
zaprezentowane archiwalia

ze zbioréw dr. hm. Andrzeja
Rembalskiego oraz prof. hm.
Adama Massalskiego.
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Ostatni Zjazd ZHP zobowigzat nas — Rade Naczelng ZHP — do poszukania wraz z cata
organizacja tego, co jest sednem ZHP. Zjazd ujat to stowami: mieliSmy przeprowadzié
.powszechna, ogélnozwigzkowa dyskusje na temat celéw, charakteru i wizji ZHP". Jej
celem byto m.in. uzyskanie wktadu do czesci ideowej opracowywanego przez zespot
pod wodza Przewodniczacego ZHP nowego statutu naszej organizacji. Chodzito o to,

. I zeby kazda zainteresowana osoba miata

mozliwosé wziecia udziatu w rozmowie, dyskusji z innymi osobami.

W czerwcu

2023 r. przystapiliSmy do dziatania...

8 (kzuwaj MAJ 2025



Z akladam, ze kazde z nas w jaki$ sposob ze-
tknelo si¢ z SEDNEM. Jednak warto, zeby-
$my pamietali, Ze wzielismy udzial w czyms
naprawde duzym.

JAK SZUKALISMY ?

Na SEDNO zlozyto sig:

- co najmniej 119 dyskusji w hufcach i innych
zespolach instruktorskich,

- 2 ogodlnopolskie konferencje instruktorskie
(obydwie z modutem harcmistrzowskim),

- 7 dyskusji tematycznych online,

- 5 dyskusji w gronie wladz lub zespotéw cen-
tralnych.

W 15 choragwiach odbyta sie przynajmniej jed-
na dyskusja instruktorska, a co najmniej 1 oso-
ba z kazdej choragwi wziela udziat w ktorym§
z wydarzen. Czy to nas cieszy? Tak. Czy mogtoby
by¢ lepiej? Oczywiscie. Mieliémy nadziej¢ na wie-
cej. Wszak choragwi mamy 17, ponad 300 hufcéw,
a instruktorek i instruktoréw blisko 10 tysiecy. Kto$
moze stwierdzi¢, ze nie udalo nam si¢ dotrze¢ do
wiekszosci kadry. Ze w efekcie wyniki s3 nierepre-
zentatywne. Trudno. PrzyjeliSmy, Ze mozliwosci
uczestniczenia bylo tak duzo, iz kazda zaintereso-
wana osoba mogla wziag¢ udziat w SEDNIE. Warto
przy tym podkresli¢, ze w ZHP jest tez jedna cho-
ragiew — Krakowska — w ktorej w dyskusji SEDNO
wzieli udzial przedstawiciele i przedstawicielki
kazdego hufca. Cze$¢ podczas spotkan kadry huf-
cow, czes¢ w ramach kursu komend i dodatkowo
podczas kursu podharcmistrzowskiego.

Efekty naszej pracy to:

- wkiad do prac Zespotu Statutowego dotycza-
cy zmian czeéci ideowej Statutu ZHP,

- obszerny raport podsumowujacy wszystkie
zagadnienia, ktdre pojawily sie w dyskusjach
instruktorskich,

- uchwala Rady Naczelnej (nr 52/XLII z 13
kwietnia 2025 r.), w ktorej zachecamy ZHP
do podjecia w kolejnej kadencji ogélnozwiagz-
kowej dyskusji na temat potrzebnych zmian

w Prawie Harcerskim badZ stwierdzenia, ze
potrzeby zmian nie ma,

- przywrdcenie badz rozwiniecie dyskusji ide-
owych w ZHP na wszystkich szczeblach or-
ganizacji.

To wszystko zrohiliSmy dzieki zaangazowaniu
setek instruktorek i instruktoréw, ktérzy wzieli
udziat w réznego rodzaju dyskusjach, przestali
ich podsumowania oraz dzieki zespotowi SED-
NA, ktory je przeanalizowat. Zrobilismy to tak,
jak robi sie to w jakosciowych badaniach socjo-
logicznych - kategoryzujac uzyskane odpowiedzi,
biorac pod uwage zaréwno tres¢, jak i forme, ana-
lizujac uzywane stowa i konteksty, w jakich one

wystepuja.

Wkiad do prac Zespolu Statutowego dotyczacy
zmian cze$ci ideowej Statutu ZHP zostal przeka-
zany Przewodniczagcemu ZHP w grudniu 2024 r.
Cze$¢ z nich znalazla sie¢ w ankietach skierowa-
nych do delegatek i delegatow, a czes¢ bedzie pod-
legala dalszym pracom w gronie Rady Naczelnej
ZHP.

W STATUCIE ZHP

Przeprowadzenie dyskusji dotyczacej zagadnien
ideowych pod katem mozliwych zmian w tej czedci
statutu byto impulsem do realizacji calego projek-
tu. Ponizej szczegdtowo opisano wnioski i przed-
stawiono ich uzasadnienia.

Apolitycznosé
(par. 2 ust. 3 obecnego statutu)

Dyskusja pokazala, ze wyraz ,apolityczno$¢” nie
opisuje ani obecnego, ani pozadanego charakteru
naszej organizacji. Wynika to z definicji stowniko-
wej tego wyrazu. Zgodnie z definicjg ze Stownika
Jezyka Polskiego PWN ,,apolityczny” oznacza ,,nie-
bioracy udziatu, uchylajacy si¢ od uczestniczenia
w zyciu politycznym, obojetny wobec aktualnych

MAJ 2025
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CO JEST ZHP?

zagadnien politycznych” Tymczasem ,aktualne
zagadnienia polityczne” to praktycznie cala ota-
czajaca nas rzeczywisto$¢. ZHP jest zaangazowany
w zagadnienia polityczne (bo nie jest to synoni-
mem polityki partyjnej) i, jesliby sie od tego uchy-
lat, stracitby wiarygodnos¢. Jednym z elementow
charakteru ZHP, naszego DNA, jest bycie organiza-
Cj3 zaangazowana i promujgcg zaangazowanie spo-
teczne. Poniewaz w tym samym punkcie obecnego
statutu jest wskazane, ze ZHP jest niezalezny od
partii i ruchéw politycznych, zarekomendowano
usuniecie okreslenia ,,apolityczny” bez zastepowa-
nia go innym.

»Wartosci chrzescijanstwa”
(par. 3. ust. 3)

Obecnie w statucie mamy zapis: Podstawg wycho-
wania w ZHP sqg normy moralne, wywodzgce sig
z uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartosci
chrzescijaristwa. ZHP uznaje prawo kazdego czlon-
ka Zwigzku do osobistego wyboru systemu wartosci
duchowych. Przeprowadzona dyskusja pokazata,
ze obecne zapisy moga powodowaé wrazenie, ze
ZHP jest podporzadkowany ktéremus$ z Koscio-
toéw, ze jest organizacja dostepng tylko dla chrze-
$cijan, pomimo kolejnego zdania tego samego
ustepu i zadeklarowanej w statucie otwartosci dla
wszystkich bez wzgledu na m.in. wyznanie badz
jego brak. Wskazywano réwniez, ze ,,uniwersalne
warto$ci chrzeécijanstwa” sg trudne do zdefinio-
wania.

Jednoczes$nie wskazano, ze odniesienia do chrze-
$cijanistwa nie mozna usunac ze statutu z co naj-
mniej dwdéch powodéw. Po pierwsze, byloby to
niezgodne z charakterem naszej organizacji, kto-
ra — dzialajac w Europie - po prostu funkcjonuje
w kregu kultury chrze$cijanskiej, niezaleznie od
postepujacej laicyzacji. Krag kultury europejskiej
to zbidr pewnych wartosci, a nie wymog wiary. Po
drugie, bytoby to nie do przyjecia dla duzej czesci
czlonkéw i czlonkin ZHP, w tym niewierzacych,
ale rozumiejacych znaczenie chrzescijanskiego
dziedzictwa jako jednego z fundamentéw Europy.

Rekomendacja po przeprowadzonej dyskus;ji byto:
a) zastapienie obecnego sformulowania ,wy-
wodzace sie z uniwersalnych, kulturowych
i etycznych wartosci chrzescijanstwa” zapi-
sem zblizonym do zastosowanego w Uchwa-
le RN o wspieraniu rozwoju duchowego,
czyli: ,,(...) normy moralne oparte na nie-
rozerwalnie splecionych ze sobg ideach do-
bra, sprawiedliwosci, prawdy i piekna, ktore
stanowia fundament kultury europejskiej i,
jak zapisano w Preambule Konstytucji RP, sa
uniwersalne i spajaja polskie spoteczenistwo’,
a wynikajg ,,z dziedzictwa Antyku, Chrzesci-
janstwa i O$wiecenia”

b) Zastapienie ktoryms ze sformulowan: ,,(...)
normy moralne wywodzace sie z uniwersal-
nych wartosci etycznych opartych na kul-
turowym dziedzictwie chrzescijanstwa” lub
»wartosci kultury chrzescijanskie;”

Cele ZHP

Dyskusja wykazata, ze konieczna jest dalsza praca
i dyskusja nad tym zagadnieniem. Zebrane odpo-
wiedzi wskazuja, ze cze$¢ kadry ZHP uwaza obec-
ne sformutowania za wlasciwe badz nieoptymalne,
ale trudne do przeformutowania, czes¢ natomiast
zauwaza konkretne potrzeby zmian. Gléwnym
wnioskiem jest potrzeba takiego ich sformutowa-
nia, by zaréwno byly celami ZHP, jak i dotyczyly
funkcjonowania naszej organizacji. Obecnie moz-
na odnie$¢ wrazenie, ze s3 one adresowane raczej
do 0séb i podmiotéw spoza organizacji, natomiast
nie maja wiekszego wplywu na jej funkcjonowa-
nie.

Jednoczesnie, co jest waznym wnioskiem ide-
owym, wskazano, ze przy dalszej pracy nad ce-
lami ZHP nalezy uwzgledni¢ wzmocnienie roli
stuzby, zmieni¢ sformutowanie ,,przywiazanie do
demokracji” na aktywnos¢ obywatelska, uwzgled-
ni¢ krzewienie tolerancji, otwartosci na innych,
empatii, dzialanie na rzecz spdjnoséci spolecznej,
przygotowanie ludzi do funkcjonowania w $wie-
cie, ktory sie zmienia. Zauwazono tez koniecznosé
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podkreslenia podejmowania dzialan na rzecz roz-
woju szeroko pojetego bezpieczenstwa — od bez-
pieczenstwa panstwa, zarzadzania kryzysowego
po bezpieczenistwo psychiczne.

Misja ZHP

Whioski w tym obszarze sa dwa. Po pierwsze, Mi-
sje ZHP nalezy przeformutowacl. Po drugie, nalezy
to zrobi¢ po okreéleniu od nowa celéw i opisaniu
charakteru ZHP.

Prawo Harcerskie

Dyskusja SEDNO w zalozeniu nie dotyczyta Prawa
i Przyrzeczenia Harcerskiego, w zwiazku z tym nie
proponowano dokonywania w nich zmian. Jednak-
ze zaréwno we wnioskach sformulowanych wprost,
jak i na podstawie analizy tresci uzyskanych odpo-
wiedzi (zwlaszcza dotyczacych obszaru wartosci)
pojawia sie potrzeba co najmniej przedyskutowa-
nia treéci i formy Prawa Harcerskiego.

W zwigzku z ostatnim wnioskiem Rada Naczel-
na podjeta w kwietniu 2025 r. uchwale nr 52/
XLII, w ktorej zarekomendowata przeprowadze-
nie w nastepnej kadencji wiadz naczelnych
(2026-2030) przez Zwiazek Harcerstwa Polskie-
go ogolnozwigzkowej dyskusji na temat Prawa
i Przyrzeczenia Harcerskiego, w tym o potrzebie
badz braku potrzeby wprowadzenia w nich zmian.

Tyle o Statucie ZHP. Przejdzmy do sedna.

CO JEST ZHP?

Teoretycznie wszyscy to wiemy. Stuzba, braterstwo
i praca nad soba. Ojczyzna, nauka i cnota. Prawo
i Przyrzeczenie Harcerskie. Wychowanie metoda
harcerska. Wspieranie miodych w dazeniu do ide-
alu wychowawczego. Albo, zgodnie z nasza misja,
wspieranie mlodego cztowieka we wszechstron-
nym rozwoju przez stawianie wyzwarn.

Wiele mozliwosci i wiele sposob6éw ich rozumie-
nia. Wiele interpretacji i niejasnosci. Wiele roz-
nych podejs¢. Dodatkowo jednym z gléwnym
celow SEDNA bylo opracowanie wkladu do czesci
ideowej statutu, wiec nie mogliémy zaglebia¢ sie
jedynie w tym, czym jest metoda albo duma¢ nad
rola stuzby. Musielismy i podyskutowa¢ na tematy
ideowe, i przelozy¢ to na specyficzny jezyk doku-

mentow.

Zgodnie z uchwalg zjazdows, z ktérej narodzito sie
SEDNO, mielismy poddac¢ dyskusji charakter ZHP
(czyli to, jaka nasza organizacja jest), jego cele
(czyli to, do czego dazymy) i wizje (czyli to, jaka
chcemy widzie¢ organizacje w przysztosci, jaka ma
odgrywa¢ role w panstwie i spoleczenstwie). Nie-
odzownym elementem rozméw na kazdy z tych
tematow jest refleksja nad wartosciami, bo to na
nich budujemy nasza tozsamo$¢ i to one ksztaltuja
sposoby naszej pracy.

W raporcie dokonaliémy szczegdtowej analizy
uzyskanych odpowiedzi. Zrobiliémy to na dwa
sposoby. Pierwszym byto opracowanie materiatu —
odpowiedzi na poszczegélne pytania formularza.
Zanalizowali$my zaréwno ich tres¢, jak i forme
czy tez sposob odpowiadania. Drugim elementem
byta analiza przekrojowa. W jej ramach badali-
$my poszczegolne zagadnienia (wartoéci, charak-
ter ZHP i jego role w spoleczenstwie, cele oraz
Misje ZHP) niezaleznie od tego, w ktérym z pol
formularza si¢ pojawily. Pozwolito to na dokona-
nie syntezy i przedstawienie rzetelnych wnioskow.
Ponizej omawiam tylko jeden z watkéw, dotyczacy
wartosci, a wszystkich zachecam do lektury catego
raportu.

WARTOSCI

Kwestia wartosci, ku ktorym ZHP wychowuje
hadz wspiera w wychowaniu, jest fundamen-
talnym zagadnieniem i tak tez hyta traktowana
przez uczestniczki i uczestnikow dyskusji. Od-
niesienia do sfery wartosci (opisanej ogdlnie), jak
i wskazania, jakie warto$ci sa lub powinny by¢ dla
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https://gkzhp.sharepoint.com/sites/dokumentyzhp/Widok%20biblioteki/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdokumentyzhp%2FWidok%20biblioteki%2FRada%20Naczelna%20ZHP%2FUchwa%C5%82y%2F2025%2FRAPORT%20PODSUMOWUJ%C4%84CY%5FFIN%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdokumentyzhp%2FWidok%20biblioteki%2FRada%20Naczelna%20ZHP%2FUchwa%C5%82y%2F2025
https://gkzhp.sharepoint.com/sites/dokumentyzhp/Widok%20biblioteki/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fdokumentyzhp%2FWidok%20biblioteki%2FRada%20Naczelna%20ZHP%2FUchwa%C5%82y%2F2025%2FRAPORT%20PODSUMOWUJ%C4%84CY%5FFIN%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fdokumentyzhp%2FWidok%20biblioteki%2FRada%20Naczelna%20ZHP%2FUchwa%C5%82y%2F2025

CO JEST ZHP?

nas jako ZHP kluczowe, znajdowaly si¢ w odpowie-
dziach na wszystkie pytania formularza, w ktérym
zbieraliSmy podsumowania dyskusji — niezaleznie
od tego, czego dotyczylo pytanie. O wartosciach
mowimy wiec wtedy, kiedy mamy opisa¢ charak-
ter ZHP, naszg role w polskim spoteczenistwie, po-
stawi¢ lub omoéwi¢ cele organizacji oraz wskazac,
w jaki sposéb mamy odpowiada¢ na wyzwania
wspolczesnego $wiata. Pokazuje to, ze sfera war-
toSci hyta centralnym zagadnieniem w prowa-
dzonych dyskusjach i ze nie mozna rozmawiaé
o0 zadnym zagadnieniu ideowym w oderwaniu od
dyskusji o wartosciach. Uzyskane odpowiedzi
podzieliSmy na trzy duze grupy:

1. wskazywanie, ze obecne warto$ci sg wlasci-
we, poniewaz s3 uniwersalne, wigc nie nalezy
ich zmienia¢ (czesto bez wskazywania tych
wartosci),

2. wskazywanie potrzebnych zmian w tym ob-
szarze,

3. wskazywanie konkretnych wartosci, do ktd-
rych powinnis$my wychowywac.

W przypadku pierwszego podejscia za warto$¢ wy-
znawang przez jego zwolennikéw mozna z jednej
strony uzna¢ pewng stato$¢ i niezmienno$¢, z dru-
giej przekonanie o tym, Ze nie nalezy zmienia¢
idealéw, tylko zrobi¢ wszystko, by je osiagna¢. Ten
typ wypowiedzi pokazuje, ze konieczna jest ciagla,
poglebiona dyskusja na temat tego, co uznajemy za
warto$ci: uniwersalne, harcerskie, ogélnoludzkie
- tak by prébowa¢d zrozumiec sie nawzajem i po-
dejmowac refleksje nad tym, do czego rzeczywiscie

dazymy.

W drugim podejsciu podkreslano wage sfery war-
tosci, ale podkreslano tez, ze poniewaz opisuje ona
nasz stosunek do $wiata, a ten ulega dynamicz-
nym zmianom, to trzeba je aktualizowacé. Osoby
i érodowiska prezentujace to podejscie uwazaja, ze
uznawanie za kluczowe tych samych wartosci, kto-
re byly wazne ponad 100 lat temu, nie przystaje do
ruchu skautowego / harcerskiego, ktorego imma-
nentng cechg jest bycie w awangardzie. Odnosza
sie do zagadnien, ktére obecnie silnie i negatyw-
nie wplywaja na $wiat i nasze najblizsze otoczenie

i w zwiazku z tym proponuja konkretne zmiany
w obszarze wartoéci lub ewentualnie sposobu ich
realizowania. Warto$ci, ktére szczegolnie mocno
podkreslano, to:

- demokracja,

- otwartos¢,

- przyroda i aktywne dbanie o nia,

- odwaga cywilna i wierno$¢ wartosciom.

W kazdym przypadku wskazywano, ze sformulo-
wania obecnego statutu, nawet jesli teoretycznie
odnosza sie do tych wartosci, to robig to w sposdb
niewystarczajacy. Tak jest z demokracja - cho¢
piszemy, ze jesteSmy organizacja demokratycz-
ng, to nie oznacza to, ze wychowujemy do demo-
kracji. To, ze ,,milujemy przyrode i staramy sie ja
poznad’, nie oznacza, ze bedziemy o nig aktywnie
dbaé. A zamiast by¢ ,.karni i postuszni” powinni-
$my raczej mie¢ odwage wystapi¢ w obronie wy-
znawanych wartosci, wychowywac do krytycznego
myslenia i gotowosci do ponoszenia konsekwencji
obywatelskiego niepostuszenstwa.

Trzecie podejscie, ktérego zwolennicy chcieli
wylistowania w statucie warto$ci, do ktérych wy-
chowujemy, charakteryzowalo si¢ niemal réwna
lakoniczno$cig jak pierwsze, poniewaz polegato
na wypisaniu warto$ci uznanych za kluczowe, bez
komentarza lub uzasadnienia. W wiekszosci po-
krywaly si¢ one z tymi wymienionymi powyzej
(czyli: demokracja, otwartos¢, dbatos¢ o przyrode,
odwaga cywilna, ale takze: ,warto$ci ogolnoludz-
kie”, sprawiedliwos¢, dobro, piekno i patriotyzm).

HARCMISTRZOWSKA
DROGA DO

O najwazniejszych sprawach ZHP, a tym sg kwe-
stie ideowe, powinni dyskutowaé wszyscy instruk-
torzy i wszystkie instruktorki ZHP. UznaliSmy
jednak, ze jest to temat tak wazki, ze grupa,
ktora powinniSmy do tego szczegdlnie zache-
cac¢, sq harcmistrzowie i harcmistrzynie oraz
osohy, ktére za chwile nimi beda. Zalezato nam
na tym, by osoby cieszace si¢ w swoich srodowi-
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skach autorytetem i budujace go mialy przestrzen
do wymiany mysli i refleksji, a takze animowania
takich proceséw w swoich hufcach i wspdlnotach
instruktorskich. Dlatego tez zalozyli$my, ze ele-
mentami SEDNA bedg konferencje harcmistrzow-
skie akredytowane przez CSI, a raczej: konferen-
cje instruktorskie z modutem harcmistrzowskim.
Warunkiem zaliczenia modutu harcmistrzowskie-
go pierwszej konferencji byto zorganizowanie i pi-
semne podsumowanie dyskusji SEDNO w swoim
srodowisku. Na drugiej konferencji dodali$my
takze inng mozliwo$¢ zaliczenia — w postaci opra-
cowania merytorycznego podsumowania pracy
w konferencyjnej grupie dyskusyjnej, wraz z od-
niesieniem sie do wnioskéw z pracy grupy, wlasna
refleksjg oraz odniesieniem do wiedzy z sesji re-
feratowej lub opracowan naukowych. W obydwu
przypadkach dodatkowym wymaganiem byto
uczestnictwo w calej konferencji i aktywny udziat
w dyskusjach odbywajacych sie w mniejszych gru-
pach.

CZY OSIAGNELISMY SUKCES
W ANIMOWANIU HARCMISTRZOWSKIEJ
DROGI DO ?

I tak, i nie.
Dlaczego tak? Bo w konferencjach uczestniczylo

okoto 90 os6b w pierwszej i 60 os6b w drugiej,
dyskusje byly ciekawe, uczestniczki i uczestnicy

zadowoleni, a wypracowany material - naprawde
warto$ciowy. Uwazamy tez, ze zadanie pokonfe-
rencyjne dla 0sdb ,zaliczajagcych” modul harcmi-
strzowski miato wlasciwy poziom trudnosci. Mo-
dul harcmistrzowski zaliczylo w sumie 39 oséb.
Czes¢ z podsumowan konferencji zawierala bar-
dzo ciekawe wnioski, z ktérymi jako organizatorzy
mogli$my sie zaznajomi¢ juz po wydarzeniu, do-
wiadujac sie, do jakich konkluzji dochodzily gru-
py, w ktorych pracach nie uczestniczyli$émy. Szcze-
golnie ciekawe okazaly si¢ zadania indywidualne,
podsumowujgce calg konferencje lub omawiajgce
sposdéb prowadzenia oraz wnioski ptynace z kilku
ze zorganizowanych dyskusji w Choragwi Kra-
kowskiej. Bardzo ucieszyla nas tez inicjatywa,
ktora wyszta od 2 uczestnikéw - czlonkéw rady
tej choragwi, ktorzy podzielili sie z innymi do-
brymi praktykami dotyczacymi organizacji tego
typu dyskusji. Wreszcie: spotkaliSmy ponad setke
osdb zainteresowanych poszukiwaniem tego, co
jest sednem ZHP!

Dlaczego nie? Bo, jak pisata jaki$ czas temu hm.
Justyna Swistek, zamiast ,konferencja harcmi-
strzowska” powinni$my pisa¢ raczej ,konferen-
cja podharcmistrzowska”. Podobnie jak w wielu
(wigkszosci?) takich wydarzen w SEDNIE braty
udzial przede wszystkim osoby, ktére zdobywaja
stopien harcmistrzyni lub harcmistrza oraz garstka
juz go posiadajacych. Chce to podkresli¢: nie uwa-
zam, ze dyskusje podharcmistrzyn i podharcmi-
strzow realizujacych probe na najwyzszy stopien
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CO JEST ZHP?

instruktorski sa jakosciowo gorsze od dyskusji
tych, ktérzy juz go posiadaja. Zalujemy jednak,
ze nie udalo nam sie zmotywowa¢ do dyskus;ji
o SEDNIE szerokiego grona tych ostatnich. Cie-
szymy sie i dziekujemy tym wszystkim ,,haemom’,
ktorzy uznali, ze temat jest wazny i chcieli o nim
rozmawia¢. Otwarte pozostaje jednak pytanie o to,
co zrobi¢, zeby takich osob bylo wiecej. Jak zmo-
tywowaé harcmistrzow i harcmistrzynie, zehy
brali udziat w takich konferencjach, choé juz
nie musza?

Musze wspomnie¢ takze o sprawie, ktdra nas jako
zespot SEDNA bardzo zmartwila, czyli o stosunku
czesci 0sob ,,zaliczajacych” modut harcmistrzow-
ski do postawionych wymagan. Zaznaczam, Ze nie
pisze o wszystkich, ale zjawiska te s3 na tyle niepo-
kojace, ze nie mozna ich przemilczed.

Zaczne od spraw mniejszego kalibru. Duze zdzi-
wienie czeéci uczestnikéw wywotat fakt, ze zada-
nia pokonferencyjne w ogole podlegaja ocenie,
a cztonkowie komendy konferencji udzielajg infor-
macji zwrotnej i oczekuja poprawiania przestanych
prac, wskazuja niescistosci i bledy merytoryczne.

Sprawa powazniejszg jest to, ze cze$¢ uczestnikow
modulu harcmistrzowskiego nie byta w ogdle zain-
teresowana dyskusja, nie byta uwazna i nie chciala
zabiera¢ glosu. Konieczne byto przypominanie im,
ze aktywny udzial w dyskusjach jest wymogiem
zaliczenia modutu harcmistrzowskiego konferen-
cji. Spotkato sie to ze zdziwieniem.

Najpowazniejszy problem zostawitam na koniec.
Jest nim uczciwo$¢ oséb, ktdre, realizujac zada-
nie, chcg zdoby¢ najwyzszy stopien instruktorski
w ZHP. Zespo6t sprawdzajacy zadania byt zmuszo-
ny weryfikowa¢, czy zostaly one faktycznie samo-
dzielnie napisane przez uczestnika konferencji.
Kilka z prac przestanych do oceny zostato spre-
parowanych za pomocg ChataGPT badZ stano-
wilo plagiat (zawierato tresci nieoznaczone jako
cytaty, a wykorzystane w tresci podsumowania
bez przywotania ich autora). Dodatkowo, cho¢ to
juz mniejszy problem, wiele prac byto napisanych

w sposob nieskladny, niespojny gramatycznie i je-
zykowo niepoprawny.

By¢ moze jestem idealistka, ale dla mnie szokujace
jest, ze w organizacji ideowej, w ktorej kluczowa
role odgrywaja wartosci, mozna kltama¢, zeby uzy-
ska¢ stopien instruktorski. Stopien, ktéry ma po-
kazywac nie tylko, Ze umiemy poprowadzi¢ obdz
i zrealizowa¢ duze zadanie, ale przede wszystkim,
ze realizujemy jego idee. Ze zyjemy warto$ciami
wyrazonymi w Prawie i Przyrzeczeniu Harcer-
skim. Ze pragnienie posiadania czerwonej pod-
ktadki nie przeslania elementarnej uczciwosci.

Na koniec dnia jestesmy jednak z obydwu konfe-
rencji bardzo zadowoleni, zwlaszcza jesli traktu-
jemy je jako calo$¢, a nie jedynie modut harcmi-
strzowski. Byly wartosciowe, daly nam mndstwo
materiatu i stanowily istotng zachete do prowa-
dzenia dyskusji w $rodowiskach. W ramach ses;ji
referatowej pokazaliSmy kawal rzetelnej wiedzy,
z ktorej korzystaja takze osoby, ktore w konfe-
rencjach nie braly udzialu. Czgé¢ uczestniczek
i uczestnikéw docenita fakt udzielania informacji
zwrotnych i napisata, Ze po raz pierwszy znalez-
li si¢ w sytuacji, w ktorej otrzymali feedback na
temat zrealizowanego zadania. Poznali$my ludzi
z réznych zakatkéw Polski, ktorzy byli gotowi po-
$wieci¢ sobote na rozmawianie o ideach, by nasza
organizacja byla lepsza.

JAK POSZUKIWAC SEDNA
W PRZYSZLOSCI?
PODSUMOWANIE DYSKUSJI IDEOWEJ

Przeprowadzenie SEDNA w ZHP pozwolilo
nam na szereg obserwacji. Pierwsza z nich jest
to, z2 W ZHP wystapily rzeczywiste zmiany,
w tym w obszarze idei i kultury. Sg dostrzegal-
ne zwlaszcza miedzy pokoleniami. Mozna uznad,
ze to truizm, jednak obserwacje naszego zespotu
obejmujacego przedstawicieli i przedstawicielki
zetek, millenialséw i ikséw, pokazuja, ze zmiany
te sg glebsze niz kiedys. Za dobre uznajemy: fakt
zaobserwowania tego, umiejetnos¢ prowadzenia



rozméw w zroznicowanym gronie i uwzglednia-
nie roznych perspektyw. Jest to jednak réwniez
wyzwaniem, a kwestia udzielenia odpowiedzi na
pytanie o to, ,dla kogo jest ZHP?”, zawsze bedzie
powodowala silne emocje.

Zmartwito nas, ze w czesSci Srodowisk wystapity
problemy z organizacja dyskusji. Jako przyczy-
ne wskazywano brak czasu i nadmierne obciaze-
nie réznymi dziataniami, zaréwno ze strony oséb
organizujacych dyskusje, jak i uczestniczacych
w nich. Do Rady Naczelnej dochodzily glosy, ze
kolejne (przedtuzane) terminy prowadzenia dys-
kusji s3 malo dostepne najpierw ze wzgledu na
przerwe $wiateczng i miedzysemestralng, zimowi-
ska, kursy i zjazdy czesci hufcow. Pézniej ze wzgle-
du na wiosenne biwaki, a na koniec Wielkanoc
i majowke. Odnosimy jednak wrazenie, Ze nie ma
uniwersalnych termindw i zawsze wystapia ogra-
niczenia. Mozna si¢ zastanawiaé, w jaki sposob
i kiedy organizowa¢ dyskusje ideowe albo raczej:
w jaki sposéb przekonywaé harcerskie komendy
i kadre, ze jest to kluczowe dla naszego funkcjono-
wania. Martwi nas takze, ze w wigkszosci choragwi
nie udalo sie zrealizowa¢ dziatan zaplanowanych
dla tego szczebla organizacji, czyli dyskusji w gro-
nie cztonkéw ich wladz oraz zespotow.

Kluczowym wnioskiem jest jednak to, ze stymu-
lowanie dyskusji ideowych powinno hy¢ cia-
glym zadaniem Rady Naczelnej ZHP, realizo-
wanym w kazdej kadencji, tak aby prowadzenie
poglebionego, instruktorskiego namystu nad naj-
wazniejszymi zagadnieniami stato si¢ lub raczej
z powrotem bylo elementem naszej dzialalno-
$ci. Dochodzily nas liczne glosy, ze SEDNO byto
pierwsza taka okazjg od lat. Ze faktycznie udato
nam sie zmotywowac¢ organizacje do dyskusji ide-
owej i ze Rada Naczelna powinna animowac takie
dziatania. By byly prowadzone z rozmachem i an-
gazowaly nasza kadre, pozwalajac jej na refleksje
i oderwanie od codziennych zadan organizacyj-
nych poprzez powr6t do tego, co najwazniejsze.

Uwazamy takze, ze dyskusje ideowe powinny
sie znajdowaé¢ w standardach kurséw podharec-

mistrzowskich i zaleceniach dla kursu harc-
mistrzowskiego. Dla czesci ksztatceniowcow to
oczywisto$¢. Inni jednak nie widza takiej potrzeby,
a jesli maja z czego$ zrezygnowac z braku czasu lub
zmeczenia uczestnikow, to bedzie to wiasnie dys-
kusja ideowa, bo wprawdzie uznaja wytyczne mo-
wigce, Ze kurs ma charakter formacyjny i powinien
by¢ miejscem stawiania pytan, ale wedtug nich po-
szukiwanie odpowiedzi mozna zrealizowa¢ w jakis
inny sposob. Zdecydowanie rekomendujemy, by
dyskutowaé, przekonywaé si¢ nawzajem, wzbu-
dzac¢ refleksje, zastanawiac sie, jak dotrze¢ do sed-
na. By robi¢ to na kursach i w codziennej pracy
zespolow instruktorskich.

SEDNO pokazato nam, ze w ZHP jest na to prze-
strzen, a instruktorki i instruktorzy, ktorzy wecze-
$niej nie mieli takiej mozliwosci, odkrywaja, jaka
rados¢ i satysfakcje daje im rozmowa o podsta-
wach, o naszym harcerskim DNA, o wartosSciach.
Organizacji daje natomiast mozliwo$¢ przemysle-
nia tego, jaka jest i jaka chce by¢, jakimi drogami
do tego dochodzi¢ i po co w ogdle istnieje. Musimy
to wiedzie¢, musimy o tym rozmawia¢, musimy si¢
przekonywac i $ciera¢ poglady. Musimy sobie za-
dawa¢ pytania ,,co po?” i ,,dlaczego”, a nie jedynie
,w jaki sposéb” lub ,,do kiedy”. Dyskutujmy. Podej-
mujmy refleksje. Mys$lmy.

pPHM. HELENA ANNA JEDRZEJCZAK
CZLONKINI RADY NACZELNEJ ZHP

HUFIEC WARSZAWA-MOKOTOW

CHORAGIEW STOLECZNA
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MANIFEST

MLODYCH

ZHP DLA MLODYCH

Mimo dynamicznego postepu globalnego oraz
ciggtego przenikania kultur przepas¢ miedzy-
pokoleniowa to zjawisko nadal wszechobec-
ne. WOSM i WAGGGS odpowiadajg na ten
problem, uznajac zaangazowanie mtodych za
jeden z kluczowych elementow strategii. Wkta-
dem ZHP w realizacje tego punktu jest m.in.
Manifest Mtodych, wspottworzony przez mto-
dych druzynowych, instruktorow i wedrow-
nikow Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Wraz
z Zespotem ds. Manifestu Mtodych #wszyscy
jestesmy gospodarzami oraz Radg Mtodych
ZHP chcielibysmy podzieli¢ sie wypracowang,
strategig dziatan zwigzanych z manifestem.

CZYM JEST MANIFEST MLODYCH?

Manifest Mtodych to gtos mtodego pokolenia
w sprawach, ktore zadecydujg o przysztosci
Swiata: kryzys klimatyczny, migracje, nierow-
nosci, rozwoj sztucznej inteligencji, bezpie-
czenstwo 1 wiele innych. Tworzony w formie
przemowy, zostanie przedstawiony podczas
Jamboree 2027 na Youth Forum - miedzy-
narodowym forum mtodziezowym, ktdre sta-
nowi przestrzen dialogu dla skautowych spo-
tecznosci z catego Swiata.

MANIFEST

TRAFI TEZ DO PARLAMENTU RP,

CO UCZYNI Z NIEGO

REALNE NARZEDZIE WPLYWU MLODYCH

ETAPY POWSTAWANIA APELU
W ramach prac nad manifestem wystuchamy
wielu mtodych, przedyskutujemy liczne tezy
oraz porozmawiamy z ekspertami i przedsta-
wicielami harcerskich wtadz lokalnych. Gtow-
ne elementy procesu obejmuija:

KONFERENCJE REGIONALNE — 2026 R.

Aby zwiekszy¢ zasieg i potencjat manifestu,
planujemy organizacje czterech konferencji
regionalnych. Rozmawia¢ na nich bedziemy
w kilku obszarach tematycznych: Rownosg,
Rozwoj, Bezpieczenstwo, Natura, wynikajg-
cych z Celdw Zréwnowazonego Rozwoju
ONZ. Rozbudowana analiza procesow global-
nych wymaga profesjonalnej perspektywy —
dlatego zaprosimy specjalistow z takich dzie-
dzin, jak ekologia, socjologia, psychologia czy
politologia. Uczestnicy konferencji nie tylko
wystuchajg prelekcji i wezmg udziat w dysku-
sjach, ale tez wypracujg konkretne zapisy Ma-
nifestu Mtodych.

ZAJECIA PODCZAS

WEDROWNICZEJ WATRY

Kogo lepiej zapytac o sprawy mtodych, jak nie
wedrownikow? Podczas Wedrowniczej Wa-
try 2025 przeprowadzimy zajecia, w trakcie
ktorych wedrownicy przedstawig swoje spoj-
rzenie na globalne wyzwania dotyczgce ich
pokolenia, co rowniez stanowi¢ bedzie warto-
sciowg czesc prac nad manifestem.

PODSUMOWANIE PRACY

Tworzenie manifestu to proces, ktory uksztat-
tujg mtodzi ludzie, biorgcy udziat w dysku-
sjach na temat sSwiata. Zadaniem zespotu
jest zebranie pogladow, tez i postulatow oraz
usystematyzowanie ich tak, aby mozna byto
przedstawic gotowg tres¢ Manifestu Mtodych
na Youth Forum oraz w Parlamencie RP.

DLACZEGO TO WAZNE

Mtodzi w ZHP majg wcigz niewielki wptyw na
kierunki programu i zaangazowania spotecz-
nego stowarzyszenia. Tymczasem to wtasnie
nasze pokolenie bedzie zyto w $wiecie, ktory
dzis wspolnie projektujemy, tworzgc manifest.
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ODPOWIEDZ MLODEGO POKOLENIA
NA WYZWANIA SWIATA

Udziat w tworzeniu daje nam gtos i szanse, by
z obserwatorow stac sie aktywnymi wspot-
tworcami zmian.

WSZYSCY JESTESMY GOSPODARZAMI
Swiatowe Jamboree 2027 w Polsce to nie tylko
przyjecie gosci, lecz takze odpowiedzialnosc
za tresci, ktore wybrzmig na Youth Forum.
Cho¢ kolejne Manifesty Mtodych powstajg co
cztery lata, kazdy z nich jest inny. Wartoscig
manifestu jest to, ze tgczy problemy global-
ne z lokalnymi doswiadczeniami. W jednych
krajach gtownym problemem jest kryzys Kli-
matyczny, w innych — ubdstwo, migracje czy
bezpieczenstwo. Polski wktad w Youth Forum
zabrzmi na World Scout Jamboree, odzwier-
ciedlajac to, co jest dla nas najbardziej istotne
— 1 pokaze, ze bycie gospodarzem to nie tylko
obecnosc, ale wspottworzenie.

OD NAS, DLA PRZYSZLOSCI

Manifest Mtodych to nie tylko dokument, ale
proces, ktory da wielu mtodym gtos. Pomoze
przeksztatci¢ idee w realne postulaty — i stwo-
rzy przestrzen, w ktorej kazdy moze poczuc,
ze zmienia co$ waznego. Jego dorobek be-
dziemy wspolnie nie tylko obserwowac, ale
1w nim uczestniczy¢, zmieniajgc swiat na lep-
sze. Poniewaz jesteSmy odwazni.

EVERYTHING YOU DO, DO IT BRAVELY!
WSZYSTKO CO ROBISZ, ROB ODWAZNIE!

pPwD. JULIA MUCHA
CZLONKINI RADY MEODYCH ZHP

KONIEC
ZUBOSTWEM

Pl

ZERO
GEODU

(({
4

WZROST
GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

o

IYCIE
PODWODA

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSG2YCIA

9 INNOWAGYJNOSC,
PRZEMYSE,
INFRASTRUKTURA

1 DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

14

15 %lXCI;.IEDZIE

CELEQgyeoneeo

DOBRA JAKOSG
EDUKAGJI

ROWNOSG
PLCI

GZYSTAWODA
|WARUNKI
SANITARNE

11 ZROWNOWAZONE
MIASTA
1SPOLECZNOSCI

10 MNEJ 1 ODPOWIEDZIALNA
NIEROWNOSCI

KONSUMPCJA
IPRODUKGJA

abd

17 PARTNERSTWA
NARZEGZ CELOW

CELE<:

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOIU

MAJ2025  (dzuwaj

17



https://www.un.org.pl/

NASZA SLUZBA

JAK SIE POWODZI W LADKU

PO POWODZI?

iosenna pogoda nastraja do wyjazddow,
Wpodréiy, zwiedzania. Sg jednak miejsca

w Polsce, gdzie wiosna oznacza przede
wszystkim jedno — mozna wraca¢ do sprzatania po
powodzi. Ladek-Zdréj, Stronie Slaskie, Radochéw
— dla wigkszoéci Polakéw to tylko nazwy na ma-
pie. Dla nas to tysigce mieszkancéw dotknietych
jesiennym kataklizmem, ktérzy moze i dadza so-
bie rade z porzadkami, ale na pewno, gdy beda to
robi¢ sami, pracowa¢ beda dluzej. A przeciez mo-
zemy im pomoc szybciej wréci¢ do normalnosci.

JAK JEST TAM DZIS?

Mingto juz ponad pét roku od momentu, ktéry
zmienil zycie mieszkancéw Ladka Zdroju, Stro-
nia Slgskiego i okolic. Czy to duzo czasu? Dla nie-
ktorych tak. Mieszkancy powoli wracajg do Zycia
sprzed powodzi. Pojawily si¢ mosty tymczasowe,
odbudowywane sg kolejne drogi i budynki. Jed-
nostki inzynieryjne Wojska Polskiego pracuja caly
czas, aby zadba¢ o infrastrukture. Wybudowano
tymczasowe przedszkole, szkole, swietlice. Czes¢
lokalnych przedsigbiorcéw powrdcitlo do pracy.
W miejscowosciach dotknietych powodzia, gdy
tylko skonczyty si¢ mrozy, stukanie mlotéw pneu-
matycznych da sie slysze¢ cze$ciej niz stukanie
dzieciola. Zamokniete mury trzeba sku¢, osuszy¢,
wysprzataé, wtedy dopiero mozna gruntowa¢
i tynkowac. Jesli $ciana si¢ do tego nadaje, bo wciaz
w niektérych miejscach trwaja rozbiorki. ..

Wszedzie jest nadal wiele do zrobienia. Jak widza
to mieszkancy? Na jakim sa etapie? Czego potrze-
buja? Harcerze przylaczyli sie do zwalczania
skutkow powodzi jesienia — czy jest jeszcze
co$, w czym teraz mozemy pomoéc?

Mozna napisaé krotko - pracy jest duzo. Teraz nie
trzeba juz wynosi¢, brodzac w wodzie, gabarytow
i wyrzuca¢ mulu z mieszkan. Woda opadta i wro-
cita do swojego koryta na stale. Nie potrzeba tez
ludzi do pracy w magazynach z pomoca rzeczows.
W czasie powodzi bylo ich okolo 10, teraz sg tylko
3. Wody i Zywnoéci dlugoterminowej mieszkancy
maja pod dostatkiem, teraz jest duze zapotrzebo-
wanie na artykuly budowlane réznego rodzaju.

Ciagle potrzebna jest pomoc przy skuwaniu tyn-
kéw w pomieszczeniach. To wazny proces, aby
$ciany mogly wyschna¢ i byly gotowe do kolej-
nych etapéw prac. Bez tego malowanie $cian jest
bezsensowne. Niektdrzy sa juz na etapie remonto-
wym, wiec moZna poméc przy drobnych pracach
wykonczeniowych, przy skladaniu mebli, urza-
dzaniu mieszkan i doméw na nowo. Nie s3 wyma-
gane umiejetnosci budowlane, elektryczne (cho¢
jesli takie posiadasz, to zapraszamy — $miato!).

Wiosna to odpowiedni moment, by zadba¢ o prze-
strzed na zewnatrz budynkoéw. Mieszkancy, aby
poczud, ze wracaja do normalnosci, probuja aran-
zowac¢ okolice swoich domdéw na nowo. Mozna po-
moc im w uporzadkowaniu ulic, podweérek, zie-
leni. Obecnie w wielu miejscach otacza ich nadal
pobojowisko, wielkie stosy gruzu i kamieni. Budza-
ca sie do zycia przyroda daje nadzieje, widok trawy
naprawde potrafi da¢ rados¢ — my harcerze dobrze
o tym wiemy.

JAKA JEST TA SLUZBA?

Stuzba sama w sobie bywa zaskakujaca. Zadania
w zasadzie wyznaczaja koordynatorzy, ktérzy sa
na miejscu caly czas. Harcerki i harcerze, ktorzy
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decyduja si¢ na przyjazd, pomagaja w doprowa-
dzeniu budynkéw do stanu uzytecznosci. Raz jest
to prywatny dom, innym razem budynek uzytecz-
nosci publicznej. Raz pokdj dziecigcy, innym ra-
zem ulica czy dom kultury. Ale moze to wiasnie
Wy bedziecie mie¢ pomyst na nowe pole dziatania
w ,,strefie zero”? Stuzba to odpowiedZ na lokalne
potrzeby — moze to Wy znajdziecie co$ nowego, co
mozna zrobi¢ w tym miejscu?

Jak wyglada dzien w trakcie stuzbhy w Ladku
Zdroju? Zadania wyznaczane sg rano, przed wyj-
$ciem na sluzbe. Dzien zaczyna si¢ $niadaniem
w Hotelu ,Lido”, w ktérym zapewnione jest za-
kwaterowanie. Choragiew Dolnoslaska zapewnia
narzedzia do pracy, wolontariusze — poza checiami
do pracy - potrzebuja tylko ubran do ubrudzenia
i sami muszg zapewnic¢ sobie dojazd (koordyna-
torzy stuzby moga pomdc w jego zaplanowaniu).
Z miejscowych do$wiadczen najlepiej sprawdza sie
praca czwoérkami - daje optymalny rozktad zadan,
a i taka sekcja fatwo zmiesci sie w samochodzie.

CO NALEZY ZROBIC,
ABY ROZPOCZAC SLUZBE?

Aby wzig¢ udzial w stuzbie, nalezy mie¢ ukonczone
16 lat (dla oséb niepelnoletnich konieczny przy-
jazd z opiekunem, maksymalnie 15 0s6b pod opie-
ka jednego opiekuna) lub po prostu by¢ petnolet-
nim (wtedy bez opiekuna). Trzeba czu¢ si¢ dobrze

NASZA SLUZBA

fizycznie, by udzwigna¢ ciezar pracy. Wazne - nie
trzeba by¢ czlonkiem ZHP. Swoja dostepnos¢ moz-
na deklarowa¢ na dowolnie wybrany weekend (lub
kilka) od 25 kwietnia do wakacji. Odpowiadajac
na pytania: stuzha organizowana jest przewainie
w weekendy, bo mieszkaicy zwyczajnie pracuja.
Niektérych mozna nie zasta¢ rowniez w weekend,
bo chcg zapewni¢ dzieciom rozrywke i oderwac je
od przykrej codziennosci ogladania skutkéw po-
wodzi. Rozumiemy to i szanujemy. Jesli wiec ma-
cie mozliwo$¢ przyjazdu w $rodku tygodnia, ode-
zwijcie sie do koordynatorki, na pewno znajdzie
dla Was pole do dziatania. Jesli chcecie przyjecha¢
wigkszg ekipa, rdwniez prosimy o kontakt.

Koordynatorka:
® aleksandra.wojna@zhp.net.pl

Formularz zgtoszeniowy na przyjazd:
® https://forms.office.com/e/mhamtC9Z3N

Juz teraz dzigkujemy za dotychczasowa pomoc.
Nasze dzialania od 15 wrzesnia ubiegtego roku
pokazywaly, ze stuzha to nie jest puste stowo.
Idea stuzby jest zywa i gdy pomoc jest potrzebna,
to ruszamy i dziatamy. To dalo mieszkaricom Ziemi
Klodzkiej poczucie, ze nie sg sami w tym katakli-
zmie. Pomoc jest nadal potrzebna! Zapraszamy!

PWD. KAROLINA SZCZERBA
HM. JACEK GRZEBIELUCHA

ﬁAJ-@OZﬂ_‘ (&zuwaj
R
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SYSTEM STOPNI INSTRUKTORSKICH

STRZAL W DZIESIATKE
CZY STRZAL W KOLANO?

marca 2025 r. Rada Naczelna przyjeta
1 5uchwalq o Systemie stopni instruktor-

skich. Od 1 wrzesnia 2025 r. w ZHP
bedzie obowigzywata nowa wersja SSI, ktora za-
stapi dotychczasowa z 2016 r. Uczestniczylam
w procesie tworzenia nowego dokumentu od sa-
mego poczatku, z uwagg biorac udzial w kolejnych
dyskusjach na temat potrzebnych zmian i etapach
modyfikowania SSI. System stopni instruktorskich
nie wymagatl gruntownego przebudowania. Kon-
sultacje instruktorskie jasno wskazywaty potrzebe
doprecyzowania niektdrych zapiséw (np. kwestie
potwierdzania stopni instruktorskich), zmiany
rozwigzan, ktére zgodnie z ewaluacja nie do konca
sie sprawdzily (np. $ciezka odwolawcza od decyzji
KSI) czy drobnych modyfikacji wynikajacych z do-
$wiadczenia praktycznego (np. programy stopni).
Uwazam, ze opracowany dokument jest efektem
wiasciwie zrealizowanego procesu i stanowi
kolejny dobry krok w historii systemow stopni
instruktorskich w ZHP.

Jednak na do$¢ wczesnym etapie prac pojawita sie
propozycja, ktéra od samego poczatku wzhu-
dzita we mnie sprzeciw i zrodzita wiele ohaw
0 jej wykorzystanie w przysztoSci. Probowalam
przekonac¢ innych o szkodliwosci tego zapisu i wal-
czytam o jego wykreslenie z projektu. Ba! Nawet
zagrozitam, ze zaglosuje przeciwko przyjeciu calej
uchwaly, jesli ten punkt pozostanie. Ale kiedy to
nie pomoglo, musialam z bélem serca przywotaé
swoja harcmistrzowska madro$¢ i ostatecznie za-
glosowatam za przyjeciem dokumentu. Obiecatam
jednak Naczelnemu ,,Czuwaj’, ze napisze stow kilka
o tym, dlaczego bylam gotowa ktas¢ si¢ Rejtanem
i broni¢ organizacji przed konkretnym zapisem.

PROBLEMATYCZNY ZAPIS

Oto sprawca zamieszania. A w zasadzie spraw-
cy, bo system wymagal wprowadzenia zapisu az
w trzech miejscach:

36. KSI hufca prowadzi proby instruktorskie
0s6b z przydzialem stuzbowym do danego
hufca oraz préby, o ktérych mowa w punk-
tach 39, 40, 46 i 47. W szczegdlnych przy-
padkach zdobywajacy stopien, opiekun
proby lub KSI moga wnioskowa¢ do KSI
choragwi o poprowadzenie tych préb.

44. Miedzyhufcowa KSI prowadzi préby in-
struktorskie oséb z przydzialem stuzbowym
do hufcéw, na wniosek ktérych powota-
no te komisje, oraz préby, o ktérych mowa
w punktach 39, 40, 46 i 47. W szczegélnych
przypadkach zdobywajacy stopien, opie-
kun proby lub KSI moga wnioskowa¢ do
KSI choragwi o poprowadzenie tych prob.

50. KSI choragwi prowadzi préby instruk-
torskie 0s6b z przydzialem stuzbowym do
danej choragwi, proby komendantéw huf-
cOw, proby, o ktérych mowa w punktach 36,
39, 40, 44, 46 i 47, a takze proby podharc-
mistrzowskie osob z przydziatem stuzbo-
wym do hufcéw, w ktérych KSI hufca ani
miedzyhufcowa KSI nie majg uprawnien do
prowadzenia préb podharcmistrzowskich.
W szczegolnych przypadkach zdobywaja-
cy stopien, opiekun préby lub KSI moga
wnioskowa¢ do Centralnej KSI o popro-
wadzenie tych prob.
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Przywoluje brzmienie wszystkich punktow, ale
sednem sprawy jest wprowadzenie do SSI mozli-
wosci realizacji proby w komisji wyzszego szcze-
bla. Oczywiscie...

..WYLACZNIE
W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH

Szczegdlny, wyjatkowy, uzasadniony przypadek,

wypadek, sytuacja sg ciekawymi konstruktami

w praktyce legislacyjnej, ktore znamy takze z innych

dokumentéw. Chocby cytujac § 21 ust. 2 Statutu:
W uzasadnionych wypadkach komendant
hufca moze dopusci¢ do petnienia funkcji
instruktorskiej cztonka ZHP niebedgcego in-
struktorem (...).

Wypadki jak wiadomo chodza po ludziach, po
harcerzach tym bardziej, i tych wyjatkowych wy-
padkow bylo w ZHP tyle, ze kilka lat temu musie-
lismy jako organizacja szuka¢ sposobu na zwiek-
szenie odsetka instruktoréw wéréd druzynowych.
Czy osiagnelismy sukces, to juz inna sprawa, oscy-
lujemy wcigz na poziomie 60-70% druzynowych-
-instruktordéw, przy czym wsrdd pozostatych weigz
jest niestety catkiem sporo o0séb, ktére w momen-
cie mianowania nie maja nawet otwartej proby na
stopien przewodnika/przewodniczki. Dopuszcze-
nie mozliwosci stosowania wyjatkow otwiera
zwykle drzwi do ich naduzywania i zmiany wy-
jatku w regute. Uznanie szczegolnego przypadku
za uzasadniony to zawsze decyzja odpowiedzialnej
osoby, na ktorag wplywa szereg réznych watkow

AKTUALNE SSI

i prozno tu podejmowac préby jakiejkolwiek stan-
daryzacji. I wlasnie tego niezwykle sie obawiam.
Ile bedzie tych szczegolnych wypadkéw i czy nie
stang si¢ one nowa regula?

Co mnie w ogole martwi w przenoszeniu préb do
KSI wyzszego szczebla? Spotkatam sie gtownie
z przypadkami, ze préby do innej komisji cheieli
przenosi¢ instruktorzy skonfliktowani w swoim
Srodowisku lub majacy nieuzasadnione przeczucie,
ze ich wlasciwa KSI na pewno zrobi im krzywde.
Czesto czynnikiem, ktoéry spowodowal myélenie
o przeniesieniu proby, byly uwagi i pytania komisji
przesytane do kandydata, wyrazajace watpliwosci
co do poziomu préby, zapisu zadan itp. Jednocze-
$nie nalezy podkresli¢, ze dzialania komisji nie
byly wymierzone w kandydata, nie wynikaly ze
zlosliwosci, a opinia co do programu proby wéréd
cztonkéw zespotu byla raczej zgodna. Dotychczas
w takiej sytuacji mogli$my ze spokojem wyttuma-
czy¢, ze proby instruktorskie realizuje sie zgodnie
z przydziatem stuzbowym i kandydat z opiekunem
wracali do rozméw i weryfikacji przygotowanej
proby. Wymagato to cierpliwo$ci i wysokich umie-
jetno$ci komunikacyjnych, ale wszak ksztattujemy
je w naszym instruktorskim rozwoju.

Tymczasem teraz istnieje potencjalna droga
ucieczki. Zapis regulaminu uchyla zamkniete do-
tychczas drzwi, a stopien ich otwarcia zalezy od
rozsadku KSI wyzszego szczehla.

W toku prac nad SSI zostalo przedstawione kil-
ka sytuacji, w ktorych gotowa bytabym uznad,

OBEJRZYJ WEBINARY O ZMIANACH W SSI

Co nowego w programach préb na stopnie

https://gkzhp.sharepoint.com/:v:/s/ksigk/EcdPA1a6jvRNpGm-LScaukkBofbVc-f7CfUaFIZZZjI31A

Co nowego w procedurach waznych dla KSI i opiekunéw

https://gkzhp.sharepoint.com/:v:/s/ksigk/EXo55tCiCDpJdsvyGmQm2ttEBZaC3W6WbX8ZnhS7ErkheEQ

Co i jak KSI powinny zmieni¢ w swoich regulaminach
https://gkzhp.sharepoint.com/:v:/s/ksigk/Efp4t4XVe21PvARKNn8kylJoBiUgFBLCe2hEKsOrl48zyKQ
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https://gkzhp.sharepoint.com/:v:/s/ksigk/EXo55tCiCDpJsvyGmQm2ttEBZaC3W6WbX8ZnhS7ErkheEQ
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ze takie dzialanie moze przynie$¢ pozytek. By¢
moze istnieja trudne préby, np. oséb opatrzonych
etykietka 35+, os6b z matych hufcéw, w ktérych
w KSI zasiada cala rodzina kandydata. Tak, wiem,
ze istnieja sytuacje, w ktorych warto zasiegna¢ po-
mocy komisji wyzszego szczebla. Ale czy komisja
ta musi od razu przejmowac probe? Jednoczesnie
intuicja podpowiada mi, Ze to nie te sytuacje beda
najczestsze. I realnie obawiam si¢ zbyt pochopne-
go wykorzystania tego zapisu. Ponadto nawet je-
$li w historii najnowszej ZHP byliby$my w stanie
wskazac te sytuacje, w ktorych przeniesienie pro-
by do KSI wyzszego szczebla przyniostoby realng
korzy$¢ kandydatowi, to pozostaje pytanie, co sie
dzieje dalej w jego srodowisku i czy naprawde nie
byloby szansy osiagniecia celu, pozostawiwszy
probe w macierzystej KSI. Sama idea wprowadze-
nia tego zapisu wynika z doswiadczenia licznych
sytuacji problemowych i $wiadomosci istnienia
konfliktéw w srodowiskach. Regulaminy i tworzo-
ne prawo powinny w mojej ocenie formalizowaé
idee, nie za$ podejmowac préhe wykorzenienia
patologii.

TAKTYCZNE OBEJSCIE
ZAMIAST KONFRONTACJI

Jako niepoprawna idealistka wierze, ze w organi-
zacji wychowawczej, w ktérej wiele czasu pos$wie-
camy na analize procesu pracy z kadra i wcigz
poszukujemy sposobéw, aby realizowaé go lepiej,
powinniSmy skupia¢ sie na rozwigzywaniu pro-
bleméw miedzyludzkich na drodze efektywnej
komunikacji, nie za$ oddalac je, uciekac od nich
lub je obchodzié. A tak wlasnie moze sie skonczy¢
zbyt pochopne stosowanie omawianych zapisow.
Obawiam sie, ze mimo madrosci odpowiednich
KSI wyzszego szczebla czesto bezpieczniej bedzie
wybra¢ droge taktycznego obejscia problemdw za-
miast zmuszenia obu stron do konfrontacji i wy-
pracowania rozwigzania. Niezaleznie od podtoza
i nasilenia probleméw miedzyludzkich w danym
srodowisku wierze, ze zgoda na przeniesienie pro-
by nie wplynie na nie pozytywnie. W najlepszym
razie zamrozi na chwile problem, a najgorszym

przypadku doprowadzi do jego zaostrzenia. W du-
chu braterstwa i w mysl zasad pracy z kadra po-
wstaly problem nalezatoby zidentyfikowac¢ i pod-
ja¢ proby jego efektywnego rozwigzania.

Wyrazam giehoka nadzieje, ze choragwiane
i Centralna KSI beda mialy baczenie na wnioski
o przenoszenie prob i nie heda wyrazaly zgody
na ten proceder z automatu i bez dostateczne-
go zbhadania sprawy. Mam nadzieje, ze kazdy taki
wniosek stanie sie przyczynkiem do dokfadnej
analizy $rodowiska kandydata, weryfikacji pra-
cy KSI i podjecia szeregu dzialtan, ktére pozwola
rozpoznaé, z jaka sytuacja ma sie do czynienia.
KSI przy Gtéwnej Kwaterze planuje wlaczy¢ temat
przejmowanych préb do okresowych sprawozdan
KSI, ktére skladane sa w celu przedluzenia upraw-
nien do prowadzenia odpowiednich préb. Wazna
bedzie wiedza o liczbie i powodach przeniesio-
nych proéb oraz dziatan podjetych w celu rozwia-
zania problemow, ktdre legly u podstawy wniosku
o zmiane KSI prowadzacej probe.

CZAS POKAZE...

Zachecam do potraktowania powyzszych refleksji
jako przestrogi i zachety do zastanowienia sie
nad rozwigzywaniem trudnych sytuacji miedzy-
ludzkich w naszej organizacji. Jesli komisje za-
czng monitorowaé kwestie przenoszenia préb, to
za kilka lat bedziemy wiedzieli, czy moje obawy
byty stuszne, czy zupelnie na wyrost. Bede mogta
woéwczas powiedziec ,,a nie méwitam” - co wcale
nie sprawi mi satysfakcji - lub odnotowa¢ jedna
z wielu rys na moim instruktorskim zyciorysie.
Myli¢ sie jest jednak rzecza ludzka. I ja naprawde
chciatabym sie tym razem pomyli¢.

HM. JUSTYNA SWISTEK

ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO KSI HUFCA LODZ-POLESIE
CZLONEK KSI PRZY GK ZHP
CZLONEK RADY NACZELNEJ ZHP
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SCIAGNIJ

15 marca 2025 r.
Rada Naczelna
uchwalita zmiany
w Systemie stopni
instruktorskich.
Zmiany te

wejda w zycie

1 wrzesnia br.

https://czuwaj.pl/download/2987

Préby otwarte
przed tym
dniem beda

e SYSTEM STOPNI
dotychezasowyeh INSTRUKTORSKICH

zasadach.
Zatacznik do uchwaty nr 51/XLII Rady Naczelnej ZHP z 15 marca 2025 .
Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2025 1.
POBIERZ
SPECJALNY DODATEK
Z NOWYM SSI

topnie instruktorskie wyznaczajg droge rozwoju instruktorskiego, a ich
S celem jest ksztattowanie instruktorow — wychowawcow. Odzwierciedlajg
wiedze, dojrzatosc¢ spoteczna, umiejetnosci wychowawcze i doswiadczenie
instruktora zgodne z ideg stopnia. Zdobycie wyzszego stopnia nie wymaga
petnienia funkcji na wyzszym poziomie struktury ZHP, wymaga jednak
umiejetnosci coraz szerszego patrzenia na dziatania organizacji.

Tluczowa role w dobrym i skutecznym funkcjonowaniu systemu stopni

instruktorskich odgrywaja opiekunowie préb oraz komisje stopni
instruktorskich. Komisje stopni instruktorskich razem z komendantami,
komendami oraz innymi zespotami instruktorskimi sa odpowiedzialne
za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla wszystkich, ktérzy chca sie
rozwija¢ przez zdobywanie stopni instruktorskich. Podstawa pracy KSI
musi by¢ zaufanie, zyczliwosé, indywidualne podejscie, otwartosé i cheé
niesienia pomocy zdobywajacym stopnie, a jednoczesnie uczciwosé wobec
organizacji i jej zasad — bedace, wraz z merytoryczng samodzielnoscia
komisji oraz dobra wspotpraca z ideowymi i sumiennymi opiekunami,
gwarancjg wysokiej jakosci prowadzonych prob.
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MY W SKAUTINGU

egoroczna Akcja taczenia
I druzyn z okazji Dnia Mysli
Braterskiej, zorganizowana
przez Wydziat Zagraniczny Gtéwnej
Kwatery ZHP po raz czwarty, pota-
czyta ze soba harcerzy i skautow
z catego $wiata. Srodowiska z Pol-
ski nawigzaty kontakty z partnerami
z zagranicy i wspolnie realizowaty
zadania z propozycji programowej
WAGGGS ,Nasza opowies¢”. Mie-
dzy potowa lutego a potowg marca
harcerski internet ozyt — druzyny
organizowaty spotkania na plat-
formach internetowych, nagrywa-
ty filmiki i dzielity sie relacjami ze
swoich dziatan, ale tez wysytaty
kartki, listy, plakietki oraz paczki do
nowo poznanych przyjaciét. Dla
wielu uczestnikow byta to pierwsza
okazja do bezposredniego kontaktu
z rowies$nikami z innych organizacji
skautowych.

W akcji wzieto udziat 88 druzyn
z ZHP i drugie tyle z zagranicy.
W sumie szanse na poznanie skau-
téw z innych organizacji na swiecie
miato ponad 1700 zuchoéw, harce-
rek i harcerzy. Najwiecej jednostek
zgtosito sie z choragwi Slaskiej (12),
Stotecznej (11) i Wielkopolskiej (9).
Piec¢ srodowisk uczestniczyto w ak-
cji po raz drugi, siedem — po raz
trzeci, a dwie druzyny sa z nami od
samego poczatku. Druzyny part-
nerskie zgtosity sie z réznych za-
katkow swiata, ze wszystkich regio-
now WAGGGS, najwiecej ze Stanow
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii,
Nigerii i Libanu. Wszystkie spotka-
nia, czy to z sgsiadami z Czech, czy
ze skautami z innych kontynentéw,
byty ciekawe i inspirujace.

Przyktady? Prosze bardzo...

22 GDH ,,Zielony Ptomien”

z Hufca Zgorzelec

brata udziat w akeji po raz trzeci, w tym roku nawigzata
kontakt z druzyng Junaka z Prazma w Czechach. Pod-
czas spotkania druzyny zrealizowaly dwa zadania z pro-
pozycji programowej - gre Bingo na temat skautingu
i zadanie dotyczace historii skautingu z uwzglednieniem
historii lokalnej. Harcerki i harcerze pokazali partnerom
przygotowang w jezyku czeskim prezentacje, przedsta-
wili nasze zwyczaje i elementy obrzedowosci, a oni od-
wdzieczyli sie, pokazujac swoje tradycje. Umoéwili sie tez
na wizyte czeskich skautéw w Polsce oraz planujg kon-
tynuowaé znajomos$¢ i by¢ moze réwniez pojechaé do
Czech.

16 Witnicka Druzyna Wedrownicza ,,Spectrum”

z Hufca Gorzow Wielkopolski

zorganizowala wspolng zbidrke z druzyng wedrownicza
z Hongkongu w my$l hasta ,,Na koniec $wiata i jeszcze
dalej..”. Byta to wspaniala okazja, by nie tylko poznaé
nowych przyjaciol, ale takze dowiedzie¢ si¢ wiecej o swo-
ich tak roznych przeciez kulturach, o tradycjach, ale
i perspektywach. Na spotkaniu wszyscy przedstawili sie,
opowiedzieli o swoich zainteresowaniach, zaprezento-
wali swoje kraje i organizacje, a nastepnie przystapili do
realizacji dwoch blokéw zajeciowych - ,,Nasze okno na
Skauting i Guiding” (prowadzone przez polska druzyno-
wa) oraz ,Wyzwanie Kusafiri” (prowadzone przez skaut-
ke z Hongkongu). Wspdlnie otworzyli okna na skauting
i guiding - rozmawiajac, inspirujgc si¢ nawzajem, porow-
nujac nasze zwyczaje w Polsce i w Hongkongu. Nastepnie
rozmawiali o wartoéciach, stuzbie i pomaganiu innym
podczas zadania zwigzanego z osrodkiem $wiatowym
WAGGGS Kusafiri. Byt to niezapomniany dzien pelen
przyjazni, odkrywania i wzajemnego szacunku! Takie
miedzynarodowe spotkania sq niezwykle wazne, poniewaz
pomagajg nam poszerzaé horyzonty, wzbudzajg ducha
otwartosci i przypominajg, zZe wszyscy stanowimy jedng,
globalng rodzine — napisali wedrownicy w raporcie.
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MY W SKAUTINGU

27 Rudzka Druzyna Starszoharcerska ,,Madagaskar”

z Hufca Ruda Slaska

spotkata sie online ze skautkami z Teksasu w Stanach Zjedno-
czonych. Podczas polaczenia na Zoomie (nie przeszkodzita
zmiana strefy czasowej — roznica 6 godzin) druzynowa Divya
podzielilta si¢ opowiescig o miescie, w ktdérym zyja, o szkole
i sposobie zdobywania odznak, harcerki i harcerze za$ opo-
wiedzieli o sobie, o tym, czym si¢ zajmujg na zbidrkach, jakie
zadania z propozycji programowej wykonali oraz pokazali
fanpage druzyny na Facebooku. Udato si¢ réwniez pobawi¢
w tamance jezykowe, m.in. druhny z Teksasu probowaly po-
wiedzie¢ ,,Szed! Sasza suchg szosg”

5 Grojecka Druzyna Starszoharcerska

z Hufca Grojec

przezyta niesamowitg zbidrke ze skautkami i skautami z Wy-
brzeza Kosci Stoniowej, szczegélnie dlatego, ze - jak si¢ okaza-
fo - majg zupelnie inny tryb dziatania i prowadzenia skauto-
wych aktywnosci. Podczas polgczenia online skauci i harcerze
przedstawiali sie sobie nawzajem i pokazali miejsca zbiorek,
a potem opowiedzieli o tym, jak zazwyczaj przebiegaja zbior-
ki, co na nich robig. Potem kazda z druzyn zaprezentowala
przygotowane wczesniej plakaty pokazujace historie skautin-
gu w swoim kraju, byla tez wymiana zdjec.

Tegoroczna edycja po raz kolejny po-
kazala, ze mimo dzielacych nas kilo-
metréw idea braterstwa potrafi zbliza¢
ludzi. Akcja taczenia druzyn to dowdd
na to, ze Dzien Mysli Braterskiej mozna
$wietowac nie tylko symbolicznie, ale
tez bardzo konkretnie — budujac praw-
dziwe relacje i wspdlnie dzialajac.

CO DAJE DRUZYNOM UDZIAL
W AKCJI LACZENIA DRUZYN?

. Poczucie przynaleznoSci do glo-
balnego ruchu skautowego - ak-
cja przypomina, ze harcerstwo to
cze$¢ wielkiej $wiatowej rodziny
skautowej, faczacej mtodych ludzi
z réznych kontynentow.

- Poszerzanie horyzontéw - pozna-
jac osoby z innych krajow i kultur,
harcerki i harcerze uczg si¢ tole-
rancji i zrozumienia dla réznorod-
nosci, otwieraja sie na $wiat.

« Rozwdj umiejetnosci jezykowych
- zuchy, harcerki i harcerze maja
okazje ¢wiczy¢ jezyk angielski
w naturalny, zywy sposéb, uczac
sie komunikacji w praktyce.

Jesli jeszcze nie mieliScie okazji wzigé
udzialu w Akcji taczenia druzyn, juz
teraz zaplanujcie to na przyszty rok! Bo
$wiat harcerstwa jest wigkszy, niz si¢

wydaje — wystarczy wyciagna¢ reke!

Hm. ANNA OMIECINSKA

KOORDYNATORKA AKCJI LACZENIA DRUZYN
WYDZIAL ZAGRANICZNY GK
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WAZNA SPRAWA

OSOBY TRANSPLCIOWE W ZHP

emat transplciowosci to ciagle dosy¢ nowa
Ti bardzo rzadko poruszana kwestia w co-

dziennej pracy Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego. Dotyka ona jednak zdecydowanie wigkszej
cze$ci cztonkin i cztonkéw ZHP, niz mogloby nam
sie wydawac. Po prostu w harcerstwie takie oso-
by dzialaja, podobnie jak homoseksualne i inne,
ktore w skrocie opisujemy jako nalezace do grupy
LGBTQ+.

OSOBA TRANSPLCIOWA
W HARCERSTWIE

Bycie osoba transpiciowa moze wigza¢ si¢ ze spora
pula probleméw i wyzwan. Naleza do nich miedzy
innymi logistyczne aspekty poinformowania o tym
wszystkich - czesto setki 0s6b — znajomych, rodzi-
ny, Srodowiska w szkole, pracy itp. Pytanie, kiedy
o tym powiedzie¢, w jakiej formie, jak wprowadzi¢
nowe imie, a czasem forme nazwiska. Druga kwe-
stig sq wszystkie procedury prawne i medyczno-
-diagnostyczne.

Mialam wiele ,,przefomowych” momentéw - co-
ming-out, czyli ujawnienie swojej tozsamosci
plciowej - oczywiscie takze wsrdd cztonkow
i cztonkin mojej druzyny i mojego hufca. Gdy
kontaktowalam sie z poszczegélnymi osobami,
towarzyszyla mi obawa przed ich pogladami
i reakcjami, ale z drugiej strony — nadzieja, ze
wykaia sie harcerska postawa i przyjma mnie
z empatia. Z tylu glowy stale utrzymywaly sie
obawy co do reakcji $rodowiska na mojg trans-
plciowo$¢ — koniec koncéw nie wiedzialam, czy
z dnia na dzien nie dostan¢ informacji o negatyw-
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nych konsekwencjach mojego bycia soba. Jednak
harcerze i instruktorzy nie mieli wiekszych proble-
moéw z mojg tozsamoscig. W pewnym momencie
przyszedl czas na rozmowe z komisja stopni in-
struktorskich w mojej poprzedniej choragwi, nie
bylo tu zZadnych probleméw. Wies¢ na moj temat
dotarta z czasem do wszystkich tym tematem zain-
teresowanych. Wiasciwie jedyne zgrzyty pojawialty
sie w sytuacjach, gdy trzeba bylo cos zrobi¢ na po-
ziomie ,dokumentowym”

Wiem, ze zdecydowana wigkszo$¢ moich har-
cerskich transplciowych kolegéw i kolezanek ma
podobne przezycia. Sam proces coming outu jest
ogromnie stresujacy i wymaga duzej odwagi.
Osoby transplciowe - o ile mi wiadomo - zostaly
w wiekszosci przyjete przez organizacje z nalezy-
tym szacunkiem i potraktowane z empatig. Nie sty-
szalam o zadnej sytuacji odrzucenia kogokolwiek
z nas przez Srodowisko harcerskie. Pokazuje to, ze
czionkowie ZHP maja juz wiedze o tym zjawisku,
ze nie bhoja sie szukaé informacji o nim i wie-
dza, po jakie Zrédta siega€. Dzieki temu znaczna
cze$¢ zainteresowanych osob zostala potraktowana
whasciwie.

Sam fakt wystepowania zjawiska transplciowosci
jest ze statystycznego punktu widzenia naturalny.
ZHP jest na tyle liczng organizacja, ze mozemy
odnalez¢ posrdd harcerek i harcerzy reprezentan-
tow i reprezentantki wszelkich mniejszosci. Myfle,
ze dzigki tej reprezentacji mozemy w harcerstwie
czerpaé wiele korzysci, ktore pozwalajg nam roz-
wija¢é w naszych wychowankach tolerancj¢ oraz
réznorodnos¢, bez ktdrej przeciez zycie byloby
strasznie glupie i nudne.



JAK WYGLADA ZYCIE I PROBLEMY
OSOBY TRANSPLCIOWEJ W POLSCE?

W skrocie? Mogloby by¢ zdecydowanie lepiej.
Gtownymi problemami, z jakim musimy sie¢ mie-
rzyé, sa przestarzate procedury prawne i po-
wszechny brak wiedzy na ten temat.

Geneza transpiciowosci pozostaje niewyjasniona
- niektérzy méwig o uwarunkowaniach genetycz-
nych, inni o czynnikach srodowiskowych, a kolej-
na grupa naukowcow stwierdza, ze zjawiska tego
nie mozna polaczy¢ z fizycznymi aspektami zycia
czlowieka. Sama procedura dazaca do skorygowa-
nia oznaczenia plci w dokumentach miata do nie-
dawna jeden powazny mankament: aby rozpocza¢
administracyjng walke (po uzyskaniu odpowied-
nich opinii i zaswiadczen), nalezalo wystosowac
pozew... przeciwko swoim rodzicom. Dla niekto-
rych moze brzmie¢ to absurdalnie, ale byla to je-
dyna droga do przepchniecia sprawy dalej. Dziato
sie tak tylko dlatego, ze w Polsce nie istniejg praw-
nie zadne przepisy regulujace korekte oznaczenia
plci. Sprawa zmienita si¢ na poczatku marca tego
roku, kiedy Sad Najwyzszy przedstawil nows lini¢
orzecznictwa. Stanowi ona, Ze korekty oznaczenia
plci dokonywac si¢ bedzie wg przepiséw dotycza-
cych sprostowan aktow stanu cywilnego. Sprawa ta
jest na tyle §wieza, ze ciezko jest aktualnie powie-
dzie¢ cos wigcej.

CO TO WSZYSTKO ZNACZY
W KONTEKSCIE HARCERSTWA?

Whiosek nasuwa mi si¢ jeden: jako instruktorki
i instruktorzy powinnismy wykazywaé sie duza
dozg empatii i prébowac zrozumieé kazda osobe,
ktora zdecydowata sie obdarzy¢ nas ogromnym
zaufaniem i postanowila opowiedzie¢ o tym, jak
dokladnie si¢ czuje. W tym przypadku, koniec
koncéw, spoczywa na nas odpowiedzialno$¢ za
zbudowanie hezpiecznej przestrzeni i wiaczenie
tej osohy do harcerskiej wspdlnoty.

WAZNA SPRAWA

W ZHP bedziemy mie¢ do czynienia z wieloma
przypadkami oséb ze spolecznosci LGBTQ+.
Rada, jaka moge da¢ wszystkim instruktorom i in-
struktorkom: miejmy otwarty umyst. Pamietajmy,
ze to od naszych reakcji, nawet tych najdrobniej-
szych, zalezy, czy dana osoba nie zrazi si¢ do calej
organizacji. Powinni$my rozmawiaé, duzo roz-
mawia¢ oraz stale poglebia¢ swoja wiedze, majac
na uwadze, ile dezinformacji krazy po internecie
i wérod nas.

Chcemy przeciez ksztattowaé harcerstwo jako
przestrzen hezpieczna, otwarta i nastawiong na
kazdego cztonka i kazda czlonkinig ZHP. Z tego
powodu taki ,,probleny’, ktéry napotykamy, nie po-
winien by¢ przez nas odbierany jako klopot, a zwy-
kia, codzienna sytuacja. Wiele jest na harcerskim
szlaku takich zdarzen, wigc nie ma potrzeby ich
wyolbrzymiac.

Na koniec chciatabym zostawi¢ jedno przemy-
Slenie. Jest takie powiedzenie, ktore wiele razy
przewijalo si¢ w mojej harcerskiej drodze - ,Har-
cerstwo jest dla wszystkich, ale nie dla kazdego”
Starajmy si¢, aby zgodnie z tym hastem wszyscy
mieli okazje do sprawdzenia sie w szeregach naszej
organizacji.

pwD. WERONIKA KOLCZ
HUFIEC WARSZAWA-PRAGA-POENOC

WARTO ZAJRZEC:

Bartosz Grabski, Magdalena Mijas, Marta Dora, Grze-
gorz Iniewicz (red. nauk.), Dysforia i niezgodnos¢ plcio-
wa. Kompendium dla praktykéw, PZWL Wydawnictwo
Lekarskie, Warszawa 2020.

Maja Heban, Godnos¢, prosze. O transplciowosci, gnie-
wie i nadziei, Krytyka Polityczna, Warszawa 2023.

Piotr Jacon, My trans, Wydawnictwo RM, Warszawa 2021.
https://tranzycja.pl/krok-po-kroku/zmiana-danych-sad/
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INSPIRACJE PROGRAMOWE

ilka lat temu wpadlem na pomyst, by

B podczas jednego z rajdéw zorganizowaé
gre terenowy, ktora bytaby bardziej zbli-
GR A zona do komputerowej gry przygodowej. Za-
przegnatem do tego technologie, zebralem gru-

I ERE N OW A p¢ programistow i stworzytem prostg aplikacje,
ktora z czasem przerodzila sie w cos duzo wiek-
W APLIKACJI ™™

CO TO ZA APLIKACJA

Let’s Map to aplikacja stuzaca do organizowania
gier miejskich i terenowych w miejscach z do-

_—— stepem do internetu. Daje ona organizatorowi
spory zasOb narzedzi, ktére utatwiaja mu two-
rzenie i dynamiczne zarzadzanie gra oraz bie-
z3ce $ledzenie postepow druzyn.

Najwazniejszym atutem tej aplikacji jest umoz-
liwienie aktywnego i dynamicznego wspodlza-
wodnictwa. Kazdy uczestnik wydarzenia moze
na swoim telefonie $ledzi¢ na biezaco tabele
wynikow, szuka¢ punktéw lub planowa¢ dalsza
trase i strategie, ktora si¢ zmienia, gdy nowe
punkty pojawiaja sie w trakcie gry. Dodatko-
wym motywatorem i utrudnieniem s3 kate-
gorie punktéw o zréznicowanych wartosciach
i dodatkowych przedmiotach, ktére mozna na
nich znalez¢. Niektére z tych punktéw moga
by¢ jednorazowe i tylko jedna druzyna bedzie
w stanie je zaliczyc.

Takie podejscie przetamuje standardowy ksztatt
i przebieg znanych nam gier terenowych oraz
nadaje rozgrywce wieksza intensywnosc¢ i dy-
namicznos¢, a to przyczynia si¢ do znacznie
wigkszego zaangazowania uczestnikow w gre.
Na niejednym rajdzie widzialem harcerzy, kto-
rzy biegli, by tylko zdazy¢ na ostatni punkt.
Oczywiscie mozna tez aplikacje wykorzystaé
W prostszy sposob i zrealizowaé gre po punk-
tach po kolei. Wtedy aplikacja pozwala po
prostu przekaza¢ harcerzom wiedze w sposob
bardziej atrakcyjny niz na zwyklej mapie papie-
rowej.
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POMOC
DLA ORGANIZATORA

Kolejnym atutem jest sprawne
planowanie i zarzadzanie gra
przed i w jej trakcie.

Gdy planuje gre z mapa papiero-
wg, musze dobra¢ odpowiednig
skale i zaplanowa¢ punkty, a po-
tem sprawdzi¢ je w terenie, po-
prawi¢ na mapie, przygotowac
ostateczng wersje i wydrukowac.
Jesli chcialbym dobrze schowa¢
punkty, by nie zostaly zerwane
przez obcych ludzi, to musze
dodatkowo drukowaé opisy,
gdzie je ukrylem. A gdy uczest-
nicy sg na trasie, nie wiem, gdzie
sie znajduja w danym momen-
cie i musze pyta¢, gdzie sa. Nie
wiem tez, czy juz dotarli do da-
nego punktu.

Oczywiscie nie musimy do kon-
ca odrzucad pracy z mapg. Sg sy-
tuacje, gdy mapa papierowa wy-
daje si¢ naturalnym i najlepszym
wyborem na gry terenowe — jest
wigkszym wyzwaniem i pozwa-

Q 2ds. Z (erganizator)
© Krakéw
@© 20032025  16:00

P 28042025  19:00

O Jestes adminem tego
wydarzeniu

Wydarzenie zakoficzy sig

28.04.2025 19:00

L
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la lepiej nauczy¢ sie poruszania
w terenie.

Jednak aplikacja Let's Map daje
W przystepny sposéb szereg
funkcjonalnosci od reki. Bardzo
przydatne sg $ciezki zaliczonych
przez zespoly punktéw. Mozna
je wyswietla¢ dla wszystkich lub
pojedynczych druzyn. Bardzo
duzo emocji budzi takze tabela
wynikéw, gdyz na biezaco moz-
na oglada¢ wyniki druzyn i jakie
punkty juz zaliczyty.

WIECEJ
O ISTOTNYCH
FUNKCJONALNOSCIACH

Aktualnosci. S3 to planowane
wiadomosci od organizatora
do uczestnikéw oraz innych or-
ganizatorow wydarzenia. Kaz-
da z nich zawiera ikone, opis
oraz moze mie¢ przycisk akcji
»Przejdz do mapy”. Doskonale
sprawdzaja sie, gdy:
- chcemy przypomnie¢ o naj-
wazniejszych zasadach obo-
wigzujacych w czasie gry,

Tabela wynikéw

@1@

P oy s FKersy
s4pkt a9pkt

0 Krakéw Experience
Konlec 2a 18 dni | Administrator

Progress gry

INSPIRACJE PROGRAMOWE

- poinformowac zespoly o wy-
faczeniu kilku punktéw lub
pojawieniu sie na mapie no-
wych,

- przypomnie¢ o tym, ze kon-
czy sie czas i uczestnicy po-
winni juz wracac.

Plecak druzyny. Kazda druzyna
w aplikacji ma swoj plecak, do
ktorego mogg trafia¢ przedmioty
z punktéw lub przyznane przez
organizatora lub punktowego na
grze. Kazdy przedmiot ma swoj
obrazek i opis. Te przedmioty
umozliwiajg:
- przyznanie ujemnej lub do-
datniej wartosci,
- odkrycie nowych punktéw na
mapie.

Ustawienia punktéw. Punkty
moga by¢ réznego rodzaju: jed-
no- i wielorazowe. To oznacza,
ze oprocz standardowych sa
punkty, ktére sa przeznaczone
tylko dla jednej druzyny. Kazdy
z tych punktéw moze miec opra-
cowane warunki, w jakich be-
dzie widoczny na mapie, zalez-
ne od zebranych przedmiotéw,

Historia

Aktualne

L0

Dotacz do
wydarzenia

Utworz
wydarzenie

Stworzeni do
biegania

O Test 1000lecie

1 Batonyproteinowe  Sdpkt
2 PolamaneKregost..  51pkt §
3 FitKlopsy a9kt §
4 Kiaczko Reha 43pkt 3
5 Wesole Warzywka a3pkt §

mEIEﬂD

S sy vap

12 grudnia 2026 | Ad
o & Ciekawostki
+ 1pkt

Opis punktu:
2a crzewem przy przystanku na przecivko wikinga

Zbierz punkt poprzez kod

Pokaz szczeg6ly
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czasu rozpoczecia lub zakoncze-
nia wydarzenia lub od konkret-
nej godziny. To pozwala odkry-
wa¢ coraz wiecej punktow wraz
z postepem gry i dzieki temu
utrzyma¢ dynamiczng rozgryw-
ke.

PRZYKLADY
WYKORZYSTANIA
APLIKACJI

Zaczelismy skromnie od tras na
rajdach dla hufca, na ktérych
byto okolo 80 o0séb i punkty
jednorazowe w liczbie 150 na
terenie kilku dzielnic Gdyni.
Gra polegala na zbieraniu rzeczy
z kopert, ktore ukryte byly na
punktach.

Zorganizowalismy tez trzy gry
miejskie dla znajomych. Uczest-
niczyto w nich od 30 do 50
0s06b, a gry mialy wiele kategorii
punktéw o réznych wartosciach.
Niektore punkty pojawialy sie

po zebraniu przedmiotéw, np.
mapy. Niektére punkty samo-
istnie pojawialy sie w czasie gry,
a inne mozna byto zaliczy¢ tylko
dzieki GPS. Wiele z nich byto
ukrytych i znalez¢ je pozwalaly
zagadki zawarte w opisie. Kazdy
czionek druzyny miat dostep do
aplikacji.

Duzym wyzwaniem byla gra
zorganizowana podczas We-
drowniczej Watry, na ktorej
bylo 600 uczestnikéw. Postano-
wili$my da¢ dostep do aplikacji
tylko liderom patroli. Punkty
na grze byly tylko wielorazowe,
a hasto do ich zaliczenia wynika-
to z zagadki, ktora zwigzana byta
z miejscem, gdzie znajdowat sie
punkt. Gra pozwalala poznad
Krakéw i ciekawostki na jego
temat. Co wazne, patrole byly
podzielone na 3 wigksze grupy
i kazda z tych grup widziata na
poczatku inne punkty — dopiero
po okolo godzinie pojawily sie
pozostate punkty z gry.

GDZIE NAS ZNALEZC

Zachecamy do odwiedzenia na-
szej strony https://letsmap.pl,
tam mozna znalezé wszystkie
informacje o naszej aplikacji, na
biezaco zapraszamy tez na nasza
grupe na Facebooku o nazwie
»Let’s Map - Tworcy Gier Miej-
skich” Jes$li chcecie wiedzie¢ wie-
cej, zachecamy do pisania przez
formularz kontaktowy lub zada-
wania pytan na grupie.

PHM. DOMINIK BETKA

SZEF ZKK HUFCA GDYNIA
BYLY DRUZYNOWY STARSZOHARCERSKI

PROGRAMISTA | SZEF ZESPOLOW
REALIZUJACYCH PROJEKTY
DLA KLIENTOW ZAGRANICZNYCH

TWORCA | POMYSLODAWCA
PROJEKTU LET'S MAP,

ZARZADZA 6-0SOBOWYM ZESPOLEM
ROZWIJAJACYM TEN PROJEKT

669116116

TELEFONICZNA LINIA WSPARCIA
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INSTRUKTORSKIE REFLEKSJE

REFLEKS SWIATLA
NA ROZMOWE INSTRUKTORSKA

ardzo lubi¢ kursy, spotkania i szkolenia,
Bktére maja charakter ponadsrodowiskowy.

To czas wchodzenia na intelektualne wyzy-
ny, uscilania i doprecyzowywania swoich mysl,
odczud i spostrzezen. Moge wtedy powiedzie¢, co
lezy gdzie§ w moim sercu i co obserwuje. Mysli
zawarte w tym eseju obejmuja dos¢ dlugi okres
mojej stuzby w harcerstwie, a takze czas powrotu
i odnajdywania na nowo tego, co jest dla mnie ka-
mieniem wegielnym.

Z naszego kursowego ogniska niczym wegielek na
pamigtke zabieram sobie dwie my$li hm. Tomasza
Rawskiego, przewodniczacego Naczelnego Sadu
Harcerskiego. Nie rozmawiatam z druhem Toma-
szem na ten temat, ale jego stowa zainspirowaly
mnie do napisania tego artykutu.

Pierwsza my¢l - jako harcmistrzowie pozostaje-
my sami z tym, co powiemy, zrohbimy, uczynimy.
Druhen i druhéw z czerwong podktadka nikt juz
nie prowadzi, harcmistrzowie i harcmistrzynie nie
maja juz swoich opiekunéw prob. Posiadanie czer-
wonej podktadki pod Krzyzem wiaze si¢ z wielka
odpowiedzialnoscig.

Druga mysdl to refleksja. Wyplywa ona z wypo-
wiedzi druha Tomasza o kluczowych rozmowach
w drodze do harcerskiego mistrzostwa. Te klu-
czowe rozmowy, ktére sg tak dla druha cenne, zu-
pelnie nie zapadly w pamieci jego rozméwcow!

Te dwie mysli staly sie odzwierciedleniem tego, co
mam w sercu.

Niezwykle wazna jest rozmowa instruktorska.
Rozmowa taka - bez wzgledu na to, czy formalna,
czy jako zwykla wymiana zdan z innym harce-
rzem, instruktorem — moze nas uskrzydli¢. Moze

ponie$¢ daleko, pomdc budowaé nasze mistrzo-
stwo, pozycje w hufcu, przygotowywa¢ nas do
odwaznych i wielkich dziatan. Sg jednak chwile,
kiedy, bedac kadra wychowawcza, szefem zespo-
tu, musimy poruszy¢ sprawy trudne. Gdy musimy
kogo$ oceni¢, pokaza¢ mu jego biad. Czy potra-
fimy to zrobi¢? Sprawi¢, by taka rozmowa byla
podstawa do rozwoju? Byta tylko kamyczkiem,
ktory wyciagamy z buta, i idziemy naprzéd ma-
drzejsi? Ale tez czy mamy Swiadomos¢, ze taki
kamyczek a moze ziarenko piasku mogto jed-
nak kogo$ zrani¢ lub pozostawi¢ diugotrwata
blizne?

Stowa z naszych rozméw moga zosta¢ zapamie-
tane mniej lub bardziej dokfadnie, zalezy to od
naszych cech indywidualnych i wazkosci tematu,
ktérego dotyczyly, a takze tego, kto je wypowie-
dzial. Sytuacja po trudnej rozmowie jest znacz-
nie bardziej skomplikowana, gdy zostaje po niej
pismo lub opinia. Jeszcze gorzej, gdy wystawienie
negatywnej opinii nie jest poprzedzone rozmowsa,
wymiang mysli, osobista obserwacja, a tylko przy-
jeciem czyjej$ obserwacji. Zreszta réznych warian-
tow tego zagadnienia moze by¢ wiele - z rozmowa
lub bez, z pismem lub opinig, bez pisma i opinii,
z pismem w pdzniejszym terminie, wskazaniem
obszaréw wymagajacych pracy...

Moim zdaniem jako organizacja bardzo zmienili-
$my sie przez ostatnich dwadziedcia lat. Gzerpie-
my dobre praktyki z innych organizacji, z nauk
humanistycznych, sami mozolnie pracujemy nad
dobrym praktykami. Tworzymy kodeksy, zapisy,
formulujemy cele, misje, oczekiwania. Wchodzi
w to ogromnie pojemny temat wychowania, sa-
mowychowania, przykladu osobistego, wychowa-
nia nastepcy. Wszystko to chcemy zrobi¢ dobrze

i pozytywnie.
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Urok naszych harcerskich dziatan tkwi w tym, ze
niektdrzy odnajduja w nim przygody na czas mlo-
dzienczy, inni misj¢ na cafe zycie. Sg tacy, ktorzy
byli i beda aktywnie tworzy¢ ruch harcerski, ale
s3 i tacy, ktérzy w ktérym$ momencie rezygnuja
z harcerskiej i instruktorskiej $ciezki. To normalne
i nieuniknione. Dostrzegam jednak w naszym $ro-
dowisku powtarzalng (rzadko, ale jednak) sytuacje,
gdy ci, ktorzy odeszli, dopiero z dystansu widza, jak
wpiynety na nich te momenty harcerskiego zy-
cia, kiedy mowiono im lub dawano do zrozumie-
nia, ze zrohili co§ niewystarczajaco dobrze, zle
zaplanowali stuzbe, Zle przeprowadzili i wykonali
zadanie, niewtasciwie sie rozliczyli.

Kiedy$ modelem przekazywania trudnych infor-
magcji byta ,kanapka” (technika informacji zwrot-
nej, w ktorej cze$¢ krytyczna jest ,wlozona” mie-
dzy dwie pozytywne - red.). Jesli mam uzy¢ dzi$ tej
metafory, to powiem, ze ,,kanapka” czesto miewala
cigzkostrawny $rodek, a po jej zjedzeniu dlugo
pozostawal niesmak. Czasy inne, modele komu-
nikacji inne, bogatsi w narzedzia, idziemy dalej.
Mamy opisy funkcji, umowy i fakty, do ktérych
mozemy si¢ odwota¢. Poswiecamy czas na spotka-
niach, kursach, warsztatach stylom komunikacji,
réznicom pokoleniowym. To jest dobre, cenne,
podnosi jakesé. Jednak wszystkie te zabiegi
i wzorce nie uczynia z nas hardziej wrazliwych
instruktoréw. Nie kazdy rusza w zycie ze $wietnie
wyposazonym plecakiem. Na to powinni$émy by¢
szczegllnie uczuleni.

Pamietajcie, ze w plecaku moga by¢ rézne do-
$wiadczenia. Niektore plecaki w ogole beda pusta-
we. Moj plecak stopniowo wypelnialy harcerskie
i instruktorskie idealy, postawy, wzorce, autoryte-
ty. Czerpie z tego plecaka do dzi$. Poprzez male
kroki i stopniowanie trudno$ci ucze moich synow
samodzielnosci.

Pisze to wszystko, poniewaz chce was uwraz-
liwi¢é, prosi¢ o rozwage, nim wyslecie w Swiat
wiadomos¢, ze kto$ robi w harcerstwie cos Zle.

Postuchajcie piosenki HAPPYSAD ,,Méw mi do-
brze”. Niech refren caly czas brzmi w waszej glo-
wie! - ,Kazdy na zle reaguje zle! Kurczy sie w so-
bie, zamykal!”.

Prosze¢, miejcie czas i odwage stanaé obok tej oso-
by, ktérej musicie powiedzie¢ co$ trudnego, kry-
tycznie odnies$¢ si¢ do jej dzialan. Miejcie wtedy
czas poj$¢ na zbidrke, pojechaé na biwak, oboz.
Miejcie odwage by¢ spotecznym badaczem. Zapla-
nujcie diuga obserwacje uczestniczaca.

Polski socjolog Florian Znaniecki stworzyl po-
jecia ,wspotczynnika humanistycznego” Wspot-
czynnik ten nakazuje badaczowi przyja¢ wartosci,
perspektywe oséb lub osoby, ktoéra jest podmio-
tem naszego badanego zjawiska, by je lepiej zro-
zumieé. Wezujcie sie w to, co si¢ dzieje. Przyjmij-
cie perspektywe waszego rozméwcy, harcerza,
instruktora, bhadzcie empatyczni. Spéjrzcie tez
z perspektywy jego druzyny, szczepu. Podwincie
rekawy waszego munduru na znak gotowosci do
pracy, odepnijcie guzik pod szyja, wezcie gleboki
oddech, nawiazcie kontakt z t3 osoba i jej sposo-
bem rozumowania. Znajdzcie zasoby i potencjal.
Zastanowcie sie, czy dzigki tym zasobom mozna
posrednio popracowa¢ nad obszarem, ktdry stal
sie podstawa trudnej rozmowy. Nie tworzcie opi-
nii, w ktorych nie bedzie zawartego pozytywnego
spostrzezenia i wskazowki, jak te atuty moga zo-
sta¢ wykorzystane do kolejnych dzialan, zakon-
czonych sukcesem w trudnym obszarze. Podajcie
przystowiowa wedke, reke, zaproponujcie wspar-
cie, wspdlne zaplanowanie dziatania, swoja obec-
no$¢ lub znajdzcie kogos, kto moze by¢ taka osoba,
jesli nie mozecie to by¢ wy.

Miejcie odwage do dziatania i otwarty umyst.
Zapytajcie moze w krotkim czasie swojego roz-
méwce, co czuje teraz. Zapytajcie, jak przezyt te
rozmowe, co z niej wlozyl do plecaka, co wpisal do
swojego pamietnika. Z czym si¢ nie zgadza. Badz-
cie pelni ideatéw i wrazliwosci. Korzystajcie z in-
struktorskiego przywileju pracy przez wlasny przy-
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ktad. Tylko zwykle codzienne harcerskie dziatania
moga was uchroni¢ przed poczuciem wyzszo$ci.

Udato mi sie udowodni¢ hipoteze badawcza, ze
harcerstwo to styl Zycia, a nie sposéb spedzania
wolnego czasu. Praca, w ktdrej hipoteza ta zostala
postawiona, zyskata wyréznienie w 2018 r. w kon-
kursie na prace naukowe po$wiecone tematyce
harcerskiej. Kazdy, kto czul sie cze$cia druzyny
harcerskiej, nawet gdy ona sama nie byla idealna,
zabral na dalsza droge szlachetne idealy. JesteSmy
organizacja, ktéra ma ogromny potencjal. Musimy
jednak zadbac o to, zeby szczegdlnie w matych
Srodowiskach budowaé¢ dobre relacje, nawet
gdy kto$ odchodzi. Porazki zamieniaé na sukcesy.
Pilnowa¢, by trudne rozmowy nie byly przyczyna
zwatpienia w swoja site. Naleze do oséb wrazli-
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wych i pamietam do dzi$ kilka traumatycznych dla
mnie rozméw. Rozmoéw, ktore rezonujg we mnie
20 lat. Podejmujac jakiekolwiek harcerskie dziata-
nie, mam lekKi stres, Ze zostanie ono ocenione jako
niewystarczajace, ze nie bede mogla zakonczy¢
projektu z poczuciem sukcesu. Prawdopodobnie
dlatego jak ognia unikam wydawania sformalizo-
wanych ocen i opinii.

Zycze wam, druhny i druhowie, odwagi do podej-
mowania trudnych rozméw, ktore stang si¢ podsta-
wa sily waszych instruktoréw i waszych srodowisk.

PHM. KINGA KAROLEWSKA-GEMBALA
HUFIEC ZIEMI CIESZYNSKIEJ
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NOWE POt WIEKU

czasami ustysze¢. Latwy bohater? W czym
rzecz? No tak — mamy go od roku 1911, gdy
powstaly, m.in. dzigki aktywnosci ks. Kazimierza
Lutostawskiego (tak, tak, tworcy Krzyza Harcer-
skiego) pierwsze zastepy skautowe w warszawskim
gimnazjum Konopczynskiego (po odzyskaniu
niepodleglosci upanstwowione - otrzymalo imie
Adama Mickiewicza). Taka ciekawostka — latem
1912 r. ks. Lutostawski zorganizowal pierwszg ko-
lonie druzyny w... Drozdowie, rodzinnym gniez-
dzie Lutostawskich. Druzyna przyjeta imie ksiecia
Jozeta Poniatowskiego. Dlaczego wiasnie to imie?
W tamtych zamierzchtych czasach druzyny nosily
imiona bohateréw narodowych, stynnych litera-
tow, postaci waznych dla naszej historii (np. Ta-
deusza Kosciuszki, Romualda Traugutta, Zawiszy
Czarnego, Jana Henryka Dabrowskiego, Szymona
Konarskiego). Ksiaze J6zef znakomicie pasowat do
tego grona. Numery nadawano druzynom w War-
szawie do$¢ pdzno. ,, Tréjka” zaczela uzywac swoje-
go numeru od roku 1917.
Szczepem 3 Warszawskich Druzyn Harcerskich
im. x. Jozefa Poniatowskiego kierowatem kilkana-
$cie lat.

B o wy macie takiego tatwego bohatera - moge

Bo wy macie takiego trudnego bohatera. Trud-
nego? Bohaterem naszego hufca jest 1 Warszaw-
ska Dywizja Piechoty im. Tadeusza Ko$ciuszki. Ta
dywizja, ktora zawigzala si¢ w Sielcach nad Oka,
jej zolnierze walczyli pod Lenino, koto Deblina,
o warszawska Prage. Okolo 2300 zgingto niosac
pomoc powstanicom warszawskim. Walczyli na
Wale Pomorskim i o Berlin. Hufiec przyjal to imie
w styczniu 1967 r. I nie dziwmy sie — zolnierze dy-
wizji wyzwalali w 1944 r. nasza dzielnice, w pobli-
zu w Wesolej stacjonowat jej pierwszy pulk (byl on

LATWY I, TRUDNY",
CZYLI O NASZYCH BOHATERACH

co prawda juz nie pulkiem piechoty, lecz zmoto-
ryzowanym). Wspolpracowalismy tak z dowddz-
twem dywizji, jak i pulku przez diugie lata. Sam
z rozrzewnieniem patrze na wreczong mi dzigki tej
wspdlpracy Odznake Kosciuszkowska.

Cztonkiem Hufca Warszawa-Praga-Potudnie je-
stem kilkadziesiat lat.

Latwy? Trudny? W czym rzecz? Bohater ,,I1¢j-
ki w powszechnej $wiadomosci spotecznej, by
sparafrazowa¢ Gombrowicza, ,wielkim Polakiem
byt”. I rzeczywiscie — pod sam koniec zycia mar-
szalek Francji, dobry dowddca, czesto niezly stra-
teg, na przyklad w bitwie pod Zielenicami, brata-
nek ostatniego krola Polski, zwolennik Konstytucji
3 maja, ktéra przegtosowana zostala dzieki jego
podstepowi, kilka razy ranny w walkach itd., itd.
Pochowany w Katedrze Wawelskiej. Idealny boha-
ter. Cho¢ w 50% Czech, wybral polskos¢, dzielny,
madry, sprawny organizator, potrafit poradzi¢ so-
bie w kazdej klopotliwej sytuacji. Jak prosto pra-
cuje si¢ w Warszawie z takim bohaterem. Miejsca,
gdzie bywal, z Palacem pod Blachg bedacym jego
wlasnoscig i Zamkiem Kroélewskim, gdzie uchwa-
lono konstytucje. Potrawy, jakie jadal, Warszawa,
jaka znal. A i wycieczka do Wiednia, gdzie si¢ uro-
dzil i do Lipska, gdzie zginal, moze by¢ dla harce-
rzy wielka przygoda.

Ale gdy zglebimy zyciorys ksiecia, na jego nie-
poszlakowanym Zyciorysie pokazuja si¢ rysy. Ilez
on mial kochanek, jak hulaszcze zycie prowadzit,
nie ozenil sie, ale miat z dwiema kobietami dwo-
je nieslubnych dzieci. Legendarne sg jego ekscesy,
gdy pozwalal sobie na konng jazde po Warszawie,
bedac nago. Jego $mier¢ jedni nazwaliby bohater-
stwem, ale przeciez to byta bohaterszczyzna - ciez-
ko ranny siada na kon i stara sie jeszcze dowodzi¢
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w trakcie odwrotu spod Lipska. Czy na pewno taki fatwy jest ten
bohater?

Latwy czy trudny zbiorowy bohater hufca? O dywizji méwi si¢
powszechnie jako o tej, ktéra, wyzwalajac nasze ziemie, przyniosta
nam nieakceptowany przez Polakéw ustrdj. Ze ,lepsi” byli zoie-
rze walczacy o Monte Cassino. Ci koéciuszkowcy to jakby zolnie-
rze gorsi, bo... No wlasnie. Przeciez to oni oddali daning krwi pod
Lenino (fakt, gdyby byli dobrze dowodzeni, tej krwi poplynetoby
mniej). Oni zostali wystani na pomoc walczgcym warszawskim
powstanicom (nie byli nauczeni walk w miescie, wiekszos$¢ z nich
polegla, poréwnujac straty — powstancow zgineto wedlug réznych
szacunkéw 15-20 tysiecy, kosciuszkowcow - 2,3 tysiaca). Byli
wérdd zolnierzy 1 DP prawdziwi bohaterowie, jak éw kapral Michat
Okurzaly, ktérego poréwnaé mozna ze szwajcarskim Winkelrie-
dem (przypomnijmy sobie ,, Kordiana” Juliusza Stowackiego). Ten
kosciuszkowiec $wiadomie, bedac otoczonym przez Niemcow, $cig-
gnal na siebie ostrzat wtasnego wojska. Zgineto wielu hitlerowcow.

Czy mozna zle, niechetnie, czasem z pogarda méwié o tych zot-
nierzach, ktérzy walczyli na szlaku bojowym od Lenino do Berlina?
Ktdérzy wyzwalali Polske, marzac o takiej, jaka znali sprzed wojny.
Zohierzy, ktérzy poszli do polskiego wojska sami, a szli z réznych
stron 6wczesnego Zwigzku Radzieckiego... Nie zdazyli do armii
Andersa. Nad Ok powtarzali: ,,Przysiegam, ze... do ostatniej kro-
pli krwi, do ostatniego tchu walczy¢ bede o wyzwolenie Ojczyzny,
abym mogt zy¢ i umiera¢, jako prawy zolnierz Polski”. Trudny bo-
hater? Dlatego, ze szedl do Berlina ze wschodu? Dlatego, ze dowdd-
cy dywizji podejmowali bledne decyzje, ze posylano zolnierzy na
rézne odcinki frontu? Ze byli czastka Armii Czerwonej?

Pracowa¢ mozna z tym bohaterem prosto. W Warszawie to poka-
zanie walk na praskim brzegu Wisty i na Czerniakowie. To rozmo-
wa o losach ludzi - zolnierzy dywizji. To nawet wizyta na Powaz-
kach i zapalenie zniczy na dziesigtkach grobéw pochowanych tam
ko$ciuszkowcow. Ale propozycji na przyblizenie harcerzom tego
bohatera jest wiele.

Tak, ksigze Jozef jest naszym bohaterem narodowym ze swoimi
zaletami i wadami. Dywizja kosciuszkowcdw to tez bohater nasze-
go narodu, bohater zbiorowy, walczacy z Niemcami ,,do ostatniej
kropli krwi”. Mam wi¢c w harcerstwie dwdch bohateréw - tego mo-
jej »Irdjki” i tego mojego hufca. Obu sobie bardzo cenig.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

P Nie rezygnujmy z bohateréw, ktérzy sa pozornie ,,trudni”. Bo trud-
nymi sg wszyscy nasi bohaterowie (albo fatwymi). Takie jest zycie.
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