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1-2 marca
W Warszawie odbyla sie
doroczna stacjonarna zbior-
ka Wydzialu Zagranicznego
GK. W gronie komisarzy
zagranicznych, instruktorek
i instruktoréw wydziatu oraz
zaproszonych gosci oméwio-
no m.in.: program ,,Wszyscy
jestesmy gospodarzami” (hm.
Jacek Smura, phm. Ewa Dryka,
phm. Krzysztof Okuniewski)
i zadania wydzialu w tym
zakresie, koncepcje obchodow
30-lecia powrotu ZHP do
WOSM i WAGGGS (Ryszard
Pactawski), raport z badania
na temat percepcji skautingu
(phm. Monika Berkowska),
funkcjonowanie wydziatu
w kontekscie zasad kultury
organizacyjnej (hm. Monika
Dreik). Byta tez mozliwo$¢ za-
prezentowania zrealizowanych,
biezacych i nadchodzacych
dziatan i wydarzen zagra-
nicznych pilotowanych przez
poszczegdlne osoby i zespoly,
czas na wymiane pogladow
i wnioskéw oraz na dyskusje
dotyczaca doskonalenia pracy
wydziatu.

3-4 marca
W Mikotajkach odbyt si¢
10. Europejski Kongres Samo-
rzadow. Wydarzenie zgroma-
dzito ponad 2500 uczestnikow,
w tym lideréw samorzado-
wych, przedstawicieli admini-
stracji, biznesu, kultury, nauki
oraz organizacji pozarzado-
wych. Wirédd prelegentéw byt
zastepca naczelniczki ZHP ds.
relacji zewnetrznych hm. Bar-
tosz Bednarczyk, ktéry wziat
udzial w panelu dyskusyjnym
»Archipelag polskosci — po co
Polakom historia?”.

3-6 marca
Lublin goscit European Youth
Conference - jedno z kluczo-

wych wydarzen Prezydencji
Polski w Radzie UE, podczas
ktorego 300 mlodych lide-
réw z 40 krajow debatowato

o przyszlosci Europy, warto-
$ciach unijnych i roli mlodzie-
zy w ksztaltowaniu polityki.
Wirdd uczestnikéw nie mogto
zabrakng¢ przedstawicieli ZHP
z naczelniczka hm. Martyna
Kowacka.

3-7 marca
Zastepczyni kierowniczki
Wydzialu Wedrowniczego
GK hm. Zuzanna Ogrodnik
uczestniczyta w sesji szkolenio-
wej ,Pieces of Peace: building
capacity with youth navigating
conflict” zorganizowanej przez
WOSM i Komisje Europejska
w Budapeszcie. Tematyka
sesji, w ktorej wzieto udziat
23 uczestnikéw z 17 panstw,
dotyczyta w gléwnej mierze
edukacji pokojowej. Szcze-
golnie skupiano si¢ na pracy
z dialogiem oraz zarzadzaniu
konfliktem.

4 marca
Na cokwartalnym spotkaniu
online petnomocnicy komen-
dantéw choragwi ds. zagra-
nicznych pod kierownictwem
koordynatora wspierania
wspolpracy miedzynarodowej
w choragwiach hm. Wojtka
Puchacza rozmawiali m.in.
o zadaniach zwigzanych z re-
krutacja polskich uczestnikéw
na 26. Jamboree oraz poznali
komende naszej reprezentacji.

7-9 marca
- W Osrodku Harcerskim
»Nadwarcianski Grod” w Zate-
czu Wielkim Gléwna Kwatera
ZHP zorganizowala zbiorke
komend choraggwi, podczas
ktérej m.in. rozmawiano na
temat biezacej pracy Zwiazku,
omoéwiono zmiany w Systemie

Pracy z Kadra oraz wyzwania,
jakie stoja przed ZHP. Byla tez
praca w grupach w obszarach:
organizacji, wsparcia meto-
dycznego, ksztalcenia oraz
finansow, a takze okazja do
integracji i instruktorskich
rozmow.
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- Szef Zespotu Polsko-Nie-
mieckiego Wydzialu Zagra-
nicznego hm. Tadeusz Lasica,
instruktor wydziatu hm.
Hubert Mika i phm. Weronika
Matek z Hufca Radom-Miasto
wzieli udzial w Konferencji
Niemieckojezycznej (Deutsch-
sprachige Konferenz). Do
Zeewolde w Holandii, gdzie
odbywata sie konferencja,
przyjechaly reprezentacje

10 krajow. Organizatorzy
przygotowali bogaty program
warsztatow i zajeé, w tym
spotkania z przedstawiciela-
mi komitetow europejskich
WAGGGS i WOSM. Nie zabra-
kfo réwniez informacji o bie-
zacej pracy poszczegolnych or-
ganizacji. Polska reprezentacja
pochwalila si¢ rezultatami akgji
taczenia druzyn z okazji DMB
2025 oraz przygotowaniami do
Jamboree w 2027 r.

9 marca

W Gminnym Os$rodku Kultu-
ry, Bibliotek i Sportu w La-
giewnikach odbyla si¢ Gala
Dolnoslaskiego Plebiscytu
Instruktorskiego ,,Niestrudze-
ni 2024”7, Celem plebiscytu,
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zorganizowanego przez
Komende Choragwi Dolnosla-
skiej im. Stefana Mirowskiego
po raz piaty, byto docenienie
najlepszych instruktoréw ze
wzgledu na ich osiagniecia,
inicjatywy, przedsiewzie-

cia i projekty zrealizowane

w 2024 r. W tym roku wybrano
najlepszych w nastepujacych
kategoriach: Druzynowa
gromady zuchowej — pwd.
Agnieszka Lissek, Hufiec Ziemi
Klodzkiej; Druzynowy druzyny
harcerskiej - phm. Michat
Winkel, Hufiec Karkonoski;
Druzynowy druzyny star-
szoharcerskiej — pwd. Michat
Jatowiecki, Hufiec Wroctaw-
-Wschéd; Druzynowa druzyny
wielopoziomowej — phm.

Ewa Chorazy, Hufiec Glogéw;
Druzynowy druzyny Nieprze-
tartego Szlaku — phm. Robert
Klimek, Hufiec Bolestawiec;
Komendantka szczepu/zwigzku
druzyn - hm. Patrycja Soluch,
Hufiec Glogéw; Wsparcie
metodyczne - pwd. Wiktoria
Homenda, Hufiec Swidnica;
Praca z kadra i ksztalcenie —
phm. Martyna Platek, Hufiec
Ziemi Dzierzoniowskiej; Har-
cerski specjalista — hm. Jakub
Wojna, Hufiec Wroctaw-Po-
tudnie. Komendant Choragwi
Dolnoslaskiej hm. Arkadiusz
Rudolf postanowil w tym roku
przyznac tytul ,Niestrudzo-
nej w Stuzbie” pwd. Karoli-

nie Szczerbie, Hufiec Ziemi
Klodzkiej, a miano ,,Super-
niestrudzone;” otrzymala hm.

* AKUB WOJW

FB Ch. Dolnoslaskiej

Halina Luch, Hufiec Otawa.
Podczas gali wreczono réwniez
Medale Dolnoslaskiego Orta
Harcerskiego, Odznaki 80-lecia
Dolno$laskiego Harcerstwa
oraz Honorowg Odznake
Ruchu Przyjaciot Harcerstwa.
Uroczystos¢ wzbogacity wy-
stepy harcerek i harcerzy oraz
chéru ,Canzona” z Oleszne;j.

9-12 marca

Kierownik Wydzialu Wycho-
wania Duchowego i Religijne-
go GK o. hm. Jacek Szczepanik,
kapelan Choragwi Gdanskiej
o. pwd. Marek Kiedrowicz
oraz hm. Teresa Zawadzka,
przewodniczgca Regionu
Europejskiego Miedzynaro-
dowej Katolickiej Konferencji
Skautingu Zenskiego (ICCG)
wzieli udzial w ICCS + ICCG
Chaplains and Spiritual Devel-
opment Leaders Meeting 2025
- spotkaniu kapelanéw i oséb
zajmujacych sie¢ wychowaniem
duchowym w organizacjach
skautowych, ktére odbylo sie
w Spiskiej Kapitule na Stowa-
cji. W spotkaniu uczestniczylo
17 przedstawicieli z Polski,
Portugalii, Wloch, Mona-

ko, Belgii, Wegier, Stowacji,
Stowenii i Francji, pelnigcych
funkcje kapelanéw krajowych
lub odpowiedzialnych za
wychowanie religijne w orga-
nizacjach nalezgcych do ICCS
i ICCG. Tematyka zaje¢, wykla-
déw i dyskusji dotyczyta m.in.:
realizacji formacji duchowej

i religijnej w organizacjach
skautowych, przezywania Roku
Jubileuszowego oraz przy-
gotowan do Jamboree 2027

w Polsce.

11 marca

Komisarka zagraniczna ZHP
hm. Aniela Radecka wraz

z zastepczynig hm. Domini-
ka Duszynska uczestniczyly

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

w webinarze online dla komi-
sarek Regionu Europejskiego
WAGGGS. Podczas spotkania
zaprezentowano informacje

o biezacych pracach Komitetu
Europejskiego WAGGGS i or-
ganizacji cztonkowskich. ZHP
wystepowal na webinarze w roli
organizacji-eksperta: hm. Anie-
la Radecka prezentowala efekty
prac nad wdrozeniem mode-

lu przywodztwa WAGGGS

w naszej organizacji jako czesci
Systemu pracy z kadra.

14-16 marca

- Na terenie Lubuskich Mazur,
w miejscowoséci Dlugie w gmi-
nie Strzelce Krajenskie odbyta
sie tegoroczna konferencja
~Wychowanie Wodne w ZHP”
zorganizowana przez Wydzial
Wychowania Wodnego GK
oraz $rodowisko ,,Gorzowskie
Wodniaki ZHP”, ktora zgroma-
dzita ponad stu instruktoréw

i pasjonatéw wodniactwa z ca-
tej Polski. Podczas konferencji,
ktérej tematem przewodnim
byt udzial harcerzy w ratow-
nictwie wodnym i usuwaniu
skutkéw powodzi, poruszono
réwniez inne zagadnienia,

jak certyfikacja osrodkow
wodnych ZHP oraz wdrazanie
Patentu Flagowego Druzyny
Wodnej. Nie zabrakto rozméw
o wspétzawodnictwie druzyn
o Proporzec Leonida Teligi,
organizacji modutu wodnego
na Europejskim Jamboree 2027
oraz nowoczesnych rozwiaza-
niach w metodyce wodniackiej.
Dyskusje dotyczyly nie tylko
technicznych aspektéw har-
cerstwa wodnego, ale réwniez
warto$ci i odpowiedzialno$ci,
jakie niesie za sobg wycho-
wanie na wodzie. Uczestnicy
analizowali, jak skutecznie
edukowac kolejne pokolenia
wodniakow, jak organizowaé
kursy zeglarskie oraz jakie
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podja¢ dziatania, by harcerstwo
wodne wcigz si¢ rozwijato.
Podczas konferencji odbyta

sie gala wreczenia nagréd
wodnych ZHP. Trzy z czterech
gltéwnych wyrdznien przypa-
dly wodniakom z Choragwi
Stolecznej - Rejs Srédladowy
Roku - 78 WWDH Junga,
Hufiec Wolomin; Morski Rejs
Roku - 424 DSh Grupa Kampi-
nos_2020, Hufiec Nowy Dwor
Mazowiecki; Wodne Wydarze-
nie Roku - 78 WWDH Junga,
Hufiec Wolomin. Komendant-
ka konferencji byta hm. Karo-
lina Wozniak-Nocon. Uczest-
nikéw odwiedzili burmistrz
Dobiegniewa Bartosz Jabton-
ski, komendant Choragwi Zie-
mi Lubuskiej hm. Bartlomiej
Walkowski oraz komendant
Hufca Gorzéw Wielkopolski
phm. Maciej Muda.

- W Harcerskim Osrodku
Morskim w Pucku odbyt sie
Kurs Harcerskiej Stuzby przy-
gotowujacy harcerzy, harcerki
oraz instruktoréw do pracy

w specjalnosci stuzby zabez-
pieczenia. Uczestnicy wzigli
udzial w zajeciach z zakresu
prawa karnego, bezpieczenstwa
imprez masowych, facznosci
radiowej, pierwszej pomocy,

a takze technik negocjacyjnych.
- Przedstawiciel ZHP w Ko-
mitecie Intercamp hm. Wojtek
Puchacz uczestniczyt w posie-
dzeniu Komitetu Intercamp

w Pradze. Oméwiono m.in.:
stan przygotowan do organiza-
cji zlotu w roku 2025 (Niemcy)

i w roku 2026 (Czechy), plany
organizacji zlotéw w kolejnych
latach, zasady dzialalno$ci ko-
mercyjnej na zlocie, przyjecie
przedstawiciela brytyjskich
skautéw do Komitetu Inter-
camp; okreslono rekomendo-
wang liczebno$¢ przysztych
zlotéw (3500 oséb), wiek IST
(18-70 lat). Ustalono tez, ze
zloty Intercamp beda organizo-
wane jako wydarzenia otwarte
na przedstawicieli wszyst-

kich organizacji zrzeszonych
w WOSM i WAGGGS, a takze
ze Intercamp bedzie wdrazat
polityki tych organizacji do-
tyczace bezpieczenstwa dzieci
i mlodziezy ujete w ramach
»Safe from Harm” Spotkanie
prowadzita przewodniczaca
Komitetu Intercamp hm.
Agnieszke ,,Perta” Pospiszyl.

- Komisarz zagraniczny ZHP
hm. Mateusz Janik i jego
zastepca phm. Krzysztof
Okuniewski uczestniczyli

w Europejskim Sympozjum
Skautowym w HOoo6r w Szwecji.
Sympozjum koncentrowato si¢
na przygotowaniu Regionalne-
go Planu Skautowego 2025-
2028 oraz przygotowaniach do
Europejskiej Konferencji Skau-
towej. Komisarze uczestniczyli
w analizie dotychczasowych
dzialan, konsultacjach strate-
gicznych oraz wspdtpracowali
z przedstawicielami organizacji
skautowch podczas konsulta-
¢ji planu i uchwat. Kluczowe
dziatania to udziat w sesjach
dotyczacych priorytetéw

i celéw nowego Regionalnego
Planu Skautowego; prezentacja
perspektywy ZHP i wnioskow
plynacych z regionalnych
doswiadczen oraz wspolpraca
z migdzynarodowymi part-
nerami w celu wzmocnienia
strategii skautowej w Europie.

15 marca

Jak co roku w rocznice $mierci
hm. Aleksandra Kaminskiego
przy Jego grobie na warszaw-
skim Cmentarzu Wojskowym
na Powazkach odbyl sie apel
przygotowany przez srodowi-
ska zwigzane z Ogolnopolskim
Ruchem Kamykowym. Byta

to okazja do przypomnienia
zyciorysu i dokonan druha
Kamyka, chwili zadumy

i modlitwy. W apelu uczest-
niczyly delegacje srodowisk
harcerskich i szkét noszacych
imie Aleksandra Kaminskiego
ze sztandarami, delegacja Mu-
zeum Harcerstwa i zZolnierze
Batalionu ,,Zoska”. Na grobie
zfozono wigzanki kwiatéw

i zapalono znicze.

19 marca

Podczas spotkania Zespolu ds.
Wspdlpracy z Harcerstwem za
Granicg podsumowano dzia-
tania podejmowane w pierw-
szym kwartale br., m.in. udziat
kierownika zespotu phm.
Lukasza Sobierajskiego w kon-
ferencji instruktorskiej ZHP na
Litwie ,,Krzesiwo’, nabér do ze-
spotu, omdéwiono kwestie zaan-
gazowania zespolu w Jamboree
2027 oraz postepy w przygo-
towaniu Zlotu ,,Jak orzet le¢!”
dla przedstawicieli organizacji
harcerskich dziatajacych poza
granicami Polski.

20 marca

Delegacja ZHP z naczelniczka
hm. Martyng Kowacka byta
godciem sejmowej podkomi-
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sji ds. wspdtpracy z orga-
nizacjami pozarzagdowymi,
samorzadowymi i zwigzkami
zawodowymi, podczas ktérego
przedstawila przygotowania do
organizacji 26. Jamboree Skau-
towego 2027. Oprocz postanek
i postow udziat w posiedzeniu
wzieli: wiceministra edukacji
narodowej Paulina Piechna-
-Wieckiewicz, wiceminister
spraw wewnetrznych i admini-
stracji Tomasz Szymanski oraz
przedstawiciele Ministerstwa
Sportu i Turystyki i Ministry
ds. spoteczenistwa obywatel-
skiego. Obecny byt réwniez
Piotr Kryszewski reprezentuja-
cy prezydent miasta Gdanska.

—23 marca

- W Warszawie blisko sto
patroli straszoharcerskich

i wedrowniczych z calej Polski
uczestniczylo w 54. Rajdzie
Arsenal, organizowanym
przez Hufiec Warszawa-Mo-
kotéw im. Szarych Szeregow.
Tegoroczny rajd przebiegat
pod hastem , Niezapomniani”
i w swoim programie oprdcz
upamig¢tnienia bohateréw Ak-
¢ji pod Arsenatem i wydarzen
historycznych mial na celu
réwniez oddanie hotdu innym
osobom, ktére mimo swojego
wkladu w historie i rzeczywi-
sto§¢, w ktdrej zyjemy, sa stop-
niowo zapominane. Instrukto-
rzy podczas rajdu uczestniczyli
w konferencji, nawigzujacej
do wyzwan stojacych przed
harcerstwem w dzisiejszych
czasach. O konferencji czyt.
na str. 22. Komendantem rajdu
byl phm. Grzegorz Szumniak.

niezapomniani
54.Rajd Arserat

zzzzzzzzzzzzz

- Hufiec Nadnarwianski ZHP
im. Adama Chetnika byl
organizatorem 31. Zlotu Druha
»Szarego’, upamietniajacego
ks. hm. Kazimierza Lutostaw-
skiego, dziatacza skautowego

i harcerskiego, pedagoga

i polityka, twdrce projektu
krzyza harcerskiego - syna
Ziemi Lomzynskiej, ktory
urodzit sie i spoczal po $mierci
w rodzinnym Drozdowie.
Zlot byt okazjg do spotkania

i integracji Srodowisk harcer-
skich z réznych miejscowosci.
Uczestniczylo w nim ponad
170 zuchéw, harcerek i harce-
rzy. W programie znalazly si¢
m.in. droga krzyzowa ulicami
Drozdowa, wizyta w Muzeum
Przyrody - Dworze Lutostaw-
skich, a takze uroczyste zloze-
nie kwiatéw i zapalenie zniczy
w kaplicy grobowej rodziny
Lutostawskich. Nieodtacznym
elementem zlotu jest wieczor-
nica. Milg niespodziankg bylo
uhonorowanie pamigtkowym
listem gratulacyjnym druha
»Huragana” — kapelana ks.
hm. Jana Bonkowskiego, ktory
$wietowat 75-lecie przynalez-
nosci do ZHP.

22 marca

- Niemal 2000 zuchéw,
harcerzy, harcerzy starszych,
wedrownikéw, senioréw oraz
instruktoréw Choragwi Kra-
kowskiej spotkato si¢ w Kra-
kowie na Swiecie Choragwi, by
uczci¢ pamie¢ o swoim bohate-
rze — Tadeuszu Kosciuszce. Co
roku odbywa si¢ ono w okoli-
cach 24 marca, upamietniajac
rocznice Insurekcji Kosciusz-
kowskiej z 1794 r. Uczestniczki
i uczestnicy $wieta brali udzial
w réznorodnych zajeciach,
ktére odbywaly sie na terenie
krakowskich Plant i Parku
Jordana. Gry miejskie byly
doskonalg okazja do integracji,

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

rozwijania umiejetnosci wspol-
pracy oraz przezycia harcer-
skiej przygody. Wedrownicy
zdobywali nowe kompetencje
podczas warsztatoéw zorganizo-
wanych w budynku Politech-
niki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki. Wszystkie aktyw-
nosci w grupach metodycznych
byly zwigzane z przyjetym na
2025 r. kierunkiem programo-
wym w Choragwi Krakowskiej
»Sprawdz sie w bezpieczen-
stwie”. Swieto zakoniczyto

sie uroczystym apelem pod
Sukiennicami z udzialem
przedstawicieli wiadz oraz
przyjaciot harcerstwa.
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- W Warszawie, w siedzibie
Choragwi Stotecznej, odbyla sie
zorganizowana przez Wydziat
Zuchowy GK Konferencja
Zuchmistrzowska ,,Nurt”,
Wzieto w niej udzial blisko

50 metodykéw zuchowych,
ktorzy wspolnie zastanawiali
sie nad przyszloscia metodyki
zuchowej i jej dostosowaniem
do zmieniajacych si¢ potrzeb
dzieci. Rozmawiano m.in.

o tym, czy metodyka zuchowa,
ktora sprawdza si¢ doskonale
od niemal stu lat, nie wymaga
jednak wprowadzenia pew-
nych zmian, aby jeszcze lepiej
odpowiada¢ na wspdlczesne
wyzwania wychowawcze. Przed
Wydziatem Zuchowym stoi
teraz zadanie doglebnej analizy
zgloszonych pomystow i praca
nad wcieleniem ich w Zycie.
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7 ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

XII ZBIORKA RADY NACZELNEJ

dniach 15-16 marca 2025 r. w Warszawie

odbyla sie dwunasta zbiérka Rady Naczel-
nej ZHP, ktéra obradowata pod przewodnictwem
przewodniczacego ZHP hm. Krzysztofa Patera.

Jednym z gtéwnych tematéw zbiérki byta refor-
ma Systemu stopni instruktorskich (SSI). Spra-
wozdawcy projektu przedstawili efekty kilkuna-
stomiesiecznych prac nad zmianami w SSI. System
zostal przyjety niemal jednogtosnie. Wejdzie w zy-
cie 1 wrze$nia br. (SSI jest do pobrania ze strony
miesiecznika ,,Czuwaj’: https://czuwaj.pl/pliki/).

Kolejnym poruszonym zagadnieniem byla infor-
macja o stanie prac nad zasadami oceny wiadz
ZHP. Rada Naczelna dokonata zmian w koncep-
¢ji pracy nad tym zagadnieniem, uwzgledniajac
wzmocnienie roli rad choragwi.

W dalszej czesci obrad rada zajela si¢ kwestia sta-
hilnosci finansowej ZHP. Przedstawiciele Rady
Naczelnej oméwili trwajace prace zespotu, ktory
przedstawil m.in. propozycje wprowadzenia ,,ko-
szyka $wiadczen podstawowych” finansowanego ze
skladek cztonkowskich, co ma na celu zapewnienie
stabilnego funkcjonowania struktur organizacji.
Prace nad tymi zagadnieniami sa w toku.

W ramach informacji o aktualnej sytuacji w ZHP
glos zabral hm. Karol Gzyl - dyrektor wykonaw-
czy w Komitecie Organizacyjnym 26. Swiatowego
Jamboree Skautowego, ktory zaprezentowal stan
przygotowan do Jamhoree 2027, a nastepnie od-
powiadal na pytania czlonkin i cztonkéw Rady
Naczelnej. Po nim glos zabrala naczelniczka ZHP
hm. Martyna Kowacka, ktora przedstawila infor-
macje o najwazniejszych dzialaniach Gléwnej
Kwatery od ostatniej zbiérki rady.

Podczas sobotnich obrad Rada Naczelna zapozna-
ta sie tez z trwajacymi pracami nad nowym opi-
sem Harcerskiego Systemu Wychowawczego.
Przedstawiono pelne podsumowanie dyskusji
»SEDNO”, z ktdrej raport zostanie przyjety w naj-
blizszym czasie.

Pierwszy dzien zakonczyl sie omoéwieniem prac
nad zmianami w Statucie ZHP - cztonkowie rady
dyskutowali m.in. nad redefinicja celéw organizacji
uwzgledniajaca wspolczesne wyzwania spoleczne
oraz podkre$leniem roli stuzby, aktywnoséci obywa-
telskiej i dziatan na rzecz spdjnosci spotecznej.

W niedziele gos¢émi Rady Naczelnej byli przed-
stawiciele Ruchu Programowo-Metodycznego
»Mezni”, ktorzy zaprezentowali analize dotyczaca
powodow spadku liczby chlopcow w ZHP oraz
potencjalnych rozwigzan zmieniajacych te nieko-
rzystng sytuacje. Kluczowe kwestie, ktore zostaty
poruszone to: koniecznos¢ opracowania strategii
zwiekszajacej atrakcyjno$¢ harcerstwa dla mlo-
dych mezczyzn, potrzeba uwzglednienia réznych
modeli pracy, w tym reaktywacja druzyn meskich
tam, gdzie koedukacyjne rozwigzania nie przyno-
sz oczekiwanych rezultatéw, podjecie dziatan na
rzecz zmiany postrzegania harcerstwa jako organi-
zacji skierowanej gtownie do dziewczat. W trakcie
dyskusji pojawily sie rézne poglady na ten temat.
Niektorzy wskazywali na spoleczny kontekst pro-
blemu, zwracajac uwage na zmiany w postrzega-
niu meskosci i wyzwania tozsamos$ciowe wspol-
czesnych chlopcow. Inni za§ argumentowali, ze
dominacja kobiecego punktu widzenia w progra-
mie harcerskim moze nie odpowiada¢ wszystkim
chlopcom (patrz: str. 25).

(int)
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Druhny
i Druhowie!

Czy cos ciekawego,
waznego dzieje

sie w Waszych
srodowiskach?

Pytanie jest
oczywiscie
retoryczne.
Wiadomo, ze

tak! Zbiorki, rajdy
i biwaki, obozy

i zimowiska,
przyznawanie

sprawnosci i stopni,
uroczyste obietnice,

przyrzeczenia
i zobowigzania,
i tak dale;j.

Chcemy
prezentowac to, co
dzieje sie u Was.

Przesytajcie nam
zdjecia z waznych
dla Was wydarzen
wraz z krétkim
opisem. Z checig
bedziemy je
publikowac!

Z ZYCIA ZWIAZKU WAZNE CHWILE

W marcowy weekend odbyt sie coroczny hufcowy festi-
wal piosenki BZZZYK Hufca todz-Widzew. W tym roku
jednostki miaty okazje zmierzyc¢ sie w kategoriach: har-
cerski klasyk, wehikut czasu (nawigzujac tym samym do
60-lecia hufca, ktdre bedzie swietowane w tym roku),
a po kilku latach przerwy wrocita konkurencja dla kadry
1 instruktorow. Biwak minat spiewajgco!

Adam tabuc (1 DH ,Knieja" — 101 DSH ,Altair”)
i Aleksander tabuc (byty cztonek hufca) wraz
z zespotem odbierajg nagrode za wygrang
w NASA International Space App Challenge
— Hackathon Stalowa Wola — najwiekszym
kosmicznym Hackathonie NASA w Europie!
Zespot stworzyt narzedzie pozwalajgce kaz-
demu sprawdzi¢, jaki poziom zanieczyszczen
powietrza, zanieczyszczen hatasem, przestep-
Cz0scl, zagrozenia powodziami itp. wystepuje
pod adresem naszego zamieszkania.

\

Harcerze uratowali Gdynig! Zuchy, harcerze i wedrow-
nicy przeniesli si¢ w czasie i stawili czota wyzwaniom,
zeby przezy¢ na nowo historie wyzwolenia miasta spod
okupacji i upamietni¢ dziatania Tajnego Hufca Harce-
rzy. XXXIII Rajd ,Tajna Lilijka" pozwolit jego uczestnikom
wspomniec¢ z dumg udziat harcerzy w historii Gdyni.

iwf’fﬁegmh $TCHNOL va‘!
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JAKIZ KIM ZMIENIALISMY SSI

marca 2025 r. Rada Naczelna ZHP przy-
1 5 jela zmiany w Systemie stopni instruktor-

skich. Skad si¢ one wziely? Na to pytanie
najprosciej mozna powiedziec: z obserwacji. Z ana-
lizy tego, jak dzialal system stopni przez ostatnie
lata. Przypomne, ze aktualny SSI zostat uchwalony
w pazdzierniku 2016 r., a zaczal obowigzywac od
1 stycznia 2017 r. To 8 lat — wystarczajacy czas, aby
zebra¢ wnioski i przeku¢ je w konkretne nowe roz-
wigzania.

Napisalem, ze przyjete zostaty zmiany w SSI. Zmia-
ny, modyfikacje, a nie nowy system. Dlaczego nie
pracowali$my nad zmianami, ktére mozna byloby
okresli¢ jako rewolucyjne? Dlaczego nie opraco-
waliémy nowego Systemu stopni instruktorskich?
Wynikalo to z wnioskéw z obszernej ewaluacji Sys-
temu Pracy z Kadra, przygotowanej przez Giéwna
Kwatere w 2023 r. Moglismy w tym dokumencie
przeczytaé, ze stopnie instruktorskie sa narze-
dziem pracy z kadra: po pierwsze - najlepiej
znanym, po drugie — najlepiej dziatajacym, po
trzecie — niewymagajacym istotnych zmian.

Witasnie ta filozofia towarzyszyta nam przez caly
czas, cho¢ trzeba przyznal, ze na zadnym etapie
nie zaktadaliSmy, Zze co$ jest niemozliwe, byli-
Smy otwarci na wszelkie propozycje, ktore mia-
ty sprawi¢, ze jako$¢ prob instruktorskich bedzie
wyzsza, a tym samym polepszy si¢ jako$¢ naszej
kadry. Wtasciwie mieliémy jedynie dwa ograni-
czenia: pierwsze — statutowe, z ktérego wynika,
ze instruktorem moze zosta¢ 16-latek (tak wiec
odpadal pomysl, aby instruktorami zostawaty wy-
tacznie osoby pelnoletnie), drugie - zewnetrzne,
dotyczace nazw pierwszych dwdch stopni, ktore
daja okreslone uprawnienia panstwowe.

Prace nad zmianami w Systemie stopni instruk-
torskich rozpoczely sie w pazdzierniku 2023 r.
od spotkania w Warszawie przedstawicieli 12
choragwianych komisji stopni instruktorskich.
Woéwczas potwierdzilismy sobie, ze nie oczeku-
jemy rewolucji, ze chcemy przygotowa¢ zmiany,
ktore beda efektem do$wiadczen naszych komisji,
ktore sprawia, ze SSI bedzie bardziej elastyczny.
Na spotkaniu wypracowano pierwsze propozycje,
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ktore zostaly spisane i poddane konsultacjom we
wszystkich ChKSI. W listopadzie 2023 r. odbyly
sie zatem konsultacje, w przypadku niektérych
choragwianych KSI takze z komisjami hufcowymi.

Dalsza praca nad SSI zostata podzielona na dwa eta-
py. Pierwsze prace koncentrowaly sie na sprawach
proceduralnych, czyli na ogélnych zasadach zdo-
bywania stopni, procedurach otwierania i zamy-
kania prob, a takze zasadach funkcjonowania KSI.
W drugim etapie zajelismy sie samymi prébami.
Przy czym warto podkresli¢, ze nie bylto checi zmian
czteroelementowej budowy prob. Zatem rozmowa
dotyczyla: idei stopnia, warunkéw otwarcia, wyma-
gan oraz warunkéw zamkniecia prob.

W styczniu i lutym 2024 r. odbyly sie 4 seminaria
online dla czionkéw choragwianych KSI. Byty one
pos$wiecone wypracowaniu zmian w czesci pro-
ceduralnej SSI na podstawie doswiadczen z pracy
ChKSI, warsztatéw dla komisji hufcowych i opie-
kundw, a takze monitorowania pracy komisji huf-
cowych, w szczegolnoéci przedtuzania im upraw-
nien do prowadzenia prob podharcmistrzowskich.
W kwietniu ten etap zostat zakonczony, a do pracy
dotaczyli sprawozdawcy tematu SSI w Radzie Na-
czelnej, zatem odtad pracowaliSmy w trojkacie:
Rada Naczelna (sprawozdawcy) - Gléwna Kwatera
(KSI przy GK) - choragwiane KSL

Na poczatku lipca ubiegtego roku zostal ogtoszo-
ny harmonogram prac nad nowelizacja SSI, ktory
uwzglednial rézne formy: seminaria na zywo, spo-
tkania online oraz konsultacje w formie ankiet. Az
do zbiérki Rady Naczelnej w marcu 2025 r. harmo-
nogram ten byl do$¢ rzetelnie realizowany.

Od lipca do wrzeSnia 2024 r. funkcjonowata
w sieci ogdlna ankieta zhierajaca propozycje
zmian w SSI. Swoje pomysty zglosity 23 osoby.

W pazdzierniku ubiegtego roku odbyly sie dwa
seminaria na zywo (w Warszawie i w Krakowie).
Byly to spotkania otwarte — mogli w nich uczest-
niczy¢ czlonkowie KSI kazdego szczebla, ale tez
inne osoby, np. opiekunowie préb czy po prostu

instruktorzy zainteresowani pracg nad zmianami
w SSI. Po tych spotkaniach zostalo przygotowane
zestawienie propozycji zmian w prébach instruk-
torskich, byto one potem sukcesywnie uzupetnia-
ne po kazdym kolejnym dziataniu.

W pazdzierniku oraz listopadzie 2024 r. miata
miejsce seria czterech seminariéw online - trzy
oddzielnie poswiecone kazdemu ze stopni, a na
koniec seminarium sumujace wczesniejsze prace.

28 grudnia ub.r. zostala otwarta ankieta, w kto-
rej mozna hylo zgtaszaé poprawki do przedsta-
wionego catoSciowego projektu SSI. Byta ona
otwarta do korca stycznia biezacego roku. 93 oso-
by zglosity prawie 200 uwag, ktore zostaly przeana-
lizowane i przedstawione odpowiedniej komisji
Rady Naczelnej, po czym ostateczny projekt trafit
pod obrady rady.

Oczywiscie nie jestem obiektywny, ale moge stwier-
dzi¢ - chocby poréwnujac prace z tymi z roku
2011 czy 2016, kiedy zmienialismy System stopni
instruktorskich, ze projekt ten byt dobrze przygo-
towany, a zmiany dobrze oméwione z szerokim
gronem instruktorskim. Swiadczy¢ moze o tym
fakt, ze dyskusja nad SSI podczas zbiorki Rady Na-
czelnej trwata tylko okoto 3 godzin, ze w trakcie tej
dyskusji wprowadzono wlasciwie jedynie 2 istot-
niejsze poprawki, a takze §wiadczy o tym koncowe
glosowanie. System stopni instruktorskich poparta
prawie cala Rada Naczelna (tylko jeden czlonek
RN zaglosowat przeciw).

Jeszcze raz powtorze — sadze, ze to efekt konsulta-
cji z szerokim gronem instruktoréw zaangazowa-
nych w prace nad zmianami w SSI. W spotkaniach
na zywo oraz online, w konsultacjach i ankietach
wzieto udziat blisko 180 instruktorek i instrukto-
réw. Wszystkim im nalezg sie ogromne podzigko-
wania. To dzigki nim, dzieki Wam nasz System
stopni instruktorskich powinien lepiej dziata¢!

HM. GRZEGORZ CALEK
PRZEWODNICZACY KSI PRZY GK ZHP

- mas Gl n



CO NOWEGO W SSI?

marca 2025 r. Rada Naczelna uchwaty
1 5 numer 51/XLII przyjeta dokument ,,Sys-

tem stopni instruktorskich ZHP” Za-
cznie on obowiazywac od 1 wrzesnia 2025 r. Proby
na stopnie otwarte przed tg data prowadzone s3
na dotychczasowych zasadach. Natomiast komisje
stopni instruktorskich majg czas na dostosowanie
swoich regulaminéw do nowego SSI do korica roku.

Dos¢ czesto pojawiajg si¢ pytania o to, jaki SSI
obowigzuje teraz. Powtorze wiec: 0d 1 wrzesnia
bedzie ohowiazywat nowy System stopni instruk-
torskich, za$ do 31 sierpnia caly czas pracujemy
wedtug aktualnego, czyli dokumentu, ktéry zostat
uchwalony przez RN ZHP 2 pazdziernika 2016 r.

Jak pisatem we wczesniejszym tekécie, prace nad
zmianami w SSI byly podzielone na dwie czesci:
zwigzang z samymi stopniami (czyli ideg, warun-
kami otwarcia, wymaganiami na stopnie oraz z wa-
runkami zamkniecia prob) i na czes$¢ proceduralna.
W tym tekscie przedstawi¢ wybrane zmiany w tych
dwoch obszarach, jednak zachecam do zapoznania
sie z calym dokumentem, ktory jest dostepny w ser-
wisie

PRZEWODNICZKA, PRZEWODNIK
IDEA

W idei tego stopnia najwazniejszg zmiang jest wpro-
wadzenie zdania ,,Prowadzi zdrowy tryb zycia”. To
wlasciwie jedyna nowa tres$¢, ale bardzo wazna,
o czym $wiadczy fakt, ze motyw dbania o zdrowy
tryb zycia przewija sie w ideach wszystkich stop-
ni. Motywacja do wprowadzenia tego zapisu jest
oczywista — ciagle styszymy o problemach zdrowot-
nych mlodego pokolenia, co ciekawe, nie tak jak
kiedy$ - fizycznych, ale najczeéciej o psychicznych.
Musimy sie tym zajac i dlatego problem ten znajdu-

je odzwierciedlenie juz w idei stopnia przewodnika,
a wiec w probach przybocznych i druzynowych —
mlodej kadry rozpoczynajacej prace z naszymi wy-
chowankami.

WARUNKI OTWARCIA PROBY

W tej czedci sg dwie zmiany, o ktérych warto na-
pisac szerzej, poniewaz wystepuja one takze w po-
zostatych dwoch stopniach. Pierwsza zmiang jest
rozszerzenie warunku, ktéry méwi o przedstawie-
niu programu proby zapewniajacego realizacje wy-
magan. Teraz zostalo dopisane, Ze program ten ma
zapewnia¢ takze osiggniecie poziomu opisanego
w idei stopnia. To nie tyle nowos¢, co wazne uzu-
pelnienie i raczej oczywisto$¢ — wszak osiggniecie
idei kazdego stopnia jest pierwszym (najwazniej-
szym) warunkiem zamkniecia kazdej proby.

Do warunkéw otwarcia wszystkich prob zostato
dopisane takze posiadanie aktualnego certyfikatu
»Safe from Harm”. Dlaczego aktualnego? Oczywi-
$cie dlatego, Ze jest on wydawany na okreslony czas
i bedzie nalezalo go od$wieza¢. Warto zauwazy¢, ze
wymoég posiadania aktualnego certyfikatu SfH
zostat zawarty w kilku miejscach nowego syste-
mu - nalezy go posiada¢ réwniez podczas zamyka-
nia préby na kazdy stopien, obowiazek ten dotyczy
takze opiekundw prob (przez caly okres prowadze-
nia proby). Dlaczego jest ta zmiana, dlaczego jest to
wazne? Chyba nie trzeba uzasadniac...

WYMAGANIA

Najwazniejsze zmiany dotycza punktu 6. (po zmia-
nach - 5.), czyli tego, ktéry moéwi o umiejetnosciach
stosowania Harcerskiego Systemu Wychowawcze-
go, jakimi nalezy si¢ wykaza¢ podczas 9-miesigcznej
praktyki w gromadzie lub druzynie. Tutaj nastapito
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kilka zmian o charakterze redakcyjnym, natomiast
najwazniejsza dotyczy niepozornego dopisku: ze ta
9-miesieczna praktyka ma sie odbyé w czasie
trwania proby. To bardzo wazne, poniewaz do tej
pory zdarzalo si¢, ze wystepowano o zaliczenie na
poczet proby dziatan prowadzonych wezeéniej i KSI
nie miata mozliwosci sprawdzenia jakosci prowa-
dzonych dziatan (dopiero podczas proby zdobywa-
jacy stopien przewodnika/przewodniczki jest pod
szczegolng opieka, uzyskuje opinie itd.).

Bardzo wazna zmiana dotyczy kwestii stuzby. Do-
tychczas méwili$my o stuzbie w swoim harcerskim
$rodowisku, ale byto to bardzo réznie interpreto-
wane. Czesto komisje mygélaly o stalej stuzbie calej
druzyny, czasem o stuzbie akcyjnej, czasem o stuz-
bie samego druzynowego (znane sg przypadki zali-
czania tego wymagania dopiero na podstawie stuz-
by w hospicjum czy schronisku dla zwierzat). Teraz
ma to by¢ jasne: chodzi o stosowanie stuzby jako
narzedzia pracy wychowawczej. Zatem przyszly
przewodnik ma udowodni¢, ze potrafi wykorzy-
sta¢ stuzbe w pracy ze swoimi wychowankami, ze
ma ona by¢ immanentna, fundamentalna czescig
harcerskiego wychowania w druzynie.

Warto zwrdci¢ tez uwage na kolejny niepozorny
dopisek w czesci, ktdra mowi o organizowaniu (te-
raz zastapiono to stowo, zresztg w kilku punktach,
stowem ,wspolorganizowanie” — co chyba lepiej
oddaje mozliwosci mlodej osoby) wyjazdowych
form pracy wykorzystujacych kontakt z przyroda.
Zostalo dopisane, ze przynajmniej jedna forma
ma by¢ z nocowaniem. Wazne: nie chodzi o forme
dwudniowg (zwrécono podczas prac nad SSI uwa-
ge, ze mozna zorganizowa¢ forme weekendowg, ale
wypusci¢ dzieci na noc do domdw), ale z nocowa-
niem, co w oczywisty sposob dodatkowo sprawdza
umiejetnosci przysztego instruktora.

Ciekawg zmiang jest przerzucenie dotychczasowe-
go warunku zamknigcia proby dotyczacego ukon-
czenia 15-godzinnego kursu pierwszej pomocy do
wymagan. Skad taka zmiana? Po prostu wymaga-
nie to moze by¢ egzekwowane bardziej elastycznie,
szczegolnie w przypadku oséb, ktdre nie ukonczyly
dokladnie takiego kursu, ale z innych przyczyn (np.
z racji wykonywanego zawodu) majg odpowiednie

przygotowanie. Zdarzaly sie komisje, ktore bardzo
dostownie traktowaly dotychczasowy zapis, wysyta-
jac na kursy pierwszej pomocy nawet osoby, ktore
zawodowo pracuja w stuzbie zdrowia — ratownikéw
czy pielegniarki. Absurd! W tym punkcie zostato
takze dopisane, ze taki kurs ma bhy¢ odbyty w cza-
sie ostatnich 3 lat. Nie jest to zmiana, ktéra be-
dzie istotna dla mlodych ludzi. Natomiast moze by¢
odczuwalna przez osoby starsze (np. 30+ czy 40+),
a wiec kadre, ktora bedzie chciata uwzgledni¢ kursy
zaliczone na przyktad w zwigzku z wymaganiami
stawianymi przed wielu laty przez zaklad pracy.

WARUNKI ZAMKNIECIA PROBY

Najwazniejsza zmiana w warunkach zamkniecia
proby przewodnikowskiej dotyczy dzisiejszego
punktu zwigzanego z posiadaniem wiedzy i umie-
jetnosci na poziomie stopnia harcerza orlego / har-
cerki orlej. Idea tego punktu byta dotad oczywista
- chcieli$my, aby instruktorzy mieli odpowiedni
poziom wyszkolenia harcerskiego, zwlaszcza ci,
ktorzy przyszli do organizacji péZno i nie majg
doswiadczen harcerskich. Wielokrotnie zwracano
uwage, ze odniesienie si¢ do stopnia HO nie jest
wlasciwe, poniewaz w tych prébach nie ma juz
podstaw wiedzy i umiejetnosci harcerskich - one
konczg si¢ na wezesniejszym stopniu, a wlasnie o te
podstawy chodzi. W zwiazku z tym wprowadzono
nastepujgce rozwigzanie:

 Dla oséb, ktére w momencie zamykania pro-
by pwd. beda w wieku wedrowniczym (czyli
do 21 lat) warunek zamknigcia proby jest
konkretny: maja posiadaé¢ stopien HO. To
trudniejszy wymog niz obecnie, ale z pew-
noscig pozytywny (dbanie o wlasny rozwdj,
osobisty przyklad itd.).

o Osoby, ktére nie moga juz zdobywa¢ stopnia
HO, be¢da mialy inny warunek zamkniecia:
posiadanie wiedzy i umiejetnosci na po-
ziomie stopnia samarytanki/éwika. Kwestig
otwartg pozostanie, w jaki sposéb bedzie to
realizowane w praktyce. Wiem, ze przygoto-
wywane s3 propozycje kurséw dla dorostych,
sg tez KSI, ktdre majg juz wypracowane roz-
wigzania - to dobre zagadnienia do wymiany
doswiadczen!
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PODHARCMISTRZYNI,
PODHARCMISTRZ

IDEA STOPNIA

Jak juz wcze$niej wspomniatem, w ideach wszyst-
kich stopni pojawia si¢ odniesienie do zdrowego
stylu zycia. W przypadku podharcmistrza/pod-
harcmistrzyni brzmi to nastepujaco: ,,Przykladem
osobistym, w tym zdrowym trybem zycia, $wiado-
mie i pozytywnie oddzialuje na otoczenie” Warto
zwrdci¢ uwage na umiejscowienie tego dopisku -
pojawia si¢ on zaraz po stwierdzeniu o przykltadzie
osobistym, to bardzo wazny kontekst.

Druga istotna zmiana w idei stopnia phm. zostala
wprowadzona na ostatnim etapie prac — podczas
zbiorki Rady Naczelnej. Po istniejacym sformuto-
waniu ,Wzmacnia tozsamos¢ harcerstwa” zostalo
dopisane: ,,...w tym ma $wiadomo$¢ mozliwosci
plynacych z przynalezno$ci do Swiatowego ru-
chu skautowego”. Sadze, ze po niemal 30 latach od
powrotu do WOSM i WAGGGS oraz na dwa lata
przed polskim Jamboree zmiana ta nie wymaga
uzasadnienia.

WARUNKI OTWARCIA PROBY

Oproécz analogicznych jak w pwd. zmian dotycza-
cych uwzglednienia idei stopnia oraz posiadania
certyfikatu StH, najwazniejsza jest zmiana w punk-
cie odnoszacym si¢ do posiadania doswiadczenia
na funkcji druzynowego lub przybocznego. Polega
ona na tym, ze doSwiadczenie to ma by¢ co naj-
mniej 12-miesigczne. To spora zmiana, zwlaszcza
dla osdb, ktérych doswiadczenie bylo zwiazane je-
dynie z 9-miesieczng praktyka wymagang w probie
przewodnikowskiej. Jednak musimy mie¢ $wia-
domo$¢, ze méwimy o osobach, ktore chcg by¢
podharcmistrzami, ktdre za chwile bedg pracowaé
w namiestnictwach czy w zespotach kadry ksztat-
cacej. Czy w zwigzku z tym wymaganie przynaj-
mniej rocznego do$wiadczenia na funkcji druzy-
nowego lub przybocznego to tak wiele? Chyba nie.
Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze z t3 zmiang
wigze sie wazny przepis z uchwaly wprowadzaja-
cej SSI: w przypadku oséb, ktére zdobyty stopien

przewodnika przed 1 wrzeénia 2025 r., warunek
posiadania do$wiadczenia na funkeji druzynowe-
go lub przybocznego nie bedzie obejmowat okresu
12-miesi¢cznego. Chodzi o to, aby oséb, ktére pla-
nowaly swoj rozwoj i swoje funkcje wg aktualnego
SSI, nie zmusza¢ do ,dorabiania” kilku brakuja-
cych miesiecy do wymaganego w nowym systemie
okresu rocznego.

WYMAGANIA

Zmian w wymaganiach na stopien phm. jest kilka,
ale nie sg one rewolucyjne:

o Mamy dzi$ zapis o wykorzystywaniu w pracy
instruktorskiej stuzby - tutaj konsekwentnie
(jak w pwd.) dodajemy, ze chodzi o trakto-
wanie stuzby jako narzedzia pracy wycho-
wawczej.

« W wymaganiu, w ktérym mowa o wykazaniu
sie umiejetnosciami pracy w zespole, pozo-
staje komunikowanie si¢, ale motywowanie
innych zostalo zastgpione wspotpracg - to
chyba bardziej potrzebne dla 0séb, ktdre ucza
sie pracy w zespotach instruktorskich.

o Drobna, ale znaczaca zmiana w kolejnym
wymaganiu — nie chodzi o zrealizowanie za-
dania instruktorskiego na poziomie szczepu
lub hufca, chodzi o kierowanie realizacja
takiego zadania!

o Dotychczasowe wymaganie dotyczace sto-
sowania HSW oraz znajomosci metodyk
zostalo rozbite na dwa. Wazniejsze jest jed-
nak to, ze zostalo doprecyzowane, iz chodzi
o wszystkie metodyki. I jeszcze wazniejsze:
ze istotq jest wykorzystanie nahytej wiedzy
w praktyce. Zatem nie wystarczy przeczytaé
ksigzki, nie wystarczy uczestniczy¢ (mniej
lub bardziej czynnie) w warsztatach - trze-
ba te wiedze wykorzysta¢. To zmiana, ktdra
moze sprawi¢, Ze to wymaganie nie bedzie
mialo wreszcie charakteru teoretycznego
(a tak czesto bywalo).

o Aktualne wymaganie na temat pozyskania
sojusznikéw do dzialalnosci harcerskiej zo-
stalo zastgpione nieco innym brzmieniem:
»Rozpoczal lub rozwinat wspétprace z sojusz-
nikami harcerstwa”. Zmiana wynika z tego, ze
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- jak stusznie kto§ zauwazyl — czasami nie ma
sensu pozyskiwaé nowych przyjaciot, czasem
sensowniejsze jest rozwijanie wspotpracy juz
istniejacej, dbanie o istniejacych sojusznikow.
Aktualny system tego nie przewidywal.

o Kolejny niby drobiazg - funkcja petniona
podczas roku harcerskiego ma mie¢ cha-
rakter staly, a nie dorywczy. Niby mata rzecz
awazna, bo chodzi o mozliwo$¢ sprawdzenia
sie w stalym, a wiec systematycznym dziata-
niu.

o Korzystanie z literatury i mediéw - teraz nie
tylko harcerskich, ale takze skautowych - to
drobna zmiana, bedaca konsekwencja opi-
sanej wczesniej modyfikacji w idei stopnia.
I drobiazg dotyczacy przeczytania 3 wy-
branych ksigzek — nie muszg to by¢ ksiazki
harcerskie, ale takie, ktdre heda przydatne
w pracy instruktorskiej. Mam nadzieje, ze
opiekunowie i KSI beda rozsadnie korzystaé
z tego elastycznego sformulowania. ..

o Ostatnia istotna zmiana dotyczy ostatniego
wymagania - dzi§ nakazujacego wykazanie
sie umiejetnosciami pozyskiwania $rodkéw
na dziatalno$¢ harcerska. Podczas prac nad
SSI do$¢ zgodnie zostalo stwierdzone, ze
dzisiaj nie ma to sensu. Z réznych przyczyn,
chociazby dlatego, ze mamy wyspecjalizowa-
nych instruktoréw i wyspecjalizowane zespo-
ty, ktére zajmujq si¢ pozyskiwaniem srodkow.
Duzo wazniejsze jest, zeby instruktorzy po-
trafili rzetelnie zarzadzaé Srodkami organi-
zacji i powierzonym majatkiem.

WARUNKI ZAMKNIECIA PROBY

Tutaj warto zwrdci¢ uwage przede wszystkim na
punkt dotyczacy przygotowania do bycia opieku-
nem prob przewodnikowskich. Dzi§ mamy ten
punkt w wymaganiach na stopien, a to sprawia,
ze sposdb przygotowania si¢ do roli opiekuna byl
bardzo rézny, czasami nawet to wymaganie byto
pomijane. W przypadku warunkéw zamkniecia
proby nie ma takiej mozliwosci, poniewaz sg one
zero-jedynkowe. Zapisano wiec, ze kazdy musi
ukonczyé minimum 6-godzinng forme. Dlaczego
tyle, czy wpisanie godzin bylo konieczne? Zde-

cydowanie tak, poniewaz zauwazyliSmy, Ze sa
$rodowiska, w ktdrych prowadzono jedynie poét-
toragodzinne warsztaty. To za malo - nie da si¢
przygotowaé do bycia opiekunem proby w tak
krotkim czasie. Stad 6 godzin. Mamy nadzieje, ze
na poczatek to wystarczy.

HARCMISTRZYNI, HARCMISTRZ
IDEA

W idei stopnia harcmistrza sg tylko dwie zmiany.
Pojawia si¢ znéw zdrowy tryb Zzycia, tym razem
w konteksScie bycia wzorem dla instruktoréw.
Druga zmiana dotyczy zapisu, ktéry do tej pory wy-
wolywal najwieksze niezrozumienie czy niepokoje:
»Stara sie dotrze¢ do prawdy o sensie zycia” Nowe
brzmienie to: ,,Stara si¢ odkry¢ sens zycia” Chyba
lepsze, cho¢ nie ukrywam, ze bardzo trudne bylo
znalezienie jakiego$ bardziej zrozumiatego sformu-
fowania zachecajacego do rozwazan nad wlasnym
zyciem, z ktérym da si¢ tatwiej pracowac.

WARUNKI OTWARCIA PROBY

Najwieksza zmiana dotyczy pierwszego warunku,
w ktérym jest mowa o okresie pozytywnie ocenio-
nej pracy instruktorskiej od przyznania stopnia
phm. Obecnie to czas 12 miesiecy. W nowym sys-
temie maja to byé 24 miesiace. Jest to zmiana,
ktéra wywolata spora dyskusje i najwigksze kon-
trowersje podczas obrad Rady Naczelnej. Przeciw-
nicy tej zmiany argumentowali, ze zniecheci ona
do zdobywania stopnia, zwolennicy za$ wskazy-
wali wnioski z obserwacji codziennosci - ze wie-
le oséb traktuje zdobywanie stopni jako automat,
w ktérym kolejny stopien zdobywa sie szybko bez
diuzszej pracy w stopniu podharcmistrza, bez gleb-
szej refleksji nad swoim rozwojem, bez spokojnego
przygotowania dobrej proby harcmistrzowskie;j.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage, ze w SSI
mamy zapis méwiacy o tym, ze W uzasadnionych
przypadkach KSI moze skréci¢ okres karencji
pomiedzy probami. Zatem system nalezy czytaé
w ten sposob, ze modelowym rozwigzaniem jest
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dwuletnia karencja miedzy zamknieciem préby na
stopien phm. a otwarciem proby harcmistrzow-
skiej, natomiast w uzasadnionych przypadkach
okres ten moze by¢ skrocony. W uzasadnionych,
a nie w szczegdlnych, wyjatkowych. Zatem wy-
starczy, aby otwierajacy probe uzasadnil w sposéb
przekonujacy dla komisji, dlaczego ten okres trze-
ba skrécic.

WYMAGANIA

Jesli chodzi o wymagania, warto zwrdci¢ uwage na
trzy zmiany. Pierwsza dotyczy wymagania zwigza-
nego z kierowaniem zespotem. To jedno z tych wy-
magan, ktore sprawia duze problemy zaréwno na
etapie formulowania zadan, jak i podczas jego pod-
sumowania i oceniania przez KSI. Dlatego zostalo
ono rozwiniete i doprecyzowane. Pierwsze dopre-
cyzowanie dotyczy okresu kierowania zespotem
- to minimum 6 miesiecy. To wyklucza mozliwos¢
uwzglednienia kierowania krotkookresowymi ze-
spolami zadaniowymi. Musi to by¢ zespél, z kto-
rym przyszly harcmistrz pracuje przynajmniej pot
roku. Dlaczego tyle? Dlatego, ze jesli w dziataniu
tego zespolu maja by¢ ksztaltowane postawy, maja
by¢ poszerzane umiejetnosci i wiedza instrukto-
réw, to nie da si¢ tego zrobi¢ w ciggu miesiaca czy
dwodch. W ciagu 6 miesiecy - juz tak. Druga istot-
na kwestia — ten zespdt zadaniowy ma pracowa¢
w sposob planowy, a jego dzialania maja wynikaé
z analizy potrzeb §rodowiska. Te wszystkie zmia-
ny, mam nadzieje, doprowadza do tego, ze zadania
podejmowane w celu zrealizowania tego wymaga-
nia rzeczywiscie dadzg mozliwo$¢ wykazania sie
w pracy z kadra.

Kolejna istotna zmiana dotyczy ksztalcenia ka-
dry. Dzi$ jest to ostatni warunek otwarcia proby.
Niestety czesto sie 0 nim zapomina. Od wrzesnia
udzial w ksztalceniu kadry staje si¢ wymaganiem,
ktore zostato dopelnione sformutowaniem, ze cho-
dzi o dzielenie si¢ swoim doSwiadczeniem in-
struktorskim.

Z dzieleniem si¢ doswiadczeniem wigzg si¢ takze
zmiany w wymaganiu dotyczacym dorobku in-
struktorskiego. Dzi§ mamy wymagania mowigce

o opracowaniu i upowszechnianiu materiatéw pro-
gramowo-metodycznych. Nowe brzmienie rozsze-
rza mySlenie o dorobku - hedziemy teraz mowié
o materialach, ktore wspieraja realizacje misji
ZHP, czyli - badZzmy szczerzy - wlasciwie o wszyst-
kich, ktére powstaja. Przy czym nalezy pamietad,
ze muszg one by¢ na poziomie harcmistrzowskim!
I jeszcze jedna zmiana w tym wymaganiu: zostato
dopisane, zZe moga to by¢ opracowania pisemne,
ale takze aplikacje czy filmy. Czyli idziemy z du-
chem czasow.

WARUNKI ZAMKNIECIA PROBY

Warto zwréci¢ uwage na dwie bardzo istotne zmia-
ny. Pierwsza dotyczy kursu harcmistrzowskiego
lub udziatu w innych formach harcmistrzowskich.
Dotad bylo to ostatnie wymaganie na stopien, cze-
sto intepretowane do$¢ minimalistycznie, a nawet
obchodzone. Teraz znalazlo si¢ w warunkach za-
mkniecia, co ogranicza mozliwoéci interpretacyj-
ne: nalezy wziaé udziat w kursie harcmistrzow-
skim lub 3 (a nie 2 - jak dotychczas) formach
poziomu harcmistrzowskiego. Formach stacjonar-
nych - co zostato wpisane z oczywistych wzgleddw.
A dlaczego 3, a nie 2 formy? To chyba tez oczywiste
- formy zastepcze maja by¢ rownowazne dla kursu
harcmistrzowskiego. Czasowo trzy weekendowe
seminaria czy konferencje sg rzeczywiscie réwno-
wazne kursowi, ale mimo wszystko zachecam do
traktowania kursu harcmistrzowskiego jako formy
najlepszej, zalecanej wszystkim zdobywajacym sto-
pien hm.

ZMIANY DOTYCZACE PROCEDUR
I ZASAD DZIALANIA KSI

Zanim przedstawi¢ najwazniejsze zmiany z tego
obszaru, kilka stéw o ich zrédlach. Wszystkie one
wynikajg z doswiadczen w stosowaniu obecnego
SSI. Ideg zasadnicza ich wprowadzenia jest wiec
rozwigzanie istniejacych probleméw oraz uela-
stycznienie systemu w taki sposob, aby dopasowa¢
go do roznorodnych warunkow w harcerskich $ro-
dowiskach - bez odpuszczania jako$ci. Gwarantem
zachowania odpowiedniej jakosci majg by¢ komi-
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sje, ktérym ufamy - ufamy w madroé¢ instruk-
torow, w wiekszo$ci harcmistrzéw w komisjach,
ufamy, Ze najlepiej wiedzg, co jest dobre dla ich huf-
cow, dla ich kadry. Sa tez zmiany, ktdre sg efektem
dostosowania sposobu pracy KSI do zmieniajacych
sie warunkoéw dzialania (np. kwestia cyfrowosci).

ZMIANY W PROCEDURZE ZAMYKANIA
PROB I ODWOLYWANIA SIE

W obecnym systemie po ztozeniu odpowiedniego
wniosku przez KSI komendant jest zobowigzany
do zamkniecia préby z wynikiem pozytywnym
i przyznania stopnia. Ten mechanizm prowadzit
czasem do sytuacji, ze w przypadku btedu komisji
albo w sytuacji razacego naruszenia SSI (np. nie-
ukonczenie obligatoryjnego kursu pwd. czy phm.)
komendant byl bezradny - nic nie mégl zrobi¢,
musial zamkna¢ prébe i przyznaé stopien. W no-
wym SSI jest to rozwigzane nieco inaczej. Komen-
dant ma prawo odwotania si¢ od decyzji swojej
komisji do komisji stopni wyzszego szczehla.

Podobny mechanizm zostal zastosowany w przy-
padku zamknigcia proby z wynikiem negatywnym.
Dzi$ osoba, ktdrej KSI zamkneta negatywnie probe,
moze si¢ odwola¢ do wlasciwego komendanta, ten
za$, jesli rozpatrzy odwotanie pozytywnie, kieruje
sprawe... ponownie do tej samej KSI. To rozwigza-
nie niepraktyczne i nieskuteczne w sytuacji braku
obiektywizmu komisji (to wcale nie tak rzadkie).
W takiej sytuacji w nowym SSI odwotanie be-
dzie skiadane do KSI wyzszego szczehla, a wiec
najczesciej choragwianej KSI. To daje szanse na
nowe spojrzenia na sprawe i sprawiedliwy werdykt.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwola-
nia zamkniecie préby oraz przyznanie stopnia be-
dzie ogloszone w rozkazie komendanta wtasciwego
dla tej KSI, ktéra rozpatrywala odwolanie, czyli
najczesciej komendanta choragwi.

ZMIANY DOTYCZACE SKLADU,
WLASCIWOSCI I UPRAWNIEN KSI

W tych kwestiach nastgpito kilka drobnych, ale
istotnych zmian:

o SSI dopusci funkcjonowanie komisji, w kto-

rych bedzie mniej niz polowa instruktoréw
w stopniu harcmistrza. Tu wazne dwa za-
strzezenia. Po pierwsze — nie bedzie to auto-
matyczne, na dzialanie komisji z mniejszo-
$cig harcmistrzéw bedzie musiata wyrazié
zgode choragwiana KSI. Po drugie - taka
komisja bedzie mogta prowadzi¢ wytacznie
préby przewodnikowskie.

Cztonkami KSI hufca bedg mogli by¢ in-
struktorzy z przydzialem stuzbowym do in-
nych $rodowisk. To usankcjonowanie prak-
tyki wystepujacej w wielu $rodowiskach,
poniewaz aktualne przepisy nie zabraniaja
tego. Chodzi natomiast o to, aby podkresli¢,
ze ,pozyczenie” instruktora z innego hufca
jest czesto najlepszym rozwigzaniem, gdy
hufiec ma trudnosci kadrowe - lepszym niz
wprowadzenie programu naprawczego czy
utrata uprawnien.

W nowym systemie przewiduje si¢ w szcze-
golnych przypadkach mozliwo$¢ wnioskowa-
nia przez zdobywajacego stopien, opiekuna
proby lub KSI hufca do komisji choragwia-
nej o poprowadzenie prob, ktére powinny
by¢ prowadzone w komisji hufcowej. Trzeba
mieé¢ $wiadomo$¢, ze jest to przepis doty-
czacy wyjatkowych przypadkéw, bedacy
odpowiedzig na prosby z réznych $rodowisk,
aby wprowadzi¢ takie elastyczne rozwigza-
nie. Zdarzalo si¢ bowiem, ze zdobywajacy
stopien, opiekun i KSI hufca - wszyscy zgod-
nie chcieli, aby prébe poprowadzita komisja
choragwiana (z réznych przyczyn). Niestety
aktualny system na to nie pozwala. Tymi no-
wymi zapisami wprowadzamy taka mozli-
wos¢, ktora — mam nadzieje — bedzie jednak
sytuacja wyjatkowa. Podkresli¢ tez nalezy,
ze mowimy tu o wniosku kierowanym do
ChKSI, ktéry musi by¢é przez komisje rozpa-
trzony. To ona bedzie decydowa¢, czy mamy
do czynienia z tak szczegélna sytuacja, ktora
uzasadnia przejecie danej proby.

Nowy SSI daje mozliwoé¢ powolywania ko-
misji migdzyhufcowych nie tylko do prowa-
dzenia préb phm., lecz takze pwd. To waz-
na zmiana, ktéra moze wplyna¢ na poprawe
jako$ci prob, poniewaz daje nowg mozliwo$é
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zorganizowania zdobywania stopni w huf-
cach, ktére majg trudna sytuacje kadrowa
i nie s3 w stanie powola¢ u siebie dobrej ko-
misji. W miedzyhufcowej KSI powinni sie
znalez¢ przedstawiciele kazdego z hufcow,
ktore ja tworza. Wydaje sie to logiczne -
przeciez chodzi o znajomos$¢ kadry, ktéra
bedzie w tej komisji realizowa¢ proby. Ale
chodzi tez o to, zeby instruktorzy wszystkich
wspotpracujgcych hufcdw uczyli sie - doce-
lowo chcemy przeciez, aby kazdy hufiec miat
samodzielng, dobrg KSI.

W nowym systemie znalazt sie tez prze-
pis méwiacy o tym, co robi¢ w przypadku
zmiany przydzialu stuzbowego. Jest to teraz
dokladnie opisane: osoba zmieniajaca przy-
dziat zglasza si¢ do komisji, ktéra prowadzita
dotychczas probe, w celu jej podsumowania.
Opinia wraz z calg dokumentacja trafia do
KSI z nowego Srodowiska. To wazna zmiana
- do tej pory zdarzalo sig, ze komisja w no-
wym hufcu dowiadywala si¢ o tym, ze kto$
realizuje probe dopiero wtedy, gdy taka oso-
ba przychodzita z wnioskiem o zamkniecie
proby. A do tego momentu komisja nie wie-
dziata o tym, Ze taka proba jest prowadzona,
nie miata wgladu w jej program.

TRYB PRACY KSI

Oto najwazniejsze zmiany:
. Komisja bedzie miala prawo wymagac

dodatkowych opinii od otwierajacych lub
zamykajacych préby. To istotna zmiana, po-
niewaz do tej pory SSI ograniczal si¢ do opinii
bezposredniego przetozonego badz komen-
danta oraz opiekuna préby. Zadanie innych

uwage, ze jest to jedynie zalecenie. Dlacze-
go nie sztywna zasada? Dlatego, ze rdzne sa
sytuacje w hufcach i czasem sytuacja kadro-
wa powoduje, ze komendant hufca musi by¢
przez jaki$ czas w KSL

W SSI znalazl sie zapis méwiacy o prowa-
dzeniu zbiérek i szkolen przez KSI w formie
stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;j. Jednak
wyraznie wskazano, ze zalecana jest pra-
ca stacjonarna - trudno przeciez zastapic
spotkanie z drugim cztowiekiem i rozmowe
twarza w twarz...

Nowy system zacheca komisje do wejscia
w $wiat cyfrowy i rezygnacje z papierow.
Norma ma byé prowadzenie dokumentacji
w formie cyfrowej i jej przechowywanie
w chmurze ZHP. Oczywiscie dokumentacja
w formie papierowej jest nadal dopuszczalna.
Przyktadem wykorzystania mozliwosci cy-
frowych jest kolejne zalecenie - aby komi-
sje weryfikowaly dane osob realizujacych
préby oraz ich opiekunéw w Tipi. Chodzi
o informacje o oplaceniu sktadek, zaliczeniu
stuzby itp. - temu wlasnie stuzy istniejace
w Tipi uprawnienie (rola) ,,cztonek KSI”.
Zwienczeniem zachet do przejscia na cy-
frowe prowadzenie dokumentacji przez KSI
jest przepis, ktéry zréwnuje z podpisanymi
dokumentami te, ktore zostaly przestane
z osohistego konta ZHP (np. opinia wystana
mailem z konta zhp.net.pl) lub wystane po
zalogowaniu sie na swoje konto ZHP (np.
dokument wystany przez formularz przygo-
towany przez KSI).

INNE ZMIANY

opinii bylo oceniane czesto jako wyjscie poza  Od 2011 r. w SSI mamy opisang procedure po-
system. A szkoda, poniewaz inne opinie s3 twierdzania stopni instruktorskich osobom powra-
przeciez bardzo istotne dla calosciowej oceny  cajacym do Zwigzku po kilku czy nawet kilkunastu
osoby realizujacej probe. Mowa tu na przy- latach. Praktyka pokazala wiele jej niedoskonato-
ktad o opinii z obozu czy dotyczacej realiza-  $ci, dlatego zostala ona doprecyzowana:
¢ji zadania na terenie hufca lub choragwi. Te o« Zostalo dookreslone, ze KSI moze prosic
opinie sa bardzo pomocne dla KSI, teraz ich o uzupeinienie dokumentacji skiladanej
oficjalne wymaganie bedzie mozliwe. w celu potwierdzenia stopnia, zdarzato si¢
- Nowy SSI zaleca, by komendant hufca nie bowiem, ze powracajacy instruktorzy kwe-
byt cztonkiem KSI hufca. Warto zwrdci¢ stionowali konieczno$¢ potwierdzania stop-
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nia, a tym bardziej wymaganie od nich skta-
dania dodatkowej dokumentacji.

W procedurze potwierdzania stopni proble-
my komisjom sprawiato okre$lenie, jaki ma
by¢ zakres zagadnienn do uzupelnienia oraz
formy, w jakiej ma si¢ ono odby¢. Zostato
wiec dodane, Ze oprocz zmian w Statucie ZHP
oraz w systemie metodycznym, konieczne jest
- w przypadku potwierdzania stopni phm.
i hm. - wykazanie si¢ znajomoscig dokumen-
tu ,,System pracy z kadra w ZHP” (nowego,
uchwalonego w listopadzie ub.r.). Zostaly tez
wskazane przykiadowe formy uzupetniania
wiedzy: szkolenie, udziat w kursie, lektu-
ra wskazanych pozycji. To znow wydaje sie
oczywiste, jednak codzienno$cia komisji po-
twierdzajacych stopnie bylo kwestionowanie
ich prawa do wymagania ukonczenia szkolen
czy kurséw, a przeciez czasem to najlepszy
sposob na uzupelnienie wiedzy.

Ostatnia zmiana uelastycznia proces potwier-
dzania stopni. W obowigzujagcym systemie
mozna bylo stopien potwierdzi¢ lub nie, co
sprawiato problemy, gdy kto$ miat trudnosci
z wykonaniem zadan ustalonych z KSI, gdyz
opdznialo to uzyskanie przez niego statusu in-
struktora. W nowym systemie dochodzi jesz-
cze jedno rozwigzanie: komisja bedzie mogta
potwierdzi¢ posiadanie stopnia nizszego od
wczesniej posiadanego (oczywiscie caly czas
W porozumieniu z zainteresowanym).

podopiecznym) bedzie wymagal niezwlocz-
nego wyznaczenia przez KSI nowego opieku-
na (oczywiscie w porozumieniu ze zdobywa-
jacym stopien).

Dzi§ opiekunem proby podharcmistrzow-
skiej moze by¢ podharcmistrz, ktéry spelnia
kilka warunkéw. Do nich zostal dopisany
jeszcze jeden: przygotowanie do roli opieku-
na proby podharcmistrzowskiej. Chodzi wigc
o to, aby mozna bylo opiekowac¢ sie probami
dopiero po przygotowaniu si¢ do tej roli w ra-
mach wlasnej proby hm. - logiczne, prawda?
W uzasadnionych (nie w wyjatkowych,
nie w szczegolnych) przypadkach KSI be-
dzie mogta zdecydowa¢ o skrdceniu okresu
6 miesi¢cy od zamkniecia préby z wynikiem
negatywnym do ponownego otwarcia préby.
Dzi§ obowiazuje przepis, ze Zobowigzanie
Instruktorskie organizuje opiekun w ciagu
3 miesiecy od przyznania stopnia pwd. Nie-
stety czesto ten termin nie byl dotrzymywa-
ny, dlatego w takich sytuacjach SSI przerzu-
ca odpowiedzialnoS¢ na komendanta, ktory
ma miesigc na zorganizowanie uroczysto$ci.
To wstyd, Ze trzeba robi¢ tego typu dopiski
w systemie, ale cdz, najwazniejsze jest, aby
organizacja zadbala o swoja najmlodsza ka-
dre - mlody czlowiek nie moze przeciez cze-
ka¢ miesigcami na swoje zobowiazanie.

Jeszcze raz zachecam do zapoznania si¢ z calym
zmienionym SSI (pomocne moze by¢ w tym obej-
I na koniec jeszcze kilka drobniejszych zmian, ale rzenie trzech webinaréw — patrz linki nizej). Zo-
majacych wplyw na zdobywajacych stopnie, ich stalo nam jeszcze kilka miesigcy do wejscia w zycie
opiekundéw oraz na komisje: nowego systemu - wykorzystajmy je dobrze!

o Zostato doprecyzowane, ze kazdy zdohywa-
jacy stopien ma mie¢ opiekuna proby przez
caly okres jej trwania. Zatem brak opiekuna
(np. z powodu niespelniania warunkéw do
bycia opiekunem lub rezygnacji z opieki nad

HM. GRZEGORZ CALEK

PRZEWODNICZACY KSI PRZY GK ZHP
(OD 1.09.2025 - CENTRALNEIJ KSI)

OBEJRZYJ WEBINARY O ZMIANACH W SSI

Co nowego w programach préb na stopnie

https://gkzhp.sharepoin sigk/EcdPA1a6jvRNpGm-LScaukkBofbVe-f7CfUaFIZZZjI31A

Co nowego w procedurach waznych dla KSI i opiekunow
gk/EXo55tCiCDpJsvyGmQm2ttEBZaC3WEWbX8ZnhS7ErkheEQ

http: hp.sharepoint.com,

Co i Jak KSI powinny zmieni¢ w swoich regulaminach

hp.sharepoint.com/ Efp4t4XVe21PvARKNn8kylJoBiUgFBLCe2hEKsOrl48zyKQ



https://gkzhp.sharepoint.com/:v:/s/ksigk/EcdPA1a6jvRNpGm-LScaukkBofbVc-f7CfUaFIZZZjI31A
https://gkzhp.sharepoint.com/:v:/s/ksigk/EXo55tCiCDpJsvyGmQm2ttEBZaC3W6WbX8ZnhS7ErkheEQ
https://gkzhp.sharepoint.com/:v:/s/ksigk/Efp4t4XVe21PvARKn8kylJoBiUgFBLCe2hEKsOrl48zyKQ

ROZMOWA CZUWAJ

CZUWAJ: ZauwazyliSmy ostatnio duza liczbe an-
kiet dotyczacych wedrownictwa...

HM. ZuzANNA OGRODNIK: Przyznajemy si¢ — to
nasza sprawka! A dokladniej, sprawka zespotu ro-
boczego ds. zmian w metodyce wedrowniczej, po-
wolanego przez Naczelniczke ZHP przy Wydziale
Wedrowniczym GK.

Skoro jest zespot, to zapowiadaja nam sie duze
zmiany, czy tak?

Nie, uspokajam: nikt nie planuje wywraca¢ me-
todyki do géry nogami. Zespdt zostal powolany,
aby przyjrze¢ sie temu, jak obecnie funkcjonuje
metodyka wedrownicza — co dziala, co nie dziala
i dlaczego, a takze czy jej opis nadal odpowiada
wspolczesnym wedrownikom.

No tak, metodyka ma juz sporo lat...

Wtaénie! Nie wiem, czy czytelnicy wiedza, ze opis
metodyki wedrowniczej powstal ponad 20 lat
temu, kiedy metodyka wedrownicza ,wrdcita” do
organizacji, gdyz w 6wczesnych gimnazjach orga-
nizowano nowy pion - starszoharcerski. Wezeéniej
dzisiejszych wedrownikéw nazywano harcerzami
starszymi. Od tamtej pory nie bylo w metodyce
wedrowniczej wigkszych zmian. Aktualnie roz-
wazamy wiec modyfikacje w takich obszarach, jak
System Instrumentdéw Metodycznych czy granice
wieku wedrowniczego.

0d czego zaczeliScie swoja prace?

O planowanych zmianach w wedrownictwie rozmowa
z hm. Zuzanng Ogrodnik, zastepczynig kierowniczki
Wydziatu Wedrowniczego Gtéwnej Kwatery ZHP

W WEDROWNICTWIE

BEDA |

Nie da si¢ ukry¢, ze $wiat mocno sie zmienit - tak
samo jak odbiorcy programu harcerskiego w wie-
ku wedrowniczym. Dlatego na poczatek zespol
wzial pod lupe raporty i badania dotyczace dzisiej-
szej mlodziezy, nie tylko tej zrzeszonej w ZHP, ale
réwniez mlodych ludzi w calej Polsce. Chcielismy
sprawdzi¢, co naukowcy pisza o zmianach wsréd
mlodziezy, do ktdrej kierujemy metodyke. Réwno-
legle analizowali$my stan wedrownictwa w ZHP.

Co sie wydarzyto do tej pory?

By¢ moze dotarta do czytelnikéw informacja
o ankiecie dla lideréw $rodowisk wedrowniczych,
przygotowanej przez Wydzial Wedrowniczy wraz
z Harcerskim Instytutem Badawczym. Na zeszlo-
rocznej Wedrowniczej Watrze zorganizowali$my
konferencje instruktorska, podczas ktorej przed-
stawili$my wyniki badan i wspdlnie z instruktora-
mi pracowali$my nad wyzwaniami, ktére zostaly
juz zdiagnozowane.

A co planujecie w najblizszym czasie?

Chce przede wszystkim podkresli¢, ze cala kadra
ZHP moze mie¢ realny wplyw na zmiany w naszej
metodyce! W kolejnych etapach prac chcemy po-
zna¢ opinie na temat proponowanych rozwigzan.
Zastanawiamy sie, ktore z nich najlepiej odpowia-
daja potrzebom wedrownikéw. W tym celu przy-
gotowali$my pie¢ ankiet — na temat charakterystyki
metodyki wedrowniczej, zmiany wieku wedrowni-
czego, Kodeksu Wedrowniczego, Stopnia HR oraz
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interpretacji Prawa Harcerskiego dla wedrowni-
kow.

No to po kolei. 0 co pytacie, jesli chodzi o cha-
rakterystyke metodyki wedrowniczej?

Na konferencji podczas Wedrowniczej Watry 2024
zaczeliSmy dyskusje na temat dewizy wedrowni-
czej, jej aktualnosci, przekazu oraz zrozumienia
jej przez wedrownikow. Juz w czasie tamtych roz-
moéw wybrzmial temat stuzby jako charaktery-
stycznej aktywnosci wedrownikow. Zwrdcilismy
uwage, ze stuzba jest réwniez we wszystkich po-
zostalych metodykach, to np. pozyteczne prace,
dobre uczynki czy niektére tropy lub wyzwania.
Stuzba nie dotyczy jedynie wedrownikow. Zacze-
lismy mysle¢ o wyczynie jako charakterystycznym
dla naszego pionu - jak bedzie w przysztosci, tego
jeszcze nie wiem.

A jakie sa plany zwiazane ze zmiana wieku we-
drowniczego?

Na ten temat dyskusje trwaja od lat, wiec to nic no-
wego. Obecnie jest sporo rozméw o podniesieniu
wieku wedrowniczego, ale pojawiajg si¢ rowniez
propozycje powiazane z lepsza wspolpraca z pio-
nem harcerzy starszych. Moze powstanie wiecej
poradnictwa na ten temat, wszystko zalezy od wy-
nikéw badan.

Kolejna sprawa: Kodeks Wedrowniczy...
Wedlug badania w wielu druzynach nie pracu-
je sie¢ odpowiednio z Kodeksem Wedrowniczym,
dlatego zaczelismy zastanawiaé sie nad jego rola.
Doszliémy do wniosku, ze nazwa Kodeks nie jest
odpowiednia dla tego narzedzia. Stad pojawily sie
propozycje dotyczace nie tylko zmiany nazwy, ale
i czedci tresci.

A co ze stopniem Harcerki Rzeczypospolitej /
Harcerza Rzeczypospolitej?

Na ten temat pojawilto si¢ podczas pracy zespotu
kilka ciekawych koncepcji. Ktéra zostanie wy-
brana, mocno zalezy od analizy badan oraz tego,
jak ostatecznie beda wygladaty widetki wieku we-
drownikéw. Za to juz dzi$ moge zdradzié, o czym
mysélelisSmy - zastanawiamy si¢ nad tym, co by

ROZMOWA CZUWAJ

byto, gdyby HRa dato sie zdoby¢ bez zdobywania
weczedniej stopnia HO. Pojawila sie réwniez pro-
pozycja stopnia HRa jako narzedzia wspierajacego
samorozwdj, ale nie bedacego instrumentem me-
todycznym - wtedy stopien ten mdglby by¢ zdo-
bywany réwniez przez osoby starsze, ktére wyrosty
z wieku wedrowniczego.

| ostatni temat: interpretacja Prawa Harcerskie-
go dla wedrownikéw - jakie s3 tutaj wnioski,
propozycje?

Idgc za ciosem, po rozmowach o Kodeksie We-
drowniczym zaczeliSmy sie zastanawiaé, czy we-
drownicy nie potrzebuja wlasnej interpretacji
Prawa Harcerskiego. Ta, z ktdrej obecnie korzysta
sie najczesciej, czyli autorstwa hm. Stefana Mirow-
skiego, ma juz prawie 30 lat, czyli zdecydowanie
wiecej niz wedrownik. A $wiat w tym czasie moc-
no sie zmienil. Badamy, na ile wedrownicy w ogole
korzystaja z komentarzy i na ile kadrze wedrowni-
czej moze wspolczesna interpretacja pomdc w lep-
szej pracy z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim
w codziennej dzialalnosci druzyny.

Na jakim etapie sa ankiety?

Cztery z nich zostaly juz zakonczone. Obecnie
zbieramy odpowiedzi na ostatnig ankiete, doty-
czacy interpretacji Prawa Harcerskiego. Musimy
przyznaé, ze najwicksze emocje wzbudzily tema-
ty zmiany wieku wedrowniczego (mamy 576 od-
powiedzi) oraz stopnia Harcerki/Harcerza Rze-
czypospolitej — 631 odpowiedzi! Juz zaczelismy
prace nad analiza otrzymanych ankiet, postaramy
sie przygotowaé wyniki i podzieli¢ si¢ nimi jak
najszybciej. Z pewnoscia bedziemy z nich korzy-
sta¢ w czasie konferencji instruktorskiej podczas
Wedrowniczej Watry 2025, na ktora serdecznie
zapraszamy. Zachecam tez wszystkie instruktorki
i wszystkich instruktoréw wedrowniczych. Jesli
chcecie by¢ czescig tej zmiany, wypelnijcie ostatnia
ankiete opublikowana na profilu ,Wedrownicy” na
Facebooku - a my zajmiemy sie reszta!

Rozmawiat hm. G. Calek

ANKIETA:

https://www.facebook.com/wedrownicy.zhp?mibextid=wwXIfr
I y-Zhy
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niezopomnioni

54. Rajd Arsenat

21-23 marca 2025

o roku w trakcie Rajdu Arsenal, organizowanego
przez Hufiec Warszawa-Mokotow, odbywa si¢ konfe-
rencja, ktdrej celem nie jest przypominanie wydarzen

z okresu II wojny $wiatowej, lecz pokazanie nas — harcerstwa
i nas — spoteczenstwa wspotczesnie i w przyszlosci.

KONFERENCJA INSTRUKTORSKA
+~WYZWANIA SZYTE NA MIARE"

Taka tez byla konferencja instruktorska, ktéra odbyla sie
22 marca 2025 r. w murach Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie. To wydarzenie nie
tylko wpisato sie¢ w wieloletnig tradycje rajdu, ale réwniez
otworzylo wazna przestrzen do rozmowy o inkluzywnosci,
dostepnosci i budowaniu wspdlnoty wiaczajacej. Tegorocz-
ne hasto rajdu ,Niezapomniani” w kontekscie tej konferencji
odnosito sie do osob, ktore sa obok nas kazdego dnia, a kto-
rych obecnos¢ i potrzeby bywajg niedostrzegane.

WSPOLNA MISJA — SWIAT AKADEMICKI
I SWIAT HARCERSKI

Wspolorganizatorem konferencji byta Akademia Pedagogi-
ki Specjalnej w Warszawie. Uczelnia, ktora od dziesieciole-
ci prowadzi dzialania na rzecz pelnej integracji spoteczne;j.
Wspolne dziatania akademii i Zwigzku Harcerstwa Polskiego
to przyklad synergii srodowiska naukowego i harcerskiego,
czyli dwoch $wiatéw zajmujgcych sie wychowaniem mto-
dych ludzi, $wiatow, ktore taczy wspdlna misja ksztaltowania
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spoleczenstwa opartego na fundamen-
tach szacunku, empatii i wspotodpo-
wiedzialnosci za powierzone dzialania
wychowawcze.

GLOS DOSWIADCZENIA
I INSPIRACJA DO ZMIANY

Konferencja byla miejscem zdobywania
wiedzy, jak réwniez inspiracjg do zmian
w praktyce instruktorskiej. Do zabra-
nia glosu i podzielenia si¢ swoja wiedzg
i do$wiadczeniem zostali zaproszeni:
Jan Gawronski (spoleczny zastepca
Rzeczniczki Praw Dziecka), Renata Or-
fowska ,,Zaniczka” (prezeska Fundacji
Wbrew Pozorom), Adrian Now (au-
tor kanalu ,W ciemno”), Filip Pawlak
(tworca teatralny), Izabela Sopalska-
-Rybak (Fundacja Kulawa Warszawa),
Aleksandra Kowalska (Stowarzyszenie
Mary i Max) i Szerpowie Nadziei.

Wydarzenie podzielone byla na dwie
cze$ci: wspdlng cze$¢ panelowy i czesé
warsztatowa, prowadzong przez go-
$ci. Panel gléwny obfitowal w dyskusje
0 ,,szyciu wyzwan na miar¢”. DoszliSmy
do wniosku, ze jako instruktorzy powin-
ni$my ,,szy¢” ponad miare, powinnismy



podejmowa¢d wiecej dziatan, by dawa¢ mozliwos¢ rozwoju
w harcerstwie kazdej jednostce. W dyskusji pojawil sie glos
o aktualnej pracy druzyn Nieprzetartego Szlaku. Podkreslono,
ze poki co to jedyne miejsce w Zwiazku, gdzie osoba z niepel-
nosprawnos$cig moze by¢ aktywnym czlonkiem organizacji.
Majac kwalifikacje i doswiadczenie, kadra druzyn NS odpo-
wiada na wyzwania i jest w stanie dostosowa¢ swoje dzialania
wychowawcze do mozliwosci harcerek i harcerzy. Horyzont
doswiadczen i spojrzenia pokoleniowego sprawil, ze dysku-
sja zmienifa planowany tor i pozwolila skonfrontowa¢ prébe
zostania harcerka w dziecifistwie jednej z panelistek z realia-
mi wspolczesnego harcerstwa. Stwierdzita ona, ze aktualnie
harcerstwo nie jest w stanie wlaczy¢ wszystkich chetnych.
Instruktorzy musza mierzy¢ si¢ z realnymi konsekwencjami
przyjmowania do druzyn oséb z niepetnosprawnosciami. Ka-
dra Zwigzku powinna mie¢ $wiadomo$¢, na ile mamy w or-
ganizacji gotowo$¢ i zasoby do dziatania, by pozwoli¢ druzy-
nom stawia¢ pierwsze kroki nakierowane na celowe wlgczanie
i przecieranie harcerskiego szlaku inkluzywnosci.

UNIKALNE PERSPEKTYWY

Kazdy z warsztatéw wnio6st unikalng perspektywe na temat
niepelnosprawno$ci, réznorodnoéci i wlgczania.

Adrian Now, tworca spotecznosci ,W ciemno’, zaprosit uczest-
nikéw na warsztat ,,Nie jestem niepelnosprawny - ja tylko nie
widz¢”, podczas ktorego dzielil si¢ swoja historia, doswiadcze-
niem zycia bez wzroku oraz sposobami na budowanie wspdl-
noty opartej na wytrwalosci, otwartoéci i wsparciu. Uczest-
nicy poznali technologie wspierajace osoby niewidome,
dowiedzieli sig, jak pomagac (i jak tego nie robi¢). Szczegdlna
uwage pos$wiecit nowoczesnym technologiom, ktére wspie-
rajg osoby z dysfunkcja wzroku. Adrian poruszyl temat Al,
pokazal, jak moze ona pomaga¢ w rozpoznawaniu otoczenia.

INSPIRACJE PROGRAMOWE

W czasie warsztatu rozmawiano tez na
temat odpowiedniego wsparcia - tego,
jak realnie pomaga¢ osobie niewidomej,
nie odbierajac jej samodzielnosci, oraz
jak unika¢ stereotypdéw i nie popelniaé
bledow.

Filip Pawlak poprowadzit warsztat ,,Na
co patrzymy, gdy nikt nie patrzy?” po-
$wiecony refleksji nad niepetnospraw-
noscig jako zjawiskiem spotecznym
i kulturowym. Uczestnicy razem z pro-
wadzacym tworzyli nowe definicje nie-
pelnosprawnosci oraz przygladali sie
funkcjonowaniu réznych cial i umystow
w sztuce. Pozwolil uczestnikom poznaé
narzedzia i dobre praktyki w tworzeniu
w harcerstwie dostepnych wydarzen
i przestrzeni. Nakierowal réwniez na
wykorzystywanie formy teatru i dramy
w praktyce harcerskie;j.

Podczas warsztatu ,Potrzeby oséb
z réznymi niepelnosprawnosciami
w kontekécie barier przestrzennych”
prowadzonego przez lzabele Sopalska-
-Rybak z Fundacji Kulawa Warszawa
uczestnicy mieli szanse dowiedzie¢ sie
o barierach, z jakimi codziennie mie-
rzg sie osoby z niepetnosprawnosciami.
W trakcie warsztatu padlo wiele prak-
tycznych wskazéwek, jak odpowiednio
zaplanowa¢ przestrzen harcowki, na co
zwracaé uwage przy wyborze miejsca
na biwak czy zbidrke, jak opisa¢ droge
dojscia na wydarzenie.
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INSPIRACJE PROGRAMOWE

Reprezentanci Fundacji Szerpowie Na-
dziei opowiedzieli w trakcie warsztatu
Wszystko zaczelo si¢ wlasnie w har-
cerstwie” o tym, jak harcerskie warto$ci
staly si¢ fundamentem ich dzialan na
rzecz 0s6b z niepelnosprawnos$ciami.
Zaznaczyli, ze harcerstwo to miejsce,
ktére umie dzieli¢ dobro na kilka czesci
i madrze je pozytkowaé w dziataniu na
rzecz drugiego czlowieka. Podzielili si¢
wiedza na temat planowania wypraw
gorskich, technik asekuracji i budowa-
nia zespotu wsparcia w trudnych wa-
runkach terenowych. Warsztat byt nie
tylko inspiracjg, ale i konkretna lekeja,
jak dziala¢ inkluzyjnie, nie rezygnujac
z ambitnych celéw.

Warsztat prowadzony przez Aleksandre
Kowalskg z Mary i Max ,,Jak osoby ze
spektrum autyzmu odbieraja $wiat?”
pozwolit uczestnikom zblizy¢ si¢ do
perspektywy osob z ta niepelnospraw-
noscig. Praca w harcerstwie z osobami
w spektrum autyzmu to szansa na two-
rzenie naprawde inkluzyjnego $rodowi-
ska, w ktorym kazdy moze si¢ rozwijaé
na wlasnych warunkach.

Warsztat prowadzony przez Renate
Ortowska, edukatorke seksualng i dzia-
taczke spoteczng byl silnym, a jedno-
cze$nie niezwykle potrzebnym glosem
w rozmowie o tym, jak jezyk ksztaltuje
rzeczywisto$¢ i wplywa na sposéb po-
strzegania oséb z niepelnosprawno-
$ciami. Uczestnicy warsztatu mieli oka-
zje nie tylko przyjrzec sie powszechnym
stereotypom, ale tez je realnie przeta-
mywac. Renata stworzyla przestrzen do
szczerej rozmowy o tym, co czesto zo-
staje przemilczane - o uprzedzeniach,
schematach myslowych i jezyku, ktory
potrafi zaréwno wspierad, jak i wyklu-
czac.

24 CYZIM KWIECIEN 2025

Jan Gawronski poprowadzil warsztat ,,Harcerstwo jako miej-
sce rozwoju dla oséb w spektrum autyzmu - jak budowa¢
wspdlnote bez barier?” o tworzeniu bardziej dostepnych dru-
zyn harcerskich. Uczestnicy dowiedzieli si¢, jak wspiera¢ sa-
morzecznictwo, budowaé inkluzywne $rodowisko i wspieraé
osoby w spektrum autyzmu w rozwoju i budowaniu relacji.

WNIOSKI DLA NAS I NIE TYLKO DLA NAS

Konferencja dla wielu uczestnikow rajdu stala si¢ impulsem do
zmian w swoich $rodowiskach - aby harcerstwo naprawde bylo
miejscem dla kazdego. Warto na chwile zatrzymac si¢ i spoj-
rze¢ krytycznie na przestrzenie, w ktérych prowadzimy nasze
dzialania. Zada¢ sobie pytanie, czy nasze harcowki sg dostepne
dla wszystkich? Czy budynki, w ktérych si¢ spotykamy, maja
podjazdy dla wozkow? Czy toalety podczas rajdu sa dostoso-
wane, a drzwi wystarczajaco szerokie? To kwestie, ktore czesto
umykajg naszej uwadze, a maja ogromne znaczenie, bo to wia-
$nie one moga zadecydowac, czy ktos poczuje si¢ mile widziany
i bezpieczny. To od nich zaczyna si¢ mysl o drugim cztowie-
ku w dzialaniu. Niepelnosprawnos¢ nie zawsze jest widoczna
na pierwszy rzut oka. Czasem to, co dla jednych jest oczywiste
i fatwe, dla innych moze stanowi¢ barier¢ nie do pokonania.
Dlatego tak wazne jest, by nasze harcerskie srodowiska byly
uwazne, otwarte i gotowe do wprowadzenia nawet najmniej-
szych zmian, bo to wlasnie one buduja dostepnos¢ i prawdziwe
wlgczenie. Jak pokazuja glosy instruktoréw podczas konferen-
cji, réznorodnos¢ to nie wyzwanie, to sila, ktora jest w Zwigzku.
Jednak harcerstwo, jesli chce pozosta¢ zywe i aktualne, musi te
site nie tylko dostrzega¢, ale i wzmacnia¢. To wydarzenie nie
bylo jednorazowym aktem, lecz pewnego rodzaju zobowiaza-
niem. Zobowiazaniem do tego, aby harcerstwo byto naprawde
otwarte dla kazdego. By budowac¢ przestrzen do dyskusji oraz
nauki o trudnosciach i mozliwosciach, z ktérymi mierzg si¢
osoby z niepelnosprawnoscia i instruktorzy przyjmujacy do
druzyn dzieci o réznych potrzebach. Konferencja pokazala,
ze jako instruktorzy chcemy je wlaczaé, jednak nie zawsze jest
w nas gotowos¢, by unie$¢ konsekwencje swojego glosu w dys-
kusji i przekucia w dziatanie w lokalnej spofecznosci.

PHM. MAGDALENA WILIM
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Sebastian Strachowski / ZHP

naszych czasach w spoleczenstwie wi-
da¢ spory zamet dotyczacy oczekiwan,
kim i jacy majg by¢ obecnie mezczyzni.

Przeklada sie to na nasza harcerskg dziatalnos¢.
Kiedys w spolecznym przekazie wiadomo bylo,
jaki ma by¢ mezczyzna - twardy, zdecydowany,
waleczny, honorowy, ofiarny, silny, opiekunczy,
zaradny itd. Dzi§ mozna odnie$¢ wrazanie, ze spo-
feczny przekaz jest o tym, jakim mezczyzna ma
NIE BYC. Gdy szuka¢ odpowiedzi, jaki obecnie
mezczyzna MA BYC, mozna uslyszeé taki szeroki
katalog cech, umiejetnosci i postaw, ze wiele z nich
albo si¢ wyklucza, albo ,nie zmiesci si¢” nawet
w ponadprzecietnym facecie...

W naturalny sposéb najwazniejszym wzorcem,
ktéry najmocniej ksztaltuje chlopca, jest ojciec.
Tylko od mezczyzny chiopiec dowie sie, co to
znaczy hyé meiczyzna. Zadna, nawet najwspa-
nialsza kobieta (matka) z natury rzeczy nie prze-
kaze chtopcu ,,substancji meskosci’, bo jej w sobie
nie ma. Dla zdrowia i réwnowagi psychicznej kaz-
dy czlowiek powinien mie¢ w sobie pierwiastki:
meski i zenski. Dostajemy je od kobiety (matki)
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i mezczyzny (ojca), przyswajamy w rézny sposob
i w réznych proporcjach. Inne ,,substancje” dosta-
jemy od matki, a inne od ojca. Rdzen meskiej toz-
samosci chlopca powstaje z oddzialywania ojca.
Matka swoim oddziatywaniem rozwija i wplywa
na wiele réznych cech chlopca, ale rdzen zawsze
pochodzi od ojca. Jesli ojca nie ma, albo jest nie-
wystarczajgco zaangazowany w wychowanie syna,
w ksztaltujacej si¢ tozsamosci chlopca powstaje
dramatyczna dziura, ktéra zapelni kto$ inny. Bo
podswiadoma tesknota i gtéd meskiego wzorca
u chlopca sg tak silne, ze wcigz beda domagaly si¢
zaspokojenia. Sa co najmniej trzy warianty tego,
kto uksztaltuje wtedy rdzen jego tozsamosci:

1. matka/babcia/ciocia/siostra/.../ druzynowa har-
cerska - przekaza wspaniale chlopcu ,,pierwiastek
zenski’, naucza go wizji meskosci, jaka maja jako
kobiety, w tym spelniania zenskich oczekiwan, ale
nie zbuduja meskiej tozsamosci;

2. inny sensowny mezczyzna — trener/wujek/brat/
dziadek/ksiadz/.../ druzynowy harcerski - prze-
kaza chlopcu ,pierwiastek meski’, zbuduja jego
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tozsamo$¢, swoim przyktadem pokaza mu, jak bu-
dowac relacje z kobietami i innymi mezczyznamis

3. przypadkowe osoby, ktére nie gwarantujg sen-
sownosci oddziatywania — mogga to by¢ osoby, kto-
re pokazg niepozgdane wzorce i nauczg niewtasci-
wych zachowan, np. idole z YouTube lub TikToka,
réwiesnicy / starsi chlopcy / mezczyini (w tym
radykalne $rodowiska, grupy kibicowskie, subkul-
tury, chuligani, przestepcy).

Z bogatego doswiadczenia zyciowego i obserwacji
wiedzial to z pewnoscia Robert Baden-Powell. Gdy
szukal pomystu na zajecie si¢ mlodymi brytyjskimi
chtopcami, te wiedze wykorzystal. Zapoczatkowat
skauting dla chiopcéw. Pozniej powstal zenski
ruch skautowy, ktérego istota byto odzialywanie
wychowawcze na dziewczynki przez starsze dziew-
czeta i kobiety.

Na skautingu zbudowany zostat w Polsce ruch har-
cerski w niezaleznych odmianach - meskiej i zen-
skiej. Istota budowania meskiej tozsamosci, ktdra
musi by¢ oparta na oddzialywaniu starszych mez-
czyzn na miodszych, doskonale zostata w skautin-
gu i harcerstwie zaimplementowana.

Historycznie odsetek chtopcéw w ZHP wygladat
nastepujaco: przed 1920 r. — 80%, przed 1949 r. -
65%, 2010 r. — 40%, a obecnie ponizej 40 %. Z da-
nych (styczen 2025) wynika, ze chlopcy i mez-
czyzni stanowig obecnie 39,4% cztonkéw ZHP, za$
dziewczeta i kobiety — 60,6%. Szczegdlnie wiele
w przedziale 6-25 lat. W ZHP 28,8% druzynowych
to mezczyzni. W Polsce na 107 kobiet przypada
100 mezczyzn.

Dlaczego w ZHP
jest coraz mniej chtopcow i mezczyzn?

Przeciez harcerstwo powstato
na bhazie skautingu dla chtopcow!

PRZYCZYNY? MOZE...

o ...Proporcjonalnie znacznie mniejsza licz-
ba druzynowych-mezczyzn nie zapewnia
chtopcom odpowiednich wzorcéw osobo-
wych, ktore sg szczegdlnie wazne w wieku
dorastania - skoro fundamentem metody
harcerskiej jest przyklad wilasny instrukto-
ra? Moze nie majac wlasnego doswiadczenia
meskiego dojrzewania, instruktorki Zle po-
strzegaja che¢ chtopcéw do rywalizacji i nie-
bezpiecznych aktywnosci?

o ...Trendy spoleczne nie sprzyjaja meskosci
- porzucanie i pietnowanie wzorca patriar-
chalnego mezczyzny przy jedoczesnym bra-
ku sensownej alternatywnej wizji?

o ...Mezczyznom brakuje w ZHP prawdzi-
wej wspdlnoty, budowania glebokich relacji
i przygdd? Moze chlopieca i meska potrzeba
przynaleznosci nie jest odpowiednio zaspo-
kajana?

o ...ZHP nie uwzglednia odmiennych potrzeb
rozwojowych chlopcow? W zalozeniu - tak.
W metodykach i ich elementach s3 rzeczy
atrakcyjne dla chtopcéw - o ile kto$ (najle-
piej druzynowy) im to zaproponuje i osobi-
stym przyktadem do tego pociagnie, pokaze,
jak po mesku sie z nimi mierzy¢.

o ...Nie umiemy sprawi¢, aby $wiat rzeczywisty
dla chlopcéw byt bardziej atrakcyjny od wir-
tualnego? Za malo jest przezywania wspdlne-
go czasu z prawdziwymi ludZmi w prawdzi-
wym $wiecie, co jest fundamentem tworzenia
prawdziwych wiezi miedzyludzkich?

o ...Zbyt duzg konkurencja dla ZHP jest kul-
tura masowa i nowe technologie (gry kom-
puterowe, media spolecznosciowe, internet)?

o ...Wszechobecna w ZHP koedukacja nie
odpowiada na rézne tempo i rozne drogi
rozwoju dziewczat i chlopcéw? Z powo-
du znacznej przewagi liczebnej kobiet jako
druzynowych i dziewczat w druzynach nie
dajemy wiasciwej odpowiedzi na potrzeby
chtopcow?

o ...Oferta programowa ZHP (rozumiana jako
praktyka dzialania, a nie ta opisana w doku-
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mentach) nie jest wystarczajaco dopasowana
do odmiennych potrzeb chlopcow i dziew-
czat? Moze zbyt wiele harcerskich zaje¢ od-
bywa si¢ w pomieszczeniach i sa one dla
chlopcéw za malo atrakcyjne? Zbyt mato jest
aktywnosci fizycznej na lonie natury, przy
kazdej pogodzie?

o ...Praktyka dziatan wychowawczych nie jest
oparta na naturalno$ci i posredniosci? Nie
jest nasycona odpowiednia liczbg stawia-
nych realnych wyzwan? Takze w obawie o to,
ze gdy chiopca spotka porazka, to emocjo-
nalnie tego ,,nie udzwignie”?

o ...W dzialaniach ZHP jesteSmy nadmiernie
skupieni na bezpieczenstwie? Moze unikanie
ryzyka za wszelka cene powoduje, ze w real-
nej sytuacji chlopcy sie wycofuja, bo nikt ich
nie nauczyl wladciwego ,zarzadzenia” sytu-
acja ryzykowna, w jakiej si¢ znalezli?

o ...W ZHP brak mocnego wspierania spe-
cjalnosci (wiele z nich jest atrakcyjnych dla
chlopcow) i planu dziatan sprzyjajacych po-
wstawaniu licznych druzyn specjalno$cio-
wych?

MEZNIE WOBEC PROBLEMU

Grupa instruktoréw z réznych stron Polski, o rdz-
nych $wiatopogladach, przekonaniach i do$wiad-
czeniach ponad 5 lat temu skrzykneta sig, aby dzia-
ta¢ dla wzmocnienia harcerstwa meskiego oraz
zacheci¢ mezczyzn w ZHP do rozwoju na fascy-
nujacej drodze meskiego zycia: hm. Zbigniew Po-
powski HO, hm. Maciej Szafranski HO, hm. Piotr
Prokop HR, phm. Maciej Pietraszczyk HO, hm.
Adam Pyjor HO, hm. Mariusz Przybyla HO, phm.
Pawel Kuczok HR. W 2021 r. zorganizowali impre-
ze przeznaczong tylko dla mezczyzn - ,Wyprawe
po Laske Skautowg” — wydarzenie mocne i pelne
dobrych emogji, ktére pokazato, jak potrzebne sa
takie dziatania w ZHP.

W 2022 r. powotany zostat ogdinopolski Ruch
Programowo-Metodyczny ZHP ,,Meini”. Zorgani-
zowaliémy m.in. cykl seminariéw online ,Nocne

RPM MEZNI

rozmowy o wychowaniu”, dwie edycje Turnieju
Druzyn Meskich ZHP, harcmistrzowska konferen-
cje naukowo-metodyczng ,,Harcerstwo jako peda-
gogia — MESKI, czyli jaki?”, ogélnopolska konfe-
rencje naukowo-metodyczna ,,Harcerstwo jako
pedagogia - PATRIOTYZM”.

Chcemy organizowaé przedsiewzigcia stuzace
budowaniu meskiej tozsamosSci i wzmacnianiu
wychowania mezczyzn w ZHP. Ksztaltowaé do-
glebne rozumienie Harcerskiego Systemu Wy-
chowawczego oraz umiejetnosci jego stosowania
w wychowaniu mezczyzn w druzynach, z wyko-
rzystaniem sprawdzonych i atrakcyjnych form pra-
cy (w tym zdrowego wspolzawodnictwa). Po to,
by inspirowa¢ harcerskich lideréw do ciekawych,
przygodowych pomystéw i dzialan, wspierajacych
wychowanie mezczyzn i ksztaltowanie tradycyjnie
meskich wartosci i umiejetnosci. Chcemy tworzy¢
miedzy instruktorami przestrzen wymiany do-
$wiadczen do szczerych i nieskrepowanych me-
skich rozméw o najwazniejszych problemach wy-
chowania.

Jako ,,Mezni” widzimy wielka potrzebe dyskusji
i zajecia sie w ZHP problemem liczebnej dyspro-
porcji pici, w szczegdlnosci podjecia badan nad
tym problemem, rozpoznania jego przyczyn oraz
przygotowania i podjecia dzialan naprawczych.

Wiszystkich, ktérym lezy na sercu miejsce i do-
bro harcerstwa meskiego w ZHP, zapraszamy do
wspolpracy! A druhéw - instruktoréw zapraszamy
takze do wstgpienia do Ruchu.

HM. MACIEJ SZAFRANSKI

KOMENDANT RPM ZHP ,MEZNI"
WICEPRZEWODNICZACY ZHP W LATACH 2007-2009

W artykule wykorzystatem opracowanie hm. Grze-
gorza Skoniecznego i hm. Andrzej Sawuly oraz
prezentacje hm. Mariusza Przybyly z RPM ,,Mezni”
przygotowane na potrzeby zebrania RN ZHP w mar-
cu2025r.
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OIWANIN?Y . BADZ GOTOW"

Dlaczego warto, aby kazdy zuch, kazda harcerka i harcerz zdobyli te odznake? W harcer-
skim wychowaniu przygotowanie na niespodziewane sytuacje to nie tylko praktyczne
wypetnianie obowigzkéw zapisanych w Obietnicy Zuchowej i Przyrzeczeniu Harcer-
skim. Zdobywanie odznaki ,Badz Gotow"” pomaga dzieciom i mtodziezy naby¢ konkret-
ne umiejetnosci zwigzane z bezpieczenstwem, zaradnoscia i odpowiedzialnoscia,.

Dzieki zdobyciu odznaki ,Badz Go-
tow” zuch, harcerka i harcerz:

rozwinie praktyczne umiejetno-
$ci zyciowe,

wzmocni postawe gotowosci do
dziatania,

nauczy si¢ przewidywania zagro-
zen i reagowania na nie,
podkresli role harcerza jako oso-

by odpowiedzialnej za siebie
i innych.
Odznake mozna zdobywaé we

wszystkich grupach metodycznych:

Zuchy — wspolnie realizujac tro-
py 1 sprawnosci, bedg uczy¢ sie,
czym jest bezpieczenstwo i jak
dbac o innych.

Harcerze i harcerki — dziatajac
w zastepach bedg taczyc¢ tropy
Z wyzwaniami i sprawnosciami.
Harcerze starsi — bedg pogtebiac
wiedze i umiejetnosci, wykorzy-
stujac je w praktyce, np. podczas
biwakow 1 obozdw.

Wedrownicy - bedg podejmo-
wac wyczyny i zdobywac upraw-
nienia; beda $wiadomie praco-
wac z tematykg bezpieczenstwa
— osobistego, spotecznego, sro-
dowiskowego.

Kazda grupa metodyczna ma wta-
sne wymagania i kolor odznaki, co
wzmacnia jej symboliczny charakter.
Odznake mozna zdobywaé¢ w kazdej
metodyce tylko raz.

JAK ZDOBYC ODZNAKE? To proste:

1. Zache¢ swojg jednostke do zdobywania odznaki —
w gromadzie lub indywidualnie w zaleznosci od me-
todyki.

2. Zapoznaj sie na zhp.pl/sim z regulaminem i dostepny-
mi materiatami wspierajgcymi.

3. Zaplanujcie dziatania — tropy, sprawnosci, wyzwania,
wyczyny.

4. Realizujcie zadania, a po ich zrealizowaniu zgtoscie
zdobycie odznaki druzynowemu. Druzynowy przy-
znaje odznake!

5. Po rozkazie druzynowego — wpis do ksigzeczki, syste-
mu Tipi oraz wazne miejsce na prawej kieszeni mun-
durul!

Odznaka okolicznosciowa ,Badz Gotow” ma ksztatt prosto-
kata o wysokosci 1,75 cm. Wykonana jest z metalu w kolo-
rze srebrmym w ksztatcie prostokata z konturem dtoni. Na
odznace znajduje sie pionowy napis ,BADZ GOTOW". Zna-
czek kazdej metodyki ma inne kolory widocznych wzorow
(zuchy — zotty, harcerze — zielony, harcerze starsi — niebie-
ski, wedrownicy — czerwony). Wzor odznaki symbolizuje
nie tylko wiasng gotowos¢ na niespodziewane sytuacje,
ale takze na harcerskie hasto wzywajace innych do tej go-
towosci.

BADZ GOTOW
BADZ GOTOW |
BADZ GOTOW |

Odznaka ,Badz Gotéw" to narzedzie, ktore taczy wycho-
wanie, program i misje ZHP.

Znaczek odznaki mozesz zamoéwic i otrzymac za darmo!

INFORMACJE I FORMULARZ: https://gkzhp.sharepoint.com/sites/Bezpieczenstwo/SitePages/odznaka.aspx
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30 LAT POWROTU DO WOSM I WAGGGS

NASZA HISTORIA

JAKTO ZE SKAUTINGIEM BYrO?

rzefom lat 1989/1990
Pi lata dziewiecdziesigte

to czas wielkich zmian
- zaréwno w Polsce, jak i w har-
cerstwie. Redakgja ,,Czuwaj”
poprosita mnie o odpowie-
dzenie na pytanie: ,Jak to si¢
stato, ze ostatecznie w WOSM
i WAGGGS znalazl sie tylko
Zwigzek Harcerstwa Polskiego,
nie wstapily do organizacji $wia-
towych inne dziatajace wowczas
organizacje harcerskie?”.

To pytanie dotyka zlozonej

i skomplikowanej historii (pet-
nej po latach mitéw) i naszych -
ZHP - wielkich wizji i trudnych
decyzji.

Przede wszystkim to byla ,wiel-
ka gra’, a nie oportunistyczne
oszustwo, jak mozemy przeczy-
ta¢ w tekscie jednego z dawnych
liderow ZHR. Wzi¢lismy pod
koniec lat osiemdziesiatych

XX w. sprawy naszej organizacji
w swoje rece z przekonaniem,
ze zmiany sg niezbedne. Przy-
gotowywalismy sie do nich od
jakiego$ czasu i na Zjezdzie

ZHP w Bydgoszczy w grudniu
1990 r. podjeliSmy wyzwanie
przebudowania ZHP w kazdym
aspekcie - ideowym, pro-
gramowym i organizacyjnym.
Chcieli$my by¢ inng organizacja
i wewnatrz, i na zewnatrz. Tylko

takie glebokie zmiany mogly
otworzy¢ harcerstwu drzwi do
polskiego spoleczenstwa i da-
lej - do $wiatowego skautingu

- musieli$my by¢ zwigzkiem
niezaleznym od partii politycz-
nych i zgodnym ze standardami
ruchu mlodziezowego.

POLITYKA
I KULISY ZMIAN

Polityka ma to do siebie,

ze wielkie decyzje zapadaja

w kuluarach, a ich finatem

sg spektakularne wydarzenia
propagandowe. My jednak mu-
sieliSmy dziata¢ transparentnie.
W tamtym czasie harcerska
Polska hyta pod lupa — na-
sze deklaracje, dokumenty

i dziatania oceniano pod ka-
tem uczciwosci i zgodnosSci
ze zmieniajaca sie kazdego
dnia rzeczywistoscia. Nie byto
miejsca na falszowanie obrazu.
Dlatego pozyskali$my dla na-
szych staran zyczliwo$¢ wielu
instytucji i 0sdb.

Zmiany, ktére wprowadzali$my,
wymagaly odwagi, a wszyst-
ko, co robili$my, pozwalalo
nam budowac¢ autorytet ZHP.
Organizowalis$my wielkie wy-
darzenia, jak zloty w Pajaku
czy Zegrzu, ktére byly nie tyle

wyzwaniami logistycznymi, ale
dowodem naszej kondycji, ak-
tywnosci, zaangazowania i po-
zycji w spoleczenstwie.

Nie chodzito nam tylko o to, by
,wrocié do skautingu” Nie tylko
pytalismy, co skauting moze

da¢ nam, ale tez co my mozemy
dac¢ skautingowi? ChcieliSmy
ksztaltowaé organizacje,

w ktorej bedziemy szczesliwi -
nowoczesna, ale zakorzeniong
w tradycyjnych wartosSciach.

Nie zawsze byto fatwo. Konflik-
ty, jak spér o ciggto$¢ organi-
zacji, o nazwe Zwigzek Harcer-
stwa Polskiego, projekt ustawy

o nacjonalizacji majagtku ZHP
czy proby przedstawiania nas
gltéwnie w czarnych barwach

(a moze raczej w czerwonych)
byty nasza codzienno$cig. Me-
dia czesto ignorowaly nasze
sukcesy, takze przyjecie ZHP do
$wiatowego skautingu, skupiajac
sie na sensacyjnych i ,,historycz-
nych” narracjach.

Mimo trudnosci udato nam sie
osiagna¢ wiele. ZHP ostatecz-
nie jako jedyna organizacja
harcerska zostat przyjety do
WOSM i WAGGGS. Nasza stra-
tegia opierala si¢ na solidnej
pracy, uczciwosci i zaufaniu.
Partnerstwa skautowe, jak na
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NASZA HISTORIA

przyktad z brytyjskim skautin-
giem, oraz wsparcie spoteczne
w Polsce i poza jej granicami
byly dla nas kluczowe.

RUCH HARCERSKI

Swiatowe organizacje skautowe
interesowaly sie sytuacja funk-
cjonujacego lub rodzacego sie
skautingu w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej, w tym
w Polsce. Obok ZHP w roku
1990 dziataly juz oficjalnie
ZHR, SHK ,,Zawisza”, ZHP-1918
i kilka innych.

Nasza droge do powrotu do
$wiatowego ruchu skautowego
paradoksalnie rozpoczela na
wiosng 1990 r. misja w Polsce
Europejskiego Biura WOSM.
Powstaly po niej raport zostat
natychmiast przez nas oprote-
stowany, poniewaz cztonkowie
owej misji nie spotkali sie...

z ZHP, a rozmawiali tylko

z innymi uczestnikami ruchu
harcerskiego. W raporcie le-
dwie zauwazono, ze istnieje
w Polsce takie ZHP - duza
organizacja o charakterze
skautowym.

Na zjezdzie w Bydgoszczy repre-
zentujacy WOSM Dominique
Bénard, juz lepiej rozumiejac
sytuacje w polskim harcerstwie,
mowit do nas:
Postanowiliscie odnowié
skauting polski wewngtrz
ZHP. Inni postanowili od-
nowic skauting poza ZHP.
Trzeba jeszcze raz przeczytal
»Podréze Guliwera”. Autor

przedstawia bardzo dziwny
kraj, ktéry jest podzielony na
rywalizujgce ze sobg frakcje.
Sg zwolennicy stawiania jaj-
ka na migkko przy jedzeniu
na szerszej czesci i ci, ktorzy
uwazajg, ze trzeba je stawiac
na czesci wezszej. A mysle,
Ze najwazniejsza rzeczq jest,
zebysmy zjedli jajko...

Po zakonczeniu dziatalnosci
przez ZHP-1918 (przyltaczyl sie
do ZHR po uchyleniu decyzji
sadu o ich rejestracji) i decyzji
SHK ,,Zawisza’, ktore weszto

w skiad katolickiej Federacji
Skautingu Europejskiego, osta-
tecznie na placu boju kandyda-
tow do wstapienia do WOSM

i WAGGGS pozostalo dwoje —
ZHP i ZHR.

Rozpoczely si¢ prawdziwe ne-
gocjacje.

Wspolnie z wladzami skauto-
wymi i ZHR wstepnie ustalili-
$my, ze do WOSM i WAGGGS
bedzie aplikowata federacja,
ktorej celem bedzie doprowa-
dzenie do zjednoczenia obu or-
ganizacji w perspektywie kilku
lat. Wedlug zasad ruchu $wia-
towego do skautingu nie mogta
by¢ bowiem na trwate przyjeta
federacja, w ktorej, co potwier-
dzily m.in. wizytacje srodowisk
ZHP i ZHR (po 10 z kazdej
organizacji), funkcjonuja dwie
organizacje, miedzy ktérymi nie
ma zadnych istotnych réznic.
Tylko takie roznice uzasadnia-
yby trwale istnienie w Polsce
federacji organizacji harcer-
skich.

Do zawiazania federacji nie
doszlo, na zadng kolejng wersje
porozumienia ZHR nie wyrazat
zgody. Ostatecznie zapropo-
nowali$my, ze powotana moze
by¢ ,,lekka” struktura ,,Porozu-
mienie Harcerstwa Polskiego”,
ale i ta koncepcja nie zostata
zaakceptowana przez naszych
partneréw. Decyzje te wladze
ZHR podjely kilka tygodni
przed kluczowym posiedzeniem
Komitetu Swiatowego WOSM,
ktory w pazdzierniku 1995 r.
ostatecznie zadecydowat o re-
komendowaniu przyjecia do ro-
dziny skautowej tylko Zwiagzku
Harcerstwa Polskiego.

Dlaczego taka decyzja? Najpro-
$ciej méwiac, Uznano, Ze pora
zakonczy¢ okres pieciu lat
hezefektywnych starain polskie-
go harcerstwa o przyjecie do
Swiatowej rodziny skautowe;j.

W tym czasie bylo wiele zda-
rzen, prob, spotkan. Jedno z naj-
wazniejszych, ktére mogto mie¢
kluczowe znaczenie, tuz przed
$wiatowa konferencja WOSM

w Bangkoku w 1993 r., nie do-
szto do skutku. ZHR w ostatniej
chwili odwotal wizyte sekretarza
generalnego WOSM dr. Jacqu-
esa Moreillona w Warszawie
ijego spotkania z prezydentem,
premierem i przedstawicielami
rzadu, marszatkami Sejmu i Se-
natu. Mygle, Ze ta sytuacja i jej
okolicznosci mocno podwazyly
zaufanie wladz skautowych do
ZHR.

Widac¢ bylo wyraznie, ze ZHR
gra na zwloke. Staly sie jasne
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wypowiedzi instruktorow tej
organizacji na spotkaniach np.

z organizacjami skautowymi

w Niemczech, ze w Polsce nie-
dlugo nastapig takie zmiany
polityczne, ktére spowoduja, ze
przyjety do WOSM bedzie tylko
ZHR albo federacja ,,katolic-
kich” organizacji skautowych
bez ZHP. Tak si¢ nie stalo.

W sierpniu 1993 r. Honorowy
Protektorat nad Zwiazkiem
Harcerstwa Polskiego, tylko
nad ZHP, objat prezydent RP
Lech Watesa. Bylo to dla wielu
srodowisk, w tym skautingu,
bardzo wazne wydarzenie, dla
wielu wprost szokujace. ZHP
wtedy przeciez prawie na stale
obdarzany byt epitetem postko-
munistycznego harcerstwa.

Pracowali$émy nadal, w dalszym
ciggu starajac si¢ o porozumie-
nie w sprawie wspolnej repre-
zentacji. Bez efektu. Ostatecznie

po wyzej opisanych zdarze-
niach, po dwdch latach ,,prze-
ciggania liny” Komitet Swiatowy
WOSM rozpoczal procedure
glosowania nad uznaniem ZHP
jako organizacji cztonkowskiej.
Glosowanie zakorczylo sie

17 stycznia 1996 r. przyjeciem
ZHP do WOSM, a kilka miesie-
cy pozniej powrdciliSmy row-
niez do WAGGGS. W kolejnych
latach az do roku 2000 ZHP
ustanawial, nie bez probleméw,
SWOj3 reprezentacje w organiza-
cjach afiliowanych, w tym ICCS
iICCG.

W Polsce od 1997 do 2009 r.
miat siedzibe sekretariat
WSPU - Swiatowej Skautowej
Unii Parlamentarnej.

PODSUMOWANIE

Lata przetomu to czas, gdy pa-
trzylismy daleko w przyszlosc.

NASZA HISTORIA

Chcieli$my, by Zwiazek Harcer-
stwa Polskiego byl organizacja
nowoczesng, otwarta na $wiat,
ale wierng swoim korzeniom.
To, co osiagnelismy, byto wy-
nikiem ciezkiej pracy i kon-
sekwencji w dziataniu - a nie
przypadku czy gry politycznej.

Dzi$, patrzac wstecz, wiem jed-
no: warto byto.

RYSZARD PACLAWSKI

NACZELNIK ZHP 1990-2000
SEKRETARZ WSPU 1997-2009

669116

TELEFONICZNA LINIA WSPARCIA




WYDARZENIE JUBILEUSZ

20 LAT TARNOWSKIEGO ,SKAUTA’

Przemek Sroka

zasopismo ,,Skaut’? Slyszales o nim? W czasie bie-
‘ gu harcerskiego, gdy ¢wik ma rozmawia¢ o historii

harcerstwa, odpowie prawdopodobnie: - No Lwdw,
no Andrzej Matkowski, no wiecej nie wiem. - To prawda,
»Skaut” byt pierwszym, w historii harcerstwa wydaje si¢ naj-
wazniejszym, pismem harcerskim, wydawanym od 1911 r.
az do wybuchu II wojny $wiatowej. Lecz czasopism tak za-
tytulowanych bylo wiecej. Wydawal ,,Skauta” w czasie wojny
ZHP na Wschodzie, od roku 1989 kontynuowal lwowskiego
»Skauta” krakowski ZHR.

Dzi§ mamy jedno czasopismo wydawane w Tarnowie od 20
lat pod tymze tytutem. Czasopismo historyczne, nawiazujace
do tego, ktérego tworca byt Andrzej Matkowski. Jego redak-
torem, edytorem, korektorem, wydawcy jest Marek Popiel,
od lat mieszkajacy w Tarnowie. Pasjg Marka jest historia har-
cerstwa i o niej wiele dowiedzie¢ si¢ mozna z tarnowskiego
kwartalnika.

Tak, Marek z gronem swych wspoélpracownikéow samodziel-
nie produkuje ,,Skauta” i moze by¢ z niego dumny. Pisze on:

Numeréw 80, zeszytow 72, stron 1362, redaktoréw 6, auto-
row 90, artykutéw i innych tekstow 442. Za cyframi kryjg
sig tysigce, jesli nie dziesigtki tysigcy godzin pracy poswie-

conych na wyszukiwanie materiatow
w archiwach, pisanie tekstow, groma-
dzenie fotografii i ilustracji oraz ich
obrobki, redakcji tekstow, korekty,
metrampazu i wreszcie druku oraz
dystrybucji - poszczegolnych nume-
row. Jest jeszcze warstwa informa-
tyczna...

5 kwietnia 2025 1. na zaproszenie Mar-
ka Popiela do Tarnowa przybyla liczna
grupa instruktoréw ZHP i ZHR, bytych
instruktoréw harcerskich i wielu jego
cywilnych przyjaciotl. Tych, ktérzy pisali
do harcerskiego kwartalnika, tych, kto-
rzy pomagali Markowi w réznorodny
sposob, ale takze po prostu kibicujacych
mu w wydawaniu pisma. Marek byt
szczesliwy — nikt nie odmoéwit, wszyscy
zaproszeni przyjechali... Niewielka sala
Domu Kultury Westerplatte byla pel-
niusienka.

Byly krotkie jubileuszowe przemowie-
nia, byt ogromny harcerski tort, byt wy-
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step zuchow z II Szczepu ,Orleta” przy
tarnowskiej Szkole Podstawowej nr 9.
Byly rozmowy, rozmowy, rozmowy.

Dowiedzielismy sie, ze redakcja spotka-
fa sie w ciagu tych 20 lat tylko raz, aito
w niepelnym skfadzie, dziatata i dziata,
komunikujgc si¢ przez internet. Dzi$
wspolpracuje z Markiem tylko dwdch
redaktoréw Lestaw Dall i Marek Karpin-
ski, odeszli na wieczng warte Janusz Kre-
zel, Marian Miszczuk i Wiestaw Kukla.

No i byla niespodzianka. Spotkanie
z okazji jubileuszu ,,Skauta” bylo oka-
zja do wyrdznienia pamigtkowym
medalem i dyplomem 1acznie 40 oséb
oraz instytucji harcerskich w kilku ka-
tegoriach: redakeji czasopism oraz wy-
dawnictw niezaleznych, autoréw opra-
cowan historycznych, muzeéw oraz
komisji historycznych, oséb i instytucji
upamietniajacych Olge i Andrzeja Mal-
kowskich, chronigcych pamieé¢ o Kre-
sach Wschodnich II Rzeczypospolitej,
przypominajacych Lwow jako kolebke
skautingu polskiego oraz jego miesz-
kancow, osob zaprzyjaznionych, zastu-
zonych, wspdlpracujacych i wspieraja-
cych redakcje ,,Skauta”. Medal i dyplom
otrzymalo miedzy innymi Muzeum
Harcerstwa oraz redakcja ,Czuwaj”
Dzigkujemy!

Zyczymy ,,Skautowi” kolejnych 20 uda-
nych lat!

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

Jak narodzit sie skauting
na ziemiach polskich?

Wydawaloby sig, ze 0 poczatkach skautingu na
ziemiach polskich wiemy juz wszystko. Ze nie
ma potrzeby prowadzenia kolejnych badan. Ale to
nie jest prawda. Udowadnia to Marek Popiel, pre-
zentujac interesujaca pozycje, zawierajaca przedruki
z polskiej prasy (w wiekszosci Iwowskiej, warszaw-
skiej i chicagowskiej) z czaséw, gdy o nowym ruchu,
nowych brytyjskich organizacjach mlodziezowych
zaczety do nas dociera¢ kolejne informacje. Pierw-
szym zamieszczonym w ksigzce tekstem jest arty-
kul Foxa (Kazimierza Bartosiewicza) z tygodnika
LSwiat” z 7 pazdziernika 1909 r. Autor przedsta-
wia w skrocie idee skautingu, rozwijajacego si¢ juz
w Anglii. Co ciekawe, w pi$mie zamieszczony zostal
rysunek prezentujacy gen. Roberta Baden-Powella
oraz wykonane przez niego rysunki. A wiec juz na
jesieni tego roku polski czytelnik madgl zaintereso-
wac si¢ tworzeniem podobnych grup, przygotowuja-
cych mtodych do bycia silnymi, zdrowymi, potrafia-
cymi poradzi¢ sobie w kazdej trudnej sytuacji. Tego
samego dnia anonimowy autor znacznie gorzej pre-
zentuje skauting w krakowskim dzienniku ,,Czas”.

Gdy czyta si¢ poszczegdlne artykuly w kolejnych
czasopismach, ma sie pewnos¢, ze niektére z nich
wyszly spod tego samego piora. Ale to malo istot-
ne — wazne, ze Polacy pod koniec 1909 r. doskonale
wiedzieli, czym jest skauting.

Zastanawiajace, ze nie zainteresowal naszych pra-
dziadéw inny ruch - Boys Brigade — majacy podob-
ne cele, a starszy od skautingu o ponad dwadziescia
lat. O B-B pisze jeszcze na jesieni tego samego roku
Edmund Naganowski.

Ostatnie teksty sa przedrukami z prasy sokolej
z wiosny 1911 r. Wtedy to nasz polski skauting za-
czyna tworzy¢ zreby organizacyjne.

Jak to wiec z poczatkami skautingu na ziemiach
polskich (i polskiego skautingu w Stanach Zjedno-
czonych) bylo? Czytajmy, analizujmy, wyciagajmy
wnioski. Pomoze nam w tym ciekawa ksigzka autor-
stwa Marka Popiela.

(ac)

Marek Popiel,

Skauting w prasie polskiej
z lat 1909-1911,
Zakopane 2025.




NOWE POt WIEKU

awno, dawno temu, kiedy prowadzilem
Ddruiyng zuchéw (bo byly to druzyny, tak

samo a moze nawet bardziej wazne niz
druzyny harcerskie) wszystko bylo proste. Na przy-
ktad raz w roku przeprowadzano spis harcerski.
Podawalismy; ile jest 0s6b w druzynie, kto$ w hufcu
zbieral arkusze spisowe (przeciez wszystko bylo na
papierze), sumowal, przekazywal do choragwi i po
jakims$ czasie wladze Zwiazku mogly oznajmic¢, ze
jest nas o sto czy dwiescie tysiecy wiecej niz przed
rokiem. Komendant hufca dbal, by kazdy druzy-
nowy arkusz wypetnit, bo jemu, tak jak i wladzom
Zwigzku, zalezalo, aby nas byto wiecej i wiecej...

Ze sktadkami tez bylo inaczej niz dzi$. Mialem
swoja papierowa ksigzke finansowa, do ktorej wpi-
sywalem wszystkie nasze przychody i wydatki. Ale
zuchy co miesigc (jak wazna byla ta systematycz-
no$¢ - zuch musial pamieta¢ o swoich obowigz-
kach!) przynosily na zbiérke dwa ztote (dwa zlo-
te — cena ciastka lub dwoch kulek lodéw), ja przy
zuchach wpisywalem przyjecie tej sumy do ksiegi
druzyny (to taka kronika, w ktérej byto wszystko
— zapiski zuchow, rysunki, mapki, zdjecia, dowdd
zozenia Obietnicy Zucha itd., itd.) i mialem pie-
nigdze na drobne, bardzo drobne wydatki. Oczy-
wiscie wszystkie rozliczenia byly wprowadzane
przeze mnie do ksigzki finansowej.

Czasy wymogly zmiany, powolne, najpierw
niewidoczne. Dzi$ juz mamy inny §wiat - mamy
RODO, mamy TIPI, wiemy, kto jest, a kto nie jest
czlonkiem ZHP, bo nie zaplacit skladek. Wiemy,
po jakim czasie od niezaplacenia przestaje by¢
naszym zuchem, harcerzem czy instruktorem.
Wiemy to precyzyjnie, co do jednej osoby w calej
organizacji.

Mamy tez $wiat przelewdw, faktur, przekazywa-
nia duzej czeéci naszych sktadek na poziom wyz-

INNE CZASY,
NIE WIEM, CZY LEPSZE

szy — do hufca, choragwi, Gtéwnej Kwatery. Gdziez
podzialy sie nasze paragony, rachunki wypisywane
przez kalke otéwkiem kopiowym... (Od czasu do
czasu snuje opowiesci, jak rozliczane byly obozy —
o0 zgrozo - bardziej szczegdtowo niz dzis. Ale to
inny temat, nie dotyczy dzisiejszego felietonu).

Inne czasy, TIPI i sktadki. Wiec przejdzmy do
wspolczesnosci. Dostatem informacje o bardzo
dobrze dzialajacej druzynie harcerskiej. Dzieje sie
w niej bardzo, bardzo wiele. Harcerze i harcerki
sa wychowywani zgodnie z zasadami zapisanymi
w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim, chodza na
rajdy, organizujg biwaki, pelnig stuzbe na rzecz
miejscowej spoltecznosci. Wlasciwie mozna po-
wiedzie¢ - druzyna, ktéra warto pokazywac innym
jako wzér. Kazdy komendant hufca chcialtby mie¢
takie srodowiska. Méglby spokojnie powiedzie¢: -
Mamy u nas $wietne harcerstwo.

Pomyslalem jednak — warto dowiedzie¢ si¢ cze-
go$ wiecej o tej druzynie. Najpierw na Facebooku.
Tu sie wszystko zgadza - zobaczylem dzieciaki
w dzialaniu. A pdzniej dotartem do TIPI. No i co
sie okazalo na podstawie naszej ewidencji? Ano
wlasnie, pelne rozczarowanie! Ta druzyna nie
istnieje! To znaczy - jest numer. No i jest w TIPI
dwoje czlonkéw druzyny - druzynowy i przybocz-
ny. Wyobrazacie sobie — harcerki i harcerze dzia-
tajg tak aktywnie, ze informacja o nich dotarla do
mnie - i nie sg czlonkami ZHP! Druzynowy jakby
prywatnie bierze sobie na glowe odpowiedzial-
no$¢ za wychowankow, ktérzy nie sa ubezpieczeni
w ramach naszej organizacji. On sam moze mie¢
ktopoty, gdyz w przypadku jakiegokolwiek wyroku
zwigzanego z odpowiedzialnoscig cywilng ubez-
pieczyciel nie wyplaci ewentualnego odszkodowa-
nia, gdyz instruktor pracuje z druzyng - widmem.
Ale jest jeszcze drugi problem, takie dziafanie,
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w ramach, a rzeczywiscie obok Zwigzku Harcerstwa Polskiego, po-
woduje, ze nasza organizacja jest o 30 cztonkow, ktérzy sadza, ze sa
pelnoprawnymi harcerzami, mniejsza.

Zastanawiam sig, ile jeszcze mamy takich gromad i druzyn. Ile
dzieciakow zaklada mundury z przypietym Znaczkiem Zucha lub
Krzyzem Harcerskim i sadzi, ze jest cztonkami ZHP. Ilu rodzicéw
o tym wie i t¢ sytuacje akceptuje. A ilu nie ma o tym zielonego
pojecia.

Oczywiscie mozna zadawa¢ sobie rézne pytania: Czy w tej dru-
zynie zbierane sg sktadki? Czy komendant hufca akceptuje te sytu-
acje, bo na przykiad jest to srodowisko bardzo ubogie (ale, sadzac
po ich pracy $rédrocznej, na ubogie nie wyglada). No i co sadzi¢
o moralnosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci druha druzynowego.

Niedawno rozmawialem o stanie liczebnym ZHP. I jeden z in-
struktoréw zadal mi pytanie: - Jak to jest mozliwe, zeby co roku
pojawiato sie¢ w TIPI okoto 30 tysiecy nowych oséb i takie same
30 tysiecy znikalo. (Nie dyskutujmy o liczbach, moze to by¢ 25
tysiecy). Moze wiec jest tak, ze w czerwcu przed akcja letnig lub
we wrzes$niu na poczatku roku harcerskiego pojawiaja sie ,nowi”
czlonkowie, placg sktadki za kwartal i po trzech miesigcach ko-
lejnej skladki juz nie ptaca, wypadaja wiec z TIPI, aby po jakim$
czasie znow sie w TIPI znalez¢... Pisze, ze w czerwcu, bo na obozie
nalezy by¢ czlonkiem ZHP, a we wrze$niu mamy nowy rok harcer-
ski - druzyna musi jednak jako$ udowodni¢, ze istnieje. Wydaje mi
sie, ze miedzy innymi dlatego mamy tak duzg fluktuacje cztonkow.

C6z, mamy inny $wiat. Przed laty — popatrzcie na poczatek tego
felietonu — byl spis na papierze i co miesigc dwa zlote od zucha tra-
fiato do kasy druzyny. Pamietajcie jednak, ze druzynowym zuchéw
bytem ponad 60 lat temu! Prehistoria.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

P S W moim hufcu jeden z instruktoréw twierdzi, ze przyjazni-
tem sie z Andrzejem Matkowskim. Nie, nie jest to prawda.
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