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15 marca 2025 r.
Rada Naczelna
uchwalita zmiany
w Systemie stopni
instruktorskich.
Zmiany te

wejda w zycie

1 wrzesnia br.

Préby otwarte
przed tym

dniem beda
prowadzone na
dotychczasowych
zasadach.

Kwietniowy numer
CZUWAJ w duzej
czesci poswiecimy
omowieniu
najwazniejszych
zmian. A juz

w tym numerze
prezentujemy
specjalny

dodatek z nowym
systemem. Mozna
go sciagnacé¢ w pdf
ze strony naszego
miesiecznika.

SCIAGNIJ

https://czuwaj.pl/download/2987

SYSTEM STOPNI
INSTRUKTORSKICH

Zatacznik do uchwaty nr 51/XLII Rady Naczelnej ZHP z 15 marca 2025 r.
Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2025 1.

topnie instruktorskie wyznaczajq droge rozwoju instruktorskiego, a ich
S celem jest ksztattowanie instruktoréw — wychowawcéw. Odzwierciedlajg
wiedze, dojrzatosc spoteczna, umiejetnosci wychowawcze i doswiadczenie
instruktora zgodne z ideg stopnia. Zdobycie wyzszego stopnia nie wymaga
petnienia funkcji na wyzszym poziomie struktury ZHP, wymaga jednak

umiejetnosci coraz szerszego patrzenia na dziatania organizacji.

luczowa role w dobrym i skutecznym funkcjonowaniu systemu stopni
Kinstruktorskich odgrywajg opiekunowie préb oraz komisje stopni
instruktorskich. Komisje stopni instruktorskich razem z komendantami,
komendami oraz innymi zespotami instruktorskimi sg odpowiedzialne
za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla wszystkich, ktérzy chcg sie
rozwija¢ przez zdobywanie stopni instruktorskich. Podstawa pracy KSI
musi by¢ zaufanie, zyczliwos¢, indywidualne podejscie, otwartos¢ i chec¢
niesienia pomocy zdobywajacym stopnie, a jednoczesnie uczciwosc¢ wobec
organizacji i jej zasad — bedace, wraz z merytoryczng samodzielnoscia
komisji oraz dobrg wspotpracg z ideowymi i sumiennymi opiekunami,
gwarancja wysokiej jakosci prowadzonych préb.
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Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

31 stycznia — 2 lutego

W Gdansku odbyt , PR

Lab - Pokaz Harcerstwo” —
kurs z zakresu komunikacji

i promocji, ktéry jesienia

2024 r. powrdcil do ZHP po
kilkuletniej przerwie. Kurs,
organizowany przez Wydziat
Promogji i Informacji GK
ZHP, jest certyfikowany przez
Centralng Szkote Instruktorska
ZHP. Blisko 50 uczestnikéw

z Choragwi Gdanskiej, Ku-
jawsko-Pomorskiej i Zachod-
niopomorskiej przez kilka dni
rozwijalo swoje umiejetnosci,
biorac udzial w zajeciach

i warsztatach prowadzonych
przez specjalistow z Wydzialu
Komunikacji i Promocji. Do
wyboru mieli 5 $ciezek eduka-
cyjnych: Fotografia — tworze-
nie zdjeé, obrébka i publikacja;
Grafika - projektowanie wi-
zualne, ktdre przycigga wzrok;
Social Media - jak prowadzi¢
skuteczne kampanie w sieci;
Rzecznictwo - profesjonalna
komunikacja i reprezentacja;
Video - tworzenie i montaz
filméw, ktére zachwycaja.
Pierwszy — jesienny kurs, ktory
odbyt sie w dn. 15-17 listopada
2024 r. w O$rodku Choragwi
Wielkopolskiej w Kiekrzu
(Poznan), adresowany byt do
0s6b zajmujacych si¢ promocja
i komunikacjg w choragwiach:
Wielkopolskiej, Dolnoslaskiej

i Zachodniopomorskiej, a trze-
ci — w Bialtymstoku w dniach
2-9 lutego br. zorganizowany
zostat dla choragwi: Bialostoc-
kiej, Mazowieckiej, Stotecznej
i Warminsko-Mazurskiej.
Komunikacja i promocja to
obszar, ktory wplywa na wize-
runek ZHP, dlatego wazne jest,
aby osoby, ktore petnig funkcje
z tym zwigzane, byly specjali-
stami w swoich dziedzinach.
Temu stuzy¢ bedg kolejne
kursy dla kadry z pozostatych
choragwi.

1-8 lutego

Phm. Magdalena Wilim z Huf-
ca Warszawa-Mokotow repre-
zentowata ZHP na Seminarium
Helen Storrow organizowanym
cyklicznie w O$rodku Swiato-
wym WAGGGS ,,Our Chalet”
w Adelboden (Szwajcaria).
Tegoroczne spotkanie skupito
sie na 12 Celu Zréwnowazone-
go Rozwoju - zréwnowazonej
konsumpgji i produkeji zywno-
$ci. Czyt. na str. 26.

4 lutego

Odbylo sie spotkanie online
zorganizowane przez komi-
tety europejskie WAGGGS

i WOSM w sprawie konferencji
regionalnej w 2028 r. i wspol-
nego planu pracy regionow

na lata 2025-2028. Podczas
spotkania komisarki i ko-

misarze WAGGGS i WOSM
rozmawiali w podgrupach

o tym, jak powinny wyglada¢
wspolne dziatania regionow
na poziomie europejskim oraz
jakie sa wyzwania i korzysci
plynace z takiej wspotpracy.
ZHP reprezentowata komi-
sarka zagraniczna hm. Aniela
Radecka.

5 lutego

Komisarze zagraniczni ZHP
hm. Aniela Radecka i hm.
Mateusz Janik spotkali sie
online ze swoimi niemiecki-
mi odpowiednikami Tillem
Sandersem oraz Johanng Veit
reprezentujacymi Ring Deut-
scher Pfadfinder*innerverban-
de (rdp). Podczas spotkania
omawiano plany dotyczace
wspolpracy polsko-niemieckiej
na lata 2025-2026, rozbudo-
wania zespolu po niemieckiej
stronie oraz spotkania na Zzywo
zespoldw zagranicznych obu
organizacji.

7-9 lutego

W Chesham w Wielkiej
Brytanii obradowat X1V Zjazd
Ogolny Zwigzku Harcer-

stwa Polskiego dzialajacego
poza granicami Kraju (ZHP
,Swiat”), ktory wybral nowe
wladze naczelne Zwigzku na
kadencje 2025-2028 w naste-
pujacym sktadzie: przewodni-
czacy hm. Marek Szablewski,
wiceprzewodniczaca hm. Kry-
styna Reitmeier, naczelniczka
harcerek hm. Alicja Tabor,
naczelnik harcerzy hm. Marcin
Czabanski, naczelny kierow-
nik starszego harcerstwa hm.
Teresa Ciecierska, sekretarz
generalny hm. Aleksandra
Marnkowska, skarbnik general-
ny hm. Stanistaw Berkieta.

4 MCYLYZIM MARZEC 2025



8 lutego

W chorzowskim Hotelu
»Skaut” odbyly sie warsztaty
»Irojkat Lacznosci” zorga-
nizowane przez Inspektorat
Lacznosci Choragwi Slg-

skiej. Uczestnicy rozwijali
swoje umiejetnosci w trzech
obszarach: szkolenie radioope-
ratoréw - praca na sprzecie
radiowym inspektoratu, prak-
tyczne ¢wiczenia i operowanie
na falach eteru; warsztaty dla
nastuchowcéw - dokonywanie
nastuchow i analiza sygnatow,
a takze podsumowanie ostat-
nich zawodéw nastuchowych;
szkolenie antenowe — projekto-
wanie i wlasnoreczne wykony-
wanie anten oraz testowanie
ich w praktyce. Nie zabrakto
rowniez ciekawych wykladow,
angazujacych gier i zapowiedzi
kolejnych wydarzen zwigza-
nych z tacznodcia.

8-9 lutego

W Beskidach spotkali sie
uczestnicy Zimowej Wedrow-
niczej Watry 2025. To bylo 22
spotkanie wedrownikéw na
zimowym biwaku, poprze-
dzone w tym roku wedréwka
,»Sladami Bartka -~ Niepodle-
glos¢ odcisnieta w Beskidach™
Uczestnicy odwiedzali punkty
od Goczatkowic i Czecho-
wic-Dziedzic przez Szczyrk

i Zywiec po Wegierska Gorke
i Milowke, a nastepnie spotkali
sie na nocleg pod namiotami
w miejscu o wspolrzednych
N: 49°36'41.03” E: 19°0’37.25".
W biwaku wziely udziat

242 osoby.

11 lutego

Kolejny webinar poswiecony
szeroko rozumianemu bezpie-
czenstwu odbyt si¢ online pod

hastem ,,Nie$¢ chetng pomoc
bliznim - dlaczego nauka
pierwszej pomocy jest wazna
ijak to robimy w ZHP?”. Webi-
nar poprowadzil ratownik me-
dyczny i wieloletni instruktor
Harcerskiej Szkoly Ratownic-
twa hm. Michal Paprotny.

14-16 lutego

W Warszawie, w siedzibie
Choragwi Stotecznej spotkata
sie komenda reprezentacji
ZHP na 26. Swiatowe Jam-
boree Skautowe. Spotkanie,
ktore prowadzil komendant
reprezentacji hm. Wojtek
Puchacz, poswiecone bylo
stworzeniu harmonogramu
pracy reprezentacji i opraco-
waniu koncepcji programu
opartego na hasle Jamboree
»Bravely”. Gos¢mi spotkania
byli dyrektor wykonawczy WJS
hm. Karol Gzyl, kierowniczka
Wydzialu Zagranicznego hm.
Ewa Lachiewicz-Walinska

i szef Zespolu ds. Wspotpracy
z Harcerstwem za Granicg
phm. Lukasz Sobierajski

oraz online naczelniczka hm.
Martyna Kowacka. Rozmowa
z hm. Wojtkiem Puchaczem na
str. 14.

v
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15 lutego

- W Domu Kultury Dom
Otwarty w Warszawie blisko

50 instruktorek i instruktoréw
- czlonkow zespolow ksztalca-
cych choragwi i instruktoréw
posiadajacych Zlota Odznake
Kadry Ksztatcacej z 15 chorg-
gwi spotkato si¢ z kadra Cen-
tralnej Szkoly Instruktorskiej.
Zgodnie z procesem wdrazania
Systemu pracy z kadrg zada-
niem CSI jest dostosowanie
funkcjonujacych w Zwigzku
dokumentéw do nowego sys-
temu. Do konca 2025 r. maja
by¢ przeprowadzone prace nad
dokumentem ,,Ksztalcenie ka-
dry w ZHP”. Uczestnicy zbiorki
dyskutowali o tym, jak widza
ksztalcenie prowadzone obec-
nie w naszej organizacji, jakie
procesy w nim zachodza, czego
oczekuja od ksztatceniowca
(takze w konteks$cie odznak),
jak widzg prace w obszarze
kurséw do stopnia i ksztalcenia
do funkgji. Spotkanie pelne
bylo glebokich przemyslen,
ciekawych dyskusji, a przede
wszystkim waznych wnioskow,
ktére beda stanowity podsta-
we do systemowych zmian

w ksztalceniu w ZHP.
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- W Nowohuckim Centrum
Kultury w Krakowie odbyta
sie Gala 12. edycji Plebiscy-
tu TADEK na Najlepszych
Instruktoréw ZHP Choragwi
Krakowskiej 2024 roku! Czyt.
na str. 22.

16 lutego
W Warszawie w Szkole Pod-
stawowej nr 187 im. Adama
Mickiewicza obradowat XI
Zjazd Nadzwyczajny Chorg-
gwi Mazowieckiej ZHP, ktory
wybral nowa komende chora-
gwi. Komendantka choragwi

zostala hm. Agnieszka Gruber,

zastepcami komendantki hm.
Igor Ciepielak - ds. pracy

z kadrg, hm. Anna Wasilewska

- ds. programu, hm. Dariusz
Pietka — ds. majgtku, skarb-
niczkg — Magdalena Nowak.

XL

OGOLNOPOLSKI RAID KOPERNIKANSKI

2152302 202511

21-23 lutego
- W Toruniu ponad 700
zuchow, harcerzy i harcerzy
starszych i wedrownikéw
uczestniczyto w 42. Ogolno-
polskim Rajdzie Koperni-
kanskim. Na trasie zuchowej

najmlodsi uczestnicy przenie-

$li sie na Olimp, na harcerskiej
ratowali Mikotaja Kopernika,
ktdry zostal wtracony do wie-
zienia, na starszoharcerskiej
znalezli sie¢ w niezwyklym
pociagu, a wedrownicy wzieli
udzial w reality show ,,Torun
Express”. Rajd zwiazany byt
wspoélng idea Dnia Mys$li
Braterskiej.

- W stolicy Czech Pradze
odbylo sie spotkanie komisa-
rzy zagranicznych organizacji
skautowych krajow Grupy
Krakowskiej (naleza do niej
Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa,
Polska, Stowacja i Wegry).
Rozmawiano m.in. o rozwija-
niu wspolpracy wielo- i dwu-
stronnej na poziomie cen-
tralnym, a takze na poziomie
druzyn. ZHP reprezentowali
komisarz zagraniczny hm.
Mateusz Janik wraz z zastepca
phm. Krzysztofem Oku-
niewskim oraz zastepczyni
komisarki zagranicznej hm.
Dominika Duszyniska.

22 lutego

W catym kraju harcerki

i harcerze obchodzili Dzien
Mysli Braterskiej. W dru-
zynach, szczepach, hufcach

i choragwiach odbywaly sie¢
uroczyste zbidrki i spotkania.
Wiele $rodowisk realizowalo
zadania tegorocznej propo-
zycji programowej WAGGGS
»Nasza opowies¢”, odbyla sie
tez akcja faczenia druzyn,
podczas ktoérej srodowiska

z Polski spotykaly sie online
ze skautkami i skautami z réz-
nych krajow, a takze wymiana
kartek pocztowych z pozdro-
wieniami w jezyku niemiec-
kim ze skautami z Niemiec,
Austrii, Belgii, Luksemburga
i Liechtensteinu.

23 lutego

- W Muzeum Historii Polski
odbyta sie Gala Dnia Mysli
Braterskiej zorganizowana
przez Gléwna Kwatere ZHP.
Byl to uroczysty koncert po-
taczony z prezentacja historii
harcerskiej stuzby w ostatnich
latach: od wsparcia ofiarowa-
nego przez harcerzy i harcerki
w czasie pandemii COVID-19,
przez stuzbe po wybuchu woj-
ny w Ukrainie, az do pomocy
w czasie powodzi w 2024 r.
Poruszajgcym historiom

i obrazom towarzyszyly znane
harcerskie piosenki, takie jak:
»Zostanie tyle gor”, ,,Swietlany
krzyz” czy ,Sielanka o domu”
w wykonaniu czlonkin i czton-
kow ZHP, a towarzyszyly im
Harcerski Zespot Artystycz-
ny ,,Stoneczni” z Choragwi
Slaskiej ZHP oraz orkiestra
symfoniczna. W uroczysto$ci
wzieli udziat oprécz zaproszo-
nych harcerek i harcerzy m.in.
wiceprzewodniczgca Parla-
mentarnego Zespotu Przyja-
ciol Harcerstwa Malgorzata
Sekuta-Szmajdzinska, zastepca
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prezydenta mi.st. Warszawy
Jacek Wiénicki i petnomoc-
niczka marszatka wojewddz-
twa mazowieckiego do spraw
wspOlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi Sara Michal-
ska. Dzient Mysli Braterskiej
byt tez okazja do odznaczenia
przez naczelniczke hm. Mar-
tyne Kowacka honorowa od-
znaka ,,Nies¢ chetng pomoc”
359 0s0b, ktore petnity stuzbe
na rzecz powodzian, oraz do
wreczenia Listow Pochwalnych
Naczelniczki ZHP 115 dru-
zynowym wyrdzniajacym sie
w codziennej pracy z dzie¢mi
i mlodzieza.

- Do Patacu Prezydenckiego
jak co roku zaproszeni zostali
harcmistrzowie i harcmistrzy-
nie z organizacji harcerskich
objetych patronatem Prezy-
denta RP, ktérzy zdobyli naj-
wyzszy stopien instruktorski
w ostatnim roku. W imieniu
Prezydenta RP okoliczno$cio-
we znaczki, ktdre s3 wyrazem
uhonorowania realizacji celu,
jakim jest zdobycie stopnia
harcmistrzyni/harcmistrza,
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wreczyl minister Andrzej
Dera. W imieniu Zwiazku
Harcerstwa Polskiego odebrat
je hm. Przemystaw Kucharek

z Choragwi Dolno$laskiej.
Spotkanie rozpoczeto sie w sali
kolumnowej Palacu, gdzie
odczytano list prezydenta
Andrzeja Dudy, w ktérym
napisal m.in. ,Dzi¢kuje
wszystkim druhnom i druhom
za miniony rok pelnienia
harcerskiej misji. W tym czasie
wielokrotnie przekonywali-
$my sie, ze mysl braterska jest
codziennag praktyka tysiecy
0s6b zyjacych trescig przyrze-
czenia harcerskiego. Serdecz-
nie dziekuje Wam za zaanga-
Zowanie w niesienie pomocy
powodzianom na Dolnym
Slasku i Opolszczyznie. [...]
Wyrazy wdzigcznosci kieruje
tez do tych, ktérzy pomagali
swoim réwiesnikom - uchodz-
com wojennym z Ukrainy

w adaptacji do zycia w Polsce.
Ufam, Ze ta wspaniala polska
otwarto$¢ na potrzeby naszych
wschodnich sgsiadéw bedzie
owocowac przez kolejne
dekady coraz mocniejszymi
wieziami przyjazni i wspol-
pracy..”. Glos zabrali réwniez
reprezentanci kazdej z orga-
nizacji, ktérzy opowiedzieli
miedzy innymi o zadaniach,
jakie realizowali w ramach
prob harcmistrzowskich

i podzielili sig refleksjami nad
harcerskim systemem warto-
$ci. Dodatkowo z okazji Dnia
Mysli Braterskiej na fasadzie
Patacu Prezydenckiego zostata
wys$wietlona okolicznosciowa
iluminacja.

- Minelo 80 lat od $mierci
Patrona Polskiego Harcerstwa
ks. phm. Stefana Wincentego
Frelichowskiego, ktéry zmart

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

23 lutego 1945 r. w obozie
koncentracyjnym w Dachau
zarazony tyfusem od chorych,
ktérym nidst pomoc i postuge
kaptanska. Wiecej na str. 8.

25 lutego

Komisarka zagraniczna hm.
Aniela Radecka oraz phm. We-
ronika Matek z Hufca Radom-
-Miasto reprezentowaty ZHP
na spotkaniu Regionu Euro-
pejskiego WAGGGS, podczas
ktérego rozmawiano na temat
planu trzyletniego regionu na
lata 2026-2028. Konsultacje
obejmowaly zaproponowane
cele i dzialania na nadchodza-
ce lata, ktdre maja przyczy-
ni¢ si¢ do realizacji strategii
globalnej WAGGGS.

27-28 lutego

Z inicjatywy Parlamentarnego
Zespolu Harcerstwa w Pol-

sce i poza granicami Kraju

27 lutego 2025 r. Senat RP
przyjal uchwate w 80. rocznice
heroicznej $mierci Patrona
Polskiego Harcerstwa ks. phm.
Stefana Wincentego Freli-
chowskiego. Dzien p6zniej

w gmachu Senatu odbyla sie
konferencja ,Wychowanie

w XXI w. - 80 lat od heroicznej
$mierci patrona Harcerstwa
Polskiego”, ktorej towarzyszylo
otwarcie wystawy. Wiecej na
str. 8. °
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7 ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

80. ROCZNICA SMIERCI
Bt.. STEFANA WINCENTEGO FRELICHOWSKIEGO

2 lutego 2025 r. mineto 80 lat od $mierci Pa-

trona Polskiego Harcerstwa bi. ks. phm. Ste-
fana Wincentego Frelichowskiego. Zmart w obozie
koncentracyjnym w Dachau na tyfus, ktérym zara-
zil si¢, niosac pomoc, postuge kaplanska i pocieche
$miertelnie chorym wspdtwiezniom. Cale zycie
ksiedza Wicka, az do ostatnich chwil, bylo $wia-
dectwem niezlomnej wiary i stuzby Bogu, Polsce
i bliznim. Jego bohaterska postawa i dziedzictwo
duchowe moga by¢ przykladem i inspiracja dla
harcerek i harcerzy. Papiez Jan Pawet II podczas
pielgrzymki do Polski w czerwcu 1999 1. beatyfiko-
wat ks. phm. Stefana Wincentego Frelichowskiego,
a 22 lutego 2003 r. podczas uroczystosci w kate-
drze polowej Wojska Polskiego, w obecnosci de-
legacji organizacji harcerskich z Polski i spoza jej
granic zostal On ogtoszony Patronem Harcerstwa
Polskiego.

Z okazji 80. rocznicy Smierci bi. ks. phm. Stefa-
na Wincentego Frelichowskiego w catej Polsce
odbyly sie uroczystosci przypominajace o Jego
zyciu i meczenskiej Smierci, a Srodowiska har-
cerskie oddaty hotd swojemu patronowi.

NADANIE KRZYZA WIELKIEGO
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

Wyjatkowa ceremonia miata miejsce 23 lutego pod-
czas tradycyjnego spotkania harcmistrzéw i harc-
mistrzyn w Patacu Prezydenckim z okazji Dnia My-
§li Braterskiej. W uznaniu zastug dla Polski bt. ks.
Stefan Wincenty Frelichowski zostal po$miertnie
odznaczony Krzyzem Wielkim Orderu Odrodzenia
Polski. To jedno z najwyzszych odznaczen panstwo-
wych jest dowodem na to, Ze jego Zycie i ofiara nie
zostaly zapomniane. Odznaczenie odebral siostrze-
niec ksiedza Wicka Zygmunt Jaczkowski.

UROCZYSTOSCI W SENACIE RP

27 lutego Senat Rzeczypospolitej Polskiej z inicjaty-
wy Parlamentarnego Zespotu Harcerstwa w Polsce
i poza granicami Kraju podjal uchwale, w ktdrej
przypomniat Zycie i okolicznoéci $mierci Patrona
Harcerstwa i podkreglit, jak wazne jest wychowanie
mlodego pokolenia w duchu warto$ci naszych wy-
bitnych poprzednikéw, dla ktérych stuzba Bliznim
i Ojczyznie byla inspiracja do rozwoju osobowosci
i aktywnej postawy w swoim otoczeniu w duchu
Przyrzeczenia Harcerskie. W posiedzeniu uczest-
niczyli przedstawiciele organizacji harcerskich,
Zwigzek Harcerstwa Polskiego reprezentowali za-
stepca naczelniczki hm. Bartosz Bednarczyk i na-
czelny kapelan ZHP ks. hm. Wojciech Jurkowski.

Dzien pdzniej, 28 lutego w gmachu senatu odbyla
sie konferencja ,Wychowanie w XXI wieku - 80
lat od heroicznej $mierci Patrona Harcerstwa Pol-
skiego” Otworzyl ja senator hm. Kazimierz Wiatr,
przewodniczacy Parlamentarnego Zespolu Har-
cerstwa w Polsce i poza granicami Kraju, ktory
powital wszystkich obecnych, w tym m.in. wice-
marszatka Senatu Macieja Zywno, biskupa polo-
wego Wojska Polskiego delegata Episkopatu Polski
ds. Harcerstwa Wiestawa Lechowicza i siostrzenca
ksiedza Wicka — niestrudzonego propagatora jego
$wietosci Zygmunta Jaczkowskiego, ktorzy zwro-
cili si¢ do uczestnikéw konferencji z powitaniem
i krotkimi refleksjami.

W czesSci konferencyjnej gtos zabrali:

- biskup Stanistaw Oder - postulator w proce-
sie beatyfikacyjnym ks. S.W. Frelichowskie-
go, ktoéry wyglosit referat ,,BL. ks. phm. Stefan
Wincenty Frelichowski - Patron Harcerstwa
Polskiego”,
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- ks. prof. Krzysztof Pawlina - rektor Akade-
mii Katolickiej w Warszawie - ,,Jakie wycho-
wanie w XXI w,

- ks. prof. Zbigniew Formella - Papieski Uni-
wersytet Salezjanski w Rzymie - ,Wicek -
wz6r dla mlodych i dla harcerzy”

W bloku ,Wiek XXI i nasza stuzba Bogu, Polsce
i bliznim” przedstawiciele organizacji harcerskich
obecnych na konferencji podzielili sie swoimi do-
$wiadczeniami i dzialaniami pokazujacymi, w jaki
sposob realizuja idee stuzby w naszych czasach.

W czasie przerwy w konferencji w obecnosci
uczestnikéw oraz przybylych przedstawicieli me-
diéw otwarta zostala wystawa ,,Patron Harcer-
stwa Polskiego — htogostawiony Stefan Wincenty
Frelichowski — 1945-2025”, przygotowana przez
Fundacje Caritas Super Omnia Est im. blogosta-
wionego Stefana Wincentego Frelichowskiego.

W konferencji uczestniczyla reprezentacja ZHP
z zastepca naczelniczki hm. Bartoszem Bednar-
czykiem, naczelnym kapelanem ks. hm. Wojcie-
chem Jurkowskim, sekretarz zagraniczng ZHP,
przewodniczacg Regionu Europy Srodkowej ISGF
hm. Teresg Tarkowskg-Dudek i przewodniczgcg
Zespotu Europejskiego ICCG hm. Teresg Zawadz-
ka, a takze kilkunastoosobowa delegacja z Chora-
gwi Kujawsko-Pomorskiej z komendantka chora-
gwi hm. Beatg Bardzinska.

MSZA SWIETA W KATEDRZE POLOWEJ
WOJSKA POLSKIEGO

Stalo si¢ juz tradycja, ze co roku w rocznice $mie-
ci ks. Stefana Wincentego Frelichowskiego w ka-
tedrze polowej Wojska Polskiego odprawiana jest
uroczysta msza $wieta w intencji harcerek i har-
cerzy za wstawiennictwem Patrona. W tym roku
1 marca msze odprawil biskup polowy ks. Wiestaw
Lechowicz. Po mszy harcerki i harcerze przeszli
do koscielnego Centrum Konferencyjnego, gdzie
w poludnie obejrzeli spektakl teatralny ,,Mitos¢
ponad wszystko” w wykonaniu artystéw scen war-

Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

szawskich. Na zakonczenie spotkania wszyscy po-
czestowani zostali ,,Harcerskim tortem dla Wicka
z okazji 80. urodzin dla Nieba”

To wszystko dzialo sig w Warszawie, ale 80.
rocznice Smierci Patrona Harcerstwa uczczono
tez w innych miejscach w Polsce.

W Toruniu, z ktérym zwigzany byt bl. ks. Stefan
Wincenty Frelichowski, 23 lutego odprawiona
zostala msza $wigta w intencji Jego kanonizacji.
Mszy przewodniczy! i wygtosil homilie ks. biskup
Jozef Szamocki. Zebrani ustyszeli wspomnienia
o zyciu bl. ksiedza Wicka, jego odwadze, pos$wie-
ceniu i roli, jaka odegral w obozach koncentracyj-
nych. W mszy uczestniczyli przedstawiciele wtadz
wojewddztwa i miasta Torunia z marszatkiem
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego Piotrem
Catbeckim i zastepcg prezydenta Torunia Rafalem
Pietrucieniem, harcerki i harcerze oraz uczniowie
ze Szkoly Specjalnej w Toruniu noszacej imie blo-
gostawionego.

W rodzinnej Chelmzy uroczystosci odbyly sie
w dniach 15-16 marca — w bazylice konkatedral-
nej pw. Swietej Tréjcy odprawiona zostala msza
$wieta dziekczynna za dar zycia i kaplanstwa ks.
Stefana Wincentego Frelichowskiego, a w Domu
Kultury - spotkanie polaczone z prezentacja ko-
pii jego maski po$miertnej, prelekcja, koncertem
kwartetu smyczkowego i otwarciem wystawy ,,Wi-
cek - harcerz, kaptan, meczennik”.

Wezesniej, bo w dniach 7-9 lutego we Wlodawie
odbyt sie wyjatkowy zlot harcerski, ktérego szcze-
gélnym momentem byla uroczysta eucharystia
w kosciele pw. Najswigtszego Serca Jezusowego
polaczona z przyjeciem relikwii blogostawionego-
Stefana Wincentego Frelichowskiego. Uroczystej
mszy $w. w dniu 8 lutego przewodniczyt biskup
Grzegorz Suchodolski. W programie zlotu byl tez
m.in. harcerski turniej sportowy, $wieczowisko,
spotkanie z mieszkaicami Wlodawy podczas $pie-
wanek oraz bal harcerski.

(H])
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#wszyscy jesteSmy gospodarzami

Jamboree 2027 coraz blizej i nie mozecie sie dziwi¢, ze w Czuwaj znajdujecie w kazdym numerze co-
raz wiecej informacji na ten temat. Publikowalismy juz dwa wywiady — jeden z hm. Karolem Gzylem,
odpowiedzialnym za organizacje catej tej wielkiej imprezy WOSM, oraz z hm. Jackiem Smura, ktéry
wspotszefuje programowi #wszyscy jesteSmy gospodarzami — skierowanemu do Zwigzku Harcerstwa
Polskiego. Jezeli jeszcze nie wiecie, co powiedzieli obaj druhowie, siegnijcie do poprzednich nume-
row naszego pisma. Naprawde warto.

Dzi$ o trzech szczegétowych waznych sprawach:

— O badaniu naszych druzynowych. To wazne, aby$smy wiedzieli, co mysli nasza kadra o wspoétpracy
miedzynarodowej i czy czuje sie czes$cia wielkiego ruchu skautowego.

— O przygotowaniach polskiej reprezentacji do uczestniczenia w Jamboree. Szef wielkiej, 2400-oso-
bowej ekipy naszych harcerek i harcerzy (plus 2000 cztonkéw IST) ma wiele do powiedzenia.

— I'jeszcze o przygotowaniach do 30-lecia formalnego powrotu ZHP do ruchu skautowego — do WOSM
i WAGGGS. O tym wielkim sukcesie naszej organizacji trzeba pamietac. Bez tego, co wydarzyto sie trzy
dekady temu, nie bytoby organizowania przez nas Jamboree.

(RED.)
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BADANIE, JAKIEGO JESZCZE NIE BYLO

pracy miedzynarodowej, ktére zrealizowa-

lismy - jako Zespdt ds. programu #wszyscy
jestesmy gospodarzami we wspotpracy z Harcerskim
Instytutem Badawczym ZHP - wsrdéd druzyno-
wych naszego Zwigzku na przefomie listopada
i grudnia 2024 r. zostalo przeprowadzone w naszej
organizacji po raz pierwszy. Chcielismy poznac per-
spektywe druzynowych, poznac ich oceny i opinie,
a takze zidentyfikowa¢ bariery, ktore ewentualnie
powstrzymuja ich przed podjeciem wspotpracy
miedzynarodowej. A wszystko to réwniez z mysla
o zblizajacym si¢ wielkimi krokami waznym $wiecie
skautingu, czyli Swiatowym Jamboree Skautowym,
ktore w 2027 r. odbedzie si¢ w Polsce na Wyspie So-
bieszewskiej. To tam spotka si¢ 46 tysiecy skautek
i skautéw z calego swiata. A my #wszyscy jestesmy
gospodarzami tego wydarzenia!

B adanie dotyczace percepcji skautingu i wspot-

Jako Zespot ds. programu #wszyscy jestesmy go-
spodarzami od poczatku byliémy zgodni, Ze zanim
przystapimy do szczegdtowego planowania na-
szej pracy, chcemy pozna¢ opinie druzynowych.
To oni zdecyduja, jakie dzialania i jakie inspira-
cje programowe — z mysla o swoich wychowan-
kach - chcieliby uwzgledni¢ w najblizszych latach
w planach pracy gromad i druzyn. My, a z nami
ambasadorzy programu we wspolpracy z kadra
17 choragwi i 320 hufcéw w calej organizacji,
a takze Wydzial Zagraniczny GK ZHP oraz Ze-
spol Zarzadzajacy Jamboree (Jamboree Manage-
ment Team) chcemy, by ta wielka impreza byla na-
szym wspélnym skautowym $wietem i aby nasze
zuchy, harcerki i harcerze czuli si¢ czescig wielkiej
rodziny skautowej.

TROCHE LICZB I WNIOSKOW

Badanie ankietowe odbylo si¢ pod koniec 2024 r.,
a zrealizowane zostalo metoda CAWI (Computer

Assisted Web Interview) na platformie LimeSurvey
wspieranej przez HIB ZHP. Jest sondazem stuzg-
cym zebraniu opinii o badanych zjawiskach w or-
ganizacji. Wynikéw nie mozna jednak uogolnia¢
wprost na sytuacje w catym ZHP.

OtrzymaliSmy kompletnie wypetnione ankiety od
566 0s6b (N = 566). Tylu wlasnie druzynowych ze
wszystkich choragwi znalazto czas i che¢, zeby nie-
zaleznie od swoich dos$wiadczen ze skautingiem
i wspodlpraca miedzynarodowa odpowiedzie¢ na
nasze pytania. I za to im bardzo dzigkujemy! Pytan
byto blisko 40, w tym kilka tzw. otwartych, czyli
z miejscem na komentarze i refleksje. Wszystkie
przeczytaliémy z uwaga.

Warto podkregli¢, ze druzynowi pozytywnie oce-
niajq wartosci ptynace z migdzynarodowego ru-
chu skautowego dla swych druzyn i dla calej
organizacji. W skali od 1 do 5 (gdzie 1 to zdecydo-
wanie si¢ nie zgadzam, a 5 - zdecydowanie si¢ zga-
dzam) $rednia ocena takiego stwierdzenia przez
naszych respondentéw to 4,4 — potwierdzajaca,
ze kontakty skautowe sa wartosciowe dla druzyn,
oraz 4,7 w przypadku twierdzenia, ze takie kontak-
ty sa wartosciowe dla calej organizacji. To wydaje
nam sie bardzo dobrym poczatkiem do (dalszej)
przygody ze skautingiem!

Chcielismy tez dowiedzie¢ sie, jakie nasi respon-
denci maja doswiadczenie we wspotpracy mie-
dzynarodowej. Na potrzeby badania rozréznili-
$my dwa pojecia: miedzynarodowe wydarzenia
skautowe oraz wspolpraca zagraniczna. Mie-
dzynarodowe wydarzenia skautowe rozumiane
sa jako wydarzenia organizowane na poziomie
zwigzkow skautowych w réznych krajach oraz re-
gionalnych i $wiatowych strukturach skautowych,
np. Intercamp, Jamboree, Moot, Roverway czy
akcja Iaczenia druzyn z okazji Dnia Mysli Bra-
terskiej. Wspolpraca zagraniczna to inicjatywy
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podejmowane na poziomie druzyn, szczepow
i hufcéw, jak np. wspdlne biwaki, obozy, wymiana
listéw, a takze zbiorki i spotkania online; wazne,
zeby w trakcie tych wydarzen cztonkowie ZHP
kontaktowali si¢ ze skautami i skautkami z inne-
go kraju. Doswiadczenie udzialu w miedzynaro-
dowym wydarzeniu skautowym zadeklarowato
blisko 22% ankietowanych druzynowych i zde-
cydowanie najczesciej wskazywano na Intercamp
(niezaleznie od tego, czy druzynowy bral w nim
udzial jako uczestnik, patrolowy czy jako cztonek
IST - International Service Team). Zdecydowa-
nie czestsze wérdd ankietowanych druzynowych
(37%) jest doswiadczenie wspdlpracy zagranicz-
nej. Wedlug deklaracji ankietowanych najwaz-
niejszymi formami wspotpracy byly: spotkania
online, wysytanie listow lub paczek, wspélne
zhiorki z druzyng z zagranicy, a takize wspodlny
ohoz z taka druzyna (w kraju lub za granica).

Sprawdziliémy przy okazji, na ile do$wiadczenie
udzialu w wydarzeniach skautowych i podejmo-
wanie wspotpracy wspolwystepuja. I tak w bada-
nej probie 53% druzynowych nie miato zadnych
ze wskazanych doSwiadczen z miedzynarodo-
wym skautingiem, a niewiele ponad 11% brato
udzial zar6wno w miedzynarodowym wydarzeniu
skautowym, jak réwniez podjeto wspolprace za-
graniczng razem ze swoja druzyng. Zgodny z in-
tuicja jest fakt, ze sposrdd tych, ktdrzy brali udziat
w wydarzeniu miedzynarodowym (N = 122),
czedciej niz co drugi druzynowy deklarowal, ze
wspdlnie z druzyng podejmowat réwniez wspot-
prace zagraniczng, podczas gdy w przypadku
braku udzialu w wydarzeniu miedzynarodowym
druzynowego (N = 444) rzadziej, bo zaledwie co
trzeci deklarowal podejmowanie wspotpracy za-
granicznej wspOlnie z druzyna.

Jedno z naszych pytan dotyczylo gotowosci do za-
planowania i wziecia wspdlnie z druzyng udziatu
w miedzynarodowym wydarzeniu skautowym.
41% ankietowanych druzynowych odpowiedzia-
to, ze nie widzi przeszkéd, blisko 7% nie widzi
takiej potrzehy, a hlisko 52% widzi przeszko-
dy w uczestniczeniu w takim wydarzeniu. Tych

#wszyscy jesteSmy gospodarzami

druzynowych (N = 298) zapytaliémy o przeszkody,
proszac o wskazanie maksymalnie 3 ich zdaniem
najwazniejszych sposrod dlugiej listy mozliwych.
Wirdd czterech najczestszych odpowiedzi byly:
ograniczenia finansowe (2 na 3 druzynowych,
ktérym zadaliémy to pytanie), brak czasu oraz
trudnosci logistyczne i organizacyjne (jednako-
wo czesto - blisko co drugi pytany), a na czwartym
miejscu - hariera jezykowa (te przeszkode wska-
zal co czwarty pytany o trudnosci druzynowy).

O napotykane problemy i przeszkody dostrzegane
réwniez w kontekscie podejmowanej wspdtpracy
zagranicznej zapytaliémy tez tych druzynowych,
ktorzy zadeklarowali podejmowanie takiej wspot-
pracy (N = 207). Wsrdd czterech wskazywanych
najczesciej znalazly sie te same wymienione
weczedniej trudnosci (jedynie w innej kolejnosci).
Ciekawe wydaje nam si¢ jednak przyjrzenie si¢
czestosci tych wskazan w zaleznosci od miejsca ak-
tywnosci druzynowych. W najwigkszym miastach,
tj. tych powyzej 200 tys. mieszkancéw (N = 65),
najczesciej wskazywane byly trudnosci logistyczne
i organizacyjne, podczas gdy na terenach wiejskich
(N = 40) na pierwszym miejscu wskazywane byty
bariery jezykowe.

PytaliSmy réwniez druzynowych, jakie dziata-
nia bylyby dla nich najwiekszym wsparciem przy
podejmowaniu wspdlpracy zagranicznej oraz
w udziale w miedzynarodowych wydarzeniach
skautowych. Respondenci mogli wskaza¢ maksy-
malnie 3 ze wskazanej listy. W obu przypadkach
spo$réd mozliwych odpowiedzi najczesciej poja-
wialy sie: wsparcie organizacyjne i logistyczne
oraz programy dofinansowan (od ponad 60% do
hlisko 80% wskazai, kolejno§S¢ zamienna w za-
leznos$ci od formy wspétpracy).

To nie wszystko. Zadali$my tez druzynowym kil-
ka pytan otwartych, w tym dotyczacych tego, ja-
kie dodatkowe inicjatywy lub projekty z obszaru
miedzynarodowej wspotpracy skautowej chcieliby
widzie¢ w ZHP oraz co ich zdaniem mogloby po-
prawi¢ ich poczucie przynaleznoséci do miedzyna-
rodowego ruchu skautowego. To, co wybrzmiewa
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w odpowiedziach na te pytania, to potrzeba doste-
pu do informacji, zarowno do szkolen i warsz-
tatow (dotyczacych np. pozyskiwania $rodkéw
finansowych czy kwestii formalno-prawnych do-
tyczacych wspotpracy miedzynarodowej), jak i do
wszelkiego rodzaju poradnictwa, inspiracji pro-
gramowych czy doswiadczen innych druzyn, albo
po prostu potrzeba dostepu do harmonogramu
wydarzen i mozliwych dziatan w zakresie wspodt-
pracy miedzynarodowej. Respondenci wielokrot-
nie podkreslali tez, ze $wietng okazja do spotkan
ze skautami moga by¢ wydarzenia organizowane
w Polsce z udzialem skautéw z innych krajow,
w tym np. zloty czy konferencje. Takie rozwigza-
nie ich zdaniem pozwala nie tylko na ogranicze-
nie kosztéw wyjazdow, ale takze na oszczednosé
czasu, a niesie ze soba najwigksza wartos¢, czyli
spotkanie i doswiadczanie skautingu wspélnie ze
skautami z innych krajow. My w calym Zespole
#wszyscy jesteSmy gospodarzami widzimy juz po-
tencjal Swiatowego Jamboree Skautowego organi-
zowanego w Polsce w 2027 roku!!!

W badaniu pytalismy takze druzynowych o oceng
ich poczucia przynaleznosci do miedzynarodowe-
go ruchu skautowego i o ocen¢ ich wiedzy o mie-
dzynarodowym ruchu skautowym (patrz: wykres).
Jesli przefozymy odpowiedzi respondentéw na
liczby, to w pigciostopniowej skali (od 1 dla bardzo

Ocena poczucia przynaleznosci do miedzynarodowego ruchu skautowego
vs. ocena poczucia wtasnej wiedzy
nt. miedzynarodowego ruchu skautowego (N = 566)
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Nisko (2) _17%30%
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niskie po 5 dla bardzo wysokie) otrzymujemy war-
to$¢ rowna 3,1 jako $rednia ocene poczucia przyna-
leznosci do miedzynarodowego ruchu skautowego
wérdd naszych respondentéw oraz 3,2 jako srednig
ocene ich wiedzy na temat tego ruchu. To s3 nasze
wspolne wyzwania na najblizsze lata! Chcieliby-
$my, zeby to poczucie byto wyzsze i dlatego - tak
jak wskazywali nam druzynowi w naszej ankie-
cie - najlepsza drogq do tego jest doSwiadczaé
skautingu: poznaé skautéw i skautki, poczué,
czym jest skauting i guiding, da¢ szanse miodym
ludziom na spotkanie i wspdlna przygode, ale
takze samemu sie rozwijacé, uczyé i poznawaé
ruch skautowy.

Juz wkrétce przedstawimy nowe propozycje pro-
gramowe w ramach programu #wszyscy jestesmy
gospodarzami. Ale juz teraz zachecamy do czer-
pania z dorebku $wiatowego skautingu - w Cen-
tralnym Banku Pomysléw mozna znalezé gotowe
propozycje zbidrek i dziatan inspirowanych pro-
gramami WAGGGS oraz dowiedzie¢ si¢ wigcej
o programach WOSM. Zapraszamy!

PHM. MONIKA BERKOWSKA
PwD. MICHAL TOMASZEWSKI

CZLONKOWIE ZESPOLU DS. PROGRAMU
#WSZYSCY JESTESMY GOSPODARZAMI

30% 40% 50% 60%

31%

42%

B Ocena poczucia przynaleznosci do miedzynarodowego ruchu skautowego
Ocena wtasnej wiedzy nt. miedzynarodowego ruchu skautowego
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O tym, jak sie zostaje
komendantem
jamborowej
reprezentacji,
tworzeniu i pracy
komendy reprezentacji
ZHP oraz zasadach
rekrutacji rozmowa

z hm. Wojtkiem
Puchaczem -
komendantem
reprezentacji ZHP

na 26. Swiatowe
Jamboree Skautowe
Polska 2027

ZACZYNAMY REKRUTACJE
NA SWIATOWE JAMBOREE SKAUTOWE!

Repakcsa: Od 30 lipca do 8 sierpnia 2027 r. Pol-
ska bedzie gospodarzem 26. Swiatowego Jam-
horee Skautowego. Na Wyspe Sohieszewska
w Gdansku przyjedzie blisko 50 000 skautek
i skautow reprezentujacych 176 krajow z cate-
go Swiata. Przygotowania do tego wydarzenia
trwaja juz od kilku lat, powolywane s3 kolejne
zespoly, ktorych zadaniem jest przygotowanie
Jamhoree od strony organizacyjnej i programo-
wej. Ale przeciez Zwigzek Harcerstwa Polskiego
jest nie tylko gospodarzem tego najwieksze-
go zlotu skautowego, ale hedzie réwniez jego
uczestnikiem. W listopadzie powotany zostales
przez Naczelniczke ZHP na funkcje komendanta
reprezentacji ZHP na 26. Swiatowe Jamhoree
Skautowe Polska 2027.

HarcmisTRZ WOJTEK PucHAcz: Tak, to praw-
da. Udzial w Jamboree to niesamowita okazja dla

naszych harcerek i harcerzy, aby poczu¢ miedzyna-
rodowa wspolnote i spotkac sie z osobami z catego
$wiata. Do tej pory najwigksza polska reprezenta-
cja — w 2007 r. na Jamboree w Wielkiej Brytanii
w 100-lecie skautingu - liczyla okolo 800 oséb.
Tym razem, poniewaz ten wielki zlot skautowy
odbywa sie w Polsce, bedzie moglto w nim wzia¢
udzial 2400 harcerek i harcerzy (240 zastepow, czy-
li 60 druzyn) oraz 2000 dorostych czlonkéw IST,
czyli wolontariuszy pelnigcych stuzbe w réznych
zespotach podczas zlotu. Ciesze sie, Ze razem z po-
zostatymi cztonkami komendy reprezentacji bede
pracowal nad tym, zeby umozliwi¢ naszym $rodo-
wiskom harcerskim udzial w tym miedzynarodo-
wym $wiecie skautingu.

Jak zostaje si¢ Head of Contingent?
Droga do zostania komendantem reprezentacji
ZHP na Jamboree zaczela si¢ w momencie, w kto-
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rym u$wiadomilem sobie, ze chyba tej funkcji nie
bede pelnil — ani w roku 2027, ani nigdy pdznie;.
W dniu, w ktérym na stronach ZHP pojawito sie
ogloszenie dotyczace konkursu na komendanta re-
prezentacji, odezwalem si¢ nawet do Wydzialu Za-
granicznego, ktorego jestem instruktorem, by da¢
znad, ze jak juz tam kogo$ wybiors, to ja jestem
gotowy na tyle, na ile si¢ da, zaangazowaé w ja-
ki drobniejszy fragment pracy. Bylem $wiadom,
ze jako ojciec kilkunastomiesiecznych blizniakow
imaz, ale tez mieszkajac de facto z dala od swojego
naturalnego srodowiska, nie moge zaangazowac
sie w co$ tak zajmujacego, jak kierowanie repre-
zentacja liczong nie w dziesiatkach czy setkach, ale
tysigcach uczestnikow, w projekt trwajacy 3 lata.
Byl to tez czas, w ktérym dowiedziatem sie, ze moj
owczesny pracodawca restrukturyzuje sie, a sta-
nowisko, ktére zajmowalem, bedzie likwidowane.
Nie mogto by¢ gorzej...

I wtedy jeszcze raz spojrzalem na strong www zlo-
tu: Everything you do, do it bravely — Wszystko, co
robisz, r6b odwaznie. Odwaga, dzielnos¢, stawia-
nie wyzwan i prezentowanie postawy przywod-
czej — czyz nie to jest sednem bycia harcerskim
wychowawca, instruktorem? Bardzo spodobato
mi sie, gdy przy zamykaniu mojej proby harcmi-
strzowskiej jeden z czlonkéw komisji powiedziat
»Ta droga dopiero sie zaczyna”. Nie mogt by¢ blizej
prawdy! Odwage mozemy mierzy¢ wtedy, gdy jest
nam niewygodnie, kiedy uwiera, a jednak podej-
mujemy $wiadoma decyzje i dziatamy.

Oczami wyobrazni widzialem kierunek, w kto-
rym prowadzi mnie droga zgodna z hastem zlotu.
Podjatem wiec decyzje, zglosilem sie, moja kan-
dydatura zostala zaaprobowana i w $lad za tym
zaczatem kompletowac zesp6! komendy. Wiedzia-
tem, Ze tylko z mocng komenda, osobami samo-
dzielnymi i odwaznymi, bede w stanie zrealizowac
koncepcje, ktdra opiera sie na budowaniu poczu-
cia sprawczosci w czlonkach reprezentacji ZHP
na zlot. Do zespolu dolaczyly wiec osoby, ktore
sa przedstawicielami réznych grup dziatajacych
w ZHP. Z dumg moge powiedzie¢, ze s3 w nim za-
réwno pelnomocnicy ds. zagranicznych, jak i ko-

mendanci reprezentacji ZHP na rézne wydarzenia
miedzynarodowe. Mamy wéréd nas komendantke
choragwi i komendantke hufca, ale tez i cztonkinie
Rady Naczelnej. Sa z nami instruktorzy angazujacy
sie na co dzien w prace programowa i eksperci od
pracy metoda harcerska. Przede wszystkim sg to
jednak specjalisci, na ktérych moge liczy¢, majac
pelne przekonanie, ze razem uda nam si¢ zbudo-
wa¢ fenomenalne doswiadczenie dla tysigecy mlo-
dych (i tych nieco mniej mtodych) ludzi w Polsce.

Przyblizmy wiec naszym czytelnikom sktad i za-
dania Komendy Reprezentaciji.

Komenda liczy 7 0séb, poza mng sg to: hm. Jakub
Grodzicki (Choragiew Stofeczna) odpowiadajg-
cy za finanse, hm. Marianna Rzepka (Choragiew
Wielkopolska) — odpowiedzialna za program, hm.
Magdalena Luszcz (Choragiew Krakowska) - za
prace z zastepami i druzynami, phm. Zofia Stro-
inska (Choragiew Wielkopolska) - za prace z ka-
drg, hm. Katarzyna Karolak (Choragiew Stofeczna)
- za promogcje i informacje oraz hm. Ewa Zubie-
lik (Choragiew Wielkopolska) - szefowa biura.
Zadan jest wiele w kazdym z obszardw, ktérymi
sie zajmujemy — to m.in. przeprowadzenie calego
procesu rekrutacji - zastepow, druzyn, IST i praca
z nimi przed i podczas Jamboree, przygotowanie
reprezentacji pod wzgledem programowym zgod-
nie z koncepcja ,,Bravely”, w tym polskiego dnia
narodowego, namiotu naszej reprezentacji, food
house, wspdtpraca z zespolem ,Wszyscy jestesmy
gospodarzami”; stworzenie identyfikacji wizualnej
reprezentacji i koncepcji wyprawki oraz ich realiza-
cja, koordynowanie dzialan zespotu promocyjnego
przed i podczas Jamboree, kierowanie dziataniami
promocyjnymi; opracowanie budzetu i czuwanie
nad jego realizacja, pozyskiwanie srodkéw, prowa-
dzenie dokumentacji finansowej. Do wspolpracy
zaprasza¢ bedziemy kolejnych wolontariuszy.

Prace rozpoczelismy w grudniu 2024 r. od omo-
wienia wnioskéw ze spotkania HOC (Head of
Contingent), czyli szeféw narodowych reprezenta-
cji, w ktorym uczestniczytem, w lutym stworzyli-
$my harmonogram dziatan, ktéry zostat przekon-
sultowany z komendantami choragwi i przyjety
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przez Gléwng Kwatere. W marcu rozpoczynamy
rekrutacje na Swiatowe Jamboree Skautowe 2027!

Czyli ,.jamhoorowa maszyna” rusza na dobre.
Tak, 31 marca 2025 r. 0 19.00 otwieramy rejestracje
dla kandydatéw na funkcje jambo-zastepowych —
harcerskich wychowawcéw, ktérzy na zlocie beda
petni¢ role lideréw dziesiecioosobowych zaste-
pow. Na zgloszenie sie jest czas do korica wrzesnia
2025 r. Poza formalnym wymogiem przekroczenia
progu 18 lat przed zlotem i bycia instruktorem,
kandydaci zaproszeni zostang do wykonania zada-
nia rekrutacyjnego, ktére bedzie brane pod uwage
podczas podejmowania decyzji o kwalifikacji, oraz
o dostarczenie opinii komendanta hufca i petno-
mocnika komendanta choragwi ds. zagranicznych.
Zglaszajac swoja gotowos¢, jambo-zastepowy bie-
rze na siebie odpowiedzialno$¢ za zbudowanie
9-osobowego zastepu, skladajacego sie z 0sdb, kto-
re w trakcie zlotu bedg miaty 14-17 lat.

A IST?

Zgloszenia na funkcje kadry zlotowej — IST przyj-
mowane beda od 1 pazdziernika do 30 listopada
2025 r. Od kandydatéw na te funkcje oczekujemy
ukonczenia co najmniej 18 lat w dniu rozpocze-
cia zlotu 1 gotowosci do pelnienia stuzby na rzecz
uczestnikow zlotu. Na poczatku przyjmujemy
ogodlne zgloszenia — wskazanie konkretnej stuzby
bedzie mozliwe w kolejnym etapie.

Czy sq jakie$ limity zgloszen z poszczegdlnych
hufcow, choragwi?

Na podstawie stanu liczebnego wynikajacego
z oplaconych skfadek za IV kwartat 2024 r. przy-
gotowalismy po konsultacji z komendantami cho-
ragwi propozycje przydziatu liczby druzyn, zaste-
powych i czlonkéw IST dla kazdej choragwi. Trzy
choragwie — Lubelska, Opolska i Ziemi Lubuskiej
sformuja po jednej 40-osobowej druzynie, Kielec-
ka, Warminsko-Mazurska i Zachodniopomorska
- po dwie druzyny, Bialostocka, Gdanska, Kujaw-
sko-Pomorska, Mazowiecka i Podkarpacka - po
trzy, Dolnoslaska — cztery, Krakowska i Lodzka —
pie¢, Stoteczna i Slgska — sze$¢ oraz Wielkopolska
- siedem. Liczba czlonkéw IST tez jest zréznico-

wana — waha sie od 21 do az 206 0s6b w zaleznosci
od wielko$ci choragwi. Do 10% skfadu reprezenta-
cji moze tez liczy¢ grupa harcerek i harcerzy z in-
nych organizacji harcerskich, ktére ZHP zaprosi
do udzialu w Jamboree.

Wszystkich interesuje na pewno, jak kosztow-
nym przedsiewzigciem dla uczestnikow bedzie
udziat w Jamboree.

Jak zawsze udzial w zlocie wigze si¢ z konieczno-
$cig wplaty wpisowego. Swiatowe Jamboree Skau-
towe nie nalezy do najtanszych, przygotowanie
tak ogromnego przedsiewziecia wymaga duzych
naktadéw. Wpisowe ustalane jest dla uczestnikow
z calego $wiata. Ale na szczedcie przy najblizszym
Jamboree nie musimy martwic si¢ o kwestie prze-
lotu, a koszty transportu beda znacznie nizsze.
W sumie za udzial w zlocie kazdy uczestnik zapta-
ci 2900 zt. W cenie nie jest uwzgledniony trans-
port, ktéry moze by¢ koordynowany lokalnie na
poziomie poszczegolnych choragwi. To duzo, dla-
tego warto od samego poczatku, gdy tylko zacznie
sie tworzenie jamborowych zastepéw, w kazdym
srodowisku rozpocza¢ akcje promocyjng i poszu-
kiwa¢ sponsorow, ktorzy zachcg wesprze¢ finanso-
wo czy w inny sposéb udzial w tym prestizowym
wydarzeniu. Uczestniczenie w zlocie jest okazja do
nauki gospodarowania §rodkami, w tym ich gro-
madzenia. Warto to wykorzystac.

A jakie s koszty dla cztonkow IST?

Koszt udzialu w zlocie dla cztonkéw IST wynosi
1500 zt. Srodki beda wptacane do choragwi i to
choragwie beda organizatorami letniego wypo-
czynku. Nalezy jednak pamieta¢, ze w odréznieniu
od np. zlotu w Gdansku w 2018 r. tutaj nie bedzie
choragwianych reprezentacji ani gniazd. Struktura
Jamboree zaklada tworzenie 40-osobowych dru-
zyn, ktére obozuja z druzynami z innych krajow.
Jest to dla nas bardzo dobre, bo pozwoli $rodo-
wiskom z calej Polski pozna¢ sie lepiej — i miedzy
soba, i ze skautami z réznych czedci $wiata.

Jak przedstawia si¢ harmonogram najwazniej-
szych dziatan zwiazanych z przygotowaniem re-
prezentacji?
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21 pazdziernika br. odbedzie sie pierwsze spotka-
nie zastepowych (online), kolejne 17-19 kwietnia
2026 r. w Warszawie, spotkania druzynowych od-
bedg si¢ 16-18 pazdziernika 2026 r. w Warszawie
i 15 czerwca 2027 r. (online), a spotkania IST - 13
stycznia, 5 maja i 17 listopada 2026 r. oraz 16 lute-
go i 16 maja 2027 r. Druzyny uczestniczace w zlo-
cie wiosng 2027 r. zorganizujg swoje biwaki.

Co chciathy$ powiedzie¢ instruktorom i instruk-
torkom, zehy zachecié¢ ich do podjecia decyzji
0 udziale w Jamboree — samemu lub ze swoim
Srodowiskiem? Dlaczego warto? Co da ono im
i ich harcerkom i harcerzom?

Pozwolisz, ze zaczn¢ od osobistej refleksji.
W 2001 r. bytem na Zlocie Skautéw Europy Srod-
kowej (dzi$ to CEJ — Central European Jamboree)
na Wegrzech. To bylo wspaniate doswiadczenie.
Potem, w roku 2007, bardzo chciatem wzia¢ udziat
w obchodach 100-lecia ruchu skautowego. Ale
srodowisko harcerskie, w ktéorym woéwczas dzia-
tatem, nie patrzylo na wspolprace zagraniczna
przychylnym okiem. Bardziej liczylo sie angazo-
wanie w sprawy szczepu (nawet nie hufca), orga-
nizacja wydarzen do wewnatrz. Nikt nie slyszat
tam o Swiatowym Jamboree Skautowym. O zlocie
w Wielkiej Brytanii dowiedziatem sie zbyt pézno,
by méc w nim uczestniczy¢. Pozostal mi udziat
w celebracji w gronie harcerzy z choragwi...

Jednak Twoja aktywno$¢ skautowa od tamtego
czasu jest bhardzo duza...

Tak. Mam wrazenie, ze od tamtego momentu
swoimi decyzjami manifestuje przynaleznos¢ do
$wiatowego ruchu skautowego. Od 2008 r. jezdze
na Intercampy (w tym roku bedzie to juz moj 16),
od roku 2009 przez dekade pelnilem role petno-
mocnika komendanta choragwi ds. zagranicznych,
przeprowadzitem kilka kurséw zagranicznych,
bylem na zlotach CEJ w 2010, 2014 i 2016 r., na
Jamboree Szwecji i Japonii, na zlotach narodo-
wych, konferencjach, bralem udzial w réznych
projektach. Obecnie jestem instruktorem Wydzia-
tu Zagranicznego GK - koordynatorem wspierania
wspolpracy zagranicznej w choragwiach i przed-
stawicielem ZHP w Komitecie Intercampu. Nie

podjatem sie realizacji jednego waznego zadania.
Nie zadbalem w pelni o to, by 0sob, ktdre znalazty
sie w podobnym polozeniu do tego, w ktérym by-
tem sam w roku 2007, byto w ZHP jak najmniej.
Zwazywszy na fakt, ze w Swiatowym Jamboree
Skautowym w roli uczestnika mozna wzig¢ udziat
tylko raz w zyciu (majac 14-17 lat), chce uczyni¢
wszystko, co w mojej mocy, aby o mozliwosci tej
dowiedziat si¢ kazdy druzynowy i kazda druzyno-
wa w naszej organizacji. Wierzac w ich madros¢,
im pozostawiam decyzje o przekazaniu informacji
o zlocie swoim podopiecznym.

Na koniec powiedz tym, ktdrzy sie jeszcze wa-
haja: dlaczego warto?

Dlaczego warto? Jamboree to transformujace do-
$wiadczenie — w jednym miejscu spotka¢ moz-
na skautow i skautki ze wszystkich kontynentdow,
przedstawicieli réznych ras, kultur, religii, méwia-
cych tak wieloma jezykami. I jednoczesnie wyzna-
jacych te same wartosci, rozumiejacych si¢ nawet
bez stéw. To mozliwo$¢ poznania $wiata bez wyjez-
dzania z Polski, nawigzania kontaktéw, ktére moga
przetrwa¢ lata i wplyna¢ na nasze zycie. To otwarcie
sie na réznorodnos¢ $wiata, w ktérym zyjemy, moz-
liwo$¢ udzialu w dziesiatkach zaje¢, inspirujacych
spotkan... Wierze, ze wspolnie bedziemy w stanie
zbudowac $wietng, réznorodng, ciekawa $wiata re-
prezentacje ZHP. Grupe ludzi, ktérzy odwaznie pa-
trza w przyszlo$¢ i sa gotowi zmieniaé $wiat.

Dzigkuje za rozmowe i Zycze, zehy ten ponad
dwuletni okres przygotowan zaowocowat zhu-
dowaniem reprezentacji, ktéra hedzie Swietna
wizytowka ZHP na polskim jamboree!

Rozmawiala hm. Halina ,,Misia” Jankowska

L@

POLAND 2027
26TH WORLD SCOUT JAMBOREE

POLISH CONTINGENT

WIECEJ INFORMACJLI: https://www.facebook.com/jamboreezhp oraz www.jamboree.zhp.pl.
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Prawie 30 lat temu ZHP powrdcit do swiatowej rodziny skautowej
WITAJCIE NA POKLADZIE!"
" -

stycznia 1996 r. -
; data, ktéra na zawsze
zapisze sie w historii

harcerstwa w Polsce. Tego dnia
do Gtéwnej Kwatery Zwigzku
Harcerstwa Polskiego dotart
telegram ze Swiatowego Biura
Skautowego w Genewie o tre-
$ci: ,Witajcie na poktadzie!”. Po
niemal p6t wieku nieobecnosci
ZHP powrdcil do rodziny $wia-
towego skautingu i guidingu,
przywracajac skautowe lilijki

i koniczynki na mundury harce-
rzy i harcerek.

DROGA
DO SKAUTOWEJ
RODZINY

Cho¢ formalnie ZHP pozosta-
wal poza skautingiem przez
dekady, w sercach polskich
harcerek i harcerzy zawsze
obecne bylo poczucie skau-
towego braterstwa. Nawet

w najtrudniejszych czasach
wiele druzyn utrzymywato kon-
takty ze swoimi przyjaciétmi

z Francji, Austrii, Niemiec czy
Szwecji, budujac mosty, ktére
po latach staly sie fundamentem
powrotu do skautowej rodziny.
Mialy miejsce nawet oficjalne,
pojedyncze kontakty wladz

ZHP. Na przyktad po reakty-
wowaniu Zwigzku pod koniec
lat pie¢dziesiatych XX w. wizyte
u skautow francuskich ztozyla
6wczesna naczelnik ZHP hm.
Zofia Zakrzewska, w 1967 r.

z dwutygodniowa misjg prze-
bywal w Polsce goszczony przez
ZHP Laszl6 Nagy (przyszly
wieloletni sekretarz generalny
WOSM), ktéry spotykat sie

z pomorskimi srodowiskami
harcerskimi i uczestniczyt

w Gdyni w odstonieciu pomni-
ka harcerek i harcerzy polegtych
w II wojnie §wiatowej. W latach
osiemdziesiatych oficjalne re-
prezentacje ZHP uczestniczyly
w obozach skautowych w Niem-
czech, Austrii, Danii, Szwecji,
Finlandii, Tunezji, a przedsta-
wiciele organizacji skautowych
brali udzial w organizowanych
w Polsce obozach, seminariach
i konferencjach.

Starania o ponowne

przyjecie ZHP do Swiatowych
organizacji skautowych
rozpoczely sie w 1989 r.,

gdy Polska wkroczyta na
droge demokratycznych
przemian. Proces ten byt
niezwykle trudny i diugi, peten
wyzwai, ale takze wielkiej
determinaciji.

Pierwszy krok nastapit pod-
czas konferencji $wiatowej
WOSM w Paryzu w 1990 r.,
gdzie reprezentanci ZHP mogli
uczestniczy¢ jedynie w skfadzie
delegacji austriackiej. Kolejne
lata to wizyty ,adeptéw” skau-
tingu w Danii i innych krajach,
ktorych celem bylo odbudowa-
nie relacji z miedzynarodowa
rodzing skautowa. Misje, wizyty
przedstawicieli biur $wiatowych
organizacji i dziesiatki spotkan
z zaprzyjaznionymi organizacja-
mi skautowymi.

W efekcie przyszedt punkt
kulminacyjny w lipcu 1996 r.
Najpierw w Oslo wspélnie

z przewodniczacym ZHP hm.
Stefanem Mirowskim miatem
zaszczyt odebraé certyfi-

kat przynaleinosSci ZHP do
Swiatowej Organizacji Ruchu
Skautowego (WOSM). Nastep-
nie w Wolfville w Kanadzie
certyfikat przynaleznosci do
WAGGGS odebraty wiceprze-
wodniczaca ZHP prof. hm.
Maria Hrahowska i komisarka
zagraniczna hm. Ewa Lachie-
wicz.

Od momentu przyjecia do
miedzynarodowego skautingu
ZHP zaczal umacniac swoja
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pozycje w ruchu skautowym na
arenie europejskiej i $wiatowej.
Kolejne Jamboree — od Chile

w 1998/1999 r., gdzie uczestni-
czylismy juz jako pelnoprawna
organizacja czlonkowska, po
codzienne braterstwo ze skauta-
mi i skautkami z calego $wiata —
pokazywaly, jak wazne jest bycie
czescig tej wspolnoty.

DZIALANIA
NA RZECZ )
PAMIECI I PRZYSZLOSCI

Dzi$, w przeddzien Swiatowego
Jamboree Skautowego 2027,
ZHP kontynuuje pielegnowanie
dziedzictwa swojego powrotu

do skautingu. W ramach pro-
gramu ,Wszyscy jestesmy go-
spodarzami” powotano zespot
Z-30, ktéry ma za zadanie do-
kumentowanie i przypominanie
tych wydarzen.

Wiosna przysziego roku
odbedzie sie konferencja
instruktorska oraz Gala ZHP,
dedykowane wszystkim, kto-
rzy przyczynili sie do powrotu
organizacji do Swiatowego
ruch skautowego. To takze
okazja, by doceni¢ tych, kto-
rzy korzystaja dzi$ z bogactwa
przynaleznosci do tej miedzy-
narodowej wspdlnoty. Na kon-
ferencji bedzie mozna obejrze¢
wystawe poSwiecong tym wy-

darzeniom oraz osobom, ktore
odegraly kluczowa role w har-
cerskiej drodze do skautingu

i guidingu.

W najblizszym czasie zosta-

nie ogloszony konkurs na
wspomnienia zwigzane z tym
wyjatkowym okresem harcer-
skiej historii. Powstaje lista
0s6b, ktére budowaty nasza
obecnos¢ w $wiatowym ruchu
skautowym. To doskonala oka-
zja, by ozywi¢ pamiec o tych
wydarzeniach i przekaza¢ je ko-
lejnym pokoleniom. Warto tez
powszechnie wiedzie¢, ze wéréd
0sob ksztaltujacych dzisiejsze
oblicze skautingu sg instruktor-
ki i instruktorzy ZHP.

POWROT ZHP DO SWIATOWEJ RODZINY SKAUTOWEJ

WOSM
— 17 stycznia 1996 r.

WAGGGS
— 17 lipca 1996 r.

WSPU
— 17 stycznia 1997 r.

DESMOS
— 7 czerwca 1997 r.

ISGF
— 1 pazdziernika 1998 r.

ICCS
— 7 lipca 1999 1.

ICCG
— 4 wrzesnia 2000 r.

WOSM - Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego (World
Organization of the Scout Movement)

WAGGGS - Swiatowe Stowarzyszenie Przewodniczek
i Skautek (World Association of Girl Guides and Girl Scouts)

WSPU - Swiatowa Skautowa Unia Parlamentarna (World

Scout Parliamentary Union)

DESMOS - Miedzynarodowe Porozumienie Skautéw Prawo-
stawnych (International Link of Orthodox Christian Scouts)

ISGF — Miedzynarodowe Bractwa Skautéw i Przewodniczek
(dorostych) (International Scout and Guide Fellowship)

ICCS - Miedzynarodowa Katolicka Konferencja Skautingu
(International Catholic Conference of Scouting)

ICCG - Miedzynarodowa Katolicka Konferencja Zeriskiego
Skautingu (International Catholic Conference of Guiding)
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Nie mozna zapominag, ze
powr6t Zwiazku Harcer-
stwa Polskiego do skau- P . Dotaczam harmonogram powrotu do

tingu byt mozliwy dzieki ¢ WOSM i WAGGGS oraz organizacji
Zmianom ideowym pro- afiliowanych a takze symboliczny ,,skautowy

: ' bukiet’, ktory otrzymatem na pozegnanie funkgji
gramowym i statutowym,

naczelnika ZHP od komisarzy zagranicznych

jakie Zwigzek przeprowa- ZHP hm. Ewy Lachiewicz i hm. Piotra Borysa.

dzit na poczatku lat dzie-
wieddziesigtych. Proces ten,
cho¢ trudny, byl koniecz-
ny, aby spetni¢ wszelkie
kryteria cztonkostwa tak
WOSM, jak i WAGGGS.

Dzis, gdy ZHP jest jedna
z liczacych si¢ organizacji
skautowych na $wiecie,
warto przypomnie¢ te
droge - od pierwszych
kontaktéw az po
pelnoprawne cztonkostwo.
To historia determinacji,
przyjazni i wiary

w wartosci, ktore tacza
skautki i skautow na
calym Swiecie.

Mozemy z duma powie-
dzie¢, ze ZHP jest pel-
noprawnym czfonkiem
$wiatowego skautingu,
czerpigcym z jego bogac-
twa i dzielacym sia swoja
wyjatkowa tradycja. To
opowie$¢, ktorg warto
przekazywa¢ dzisiejszym
harcerkom i harcerzom
oraz kadrze instruktorskiej
Zwiazku Harcerstwa Pol-
skiego.

RYSZARD PACLAWSKI

NACZELNIK ZHP 1990-2000
SEKRETARZ WSPU 1997-2009
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— SWIETO KADRY CHORAGWI KRAKOWSKIEJ

wunasta edycja Plebiscytu TADEK na
DNajlepszych Instruktoréw Choragwi Kra-

kowskiej ZHP im. Tadeusza Ko$ciuszki za
nami! Wydarzenie to wzi¢lo swoja nazwe nie tylko
od imienia bohatera naszej choragwi — jest takze
skrétem, ktérego rozwiniecie brzmi: Tradycyjna
Akademia Dla Ekstra Kadry. To coroczna inicjaty-
wa, ktdrej celem jest pokazanie, jak wazna jest pra-
ca z kadrg, docenienie wysitkow instruktorek i in-
struktoréw oraz budowanie kultury organizacyjnej
w harcerstwie. Tegoroczna uroczysta gala odbyta
sie 25 lutego 2025 r. w Nowohuckim Centrum
Kultury i zgromadzita ponad 400 osdb - instruk-
torek i instruktoréw, partneréw, sponsoréw oraz
przyjaciot harcerstwa. Go$émi gali byli miedzy in-
nymi: wojewoda matopolski Jan Krzysztof Kleczar,
pelnomocnik prezydenta miasta Krakowa ds. orga-
nizacji pozarzadowych Artur Buszek, malopolski
wicekurator o$wiaty Artur Pasek, prezes Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego hm. Bo-
gustaw Kosmider, przedstawiciele Fundacji Przyja-
ciot Harcerstwa w Krakowie hm. Jerzy Klinik i hm.
Wiestaw Wojcik oraz zastepca naczelniczki ZHP
hm. Bartosz Bednarczyk.

Bylo to wyjatkowe spotkanie petne emocji, podzie-
kowan i wzruszen. Muzyczna opowie$¢ o mitosci,

ktéra przybrata forme koncertu w wykonaniu ze-
spotu Luka Mazur Quartet, stala si¢ symbolicznym
wyrazem pasji, przyjazni i oddania harcerskim
idealom.

PLEBISCYT TADEK

Plebiscyt TADEK powstat, aby wyrézni¢ tych,
ktorzy swoja dziatalno$Scia inspiruja innych,
sa wzorem do nasladowania i swojg postawa
ksztaltujg przyszto$¢ harcerstwa. Wiasnie dla-
tego przyznawane wyrdznienia obejmuja katego-
rie, ktére odzwierciedlaja réznorodno$¢ funkeji
petnionych w ZHP. Laureaci 10 kategorii to in-
struktorzy zaréwno pracujacy z druzynami, jak
i ci, ktérzy dzialaja na poziomie hufcéw, choragwi
i catego Zwigzku, natomiast jedenasta kategoria to
nagroda dla oséb, firm i instytucji wspierajacych
harcerstwo w Malopolsce.

Sam proces zbierana zgloszen trwal okolo trzech
tygodni - od konca listopada do potowy grudnia
i odbywat sie za pomoca formularza elektroniczne-
go. W 2024 r. wplynelo kilkaset zgloszen, lacznie
zaproponowano 140 kandydatek i kandydatow,
z ktérych Kapitula wybrala 50 nominowanych
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PRACA Z KADRA

instruktorek i instruktoréw w dziesie-
ciu kategoriach oraz 5 oséb w katego-
rii ,,Partner” Zgodnie z regulaminem
w sklad Kapituly wchodzi 9 oséb -
komendant choragwi, przedstawiciel
komendy choragwi, przedstawiciel ko-
mendantéw hufcéw (wybrany przez
komendantéw hufcéw), przedstawiciel
rady choragwi, przedstawiciel komi-
sji rewizyjnej choragwi, przedstawiciel
sadu harcerskiego choragwi, dwdch
przedstawicieli Stowarzyszenia Przyja-
ciol Harcerstwa w Krakowie oraz przed-
stawiciel Zarzadu Fundacji Ksztalcenia,
Wypoczynku i Rekreacji w Krakowie.

Wsréd 50 nominowanych instruktorek
i instruktorow bylo 11 instruktorow
i 39 instruktorek, z czego wsréd nagro-
dzonych statuetka Tadek znalazlo sie
trzech druh6w i siedem druhen.

KATEGORIE
PLEBISCYTU

o Druzynowi - cztery kategorie do-
tycza instruktoréw prowadzacych
gromady zuchowe oraz druzy-
ny harcerskie, starszoharcerskie
i wedrownicze. Nominowanymi
w tej kategorii powinni by¢ in-
struktorzy na co dzien prowadza-
cyjednostki, z minimum rocznym
stazem na funkeji i ukonczonym
kursem druzynowych dla danej
metodyki. Osoby zglaszane w tej

kategorii powinny wyréznia¢ si¢ zaangazowaniem,
wkladem pracy w rozwoj gromady/druzyny oraz dzia-
taniami przeprowadzanymi wraz z gromada/druzyna
dla $rodowiska lokalnego.

Komendant hufca - wyréznienie dla komendantéw
hufcow, ktérzy sa przyktadem dla innych, dbajg o sta-
ty rozwoj hufca, wspierajg instruktoréw w codziennej
dziatalnosci harcerskie;.

Komendant szczepu - powinni by¢ to komendanci
z minimum rocznym stazem na funkgeji, ukonczonym
kursem komendantéw szczepdw, bedacy przyktadem
dla innych, dbajacy o staly rozwoj szczepu, wspierajacy
instruktoréw i druzynowych w codziennej dziatalnosci
harcerskiej i realizujacy cele dziatania szczepu.
Ksztatcenie i praca z kadrg - nominowani mogg by¢
komendanci kurséw, autorzy warsztatow, prowadzacy
zajecia na wszelkiego rodzaju formach szkoleniowych,
instruktorzy pracujacy w komisjach stopni instruktor-
skich, opiekunowie préb instruktorskich - instrukto-
rzy, ktorzy zajmuja si¢ szeroko pojeta praca z kadra.
Inicjatywa programowa - dla tych, ktérzy przygoto-
wali i zrealizowali propozycje programowe dla swojego
$rodowiska, namiestnictwa, hufca, choragwi czy calego
Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

Finanse i zarzadzanie - nagroda podkreslajaca role
instruktoréw, ktorzy wykazuja sie wiedza i doswiadcze-
niem z zakresu pozyskiwania $rodkéw, zarzadzaniem
majatkiem czy sprzetem.

Senior - wyro6znienie dla harcerskich seniordw, ktorzy
aktywnie angazujg sie w zycie ZHP, inicjujg dziatania
innych senioréw, sag wzorem dla harcerzy, harcerek i in-
struktorow.

Partner - nominowanymi w tej kategorii moga by¢
osoby, firmy lub instytucje, ktdre wspieraja Choragiew
Krakowska Zwigzku Harcerstwa Polskiego, jej hufce lub
agendy w calorocznej dzialalno$ci badz tez przy organi-
zacji réznych przedsiewzie harcerskich.




KADRA
— NAJCENNIEJSZY KAPITAL ZHP

W trakcie tegorocznej gali mozna bylo przekonac sie, ze Ple-
biscyt TADEK niezmiennie od lat motywuje i satysfakcjonuje
kadre. Instruktorki i instruktorzy to fundament naszej orga-
nizacji. To wlasnie oni realizuja lub wspieraja realizacje celow
i misji ZHP, ksztaltuja kolejne pokolenia harcerek i harcerzy
oraz tworzg niepowtarzalng kulture organizacyjna. Ich roz-
woj 1 doskonalenie sg kluczowe dla przysztosci harcerstwa.
Efektywne zarzadzanie potencjatem kadrowym, mozliwo$é
samodoskonalenia oraz wsparcie w realizacji zadan har-
cerskich wplywaja na jakos$¢ pracy wychowawczej i dalszy
rozwoj calej organizacji. Praca z kadra w ZHP to nie tylko
systematyczne szkolenia i warsztaty, ale przede wszystkim
budowanie relacji opartych na braterstwie i wspoélpracy. Tego
wlasnie mozna byto doswiadczy¢ podczas gali — w u$mie-
chach, gestach i gratulacjach. Organizatorzy zaproponowali
hasto #PoProstuMY, ktére pokazywatlo, ze Choragiew Kra-
kowska, to MY - instruktorki i instruktorzy na co dzien pra-
cujacy z cztonkiniami i czlonkami druzyn, szczepdw, hufcow,
realizujacy i wspierajacy dzialalno$¢ wychowawcza.

Gratulacje i podziekowania nalezg si¢ zaréwno nominowa-
nym, laureatom, jak i osobom zaangazowanym w organizacje
plebiscytu. To dzieki Wam harcerstwo wciaz sie rozwija, in-
spiruje i daje przestrzen do samorealizacji kolejnych pokolen
instruktorek i instruktoréw oraz naszych podopiecznych.

HM. ANIELA RADECKA
INSTRUKTORKA CHORAGWI KRAKOWSKIEJ

Lista wszystkich instruktorek i instruktoréw Choragwi Krakowskiej no-
minowanych w 10. kategoriach konkursowych znajduje si¢ pod linkiem:
https://tadek krakowska.zhp.pl/laureaci/

PRACA Z KADRA

LISTA
LAUREATEK
I LAUREATOW

Druzynowy zuchowy
phm. Jakub Wiechetek,
Hufiec Krakow-Podgorze

Druzynowy harcerski
pwd. Anna Wisniewska,
Hufiec Krakéw-Nowa Huta

Druzynowy starszoharcerski
pwd. Wiktoria Frydel,
Hufiec Andrychow

Druzynowy wedrowniczy
pwd. Szymon Dratwinski,
Hufiec Krakéw-Srédmiescie

Komendant szczepu
phm. Matylda Hojnor,
Hufiec Krakow-Nowa Huta

Komendant hufca
hm. Anna Hatatek,
Hufiec Wieliczka

Inicjatywa programowa
hm. Dorota Bizon,
Hufiec Andrychow

Ksztalcenie i praca z kadra
hm. Iwona Niedzwiedz,
Hufiec Ziemi Wadowickiej

Finanse i zarzadzanie
phm. Aleksandra Wojtowicz,
Hufiec Podkrakowski

Senior
hm. Jacek Nawrocki,
Hufiec Krakow-Nowa Huta

Partner
Andrzej Batko, zastepca dyrektora

Biegu Wielkich Serc ds. bezpieczenstwa

Marta Warias, dyrektorka Gminnego
Centrum Kultury w Zabnie

Adam Potocki, dyrektor Trzebiriskiego
Centrum Kultury

Mariusz Tarsa, wojt gminy tuzna
Maciej Zawadzki, dyrektor Osrodka
Kultury w Brzeszczach

zdjecia na s. 21-23: FB Choragwi Krakowskiej
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CODZIENNE WYZWANIA
KOMEND HUFCOW

onad cztery lata mialam zaszczyt pelni¢
P funkcje komendantki hufca. Byl to czas in-

tensywnej pracy na rzecz wspdlnoty huf-
cowej, czas wielu wyzwan, ale takze czas dajacy
duzo dobrej energii plynacej z relacji budowa-
nych z kadrg instruktorska. Od dwoch lat jestem
komendantka choragwi — moja misjg jest teraz
wspieranie hufcéw. To jeszcze wigksze wyzwanie
niz poprzednie, poniewaz hufce w naszej choragwi
sg zréznicowane, a co za tym idzie, majg bardzo
rézne potrzeby. Z moich do$wiadczen zaréwno
z pracy na poziomie hufca, jak i na obecnej funk-
cji, mam kilka przemyslen, ktérymi chcialabym si¢
tu podzieli¢.

NAJTRUDNIEJSZY POZIOM
STRUKTURY ZHP TO HUFCE

Nie ma watpliwos$ci, ze hufce sa najbardziej obh-
cigzonym zadaniami poziomem struktury Zwiazku
Harcerstwa Polskiego. Wynika to z bezposredniej
pracy instruktoréw hufca z kadrg, ktéra realizuje
misje ZHP, oraz z ich wplywu na skuteczne wdraza-
nie zmian wprowadzanych w organizacji. Przekla-
da si¢ to na ogromna ilo$¢ zadan, ktdérych to hufiec
- zgodnie ze Statutem ZHP i innymi instrukcjami
- ma wyjatkowo duzo. Budowanie wspolnoty in-
struktorskiej oraz wspolnoty podstawowych jed-
nostek organizacyjnych, tworzenie warunkéw do
realizacji strategii rozwoju hufca, wspomaganie,
koordynowanie i nadzorowanie pracy gromad,
druzyn i innych jednostek hufca oraz ocena ich
dziatalnosci czy prowadzenie gospodarki finanso-
wej to tylko niewielka cze$¢ z tych zadan. Te bar-
dziej szczegdtowe kryja sie w naszych instrukcjach
oraz pod statutowym zapisem, ze komenda huf-
ca wykonuje inne zadania okreslone przez Zjazd
ZHP, pozostale wladze naczelne i wladze choragwi.
Wszystko to sprawia, ze pelnienie funkeji komen-
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danta czy cztonka komendy hufca staje sie¢ duzym
wyzwaniem.

PLANOWANIE — KONIECZNOSGC,
KTORA BYWA ILUZJA

Nasza organizacja zaklada, ze kazdy na kazdym
poziomie struktury tworzy plany pracy. Harcerskie
komendy pisza swoje plany na rok kalendarzowy
lub rok harcerski, a harmonogram wydarzen po-
winien by¢ oglaszany z takim wyprzedzeniem, aby
nizsze szczeble mogly go uwzgledni¢ w swoich
dziataniach. Planowanie to proces, ktory nie tylko
uwzglednia zadania ze strategii i zadania statuto-
we. To takze umiejetnos¢ realistycznej oceny za-
sobow, jakimi w hufcu dysponujemy: kadrowych,
finansowych, organizacyjnych. To réwniez prawi-
diowe formulowanie priorytetéw, czyli podjecia
decyzji, co w danym roku jest najwazniejsze i na co
przeznaczymy nasze zasoby. Kiedy juz przejdzie-
my ten proces, powinni$my zabra¢ si¢ do dziala-
nia, pamietajac, ze jakie$ drobne zmiany w trakcie
realizacji planu i tak zajda. Tak brzmi teoria, ale
w praktyce jest jednak nieco inaczej.

Poza realizacjg swojego planu harcerskie komen-
dy otrzymuja dodatkowe zadania, czgsto niezapo-
wiedziane i niezaplanowane wczeéniej, zwigzane
np. z wdrazaniem zmian w organizacji. Zasady
wprowadzania tych zmian niejednokrotnie nie
uwzgledniaja juz trwajacych w hufcach proce-
sow, np. juz trwajacego wdrazania wczesniej
przyjetych zmian czy chociazbhy sezonu zjazdéw
sprawozdawczych. Nie bierze si¢ takze pod uwage
ograniczonych zasobéw kadrowych, finansowych
i organizacyjnych, ktére komendy hufcéw juz wcze-
$niej rozplanowaly. Dodajemy kolejne spotkania,
warsztaty, szkolenia czy zadania, ktdre nie zostaly
weczesniej podane do wiadomosci. Wprowadzamy



za duzo zmian i obciazajacych proceséw jednocze-
énie. W ten sposob zaburzamy caly sens procesu
planowania pracy w hufcach oraz znaczaco prze-
ciazamy nasza kadre.

PROCEDURY I ICH CIEZAR

Implementacja zmian w powszechnie obowiazuja-
cym prawie to kolejne wyzwanie dla komend huf-
cow. Brakuje czesto jednolitego sposobu realizacji
tych zapiséw w ZHP, nie analizujemy, jak ten
proces usprawni¢, aby byt jak najbardziej efek-
tywny i nieobciazajacy. Skutkuje to chaosem orga-
nizacyjnym i dodatkowym wysitkiem, ktéry mozna
byloby zminimalizowa¢, gdyby zmiany byly odpo-
wiednio wcze$niej przygotowane i skonsultowane.

FORMALNOSCI ZAMIAST DZIALANIA?

Sprawy formalno-organizacyjne przyttaczajg ko-
mendy hufcéw. W kazdej komendzie powielane
s3 te same zadania, czesto w formie powtarzalnych
proceséw. Moim marzeniem jest ich uproszczenie
i wprowadzenie narzedzi, ktére odciaza hufce od
nadmiaru biurokracji. Posiadamy juz systemy, kto-
re moglyby w tym pomoéc - warto je wykorzystac.

Dodatkowo zdarza sie nam tworzy¢é nowe przepi-
sy wewnetrzne jako odpowiedZ na nieprawidto-
wosci, ktore wystapity w pojedynczych hufcach.
Zamiast rozwigzaé przyczyne trudnosci w hufcu,
w ktérym wystapil problem, wprowadzamy me-
chanizmy zapobiegawcze (czgsto wymagajace ko-
lejnych formalnosci) dla calej organizacji, dokta-
dajac kolejne obowiazki i komplikujac dziatania.

NOWE POKOLENIA W HARCERSKICH
STRUKTURACH

Zmieniajg sie czasy, a wraz z nimi ludzie, ktérzy
podejmujg si¢ pelnienia funkcji komendanta lub
cztonka komendy hufca. Czy wychowanie i uksztal-
towanie pokolenia Z wplywa na nasza organizacje?
Zdecydowanie tak! Mtlodzi ludzie rzadziej chca

OCZAMI KCH

podejmowac sie odpowiedzialnych i dlugotermi-
nowych funkeji. Czy Zwigzek Harcerstwa Polskie-
go jest na to przygotowany? Czy umiemy budowa¢
dialog pokoleniowy w taki sposdh, zeby rozu-
mie¢ sie wzajemnie i skutecznie ze soba wspot-
dziataé? Moze pora, by$my tak przylozyli do tego
wage, by ,,nikogo nie straci¢ po drodze”.

CO DALEJ?

Nie mam prostej recepty na rozwiazanie tych pro-
blemow, ale wydaje mi sie, Ze trzeba jak najszybciej
zastanowi¢ sie, co zrobi¢, zeby pelnienie funkeji
komendanta lub czlonka komendy hufca byto wy-
zwaniem, ktore daje satysfakeje, a nie zniecheca do
dziatania w ZHP. To juz ten moment, najwyzszy
czas na refleksje, poniewaz ostatnie zjazdy huf-
cow pokazaly, jak trudno jest znalezé chetnych
do stuzby w komendach - w wielu hufcach nie uda-
to sie wyloni¢ wiadz, trzeba byto ten proces wydlu-
za¢ lub wprowadzac statutowy ,,organ tymczasowy”
w miejsce wladz pochodzacych z wyboru.

Potrzebujemy dyskusji i wdrozenia rozwiazan,
ktore sprawia, ze praca komend hufcow bedzie
dawata satysfakcje, bedzie efektywna i nie be-
dzie instruktorow w nich dziatajacych przytta-
czata. Musimy szukad sposobéw na wsparcie i od-
cigzenie, a nie tylko dokltada¢ kolejne obowigzki.
Powinni$émy dokona¢ rewizji zadan hufca. Powin-
ni$my wdraza¢ zmiany i procesy w caltym Zwigz-
ku, pamietajac o innych realizowanych w hufcu
zadaniach i dawa¢ na nie odpowiednio duzo czasu.
Musimy pamieta¢ o tym, Ze pracujemy z wolon-
tariuszami i zalezy nam na zdrowym stylu Zycia,
nie chcemy ich przeciazaé. Tylko wtedy komendy
hufcéw beda mogly dziala¢ sprawnie i zapewnimy
odpowiednie wsparcie dla gromad i druzyn, ktére
realizujg misje harcerskiego wychowania. Wierze,
ze jako organizacja jeste$my w stanie sprostac tym
wyzwaniom, tylko musimy zrozumie¢ problem
i podja¢ dziatania. Razem.

HM. KATARZYNA KAROLAK
KOMENDANTKA CHORAGWI STOLECZNEJ
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W SKAUTINGU

uz od 1986 r. na Seminarium

Helen Storrow gromadzg

sie skautki z calego $wiata

malowniczym osrodku Our

Chalet, potozonym w szwajcar-
skich Alpach. To wydarzenie,
organizowane przez WAGGGS,
jest waznym miedzynarodo-
wym szkoleniem liderskim.
Jako uczestniczka tegorocznego
seminarium reprezentowatam
na nim Zwigzek Harcerstwa
Polskiego.

Na poczatku warto wspomnieé
o fundatorce Our Chalet, Helen
»Nell” Osborne Storrow, ktora
byta filantropka, dzialaczka na
rzecz ochrony przyrody oraz
liderkg amerykanskich skautek.
Jej pasja do wspierania mfodych
kobiet, edukacji i ochrony $ro-

dowiska trwa do dzi$, inspirujac
kolejne pokolenia. W trakcie Se-
minarium Helen Storrow mlode
kobiety z catego $wiata rozwijaja
swoje umiejetnosci liderskie

i rzecznicze, a takze angazujg sie
w dziatania na rzecz globalnych
celéw zréwnowazonego roz-
woju. Podczas tygodniowego
warsztatu liderskiego uczest-
niczki odkrywaja, jak wyko-
rzystywaé swoje zdolnosSci
przywodcze oraz jak taczyé te
umiejetnosSci z dzialaniami na
rzecz lokalnej spotecznosci.
Tworza plan projektu, ktory po
powrocie do domu realizuja

w swoich $rodowiskach.

W tym roku tematyka semina-
rium, ktére odbyto sie¢ w dniach
1-8 lutego 2025 r., dotyczyta

Celu Zréwnowazonego Rozwo-
ju nr 12, ktory koncentruje sie
na odpowiedzialnej produkciji
i konsumpcji zywnosci.

Program obejmowat zajecia
teoretyczne i praktyczne, w tym
wizyte w miasteczku Adelbo-
den, w ktérym zapoznaly$my
sie z ekologicznymi metodami
zarzadzania odpadami. Miesz-
kancy Adelboden przeksztalcaja
odpady Zywnoséciowe w energie
elektryczng. Jest to przykltad
lokalnej inicjatywy na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.

W Szwajcarii podejmowane sa
dziafania na rzecz ograniczenia
wyrzucania na wysypiska odpa-
déw organicznych (takich jak
resztki jedzenia, obierki warzyw,
tusy kawy), a takze odpadow

‘: arch. prywatne autorki
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rodlinnych przez odpowiednia
segregacje i ich ponowne wyko-
rzystanie. W Adelboden odpady
zywnosciowe przeksztalcane sa
w biogaz, ktdry stuzy nastepnie
do produkgji energii elektrycz-
nej. Takie praktyki nie tylko
zmniejszaja negatywny wplyw
na $rodowisko, ale takze przy-
czyniajg si¢ do bardziej efek-
tywnego zarzadzania zasobami
naturalnymi.

Waznym elementem jest tez
edukacja obywateli w zakre-

sie segregowania odpadoéw,
ktora odgrywa kluczowa role

w zréwnowazonym zarzadzaniu
$rodowiskiem. Edukacja na
temat przemystu spozywczego
i ekologii nastepuje w Szwaj-
carii juz na pierwszym etapie
edukacji szkolnej. Ktadziony
jest duzy nacisk na zréwnowa-
zony rozwdj, zdrowie i $wiado-
mos¢ ekologiczng. W programie
nauczania znajduje si¢ tematyka
ochrony $rodowiska, zmiany
klimatu oraz zréwnowazonego
rozwoju. Uczniowie uczg sie

o wplywie réznych gatezi prze-
mystu, w tym przemystu spo-
zywczego, na ekosystemy oraz
dowiaduyjg sie, jak dba¢ o zasoby
naturalne. Szkoly organizuja
projekty edukacyjne, ktore
pomagaja uczniom zrozumiec¢
procesy zwigzane z produkeja
zywnosci — od upraw roélin,
przez hodowle zwierzat, po
przetworstwo spozywcze. W ra-
mach takich zaje¢ uczniowie
maja okazje poznac zasady
produkcji ekologicznej, a tak-
ze wplyw tradycyjnych metod
upraw na Srodowisko.

W Szwajcarii prowadzonych
jest wiele badan naukowych

w dziedzinie ekologicznych
technologii zywnosci i prze-
mystu spozywczego. Wiele
uniwersytetow i instytutéw ba-
dawczych wspolpracuje z prze-
mystem w celu opracowania
bardziej ekologicznych proce-
sow produkeji zywnosci, ktére
zmniejszaja $lad weglowy oraz
wplyw na $rodowisko. Szkoty
wyzsze 1 instytuty prowadzg na
biezaco badania nad nowymi
metodami upraw, biordznorod-
noscig, a takze alternatywnymi
zrédtami biatka, ktore moga
zmniejszy¢ wykorzystanie zaso-
béw naturalnych.

Podczas seminarium odwiedzi-
tysmy tez muzeum zywnosci
Alimentarium w Vevey, ktore
prezentuje historie zwiazane

z produkeja i konsumpcja
zywnosci na catym $wiecie,
mierzyty$my si¢ z wyzwaniami
edukacyjnymi, jak np. ,,Escape
Room” o tematyce zréwno-
wazonego rozwoju Zywnosci,

a takze miaty$my okazje prze-
analizowa¢ systemowe podejscie
do zréwnowazonej zywnosci

i omowic, jak nasze dziatania
jako liderek moga przyczynié
si¢ do pozytywnej zmiany

w spotecznosciach, do ktorych
wrocimy.

Uczestniczac w kolejnych za-
jeciach, odnajdywatam coraz
wiecej narzedzi, ktére pomoga
mi skutecznie wdrozy¢ méj
projekt. Bedzie si¢ on kon-
centrowal na edukacji, w tym
na stworzeniu projektu dla

MY W SKAUTINGU

uczniéw szkét podstawowych,
uswiadamiajacego mtodym
ludziom szkodliwo$¢ napojow
energetycznych oraz dajacego
im narzedzia do ksztaltowania
zdrowych nawykéw. W ramach
projektu przeprowadze badania
wérdd nauczycieli na temat ich
odpowiedzialnoéci za zachowa-
nia konsumpcyjne mlodziezy,

a nastepnie zorganizuje w szko-
tach podstawowych w dzielnicy,
w ktdrej dzialam ze szczepem,
warsztaty na temat napojow
energetycznych. Jestem bardzo
ciekawa poréwnania wynikéw
badan ankietowych nauczycieli
z wynikami uczniéw i spoj-
rzenia na wyzwanie, z ktérym
mierzg si¢ obie strony. W poz-
niejszym czasie przewiduje
réwniez wspolprace z organi-
zacja pozarzadows, by mozna
byto z tego programu korzysta¢
w kolejnych latach.

Dlaczego wybratam taki temat?
Wsrod popularnych napojow
zawierajacych kofeing napoje
energetyczne zajmuja czotowe
miejsce. Jednak poza negatyw-
nym wplywem na zdrowie czto-
wieka pozostawiaja one roéwniez
$lad srodowiskowy, ktéry warto
uwzgledni¢, myslac o przy-
sztosci naszej planety. Obecnie
w Polsce wprowadzono zakaz
zakupu napojow energetycz-
nych osobom ponizej 18. roku
zycia. Decyzja ta doprowadzita
do buntowniczych zachowan
wéréd mtodych ludzi, ktorzy

sg przeciwni temu zakazowi

i szukaja sposobow, aby zdoby¢
napoje energetyczne. Biorac pod
uwage wysokie zuzycie energii
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i zasobow potrzebnych do pro-
dukgji tych napojow, w tym
skladnikéw, takich jak cukier,
tauryna i kofeina, uwazam,

ze u$wiadamianie mtodzie-

zy szkodliwosci spozywania
napojow energetycznych jest
jednym z waznych globalnych
wyzwan. Wydobycie i przetwa-
rzanie wspomnianych substancji
zwigksza zuzycie energii, wody
oraz emisje gazow cieplarnia-
nych. Dodatkowo - jednym

z elementéw wplywu tych
produktéw na srodowisko jest
stosowanie jednorazowych opa-
kowan oraz materialéw rekla-
mowych, co prowadzi do zwiek-
szonej produkcji odpadow.

Mtodzi ludzie czesto nie zda-
ja sohie sprawy, ze przyjeta
ustawa nie dotyczy wytacz-
nie ochrony ich zdrowia, ale
rowniez Srodowiska. Refleksja
nad tym, co mozna zrobi¢, by
poprawi¢ sytuacje, jest bardzo
potrzebna. Wszystko zaczyna
sie od nas samych i zmiany
nawykéw zywieniowych. Dla-
tego powinni$my starac si¢
zmieni¢ podejscie do tego za-
kazu i zwigkszy¢ $wiadomosé
jego globalnych skutkéw dla
$rodowiska. Mlodzi ludzie sg
przysztoscig naszej planety — nie
tylko beda na niej zy¢, ale takze
podejmowac decyzje. Uwazam,
ie warto inwestowac w mio-
dziez i jej edukacje, abySmy
mogli zostawi¢ Swiat w lep-
szym stanie, niz go zastali-
$my. Wtasnie dlatego chce zre-
alizowa¢ mdj projekt spoteczny.

* % %

Ale Seminarium Helen Storrow
to nie tylko warsztaty dotycza-
ce ZrOwnowazonego rozwoju,
lecz takze doskonata okazja do
wymiany kulturowej. Miedzyna-
rodowa Noc byta jednym z naj-
wazniejszych momentéw wyda-
rzenia, gdzie kazda uczestniczka
miafa szans¢ zaprezentowa¢
kulture swojego kraju, dzielac
sie tradycjami, kuchnig i rytu-
alami - a byty wérdd nas uczest-
niczki z réznych stron $wiata!
Pobyt w Out Chalet to czas in-
tegracji, wspolnego $wietowania
réznorodnosci i wzmacniania
wiezi miedzy skautkami z cale-
go $wiata. Seminarium oparte
byto na holistycznym modelu
przywodztwa WAGGGS, ktory
kiadzie nacisk na rozwijanie
kompetencji przywodczych
poprzez praktyczne dziatania,

a takze uczy mlode liderki, jak
taczy¢ swoje wartosci z realnym
wplywem na spoteczno$¢. Kaz-
dego dnia pracowaly$my nad
rozwojem konkretnej postawy
liderskiej, co mialo na celu nie
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tylko wzmacnianie umiejetnosci
przywodczych, ale takze reflek-
sje nad wlasnym stylem przy-
wddztwa i warto$ciami, ktore
chcemy promowa¢. Seminarium
Helen Storrow to niezwykta
podroz, ktora daje nie tylko
narzedzia do przywédztwa,
lecz takze inspiracje do po-
dejmowania dziatan na rzecz
sprawiedliwosci klimatycznej,
rownos$ci spotecznej i zrowno-
wazonego rozwoju. Niewatpli-
wie bylo to dos§wiadczenie, ktére
poglebilo moja wiedze na temat
edukacji nieformalnej, odpo-
wiedzialnej konsumpgji i zarza-
dzania odpadami, a takze dato
mi narzedzia, by wprowadzaé
zmiany w mojej spotecznosci

i inspirowa¢ innych do dziatania
na rzecz lepszego $wiata.

PHM. MAGDALENA WILIM

KOMENDANTKA SZCZEPU 155&201 WDHiZ
IM. ALEKSANDRA KAMINSKIEGO , KAMYKA”

DRUZYNOWA 201 WGZ ,,STRAZNICY ATLANTYDY”
HUFIEC WARSZAWA-MOKOTOW




Historia Zwigzku Harcerstwa Polskie-
go przez wiele lat, az do zakoncze-
nia IT wojny $wiatowej to w rzeczywisto-
$ci historia dwoéch organizacji — meskiej
i zenskiej. Z odrebnymi wladzami na
szczeblu centralnym, odrebnymi chorg-
gwiami i hufcami. Fakt, obie organizacje
wspolpracowaly ze soba, ale to bylo jak
na zlocie w lasach spalskich - miedzy
obozami harcerek i harcerzy ptyneta Pili-
ca, a obozowiska faczyt solidny most.
Nie da si¢ ukry¢ - ruch zenski w har-
cerstwie byl i chyba nadal jest silniejszy
od meskiego. Nie stycha¢ bylo o me-
skim odpowiedniku Wedrowniczek po
Zachodnim Stoku - przedwojennych
instruktorek, ktore nie zaprzestaly dzia-
talnosci po II wojnie $wiatowej i piele-
gnowaly tradycje swych poprzedniczek.
Gdy po zjezdzie bydgoskim zaist-
niala szansa na powrdt Zwiazku Har-
cerstwa Polskiego do $wiatowych or-
ganizacji skautowych, a wiec zaréwno
do WOSM, jak i WAGGGS, to harcerki
utworzyly silng ekipe promujacg ruch
zenski. Inicjatorkami wszystkich dzialan
byly wiceprzewodniczaca ZHP w latach
1990-1993 hm. Anna Zawadzka i zastep-
czyni naczelnika hm. Wanda Czarno-
ta. W Gléwnej Kwaterze ZHP w 1991 r.
powstal Zesp6l Harcerek, jego kierow-
niczkg zostata hm. Ewa Witkowska. Ze-
spot dziatat ponad 10 lat i walnie przy-
czynil si¢ do pozytywnej decyzji wladz
WAGGGS i ponownego przyjecia ZHP
do zenskiego $wiatowego ruchu skauto-
wego (guidingu) w 1996 r. Druhna Wan-
da byla potem wiceprzewodniczaca ZHP

w latach 2001-2005, a nastepnie zalozyta Fundacje Harcerek,
ktérej misjg jest m.in. ...dzialanie na rzecz aktywnoéci i roz-
woju osobistego dziewczat i kobiet, promowanie harcerskiego
systemu warto$ci oraz tradycji ruchu zenskiego.

I wlaénie historii i tradycji ruchu zenskiego w ZHP dotyczy
wydana w ubiegtym roku ksiazka O harcerstwie zeriskim w Pol-
sce. Zarys problematyki, ktérej autorkami s3 Wanda Czarnota
i Ewa Witkowska.

W pierwszej czesci autorki prezentuja historie harcerstwa
zenskiego od chwili jego powstania, a wigc od powotania roz-
kazem Andrzeja Malkowskiego III Lwowskiej Druzyny im. ptk
Plateréwny. Jej druzynows, jak pamietamy, mianowana zostata
Olga Drahonowska, pdzniejsza Zzona Andrzeja. Bardzo intere-
sujaco opisane sa dzieje harcerek w dwudziestoleciu miedzy-
wojennym, w czasie II wojny $wiatowej, w latach 1945-1949,
a nastepnie po odrodzeniu ZHP w latach 1957-1990. Wszyst-
ko to na tle historii calego Zwiazku i historii guidingu.

Ale chyba najciekawsza jest druga cze$¢ ksigzki — mono-
grafia dziatalnoéci Zespolu Harcerek. Dlaczego? Po prostu
nie zdajemy sobie sprawy, ile zadan w ciggu tych jedenastu lat
zrealizowat zespo6l. Konferencje harcmistrzyn, kursy instruk-
torek ksztalcacych druzynowe, seminaria i warsztaty, udzial
w zlotach ZHP i innych przedsiewzieciach programowych...
Osobny rozdzial to wspoétpraca z WAGGGS i zenskimi organi-
zacjami skautowymi - wspélne seminaria, kursy, obozy mie-
dzynarodowe. I obchody Dnia Mysli Braterskiej — coroczne
wielopokoleniowe spotkania instruktorek z calej Polski, ktére
przywrocily to skautowe $wieto w naszej organizacji po latach
nieobecnoéci. Wymienia¢ mégtbym dlugo. Opracowanie jest
bardzo szczegotowe — zawiera dokumenty, zdjecia, tabele z na-
zwiskami uczestniczek. Czego tam nie ma!

Czy warto czytac takie ksigzki? A moze - czy warto je wy-
dawac¢? Na pewno tak. Bo nalezy zachowywac¢ dla przysztych
pokolen wiedze o tym, co dzialo si¢ w Zwiazku po zmianach,
jakie w nim zaszly w III Rzeczypospolitej. Jezeli popatrzymy
na liczne wydawnictwa harcerskie, okaze sig, ze tych dotycza-
cych dwudziestolecia miedzywojennego i Szarych Szeregéw
jest bardzo wiele, a historia najnowsza nie jest juz tak dobrze
opisywana. Ksigzka Wandy Czarnoty i Ewy Witkowskiej jest
jedna z niewielu, miedzy innymi dlatego tak bardzo cenna.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI

Wanda Czarnota, Ewa Witkowska, O harcerstwie zetiskim w Polsce.

Zarys problematyki, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’, Krakéw 2024.
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SNIEGIEM W KOMINIE

CZY SKAUTING

JEST JESZCZE
DLA CHLOPCOW?

rzed marcowym Dniem Kobiet postanowi-
tam strzeli¢ gola do wlasnej, czyli kobiecej

bramki. I wcale nie ze wzgledu na rosngcg
popularnosé¢ Ewy Pajor, gwiazdy polskiego futbo-
lu, blyszczacej szczegdlnie na tle osiggnie¢ meskiej
pitki kopanej. Martwi mnie, Ze roénie co innego -
dominacja kobiet w harcerstwie. Obawiam sie, ze
jest to jeden z gtéwnych powodéw spadajacej licz-
by chtopcéw w naszych druzynach.

Panowie od urodzenia maja pod gorke. Co
prawda rodzi si¢ ich wiecej, ale sa bardziej choro-
wici i narazeni na genetyczne przypadltoéci, pozniej
dojrzewaja, a jak juz nieco dorosng, to zderzaja sie
z nietatwym zadaniem - jak w tym pogmatwanym
$wiecie staé sie prawdziwym mezczyzng. I co to
w ogole znaczy?

My, kobiety, wcale im tego nie utatwiamy - sitg
rzeczy w pierwszych kontaktach ze $wiatem ze-
wnetrznym dominuje karmigca matka, w przed-
szkolu chlopcy trafiajg najczesciej w rece przed-
szkolanek, w szkole - nauczycielek, a w harcerstwie
- wszedobylskich, superaktywnych i pewnych sie-
bie druhen. Po dzentelmensku czy rycersku wypa-
da je zresztg pusci¢ przodem, prawda? Statystyka
tez nie pomaga. W spoleczenstwie? 107 kobiet
na 100 mezczyzn. W harcerstwie? Okoto 150 ko-
biet/dziewczat na 100 mezczyzn/chlopcow. Uft...
I jakby tego bylo malo, niedawno przyjety w ZHP
model przywddztwa zostal wypracowany przez...
kobiecy WAGGGS.

Nieco to paradoksalne, bo skauting powstal
przeciez z mysla o chfopcach. Wszak general BiPi,
znajac chlopieca ciekawo$é, zywiolowosé, zabawy,
podchody, wyprawy, naturalne sklonnosci przy-
wodcze chlopcdéw dorastajacych wsrod rodzenstwa
lub podwérkowych kumpli i wykorzystujac zna-
ny z wojska system nagréd-odznaczen, ubral to
w ramy ,,Scouting for boys” - metody wychowaw-
czej stosowanej nadal w harcerstwie.

Ile z tego do dzi$ zostalo? No c6z... Golym
okiem wida¢, ze w wielu $rodowiskach chtopcow
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mozna policzy¢ na palcach jednej reki. A jesli juz
sie jaki$ ,rodzynek” trafi, to czujac si¢ nieswojo
w babskim gronie, czmycha czym predzej w po-
szukiwaniu bardziej chlopiecego/meskiego towa-
rzystwa. I znajduje go niestety raczej poza har-
cerstwem, bo typowo niekoedukacyjne druzyny
czy zastepy naleza raczej do wyjatkéw niz reguly.
A szkoda, bo przeciez na pewnym etapie rozwo-
ju chlopcy wola przebywaé w swoim gronie, za$
dziewczeta majg wlasne tajemnice.

»Liga rzadzi, Liga radzi, Liga nigdy ci¢ nie zdra-
dzi?” - powracajacy jak refren tekst z ,,Seksmisji”
o kobiecych rzadach nie do konca przystaje do
harcerskiej rzeczywistosci, bo jesli chodzi o sklad
wladz Zwigzku, to mamy w nim w miare réwnowa-
ge. Ba, wyrazny przechyt na meska strone wida¢ na
zjazdach ZHP. Jak to podsumowala pewna zapra-
wiona w zjazdowych bojach instruktorka - na de-
legatow wybiera sie na 0gét mlodych mezczyzn, bo
kobiety sa zbyt zapracowane, zeby sobie pozwoli¢
na kilkudniowe obradowanie... Problem jest wiec
raczej u podstawy harcerskiej piramidy, w podsta-
wowych jednostkach organizacyjnych. Moze to
wiec juz niebawem zachwia¢ calg organizacja.

Niezaleznie od moich ésmomarcowych roz-
wazan o spotkanie w tej sprawie z Radg Naczelng
poprosil dzialajacy wewnatrz ZHP ruch programo-
wo-metodyczny ,,Mezni”. Dyskusja byta goraca i na
razie do konkretnych wnioskéw nie doprowadzita.
Na jednym biegunie sg ci, ktérzy uwazaja, ze pro-
blem jest palacy, na drugim oponenci (oponentki?),
ktérzy sa zdania, ze przeciez wszystkie instrumen-
ty metodyczne do rozwoju chlopigcego/meskiego
harcerstwa istnieja i wystarczy tylko po nie siegna¢.

Poszukiwanie lekarstwa na te problemy nie be-
dzie wigc fatwe i nie ma jednej odpowiedzi. Har-
cerstwo jest przeciez w duzej mierze odbiciem spo-
teczenistwa, a tutaj dyskusje na temat pierwiastkow
meskich, zenskich, réwnowagi pici i podobnych
zagadnien rozpalajg glowy do czerwonosci. Jedno
jest jednak pewne, cho¢ nie padlo we wspomnianej
dyskusji - panowie musza zadba¢ o swoje miejsce
i tozsamo$¢ przede wszystkim sami, a my, kobie-
ty, musimy im po prostu dac na to przestrzen i nie
przeszkadza¢. Niech nam si¢ nie wlaczaja w gtowie
»matki’, ,przedszkolanki”, ,nauczycielki’, ,piele-
gniarki’, ,liderki”, ,ekspertki” i inne waleczne ko-
biece typy. Dominatorki?

HM. ALICJA WOSIK-MAJEWSKA



INSTRUKTORSKIE REFLEKSJE

(NIE)WIDZIALNIDRUZYNOWI

edlug danych zawartych w Systemie
Ewidencyjnym ZHP Tipi obecnie
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego mamy

ponad 5600 gromad i druzyn. To oznacza, ze tyle
samo druzynowych dziata wolontariacko w naszej
organizacji. Prawie 6000 instruktoréw (z przybocz-
nymi to liczba jeszcze wigksza!) codzienna praca
wplywa na wychowanie zuchéw, harcerzy, harcerzy
starszych i wedrownikoéw.

Od przynajmniej dwdch lat zauwazam zmiang po-
staw przecietnego druzynowego. Widze, ze nasi
druzynowi zaczynaja stawa¢ si¢ niewidzialni, by
ostatecznie znikna¢ pod czarodziejska peleryna
niewidka. Magicznym zniknieciom towarzysza
stowa: ,wypalenie”, ,inne priorytety”, ,brak moty-
wacji’, »to juz za dlugo trwa’, ,wole skupi¢ si¢ na
sobie”, ,potrzebuje co$ zmieni¢ w swoim zyciu”.
Bolesnie przekonatam sie o tym, gdy w ciagu pot
roku z funkcji druzynowego zrezygnowalo lub
zapowiedzialo rezygnacje 5 druzynowych z 11,
ktérzy dzialali w prowadzonym przeze mnie na-
miestnictwie. W kazdym z przypadkéw towarzy-
szyla temu potrzeba skupienia si¢ na sobie, zaspo-
kojenia potrzeb, ktérych harcerstwo nie potrafilo
zauwazy¢. Mozna by dyskutowac, czy to ogromny
pech, zbieg okolicznosci, czy zamierzone dziata-
nie. Uwazam jednak, ze W naszej organizacji za-
czynamy mierzy¢ sie z niepokojacym zjawiskiem
znikajacych druzynowych, szczegélnie tych,
ktorzy nie ukonczyli 25 roku Zycia.

Kazdy z nich przed wejsciem pod peleryne niewid-
ke wypowiadal stowa: Wychowam swojego nastep-
ce. Powierzonej przez Zwigzek Harcerstwa Polskie-
go stuzby nie opuszcze samowolnie. Dla mnie ten
fragment Zobowigzania Instruktorskiego bardzo
mocno moéwi o odpowiedzialnosci, ktdra okazuje
sie nie by¢ tak oczywista.

STATYSTYKA
NIE JEST SPRZYMIERZENCEM

Odpowiedzialno$¢ to warto$¢, ktorej moc naj-
bardziej zmienila si¢ w trakcie minionych 70 lat.
Swietnie pokazaly to wyniki badania, ktére prze-
prowadzili uczestnicy Konferencji harcmistrzow-
skiej ,,Zarzadzanie réznorodno$cig pokoleniowa
w ZHP” (2023). Z 52 instruktoréw ponizej 28 roku
zycia, jedynie 7 (13%!) wskazalo odpowiedzial-
no$¢ jako te wartos¢, ktéra ma dla nich najwiegk-
sze znaczenie. Wiekszo$¢ z naszych druzynowych
nie klasyfikuje odpowiedzialnosci wysoko na liscie
swoich wartosci. Inaczej jest z instruktorami, kto-
rzy obecnie majg ok. 50 lat. W ich przypadku 40%
ankietowanych za najwazniejsza warto$¢ wskazato
odpowiedzialno$¢.

Uczestniczac w konferencji, przekonalam sie, ze
nie tylko ja w swoim hufcu mierze sie z pro-
blemem znikajacych druzynowych. Podobne
doswiadczenia mieli instruktorzy z calej Polski,
z duzych i mniejszych miejscowosci, z réznym do-
$wiadczeniem i na réznych funkcjach. Pisata o tym
w swoim felietonie na famach czerwcowo-lipcowe-
go numeru ,,Czuwaj” (6-7/2024) hm. Alicja Wo-
sik-Majewska: ,W Polsce praca spoleczna za »dar-
mochex, za free, staje sie zwyczajnie niemodna, nie
jest trendy”. Niestety to prawda.

NIECALE 2 LATA

Taka przed kilku laty byla $rednia prowadzenia
druzyny przez druzynowego (Badanie druzyno-
wego, 2019), co ma zwigzek z potrzebami poko-
lenia Z. Zobowigzanie na lata, takie jak prowadze-
nie druzyny, nie jest dla nich. Literatura nie jest
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zgodna co do wieku granicznego pokolenia Z, ale
uwaza sie, ze sg to osoby urodzone miedzy rokiem
1996/97 a 2012.

Pokolenie Z charakteryzuje si¢ pewnym opisa-
nym juz zestawem cech. Wybratam z literatury te
z nich, ktére wydaja si¢ by¢ kluczowe w pracy dru-
Zynowego.

Przedstawiciele pokolenia Z cenig sobie bardziej
indywidualne podejscie niz ich rodzice i dziad-
kowie. Sa z natury bardziej tolerancyjni, otwarci.
Zetki stawiaja na budowe swojego wizerunku na
podstawie unikalnych, wyrézniajacych ich cech
(Stohnij, 2020). Potrzebe kreowania swojej oso-
by poteguje $wiat internetu i social mediow. Naj-
mlodsi doroéli daza do coraz wiekszej elastycz-
nosci i pelnego zarzadzania swoim Zyciem, takze
w stosunku pracy i wolontariatu. Wedtug raportu
(Grafton, 2022) w Zyciu prywatnym Zetki za do-
minujace wartosci wskazuja zdrowie, Zycie ro-
dzinne, spetnianie pasji i marzen.

Pokolenie Z cechuje rowniez wielo$¢ potrzeb. Za-
lezy Zetkom na zachowaniu duzej réwnowagi
migedzy zyciem rodzinnym a zawodowym. Pre-
ferujg elastyczne podejscie do zadan. Potrzebuja
sprawczosci i poczucia, ze moga sie rozwija¢. Lubig
zmiany. Ktadg nacisk na dobra atmosfere w grupie,
zespole, miejscu nauki, pracy i dziatania. Komuni-
kujg si¢ najczesciej przez media spolecznosciowe.
Jednoczesnie nie lubig pracowa¢ w grupie, preferu-
ja zadania indywidualne. Che¢ spolecznej zmiany
i angazowanie si¢ w projekty spofeczne przez po-
kolenie Z jest wyrdznikiem i szansa tego pokolenia,
szczegdlnie w przypadku stuzby w naszej organiza-
cji (Suchecka, 2023). Chea otrzymywaé informa-
cje zwrotna o swoich dziataniach, czekaja na
feedback. Dhaja o swoje potrzeby, komunikuja
je. To oni najmocniej wdrazajq filozofie ,.self-
-care”.

Jak na to wszystko odpowiada nasz System pracy
z kadra, ktorego kluczowym odbiorca sg wiasnie
druzynowi, a wiec klasyczni przedstawiciele poko-
lenia Z?

AVADA KEDAVRA
SYSTEMIE PRACY Z KADRA?

W obliczu badann o pokoleniu Z z ciekawoscig
przygladam si¢ nowemu projektowi Systemu pra-
cy z kadra [tekst powstawal przed przyjeciem do-
kumentu przez Rade Naczelng - przy. red.]. Nie
ulega watpliwosci, ze przy pracy z obecnymi dru-
zynowymi musimy nieco inaczej spojrze¢ na do-
tychczas uzywane narzedzia. Po zapoznaniu sie
z projektem dokumentu odkrytam, ku mojemu
zaskoczeniu, ze proponowane narzedzia wypet-
niaja potrzehy Zetek.

Zalozony model przywddztwa wzmacnia potrzebe
indywidualnego podejécia, otwartosci na drugie-
go czlowieka i réwnosci (postawa réwnosci plci
i otwartosci na $wiat). W postawie refleksyjnej jest
przestrzen na zadbanie o wlasny komfort i potrze-
by, co doceniaja Zetki. Wprowadzenie kultury orga-
nizacyjnej posrednio przyczynia si¢ do stworzenia
w zespolach dobrej atmosfery, transparentnosci,
o ktore tak zabiegaja druzynowi z najmlodszego
pokolenia — wspottworzenie atmosfery dziatania
pelnej akceptacji i zrozumienia. Wzmacnia to row-
niez obszar wdzieczno$ci i doceniania.

Z perspektywy osoby pracujacej z druzynowymi
doceniam réwniez niektére proponowane zmiany
w procesie pracy z kadra. Pojawit sie etap wpro-
wadzenia do wspolnoty. Jest to niezwykle wazne,
zwlaszcza po pandemii Covid-19, w trakcie ktdrej
przedstawiciele pokolenia Z byli na réznych eta-
pach, od szkoly po pierwsza prace. Czesto przega-
pili oni wiele okazji na nauke sprawnego dofaczania
do nowych grup. Przedstawiciele tego pokolenia
wielokrotnie podkreslaja, ze czuja si¢ w pewnych
zespotach mato komfortowo. Informacja zwrotna,
ktéra w nowym systemie ma hy¢ obecna ciagle,
jest bezposrednia odpowiedzia na potrzeby Ze-
tek. To oni przez do$wiadczenia szkolne (e-dzien-
niki) oraz internetowe (social media i reakcje do
zamieszczanych tresci) wrecz pozadajg natychmia-
stowej informacji zwrotnej, a czasem sami o nia
prosza. Potrzebuja jej. Ustalenie zasad wspolpra-
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cy jest rowniez kluczowym elementem przy pracy
z pokoleniem Z. Zetki potrzebuja deklarowac sie
na okreslony czas stuzby.

W liftingu systemu i jego rzetelnym wprowadze-
niu, a w kolejnych latach — w dziataniu, upatruje
rozwigzanie rosngcego problemu. Pozostaje pyta-
nie, czy system zdazy na tyle szybko wsiagknaé
W nasza organizacje, ze zobaczymy jego efekty,
zanim do funkcji druzynowego dorosng przed-
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NOWE POt WIEKU

o prawda. Ruch harcerski sprawdza si¢

w sytuacjach dla Polski kryzysowych.

Sprawdza si¢ tez nasza organizacja. Sty-

szymy: Zwigzek Harcerstwa Polskiego
stanal na wysoko$ci zadania, bo instruktorzy, tak-
ze seniorzy i wedrownicy, pelnili stuzbe, gdy byta
ona niezbedna. A ostatnio los, ale i takze wielcy,
rzadzacy $wiatem, stawiaja przed naszym spole-
czenstwem powazne zadania. Byla to tak niedawna
stuzba w czasie epidemii Covidu, pdzniej przyjmo-
wali$my i troszczyliémy si¢ o cale rzesze Ukrain-
cow uciekajacych przed Putinowskim atakiem na
ich panstwo. Usuwalismy szkody popowodziowe
w potudniowo-zachodniej czesci Polski, wozilismy
tam takze potrzebne produkty. Ostatnio jestesmy
czastka wielkiego pospolitego ruszenia, tej wielkiej
armii naszych rodakéw, ktérzy ruszaja w réznorod-
nych formach na pomoc poszkodowanym.

Nie bede opisywatl tych dzialan, wszystkie one
przynosza chwale naszej organizacji, powinny by¢
zapisane zlotymi zgloskami w historii Zwigzku.
Pada jednak pytanie: — Co dalej? Czy my, Zwigzek
Harcerstwa Polskiego, jestesmy przygotowani na
mniejsze lub wieksze niespodziewane wydarzenia,
sytuacje kryzysowe, gdy stajemy do stuzby, bo jest
taka potrzeba i w okreslonym miejscu nie moze nas
zabrakna¢. Czy jestesmy w pelni przygotowani do
pelnienia stuzby na rzecz polskiego spoteczenstwa?

Pamietamy wydarzenia historyczne zwigzane
z dawng dziatalnoécig Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego. Bezposrednio przed wybuchem II wojny
$wiatowej dziewczeta byly znakomicie zorganizo-
wane — Pogotowie Harcerek dziatato znakomicie.
W organizacji meskiej bylo wiele probleméw, céz,
tzw. sprawa warszawska (jako protest przeciwko
decyzji naczelnika ZHP przerwata w 1939 r. prace
w harcerstwie grupa okoto warszawskich 100 harc-

PROGRAM
I ORGANIZACJA

mistrzéw i podharcmistrzéw) nie utatwita dobre-
go przygotowania do stuzby przed wybuchem woj-
ny. Ale obie organizacje byly gotowe, by wlaczy¢
sie do ewentualnych dziatan zbrojnych.

Dzi$ za granicami Polski toczy sie pelnoskalowa
wojna, ging tysigce zolnierzy, ale tez osoby cywilne.
I nawet gdy, jak od pewnego czasu obiecuja poli-
tycy, zostanie ona zakonczona, musimy wszyscy —
cale spoleczenstwo — by¢ przygotowani na najgor-
sze, bo jaki$ kolejny kryzys wprost moze dotkna¢
polskie miasta i wsie.

I dlatego nasuwajg mi si¢ dwie mysli dotycza-
ce naszej organizacji. Pierwsza dotyczy programu
dziatania gromad i druzyn. Skauting, ktorego jeste-
$my czastka, jest w rzeczywistosci ruchem pacyfi-
stycznym. To, Ze jego twdrca byt generat brytyjskie-
go imperium, nie zmieni tego faktu. Skauting nie
wychowuje przysziego $wiadomego obroncy swej
ojczyzny. Jeste$Smy skautami. W wigkszosci $ro-
dowisk odchodzimy od rozkazodawstwa na rzecz
pelnej demokracji. Uczymy kultury organizacyjnej.
Odchodzimy od ¢wiczen wzmacniajacych ciato
na rzecz zadan rozwijajacych nasza wiedze, nasze
umiejetnosci i wzmacniajacych nasza psychike,
niektdrzy powiedza — ducha. Zauwazyli to swojego
czasu tworcy Systemu Stopni Instruktorskich, wpi-
sujac do wymagan na stopien przewodnika zajecia
w terenie i umiejetnos$¢ przeprowadzania musztry.

Niestety nieliczni juz wiedzg, jak zachowacl sie
w sytuacjach nietypowych, wymagajacych trud-
nych decyzji. Jak postepowaé, gdy jest zimno, jest
sie zmeczonym, sie¢ telefonii komorkowej nie
dziala, trzeba przej$¢ dwadziescia kilometrow,
a w domu nie czeka pod koniec dnia pelna lodow-
ka z r6znymi dobrymi produktami. Bo lodéwki nie
ma lub jest pusta. Jak si¢ nie zalamac¢, co zrobic,
aby autentycznie nasz wychowanek byl dzielny?
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Bo zdobycie sprawnosci ,,Irzech piér” i organizacja dla niewielkiej
grupy hobbystéw Zimowej Wedrowniczej Watry niewiele tu zmieni.
Dlatego musimy, po prostu musimy zmodyfikowa¢ nasz program.
Dobrym kierunkiem sg powszechne do$¢ kursy pierwszej pomocy,
kursy ratownicze, ktére powinny by¢ obowiazkowe dla wszystkich
harcerzy starszych, wedrownikoéw i calej kadry. Ale to mato, bardzo
mato, by nie tylko da¢ sobie rad¢ w trudnych sytuacjach, ale takze
powszechnie petnic harcerskg stuzbe.

I druga mysl. Organizacyjna. Pod koniec ubieglego roku Pre-
zydent podpisal ustawe o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.
Wiréd organizacji wspierajacych panstwo w tym zakresie jest tez
ZHP. Mamy w Gléwnej Kwaterze Zespot Zarzadzania Kryzysowe-
go, pisalismy o tym w ,,Czuwaj”. Zesp6! ten przygotowuje propozy-
cje utworzenia struktur zarzadzania kryzysowego odpowiadajacych
specyfice naszego Zwigzku. Ciekaw jestem, czy wykorzystany zo-
stanie interesujacy projekt autorstwa hm. Marka Ruszczaka. Opra-
cowal on zarys koncepcji organizacyjnej Harcerskich Oddziatow
Obrony Cywilnej. Proponuje zorganizowanie w kazdym hufcu ze-
spotu obrony cywilnej, ktory sktada¢ si¢ bedzie z pieciu zastepow:
pierwszej pomocy przedmedycznej (ratowniczego), pierwszej po-
mocy psychologicznej (opiekunczego), porzadkowo-ochronnego,
alarmowania i facznos$ci oraz kierowania ruchem. Oczywiscie za-
stepodw o innych specjalnosciach moze powsta¢ wigcej, np. moze to
by¢ zastep profilaktyki i ochrony przeciwpozarowej. Druh Marek
oczywiscie opisuje system kierowania i wszystkie zaleznosci takie-
go oddzialu od wladz gminnych/powiatowych. Zaprezentowane
tez zostaly zadania na poziomie choragwi, Gléwnej Kwatery i Rady
Naczelnej, system szkolenia, problemy ze sprzetem itd., itd. Powta-
rzam, ciekawa inicjatywa warta przedyskutowania.

A na razie czekajmy na koncepcje, jaka przedstawi nam Zespo6t
Zarzadzania Kryzysowego, bo na pewno nie sta¢ nas na kolejne
pospolite ruszenie w srodowiskach harcerskich na terenie calego
kraju. Postarajmy si¢ petni¢ stuzbe z poswieceniem i entuzjazmem,
bedac do niej w pelni przygotowanymi.
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