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Przedstawiamy oficjalne logo 26. Swiatowego Jamboree Skautowe-
go, ktore w 2027 r. odbedzie sie w Polsce! Taki znak bedzie towarzy-
szyt w Gdansku ponad 50 000 skautéw i skautek w czasie najwiek-
szego wydarzenia ruchu skautowego.

Logo wydarzenia to nowy znak patrolowy, ktéry symbolizuje wspolne
dazenie do nieustannego rozwoju, pokonywania przeszkod i odwaznego
dziatania! Wierzymy, ze w ZHP w ciggu najblizszych czterech lat musimy
odwaznie podjac¢ zadania, ktore sprawia, ze Jamboree stanie sie nie tylko
wspaniatg przygodg dla tysiecy mtodych ludzi, ale takze bedzie dobrze
wykorzystang szansg do rozwoju naszej organizacji.

Czaswigcdziatacodwaznie—BRAVELY!Whateveryoudo,doitbravely!

Swiatowe Jamboree Skautowe, odbywajace sie co cztery lata w réznych
czesciach sSwiata, podczas ktorego spotykajg sie tysigce skautek i skau-
tow, bedzie dla nich nie tylko wielkg przygoda, ale ma takze zachecac
mtodych ludzi do wyjscia ze strefy komfortu i do zabrania gtosu w waz-
nych sprawach. Jamboree organizowane przez ZHP bedzie inspirowac,
a takze pomoze mtodym ludziom sie rozwija¢. W 2027 r. zapraszamy
cztonkdw catego ruchu skautowego do Gdanska, aby wzrastali razem
jako jednostki, jako pokolenie i jako ruch.

Zainspirowani wyzwaniami, z ktorymi jako ludzko$¢ musimy sie dzi$
zmierzy¢, na hasto Jamboree 2027 wybralismy ,Bravely” (ang. ,Odwaz-
nie’). Opiera sie ono na trzech filarach: ,Ty" — aby podkresli¢, ze bycie
wiernym sobie jest odwazne; , Ty i Inni Ludzie” — aby powiedziec, ze bycie
czescig spoteczenstwa jest odwazne oraz Ty i Swiat” — aby podkresdli¢, ze
walka o naszg planete jest odwazna. Nadszedt czas, aby skautki i skauci
byli zmiang, przejmowali inicjatywe, a takze podejmowali odwazne kroki
W przysztosc.

Zrodto: https://zhp.pl/



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

10-12 marca 2023 r.

Po raz 29. Hufiec Nadnarwian-
ski ZHP im. Adama Chetnika
w Lomzy zorganizowat Zlot
Druha ,,Szarego”, upamietnia-
jacy tworce krzyza harcerskiego
ks. Kazimierza Lutostawskie-
go. Ponad 130 uczestnikow
spotkalo sie w Piatnicy, skad po
piatkowej wieczornej integracji
i festiwalu piosenki w sobote po
apelu wyruszylo na Harcerska
Droge Krzyzowa do Drozdowa,
ktora zakonczyta si¢ zlozeniem
kwiatéw i zapaleniem zni-

czy w kaplicy Lutostawskich

na miejscowym cmentarzu

- miejscu spoczynku druha
»Szarego”. Po powrocie z Droz-
dowa odbyta sie gra terenowa
przygotowana przez 23 LDH
»Wawer” im. Jana Bytnara. Na
o$miu punktach z zadaniami
trzeba byto wykazac sie spry-
tem, szybko$cig, znajomoscig
szyfrow, wyobraznig i wspot-
praca w grupie. Byl tez konkurs
wiedzy o ks. Lutostawskim,

a podczas wieczornicy — wspo-
mnienia zwigzane z Przyrze-
czeniem Harcerskim i otrzyma-
niem krzyza. Zlot zakonczyt sie
w niedziele udzialem w mszy
$w. i apelem podsumowujacym,
podczas ktorego zwyciezcy
festiwalu piosenki i zlotowego
wspolzawodnictwa otrzymali
dyplomy i nagrody.

12-15 marca 2023 r.

W Domu Rekolekcyjnym
ksiezy Pallotynéw w Otwoc-
ku k. Warszawy spotkali

sie kapelani i osoby odpo-
wiedzialne za wychowanie
duchowe Regionu Europy

i Basenu Morza Srédziemnego
ICCS i Regionu Europejskie-
go ICCG. Obecnych byto 20
przedstawicieli z 9 krajow.
ZHP reprezentowali naczel-
ny kapelan ks. hm. Wojciech
Jurkowski, instruktor Wydzia-

4 MAJ 2023

tu Wychowania Duchowego

i Religijnego ks. hm. Dominik
Jan Domin oraz hm. Teresa
Zawadzka - szefowa Regionu
Europejskiego Miedzynaro-
dowej Katolickiej Konferencji
Skautingu Zenskiego (ICCG).
13 marca z kapelanami spotkat
sie zastepca naczelniczki ZHP
hm. Bartosz Bednarczyk.

17-18 marca 2023 r.

- W Warszawie odbyto si¢
pierwsze spotkanie kursu
instruktorskiego HSR (po raz
pierwszy w historii HSR reali-
zowanego w formie spotkan
weekendowych). Przystapilo
do niego 15 kursantéw, ktorzy
pod okiem 8 czlonkéw kadry
instruktorskiej rozpoczeli szko-
lenie, aby powiekszy¢ grono
instruktorek i instruktorow
HSR.

- Ogolnopolski Ruch Kamy-
kowy, Muzeum Harcerstwa,
LXX Liceum Ogolnoksztalcace
im. Aleksandra Kaminskie-

go i Szczep 423 WDHiIGZ
»Dabrowa” zorganizowaly
uroczystosci upamietniajace
45, rocznice Smierci hm.
Aleksandra Kaminskiego.

17 marca w LXX LO odbyta
sie konferencja ,, Aleksander
Kaminski - harcerz, pedagog,
pisarz’, a dzien p6zniej uroczy-
sty apel z modlitwa przy grobie
»Kamyka” na warszawskich
Powgzkach.

17-23 marca 2023 r.

Przewodniczaca Subregio-

nu Europy Srodkowej ISGF,
sekretarz zagraniczna ZHP
hm. Teresa Tarkowska-Dudek
przebywata w Niemczech,
gdzie w dniach 17-19 marca
uczestniczyla w konferencji
sprawozdawczo-wyhorczej
Gildii Niemieckich Oldskautow
w miejscowosci Oer-Erken-
schwick (Nadrenia Pétnocna-

-Westfalia). 17 marca przewod-
niczylta obradom prezydium
Subregionu ISGF online otwar-
tym dla przewodniczacych i se-
kretarzy zagranicznych organi-
zacji cztonkowskich, podczas
ktérego przedstawiono m.in.
dzialania pomocowe zwigzkow
dla uchodzcéw z Ukrainy oraz
stan przygotowan do konfe-
rencji i miedzynarodowych
spotkan oldskautéw do konca
2023 r. 22 marca wzieta udziat
w otwarciu czasowej wystawy
w Ratuszu w Bremie o Poczcie
Harcerskiej w czasie Powstania
Warszawskiego. Wystawa po-
szerzona jest o dokumentacje
40-letniej historii kontaktéw
skautéw z Bremy i harcerzy

z Gdanska.

18 marca 2023 r.

- W siedzibie GK w Warsza-
wie odbyta si¢ pierwsza po
pandemicznej przerwie zhidrka
Wydziatu Zagranicznego ,,na
zywo’ (regularnie odbywaja sie
zbiérki online). Uczestniczylo
w niej 16 osob, w tym komi-
sarze zagraniczni hm. Monika
Dreik i hm. Mateusz Janik.
Podczas spotkania zesp6t
pracowal nad ,, Zywym porad-
nikiem WZA’, byly rozmowy
indywidualne, praca w ze-
spotach, gra, czas na dyskusje
oraz informacje o zadaniach
realizowanych przez zespoty

i poszczegdlnych cztonkow
wydzialu. Podsumowano
wizyty przedstawicieli WOSM
i UNICEF oraz WAGGGS, stan
realizacji kursu pelnomocni-
kéw zagranicznych Paxtu III,
rozmawiano m.in. o przy-
gotowaniach do Konferencji
Swiatowej WAGGGS, Jamboree
2027 i Intercampu.

- Podczas Zjazdu Sprawozdaw-
czego Zespotu Harcerstwa
Akademickiego 2022-2024
online, w ktorym wzieli udziat




delegaci wybrani z kregéw
akademickich z calej Polski
oraz czlonkowie Zespotu
Harcerstwa Akademickiego,
przedstawione zostato spra-
wozdanie za rok ubiegly i plany
na kolejny rok oraz udzielono
absolutorium cztonkom ze-
spotu. Zjazdy odbywaja sie co
roku w formie sprawozdawczej
(w latach nieparzystych) lub
wyborczej (w latach parzy-
stych) — wtedy wybierany jest
nowy sklad zespotu na dwulet-
nia kadencje. Obecnie szefem
zespolu jest phm. Mitosz
Pawlak z Choragwi Wielko-
polskiej. Goéciem zjazdu byta
zastepczyni naczelniczki hm.
Anna Pospieszna.

18-19 marca 2023 r.

- Na pierwszym posiedzeniu
spotkata si¢ Rada Miodych

- organ doradczy, konsultacyj-
ny i opiniotworczy, ktéry ma
$cisle wspotpracowal z Giéwna
Kwaterg i Radg Naczelng. W jej
sktad wchodzg wybrani po kil-
kuetapowej kwalifikacji czton-
kowie ZHP w wieku 16-26 lat.
Podczas spotkania, w ktérym
uczestniczylo 25 oséb, rada
dyskutowala m.in. nad zmiana-
mi regulaminu mundurowego,
zastanawiata sie, jak pogtebia¢
w cztonkach ZHP postawy
obywatelskie i jak zacheca¢
mlodych ludzi do udzialu

w wyborach. Rozmawiano tez
o wprowadzaniu innowacji
edukacyjnych do wychowania
harcerskiego i wykorzystywa-
niu nowoczesnych technologii.
Rada wybrala przewodnicza-
cego, ktorym zostal pwd. Jacek
Grzybowski z Hufca Sokétka

z Choragwi Bialostockiej.
Powolano tez zespoly, ktore
wspotpracowal beda z Gléwna
Kwaterg i Radg Naczelng m.in.
w sprawach promowania
udzialu mtodych instruktoréw

w zjazdach hufcéw, konsultacji
Statutu ZHP i nowej strategii
ZHP. Spotkanie prowadzita na-
czelniczka ZHP hm. Martyna
Kowacka. W niedziele podczas
zaje¢ z zastepczynia naczel-
niczki hm. Agatg Erhardt-
-Wojciechowska konsultowano
zalozenia procedury zglaszania
zdarzen w ramach aktualizo-
wanej polityki bezpieczenstwa
dzieci w ZHP.

- W tym samym czasie i cze-
$ciowo wspdlnie z Radg Mto-
dych odbylo sie tez pierwsze

w tej kadencji spotkanie Rady
Druzynowych. Jest to ciato
skladajace si¢ z druzynowych
wytypowanych przez chora-
gwie, ktorzy maja przyblizaé
Glownej Kwaterze sprawy

i problemy, z jakimi stykaja

sie w swojej pracy druzynowi
gromad zuchowych i druzyn
harcerskich.

22 marca 2023 r.

- Podczas VII edycji Kon-
gresu Edukacji Finansowej

i Przedsiehiorczosci zawarte
zostalo porozumienie o part-
nerstwie ogolnopolskich
fundacji i organizacji spo-
tecznych, realizujacych misje
podnoszenia poziomu wiedzy
ekonomicznej, ktdre propo-
nujg ustanowienie roku 2024
»Rokiem edukacji ekonomicz-
nej”. Porozumienie zawarly:
Zwiazek Harcerstwa Polskiego,
Fundacja Warszawski Instytut

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

Bankowosci, Polskie Towarzy-
stwo Ekonomiczne, Fundacja
GPW i Fundacja Mlodziezowej
Przedsiebiorczo$ci. Zadaniem
Komitetu Organizacyjnego,

w ktdrego sktad wchodza
przedstawiciele kazdej z or-
ganizacji, bedzie wyznaczenie
kierunkéw i form podejmo-
wanych dzialan promujacych

i rozwijajace te inicjatywe.

- Odbyto si¢ spotkanie organi-
zacyjne online polskiej repre-
zentacji na Intercamp 2023
w Niemczech, adresowane do
szefow patroli i IST. Hm. Woj-
ciech Puchacz - komendant
reprezentacji na tegoroczny
zlot i hm. Bronistaw Kwiaton
podzielili si¢ z uczestnikami
spotkania spostrzezeniami

i radami, jak sie przygotowac
do zlotu i jak na nim dobrze
funkcjonowac oraz odpowia-
dali na zadawane pytania.

24 marca 2023 r.
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Naczelniczka ZHP hm.
Martyna Kowacka uczestni-
czyla w posiedzeniu zespotu
problemowego Rady Dialogu
Spotecznego ds. migdzyna-
rodowych, aby opowiedzie¢

o dzialaniach ZHP na rzecz
Ukrainy. Podczas spotkania
poruszano takie tematy, jak po-
moc humanitarna i logistyczna
uchodzcom z Ukrainy przeby-
wajacym w Polsce i wspieranie
spoleczenstwa obywatelskiego
na Bialorusi.
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Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

24-26 marca 2023 r.

Pod hastem ,,Jak leci?” odbyt
sie 52 Rajd ,,Arsenat” organi-
zowany przez Hufiec Warsza-
wa-Mokotéw dla upamietnie-
nia szaroszeregowej Akcji pod
Arsenatem, ktérej celem bylo
odbicie z rak

Gestapo

phm. 52. \\
Jana Bytnara Rajd
»Rudego” Arsenat
Wiecej

na str. 8-9.

25-26 marca 2023 r.

Inspektorat Druzyn Obron-
nych ZHP zorganizowal na
terenie Uniwersytetu Warszaw-
skiego Harcerskie Seminarium
Bezpieczenstwa. Zaproszeni
specjaliSci, w tym oficerowie
Akademii Szkolenia Wojsko-
wego, ABW, Pulku Reprezen-
tacyjnego przy Dowddztwie
Garnizonu Warszawskiego
przyblizyli uczestnikom naste-
pujace tematy: O wspotpracy
cywilno-wojskowej; Domowy
survival w czasie kryzysu badz
wojny; Geopolityka i stosunki
miedzynarodowe; Sposoby

i metody reakcji III sektora

na stan kryzysu badz wojny;
Konflikty hybrydowe i cyberza-
grozenia; Ceremonial harcerski
a wojskowy.

26 marca 2023 r.

Komisarz zagraniczny ZHP
hm. Mateusz Janik spotkat sie

online z Rickiem Hathaway-
em — czionkiem Zarzadu Rady
Transatlantyckiej Boy Scouts
of America (Transatlantic
Council BSA), koordynujacej
prace amerykanskich jednostek
skautowych dziatajacych poza
USA. Druhowie rozmawiali

o mozliwosciach wspélpracy,
w tym miedzy innymi o wspdl-
pracy skautow specjalnosci
wodnej z BSA z harcerzami
specjalnosci wodnej ZHP oraz
o mozliwosci rozszerzenia
dziatania BSA Transatlantic
Council o dziafanie na terenie
Polski.

28 marca 2023 r.

Komisarka zagraniczna ZHP
hm. Monika Dreik wraz z za-
stepczynig phm. Anielg Radec-
ka uczestniczyly w wehinarze
dla komisarek zagranicznych
z Regionu Europejskiego
WAGGGS. Przedstawicielki
Komitetu Regionalnego Paula
Neher i Olivia Solman omowi-
ty aktualnosci z regionu oraz
plany wydarzen na najbliz-

sze miesiace, przedstawiono
strukture Biura Europejskiego
WAGGGS i biezace inicjatywy
oraz zaprezentowano infor-
macje zwigzane ze zblizajaca
sie 38. Swiatowa Konferencja
WAGGGS na Cyprze.

WAGGGS €D

29 marca 2023 r.

Odbylo sie inauguracyjne We-
binarium z serii ,,Pod lupa”
pos$wieconej roznym aspektom
funkcjonowania Systemu stop-
ni instruktorskich, organizo-
wanej przez Komisje Stopni
Instruktorskich przy GK ZHP.
Tematem pierwszego spotkania
byta praca z ideg stopnia. Swoje
doswiadczenia przedstawi-

ty KSI Choragwi Stotecznej

i Krakowskiej. W webinarium
wzielo udziat ponad 80 uczest-
nikéw.

30 marca 2023 r.

Podczas 61. posiedzenia
Senatu RP zostata jednoglosnie
przyjeta uchwata upamiet-
niajaca Szare Szeregi w 80.
rocznice Akcji pod Arse-
natem. W uchwale czytamy:
~Cztonkowie Szarych Szere-
gow swoja dziatalnoscig dali
przykiad heroizmu, mestwa,
bohaterstwa i odwagi. Okazali
bezgraniczna milos¢ do Ojczy-
zny, a w walce o jej niepodle-
glos¢ czesto oddawali wiasne
zycie. Senat Rzeczypospolitej
Polskiej, przekonany o szcze-
gélnym znaczeniu Szarych
Szeregdw dla loséw Polski i IT
wojny $wiatowej, oddaje hotd
wszystkim ich cztonkom”. Tekst
uchwaly marszatek Senatu

RP prof. Tomasz Grodzki
wreczyl przewodniczacemu
ZG Stowarzyszenia Szarych
Szeregdw druhowi Andrzejowi

10 marca 2023 r. w wieku 92 lat phm. Zbigniew MScistawski, wieloletni wolontariusz i instruktor Muzeum

Harcerstwa w Warszawie, do korica wspierajacy swa praca, wiedzg i doSwiadczeniem te harcerska placowke.

0d 2007 r. wspdtorganizowat i opiekowat sie kolekcjg falerystyczng muzeum. Zwigzany z harcerstwem od

pazdziernika 1945 r. przez ostatnie lata petnit stuzbe w Kregu Seniordw i Starszyzny Harcerskiej ,Wtochy” im.

Eugeniusza Janca przy Hufcu Warszawa-Ursus-Wtochy. Zawodowo pracowat wiele lat jako ekonomista, byt

tez oficerem rezerwy. W uznaniu dtugoletniej pracy zawodowej i spotecznej otrzymat szereg odznaczen i wy-

roznienri, w tym Brgzowy Krzyz ,,Za Zastugi dla ZHP”.



Maraskowi, naczelniczce ZHP
hm. Martynie Kowackiej oraz
sekretarzowi generalnemu
ZHR hm. Wiestawowi Turzan-
skiemu.

3 kwietnia 2023 r.

W siedzibie Gléwnej Kwatery
spotkat sie¢ Zespét ds. Har-
cerstwa Polskiego za Granica
- oméwiono plany wspotpracy
z ZHP na Litwie, potrzebe
budowania w komendach cho-
ragwi i wérdd petnomocnikéw
ds. zagranicznych §wiadomosci
zasad wspolpracy z polskimi
organizacjami i jednostkami
harcerskimi dziatajacymi

w innych krajach, rozmawiano
o uatwieniu cztonkom $rodo-
wisk dzialajacych poza granica-
mi Polski korzystania z kurséw
organizowanych przez ZHP.

5 kwietnia 2023 r.

W Warszawie gocit prezydent
Ukrainy Wotodymyr Zetenski

z matzonka. W trakcie wizyty
odbylo sie spotkanie z obywa-
telami Polski przed Zamkiem
Krélewskim. W czasie tego
wydarzenia o bezpieczenstwo
uczestnikéw dbali ratownicy
ZHP, wspolpracujgc z ratowni-
kami z ZHR oraz z profesjonal-
nymi stuzbami. Nastgpnie na
Zamku Kroélewskim ponad 80
przedstawicieli spoteczenstwa
obywatelskiego z calej Polski
spotkalo si¢ na zaproszenie
prezydenta RP Andrzeja Dudy
z Parami Prezydenckimi Polski
i Ukrainy. Byta to okazja do
podziekowania tym, ktérzy

od poczatku wojny wspierali
Ukraine i jej obywateli — czton-
kom organizacji pozarzado-
wych, organizacji harcerskich,
wolontariuszom, a takze
przedsigbiorcom, przedsta-
wicielom samorzadow i stuzb
mundurowych. ZHP reprezen-
towali: hm. Joanna Zubel i hm.

Izabela Kucmin-Bemelmans

z Choragwi Krakowskiej, hm.
Agnieszka Czajkowska-Wro-
bel i phm. Sandra Tokarska

z Choragwi Dolnoslaskiej,
phm. Jaromir Jablonski z HSR,
ks. pwd. Artur Wojczynski,
kapelan Choragwi Wielkopol-
skiej i hm. Marcin Jedlinski

z Choragwi Kieleckiej.

15 kwietnia 2023 r.

W Warszawie, w budynku
PASTy - siedzibie Zarza-

du Gléwnego Swiatowego
Zwigzku Zotnierzy Armii
Krajowej — odbyla si¢ zorgani-
zowana przez zespol roboczy
Safe from harm przy GK ZHP
konferencja ,,0chrona przed
krzywdzeniem w ZHP” dla
instruktoréw, ktérzy petnia
funkcje w zespolach wspiera-
jacych druzynowych. Wzieto
w niej udzial ponad 50 osé6b.
Komendantka konferencji byta
hm. Ewa Sidor. Uczestnicy
dowiedzieli sie, czym jest i jak
dziata procedura Niebieskiej
Karty, co bedzie zawierala zak-
tualizowana Polityka ochrony
bezpieczenstwa dzieci w ZHP,
jak bedzie wygladata proce-
dura interwencji w przypadku
stwierdzenia prawdopodo-
bienstwa skrzywdzenia oraz
jak komunikowa¢ o takich
zdarzeniach do wewnatrz i na
zewnatrz organizacji. Zapozna-
ni zostali ze zaktualizowanym
Kodeksem Dobrych Zacho-
wan, ktéry bedzie dostepny

w wersji dla dorostych i dzieci.
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Podczas pracy w grupach
omowili sytuacje, gdy zasad-
ne jest reagowanie i podjecie
interwencji. W konferencji
uczestniczyta zastepczyni na-
czelniczki hm. Agata Erhardt-
-Wojciechowska, gosciem byla
przedstawicielka Fundacji
Dajemy Dzieciom Sife.

15-16 kwietnia 2023 r.

W Poznaniu odbyta si¢ 0gdl-
nopolska zbiorka kadry Wood
Badge. Wzieli w niej udziat
przedstawiciele 5 z 6 chora-
gwi, ktore organizuja kursy
podharcmistrzowskie w tej for-
mule. Spotkanie mialo na celu
wymiane doswiadczen, a takze
dyskusje nad aktualizacja ,,Za-
sad organizacji kurséw Wood
Badge”. Podczas uroczystego
ogniska trzy osoby otrzymaty
trzecie drewienko oraz certy-
fikat Instruktora Wood Badge.
Kolejne spotkanie Wspdlnoty
to Zlot Absolwentéw i Kadry
w dniach 6-8.10.2023 r. Czyt.
str. 22-24.

16 kwietnia 2023 r.

W Warszawie odbyto sie
spotkanie ,,Rozwdj czlowieka
w ZHP”. Cztonkowie Zespotu
ds. metodycznych i progra-
mowych RN, instruktorki
Wydzialu Wsparcia Psycholo-
gicznego GK oraz instruktorzy
wydzialéw metodycznych GK
omawiali na nim definicje
poszczegolnych sfer rozwoju
oraz kluczowe umiejetnosci

w kazdej z nich. o
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52. Rajd Arsenat

JAK LECI?

tym roku mineto
80 lat od odbicia
wiezniéw pod war-

szawskim Arsenalem. 26 marca
1943 r. Grupy Szturmowe Sza-
rych Szeregéw zorganizowaly
udang akcje ataku na cigza-
réwke, w ktérej miedzy innymi
przewozono aresztowanego trzy
dni wcze$niej phm. Jana Bytnara
»Rudego”. O to, bysmy pamietali
o bohaterach tego wydarzenia,
dba Hufiec Warszawa-Mokotow,
organizujac od ponad pét wieku
Rajd ,,Arsenal”

52 Rajd ,,Arsenal” odbyt sie
w dniach 24-26 marca 2023 r.
Uczestniczyto w nim 749 har-
cerek i harcerzy ze wszystkich
zakatkéw Polski (okoto 80
patroli z 14 choragwi), ktorzy
zakwalifikowani zostali po wy-
konaniu zadan przedrajdowych,
200 harcerek i harcerzy z mo-
kotowskich druzyn (41 patroli),
ktorzy wzieli udzial w sobotniej
grze arsenatowej, oraz 260 zu-
chéw z Choragwi Stoteczne;j.

Znakiem rozpoznawczym arse-
nalowych rajdow jest — oprocz
zadan zwigzanych z poznaniem
historii i upamietnieniem wyda-
rzen sprzed lat — temat przewod-
ni tfaczacy historie z terazniej-
szoscig, nawigzujacy do naszych
czasow i problemoéw waznych
dla obecnego pokolenia. Tego-
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roczny rajd odbyl sie pod hastem
»Jak leci?”. Pytanie to - jak napi-
sali organizatorzy - pada czesto
na poczatku rozmowy. Ma na
celu przelamanie lodow, nawia-
zanie kontaktu, pogtebienie rela-
¢ji. Sklania réwniez do refleksji
- jak sie czuje? co si¢ u mnie
dzieje? Pytanie to nie musi do-
tyczy¢ tylko nas samych. Moze
odnosi¢ si¢ do otaczajacego nas
$wiata. Podczas rajdu uczestnicy
mieli przyjrze¢ si¢ obecnej rze-
czywistosci i poréwnac jg z rze-
czywisto$cig roku 1943 w kon-
tekscie braterstwa, siostrzenstwa
i postaw, ktore mozemy wcieli¢
w zycie rowniez dzisiaj.

Pigtek jak zawsze byt dniem, kie-
dy patrole docieraly do wyzna-
czonych baz rozmieszczonych

w kilkunastu warszawskich szko-
tach. W kazdej z nich gospo-
darze przygotowali wieczorne
zajecia, byl tez czas na wzajemne
poznanie si¢ patroli, rozmowy,
gry planszowe i $piewanie przy
dzwigkach gitar.

Sobota - to udzial w grach miej-
skich. Na zuchy na 11 punktach
czekato wiele réznych zadan,
wsrod nich przygotowanie kwia-
tow z krepiny i wreczenie ich
przechodniom - sladem Wandy
Traczyk-Stawskiej, ktéra podczas
IT wojny $wiatowej przynosita je
rannym zolnierzom do Szpitala

Ujazdowskiego, eksperymenty
chemiczne - szukanie skrobi

w produktach spozywczych za
pomoca jodyny, jak zrobiltby to
Zbigniew Grabowski ,,Chemik”
- uczestnik wojennego podzie-
mia, przedwojenne gry podwor-
kowe i $piewanie powstanczych
piosenek.

Uczestnicy i uczestniczki trasy
harcerskiej musieli weieli¢ sie
w role dziennikarzy podziemia
i przygotowac¢ artykuly o uczest-
nikach Akcji pod Arsenalem.
Nie bylo to proste, bo najpierw
trzeba bylo zdoby¢ wszystkie
potrzebne informacje, a potem
napisa¢ teksty na maszynach do
pisania.

Na 14 punktach czekaly nie tylko
informacje, ale i rozne wyzwa-
nia, np. odkrecenie - jak to zro-
bit ,,Alek” - niemieckojezycznej
tablicy z pomnika Kopernika czy
powtorzenie wyczynu ,Rudego”
- namalowanie kotwicy Polski
Walczacej na wysokim murze.
Byly chwile wymagajace strate-
gicznego i logicznego myslenia,
jak znalezienie si¢ we wnetrzu
plastra miodu z komendantem
akeji ,Orszg” lub odmierzanie
odpowiedniej ilosci ,,benzyny”
dla ,,Anody” i wymagajace
odwagi i pewnosci rzucanie
»granatem’, jak to uczynit ,,Zos-
ka” Na trasie czekali punktowi
w strojach z epoki, pelniagcy role
przewodnikéw dla harcerskich
dziennikarzy.

A harcerze starsi i wedrownicy?
Co znalazto sie na ich drodze?
12 punktow, na ktorych m.in.
mogli porozmawiacé z osohami
na co dzien petniacymi stuzhe
na rzecz swoich Srodowisk,
mieli okazje zaplanowac i prze-



prowadzi¢ Akcje pod Arsenalem
w formie gry rpg. Na trasie
poruszali si¢, korzystajac z hi-
storycznej mapy przedwojennej
Warszawy. Odwiedzili Muzeum
Powstania Warszawskiego, Dom
Spotkan z Historig, Muzeum
Harcerstwa, Muzeum Ewolucji

i wzieli udziat w przygotowa-
nym przez Przystanek Historia
spacerze szlakiem Akcji pod Ar-
senalem. Do tego organizatorzy
przygotowali prawie 40 innych
punktéw, gdzie mozna hylo
znalez¢ historie o bohaterach
Akciji pod Arsenatem, prezentu-
jace ich do$wiadczenia od zupet-
nie innej strony, niz znamy z do-
stepnych powszechnie zrodel.

Tradycja ,, Arsenalu” jest to, ze
podczas jego trwania odbywa sie¢
konferencja instruktorska. Tak
byto i w tym roku. W sobotni
wieczér w gmachu gléwnym
SGH ponad 100 patrolowych,

a takze os6b pelnigcych funkcje
instruktorskie w Hufcu ZHP
Warszawa-Mokotow oraz in-
struktoréw i instruktorek Cho-
ragwi Stolecznej rozmawiato

0 zdrowiu psychicznym dzieci

i mtodziezy - o wyzwaniach,
jakie stawia przed kadrg in-
struktorska praca wychowawcza.
Podczas panelu dyskusyjnego
swoimi rozwigzaniami dzielili sie

z uczestnikami konferencji spe-
cjalisci i eksperci — szefowie huf-
cowych i choragwianych zespo-
tow ksztalcenia, psychologowie

i psycholozki oraz doswiadczeni
terapeuci, nastepnie interesujace
watki rozwijano na 6 warszta-
tach, m.in.: o tym, jak rozma-
wiac z dzieckiem, ktére do$wiad-
cza problemoéw psychicznych
oraz o przytloczeniu odpo-
wiedzialnoscig i strachu przed
podejmowaniem inicjatywy
przez instruktoréw; o granicach
dzialalnosci i odpowiedzialnosci
prawnej instruktoréw w kontek-
$cie zdrowia psychicznego ich
podopiecznych; o przyczynach
zaburzen zdrowia psychicznego
i tym, jak dostrzec je w harcer-
stwie i czy jeste$my w stanie im
przeciwdziatac.

Ostatni dzien rajdu w tym roku
wypadt 26 marca. Tego dnia
ponad tysiac harcerek i harce-
rzy uczcito pamieé¢ hohateréw
Akcji pod Arsenatem. O godz.
11.30 rozpoczat si¢ apel przed
Grobem Nieznanego Zolnierza
z udzialem nie tylko uczestni-
kéw Rajdu ,,Arsenal’, ale row-
niez harcerek i harcerzy z ZHR,
ktorzy w tym samym czasie su-
mowali swoj Rajd Meksyk 2023
oraz orkiestry i Putku Reprezen-
tacyjnego Wojska Polskiego. Nie

Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

zabraklo tez mieszkanek i miesz-
kancéw Warszawy.

Po wystuchaniu przeméwien
naczelniczki ZHP hm. Martyny
Kowackiej i przewodniczace-

go ZHR hm. Karola Siergieja
harcerska kolumna wyruszyta
po apelu w kierunku katedry
polowej Wojska Polskiego, gdzie
odprawiona zostala msza swieta
w intencji uczestnikow Akgji
pod przewodnictwem biskupa
polowego WP. Osoby nieuczest-
niczace w mszy wziely udziat

w interaktywnym spacerze, przy-
gotowanym przez Sztab Rajdu,
po Starym Miescie.

Obchody zwienczyly uroczysto-
§ci przed historycznym Arsena-
tem - po ztozeniu wiericéw pod
pomnikiem upamigtniajagcym
Akcje pod Arsenalem nastgpilo
ogloszenie wynikow rajdowego
wspolzawodnictwa.

Komendantkg 52. Rajdu ,,Arse-
nal” byla pwd. Maja Jesmano-
wicz, a w jego przygotowaniu
i przeprowadzeniu uczestniczyly
dziesigtki instruktorek i instruk-
toréw mokotowskiego hufca
oraz wspolpracujacych z nimi
0sob i instytucji.

(HJ)
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natura i do czego dazy jako szczegolna for-

ma bytu, towarzysza ludzkosci co najmniej
od czasu, kiedy zaczeto prowadzi¢ dysputy fi-
lozoficzne. Do pytan o nature ludzka dofaczaly
te o powinnosci moralne i zasady etyczne, czyli
W uproszczeniu o to, jak cztowiek powinien poste-
powac i z czego to wynika. Wsrod tych rozwazan
w kazdej z epok pojawialo si¢ zagadnienie samo-
doskonalenia, stawania sie lepsza wersja samego
lub samej siebie, podazania $ciezka idei i wartosci,
rozwijania czego$ wiecej niz tezyzna fizyczna i sita
naszego intelektu. To ,,co$ wiecej” jest trudne do
uchwycenia, trudniejsze do zdefiniowania i naj-
trudniejsze do praktykowania. Jest jednak elemen-
tem czlowieczenstwa, a takze - i to jest kluczowe
dla tego tekstu - jest nieodlacznym elementem
skautingu, a co za tym idzie - harcerstwa.

Pytanie o to, kim jest cztowiek, jaka jest jego

DLACZEGO
ROZWOJEM DUCHOWYM ZAJMUJEMY
SIE WLASNIE TERAZ?

Rozwéj duchowy jest jednym z filaréw harcerstwa.
Dotyka tego, co w czlowieku najglebsze, najbar-
dziej osobiste, okreslajace kazdg i kazdego z nas
jako cztowieka. Pewnie dlatego budzi silne emocje,
a instruktorki i instruktorzy rozumieja go bardzo
roznie. Jednak skoro przyjmujemy, Ze jest on
jednym z filarow harcerstwa i skoro znajduje
sie w kazdej z triad opisujacych nasze funkcjo-
nowanie i sposéb wychowywania, to musimy go
cho¢ w pewnej mierze rozumie¢ w ten sam spo-
sob. | musimy mie¢ zasady, zgodnie z ktorymi
tenze rozwdj wspieramy w naszej organizacji.

Potrzeba podjecia przez Rade Naczelng ZHP
uchwaly opisujacej charakter, cele i zasady wspie-
rania rozwoju duchowego w ZHP wynika z uchwat
podjetych przez XL i XLII Zjazd ZHP, w tym
w szczegOlnosci Uchwaly nr 9 XL Zjazdu ZHP
z dnia 10 grudnia 2017 r. w sprawie roli religii i roz-
woju duchowego w Harcerskim Systemie Wycho-
wawczym oraz Uchwaly nr 12 XLII Zjazdu ZHP
z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie zmian w Statucie
ZHP i Podstawach wychowawczych ZHP.

Delegaci i delegatki na XLII Zjezdzie zdecydowali
o wprowadzeniu mozliwos¢ sktadania Przyrzecze-
nia Harcerskiego wedlug jednej z dwoch rot i o
zmianie 1. punktu Prawa Zucha. Nowa rzeczy-
wistosé, w ktorej znaleZliSmy sie po zjezdzie,
czyli przywrécenie po 27 latach przerwy w ZHP
mozliwosci wyboru roty Przyrzeczenia Harcer-
skiego zgodnej ze Swiatopogladem harcerki lub
harcerza, a takie wskazanie wprost, ze do ZHP
moze naleze¢ kazdy, niezaleznie od wyznania lub
jego braku, postawita przed nami nowe wyzwa-
nia. Jako organizacja zaczeliémy je podejmowaé
zaréwno w postaci poradnictwa skierowanego do
druzynowych (patrz: informacja na koncu tek-
stu), wspierania ich w pracy przez kadre hufcow
i szczepdw, jak i — na szczeblu organizacji — przez
uchwalenie przez Rade Naczelng ZHP Uchwaly
RN 9/XLII z dnia 4 marca 2023 r. w sprawie wspie-
rania rozwoju duchowego. Jednoczesnie trzeba za-
znaczy¢, ze przyjecie uchwaty nie jest ani krokiem
pierwszym (bo dyskusja trwa od wielu lat), ani
ostatnim, bo z jednej strony opisane zasady trzeba
teraz przetozy¢ na konkretne materialy do pracy
w gromadach i druzynach, a z drugiej — rozwéj du-
chowy jest wedrowka bez konica i z czasem beda sie
pojawia¢ nowe watpliwosci i sytuacje wymagajace
rozstrzygniecia. Uchwale mozemy okresli¢ mia-
nem pewnego kamienia milowego, a jeszcze lepiej:
drogowskazu w naszej wedrowce.

ROZWOJ DUCHOWY W UCHWALE

Sita ducha, samodoskonalenie, praca nad soba,
nauka i cnota, stuzba Bogu - te pojecia wszyscy
znamy, czasem si¢ nad nimi zastanawiamy, czgsto
o nich dyskutujemy i... zupelnie odmiennie ro-
zumiemy. Mozna by powiedziec, ze to dobrze, bo
zréznicowane sposoby postrzegania kluczowych
kwestii $wiadcza o bogactwie naszej organizacji.
Jednakze jesli nie zgadzamy sie co do znaczenia
najwazniejszych poje¢ i nie bedziemy ich rozu-
mie¢ co najmniej podobnie, a takze jedli nie be-
dziemy wiedzie¢, co z tego rozumienia wynika,
trudno bedzie powiedzie¢, ze wychowanie w ZHP
jest ujete w jakis system (a przeciez mamy Harcer-
ski SYSTEM Wychowawczy) i ze wiemy, do czego
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ROZWOJ DUCHOWY W ZHP

dazymy. Dlatego tez Rada Naczelna ZHP po ana-
lizie uchwaly zjazdu podjeta decyzje o opracowa-
niu wiasnej uchwaly, ktéra pozwoli lepiej zro-
zumieé, czym jest rozwdj duchowy realizowany
w ZHP, jakie stawiamy przed nim cele i przyj-
mujemy zwigzane z nim zasady i jakie dziatania
podejmujemy, wspierajac wszystkich czionkéw
i cztonkinie ZHP.

Na najblizszych kilku stronach pokazemy, co
uchwata zawiera i co z tego wynika. Przedstawiciel-
ki i przedstawicieli kadry wspierajacej prace dru-
zynowych, instruktorki i instruktoréw dziatajacych
na szczeblu hufca, choragwi i Zwiazku zachecamy
do samodzielnej lektury uchwaly. Druzynowych
i druzynowe — do przeczytania tego artykutu i, kie-
dy powstanie, opracowanego na jej podstawie po-
radnictwa. Dlaczego tak? Rada Naczelna przyjeta,
ze uchwata powinna opisywa¢ kwestie wspierania
rozwoju duchowego w sposob staranny, precyzyjny
i kompleksowy. Materia, ktdrg si¢ zajmujemy, jest
trudna i wymagala nieraz stosowania pojec, ktore
nie dla kazdego beda zrozumiale. Staraliémy sie¢
uzywaé mozliwie komunikatywnego jezyka, jed-
nak nie bylo mozliwe stworzenie tekstu, ktory jed-
noczesnie bylby prosty w odbiorze, wyczerpujacy
i odpowiednio precyzyjny.

Co zawiera uchwata? Ztosliwi powiedzg: pie¢ stron
tekstu i kolejne dwie uzasadnienia. Jeszcze ztogliw-
si: preambule, jakby byta co najmniej Konstytucja
RP, 12 punktéw, mndstwo podpunktéw i wylicza-
nek, a takze wiele wielosylabowych wyrazéw i tro-
che odwotann do dawnych myglicieli. Najztosliwsi
stwierdzg, ze mozna nad nig usna¢. Tego ostatniego
nie zrobiliémy, do pozostatych kwestii si¢ przyzna-
jemy, bo... po prostu bylo to potrzebne. Oméwmy
teraz tekst uchwaly, tak zeby kazdy, kto czyta ten
artykul, mogt lepiej zrozumied, w jaki sposob obec-
nie rozumiemy rozw6j duchowy w ZHP.

Zacznijmy jednak od poczatku. Nalezymy do ZHP
w konkretnym miejscu i czasie. To miejsce (szerzej:
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Europa, weziej: Polska) i ten czas (XXI wiek) maja
wspoélne korzenie ideowe czy tez dziedzictwo, na
ktérym sa zbudowane. Dla catego Zachodu tym
fundamentem s3 antyk, chrze$cijaistwo i oswie-
cenie. Nie da si¢ zrozumie¢ wspolczesnej Euro-
py i toczacych ja sporéw ideowych, nie patrzac
w przeszto$¢ i nie poszukujac korzeni naszego spo-
sobu myslenia o $wiecie. Mozemy mie¢ zupelnie
odmienne poglady na wiele kwestii, jednak na naj-
wyzszym poziomie ogélnosci mamy pewne wspol-
ne sposoby rozumienia tego, czym jest duchowos¢
czy tez sfera ducha. To — w uproszczeniu — wszyst-
ko, co w otaczajacej rzeczywistosci, cztowieku
i jego relacji z ta rzeczywistoscig wymyka sie zmy-
stom i wlasnie dzieki temu wymykaniu sie pozwala
lepiej rozumie¢ $wiat i poszukiwac¢ w nim sensu.

Wspotczesnosé, choé¢ w niespotykanym wcze-
$niej stopniu pozwala na samodzielnoS¢ my-
Slenia i autonomie jednostki, w naszej czesSci
Swiata ma pewne wspélne zatozenia ideowe.
W harcerstwie, zgodnie z uchwala dotyczaca
wspierania rozwoju duchowego w ZHP, chcemy
wzmacnia¢ i ozywia¢ zycie duchowe harcerek
iharcerzy. Co to znaczy? W preambule do uchwaly
mozemy przeczytaé, ze to wzmocnienie i ozywie-
nie nastepuje ,,poprzez podkreslenie roli refleksyj-
nosci, ciagglego samodoskonalenia traktowanego
jako wymog o charakterze etycznym i wypelnianie
duchowego dziedzictwa Europy”. To ostatnie poje-
cie moze wydawac sie trudne, zwtaszcza ze Europa
jest zréznicowana. MusieliSmy jednak przyjac ja-
kie$ zalozenia dotyczace sfery niematerialnej, od-
noszace sie do metafizyki. Tradycja europejska jest
pod tym wzgledem bogata, ale to, co najogélniej-
sze, a wiec potencjalnie najmniej kontrowersyjne,
to cztery glowne tezy:

- Pelnie czlowieczenstwa osiggamy dzieki
samodoskonaleniu. To ostatnie stowo bar-
dzo dobrze znamy. ,,Pelnia czlowieczenstwa’
moze si¢ wydawac trudna do zrozumienia,
jednak chodzi po prostu o to, ze czlowiek jest
istota zdolng do ciagglego stawania sie lep-
szym (od siebie, nie od innych) i ze dazenie
do tego jest obowigzkiem kazdego wlasnie
jako czlowieka. To przekonanie wyplywa
z tak roznych zrodel, jak starozytna filozofia



grecka, pisma $§w. Augustyna - jednego z Oj-
cow Kosciota - 1 filozofia o$wiecenia, ktore
w duzej mierze uksztaltowaly nasz stosunek
do nauki i rozwoju.

- Kazdy czlowiek, niezaleznie od swoich
przekonan i dokonywanych wyhoréw, po-
siada jaka$ rzeczywisto$¢ duchowa i sys-
tem wartoSci, uwzgledniajacy ich hie-
rarchig, a takie zmieniajacy sie w ciagu
zycia. Te przekonania réwniez s3 z nami
- spadkobiercami europejskiej tradycji ide-
owej — juz od starozytnodci, a czerpiemy je
réwniez z filozofli innego Ojca Kosciota, $w.
Tomasza z Akwinu.

- Rozwéj duchowy nie nastepuje w ode-
rwaniu od relacji z innymi ludZzmi i na to,
jak sie rozwijamy na tym polu, wplywaja
wspdlnoty, do ktérych nalezymy. Nie oce-
niamy, ktére z tych wspdlnot sg lepsze czy
gorsze, ale — wychodzac od mysli chrzedci-
janiskiej i wspodlczesnej koncepcji komunita-
ryzmu, czyli nurtu filozoficznego podkresla-
jacego role wspdlnoty — zwracamy uwage na
to, ze jednostka rozwija sie zawsze w relacji
z jakas$ spolecznoscia, jej tradycja i w tworzo-
nym przez nig kontekscie, na przyklad warto-
$ci i moralnosci.

- Wreszcie istnieja cztery uniwersalne idee:
dobra, sprawiedliwo$ci, prawdy i piekna,
na ktoérych zbudowana jest kultura euro-
pejska i to one, jak wskazuje preambuta
Konstytucji RP, spajaja polskie spoteczen-
stwo niezaleznie od tego, skad dana osoba je
wywodzi.

To kontekst ideowy, ktéry pokazuje, ze Zwiagzek
Harcerstwa Polskiego istnieje w pewnej rzeczywi-
sto$ci, a rozwoj duchowy, ktéry wspieramy w ZHP,
jest silnie zakorzeniony w metafizyce. Po decyzji
XLII Zjazdu ZHP dotyczacej wprowadzenia tzw.
drugiej roty Przyrzeczenia Harcerskiego czes¢
instruktorek i instruktoréw wyrazala obawy, ze
ZHP zupelnie odwrdci si¢ od idei odnoszacych
sie do rzeczywisto$ci duchowej i skupi sie jedynie
na tym, co namacalne. Uchwala wskazuje jasno,
ze korzenie naszego rozumienia rozwoju ducho-
wego s3 silnie osadzone w metafizyce i szerzej: ze

jest to specyfika i dziedzictwem naszej czesci $wia-
ta. Nieco zartem: nawet gdybySmy prébowali od
tego uciec, to wspierajac rozwdj, od tej metafizyki
nie uciekniemy. A jako organizacja wychowawcza
uciekac nie chcemy.

Nalezymy jednak nie tylko do kregu kultury euro-
pejskiej, ale takze do rodziny skautowej. Czerpie-
my z jej bogactwa i do$wiadczenia i jako ZHP sami
te kulture wspottworzymy. Przyjrzyjmy sie wiec
temu, na czym te do$wiadczenia polegaja.

Skauting jako ruch od samego poczatku ujat za-
sady, jakimi skaut winien si¢ kierowa¢ w zyciu,
w formule ,potrdjnego obowigzku”, na polski
przetozong jako ,potréjna stuzba” — stuzba Bogu,
stuzba innym i stuzba samemu sobie. Jej pierwszy
komponent dotyczy wlasnie poszukiwania sen-
su zycia i zasad postepowania, a nastepnie kon-
sekwentnego kierowania si¢ zasadami, ktore si¢
odkrylo i przyjeto za swoje. Pozostale dwa kom-
ponenty skupiajg si¢ na innych obszarach, co nie
znaczy, ze po$wiecone im dzialania nie bedg do-
tyka¢ rowniez rozwoju duchowego - jak zobaczy-
cie, w rzeczywistoéci wszelkie dziatania dotykajace
wartosci i zasad postepowania zawsze stymulowaé
beda takze rozwoj duchowy harcerza.

W skautingu funkcjonujg organizacje z réznych
kregéw kulturowych, nic wiec dziwnego, ze regu-
ty formutowane na szczeblu WOSM i WAGGGS
majg charakter bardzo ogdlny. Obecne oczeki-
wania Ruchu Skautowego sprowadzaja sie do
uznania, ze 2ycie kazdego cziowieka posiada
m.in. wymiar duchowy, a takie wykazywania
przynajmniej postawy otwartosci na istnienie
jakiej§ rzeczywistoSci duchowej przekraczaja-
cej cztowieka i ludzkoSé. Wiele osob dostrzeze
te rzeczywisto$¢ duchowa w systemach religijnych,
inni w tradycjach duchowych swych spoleczno-
$ci; rownie warto$ciowe jest jednak samodzielne
badanie tego obszaru i dochodzenie do wiasnych
wnioskow.
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Rozumienie tej rzeczywistosci duchowej pozostaje
na szczeblu WOSM i WAGGGS niedookreslone.
Organizacje cztonkowskie zrzeszajace skautow
konkretnej religii czy nawet wyznania moga
przyjaé jej obraz wediug nauki odpowiedniej
religii. Inne, akceptujace rézne Swiatopoglady
u swych cztonkéw, heda pozostawiaé zbudowa-
nie tego obrazu indywidualnie kazdemu z cziton-
kow. Sensem oczekiwai WOSM i WAGGGS
w tym zakresie jest jednak uznanie przez kazde-
go skauta, ze zasady moralne i wartosci, ktorymi
sie kierujemy, maja w jakims sensie charakter ab-
solutny i przychodza do nas ,z zewnatrz’, nie sa
za$ jedynie efektem arbitralnego wyboru kazdego
czlowieka z osobna. Zrédlo to moze by¢ rézne dla
réznych oséb, wazne jednak, by dla kazdego skau-
ta dobro i zfo mialy charakter obiektywny - nawet
jedli inni ludzie postrzegaja je inaczej.

Przy poréwnywaniu zasad skautowych z naszymi
trzeba miec¢ na uwadze, Ze opisy wielu skautowych
systemow wychowawczych w ramach wszech-
stronnego rozwoju wyroézniaja sze$¢ obszarow: fi-
zyczny, intelektualny, emocjonalny, duchowy, wo-
litywny i spoteczny. Poréwnanie takiego schematu
z opisem HSW w ZHP prowadzi do wniosku, Ze
obszar rozwoju duchowego w HSW musi obejmo-
wac szerszy zakres niz tylko kwestie moralnosci,
systemu warto$ci i jego Zrédet — muszg sie w nim
miesci¢ takze kwestie budowania sity woli i ksztal-
towania postawy konsekwentnego kierowania si¢
swymi warto$ciami w zyciu. Z praktycznego punk-
tu widzenia, bedzie si¢ w nim wiec miesci¢ m.in.
praca z Prawem Harcerskim.

CZYM JEST ROZWOJ DUCHOWY
I PO CO GO WSPIERAMY?

Preambuta uchwaly pokazala nam korzenie ide-
owe oraz wszystkie elementy, ktére pozwalaja
nakregli¢ obraz rozwoju duchowego. Oczywiscie
czlowiek - takze ten nalezacy do ZHP - rozwija
sie duchowo w réznych rolach, ktére pelni w zy-
ciu. My zajmujemy sie tylko tg czastka rozwoju
duchowego, ktéra odnosi si¢ do harcerskiego wy-
chowania. I tu, i w uchwale opisujemy, co si¢ nan
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sklada. Robimy to, jednocze$nie odnoszac sie do
naszych europejskich korzeni ideowych i uwzgled-
niajac wyzwania wspoélczesnosci, czyli m.in. zycia
w zroznicowanym $wiecie. Granice zréznicowania
$wiatopogladowego, ktdére akceptujemy w ZHP,
wyznaczajg Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie.

Jako cztonkinie i cztonkowie ZHP, zyjacy w trzeciej
dekadzie XXI wieku w Europie Srodkowej, rozwi-
jamy sie, poznajac rzeczywistos¢ duchowa (czyli to,
co niematerialne), poszukujac i dzialajac na rzecz
uniwersalnych wartosci: dobra, sprawiedliwosci,
prawdy i piekna. Jednocze$nie mamy swiadomos¢,
ze otaczajacy nas ludzie majg systemy wartosci
odmienne od naszych, a my poszukujemy wlasnej
drogi, szanujac te, ktérymi podazaja inni. Wiemy,
ze wspollczesnos¢ jest epoka, w ktérej konflikty
warto$ci po prostu wystepuja, a my — jako osoby
rozwijajace otwarto$¢ wlasnego umystu - dzigki
funkcjonowaniu w tej rzeczywistoéci poglebiamy
i rozwijamy wlasny system wartosci. Go wazne,
zachowujemy przy tym autonomie: skoro w co$
wierzymy i stawiamy wysoko w hierarchii warto-
§ci, to postepujemy zgodnie z nimi, a nie pod-
dajemy sie presji grupy. Dokonujemy wyhorow,
takze tych codziennych, wynikajacych z tego,
W €0 wierzymy. Droga, ktérg wybraliémy, moze
by¢ trudna, bo jednoczesnie wymaga wiernosci
samej lub samemu sobie, poglebiania rozumienia
wyboréw innych i szanowania ich.

W harcerstwie rozwijamy si¢ duchowo i wspiera-
my w tym naszych wychowankoéw po to, by wszy-
scy czlonkowie i czlonkinie ZHP rozwijali spdj-
nos¢ swoich mysli, odczud i dziatan we wszystkich
sferach zycia. By t¢ wewnetrzng sp6jnos¢ prakty-
kowali - zgodnie z Przyrzeczeniem - calym swo-
im zyciem, jednocze$nie szanujac, ze wewnetrzna
spojnos¢ drugiego czltowieka moze wymaga¢ od
niego podejmowania wyboréw innych niz nasze.

Tym, co podkredlamy, jest swiadome podejmo-
wanie decyzji: poddajemy refleksji nasze wybory
i motywacje. Zastanawiamy sie, dlaczego poste-
pujemy w okreslony sposob i czy jest to zgodne
z naszym systemem warto$ci. Rozwijamy wiasna
odwage, ktéra bywa niezbedna, by postepowac



w zgodzie ze sobg. Wreszcie: wiemy, Ze ciagle sa-
modoskonalenie nie ma ,,punktu dojscia’, ze nigdy
nie nastgpi moment, w ktérym bedzie mozna po-
wiedzie¢ ,,0siggnetam/osiagnatem pelnie rozwoju
duchowego” To droga, ktéra wedrujemy cale zycie,
starajac sie zmienia¢ otaczajacy $wiat na lepszy,
takze przez budowanie relacji z innymi ludzmi.

Wiemy juz, skad wywodzi si¢ pomyst, by rozwija¢
sie duchowo i w jakim celu wspieramy go w ZHP.
Pora na omoéwienie zasad, zgodnie z ktérymi to
robimy. Zakladamy, ze ta cze$¢ uchwaly dla jed-
nych moze by¢ oczywista, dla innych kontrower-
syjna. Kogo$ moze zaskoczy¢ treécig, kogos innego
tym, ze porusza bardzo szczegélowe zagadnienia.
Stawiamy sprawe jasno: niezaleznie od tego, jakie
budzi odczucia, obecnie po prostu obowigzuje
w ZHP.

Podstawq zasad wspierania rozwoju duchowego
jest indywidualno$é metody harcerskiej. Ducho-
wos¢ to najbardziej osobista, wewnetrzna sfera
naszego jestestwa. Nie ma tu zadnego ,wzorca
z Sevres”, nie ma schematu, wedtug ktérego mieli-
bysmy postepowac. Nie ma uniwersalnych rozwig-
zan, nie ma jednego kierunku, orientacji ideowej,
ktora bylaby ,wlasciwa” Ponownie: granice zakre-
$laja tylko Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie.

Jaka jest wigc nasza rola jako instruktorek i in-
struktoréw? Co mamy robi¢, by wspiera¢ rozwéj
duchowy harcerek i harcerzy, skoro moga by¢ oni
tak bardzo zréznicowani i wyznawac wartoéci inne
od naszych? Odpowiedz jest prosta, ale wynikajace
z niej dziatanie trudne. Mamy przede wszystkim
towarzyszy¢ w drodze, ktéra wybierajq i tak bu-
dowaé sytuacje wychowawcze, by skianiaé do
poszukiwan duchowych, stawiania pytan, sa-
modzielnego poszukiwania odpowiedzi. Wymaga
to od nas, harcerskich wychowawcéw, szacunku,
nieraz powsciagliwosci, umiejetnosci oddzielania
wiasnych przekonan od pracy wychowawczej, tak
by da¢ harcerkom i harcerzom mozliwosé¢ eksplo-

rowania $ciezek duchowoséci, zmieniania kierunku
»marszu’, poddawania w watpliwos¢ jego sensu.

Kto$ maglby zapytaé, gdzie w tym towarzyszeniu
jest instruktor lub instruktorka harcerska albo czy
nasza stuzba ma sens, skoro harcerki i harcerze
maja sami poszukiwa¢, stawia¢ pytania, a my nie
mamy udziela¢ gotowych odpowiedzi. Mamy ro-
bi¢ co$ innego: oddziatywaé wtasnym przykladem.
To ten element metody harcerskiej sprawia, ze czy-
telna dla harcerek i harcerzy jest nasza wewnetrz-
na spdjnos¢. Nie indoktrynujemy. Sktaniamy do
myslenia krytycznego i autorefleksji. Szanujemy
wybory ideowe harcerek i harcerzy. Oddzialuje-
my wychowawczo, po prostu dajac przykiad tego,
ze nasze mysli, odczucia, deklaracje i dzialania
ukladaja sie w spojna catosé. Oczywiscie, to bar-
dzo proste do napisania i niejednokrotnie trudne
do realizacji. Taka jest jednak nasza metoda. Tak
dzialamy my i organizacje skautowe na calym
$wiecie.

Wiemy juz, ze nie na indoktrynacji i nie na spra-
wieniu, ze wszyscy beda wierzy¢ w to samo i poste-
powac¢ identycznie. I jeszcze, ze to, w jaki sposob
wspieramy rozwdj duchowy harcerek i harcerzy,
w ogole nie zalezy od tego, czy sami medytujemy;,
chodzimy do ko$ciota, czytamy do poduszki Biblie
czy Arystotelesa. Ujmujac rzecz skrétowo: harcerz
lub harcerka sie rozwija, a ja - instruktorka lub in-
struktor - ja lub jego w tym wspieram. I, oczywi-
$cie, sama lub sam sie rozwijam.

W uchwale znalazto sie siedem sktadowych tego,
na czym polega wspieranie rozwoju duchowego.
Cytujemy je ponizej:

a. ksztattowanie postawy cigglej refleksji nad wy-
znawanymi wartosciami i zasadami postgpo-
wania oraz ich Zrédlami, a takze analizowa-
nia wlasnego postepowania w ich kontekscie;

b. wzmacnianie sity woli pozwalajgcej swiado-
mie kierowad wlasnym postgpowaniem w zgo-
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dzie z wyznawanymi wartosciami, Swiadomie
wywodzonymi z osobistej wiary, filozofii lub
z innych Zrodet;

¢. wzmacnianie postawy otwartosci i aktywnego
wspotistnienia z ludzmi o odmiennych prze-
konaniach;

d. rozbudzanie wrazliwosci estetycznej przez zwra-
canie uwagi na piekno zarowno w odniesieniu
do przyrody, jak i do efektéw dziatarn czlowie-
ka (np. kultury, sztuki, architektury, nauki);

e. rozwijanie poczucia bycia czescig ludzkosci
i wspélodpowiedzialnosci za nig;

f- rozwijanie poczucia bycia czescig natury, prze-
jawiajgce sie m.in. w odpowiedzialnosci za
Swiat przyrody, dbatosci o dziedzictwo przy-
rodnicze i dobrostan wszystkich istot;

g zachgcanie do poznawania dziedzictwa ducho-
wego, filozoficznego, kulturowego i religijnego
swojej wspdlnoty i wykorzystywaniu go do
cigglego poglebiania rozumienia swiata.

Zakres, ktérego dotyczy tak zakreslony rozwdj du-
chowy, jest bardzo szeroki. Warto zwroci¢ uwage
na to, ze ,duch” to zaréwno system wartosci, sita
woli i relacje z innymi, jak i wrazliwos¢ na piekno.
To odpowiedzialno$¢ za $wiat i innych ludzi, czu-
cie sie cze$cig wspdlnot i po prostu ludzkosci. To
namyst i dziatanie, to wrazliwos¢ i sita, to pozna-
wanie tego, co jest i kreowanie tego, co moze by¢.
To lepsze rozumienie tego, co dokota nas i tego, co
w naszym wnetrzu. To poszukiwanie zZrédet i drog,
refleksja nad soba i $wiatem, podparta znajomo-
$cig dziedzictwa, $wiadomoscig zrdznicowania
i rozwijaniem wlasnej otwartosci. To wedrow-
ka bez kresu, ale stawiajagca wiele wyzwan, kreta,
trudna droga, ktéra mimo tych trudnosci i zakre-
tow wiedzie nas do szczescia.

Osoby identyfikujace sie z okreslong religia (po-
tocznie nazywamy je wierzacymi) tej drogi do
szczescia poszukuja, bazujac nie (tylko) na fun-
damentach opisanych w preambule do uchwa-
ty, ale czerpiac z tego, jak ich religia interpretuje
i postrzega $wiat. Na ich drodze rozwoju ducho-
wego znajduja sie wlasne doswiadczenia religijne,
a kierunkowskazami sg $wiete ksiegi, pisma, to, co
jest podstawa ko$cielnej doktryny i etyki danego
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Kosciota lub wspdlnoty wyznaniowej. Religia, kto-
rag wyznaja, jest zrodlem, z ktérego wyplywa re-
fleksja nad sferg wartosci i inne oméwione wyzej
elementy rozwoju duchowego. Z drugiej strony,
podejmowanie przez nie refleksji powinno obej-
mowaé réwniez kwestie wlasnej wiary, sprzyjaé
jej poglebianiu i/lub zadawaniu pytan o jej Zrédta
i ich indywidualng interpretacje. To, czy osoha
identyfikujaca sie z okreSlong religia bedzie
praktykowaé rozwdj religijny w ZHP czy w innym
»miejscu”, jest jej osobista decyzja.

Niezaleznie od tego, jaka droga postanawiaja po-
dazac harcerz lub harcerka, obowiazuje nas Statut.
W paragrafie 3 ust. 3 mowi on wprost, ze ,,kazda
harcerka i kazdy harcerz majg prawo kierowac sie
wiasnym systemem wartoéci duchowych, dopoki
jest on zgodny z Obietnicg i Prawem Zucha oraz
Przyrzeczeniem i Prawem Harcerskim”. My - in-
struktorki i instruktorzy — mamy ohowigzek
uszanowaé kazdy wyhoér ideowy czy tez ducho-
wy mieszczacy sie w tych granicach. Wspie-
ramy harcerke lub harcerza w tym, by po prostu
lepiej rozumial wybory, ktérych dokonuje i by
praktykowal to wszystko, co wynika z naszego
dziedzictwa, by dazyl do celéw w obszarze roz-
woju duchowego, by sie $wiadomie doskonalit itd.
Stosujemy si¢ przy tym do szeregu praktycznych
zasad. Dotycza one:

- stosunku ZHP do zrdéznicowania §wiatopo-
gladowego i wykorzystywania go do tworze-
nia sytuacji wychowawczych,

- koniecznoséci przyjecia, ze kazda grupa
harcerek i harcerzy jest zréznicowana pod
wzgledem duchowosci, w tym wiary i religii,

- autonomii harcerek i harcerzy w kwestii wia-
ry i religii, w tym brak ukierunkowania dzia-
tan na decyzje i praktyki w tym obszarze,

- prawa do otwartego kierowania si¢ syste-
mem wartosci i noszenia zwigzanych z nim
symboli,

- zakaz narzucania i przekonywania harcerek
i harcerzy do przyjecia jakiegokolwiek $wia-
topogladu,



- podkreslenia roli dobrowolnosci w odniesie-
niu do dziatan dotyczacych sfery ducha,

- umozliwiania harcerkom i harcerzom re-
alizowania praktyk duchowych i dziatania
w zgodzie z wlasnymi przekonaniami,

- wskazania, ze uchwata nie stoi w sprzeczno-
$ci z mozliwoécig funkcjonowania w ZHP
kapelandw i organizowania wydarzen o cha-
rakterze religijnym,

- wylaczen niektorych zasad, wynikajacych
z funkcji opiekunczych badz reprezentacyj-
nych.

PODSUMOWANIE

Mamy nadzieje, ze ten artykut pomogt zrozumied,
po co w ogole jako Rada Naczelna podjelismy
uchwale dotyczaca wspierania rozwoju duchowe-
go i jakie ma to znaczenie dla naszej organizacji.
Sformulowane w niej zasady obowiazuja w calym
ZHP. Wiele spraw, do ktérych odnesi si¢ uchwa-
fa, do tej pory pozostawato niedookreSlonych,
podiegato swohodnej interpretacji instruktorek
i instruktorow. W konsekwencji do niektorych
z nich podchodziliSmy w skrajnie odmienny spo-
sdh, a nad innymi jako organizacja w ogdle sie
nie zastanawialiSmy. Staraliémy sie podkresla¢
zaréwno w tym artykule, jak i w teks$cie uchwaty,
ze roznorodno$¢ jest bogactwem naszej organi-

zacji. Ta r6znorodno$¢ przejawia si¢ m.in. w spo-
sobach rozumienia poje¢ i praktyk zwigzanych
z duchowoscig. Jeste$my jednak jedna organizacja,
wiec pomimo réznic $wiatopogladowych facza nas
wspolne zasady.

Zastanawiajmy sie¢ nad sfera ducha, spierajmy sie,
dyskutujmy o tym, co najwazniejsze i — jak mowi
preambula naszej uchwaly - kazdego dnia poszu-
kujmy istoty i sensu rzeczy oraz doswiadczen
w sobie, w drugim cztowieku, w kulturze i w hi-
storii, czyli podejmujmy refleksje nad naturg
cztowieka i funkcjonowaniem Swiata. Ty drogg
kazdy i kazda z nas bedzie wedrowac przez cale zy-
cie, podazajac Sciezka szlachetnych idei, dazac do
pelni czlowieczenstwa, poszukujac rzeczywisto$ci
niematerialnej, rozmawiajac z Bogiem, rozwa-
zajac kondycje ludzka lub wlasng role w $wiecie.
Droga kazdej i kazdego z nas bedzie inna, bo réz-
ne s3 nasze doswiadczenia: przeczytane ksiagzki,
spotkani ludzie, przezyte wydarzenia. Mamy od-
mienne preferencje, orientacje $wiatopoglado-
we i sposoby odbierania rzeczywistosci, a takze
przezywania wlasnej duchowosci. Jednak mimo
tych wszystkich réznic kazdy i kazda z nas jako
instruktor lub instruktorka ZHP wspiera rozwdj
duchowy harcerek i harcerzy i podejmuje wyzwa-
nia zwigzane z wlasnym rozwojem, by kazdego
dnia by¢ ,w drodze” i nigdy w tej wedrdéwce nie
ustawac.
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TRYB PRACY

NAD UCHWALA

Temat, ktorego dotyczy uchwala, czyli wspieranie
rozwoju duchowego, jest kluczowym zagadnie-
niem w ZHP. Jest tez sprawa, ktora budzi zrozu-
miale kontrowersje, poniewaz dotyczy kwestii
z jednej strony podstawowych i z drugiej - bardzo
osobistych. Dlatego tez podjeliSmy decyzje, ze
uchwata musi byé wszechstronnie skonsultowa-
na, a proces jej przyjmowania — maksymalnie
transparentny.

Proces konsultacji skladat si¢ z czterech gtéwnych
etapow: (1) wewnetrznego wstepnego — w gronie
Zespotu ds. Ideowych i Spolecznych oraz calej
Rady Naczelnej, (2) ogélnozwigzkowego, dostep-
nego dla kazdej instruktorki i kazdego instruktora
ZHP, (3) eksperckiego z osobami zajmujacymi sie
naukowo etyka i pedagogika i (4) wewnetrznego
podsumowujacego w Radzie Naczelnej. Po kazdym
z czterech etapéw konsultacji tekst byl modyfiko-
wany i poprawiany. Konsultacje zostaly podsu-
mowane w osobnym 22-stronicowym dokumen-
cie ,Podsumowanie konsultacji projektu uchwaty
Rady Naczelnej ZHP w sprawie wspierania rozwo-
ju duchowego w ZHP”, ktéry przekazano Radzie
Naczelnej wraz z projektem uchwaty.

W tym tekscie omowimy krétko tylko etapy drugi
(ogdlnozwiazkowy) i trzeci (ekspercki), poniewaz
sa wazne dla zrozumienia sposobu pracy nad tak
trudnym i konfliktogennym zagadnieniem. Sadzi-
my takze, ze przyjety tryb pracy jest dobra prakty-
ka w rozmowach na ,trudne tematy”.

Zalozeniem konsultacji ogdélnozwigzkowych byla
z jednej strony ich faktyczna powszechno$¢ i do-
stepno$¢, z drugiej — mozliwo$¢ zebrania kon-
struktywnych uwag i konkretnych propozycji
zmian. Aby spelni¢ pierwsze zalozenie, zaprosze-
nie do konsultacji zostalo dwukrotnie umiesz-
czone na sharepointcie Rady Naczelnej, réwniez
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dwukrotnie przekazane komendantkom i ko-
mendantom, komendom i radom choragwi wraz
z pro$ba o przestanie do hufcéw i zespotéw chorg-
gwianych, przestane Gléwnej Kwaterze i instruk-
torkom i instruktorom szczebla centralnego (w tej
liczbie Kapelanowi Naczelnemu ZHP) z prosba
o przekazanie wspolpracujacym z nimi zespotom
choragwianym oraz ruchom programowo-me-
todycznym dzialajacym w tym obszarze. Zostalo
takze przekazane przez sprawozdawce i sprawoz-
dawczynie projektu uchwaly instruktorkom i in-
struktorom mogacym mie¢ potencjalnie krytycz-
ny stosunek do uchwaly i wnies¢ istotny wkiad
W jej poprawienie.

Z kolei ze wzgledu na potrzebe uzyskania mery-
torycznego wktadu z konsultacji, byty one prowa-
dzone za pomoca dwoéch formularzy MS Forms:
do zbierania uwag ogdlnych dotyczacych calej
uchwaly i do zbierania uwag szczegétowych, do-
tyczacych jej poszczegolnych fragmentoéw. Ten
drugi formularz wymagal wskazania konkretne-
go punktu i ew. podpunktu, ktérego uwaga doty-
czy, skopiowania jego fragmentu, sformulowania
swojej opinii i wpisania propozycji alternatywnej
wersji tekstu. Formularze te dzialaly przez miesiac,
co dalo mozliwo$¢ wypowiedzenia sie wszystkim
chetnym.

W efekcie przeprowadzonych konsultacji zebrano
34 uwagi o charakterze ogélnym, 67 uwag do po-
szczegolnych punktéw, podpunktow lub ich frag-
mentéw, a takze uzyskano uchwaly dwoéch rad
choragwi (Wielkopolskiej i Biatostockiej), stano-
wisko jednego ruchu programowo-metodycznego
(Reka Metody) i 3 dokumenty tekstowe przestane
droga stuzbowa, analogiczne do formularza w MS
Forms, czyli zawierajace odniesienia do poszcze-
gblnych punktéw i fragmentéw tekstu oraz pro-
pozycje alternatywnych sformulowan. Uwagi te
zostaly szczegélowo przeanalizowane, a efekty
tej analizy - jak wspomnieliémy - przekazalismy
cztonkom i czlonkiniom Rady Naczelnej. Anali-
za miata charakter jakoSciowy, tzn. dotyczyta
tematyki i wydZzwieku uwag, a w jej podsumo-
waniu opisaliSmy sposoby uwzglednienia typow
uwag lub przyczyn ich odrzucenia.



Zazwyczaj uchwaly wiladz harcerskich réznych
szczebli konsultujemy tylko wewnatrz naszej or-
ganizacji. Jednakze w przypadku uchwaly o tak
skomplikowanej materii, a wiec wymagajacej
szczegblnie duzej dbalosci o precyzje pojeé, a takze
w reakeji na cze$¢ gloséw krytycznych, poprosili-
Smy o wsparcie osoby zajmujace sie¢ naukowo
pedagogika, filozofia, zagadnieniami duchowo-
§ci i religii. Uwazamy, ze byto to strzalem w dzie-
siatke, poniewaz spojrzenie zewnetrznego specja-
listy pozwolito nam nabra¢ szerszej perspektywy
i wzbogaci¢ tekst, by byt on lepiej zakorzeniony
z jednej strony w dziedzictwie filozoficznym i du-
chowym Europy i z drugiej — we wspolczesnej my-
$li pedagogicznej i etycznej.

Czy ,,daliby$émy rade” bez konsultacji eksperckich?
Tak, bo w ZHP, w tym w Radzie Naczelnej, jest wie-
le 0séb posiadajacych odpowiednie kompetencje
zawodowe, stopnie naukowe i do§wiadczenie w te-
macie, ktérym sie zajmowalismy. Jednak uzyska-
nie opinii oséb niezaangazowanych emocjonalnie
w dyskusje toczace sie¢ w ZHP, a takze prowadza-
cych badania i refleksje naukowa np. w obszarze
pedagogiki religii i pedagogiki filozofii, pozwolito

DWA WARIANTY ROTY,
jedno przyrzeczenie,
wspolne wartosci

nam na ulepszenie tekstu uchwaty. To dzieki kon-
sultacjom eksperckim wskazali$my wprost, do ja-
kich Zrédet ideowych odwolujemy sie¢ w naszym
mysleniu o duchowosci, a takze zwrdcili$my uwa-
ge na potencjalne zagrozenia lub trudnosci, ktore
moga nas spotka¢ w ramach wspierania rozwoju
duchowego harcerek i harcerzy.

Poszukiwanie wsparcia w naszym otoczeniu,
takze kiedy pracujemy nad dokumentami, jest
naszym zdaniem dobra praktyka. Warto skorzy-
staé zaréwno z wiedzy i doSwiadczenia, jak i ze-
wnetrznej perspektywy ekspertek i ekspertow
w danej dziedzinie. Nawet jesli sami posiadamy
odpowiednig wiedze merytoryczng i do$wiadcze-
nie instruktorskie, warto skorzysta¢ z kolejnej pary
oczu i skonfrontowa¢ nasze wyobrazenie z tym
obecnym na przyklad w $wiecie nauki.

PHM. HELENA ANNA JEDRZEJCZAK HR
HM. ANDRZEJ SAWULA HR

CZLONKOWIE RADY NACZELNEJ ZHP

WSPOLAUTORZY PROJEKTOW UCHWAL
40.142. ZJAZDU
POSWIECONYCH WYCHOWANIU DUCHOWEMU W ZHP

ZAJRZYJ do Centralnego Banku Pomystow:

https://cbp.zhp.pl/poradniki/dwie-roty-jedno-przyrzeczenie/
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ZMIANY

W KSZTALCENIU

C entralna Szkota
Instruktorska rozpoczeta
konsultacje zwigzane ze
zmianami w systemie odznak
kadry ksztatcacej. Proponowane
zmiany majg charakter
porzadkujacy i doprecyzowujacy
zapisy w aktualnie
obowigzujagcym dokumencie
dotyczacym ksztatcenia

kadry. ZdecydowaliSmy sie
przeprowadzi¢ konsultacje zmian
mozliwych do wprowadzenia ze
wzgledu na uwagi wptywajace
z choragwi, a takze na prace
zespotu ds. OKK w CSI oraz
rozmowy przeprowadzone
podczas zbidrki komend szkoét
instruktorskich i choragwianych
zespotow kadry ksztatcacej

w Poznaniu (w marcu 2023 r.).
To zapewne nie koniec zmian,
jednak dalsze prace w tym
zakresie beda uzasadnione po
przeprowadzeniu pogtebionej
analizy Systemu pracy z kadra
(ktora, przypominamy, wtasnie
trwa w hufcach i chorggwiach -
rowniez w zakresie ksztatcenia).

20 MAJ 2023

Aktualnie proponowane zmiany zostaly skonsul-
towane z Gi6wng Kwaterg ZHP i dotycza takich
zagadnien, jak:

Zmiany w opisie zadan CSI, w tym jasny
podzial zadan w zakresie szkolenia kadry
pomiedzy CSI a inne zespoty GK.

Zmiany w zakresie trybu przyznawania od-
znak powigzane z wprowadzeniem trybu
odwotawczego w przypadku nierozpatrze-
nia wniosku lub rozpatrzenia go negatyw-
nie.

Doprecyzowanie okresu dotyczacego form
doskonalacych i dziatan, ktérymi nalezy si¢
wykazac w czasie 4 lat poprzedzajacych zto-
zenie wniosku.

Dodanie warsztatow dla opiekunéw prob
instruktorskich jako formy ksztatceniowe;j.
Warsztaty te z zalozenia organizowane po-
winny by¢ przez KSI. Tym samym nie jest
to forma ,,organizowana przez zespot kadry
ksztalcgcej dowolnego szczebla”

Dodanie kursu instruktorskiego HSR jako
formy ksztalceniowej przy zdobywaniu
BOKK i SOKK.

Dopuszczenie instruktoréw posiadajacych
Srebrng OKK do organizacji wszystkich
form ksztatceniowych.

Doprecyzowanie =~ wymogu  organizacji
w ramach Zlotej OKK form wynikajacych
z zadan ZKK choragwi lub CSI - osoba
posiadajaca Ztota OKK powinna posiadaé
doswiadczenie w zakresie organizowania
kursu poziomu chorggwianego lub central-




nego. Obecny zapis skupia si¢ na formalnym
organizatorze, a nie na organizowanych for-
mach. Mozliwe jest zatem np. posiadanie
doswiadczenia w organizowaniu jedynie
kurséw przewodnikowskich, ktérych for-
malnym organizatorem jest choragiew.
Doprecyzowanie wymogu organizacji w ra-
mach Ztotej OKK przynajmniej jednego
kursu - osoba posiadajgca Ztota OKK po-
winna posiada¢ do$wiadczenie w organizo-
waniu kursu poziomu choraggwianego lub
centralnego. Obecny zapis dopuszcza udziat
w organizacji np. jedynie samych kilkugo-
dzinnych warsztatow, jesli ich organizato-
rem byl ChZKK/SL

Doprecyzowanie budzacego watpliwosci
zapisu dotyczacego wymogu rocznej pra-
cy w ZKK choragwi, chorggwianej szkole
instruktorskiej lub CSI w przypadku Zto-
tej OKK. Osoba posiadajaca Zlota OKK
powinna mie¢ do$wiadczenie stalej pracy
w zespole (nie tylko przy organizacji form
realizowanych na zlecenie zespolu), jesli
jednym z uprawnien jest mozliwo$¢ by-
cia szefem ZKK choragwi, chorggwianej
szkoly instruktorskiej, a nawet CSI. Jednak
w przypadku przedluzania uprawnien wy-
nikajacych z posiadania Ztotej OKK wy-
mog rocznej pracy w zespole poszerzony
jest o zespoty hufcowe. W obu przypadkach
chodzi o zaangazowanie w stala, biezaca,
a nie jedynie akcyjng prace zespotow, dzie-
lenie si¢ swoim doswiadczeniem, wspie-
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ranie w realizacji biezacych zadan ksztal-
ceniowych w $rodowisku. Alternatywa
w przypadku przedluzania Zlotej OKK jest
praca w ZKK choragwi, choragwianej szko-
le instruktorskiej lub CSI bez koniecznosci
pracy stalej w zespole, ale podejmowanie
sie rowniez konkretnych dziatan w ramach
pracy zespolu i uzyskanie pozytywnej opi-
nii.

o Dodanie wymogu samodoskonalenia przy
przedluzaniu  uprawniedn  wynikajacych
z posiadania OKK.

Ponadto wzory wnioskéw zostang zmienione
(dostosowane) po przyjeciu ostatecznych zapi-
séw. Dla wnioskéw o przyznanie/przedtuzenie
uprawnienn ZOKK zostanie opracowany formu-
larz online.

Konsultacje trwaja do 30 czerwca 2023 r.
Uwagi (najchetniej z konkretnymi propozy-

cjami), przemyslenia, sugestie, stanowi-
ska itd. przyjmujemy pod adresem e-mail
csi@zhp.pl.

HM. MARIA KOTKIEWICZ
KOMENDANTKA CSI ZHP

HM. KATARZYNA KUROWSKA
SEKRETARZ CSI ZHP
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WOOD BADGE

— CZYLI KURS, KTORY KSZTALTUJE KOMPETENCJE XXI WIEKU,
CHOC WYMYSLIt. GO GEN. ROBERT BADEN-POWELL

Prawdopodobnie
styszates juz o kursie
-Wood Badge”.

By¢ moze ciekawos¢
podpowiadata:

.Sproébuyj, co ci szkodzi?".

Moze szukasz kursu
podharcmistrzowskiego
lub chcesz przezyé
niesamowity
instruktorska przygode?
Proponuje: przestan
zastanawiac sie nad
Wood Badge'em,

tylko przezyj go...

aka lub podobng zachete
I mogli$cie zobaczy¢ przy
okazji rekrutacji na jedna
z edycji kursu Wood Badge -
a bylto ich w ZHP przez ostat-

nich 16 lat juz 51!

Wrtasnie — prawie kazdy in-
struktor naszego Zwiagzku co$
0 Wood Badge'u styszal, wielu
pewnie to zaciekawilo. Mysle
jednak, ze ciekawo$¢ nie po-
winna by¢ jedynym kryterium
wyboru kursu podharcmi-
strzowskiego, chciatabym wiec
podzieli¢ sie kilkoma informa-
cjami o Wood Badge’u, ktory
jest od lat moja pasjg i podstawg
dziatania ksztalceniowego.

Uchwata Gltéwnej Kwatery

w sprawie kurséw Wood Badge
z 2016 r. opisuje je w nastepuja-
cy sposéb:

. AWA\. -/

Wood Badge w Zwigzku
Harcerstwa Polskiego jest
kursem instruktorskim, reali-
zowanym zgodnie z wytycz-
nymi organizacji tej formy

w WOSM, prowadzonym
przez specjalnie przygotowang
do tego kadre. Jest to forma
kursu podharcmistrzowskiego,
przezyciowego, blisko natury,
z zachowaniem zasad zero
waste, w czasie trwania ktére-
g0 szczegdlny nacisk potozony
jest na uczenie w dziataniu,
indywidualng prace, dosko-
nalenie umiejetnosci przy-
wddczych, pracy nad sobg
oraz w zespole instruktorskim,
poznawanie proceséw zacho-
dzgcych w grupie oraz prak-
tyczng realizacje projektow

i zarzgdzanie nimi.




To informacja powszechnie do-
stepna, cho¢ nie kazdemu zna-
na. Nie wyjasnia tez wszystkie-
go, co dzieje si¢ na kursach i co
je wyréznia. W archiwalnych
numerach ,,Czuwaj” znalazfam
tylko dwa artykuly na temat
kurséw Wood Badge — z 2009 .,
zanim jeszcze ta formula na
dobre zagoscita w ZHP, i z roku
2019, gdy Zespot Wood Badge
przejeta poprzednia szefowa,
hm. Monika Jurecka. Mato mé-
wimy i piszemy o Wood Bad-
ge'y, stal sie on pelen tajemnic.
Cze$ciowo wynika to z faktu,
ze kurs ma by¢ dla uczestnikow
wyjatkowym przezyciem, gdzie
maja okazje uczy¢ sie w dziata-
niu i od siebie nawzajem, do-

$wiadczajac procesu grupowego.

Podajac z gory caly program

i dajac czas na przygotowanie
sie do zadan, trudno byloby to
osiaggna¢. Brakowato jednak
dotad w moim przekonaniu in-
formowania o tym, czym Wood
Badge jest i jakie sg korzysci

z ukonczenia go, by zacheci¢
uczestnikow (w wigkszosci zdo-
bywajacych stopien podharcmi-
strza) do podejmowania §wia-
domych decyzji co do udziatu,
a ksztalceniowcédw do organizo-
wania kurséw w tej formule.

Tymczasem kadra Wood Badge
intensywnie dziata - zrealizo-
wali$my wspomniane juz wcze-
$niej 51 kurséw w choragwiach:
Wielkopolskiej, Stotecznej,
Dolnos$lgskiej, Slaskiej, Krakow-
skiej, Gdanskiej i Kujawsko-Po-
morskiej. W 2023 r. majg odby¢
sie trzy: w Gdanskiej, Kujaw-
sko-Pomorskiej i Stolecznej. Za
kilka miesiecy planujemy szko-

lenie dla kadry ksztalcacej, kto-
ra chce realizowa¢ kursy Wood
Badge (31.08-03.09 w pdinocnej
Polsce) i II edycje Zlotu Absol-
wentéw i Kadry Wood Badge
(7-9.10 w Chyznem).

Skad jednak Wood Badge

w ZHP? Jako pierwsza kursy

w tej formule zaczeta prowa-
dzi¢ Szkota Wodzéw Choragwi
Wielkopolskiej w 2007 r. Przeto-
mowym momentem byt udziat
kilku instruktoréw ZHP w mig-
dzynarodowym kursie WB
organizowanym w Holandii.
Wtedy tez Wood Badge zostat
przypisany w ZHP do poziomu
podharcmistrzowskiego — jako
etapu, w ktérym instruktorzy
ucza sie, jak zarzadzac zespo-
tami zlozonymi z instruktoréw
i organizowac przedsiewzigcia
na skale wiekszg niz druzyna
czy szczep. W roku 2015 na
Zlocie Kadry odbyt si¢ ,,Drew-
niany Szlak” - jedyne do tej
pory w ZHP szkolenie dla ka-
dry ksztatcacej, ktére miato na
celu wprowadzenie w zasady
organizacji takich kurséw. Inni
instruktorzy, by nauczy¢ sie, jak
robi¢ Wood Badge, przyjezdzali
na kursy, gdzie byta juz do-
$wiadczona kadra i w dziataniu
trenowali prowadzenie zaste-
pow i organizacje pracy.

Geneza szkolen w tej formule
jest jednak znacznie starsza —
ich pomystodawca byt gen. Ro
bert Baden-Powell. W 19191,
wiec juz ponad 100 lat temu, na
terenie posiadtosci Gilwell Park
odbyl sie pierwszy kurs Wood
Badge. Aby uhonorowac absol-
wentéw, Baden-Powell wreczyt
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kazdemu z nich naszyjnik z dre-
wienkami oraz chuste — symbol
przynaleznosci do druzyny. Dzi$
kazda osoba konczaca kurs zo-
staje symbolicznie przyjeta do

1 Druzyny Skautowej w Gilwell.
Jesli bedziecie w przysztosci

na Jamboree lub innym skau-
towym zlocie, pewnie z tatwo-
$cig znajdziecie instruktorow

z calego $wiata noszacych na
szyi charakterystyczne szaro-
-r6zowe chusty i drewniane
koraliki. Wood Badge szybko
stal sie podstawg ksztalcenia

w wielu organizacjach skau-
towych — w kazdej z nich
program uwzglednia lokalne
potrzeby i specyfike, jednak
jest wiele punktéw wspolnych.
Program kursu rézni si¢ od
tego, ktory zostat przeprowa-
dzony w 1919 r,, jest co kilka

lat aktualizowany przez WOSM
- niezmienna pozostaje idea,
by ksztalci¢ aktywnych, umieja-
cych poradzi¢ sobie z réznymi
wyzwaniami lideréw. Noszenie
drewienek (czyli wlasnie ,wood
badge” - ,,drewnianej odznaki”)
w calym skautowym $wiecie
$wiadczy o wysokich kompe-
tencjach w zakresie wychowania
i zarzadzania zespolem.

Wood Badge to szkolenie
liderskie oparte na procesie
grupowym i nauce otwartej
komunikacji, wiec ksztalcace

w dziataniu uniwersalne, tj.
potrzebne nie tylko instrukto-
rom harcerskim, kompetencje
(znam kilka przypadkéw,

w ktorych certyfikat ukonczenia
Wood Badge stat si¢ realnym
atutem na rynku pracy). Jedno-
cze$nie ma bogatg obrzedowos¢
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wywodzaca sie z pierwszych
szkolen w Gilwell, ktéra nadaje
kursom Wood Badge niepowta-
rzalny klimat i buduje wspol-
note absolwentéw na calym
$wiecie. Mysle, ze Wood Badge
ma to, co w skautingu najlepsze
- polaczenie pieknej tradycji,
pelnej metafor obrzedowosci z
zupelnie nowoczesnym rozwija-
niem kompetencji miekkich i li-
derskich. Udzial w nim jest wiec
przygoda i mocnym przezyciem
zaréwno dla kursantow, jak i dla
kadry. Aby jednak tak sig stalo,
potrzebne jest staranne przygo-
towanie i wysokie kompetencje
0so6b tworzacych kurs.

Kadra Wood Badge moga
zostac absolwenci lub in-
struktorzy, ktorzy odbeda
szkolenie - organizowane przez
Zesp6l Wood Badge lub w ra-
mach kursu organizowanego

w jednej z choragwi. Tak jak
przy realizacji kazdego kursu
podharcmistrzowskiego, czto-
nek komendy kursu musi mie¢
minimum bragzowg Odznake
Kadry Ksztalcacej, a komendant
- minimum srebrng OKK. Waz-
ne jednak, by poza tym mieli
kompetencje umozliwiajace
kreowanie wyzwan na kursie

- wysoki poziom umiejetnosci
z zakresu technik harcerskich
ile$nego obozowania (a takze
fizyczne mozliwoéci i czerpanie
przyjemnosci z przezywania
kursu w bliskosci z naturg), wy-
pracowane nawyki otwartej ko-
munikacji, praktyczng wiedze,
jak pracowac z grupa, oraz checi

do analizy przebiegu procesu
grupowego.

Wiekszo$¢ kursowych ak-
tywnosci odbywa sie w za-
stepach, ktérym towarzyszy
dwoje treneréow Wood Badge.
Trenerdw, czyli tych, ktorzy tre-
nuja uczestnikéw w nabywaniu
nowych kompetencji — celowo
nie nazywamy ich zastepowy-
mi czy opiekunami zastepow.
Mimo biznesowych skojarzen,
uwazam, Ze to stowo najlepiej
opisuje role kadry WB. Dzigki
dzialaniu w zastepie i wsparciu
kadry uczestnicy moga po-
obserwowad, jak funkcjonuja

w grupie, sprawdzi¢ si¢ w roz-
nych grupowych rolach, w prak-
tyce dawac i otrzymywac infor-
macje zwrotne, a takze uczy¢ si¢
od siebie nawzajem. Stawiane
przed nimi zadania majg na celu
poglebienie rozumienia metody
harcerskiej i doskonalenie sie

W jej stosowaniu, nauke realiza-
cji projektow i tego wszystkiego,
co wchodzi w sktad standardu
kursu podharcmistrzowskiego.
Na kursie nie ma jednak stan-
dardowych blokéw zajeé, wiek-
sz0$¢ tematow realizowana jest
posérednio - jak moéwig uczest-
nicy - w miedzyczasie.

Waznym elementem kursu
jest tez indywidualna praca
uczestnika, ktéra odbywa sie
zaréwno podczas biwaku kur-
sowego, jak i przez kolejne pot
roku. Jest to czas, kiedy instruk-
tor ma za zadanie przeanali-
zowac i wykorzysta¢ zdobyte
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umiejetnosci w dzialaniu na
rzecz wlasnego $rodowiska. Po-
mocna na tym etapie jest kurso-
wa obrzedowos¢, pozwalajaca za
pomoca metafor nazywac swoje
zasoby i obszary do pracy.

Kiedy p6t roku temu przejetam
prowadzenie Zespotu Wood
Badge przy Gléwnej Kwaterze,
postawitam sobie za cel, by
kazdy instruktor w ZHP zdohy-
wajacy stopien podharcmistrza
mial mozliwo$é wziaé udziat
w takim kursie - to znaczy,
zeby kurséw bylo wystarczajaco
duzo w stosunku do potrzeb,
by informacje o nich byly do-
stepne dla kazdego, kto chce

sie zglosi¢, oraz by instruktorzy
ZHP mieli wiedze, pozwalajaca
podja¢ swiadomie decyzje, czy
na taki kurs jecha¢ lub komus
go poleci¢. I jednoczesnie - by
nie obnizy¢ - nawet gdy kur-
sOw bedzie wigcej - ich jakosci.
Mam nadzieje, ze organizowane
w tym roku wydarzenia - szko-
lenie dla kadry i zlot, pozwola
nam sie do tego celu przyblizy¢.

Jesli zainteresowato Was to,

co napisatam, i chcecie o co$
zapyta¢, chcielibyscie wziaé
udziat w kursie Wood Badge lub
zorganizowac go w swojej cho-
ragwi, zachecam do kontaktu:
woodbadge@zhp.pl.

HM. NATALIA STAWSKA

SZEFOWA ZESPOLU WOOD BADGE
PRZY GK ZHP
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KOLEZENSKIE —

wtedy wlasnie uchwalono Statut ZHP, ktory

dat poczatek Naczelnemu Sadowi Harcer-
skiemu, nadajagc mu bardzo ogélne kompetencje
orzekania w sprawie utraty czlonkostwa i w spra-
wach dyscyplinarnych instruktoréw ZHP oraz
rozpatrywania spraw instruktoréw i dziataczy
zwigzanych z ich dziatalnoscia w ZHP. Sadom
choraggwianym i hufcowym nie okreslono kompe-
tencji, pozostawiajac to w gestii NSH, ktory - tak
jak dzi$ - odpowiadal za stworzenie odpowied-
niego regulaminu, w ktérym miat te kompetencje
okreslic.

Sqdy harcerskie dziatajg w ZHP od 1990 r. To

A co bylo wczesniej? Sady harcerskie zastapity
Centralna Komisje Instruktorska ZHP oraz chora-
gwiane i hufcowe komisje instruktorskie, cho¢ te
ostatnie funkcjonowaty tylko w hufcach liczacych
powyzej 100 instruktordw. Statut ZHP okreslal ich
role jako ,wladzy orzekajacej”. Ich zadania byly za-
tem do$¢ zblizone do wspolczesnych sagdéw har-
cerskich. Komisje instruktorskie wszystkich szcze-
bli rozpatrywaty odwotania od decyzji harcerskich
komend w sprawach czlonkowskich i rozpatry-
waly ,sprawy indywidualne miedzy instruktora-
mi”. Dodatkowo Centralna Komisja Instruktor-
ska ZHP zajmowala sie orzekaniem w sprawach
dyscyplinarnych instruktoréw ZHP, a takze ,roz-
poznawaniem probleméw kadry instruktorskiej”
i ,wspotuczestniczyta w ich rozwigzywaniu”. Ko-
misje takze kontrolowaly przestrzeganie Statutu
ZHP przez instruktoréw ZHP a dodatkowo przed
rokiem 1989 takze ,przestrzeganie zasad ideowo-
-moralnych”.

Jednak gdy w 1990 r. tworzono sady harcerskie,
wprowadzono w Statucie wazne rozréznienie -

CZYLI JAKIE?

wprowadzono zasade niezawisto$ci. Dywagacje
nad tym, czy ten zapis byl woéwczas konieczny,
z uwagi na czasy, w jakich przyszto przyjmowaé
nowy Statut, zostawiam na inng okazje. Dos¢ na
tym, Zze zmiana nazwy tej wladzy oraz wprowa-
dzenie zasady niezawistosci to dwie rzucajace sie
w oczy roznice. W sferze kompetencji raczej wi-
doczne sg tylko podobienstwa.

Jednak réznica w wydzwieku samej nazwy ,sad
harcerski” vs ,komisja instruktorska” jest znacza-
ca. Pojecie ,,komisja instruktorska” (dzi§ pewnie
kazdemu nasuwa sie zbieznos¢ nazwy z komisja
stopni instruktorskich) nie budzi az takiego re-
spektu. Cho¢ pewnie niejeden instruktor na mysl
o spotkaniu z komisjg stopni instruktorskich od-
czuwa podobne emocje, co w przypadku rozpra-
wy przed sadem.

Ale jednak sad to sad — brzmi donioSle...

I patrzac na dzisiejsze sady harcerskie, mam wra-
zenie, ze po roku 1990 nastgpil proces powodu-
jacy, ze osoby bedace potencjalnymi ,,klientami”
sadéw w sporej czesci odczuly, jak gdyby mialy do
czynienia z ,prawdziwymi” sadami, a instrukto-
rzy wybrani do sadéw harcerskich zaczeli sie po-
czuwa¢ do bycia ,prawdziwymi” sedziami. Praw-
dziwymi - wlasnie w sensie calego patosu, jaki
pod nazwa sad sie wyczuwa i jaki niektérzy znaja
z kontaktow z sadami powszechnymi.

Do tego sady harcerskie obrosty procedurami. Jak
wykaze w dalszej czedci tekstu, procedury jako
takie sg niezbedne w funkcjonowaniu sadu. Jed-
nak skala biurokracji spowodowata dwa wyrazne
problemy. Po pierwsze - instruktorzy rezygnowali
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z kontaktu z sadem harcerskim w sprawach, ktore
tego rzeczywiscie wymagaly. Po drugie - sady, po
skierowaniu do nich spraw, stawaly sie zaktadni-
kami wtasnej biurokracji i np. z powodu brakéw
formalnych we wniosku potrafity odméwic zaje-
cia sie sprawa.

Dodatkowo korespondencja z sadami oparta
hyta na standardach rodem ze Swiata urzedni-
¢zego. Krolowaly listy polecone, do koresponden-
cji elektronicznej sady nie bardzo chcialy sie prze-
kona¢. To oczywiscie powodowalo przewleklos¢
postepowan.

Problemy te osiagnely punkt kulminacyjny okoto
2017 r. W zwiazku ze zblizajacym si¢ XL Zjazdem
ZHP toczyla si¢ dyskusja, czy sady harcerskie po-
winny dalej funkcjonowa¢ jako niezalezna wta-
dza, czy nalezy je usunagc ze Statutu ZHP, a ich
kompetencje przekaza¢ jakim$ zespolom po-
wolywanym przy komendach hufcéw, choragwi
i Gléwnej Kwaterze.

Ostatecznie Zjazd ZHP tak daleko nie poszedt, ale
nakazal szereg zmian. Zgodnie z wolg zjazdu sady
mialy uprosci¢ komunikacje, ufatwi¢ sktadanie
wnioskow, przestac korzystac z listow poleconych
na rzecz korespondencji mailowej, ogdlnie rzecz
biorac — ustawi¢ sie frontem do ,,klienta”

Péttora roku pdzniej, po szerokich konsultacjach,
powstat od podstaw nowy Regulamin Sadéw
Harcerskich ZHP, w ktérym niemal na samym
poczatku zapisano: ,,Sady harcerskie maja cha-
rakter sadow kolezenskich”.

Sprébujmy zatem odpowiedziec¢ sobie na pytanie:
co to pojecie oznacza?

Po pierwsze: upreszczenie procedur. Osoba szu-
kajaca przed sadem pomocy lub sprawiedliwosci
moze zalatwi¢ wszystko elektronicznie, nie musi
dokfadnie zna¢ wszystkich przepiséw, a jedynie
precyzyjnie opisa¢ to, czego doswiadczyla. Sad
zawsze ma obowiazek poméc w formalnosciach.
Sady réwniez wiele spraw maja obowiazek wyja-
$nia¢ na drodze bezposredniego kontaktu, dla-
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tego nie powinno dochodzi¢ do przerzucania si¢
pismami. Pozadang forma dla ustalen roboczych
jest rozmowa telefoniczna. Ponadto okres pande-
mii, jak wszedzie, réwniez w sadach harcerskich
spopularyzowal rozprawy w trybie online, cho¢
jak z mojego doswiadczenia wynika, spotkania
za posrednictwem ekranu komputera w trudnych
sprawach nie przynosza pozadanych efektow.

Po drugie: atmosfera. Pamietam moj pierwszy
kontakt z sadem harcerskim wiele lat temu. Mia-
tem zeznawa¢ w charakterze swiadka. Wszedtem
do duzej sali, gdzie pod $ciang stat stét prezydial-
ny, za ktérym siedziat 3-osobowy zespot orzeka-
jacy, a po bokach siedzialy osoby reprezentujace
obie strony postepowania. Na samym za$ $rodku
sali znajdowat si¢ przeznaczony dla mnie maty
stolik (oddalony o kilka metréw od kazdego
z uczestnikéw rozprawy), przy nim stalo krzesto,
a na stole — szklanka wody.

Rozprawa przed sagdem harcerskim nie zawsze jest
spotkaniem latwym i przyjemnym, a statystycznie
co najmniej pofowa 0s6b po ustyszeniu orzecze-
nia jest niezadowolona z rozstrzygnigcia, ale taka
rozprawa to przede wszystkim spotkanie instruk-
toréw harcerskich, ktérzy nie powinni udawa¢
kogo$, kim nie s3. Niepotrzebny dystans, kalko-
wanie zachowan z sadéw powszechnych to zjawi-
ska, ktére powinny ustepowad miejsca szczerosci,
szacunkowi i konstruktywnej ocenie.

Po trzecie wreszcie chcielibySmy, ahy spra-
wy konczyly sie ugoda. Sady decyduja czasem
o sprawach duzego kalibru, dotyczacych przewi-
nien o charakterze obyczajowym, seksualnym albo
finansowym. Najwiecej jest jednak spraw, ktérych
podioze stanowi konflikt miedzy instruktorami.
Nie zawsze sg to sprawy blahe. Zdarzaja sie stricte
o podlozu ambicjonalnym, ale przede wszystkim
zglaszane sg zarzuty wobec instruktoréw doty-
czace zachowan nieetycznych lub niezgodnych
z przepisami. W takich sprawach oczywiscie moz-
na probowaé wskaza¢ winnego i wymierzy¢ mu
kare. Czy to jednak komus$ pomoze albo rozwigze
jaki$ problem? Sprawiedliwosci stanie si¢ zados¢,
kto$ zatryumfuje, ale kto$ tez wyjdzie z poczuciem




krzywdy. W efekcie podzialy pozostang, konflikt
nie zostanie zazegnany, a problemy moga nawet
narosng¢, np. w wyniku checi odwetu.

Mozna tez podejé¢ do sprawy inaczej. MoZna po
prostu problem sprébowaé rozwigzaé, odkryé
Zradto konfliktu, oceni¢, gdzie sa réznice zdan,
a gdzie jest szansa na porozumienie, i dopro-
wadzi¢ do zawarcia ugody. Czasami wystarczy
»przepraszam” albo wycofanie si¢ z podjetej de-
cyzji czy wygloszonej w mediach spolecznoscio-
wych opinii. (Brzmi banalnie, ale niestety w prak-
tyce bywa to jednak bardzo trudne).

Ze wzgledu na tego typu sprawy procedury zo-
staly jednak tak uelastycznione, ze sad ma pelna
swobode w zakresie dagzenia do zawarcia ugody,
facznie z tym, ze moze nawet przerwac rozprawe
i — jezeli pojawia sie $wiatetko w tunelu — prze-
ksztalci¢ postepowanie w ugodowe.

Czy zatem jest szansa na to, ze procedury przed
sadami harcerskimi jeszcze hardziej sie uprosz-
¢za a z czasem moze znikng? Raczej nie.

W sprawach, gdzie mozliwa jest ugoda, papiero-
logia niemalze nie istnieje. Ale sady harcerskie
niestety co jakis czas muszg mierzy¢ si¢ z najciem-
niejszg strong funkcjonowania naszej organizacji,
majg uprawnienia do wymierzania kar, w tym
do trwatego usuwania instruktoréw z szeregéw
cztonkéw ZHP. I takie decyzje nie moga by¢ po-
dejmowane przez grupe znajomych przy filizance
kawy. Transparentno$¢ i madro$¢ takich decyzji
wymaga odpowiedniego zhadania i udokumen-
towania.

Zatem kolezenskos¢ sadéw: tak — tam, gdzie jest
to mozliwe i potrzebne oraz gdzie jest przestrzen
dla ducha braterstwa; nie — tam gdzie jest potrzeb-
na transparentno$¢, obiektywizm i skrupulatna
weryfikacja cigzkich zarzutow.

HM. TOMASZ RAWSKI

PRZEWODNICZACY
NACZELNEGO SADU HARCERSKIEGO
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50-LECIE KIELECKIEGO ,WIATRACZKA"

NIECH DALEJ SIE KRECI...

odobnie jak dylemat ,jajko czy
Pkura” rozwazaé mozna, czy naj-

pierw spisano harcerska metode,
czy poprzedzito jg napisanie kilku piose-
nek, ktore ja popularyzowaly. I chociaz
historia podaje, iz kamieniem milowym
rozwoju harcerstwa bylo przettuma-
czenie przez Andrzeja Matkowskiego
podrecznika ,Skauting dla chlopcow?”,
to jednak dynamiczny rozwdj i upo-
wszechnienie metody, celow i warto$ci
powstajacego ruchu nie byloby mozli-
we, gdyby nie towarzyszyta temu pio-
senka i inne formy szeroko rozumianej
kultury.

Bo przeciez - i mam nadzieje, ze wiele
Druhen i Druhdw sie tu ze mng zgodzi
- mozna idee harcerstwa wySpiewaé
jedng z licznych piosenek, ktdére kon-
stytuuja harcerstwo, poczawszy od
sztandarowej ,,Ptonie ognisko i szu-
mia knieje”. Mozna tez uzy¢ innej for-
my zrodzonej na plaszczyznie szeroko
rozumianej kultury - gawedy czy tez
form bardziej zaawansowanych, jaki-
mi s3 obrzedy towarzyszace ptongcym
ogniskom i watrom, kiedy skupiaja si¢
wokdt nich harcerskie druzyny, szcze-

MIEDZYNARODOWY

WAL
ERSKI FESTI
. T\ﬁ:ﬁv MEODZIEZY SZKOLNEJ
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py oraz obozujace badz biwakujace zespoly. Od wspdlnego
$piewania, przez pantomimy, skecze po jakze przejmujace
ogniobrania.

Gdy do tego dodamy jezyk, ktérym postuguje sie od swego
zarania ruch harcerski, tradycje, do ktérych sie odwotuje, to
$miato mozna stwierdzi¢, ze harcerstwo stworzylo i wniosto
do polskiego spoteczenistwa wiasng i hogata kulture. Ale
tez, ze zostata ona przez spoleczenstwo powszechnie zaakcep-
towana i jest od lat traktowana jako nieodlgczny filar budu-
jacy naszg narodows, glteboko patriotyczng i humanistyczna
tozsamo$¢ obywatelska. Tworzaca niezaprzeczalne i niekwe-
stionowane wartoséci kultura jest najwazniejszym spoiwem
jednoczacym nas, nie budzgcym kontrowersji ani wyraznego
sprzeciwu w dzisiaj tak bardzo podzielonym spoteczenstwie.

Bylo zatem solidne podglebie, na ktérym mogly wyrastaé
bardziej kwalifikowane formy harcerskiej kultury i tworcy,
poczawszy od autoré6w powszechnie dzi§ znanych i lubia-
nych piosenek, zaréwno kompozytoréw i teksciarzy oraz ich
wykonawcéw, po artystyczne druzyny i zespoly harcerskie,
z ktérych wiele osiagneto wysoki poziom profesjonalizmu,
pozwalajacy na ich prezentowanie podczas réznych wyda-
rzen, ktéorym towarzyszyly tzw. czesci artystyczne. Ba! Przy
Teatrze Wielkim — Operze Narodowej w Warszawie dziala
Chor Artos im. Wladystawa Skoraczewskiego. Druh Wta-
dystaw byt nie tylko solistg Teatru Wielkiego — byt tez zato-
zycielem i wieloletnim komendantem Centralnego Zespotu
Artystycznego ZHP.




Takich artystycznych druzyn i zespotow
po 1956 r. powstalo w harcerstwie wie-
le. Cieszyly si¢ szacunkiem i uznaniem
spotecznym. Byly nie tylko dumg har-
cerskich komend, ale tez mogly liczy¢
na wsparcie wltadz administracyjnych
kraju i regiondw, wspierajacych harcer-
stwo zakladéw pracy i instytucji odpo-
wiedzialnych za polityke kulturalna.

Aby kultura i jej twércy mogli sie roz-
wija¢ i dalej tworzy¢, potrzebowali wy-
stepoéw i prezentacji. A ze kultura i jej
formy majg wpisang w swoj genotyp
rywalizacje i nieustanne poréwnania,
bogactwo harcerskiego ruchu arty-
stycznego potrzebowalo wypracowania
jakiej$ formy ogolnopolskiego przegla-
du, gdzie owa réznorodnos¢ w tresci
i formie mogtaby zaistnie¢ i szerzej sie
zaprezentowac.

Na poczatku lat 70. XX wieku w 6wcze-
snych wiladzach Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, silnym i jak na éwczesne cza-
sy bogatym stowarzyszeniu, cieszacym
sie spolecznym uznaniem i akceptacja
dla swych dzialan, a takze wsparciem
wiadz po zdanym organizacyjnymi pro-
gramowym sprawdzianie, jakim byla
Operacja 1001 - Frombork, zrodzily si¢
dwa pomysty. Po pierwsze aktywnego
wejscia harcerzy starszych w Bieszczady
oraz powolania harcerskiego projektu
dla ruchu artystycznego. Miejsca, gdzie
moglyby sie zaprezentowac réznorodne
inicjatywy stworzone nie tylko w §rodo-
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wiskach harcerskich, ale takze w szkotach i domach kultury.
ZHP byt bowiem woéwczas organizacjg nie tylko ,w sobie”,
»dla siebie”, ale réwniez ,,dla innych”, dbajac - jakkolwiek za-
brzmi to sloganowo — o wszystkie dzieci i mtodziez. Najlep-
szym i niepodwazalnym tego dowodem byt ,,Swiat Mtodych”
z podtytutem Harcerska Gazeta Nastolatkow, ktora byta ad-
resowana przez dziesigciolecia do calej populacji, kilku ge-
neracji mtodego pokolenia Polakéw. Kultura, chochy tylko
piosenki harcerskie, tez hyly takim naszym ,,towarem eks-
portowym” skierowanym do calego spoteczenstwa. Zna-
komitym tego potwierdzeniem jest niemal kazdy zbiorowy
$piew piosenek rozlegajacy si¢ wszedzie tam, gdzie ludziom
chce sie $piewac.

I tak doszto - o czym $wiadcza pozotkte dzis dokumenty —
do powstania koncepcji harcerskiego festiwalu — dla solistow,
choréw, tancerzy, orkiestr, zespoldw teatralnych. Narodzit si¢
Harcerski Festiwal Kultury Miodziezy Szkolnej, organizo-
wany od 1974 r. rokrocznie w Kielcach, ktorego koncerty
w amfiteatrze na Kadzielni przyciagaly i oby nadal tak bylo
- liczng widownie. Jego symbolem jest krecacy sie wiatraczek,
stad czesto sam festiwal nazywany jest wlasnie ,Wiatraczkiem’.

Nie sposdb w krotkim artykule opisa¢ potwiecznej historii fe-
stiwalu. Jego uczestnikow, formy, w jakich sie odbywal: rodza-
je obozoéw, warsztaty, koncerty, pokazy, korowody i program
towarzyszacy itd. Jak zaprezentowaé setki kadry - zaréwno
tej instruktorskiej, jak i artystycznej - w tym wielu wybitnych
ludzi kultury. I miejsca, gdzie festiwal si¢ odbywat, i jego naj-
wazniejsze wydarzenia. Oraz gosci i zagranicznych uczestni-
kéw. To oni - dzieciece i mtodziezowe zespoly z réznych kra-
jow — sprawili, ze program festiwalu stal sie jeszcze bogatszy,
a w jego nazwie pojawito sie stowo ,,miedzynarodowy”.

Opisania festiwalu podjat sie niezyjacy juz niestety hm. Ry-
szard Mazur, ktory pozostawil nam trzy pozycje: ,A jednak
sie krecit...: kalendarium Harcerskich Festiwali Kultury Mlo-
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dziezy Szkolnej’, ,Niech dalej sie kre-
ci... czyli dzieje kieleckich Harcerskich
Festiwali Kultury Mtlodziezy Szkol-
nej’, ,Z wiatrem i pod wiatr”

Ale festiwal to nie tylko wystepy,
§piew, muzyka, taniec i kolorowy
folklor. To hyly przede wszystkim
warsztaty artystyczne prowadzone
przez wyhitnych artystéw i pedagogéw
szkot artystycznych. Korzystata z nich
nie tylko kadra zespotéw, ale i ich czton-
kowie - uczestnicy festiwalu.

Gléwne koncerty odbywaly sie w am-
fiteatrze na Kadzielni. Tu zwykle kaz-
da edycja rozpoczynata si¢ koncertem
»Gospodarze - Gosciom” i konczyla
koncertem finalowym, podczas ktérego
podsumowywano artystyczng rywaliza-
cje 1 wreczano wylonionym laureatom
wyréznienia — jakze bliskie regionowi
$wietokrzyskiemu ,,Jodly”. Ale zespoly
uczestniczace w festiwalu wystepowaly
na wielu innych scenach tak w samych
Kielcach, jak i calym wojewodztwie.
Czesto u$wietnialy swoimi wystepami
obchody éwczesnego $wieta panstwo-
wego.

Mimo ze uczestnicy festiwalu sitg rze-
czy nie mieszkali w namiotach, cho¢by
z uwagi na stroje — tu wspomniec trzeba
o bogactwie folkloru prezentowanego
przez rozne zespoly z niemal wszyst-
kich regionéw kraju - oraz akcesoria
scenariuszowe niezbedne do wystepow,

stanowigca obsade obozow kadra instruktorska prowadzita
zajecia metodg harcersky. Ilez inicjatywy i nieprawdopo-
dobnej kreatywnosci wykazywali festiwalowicze, organizujac
w miedcie jarmarki artystyczne, a takze cieszacy sie wielka
popularnoécia wérdd kielczan barwny, rozépiewany, pelen
humoru i niespodzianek korowdd gléwng ulicg miasta!

Oczywiscie bylo tez poznawanie regionu, wycieczki w Gory
Swietokrzyskie, na zamek w Checinach i do jaskini ,Raj’,
zeby wymieni¢ tylko gtéwne atrakeje, ktére poznawali mlo-
dzi festiwalowicze goszczacy w Kielcach.

Jak kazda, zwlaszcza tak dlugoletnia forma dzialania, ma
kielecki festiwal swoje lata ttuste i chude. To przeciez nie-
uniknione - Polska si¢ zmieniala, rézne wydarzenia i proce-
sy sila rzeczy oddziatywaly i na te inicjatywe. Nie mozna tez
abstrahowa¢ od oczywistej oczywistoéci, jaka byly i sa kosz-
ty finansowe tego przedsiewziecia. I chociaz wiele dzialo si¢
dzieki harcerskiej zaradno$ci, sprytowi i licznym sojusznikom
i przyjaciotom festiwalu, to jednak nie bylo i nie jest to przed-
siewzigcie tanie. Przez lata zmienila sie tez pozycja i mozli-
wosci samego organizatora — Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
Wzorem wielu innych centralnych zadan programowych na
fali przemian festiwal zostat ,,przekazany” jego hezposred-
nim organizatorom, ktorzy z tej roli spisuja sie od wielu lat
znakomicie — Choragwi Kieleckiej ZHP im. Stefana Zerom-
skiego. Potwierdzeniem tego jest dzi$§ specjalna zaktadka na
oficjalnej stronie Choragwi — Wiatraczek. Bo dziatania i prace
w przygotowaniu jubileuszowego 50. Harcerskiego Festiwa-
lu Kultury Mlodziezy Szkolnej, ktory odbedzie si¢ w dniach
6-16 lipca 2023 r., sg juz daleko zaawansowane.

Ale Jubileusz 50-lecia ,Wiatraczka” to nie tylko sam festiwal
w sprawdzonej od lat formie. Instruktorzy harcerscy i ludzie
kultury to niespokojne duchy. Nie inaczej z tworcami festi-
walu. Na szczescie wielu z nas nie odeszlo jeszcze na wieczng
warte i moglismy sie skrzykna¢, aby méc wspdlnie swieto-




wac i cieszy¢ si¢ jubileuszem harcerskiej
piosenki, tafica i ruchu. Tu koniecznie
trzeba wspomnie¢, ze festiwal dal po-
czatek wielu dzialaniom w obszarze
szeroko rozumianej kultury i dziatal-
nosci artystycznej. Wokot niego, z jego
inicjatywy, a takze dla wsparcia samego
festiwalu zrodzila si¢ niegdy$ Akademia
Aktywu Kulturalnego ZHP, ktérg two-
rzyta kadra festiwalu, spotykajaca sie
w roznych miejscach, cho¢ najczesciej
na Zamku w Olesnicy, w Owczesnej
Centralnej Szkole Instruktoréw Zu-
chowych. To byly takze organizowane
w réznych miejscowodciach przeglady
zespolow, ktore pozniej kwalifikowano
do udzialu w Kielcach. Teatry - w Biel-
sku-Bialej, taniec i ruch — w Koninie,
piosenka — w Siedlcach.

Poniewaz juz parokrotnie jego pierwsi
organizatorzy i uczestnicy byli zapra-
szani i spotykali sie na koncertach festi-
walowych w Kielcach, a takze nadawali
ton seniorackim Harcerskim Spotka-
niom Pokolen po Latach, to naturalna
stata si¢ potrzeha uhonorowania tak
oczywistego jubileuszu, jakim jest
pétwiecze tej inicjatywy. Po kilku spo-
tkaniach, wymianie maili i telefonach,
wierni Asnykowemu przykazaniu, iz
strzeba z mlodymi naprzéd i$¢” - na
facebooku zawiagzala si¢ grupa funk-
cjonujaca pod nazwa Samozwanczy
Zesp6l Wspierania 50. Miedzynarodo-
wego Harcerskiego Festiwalu Kultury
Mtodziezy Szkolnej. Gtéwnym duchem

NASZA HISTORIA

i inicjatorem powolania tej grupy jest hm. Janusz Syrokom-
ski, komendant pierwszego festiwalu w Kielcach w roku 1974.

Zespot wykazuje wiele inicjatyw, wspdlpracuje na biezaco
z organizatorami obecnego festiwalu. Zwolal 25 kwietnia
zbiodrke jego bylych komendantéw oraz pelnomocnikéw, kto-
rzy pehnili te funkcje w okresie calych 50 lat. Odbyla sie ona
w Gléwnej Kwaterze ZHP w Warszawie, a jej gospodarzem
byt zastepca naczelniczki hm. Bartosz Bednarczyk. Spotkanie
zaowocowalo wystosowaniem Listu Otwartego do komen-
dantek i komendantéw choragwi ZHP z apelem o ocalenie
od zapomnienia pamieci o festiwalu i jego dorobku.

Oczywiscie centralng uroczysto$cig bedzie jubileuszowy kon-
cert na Kadzielni, ale uswietnieniem ma sie¢ sta¢ takze sesja
popularnonaukowa z udzialem kulturoznawcéw na temat
tego zdarzenia jako fenomenu na skale europejska, a moze
i $wiatowa. Pieczy nad sesja podjat sie byly przewodniczacy
ZHP prof. hm. Adam Massalski. Sesji towarzyszy¢ bedzie
wystawa, ktdra zostanie otwarta w Muzeum Historii Kielc 23
czerwca 2023 r. Nadal zbierane sa eksponaty.

Patrzac na determinacje czlonkéw zespotu, ktdrzy mimo si-
wych dzi$ juz gtéw pelni sg woli i checi do dziatania i nie tyl-
ko apeluja, ale poszukujg ludzi i artefaktéw, organizujg kwe-
rendy prasowe i przegladajg cala dokumentacje w Muzeum
Harcerstwa, nalezy sadzi¢, ze jubileusz odbije si¢ szerokim
echem nie tylko w srodowiskach harcerskich. A amfiteatr na
kieleckiej Kadzielni podczas jubileuszowego finalowego kon-
certu 50. HFKMS pekac bedzie w szwach!

Nie zabraknie zatem pary i mocy, ahy festiwalowy wiatra-
czek mocno sie krecit przez nastepne 50 lat!

HM. JANUSZ M. KOWALSKI

FOTO:
galeria zdje¢ na stronie
http://wiatraczek.pl

MAJ 2023 31



SNIEGIEM W KOMINIE

NA SPOCZNIJ

iato by¢ o czyms§ innym. Swieto Trzecie-

go Maja sprawilo jednak, ze na chwile

inne tematy zeszly na bok. Otéz mamy
w harcerstwie i generalnie wéréd mlodziezy pe-
wien problem z musztra, a szerzej — z military-
zmem. Juz samo stowo brzmi niepokojaco, praw-
da? Musztra, musztrowaé, rowna¢, stawia¢ kogo$
na baczno$¢, mie¢ sie na bacznosci... Dobrze, wiec
pogadajmy na spocznij.

Juz same nasze harcerskie mundury na tle skau-
tow $wiata moga wydawal sie zbyt ,militarne”.
Wprawdzie wszyscy korzeniami czerpiemy z my-
§li brytyjskiego generala, to jednak jako Polacy ze
skautowego pnia wyroslismy wiasnym silnym ko-
narem. Matkowski zdefiniowal to polskie wzrasta-
nie krétko: harcerstwo = skauting + niepodleglos¢.
Najpierw wiec byly Orleta, p6zniej Wieza Spado-
chronowa, Szare Szeregi, Powstanie Warszawskie,
a potem... No wiasnie. Tutaj zaczyna si¢ problem.
Po traumie dwoch wojen $wiatowych rezimowe
proby stawiania nas w réwnym pionierskim szere-
gu, upychanie w sztywne myslowe schematy ,,réw-
ne buty, réwne zgby, nos, réwny w strone baz pro-
dukgji krok” - jak $piewal nieodzatowany Grzegorz
Ciechowski — napotykaly na coraz wigkszy opor.
I stusznie. Bo im bardziej probuje sie ludzi utrze¢
na jedna szarg mase, tym bardziej dochodzi do glo-
su indywidualizm. I polska przekora, czy - jak kto
woli — niepokornos¢.

Na szczescie wiec te proby spelzly na niczym
i dzi$ na nowo mamy harcerstwo réznorodne, sta-
tutowo apolityczne, otwarte, w ktérym mlodzi lu-
dzie moga si¢ realizowa¢ w wielu dziedzinach, nie
narazajac na szykany. Co jednak zrobi¢ z pamiatka-
mi historii, z owym militarnym ,,rytem”? Niekto-
re druzyny zapozyczaja go wprost, przygotowujac
mlodych ludzi do przyszlej stuzby mundurowej,
cho¢ trzeba przyznad, ze na tym polu chyba wiecej
do powiedzenia maja formacje ,,Strzelca”.

Czy zatem lepszym rozwigzaniem jest ,luz
blues”, rozpigcie sztywnego kolnierzyka, noszenie
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koszul mundurowych wyrzuconych na wierzch,
a najlepiej wcale? Odejscie od musztry, ceremo-
niatu, mniej harcerstwa, wiecej skautingu?

Ot6z moim skromnym zdaniem — nie. Bo wy-
starczy potraktowa¢ musztre jako naturalng czes¢
harcerskiej metody. Pamieta¢, ze nie ma ona stuzy¢
réwnaniu ludzi ,,pod sznurek” czy kapralskiemu
drylowi, ale nauce wspoétdziatania, zgrania, dziata-
nia w grupie, wstuchania sie w rytm drugiej osoby;,
systematyczno$ci. Wspdlna zabawa w musztre to
takze aktywno$¢ fizyczna, ktdra ¢wiczy koordyna-
cje ruchow, zmyst réwnowagi, refleks i prawidlowa
postawe. Maszerowanie ze $piewem uczy poczucia
rytmu i sprawia, ze droga sie nie dluzy, ze czujemy
wspdlnote. Sprawna zmiana warty pod pomni-
kiem to takze dobra lekcja historii. Nie zapomne
jednak, jak na Polach Grunwaldzkich podczas Po-
lowej Zbiorki Harcerstwa Starszego w 1985 r. dru-
zyna reprezentacyjna ZHP czy ktérej$ choragwi
data $wietny pokaz nie tylko musztry paradnej, ale
tez jej kabaretowej wersji ,z przymruzeniem oka’,
a mimo to rownie zgranej i dopracowane;.

A co z mundurami? Szanujmy je. Sg nasze, nie-
powtarzalne, wyrdzniaja nas w skautowej masie,
maja swoja historie. I no$my je porzadnie albo
weale, pamietajac, ze ktos za nie ginal, ze po zol-
nierzach w Katyniu czy warszawskich powstan-
cach zostaly tylko orzetki, guziki i sprzaczKki...

Gdy wigc obserwowatam podczas trzeciomajo-
wej defilady mlodziez nie tylko z ZHP, ale i ZHR,
»Strzelca” czy szkolnych pocztéw sztandarowych,
pomyslatam, ze zamiast nieporadnie tupac i nasla-
dowa¢ defiladowy marsz zolnierzy, wystarczy, ze
poéjdziemy réwnym, sprawnym, zgranym krokiem,
ramie w ramie, jak jedna — no wlasnie - druzyna.
I jeszcze, zeby to sie przektadato na nasza harcer-
ska codziennos¢. Ale to juz temat na inny felieton...

HM. ALICJA WOSIK-MAJEWSKA
RZESZOW
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ODPOWIEDZIALNOSC

KROTKO O WAZNYCH SPRAWACH

rzy nie oplacili skladki cztonkowskiej w terminie i w zwigzku z tym - automatycz-
nie - przestali by¢ czlonkami Zwigzku Harcerstwa Polskiego, uslyszatem: - No ale
przeciez ten przepis jest w statucie od niedawna... Sprawdzitem.

Gdy rozmawialem ostatnio o problemach wynikajacych z faktu, ze rézni instrukto-

Uchwalg nr 2 w sprawie zmian w statucie ZHP XXXVII Nadzwyczajny Zjazd ZHP dodat
w § 24 nowy punkt 4 i otrzymali$my takie oto brzmienie: Czfonkostwo ZHP ustaje na sku-
tek: (...) 4) nieoptacenia podstawowej sktadki cztonkowskiej w okreslonym terminie. Uchwa-
fa ta zostala przyjeta 4 grudnia 2011 r. Czy zatem jedenascie i p6t roku to ,,od niedawna?

Sprawa technicznie wydaje si¢ prosta: zlecam w systemie bankowym przelew na poczat-
ku stycznia za caly rok (osobiscie tak wtasnie robie) albo w czterech ratach kwartalnych
i juz. Ba, mozna nawet — dla pewnosci — skorzysta¢ z mozliwosci zablokowania srodkéw
na koncie albo ponawiania préb dokonania przelewu przez ile$ dni (w przypadku braku
$rodkoéw), a takze z powiadomien o niezrealizowanych przelewach. Naprawde wydaje si¢
to proste, aby mie¢ pewnos¢, ze mam zaplacone sktadki, czyli... nadal jestem cztonkiem
Zwiazku Harcerstwa Polskiego.

Stysze wprawdzie przedziwne historie: a to ze kto§ wplacil zlg kwote, a to ze przelew po-
szedl w zlym terminie (kiedy$ wplaty byly pdzniej) albo ze zty termin i/lub zla kwota
wplaty wynikata z blednej informacji uzyskanej z komendy hufca. Klopot w tym, ze nawet
jesli blad wynikal ze zlej informacji podanej przez kogokolwiek, to i tak konsekwencje
ponosi ten, kto sktadki nie optacil w terminie. Ale jeszcze wigkszy klopot polega na tym,
ze nie tylko on...

No wiasnie, konsekwencje wcale nie dotykaja jedynie zapominalskiego. Bowiem w przy-
padku, gdy jest (a wlasciwie byl) cztonkiem wtadz, automatycznie wygasa jego mandat.
I wecale to nie jest takie proste, ze za chwile dana wtadza (np. komisja rewizyjna hufca/
choragwi albo rada choragwi) zndéw go wybierze na opuszczong funkcje. Dlaczego? Ponie-
waz jedng z zasad wyboréw w ZHP (sformutowanych w § 36 statutu) jest ,nieograniczona
liczba kandydatéw”. To za$ oznacza, ze nie mozna od tak ,,przywrdci¢” na poprzednia
funkcje — nabdr na wakujaca funkcje powinien mie¢ charakter otwarty.

Ale komplikacji moze by¢ duzo wiecej. Bo jesli — o, zgrozo! — sktadki na czas nie optaci
komendant hufca, wowczas nie ma wyjscia: kilkadziesigt 0sob bedzie musialo si¢ spotka¢
na zjezdzie nadzwyczajnym w celu ponownego wyboru komendanta. Jeszcze gorzej jest
z delegatami na zjazd ZHP - tutaj beda musialy by¢ zarzadzone zbidrki rejonéw hufcow.

To jeszcze nie wszystko. Zdarza si¢, ze uswiadomienie sobie nieoptacenia sktadki w ter-
minie trwa dtuzej niz do konca danego kwartalu — wowczas nie ma juz automatycznego
powrotu nawet na funkcje pochodzace z mianowania. A co, gdy kto$ realizowal prébe
instruktorska? A co, jesli byt opiekunem proby instruktorskie;j?

Optacenie sktadek w terminie to odpowiedzialno$¢ nie tylko za siebie, za swoje sprawy, to
dowod odpowiedzialno$ci takze za swoje srodowisko, za swoich instruktoréw. Moze wiec
warto zleci¢ ten wazny przelew wczesniej? Albo ustawi¢ sobie ,,przypominajke” w telefo-
nie? Proste, a ile moze oszczedzi¢ czasu i nerwow...

HM. GRZEGORZ CALEK
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NOWE POL WIEKU

woch starszych pandéw - Marek i Adam
D rozmawia o dawnych czasach. Dwdch

druhéw harcmistrzéw znajgcych sie od
sze§¢dziesieciu lat. Tak, takie przypadki sie zda-
rzaja.

- Pamietasz, Marku - pytam - jak wymyslili-
$my w czasie zimowiska, ze stworzymy hufcowy
kabaret. I w zespole trzech mlodocianych tenoréw
(w rzeczywisto$ci Marek pigknie $piewa basem)
wystepowali$my na karnawatowym balu hufca? -
Oczywiscie — odpowiada Marek - ilez godzin spe-
dziliémy, aby napisa¢ chyba dziesi¢¢ piosenek...
Nie wszystkie za$piewali$my, ta o Eli byla niepar-
lamentarna...

Nie, nie pisali$my muzyki, po prostu do znanych
nam melodii ukladali$my teksty. I nie zawsze byly
to rymy czestochowskie. O komendancie hufca,
o znanych w naszym $rodowisku instruktorach,
o wydarzeniach, ktoére mogly wszystkich bawic.
Taka zabawa literacka byta w tamtych czasach dos¢
czesta. Szczegdlnie na obozach. My oczywiscie by-
lismy najlepsi, najwspanialsi i najmadrzejsi w calej
okolicy. Kpilismy z innych, ale z siebie tez. Podpa-
dfem wtedy pewnej Danusi — w piosence wyznawa-
fem swoje winy. Z ironia, bo nie do konca czulem
sie odpowiedzialny za fakt, iz ta druhna przestala
mnie lubi¢. (StudiowaliSmy pdzniej na jednym
roku, nadal mnie nie lubita).

— Ale bylo nas trzech, ten trzeci to Krzysztof,
prawda? - zapytalem. — Nie Krzysztof, lecz Michatl
- odpowiedzial Marek.

- Jak to, Krzysztof, nieco starszy od nas, najle-
piej gral na gitarze. Zrobil doktorat, byl przez lata
pracownikiem naukowym Uniwersytetu Muzycz-
nego w Warszawie. Krzysztof, na pewno Krzysztof.

KABARET ,
TRZECH PANOW

- Nie, trzecim z nas byl Michal, aktor, wspét-
tworca kabaretu ,,Salon Niezaleznych’, filmowiec.
Pamietasz, ze gral w ,Czlowieku z marmuru”
u Wajdy? Moge go zapyta¢, czy byl wtedy z nami.

I tak sobie starsi panowie porozmawiali o wyda-
rzeniu sprzed lat. Z rozmowy tej wyciaggnaé mozna
kilka wnioskow i przy okazji takze wspotczesnych
refleksji:

— Pamie¢ jest zawodna. W tym przypadku
mamy teksty naszych piosenek, moze za jakis czas
dla waskiego grona pamietajagcego tamte czasy
jeszcze raz je zaspiewamy. Z Krzysiem lub Micha-
fem. Nie wiem, z ktérym z nich.

- Kiedys niezle si¢ w harcerstwie bawili$my,
oczywiscie nie tylko organizujac wystepy kabare-
towe, fajne to bylo harcerstwo, takie na luzie, pelne
fantazji. Wszyscy sie lubilismy, chyba ze jaka$ Da-
nusia obrazila sie na jakiego§ Adama. Bywalo i tak.

— Nie wszyscy harcerscy wokalisci i kabareciarze
zostaja zawodowymi artystami, jak Krzysztof i Mi-
chal; Marek i ja - nie, cho¢ ja nadal umiem napisa¢
dowolny rymowany wierszyk, a Marek $wietnie
$piewa i gra na gitarze.

- Gdzie$ tam w Glownej Kwaterze byl Wydzial
Kultury, organizowal konkursy na harcerskie pio-
senki (inspirowal nie tylko profesjonalistow), wy-
myslit festiwal w Kielcach (,Wiatraczek” si¢ kreci,
latem bedzie juz 50.), wychodzily spiewniki i ksig-
zeczki z repertuarem dla druzyn (sam jedng zreda-
gowalem). Takie byly czasy.

Tak sobie mysle, ze we wspodlczesnym naszym
stechnicyzowanym $wiecie brakuje nam tej pro-
stoty, tej rado$ci zycia, jak przed laty. I niech mi
nikt nie méwi, ze dzi$§ nie jest to mozliwe, ze to
naiwne marzenia, ze tamte czasy nie wrdcg. Oczy-
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TO MIEJSCE CZEKA

NA TWOJA REKLAME

wiscie nie wrdca, ale chcialbym jeszcze spotkad
harcerskie $rodowisko, gdzie kilku wedrownikéw
zorganizuje kabaret; i to nie na wzor tych, jakie po-
kazuja dzi$ w telewizji, ale w duchu Kabaretu Star-
szych Panéw, w duchu wspolczesnego retro. Moze
znajdzie sie kto$, kto taki poczciwy pomyst kupi?
Wyobrazacie sobie — przeglad harcerskich kabare-
tow literackich polaczony z konkursem na nowe
piosenki harcerskie?

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

P Nasz Naczelny redaktor po przeczyta-

niu tego nieco nostalgicznego felietonu,
w ktérym miedzy innymi przypominam trojke
instruktoréw mojego hufca, z pewng nie$mia-
toécig zaproponowal uzupelnienie go o kilka
przypiséw. Bo moze nie wszyscy nasi czytelnicy
znaja ,Czlowieka z marmuru” Andrzeja Wajdy,
film, od ktérego Krystyna Janda rozpoczeta swo-
ja wielka kariere, film przelomowy w prezento-
waniu lat 50. XX wieku, albo nie wiedzg, ze Har-
cerski Festiwal Mlodziezy Szkolnej w Kielcach
obchodzi w tym roku piekny jubileusz. A na
pewno nie ogladali telewizyjnego Kabaretu Star-
szych Panéw Jeremiego Przybory i Jerzego Wa-
sowskiego i nie styszeli o znakomitym kabarecie
»Salon Niezaleznych”

No nie, druhu Naczelny. Starsi czytelnicy wiedza,
o czym pisze. A mlodsi? Muszg sobie poczytal,
postucha¢, obejrze¢ (polecam takze ,Czlowieka
z zelaza” - zwrdécie uwage, kiedy oba filmy Waj-
dy pojawily sie na ekranach). Powinni si¢ naszg
nie tak dawng kulturg zainteresowa¢. Nie tylko
samodzielnie, ale i ze swoja druzyna. Bo dlacze-
go nie?
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Czas na harcerstwo to fabryka
upominkow i produkcja gadzetow
reklamowych.

Wykonujemy produkty pod zamdwienia z logo:

- kubki ceramiczne, metalowe, termiczne;

- butelki sportowe, bidony, termosy;

- koszulki, bluzy, polary, kurtki;

- reczniki, poduszki, koce, kosmetyczki;

- dtugopisy, pidra, notesy, biuwary, kalendarze;

- magnesy, breloki, buttony, przypinki, pinsy, statuetki;
- torby, worki, plecaki, saszetki, owijki;

- herbaty, kawy, czekolady, kwiaty.
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