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GENERATION DIGITAL

23-25 lutego 2023 r.

W zwiazku z realizowanym
przez ZHP projektem pomocy
Ukrainie UAct w Polsce prze-
bywali: czlonek europejskiego
komitetu regionalnego WOSM
Martin Seemann, specjalistka
ds. réznorodnosci i inkluzyj-
nosci Regionu Europejskiego
WOSM Sian Bagshaw, specja-
listka ds. rozwoju dzieci i mto-
dziezy Regionu Europy i Azji
Centralnej UNICEF Miriam
Obibi, specjalista UNICEF ds.
punktéw pomocowych Blue Dot
Dmytro Treciak oraz dyrektor
biura UNICEF w Krakowie
Polat Kizildag. Delegacje goscili
komisarz zagraniczny ZHP

hm. Mateusz Janik oraz hm.
Agnieszka Pospiszyl — koordy-
natorka projektu UAct. W trak-
cie wizyty goécie odwiedzili
punkty pomocowe Blue Dot

w Przemyélu i Medyce oraz pol-
sko-ukrainskie zimowisko, ktore
odbywalo sie w Czarnej Goérnej
w Bieszczadach. Rozmawiano
m.in. o wspotpracy ZHP z UNI-
CEF i innymi agendami ONZ
oraz planowanej na czerwiec
tego roku w Krakowie miedzy-
narodowej konferencji o udziale
organizacji skautowych w ak-
cjach pomocy humanitarne;j.

SURF

24-26 lutego 2023 .

- Zwiazek Harcerstwa Polskiego
byt gospodarzem miedzynaro-
dowego szkolenia dotyczacego
hezpieczenstwa w Interne-

cie ,,Surf Smart”. Szkolenie
przeprowadzil zespdt trenerek
WAGGGS. Wzielo w nim
udziat 18 0s6b reprezentujacych
organizacje skautowe z pieciu
krajow: Gregji, Niemiec, Izraela,

4 KWIECIEN 2023

Witoch i Polski. Z ZHP uczestni-
czyly: hm. Diana Chmielewska
z Choragwi Stolecznej (przyszla
koordynatorka programu ,,Surf
Smart” w ZHP), hm. Magdale-
na Suchan i phm. Aleksandra
Stompel z Choragwi Lodzkiej
oraz phm. Aleksandra Michnie-
wicz z Choragwi Bialostockiej.
Zajecia odbywaly si¢ w siedzibie
GK ZHP w Warszawie. Uczest-
nikéw powitata naczelniczka
hm. Martyna Kowacka, ekipie
kursowej towarzyszyla zastep-
czyni komisarki zagranicznej
phm. Aniela Radecka.

— W 550. rocznicg urodzin
Mikotaja Kopernika Hufiec
Torun zorganizowal, juz po raz
czterdziesty, Rajd Kopernikan-
ski. Czyt. na str. 9.

25 lutego 2023 r.

- W katedrze polowej Woj-

ska Polskiego przy ul. Dlugiej

w Warszawie odbyty sie uroczy-
sto$ci upamietniajace 20 roczni-
ce ogtoszenia htogostawionego
ks. phm. Stefana Wincentego
Frelichowskiego Patronem
Harcerstwa Polskiego. O tej
uroczystosci pisaliSmy w marco-
wym numerze ,,Czuwaj”.

- W Nowohuckim Centrum
Kultury podczas jubileuszowej
10 Gali Plebiscytu ,,TADEK”
Choragiew Krakowska uhono-
rowata najlepszych instruktoréw
2022 r. Oto zwyciezcy w dwu-
nastu kategoriach konkurso-
wych: ,,Druzynowy Zuchowy”

- pwd. Natalia Dudziak, Hufiec
Krakéw-Podgoérze, ,, Druzyno-
wy Harcerski” - pwd. Konrad
Cierpicki, Hufiec Ziemi Wado-
wickiej, ,Druzynowy Starszo-
harcerski” - pwd. Maja Gedtek,
Hufiec ZHP Krakéw-Podgoérze,
»Druzynowy Wedrowniczy”

- hm. Ina Domider-Daciuk,
Hufiec Andrychéw, ,,Komen-
dant Szczepu” - hm. Dominika
Moskal, Hufiec Krakéw-Podgo-

rze, ,Komendant Hufca” - phm.
Karolina Szlachetka, Hufiec
Myslenice, ,,Inicjatywa Progra-
mowa’ — phm. Ewa Sobolewska,
Hufiec Krakéw-Nowa Huta,
»Ksztalcenie i Praca z Kadrg”

— hm. Mariola Korus, Cho-
ragiew Krakowska, ,,Finanse

i Zarzadzanie” - pwd. Maciej
Wrtodarczyk, Hufiec Wieliczka,
»Senior” — hm. Barbara Kania,
Hufiec Trzebinia. W kategorii
»Stuzba” wyrdznione zostaty:
»Druzyna Dworcowa’, Hufiec
Andrychéw, Hufiec Gorczanski,
Hufiec Krakéw-Podgorze, Hu-
fiec Krakéw-Nowa Huta, Hufiec
Krakéw-Srédmiescie, Hufiec
Nowy Sacz, Hufiec Podkrakow-
ski, Hufiec Trzebinia i Hufiec
Wieliczka. Tytut ,,Partner” 2022
roku otrzymali: Sylwia Brzozo-
wicz - dyrektorka Domu Kultu-
ry w Ketach, firma ,,Czanieckie
Makarony’, Galeria Kazimierz,
Grzegorz Pawinski — wlasciciel
firmy , DEKOMAT”, Krystian
Stopka — wiceprezes Fundacji
Akuratna. Nagrode specjalna,
tytul ,SUPERTADEK” otrzymal
Lukasz Kmita - wojewoda ma-
topolski. Po wreczeniu statuetek
zwyciezcom odbyl si¢ koncert
kapeli Hanki Wojciak. Go$ciem
gali byla naczelniczka ZHP hm.
Martyna Kowacka.

- W Olsztynie, podczas woje-
wodzkich obchodéw Dnia Mysli
Braterskiej zorganizowanych
przez Choragiew Warminsko-
-Mazurskg podsumowana
zostala pierwsza edycja Plebi-
scytu Instruktorskiego Tysiaca
Jezior. Podczas uroczystosci,
ktéra odbyta si¢ w Auli Widowi-
skowo-Konferencyjnej im. Anny




Wasilewskiej, uhonorowani zo-
stali instruktorzy i instruktorki
wyrdzniajacy sie ponadprzeciet-
nym zaangazowaniem w dziatal-
no$¢ wolontariackg. Laureatami
plebiscytu w poszczegdlnych
kategoriach zostali: ,,Szlak
Granatowy — druzynowi gro-
mad zuchowych” - dh. Amelia
Koziatek, Hufiec Bartoszyce,
»Szlak Granatowy - druzynowi
druzyn harcerskich” - pwd. Julia
Kwiatkowska, Hufiec Dziatdo-
wo, ,Szlak Granatowy - dru-
zynowi druzyn starszoharcer-
skich” - pwd. Aleksandra Orzol,
Hufiec Warminski, ,,Szlak
Granatowy — druzynowi druzyn
Nieprzetartego Szlaku” - pwd.
Jolanta Bajno-Choba, Hufiec
Bartoszyce, ,,Szlak Granatowy

- druzynowi wielu pionéw” -
pwd. Klaudia Mandziak, Hufiec
Bartoszyce, ,,Szlak Niebieski

- wsparcie wychowawcze” —
phm. Beata Piwowarska, Hufiec
Warminski (Szczytno), ,,Szlak
Bialy - odpowiedzialni spotecz-
nie” — hm. Dorota Limontas,
Hufiec Warminski, ,,Szlak
Srebrny - sprawne zarzadzanie
na poziomie hufca” - phm.
Przemystaw Marek Gajdamo-
wicz, Hufiec Braniewo, ,,Szlak
Zloty - sprawne zarzadzanie

na poziomie choragwi” — pwd.
Michat Kruszynski, skarbnik
choragwi, ,,Szlak Diamentowy —
Przyjaciel Hufca” — Malgorzata
Bogdanowicz-Bartnikowska

- Rada Przyjaciol Harcerstwa
Hufca Warminskiego. Wyda-
rzenie objete zostalo Patrona-
tem Honorowym Marszatka
Wojewo6dztwa Warminsko-Ma-
zurskiego.

Kaja Bandura (FB Ch. W-M)

25-26 lutego 2023 r.

W Warszawie gocily czton-
kini Komitetu Europejskie-

go WAGGGS Antonia Pata

i szefowa programu w hiurze
europejskim WAGGGS Eirini
Kappou. Podczas sobotniego
spotkania rozmawiano o ak-
tualnych zadaniach i planach
ZHP, szczegdlnie w obszarze
programu, ksztalcenia, pro-
mogji i informacji, wspdlpracy
miedzynarodowej i stuzby na
rzecz Ukrainy. Goscie od-
wiedzili punkt Blue Dot na
dworcu Warszawa Zachodnia,
ktéry jest finansowany przez
UNICEF i koordynowany przez
Choragiew Stoleczng ZHP oraz
spotkali si¢ z hm. Iga Milostaw-
ska, ktora pelni dyzury psycho-
logiczne i prowadzi szkolenia
ze wsparcia psychologicznego
dla czlonkéw ZHP. W niedziele
przedstawicielki WAGGGS pre-
zentowaly projekty WAGGGS,
poruszano tez kwestie finanso-
we. Ze strony ZHP w wizycie
uczestniczylta komisarka
zagraniczna ZHP hm. Monika
Dreik, czlonkowie i czlonkinie
Gléwnej Kwatery, zastepczyni
komisarki zagranicznej phm.
Aniela Radecka i kierowniczka
Wydzialu Zagranicznego hm.
Ewa Lachiewicz-Waliniska.

3-5 marca 2023 r.

W stanicy wodnej 10 Harcer-
skiej Druzyny Zeglarskiej im.
gen. Mariusza Zaruskiego w Ka-
towicach-Szopienicach odbyta
si¢ konferencja o wychowaniu
wodnym, zorganizowana przez
Wydzial Wychowania Wodnego
GK ZHP. Relacja na str. 8.

4 marca 2023 r.

— Choragiew Wielkopolska ZHP
podsumowata wyniki Plebiscy-
tu Instruktorskiego ,,Ulubieni”
2023. W auli Szkoty Podsta-
wowej nr 1w Poznaniu, gdzie
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spotkali sie nominowani w po-
szczegdlnych kategoriach oraz
zaproszeni goscie, ogloszono
wyniki plebiscytu i wreczono
pamiatkowe statuetki zwy-
ciezcom: Kategoria ,,Skuteczni
wychowawczo”: ,Wsparcie
programowe druzynowego” —
pwd. Aneta Horowska, Hufiec
Wolsztyn, ,,Instruktor Nieprze-
tartego Szlaku” - pwd. Julia
Czaplejewicz, Hufiec Mosina,
»Ksztalcenie” - phm. Mikotaj
Stachowiak, Hufiec Wolsztyn,
»Metodyk” - hm. Bartosz
Wilczek, Hufiec Poznan-Rejon,
»Skuteczny druzynowy” - pwd.
Aleksandra Hamrol, Hufiec
Wolsztyn, ,,Praca z bohaterem”
— hm. Jakub Nowak, Hufiec Ka-
lisz; Kategoria ,,Odpowiedzialni
spolecznie”: , Lacznik pokolen”
- hm. Anna Wieczorek, Hufiec
Wolsztyn, ,Wolontariusz - spo-
tecznik” - pwd. Maja Luszczek-
-Pawelczak, Hufiec Wolsztyn,
»Instruktor na trudny czas”

- hm. Olga Wieczorek, Hufiec
Poznan-Wilda; Kategoria
»Sprawni w dzialaniu”: ,Wize-
runek” - pwd. Natalia Perlin-
ska, Choragiew Wielkopolska,
»Aktywno$¢ spoteczna” — hm.
Artur Minta, Hufiec KoZmin
Wielkopolski, ,,Finansista” -
hm. Karolina Wandel, Hufiec
Poznan-Wilda, ,,Sprawny
gospodarz” — pwd. Paulina Lu-
dwiczak, Hufiec Mosina. Gala
byta tez okazja do wyrdznienia
grupy instruktoréw Krzyzami
»Za Zastugi dla ZHP” oraz wre-
czenia odznak pamigtkowych
100-lecia Powstania Wielko-
polskiego. Oprawe muzyczna
zapewnil harcerski zespét Ma-
nufaktura Piosenki Harcerskiej
~WARTAKT”

- W formule hybrydowej —
stacjonarnie w Warszawie oraz
zdalnie — odbyta sie druga czes¢
kursu pelnomocnikéw zagra-
nicznych Paxtu Ill. Uczestnicy
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szkolili sie w roli ksztalce-
niowca (jak prowadzi¢ zajecia
na kursach) i lidera zespotu
zagranicznego, poznali Zrédta
finansowania wspotpracy zagra-
nicznej, rozmawiali o tym, jak
wspdlpracowa’ z choragwia-
nym pelnomocnikiem HALIZ
w zakresie zatwierdzania
programéw obozéw zagranicz-
nych i/lub z udziatem skautow
w Polsce, ponadto dowiedzieli
sie, jak jest zorganizowane har-
cerstwo poza granicami Polski
ijak z nim wspélpracowac.
Komendantem kursu jest hm.
Wojciech Puchacz.

- W Poznaniu Centralna Szkota
Instruktorska zorganizowata
zhiorke komend szkot instruk-
torskich i choragwianych
zespotéw kadry ksztalcace;j.
Wigcej na str. 7.

4-5 marca 2023 r.
W Warszawie na trzecim
posiedzeniu plenarnym w ka-
dencji 2022-2026 obradowata
Rada Naczelna ZHP. Relacje
zamie$cilismy w poprzednim
numerze.

7 marca 2023 .
Odbyta si¢ zhidrka petnomoc-
nikow komendantow choragwi
ds. zagranicznych z udzialem
komisarzy zagranicznych ZHP,
uczestnikéw kursu Paxtu ITI
i instruktoréw WZA. Prowadzil
ja hm. Wojciech Puchacz, koor-
dynator wspierania wspdlpracy
zagranicznej w choragwiach.
W gronie 21 0s6b powita-
no nowych pelnomocnikéw
z czterech choragwi, pracowa-
no w grupach nad ustaleniem
zawartosci poradnika dla petno-
mocnika, oméwiono m.in. stan
akeji faczenia druzyn z okazji
DMB (81 jednostek 1500 os6b
z ZHP i 83 jednostki 1700
0s0b z zagranicy z 30 krajow ze
wszystkich kontynentéw), nowa
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edycje akgji ,,Druzyny dla Ukra-
iny” oraz aktualnosci wydziatu,
zespolow i dziatania komisarzy.

10-12 marca 2023 r.

1

—_

W Warszawie, w Zespole Szkot
nr 41 na Targéwku spotkali si¢
uczestnicy Konferencji ,,Kieru-
nek: specjalnosci”, zorganizo-
wanej przez Wydzial Wsparcia
Specjalnoéciowego i Wydzial
Wychowania Wodnego Gléwnej
Kwatery, Harcerska Szkote Ra-
townictwa oraz Akademie Spe-
cjalno$ci Choragwi Stotecznej
ZHP. Byla to okazja nie tylko do
wymiany do$wiadczen, jak pra-
cowat ze specjalno$ciami na co
dzien, lecz takze do wzajemnego
uczenia si¢ od siebie i rozszerze-
nia swoich horyzontéw.

marca 2023 r.

W siedzibie GK ZHP w War-
szawie odbylo sie stacjonarne
spotkanie Naczelnego Sadu
Harcerskiego z delegacjami
sadow choragwianych. Obecni
byli przedstawiciele 13 cho-
ragwi. Pierwsza czes¢, ktora
poprowadzit przewodniczacy
NSH hm. Tomasz Rawski, do-
tyczyla stosowania regulaminu
sadow harcerskich. W kolejnej
omowione zostaly sprawozdania
roczne sadéw choragwianych
za ubiegty rok. Rozmawiano tez
o rozwigzaniach wspomagaja-
cych prace sadow.

- Hufiec ZHP im. Szarych
Szeregéw w Bolestawcu goscil
uczestnikéw Gali Dolnosla-
skiego Plebiscytu Instruktor-
skiego ,,Niestrudzeni 2022”.
W dniu gali osoby chetne
mogly skorzystac z wycieczki
po Bolestawcu, jak rowniez
wzigé udzial w warsztatach,

po czym wszyscy udali sie do
bolestawieckiego Teatru Starego.
Gala rozpoczela sie wreczeniem
Medalu Stulecia Odzyskanej
Niepodlegtosci, ktére otrzymali

zastuzeni instruktorzy — hm.
Zbigniew Warzynski i hm.
Stanistaw Garbicz. Po artystycz-
nej przerwie ogloszono wyniki
plebiscytu — oto Niestrudzeni
2022: ,Druzynowa Gromady
Zuchowej” - phm. Malgorzata
Kolasa, Hufiec Swidnica, ,,Dru-
zynowa Druzyny Harcerskiej”

- pwd. Malgorzata Guz, Hufiec
Olawa, ,,Druzynowy Druzyny
Starszoharcerskiej” - pwd.

Jan Rataj, Hufiec Bolestawiec,
»Druzynowa Druzyny Wedrow-
niczej” — pwd. Joanna Krawiec,
Hufiec Glogéw, ,,Druzynowa
Druzyny Nieprzetartego Szlaku”
- hm. Zuzanna Nawrot, Hufiec
Swidnica, »Druzynowa Druzyny
Wielopoziomowej” — pwd. Zu-
zanna Gesikowska, Hufiec Bole-
stawiec, ,Wsparcie Metodyczne”
- pwd. Dorian Szlachcic, Hufiec
Lagiewniki, ,Komendantka
Szczepu” - phm. Barbara Fecyk,
Hufiec Bolestawiec, ,,Praca

z kadra i ksztatcenie” - phm.
Przemystaw Kucharek, Hufiec
Lagiewniki, ,Harcerski Specjali-
sta” — hm. Leszek Paluch, Hufiec
Olawa. Wreczone tez zostalo
miano Superniestrudzonego,
ktére otrzymuja co roku druhny
badz druhowie, ktérzy swoja
dzialalnoscia wykraczaja poza
wyzej wymienione kategorie,
lecz oddajg cale serce i zaanga-
zowanie swojej pracy. W tym
roku zostal nim hm. Marek
Stochmiatek, naczelnik Poczty
Harcerskiej Wroclaw.

11-12 marca 2023 r.

W Gléwnej Kwaterze odbyla
sie odprawa zespotu ,,Safe
from harm”, ktéry pracuje nad
polityka bezpieczenstwa dzieci
i dorostych w ZHP - przygo-
towywano sie do konferencji
instruktorskiej ,,Ochrona
przed krzywdzeniem w ZHP”,
ktéra odbedzie si¢ 15 kwietnia
w Warszawie. ®




Wsobotg 4 marca 2023 r. w Poznaniu odbyla
sie zbiorka Centralnej Szkoty Instruktorskiej
oraz komend szkdt instruktorskich i choraggwia-
nych zespotéw kadry ksztalcacej. Wzigli w niej
udzial przedstawiciele dziesieciu choragwi, instruk-
torzy CSI oraz czlonkini Gtéwnej Kwatery ZHP ds.
ksztalcenia hm. Dominika Brozek.

Gléwnym celem spotkania byta praca nad pogte-
biong ewaluacja ,,Systemu pracy z kadrg’, ktory re-
guluje sposob pracy z kadrg w ZHP - okresla cele,
zasady, obszary, elementy i zawiera najwazniejsze
narzedzia pracy z kadra oraz sposoby ewaluacji
funkcjonowania systemu.

Spotkanie rozpoczeta dyskusja na temat tego, czym
jest ksztalcenie. Omawiane byly wszelkie jego
aspekty w roznych obszarach. W dalszej czgéci roz-
mowy dotyczyly odznak kadry ksztalcacej, tego,
jak funkcjonuja one dzi§ w organizacji i co mozna
w tym zakresie ulepszy¢. Podczas ostatniej cze$ci
zbiorki uczestnicy dyskutowali na temat réznic po-
miedzy szkotami instruktorskimi a choraggwianymi
zespolami kadry ksztalcacej - jakie kompetencje
i uprawnienia maja jedne i drugie, jakie zadania
przed nimi stojg, w jakim zakresie moze by¢ prowa-
dzona wspolpraca.

Dalsza cze$¢ ewaluacji w zakresie ksztalcenia na
poziomie centralnym i choragwianym bedzie pro-
wadzona zdalnie. Ksztalcenie na poziomie hufco-
wym oceniane bedzie przez szkoly instruktorskie
i zespoty kadry ksztalcacej choragwi.
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Praca komendy Centralnej Szkoly Instruktorskiej
w zakresie wspierania SI i ChZKK zostala podzie-
lona na ,rejony”. Kazdy czlonek komendy bedzie
utrzymywal biezacy kontakt z poszczegdlnymi
choragwiami. Do konca roku zaplanowane zostaly
takze spotkania ,na zywo”. Aktualnie trwa proces
akredytacji szkol instruktorskich. Zgodnie z har-
monogramem dziatan CSI prowadzone sa webi-
nary ,W kregu SOKK/ZOKK” oraz ,,System meto-
dyczny i SIM pod lupg” W tym roku zostanie przez
CSI zorganizowany takze kurs kadry ksztalcacej do
ZOKK oraz dwa kursy harcmistrzowskie. W formie
ciaglej prowadzone jest rozpatrywanie wnioskow
w sprawie Zlotych Odznak Kadry Ksztalcacej oraz
akredytacja i certyfikacja form ksztalceniowych.

Zbiodrka w Poznaniu byta okazjg do zaprezentowania
nowej komendy Centralnej Szkoly Instruktorskie;j.
Rowniez na tamach ,,Czuwaj” chcemy przywitac
sie z czytelnikami, a wszystkich ksztatceniow-
cow i zainteresowanych zapraszamy do dysku-
sji i kontaktu nie tylko w zakresie pogiehionej
ewaluacji ,,Systemu pracy z kadra”, ale i innych
spraw dotyczacych ksztatcenia w ZHP.

KOMENDA CSI ZHP:

HM. MARIA KOTKIEWICZ - KOMENDANTKA CsI

HM. MARTA WASILEWSKA - ZASTEPCZYNI KOMENDANTKI CSI
HM. MARIUSZ FABISZEWSKI - ZASTEPCA KOMENDANTKI CSI
HM. KATARZYNA KUROWSKA - SEKRETARZ CSI
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Pogoda marcowa ciagle przypomina, ze to okres mniej inten-
sywny dla dzialan na wodzie, jednak instruktorzy specjalnosci
wodnej rozpoczeli ten wciaz zimowy miesigc goracymi dyskusjami
podczas konferencji ,Wychowanie Wodne w ZHP”, ktdéra odbyta
sie 3-5 marca 2023 r. Wzieto w niej udziat 75 instruktorek i in-
struktorow z calej Polski. Organizatorem spotkania byl Wydziat
Wychowania Wodnego GK ZHP przy wspdlpracy z Zespotem Pi-
lota Choragwi Slaskiej oraz 10 Harcerskg Druzyna Zeglarskg im.
gen. Mariusza Zaruskiego w Katowicach-Szopienicach. Tegorocz-
na konferencja odbyta si¢ w miejscu wyjatkowym, w goscinnych
progach stanicy wodnej tej druzyny.

Konferencje rozpoczeto uroczyste podniesienie bandery z ceremo-
niatem, u$wietnione niespodzianka - wystepem Orkiestry Detej
Kopalni Wegla Kamiennego ,Wujek” pod batutag Mirostawa Ka-
szuby. Po wystapieniach powitalnych uczestnicy mieli mozliwos¢
skorzystania ze sprzetu wodnego gospodarzy i pozna¢ uroki stawu
Morawa, przy ktérym znajduje si¢ stanica.

Podczas cze$ci merytorycznej w réwnolegltych grupach tema-
tycznych instruktorzy dyskutowali na takie tematy, jak: program
wychowania wodnego w ZHP, szkolenia zeglarskie, wspotpraca
miedzynarodowa, organizacja nowej druzyny wodnej, doskona-
lenie umiejetno$ci wodniackich poprzez SIM oraz dobre prakty-
ki w zakresie ekologii, czyli mniej $mieci na rejsie. Nie zabraklo
réwniez rozmowy o roli flagowego zaglowca ZHP Zawisza Czarny
oraz jego dalszym losie.

Na zakoniczenie sesji tematycznych odbylo sie podsumowanie
w gronie wszystkich uczestnikow, a takze wreczenie nagréd za
konkursy wodne roku. Laureatami w poszczegdlnych kategoriach
za rok 2022 zostali: Sptyw Kajakowy — 78 Wodna Druzyna Harcer-
ska JUNGA, Hufiec Wolomin, Choragiew Stoteczna; Rejs Srodla-
dowy - 78 Wodna Druzyna Harcerska JUNGA, Hufiec Wotomin,
Choragiew Stofeczna; Morski Rejs Roku - 30 Wodna Druzyna
Wedrownicza Trawers, Hufiec Szczecin-Pogodno, Choragiew Za-
chodniopomorska; Wodne Wydarzenie Roku - Szkolenie Jachto-
wego Sternika Morskiego, Zespot Pilota, Choragiew Podkarpacka.
Po oficjalnym zamknieciu konferencji chetni mogli skorzystaé
z mozliwo$ci zwiedzenia Nikiszowca — zabytkowego osiedla gor-
niczego w Katowicach.

PWD. LUKASZ SZKARLAT
HUFIEC ZABKI

Ogolnopolski Rajd Kopernikan-
ski to wydarzenie, ktore na
state wpisato sie w kalendarz
harcerskich imprez. W tym roku
juz po raz czterdziesty Hufiec
ZHP Torun zorganizowat rajd

w okolicy urodzin wielkiego
torunianina Mikotaja Kopernika.
Tegoroczny rajd byt wyjatkowy
nie tylko ze wzgledu na jego
okragta, czterdziesta edycje,
ale réwniez na 550. urodziny
wielkiego astronoma.

Wostatni weekend lutego
prawie 800 czlonkow
Zwigzku Harcerstwa Polskiego
z 25 roznych hufcow zagoscito
w grodzie Kopernika, aby wzia¢
udziat w rywalizacji na pieciu
trasach rajdu. Organizowalo go
i obstawialo trasy duze grono
kadry i cztonkéw hufca — okoto
100 os6b.

Rajd to idealna okazja do pracy

z instrumentami metodycznymi,
czego najlepszym przykladem sg
najmlodsi uczestnicy tego wyda-
rzenia - zuchy, ktére w tym roku
zdobywaly w ramach rywalizacji
rajdowej trop zegarmistrza. Har-
cerze mogli wcieli¢ si¢ w detekty-
wow, sprawdzajac swoje umiejet-
noéci, przestuchiwali podejrzanych
w sprawie porwania Kopernika.
Harcerze starsi — zgodnie z dewiza
tej metodyki - poszukiwali swoje-
go kierunku. W poszukiwaniach
pomagaly im spotkania ze spe-
cjalistami i zaproszonymi go$¢mi
z roznych dziedzin. Wedrownicy
na rajdzie podazali trasa pelng za-
gadek i niewyjasnionych sytuacji,
broniac racji wielkiego astronoma
i, jak na cztonkow tej metodyki
przystalo, wyszli w $wiat i dziafali!



HARCERSKA PRZYGODA

7 ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

W GRODZIE KOPERNIKA

Najstarsza grupa czlonkowska na
rajdzie, czyli instruktorzy, mogta
pozna¢ Torun nocg, jak i za dnia
w grze bazujacej na skrzynkach
geocachingowych.

Wizyta uczestnikow rajdu w mie-
$cie Kopernika nie mogta oby¢
sie bez zglebiania jego historii
oraz kultury. Harcerki i harcerze
w trakcie wedrowek na trasach
zwiedzali torunskie zabytki, takie
jak Planetarium, Muzeum Pierni-
ka czy Centrum Nowoczesnosci
Mtyn Wiedzy. Ciekawym punk-
tem sobotniej gry byto wspdlne
puszczanie baniek przez uczest-
nikéw trasy harcerskiej z na-
miestnictwem harcerskim Hufca
Torun, co z pewnoscia stanowito
pozytywny akcent w ten deszczo-
wy dzien.

Niedziela podczas tegorocznej
edycji rajdu rozpoczeta sie niety-
powo — wiekszo$¢ uczestnikow
spotkata sie rano w Urzedzie
Marszatkowskim, aby wraz

z komendantka Choragwi Ku-
jawsko-Pomorskiej hm. Beata
Bardzinskg oraz marszatkiem
wojewddztwa Piotrem Catbeckim
pobi¢ rekord Polski w liczbie oséb
jednoczesnie przepisujacych frag-
ment naukowego dzieta Koper-
nika. Na harcerzy zawsze mozna
liczy¢, o czym $wiadczy pobity
rekord — manuskrypt przepisywa-
ty 484 osoby.

Wydarzenie zakonczyto si¢ uro-
czystym apelem w samym cen-
trum torunskiej staréwki — przy
Ratuszu Staromiejskim. Razem

z nami obecna byta czlonkini
Gléwnej Kwatery ZHP hm. Do-
minika Brozek. Apel byl okazja
do ogtoszenia wynikéw rajdowej
rywalizacji, ale takze przekazania
podzigkowan sojusznikom i part-
nerom rajdu. Po jego zakonczeniu
uczestnicy mogli poczestowac sie
tortem, $wietujac urodziny Miko-
taja Kopernika.

W ZHP na co dzien pracujemy
z bohaterami, patronami jedno-
stek. Mikotaj Kopernik, patron
Hufca ZHP Torun, wielki astro-
nom, moze by¢ réwniez autory-

"= + 53010314
186049249

+

tetem dla zuchow i harcerzy ze
wzgledu na swoj barwny zyciorys
i zainteresowania. Kopernik jako
polihistor moze by¢ inspiracja do
zdobywania sprawnoéci z wielu
dziedzin, poszukiwan i faczenia
réznych pasji. Posta¢ Kopernika
pokazuje harcerzom, ze dostow-
nie i w przeno$ni mozna siegna¢
gwiazd i tylko my sami mozemy
by¢ dla siebie ograniczeniem.
Tego dowodem bylo cate wyda-
rzenie, jakim jest Ogolnopolski
Rajd Kopernikanski.

PHM. WIKTORIA
TOBOLEWSKA

HUFIEC TORUN

%

#n2023
# #torun_zhp
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ZHP jest wycinkiem spoteczenstwa i niestety réwniez u nas zdarzajga sie
sytuacje, ktére nigdy nie powinny mie¢ miejsca. Wazne jest jednak to,
abysmy jako organizacja umieli je rozpozna¢, wiedzieli, jak reagowac
i aby$my wyczulali juz od najmtodszych lat naszych podopiecznych na
to, ze s pewne granice, ktorych czy w harcerstwie, czy poza nim, prze-
kroczy¢ nie mozna.

W ZHP juz od kilku lat pracujemy z politykg ochrony bezpieczenstwa
dzieci — teraz idziemy o krok dalej, poszerzamy ja o mtodziez i doro-
stych — abysmy wszyscy czuli sie w ZHP jeszcze bardziej bezpieczni.
W koncu w ZHP najwazniejsze jest wtasnie to bezpieczne srodowisko,
w ktérym mozemy przezywac przygody i zdobywac sprawnosci na cate
zycie.

Nastepne lata bedg czasem wdrazania nowych rozwigzan, ale takze
wzmacniania juz istniejagcych — wspoélnie mozemy sprawi¢, aby ZHP
bylo jeszcze bezpieczniejsze!

HM. MARTYNA KOWACKA — NACZELNICZKA ZHP

B Ny
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rosnie. Najczestszymi formami przemocy,

ktore spotykaja dzieci i mlodziez, jest prze-
moc fizyczna, psychiczna, wykorzystywanie sek-
sualne i zaniedbanie.

P roblem i skala krzywdzenia dzieci w Polsce

Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje przemoc
fizyczng wobec dziecka jako dziatanie, w wyni-
ku ktérego dziecko doznalo faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czyn-
noscig zaréwno powtarzalna, jak i jednorazowa
(WHO, 1999).Wedlug badan przeprowadzonych
przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site w 2018 r.
(Ogolnopolska diagnoza skali i uwarunkowan
krzywdzenia dzieci i mlodziezy) 41% badanych
miodych ludzi doSwiadczyto przemocy ze strony
bliskich dorostych, 33% miodych osob doznato
przemocy fizycznej, a co piagta hadana osoba -
przemocy psychicznej.

Jedna z najczesciej spotykanych form przemocy
jest przemoc rowiesnicza (czesto nazywana bul-
lyingiem, agresja w szkole, nekaniem). Powyzsze
badania wykazaly, ze 72% nastolatkéw w wie-
ku 11-17 lat doSwiadczyto przynajmniej jednej
formy przemocy, w tym ponad potowa (57%)
przyznata, ze hyta ofiara przemocy réwiesni-
czej. Okazalo si¢ tez, ze czesciej dziewczeta byly
ofiarami przemocy psychicznej i znecania si¢. Wy-
kazano takze, ze dzieci, ktére w swoim zyciu do-
$wiadczaly przemocy réwiesniczej oraz doznaly
przemocy ze strony bliskich dorostych, okaleczaly
sie trzykrotnie czeéciej, a siedmiokrotnie czedciej
niz réwiesnicy podejmowaty proby samobojcze.

I na koniec informacja dotyczaca prob samobdj-
czych wérdd dzieci i mtodziezy. W ostatnich latach
wskaznik utrzymuje sie na wysokim poziomie —
w roku 2021 odnotowano 1496 prob samohdj-
czych (w tym 127 zakoiczylo sie Smiercia). We-
dlug danych zawartych w raporcie Dzieci si¢ liczg
w roku 2019 Polska zajmowata pod tym wzgledem
drugie miejsce w Europie.

DLACZEGO PRZYWOLUJEMY TE DANE?

Statystyki dotyczace przemocy w Polsce sg alar-
mujace. Jako instruktorzy, wychowawcy, opie-
kunowie powinnismy wiedzie¢, jak reagowaé na
krzywdzenie dzieci - gdzie zglasza¢ niepokojace
sygnaty, z kim wspoélpracowa¢, jak chroni¢ dzieci
przed przemocy.

Statystyki przytoczone w powyzszym tekscie po-
chodza z opracowanych przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site dwdch raportéw, cyklicznie co kilka
lat prezentujacych najnowsze wyniki badan doty-
czacych przemocy wobec dzieci.

PHM. KATARZYNA ROGUSZEWSKA

¢ Ogdlnopolska diagnoza skali i uwarunkowarn krzyw-
dzenia dzieci. Raport z bada#, 2018.

© Dzieci sig liczg 2022. Raport o zagrozeniach bezpieczefi-
stwa i rozwoju dzieci w Polsce pod redakcjg dr Moniki
Sajkowskiej i Renaty Szredziriskiej, Warszawa 2022.
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rzed ostatnim zjazdem ZHP
Pmieliémy prawdziwy  wysyp

projektéw uchwal. Jeden z nich
byt szczegdlnie wazny dla naszej orga-
nizacji. Projekt ten ostatecznie nie bu-
dzit zadnych watpliwosci ani w czasie
spotkan przed zjazdem, ani na samym
zjezdzie i z fatwoscia stat sie uchwata
nr 16 XLII Zjazdu ZHP.

DLACZEGO
PRZEDSTAWILISMY
TAKI PROJEKT?

Przede wszystkim inspiracja byly
uchwaly ~ Konferencji ~ Swiatowej
WOSM. W roku 2021 konferencja
zobowigzala wszystkie organizacje
cztonkowskie do osiggniecia zgodno-
éci ze Swiatowa Polityka Bezpieczeni-
stwa. A dlaczego Konferencja Swia-
towa postanowila sie tym tematem
zaja¢? Wynika to z kilku czynnikéw:

- Dzialania, ktérych celem jest
tworzenie bezpiecznej prze-
strzeni dla czlonkéw ruchu
skautowego, byly od samego po-
czatku waznym elementem poli-
tyki organizacyjnej, ale w ciaggu
ostatnich trzydziestu lat uzyska-
ty wyjatkowy priorytet.

- Zwieksza si¢ $wiadomos¢ lide-
rek i lideréw skautowych co do
konieczno$ci tworzenia jasnych
procedur i zasad. Ma to poméc
w podejmowaniu konkretnych,
prze¢wiczonych i ustandaryzo-
wanych dzialan. Dzieki temu
wszyscy maja wiedzie¢, co robi¢
w sytuacji, gdy dojdzie do naru-
szenia zasad.

- Przeplyw informacji - takze
o sytuacjach, w ktérych bezpie-
czenstwo bylo zagrozone - jest
znacznie szybszy niz kiedys,
a wiec wymagane sg dzialania,
ktore tym bardziej pozwola na
sprawne reagowanie.

- Swiadomo$¢, a whasciwie samo-
$wiadomos¢ dzieci i miodziezy
- to takze wymaga precyzowa-
nia procedur i ksztaltowania
oczekiwanych zachowan doro-

stych.

Dodajmy do tego jeszcze kilka liczb
w skali $wiata:

- Okoto 15 milionéw dorastaja-
cych dziewczat w wieku 15-19
lat doswiadczyto w swoim zyciu
wymuszonego seksu.

- Okolo 10% dzieci na $wiecie
nie jest prawnie chronionych
przed karami cielesnymi.

- Ponad 1 na 3 uczniéw w wieku
13-15 lat na calym $wiecie do-
$wiadcza nekania.

- Okolo 1 na 4 dzieci w wieku
ponizej 5 lat - blisko 176 milio-
néw — mieszka z matkg, ktora
jest ofiarg przemocy ze strony
partnera.

- Mniej wiecej 3 na 4 dzieci
w wieku od 2 do 4 lat - okoto
300 milionéw - jest regularnie
poddawanych brutalnej dyscy-
plinie przez swoich opiekundéw.

Oczywiscie nie wszystkie te statysty-
ki dotyczg Polski. Na przyktad w na-
szym kraju istnieje ustawowy zakaz
kar cielesnych i takie dzialania sg za-
grozone karg wiezienia. Biorac jednak
pod uwage wszystkie przedstawione
fakty i liczby, zdecydowanie nalezy
w naszej organizacji zaktualizowac
i poprawi¢ zasady i przepisy dotycza-
ce bezpieczenistwa dzieci.

Warto tez pamietac, ze zaréwno my
jako czastka $wiatowych organizacji
skautowych, jak i my jako Zwigzek
Harcerstwa Polskiego, nie dzialamy
w prozni prawnej i organizacyjnej. Na
$wiecie obowigzuje Konwencja ONZ
o Prawach Dziecka, ktéra gwarantuje



prawo do wolnosci od tortur, poniza-
jacego traktowania, przemocy fizycz-
nej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢
seksualnych. Istnieja globalne orga-
nizacje spoleczne, takie jak Keeping
Children Safe, i instytucje miedzy-
narodowe - np. Specjalny Przedsta-
wiciel Sekretarza Generalnego ONZ
ds. Przemocy Wobec Dzieci. W Pol-
sce mamy Rzecznika Praw Dziecka,
a takze organizacje pozarzadowe, np.
Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sile. Przy
ksztaltowaniu polityki globalnej (na
poziomie WOSM i WAGGGS) i kra-
jowej wykorzystywana jest wspol-
praca z tymi podmiotami. To zreszta
tez mozna potraktowaé jako jeden
z powodow, dla ktorego jest czas na
»Safe from harm” - coraz wigcej pro-
gramow i instytucji gto$no i wyraznie
przypomina, ze bezpieczenstwo dzieci
jest najwazniejsze.

Gdy tworzyliSmy projekt uchwaly
zjazdowej, analizowaliSmy tez oczy-
widcie sytuacje prawna wewnatrz
naszej organizacji. I dlatego wséréd
zadan, ktore ostatecznie Zjazd wyty-
czyl dla réznych szczebli ZHP, wska-
zana zostala koniecznos¢ aktualizacji
uchwaly GK ZHP nr 111/2020. Na-
lezy podkredli¢, ze to ma by¢ aktuali-
zacja, co oznacza, ze ZHP juz wcze-
$niej zajmowatl sie, réwniez od strony
prawnej, kwestiami dotyczacymi bez-
pieczenstwa dzieci. Podkreslamy to
jako autorzy projektu bardzo mocno
takze dlatego, zeby nikomu z czytelni-
kéw nie przyszto do gtowy, ze czas na
»Safe from harm” to co$ zupelnie no-
wego. Nie tylko mieliémy dotychczas
w Zwiazku elementy polityki bezpie-
czenstwa, ale tez dla wielu naszych
instruktorek i instruktoréw zupelnie
naturalne bylo np. ukonczenie kur-
su ,Safe from harm” przed udzialem
w wydarzeniu $wiatowym, europej-
skim (np. Jamboree) lub krajowym

(np. Zlot ZHP w Gdansku). Chcemy wiec zdecydowanie unikngé
sytuacji, w ktorej kto§ pomysli, ze tematyka bezpieczenstwa to
w ZHP calkowita nowos¢, odkryta dopiero uchwaty zjazdu.

Kolejne wladze podejmuja uchwaly i stanowiska. Mamy wiec
uchwaly konferencji $wiatowych, uchwate Zjazdu ZHP, uchwate
Rady Naczelnej ZHP, a niedlugo aktualizacje¢ uchwaly Gléwnej
Kwatery ZHP. Ostatecznie te decyzje przeloza si¢ na konkretne
dziatania: koniecznos¢ odbycia szkolenia i uzyskania certyfikatu
przez kazdego doroslego, ktéry pracuje z dzie¢mi, czy rozbu-
dowane poradnictwo i konferencje, prace specjalnego zespotu
powotanego przez GK ZHP, a takze wskazanie, na réznych po-
ziomach organizacji, os6b odpowiedzialnych za dzialania zwia-
zane z bezpieczenstwem. Wiecej na ten temat mozna przeczytaé
w innych artykulach tego numeru ,,Czuwaj”

Konferencja Swiatowa WOSM przyjeta nie tylko uchwaly do-
tyczace bezpieczenstwa, ale powierzyla takze Zwigzkowi Har-
cerstwa Polskiego organizacje Swiatowego Jamboree w 2027 r.
w Gdansku na Wyspie Sobieszewskiej. Wszyscy bedziemy go-
spodarzami tego globalnego wydarzenia, a wigc wszyscy powin-
ni$my by¢ gotowi na realizacje zadan zwigzanych z jamboree
z naprawde wysoko zawieszong poprzeczka standardéw bezpie-
czenstwa. Mamy nadzieje, ze to takze bedzie dodatkowa okazja
do wzmacniania naszych dzialann wewnatrz organizacji.

Druga, niezwykle delikatna kwestia to analiza wydarzen i zja-
wisk, ktore maja miejsce np. w edukacji formalnej, ale takze w in-
nych duzych organizacjach skierowanych do dzieci i mlodziezy.
Wszedzie rosnie $wiadomos$¢ i mozna by powiedzie¢ odwaga
szukania zaniedban z przesztosci. Dla nas, czyli organizacji, kto-
ra tradycyjnie jest awangardowa, to znak, ze nasza polityka i na-
sze dzialania powinny wyprzedza¢ innych, wskazywa¢ kierunki
i rozwigzania, ktdre moga by¢ przykladem dla pozostatych pod-
miotéw zaangazowanych w wychowanie i wspieranie rozwoju
dzieci. To takze jest wazna przyczyna, dla ktorej nadchodzi czas
na ,,Safe from harm”

HM. PIOTR KOWALSKI
HM. MONIKA WOZNICA
AUTORZY PROJEKTU UCHWALY XLII ZJAZDU ZHP
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ZWazywszy, ze:

» na catym swiecie szacuje sie, ze jedno na dwoje
dzieci w wieku 2-17 lat doswiadcza jakiejs$ for-
my przemocy; jedna trzecia uczniow na catym
Swiecie w wieku 11-15 lat byta zastraszana przez
swoich rowiesnikow w ciggu ostatniego miesig-
ca; szacuje sig, ze 120 milionow dziewczat do-
znato jakiejs formy przymusowego seksu przed
ukonczeniem 20 roku zycia; przemoc emocjo-
nalna dotyka jednego na trojke dzieci, a na Swie-
cie co czwarte dziecko mieszka z matka, ktora
jest ofiarg przemocy ze strony partnera — czesc
z tych wydarzenn moze miec¢ miejsce w naszym
srodowisku dziatania, a na pewno wsrod na-
szych wychowankow sg dzieci, ktére tego do-
Swiadczyty;

e nalezy zintensyfikowa¢ dziatania zwigzane
z wdrozeniem Uchwaty nr 111/2020 Gtownej
Kwatery ZHP z dnia 13 stycznia 2020 r. dot. poli-
tyki ochrony bezpieczernistwa dzieci;

* bezpieczenstwo w czasie dziatan on-line jest
krytycznym, niemajacym umocowania w do-
kumentach ZHP, wyzwaniem w czasie kryzysu
zwigzanego z COVID-19;

* jako organizacja nie posiadamy zadnego doku-
mentu ani mechanizmu wspierajgcego w tym
obszarze réwniez dorostych;

« brak jasnych i powszechnych procedur postepo-
wania w przypadku doswiadczania przemocy/
bycia swiadkiem przemocy,

realizujagc postanowienia 42. Swiatowe] Konferenciji
Skautowej, ktora w sierpniu 2021 r. ustanowita dwa do-
kumenty dot. polityki bezpieczenstwa dzieci i mtodzie-
zy (program pod nazwa Safe from harm) bezposrednio
naktadajgce na nasza organizacje dodatkowe wyma-
gania, ktore powinny zostac¢ spetnione do 2025 roku:

e ang. ,Resolution 2021-04 Strengthening safe
from harm in the scout movement” — zobowiga-
zuje organizacje cztonkowskie do osiggniecia
zgodnosci ze Swiatowa Polityka Bezpieczenstwa
do 43. Swiatowej Konferencji Swiatowej, przy
wsparciu WOSM;

* ang. ,Document 7A Constitutional Amendment”
— zmiana w konstytucji WOSM naktadajaca na
organizacje cztonkowskie obowigzek posiada-
nia zasad i procedur zapewniajgcych bezpiecz-
ne srodowisko dla dzieci, mtodziezy i dorostych
w danej organizacji (pod katem naduzy¢ i zdro-
wia psychicznego);

1. XLII Zjazd dostrzega pilng potrzebe prowadzenia
dziatan, ktore doprowadzg do sytuacji, w ktorej kaz-
dy cztonek organizacji (zarowno dzieci, mtodziez, jak
i dorosli) beda mogli realizowac cele wynikajgce z Misji
ZHP w bezpiecznym i wspierajagcym srodowisku. Przez
bezpieczne s$rodowisko rozumiemy miejsce pozba-
wione naduzy¢, zastraszania, przemocy psychicznej

i fizycznej. Przez srodowisko wspierajagce rozumiemy
dostarczanie biezgcego wsparcia psychologicznego,
edukacji z zakresu samodzielnego wzmacniania psy-
chicznego, edukacji nt. mozliwych zagrozen, dbanie
o dobre samopoczucie cztonkdow organizacji i trakto-
wanie tego aspektu jako jednego z priorytetow prowa-
dzonych dziatan.

2. XLII Zjazd ZHP zobowiazuje:

a) wszystkie srodowiska harcerskie do budowania
kultury organizacyjnej, w ktorej bezpieczenstwo
stanowi niezaprzeczalny fundament naszej pracy,

b) Rade Naczelng ZHP do opracowania, w terminie

do 28 lutego 2023 roku, dokumentu okresla-
jacego, w jaki sposob kwestie zwigzane z bez-
pieczenstwem dzieci majg by¢ uwzglednione
w dziatalnosci wychowawczej ZHP,
Gtowna Kwatere ZHP do aktualizacji, w terminie
do 30 wrzesnia 2023 r., uchwaty 111/2020 wg
wymogéw okreslonych w Swiatowej Polityce
Bezpieczenstwa WOSM,
Gtowng Kwatere ZHP do wprowadzenia, w ter-
minie do 30 wrzesnia 2023 r., systemu uzyskiwa-
nia certyfikatow Safe from harm (opracowanych
przez WOSM) przez wszystkich dorostych czton-
kow ZHP i wszystkie osoby pracujgce z niepetno-
letnimi cztonkami ZHP oraz przyjecie rozwigzan
regulujgcych uzyskiwanie certyfikatow przez
osoby doroste wstepujgce do ZHP,

e) Gtowng Kwatere ZHP do zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania obecnie realizowanej Strefy Po-
mocy dla instruktorow, w tym w szczegolnosci
telefonu wsparcia, oraz zweryfikowania dalszych
potrzeb i wdrozenia narzedzi wspierajacych
zdrowie psychiczne instruktoréw i dorostych na-
lezacych do ZHP,

f) Gtowng Kwatere ZHP do przygotowywania
i przedktadania Radzie Naczelnej ZHP sprawoz-
dania z realizacji polityki bezpieczenstwa dzieci
— corocznie do 30 czerwca,

g) Gtéwng Kwatere ZHP do upowszechniania spra-

wozdania wsrdd instruktoréw i instruktorek ZHP,

wszystkich cztonkow ZHP, ktorzy do dnia 30

wrzesnia 2023 r. osiggneli penoletnos¢, do uzy-

skania, w terminie do 28 lutego 2024 roku, cer-

tyfikatu, o ktérym mowa w punkcie 2. ppkt. d)

Uchwaty,

i) wszystkich cztonkoéw ZHP, ktérzy osiagng pet-
noletnios¢ po 30 wrzesnia 2023 r., do uzyskania
certyfikatu, o ktérym mowa w punkcie 2 ppkt d)
Uchwaty, do momentu osiggniecia petnoletniosci,

j) wszystkie osoby doroste, ktére wstapia do ZHP
po 30 wrzesnia 2023 r., do uzyskania certyfikatu,
o ktorym mowa w punkcie 2 ppkt d) Uchwaty,
w terminie do 3 miesiecy od daty wstagpienia do
ZHP.

C

d

=

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



BO BEZPIECZENSTWO
JEST NAJWAZNIEJSZE

ezpieczne i wspierajace w rozwoju relacje
Bleiq u podstawy realizacji misji ZHP, czyli

wspierania we wszechstronnym rozwoju
miodego czlowieka. Bez bezpiecznego $rodowi-
ska wychowawczego, wolnego od jakichkolwiek
przejawdw przemocy, jest to po prostu niemozli-
we. Bezpieczne srodowisko umozliwia miodym
ludziom samorozwoj, budowanie pewnosci siebie,
a zarazem refleksyjnosci, a takze tworzenie pozy-
tywnych i zdrowych relacji miedzyludzkich - dzi$
oraz w przyszto$ci.

OCHRONA PRZED KRZYWDA
JAKO JEDEN

Z GLOWNYCH PRIORYTETOW
ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO —
ZAWSZE!

XLII Zjazd ZHP w maju 2022 r. podjat uchwate
w sprawie wdroZzenia Programu ,,Safe from harm”
— polityki bezpieczenstwa dzieci, mlodziezy i do-
rostych w ZHP (patrz: obok).

Temat ochrony bezpieczenstwa dzieci zostal w na-
szej organizacji podjety juz wczeéniej. Posiadamy
obecnie obowigzujacg polityke w tym zakresie,
uchwalong przez Gltéwna Kwatere ZHP w stycz-
niu 2020 r., natomiast uchwala ostatniego zjazdu
zobowiazuje nas, czyli caly Zwiazek, do podjecia
szeregu konkretnych dziatan, ktérych rezultatem
bedzie zadbanie w sposéb kompleksowy o ochro-
ne przed krzywdzeniem dzieci i mlodziezy, a takze
0s6b dorostych.

BUDOWANIE KULTURY ORGANIZACJI,
W KTOREJ BEZPIECZENSTWO
STANOWI NIEZAPRZECZALNY
FUNDAMENT NASZEJ PRACY

Kultura organizacyjna obejmuje postawy, warto$ci
i normy zachowan wspolne i wazne dla wszyst-
kich w organizacji. Naszg praca (jako kadry catego
Zwigzku Harcerstwa Polskiego) w obszarze kul-
tury organizacyjnej i jednoczesnie ochrony bez-
pieczefistwa przed krzywda, bedzie zwiekszenie
$wiadomosci calej kadry Zwigzku w zakresie rozu-
mienia zagrozenia, jakie niesie za soba jakikolwiek
przejaw przemocy, rozpoznawania i zapobiegania
przemocy oraz odwaznego reagowania i glosnego
mowienia o tym, ze w ZHP i nigdzie indziej nie ma
zgody na przemoc.

Bezpieczne $rodowisko to $rodowisko, ktére pro-
muje i wspiera dobrostan dzieci i mlodziezy, jed-
nocze$nie pracuje nad zapobieganiem szkodliwym
praktykom. Dlatego kluczowym zadaniem Glow-
nej Kwatery ZHP jest stworzenie sprawnego syste-
mu uwzgledniajacego rzetelne przygotowanie na-
szej kadry do pracy z dzie¢mi w zakresie ochrony
bezpieczenstwa oraz wsparcie naszych czlonkow
i czlonkin w zakresie zglaszania w ZHP zdarzen
przekraczajacych granice. Bardzo waznym ele-
mentem budowania kultury bezpieczenstwa jest
réwniez aktualizacja dotychczas obowiazujacego
kodeksu dobrych zachowan - o projekcie nowego
kodeksu mozecie poczytaé na stronach 20-21 tego

numeru ,,Czuwaj”
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Safe from harm

Sformutowanie ochrona bezpieczenstwa jednoczesnie dotyczy:

— relacji miedzy dzie¢mi i mtodzieza, dzie¢mi i mtodzieza a dorostymi lub miedzy doro-

stymi;

— roznych sytuacji, m.in. bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego i psychicznego,
promowania zdrowego stylu zycia, bezpieczenstwa w sieci, ktorych nieprzestrzega-
nie mogtoby przyniesc¢ jakiekolwiek ryzyko dla wszystkich zaangazowanych.

AKTUALIZACJA POLITYKI OCHRONY
BEZPIECZENSTWA W ZHP -
CO NOWEGO?

Prace nad aktualizacja polityki ochrony bezpie-
czenstwa dzieci, mlodziezy i dorostych w ZHP
rozpoczely sie do$¢ szybko od momentu podjecia
przez Zjazd ZHP uchwaly i mimo ze zalozenia,
ktére leza u podstaw obecnej polityki ochrony
bezpieczenstwa dzieci w ZHP, sg i beda wcigz ak-
tualne, to zmiany w dokumencie beda niemate.
Zespol ds. wdrozenia programu ,,Safe from harm”
w ZHP dzialajacy w Gtéwnej Kwaterze uszczegoto-
wil procedury interwencji wobec uzyskania infor-
macji o prawdopodobienstwie skrzywdzenia dzieci
i mlodziezy oraz - co jest nowe - takze o praw-
dopodobienstwie skrzywdzenia dorostych. Aby
wesprze¢ proces reagowania, zostanie wdrozony
centralny system zglaszania zdarzen w ZHP, kto-
rego celem jest automatyzacja przyjmowania zglo-
szen o zdarzeniach zwiazanych z przemoca oraz
sprawne zarzadzanie procesem interwencji. Dzigki
wdrozeniu systemu mozliwe bedzie kompleksowe,
szybkie i zgodne z przyjetymi procedurami za-
reagowanie w przypadku wystapienia przemocy.
Sprawe bedzie mozna zglosi¢ réwniez anonimowo.

Zaktualizowana polityka bezpieczenstwa bedzie
réwniez zawierata informacje o m.in. przygotowa-
niu cztonkéw organizacji do przestrzegania zasad
polityki, zakresie zadan i odpowiedzialnoéci dla
kazdego poziomu struktury i kluczowych dla pro-
cesu funkcji w zakresie wdrazania programu ,,Safe
from harm” w ZHP, a takze jego sprawnego funk-
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cjonowania w organizacji, weryfikacji dorostych
w procesie pozyskiwania kadry do organizacji,
obowiazkach szkoleniowych kadry ZHP i certyfi-
kacji.

DWA ,NOWE" OBSZARY
W POLITYCE

Kwestie ochrony bezpieczenstwa dzieci i mlodzie-
zy beda réwniez podjete w zwiazku z organizacja
ogolnopolskich wydarzen na poziomie central-
nym, np. zlotdw czy rajdéw. Bedzie si¢ to wigzalo
m.in. z certyfikacjg SFH przygotowang specjalnie
dla danego przedsiewziecia, zaplanowaniem pod-
czas jego trwania dzialan waznych z punktu wi-
dzenia ,Safe from harm’, a takze ze spelnieniem
obowigzku informacyjnego, dotyczacego zasad
wynikajacych z polityki ochrony bezpieczenstwa
dzieci mtodziezy i dorostych w ZHP wsrod osob
dorostych niebedacych czlonkami i czlonkiniami
Zwigzku, a przebywajacych na terenie konkretne-
go wydarzenia.

Wspomnialam wczesniej, Zze nowa polityka be-
dzie poruszala réwniez kwestie ochrony dorostych
przed przemocy. Jako organizacja jesteSmy odpo-
wiedzialni réwniez za to, aby stworzy¢ najbardziej
odpowiednie warunki i konstruktywny klimat
wspolpracy, by doroéli w pelni swoich kompeten-
¢ji oraz umiejetnosci mogli petni¢ funkcje wycho-
wawcze i wspierajace. Wczesniej omdwiony system
zgloszen bedzie takze dotyczyl zdarzen w relacji
dorosty-dorosty w ZHP. Dbanie o dobro zwiazku
to takze dbanie o jego kadre.



SYSTEM UZYSKIWANIA
CERTYFIKACJI ,SAFE FROM HARM"

System certyfikacji bedzie czyms$ zupeinie nowym,
a jego zalozenia oraz daty wdrozenia wprost wy-
nikaja z uchwaty podjetej na XLII Zjezdzie ZHP.
Zaklada on mu.in., Zze kazdy pelnoletni czlonek
Zwigzku Harcerstwa Polskiego oraz kazdy dorosty
wstepujacy do ZHP odbedzie internetowe szko-
lenie z programu ,Safe from harm” oraz uzyska
z niego certyfikat. Zjazd zobligowal wszystkich
pelnoletnich cztonkéw ZHP do uzyskania takie-
go certyfikatu najpdzniej do 28 lutego 2024 r.,
czyli jako organizacja bedziemy mieli pot roku
na zadbanie o to. Wiadomo juz réwniez, ze cer-
tyfikat trzeba bedzie aktualizowa¢ nie rzadziej niz
co 3 lata, a informacja o jego posiadaniu bedzie
uwzgledniona w systemie Tipi.

BO BEZPIECZENSTWO
JEST NAJWAZNIEJSZE

Niewatpliwie czekajg nas zmiany w zakresie stan-
dardéw ochrony bezpieczenstwa w ZHP. Zmiany,

| ZESPOL,,SAFE FROM HARM"

cho¢ w dobrze juz znanym nam i podejmowanym
wczesniej temacie. Mam nadzieje, ze dzialajac
w poczuciu odpowiedzialnosci, dotozymy wszel-
kich staran, by bezpieczenstwo wszystkich osob
zrzeszonych w naszej organizacji byto wartoscia
na kazdym jej szczeblu. Niech zabezpieczenie do-
bra, zapewnienie bezpieczenstwa i ochrona przed
krzywda dzieci, mlodziezy i doroslych zaangazo-
wanych w dzialania ZHP i bedacych odbiorcami
naszych dzialan stanowi dla nas najwiekszy prio-
rytet i buduje naszg kulture organizacyjna. Wazne
jest, aby$my wspolnie tworzyli srodowisko otwarte
na réznorodnoéé, respektowali prawa dzieci, mlo-
dziezy oraz dorosltych w kazdej sytuacji w trakcie
naszego dzialania - zaréwno w ramach biezacej
dziatalnosci, jak i podczas wydarzen, spotkan
i szkolen, a takze w publikowanych materiatach
i tre$ciach.

Hm. AGATA ERHARDT-WOJCIECHOWSKA

ZASTEPCZYNI NACZELNICZKI ZHP
DS. PRACY Z KADRA | KULTURY ORGANIZACYJNEJ

Projekt finansowany w ramach programu_grantowego Fundacji Dajemy Dzieciom Site ze $rodkow
organizacji Save the Children International. Fundacja Dajemy Dzieciom Site ani Save the Children
International nie ponosza odpowiedzialnosci za tresé niniejszej publikacii

FUNDACJA .
DAJEMY
5‘{';55?% Save the Children
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https://fdds.pl/

CZY TO JEST JUZ

ramach programu
»dafe from harm”
kazdy cztonek/

cztonkini ZHP bedzie mieé
mozliwoé¢ zglaszania sytuacji
przekroczenia granic. Co ta-
kie rozwigzanie moze zmienic¢
w naszej harcerskiej codzien-
nosci?

Jednym z kluczowych zdan

w dokumencie nowej polityki
»Safe from harm” jest stwierdze-
nie: Jesli otrzymasz informacje
na temat krzywdzenia dziecka,
bedgcego cztonkiem/czlonkinig
ZHP lub jestes swiadkiem takiej
sytuacji, Twoim obowigzkiem
jest zareagowanie.

Reakgcja, o ktorej mowa w tym
zapisie, to (oprocz przerwania —
jesli to mozliwe — sytuacji prze-
mocy) zgloszenie informacji

o niej osobie odpowiedzialnej
(komendantowi hufca lub kie-
rownikowi wypoczynku) i/lub
przestanie informacji do cen-
tralnego systemu zgloszen.

Analogicznie w dalszej czesci
dokumentu mozemy przeczy-
taé: Jesli doswiadczasz przemocy
ze strony innego cztonka lub
cztonkini ZHP, zglos te sprawe
poprzez System Zgtoszets SFH
(...). Zgloszenie sprawy przez sys-

tem pozwoli na wsparcie procesu
reagowania w Twojej sprawie
przez dodatkowe osoby, w tym
psychologa lub psycholozke ze
Strefy Pomocy ZHP.

Jak jednak rozpoznac te sytu-
acje, na ktore mamy ohowia-
zek zareagowac? Co to jest
przemoc? W bardzo duzym
skrécie mozna powiedzied, ze
przemoc to dziatanie zamierzo-
ne, wykorzystujace przewage sit,
ktorego efektem jest naruszanie
praw, dobr osobistych, integral-
noéci cielesnej, powodujace cier-
pienie osoby poszkodowane;.
Mowigc o przemocy, mozemy
wyodrebni¢ jej rodzaje, takie jak
m.in. przemoc fizyczna, emocjo-
nalna (psychiczna), seksualna.

- Przemoc fizyczna obejmu-
je celowe, intencjonalne
dzialanie, ktdrego efektem
moze by¢ uraz na ciele,
czyli np. bicie, szarpanie,
popychanie, ale réwniez
stosowanie kar cielesnych
wzgledem drugiej osoby
(jak chocby stanie na bacz-

no$¢ w ramach ,,karniaka”).

- Przemoc emocjonalna
(zwana réwniez psy-
chiczng) to intencjonalne
dziatanie, powodujace, ze
osoba poszkodowana jest
narazona na ponizajace,

uwlaczajace stowa i/lub
dzialania, zastraszana lub
nadmiernie kontrolowana.
- Przemoc seksualna obej-
muje takie dzialania, kto-
rych celem jest seksualne
podniecenie lub zaspo-
kojenie sprawcy kosztem
i bez zgody drugiej osoby
(w tym pokazywanie por-
nografii, dotykanie miejsc
intymnych lub zachecanie
do tego oraz wszelkie for-
my stosunku seksualnego).
Przymuszanie drugiej
osoby moze opierac si¢
zaréwno na wykorzystaniu
sily, jak i autorytetu, czy
tez ktamstwa lub szantazu
emocjonalnego.

Powyzsze przykltady nie wy-
czerpuja listy naduzy¢, moga
jednak stanowi¢ wskazéwke co
do tego, jakiego typu sytuacje
powinny zosta¢ zgloszone do
centralnego systemu zgloszen.
Stowo ,,zgtaszanie" moze budzi¢
negatywne skojarzenia. Dono-
siciel, kabel, kapus, skarzypyta,
szpicel... Jezyk polski posiada
wiele stow, ktdre opisuja kogos,
kto informuje. To jednak od nas
i od naszej postawy i instruktor-
skiej odpowiedzialno$ci zaleze¢
bedzie, jakie skojarzenie i wy-
dzwiek bedzie miato zglaszanie
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przekroczen granic opisanych
w polityce ,,Safe from harm”.

Czy jesli instruktor lub instruk-
torka, w stresie i ztosci wywo-
tanej brakiem subordynacji,
uderzy dziecko - czy to juz
przemoc? Moze da si¢ to okre-
§li¢ jakos tagodniej... Poniosto
go/ja? Przeciez nic si¢ nie stalo,
to byla jednorazowa sytuacja?...
Albo gdy w trakcie zbiérki dru-
zynowych wymsknie sie¢ komen-
dantce czy komendantowi, ze ta
instruktorka, ktora tutaj siedzi
w naszym kregu, jest niekompe-
tentna, bezwartosciowa, gtupia
i nic nie potrafi i teraz, zeby sie
zrehabilitowad, musi za kare
wykazacé sie w trakcie kolejnych
przedsiewzie¢ hufca... Wielu
powie: to przeciez tylko szcze-
ro$¢, po co od razu takie duze
stowo jak przemoc..., to bylo
powiedziane w emocjach, wtedy
mozna czasem powiedzie¢ kilka
zdan za duzo...

A JEDNAK WARTO
ZGLASZAC!

Sprawy, ktére powinny by¢
zgtaszane do systemu, beda
roznego kalibru. Niektére z nich
bardzo szybko ,wyjdg” poza
organizacje, przeksztalcajac sie

PRZEMOC?

w zawiadomienia o popelnie-
niu przestepstwa, inne jednak
zostang tylko w naszych struk-
turach, a ich efektem moze by¢
np. dodatkowe przeszkolenie,
rozmowa dyscyplinujaca czy
skierowanie sprawy do sadu
harcerskiego.

Jesli bedziemy znac statystyki,
obserwowa¢ tendencje i wylapy-
wa¢ problemy, z ktérymi bory-
kaja si¢ na co dzien czlonkowie
i cztonkinie ZHP, bedziemy

w stanie wlasciwie reagowaé

i odpowiednio stawia¢ akcenty.
Gdy odkryjemy, ze w jakim$
$rodowisku dzieje sie co$, co
przekracza granice, bedziemy
mogli edukowa¢, rozmawia¢

i wplywaé wzajemnie na swo-
je postawy. Wiedzac, kto jest
uczestnikiem danej trudnej sy-
tuacji, bedziemy w stanie zaofe-
rowaé mu wsparcie — poprzez
rozmowge z psychologami i psy-
cholozkami ze Strefy Pomocy
ZHP, ale tez w ramach naszych
lokalnych wspdlnot.

Wejscie w tryby ,,systemu”
bedzie pomagato nam juz dzi$
w tym, zeby kazda sprawa
skrzywdzenia zostata zauwa-
zona i by podjeto w tej sprawie
odpowiednie kroki, ale takze
jutro - gdy w ramach tego pro-

cesu nauczymy sie jasno stawiac
granice i tworzy¢ srodowisko,

w ktorym naduzy¢ praktycznie
nie bedzie. Kazde zgtoszenie be-
dzie okazja do edukacji.

GDZIE JESTESMY?

Pytanie o to, czy reagowac oraz
czy zgtaszad, to tez pytanie o na-
szg odpowiedzialno$¢ i wrazli-
wos¢ — zaréwno w skali indy-
widualnej (gdy mysle o sobie),
jak i calego Zwiazku Harcerstwa
Polskiego.

Czy chcemy byé organizacja,
ktora przymyka oko? Czy tole-
rujemy krzywde — zaréwno te,
ktora dotyka naszych wycho-
wankéw, jak i nas samych?
Jakie sg nasze wartoéci - i jakie
warto$ci chcemy przekazywac?
Czy potrafimy zmierzy¢ si¢

z tematami, ktore do tej pory
czasem znajdowaly sie gteboko
»pod dywanem”?

Czy jeste$my gotowi na to, by
nazywac przemoc po imieniu?

PHM. KATARZYNA ZGODKO

KIEROWNICZKA WYDZIALU
WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO GK ZHP
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organizacji, ktérych przestrzeganie jest fundamentem kreowania bezpiecznej harcerskiej prze-

strzeni, bezpiecznej dla kazdego — dziecka i dorostego. Zasady faczg jednocze$nie potrzeby dziec-
ka, instruktora, ale i organizacji. Przestrzeganie kodeksu wymaga stalej autorefleksji i ewentualnego sta-
fego korygowania swoich dzialan. To jasne wskazowki, co mozna, a czego nie mozna robi¢. Chcemy
odpowiedzialnie kreowa¢ rzeczywistos¢, w ktorej kierujemy si¢ harcerskimi warto$ciami i kazdy czuje
sie bezpieczny i szanowany. Kodeks pomaga zapobiega¢ niepozadanym zachowaniom, a takze naklada
powinno$¢ podejmowania dziatan, gdy widzimy, ze komus obok dzieje si¢ krzywda.

Kodeks Dobrych Zachowan jest zbiorem zasad obowigzujacych wszystkich czlonkéw i cztonkinie

Zasady spisane w Kodeksie nie s spriorytetyzowane, wszystkie sg tak samo wazne i powinny by¢ re-
alizowane jednoczesnie. Zostaly sformutowane z uwzglednieniem czterech podstawowych zagadnien:
komunikacji: do wewnatrz i na zewnatrz organizacji;
postawy: otwarto$ci i tolerancji, bycia odwaznym i nieobojetnym na krzywde drugiego czlowieka,
szacunku do drugiego cztowieka ale i siebie, odpowiedzialnosci za siebie (swoje dzialania i decy-
zje) i drugiego cztowieka;
relacji, ktére nawigzujemy na linii kadra-wychowanek, kadra-kadra i wychowanek-wychowanek;
dobrostanu osobistego.

Kodeks obowiazuje w dwoch wersjach: dla dorostych i oséb petniacych funkeje instruktorskie oraz dla
dzieci.

Hm. EWA SIDOR

KODEKS DOBRYCH ZACHOWAN

| DZIECI |

¢ Przestrzegaj zasad.

e Znajdz kolege/kolezanke wsrod rowiesnikow. Troszczcie sie o siebie.

¢ Znajdz osobe, ktoéra bedzie Twoim zaufanym dorostym, ktéremu mozesz sie zwierzyc.
¢ Mow gtosno i odwaznie, gdy ktos robi cos, co jest dla Ciebie nieprzyjemne.

* Stan w obronie kogos, komu dzieje sie krzywda. Powiedz o tym swojemu zaufanemu doro-
stemu.

e Badz dla kazdego mity i kolezenski. Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak sie roznicie.
* Nie obrazaj innych osdb, nie Smiej sie z nich.

¢ Nie bij innych.

¢ Uzywaj kulturalnego jezyka, nie przeklinaj.

e Gdy rozmawiasz z dorostym, popros, by byt z Wami ktos jeszcze, lub popros, byscie byli w wi-
docznym miejscu.

e Zapytaj o zgode na przytulenie sie, dotkniecie. Pamietaj, ze inna osoba moze nie miec¢ na to
ochoty.

* Pamietaj, ze mozesz poprosi¢ o nieuczestniczenie w zabawie, ktéra sprawia Ci przykrosé.



KODEKS DOBRYCH ZACHOWAN

| DOROSLI |

+ Dbaj o swoje granice. Gdy sa naruszane, gtosno, ale kulturalnie sie temu sprzeciwiaj.
+ Dbaj o swoja higiene fizyczng i psychiczna.

e Badz uwazny na siebie i innych. Pamietaj, ze tworzenie bezpiecznego srodowiska jest Twoja
odpowiedzialnoscia,.

* Nie badz obojetny na krzywde. Brak reakcji jest przyzwoleniem.

¢ Szanuj prawa osobiste, wrazliwos¢, granice i prywatnosé¢é mtodych ludzi.

o Traktuj kazdego z godnoscig i szacunkiem, niezaleznie od tego, jak sie od Ciebie rézni.
* Wystrzegaj sie uprzedzen, nie dyskryminuj.

¢ Wszystkie podejrzenia i oskarzenia traktuj poufnie. Pozwadl zdecydowac o winie lub jej braku
odpowiednim zespotom.

e Traktuj wszystkie zarzuty i obawy dotyczgace naduzyc¢ bardzo powaznie i natychmiast reaguj
w celu podjecia odpowiednich dziatan wg procedur ,Safe from harm”.

e BadzZ otwarty na rozmowe na trudne tematy. Pamietaj, ze mtodzi ludzie moga mie¢ obawy
przed takg rozmowa, wiec badz cierpliwy.

¢ Pamietaj, ze kto$ inny moze mylnie interpretowac¢ Twoje dziatanie lub stowa, niezaleznie od
Twoich dobrych intencji badz rodzaju Waszej relacji. Bierz odpowiedzialnos¢ za swoje stowa
i czyny.

* Uzywaj odpowiedniego i kulturalnego jezyka: dzwoniac, piszac, wysytajac wiadomosci
e-mail oraz komunikujac sie w internecie itd., pamietaj, ze Twoje stowa moga zranic.

¢ Nigdy nie pozostawaj sam na sam z dzieckiem w odosobnionym miejscu. Jezeli chcesz po-
rozmawiac na osobnosci, wybierz miejsce widoczne z daleka przez osoby trzecie.

¢ Nie faworyzuj zadnego z wychowankow.

+ Nie pozwalaj sobie na relacje romantyczne i seksualne miedzy Tobg a podopiecznym. Nie
naruszaj relacji wychowawca-wychowanek.

» Nie inicjuj sytuacji kontaktu fizycznego z wychowankiem (m.in. siadanie na kolanach, usci-
ski, gtaskanie, przytulanie). W przypadku, kiedy wychowanek tego potrzebuje (bdl, tesknota
za domem, strach), nie czyn tego na osobnosci. Zapytaj o zgode.

¢ Nie prowokuj dzieci do rozmoéw na tematy intymne, nie pozwalaj na seksualne lub dyskrymi-
nujace zarty, komentarze lub piosenki. Nie proponuj i nie prowokuj zabaw wymuszajacych
zbytnia bliskos¢ fizyczna,.

o Jezeli jeste$ w statym zwigzku z inng osobg z kadry, badzcie ostrozni w okazywaniu sobie
uczuc i czutosci w obecnosci wychowankow. Badzcie profesjonalni jako wychowawcy.

e Badz uwazny, by nie wykorzystywac swojej pozycji, zaleznosci i przewagi w relacji z innymi
osobami.

+ Pamietaj, ze wychowujesz przez osobisty przyktad. Zasady, ktore ustalasz, obowigzujg row-
niez Ciebie.

+ Kontroluj swoje emocje. Nie pozwalaj sobie na sytuacje, gdy one wezma gore nad Toba.



rzyszto nam zy¢ w ekstra
Pczasach. Chociaz ostatnio

mozemy mysle¢ inaczej -
bo pandemia, bo kryzys klima-
tyczny, bo wojna w Ukrainie, bo
inflacja... i czesto koloryzujemy
wspomnienia z kategorii ,kie-
dy$ to bylo” Ale faktem jest, ze
zyjemy przeciez w czasach dos¢
powszechnego dobrobytu i bez-
pieczenstwa, a przewidywana
dlugos¢ zycia stale sie wydluza.

Skoro jednak jest tak dobrze, to
co w takim razie sprawia, ze jest
tak zle? Odpowiedz jest prosta:
w najwiekszym stopniu to, co
wywiera najwigksze pietno na
czasach, w ktdérych przyszlo nam
zy¢ - internet.

Zyjemy w spoleczenstwie infor-
macyjnym - ze wszystkimi tego
konsekwencjami. Mozemy zla-
pac si¢ na szybkiego meeta albo
zooma z kumplem z Nowej Ze-
landii, w ulamkach sekund do-
wiadujemy sie o wydarzeniach
w RPA i Japonii, a jeden celny
tweet albo post na fb moze spra-
wi¢, ze o naszym problemie do-
wie si¢ caly kraj. Demokratyzacja
nowych mediéw (nie takich no-
wych!) sprawia, Ze pigtnastolatka
z dobrym pomyslem moze zostacé
gwiazdg $ledzona przez réwie-
$niczki z catego $wiata.

Clickbaitowe nagléowki i tanie
sensacje sprawiaja niestety, ze
szczegolnie szybko docieraja do
nas zle wiadomo$ci. Skrzywdzony
przez ludzi pies zostanie dostrze-
zony, a zdjecia jego ran obiegna
internet w pare minut. Poruszaja
nas zresztg nie tylko incydentalne
tragedie, ale takze plotki i nie-
sprawdzone informacje. Ztych
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rzeczy nie dzieje si¢ dzi§ wiecej
niz kiedys, ale szybciej je dostrze-
gamy i przezywamy tragedie,
o ktérych w latach 80. ubiegtego
wieku czy nawet w pierwszych
latach XXI w. prawdopodobnie
w ogodle bysmy nie uslyszeli.

Jednak ludzie, ktérzy potrafia
poréwnaé te dwa $wiaty i dwie
rzeczywistosci, to ,,muzealne za-
bytki”. W najlepszym wypadku
dwukrotnie starsi od naszych har-
cerzy. Ci urodzili si¢ i dorastajg
w $wiecie, ktdry jest zupelnie inny,
a internet jest dla nich réwnie na-
turalny co oddychanie. Wspomne
tylko, ze wedlug danych Funda-
¢ji Dbam o Moj Z@sigg co piaty
dwulatek korzysta z telefonu lub
tabletu, a 30% dzieci zaczyna uzy-
wac internetu w wieku 5-6 lat.

A mimo wszystko zaryzykuje
stwierdzenie, Ze internet to takze
jest fantastyczne miejsce. Spro-
bujmy sobie chocby wyobrazié
niedawng pandemiczng izolacje
bez mozliwosci utrzymywania
kontaktu w wirtualu. Pomyslmy,
o ile trudniejsze byloby wtedy
niesienie pomocy, gdyby nie gru-
py ltaczace w pary chetnych wo-
lontariuszy i osoby potrzebujace
wsparcia.

Pomimo wszelkich wad internetu
i wynikajacych z niego zagrozen,
jest to narzedzie, ktore wigcej
moze nam zaoferowa¢ niz ode-
bra¢. Nie jest jednak sztuka te
ciemne strony zignorowac i sku-
pi¢ sie na pozytywach. Sztuka jest
to, jak czerpa¢ z dobrodziejstw
internetu, rozsgdnie zarzadzajac
ryzykiem - czyli rozpoznajac za-
grozenia, zmniejszajac swoja po-
datno$¢ na nie i unikajac ich.

Wrtasnie dlatego, ze dla mlodych
ludzi internet jest jak powietrze
i warto z niego czerpa¢, WAGGGS
i NortonLifeLock potaczyli sity,
tworzac program edukacyjny
oraz propozycje programowa

Surf Smart to opracowanie dla
instruktoréw dajace konkret-
na wiedze oraz pomysly zadan
i innych dziatan, ktére druzyno-
wi mogg zrealizowaé ze swoimi
wychowankami, by zwiekszy¢
ich $wiadomo$¢ zagrozen w cy-
berprzestrzeni i nauczy¢ wiasci-
wych bezpiecznych zachowan.
Przy czym program nie skupia
sie na IT security, portach, szy-
frowaniu i tym podobnych spe-
cjalistycznych rzeczach. Skupia
sie w pierwszej kolejnosci na
sprawach, ktére moga dotyczyc
kazdego z nas - ochrony pry-
watnoéci, hejtu, fake newsdw,
bezpieczenstwa zakupow w sieci,
poznawania ludzi przez internet.
No i - co moge zapewni¢ - nie
sg to pogadanki i moralizatorskie
wyklady, ale fajne gry i angazuja-
ce ¢wiczenia, ktdre nie wymagaja,
by zbidrke prowadzi¢ w pracowni
informatyczne;j.

Program Surf Smart wdrazamy
takze w ZHP, a juz niebawem
przeszkolone przez WAGGGS
ambasadorki programu rusza ze
szkoleniami w choragwiach. Po-
starajmy sie, by zostawi¢ $wiat
internetu troszke lepszym niz go
zastalismy!

HM. MATEUSZ CHMIELEWSKI

DRUZYNOWY 252 WDW WALDEN
NAUCZYCIEL INFORMATYKI | SPECJALISTA EDTECH



ROZMOWA CZUWAJ

Rozmowa z zastgpczynia naczelniczki ZHP CZUWAJ: Zacznijmy nietypowo. Mam proshe,

hm. Agata Erhardt-Wojciechowska ahys$ powiedziata czytelnikom, co to jest kultura
organizacji, jak nalezy rozumie¢ to pojecie?
AGATA ERHARDT-WOJCIECHOWSKA: Defini-
¢ji kultury organizacyjnej jest mndstwo i do tej pory

nie ma zgodnoéci uczonych na ten temat. Nasza
O znajduje si¢ w uchwale ostatniego zjazdu. Z wnio-
skodawcami uchwaly wybralismy te, ktéra moéwi,
KULTURZE ze kultura organizacji okresla system wartosci, nor-
my spoleczne, wzorce zachowan oraz taki klimat
ORGAN IZACYJ N EJ organizacyjny, ktdry jest wazny i spdjny w danej
organizacji. Nasze stowarzyszenie ma dobrze zde-
I finiowane wartosci, ktore s zapisane i w Przyrze-

” czeniu, i w wielu naszych dokumentach, i ktére sa

BEZPIECZEN STWIE odzwierciedleniem tego, co mamy zawarte w Prawie
Harcerskim.

W ZHP Jest tez definicja kultury, ktéra bardzo lubie i ktora
z pozoru wydaje si¢ by¢ mato konkretna. Méwi ona
o tym, ze kultura polega na niepisanych, postrzega-
nych czesto pod$wiadomie zasadach, ktére wypet-
niajg luke pomiedzy tym, co napisane, a tym co sie
rzeczywidcie dzieje. By¢ moze jest mato rzeczowa,
lecz mozna ja poczuc.

No dobrze, mamy to, zatem po co nam zastep-
czyni naczelniczki odpowiedzialna za kulture or-
ganizacyjna?

Bo pomimo tego, ze mamy ja dobrze zdefiniowana
i godzimy si¢ dobrowolnie na bycie w organizacji
z takimi wlasnie warto$ciami, to w toku naszej pra-
cy, w szczegdlnosci pracy w obszarze wspdlpracy
z kadra, pojawiaja si¢ wyzwania wynikajace z faktu,
ze w ZHP jak w soczewce odbija si¢ cale polskie spo-
teczenstwo. Okazuje si¢ wiec, ze réznie rozumiemy
i interpretujemy nasze dzialania - nie tylko przez
pryzmat systemu wartosci, ale takze i zyciowych
doswiadczen. I czasami trudno jest nam sie zgodzi¢
co do wielu réznych rozwigzan. Jako organizacja do
konica nie wiemy, jakie zachowania s3 dla nas, dla
calego Zwigzku, dla naszych cztonkéw wazne - za-
chowania, ktére maja wynika¢ z tychze warto$ci.
Wierzg, ze wszyscy mamy je na tyle zblizone do sie-
bie, ze mimo réznic w interpretacji bedziemy razem
podazaé wspolnym szlakiem.

Mowisz ogdlnie o Swiecie wartoSci, ktére mamy
i co do ktorych chyba nie ma réznic. Wiadomo tez,
gdzie sa zapisane. Ale czy mozesz podac jeden,
dwa przyktady, gdzie konkretnie wida¢ problemy?
Mysle, ze na przyklad trudnoscig jest ta warto$é,
ktora wynika z Prawa Harcerskiego, iz harcerz widzi
w kazdym blizniego. To sie przeklada dalej na nasza
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prace. Co to znaczy? Uwazam, Ze pomimo rézno-
rodnosci, ktora jest miedzy nami, pomimo tego, ze
mamy rézne pomysly na rozwigzanie konkretnych
wyzwan czy przedsiewzie¢, powinnismy szukaé
plaszczyzny porozumienia. W imie braterstwa, ale
tez i w imi¢ dobra naszej organizacji, tego, co sprzy-
ja jej rozwojowi, co jej po prostu stuzy, powinnismy
usigé¢ 1 porozmawiaé, jak wspdlnie mozemy roz-
wigza¢ rozne problemy. Czyli wyobrazam sobie, ze
moglibysmy uzgodni¢ pewien standard przeprowa-
dzania rozmoéw czy wykuwania rozwigzan, ktory by
sprzyjal wypracowaniu konstruktywnych decyzji.
Brak tworczej i otwartej na rézne perspektywy wi-
dzenia dyskusji mocno nas blokuje w rozwoju or-
ganizacji. Blokuje nas miedzy innymi réwniez to,
ze przychodzimy na spotkania, ktorych celem jest
wspolne wykuwanie rozwigzan, majac juz w glo-
wie pomysl, ktory po prostu stanowczo chcemy bez
zmian przeforsowac. Nie chce tutaj generalizowad,
bo przypuszczam, ze w $rodowiskach jest bardzo
réznie - ja widze takie sytuacje, wigc o nich wspo-
minam. A jakby tak na poczatku kazdego spotkania,
ktorego celem jest wypracowanie jakiegos rozwig-
zania, glosno wypowiada¢ stowa z takg intencja, ze
najprawdopodobniej decyzje, ktdre zostang podjete,
nie beda tymi, z ktérymi przychodzi si¢ na spotka-
nie, poniewaz wazne jest, aby podjac¢ je wspolnie,
i aby byly one na tyle dobre, bySmy mieli wspdlna
gotowos¢ do ich realizowania, i jednoczesnie takie,
ktore rusza nas z miejsca.

Czyli z tego wynika, ze jesli mowimy o kulturze
organizacji, to problemem nie jest poziom warto-
$ci, tylko tzw. czynnik ludzki. Jednak gdy patrze
na poprzednia kadencje — w poréwnaniu z ta,
ktora, odpukac, jest zupetnie inna, jesli chodzi
o wspoétprace na poziomie wiadz centralnych - to
zastanawiam sie, czy jeste$ w stanie zapropono-
wac takie rozwiazania, takie metody, ktdre spra-
wia, ze raptem co$ sie zrobi z tym czynnikiem
ludzkim? Tym bardziej, ze méwimy o instrukto-
rach powiedzmy 40+, 50+ czy 60+, a wigc - Ze
tak powiem — mocno uksztattowanych...

Jest to duzym wyzwaniem i zastanawialam sie juz
nad tym wczeéniej, podejmujac temat kultury or-
ganizacyjnej. A jeszcze bardziej zanim zdecydo-
walam, ze w nazwie mojej funkcji - zastepczyni
naczelniczki - znajdzie si¢ sformulowanie ,,kultura
organizacyjna’. Mozna by powiedzie¢, ze proble-
mem jest éw czynnik ludzki, cho¢ bardzo bym nie
chciata tak tego nazywac¢, poniewaz moim zdaniem
sedno tkwi w nierozumieniu, dlaczego tak si¢ dzie-
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je, i wowczas nazywamy to problemem. A jakby tak
myslec o innych ludziach nie w kategoriach proble-
mu, a potencjatu czekajacego na zrozumienie, od-
krycie i zaangazowanie?

Jak?

We wdrazaniu kultury organizacyjnej chcialabym
bazowa¢ na naturalnej ciekawosci ludzi, na otwar-
to$ci na nowe rzeczy, na tym, ze proponowane kon-
cepcje by¢ moze beda pomocne w rozwigzywaniu
trudno$ci czy probleméw - na zasadzie: sprawdz, bo
moze u was to zadziata. I z pewnoscig nie bedzie to
uniwersalny model dzialania na wszystko, ale beda
to pewne ramy i dobre praktyki, ktére pokaza, jak
warto, aby bylo, by bylo konstruktywnie - np. jakich
sformulowan uzywaé w dbatosci i z troska o kazda
osobe w naszej organizacji, by dawaly przestrzen na
to, zeby sie wypowiedziec. A to jednocze$nie bedzie
miato kolejny efekt: instruktorki i instruktorzy beda
$mielej mowili o watpliwosciach, ktére maja w ja-
kiej$ sprawie, o obawach, zastrzezeniach, uzywajac
przy tym stéw pelnych szacunku i zrozumienia,
co bedzie tworzylo atmosfere zaufania i bezpie-
czenstwa we wspolpracy. By¢ moze to spowoduje,
ze dane nam bedzie wystucha¢ i wzia¢ pod uwage
opinie réznych oséb na etapie tworzenia jakiego$
dokumentu czy propozycji zmiany, a nie konfronto-
wac sie z nimi dopiero w trakcie ich przyjmowania.
Oczywiscie nie bez znaczenia jest tu takze szczypta
zaufania do zespolu roboczego przygotowujacego
wspolne decyzje. Jestem przekonana, ze jesli bedzie-
my troche sie pilnowac i pilnowac¢ siebie nawzajem,
zeby opiniami dzieli¢ si¢ wlasnie w trakcie konsulta-
cji, to mysle, ze po prostu tatwiej i sprawniej bedzie
sie nam pracowalo ze soba.

W ostatnim czasie duzo rozmawiam z czlonka-
mi komend choragwi ds. pracy z kadrg na temat
funkcjonowania obecnego Systemu pracy z kadra
w ZHP. Obszar kultury organizacyjnej zawiera w so-
bie fragment o pracy z kadra, a problemem, ktory
czesto wyplywa podczas tych rozméw, jest potrze-
ba podkreslenia znaczenia kultury wdzigcznosci
i docenienia oraz dzielenie si¢ dobrymi praktykami
w tym zakresie. Mysle, Ze to dobry plan na najblizsze
dziatania w obszarze kultury organizacyjne;j.

Rozumiem, ale chyba zgadzamy sie co do tego,
ze nie jesteSmy w stanie skonstruowac systemu -
upraszczajac — odpornego na czynnik ludzki. Czyli
rozumiem, ze Twoje dziatania skierowane sa ra-
czej na to, zeby stworzy¢ nam inne mechanizmy,
inne standardy.




Tak, chodzi wlaénie o inny standard dzialania, bo
kultura organizacyjna czesto jest przedstawiana jako
spoteczne ,,reguly gry” Nasz system pracy z kadra
opisuje, jak warto pracowa¢ z dorostymi w ZHP,
i moim zdaniem jest tam duzo o wspdtpracy mie-
dzy instruktorami, lecz brakuje informacji o tym,
jak pracowa¢ w zespole, kiedy nie przeprowadzamy
ksztatcenia — odpowiedzig na to jest migdzy innymi
wlagnie kultura organizacyjna. Dlatego w tej kaden-
cji Rada Naczelna ZHP zajmie si¢ aktualizacjg Sys-
temu pracy z kadra w ZHP, aby wspieral on prace
z kultura organizacyjna. Nowe standardy chcemy
réwniez wyznacza¢ w innych obszarach niz praca
z kadrg, np. budujac kulture transparentnosci, do-
stepu do informacji, usprawniania i upraszczania
procesow. Aby mogto sie to realnie wydarzy¢, przy-
gotowujemy poradnictwo i propozycje narzedzi do
pracy w tym obszarze.

Znéw poprosze o konkrety: co bedziesz w stanie
zaproponowac ludziom na poziomie np. druzyny,
szczepu, hufca? Na co oni moga liczy¢ w per-
spektywie, powiedzmy, tej kadencji? Co sie
wydarzy takiego, ze raptem hedzie lepiej, jezeli
chodzi o standardy wspoétpracy, moze réwniez za-
angazowania ludzi miodych?

To zabrzmi by¢ moze troche dziwnie — kwestia
hufcéw to jest jednak pie$n przyszlosci. Wiemy,
ze jako Gléwna Kwatera najwigkszy wplyw mamy
na grono osob, z ktérymi wspoltpracujemy na co
dzien. Bo w zmianach kultury nie chodzi wylacznie
o to, by proponowac nowe standardy, chodzi przede
wszystkim o to, aby samemu by¢ ich przykladem.
Chcemy, aby dobre praktyki wazne w kontekscie
budowania konstruktywnej kultury organizacyjnej
schodzily swoim tempem w dét Zwiazku. Obecnie
wspolpracujemy z choragwiami przy organizacji
konferencji instruktorskich wlasnie po to, zeby wie-
dza ta szerzyta si¢ na tym szczeblu oraz w hufcach.
Natomiast jeszcze nie jeste$my gotowi do wdroze-
nia tematu kultury organizacyjnej w hufcach - nie
mamy przygotowanych kompleksowych materia-
téw i mamy zbyt malo ,,mistrzow” w tym zakresie.
Dlatego zesp6l do spraw kultury organizacji na
poziomie centralnym teraz jest wlasnie na etapie
samoksztalcenia, zdobywania wiedzy i przektada-
nia tej wiedzy, ktéra jest dostepna w literaturze, na
nasza harcerska rzeczywistosc.

Doswiadczalnie traktujesz poziom centralny...
Troszke tak. Zaczelo si¢ od poziomu centralnego.
Wypracujemy poradnictwo, ktére bedziemy chcieli
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upowszechni¢ na zlocie kadry w 2024 r. I jednocze-
$nie ja pracuje bezposrednio z czlonkami komend
choragwi do spraw pracy z kadra. Mam nadzieje, ze
to pozwoli, by materialy powstale na poziomie cen-
tralnym z fatwoscig zaadaptowac na poziom chorg-
gwi. Zlot da impuls do wdrozenia kultury organiza-
cyjnej wérdd calej kadry. To od harcerskich komend
zalezec bedzie, czy podejma si¢ pracy w tym obsza-
rze. Gtéwna Kwatera rozpoczeta prace.

Po zlocie w 2024 r. odbywa¢ si¢ heda konferen-
cje choragwiane?

Konferencje, mam nadzieje, beda odbywaly sie cala
kadencje, bo sa choragwie, ktdre sa tym zywo za-
interesowane juz teraz. A pomimo tego, ze konfe-
rencje s3 organizowane przez choragwie, to ludzie
zjezdzajg z calej Polski, wiec temat kultury organi-
zacyjnej przebija sie w naszym Zwigzku i coraz wie-
cej 0s6b jest nim zainteresowanych.

PrzejdZzmy do innych tematow. Za jakie inne
sprawy odpowiadasz jeszcze jako zastepczyni
naczelniczki?

Odpowiadam za sprawy pracownicze. To tez jest
kwestia kultury organizacyjnej... Z ramienia Glow-
nej Kwatery wspdlpracuje takze z kierownikami wy-
dziatoéw i zespotéw Gléwnej Kwatery. Jestem z nimi
w stalym kontakcie. Cho¢ oczywiscie na co dzien
kazdy czlonek GK pracuje z konkretng grupa kie-
rownikow. Natomiast istnieje ta warstwa informa-
cyjna, komunikacyjna, ktéra ja tworze. W ostatnim
czasie zaproponowali$my pracownikom, a teraz kie-
rownikom wydzialéw i zespotéw Gloéwnej Kwatery,
program odkrywajacy ich talenty, ktéry wesprze ich
w $wiadomej pracy ze swoimi mocnymi stronami
iw sprawnym dziataniu. Wtaénie po to, by zauwaza¢é
w sobie mozliwosci, a nie deficyty — w mysl tego, ze
kazdy czlowiek potencjalnie czeka na odkrycie. To
tez jest kawalek z kultury organizacyjnej.

Czyli rozumiem, Ze odpowiadasz za warunki do
tego klimatu...
...klimatu organizacyjnego.

Co jeszcze?
Duzym obszarem i waznym w tej kadencji jest bez-
pieczenstwo, ochrona bezpieczenstwa dzieci w ZHP.

Czyli to, co jest tematem kwietniowego numeru
,»Gzuwaj”...

Tak. To, co jest tematem tego numeru. Poniewaz
W naszej organizacji, zrzeszajacej tak liczne gro-
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no miodych ludzi, moze doj$¢ do wielu réznych
sytuacji naruszenia granic. Chcemy wiec tworzy¢
w ZHP kulture bezpieczenstwa.

Czyli?...

Z jednej strony - to edukowanie dorostych, czym
jest przemoc i jak jg rozpoznawaé, czym jest prze-
kroczenie granic, bo to nie tylko przemoc przez
duze ,P”. Ale tez jesteSmy organizacjg wielopo-
koleniowa i do samej przemocy na przestrzeni lat
réznie podchodzono. Sg takie czynnosci, ktore sa
przemocs, i sg tez takie, ktore by¢ moze tylko nosza
znamiona przemocy. Natomiast ta granica jest rze-
czywiscie cienka. Z drugiej - to edukowanie takze
dzieci i mlodziezy, jakim zachowaniom ze strony
dorostych, a takze réwiesnikow, trzeba stanowczo
moéwic ,,nie”

To moze odnieSmy to wszystko do tego, co juz
mamy, co jest znane naszej kadrze. Na pewno
znana jest polityka bezpieczenstwa dzieci i mio-
dziezy, poniewaz od wielu lat jej znajomos$¢ jest
warunkiem zamknigcia proby pwd. Coraz lepiej,
takze za sprawa uchwaly zjazdu, funkcjonuje
w $wiadomosci instruktorskiej hasto ,,Safe from
harm”. Jak te dziatania, ktére planujesz, wiaia
sie z tymi dwoma elementami, o ktérych nasi czy-
telnicy mogli uslyszec¢?

Zacznijmy od tego, Ze mamy te polityke, ktora po-
winna by¢ powszechnie znana ze wzgledu na zawar-
cie jej w Systemie stopni instruktorskich i poza tym
mamy wiele sygnalow, ze przyjeta si¢ juz w Zwigzku.
Na pewno, to nowo$¢, cheielibysmy, aby dobra prak-
tyka byto, Ze osoba otwierajaca probe na stopien in-
struktorski bedzie juz miala certyfikacje ,,Safe from
harm” Czyli zapozna sie ze zaktualizowana polity-
ka bezpieczenstwa dzieci, mlodziezy i dorostych
w ZHP. A dlaczego? Dlatego, ze wymagania w pro-
bie przewodnikowskiej bazujg na pracy z dzie¢mi,
mlodzieza. Wiec chcieliby$my, aby kazdy dorosty
w ZHP, ale tez 16-latek — przyboczny czy mlody
druzynowy zaczynajacy prace z dzie¢mi - juz mial
wiedze z zakresu ochrony bezpieczenstwa dzieci
w ZHP. Réwniez dla wlasnego bezpieczenistwa.

Dotad, rozmawiajac o hezpieczenstwie, mysleli-
$my o dzieciach i miodziezy. Natomiast w tym,
¢0 mowisz, jest nowy podmiot: dorosli.

Tak, to jest nowo$¢. Wynika to wprost z polityki
$wiatowych organizacji skautowych. I mysle, ze to
powinno by¢ dla nas oczywiste: ze przemoc w na-
szej organizacji moze przejawiaé sie nie tylko w re-
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lacjach wychowawca-wychowanek, lecz takze mie-
dzy nami - dorostymi. Bo nikt z nas nie powinien
doswiadczaé przejawéw przemocy, a jednoczesnie
- w pelni swojego potencjatu, wiedzy i umiejetnosci
- powinien pracowa¢ z kadrg i z mtodzieza w ZHP
w bezpiecznych warunkach, czyli w $rodowisku
wolnym od przemocy.

Doswiadczenia polskie, europejskie, Swiatowe
wprowadzania zasad, kodekséw etycznych poka-
zuja, ze wprowadza si¢ je wtedy, kiedy z czym$
jest problem. Zatem czy to nasz problem, czy
innych organizacji skautowych?

Polityka $wiatowa obejmuje rozne kraje, w ktorych
rozny jest poziom przyzwolenia dla dzialan lidera,
rézne uwarunkowania kulturowe. Jestesmy rozwi-
nietym krajem i t¢ $wiadomo$¢ zwigzang z prze-
mocg mamy. Pamietajmy przy tym, ze te zasady
i kodeksy zwigzane z ochrong przed krzywda maja
wplyw nie tylko na grono czltonkéw spotecznosci
skautowej, dzialamy po to, aby zmieni¢ $wiat na
lepszy, oddzialujac na niego w sposéb mniej lub
bardziej bezposredni. One sa nie tylko dla nas.

Wroémy do tego, co odiozyliSmy na hok - cer-
tyfikat ,Safe from harm”. Jest on nowoscia
w Zwigzku.

»Safe from harm” to nazwa utworzona w WOSM.
Oni te polityke nazwali polityka ochrony przed
krzywdg - tak w wolnym tlumaczeniu na polski.
Zdecydowalismy sie na t¢ sama nazwe. Jest to caly
program polityki ochrony bezpieczenstwa dzieci,
mlodziezy i dorostych w ZHP...

A WAGGGS?

Oczywiscie w WAGGGS tez maja taka polityke
- ,Safeguarding”. Nasza jest spojna z obiema or-
ganizacjami $wiatowymi. Natomiast rzeczywiscie
bazujemy bardziej na WOSM-owej, ktéra wprost
moéwi o dwdch nowych obszarach, a my to w po-
dobny sposob ujmujemy w zapisach zaktualizo-
wanej polityki. Jest to obszar dotyczacy dorostych
i obszar, ktéory moéwi o rzetelnym przygotowaniu
sie do wydarzen, w szczegolnosci zlotéw miedzy-
narodowych. Kiedy przyjmujemy osoby z réznych
krajow, gdzie inna jest kultura i roznie, a czasami
mylnie, mozemy odbiera¢ sygnaly/zachowania ze
strony uczestnikow badz kadry.

Zatem czym hedzie ten certyfikat ,,Safe from
harm”, ktory bedzie wynikat z wdrazania poli-
tyki?




Chcemy, aby kazdy dorosty czlonek Zwigzku przed
podjeciem dziatan jako wolontariusz czy tez jako
pracownik wiedzial, jakie sa standardy ochro-
ny bezpieczenstwa dzieci, mlodziezy i dorosltych
w Zwiazku, zapoznal si¢ z nimi oraz z naszym ko-
deksem dobrych zachowan. W zaktualizowanej
polityce bedzie mial swoja odstone adresowana
do dzieci, zeby réwniez dzieci wiedzialy, jak siebie
chroni¢ w réznych sytuacjach.

Czyli kto bedzie adresatem tego procesu?
Doroféli, niezalezne od pelnionej funkcji. Rowniez
ci, ktérzy nie sa na stale zaangazowani, na przy-
kiad wspolpracujacy z nami tylko na obozie. Kazdy
dorosty, ktéry w Zwigzku ma podjaé jakiekolwiek
dziatania, ma uzyskac ten certyfikat.

A czy jego uzyskanie bedzie trudne?

Szkolenie bedzie umieszczone na platformie e-lear-
ningowej Moodle, z ktdrej korzystamy juz w naszej
organizacji. Nie bedzie ono trwato dluzej niz dwie
godziny.

To szkolenie online, rozumiem, ze bedzie kon-
czylo sie jakas forma zaliczenia, ktorej efektem
hedzie wystawienie certyfikatu.

Tak, z unikalnym numerem, ktéry bedziemy wpro-
wadza¢ do Tipi, aby$my wiedzieli, ze kazdy czlonek
ZHP jest po przeszkoleniu.

Rozumiem, ze kazdy uzyska elektronicznie cer-
tyfikat i nie bedzie juz musiat dbaé o przeptyw
informacji do Tipi? Zostanie tam zapisany numer
certyfikatu i bedzie miat to z glowy, tak?

Do Tipi tak, ale z glowy - nie do konca... Co do
zasady certyfikat trzeba bedzie aktualizowaé raz
na trzy lata. Poniewaz nasza polityka bedzie aktu-
alizowana w miare potrzeb i bedzie si¢ to wigzato
z koniecznoscig od$wiezenia certyfikatu. Natomiast
chcemy, aby wszystko bylo na tyle zinformatyzowa-
ne, ze jesli zajdzie potrzeba ponownego uzyskania
certyfikatu ,,Safe from harm’, wéwczas kazdy doro-
sty cztonek naszej organizacji dostanie droga elek-
troniczng powiadomienie o tym.

0 poczatki sie nie boje, bo mysle, ze przez kilka
miesigecy nasza czynna kadra uzyska certyfika-
ty. Natomiast czy do uzyskania certyfikatu bhe-
dzie tez zobligowany kazdy dorosty, ktéry bedzie
przebywat na ohozie czy kolonii? | co potem, po
lutym 2024 r.? Beda jakie$ dziatania informacyj-
no-zachecajace?

ROZMOWA CZUWAJ

Bedziemy wprost o tym moéwi¢. Oddzielnie przy-
gotujemy materialy dla rodzicéw i oddzielnie dla
0s0b wspdlpracujacych. Przyjma one forme ulotki
informacyjnej. Beda tez dostepne na stronie inter-
netowej ZHP. Na przyklad jesli na oboz przyjezdza
obstuga do $cianki wspinaczkowej, bedziemy zobo-
wigzani taka informacje im przedstawiaé. W przy-
padku rodzicow naszych dzieci tez chcieliby$my,
aby oni wiedzieli, jakie standardy nasza organizacja
zachowuje i jednocze$nie na jakie zachowanie nie
ma zgody. A wigc juz na etapie podpisywania zgody
na przynalezno$¢ do ZHP swojego dziecka rodzic
bedzie wiedzial, czego moze si¢ spodziewac i czego
oczekiwaé od organizacji w tym zakresie.

Z polityka ochrony hezpieczeistwa wigze sig
strefa pomocy...

Tak, wida¢ tu wyrazny rozwdj, zamiast zespolu
mamy juz Wydzial Wsparcia Psychologicznego
w ZHP, dbamy o utrzymanie linii telefonicznej,
proponowane s3 przez wydzial rézne warsztaty
z zakresu pomocy psychologicznej. Ciesze sig, ze
profesjonalna wiedza z zakresu psychologii, poka-
zana przez pryzmat naszego harcerskiego dziatania,
jest coraz bardziej dostepna i powszechna.

Co na koniec jeszcze dotyczacego pracy z kadra?
Takim dziataniem, ktére moze bardzo wesprze¢ na-
sza kadre, jest praca nad Platforma kadry w ZHP,
gdzie chcemy zdefiniowa¢ kazda podstawowsa
funkcje w naszej organizacji, napisa¢, jaka role pet-
ni, gdzie, z jakimi obowigzkami si¢ wiaze, jakiego
wsparcia moga oczekiwa¢ osoby na danej funk-
cji, gdzie moga szukaé materialéw pomocniczych
i poradnictwa. Tam tez bedzie ukazana potencjalna
$ciezka dalszego rozwoju. I wréce tu do tego, o czym
rozmawiali$my na poczatku, czyli do kultury orga-
nizacyjnej w kontekscie pracy z kadra, poniewaz
celem powstania platformy jest to, Zeby zanim kto$
podejmie si¢ danej funkcji, mogl przeczytaé, spraw-
dzi¢, co si¢ z nia wigze i podjac si¢ jej z pelng §wiado-
moscia, odpowiedzialnie. To takze element kultury
transparentnosci.

Kiedy platforma ma wystartowac?

Chcemy, zeby do konca roku kalendarzowego wy-
startowala na poziomie hufca. To znaczy... mam
taka nadzieje...

Zatem wroémy do tego tematu na jesieni! Dzie-

kuje za rozmowe.
Rozmawial hm. G. Calek
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JAMBOREE -
SKAUTOWA PRZYGODA ZYCIA

S wiatowe Jamboree Skautowe jest

najwazniejszym wydarzeniem Swia-
towej Organizacji Ruchu Skautowego
(WOSM), organizowanym dla mfo-
dych ludzi w wieku 14-17 lat, ktdrzy sa
czlonkami krajowych organizacji skau-
towych. Od 1920 r. jamboree wedruje
po krajach i kontynentach. W Europie
Srodkowej ostatnie Swiatowe Jamboree
Skautowe odbylo si¢ w 1933 roku na
Wegrzech.

Organizatorem jamboree zostaje jedna
z organizacji nalezacych do WOSM.
Zaszczyt zorganizowania Swiatowego
Jamboree Skautowego w roku 2027
przypadl Zwigzkowi Harcerstwa Pol-
skiego. Jest to niesamowite wydarzenie,
w ktorym jako uczestnik mozna wzigé
udzial tylko raz w zyciu!

50 tysiecy skautéw z ponad 170 krajow
i terytoriéw $wiata, 65 tysiecy odwie-
dzajacych, dwa tygodnie atrakcyjnego
programu wychowawczego — to wlasnie
jamboree! Podrdz przez kraje, konty-
nenty, kultury i religie pokazuje uniwer-
salny wymiar skautowej idei. Podczas
jamboree skauci poznaja tradycje,
zwyczaje i osiagniecia innych naroddéw.
Sifa jamboree jest jego réznorodnos¢,
nawigzywanie nowych znajomosci bez
granic, a takze wymiana do$wiadczen.
Wedrujac po miasteczku skautowym
mozna spotka¢ sie i porozmawia¢ z na-
szymi bra¢mi skautami z Wielkiej Bry-
tanii, zje$¢ obiad ze skautami ze Stanéw
Zjednoczonych czy spedzi¢ wspdlne
popotudnie ze skautami z Nowej Zelan-
dii, pozna¢ tradycje i zwyczaje skautow
z Omanu, Argentyny czy Pakistanu. To
wyjatkowe przezycie dla kazdego harce-
rza i kazdej harcerki! Bycie czescig wiel-
kiej skautowej rodziny to fantastyczne
doswiadczenie, ktérego najmocniej

mozna doswiadczy¢ wlasnie na Swia-
towym Jamboree Skautowym w gronie
réwiesnikow z innych krajow.

Podczas spotkan z rowiesnikami z cate-
go $wiata mlodzi ludzie zdobeda niesa-
mowity fadunek wiedzy i pozytywnych
emocji, ktérymi beda mogli dzieli¢

sie ze swoimi przyjaciolmi w zastepie

i druzynie w kolejnych latach. Zdobyte
doswiadczenia i emocje procentowa’
beda rowniez w pozaharcerskim zyciu
kazdego uczestnika. Udzial w jamboree
to réwniez ogromna praktyczna lekcja
wspolpracy, braterstwa i wspolnego re-
alizowania misji skautowe;j.

WSZYSCY JESTESMY
GOSPODARZAMI JAMBOREE

Ty Druhno - Druhu - ile lat
bedziesz mie¢ w 2027 roku?
Skonczysz studia? Wyprowadzisz sie
z rodzinnego miasta? Zmienisz prace?
A moze bedziesz planowac $lub i zakta-
daé rodzine?

Perspektywa tych czterech lat, ktore
dzielg nas od rozpoczecia Swiatowego
Jamboree Skautowego w Polsce, w roku
2027, jest odlegta. Jednak przygoda roz-
poczyna si¢ juz dzisiaj. Od energicznych
i skutecznych dziatan programowych,
ksztalceniowych, rozwojowych i orga-
nizacyjnych bedzie zalezalo, czy prawie
50 tysiecy skautek i skautoéw z calego
$wiata spotka sie¢ w 2027 roku na Jam-
boree w Polsce, by wspélnie uczy¢ sie,
bawi¢ i zmienia¢ $wiat na lepsze! To
zalezy rowniez od Ciebie i to Ty jeste$
bardzo wazng czeécig Skautowego Jam-
boree w Polsce.

Ty, Twéj druzynowy, Twoja przyboczna,
Twdj zastepowy, kolezanka z druzyny,
komendant szczepu czy komendantka
hufca - wszyscy jestesmy gospodarzami



tego wydarzenia! Tylko razem mozemy
sprostaé temu wielkiemu skautowemu
wyzwaniu. Tylko razem mamy moc.
Bo Twoja moc jest nasza mocg, a wszy-
scy razem jeste$my gospodarzami jam-
boree.

Chcieliby$my, aby kazda cztonkini

i kazdy cztonek Zwigzku Harcerstwa
Polskiego wiedziat o Skautowym Jam-
boree w Polsce, a takze by na miare
swoich mozliwosci dolozyt swoja cegiet-
ke do tego miedzynarodowego spotka-
nia harcerzy i skautéw w roku 2027.

JAK MOZESZ SIE
ZAANGAZOWAC W JAMBOREE?

kautowg przygode mozna przezywaé

na rézne sposoby. Uczestnictwo
w zlotach pozwala na spotkanie skautéw
z calego $wiata w jednym miejscu i na
tym polega ich najwyzsza warto$¢. Naj-
bardziej znanym i najpopularniejszym
zlotem jest Swiatowe Jamboree Skau-
towe, na ktérym kilkadziesiat tysiecy
skautow z catego $wiata zgromadzonych
w jednym miejscu jest gwarantem roz-
woju i przezycia niesamowitej przygody.
To juz bardzo duzo, a co jeszcze poza
tym?

Proponujemy Ci, Druhno i Druhu,

a takze Twojemu $rodowisku, rozne
mozliwosci zaangazowania sie w Swia-
towe Jamboree Skautowe w roku 2027
w Gdansku. Wierzymy, ze w tym wa-
chlarzu mozliwosci znajdziesz co$ dla
siebie, a moze znajdziesz jeszcze inng
forme aktywnoéci, ktdrg nam zapro-
ponujesz. Pamietaj, ze od Ciebie row-
niez zalezy, czy odwiedzajacy Polske
skauci wyjada z jamboree zadowoleni,
z nowymi do$wiadczeniami i nowymi
przyjaciélmi z roznych panstw $wiata.
Pamietaj, ze i Ty jeste$ gospodarzem
tego najwigkszego skautowego zlotu.

W jaki sposob mozesz zaangazowac si¢
w jamboree? Mozesz zostac uczestni-
kiem, odwiedzajacym lub Ambasado-
rem Jamboree. Mozesz takze wraz ze
swoim $rodowiskiem harcerskim by¢
gospodarzem miejsca, ktore odwie-

dzg skauci, ktorzy przyjada do Polski,
zglosi¢ swoja baze obozows jako miej-
sce odwiedzin uczestnikdw jamboree

w trakcie trwania zlotu, przyja¢ wolon-
tariuszy pelnigcych stuzbe na jamboree,
przyja¢ skautéw w domach, hostelach,
bazach obozowych przed lub po jam-
boree, zapewni¢ im opieke w Polsce,
przygotowa¢ program pobytu skautéw
w Polsce przed i po jamboree i zglosi¢
go do Jamborowego Banku Propozycji.
Mozesz takze dolaczy¢ do Zespotu Pla-
nowania Jamboree i wspoltworzy¢ nasze
skautowe spotkanie, pracujac z liderami
skautowymi z catego $wiata.

Ta przygoda wlasnie si¢ rozpoczeta.
Od wrzeénia pracuje juz zesp6t or-
ganizacyjny, ktory skupia kilkanascie
instruktorek i instruktoréw oraz cy-
wilnych specjalistow. Lada moment
pojawia sie kolejne informacje o kon-
kretnych mozliwosciach zaangazowania
sie w przygotowania i $wigtowanie tego
najwiekszego na $wiecie pokojowego
wydarzenia, ktorego wszyscy jesteSmy
gospodarzami!

Aktualnych informacji wypatruj na
stronie www.jamboree2027.org oraz
w intranecie ZHP!

HM. MARTYNA KOWACKA
NACZELNICZKA ZHP

HM. ANNA PETERKO
KOORDYNATORKA PROGRAMU
SWSZYSCY JESTESMY GOSPODARZAMI™

HM. KaroL GzyL
DYREKTOR WYKONAWCZY
KoMITETU ORGANIZACYJNEGO JAMBOREE
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wo NIC zaczelo sie od préby harcmi-
O strzowskiej i wyzwan, jakie stawia przed

instruktorem godzenie rdl spotecznych
i praca nad soba. Przyszla harcmistrzyni posta-
nowila pokaza¢, z czym mierzy si¢ jako osoba
dotknieta czesta w dzisiejszych czasach choroba -
depresja. Efektem tego trudnego i ambitnego wy-
zwania stal si¢ tomik wierszy zatytulowany ,,NIC”,
ktéry ujrzal $wiatto dzienne pod koniec marca
2022 r. Prawie rok pdzniej egzemplarze niewielkiej
ksigzeczki trafily do kilkudziesieciu oséb.

Kiedy druhna Natalia Stefaiska, dzis juz harcmi-
strzyni, rozpoczeta prace nad wydaniem tomiku,
nie spodziewala sie, Ze jego opublikowanie okaze
sie trudnym, duzym i waznym projektem. Zaczeto
sie od zwyklego pliku w Wordzie, do ktérego ko-
lejno doktadano cegietki: okladke zaprojektowana
przez pwd. Julie Hazuke, rysunki przyjaciot autor-
ki, ktore wraz z wierszami w calo$¢ zebrata phm.
Urszula Berendt. Z marzen autorki i opiekunki jej
proby wyrést projekt realizowany przy pomocy
wielu instruktoréw.

Zaraz po wydaniu ,NIC” postanowilismy uru-
chomi¢ zbiérke na portalu zrzutka.pl. Miala ona
na celu promowanie tworczoéci naszej instruk-
torki, ale takze zgromadzenie $rodkéw na poczet
przysztych dziatan zwiazanych ze wsparciem psy-
chologicznym kadry Choragwi Gdanskiej. Dzigki
zebranym funduszom w 2023 r. przeprowadzimy
cykl warsztatéw dla kadry, aby po trudnym okresie
pandemii wzbogaci¢ umiejetnosci instruktoréw
o takie, ktore pozwola lepiej prowadzi¢ zbidrki
druzyn harcerskich i gromad zuchowych, w trak-
cie ktérych wzmacniani bedg emocjonalnie czton-
kowie podstawowych jednostek organizacyjnych.

Kazda osoba, ktéra wplacita minimum 50 zlotych
na zrzutke i w wiadomo$ci e-mail przekazala nam
adres pocztowy, otrzymala w prezencie tomik
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INICJATYWY CHORAGWIANE

NIC A JEDNAK WIELE!

wierszy. Nasza inicjatywa spotkata si¢ z bardzo po-
zytywnym odzewem — w zrzutce wzigli udzial nie
tylko instruktorzy i przyjaciele autorki. Kilkana-
$cie egzemplarzy trafito do gabinetéw zajmujacych
sie pracg z osobami zmagajacymi sie z depresja.

W efekcie zebraliémy 4236,00 zlotych, ktére zo-
stang wykorzystane podczas planowanych w tym
roku harcerskim warsztatéow. W trakcie trwania
zbidrki wybrane wiersze z tomiku pojawialy si¢
w mediach spolecznosciowych Choragwi Gdan-
skiej, a kulminacyjnym punktem, ktory wzbudzit
najwiecej emocji, byt film z wierszami czytanymi
przez zaproszonych przez autorke instruktordw.

Jest to jedno z tych dziatan podejmowanych
w Choragwi Gdanskiej, ktére pokazuje, ze jako in-
struktorzy Zwiazku Harcerstwa Polskiego mozemy

stefaniska

natalia

robi¢ wszystko - doslownie wszystko! Gdziekol-
wiek wedrujemy, mamy w myslach i w dziataniach
dobro drugiego czlowieka. Tomik poezji, stworzony
z emocji, zmienit zwykte wydanie pozycji ksigzko-
wej w akeje, ktora poszla w $wiat z przekazem: nie
jeste$ sam, nie jeste$ sama! I bedzie miata swoja kon-
tynuacje, ktora udowodni, ze nie boimy si¢ pokazy-
wacé emocji i tworzy¢ przestrzeni, by je rozumiec.

W najblizszym czasie tomik hm. Natalii Stefan-
skiej bedzie dostepny w sklepie internetowym
kursnagdanska.pl.

HM. EWA DEREGOWSKA

PELNOMOCNIK KOMENDANTA CHORAGWI GDANSKIEJ
DS. ZBIOREK PUBLICZNYCH

Jestem

A moze mnie nie ma

I niebycie w bycie zamieniam

I obecno$¢ swiatu prezentuje

Gdy w nieobecnoéci czuje

I nie czuje

Trwam

Cho¢ nie wiem juz w czym

Czy w byciu, czy w zyciu, czy moim czy Twym
A moze to trwa cho¢ trwaé nie powinno

Czy zycie tak chcialo, czy ja jestem winng
Bywam

Cho¢ czasem. Nie wszedzie

W zyciu dosé¢ rzadko, najczesciej w bledzie

A jedli bledem jest Zycie, to trwa¢ niebezpiecznie
Cho¢ bywam, juz nie wiem, czy zyje

Czy jestem
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glowach, kiedy dowiedzialy$my sie, ze jesteSmy chore.
Informacje o szpiczaku i chloniaku przyszty niespodzie-
wanie, kiedy kazda z nas realizowata swoje pasje, miala swoje
plany, wypelniala codzienne obowiazki w pracy, podejmowata
réznorakie dziatania harcerskie. Oczekiwanie na diagnoze le-
karska i wyniki badan to najdtuzsze godziny w naszym zyciu...

Pomysl na realizacje tego projektu zrodzil sie¢ w naszych

Potem przyszedl czas na oswajanie si¢ z choroba, na rozmo-
wy i bycie z bliskimi. Cho¢ fizycznie i psychicznie nie bylo
nam latwo, bardzo szybko pojawita sie che¢, by ,,przeku¢” na-
sze zmartwienia, lek i bol na takie dzialania, na ktére moze-
my mie¢ wplyw tu i teraz. Postanowily$my podja¢ inicjatywe,
ktéra nazwalysmy ,,Razem do szpiku”. Po co to robimy? Przede
wszystkim chcemy, by baza dawcow szpiku byla jak najwigksza,
dzigki czemu zwigksza si¢ szanse dla chorych. Po drugie, chce-
my oswoi¢ ludzi z chorobami nowotworowymi, ktére nadal sg
w naszym spoleczenstwie tematem tabu.

Kazdy prawdopodobnie zna kogo$, kto byt lub jest chory. Cza-
sem choroba nowotworowa powoduje tak duzy stres, Ze nie wie-
my, w jaki sposob o niej rozmawiaé. Oswojmy ten strach, bo to
jest potrzebne nam i naszym bliskim. Co czterdzie$ci minut kto$
w Polsce otrzymuje diagnoze, ze zachorowat na nowotwor krwi.
Tylko 25% pacjentéw znajduje dawce w rodzinie. Pozostali licza
na pomoc innych. Celem podjetej przez nas inicjatywy jest za-
checenie do oddawania szpiku. Szpik ofiarowany przez dawcow
jest czesto jedynym ratunkiem dla chorych. Dlatego nawigzaly-
$my wspotprace z Fundacja DKMS, ktdra prowadzi baze poten-
cjalnych dawcéw szpiku. Wiemy, ze wielu harcerzy, wedrowni-
koéw i instruktoréw jest juz zapisanych w bazie, ale zachecajmy
do tego réwniez inne osoby. Mozna to zrobi¢ za naszym posred-
nictwem, miedzy innymi poprzez przygotowanie stoiska z pa-
kietami rejestracyjnymi podczas przedsiewzig¢ organizowanych
przez Wasze hufce i choragwie.

Do naszego projektu zaangazowali si¢ juz dawcy szpiku, instruk-
torzy z roznych choragwi, Monika Witkowska, zdobywczyni
Korony Ziemi, druga Polka na K2, profesorowie i nauczyciele
uniwersyteccy. Zachecamy kolejne osoby i srodowiska. Wspie-
ra¢ mozna na wiele sposobow! Szczegoély znajdziecie na naszym
FB Razem do szpiku!

Czekamy na Was, bo razem mozemy jeszcze wigcej!

HM. MARIA KOTKIEWICZ
HM. PAULINA GAJOWNIK


https://www.facebook.com/Razem-do-szpiku-101833206162821
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KROTKO O WAZNYCH SPRAWACH

»Czuwaj” 8/2022) w podsumowaniu napisatem tak: W moim instruktorskim zyciu

miatem okazje prowadzi¢ wiele zespotow: komend, komisji i innych. Staratem sie za-
wsze konstruowac je w miare mozliwosci w ten sposob, aby znalazly sie w nich osoby z roznych
instruktorskich pokolen. Bo kazde pokolenie ma inne doswiadczenia, a tym samym inng per-
spektywe — a dopiero miks réznorodnych spojrzeti na wspétczesne harcerstwo, na problemy
konkretnych jednostek daje szanse na sensowngq i bezpieczng prace, na harmonijny rozwdj
organizacji.

Kiedy kilka miesiecy temu zajmowalem sie zjawiskami adultyzmu i ageizmu (patrz:

Podtrzymuje to stanowczo. Choc¢ jest co$ wiecej niz wiek. ..

Jaki$ czas temu przedstawiono mi sklad zespotu zamierzajacego podczas zjazdu kandydo-
wa¢ do komendy pewnego hufca z pytaniem, co o nim sadze. Skiad byt dobry, nawet bardzo
dobry! Ale zwrécilem uwage, ze bardzo jednorodny, wedtug mnie zbyt jednorodny: kilka
dziewczyn w wieku 24-26 lat. Jednak nie tylko wiek wydal mi si¢ problemem, cho¢ pewnie
przydalby sie i kto§ mtodszy, na przyktad dwudziestolatek (a mtodych, zdolnych i ambitnych
przeciez nie brakuje), i kto$ starszy (30+ a moze i 40+), aby spetni¢ mdj postulat réznorod-
nosci wiekowej. Brakowato mi przede wszystkim cho¢by jednego mezczyzny - zachecalem,
zeby pomysle¢ o jakim$ instruktorze, bo meskie spojrzenie na rézne sprawy bywa inne.
I moze by¢ pomocne na przykiad przy planowaniu imprez hufcowych albo podczas trud-
nych rozméw z meska czedcig kadry. Proponowalem tez, aby pomysle¢ o kim$ niekoniecznie
duzo starszym, ale majacym jeden istotny ,,parametr”: bycie matka lub ojcem. Dlaczego?
To oczywiste, poniewaz posiadanie dziecka (najlepiej w wieku zuchowym czy harcerskim)
diametralnie zmienia spojrzenie na rozne aspekty harcerskich przedsiewzie¢, daje nowa per-
spektywe, ktorej wezesniej sie nie ma i ktdra czesto nie wydaje si¢ by¢ tak istotna. Przy tym
takie praktyczne rady, ze warto mie¢ w komendzie kogo$ z samochodem i prawem jazdy (bo
na pewno si¢ przyda w dzialaniach komendy) - to byl juz drobiazg...

Rozmawialem w ostatnich miesigcach z przedstawicielami kilku komisji stopni instruktor-
skich o sprawach personalnych. Chwalili sie (i stusznie!), ze udato im sie pozyskaé¢ nowe
osoby do swojej komisji. Nowe, mlode. Swietnie, §wieza krew zawsze dodaje — no wlasnie
- $wiezosci! Ale to nie koniec, chwalenie si¢ poszlo dalej i okazalo sie, Ze nie bylo to tylko
odswiezenie skladu, ale zmiana pokoleniowa — a wiec przyszli mtodzi, odeszli starzy. W in-
nej komisji za$ przyszli instruktorzy z bardzo dobrych srodowisk, a odeszli ze stabych...
Kwestii pozbycia sie ,,starych” nie bede komentowal — to oczywiste zaprzeczenie promowa-
nej przeze mnie idei ré6znorodnosci. Ciekawy jest natomiast ten drugi przypadek. Bo co to
znaczy, ze w komisji sg przedstawiciele dobrych czy bardzo dobrych srodowisk (szczepow,
hufcéw), a nie ma nikogo z tych stabszych? Ano Ze znéw stajemy sie mniej réznorodni. Tak,
oczywiscie, podnosimy poziom, réwnamy w gore, ale tez zwiekszamy dystans do tych stab-
szych, coraz mniej rozumiemy ich problemy, ich potrzeby, coraz mniej jestesmy wyczuleni
na konieczno$¢ pomocy, ktdra jest im niezbedna, a o ktérg nie zawsze otwarcie beda prosic.

Zatem nie chodzi tylko o wiek, ale o jak najlepsze wykorzystanie bogactwa naszej instruk-
torskiej roznorodnosci pod wieloma wzgledami: wieku, oczywiscie, ale tez wyksztalcenia,
zawodu, sytuacji rodzinnej, doswiadczen zyciowych i instruktorskich.

Dlaczego teraz o tym pisz¢? Poniewaz juz za kilkanascie dni otwiera si¢ ,,okienko zjazdo-
we’, zaczng by¢ zwolywane pierwsze zjazdy zwykle hufcow. I wlasnie teraz, kiedy wylaniajg
sie kandydatki i kandydaci na funkcje komendantéw, kiedy rozwazane sg rézne warianty
personalne potencjalnych komend, warto pomysle¢ o tej instruktorskiej réznorodnosci.

HM. GRZEGORZ CALEK
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NOWE POL WIEKU

publikowatem w starszoharcerskiej wkladce

do tygodnika ,,Motywy”. Tygodnik ten, be-
dacy pismem instruktoréw harcerskich i spolecz-
nych wychowawcoéw, docieral w prenumeracie do
calej naszej kadry. Wkladki takie, takze zuchowa
i harcerska, zostaly wymys$lone w 1981 r. przede
wszystkim jako poradniki metodyczne dla dru-
zynowych wszystkich trzech grup wiekowych.
Moje bylo ,,Na Tropie’, ktdre jeszcze przed stanem
wojennym usamodzielnilo si¢ i wychodzilo jako
miesiecznik ,,Druzyna. Na Tropie”. Tego to pisma
zostalem w 1982 r. szefem. Obok mojego miesiecz-
nika wychodzita jeszcze ,,Druzyna. Zuchowe Wie-
$ci” i ,,Druzyna. Propozycje”

Otoz przeczytatem w ,,Na Tropie” swoj felieton,
ktorego cytowac nie bede, ale ktory stresci¢ mozna
nastepujaco: W naszym hufcu kursy dla mtodej ka-
dry sa bardzo slabe, harcerze niewiele tam si¢ moga
nauczy¢, dlatego musimy w szczepie zorganizowac
wiasny kurs druzynowych a przy okazji, jakby obok
niego, kurs zastepowych. No i takie dwa kursy zor-
ganizowalismy. W kazdym z nich wzigto udzial po
okoto 15 uczestnikow.

Nie byto wowczas standardoéw kurséw, certyfi-
kowania tychze, odznaka kadry ksztalcacej mia-
fa inne znaczenie, nikt na nig nie zwracal uwagi.
Mieli$my nowe stopnie harcerskie, wlasnie wymy-
$lilismy znaki stuzb. I sobie ot tak, z marszu zorga-
nizowali$my kurs. Pamietajmy, ze nie byto w tych
zamierzchtych czasach kursu przewodnikowskiego
i kursu druzynowych. Nasz kurs si¢ udal, druzyny
pracowaly, kadra byla przeszkolona. Ot, byto nor-
malnie. Bylo normalnie w normalnym szczepie
starszoharcerskim.

Przeglqdalem ostatnio swoje felietony, jakie

HARCERSTWO
POD STRZECHY

Znacznie wczesniej, bedac uczniem liceum,
wziatem udziat w kursie druzynowych w ,,Zucho-
wej chatupie’, czyli Centralnej Szkole Instruktoréw
Zuchowych w Cieplicach. Kilka druzyn kursowych,
piekny palac stojacy na srodku miasta wypelniony
po brzegi szarymi i zielonymi mundurami. Ponad
setka miodych ludzi ksztalcona centralnie przez
najlepszych zuchmistrzéw, jakich w tamtych cza-
sach organizacja posiadata. Przed nami byl tam
kurs dla nauczycieli, a przede wszystkim nauczy-
cielek, po naszym wyjezdzie - kursy podharcmi-
strzowskie.

Nie macie pojecia, jak tam wszystko hulalo, jak
buzowata w nas che¢ robienia znakomitego har-
cerstwa we wlasnych hufcach. Czy mozecie sobie
wyobrazi¢é, ze rok pdzniej ja, jeszcze niepetnoletni,
prowadzifem zajecia na naszym hufcowym kursie
zuchowym? Bo tak duzo dal mi ten kurs w Cie-
plicach i praktyka w prowadzeniu druzyny. Tak,
wtedy gromady zuchowe nazywalismy druzynami.
I moja druzyna zuchéw, i te inne w hufcu, praco-
waly normalnie. A nasze zuchowe namiestnictwo
byto jednym z najlepszych w Polsce.

Kilkanadcie lat temu postanowilem wzmoc-
ni¢ dzialalnos¢ harcerska w szkotach, ktére braly
udzial w kolejnej edycji niegdy$ ogromnej, pdzniej
minimalizowanej akeji ,,Szkola z klasg”. Byla to
»Szkota marzen” W szkole marzen powinna dzia-
ta¢ druzyna harcerska. Dlatego wraz z Ewa Lachie-
wicz zaprosilismy na Glodéwke sze$¢dziesiecioro
opiekunéw druzyn i instruktoréw harcerskich
z calej Polski. Nauczycieli. W niektorych z ich szkot
druzyna juz dzialata, w niektorych dopiero raczko-
wala, a w niektdérych owi opiekunowie chcieli, aby
harcerstwo do ich szkoly wrocito. Poprowadzilismy
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intensywny kurs. Jedni by powiedzieli - kurs opie-
kunéw, ale inni - kurs druzynowych. Po tym kursie
wspOlpracowatem jeszcze z grupg chetnych, poma-
gajac im w codziennym dziataniu. Normalnym co-
dziennym dziataniu.

Dlaczego o tym pisze? Nie wroca juz czasy ,,Zu-
chowej chatupy” w Cieplicach, nie bedziemy mieli
instruktoréw na etatach w trzech centralnych szko-
tach instruktorskich — w Olesnicy, w Zaleczu Wiel-
kim i w ,Perkozie”. Nie te czasy, nie dostaniemy
panstwowych dotacji, aby takie szkoty uruchomic.
Ja tez pewnie kolejnego kursu na Glodéwce nie po-
prowadze.

Ale w naszej niewielkiej organizacji, ktéra sie
nie rozwija, gdzie duza czes¢ druzynowych nie jest
przeszkolona, mamy jednak ogromny potencjal.
Tylko gdzie$ na przeszkodzie w naszym niekon-
wencjonalnym dziataniu staja regulaminy, zasady,
decyzje, uchwaly itd., itd. Spetana wewnetrznymi
przepisami na przyktad Centralna Szkota Instruk-
torska zajmuje si¢ ewaluacjami, szkolami chorg-
gwianymi, konferencjami i ksztalceniem harcmi-
strzéw. Wydaje mi sie, ze nikt nie wpadnie dzis$ na
pomysl, by, jak kilkadziesiat lat temu, na szczeblu
centralnym zacza¢, wykorzystujac naszych najlep-
szych instruktoréw, szkoli¢ druzynowych. A prze-
ciez szkoli¢ ich wszystkimi dostepnymi metodami
trzeba. Moze nauczycieli wiejskich szkol, moze
rodzicow zuchéw. Moze inne grupy przysztych
instruktoréw, ktorzy we wlasnym hufcu nie maja
szans zdobycia wiedzy i umiejetnosci. ..

Co zrobi¢, aby nieco poluzowad, bo w catko-
wite zerwanie juz nie wierze, nasze zwigzkowe
peta? Aby na przykiad dobry szczep lub Central-
na Szkota Instruktorska mogly poprowadzi¢ kursy
dla przyszlej naszej kadry, bo od tego takze zalezy,
czy damy wiekszej liczbie dzieci szanse nalezenia
do ZHP. Powinni$my si¢ wszyscy stara¢, by nasza
organizacja ponownie trafifa pod strzechy. Na ra-
zie chyba mamy szanse na uczestniczenie w kilku
bardzo dobrych konferencjach. Konferencje sa po-
trzebne, ale ksztalcenie druzynowych wszystkimi
dostepnymi nam sposobami chyba bardziej.
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Czas na harcerstwo to fabryka
upominkow i produkcja gadzetow
reklamowych.

Wykonujemy produkty pod zamdwienia z logo:

- kubki ceramiczne, metalowe, termiczne;

- butelki sportowe, bidony, termosy;

- koszulki, bluzy, polary, kurtki;

- reczniki, poduszki, koce, kosmetyczki;

- dtugopisy, pidra, notesy, biuwary, kalendarze;

- magnesy, breloki, buttony, przypinki, pinsy, statuetki;
- torby, worki, plecaki, saszetki, owijki;

- herbaty, kawy, czekolady, kwiaty.
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