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#wszyscyjestesmygospodarzami

W 2027 roku w Polsce odbedzie sie 26. Swiatowe Jamboree Skautowe —
najwieksze edukacyjne wydarzenie, na ktére przyjedzie prawie 50 000 oséb
z catego swiata. Pamietajcie, ze #wszyscyjesteSmygospodarzami Jamboree na
Wyspie Sobieszewskiej!

Zachecam Was do podpisania sie pod zaproszeniem dla skautek i skautow
z catego swiata, ktore zawisnie w polskim namiocie podczas 25. World Scout
Jamboree w Korei juz w najblizsze wakacje.

HM. MARTYNA KOWACKA
Naczewniczka ZHP

Dear Friends in Scouting and Guiding

In the Polish Scouting and Guiding Association #weallarehosts of the 26th World Scout Jamboree. We envision a Jam-
boree that will not only inspire, but which will also help young people to find the right self-balance and to learn how to
take care of their own mental health.

We warmly invite you to visit Poland in 2027!

We believe that young people can be true SPARKS of inspiration. Young people can ACT for what they believe in. Young
people can be BRAVE in so many different ways that they encourage change.

See you in Gdansk!

Drodzy Przyjaciele!

W Zwigzku Harcerstwa Polskiego #wszyscyjestesmygospodarzami 26. Swiatowego Jamboree Skautowego.

Wyobrazamy sobie Jamboree, ktore nie tylko zainspiruje, ale takze pomoze mtodym ludziom odnalez¢ wtasciwg row-
nowage i nauczy¢, jak dbac o wtasne zdrowie psychiczne.

Serdecznie zapraszamy do odwiedzenia Polski w 2027 roku!

Wierzymy, ze mtodzi ludzie moga by¢ prawdziwymi ISKRAMI inspiracji. Mtodzi ludzie moga DZIALAC zgodnie z tym,
W co wierza. Mtodzi ludzie moga by¢ ODWAZNI na tak wiele roznych sposobdw, ze zachecajg do zmian.

Do zobaczenia w Gdanskul!

#wszyscyjestesmygospodarzami
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Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

25-27 listopada 2022 r.

- W Warszawie odbyta si¢
pierwsza z trzech cze$ci kursu
petnomocnikéw komendantow
choragwi ds. zagranicznych
Paxtu Ill, zorganizowanego
przez Wydziat Zagraniczny GK
ZHP. W spotkaniu uczestni-
czyto 21 0séb z 10 choragwi.
Bogaty program obejmowat
m.in. zapoznanie ze §wiatowy-
mi i regionalnymi organizacja-
mi skautowymi - ich struk-
turg, wladzami, programem,
poznanie form wspotpracy
zagranicznej, zasad wspolpracy
zagranicznej jednostek ZHP,
zadan pelnomocnika i pracy

z zespolem zagranicznym,
historii skautingu i harcer-
stwa w skautingu. Wszystko
zrealizowane w ciekawej
formie - byta gra coachingowa
»Zooming in’, spotkania online
z przedstawicielami skautingu,
gra miejska, burza mézgow.
Komendantem kursu jest hm.
Wojciech Puchacz, w spo-
tkaniu uczestniczyli tez m.in.
komisarze zagraniczni ZHP
hm. Monika Dreik i phm. Ma-
teusz Janik oraz kierowniczka
Wydziatu Zagranicznego hm.
Ewa Lachiewicz-Walinska.

- Réwniez w Warszawie,

z udziatem naczelniczki ZHP
hm. Martyny Kowackiej,
pracowal Zespot Zarzadzajacy
Jamhoree 2027.

26 listopada 2022 r.

Przewodniczacy ZHP hm.
Krzysztof Pater uczestniczyt
w charakterze prelegenta

w VIII Swiecie Rad Dziatal-
nosci Pozytku Publicznego

- konferencji ,,Wolontariat
w kryzysie? Kryzys w wolon-
tariacie?”. To coroczne spo-
tkanie cztonkéw rad z catego
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kraju odbyto sie w Warszawie
w formule hybrydowej i byto
tez okazja do nieformalnych
rozmow z przedstawicielami
wielu organizacji trzeciego
sektora.

2627 listopada 2022 r.

Obradowaly zjazdy zwykle
kolejnych choragwi, ktére
podsumowaty koniczacy sie
kadencje, okreélity priorytety
na nastepne lata i wybraty
nowe wladze. W trzech chora-
gwiach funkcje komendantow
powierzono dotychczasowym
komendantom - w Choragwi
Lubelskiej - hm. Tomaszowi
Sychowi, w Choragwi Ziemi
Lubuskiej — hm. Bartlomiejowi
Walkowskiemu, w Choragwi
Biatostockiej — hm. Krzyszto-
fowi Jakubowskiemu. Komen-
dant Choragwi Podkarpackiej
hm. Mariusz Bezdzietny
zakonczyl swoja stuzbe na tej
funkcji po drugiej kadencji,
nowg komendantka zostata
hm. Daria Fron.

27 listopada 2022 r.

Ponad sto osob wzieto udziat
w konferencji harcmistrzow-
skiej ,,Uczciwy i przedsie-
hiorczy — TO SIE OPLACA.
Wychowanie ekonomiczne

w harcerstwie”, zorganizowa-
nej przez Wydziat Wychowania
Ekonomicznego GK (pisalismy
o tym szerzej w poprzednim
numerze ,,Czuwaj”). W kon-

A L —.

ferencji uczestniczyta naczel-
niczka hm. Martyna Kowacka,
wirdd prelegentow byt tez
przewodniczacy ZHP hm.
Krzysztof Pater.

2 grudnia 2022 r.

Na Wydziale Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Lodzkiego
odbyta si¢ uroczystoS¢ jubile-
uszu 50-lecia pracy naukowej
prof. dr. hah. hm. Wojciecha
Katnera - przewodniczacego
ZHP w latach 2001-2005.
Wiecej na str. 7.
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2-11 grudnia 2022 r.

Przedstawicielki ZHP phm.
Zofia Stroinska z Hufca Po-
znan-Nowe Miasto oraz pwd.
Anna Zelmanowska z Hufca
Bydgoszcz-Miasto uczest-
niczyly w rozpoczetym 11
pazdziernika organizowanym
przez WAGGGS Juliette Low
Seminar. Seminarium, a w jego
ramach rézne warsztaty, spo-
tkania i wydarzenia, odbywato
sie online, uczestniczylo w nim
500 oséb. Celem tegorocznego
spotkania bylo inspirowanie

i wspieranie mlodych liderek
ilideréw oraz umacnianie
postaw, ktore maja pomodc

im w dokonywaniu realnych
zmian w swoim $rodowisku

i spotecznosci lokalnej.

3—4 grudnia 2022 r.

To byt weekend ostatnich

juz zjazdéw choragwi. Kadra
pieciu choragwi podsumowata
4-letnig kadencje i okregli-

ta plany na przyszltos¢ oraz




dokonata wyboru nowych
wiadz, w tym komendantow
choragwi. Choragiew Sto-
teczna pozegnata po 10 latach
kierowania choragwig swoja
dotychczasowg komendantke
hm. Pauline Gajownik — nowg
komendantkg zostala hm.
Katarzyna Karolak. Rowniez
choraggwie Krakowska i Kielec-
ka podziekowaty dotychcza-
sowym komendantom, ktorzy
petlnili swoje funkcje przez
dwie kadencje - hm. Mariuszo-
wi Siudkowi i hm. Tomaszowi
Rejmerowi. Nowym komen-
dantem Choragwi Krakowskiej
zostal hm. Artur Walkowiak,

a Choragwi Kieleckiej — hm.
Arkadiusz Szostak. W Cho-
ragwi Lodzkiej na druga
kadencje wybrana zostata hm.
Natalia Patorska-Grzelewska,
a w Choragwi Warminsko-
-Mazurskiej swojg funkcje
piastowac nadal bedzie hm.
Maciej Micielski.

9-11 grudnia 2022 r.

- W Zakopanem odbyt sie Zlot
Betlejemski - wiecej na str. 8.
- W Wiedniu (Austria) obra-
dowato prezydium Subregio-
nu Europy Srodkowej ISGF.
Obrady prowadzita przewod-
niczgca subregionu hm. Teresa
Tarkowska-Dudek. Cztonko-
wie prezydium wzieli tez udzial
w uroczysto$ciach przekazania
Betlejemskiego Swiatta Pokoju.

10 grudnia 2022 r.

W kosciele farnym pw. Swietej
Rodziny (Neuottakring Parish
Church) w Wiedniu odbyta si¢
uroczystos¢ przekazania
przybylym z wielu krajow de-
legacjom organizacji skauto-
wych Betlejemskiego Swiatta
Pokoju przywiezionego z Groty

Narodzenia Chrystusa w Be-
tlejem. Byla to 34. ceremonia
organizowana przez Skautéw
i Skautki Austrii (PPO) -
zorganizowano jg po dwdoch
latach przerwy zwiazanej

z pandemig (byta w tym czasie
transmitowana, ale na miejscu
obecni byli tylko Austriacy).
W ceremonii uczestniczyla
90-osobowa delegacja ZHP,

w ktdrej sktad weszty srodo-
wiska z Choragwi Slaskiej,
Lodzkiej i Mazowieckiej.

10-11 grudnia 2022 r.

W Krakowie odbyta sie druga
w tej kadencji zbidrka Rady
Naczelnej ZHP (pisalismy

o niej szerzej w poprzednim
numerze).

11 grudnia 2022 r.

- Zgodnie z wieloletnig tra-
dycja - tym razem po stronie
stowackiej, w Popradzie,
delegacja Zwigzku Harcerstwa
Polskiego z naczelniczka hm.
Martyng Kowacky odebrata
Betlejemskie Swiatlo Pokoju
od przedstawicieli Stowac-
kiego Skautingu. Tego samego
dnia przewodniczacy ZHP
hm. Krzysztof Pater, wspdlnie
z komendantem Choragwi
Krakowskiej hm. Arturem
Walkowiakiem, przekazal Be-
tlejemski Ogien w katedrze na
Wawelu, a wiceprzewodniczacy
ZHP hm. Tomasz Huk w asy-
$cie hm. Marcina Rézyckiego -
komendanta Choragwi Slaskiej
i hm. Wojciecha Sliwowskiego
- komendanta Hufca Czesto-
chowa - do Kaplicy Cudowne-
go Obrazu na Jasnej Gorze.

- Wieczorem na polsko-ukra-
inskim przejéciu granicznym
w Medyce-Szeginiach druhna
Naczelniczka w towarzystwie
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swojego zastepcy hm. Bartosza
Bednarczyka oraz komen-
dantki Choragwi Podkarpac-
kiej hm. Darii Fron i bytego
komendanta tej choraggwi hm.
Mariusza Bezdzietnego prze-
kazata Betlejemskie Swiatto
Pokoju ukrainskim organi-
zacjom skautowym - NOSU,
Plast Polska i Plast Ukraina.

12 grudnia 2022 r.

Betlejemskie Swiatto Pokoju
dotarto do Patacu Prezydenc-
kiego. Delegacja ZHP z na-
czelniczkg Martyna Kowacka
przekazata je prezydentowi

RP Andrzejowi Dudzie i Jego
malzonce Agacie Kornhauser-
-Dudzie podczas spotkania

z przedstawicielami organi-
zacji harcerskich objetych
Honorowym Protektoratem
Prezydenta RP. Obecni tez byli
przedstawiciele Harcerstwa
Polskiego na Ukrainie i Ukra-
inskiej Organizacji Skautowej
w Polsce - Plast. Prezydent,
zabierajac glos, powiedzial, ze
z Betlejemskim Swiattem Po-
koju niesiemy nadzieje i wiare
W to, Ze $wiat stanie si¢ lepszy

i ze kolejne Boze Narodzenie

i kolejny rok przyniesie pokoj
naszym sasiadom z Ukrainy.
Pierwsza Dama podzigko-
wala harcerzom i skautom za
codzienng dziatalno$¢, za wy-
chowywanie dzieci i mlodziezy.
Nawigzujac do tegorocznego
hasta ,,Swiatto dla Ciebie”
podkreslila, ze kazdy jest jego
adresatem - ,,To hasto zaprasza
do dziatania i do dzielenia sie
$wiattem” W spotkaniu wzieli
udzial przewodniczacy ZHP
hm. Krzysztof Pater i naczelny
kapelan ZHP ks. hm. Wojciech
Jurkowski. W kolejnych dniach
sztafeta BSP dotarla do prezesa
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Rady Ministréw Mateusza
Morawieckiego, a takze do Sej-
mu, Senatu, ministerstw oraz
licznych urzedoéw, instytucji

i organizacji, z ktérymi wspot-
pracuje ZHP.

13 grudnia 2022 r.

Harcerki i harcerze z Hufca
Suwatki przekazali Betle-
jemskie Swiatto Pokoju na
Litwe. Uroczysto$¢ odbyta sie
w litewskim Mariampolu, gdzie
20-osobowa delegacja suwal-
skiego hufca spotkata si¢ z 40
harcerkami i harcerzami z ZHP
na Litwie z Wilna oraz litewski-
mi skautami z Kowna, Wilna,
Mariampola i Wilkowyszek.

15 grudnia 2022 r.
W Brukseli naczelniczka ZHP
hm. Martyna Kowacka i druh

Fot. Copyright EU 2022 — Zrédto EESC

Konrad Michalski z Har-
cerskiej Grupy Ratowniczej
Bemowo (sam jest z Hufca
Warszawa-Zoliborz) uczestni-
czyli w gali EKES Civil Society
Prize 2022 i odebrali nagro-
de Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego,
przyznang naszej organizacji
za dzialania stuzace wspiera-
niu spoleczenstwa Ukrainy

w obliczu toczacej si¢ w tym
kraju wojny. Bylo to docenienie
pomocy humanitarnej i stuzby,
jaka pelniliémy we wszystkich
czg$ciach kraju: na 6 przej-
$ciach granicznych i w 147
lokalnych centrach pomocy.
Spoérdéd ok. 3 mln ukrainskich
cywiléw co trzeci uchodzca
otrzymal pomoc w osrodkach
prowadzonych wiasnie przez
harcerzy.

16 grudnia 2022 r.

Przewodniczacy ZHP

hm. Krzysztof Pater uczest-
niczyt w debacie ,,Wyzwania

i perspektywy dla sektora
NGO w 2023” zorganizowanej
przez Instytut Rozwoju Spraw
Spotecznych. Byla to doskonata
okazja do przedstawienia do-
tychczasowych dokonan ZHP

i ukazania specyfiki tak duzej

organizacji wéréd polskich
organizacji pozarzagdowych.

21 grudnia 2022 r.

- Naczelniczka ZHP hm.
Martyna Kowacka zostata
cztonkinia Rady ds. Miodziezy
w ramach Narodowej Rady
Rozwoju przy Prezydencie RP.
Zadaniem rady jest tworzenie
forum debaty i dialogu spo-
tecznego, dotyczacego spraw
mlodych oraz opracowywanie
zalozen prezydenckich inicja-
tyw legislacyjnych. Dziatalno$¢
rady stanowi zwienczenie trwa-
jacych ponad rok konsultacji
spolecznych z cyklu ,Mtodzi
w Palacu”, w ktorych uczest-
niczyly réwniez organizacje
harcerskie.

- Naczelniczka ZHP hm. Mar-
tyna Kowacka i cztonek Glow-
nej Kwatery hm. Piotr Jaworski
wzieli udziat w uroczystym
spotkaniu z okazji 10-lecia
Polskiej Rady Organizaciji
Miodziezowych. Gala tej
najwiekszej federacji organi-
zacji mtodziezowych w Polsce,
ktorej aktywnym cztonkiem
jest ZHP, odbyla sie w Sound
Garden Hotel w Warszawie.

6 grudnia 2022 r. w wieku 91 lat hm. Franciszek Mleczko, socjolog, wieloletni instruktor Gtéwnej Kwatery
ZHP, cztonek Naczelnej Rady Harcerskiej, a nastepnie Rady Naczelnej ZHP, inicjator dziatalno$ci programowej
harcerstwa na wsi, kierownik Dziatu Druzyn Wiejskich. W latach 1958-1960 szef Sztabu ,Wies”. Twdrca Lata
Wiejskich Druzyn, ktdre zapoczatkowato w ZHP Nieobozowg Akcje Letnig. Autor harcerskich poradnikdw. Byt
tez aktywnym cztonkiem Zwigzku Mtodziezy Wiejskiej.

Prof. zwycz. dr habilitowany Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, emerytowany nauczy-
ciel akademicki Wydziatu Ekonomiczno-Rolniczego, profesor w Wyzszej Szkole Informatyki i Ekonomii TWP
w Olsztynie. Wybitny naukowiec w zakresie socjologii kultury, wsi i rolnictwa, autor licznych prac naukowych,
ekspert UNESCO oraz cztonek Komitetu ,Cztowiek i Srodowisko” Polskiej Akademii Nauk. Za swojg prace
i dziatalno$¢ spoteczng odznaczony m.in. Ztotym Krzyzem Zastugi, Krzyzem ,Za Zastugi dla ZHP”, Medalem

Komisji Edukacji Narodowej oraz nagrodami Ministra Edukacji Narodowe;j.
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grudnia 2022 r. na Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu Lodzkiego odbyla si¢ niecodzienna
uroczysto$¢ - jubileusz 50-lecia pracy naukowej
prof. hm. Wojciecha Katnera - przewodniczace-
go ZHP w latach 2001-2005. W uroczystosci udziat
wzieli przedstawiciele wladz macierzystej uczelni,
wiadz miasta, wojewddztwa oraz wielu instytucji pan-
stwowych i organizacji spotecznych, z ktérymi w cia-
gu wielu lat pracy zwigzany byt Jubilat, w tym Mini-
sterstwa Gospodarki, Naczelnej Izby Kontroli i Sagdu
Najwyzszego, profesorowie innych uniwersytetow,
rodzina i przyjaciele.

Byla tez reprezentacja Zwiazku Harcerstwa Pol-
skiego z przewodniczacym ZHP hm. Krzysztofem
Paterem, komendantkg Choragwi Lodzkiej hm. Na-
talig Patorska-Grzelewska, hm. Teresa Hernik - na-
czelniczkg ZHP w latach 2005-2007 i hm. Adamem
Massalskim — przewodniczagcym ZHP w latach 2007-
2013 oraz gronem instruktorek i instruktoréw wspot-
pracujacych z druhem Jubilatem na réznych etapach
harcerskiej stuzby.

Podczas kilkugodzinnego spotkania — w pigknej
laudacji oraz licznych wystapieniach przypomniano
zastugi Jubilata w pracy zawodowej, stuzbie panstwo-
wej i spotecznej. Warto wspomnie¢, ze od 1998 r. druh
Profesor jest kierownikiem Katedry Prawa Gospodar-
czego i Handlowego na Wydziale Prawa i Administra-
¢ji UL — w tym czasie przygotowal do zawodu rzesze
studentow. Byl tez w latach 2005-2008 prorektorem
Uniwersytetu Lodzkiego do spraw wspolpracy z za-
granicg. Reprezentowal Polske na wielu konferen-
cjach naukowych - jak wspomniano — na wszystkich
kontynentach.

Po transformacji ustrojowej w Polsce wlaczyl sie
w stuzbe panstwowa: wlatach 1992-1997 byl wicepre-
zesem Naczelnej Izby Kontroli, w okresie 1997-2001
wiceministrem, podsekretarzem stanu w Minister-
stwie Gospodarki. W 2009 r. zostat sedzig Sadu Naj-
wyzszego — w stan spoczynku przeszed! w roku 2020.

Przy tak ogromnym zaangazowaniu zawodowym
znajdowal czas na prace w harcerstwie, ktdre - jak
podkreslal rowniez podczas tej uroczystosci — za-
wsze bylo dla Niego bardzo wazne. Wstapil do ZHP
w latach 60. XX wieku - byl druzynowym 22 L6dz-
kiej Druzyny Harcerskiej przy VIII LO w Lodzi, za-
stepca kierownika Referatu Druzyn Starszoharcer-
skich w Hufcu L6dZ-Sré6dmiescie, przewodniczacym
hufcowej Komisji Rewizyjnej, nastepnie czlonkiem
Choragwianej Komisji Instruktorskiej. Byl delegatem
Choragwi Lodzkiej na IX/XXVI Zjazd ZHP, gdzie
prezentowal nowe rozwigzania statutowe, a nastep-

nie na XXVII Zjazd ZHP (Bydgoski) w grudniu 1990.
Czlonek Prezydium Centralnej Komisji Rewizyjnej
ZHP, przez 6 lat wiceprzewodniczacy ZHP u boku
hm. Stefana Mirowskiego, w latach 2001-2005 pelnit
funkcje przewodniczacego ZHP. W obecnej kaden-
cji jest czlonkiem Kapituly Krzyza ,Za Zastugi dla
ZHP” i ,Medalu Wdziecznoéci ZHP”, ktdéra wspiera
Przewodniczacego ZHP przy podejmowaniu decyzji
o nadaniu tych odznaczen.

Trzeba zauwazy¢, ze atmosfera tej podniostej uro-
czystosci byla bardzo radosna, ciepta, z momentami
humorystycznymi i nawet wybuchami $miechu, kté-
re towarzyszyly wyglaszanym piekna polszczyzna
(ach, jaka to rzadko$¢ w dzisiejszych czasach!) prze-
mowach. Byly zyczenia, kwiaty i wydana na te okazje
ksiega z artykulami kilkudziesigciu profesorow. Sam
Jubilat nie kryt wzruszenia, jakby zdziwiony, Ze to na
Jego czes$¢ zapelnila sie wielka sala i pod Jego adre-
sem tyle milych stéw padlo...

Warto byto by¢ w tym dniu w Lodzi - towarzyszy¢
w tak waznym momencie zycia druhowi Wojtkowi.
Zobaczy¢, jak wspaniale mozna wpisaé w zycie pry-
watne, zawodowe i spoleczne harcerskie idealy i jak
mozna swojg postawg, zachowaniem, przekazywac
je innym - ktdrzy wcale nie muszg by¢ harcerzami,
zeby to zauwazy¢ i doceni¢. Z duma, wszyscy, ktorzy
te harcerskie idealy nosimy w sercu, stuchalismy stow
potwierdzajacych, jak wazne jest moc polegaé na czy-
im$ slowie jak na Zawiszy, mie¢ swoje zdanie i nie
ba¢ si¢ go prezentowal, by¢ odwaznym, gdy innym
tej odwagi brak, by¢ uczciwym, prawym i gdy trzeba
- bezkompromisowym. A do tego skromnym...

Druhu Przewodniczacy, druhu Wojtku! I my -
redakeja ,,Czuwaj” dolaczamy si¢ do jubileuszowych
zyczen i gratulacji!

hm. Halina ,,Misia” Jankowska
(sekretarz Rady Naczelnej ZHP w latach 2002-2017)




ZLOT F' L
BETLEJEMSKI

W ZAKOPANEM

'Ponad 2500 zuchow, harcerek i harcerzy
przybyto do Zakopanego ze wszystkich
zakatkow kraju, by powita¢ w Polsce Betle-
jemskie Swiatto Pokoju i zabraé je do swo-
ich domow. Po pigtkowym zameldowaniu
sie i zakwaterowaniu w sobote patrole wy-
ruszyty na Betlejemska Gre — uczestnicy
przemierzali Zakopane, aby poznac histo-
rie zimowej stolicy Polski oraz idee Betle-
jemskiego Swiatta Pokoju. W miasteczku
zlotowym czekaty na nich warsztaty ze
zdobienia ekotoreb, zajecia przygotowa-
ne we wspotpracy z UNICEF oraz zajecia
z tworzenia ozddb swigtecznych, a patrole
zuchowe i Nieprzetartego Szlaku wziety
udziat w spektaklu teatralnym wystawia-
nym przez Teatrtrip — podréze ze scena,
a takze w koncertach Play&Pray i Agnieszki
Cudzich z zespotem. Wieczor byt czasem
przeznaczonym do dyspozycji patroli —
mozna byto zaplanowac¢ wtasne aktyw-
nosci, odpoczgc lub zagra¢ w Betlejemska
gre planszowg ,Swiatto dla Ciebie’, ktdra
byta doskonatg okazjg, aby porozmawiac
o historii BSP, tradycjach $wigtecznych
czy... naszych emocjach!

Byty quizy, tabu, kalambury... A w niedzie-
le — odebranie Betlejemskiego Swiatta Po-
koju podczas mszy Swietej w Schronisku
,Gtodowka” czy w Sanktuarium na Kala-
téwkach i powrdt do domu, aby przeka-
zywac Betlejemski Ogien w swoim s$ro-
dowisku — do kosciotéw, urzeddw, szkot,
domoéw pomocy i domow mieszkancow,
aby ptonat w czasie Bozego Narodzenia

1 ni6st wszystkim przestanie pokoju.
HJ
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Z ZYCIA ZWIAZKU

WEDROWKA

BETLEJEMSKIEGO
SWIATLA POKOJU

ZDJECIA: Matylda Hojnor, Michat Wiraszka, Marek Borawski/KPRP
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AND GIRL SCOUTS

vy ZC[) WORLD ASSOCIATION
‘ . % C(3) OF GIRL GUIDES

oczgtek roku ma dla
P mnie Zawsze swoj3 ma-

gie. Juz od pierwszych
dni mysle o lutowym Dniu
Mysli Braterskiej. Bardzo
lubi¢ ten dzien i ten czas. To
wtedy, nie tylko w Polsce, ale
i na catym $wiecie, urucha-
mia si¢ lawina mysli - mysli
wszystkich terazniejszych
harcerek i harcerzy, skautek
i skautow, ktorzy aktywnie
dziataja w swoich organi-
zacjach, oraz tych wszyst-
kich, ktérzy byli zwigzani
z harcerstwem, skautingiem
i guidingiem, naszych przy-
jaciél i sprzymierzencow.
Mysli o naszym ruchu, o nas
i o $wiecie. Ta ogromna moc
mysli jest czyms$ wyjatko-
wym. Pozwala wierzy¢, ze
razem mamy réwniez moc
dzialania na rzecz spotecz-
nosci lokalnej, zmieniania
$wiata na lepsze, zwigkszania
zasiegu miedzynarodowego
ruchu, by moégt dociera¢ do
jak najwiekszej liczby mto-
dych ludzi na catym $wiecie.
Chcemy, jak méwita Olave
Baden-Powell, pokazywa¢
nasza gre dzieciom, ktore nie
mialy jeszcze okazji cieszy¢
sie nig tak jak my.

Juz niediugo, 22 lutego
2023 r., Swiatowy Dzien
Mysli Braterskiej bedziemy
obchodzi¢ po raz 97.
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JAK SIE TO WSZYSTKO
ZACZERO...

Idea Swiatowego Dnia My-

§li Braterskiej narodzita sie

w 1926 r. na 4. Miedzynaro-
dowej Konferencji Skautek

w Camp Edith Macy (wspot-
czesna nazwa — Edith Macy
Conference Centre) w Nowym

Jorku w Stanach Zjednoczonych.

Delegatki postanowity kazdego
roku mysle¢ o innych skautkach
i $wietowac¢ $wiatowy ruch skau-
tek, jego rozprzestrzenianie sie

i wplyw na $wiecie oraz wyrazaé
swa wdziecznos¢. Tak powstat
pomyst Dnia Myséli (Thinking
Day), podczas ktérego skautki
mialy otacza¢ mysla i troska
swdj ruch oraz potencjal, jaki

w nim tkwi.

Potrzebna jeszcze byta data

- dlugo si¢ nad nig nie zasta-
nawiano — Wyhrano 22 lutego
- dzien urodzin dwdch osoh
kluczowych dla Swiatowego
skautingu i guidingu - za-
toiyciela skautingu Roberta
Baden-Powella i Olave Baden-
-Powell - naczelnej skautki
Swiata. Oboje urodzili sie tego
samego dnia, wlasnie 22 lutego
(cho¢ w réznych latach — Robert
w roku 1857, a Olave w 1889).

W roku 1932, na 7. Migdzyna-
rodowej Konferencji Skautek,

ktéra odbywata sie w Polsce

w Stanicy Harcerskiej na Buczu,
delegacja z Belgii zapropono-
watla, aby w tym dniu nie tylko
mysle¢ o skautkach z innych
krajow, ale takze by w ramach
urodzinowego prezentu prze-
kazywa¢ datki na Fundusz
Dnia Mysli Braterskiej. W liscie
skierowanym do wszystkich
skautek lady Olave wezwala,

by byly to symboliczne pensy,
ktére pozwolg ruchowi wzra-
sta¢ i rozwijac sig, tak aby objat
jak najszersze kregi dziewczat

i mlodych kobiet na calym
$wiecie.

DZIEN MYSLI...
SWIATOWY
DZIEN MYSLI

Przez lata skautki na calym
$wiecie obchodzily swoje $wieto
jako Thinking Day (w Polsce
przyjeta si¢ nazwa Dzien Mysli
Braterskiej). W 1999 r., zeby
podkresli¢ jego miedzynarodo-
wy aspekt, podjeto decyzje, by
zmieni¢ nazwe z Thinking Day
na World Thinking Day - Swia-
towy Dzien Mysli. Odbylo sie
to na 30. Swiatowej Konferencji
w Dublinie w Irlandii, w ktorej
uczestniczyla réwniez delegacja
z Polski (przewodniczaca ZHP
hm. Maria Hrabowska, phm.
Ewa Lachiewicz oraz phm. Al-
dona Wiktorska-Swiecka).

SWIATOWY DMB

— CZAS LACZENIA SIE
I SWIETOWANIA
NASZEGO
GLOBALNEGO RUCHU

Dlatego w tym dniu popularne
jest wysylanie zyczen, mysli,
skautowych sentencji do orga-
nizacji oraz indywidualnych
skautek i skautow na caltym
$wiecie. W dobie internetu
mozna wysfa¢ wiadomo$é¢

przez media spotecznosciowe,
elektroniczng kartke z refleksja

i grafikg czy list lub pocztowke
poczta tradycyjna. To taczenie
moze oznaczac rowniez spotka-
nia — z harcerkami i harcerzami,
a takze ze skautkami i skautami
z roznych krajow. Ostatnio
osrodki $wiatowe WAGGGS ofe-
rujg program, w ktérym mozna
uczestniczy¢, taczac sie ze skaut-
kami i skautami z innych kra-
jow. Organizacje cztonkowskie
WAGGGS maja réwniez swoje
inicjatywy zwigzane z DMB,
takie jak na przyktad coroczna
akcja wymiany kartek z krajami
niemieckojezycznymi. DMB to
dobry moment do nawigzania
lub kontynuacji wspotpracy
miedzynarodowej z druzyna
skautows z innego kraju. W tym
roku, podobnie jak w roku
ubieglym, ZHP organizuje akcje
faczenia druzyn na DMB. Chce-
my, by nasze gromady i druzyny
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zrealizowaly propozycje progra-
mowa WAGGGS, wspdlpracujac
i poznajac jednoczesnie druzyne
skautowsa z innego kraju.

Swiatowy Dziei Mysli Bra-
terskiej to impuls dla kazdej
skautki i skauta, harcerki

i harcerza, by tego dnia (i nie
tylko wtedy) mysle¢ szerzej,
mysle¢ o tym, ze nie jeste-
$my sami, ze na drugim koncu
$wiata w tym samym czasie
spotykaja sie na zbidrce zuchy
ze Sri Lanki, przy ognisku sie-
dza skautki z Wielkiej Brytanii,
a w Japonii skautki prowadza
projekt spoleczny zwigzany

z tegorocznym tematem prze-
wodnim DMB. Naczelna skaut-
ka $wiata w swojej biografii tak
opisala to uczucie: ,Nawet jesli
nie mozecie odwiedzi¢ swoich
sidstr skautek we Francji czy
Finlandii, w Austrii czy Austra-
lii, we Wtoszech czy Islandii,

w Kanadzie czy Chile, w Gha-
nie czy Gwatemali, w USA czy
w UAR (United Arab Republic
- Zjednoczona Republika Arab-
ska — panstwo powstale 1 lutego
1958 r. z polgczenia Egiptu

i Syrii. Istniato do 28 wrzeénia
1961 r. - red.), mozecie dotrzeé
do nich tam w swoich myslach.
I w ten niewidzialny, duchowy
sposdb mozecie da¢ im swoja
podnoszaca na duchu zyczli-
wosc i przyjazn. W ten sposob
my skautki - tak ré6znorodne,
w kazdym wieku i ze wszystkich
stron $wiata robimy wszystko,
co w naszej mocy i zasiegu, by
szerzy¢ pokoj i dobrg wole na
ziemi”. W tym dniu otoczmy
wiec mysla wszystkie skautki

i skautow na calym $wiecie - je-
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stesmy bardzo blisko siebie — na
odleglos¢ mysli.

RAZEM NA RZECZ
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SWIATA

Dzien Mysli Braterskiej sprzyja
réwniez temu, zeby rozmawia¢
na tematy globalne - o ruchu
skautowym, o nas, ale i szerzej —
o $wiecie, ktéry chcemy wspdl-
nie ksztattowacl. Sprzyja temu,
by sie uczy¢, poznawac i dziata¢
na rzecz rozwigzywania pro-
blemdw $wiata, wplywajacych
na nasze spolecznosci. Dlatego
WAGGGS zacheca, by wycho-
dzi¢ do $wiata nie tylko mysla-
mi, ale i dzialaniem.

Od wielu lat Swiatowe Sto-
warzyszenie Przewodniczek

i Skautek proponuje co roku
swoim organizacjom czlonkow-
skim inny motyw przewodni
DMB i przygotowuje propozycje
programowa, ktérej temat jest
inspiracja do podejmowania
dziatan, stuzacych praktycz-

nej realizacji idei skautowego
siostrzenstwa i braterstwa oraz
zbierania $rodkéw finansowych
na Fundusz Dnia Mysli Brater-
skiej, stuzacy 10 milionom skau-
tek i skautow na calym $wiecie.

Propozycje zawierajace ma-
terialy edukacyjne, pomysty
zadan do realizacji na zbiérkach
i akeji spotecznych nawiazuja
do ruchu skautingu zenskiego,
organizacji WAGGGS - jej
historii, misji, programoéw edu-
kacyjnych, ksztalcenia liderek

i lideréw, osrodkéw skautowych
oraz oferty wolontariatu. Kaz-

dy material porusza tez temat
wyzwan wspolczesnego $wiata,
skautingu i guidingu oraz spra-
wy wazne spolecznie, czesto
nawigzujac do realizacji Mile-
nijnych Celéw Rozwoju (2000-
2015) i Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju (2015-2030).

W 2005 r. temat przewodni
brzmiat ,,Think about food”
(»Pomysl o jedzeniu”), w 2006 -
»Think about adolescent health”
(»Pomysl o zdrowiu nastolat-
kéw”), w 2007 - ,,Discover your
potential” (,Odkryj swdj poten-
cjal”), w 2008 - ,Think about
water” (,,Pomysl o wodzie”).

W latach 2009-2015 propozycje
dotyczyty Milenijnych Celéw
Rozwoju, uchwalonych przez
ONZ. Nawigzywaty do o$miu
celéw zwigzanych z warunkami
socjalnymi i ekonomicznymi,

w ktérych zyja ludzie na calym
$wiecie.

Kolejne trzy lata to cykl: rok
2016 - ,,Connect” (,Wiez”),
2017 - ,,Grow” (,Wzrost”)
12018 -, Impact” (,Wplyw”).

W roku 2019 - propozycja ,,Le-
adership (,,By¢ liderka, by¢ lide-
rem. Leadership: 110 lat przy-
gody”) koncentrowata si¢ wokot
tematu przywodztwa oraz
modelu liderskiego WAGGGS -
czyli modelu pracy nad sze$cio-
ma postawami przywodczymi.
W roku 2020 - ,,Diversity, Equ-
ity and Inclusion” (,R6znorod-
nos$¢, sprawiedliwosc¢ i wlacza-
nie”) poswiecona byta tematowi
roznorodnosci, sprawiedliwosci
i wlaczania. Zaproponowana gra
- Living Threads inspirowata do
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zastanowienia si¢, w jaki sposob
mozna stosowa¢ zasady spra-
wiedliwosci i wlaczania w zyciu
codziennym oraz doceniad roz-
norodnos¢ w swoich spoteczno-
$ciach lokalnych i poza nimi.

W roku 2021 realizowali$my
propozycje ,Stand together for
peace” (,,Razem na rzecz po-
koju”). Koncentrowata si¢ ona
wokot tematu budowania poko-
ju poprzez dziatanie we wspol-
nocie, razem dla lepszego jutra.
Uswiadamiala, ze bedac lider-
kami i liderami mamy budowa¢
pokoj, tworzac przestrzen bez-
pieczng i wlaczajacy dla wszyst-
kich. Realizowane zadania
sklaniaty do refleksji nad tym,
co to jest pokoj i co on znaczy
dla kazdego i kazdej z nas, co
to jest budowanie pokoju i jak
mozemy aktywnie przylaczy¢
sie do tego dziatania. Pozwalaty
poznac¢ problemy i dziatania,
ktére moga prowadzi¢ do kon-
fliktu i te, ktore zaprowadzaja
pokoj, oraz dostrzegac zwigzek
pomiedzy dyskryminacja, wy-
kluczeniem i pokojem. Uczyty
dokonywa¢ wyboréw zakorze-
nionych w uznawanym systemie
warto$ci, dostrzegaé efekty na-
szych zachowan i zachgcaly do
podejmowania dziatan na rzecz
stworzenia bardziej przyjaznego
i pokojowego spoleczenstwa.

OSTATNIE TRZY LATA

W 2020 r. WAGGGS zbadat
kwestie, ktore sg wazne dla mto-
dych ludzi. Okazalo sie, ze ich
zmartwieniem numer jeden jest
$rodowisko. Dlatego tematem

przewodnim Swiatowego Dnia
Mysli Braterskiej w latach 2022-
2024 jest ,,Nasz $wiat, nasza
przysztos¢.

To trzyletnia podrdz, w ktdra
wyruszajg harcerki, harcerze,
skautki i skauci z catego $wiata,
by sta¢ si¢ sSwiadomymi eko-
logicznie liderkami i liderami
w swoim zyciu i zachowaniu
oraz w zyciu swoich spotecz-
nosci. Co roku temat jest
rozbudowywany i zglebiane

s3 powiazania pomiedzy $rodo-
wiskiem a innymi globalnymi
problemami.

Temat propozycji w roku 2022
brzmiat ,,Nasz swiat, nasza
rowna przyszto$é. Srodowisko
i rownosc pici” (,,0ur World,
Our Equal Future. The environ-
ment and gender equality”).
Podczas jej realizacji badano, jak
kwestie sSrodowiskowe i zmiany
klimatyczne szczegdlnie doty-
kaja dziewczata i kobiety. Jaki
wplyw na $rodowisko ma ich
praca i jak kwestie srodowi-
skowe wplywaja na dziewczeta

i kobiety - zrozumienie tego jest
niezbedne, by wprowadzaé po-
zytywne zmiany w $wiecie.

Temat roku 2023 to ,.Nasz
Swiat, nasza hezpieczna przy-
szto$¢. Srodowisko i pokoj”
(,,0ur World, Our Peaceful
Future. The environment and
peace”).

W tym roku bedziemy sie za-
stanawiad, jak mozemy uczy¢
sie od natury i wspdtpracowac
z nig, aby stworzy¢ bardziej
pokojowa i bezpieczng przy-

szloé¢ dla dziewczat i chlopcow
na calym $wiecie. Bedziemy
spogladac na role, jaka zmiany
klimatyczne odgrywaja w za-
kt6caniu globalnego pokoju

i bezpieczenstwa, a nastepnie
wyciaga¢ wnioski, by budowa¢
wspolnie zrownowazony i bez-
pieczny $wiat.

W roku 2024 tematem prze-
wodnim bedzie ,,Nasz Swiat,
nasza pomysina przysztosc.
Srodowisko i globalne ubé-
stwo” (,,0ur World, Our Thri-
ving Future. The environment
and global poverty”).

Tlumaczenia propozycji pro-
gramowych WAGGGS na jezyk
polski znajduja si¢ w Central-
nym Banku Pomystéw i moga
by¢ realizowane zaréwno przy
okazji 22 lutego, jak i w pracy
§rédrocznej z druzyna czy gro-
mada. Korzystajmy z nich, wla-
czajmy si¢ do ogélnoswiatowej
dyskusji na temat globalnych
wyzwan, relacji miedzy réznymi
problemami i zjawiskami, ich
wplywem na otaczajacy nas
$wiat i mlodych ludzi - dziew-
czeta i chlopcéw oraz podej-
mujmy dziatania zmierzajace do
budowania lepszego $wiata.

HM. MONIKA DREIK
KOMISARKA ZAGRANICZNA ZHP
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DZIEN MYSLI BRATERSKIEJ:

PENSY I GROSIKI

Baden-Powell z datg 1 listopada 1932 r., w ktérym na-

czelna skautka $wiata, zachecona pomystem belgijskiej
instruktorki podczas konferencji $wiatowej w Polsce, na Bu-
czu, prosi czlonkinie ruchu na calym $wiecie o przekazanie
z okazji Dnia Mysli Braterskiej niewielkiej kwoty na pomoc
siostrom skautkom.

Znany w WAGGGS i czesto cytowany jest list lady Olave

Jest nas milion. Nie jestem dobra z arytmetyki, wigc nie bede
dokonywac zadnych obliczen, w ktérych mogtabym sie po-
mylic. Ale jeden pens, dwa centy, cztery rupie albo odpo-
wiednia ilos¢ centymow, groszy, halerzy, fillerow czy ore, to
nie jest ogromna kwota, zwlaszcza gdy sig jg zaoszczedzito
lub zarobilo i przekazato dobrowolnie.

Dalej lady Olave pisze o tym, ze nagroda za ten osobisty dar,
za hojnos¢, bedzie glebokie przekonanie kazdej skautki, ze
zrobita dobry uczynek, ze uczcila ,Dziert Mysli” W najlep-
szy mozliwy sposoh, poniewaz data rado$¢ uczestniczenia
w skautowej grze dzieciom, ktére dotad nie mialy tyle
szczesScia co my, by ja poznacd.

Warto tutaj podkresli¢ dwie rzeczy - ze idea zbierania pen-
séw i grosikéw jest nieodlagcznym elementem $wietowania
w zenskim ruchu skautowym Dnia Mygli Braterskiej od 90 lat
oraz ze od zarania polega ona na urodzinowym wspieraniu
WAGGGS. Jest to dos¢ oryginalne, inne niz w wielu znanych
nam przykladach dziatalno$ci charytatywnej, gdzie zazwyczaj
wskazuje sie jaki$ zewnetrzny podmiot czy cel zbiérki. Tutaj
zhieramy na siebie, ale co to tak naprawde znaczy? Ze zbie-
ramy pienigdze po to, by umozliwi¢ organizacji $wiatowej re-
alizowanie jej wlasnej misji, ktdra jest na wskro$ dobroczynna
i stawia w centrum dobro dziewczat, ich prawa i rozwdj.

STYCZEN 2023

To bardzo wazny element tradycji Dnia
Mysli Braterskiej. Dlatego tez propozy-
cje programowe WAGGGS na DMB za-
wierajg zachete do zbierania pieniedzy
i pomysly dziatan zarobkowych, zwia-
zane z wiodgcym tematem na dany rok.
Np. w programie na rok 2022 ,Nasz
$wiat, nasza réwna przysztosc. Srodo-
wisko i réwno$¢ plci” mamy propozy-
cje zadania ,Zamien $mieci w skarby’,
polegajacego na tym, by pozornie nie-
przydatne plastikowe odpady - butel-
ki, nakretki, torebki i wykonane z nich
doniczki, dzwoneczki, karmniki dla
ptakéw, maty czy lampki wykorzysta¢
w celach zarobkowych - na loteriach
i kiermaszach.

W tegorocznym pakiecie ,Nasz $wiat,
nasza roéwna przysztoé¢. Srodowisko
i pokéj” jest mowa o symbolicznym
przemierzaniu $wiata, by poznawac jego
pickno i naprawia¢ bledy popetnione
przez ludzi, ktére naruszyly réwnowage
panujaca w przyrodzie. I tutaj pojawia
sie pomysl, zeby liczy¢ kroki i uméwic¢
sie ze sponsorami na nagrode pieniezng
za okrazenie Ziemi. Gdy druzyna otrzy-
ma grosik za kazdy kilometr - zbierze
400 ztotych! :)

Kazda osoba i kazda druzyna czy inna
grupa moze przekaza¢ swoje datki bez-




posrednio na konto WAGGGS. W ZHP
nie organizujemy zbierania grosikow
na jedno konto, by potem przestac je

CO (MIEDZY INNYMI)
UDALO SIE ZROBIC...

WAGGGS, ale zachecamy, zeby organi-
zowac si¢ do tego np. w hufcach. Fun-
dusz DMB mozna zasila¢ przez caty rok.
Kazda wplata jest nagradzana podzig-
kowaniem i certyfikatem, ktory mozna
wygenerowacé na stronie funduszu.

Dzieki zbieranym w ten sposob co roku
funduszom WAGGGS jest w stanie
robi¢ dobra robote, dorzucaé groszy
i pensow, zwielokrotnionych do tysiecy
funtéw, tam, gdzie ich brakuje - tam,
gdzie potrzebne jest wzmocnienie
organizacji czlonkowskich, poprawa
warunkéw Zycia dziewczat, kobiet,
dzieci, powigkszenie ich szans na
bardziej szczesliwe zycie.

@ Democratic
Republic of

Forum (U

° Bolivia

2011
H-

Through Girl Guiding and Girl Scouting, the World Thinking Day fund enables girls and young women to reach their fullest potential and

become agents of the change they want to see in the world. With your donations and support, the World Association of Girl Guides and

Girl Scouts is able to continue to develop and share non-formal educational programmes with girls and young women, train members to

advocate for important issues related to girls" rights and to support community initiatives and organisations on the ground working with

girls and young women everywhere. Since 2010, one of the ways the World Thinking Day Fund has been used is support for a range of

Member Organization projects; everything from health initiatives in Venezuela, to scholarships to international events for girls from the
Democratic Republic of the Congo and Yemen.

Learn more: www.worldthinkingday.org/en/fundraising/money

Dzigki datkom na Fundusz Swiatowego Dnia Mysli 11
miodych kobiet - skautek — wzieto udziat w 62. sesji
Komisji ds. Statusu Kobiet ONZ (CSW62) w marcu
2018 r., dzieki czemu zdobyly doswiadczenie, beda
potrafily w przysztoéci przemawiaé i wptywaé na decy-
dentdéw, walczy¢ o swoje prawa.

Wsparcie pomoglo w stworzeniu cyfrowej platformy
edukacyjnej ,,Campfire’, ktora umozliwia dziewczetom
i mltodym kobietom na calym $wiecie kontaktowanie
sie, korzystanie z materialéw, dzielenie sie zasobami
i organizowanie szkolen.

Opublikowano System rozwoju liderskiego (Leadership
Development Framework).

Organizowane jest Seminarium Juliette Low, ktore ma
wplyw na rozwdj miodych ludzi, daje im motywacje
oraz narzedzia do pracy i zmieniania §wiata.

207
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- Dzieki $rodkom z Dnia Mysli Braterskiej w roku 2020 WAGGGS w Edynburgu (dla Ne-

WAGGGS zorganizowal wizyty wspierajace rozwoj or-
ganizacji czlonkowskich i potencjalnych organizacji
czlonkowskich w Algierii, Czarnogorze, Etiopii, Gruzji,
Indiach, Kamerunie, Mozambiku, Surinamie i Ukrainie.
W roku 2019 Nigeryjski Zwigzek Skautek przeprowa-
dzil kampanie Stop the Violence (walka z seksualnym
molestowaniem dzieci i proponowanie narzedzi dziew-
czetom do tego, by mogly zmienia¢ swoje male i duze
spofecznoséci w tym zakresie, wptywanie na decyden-
tow, lobbing, promocja).

W roku 2018 odbyty sie wizyty liderek WAGGGS w celu
wspomagania organizacji cztonkowskich w istotnych
dla nich momentach i w relacjach z waznymi dla nich
partnerami (Bangladesz, Francja, Hiszpania, Maureta-
nia, Zambia i in.); 46 0s6b z 15 organizacji regionu Azji
i Pacyfiku wzieto udziat w konferencji dla kadry pracu-
jacej z dziewczetami; w Gwatemali odbylo sie pierwsze
w historii spotkanie §wiatowe WAGGGS w calosci prze-
prowadzone po hiszpansku, poprzedzone szkoleniem
kadry hiszpanskojezycznej do wprowadzenia modelu
liderskiego WAGGGS; na Wegrzech zorganizowano
Growth Gathering — spotkanie otwarte dla wszystkich
organizacji czfonkowskich, dotyczace rozwoju liczeb-
nego.

palu) i w szkoleniu kadry ksztal-
cacej w Malezji (dla Jemenu),

- 2012 - projekty wspierajace za-
niedbane  wspolnoty  lokalne
w Australii i Meksyku,

- 2013 - program szkoleniowy ma-
jacy zapobiec przedwczesnemu
macierzynstwu w Malawi oraz
kampania promujaca zdrowy
styl zycia, adresowana do matek
z dzie¢mi w Jordanii,

- 2014 - udoskonalenie programu
wychowawczego dla organizacji
skautek w Armenii, program ma-
jacy na celu edukacje w zakresie
zdrowia i higieny osobistej dzieci
w Bangladeszu.

Co roku dzigki skladce powstaje pro-
pozycja programowa na Dzien Mysdli
Braterskiej, zawierajaca dane, fakty,
atrakcyjne i warto$ciowe scenariusze
zajel, ktore stuzg dziewczetom na ca-
tym $wiecie, otwieraja im oczy na pro-
blemy globalne i budzg poczucie odpo-

Przedstawiona na poprzedniej stronie infografika pokazuje wiedzialnosci za nasz $wiat.
wybrane projekty dofinansowane ze srodkéw w DMB wyda-
rzenia w latach 2010-2014, m.in.
- 2010 - zafundowanie kurséw oraz zakup zwierzat go-
spodarskich dla biednych rodzin w Sudanie,
- 2011 - stypendia umozliwiajace udzial w przedsie-

wzieciach WAGGGS, np. w konferencji $wiatowej

Mozna powiedzie¢, ze te wszystkie
dzialania s3 chlebem powszednim
WAGGGS, ktéry jest organizacja z za-
sady wolontariacka. To prawda, jednak
nie potrzeba wielkiej wyobrazni, zeby
uswiadomi¢ sobie, jakie potrzeby fi-
nansowe towarzyszg tej wolontariackiej
pracy. Dlatego solidarnie przekazujmy
nasze grosiki i ztotowki, zehy, idac za
wezwaniem naczelnej skautki Swiata,
dac troche szczeScia tym, ktorzy maja
go mniej od nas.

HM. EWA LACHIEWICZ-WALINSKA
KIEROWNICZKA WYDZIALU ZAGRANICZNEGO GK
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DZIEN MY$LI BRATERSKIEJ 2023
NASZ $WIAT,
NASZA BEZPIECZNA
PRZYSZtO$¢

Srodowiskoipokéj ®

ropozycja programowa przygotowana przez

zespol wolontariuszek WAGGGS z oka-

zji Dnia Mys$li Braterskiej 2023 jest czescig
trzyletniej inicjatywy ,,Nasz $wiat, nasza bezpiecz-
na przyszto$¢”. Zaczynajac od roku 2022, przez ko-
lejne trzy lata kazda z propozycji z okazji tego dnia
rozwija temat ekologii i bada powigzania miedzy
$rodowiskiem a innymi globalnymi problemami.

DBAJMY O SWIAT I STAWIAJMY CZOLA
GLOBALNYM WYZWANIOM

W tym roku tematem propozycji programowej sg
zmiany klimatyczne i rola, jakg odgrywaja w za-
kiécaniu globalnego pokoju i bezpieczenstwa.
W czasie realizowania zadan harcerki i harcerze
wspOlnie z bohaterkg Miku wyruszg w podrdz, aby
poprzez rézne dziatania zwréci¢ uwage na pokoj
i rownowage na $wiecie oraz sta¢ si¢ $wiadomymi

PROPOZYCJA
PROGRAMOWA WAGGGS
Z OKAZJI DNIA MYSLI
BRATERSKIEJ 2023

liderkami i liderami zmian. Podazajac za opowie-
$cig, napotkaja kilka probleméw, wystepujacych
w przyrodzie, ktére bedzie trzeba ,naprawic’,
wykonujac zadanie opisane w danej czeéci. Pro-
pozycja sklada si¢ z trzech réznych podrozdzia-
téw z zadaniami do wyboru i zadania konicowego
»Spacer po $wiecie”, nawiazujacego do obchodéw
Swiatowego Dnia Ziemi, ktéry obchodzimy 22
kwietnia. Podczas tej przygody towarzyszymy
bohaterce Miku, ktdrej historia zostala zainspiro-
wana opowiescia z Estonii. W kolejnych czesciach
poznajemy miedzy innymi przypowies¢ o kukury-
dzianych pannach, tradycyjnie opowiadang wséréd

'WPROWADZENIE: W rozdziale ,Las” poznajemy Miku. Historia Miku zostata zainspirowana
opowiescia  Estonil. Imie gtéwnej bohaterki zostato jednak nieco zmienione, poniewaz
Miku to imie zeriskie pochodzace z Japonii, ktére oznacza ,piekne niebo" lub ,przysztose’,

a finat historii dotyczy wfasnie uratowania przyrody i ochrony jej przysztosci.

oo et ot Y
CZESC PIERWSZA: Przypowiesc o kukurydzianych pannach zostata zaadaptowana
z opowiesci plemienia Zuni w Ameryce Pdtnocnej, natomiast druga, dotyczaca putapki na
myszy, pochodzi z nigeryjskiej opowiesci ludowej, ukazujacej moc Ubuntu (Ubuntu -
2wiazek pomiedzy wszystkimi istotami zywymi).

CZESC DRUGA: Bahamut pojawia sie w mitologii arabskiej jako olbrzymia ryba, ktéra niesie
na swoim grzbiecie olbrzymia krowe, wielki kamien, aniota i caty $wiat.

CZESC TRZECIA: Amrita jest oparta na historii z Radzastanu w potnocnych Indiach.
Pierwotnie dotyczyta prawdziwe] osoby, ktéra zyta na poczatku XIV wieku. Osoby, ktéra

stanefa w obronie czegoé, w co wierzyfa.

(B B
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czlonkéw i cztonkin plemienia Zuni z Ameryki
Pétnocnej czy mit o olbrzymiej rybie, ktéra nie-
sie na swoim grzbiecie ogromng krowe, wielki ka-
mien, aniofa i caly $wiat.

W wielu kulturach na calym $wiecie obecne sa hi-
storie, opowiesci ludowe i przypowiesci, w ktérych
wykorzystuje si¢ odniesienia do $wiata przyrody,
zeby pokaza¢ moral czy konsekwencje jakiego$
postepowania. Aby stworzy¢ opowiadanie na
Swiatowy Dzien Mysli 2023, siegnieto po inspi-
racje ze wszystkich pieciu regionéow WAGGGS
- Afrykanskiego, Arabskiego, Azji-Pacyfiku, Eu-
ropejskiego, Potkuli Zachodniej oraz o$rodkow
$wiatowych WAGGGS - Pax Lodge, Our Chalet,
Our Cabana, Sangam, Kusafiri. Dzialalno$¢ pro-
wadzona w os$rodkach $wiatowych pozwala zro-
zumie¢, jak wazny w ruchu skautowym jest poko;.
Sa one miejscem do$wiadczania migdzynarodowej
przyjazni i zrozumienia, miejscem nowych prze-
zy¢ i odkrywania $wiata przez skautki i skautéw.
Obchody Dnia Mysli Braterskiej to bardzo dobry
powdd, zeby wspomnie¢ o tych miejscach i ich
znaczeniu.

Zeby zrealizowaé propozycje i otrzyma¢ plakietke
Swiatowego Dnia Mysli Braterskiej, nalezy wyko-
nac po jednym z zadan z kazdej czedci propozycji.

BUDUJMY ZROWNOWAZONY
I BEZPIECZNY SWIAT DLA WSZYSTKICH

Dzieki realizacji propozycji zrozumiemy role, jaka
zmiany klimatyczne odgrywaja w zakl6caniu glo-

STYCZEN 2023

balnego pokoju i bezpieczenstwa i u§wiadomimy
sobie, czego mozemy nauczy¢ sie od srodowiska,
aby stworzy¢ zréwnowazony i bezpieczny $wiat.

Chociaz pokdj w przyrodzie bedzie wygladat ina-
czej dla kazdego, na potrzeby tej propozycji pro-
gramowej zbadamy rdézne poziomy relacji z przy-
roda - osobisty, spoleczny i globalny. Zastanowimy
sie, jak pasujemy do $wiata przyrody i kiedy od-
czuwamy poczucie harmonii ze §rodowiskiem. Na
poziomie wspolnotowym pojecie pokoju pojawia
sie wtedy, gdy zastanawiamy sie, jak zréwnowazy¢
rozne potrzeby i znalez¢ sposoéb na wspdtprace
w celu znalezienia naturalnej harmonii, w ktdrej
docenia si¢ i szanuje réznice. Naszym zadaniem
jest odkrycie, w jaki sposob troszczy¢ si¢ zaréwno
o otaczajgce srodowisko naturalne, jak i o naszych
bliznich.

PHM. ANIELA RADECKA
INSTRUKTORKA WYDZIALU ZAGRANICZNEGO GK

ZADANIE1B

Bezréwnowagi @
bezpokoju ’
Mtodsi
W tym éwiczeniu poznajemy réznorod- Materiaty:
nos¢ zywych istot na ziemi. Dowiadujemy
sie, czym jest siedlisko oraz jak ludzie @ Kiebek wiéczki
i zwierzeta s potaczeni w jednym
ekosystemie.
,  Usiadzcie w kole, a jedl jestescie duza 5 Nastepnie rzuca wiéczke kolejnej

grupa, stwdrzcie dwa mniejsze kofa. osobe.

Przypomnijcie sobie nawzajem, Ze
ziemia jest domem dla wielu réznych
2wierzat. Miejsce, w ktérym zyja
2wierzeta, nazywamy siedliskiem.

Kazda osoba wywoluje inne zwierze
i miejsce.

Kiedy kiebek dotrze do kazdej z siedza-
cych w kole oséb, spéjrzcie na sie¢,
ktora powstata z wetny.

3 Razucajcie do siebie ktebek.

Kazdy, kto ztapie kigbek, silnym
4 glosem wymienia zwierze | miejsce,

s Kontynuujcie, az ,skoficza sig” wam
w ktérym wedtug niego ono zyje.

2wierzeta. Probuicie rzucac do réznych
056b, aby skomplikowat siec.

Wszyscy nazywamy te planete domem
i wszyscy jesteémy ze soba potaczen.



https://cbp.zhp.pl/propozycje/propozycja-wagggs-na-dzien-mysli-braterskiej-2023-nasz-swiat-nasza-bezpieczna-przyszlosc-srodowisko-i-pokoj/

AKCJA LACZENIA DRUZYN 2022

grudniowym nume-
rze ,Czuwaj” zamie-
$ciliémy informacje

o tegorocznej akeji taczenia dru-
zyn, dzieki ktorej nasze groma-
dy i druzyny mogg $wigtowac
Dzien Mysli Braterskiej wspol-
nie ze skautkami i skautami

z innych krajow! Szczegoly akcji
zostaly tez opublikowane na
profilu Wydzialu Zagranicznego
GK ZHP na Facebooku. Zache-
camy do §ledzenia informacji:
https://fb.me/e/48VgEPWzc!

W tym roku akcja odbywa si¢
po raz drugi. W roku ubieglym
wzieto w niej udziat ponad 40
druzyn i gromad z calej Polski.
Druzyny te realizowaly ciekawe
projekty na podstawie przygoto-
wanej przez WAGGGS propozy-
cji programowej na Dzien Mysli
Braterskiej ,,Nasz $wiat, nasza
réwna przysztos¢. Srodowisko

i réwnos¢ plci”. Zadania doty-
czyly srodowiska naturalnego

i nieréwnosci spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem
réwnodci plci. W czasie akeji
druzynowe i druzynowi z Polski
i z zagranicy mailowo lub za po-
mocg spotkan online wybierali,
ktére zadania chca wspdlnie
wykonac z okazji DMB. Czg$¢
druzyn przygotowywata pro-
jekty podczas wczesniejszych
zbidrek zastepow/druzyn i pod-
czas zbidrki online z druzyna

partnerska prezentowata rezul-
taty, niektore za$ zdecydowaty
sie na wspdlne przeprowadzenie
¢wiczen na zywo podczas tele-
konferencji.

JAKIE ZADANIA
REALIZOWALY
DRUZYNY?

Na poczatku pracy z propozycja
programowa druzyny wybieraly
liderke, ktora miata by¢ dla nich
inspiracjg do dzialania i zmia-
ny. W propozycji programowej
przedstawiono m.in. Leydy Pech
- dziataczke na rzecz ochrony
pszczol, Isatou Ceesay — akty-
wistke nazywang ,,Krolowa Re-
cyklingu w Gambii” czy Grete
Thunberg. Nastepnie harcerki

i harcerze wykonywali rozno-
rodne ¢wiczenia, ktére przy-
blizaty im wybrany problem,

a takze pomagaly znalez¢ jego
rozwigzanie.

Oto kilka najciekawszych zreali-
zowanych dziatan:

- harcerze i harcerki przez
caly tydzien zbierali/spisy-
wali $mieci, ktére produ-
kuja, aby zobaczy¢, ile tego
jest,

- jedna z druzyn wykonata
maty i poduszki z torebek
foliowych oraz doniczki
i karmniki z butelek,

- zrobiono album zdje¢¢
przyrody w okolicy miej-
sca zbiorek i zwrécono
uwage na to, jak wiele
ciekawych roélin jest na
wyciagniecie reki,

- przygotowano krotka
sztuke ,,Kobiety, ktore
zmienily $wiat” o wybra-
nych liderkach - harcerki
i harcerze sami napisali
scenariusz, podzielili si¢
rolami i nagrali filmik.

Zadania konczyly sie dyskusja-
mi o zmianach klimatycznych
oraz emocjach, jakie wywoty-
walo u harcerek i harcerzy to,
czego sie dowiedzieli.

Spotkania online z druzyna

z zagranicy przybieraly rézne
formy. Jednostki wspdlnie roz-
wigzywaly quizy sprawdzajace
wczesniej zdobyta wiedze, wy-
konywaly prezentacj¢ — maga-
zyn przyrodniczy, poréwnywaly
wyniki ankiet przeprowadzo-
nych w dwoch krajach i roz-
mawialy o roznicach. Wszyst-
kiemu oczywiscie towarzyszyto
poznawanie siebie nawzajem,
rozmowy, piosenki i plasy. Dzi$
prezentujemy relacje trzech $ro-
dowisk z akgji faczenia druzyn.

pHM. ANNA OMIECINSKA
WYDZIAL ZAGRANICZNY GK ZHP

)
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SPOTKANIE ZE SKAUTKAMI Z TAJPEJ (TAJWAN)

Wramach ubieglorocznej propozycji programowej
z okazji Dnia Myéli Braterskiej udato nam si¢ na-
wigza¢ kontakt z druzyna z Tajpej - Chongshan Wan-
fang Group (Tajwan) i dwukrotnie spotkac online.

Na pierwszym spotkaniu - bylo to spotkanie kadry
- ustaliliémy, jak bedzie przebiega¢ zbidrka naszych
druzyn. Przygotowaliémy wspodlnie plan ok. 45-minu-
towego spotkania, ktory wygladal tak: przestawiamy
sie, opowiadamy o naszych druzynach i o zwyczajach
zwigzanych z DMB, $piewamy, plagsamy, odpowiadamy
na pytania — rozmawiamy na tyle, na ile to mozliwe.
Wszystko chcieliémy utrzymaé w prostej formie, by nie
utrudnia¢ komunikacji w jezyku angielskim.

Pewnym zaskoczeniem dla naszych partneréw byto
odkrycie, ze Polska sasiaduje z Ukraina, gdzie toczy si¢
wojna z Rosja. Na naszym czacie z kadrg Chongshan
Wanfang Group pojawit si¢ temat podobienstw miedzy
Polska i Tajwanem w kontekscie trudnego sasiedztwa
z Rosjg (my) i Chinami (oni).

Po tym spotkaniu organizacyjnym wymienili$émy si¢ fil-
mikami o naszych krajach (zalozyliémy wspdlny czat),
czg$¢ zbiodrki ,Watry” poswigciliémy, by dowiedzie¢ si¢
co nieco wiecej o Tajwanie i ustaliliémy (mniej wiecej ;)),
co bedziemy moéwié/robi¢ na spotkaniu online.

Ta wspodlna, cho¢ na odleglos¢, zbiorka druzyn odbyta
si¢ 6 marca 0 9.00 rano czasu polskiego (16.00 tajwan-
skiego). My spotkaliémy sie w Beskidzkim Domu Zielin
»Przytulia” w Brennej. Spotkanie trwalo godzine i byto
naprawde udane! Po drugiej stronie rzutnika przywitata
nas grupa okoto 35-40 skautek (Girl Guides i Brownies)
wraz z kadra w pigknych kolorowych mundurach (do-
wiedzieli$my si¢, ze maja dwa rodzaje munduréw: jedne
na codzienne zbidrki, do pracy, drugie kolorowe - re-
prezentacyjne). Po stronie ,Watry” zjawilo si¢ 25 harce-
rek i harcerzy oraz kadra.

Poznalismy tradycje zwigzane z obchodami Dnia My-
§li Braterskiej w Tajpej, w tym piosenke ,Hey, hey, hey,
its a World Thinking Day”. Skautki przygotowaty dla
nas fajng prezentacje, my z kolei pokazali§my zdjecia
z zimowiska, zawigzali$my krag braterstwa i puscilismy
iskierke (krag byl otwarty z miejscem dla naszych go-
$ci). Podczas zadawania pytan krotko powiedzieli$my
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o naszych mundurach, obozach i zbiérkach i co na nich
robimy. Spiewali$my, plasalismy (zaspiewalismy im pio-
senke ,Watry”, no i oczywiscie ,,Sosenke”). Bylo duzo
$miechu, gdy nasi goécie podtapali plas ,Uda-tosie”
(mamy z tego super filmik!).

Pewnga trudnoscig byla bariera jezykowa i sam fakt, ze
spotkanie bylo online, niektérym udzielila si¢ tez deli-
katna trema, gdy przyszto co$ powiedzie¢ po angielsku.
Nie bylo natomiast zadnych probleméw technicznych.

Po spotkaniu wystaliémy druzynie z Tajwanu upomin-
ki, w tym plakietke ,Watry” i kartke pamiatkowa. Mam
nadzieje, Ze to nie nasz ostatni kontakt i Ze spotkamy si¢
jeszcze kiedy$ w ramach innej akgji.

Jan Bak
druzynowy 25 DH “Watra” z Brennej
Hufiec Ziemi Cieszynskiej, Choragiew Slaska

Refleksje druhny przybocznej

rzygotowanie tego spotkania to byl proces, ktory wy-

magal uwaznoéci. Nie wiedzieliémy nic o specyfice
skautingu na Tajwanie. Ale okazalo sie, ze przy calej pla-
taninie réznic kulturowych, tradycji i zwyczajow przy-
$wieca nam ten sam cel: robimy to dla dzieci i mlodziezy,
aby dac im coé, co jest warto$ciowe, co przygotuje ich do
bycia dobrymi dorostymi. Mielismy bardzo ograniczony
czas na rozmowg i ciagle czuje niedosyt, ze tyle pytan nie
zostato zadanych, tyle odpowiedzi nieustyszanych - jest
we mnie ciekawo$¢ ich $wiata i ich skautingu, zwyczaj-
nego zycia na co dzien - tego nie da si¢ opowiedzie¢ na
godzinnym spotkaniu.

Widzac usmiechniete twarze tych mlodych ludzi, ktorzy
przedstawiali si¢ nam z imienia, wiedzieli$my, ze za kaz-
dym imieniem kryje si¢ oddzielna historia i motywacja
do dzialania, do bycia skautka.

Tajwanska druzyna miala o wiele bardziej $cisty plan, co
chce nam przekaza¢, my daliSmy si¢ ponie$¢ emocjom.
Spiewali$my nasze ulubione piosenki, plasalismy, chcie-
liSmy podzieli¢ sie nasza radoécig bycia razem, ucieszy¢




O NASZYM SWIECIE I JEGO PRZYSZLOSCI RAZEM ZE SKAUTKAMI Z IRLANDII

este$my liczng druzyna i bierzemy udzial w wielu przedsiewzieciach w naszym hufcu - takich na rzecz srodowi-

ska naturalnego, ale réwniez dla spoleczenstwa. Byl to jeden z powoddw, dla ktérych postanowilismy w zesztym
roku zrealizowa¢ propozycje programowa WAGGGS ,,Our World, Our Equal Future”. Dzialania, jakie podjeli$my,
mialy na celu uswiadomienie naszych harcerzy, jakie sa problemy wspolczesnego $wiata, ale rowniez sposoby ich
rozwigzywania dzieki §wiadomosci i wspdlnej pracy. Dodatkowo poznalismy osoby, ktdre sg uosobieniem zmian -
pokazaly nam one, ze aby podja¢ dzialania, wystarczy mie¢ checi.

Zadania propozycji zrealizowali$my wraz z druzyng partnerska — St. Theresa's Passage West-CGI - Girl Guides
z Irlandii - wspdlnie poszerzyliémy swoje horyzonty na temat tego, co nas otacza. Wspdlprace rozpoczelismy od
krétkiej wymiany maili w celu zapoznania si¢. Aby zrealizowa¢ zadanie, zorganizowaliémy spotkanie online na plat-
formie Zoom, dzieki czemu moglismy nie tylko wykona¢ wspélne dziatanie, jakim byt udziat w quizie, ale réwniez
pocwiczy¢ znajomo$¢ jezykow oraz odkry¢ kulture naszych krajéow. Dodatkowo poznali$my lepiej nasza druzyne
partnerska, ktora, jak sie okazato, dziala w miejscowosci Passage West i sklada sie z dziewczat w wieku 10-14 lat,
podzielonych podobnie jak u nas — na piony. Wspdlnym hobby czlonkin tej druzyny jest poznawanie biordznorod-
nosci, co dzigki propozycji WAGGGS byto mozliwe, a nam pozwolito pozna¢ skautki z innego kraju. Doswiadczenie
to byto warte nie tylko pieknych plakietek, ktore wciaz widnieja na naszych mundurach, ale przede wszystkim dato
nam - druzynie partnerskiej oraz ,Lesnym Ludziom” - szanse na dostrzezenie, ze negatywne zmiany, ktore zaszly
w naszym $rodowisku i spoleczenstwie nie muszg wciaz postepowad. Wspdlnymi sitami, dzigki zaangazowaniu oraz
powszechnej $wiadomosci, jestesmy w stanie zdziata¢ co$ wspaniatego!

pwd. Jolanta Skrzynska
druzynowa 3 Gorzowskiej Druzyny Harcerskiej ,Le$ni Ludzie”
Hufiec Gorzéw Wielkopolski, Choragiew Ziemi Lubuskiej

sie, ze stoimy tak daleko od siebie,
kazdy po swojej stronie ekranu, A A
2 Fadiok e WSPOLNA ZBIORKA ZE SKAUTKAMI Z USA
Mysle, ze dla naszych harcerek i har-
cerzy to byl tez dobry bodziec, by
zastanowi¢ sie i zweryfikowa¢ swoja
motywacje do uczenia si¢ jezykow
obcych. Kiedy namacalnie mozna
powiedzie¢ ,,hello, my name is Kasia”
i wiedzie¢, ze to sie dzieje naprawde
i to nie sg tylko ¢wiczenia w klasie.

estesmy druzyna wielopoziomowa przy Szkole Podstawowej

w Komorowie, a nasz teren dzialania to wies i lasy dookota To-
maszowa Mazowieckiego. Zawsze chcieliémy zobaczy¢, jak dziala-
ja druzyny skautowe w innych krajach, dlatego zglosiliémy sie do
udziatu w akeji Iaczenia druzyn na DMB w 2022 r.

Polaczyliémy si¢ na Teamsach ze skautkami z USA - skautki braty
udzial w sesji online, ale kazda osobno ze swojego domu, a my by-
lismy cala druzyng u druhny w mieszkaniu. Podczas zbiorki prébo-
waliémy wspolnie zrobi¢ mate z foliowych torebek - nie do konca
udalo si¢ nam zrealizowac¢ to zadanie, za to nasze kolezanki z USA

Takie spotkanie daje tez poczucie
bycia cze$cia czego$ wielkiego, co nie

konczy sie na mojej druzynie, hufcu
czy nawet kraju. Mozliwo$¢ spotka-
nia z kims, kto cho¢ tak odlegty, jest
moim bratem, daje site i wzmacnia
poczucie wartosci, dodaje sensu har-
cerskiej pracy i niesie dalej w $wiat.
Daje sile, by go zmieniac na lepsze.

Katarzyna Truszewska
przyboczna 25 DH ,Watra”

dosy¢ wprawnie tworzyly jej elementy. Podczas spotkania kazda
z druzyn miala okazje zaprezentowac plas — my pokazalismy, jak sie
taficzy ,Czekolade” Wymieniliémy si¢ z naszymi kolezankami ad-
resami, a na kolejnej zbidrce ogladalismy jeszcze na Google Maps,
jak wygladaja okolice, gdzie mieszkaja nasze skautki.

hm. Agnieszka Koziarska-Wilkowiecka
druzynowa 27 DH , Lowcy”
Hufiec Doliny Pilicy, Choragiew Lodzka
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O harcerskich korzeniach, ROHiS,
sktadkach i finansach Zwigzku
rozmowa z hm. Katarzyna Brzyska,
skarbniczka ZHP.

Aby byta
kasa
na rozwoj

CZUWAJ: Zacznijmy nietypowo
jak na rozmowe ze skarbnicz-
ka. Czyli nie od pieniedzy, ale
od poczatku Twojej harcerskiej
drogi...

Hm. Katarzyna Brzyska: Moja
harcerska przygoda rozpoczela
sie w 16 Druzynie Zuchowej
»Czerwone Kapturki” w Wy-
szkowie. Pamig¢tam swoja
obietnice zuchowg, gdzie kazdy
musial zgasi¢ palcami plonaca
zapalke, i dume, Ze mam Zna-
czek Zucha na mundurze. Po-
tem byta 2 Druzyna Harcerska
»Amarantowi”. To byt bardzo
dobry okres dla mnie jako har-
cerki, ten czas w druzynie bar-
dzo na mnie wptynat i uksztat-
towal harcersko. Mndstwo
wyjazdow, praktycznie kazdy
weekend gdzie$ na rajdzie, bi-
waku... I oczywiécie ukochana
Druhna, zawsze z wielkiej litery.
Druhna wszystko wiedziata,
wszystkich znata, wszystko byta
w stanie zorganizowa¢. Mam
bardzo duzo szacunku do na-

Foto: Studio Maslankowscy
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szej Druhny Eli, Eludki, Babci

- hm. Elzbiety Podedworny,
pisalam o niej do publikacji na
konferencje ,,Kobieta — Skautka
- Harcerka” jako moim wzorze
harcerki - instruktorki.

W szkole sredniej 6 Wyszkow-
ska Srodowiskowa Druzyna
Starszoharcerska ,,Gawedzia-
rze”, a nastepnie 85 ,,Stoneczna
Druzyna Czarodziei”, druzyna
zenska. Oprocz tego bytam
przyboczna w druzynie zucho-
wej i harcerskiej. Z pierwszej
kolonii zuchowej, na ktdrej by-
fam kadrg, wrocitam nie wiem,
czy bardziej zmeczona, czy
szczesliwa, czy dumna. Po 14
godzinach spania mama mnie
obudzila, bo bala sig, ze co§ mi
sie stalo.

Z 85 SDC ,wykielkowata” dru-
zyna zuchowa, p6zniej harcerska
i zaczely$émy mysle¢ o reakty-
wacji szczepu ,,Kajtusie”, udato
sie! A ja zostalam szczepowa. To
czas, kiedy zaczetysmy wspot-
pracowaé z Wydziatem Zagra-
nicznym GK ZHP, wspdlny oboz
z Gala i jej dziewczynami z Mo-
skwy, Polowa Zbiérka Harcer-
stwa Starszego z Bialorusinami,
Bla Sommer w Danii. Jednocze-
$nie staty$my sie czescig Zespotu
Harcerek przy GK ZHP, gdzie
spotkalysmy sie z cudownymi
kobietami - instruktorkami hm.
Wanda Czarnotg i hm. Hanka
Zawadzka. Przed powrotem
ZHP do WAGGGS naszg dru-
zyne wizytowata Odile Bonte,
byla przewodniczaca WAGGGS,
w obecnosci druhny hm. Hanki
Zawadzkiej i hm. Ewy Lachie-
wicz.

A kiedy rozpoczeta sie Twoja
droga instruktorska?

W 1988 r., kiedy ztozytam zo-
bowigzanie. Wtedy tez zostalam
w hufcu instruktorka ds. pro-
gramowych, a niedtugo pdzniej
zostalam wybrana do komendy.
W 6wczesnej Choragwi Ostro-
teckiej bylam kierownikiem/sze-
fem (nie pamietam jak to si¢ na-
zywalo w tym czasie) wydziatu/
referatu zuchowego i pelnomoc-
nikiem choragwi ds. Ofensywy
Zuchowej, jednoczesnie bytam
najmlodsza czlonkinig Krajowej
Rady Zuchmistrzéw. Mnéstwo
niezapomnianych spotkan

z druhem Stefanem Wojtkiewi-
czem. Spotkan z instruktorem-
-legenda; z jego ksiazek i publi-
kacji, czesto powielaczowych,
uczytam si¢ ,,zuchowania”

W Hufcu Wyszkéw ,,R6j Pro-
mienistych” im. Tadeusza
Zawadzkiego ,,Zoski” przez
wiele lat organizowali$my Rajd
Sieczychy. I znowu spotkania

z legendami harcerstwa hm. Sta-
nistawem Broniewskim ,Orszg’,
Stanistawem Sieradzkim ,,Swi-
stem” i hm. Zenonem Miatkow-
skim. Ogromnym zaskoczeniem
byt przyjazd do Sieczych na
nasz rajd naczelnika ZHP hm.
Krzysztofa Grzebyka.

Po $lubie w 1995 r. przepro-
wadzitam sie do Plocka. Tam
bylam czlonkinig KSI oraz
czlonkinig i przewodniczaca ko-
misji rewizyjnej. Plock to réw-
niez czas kregu ,,Niezbednik,
poczatkowo Wedrowniczego
Srodowiskowego Kregu Instruk-
torskiego, a pdzniej Kregu In-
struktoréw i Starszyzny. W tym
okresie rowniez praca w Ruchu
Programowo-Metodycznym
sWedrownictwo” z hm. Ryszar-
dem Polaszewskim, hm. Anig
Filipow, hm. Lukaszem Czokaj-
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fo i innymi. I znowu niezapo-
mniane spotkania, tym razem

z hm. Krzysztofem Sikora.

W Choragwi Mazowieckiej ZHP
dwukrotnie bytam szefowa refe-
ratu zuchowego. Moja dumag jest
$wigteczny konkurs dla gromad
»Zuchy w Betlejem” oraz trasy
fabularne podczas rajdow Wista.
Aha, no i na koficu wreszcie
kilka stéw o najwazniejszej
harcerskiej rodzinie: maz harc-
mistrz Artur, syn harcmistrz
Piotr i corka przewodniczka
Aleksandra. Jako$ nam sie uda-
fo nie zrazi¢ a zarazi¢ dzieci
harcerstwem. Dzieci juz si¢
przyzwyczaily, ze co i raz kto$
im przypomina: ,,A ja ciebie
pamietam, jak w wézeczku jez-
dzile$/jezdzilas”.

Czyli jeste$ druhng od zuchoéw,
a nie od pieniedzy!

Tak, ale dodam w takim razie,
ze potem byty tez kolejne pola
instruktorskiej stuzby: Wydzial
Inspiracji i Poradnictwa Gtow-
nej Kwatery oraz Wydzial Wy-
chowania Ekonomicznego.

Ale wiasciwie zaczelo sie od
ROHiS-u, czyli koordynowania
- dla Czytelnikéw przytocze
peina nazwe — Rzadowego Pro-
gramu Wsparcia Rozwoju Or-
ganizacji Harcerskich i Skau-
towych na lata 2018 - 2030,
tak?

Tak. Kiedy w 2019 r. zadzwonita
do mnie dwczesna naczelnicz-
ka ZHP hm. Anna Nowosad,
bylam ogromnie zaskoczona.
Odbylysmy wiele rozmoéw, czy-
talam program, analizowalam
dokumenty. Dzi¢ki rozmowom

z czfonkami naszej organizacji,
ale i nie tylko z nimi - posta-

STYCZEN 2023 23



ROZMOWA CZUWAJ

nowitam podja¢ sie wyzwania,
zostatam koordynatorka progra-
mu ROHiS w ZHP. Pierwsze wy-
zwanie to skok na gteboka wode,
zblizala si¢ wizyta monitorujaca
Narodowego Instytutu Wolnosci
(NIW). Przedstawialismy nasze
dokumenty i na ich podstawie
pokazywalismy, jak realizowali-
$my i realizujemy program. Co
dzieki programowi zmienito si¢
W naszej organizacji i co jeszcze
przed nami.

To moze, korzystajac z okazji,
powiedzmy co$ wiecej o RO-
HiS-ie...

Program ma na celu wszech-
stronne wsparcie organizacji
harcerskich i realizowany jest
poprzez dwa zadania: ,Wsparcie
ksztalcenia i dzialan programo-
wych w organizacjach harcer-
skich” oraz ,Wsparcie instytucjo-
nalne organizacji harcerskich”
Kazde z nich zawiera mniejsze
zadania, ktore sa bardziej szcze-
gotowe i dotycza konkretnych
obszaréw. A wiec w pierwszym
zadaniu prowadzimy ksztatce-
nie metodyczne wychowawcéw

i 0s0b niepelnoletnich, ale tez
ksztalcenie specjalistyczne, a tak-
ze organizujemy praktyki eduka-
cyjne - projekty wychowawcze,
czyli, méwiac po naszemu,
robimy zbioérki, rajdy. W dru-
gim za$ chodzi m.in. o rozwoj
wspOlpracy organizacji harcer-
skich z panstwem i sektorem
przedsigbiorstw oraz promocje
ruchu harcerskiego i jego konso-
lidacje - cze$¢ z tych zadan jest
realizowanych wspoélnie przez
organizacje. Do wszystkich za-
dan podejmowanych w ramach
ROHIS s3 przypisane wskazniki
do realizacji przez okre$lony rok.
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Najwiecej wskaznikow realizo-
wanych jest w druzynach, huf-
cach i choragwiach. I to jest sita
tego programu. Srodki trafiaja
do druzyn i sg dla nich pomocne
w codziennej dziatalnodci. A jed-
nocze$nie wspieraja strukture,
poniewaz dajg mozliwo$¢ zapla-
ty za energie, czynsz, ogrzewanie
czy telefony, a takze ubezpiecze-
nia lub remonty.

Widze, ze zajmowanie sie RO-
HiS-em dalo Ci mozliwo$¢ po-
znania catej organizaciji...
Oczywiscie! Przez ten czas od-
wiedzitam wszystkie choragwie,
niektore kilkakrotnie, poznatam
wszystkich koordynatoréw, pro-
wadzitam spotkania i szkolenia
zwiazane z realizacja i sprawoz-
dawczoscig programu. Wiedzia-
tam, co zwigzanego z ROHiS-em
dzieje si¢ w choragwiach, kto
organizuje rajd, na ktérym be-
dzie 1200 harcerzy, a kto stawia
domki w bazie. Uczestniczytam
w spotkaniach koordynatoréw
organizowane przez Narodowy
Instytut Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoleczenstwa Obywa-
telskiego. Rozmawiali$my tam

o postepach w realizacji progra-
mu, ale tez zadawali$my rozne
pytania. Wigze si¢ z tym kilka
ciekawych historii, np. czy stado
kur moze by¢ srodkiem trwatym
i ile tych kur musi by¢.

A jak s oceniane nasze dzia-
tania finansowane z ROHiS?
Na pewno dobrze. W 2020 r.
rozpoczely sie kontrole pro-
gramu przeprowadzone przez
Najwyzsza Izbe Kontroli i Na-
rodowy Instytut Wolnosci. Obie
zakonczyly sie w roku 2021 wy-
nikiem pozytywnym.

A czy nie masz wrazenia, Ze
srodki z ROHiS troche rozleni-
wity nasza organizacje?

Tak, zgadzam si¢ z tym. Rozle-
niwily, oduczyly nas szukania
pieniedzy w innych miejscach.
Traktujemy ROHIS jako pewne
$rodki, ktore beda zawsze. Nale-
zy jednak pamietaé, ze umowy
podpisujemy w cyklu dwulet-
nim i za kazdym razem sktada-
my nowy wniosek, a w 2030 r.
program sie konczy i juz trzeba
szuka¢ innych Zrddet finanso-
wania, bo nie wiem, co bedzie
dalej...

Zmienmy temat. Porozmawiajmy
o skiadkach. Do Gtownej Kwa-
tery trafia 3 zt (wczesniej 2 zH)
miesiecznie od kazdego zucha,
harcerza i instruktora. To duzo?
To wystarczajaco duzo?
Zgadza sig, przy czym 20% z tej
kwoty (0,60 z1, a w poprzednich
latach 0,40 z1) odkladane jest na
kapitat zelazny. Wydawatoby sie,
ze 2,40 zl to duzo, ale skadka
przeznaczona jest przeciez na
oplacenie naszych skladek do
miedzynarodowych organizacji
skautowych, ktorych jestesmy
cztonkami, oraz wspotprace

z tymi organizacjami. Skladka
pokrywa takze koszty utrzy-
mania wladz centralnych, tylko
w niewielkim stopniu pokrywa
wydatki naczelniczki (np. na-
grody na rézne wydarzenia)

i Gtéwnej Kwatery. Ze sktadki
finansowane sg rdwniez czescio-
wo takie wydatki, jak utrzyma-
nie Muzeum Harcerstwa, spo-
tkania z komendami choragwi
oraz utrzymanie i rozwoj sys-
temu ewidencji cztonkéw ZHP
,Tipi”. Zatem sktadka czton-
kowska nie pokrywa w petni




kosztow, ktére pojawiaja sie na
poziomie centralnym - stanowi
niewielki procent budzetu.

Czyli jest za niska?

W mojej ocenie skladka czton-
kowska jest niska w poréwnaniu
do innych zaje¢ pozalekcyjnych,
a czesto harcerstwo jest tak
postrzegane przez rodzicow.
Rodzice nie zdaja sobie do
konca sprawy z tego, ze zbior-
ka harcerska nie jest zwyklym
zajeciem pozalekcyjnym, ze

to o wiele wiecej, ale to temat
na inng bardzo diugg rozmo-
we. Moim zdaniem sktadka
powinna w wiekszym stopniu
pokrywa¢ wydatki poziomu
centralnego. Spotkatam sie¢

z opinig, ze sktadka powinna
by¢ swojego rodzaju optata li-
cencyjng za przynaleznos¢ do
organizacji i chyba co$ w tym
jest. Po styczniowym spotkaniu
z komendantami i skarbnikami
choragwi w Radomiu widze, ze
rozpoczecie rozmowy o sklad-
ce i by¢ moze zmiana systemu
skladkowego jest nam po-
trzebna — wszystkie te wnioski
przekazujemy na biezaco Radzie
Naczelne;j.

Musimy pamietaé tez, ze koszty
poziomu centralnego to tak
naprawde koszty nas wszyst-
kich. To spotkania wydziatow
metodycznych, z ktérych pracy
bezposrednio lub posrednio
korzysta kazdy z nas, koszty
utrzymania ksiegowosci, gdzie
trafiajg wszystkie faktury z na-
szych wydarzen centralnych

i inne dokumenty, np. umowy
o wspolpracy czy dotacji. To
réwniez koszty obstugi sekreta-
riatu i biura, inspektora RODO,
obstuga i utrzymanie ,,Tipi’,

a takze oplaty za utrzymanie
serwerdw, oprogramowania
i mnéstwo innych.

Wspomniata§, ze 20% ze
skiadki cztonkowskiej, czyli 60
groszy, jest odktadane na ka-
pitat zelazny. Moze przyblizmy
go krotko naszym Czytelnikom.
Kapitat zelazny zostal utwo-
rzony z przeznaczeniem na za-
pewnienie niezalezno$ci finan-
sowej, zapobieganie okresowej
utracie plynnosci finansowej
oraz reagowanie w sytuacjach
nadzwyczajnych, wymagajacych
zaangazowania dodatkowych
$rodkéw. Srodki z kapitatu zela-
znego nie s3 w dyspozycji Gtow-
nej Kwatery. Mozna je urucho-
mi¢ w sytuacjach wyjatkowych
za zgoda Rady Naczelnej po
pozytywnej opinii Centralnej
Komisji Rewizyjnej. Kapitat
zelazny jest odkfadany na od-
dzielnym koncie, na ktérym sa
zakfadane lokaty terminowe.
Odsetki od tych lokat zwigksza-
ja kapitat zelazny.

A jak stoimy teraz z finansami
na poziomie centralnym?
Rozmawiamy w styczniu i jest
to zawsze bardzo trudny okres.
Srodki ze starych grantéw i do-
tacji w wigkszosci si¢ pokonczy-
ly, a nowe jeszcze nie przyszly.
Srodki z ROHiS wplyna praw-
dopodobnie dopiero w kwiet-
niu. Jak co roku o tej porze nie
jest tatwo, ale musimy sobie
poradzié.

W Gléwnej Kwaterze mamy
Wydzial Finansowania Or-
ganizacji, ktory zajmuje sie
pozyskiwaniem $rodkéw na
wszelkg dziatalno$¢ poziomu
centralnego, w tym programowa

ROZMOWA CZUWAJ

czy szkoleniowa. W tej chwili
jest tam naprawde goracy czas,
instruktorzy wydziatu pisza
sprawozdania z realizacji za-
koniczonych w 2022 r. grantéow
i z realizacji programu ROHIS,
a to ogromny dokument (po-
wyzej 500 stron!). Caly czas
szukamy tez nowych Zrédet
finansowania, powstaje biule-
tyn, w ktérym mozecie spraw-
dzi¢, gdzie i jakie konkursy sg
ogtaszane, do ktérych mozecie
z pomocg WFO aplikowa¢. Rak
do pracy zawsze jest za malo,
wigc jakby kto$ czytajacy arty-
kut chcial sie zaangazowat, to
zachecam do kontaktu!

Na koniec zapytam o plany
skarbniczki w dtuzszej per-
spektywie...

Chciatabym, aby$my podczas
tej kadencji mogli chociaz
cze$ciowo zrealizowac pla-

ny, o ktérych méwilismy na
zjezdzie i prezentowali$my

w programie ,,Wspolnym Szla-
kiem”. Uporzadkowanie spraw
finansowych i gospodarczych
jest jednym z naszych priory-
tetéw. Chcialabym, bysmy byli
przygotowani od strony obstugi
finansowo-ksiegowej do ogrom-
nego wydarzenia - Swiatowego
Jamboree Skautowego w 2027.
To tylko i az tyle. I - co najwaz-
niejsze — marzy mi si¢ sytuacja,
w ktorej nie bedziemy musieli
na poziomie centralnym mar-
twic sie o to, czy starczy nam
kasy od pierwszego do pierw-
szego, a zebysmy mogli skupi¢
sie na dzialaniach wspierajacych
i rozwijajacych harcerstwo!

Rozmawiat AC.
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| "8 DLACZEGO NS?

oja historia z dzie¢mi z niepelnospraw-
Mnos’ciq zaczela sie w 2010 r., gdy rozpo-

czetam prace w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Stupsku. Te ponad 12
lat to momenty uniesien, wzruszen i dumy. Har-
cerka jestem od dziecka, postanowitam wiec zara-
zi¢ moja wielka miloscia swoich podopiecznych.
I tak sie zaczeta moja przygoda z 32 Integracyjna
Druzyng Harcerska ,,R6zowe Pantery”.

Rodzetistwo R i B zostato odebrane mamie
ze wzgledu na jej problem z alkoholem. Ich
sytuacja nie byla tatwa ze wzgledu na nie-
petnosprawnos¢ intelektualng obojga oraz
dwie znacznie mtodsze siostry. Pojawil sig
pomyst wciggniecia ich do druzyny, aby da¢
im mozliwos¢ cho¢ chwilowej odskoczni od
szarej codziennosci. By choé przez chwilg
mogli byc¢ beztroskimi dziecmi, bawic sig
z przyjaciétmi, uczy¢ sig i rozwijaé w at-
mosferze akceptacji i wzajemnej troski. Ni-
gdy nie zapomne oczu B, ktore rozswietlit
znaczek zucha na jego piersi. Wzruszenie
tamtej chwili czuje do dzis.*

Obecnie pelnie funkcje szefowej Referatu NS Cho-
ragwi Gdanskiej. Pracuje z instruktorami, ktorzy
tak jak ja dzialaja w Nieprzetartym Szlaku - pro-
wadzg gromady i druzyny zrzeszajace dzieci, mlo-
dziez i dorostych z niepelnosprawnoscia, spoty-
kam si¢ tez z instruktorkami i instruktorami NS
z innych choragwi. Postanowitam spyta¢ moich
harcerskich przyjaciol, dlaczego wybrali podobna
$ciezke do mojej. Giekawa hytam, co daje im naj-
wieksza site napedowa do dziatania i z czym sie
musza horykaé. Czy nasze problemy sa podoh-
ne? Czy korzysci, ktére wynosimy my — instruk-
torzy, sa takie same?

Dla phm. Beaty Warmowskiej, instruktorki Huf-
ca Warszawa-Praga-Poludnie, pracujacej na co
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dzien w szkole podstawowej specjalnej, dziatal-
no$¢ w Nieprzetartym Szlaku to cheé zrobienia
czego$ wiecej dla swoich uczniéw. Od 10 lat jako
przyboczna wspiera swoje druzyny - najpierw
419 WDHNS a od roku 2015 - 293 WDHNS. Ta
ostatnia liczy obecnie okolo 40 czlonkéw! Phm.
Katarzyna Chudy - druzynowa 1 DHNS ,Zdo-
bywcy” z Hufca Rumia oraz pwd. Agnieszka La-
sota — druzynowa 1 SDHNS ,Us$nickie Wilki”
z Hufca Malbork zdecydowaly si¢ na dziatalnos¢
z Nieprzetartym Szlakiem ze wzgledu na swoje
dzieci z niepelnosprawnoscig. - Wybralam Nie-
przetarty Szlak dlatego, ze mam sama niepelno-
sprawne dziecko. Przez che¢ zdobycia nowych
doswiadczen, poznania ludzi, ktérzy podjeli takie
samo wyzwanie - méwi druhna Agnieszka. Histo-
ria ,U$nickich Wilkéw” jest o tyle ciekawa, ze ich
poprzednia druzynowa takze byla mamg dziecka
z niepelnosprawnoscig! Pwd. Grazyna Gibas prze-
kazala druzyne i obecnie zalozyla 3 Prébna Gro-
made Zuchowa.

Co zatem zyskuje druzynowy Nieprzetartego Szla-
ku? Poza satysfakcja z kazdego drobnego suk-
cesu ogromna korzy$cia s3 nawiazane relacje
instruktorskie. Tym cenniejsze, ze oparte na wspol-
nych, czasem trudnych przezyciach i wyzwaniach.
Druhna Kasia pisze, ze dzieki pracy w Nieprzetar-
tym Szlaku ma wigkszg tolerancje i wigcej wyro-
zumialoéci — prowadzi druzyne zrzeszajaca osoby
doroste - praca z nimi nauczyla jg cierpliwosci. Te
szlachetng ceche wspomina i druhna Agnieszka,
jednak w kontekscie dlugiej drogi do osiagniecia
celu i sukcesu. — Dajac niewiele, zyskujemy tak
wiele - twierdzi pwd. Monika Burakiewicz, obec-
na druzynowa 32 IDH ,,Rézowe Pantery” z Hufca
Ziemi Stupskiej. Z dzialalnosci czerpie ogromna
satysfakcje. Prowadzi druzyne integracyjna, co
wiaze si¢ z dodatkowymi wyzwaniami. Najbardziej
pasjonuje ja autentyczno$¢ oséb z niepelnospraw-
no$ciami. — Dzieciaki sg fantastyczne — zawsze daja




z siebie 100% i trudno przy nich by¢ innym. Przy
okazji s do bolu szczere - jesli dasz im czes¢ siebie,
oddadza ci duzo wiecej — pisze przyszly druzynowy
NS, trener Olimpiad Specjalnych druh Michat Za-
krzewski, ktoremu site do dziatania daje poczucie,
ze razem zmienia kawatek $wiata na lepsze.

Maltzenstwo P poznatam przypadkiem
w pociggu. Z luznej rozmowy wyszlo, w ja-
kim miejscu pracuje, i w ten sposéb moja
druzyna zyskata sprzymierzericow. Gdy
brakowato srodkow - nigdy nie odméwili
pomocy. A brakowato ich czesto... Rodzi-
cow nie sta¢ bylo na mundury, czesto na
biwaki zakladatam fundusze sama. Udato
sig jednak trafi¢ na dobre dusze, ktore po-
tem wspieraly finansowo nawet wyjazdy na
obozy letnie!

Sytuacja M nigdy nie byla tatwa. Przemiesz-
czat sig z domu mamy do domu ojca w za-
leznosci od tego, kto byt trzezwy. Boryka sig
z niepetnosprawnoscig, ktdra nie pomaga
mu w zrozumieniu jego trudnej sytuacji. Te-
raz mieszka u wujka. Dzigki pozyskanym od
darczyticow srodkom mégt przez chwilg od-
poczgé od konfliktéw w rodzinie, poznaé no-
wych przyjaciot i poczué sig choé chwilg waz-
ny i wartosciowy. Jego usmiech, gdy padta
decyzja, ze moze jechaé na obéz - dat site do
dziatania na dtuuuugie obozowe dni i noce.

Sciezka Nieprzetartego Szlaku nie jest ustana r6-
zami... Czesto niepelnosprawnos¢ to stata, kosz-
towna rehabilitacja. Specjalistyczny sprzet, dieta,
wizyty u specjalistow. Druhna Beata, pomimo
mieszkania w duzym miedcie, jako najwigksza
trudno$¢ w pracy z NS wskazuje brak srodkow
finansowych, biede, utrudniony kontakt z rodzi-
cami (nie wszystkimi!). O trudnos$ci w nawigza-
niu kontaktu z opiekunami wspomina tez druhna
Grazyna. Utrudniony dostep do pomocy psycho-
logicznej, ciaglta walka o swoje dziecko, poczucie
niesprawiedliwo$ci u wielu rodzicéw moga powo-
dowa¢ zmienne nastroje, nadmierng roszczenio-
wos¢, nieufno$¢. Nasza praca wiec to nie jedynie
relacja instruktor — dziecko. Wsparciem czesto
objete sa cate rodziny.

NIEPRZETARTY SZLAK

B do harcerstwa wstgpit jako 10-latek. Jako
chiopcu z autyzmem nielatwo bylo mu sie
odnalezé w pozaszkolnej rzeczywistosci.
Wyjs¢ ze znanych juz ram, schematow, po-
znaé nowe osoby. Pamigtam pierwsze wy-
jazdy B. Z mamg musiatysmy ucieka¢ sig do
podstgpow, by pojechat na biwak. Mimo iz
wyjazdy pozostaty dla niego ,,niewygodne”,
przez lata korzystat ze wszystkich. Obser-
wujgc go na co dziet, cigzko bylto docenié,
jakie poczynit postepy spoleczne w zakre-
sie samodzielnosci i umiejetnosci. Slyszgc
jednak od mamy, wychowawcy klasy i na-
uczycieli w szkole, jak sig zmienil — czutam
ogromng dume i milq satysfakcje. Najwigk-
szym sukcesem, ktory zobaczyli wszyscy,
byta jego rola w ,Burzy” wystawianej na
scenie Teatru Szekspirowskiego w Gdarisku!

Jakie korzy$ci wynosza osoby z niepelnosprawno-
$cia, uczestniczac w zyciu harcerskim? Dla druhny
Kasi znaczace jest to, ile nowej wiedzy i umiejetno-
$ci nabywaja i to, Ze nawigzuja nowe relacje. Cieka-
wie, aktywnie spedzajg czas. Druhna Monika cieszy
sie z pokazywania im kawalka $wiata. Bez harcer-
skich wyjazdéw mozliwe, ze ich §wiat ograniczony
byltoby do najblizszej okolicy. O poznaniu nowych
miejsc wspomina tez druhna Agnieszka, a druhna
Beata pisze, ze harcerskie dziatania ,,poszerzaja ho-
ryzonty, nie tylko te geograficzne”. Wszystko to, jak
pisze druh Michal, w atmosferze akceptacji, w stwo-
rzonej specjalnie dla nich bezpiecznej przestrzeni.

Dlaczego wiec Nieprzetarty Szlak? Bo dzigki tej
hezpiecznej przestrzeni stworzonej na harcer-
skiej zhiérce z wystraszonych, niezrozumialych
matych ludzi, wyrosng silni, pewni siebie, od-
wazni harcerze! Dlatego, gdy spotkacie na swojej
drodze osobe z niepelnosprawnoscig — zaproscie ja
w swoje szeregi i pomozcie jej rozwing¢ skrzydta.

PHM. JOANNA KROL
HUFIEC ZIEMI SLUPSKIEJ

* Historie pisane kursywg sa opowieSciami z mojej przygody

z 32 IDH ,,Rézowe Pantery”.
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POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

2C) CO) Q) K

juz w ZHP, ale to pierwsze stowo u wielu oséb

budzi szczegoélny opér. A przeciez w edukacji,
a wlasciwie w podejsciu do uczenia sie, ramy kwalifi-
kacji funkcjonujag w Europie od 2008 r. (Europejska
Rama Kwalifikacji), a w Polsce od roku 2010.

Ramy, ujednolicenie, standardy to co$, co znamy

Rama kwalifikacji, zarowno polska, jak i euro-
pejska, daje mozliwoS¢ syntetycznego opisania
umiejetnosci z réznych obszaréw, uwzgledniajac ich
komponenty, do niedawna dzielone na wiedze, umie-
jetnosci i kompetencje spoteczne. Kazdg rzecz, ktéra
potrafimy zrobi¢, mozna opisa¢ za pomoca efektow
uczenia sig, czyli krétkich zdan, precyzyjnie okre-
§lajacych, jakg czynnos¢ jesteSmy w stanie wykonac.
Dzieki temu wiedzac, jaka kto$ posiada kwalifikacje
(np. $wiadectwo ukoniczenia liceum albo opisang da-
lej jedna z kwalifikacji nadawanych przez ZHP), do-
wiadujemy sie, co konkretnie potrafi zrobic.

Ramy kwalifikacji dzielg sie na poziomy. W Europie
wiekszo$¢ krajowych ram kwalifikacji ma ich 8 (tak
jak Polska Rama Kwalifikacji). Co wazne, odnosza si¢
zaréwno do kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edu-
kacji formalnej, czyli systemow o$wiaty i szkolnictwa
wyzszego, jak i umiejetnosci uzyskiwanych w ramach
edukacji pozaformalnej, czyli réznych kurséw i szko-
lent oraz uczenia sie nieformalnego, czyli wszystkich
sytuacji, w ktorych czego$ si¢ uczymy. Ramy kwali-
fikacji pokazujg, ze ten ostatni sposob uczenia sig,
najblizszy temu, co zyskujemy dzigki dziatalnosci
w ZHP, moze by¢ réwnowaznym sposobem zdobywa-
nia umiejetnosci. Oczywiscie nie wszystkiego nauczy-
my sie ,w praktyce” i dlatego Polska Rama Kwalifika-
cji dzieli kwalifikacje (czyli zestawy efektéw uczenia
si¢) na kwalifikacje pelne (uzyskiwane w systemach
oswiaty i szkolnictwa wyzszego) i kwalifikacje czast-
kowe (uzyskiwane w kazdy inny sposéb).

Polska Rama Kwalifikacji ma 8 pozioméw. W przy-
padku kwalifikacji petnych okreslenie poziomu jest
bardzo proste, bo po prostu sa do niej przypisane na
state: ukonczenie szkoly podstawowej daje kwalifi-
kacje pelng na poziomie 1., ukonczenie gimnazjum
dawato kwalifikacje pelna na poziomie 2., ukonczenie
szkoly sredniej bez matury daje kwalifikacje pelng na
poziomie 3., uzyskanie matury daje - 4., ukonczenie
tzw. krétkiego cyklu edukacyjnego, czyli ksztalcenia

ZOBACZ: https://

OMU?

specjalistycznego w wyzszej szkole zawodowej lub nie-
ktorych kwalifikacji zawodowych w technikach - 5.,
ukonczenie studiéw I stopnia — 6., ukoniczenie studiow
II stopnia — 7., a uzyskanie doktoratu (niezaleznie od
$ciezki) - daje kwalifikacje pelna na poziomie 8.

Nas jednak bardziej interesuja kwalifikacje czast-
kowe, czyli te, ktére uzyskujemy niezaleznie od sys-
temoéw o$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Kazda z nich
jest przypisana do okreSlonego poziomu Polskiej
Ramy Kwalifikacji, ale nie oznacza to, ze aby uzy-
ska¢ kwalifikacje, np. prowadzenie szkolen metoda
warsztatowy, ktdrej przypisano poziom 5., niezbedne
jest posiadanie kwalifikacji pelnej na tym poziomie.
Wrecz przeciwnie! Oznacza jedynie, ze przypisane do
niej efekty uczenia sie sa na takim samym poziomie
skomplikowania, tylko dotycza wezszego zagadnie-
nia.

Szczegolnie interesujace s dla nas tzw. charakterysty-
ki IT stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, czyli krotkie
opisy tego, co osoba posiadajaca kwalifikacje na da-
nym poziomie PRK powinna reprezentowac:

- w zakresie wiedzy: na ile posiada kompletng
perspektywa poznawcza i w jakim kontekscie
posiadacz kwalifikacji potrafi umiesci¢ posia-
dang wiedze (uwarunkowania i skutki z nia
zwigzane),

- w zakresie umiejetnosci: w jaki sposob i na ja-
kim poziomie rozwigzuje problemy i wykonuje
zadania, jak wykorzystuje wiedze, komunikuje
sie, organizuje swoja prace i dalej sie uczy w da-
nym obszarze,

- w zakresie kompetencji spotecznych: na ile
potrafi praktykowaé krytyczne podejscie, wy-
pelnia zobowigzania spoteczne, dziala na rzecz
interesu publicznego oraz prezentuje niezalez-
no$¢ i rozwija swdj etos.

Rama kwalifikacji pozwala nam poréwnywac ze soba
poszczegdlne kwalifikacje (te, ktore juz istnieja), ale
takze — i to chyba wazniejsze — daje precyzyjne wska-
z6wki, jak opisywac kolejne, poniewaz pokazuje, jak
w kompleksowy sposéb mozemy i powinnismy pa-
trze¢ na kazdg umiejetnos¢.

DR PHM. HELENA ANNA JEDRZEJCZAK

/images/downloads/materia%C5%82y_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/PRK_tab5.pdf
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INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA ZHP

pozyskac i przeszkoli¢ grupe asesoréw do kwalifikacji ,,Prowadzenie pracy wychowawczej z grupg”

oraz powola¢ podmiot walidujacy w Choragwi Kieleckiej. Dzigki tym aktywnosciom wystartowat
pilotaz wspomnianej kwalifikacji, co nas ogromnie cieszy. Mamy tez pierwsze wnioski do ewaluacji procesu,
aby dziatal on jak najsprawniej oraz byt przyjazny i czytelny dla 0séb biorgcych w nim udziat.

Wramach dziatan podejmowanych w ostatnim czasie przez Instytucje Certyfikujaca ZHP udalo sie

Nie zwalniajgc tempa, przypominamy, ze w tym roku obowiazuja ceny promocyjne dla obu naszych kwalifika-
cji. Ponizej prezentujemy nasza oferte.

KWALIFIKACJA
»Prowadzenie pracy wychowawczej z grupa”

KWALIFIKAGJA
»Prowadzenie szkolen metodami aktywizujacymi”

Jesli jestes instruktorka/instruktorem do$wiadczonym
w prowadzeniu ksztalcenia, mozesz teraz zdoby¢ ze-
wnetrzne uprawnienia potwierdzajace twoje kompe-
tencje.

Jedli jeste$ druzynowa/druzynowym lub przyboczna/przy-
bocznym do$wiadczona/ym w prowadzeniu druzyny przez
minimum pét roku, mozesz zdoby¢ zewnetrzne uprawnie-
nia potwierdzajace twoje kompetencje wychowawcze.

Cena regularna certyfikacji to 1800 zl. Oferta specjalna
w roku 2023 to jedyne 300 zt - przeznaczona jest dla
instruktoréw ZHP i obowiazuje do 31.12.2023 r. Aby
z niej skorzysta¢, nalezy ztozy¢ wniosek do kierownika
IC ZHP (ic.kierownik@zhp.pl). Warunki, jakie musi
spelni¢ osoba ubiegajaca sie o skorzystanie z oferty
specjalnej: musi by¢ wolontariuszka/wolontariuszem
ZHP, posiada¢ stopien instruktorski, mie¢ oplacong
skladke czlonkowska, aktualnie pelni¢ stala funkcje
w ZHP. Liczba o0sob, ktére moga skorzysta¢ z oferty,
jest ograniczona.

Cena regularna certyfikacji to 600 zt. Oferta specjalna
w roku 2023 to jedyne 100 zt i obowigzuje do 31.12.2023 1.
Aby z niej skorzysta¢, nalezy ztozy¢ wniosek do kierow-
nika IC ZHP (ic kierownik@zhp.pl). Warunki, jakie musi
spelni¢ osoba ubiegajaca sie o skorzystanie z oferty spe-
cjalnej: musi by¢ wolontariuszka/wolontariuszem ZHP,
mie¢ oplacong skiadke czlonkowska, pelni¢ funkcje
druzynowej/druzynowego lub przybocznej/przyboczne-
go w ZHP przez minimum pot roku. Liczba oséb, ktére
mogg skorzystac z oferty, jest ograniczona.

Proces walidacji sklada si¢ z dwdch nastepujacych po sobie
etapow: oceny portfolio kandydata oraz wywiadu z kandy-
datem. Ocena portfolio odbywa si¢ po przestaniu komple-

Terminy w roku 2023 r.:
- Opgja 1: 31.01.2023 r. - ostateczny termin skla-

dania dokument6éw i portfolio dla oséb, ktére
cheg przystapi¢ do walidacji w marcu 2023 r.
25-26.03.2023 r. w Warszawie — obserwacja plus
wywiad (w ramach weekendu bedzie mozliwo$¢
przeprowadzenia szkolent obserwowanych przez
asesoréw oraz odbycia wywiadu z komisja wa-
lidacyjna; grupe i sale szkoleniowg zapewnia IC
ZHP).

Opcja 2: Mozliwos$¢ przeprowadzenia obserwacji
podczas szkolenia zorganizowanego przez mini-
mum trzech kandydatéw/kandydatki w jednym
miejscu jednego dnia (grupe szkoleniowg i miej-
sce zapewniaja kandydaci/kandydatki), co nale-
zy zgtosi¢ we wniosku do kierownika IC ZHP (ic.
kierownik@zhp.pl). Termin wymaga ustalenia
z kierownikiem IC ZHP.

Rejestracja i przebieg procesu w Instytucji Certyfikujacej ZHP: https://

tu materialéw przez kandydatke/kandydata. Po przejsciu
tego etapu nastepuje wywiad z udzialem komisji walida-
cyjnej. Wywiad moze odbywa¢ sie na zywo lub zdalnie.
O terminie wywiadu wcze$niej informuje biuro IC.

A jak to sie stalo, ze ZHP moze potwierdza¢ uprawnienia
zawodowe, mozna przeczyta¢ w pazdziernikowym nu-
merze ,Czuwaj”: https://czuwaj.pl/czuwaj-10-2022/.

Serdecznie zapraszamy do udzialu i zachecamy do roz-
powszechnienia tej informacji wéréd druzynowych oraz
kadry ksztatcacej! :)

HM. DOMINIKA BROZEK
KIEROWNICZKA INSTYTUCJI CERTYFIKUJACEJ ZHP

/o-instytucji



https://czuwaj.pl/czuwaj-10-2022/
https://zhp.pl/instytucja-certyfikujaca/o-instytucji

ALTERNATYWNA

DROGA
DLA KADRY

d nadania pierwszego miana kadry wspie-
O rajacej minely trzy lata z okladem. Narze-
dzie miato zapewni¢ alternatywe dla roz-
woju harcerskich wolontariuszy, ktorzy z réznych

wzgledow nie zobowigzali si¢ do stuzby wycho-
wawczej. Jak sytuacja prezentuje si¢ obecnie?

Na poczatek suche fakty - dotychczas zdohytych
zostato ponad 100 mian. Lwia cze$¢ to miana
w obszarze komunikacji i promocji. Miana w ob-
szarze gospodarki finansowej i gospodarki majat-
kowej przyciagnely podobng liczbe ubiegajacych
sie. Najwiecej wnioskéw wplyneto w zwiagzku ze
zdobywaniem miana poziomu I, wlasciwego dla
dzialalnosci na poziomie lokalnym. Niemal 2/3
osob zdobywajacych miana to instruktorzy,
a 1/3 - osoby hez stopnia instruktorskiego.
Wisréd instruktoréw dominujg przewodniczki
i przewodnicy, ktérzy stanowig ponad polowe in-
struktordéw, ktorzy zdobyli MKW.

Przynaleznos$¢ choragwiana oséb zdobywajacych
jest zrdznicowana. Niekwestionowanym liderem
jest Choragiew Ldodzka - to z niej pochodzi co trze-
ci zdobywajacy MKW. Srednig liczbe mian zdoby-
ty osoby z choragwi: Bialostockiej, Krakowskiej,
Stotecznej i Slaskiej, w pozostatych choragwiach
zdobyto ich mniej, a w Dolnoslaskiej i Zachodnio-
pomorskiej nie zanotowano zadnego zgloszenia.
Jesli chodzi o hufce, to nalezy wyrdznié jedno $ro-
dowisko — Hufiec Radomsko, gdzie zdobyto juz 14
mian (polowe z calej Choragwi Lodzkiej). Udalo
mi sie porozmawia¢ z jego komendantka, hm. Ka-
tarzyna Kurc.
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Jacek Grzebielucha: Co Twoim zdaniem spra-
wito, ze miana kadry wspierajacej odniosty
taki sukces w waszym Srodowisku?
Katarzyna Kurc: Myéle, ze najwazniejsze jest
dawanie dobrego przykladu - jako kadra hufca
potraktowalismy to narzedzie powaznie. Promo-
wali$my zdobywanie mian w zespotach, a kiedy
instruktorzy dali przyktad z gory, to i cztonkowie
bez stopnia réwniez zaczeli je zdobywac.

Jak to dziata w praktyce?

Praca z mianami odbywa si¢ caly czas - czlonek
komendy hufca do spraw pracy z kadra stale
monitoruje zar6wno zdobywanie stopni instruk-
torskich, jak i mian kadry wspierajacej wsrod
kadry hufca - nie tylko, gdy zdobywanie juz sie
odbywa, ale rowniez ,w perspektywie” dla poten-
cjalnego kandydata na instruktora badz cztonka
kadry wspierajacej. Bardzo duza role odgrywaja
u nas komendanci szczepow, ktorzy przekazujg
informacje, kto sposréd kadry szczepu mogtby
ubiegac sie o miano.

Rozumiem, ze cztonkowie hufca w sposéb na-
turalny, ,,poczta pantoflowa”, dowiaduja sie
o tym, jak zdobywa si¢ miano?

Taka droga tez, chociaz juz dwa razy przepro-
wadzilismy w hufcu warsztaty, na ktérych thu-
maczone byly kwestie zwigzane z istotg tego
narzedzia, wypelnianiem wniosku, oméwieniem
poszczegdlnych wymagan czy planowaniem
dalszego rozwoju, by spelni¢ wymogi stawiane
przy zdobywaniu mian. Radomsko to srednio
duzy hufiec, majacy sporo kadry, ale wystarcza-
jaco maty, by czlonek komendy hufca do spraw
pracy z kadrag mogt sobie pozwoli¢ na indywidu-
alne podejscie do kazdego. Dziala tez ,,motywa-
cja pantoflowa” — gdy dowiadujemy sie, ze ktos
z harcerskich znajomych zdobyt miano, staje si¢
to realne réwniez dla innych osob.

Poniewaz macie najwieksze doSwiadczenie
we wdrazaniu tego narzedzia na szczeblu
hufca, moze zdazyliScie zauwazyé wady w sa-
mych mianach czy systemie ich zdobywania?
Tak, przede wszystkim rzuca si¢ w oczy niska
popularnos¢ narzedzia. Rézne moga by¢ tego
przyczyny - w czasie rozmow zwracano uwage
na diugg nazwe ,,miano kadry wspierajacej w ob-
szarze gospodarczym’, zamiast prostego ,,go-




spodarza’, ,,kwatermistrza” lub ,logistyka” By¢
moze idace za posiadanym mianem tytuly, ktd-
rymi mozna si¢ postugiwac, tak jak w przypadku
stopni instruktorskich, nadatyby wieksza range
narzedziu. Ale zeby nie méwi¢ o samych wadach
- zauwazyli$my, ze osoby, ktore zdobyly miano,
potrafig lepiej opowiada¢ o swoich kompeten-
cjach, niektdrzy nawet wpisywali zdobyte miano
do swojego CV i przydaje im sie to w zyciu zawo-
dowym. Wdrozenie instrumentu w przededniu
pandemii pomoglo spopularyzowac narzedzie,
bo ludzie zamknieci w domach chetniej spraw-
dzali poziom swojej bieglosci i potwierdzali swo-
je kwalifikacje.

Wskazata§ juz kilka oséh, ktére sa waine
w procesie zdobywania mian, a kto jest naj-
istotniejszy? Slyszatem kiedys, Zze wazna moze
hy¢ tez dziatalnosé hufcowych KSI, bo to one
moga hyé pierwszym stoperem, gdy okaze
sie, ze kandydat na instruktora faktycznie ma
lepsze predyspozycje i preferencje do bycia
kadra wspierajaca.

Nie mieli$my takiego wrazenia — KSI ma wiedzg¢
na temat mian, jednak na posiedzenie przycho-
dzg zwykle kandydaci, ktérzy sa zdecydowani,
co chcg robi¢. Na pewno wazng osoba jest na-
sza cztonkini komendy do spraw pracy z kadra
- to ona ,wylapuje” i kierunkuje utalentowang
kadre, ale rowniez namawia do$wiadczonych
kwatermistrzow do tego, by postarali sie po-
twierdzi¢ swoje kompetencje — dzieki temu maja
okreslony cel do osiagniecia i motywacje do dal-
szego rozwoju. Nie do przecenienia jest réwniez
rola komendantéw szczepow, ktorzy naprawde
intensywnie popularyzuja to narzedzie. Ma to
istotny wplyw na zatrzymanie doswiadczonej
kadry, szczegdlnie w szczepach.

Dzigkuje za rozmowe.

PRACA Z KADRA

Whioski, jakie mozna wyciagna¢ z przykiadu ra-
domszczanskiego, napawaja nadzieja. Za istotna
nalezy uzna¢ kwestie popularyzacji narzedzia
bezposrednio wsrdd kadry hufcéw. Zarzuty doty-
czace tego, iz wigksza czeg$¢ zdobywajacych miana
to instruktorzy, mozna odeprze¢ argumentem, ze
wdrazanie nowego narzedzia wiaze si¢ z tego ro-
dzaju zjawiskami - aby zdobywanie mian ,,sply-
neto” w dol, musza one zosta¢ spopularyzowane
- w przypadku Radomska spopularyzowanie ich
wirdd instruktoréw spowodowato, ze gdy przeko-
nali si¢ na wlasnej skorze ,,z czym sie to je”, mogli
podzielic¢ si¢ swoim doswiadczeniem z innymi.

Mamy w ZHP juz kilka mian kadry wspierajacej.
W najblizszym roku Wydzial Pracy z Kadrg przy
wspolpracy z Wydzialem ds. IT wprowadzi miano
kadry wspierajacej w tym obszarze. W dziatalnos¢
w ZHP zaangazowanych jest wielu specjalistow
z tej dziedziny: webmasteréw, app developerdw,
analitykéw danych. Sama obecno$¢ w strukturach
i zespolach czy fakt wolontariackiego dziatania na
rzecz organizacji, w ktdrej si¢ wychowali, moze
by¢ czynnikiem motywujacym. Jednak gdy zoba-
cz3, ze rowiesnicy rozwijaja swoje kompetencje na
polu instruktorskim, a oni ,,stoja w miejscu”, moze
to by¢ pierwszy krok do rozwazan nad odejsciem
z organizacji. Dlatego zadaniem kadry ZHP be-
dzie zagospodarowanie tego rodzaju specjalistow
i zaoferowanie alternatywnej dla stopni instruk-
torskich drogi rozwoju, by mogli wyznacza¢ sobie
(a potem osiagac!) cele, ktore przyniosa korzys¢
zaréwno w ich zyciu zawodowym, jak i beda mie¢
swoje odzwierciedlenie w ZHP.

HM. JACEK GRZEBIELUCHA
WYDZIAL PRACY Z KADRA GK ZHP



https://gkzhp.sharepoint.com/SitePages/Praca-z-kadr%C4%85.aspx

NOWE POL WIEKU

a wiem, jezyk, kazdy jezyk jest zywy. Powstaja
nowe wyrazy, niektorych przestajemy uzywac.
Wiem o tym od kilkudziesieciu lat. Dawno,
awno temu skonczylem polonistyke. A wczesniej,
jeszcze w liceum zastanawialem si¢ z calg klasa,
czym jest owo ocheddstwo i jak wyglada letniczek.
W harcerstwie, jak w kazdej grupie majacej swoja
historie, tradycje, swoje zasady, przepisy, obyczaje,
regulaminy postugujemy sie specyficznym, tylko
naszym i dostepnym tylko nam jezykiem. Mamy
nasze harcerskie hufce i chorggwie, mamy mtodzi-
ka i ¢wika, mamy swoj zuchowy krag rady a takze
krag, ktory jest ,zawigzywany”. ,,Czuj!” rézni si¢
od ,,Czuwaj!” i od ,,Czuj, czuj — Czuwaj!””. Wiemy,
kiedy ktérego okrzyku uzywac. Tak, jestesmy spe-
cyficzni. Ci, ktérzy do nas przychodza, czy to male
dzieci, czy juz ludzie dorosli, muszg sie tego jezyka
i zwiazanych z nim zachowan nauczy¢.

Ale poniewaz jezyk naszej organizacji a takze ca-
tego ruchu jest Zywy, rodza si¢ w nim nowe stowa,
inaczej by¢ nie moze. Na poczatku stycznia, wra-
cajac znad morza, spotkalem w autobusie grupe
zawiszakow - tak o nich pomyslatem, majac pel-
ng $wiadomos¢, ze to czlonkowie Skautéw Europy.
A z zawiszakami, tymi szaroszeregowymi, przeciez
zwigzku nie mieli, na dodatek wygladali na grupe
mlodych instruktoréw. Sa wigc nowe w rzeczywi-
stoéci stowa, ktére przyjalem bez trudu. Ale z nie-
ktérymi, przeciez nie tylko wystepujacymi w naszej
organizacji, mialem klopot. Pogodzilem si¢ po la-
tach walki z ewaluacja, ktéra wyparla nasze zwy-
kte, codzienne i powszechne podsumowanie. Ewa-
luacja brzmi tak uczenie, nowoczeénie, a chcemy
przeciez by¢ nowoczeéni. Zaakceptowalem, bo co
miatem robi¢, projekty. W ktéryms momencie pra-
cy naszej organizacji okazalo sie, ze kazde zadanie,
nie tylko starszoharcerskie, jest projektem. Rajd
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NASZ HARCERSKI
ZYWY JEZYK

byt projektem, biwak byl projektem i sprzedawanie
przez druzyne zniczy to takze projekt. Sa tez pro-
jekty szkolne. Co6z, tak juz jest i owa projektomania
mnie nie razi. Moze dlatego, Ze réwniez piszemy
projekty, aby zdoby¢ $rodki finansowe z réznych
zrédel. Nasz nowy SIM stowo projekt w systemie
zlikwidowal, ale i tak pozostanie on na dtugo w or-
ganizacji. I niech juz tak bedzie. Chyba z najwiek-
szym trudem pogodzitem si¢ ze zmiang rozumie-
nia bardzo bliskiego harcerstwu stowa spolegliwy.
Bo spolegliwy to przeciez, w rozumieniu tworcy
tego neologizmu, prof. Tadeusza Kotarbinskiego,
opiekun, na ktérym mozna polegaé. Tak bardzo
chcialbym, aby$my wszyscy w harcerstwie byli
spolegliwymi opiekunami. Niestety bardzo szybko
okazalo sie, ze spolegliwy to taki, ktéry tatwo si¢
podporzadkowuje cudzym decyzjom lub suge-
stiom, cztowiek bez wlasnego zdania. Na szczescie
coraz rzadziej mozna uslysze¢ to stowo w tak znie-
ksztatcajacym go rozumieniu.

Sa jednak stowa, ktore stysze, ktdre czytam, i ktére
- niezaleznie, czy s3 to neologizmy, czy stowa na-
bierajace nowego znaczenia - razg mnie, draznig
i ktore musze odrzucié. A kazde z innego powodu.

UKRZYZOWANIE

Czy wiecie, ze nasi harcerze bywaja ukrzyzowani?
I nie jest to zabawa w starozytny Rzym i rozpinanie
ludzi skazanych na $mier¢ na krzyzu (a czasami tez
podpalanych). Nie ma to takze zwigzku z chrzesci-
janska Wielka Noca i $miercig na krzyzu Chrystu-
sa. Nasi harcerze sa ,ukrzyzowani” w momencie,
gdy po zlozeniu Przyrzeczenia otrzymuja w ob-
rzedowej formie Krzyz Harcerski. Ze tez naszym
instruktorom nie przyszto do glowy, iz formutujac
zwrot ,ukrzyzowa¢ harcerza lub harcerke” doko-




nuja profanacji symbolu gteboko tkwigcego w pol-
skiej kulturze. (,Profanacja” - pojecie odnoszgce
sie do naruszania sfery sacrum, powodujgce pozba-
wienie poswigconych rzeczy lub konsekrowanych
miejsc wartosci kultowej oraz potraktowania bez
nalezytego szacunku rzeczy, wartosci otoczonych
powszechnie czcig). Zatem niech harcerz sklada
Przyrzeczenie, niech zostanie mu wreczony Krzyz
i niech bedzie pelnoprawnym cztonkiem naszej
organizacji.

ZUCHNA

Z zuchng mam klopot. Bo niestychanie trudno wy-
ttumaczy¢, ze zuchna (zuchenka) nie jest zuchem,
ze zuchna to dziewczynka, ktéra nie posiada tych
cech, jakie ma zuch. Trudno wytlumaczy¢, ale
sprobuje. Aleksander Kaminski, piszac o zuchu,
nadal temu stowu okreslone znaczenie. Bo zuchem
jest dziecko dzielne, $miale, odwazne. Zuchem jest
chlopiec lub dziewczynka. O dziewczynce, nie tyl-
ko o chlopcu powiemy: — Zosia jest prawdziwym
zuchem. — Na pierwszy rzut oka (a moze ucha) wi-
da¢ réznice, gdy powiemy: — Zosia jest prawdziwa
zuchng. — W pierwszym przypadku Zosia jest nie
tylko czlonkinig naszej organizacji, ale posiada jesz-
cze szereg cech, owa zuchowa dzielno$¢. W drugim
przypadku to po prostu dziewczynka, ktdrej auten-
tycznych cech zucha przypisaé nie sposob. Dopiero
gdy powiemy: — Zuchna Zosia jest zuchem - przy-
piszemy Zosi zuchowe cechy. Ale czy to mialoby
sens? Dlatego jestem za pozostawieniem w naszej
organizacji zucha-chlopca i zucha-dziewczynke.
A zuchna lub zuchenka niech odejdzie w niebyt.

KONTYNGENT

Skad sie wzigt w ZHP ten nieszczesny kontyngent?
Ot, wprowadzil go zamiast stowa reprezentacja
pewien druh, ktéry lubit kontyngenty wojskowe.
A przeciez kontyngent to: 1. okreslona ilos¢ czegos,
przydzial, 2. okreslona w umowach miedzypaii-
stwowych maksymalna norma importu, eksportu
lub tranzytu, ustanowiona dla niektérych towardw,
3. jednostki wojskowe jakiegos parstwa petnig-
ce stuzbe w miedzynarodowych sitach zbrojnych,
4. obowigzkowe swiadczenia w naturze dokonywane
przez ludnos¢ na rzecz panstwa, gminy itp. Repre-
zentacja naszej organizacji na jamboree, zlot, rajd

NOWE POt WIEKU

czy jakas$ inng impreze nie jest jednostka wojskowa
ani obowigzkowym $wiadczeniem w naturze (naj-
starsi z nas pamietaja, ze niegdy$ rolnikéw zobo-
wigzywano do sprzedawania panstwu okreslonego
kontyngentu zboza lub ziemniakéw). Od biedy
mozna przyjaé, ze nasza reprezentacja ma by¢
zgodna z wyznaczonym nam przydziatem liczby
cztonkéw (punkt 1 definicji) i dlatego jest ,,kontyn-
gentem”. Ale to bardzo naciggana koncepcja. Dla-
tego jestem za powrotem do dawniej uzywanego
stowa reprezentacja — na kazda impreze, w ktorej
bierzemy udzial. By godnie reprezentowa¢ nasza
druzyne, hufiec, choragiew czy caly Zwigzek.

PROBANT

To nieszczesne stowo pojawilo si¢ w harcerstwie
w zwigzku z naturalnym dla kazdego jezyka stara-
niem o jego ekonomie, dazeniem do skrétowosci.
Ale przeciez probant w genealogii to osoba zajmu-
jaca centralne miejsce na tablicy genealogicznej
za$ w zakonie - kandydat do zostania zakonni-
kiem. U nas to brzydko brzmigce stowo oznacza
osobe zdobywajaca stopien instruktorski - to har-
cerz, ktéry ma otwarta probe. Swiadomie tu pisze
harcerz, bo nie spotkatem sie jeszcze z pasujacym
tu dziwolagiem - probantka. Tak, wiem, tatwiej
uzy¢ tego potworka jezykowego niz méwic o pod-
opiecznych (w przypadku opiekunéw) lub druh-
nach i druhach, ktérzy zdobywaja stopien i majg
otwartg probe instruktorska. Moze tatwiej, ale wo-
latbym, aby$my mowili normalng polszczyzna.

Istnieje Rada Jezyka Polskiego, ktéra decyduje
o poprawnoéci wszelkich zmian w naszym jezyku.
Moze warto powola¢ w harcerstwie rade ds. po-
prawnej harcerskiej polszczyzny? Bo przeciez nie
tylko o wymienione tu cztery stowa chodzi...

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

P Wyobrazacie sobie list do redakeji ,Czuwaj’,

w ktérym czytamy: Rankiem nad jeziorem Goplo
ukrzyzowano trzech 16-letnich harcerzy. W ukrzyzowaniu
wziela tez udzial zuchna - siostra jednego z nich. Wszyscy
druhowie sq cztonkami kontyngentu na Intercamp. Zaraz
po zlocie planujg zosta¢ probantami i otworzy¢ probe na

HO i stopiei przewodnika.
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SNIEGIEM W KOMINIE

WYOBRAZ SOBIE RODZINE...

yobraz sobie rodzing. Wielopokolenio-
qu. Liczne rodzenstwo - najstarszy prze-

wodzi, ale gdy trzeba, zawiaze sznuréwki
i wytrze zasmarkany nos najmtodszemu. Domowe
przedszkole i szkota zycia. Rodzice - ogarniaja-
cy wszystko, zapracowani, ale kochajacy, uwazni,
cieszacy sie autorytetem i szacunkiem u dzieci.
Dziadkowie i pradziadkowie — pelni Zyciowej wie-
dzy i do$wiadczenia, zawsze obecni, zawsze pod
reka, cierpliwie odpowiadajgcy na pytania wnukow
i przekazujacy im zbiorowa pamie¢é. Wspdlnota.

Tak bardzo czgsto wygladal przecietny dom za
czaséw gen. Baden-Powella. Obrazek dzi§ obcy
i archaiczny w zatomizowanym $wiecie, w ktérym
pogon za ,lepszym” bytem rozdzielita pokolenia,
rozegnata w poszukiwaniu pracy i kariery, zapedzita
do klockowatych mieszkan, blokéw i biur, zaprzegta
w korposchematy i wirtualne $wiaty, a potem zape-
dzita w kozi rég izolacji, probleméw i depresji.

Inny obrazek. Podchody, tipi, ognisko, krag,
wtajemniczenie, plemienne imiona, szyfry, orle
piora i zycie blisko natury, jej naturalnych sygna-
16w i pierwotnych praw. Swiat Indian, z ktérego
skauting, harcerstwo czerpia pelnymi gar$ciami.
W tym $wiecie cztonkowie plemienia wstuchuja si¢
w glosy Rady Starszych, a wodzem jest najbardziej
doswiadczony Indianin.

Jak to si¢ ma do wspotczesnosci? Tej ,,cywilnej”
a takze harcerskiej? Tej, w ktorej czgsto cyfrowo
wykluczeni seniorzy spychani sg do kregéw swych
réwiesnikéw, uniwersytetow III wieku, ,Sana-
toriow milosci” lub do roli ozdobnikéw roczni-
cowych obchoddéw. Tej wspolczesnosci, w ktorej
glo$no krzyczy sie o réwnoéci, tolerancji i inklu-
zywnosci, a tak naprawde nie ma dla starszych lu-
dzi godnych miejsc i zadan. Dlaczego? Czy tylko
dlatego, Ze nie nadazajq za ,esemesami’, ,,mesen-
dzerami” czy ,,szerpojntami’?...

Moéwi sie o ZHP - ,organizacja mlodziezowa”
Czy jeste$my wigc organizacjg mtodych, czy raczej
organizacje wychowujaca mlodziez, w ktdrej jest
miejsce dla mtodszych i starszych? Patron harcer-
stwa, bt. ks. ,Wicek” - Stefan Wincenty Frelichow-
ski pisal, Ze harcerstwo to wychowanie mtodziezy
przez miodziez. Tymczasem hm. Stefan Mirowski,
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ktéry przeprowadzit nas od przedwojennego, tra-
dycyjnego harcerstwa do wspdlczesnosci, zanoto-
wal: Juz Naczelny Skaut Swiat gen. Baden-Powell
zauwazyl, ze skauting — a wiec i harcerstwo - jest
stowarzyszeniem miodziezy i ludzi dorostych. Za-
pewne w tym tkwi jego sita i urok. Rodzenstwo
bylo przeciez pierwowzorem zastepu, a swoistg
rodzing jest, a przynajmniej powinna by¢ — wie-
lopoziomowa druzyna. Metoda wychowania natu-
ralna jak oddech, gdzie razem zyja i funkcjonujg
rézne pokolenia, gdzie w naturalny sposéb mlod-
szy uczy si¢ od starszego i nawzajem, gdzie energia
mlodoséci uzupelnia sie z bogactwem zyciowego
doswiadczenia. Czy pamietamy o tym?

Czy umiemy w ZHP wykorzysta¢ potencjal
wszystkich pokolen? Czy nie traktujemy czasem
starszyzny harcerskiej jak swoistego skansenu,
a nie zroédla wiedzy? Czy mamy tez oferte dla in-
struktoréw w §rednim wieku, aktywnych zawodo-
wo, ale nieznajdujacych w harcerstwie dla siebie
nic poza niekonczacy sie stuzbg i poswigceniem?
Zbyt wielu z nich odchodzi z organizacji ze wszyst-
kimi objawami wypalenia. Moze byloby inaczej,
gdyby znalezli tu miejsce rozwoju, ,,ustawicznego
ksztalcenia”: prawnego, ekonomicznego, projekto-
wego — motywujacego do zycia i wzmacniajacego
ich pozycje zawodowa. Owszem, s3 konferencje
harcmistrzowskie, ale to raczej miejsca dyskusji
niz regularnego ksztalcenia. Dobrym krokiem jest
certyfikacja harcerskich umiejetnosci na rynek
zawodowy, zwlaszcza ze w dzisiejszym zmiennym
$wiecie ,,sprawnosci na cale zycie” to juz za malo.

Bo wszyscy harcerze to jedna rodzina, starszy czy
miodszy, chlopak czy dziewczyna... Tak $piewamy,
ale nie konczmy na stowach - znajdzmy wiasciwe
miejsce dla tych najstarszych i tych w srednim wie-
ku, aby nie tylko poczuli jednosé¢ z mlodszg kadrs,
ale byli aktywna czastka wszystkich naszych struk-
tur. Niech nie czuja sie ,,spychani z krétkiej fawki’”.
W harcerstwie jest miejsce dla wszystkich - od
zuszka do staruszka.

HM. ALICJA WOSIK-MAJEWSKA

RZESZOW
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