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List naczelnika ZHP na Dzien Mysli M.in. o XIII Zjezdzie Zwigzku Harcerstwa
Braterskiej 2022 Polskiego Swiat

T OKLADKI

WOSP

Celem tegorocznego Finatu Wielkiej Orkiestry Swig-
tecznej Pomocy, ktory odbyt sie pod hastem ,Przej-
rzyj na oczy!’ byta zbiorka pieniedzy na sprzet
medyczny dla oddziatow okulistyki dzieciecej. Do or-
ganizacji Finatu zgtosito sie ponad 80 harcerskich
sztabow. Prezentujemy niektore z zamieszczonych
na stronach internetowych lub w mediach spotecz-
nosciowych migawek pokazujgcych, jak harcerze
grali z WOSP 30 stycznia 2022 T.

16 28
METODA | SIM IDEA | HM.
SIM przez Pryzmat Harcmistrz, harcmistrzyni dba o swéj
phm. Mikotaj Matynia, phm. Joanna Karczewska, = wszechstronny rozwoj
hm. Lucyna Czechowska phm. Andrzej Skwarczynski
O tym, jak RPM Pryzmat wspiera instruktorow Czar drogi ku mistrzostwu polega na tym, ze nie
we wdrazaniu nowego Systemu Instrumentow ma ona konca...
Metodycznych
32 )
22 NOWE POL WIEKU
METODA | SIM Przed laty zapisano...
HSW w praktyce hm. Adam Czetwertynski
phm. Justyna Piwowar Dwa najwazniejsze dla harcerstwa dokumenty
O warsztatach przygotowanych przez majg ponad sto lat
instruktorow Centralnej Szkoty Instruktorskiej
33
24 WIDZIANE Z KANAPY
PRACA Z KADRA O skautowych symbolach
Dzigkuje Ci za to, ze... w Dniu Mysli Braterskiej
hm. Agata Erhardt-Wojciechowska Stary Wilk
Moim zdaniem brakuje nam w ZHP kultury Z okazji Swieta skautowego braterstwa warto
doceniania siebie nawzajem... naprawic ten brak...
Druk zostat sfinansowany ze srodkow Rzqdowy Program
otrzymanych z NIW-CRSO Wspurcin. Ro.xwoju Organizacji
Harcerskich i Skautowych
w ramach Rzgdowego Programu ha lata 2018-2030 N | W

Wsparcia Rozwoju Organizacji
Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030 Nlarodowy sty ivt svoingtel
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Druhny i Druhowie!

Dzisiaj, w dniu urodzin Roberta Baden-Powella i jego matzonki
Olave Baden-Powell w wyjatkowy sposoéb tacza sie serca skau-
tek i skautow na wszystkich kontynentach. Juz od kilku tygo-
dni druzyny na catym swiecie, w tym takze w Polsce, realizuja
propozycje programowa WAGGGS ,Nasz swiat, nasza réwna
przysztos¢”, dzieki ktérej odczuwajg wspodlnote ruchu skauto-
wego i jego ogromny sprawczy potencjat, wzmacniajac swoja
postawe odpowiedzialnosci za swiat wokoét nas i za drugiego
cztowieka. Wczoraj, w niecodzienny sposéb, podczas ogniska
Braterskich Inspiracji potaczyliSmy sie z przedstawicielami
wszystkich organizacji i stowarzyszen harcerskich w Polsce
i poza jej granicami objetych honorowym protektoratem Pre-
zydenta RP. MieliSmy okazje doswiadczy¢ braterstwa w pieknej
postaci — poprzez wymiane doswiadczen i wzajemna inspi-
racje do dziatan oraz stawianie wyzwan przez harcerzy z réz-
nych srodowisk.

Dzisiaj w Swiatowym Dniu Mysli Braterskiej zycze Wam iskier
zapatu i motywacji rozpalajacych w Was pragnienie odkrywa-
nia $wiata, przezywania harcerskich i instruktorskich przygod
oraz stawiania sobie wyzwan i zdobywania nowych doswiad-
czen i umiejetnosci. Zarazajcie wszystkich harcerska pogoda
ducha i optymizmem na kazdy dzien.

Jednoczesnie bardzo dziekuje za Wasze dziatania i starania, by
sSwiat byt coraz lepszym miejscem dla Nas wszystkich!

Czuwaj!

HM. GrzEGORZ WOZNIAK
NACZELNIK ZHP

22 lutego 2022 r.
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4 stycznia 2022 r.

Naczelnik ZHP hm. Grzegorz
Wozniak oraz czlonek GK hm.
Tomasz Kujaczynski uczestni-
czyli w posiedzeniu Sejmowej
Komisji O$wiaty w sprawie
prac nad projektem ustawy
Prawo o$wiatowe.

5 stycznia 2022 r.

Naczelnik ZHP hm. Grzegorz
Wozniak i skarbniczka pwd.
Joanna Pawlowska ztozyli
wizyte w Choragwi Lubelskiej,
gdzie uczestniczyli w pod-
pisaniu aktu notarialnego,

na mocy ktdrego choragiew
zyskata prawo uzytkowania
wieczystego i prawo wlasnosci
budynkéw w Osrodku Wypo-
czynkowym ZHP w Grabnia-
ku (gmina Urszulin).

12 stycznia 2022 r.

Odbylo sie spotkanie pod-
sumowujgce szkolenia na
temat Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju w ZHP. Uczestniczy-
fa w nim czlonkini Gtéwnej
Kwatery hm. Elzbieta Noga.

12119 stycznia 2022 r.

Dwukrotnie w styczniu obra-
dowato prezydium Subregio-
nu Europy Srodkowej ISGF.
Spotkania online prowadzila
przewodniczgca subregionu

hm. Teresa Tarkowska-Dudek.

Dyskutowano o obchodach
30-lecia subregionu, ktére

wypada w tym roku. Postano-
wiono, ze z powodu pandemii

zamiast organizowania jedne-
go jubileuszowego spotkania

w Tallinie zostang zapropono-

wane otwarte dla zagranicz-
nych gosci przedsiewziecia
krajowe, bedace miejscem
$wietowania rocznicy. Lista
tych przedsiewzie¢ zostanie
ustalona na kolejnym posie-
dzeniu w lutym.

SUBREGION

ZENTRALEUROPA

ISGF

15 stycznia 2022 r.
- W Choragwi Ziemi Lubu-
skiej i w Choragwi Slaskiej
przy udziale i wsparciu
instruktoréw CSI odbyty sie
warsztaty programu ,,HSW
w praktyce”. W Choragwi
Slaskiej warsztaty wspdtpro-
wadzita czlonkini Gléwnej
Kwatery
hm. Elzbieta

Noga.
&

D)

18 stycznia 2022 r.

- Z udziatem czltonkow Gléw-
nej Kwatery odbyta sie zhidrka
komendantek i komendantéw
choragwi.

- Na kolejnej zbidrce online
zorganizowanej przez Zespol
ds. Harcerstwa Polskiego za
Granicg spotkali sie przedsta-
wiciele harcerskich $rodo-
wisk polonijnych wspétpracu-
jacych z ZHP.

19 stycznia 2022 r.

Po raz pierwszy (w formie
online) spotkat si¢ nowo
powotany Zespot Polsko-
-Niemiecki. Na spotkaniu
obecnych byto 10 0s6b
(cztonkowie zespotu z Polski
i Niemiec oraz komisarze
zagraniczni ZHP). Spotkanie,
ktdre prowadzit szef zespolu
ze strony polskiej phm. Jakub
Adamczewski, miato na celu
przyjecie ogolnych zasad dzia-
fania, wzajemne poznanie sie
cztonkow zespotdw oraz usta-
lenie priorytetow na pierwszy
rok dziatania.

20 stycznia 2022 r.

- Odbyta sie zhidrka delega-
tow na 42 Zjazd ZHP, poswic-
cona dyskusji nad projektami
dokumentéw zjazdowych
dotyczacych pracy z kadra.

STREFA pomocy



- Cztonkini Gléwnej Kwatery
hm. Elzbieta Noga spotkata si¢
z przedstawicielkg Fundacji
Przedsighiorczosci Kobiet

w kwestii wspolpracy miedzy
organizacjami i realizacji
wspolnych projektow.

- W siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy we Fromborku
odbyto sie spotkanie Honoro-
wego Komitetu Organizacyj-
nego ohchodow 50 rocznicy
zakonczenia Operacji 1001
Frombork. Byla to trwajaca
w latach 1966-1973 harcerska
akcja odbudowy zniszczonego
w czasie II wojny $wiatowej
Fromborka, miasta Mikotaja
Kopernika - na 500. rocznice
urodzin wielkiego astronoma.
Obchody zaplanowane zostaly
na 12 sierpnia 2023 r. W spo-
tkaniu uczestniczyli przedsta-
wiciele ZHP: naczelnik hm.
Grzegorz Wozniak, komen-
dant Choragwi Warminsko-
-Mazurskiej hm. Maciej
Micielski, komendantka Hufca
Braniewo phm. Katarzyna

Pawlicka wraz z zastepcg phm.
Arkadiuszem Witkowskim
oraz Honorowi Obywatele
Fromborka - hm. Jerzy Chra-
baszcz, phm. Jacek Iwulski

i hm. Czestaw Koztowski.

22 stycznia 2022 r.

- Delegaci na 42 Zjazd ZHP
spotkali sie na kolejnej zbiorce
online, tym razem, aby roz-
mawia¢ o projekcie nowego
Statutu ZHP.

- Centralna Szkota Instruk-
torska zapoczatkowala cykl
warsztatow harcmistrzow-
skich w ramach programu
,»2toty Krag”. To cykliczne
spotkania dla 0séb zajmuja-
cych sie ksztalceniem i pracg
z kadrg na poziomie chorg-
gwi i calego Zwiazku, forma

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

doskonalenia instruktoréw
posiadajacych Ztotg Odzna-
ke Kadry Ksztalcacej oraz
zdobywajacych te odznake,
ktorej celem jest podniesie-
nie kompetencji kadry ZHP.
Temat pierwszego warsztatu
brzmial ,,Organizacje uczace
sie. My$lenie systemowe i per-
spektywiczne. Strategie ksztal-
ceniowe. Priorytetyzacja’”
Uczestnicy tworczo i z duza
dociekliwoscig starali sie zgte-
bi¢ temat i odpowiedzie¢ na
pytanie, z czym mamy w ZHP
kluczowy problem w zakresie
sposobu dziatania organizacji.
Warsztaty przygotowal zespot
w sktadzie: hm. Jolanta Krecz-
manska - komendantka CSI
oraz instruktorzy CSI hm. hm.
Kama i Robert Bokaccy.

ZLOTY KRAG

WARSZTATY DLA POSIADAJACYCH
| ZDOBYWAJACYCH ZOKK

TELEFON WSPARCIA

669 116 116




Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

22-23 stycznia 2022 r.

28-29 stycznia 2022 r.
W dwdch turach, po raz
pierwszy online, odbyt sie Xl
Zjazd Zwiazku Harcerstwa
Polskiego — Swiat, dziatajg-
cego poza Polska. Delegaci
z czterech kontynentow
spotkali sie, aby podsumowac
minione dwa lata i wybra¢
nowe wtadze. 22 stycznia
w obradach zjazdu uczestni-
czyli przewodniczacy ZHP
hm. Dariusz Supet i wice-
przewodniczgca hm. Dorota
Calka. Wiecej na str. 7.

25 stycznia 2022 r.

26 stycznia 2022 r.

Czlonkini GK hm. Elzbieta
Noga i komendantka CSI ZHP
hm. Jolanta Kreczmarska spo-
tkaly sie z przedstawicielem
Polskiego Funduszu Rozwoju
w sprawie nawigzania wspot-
pracy przy realizacji projek-
tow szkoleniowych z zakresu
przedsiebiorczosci.

27 stycznia 2022 r.

Hufiec ZHP Chojnice obcho-
dzi w tym roku swoje stulecie.
Z tej okazji w miejscowym
Muzeum Historyczno-Et-
nograficznym im. Juliana
Rydzkowskiego w Chojnicach

29 stycznia 2022 r.

Przygotowana i przeprowa-
dzona przez instruktoréw
Choragwi Lubelskiej odbyla
sie konferencja harcmistrzow-
ska ,,0blicza harcerskiej
tozsamos$ci”.

+

25th World Scout Jamboree
Polish Contingent
Korea 2023

Ostatnia w styczniu zbiorka otwarta zostata wystawa 31 stycznia 2022 r.
delegatéw na Zjazd ZHP »Przygoda z Harcerskim Sukcesem zakoniczyla sie
poswiecona byta rozmowie Krzyzem, 100 lat Hufca ZHP rejestracja IST i patrolowych
o0 programie Zwiazku. Chojnice, 1922-2022". na 25. Swiatowe Jamhoree
Skautowe 2023 w Korei.
Trwa weryfikacja zgloszen -
. . . . . . ' formularz uzupetnito 75 IST
i 49 patrolowych, co oznacza,
@ 4 2 Z J AZ D . ‘ ze reprezentacja Polski na
ZWIAZKU HARCERSTWA POLSKIEGO ' Iamboree moze liCZyé nawet
- v J ‘ 580 0sdb.

30 stycznia 2022 r., w wieku 27 lat, po dwdch latach walki z choroba, hm. Marcin Szotkiewicz — instruktor
Hufca ZHP Krotoszyn, komendant hufca w latach 2015-2019, druzynowy 49 Druzyny Wedrowniczej ,,Lesna
Madrosc”, a wezesniej druzynowy 7 Druzyny Harcerzy ,,Dragon”. Jak napisali, zegnajac swojego druha,
harcerze krotoszynskiego hufca, byt ,iskrg wzniecajacg ptomien harcerstwa w catej potudniowej Wielkopol-
sce”, ktorego na zawsze zapamietajg jako osobe zaangazowang, oddang harcerskiej stuzbie i przyjaciela, na
ktérego zawsze mozna byto liczyc.

10 lutego 2022 r. w 89. roku zycia hm. Zdzistaw Daraz — historyk, bibliotekarz, publicysta i spotecznik, kt6-
ry swojg aktywno$¢ harcerska rozpoczynat w 1946 r. w Hufcu Harcerzy Lubaczéw. Byt komendantem Hufca
Lubaczéw oraz komendantem Chorggwi Rzeszowskiej w latach 1958-1968, wieloletnim cztonkiem Rady
Naczelnej ZHP i jej Prezydium oraz sekretarzem Wojewddzkiej Rady Przyjaciét Harcerstwa. Cziowiek peten
optymizmu i niezalezno$ci. Wspottworca i wieloletni przewodniczacy Towarzystwa Przyjaciot Rzeszowa,
radny miejski czterech kadencji, dyrektor Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej, wieloletni redaktor
naczelny ,Echa Rzeszowa”, cztonek Rady Osrodka TV Rzeszow oraz redaktor naczelny pisma spoteczno-
-kulturalnego ,,Profile”. Odznaczony Krzyzem Oficerskim i Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Ztotym
Krzyzem ,Za Zastugi dla ZHP”, Medalem Komisji Edukacji Narodowe;.
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XIII ZJAZD ZHP SWIAT

Wstyczniu 2022 r. odbyt si¢ XIII Zjazd Ogol-
ny Zwigzku Harcerstwa Polskiego Swiat
(ZHP Swiat), skupiajacego $rodowiska harcer-
skie dziatajace na kilku kontynentach — w Euro-
pie, Ameryce Polnocnej, Ameryce Poludniowej
i w Australii. ZHP Swiat to stosunkowo nowa
nazwa ZHP dzialajagcego poza granicami Kra-
ju (ZHPpgK), organizacji utworzonej po drugiej
wojnie $wiatowej, w 1946 r., w srodowisku pol-
skich emigrantdéw, kontynuujacej tradycje przed-
wojennego ZHP i obejmujacej swoja dziatalnoscia
polska mlodziez w krajach, w ktorych osiedlili
si¢ Polacy. Przez dziesigciolecia wychowywata
ona i nadal wychowuje dzieci i mtodziez metoda
harcerska, w duchu patriotyzmu, przywiazania do
polskiej tradycji i kultury, pomagajac im w zacho-
waniu jezyka ojczystego.

Zjazdy organizacji odbywaja si¢ co trzy lata. Ten
tegoroczny byl nietypowy, zorganizowany zostat
online, w dwoch turach — 22 i 23 stycznia oraz
28 1 29 stycznia 2022 r. Na wirtualnych obradach
spotkato si¢ ponad 160 instruktorek i instruktoréw
grona harcmistrzowskiego reprezentujacych Wiel-
ka Brytanie, USA, Kanade, Argentyne, Australig,
Francje i Irlandig.

Obrady rozpoczety si¢ w sobote 22 stycznia, otwo-
rzyt je przewodniczacy hm. Robert Rospedzihow-
ski. Kolejny dzien pos§wigcony byt na dwie konfe-
rencje — Konferencj¢ Instruktorek i Konferencje
Instruktoréw. Trzeciego dnia obrad, w piatek 28
stycznia, przedstawiane byty wnioski, trwata dys-
kusja i gltosowania nad uchwatami zjazdu, m.in.
nad zmianami w Regulaminie Gtéwnym.

Zjazd wybrat tez nowe wiadze ZHP Swiat. Nowym
przewodniczacym zostat hm. Marek Szablewski,
dotychczasowy wiceprzewodniczacy. Druh Marek
pochodzi z Wielkiej Brytanii. Byl druzynowym,
hufcowym Hufca Harcerzy, Wilno”, komendan-
tem Choragwi Harcerzy w Wielkiej Brytanii, Na-
czelnikiem Harcerzy i wiceprzewodniczacym ca-
tej organizacji. Wielokrotny komendant obozow
harcerzy i wedrownikow, petnit funkcje na $wia-
towych zlotach ZHPpgK, m.in. byt komendantem
zlotu harcerzy ,,Kotwica” na $§wiatowym zlocie
okoliczno$ciowym ,,Szare Szeregi” w Okuniewie
pod Warszawa z okazji 60. rocznicy Powstania
Warszawskiego.

Nowa wiceprzewodniczaca zostata hm. Krystyna
Reitmeier z Kanady, funkcje naczelniczki Orga-
nizacji Harcerek zjazd powierzyt ponownie hm.
Danucie Figiel (rowniez z Kanady), a funkcje
naczelnika Organizacji Harcerzy, tez ponownie,
hm. Franciszkowi Peplinskiemu (Wielka Bryta-
nia).

W obradach zjazdu w dniu otwarcia uczestniczy-
li przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Supet wraz
z wiceprzewodniczacg hm. Dorotg Calkg. Druh
Przewodniczacy przekazal pozdrowienia i zycze-
nia owocnych obrad od naszego Zwiazku oraz
podzigkowat ustepujacym wiadzom za wizyte na
Zlocie Stulecia w Gdansku na Wyspie Sobieszew-
skiej, a takze wspolne spotkania w Polsce, w Lon-
dynie i na zlocie w Kanadzie.

(HI)
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30 LAT Z WIELK/

asze zuchy, harcerze wegdrownicy, ale i nasi weale
Nnienajmiodsi instruktorzy nie pamigtaja czasow,

gdy nie bylo Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Po-
mocy. Nie pamictaja czasow bez wielkiej styczniowej
mobilizacji polskiego spoleczenstwa pod wodza Jur-
ka Owsiaka i bez corocznej zbiorki pieniedzy na zakup
sprzetu dla polskich szpitali — przede wszystkim dla od-
dziatow dzieciecych, ale nie tylko. Z biegiem lat cele si¢
poszerzaly, byta tez zbidrka na wspieranie geriatrii, na ak-
cje profilaktyczne. Nie czas i miejsce opowiadac tu histo-
ri¢ Fundacji WOSP, ktora powstata po pierwszym Finale
w 1993 r. i od trzydziestu lat jest autorem ,,styczniowe-
g0 zamieszania”, najgoretszego dnia w Srodku zimy, gdy
tysiace wolontariuszy wychodza na ulice naszych miast,
miasteczek i najmniejszych wiosek, a od wielu lat row-
niez na ulice wielu miast na catym $wiecie, aby do kolo-
rowych puszek zbiera¢ mniejsze i wicksze datki, a nastep-
nie przykleja¢ ofiarodawcom na zimowe ptaszcze i kurtki
czerwone serduszka, ktore ci z duma nosza jeszcze przez
wiele dni.

Przez te trzydziesci lat zmieniata si¢ Polska, zmieniali si¢
prezydenci, rzady, byly lata kryzysu i sg lata pandemii —
a Orkiestra gra i taczy tego jednego styczniowego dnia
miliony Polakow. To na pewno zashuga charyzmatyczne-
go Jurka Owsiaka, ale rowniez jego wspotpracownikoéw
i wszystkich, ktorzy uwierzyli, ze warto jednoczy¢ sity
w dobrej sprawie.

Wirdd tych ostatnich od poczatku byli instruktorzy oraz
harcerze i harcerki naszego Zwiazku. Nie trzeba ich byto
namawiaé, niepotrzebne byly zadne centralne czy chora-
gwiane ,,dyrektywy”. Wlaczali si¢ na wiele sposobow —
indywidualnie, druzynami i gromadami, catymi hufcami.
Zglaszali si¢ jako kwestarze, dolaczali do pracy sztabow
w swoich miejscowos$ciach, organizowali imprezy to-
warzyszace, przeprowadzali aukcje, §wiatetko do nieba,




TECZNEJ POMOCY

uzyczali swoich siedzib na prace sztabow, a w wielu miejscach byli gtéwnymi organi-
zatorami finatow WOSP. Pamigtam, jak w pierwszych latach, szykujac sie do napisania
artykutu do ,,Czuwaj”, zasiadatam od rana przed telewizorem i notowatam, gdzie pod-
czas regionalnych relacji zobaczylam harcerskie mundury, a potem dzwonitam do tych
srodowisk, prositam o informacje. Bo nie bylo wtedy Facebooka i innych mediow spo-
fecznosciowych, wiele druzyn a nawet hufcow nie miato swoich stron internetowych.
Teraz jest tatwie;j.

Gdy siggam pamigcia wstecz, przypominam sobie dziatania wielu hufcow w catej Pol-
sce, dla ktorych pierwszym zadaniem w nowym roku kalendarzowym byt Finat WOSP.
Pamigtam finaly organizowane przez mdj hufiec (Warszawa-Praga-Poétnoc) na poczatku
lat dwutysigcznych — dziesiatki kwestarzy, aukcje zebranych przedmiotow i koncerty
w Domu Kultury ,,Swit” — na jeden z takich finatéw wybratam sie z naczelnikiem hm.
Wiestawem Maslanka. Gdy wertujg¢ stare lutowe numery ,,Czuwa;j”, natrafiam na relacje
z kolejnych finatéw — w zesztym roku, trudnym, pandemicznym — byt artykut hm. Bart-
ka Bednarczyka komendanta Hufca Radom, ktory to hufiec gra z Orkiestra od pierwsze-
go finatu, a od 20 lat (w tym roku mozna juz powiedzie¢: od 21 lat) jest organizatorem
miejskiego sztabu w Radomiu.

Tym razem bylo podobnie, w Jubileuszowym 30 Finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej
Pomocy uczestniczyly oprocz ,,starych wyjadaczy” kolejne nowe $rodowiska, kolejne
pokolenie harcerek i harcerzy. Razem z innymi ludzmi dobrej woli brali udzial w czyms,
co jest pozyteczne, shuzy spoteczenstwu, przynosi wymierng korzys$¢ — i do tego w at-
mosferze rados$ci, przyjazni, wspolpracy, solidarnosci i w poczuciu, ze warto, ze razem
osiggniemy wigce;j.

Mozna si¢ zastanawia¢, jak dtugo aktualne bedzie hasto Orkiestry ,,Gramy do konca
$wiata i o jeden dzien dtuzej”... Jak dlugo trwac bedzie ten fenomen? Na razie nie widac,
zeby cos$ si¢ miato w tej sprawie zmienié. I dobrze! :-)

Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy zyczymy, aby grata przez nastepne lata
z takim samym entuzjazmem i skutkiem, jak dotychczas. A harcerki i harcerze na
pewno bheda ja w tym wspierag¢!

HM. HALINA ,,MISIA” JANKOWSKA
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Celem tegorocznego Finatu
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy, ktory odbyt sie pod hastem
.Przejrzyj na oczy!”, byta zbiérka
pieniedzy na sprzet medyczny

dla oddziatéw okulistyki dzieciecej.

Do organizacji Finatu zgtosito sie
ponad 80 harcerskich sztabéw.

Byty to przede wszystkim hufce, ale byt
tez zwiazek druzyn, szczep i druzyna,
byto stowarzyszenie seniorow

i przedstawiciele innych organizacji
harcerskich. Dziesigtki $rodowisk
wtaczyto sie w prace lokalnych
sztabow w swoich miejscowosciach.
Oto niektore z zaprezentowanych

na stronach internetowych lub

w mediach spotecznosciowych
migawek pokazujacych, jak harcerze

grali z Wielka Orkiestra Swiatecznej

Pomocy 30 stycznia 2022 r.




Hufiec ZHP Gostynin im. An-
drzeja Matkowskiego zorga-
nizowat 3-etapowy kiermasz
ksigzek, z ktérego caty dochaod
trafit bezpo$rednio do puszki
WOSP. Podczas Finatu powstato
réwniez Miasteczko Harcerskie
przy Miejskim Centrum Kultury.
Mozna w nim byto wzig¢ udziat
w takich atrakcjach, jak zajecia
plastyczne, zajecia z musztry,
technik wojskowych i z tucznic-
twa, obejrzeé pokaz pierwszej
pomocy i ekspozycje sprzetu
harcerskiego. Na scenie wystg-
pit harcerski zespot muzyczny
,Bliscy Oddaleni”. W trakcie licy-
tacji mozna byto zdoby¢ ,gitare
z historig”. Na gitarze Epiphone
wida¢ byto Slady uzytkowania —
towarzyszyta ona harcerzom na
szlaku niejednej wedrowki.

HUFIEC i
WROCLAW-WSCHOD

Harcerski Klub tgcznosci
SP6ZHP ,RadioAktywni” zorga-
nizowat licytacje, dzigki ktorej
podczas 30 Finatu Wielkiej Or-
kiestry Swigtecznej Pomocy ba-
lon stratosferyczny kilkukrotnie
wyemitowat zdjecie zwyciezcy

z nadajnika SSTV (Slow Scan
TV). Start balonu odbyt sie

0 godzinie 15.00 z Wroctawia,
z terenu harcerskiego OSrodka
Wodnego ,,Stanica” przy ulicy
Kozuchowskiej. Lot trwat okoto
4 godzin. Zorganizowane zostaty
rowniez warsztaty elektronicz-
ne prowadzone przez harcerzy
z SP6ZHP dla 46 WDK ,ARDA”.
Biorgcy w nich udziat harcerki

i harcerze sktadali tematyczne
zwigzane z WOSP LED-owe mi-
gajgce serduszka.

HUFIEC

BESKIDZKI

Jak co roku Hufiec Beskidzki
im. hm. Jozefa Drozdza grat
razem z Wielka Orkiestra Swig-
tecznej Pomocy! Pod hastem
tegorocznej zbiorki ,,Przejrzyjmy
na oczy!” wolontariusze m.in.
z11 GWDH ,,Impessa”, 37 DH
»Bfekitna Druzyna”, 49 DH ,Wid-
mo” i 73 KDSh ,,Carpe Diem”
kwestowali w wielu miejscach
w Bielsku-Biatej (m.in. w Galerii
Sfera), w Kozach i w Jaworzu.

W Komorowicach w kwescie
prowadzonej przez druzyne
,Widmo” przed kosciotem i koto
sklepu Biedronki harcerskim wo-
lontariuszom towarzyszyt czwo-
ronozny przyjaciel Grzanka.

HUFIEC

KALISZ

Harcerze z kaliskiego hufca
oprocz kwestowania pomagali

w przygotowaniach do Finatu

w miejskim sztabie WOSP. Prze-
kazali tez na licytacje 4 vouchery
na udziat dziecka w turnusie
tegorocznych ,,Szatowych pot-
kolonii”, a takze przygotowali
siedzibe hufca i udostepnili ja
wolontariuszom, aby kazdy chet-
ny mogt sie ogrzac, napic ciepte-
g0 napoju i zjes¢ przygotowane
wczesniej ciasto.

HUFIEC

BARTOSZYCE

Jak co roku bartoszycki hufiec
ZHP wigczyt sie w organizacje
Finatu WOSP. W hufcu byta
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siedziba sztabu, szefowg sztabu
byta druhna komendantka hufca,
wiele harcerek i harcerzy mozna
byto spotkac z puszkami na
ulicach miasta, a instruktorzy
wigczyli sie w organizowanie
finatowych atrakcji. Jedng z nich
byt zorganizowany przez sztab
razem z Mtodziezowym Domem
Kultury konkurs plastyczny
,Serce Wielkiej Orkiestry Swia-
tecznej Pomocy”. Harcerze
uczestniczyli tez w przygotowa-
niu i przeprowadzeniu 3 Biegu
Bartoszyckiego ,,Policz sig

z cukrzycy” — wpisowe w kwocie
40 zt przekazywane byto bezpo-
Srednio do e-skarbonki na rzecz
WOSP.

HUFIEC

SKIERNIEWICE

Rowniez Hufiec Skierniewice byt
organizatorem Sztabu Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy.
W tegorocznym 30 Finale wy-
stawit na aukcje bon na obdz
harcerski lub kolonie zuchowa
hufca. W sobotg na finatowej es-
tradzie zadebiutowat zesp6t ,,Har-
cerskie Melodie”, rozbudzajac
serca mieszkaricOw przebojami,
takimi jak ,Hiszpanskie dziew-
czyny” czy ,temata”. W niedziele
od rana prowadzono zbidrke,

a po potudniu w Centrum Kul-
tury i Sztuki w Skierniewicach
odbywaty sie harcerskie atrakcje,
miedzy innymi szycie toreb ze
starych ubran, wypalanie serc na
drewnie i zajecia kryptologiczne,
czyli nauka szyfrowania. Harcer-
ski Klub Ratowniczy ,,Skierniewi-
ce” prowadzit warsztaty z udzie-
lania pierwszej pomocy.

HUFIEC )
KRAKOW-PODGORZE

Hufiec Krakéw-Podgdrze zor-
ganizowat 9. juz Bieg Wielkich
Serc. Blisko 600 uczestnikow
wzieto udziat w tegorocznym
biegu i wsparto 30 Finat Wielkiej
Orkiestry Swiqtecznej Pomocy.
Kwota, jakg udato sie zebrac
organizatorom w tym roku, to
20157,39 zt. Razem ze zbiorka,
jakg organizowat hufcowy sztab
Orkiestry, dato to sume ponad
100 000 zt.

Organizatorka biegu hm. Kamila
Krawczyk na pytanie, skad po-
myst na organizacje Biegu Wiel-
kich Serc, odpowiedziata:

— Zanim w mojej gtowie pojawit
sie pomyst organizacji biegu,
sama zaczetam biegac i bra¢
udziat w réznych zawodach
biegowych, réwniez tych cha-
rytatywnych. Kiedy przed 20.
finatem WOSP dostatam maila,
Ze ponownie organizujemy sztab
w hufcu, a jego szefowg jest
moja siostra, padt ten szalony

pomyst — zrébmy dodatkowy
event z tej okazji, moze sie

uda. W koricu to szczytny cel,
wiec powinno by¢ zaintereso-
wanie — szczegolnie, ze wtedy

w Krakowie, w styczniu, nie byto
zadnych biegéw. | tak od pomy-
stu, do realizacji. Poczatki byty
ciezkie, ale daliSmy rade catym
sztabem.

8 DW Orang Hutan z Hufca My-
stowice z duzymi problemami,
bo pogoda nie byta przyjazna dla
uczestnikow, zorganizowata gre
miejska ,Wielkie Granie w Po-
maganie”. Kazdy mogt wzigé

W niej udziat. Uczestnicy mieli
okazje zdobyc rdzne harcerskie
umiejetnosci, spedzi¢ mito czas
podczas zabawy i wrzuci¢ datek
do puszki Orkiestry. A wszystko
to na $wiezym powietrzu, z za-
chowaniem zasad bezpieczeri-
stwa, w nieduzych grupach.



Finatowy koncert na rzecz WOSP
zorganizowany zostat przez
Hufiec Siemianowice Slaskie.
Wystapity w nim zespoty Mateja
Bands, aPsolvenci Meritum,
solisci MDK Jordan, zuchy i har-
cerze Hufca Siemianowice, Kotki,
Sowki i Misie z Przedszkola nr 6
w Siemianowicach SI. Oprécz
koncertow mozna byto wzig¢
udziat w strefie animacji, poka-
zach ratowniczych, licytacjach
oraz tradycyjnym S$wiatetku do
nieba. Kilkanascie osob zareje-
strowato sie w punkcie Fundacji
DKMS, umozliwiajgc w przyszto-
$ci pobranie swych komorek
macierzystych szpiku.

HUFIEC

KOZMIN WIELKOPOLSKI

Hufiec KoZmin Wielkopolski od
samych poczatkdw organizuje
sztab Finatu WOSP w swoim
miescie. Oprdcz zorganizowania

pracy sztabu, harcerze kwesto-
wali na ulicach KoZzmina, Roz-
drazewa i okolicznych wiosek.
W programie jubileuszowego
Finatu znalazty sie takie atrakcije,
jak turniej ,League of Legends”,
a w kinie ,Mieszko” — koncert
obchodzacego 35-lecie istnie-
nia i znanego miedzy innymi

z utwordw ,,0praécz btekitnego
nieba” czy ,Zycie choé pigkne,
tak kruche jest” zespotu Golden
Life — jako support Czarny Pigtek
ze Szkoty Podstawowej nr 1.
Odbyt sie tez kiermasz ciast,
kiermasz rekodzieta, pokaz stra-
zakow z OSP KoZmin Wikp. i kla-
sy mundurowej z ZSP, a takze
Bieg ,Policz sig z cukrzyca”. Nie
zabrakto takze licznych licytacii.
W tym roku na konto WOSP ze-
brano 125 981,91 zi!

HUFIEC

POZNAN-WILDA

Sztab 30 Finatu WOSP w Hufcu
Poznan-Wilda przeprowadzit

ogromng licytacje, w ktorej
znalazto sie ponad sto réznych
propozycji. Czego tam nie byto!
Ptyty i kalendarze. Skarpetki

i pierscienie do chusty harcer-
skiej. Ale takze vouchery do Sau-
ny na Kotach i na masaze. Do
restauracji i na lekcje squasha
oraz wiele, wiele innych. Takiej
licytacji chyba nigdzie jeszcze
nie byto!

HUFIEC

SUWARKI

Harcerki i harcerze z Hufca ZHP
Suwatki im. Tadeusza Lutostan-
skiego wiaczyli sie w prace miej-
skiego sztabu WOSP. Pomagali
gtdwnie od strony organizacyjnej
— mierzyli temperature przy wej-
$ciach gtéwnych do budynkdw,
gdzie odbywaty sig finatowe
imprezy, rozdawali maseczki,
zajmowali sie poczestunkiem dla
wolontariuszy. Ale prowadzili tez
animacije dla dzieci i to im przy-
padto w udziale pokrojenie uro-
dzinowego jubileuszowego tortu,
ktéry to moment transmitowany
byt na antenie TVN/TVN24.

SZCZEP DHiGZ

W WEGROWIE

Wegrowscy harcerze wymyslili
w tym roku dodatkowg atrakcje
30 Finatu WOSP. Byta to ,Kiet-
boorkiestra” — na rynku rozpalili
ognisko, przy ktérym kazdy za
maty datek wrzucony do puszki
magt upiec sobie kietbaske.
Wystawili rdwniez na licytacje
owoce Swojej pracy — wtasno-
recznie wykonane pocztowki
oraz maskotke i Spiewnik.
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HKR RENIBUS

HUFIEC PRZASNYSZ
Wolontariusze z Harcerskiego
Klubu Ratowniczego Renibus

z Hufca Przasnysz zabezpieczali
bieg zorganizowany w trakcie 30
Finatu WOSP. Przeprowadzony
zostat rowniez pokaz pierwszej
pomocy. Wolontariuszami oka-
zali sie rowniez czworonozni
przyjaciele.

HUFIEC

CHODZIEZ

Sztab WOSP juz po raz trzeci
zostat zawigzany przy Hufcu Cho-
dziez. Szefowg sztabu zostata ko-
mendantka Zuzia Wypusz. Finat
odbyt sie w Chodzieskim Domu
Kultury. Atrakcji i sponsorow nie
da sie wyliczy¢! W tym roku uda-
to sie zebrac 140 764,01 zt. Au-
kcje przyniosty 54 150 zt. Co sig
kryje za tg wspaniatg liczbg? 198
aukcji, 170 wystanych paczek,
setki metrow tasmy klejacej, 150

kartondw z drugiej reki, niezli-
czone wizyty w paczkomatach,
punktach nadawczych, kilkadzie-
sigt godzin przed komputerem,
jakie spedzita Asia, aby wszystkie
te aukcje opisaé i wstawi¢ do
serwisu, kilka par rak, ktore cigz-
ko pracowaty, aby te wszystkie
aukcje ,przerobi¢”. Najdrozszy
byt oczywiscie maluszek Fiat
126p od PCH126p, wylicytowany
za ponad 28 tys. zt. Najdalsza od-
legtosé, ktdrg pokona paczka, to
ponad 2000 km — aniotek z masy
solnej leci na Cypr!

To dzieki harcerzom i harcerkom
hufca funkcjonowat tegoroczny
Sztab WOSP w Bochni. Kwe-
stowano nie tylko w Bochni, ale
takze w pobliskiej Trzcianie oraz
w topanowie. Wolontariusze
zebrali do puszek 96 282,61

zt. Do e-skarbonki darczyricy
wrzucili razem ponad 22 tysiecy
ztotych. Padt tez rekord! Najwie-
cej do puszki w tym roku zebrata
5-letnia Wiktoria, ktéra wraz ze
swg mamg (takze Wiktorig) juz
po raz trzeci brata udziat w Finale
Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy. Mtoda wolontariusz-
ka zebrata do swojej puszki
4292,30 ztote!

Nidzicki Sztab Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy dziatat przy
Komendzie Hufca. Wolontariusze
kwestowali z puszkami — zebrali
54 996,53 ztotych! A do tego

w trakcie aukcji internetowych
zostata zebrana kwota 11 860 zt.
Najwyzej wylicytowany byt tort
od Mariusza Piérkowskiego — az
za 1200,00 zt!



ZWIAZEK DRUZYN

PLESZEW

Sztab w Pleszewie zebrat

115 525,96 ztotych. Od rana
mozna byto wzig¢ udziat, pomi-
mo ztej pogody, w biegu ,Policz
sie z cukrzyca”. Mozna byto
przejechac sie kolejkg waskoto-
rowa, w bibliotece wzig¢ udziat
w bezptatnych konsultacjach
medycznych, uczestniczy¢

w grze miejskiej, treningu z tre-
nerem personalnym dietetykiem
Bartoszem Rogackim, licyta-
cjach oraz w wielu koncertach.
Chetni mogli takze morsowac.

HUFIEC

SOCHACZEW

30 stycznia przez caty dzien na
terenie Sochaczewa oraz powia-
tu sochaczewskiego mozna byto
spotkac harcerskich wolontariu-
szy zbierajacych datki do puszek
WOSP. Zuchy, harcerze i in-
struktorzy mimo kaprys$nej po-
gody z uSmiechem na twarzach
prowadzili zbiérke do p6znych
godzin wieczornych. W finale
wzieli udziat réwniez chtopaki

z Sochaczewskich Fiatow 126p,
kt6rzy proponowali przejazd kul-
towymi maluchami i zapraszali

na smaczng grochowke. W So-
chaczewie i okolicznych miej-
scowosciach zebrano i wylicyto-
wano w tusochaczew.pl i Radio
Sochaczew tacznie 259 500 zt.

HUFIEC ,,MAZOWSZE”

MINSK MAZOWIECKI

Druhny ze Szczepu Druzyn Har-
cerskich ,Atmosfera” zbieraty
pienigdze do puszek w Mirisku
oraz w Cegtowie. Pomagaty tak-
ze przy obstawie 5. Miriskiego
Biegu ,,Policz sig z cukrzycg”
oraz przy rozktadaniu Rekor-
dowego Szalika Handmade dla
WOSP. W koncercie uczestniczyt
m.in. zespo6t ,Wszyscy bylismy
harcerzami”.

HUFIEC

LIPSKO

Podczas 30 Finatu WOSP

w Lipsku odbyta sie kolejna
akcja krwiodawstwa. Na rzecz
Orkiestry kwestowat miedzy
innymi réwniez harcerzz 11 DH
w Rzeczniowie, ktéry sam ko-
rzystat w przesztosci z pomocy
WOSP. Na zbi6rce opowiadat
0 pobytach w r6znych szpita-
lach, o licznych serduszkach

w tych miejscach. Teraz sam jest
wolontariuszem i chce pomagac.
Brawo Kuba!

HUFIEC

GDANSK-PORTOWA

Pomimo niesprzyjajacej pogody
harcerkom i harcerzom z 67
Gdanskiej Druzyny Harcerskiej
~Watra” im. Jadwigi Ortowi-
czowny udato sie zebra¢ ponad
1810 ztotych. Plus datki w obcej
walucie!

Harcerska Grupa Ratownicza
Busko-Zdr6j zorganizowata
pokaz ratowniczy, w czasie
ktérego harcerze pokazywali,
jak pomagac osobie poszkodo-
wanej. Pokazowi towarzyszyta
prezentacja sprzetu ratownictwa
medycznego i wysokosciowego.
Kurs pierwszej pomocy, ktory
przeprowadzi HGR, zostat wyli-
cytowany za 620 zt.

oprac. AC, ACz, HJ
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SIM PRZEZ PRYZMAT

— JAK RPM ,PRYZMAT” WSPIERA INSTRUKTOROW
WE WDRAZANIU NOWEGO SYSTEMU INSTRUMENTOW METODYCZNYCH

O RPM ,,PRYZMAT"”
Skqd przychodzil, kto go znal...

Ruch Programowo-Metodyczny ,,Pryzmat” dziata
od 2019 r., starajac si¢ tworzy¢ narzedzia przy-
datne w codziennej pracy druzynowych. Obecnie
przede wszystkim zainteresowany jest nowym
Systemem Instrumentéow Metodycznych, szcze-
gdlnie Ze kieruja nim instruktorzy Zespotu projek-
towego ds. reformy instrumentow metodycznych,
czyli autorzy przyjetych przez Rade Naczelna
zmian w systemie.

RPM ,,Pryzmat” realizuje swoje zatozenia, szkolac
(kazdy moze si¢ zglosi¢ z prosba o przeprowadze-
nie warsztatow), tworzac materiaty do samodziel-
nego druku i wykorzystania w szkoleniach i pracy
metodycznej oraz tworzac przestrzen, gdzie w ta-
twy sposob mozna znalez¢ potrzebne materialy
1 wszystkie informacje na temat nowego SIM.

SIM+ | SIM przez Pryzmat ZIM

Sprawnosci

16 LUTY 2022

INFRASTRUKTURA
Strony, sharepointy, aplikacje, czyli jakie wirtual-
ne przystanie przygotowalismy dla Was

Nie ukrywajmy, ze najprostsza metoda pozyski-
wania informacji w dzisiejszych czasach jest inter-
net. Doswiadczenie podpowiadato nam, ze praca
z tresciami jest zawsze tatwiejsza, jesli s zebrane
w jednym, tatwo dostepnym miejscu. Stad tez, gdy
nowy SIM wszedl w zycie, wiedzielismy, ze takie
miejsce bedzie potrzebne wszystkim instruktorom
ZHP. Dodatkowo wielu z nas bralo udziat w jakis$
sposob w tworzeniu, konsultacjach czy ulepszaniu
nowego systemu.




OGOLNODOSTEPNE

Wiemy, ze nie kazdy ma dostgp do konta ZHP,
szczegoblnie zastepowi w wieku starszoharcerskim
czy wedrowniczym, dlatego stworzyliSmy plat-
form¢ niewymagajaca logowania, ktéra zawiera
najpotrzebniejsze materialy z mozliwoscia ich po-
brania bez logowania: https://pryzmat.rocks/

Na tej stronie znajdziecie do pobrania przede
wszystkim ksigzeczki na gwiazdki zuchowe oraz
ksigzeczki/karty na stopnie harcerskie wszystkich
pozostatych metodyk (w wersjach do wydruku
w pelnym kolorze i oszczednego, a w przypadku
ksigzeczek — w wersjach do druku w profesjonal-
nej drukarni i na domowej drukarce). Zamiesz-
czono tam takze karty proby harcerki/harcerza dla
wszystkich metodyk (w wersji ,,zielonej” 1 wod-
niackiej, ktore roznig si¢ rysunkiem munduru
i opisem lilijki), zawierajace nie tylko zadania, ale
tez wszystkie podstawowe informacje na temat
harcerstwa.

Znajdziecie tez karty tropoéw. Nie jest to jakis pod-
stawowy materiat, ale co$, co moze pomdc zaste-
pom zaplanowa¢ dziatania, aby nie zapomniaty
o najwazniejszych elementach: wypisaniu celu
tropu, dopisaniu 0s6b odpowiedzialnych i termi-
néw do wymyslonych przez siebie zadan. Jest tez
miejsce na podsumowanie tropu. Na poczatku kar-
ty zastep znajdzie skrétowy opis ,,jak to zrobi¢”,
czyli zestaw podstawowych informacji o tym, jak
dziata trop i jak z nim pracowac.

Poza tym na stronie pryzmat.rocks dowiecie sig,
jak skontaktowac¢ si¢ z nami, dotaczy¢ do nas oraz
znajdziecie drogowskaz do innych zasobow sie-
ciowych z materiatami.

APLIKACJA

Klikajac na pierwsza ikonke, mozecie skorzystac¢
z aplikacji stworzonej w powerappsie, ktora za-
wiera wszystkie nowe instrumenty metodyczne
i pozwala na tatwiejsze niz w przypadku worda
Iub wydruku ich przegladanie. Wymaga ona lo-

METODA SIM

gowania na konto ZHP, gdyz zostala postawiona
z uzyciem narzg¢dzi pakietu Office dostepnego
w ramach kont @zhp.net.pl.

Aplikacja pozwala na przegladanie programoéow
instrumentow metodycznych.

Zwiazek N
Harcerstwa (;/N
Polskiege =0

WYBIERZ INSTRUMENT METODYCZNY

M

STOPMILIGWIAZDN]

Na gltéwnym ekranie wybieramy interesujacy nas

instrument.
Wybderz stopien/Gwiazdke | Zuch ochoczy H °

Idea gwiazdki

Wiersiadla ruchdw

Stopnie i gwiazdki pozwalaja na przeczytanie idei
stopnia/gwiazdki i pobranie ksigzeczki/karty pro-
by w formie pdf. Jest to sekcja szczegdlnie przy-
datna dla druzynowych, bo mozna tu podejrze¢
ide¢ gwiazdki/stopnia pisang dla wychowawcow.
Pamigtajcie, ze idee na kartach prob sg pisane ,,do
wychowanka”, wigc jezykiem dla niego zrozu-
miatym. Sila rzeczy zawieraja pewne uproszcze-
nia. Instruktorzy powinni wraca¢ do idei stopni
w wersji dla wychowawcy, by poprzez dobranie
do proby zadan, ktore pomoga zrealizowaé te
idee, faktycznie zapewni¢ naszym wychowankom
rozwoj, ktorego potrzebuja. Idea gwiazdki/stopnia
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moze tez by¢ §wietnym punktem zaczepienia przy
wymyslaniu wyzwan/zuchowych zadan indywi-
dualnych.

Przegladarka sprawnosci posiada filtry: specjalno-
$ci, liczba gwiazdek, nazwa, metodyka czy tema-
tyka. Ostatni checkbox pozwala tatwo wyswietli¢
sprawnosci powigzane ze stopniami.

Przechodzac do szerszego opisu, mozemy zoba-
czy¢ zadania, wskazowki i ide¢ poziomu. Aplika-
cja pozwala na pobranie karty proby na sprawnos¢
za pomocg ikonki pdf w prawym gérnym rogu
(karta zostanie przystana na adres e-mail, z ktdre-
g0 jestesmy zalogowani).

Badanie i propagt

00 @

Badz swiattem dia obcych WYSZUKAJTROPY

Bohaterowie na co dzien

®

Czas Bohaterdw

Crlonkowie harcerskie] | skautowe] rodziny @

>

it

3. Podsumujcie:

Zaktadka tropow umozliwia filtrowanie po meto-
dyce, sciezce (kategorii tematycznej) lub nazwie,
jesli szukacie konkretnej propozycji. Pozwala
takze tatwo wyswietli¢ tylko te tropy, ktore maja
w sobie propozycje stuzby. Nalezy tu podkreslic,
ze harcerzy 1 wedrownikow chcemy zachecac, by
w zastgpach wymyslali wlasne tropy. Jesli jednak
potrzebuja inspiracji, bo nie wiedzg, jakiego ro-

dzaju zadaniem powinien by¢ trop, to maja tropy
przyktadowe. Zastgp moze taka propozycje do-
wolnie zmodyfikowaé lub na jej podstawie wymy-
sli¢ inng. W skrajnej postaci, jesli zastep nie czuje
si¢ na sitach, zeby wymysli¢ lub zmodyfikowac
wlasny program, moze wprost zrealizowaé ktoras
Z propozycji.

Arykancryey / Alrykanki

v

Aktorzy § Aktorkd

Ambassdorzy / Ambassdork Praviadni

Archesledey

Artysel [ Artysthl

© & © ©

WYSZUKAI TROPY

Znalez¢ tez mozna niegdysiejsze zuchowe spraw-
nosci zespolowe, ktore w nowym systemie nazy-
wamy tropami. Poza innymi $ciezkami (katego-
riami) w szczegdtowych opisach od$wiezylismy
bibliografi¢ sktadajaca si¢ nie tylko z ksiazek, ale
tez z propozycji filmow, ktore mozecie obejrzec¢
z gromads, czy tez zrodet internetowych. Trop
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uzupelniony jest propozycjami sprawnosci, ktore
mozna zaproponowaé zuchom w trakcie realizacji
cyklu.

Sekcja wyzwan i zadan indywidualnych to zbior
przyktadowych propozycji, ktore mozna wyko-
rzysta¢ jako wyzwania. Pamietajcie jednak, ze to




tylko przyktady. Realnie takie zadanie wymysla
si¢ oddzielnie dla kazdego wychowanka i musi
by¢ ono powigzane z jego indywidualnymi potrze-
bami. Rzadko wigc bedzie mozna po prostu ,,wy-
bra¢ co$ z listy”. Tworzac zadania dla swoich pod-
opiecznych, mozecie wykorzysta¢ ide¢ stopnia
i wspdlnie z harcerzem zastanowic sig¢, czy jakie$
wyzwanie nie pomogloby mu ja osiggnac. W pra-
cy z zuchami poteznymi sprzymierzencami przy
wymyslaniu zadan indywidualnych sg rodzice.

Mozecie na niego tra-
fi¢ przez druga ikonke
na pryzmat.rocks lub
za posrednictwem tego
QR-a.

Jesli jeste$ druzynowym, odwiedz zaktadke zwia-
zang z metodyka, z ktora pracujesz. Znajdziesz
tam informacje i materialy zwiazane ze wszyst-
kimi instrumentami metodycznymi, ktore dotycza
twojej metodyki.

Jesli jeste$ ksztalceniowcem, mamy tez zakatek
dla ciebie! W tej zaktadce znajdziesz gotowe kon-
spekty do pobrania z kompletem materiatléw, na
podstawie ktorych mozesz przeprowadzi¢ zajecia
na temat SIM w réznych formach: warsztatow,
gier decyzyjnych, gier planszowych. Poza tym
mozesz tu znalez¢ narzedzia dodatkowe, takie jak
Sciagawki z regulaminéw czy ulotki-Sciggawki,
w ktérych pokazano, co sktada si¢ na poszczegél-
ne gwiazdki i stopnie.

Jesli szukasz kogo$, z kim warto porozmawiad
o nowym SIM lub kto moze ci¢ wesprze¢, zajrzyj
w zaktadke ,,Eksperci SIM”, gdzie zobaczysz, do
kogo w swoim $rodowisku mozesz si¢ zwrocié!

Zapraszamy was tez do dzielenia si¢ pomystami
i wrazeniami z wdrazania nowego SIM. Chetnie

METODA SIM

zamiescimy wasze opowiesci na specjalnej za-
ktadce poswigconej wymianie doswiadczen!

Czyli co mozecie od nas dosta¢ (albo nawet sami
sobie wzigc)

Na potrzeby pilotazu Systemu Instrumentow Me-
todycznych w 2020 r. stworzonych zostato wiele
materiatdéw. Od zakonczenia pilotazu mingto juz
wiele czasu, a my nie przestalisSmy pracowac¢ nad
materiatami wspierajagcymi druzyny i gromady.
Na przyktad stworzylisSmy konspekty warszta-
tow dla roznych grup docelowych, gry planszowe
prezentujace rozwoj wychowankéw i planowanie
pracy jednostek wedlug nowego SIM. Wszystko,
co wyszto spod regki cztonkow RPM , Pryzmat”,
dostepne jest dla kazdego cztonka ZHP.

Sukcesywnie polerujemy i dopracowujemy
wszystko, co tworzymy, i regularnie wrzucamy na
sharepointa, aby kazdy, kto chce, mogt z nich sko-
rzystac, oszczgdzajac czas, ktory mozna poswigcié
na faktyczna, zgodna z metoda pracg z druzyna.

Dla szkoleniowcow

Dla szkoleniowcow mamy oddzielng zaktadke.
Co mozecie tam znalez¢?

Prezentacje:

»SIM przez Pryzmat ZIM”, znany tez jako
»SIM w pigutce”, czyli krotko o catym sys-
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temie dla wszystkich metodyk. Dostepne
jest tez nagranie prezentacji poprowadzonej
przez instruktoréw ,,Pryzmatu”.

+ Krotko o zuchowych instrumentach me-
todycznych” — pokazuje nowy SIM z per-
spektywy metodyki zuchowej. Cztery slajdy
poréwnujace zmiany w instrumentach w no-
wym SIM w stosunku do starego.

» Jak oprze¢ program jednostki o nowe in-
strumenty metodyczne?” prezentacja,
w ktorej omoéwiono, jak poszczegdlne in-
strumenty moga wesprze¢ druzynowego
w trakcie pisania planu pracy.

» ,,Gléwne zmiany w SIM 2021” — przeglad
zmian miedzy starym SIM a nowym, jeden
slajd — jedna metodyka.

Gotowe konspekty zajec:

» Konspekt zaje¢ o SIM dla kadry hufca —
wszystkie metodyki. Na podstawie tego
konspektu mozecie przeszkoli¢ instruktoréw
hufca Iub szczepu.

» Konspekty zaje¢ wdrazajacych nowy SIM
dla kadry druzyn poszczeg6lnych metodyk
— w tej sekcji na razie dostgpne sg konspek-
ty dla metodyki we¢drowniczej i zuchowej
(niedlugo powinny pojawic si¢ pozostate).
Wszystkie zostaly napisane tak, aby odby-
waly si¢ w terenie z udzialem punktowych.

* Gry planszowe o SIM w poszczego6lnych
metodykach — 5 gier planszowych przy-
gotowanych do kolorowego wydruku na
domowej drukarce. Kazda z gier zostata
opracowana w taki sposob, aby jak najlepiej
odzwierciedla¢ niuanse pracy z instrumenta-
mi w danej metodyce, a takze w przypadku
gier dla druzynowych zuchowych, harcer-
skich i starszoharcerskich, aby pokazywac,
jak budowa¢ program pracy jednostki. Gra
o wedrowniczych instrumentach metodycz-
nych skupia si¢ na sztuce budowania préb na
stopnie wedrownicze.

» Bezobstugowe gry decyzyjne. Podczas gry
uczestnicy dowiedza si¢, jak funkcjonuja
instrumenty metodyczne, jakie wystepuja
zalezno$ci pomiedzy nimi oraz jak z nich
prawidlowo korzystac.
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Inne materialy do wykorzystania wediug wa-
szych potrzeh:

* Poradniki SIMPlus, czyli regulamin nowego
SIM, opisany dla poszczegdlnych metodyk,
z komentarzami i wskazéwkami metodycz-
nymi wspoltworcow systemu.

» Ulotki — $ciagawki, prezentujace, co skta-
da si¢ na probe na gwiazdke/stopien w po-
szczegblnych metodykach (wspominane juz
wczesniej).

» Kieszonkowe $ciaggi o SIM — do wydruko-
wania w drukarni i pocigcia na karty A7 lub
wydruku na domowe;j drukarce i ztozenia do
podobnego formatu. Kazdemu instrumento-
wi poswigcono dwie dwustronne karty.

Dla druzynowych

Wigkszos$¢ potrzebnych informacji  druzyno-
wi mogg znalez¢ na sharepoincie, w zaktadkach
poswieconych swoim metodykom. Poza podsta-
wowymi materialami znalezé mozna rozmaite
poradniczki (np. jak pracowaé z wyzwaniami),
$ciggawki z regulaminéw, w tym wersje kieszon-
kowe z najwazniejszymi informacjami i SIM+ —
regulamin opowiedziany ludzkim jezykiem, z in-
formacjami dotyczacymi tylko danej metodyki
i wskazéwkami metodycznymi tworcéw nowego
SIM czy pomysty na wprowadzenie elementéw
nowego SIM w druzynie.

Rézne drobiazgi

Czasem zdarza nam si¢ przygotowaé jaki§ dro-
biazg, ktory moze by¢ pomocny, wigc tez si¢ nim
dzielimy. Tak bylo w przypadku kart z opisami
Sciezek tropow. Harcerze uktadajacy swoj trop
musza go na koncu zakwalifikowa¢ do ktorejs ze
$ciezek tematycznych (jej emblematem oznacza
jego zdobycie na rekawie munduru). Aby utatwic
im to zadanie, stworzyli§my karty z ich opisami.

Zagladajcie na naszego facebooka/sharepointa, od
czasu do czasu dorzucamy tam nowe materiaty,
czasem wigksze, a czasem takie wlasnie drobiazgi.




Gdzie bylismy, gdzie bedziemy, co tam robimy

Jesli potrzebujecie szkolen, mozecie si¢ odezwac.
Postaramy si¢ przyjechac i przeprowadzi¢ warsz-
taty, niezaleznie od tego, jak duzym lub matym
srodowiskiem jestescie. Prowadzimy tez warszta-
ty online i w wersji hybrydowe;.

Do tej pory przeprowadzili§my ponad 45 warszta-
tow i szkolen, w tym 28 stacjonarnych,15 online,
2 hybrydowo. PrzeszkoliliSmy ponad 700 meto-
dykow, druzynowych i przybocznych. Przeprowa-
dzilismy tez cykl webinariow. Dla choragwi, dla
hufcow, w czasie kursow. Dla kazdego!

Pomoz nam pomagac innym lub po prostu dolgcz,
by miec¢ pod rekq ludzi, ktorzy pomogq ci z pracq
z nowym SIMem!

Drzwi ,,Pryzmatu” stoja dla Was otworem!

Niewazne, czy chcecie dotaczy¢, by szkoli¢, po-
méc w opracowaniu i udoskonalaniu materiatow,
czy tez po prostu szukacie grupy, ktora wesprze
was w tej nowej przygodzie, jeste§my tu dla was!
Mozecie zaréwno dotaczy¢ do ,,Pryzmatu” i do
naszego zespolu na Teamsie, jak i do jednej z grup
metodycznych podpietych pod nasz fanpage na
Facebooku.

W obu miejscach znajdziecie metodykow, ktorzy
brali udzial w przygotowaniu nowego systemu
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i chetnie rozwieja wasze watpliwosci, pomoga
znalez¢ materialy i rozwigzania. Sa tez grupy,
ktére wezesniej zrzeszaly druzynowych bioracych
udzial w pilotazu, mozecie wigc zasiggnaé u nich
jezyka na temat faktycznych doswiadczen z pracy
Z systemenm.

Nie musisz robi¢ nic wielkiego, by pomoc innym

Jesli masz juz jakie$ doswiadczenia z wdrazania
nowego SIM w swoim $rodowisku, podeslij je
nam, a my wrzucimy je na nasz sharepoint. Twoje
pomysly na to, jak mozna wdrozy¢ nowy system
w $rodowisku, co jest najwickszym wyzwaniem,
gdzie by¢ uwaznym czy tez jak radzi¢ sobie z na-
potykanymi problemami, moga pomoc innym!

Chcesz si¢ z nami skontaktowa¢ i nam co$ przeka-
za¢? Pisz na pryzmat(@zhp.pl, by zaprosi¢ nas na
warsztaty do swojego srodowiska.

Jesli masz inne pytania/uwagi/tematy, pisz pod
tym samym adresem. Mozna tez zamie$ci¢ wiado-
mosci w fanpage’u na facebooku: facebook.com/

rpmpryzmat

PHM. MIKOLAJ MATYNIA
PHM. JOANNA KARCZEWSKA
HM. LUCYNA CZECHOWSKA
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ostatam poproszona o na-
pisanie moich wrazen
iprzemyslen z warsztatow

»HSW w praktyce”. Najpierw
uczestniczylam w nich w chora-
gwi, a nastgpnie prowadzilam je
dla innych — miedzy innymi dla
kadry mojego hufca. Uwazam,
ze udziat w tych warsztatach to
cenne dos$wiadczenie dla kaz-
dego instruktora. Juz tlumacze,
dlaczego. Catodniowe zajgcia
zostaly przygotowane przez in-
struktorow Centralnej Szkoty In-
struktorskiej. Ambitnym celem
szkoly jest przeszkolenie w tej
formie kazdego druzynowego
i kazdej druzynowej w ZHP.
Jak to mozliwe? Najpierw CSI
przeszkolita na poziomie cen-
tralnym instruktorow z kazdej
choragwi. Nastgpnie przeprowa-
dzono szkolenie w choragwiach
—w Warszawie dla instruktorow
stotecznej Szkoty Instruktorskiej
Llluminacja”. Zajecia, w kto-
rych bratam udzial, pozwolity
mi wejs¢ w temat, przezy¢ to, co
przezyje kazdy uczestnik szkole-
nia, i w ten sposob przygotowaé
si¢ do kolejnego etapu, czyli
warsztatow, ktore przy wsparciu
innych instruktorow z choragwi
miatam przeprowadzi¢ w swoim
hufcu. Podkreslenia wymaga, ze
szkolenie to adresowane hyto
do kadry wspierajacej druzyno-
wych — sami druzynowi szkoleni
beda w kolejnym etapie.

Szkolenie ,,HSW w praktyce”

ma dotrze¢ do kazdej osoby pro-
wadzacej dziatania wychowaw-
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cze w ZHP i podnie$¢ jakos¢
harcerstwa w harcerstwie. Czy
istnieje taka potrzeba? Wydawa-
loby sig, ze wszyscy wszystko
wiemy, potrafimy wymysli¢ dla
naszych zuchow czy harcerzy
ciekawe zbiorki, ale na przyktad
w wielu druzynach kuleje pra-
ca zastgpami, nie sa zdobywa-
ne gwiazdki zuchowe, stopnie
harcerskie czy sprawnosci. Po-
wiedzmy sobie uczciwie: wie-
le elementow metody nie jest
stosowanych jak nalezy, a po
powszechnym przeprowadzeniu
warsztatdw mamy szans¢ na po-
prawienie jakoS$ci pracy naszych
jednostek.

OK, to przejdzmy do rzeczy.
Co zatem sklada si¢ na program
warsztatow? Oczywiscie oma-
wiany jest temat nowego Sys-
temu Instrumentéw Metodycz-
nych. Ale mozna powiedzie¢,
ze nowy SIM jest pretekstem
do przeprowadzenia zajeé, ho
sam warsztat obejmuje swoim
zakresem tematyke catego Har-
cerskiego Systemu Wychowaw-
€zego. Przed zajgciami trzeba
byto ,,odrobi¢ lekcje” i zapoznaé
si¢ z dokumentami: ,,Regulami-
nem SIM” i ,,Uchwala o syste-
mie metodycznym”. Nastgpnie
do rozwigzania byl naprawde
super przygotowany kwiz o no-
wym SIM. Warsztaty zaczyna-
lismy  krotkim  ¢wiczeniem
przypominajgcym poszczegdlne
instrumenty metodyczne, szcze-
gotowo omawiajac réznice mie-
dzy starym a nowym systemem.

Gdy juz wyréwnaliSmy poziom
wiedzy migdzy uczestnikami,
przeszlismy do gléwnej czesci
szkolenia.

Nazwatabym t¢ glowna czese
»<howym” sposobem budowania
planu pracy. W matych grupach
(4—-6-osobowych) tworzyliSmy
na wielkiej magnetycznej tablicy
plan pracy wyimaginowanej lub
prawdziwej druzyny w danym
pionie metodycznym. Tworzyli-
$my go etapami, gdyz najpierw
kazda grupa pracowata przy
swoim planie, a nastgpnie wra-
calismy do duzego kregu ponad
dwudziestu pigciu uczestnikdw,
podsumowujac nasze propo-
zycje 1 omawiajac kolejny etap
tworzenia planu. Metodycznie,
krok po kroku, pod kierunkiem
prowadzacych warsztat, two-
rzyliSmy plany pracy zgodnie
z zalozeniem Regulaminu SIM,
w ktorym zapisano, ze ,,Instru-
menty metodyczne stanowia
podstawe uktadania planu pracy
zastepow, gromad i druzyn”.

Praca nad planem pracy zaczy-
nata si¢ od poznania druzyny/
gromady, sporzadzenia jej cha-
rakterystyki 1 podsumowania
ubieglorocznej pracy i obozu.
Nastegpnie nastgpowat etap wy-
brania celéw wychowawczych
i operacyjnych. Zaskakujaco
trudno byto nam okreslac te cele.
Przynajmniej w moim hufcu by-
lismy przyzwyczajeni do wybie-
rania takich celow, ktore mozna
bytoby ,,wySMARTowac¢” — tak




sformutowaé, by byly np. mie-
rzalne. W trakcie warsztatow
podejscie bylo inne — najpierw
trzeba byto okresli¢ cele wy-
chowawcze, np. chcg, by moi
harcerzy byli bardziej zyczliwi,
i dopiero potem dobierane byly
cele operacyjne realizujace ten
cel wychowawczy, na przyktad
stuzba.

Pozniej nastgpowat etap, kiedy
patrzyliSmy na charakterystyke
druzyny lub gromady i spraw-
dzali$my, jakie stopnie i gwiazd-
ki majg nasze zuchy/nasi harce-
rze, ktérzy w tym roku nie tylko
powinni, bo to za mato, ale jakie
beda zdobywac. SiegaliSmy po
zadania z odpowiednich prob na
stopnie i dopasowywaliSmy je
do planu pracy. Chodzito o to,
hy stopien mozna hyto zdohy¢
w trakcie $rédrocznej pracy
w druzynie. Do tego dopisywa-
lismy, kiedy bedzie czas na tro-
py realizowane w patrolach lub
zastgpach.

Ten etap byt dla wielu uczestni-
kéw w pewnym sensie nowator-
ski. Do tej pory zadania z prob
realizowanych przez harcerzy
byly uwzgledniane w planie
pracy, ale wynikaly z ustalen
pomiedzy zdobywajacymi sto-
pien harcerkami czy harcerzami
a druzynowym, a nie z wcze-
$niejszej analizy przeprowa-

dzonej przez druzynowego przy

tworzeniu planu pracy druzyny
na dany rok.

Wracajac do naszych warszta-
tow — na kolejnym etapie plan
pracy byl uzupeliany o pozo-
statle instrumenty metodyczne,
np. sprawnosci i wyzwania.
Wzbogacali$my réwniez pro-
gram przez zaplanowanie reali-
zacji konkretnych atrakcyjnych
propozycji programowych. Po-
tem rzut oka na caty plan — czy
roéwnowaza si¢ w nim wszystkie
elementy rozwoju: emocjonalny,
intelektualny, fizyczny i ducho-
wy, sprawdzenie, czy nasze zu-
chy lub harcerze wystarczajaco
czgsto beda realizowac zadanie
W terenie itp.

Taki sposob przeprowadzenia
warsztatu pozwolil na zbudowa-
nie planu pracy ze wszystkimi
elementami, jakie powinien on
zawierac.

Musze powiedzie¢ uczciwie —
zajecia byly dhlugie i meczace
(od 8.30 do 18.00), ale moim
zdaniem to, czego si¢ dowie-
dzieliSmy, nauczyliSmy warte
bylo tego wysitku. Pokaza-
ly mi, starej wyjadaczce, inny
$wiezy sposOb tworzenia planu
pracy druzyny, gdy piszac go,
wychodzimy od instrumentéw
metodycznych. Wczesniej raczej
tworzytam program, dopisujac
instrumenty metodyczne do za-

METODA SIM

dan gdzie§ w dalszej kolejnosci,
na pdzniejszym etapie tworzenia
planu.

Ksztatcenie kadry wspierajacej
hufca (czyli wszystkich instruk-
torow niebgdacych druzynowy-
mi, ale wspierajacych ich prace,
np. namiestnikow, komendan-
tOw szczepOw) juz za nami.
Teraz z tymi przeszkolonymi
instruktorami planujemy finato-
wy etap, czyli szkolenie druzy-
nowych — wszystkich, nie tylko
tych mlodych lub niedo$wiad-
czonych. Podczas podsumowa-
nia zastanawiali$my si¢, w jakiej
formie przeprowadzi¢ zajecia na
temat ,,HSW w praktyce”. Zde-
cydowalismy, ze wykorzystamy
narzgdzie przygotowane przez
CSI i postawimy jednak przede
wszystkim na budowaniu planu
pracy. W najblizszym czasie roz-
poczynamy kursy druzynowych,
na ktorych wykorzystamy zdo-
byta wiedzg, ale najwazniejsze
bedzie przeprowadzenie szko-
lenia podczas zbidrek namiest-
nictw dla kadry juz pracujacej
w $rodowiskach. Od wrze$nia
przeciez nowy SIM bedzie obo-
wiazywal nas wszystkich.

PHM. JUSTYNA PIWOWAR

HUFIEC WARSZAWA-PRAGA-POLUDNIE
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uty to miesigc, w ktorym obchodzimy dwa

I szczegolne swieta: 2 lutego — Migdzynaro-
dowy Dzien Pozytywnego Myslenia i 22
lutego Dzien Mysli Braterskiej. Fakt ten sklo-
nit mnie do napisania o wyrazaniu wdzigcznos$ci

W naszej organizacji oraz o praktyce wdzigczno$ci
jako sposobie na prace nad sobg.

Dzien Mysli Braterskiej to dobra okazja do wyra-
zenia wdzigcznosci — za wspolnie spedzong przy-
gode w harcerstwie, za poznanie w organizacji
osoby, ktora stata si¢ kim$ szczegdlnym w naszym
zyciu, za spotkane autorytety czy imponujace
wzorce. | zapewne ciepto wtedy myslimy o tych
osobach, wracajac do przyjemnych wspomnien.
Natomiast juz rzadziej zadzwonimy do nich czy
wyslemy kartke Iub list z wyrazami wdzigcznosci.
O spotkanie chyba najtrudniej. Okazja do ztozenia
podzigkowan czy wyrazenia wdzigcznosci moze
by¢ zorganizowana w $rodowisku wieczornica
z okazji DMB. Przypuszczam jednak, ze lista
tych, ktorym chcielibySmy powiedzie¢ co$ od
serca, nie konczy si¢ na obecnych na takim spo-
tkaniu osobach. A moze zdarza si¢ i tak, ze pod-
czas takiej wieczornicy przegapiamy moment na
podzigkowania czy wyrazenie wdzigcznosci, po-
chionigci jego organizacja, jedzeniem czy rozmo-
wami na tematy dnia codziennego.
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Mam szczera nadzieje, ze podczas $§wigtowania
Dnia Mysli Braterskiej udaje nam si¢ zaplanowac
i $wiadomie skorzysta¢ z tego dogodnego czasu
na wyrazenie wdzigcznosci. Natomiast jest troche
tak, ze jesli nie zauwazamy dobrych momentow,
aby to zrobi¢, tracimy szansg¢ 1 zazwyczaj po fak-
cie rozmy$lamy, co i komu moglismy powiedziec.
A szkoda, poniewaz pozytywne mysli niewyra-
zone konkretnej osobie nie maja juz tak wielkiej
mocy, o ktorej chce napisa¢ ponizej, czyli mocy
budowania konstruktywnych relacji, takze w ZHP.

CZYM WLASCIWIE JEST
PRAKTYKA WDZIECZNOSCI?

Sednem praktyki wdziecznodci jest zwracanie
uwagi na to, co zazwyczaj pomijamy lub uwa-
Zamy za oczywiste. Jesli nie poswiecamy czemu$
lub komus uwagi, to nie jesteSmy w stanie zauwa-
zy¢ danego faktu. Zauwazenie, czyli skierowanie
Swiatla $wiadomej uwagi na dobre rzeczy, np.
skupienie si¢ na pozytywnych stronach osoby czy
danej sytuacji, sprzyja poczuciu zadowolenia z re-
lacji i pozwala doceni¢ ludzi oraz sytuacje wokot
nas. Wdzieczno$¢ zwigksza empatig i umiejetnosé
stuchania, w konsekwencji czego umacnia wigzi
spoteczne i inspiruje do dbania o wlasciwe relacje.




Przypuszczam, ze gdy czyta si¢ o praktyce
wdziecznosci, to mogg nasunac si¢ mysli, ze jest
to naiwno$¢ czy zabawa dla dzieci, lecz za nig sto-
ja twarde fakty i nauka.

Trwajace dwadzieécia lat badania wykazaly, ze
czynnikiem budujacym szczeSliwe relacje jest
réwnowaga miedzy wyrazaniem pozytywow i ne-
gatywéw. Na pie¢ nazwanych doznan negatyw-
nych powinno przypada¢ co najmniej pig¢ doznan
pozytywnych. Latwo jest nam zapomnie¢ o oka-
zywaniu uznania innym osobom. Nierzadko sku-
piamy swoja uwage na ,,negatywnych” rzeczach,
a dobre uznajemy za oczywiste lub w ogdle nawet
ich nie zauwazamy. Jakiez to druzgocace w bu-
dowaniu relacji w organizacji, jak i w relacjach
partnerskich kazdej i kazdego z nas. Czg¢sto sadzi-
my, ze ludzie doskonale wiedza, ze zrobili $wietng
robote lub wiedza, co dobrego o nich mys$limy.
Przyjmujac to za oczywisto$¢, postepujemy tak,
jakby$my zapomnieli o podlewaniu kwiatéw. Naj-
wiekszym wsparciem w efektywnym budowaniu
relacji jest wlasnie zauwazanie zaréwno duzych,
jak i matych rzeczy, cieszenie si¢ nimi. Praktyka
wdzigcznosci to zauwazenie tych sytuacji i pod-
kreslenie ich znaczenia.

A JAK JEST W ZHP?

Oczywiscie to kwestia bardzo zindywidualizowa-
na.

Moze sami doswiadczyliScie kiedy$ takiej sytu-
acji, gdy zrobiliscie kawat dobrej roboty i nikt was
nie docenil ani nawet nie podzickowal. Pewnie
pojawito si¢ wtedy uczucie smutku, nawet jesli na
zewnetrz nie byto go widaé. Przypuszczam, ze nie
oczekiwali$cie wtedy pochwat, lecz jak przyjem-
nie byloby, gdyby kto$ zauwazyt wasze zaanga-
zowanie i wysitek. Z jakim wickszym poczuciem
sensu i zadowolenia zakonczylibyscie wspomnia-
ne dziatanie! Moze nawet chetniej podjelibyscie
si¢ nastepnego.

Moze zmieniali$cie funkcje w ZHP, a wasza de-
cyzja byta podyktowana potrzeba rozwoju. Nawet
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wychowali$cie swojego nastepce, a i tak zamiast
podzickowan za lata pracy, a moze nierzadko wy-
rzeczen, otrzymaliScie rozgoryczenie zwierzch-
nika lub jego wsciekto$¢ czy wyrzuty. Przypusz-
czam, ze mogly wtedy pojawic si¢ w was uczucia
zalu 1 smutku.

Moim zdaniem brakuje nam w ZHP kultury

doceniania siebie nawzajem, ktéra wprost
wynika z praktyki wdziecznoSci.

Mysle, ze w niektorych $rodowiskach jest ona
obecna, lecz jednak nie jest norma w catym Zwiaz-
ku. Dlaczego? Czgsto si¢ nad tym zastanawiam,
zwlaszcza wtedy, gdy prowadze zajecia i uczest-
nicy doswiadczajacy zachowan wdzigcznosci ode
mnie moéwia, jak bardzo im tego brakuje w ich
srodowiskach. Wtedy mysle sobie, jak niewiele
trzeba, aby zwiekszy¢ poczucie sensu i zado-
wolenia wsréd kadry ZHP (takze i wychowankow,
lecz dzi$ pisz¢ w kontekscie kadry). I nie mam na
mysli pochwal, ktére sa do§¢ powierzchowne, lecz
wyrazanie wdzigczno$ci — tak od serca. Moze si¢
wydawaé, ze podchodze do sprawy z nadmiernym
entuzjazmem, piszac, jak wiele moze zmieni¢
praktyka wdziecznos$ci w ZHP, lecz jestem przeko-
nana, ze jej stosowanie przyblizy nas do bardziej
konstruktywnej kultury w organizacji. Mam $wia-
domo$¢, ze na te kwestie sktada sie, w zaleznos$ci
od srodowisk, wiele czynnikow. Ale chce skupi¢
si¢ na tym, co mozemy z tym zrobi¢. Dzi$§ nauka
i wiedza przychodza nam z odsiecza, aby wesprze¢
proces budowania lepszych relacji wérod kadry
ZHP, a tym samym pomo6c w budowaniu bardziej
konstruktywnej kultury organizacji.

Nierzadko jest tak, ze widzimy mozliwos¢ wy-
razania wdzigecznosci wtedy, gdy co$ jest spekta-
kularne, wyjatkowo wazne dla nas. Rzecz w tym,
7e statystycznie takie sytuacje wydarzaja si¢ dos¢
rzadko, a w miedzyczasie dzieje si¢ mndstwo
réwnie picknych, acz drobnych rzeczy, za ktdére
mozemy by¢ wdzigczni. W praktyce wdzigczno-
$ci chodzi o to, aby by¢ wdzigcznym nawet za te

male rzeczy, np.:
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Dziekuje Ci za to, ze... lub Jestem wdzigczna/
wdzieczny za to, Ze...

 zostalas dluzej po spotkaniu, Zebysmy mogly
dopig¢ sprawe [spotkanie byto zaplanowane
na 2 godziny i czas juz si¢ skonczyt];

* pomogles/las mi zabrac si¢ w tymi rzeczami
[przeciez to moje rzeczy];

* wspierasz swojq wiedzq i doswiadcze-
niem prace nad tym projektem [nie musisz,
a chcesz wesprze¢ mniej do§wiadczonych];

* moge napic¢ sie miety na odprawie [mozna
byto kupi¢ co$ typowego, a Ty pamigtatas/
les, ze lubie miete];

* zaprosites/les mnie do tego dziatania [usly-
szatas/tes moja prosbe, a ja chce doswiad-
czaé¢ nowych wyzwan];

» mogq z Tobg wspolpracowac [tak wiele si¢
od Ciebie ucz¢ i wspierasz mnie w moim
rozwoju].

Wdzigczno$é ma roéwniez wpltyw na naszg samo-
oceng, dzigki niej uswiadamiamy sobie tkwigca
w nas site, ktora pozwala nam wzbogaci¢ zycie
innych.

WDZIECZNOSC
A PRACA NAD SOBA

Uznanie tego, co jest tu i teraz, zauwazenie tego,
co mamy, jacy jestesmy daje solidne fundamenty
do rozwoju. Zeby moc si¢ rozwijaé, musimy zoba-

PRENUMERATA
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czy¢ miejsce, w ktorym jestesmy, doceni¢ siebie
w tym miejscu, zobaczy¢ to, co mamy, i uznac, ze
to jest w porzadku. Startujac z takiego miejsca —
wdziecznosci za to, kim jestem i w jakim miejscu
W Zyciu jestem — sprawiamy, ze rozwdj ma zupet-
nie inny wymiar.

W innej sytuacji wpadamy w niebezpieczny na-
wyk, a zarazem iluzje¢, ze wszystko, czego pra-
gniemy, jest zawsze w przysztosci, a to, co mamy
teraz, jest stanem posrednim i niewystarczajacym.
To nazywa si¢ dziataniem ,,z braku”, czyli zyciem
w cigglym poczuciu niepelnosci, czasem i nieza-
dowolenia z siebie i dziataniem po to, aby poczué
spetienie. W rzeczywistoéci nie ma takiej rze-
czy, takiej sytuacji, ktéra wypehni nas wdzigcz-
noScia i szczeSciem na zawsze. Dziecje sie tak
z reguty tylko na chwile, po czym znowu zaczyna
si¢ dziatanie z poczucia braku. Ta pogon za szcze-
$ciem nigdy si¢ nie konczy. W rezultacie nigdy nie
jeste$my zadowoleni, nigdy nie jeste§my szczgsli-
wi, nigdy nie jestesmy wdzigczni za to, co mamy
i osiggamy w zyciu. Sensu i spelniania nalezy szu-
ka¢ w obecnych sytuacjach.

PRAKTYKA WDZIECZNOSCI
WSPIERA ROZWOJ OSOBISTY

Nalezy pamigtac, ze praktyka wdzigcznosci nie
polega na tym, zeby wylacznie doceniaé to, co
jest, i niczego od siebie nie wymagaé. Wrecz
przeciwnie. Praktykujac wdzigczno$é, zaczyna-
my bardziej doceniaé siebie, poniewaz w ogéle
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jesteSmy w stanie zauwazy¢ te mate kroki na
drodze rozwoju. Wowczas precyzyjniej widzimy
takze cele dla siebie, poniewaz dziatamy z poczu-
cia ,,pelni” (a nie ,,braku”) i to przejawia si¢ inng
energia w dziataniu, innym przekonaniem o swo-
jej mocy sprawczej. Docenianie i wdzigcznos$¢ za
to, co jest, daje nam o wiele lepszy start w pracy
nad soba, a praktyka wdzigcznosci na co dzien
zwigksza efektywno§¢ w rozwoju osobistym, po-
niewaz doceniamy swoje osiagnigcia, a to daje
nam poczucie sensu i zadowolenia oraz podtrzy-
muje nasza motywacje.

Niestety mamy tendencje nie do szukania wdzigcz-
nosci i zadowolenia ,.tu i teraz”. Mamy poczucie,
ze dany moment zawsze moglby by¢ lepszy, my-
slimy: ,,mozna bylo to lepiej zrobi¢”. Nierzadko
wyobrazamy sobie, ze dopiero w przysztosci,
,,2dy zrobimy to lepiej” i ,,jak juz bedzie dobrze”,
damy sobie mozliwo$¢ bycia wdzigcznymi i zado-
wolonymi z siebie. W takich sytuacjach zupekie
tracimy z oczu to, co dobrego si¢ wydarzyto.

PRAKTYKA WDZIECZNOSCI
NA DZI$

Wypiszcie 20 rzeczy, za ktore jestescie wdziecz-
ni w zyciu, np. za spotkanych ludzi, wasze cechy,
umiejetnoscei, rzeczy czy sytuacje. Pochylcie sig¢
nad pigcioma z nich i zastanoéwcie si¢, dlaczego
jestescie za nie wdzigczni. Na przyktad:

Jestem wdzigczna za to, Ze dzis zadbatam o czas
dla mnie samej i poczytalam ksigzke. Dalo mi to
odprezenie, satysfakcje z realizacji celow dnia co-
dziennego i brak wyrzutow, ze ksigzka lezy i kurzy
sie. Wyciszytam sie.

Kazdego dnia wieczorem mozecie wyrazad
wdzigcznos¢ po cichu za to, co wydarzylo si¢
w minionym dniu, i chwile myslcie na ten temat,
aby odpowiedzie¢ sobie na pytanie, dlaczego je-
stescie za to wdzigczni, jak dana sytuacja wzboga-
cita wasze zycie.
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WDZIECZNOSC
TO NAJTANSZY BILET DO SZCZESCIA

By by¢ szczesliwym, musisz robic¢ to,

co naprawde daje Ci poczucie spetnienia.
W tym sensie szczescie mozesz spostrzegac
Jjako efekt uboczny czynnosci, ktore lubisz.
Dla mnie jest ono raczej pokwitowaniem,
nie zas celem samym w sobie.

Liv Larsson

Praktyka wdzigcznosci daje mnostwo pozytyw-
nych emocji i powoduje, ze ,.bardziej czuje si¢
zycie”. Dostrzeganie i cieszenie si¢ z matych rze-
czy z tygodnia na tydzien bedzie tatwiejsze, gdy
bedziemy trenowaé umyst w statym dostrzeganiu
pPOZytywoOw.

Uznanie okazywane innym osobom nie tylko
umacnia nasze relacje z nimi, lecz takze poprawia
nasze wlasne samopoczucie. Wedlug wynikow
jednego z badan osoby, ktore przynajmniej trzy
razy dziennie z zainteresowaniem i entuzjazmem
reaguja na dobre nowiny dotyczace ich znajo-
mych, juz po tygodniu takiego zachowania czuja
sie szczesliwe.

Starajmy sie zatem cieszy¢ z malych rzeczy
i byé za nie wdzigczni kazdego dnia. Szczescia
nie mozemy zmagazynowac. Im bardziej si¢ o nie
troszczymy, m.in. praktykujac wdzigcznos¢, tym
wiecej go mamy i W pewien tajemniczy sposob
staje si¢ ono réwniez wicksze, gdy dzielimy si¢
nim z innymi.

Wdzigeznosé to wazny krok w zmianie kultury
ZHP na lepsza.

HM. AGATA ERHARDT-WOJCIECHOWSKA

KIEROWNICZKA
WYDZIALU INSPIRACJI | PORADNICTWA GK ZHP
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im jest harcmistrz? Przede
wszystkim to harcerski instruk-
tor i wychowawca. Nie pierw-

szy z brzegu, a pod kazdym wzgledem

dojrzaty, doswiadczony, potrafiacy
konsekwentnie realizowa¢ wyznaczo-
ne cele zyciowe. Jest znaczaca oso-
bowoscig w swoim $Srodowisku, ktora
wyznacza kierunki dziatania i dazy
do ich realizacji, tym samym kreujac
rzeczywisto$¢ 1 wptywajac na oblicze
harcerstwa. Taki jego obraz wytania si¢
z idei stopnia harcmistrza, ktorej zapisy
powinien on spetniac.

Czym jest harcerstwo? W pierwszym
zdaniu hasta w encyklopedii PWN na-
pisano, iz jest to: ,,polski ruch spotecz-
no-wychowawczy dzieci i mlodziezy”.
Wikipedia dodaje tej definicji druga
czes$¢: ,,bedacy czescig ruchu skauto-
wego. Oparty na stuzbie, samodosko-
naleniu (pracy nad sobg) i braterstwie”.
Statut ZHP za$§ precyzyjnie okresla
»,Wspieranie we wszechstronnym roz-
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woju i ksztattowanie charakteru” oraz ,,wychowywanie na
ludzi prawych, aktywnych, zaradnych i odpowiedzialnych
obywateli” jako jego misje.

Czym jest ruch? Mozemy wyrdzni¢ wiele jego rodzajow
i w zalezno$ci od ujgcia, w jakim go rozpatrujemy, za defini-
cja bedzie si¢ krylo zupelnie co innego. Nas interesuje zna-
czenie w aspekcie spolecznym, mozemy wigc zdefiniowac
go (za encyklopedia PWN) jako ,,celowa dziatalno$¢ na duza
skale wigkszej lub mniejszej czesci czlonkow spoteczenstwa,
niemieszczaca si¢, przynajmniej poczatkowo, w istniejacych
ramach instytucjonalnych”.

Kim zatem jest harcmistrz w $wietle powyzszych definicji?
Osobg zajmujaca wysoka pozycje wsrdd pewnej czesci spo-
teczenstwa, celowo dziatajaca na rzecz swojego rozwoju
osobistego, ktorej zamystem jest pielggnowanie cech cha-
rakteru 1 umiejetnosci, jakich posiadaniem powinien legity-
mowac si¢ kazdy patriota, kazdy wartosciowy obywatel. Ta
wysoka pozycja harcmistrza oznacza, ze ponadprzecietnie
wywiazat sie on z dobhrowolnie natozonych na siehie oho-
wigzkéw i tym samym wszedt na wyzyny rozwoju swoich
przymiotéw osobistych. Dzicki swej ciezkiej pracy zostat
obdarzony zaufaniem i zyskat autorytet dajacy mu ogrom-
ng wiladze, bo jest nig mozliwos¢ realnego wplywu, poprzez




wyznaczanie kierunkéw wychowania
mtodziezy, na caty kraj.

Skuteczne  przystosowywanie  si¢
do roznych okolicznosci, w jakich
przychodzi dziala¢ harcmistrzyniom
i harcmistrzom, jest nierozerwalnie
powiazane z podstawowa cecha ruchu
— zmienno$cig. Cialo znajdujace si¢
w ruchu jest jej nieustannie poddawa-
ne. Tym wiasnie ruch harcerski rézni
si¢ od innych organizacji ze sztywny-
mi, skostniatymi strukturami i procedu-
rami. Stowo ,,ruch” wrecz narzuca jego
odbiorcy rozumienie go jako znajduja-
cego si¢ w cigglej zmianie. I tak wta-
$nie jest. Tak jak rozwo6j nauki i wyni-
kajacy z niego postep technologiczny
zmieniajg otaczajacy nas $wiat, tak jak
te czynniki wymuszaja zmiany w spo-
teczenstwach, tak zmieniaja si¢ tez po-
jedynczy ich cztonkowie, a zarazem dla
nich zmienia si¢ harcerstwo.

Instruktor, odbierajac czerwona pod-
ktadke, dochodzi do konca $ciezki
rozwoju wspomaganej przez stopnie
instruktorskie. Nie oznacza to, ze tym
samym osiagnat poziom uniemozliwia-
jacy dalszy progres. Zdobycie stopnia
harcmistrza to jedynie potwierdzenie,
7ze dana osoba wykonata okreslong
w probie prace nad sobg i w niektorych
dziedzinach wspigta si¢ na poziom mi-
strzowski.

Czy mozna by¢ ,,znaczaca osobowoscia
w zespole instruktorskim”, ,,wptywac
na oblicze harcerstwa” i ,,by¢ wzorem
dla instruktoréw”, nie idac przed siebie?
Ile wart jest autorytet niepoparty czy-
nami? Jak inspirowac¢ do cig¢zkiej pracy
nad sobag mlodszych stazem i wiekiem
harcerzy, samemu nie tylko nie hotdu-
jac tym samym warto$ciom, a postepu-
jac wbrew nim? Zuchy i harcerze nie
zawsze to wychwyca, ale starsi coraz
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fatwiej beda wyczuwad falsz i bez najmniejszych oporéw
odrzucg zaréwno takie zachowania, jak i osoby. Szczegdlnie
tatwo przyjdzie to wedrownikom i tak kontestujacym wick-
szo$¢ autorytetow. Czy wazniejsze jest, by stopien harcmi-
strza mie¢, czy harcmistrzem by¢? Odpowiedzi na to pytanie
udzielaja bardziej i mniej doswiadczeni harcmistrzowie na
tamach ,,Harcmistrzowskiej czytanki” — zbioru felietonow
opublikowanych w rubryce ,,By¢ harcmistrzem” miesi¢cz-
nika ,,Czuwaj”. Wiekszo$¢ tekstow napisanych przez 27 au-
torow dotyczy wilasnie tej kwestii. Mimo ze byly one pisane
w réznych okresach, a ich tres¢ nie byta ze sobg konsultowa-
na, to kazdy z nich niesie za sobg niemal identyczne przesta-
nie — harcmistrzem jest tylko ten, kto dowodzi tego calym
swoim zyciem.

Szlifowanie charakteru, udoskonalanie posiadanych i zdo-
bywanie nowych umiejetnosci to nic innego niz nieustanny
rozwo6j. Nie sposob wyliczy¢ korzysci plynacych z niego
zardwno dla danego czlowieka, jak i srodowiska jego dzia-
tania czy otoczenia w ogole. Swiadomy swoich powinnosci
harcmistrz, nawet jezeli niedoskonaly w pewnych dziedzi-
nach, jest osobg na wlasciwym miejscu. Jesli do tego jest
obdarzony silnym charakterem, to sam dostrzeze pola, nad
ktérymi powinien pracowac, i wkrotce uzupeini dotychcza-
sowe braki. Wznoszac si¢ coraz wyzej, dostrzeze mozliwosci
dalszego rozwoju. Gzar tej drogi ku mistrzostwu polega na
tym, ze nie ma ona koica. Chodzi jedynie o to, by nigdy
z niej nie zhaczac.

W sytuacji idealnej harcmistrza charakteryzuje nieustanna
wedrowka $ciezka wilasnego rozwoju. Funkcjonujemy jed-
nak w §wiecie, ktéremu niejednokrotnie do ideatu jest dalej
niz blizej. Nikt z nas nie jest wolny od stabosci, nikt nie jest
w stanie utrzymywac¢ nieustannie wysokiego tempa zycia,
kazdy ma zobowiazania — czy to rodzinne, czy to zawodowe,
kazdy potrzebuje odpoczynku. Jeste§my w stanie znalezé
wiele powoddéw utrudniajacych czy wrecz uniemozliwiaja-
cych prace nad sobg. Jednak sytuacja, w ktorej harcmistrz
od lat nie wykazuje aktywnosSci na polu rozwoju osobhi-
stego, jest zanegowaniem catego trudu wioZzonego przez
niego w zdohywanie stopnia.

Misja Zwigzku Harcerstwa Polskiego ukierunkowana jest
przede wszystkim na dzieci i mlodziez, od zuchow po we-
drownikéw. Dla nich powstaly narzedzia wspomagajace
wszechstronny rozwdj w postaci odznak, sprawnosci, gwiaz-
dek i stopni harcerskich. Realizuja oni ich wymagania au-
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tentycznie i dobrowolnie, czgsto jeszcze
nie§wiadomie, rozwijajac przy tym swo-
je umiejetnosei i1 szlifujac charaktery.
Instrumenty metodyczne sa dopasowa-
ne do kazdej z grup wiekowych, dzieki
czemu znacznie tatwiej jest z nich ko-
rzysta¢. Jednak cztonkami ZHP sg tez
instruktorzy. Sciezka ich rozwoju jest
o wiele prostsza i krotsza. Istnieja od-
znaki kadry ksztalcacej, programowej
i kilka innych zwiazanych ze specjal-
nosciami czy ruchami programowymi,
ale wszystkie one s3 dodatkami do
gtéwnego narzedzia, jakim sa stopnie
instruktorskie. Przewodnik stoi na po-
czatku tej drogi, podharcmistrz ma do
zrobienia jeszcze jeden krok, a przed
harcmistrzem nie ma juz zadnych ko-
lejnych szczebli. Tak bylo w przesztosci
i tak jest teraz.

Harcmistrz teoretycznie jest instruk-
torem na tyle dojrzatlym, potrafiacym
samemu pracowa¢ nad soba, ze pro-
jektowanie narzedzi wspomagajacych
jego rozwo6j] w ZHP byloby nieeko-
nomicznym korzystaniem z zasobow,
ktére w tym czasie mozna spozytko-
wac do zaspokojenia bardziej palacych
potrzeb. Warunki otwarcia proby na
ostatni stopien instruktorski okreslaja
dolng granice wieku na 21 lat. Tym sa-
mym mozna stwierdzi¢, ze posiadacze
czerwonych podktadek to grupa wie-
kowa od 22 lat wzwyz. Kazdy z nich
jest specjalista w przynajmniej jed-
nej dziedzinie, reprezentuja oni peten
przekr6j wykonywanych zawodow
i zainteresowan, maja rézne sytuacje
rodzinne i mozliwosci czasowe. Czy
zatem w ogdle mozliwe jest stworzenie
jednego instrumentu wspomagajacego
rozwoj tak zréznicowanej grupy?

Proba byta opracowana przez Gtownag

Kwatere ZHP Indywidualna Sciezka
Rozwoju. Catkowita dobrowolnos¢
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w sigganiu po nig, brak motywacji do pracy z tym narzg-
dziem, brak nagrody po zrealizowaniu zapiséw, w potaczeniu
z niska $wiadomoscig o jej istnieniu sg jednymi z powodow,
z jakich jak dotad nie spotkatem ani jednego instruktora, kto-
1y z nig pracowat, za to wielu, ktérzy o niej nigdy nie stysze-
li. Do poziomu harcmistrzowskiego zastepuja ja i tak proby
na stopnie i inne zobowigzania.

Narzedzie wspomagajace rozwoj harcmistrzow, tak jak
wszystkie pozostate, powinno by¢ zgodne z metodg harcer-
ska. W tym przypadku kluczowe wydaja si¢ przede wszyst-
kim dobrowolno$¢ i swiadomos¢ celow potaczona z indywi-
dualnoscig. Nie jest przeciez mozliwe wymuszenie na kim$
checi rozwoju - by byta ona prawdziwa, naturalna musi
pojawi¢ sie samoistnie, wyjs¢ od zainteresowanego. Przy-
gladajac si¢ pozostalym cechom metody, a takze jej elemen-
tom, prébujac znalez¢ nowe narzedzia, powinienem jednak
zrobi¢ krok wstecz. Moze zamiast szukania kwiatu paproci
znacznie lepszym rozwigzaniem bedzie przyjrzenie si¢ z in-
nej perspektywy istniejacej juz formie? Nie do konca mozna
nazwac ja instrumentem metodycznym, aczkolwiek na swoj
sposob jest ona prorozwojowa. To udzial w konferencjach
harcmistrzowskich, ktéry umozliwia wymiang pogladow,
poznanie innych spojrzen na dany temat, poszerzenie ho-
ryzontow, zdobycie wiedzy i przy okazji zawarcie nowych
znajomosci. Instruktor moze wybra¢ konferencje o najbar-
dziej odpowiadajacej mu tematyce. W kazdej z nich znajdzie
pobudzajacy do rozwoju program, prace w grupach, czasem
tez uczenie przez dziatanie — wszystko to w poszanowaniu
Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego.

Konferencji harcmistrzowskich nie odbywa si¢ jednak na
tyle duzo, by zaspokoi¢ potrzeby wszystkich harcmistrzow
— jedynie kilka kazdego roku, za to o zr6znicowanej tema-
tyce. Udzial w nich ograniczajg koszty, jakie nalezy ponies¢
(dodatkowej sktadki cztonkowskiej i dojazdu) oraz limit
zgloszen. Jednak znacznie wigkszym problemem jest brak
wewnetrznej motywacji. Z autopsji, jak i z wymiany do-
$wiadczen z innymi instruktorami aspirujagcymi do czerwo-
nej podktadki, wiem, ze ogromng wiekszosé, dochodzaca
do 80 procent uczestnikéw konferencji harcmistrzowskich
stanowia podharcmistrzowie realizujacy wymagania préb.
Czy te w takim wypadku nadal zastuguja na miano harcmi-
strzowskich?

Jezeli nie konferencje, to co? Ze wzgledu na zdobyta przez
lata wiedze 1 zgromadzone poklady doswiadczenia harc-




mistrz powotany jest do rozwoju nie
tylko swojego, ale tez mtodszych har-
cerzy i instruktoréw. Uczestniczenie
jako kadra i prowadzenie zaje¢ na
kursach jest zarazem stuzha i rozwo-
jem w braterstwie umozliwiajacym,
poprzez wzajemnoS¢ oddziatywan,
nieustanny rozwéj. Kontakt z harcerza-
mi, kandydatami na instruktorow czy
mniej do$wiadczonymi instruktorami
umozliwia zachowanie tagcznosci z har-
cerstwem takim, jakie ono aktualnie
naprawde jest, a nie z wyobrazeniem,
jakie o nim mozna mie¢. Oczywiscie
najprosciej bytoby prowadzi¢ druzyne
— wtedy i kontakt z ,,podstawa” ZHP
bylby nieustanny, i wymuszany przez
to rozwoj ciagly.

Nie sadze, by odgérne zmuszanie
harcmistrzow do pracy nad sobg przy-
niosto oczekiwane efekty. Bardzo ta-
two jest nie zalicza¢ stuzby instruktor-
skiej tym, ktorzy nie odbyli okres$lonej
liczby szkolen lub nie spetnili innych
kryteriow. Innym sposobem negatyw-
nej motywacji mogloby by¢ np. przy-
znawanie stopnia na okreslony czas, po
ktérym nalezatoby ztozy¢ szczegdtowy
raport ze swoich dokonan, a wtasci-
wa komisja decydowataby o de facto
degradacji instruktora lub jej braku...
W harcerstwie jednak nie do konca o to
chodzi.

Rozwdj harcmistrza moze tez stymu-
lowa¢ ruch w rozumieniu zmiennosci
petnionych funkcji. Praktycznie kazdy
zna lub slyszatl o instruktorach, ktoérzy
od zawsze byli i s3 czy to w sadzie har-
cerskim, czy KSI, czy w dowolnym in-
nym zespole. Juz z samego ,,Systemu
pracy z kadra” wynika, ze przed obje-
ciem nowej funkcji kandydat powinien
zosta¢ do niej przygotowany, przeszko-
lony. Jezeli okoliczno$ci pozwalaja, to
zmienianie funkcji co pewien czas by-
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loby znacznie lepszym rozwigzaniem niz pelnienie jednocze-
$nie kilku funkcji przez jedna osobe, braki kadrowe jednak
niejednokrotnie wymuszaja taka sytuacje.

Najwazniejsze jest, by harcmistrz chciat podaza¢ droga nie-
ustannego rozwoju. Jezeli znajdzie w sobie ch¢é, to metody
do jego osiagania przyjda same i, co szczegdlnie istotne, nie
bedzie w tym sztucznosci, a autentyczne pragnienie samodo-
skonalenia.

Wraz ze zdobyciem stopnia harcmistrza instruktor nie do-
chodzi do Sciany, a wspina sie na szczyt. Pamictajac, ze
z gory wida¢ lepiej, szczegdlnie kolejne jeszcze wyzsze pa-
sma gorskie, nigdy nie spocznie na laurach. Wytrwale bedzie
wedrowat dalej, nie tylko po $ciezkach rozwoju osobistego.
I to jest wlasnie przepis na idealnego harcmistrza — nigdy nie
ustawac w pracy nad soba.

pHM. ANDRZEJ SKWARCZYNSKI

HUFIEC WARSZAWA-WOLA

Praca harcmistrzowska powstata podczas kursu ,Cogito”

2018/2019; skroty pochodza od redakcji.

Harcmistrzowska
czytanka

Artykuly dla haremtstrzow
Zaniesigeznika instruktorow ZHP

o
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w interesujacej konferencji harcmistrzowskiej
zorganizowanej przez Choragiew Lubelska,
konferencji na temat tozsamosci naszego Zwigzku.
Mamy z owa tozsamo$cia nieco klopotu. Ot6z w idei
stopnia podharcmistrza zapisano: ,Wzmacnia toz-
samos$¢ harcerstwa’, za$ w idei stopnia harcmistrza:
,Wplywa na oblicze harcerstwa, buduje jego tozsa-
mos$¢”. Wzmacnia, buduje - postawiliémy przed na-
sz3 kadra istotne zadania. Czy przypadkiem niezbyt
pochopnie wpisano je do idei stopni?
Przypomnijmy, ze tozsamo$¢ to termin o wielu
znaczeniach, bardziej lub mniej zbieznych, jednak
w kazdym wypadku chodzi o to, iz jednostki i gru-
py, nieuchronnie ulegajgce podczas swego trwania
licznym zmianom, zachowujg pewne cechy stafe, de-
cydujgce o tym, kim lub czym sg, i — tym samym —
wyrozniajgce je sposrod innych jednostek i grup. Po
pierwsze jasne jest, ze my, czlonkowie ZHP (a sze-
rzej — czlonkowie ruchu harcerskiego) posiadamy
pewne cechy state. Po drugie za$ cechy te, owa toz-
samo$¢ moze by¢ modyfikowana, zmieniana. Czy
przez kazdego harcmistrza? Dlaczego te tozsamosé
mamy najpierw wzmacnia¢, a pdzniej budowac?
Klopot w tym budowaniu jest taki, ze w przypadku
ZHP (a takze kilku innych organizacji harcerskich)
nasza tozsamo$¢ jest wyjatkowo trwata, niezmienna.
Przypadfo mi w udziale wygloszenie w trakcie
konferencji referatu o harcerskiej tozsamosci zawartej
w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim. W rzeczywisto-
$ci moje wystapienie skupito sie na analizie kolejnych
propozydji i oficjalnych wersji Prawa i Przyrzeczenia
Skautowego spisanych na poczatku XX w.
Prawdopodobnie nie wszyscy pamietamy, Ze po
wczesnych probach dokonanych przez Andrzeja
Matkowskiego, probach niezbyt udanych, Iwowskie
Zwigzkowe Naczelnictwo Skautowe 1 marca 1914 r.
zatwierdzilo Prawo i Przyrzeczenie, na ktdrych
zbudowane zostaly dzisiejsze nasze najwazniejsze
statutowe dokumenty tozsamosciowe. Rota Przy-
rzeczenia brzmiata: Mam szczerg wolg catym zyciem
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Pod koniec stycznia tego roku wzigtem udzial

PRZED LATY
ZAPISANO...

petni¢ stuzbg Bogu i Ojczyznie, nies¢ chetng pomoc
bliznim, by¢ postusznym prawu skautowemu.

Byl to rok 1914, do odzyskania przez Polske
niepodleglosci mieliSmy jeszcze cztery i pét roku,
zatem skaut (bo stowo harcerz nie bylo jeszcze uzy-
wane) mial by¢ wierny Ojczyznie. To jasne, a prawo
oczywiscie byto skautowe. Tekst prawa byl w dwu-
dziestoleciu migedzywojennym redagowany, ale za-
pisy w zasadniczej wymowie byly takie same. I takie
same sg dzié. Punkt, w ktérym pada stwierdzenie,
iz na slowie skauta mozna polega¢ jak na Zawiszy,
jest pierwszy, a pelnienie wiernie stuzby Ojczyznie
(aktualnie w ZHP zmienione, by nie powtarza¢ za-
piséw przyrzeczenia) zapisano w punkcie drugim.
Ta kolejnos¢ w przysztosci bedzie wymieniana. Nie
pojawia sie jeszcze stowo blizni - skaut ma w zapisie
z 1914 r. pomagac innym i jest przyjacielem wszyst-
kich... Ale poza tym okazuje si¢, ze mamy komplet
podstawowych sformulowan wystepujacych w ak-
tualnym i obowigzujacym nas Prawie Harcerskim.

Co prawda zmienialiémy w drugiej potowie XX
wieku i rote Przyrzeczenia, i zapisy w Prawie Har-
cerskim, ale przed 30 laty postanowilismy wrdci¢
do korzeni, do sformulowan czgsto juz dzi$§ ana-
chronicznych, ale zapisanych ponad sto lat temu
i nadal bedacych dla nas wytycznymi — jak zy¢ i ja-
kim by¢. Zmienia¢ je? Chyba tylko po to, aby byly
lepiej zrozumiane przez wspolczesna mlodziez. Ale
rusza¢ nasze podstawy? Na pewno nie.

Dlatego taki kfopot mozemy mie¢ ze wzmacnia-
niem i jeszcze z budowaniem naszej tozsamosci.

Tak sie ztozylo, ze dwa najwazniejsze dla harcer-
stwa dokumenty maja ponad sto lat, ale nasze trwa-
te cechy na tych podstawach ideowych z 1914 r. si¢
nie konczg. Konieczne jest i wzmacnianie — utrwa-
lanie naszej tozsamosci, i kolejne budowanie ele-
mentdw, ktore na tozsamos¢ harcerska sie skladaja.
Ale to temat na inny felieton.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI



WIDZIANE Z KANAPY

O SKAUTOWYCH SYMBOLACH
W DNIU MYSLI BRATERSKIEJ

eden z cenionych przeze mnie autoréw harcerskich napisat

ostatnio, nieco kasliwie, ze nie da sie zmienia¢ harcerstwa,

siedzac na kanapie. Zrozumiatem, ze wypowiadanie si¢ na
emat naszego Zwigzku jest zastrzezone tylko dla tych, ktérzy
siedzg w harcerskim kregu na zbidrce druzyny, urzadzajg lesne
biwaki lub uczestnicza w certyfikowanych kursach harcmi-
strzowskich.

Otdz ten poglad jest nieprawdziwy. Z kanapy tez duzo wi-
da¢. Czasem wrecz lepiej, bo z oddali szczegély nie przestaniaja
obrazu calosci. Uwazam, ze mdj Zwigzek nie wykorzystuje do-
$wiadczen starej kadry w waznych i mniej waznych sprawach.
Zbyt rzadko ,,instruktorom na emeryturze” daje si¢ mozliwo$¢
podzielenia si¢ swoimi przezyciami i doswiadczeniem. Zbyt
rzadko zaprasza si¢ do dyskusji tych, ktdrzy dzisiaj obserwuja
harcerstwo juz tylko gléwnie ,,z kanapy”

W Dniu Mysli Braterskiej harcerki i harcerze, skautki i skau-
ci na calym $wiecie skladajg sobie Zyczenia i przekazujg po-
zdrowienia. Dzi$, patrzac z boku na organizacje, chciatbym na-
pisa¢ o rzeczy pozornie banalnej — matych plakietkach WOSM
i WAGGGS - miedzynarodowych organizacji, do ktérych nale-
2y Zwiazek Harcerstwa Polskiego.

Oznaka przynaleznosci do WOSM (Swiatowej Organizacji
Ruchu Skautowego) jest lilijka. Symbolizuje podgzanie skautow
w dobrym kierunku, zgodnie z idealami Prawa i Przyrzeczenia
Skautowego. Trzy ramiona lilijki symbolizujg trzy zasady ruchu
skautowego: stuzbe Bogu, stuzbe innym i stuzbe samemu sobie.
Dwie pigcioramienne gwiazdki oznaczajg prawde i wiedzg, a ich
dziesigé ramion — punkty prawa skautowego. Otaczajgca lilijke
lina zwigzana jest weztem ptaskim, ktory stanowi symbol jedno-
sci, braterstwa i trwatosci. Kolory odznaki WOSM nawigzujq do
heraldyki: biel oznacza czystosé, krélewska purpura — przywddz-
two i pomoc innym.

Oznaka przynaleznosci do WAGGGS (Swiatowego Stowa-
rzyszenia Przewodniczek i Skautek) jest ztota koniczynka. Trdj-
ramienna koniczynka to symbol potrojnej stuzby skautki: Bogu,
bliznim i samej sobie. Dwie gwiazdki oznaczajg Prawo i Przyrze-
czenie, ktore skautki zawsze majg przed oczami. Pionowa kreska
to igta kompasu wskazujgca wlasciwy kierunek, a podstawa fo-
dyzki symbolizuje ptomierr mitosci blizniego. Kolory przypomi-
najq ztote storice, ktore swieci z nieba nad wszystkimi dzie¢mi
swiata.

Swoja plakietke maja tez seniorzy
- nalezacy do ISGF (Miedzynarodowe-
go Bractwa Skautéw i Przewodniczek).
Laczy ona w jeden symbol lilijke i koni-
czynke.

Dlaczego o tym pisz¢? W DMB za-
checam wszystkich, ktérzy z réznych
powodow nie maja plakietki przynalez-
nosci do $wiatowej rodziny skautowej na
lewej kieszeni swojego munduru, aby ten
brak z okazji $wieta skautowego brater-
stwa naprawili. Nie powoluje sie tylko na
regulamin czy konieczny przeciez sza-
cunek dla munduru oraz dawanie przez
instruktoréw przyktadu harcerkom i har-
cerzom. Po prostu goraco zachecam, aby
wszyscy w ZHP, bez wzgledu na funkcje
w organizacji, podkreslali swoje przywig-
zanie do idei skautowych, ktore symbo-
lizuja te plakietki. To symbole naszego
braterstwa i przynaleznosci do skautowej
wspolnoty, skautowej rodziny.

Dzisiaj, nie widzac na mundurze
jednego czy drugiego waznego harcer-
skiego funkcyjnego skautowej lilijki lub
koniczynki, przypominam sobie, jak 18
stycznia 1996 r. — dzien po otrzymaniu
wiadomosci o przyjeciu Zwiazku Har-
cerstwa Polskiego do WOSM, zebrali-
$my sie w stynnej sali 113 przy ulicy Ko-
nopnickiej 6 w Warszawie i kazdy z nas,
z przewodniczacym ZHP hm. Stefanem
Mirowskim na czele, otrzymat igle z nit-
ka, po czym podekscytowani i po prostu
wzruszeni, przyszywali$my lilijki na swo-
je mundury. Przyszyjmy je i dzis. Przed
zblizajacym sie zjazdem ZHP. My, czlon-
kowie wielkiego ruchu skautowego.

STARY WILK

LUTY 2022 33



~¥ scoutiesy y

7
Odziez i akcesoria ////////

dla twojej druzyny.

0 Mo w o o=

Bluzy Polary, Koszulki, Naszywki, Kubki, Projekty Suwaki

kurtki, polo plakietki butelki, graficzne do chust
softshelle termosy
QO 3
—'-.-
Q \ ’#m\'@
Przypinki Chusty Smycze Czapki Plakaty W drewnie Notesy

Zainteresowany? Napisz do nas na koszulki@scouties.pl, facebooku lub instagramie.
Nie znalaztes swojego produktu? Daj znaé, przygotujemy go specjalnie dla Ciebie!

Odwiedz nasz sklep internetowy

of

KEEP
CALM
AND

cle
SCOUTING

scouties.pl
facebook.com/scoutiesclothing
instagram.com/scouties.pl



NASZYWKI
| PLAKIETKI
HARCERSKIE

HARCERSKIE
KANGURKI
| POLARY
Z HAFTEM

HARCERSKIE HAF‘?SII\%OXI\I):I(JAKGW

WARSZTATY DLA HARCERZY

KOSZULKOWE
HAL 2019 601 580 312

www.dzikikot.pl

Zapraszamy na oboz
nad Battykiem!

l"h- -l"“‘

Letnia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin oferuje:

KOSZULKI
Z NADRUKIEM

najlepsze potozenie w lesic sosnowym 300 metrow od plazy!
TS TLITIILY,

prysar luchrne,

hardzo dobre warnnba sarutinno bylowe,
przystgpne ceny!

NAJLEPSZE MIEJSCE NA OBOZ DLA CIEBIE!

IWIAZEK
HARCERSTWA
POLSKIEGO

HUFIEC

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin

tel. 63 243-19-20, kom. 602-757-637
ONIN www.pobierowo.konin.zhp.pl
. SIARYCH SIRREGOW www.konin.zhp.pl konin@zhp.wlkp.pl

REDAKTOR NACZELNY:
hm. Grzegorz Catek
naczelny@czuwaj.pl

501 GCALEK

ZASTEPCY
REDAKTORA NACZELNEGO:
hm. Halina Jankowska
misia@czuwaj.pl
hm. Adam Czetwertynski
adama@czetwertynski.pl

KONTAKT Z REDAKCJA:
ul. Konopnickiej 6, p. 103
00-491 Warszawa
czuwaj@zhp.pl
ew. telefon: 22 33 90 759

STALI WSPOLPRACOWNICY:
hm. Lucyna Czechowska
hm. Rafat Klepacz
hm. Ewa Lachiewicz-Walinska
hm. Hanna Musur-Bzdak
hm. Ryszard Polaszewski
hm. Anita Regucka-Fleming
phm. Piotr Rodzoch (foto)
hm. Andrzej Sawuta

WYDAWCA:
Gtowna Kwatera ZHP

KONTO DO WPLAT NA PRENUMERATE:
4 Zywioty sp. z 0.0.
55 1140 1010 0000 5397 6800 1002

ZDJECIA W NUMERZE:
Piotr Rodzoch lub archiwum redakcji,
pozostate — wg podpisow

Redakcja zastrzega sobie prawo
skracania i adiustacji tekstow
oraz zmiany ich tytutow i srodtytutow.
Redakcja nie ptaci honorariow autorskich
— wszystkie teksty i zdjecia powstajg spotecznie
Nadestanie tekstu jest rownoznaczne
z akceptacjg powyzszych zasad.

Redakcja nie odpowiada za tresc¢ reklam.

NAKLAD:
300 egz. (papierowy)
+ cyfrowy (dostepny na www.czuwaj.pl)



4 CENTRALNA
- /SKLADNICA
Zywiory | HARCERSKA

Zamawiajac chusty, nalezy podacé:

liczbe sztuk

kolor tasiemki

\ ilos$¢ rzeddw tasiemki
oraz jej odlegtosc¢

od brzegu, szerokos¢
i na ilu bokach ma
ona sie znajdowac

kolor chusty =——>
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kolor lamowki

w przypadku chust
dwukolorowych
wskazac, ktory kolor
znajduje sie

po stronie krzyza

w przypadku
nadruku
na chuste,
wyslij grafike

ew. dotaczyc
grafike napisu
na tasiemce
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kontaktowy

/
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dane do
fv proformy

zamowienia@4zywioly.pl
Zamowienia przyjmowane sg od 10 sztuk. Liczba chust dwukolorowych musi by¢ parzysta.

Przyblizone ceny chust to: dwukolorowa - 8,50 zt, laméwka - 10 zt, skautowa - 12 zt (ceny brutto).
Chusty z haftem i nadrukiem wyceniane sg indywidualnie.



