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Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

2 grudnia 2021 r.

Komenda reprezentacji na
Swiatowe Jamhoree Skau-
towe w Korei w 2023 r.
zorganizowala webinarium
dla instruktoréw zaintere-
sowanych udziatem w tym
przedsigwzieciu. Podczas
spotkania uczestnicy mieli
okazje dowiedzie¢ si¢ m.in.,
czym jest Jamboree, jak
bedzie zorganizowany wyjazd
reprezentacji ZHP, od czego
zacza( rekrutacje do patrolu
ijak beda przebiegaly dalsze
przygotowania.

4 grudnia 2021 r.

Odbyta sie wirtualna zhior-
ka delegatow na zjazd ZHP
z udzialem przewodniczacego
Zwiazku hm. Dariusz Supta

i naczelnika hm. Grzegorza
Wozniaka, na ktorej rozma-
wiano o przygotowaniach do
przelozonego na maj 2022 r.
zjazdu zwyklego.

7 grudnia 2021 r.

— Zespol ds. Wspolpracy
Zagranicznej w Choragwiach
i Hufcach WZA zorganizo-
wat online zhidrke pelno-
mocnikéw komendantow
choragwi ds. zagranicznych
z udzialem komisarzy zagra-
nicznych hm. Moniki Dreik
(WAGGGS), phm. Mateusza

Janika (WOSM) i hm. Teresy
Tarkowskiej-Dudek (ISGF)
oraz kierowniczki Wydziatu
Zagranicznego hm. Ewy La-
chiewicz-Walinskiej. Spotka-
nie prowadzil szef zespotu hm.
Wojciech Puchacz. Rozmawia-
no m.in. o zadaniach, wiedzy

i umiejetno$ciach petnomoc-
nika, przedsiewzieciach grup
skautowych, ktére wymagaja
wsparcia ze strony jednostek
ZHP, przygotowaniach do
akeji faczenia druzyn z okazji
DMB i sytuacji harcerstwa na
Biatorusi. Uczestnicy spotkali
sie z instruktorem greckiego
zwigzku skautowego i komen-
dantka reprezentacji ZHP na
Jamboree w Korei.

8 grudnia 2021 r.

- Zastepczyni naczelnika ZHP
hm. Emilia Kulczyk-Prus
spotkata sie z programowca-
mi choragwi. Rozmawiano

o wdrazaniu nowego Systemu
Instrumentéw Metodycz-
nych, realizowanym wspolnie
z WWF programie ,,Komen-
da z pandq” i planowanych
dzialaniach - Betlejemskim
Swietle Pokoju, propozycji
programowej ,,Zdobywcy
Trefla” i Dniu Mysli Brater-
skiej 2022.

- Podczas spotkania online
miedzynarodowy zesp6t na

czele z hm. Monika Woznicg
podsumowat projekt Youth
Wave Summit.

WAGGGS D

- Komisarka zagraniczna ZHP
hm. Monika Dreik w imieniu
ZHP uczestniczyta w glosowa-
niu online nad globalng stra-
tegia WAGGGS 2022-2023.

- Przedstawiciele ZHP wzieli
udzial w webinarze ,,Boys

will be boys” zorganizowa-
nym przez WAGGGS w ra-
mach akgji 16 dni aktywizmu
na rzecz zaprzestania prze-
mocy, podczas ktérego prof.
Robert Jensen wygtosit wyktad
i odpowiadal na pytania
uczestniczek i uczestnikéw.

10-12 grudnia 2021 r.

Po raz drugi z powodu pan-
demii Zlot Betlejemski nie
mogl odby¢ sie w Zakopanem
na zywo. Harcerki i harcerze
uczestniczyli w nim, realizujac
zadania w miejscu zamiesz-
kania i brali udzial w przed-
siewzieciach za pomocg
internetu. Przedstawiciele
wiadz Zwiazku z przewodni-
czgcym ZHP hm. Dariuszem
Suplem, naczelnikiem hm.
Grzegorzem Wozniakiem,
cztonkami Giéwnej Kwatery

STREFA pomocy



i naczelnym kapelanem ks.
hm. Wojciechem Jurkowskim
uczestniczyli w przekazaniu
Swiatla przez skautéw stowac-
kich na granicy, a niewielkie
reprezentacje Srodowisk —

w dziataniach programowych
w ramach zdalnego zlotu BSP
na Glodéwece.

11 grudnia 2021 r.

— W katedrze $w. Ruperta

w Salzburgu odbyta si¢ ce-
remonia przekazania Betle-
jemskiego Swiatta Pokoju
organizacjom skautowym.
Uczestniczyli w niej skauci

i skautki PPO ze wszystkich
regionow Austrii. Betlejem-
ski Ogien zostal wirtualnie
rozestany do ponad 20 krajéw,
w tym do Polski. Tego dnia

Betlejemskie Swiatto Pokoju
skauci stowaccy przekazali na
granicy delegacji ZHP.

- W Choragwi Wielkopol-
skiej przy wsparciu CSI ZHP
odbyt sie warsztat ,,Harcer-
ski System Wychowawczy

w praktyce” z udzialem
komendantki CSI hm. Jolanty
Kreczmanskiej.

12 grudnia 2021 r.
W Krakowie na Wawelu,
z udziatem naczelnika ZHP
hm. Grzegorza Wozniaka,
zastepczyni naczelnika ZHP
hm. Emilii Kulczyk-Prus
oraz skarbniczki ZHP pwd.

Joanny Pawlowskiej odbylo sie

przekazanie Betlejemskiego
Swiatta Pokoju Choragwi
Krakowskiej, a w Czestocho-

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

wie, w klasztorze na Jasnej
Gorze - z udzialem zastepcy
naczelnika ZHP hm. Jarostawa
Janasa oraz naczelnego kape-
lana ZHP ks. hm. Wojciecha
Jurkowskiego — Choragwi
Slaskiej. Po potudniu Betle-
jemski Ogien dotart do War-
szawy, gdzie podczas mszy $w.
w archikatedrze warszawskiej
zostal przekazany metropo-
licie warszawskiemu kard.
Kazimierzowi Nyczowi, a na-
stepnie na placu Zamkowym -
mieszkanicom miasta. Relacje
zamiescilismy w numerze
grudniowym ,,Czuwaj”.

12-23 grudnia 2021 r.

Cztonkowie Gléwnej Kwatery
ZHP przekazywali w War-
szawie Betlejemskie Swiatlo
Pokoju przedstawicielom
wladz, instytucji i organizacji
- m.in. 14 grudnia Prezyden-
towi i Premierowi RP, szefom
organizacji harcerskich i skau-
towych objetych protektora-
tem Prezydenta, parlamenta-
rzystom, Rzecznikowi Praw
Dziecka i Rzecznikowi Praw
Obywatelskich, a w nastep-
nych dniach do ministerstw,
Nuncjatury Apostolskiej oraz
do wielu innych instytucji i or-
ganizacji spolecznych. Ogien
trafit rowniez do harcerskich
seniorow.

TELEFON WSPARCIA

669 116 116




Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

13 grudnia 2021 r.

W 40. rocznice ogtoszenia
stanu wojennego w Teatrze
Polskim w Warszawie odbyt
sie koncert ,,Po co nam wol-
nos$¢?”. Na zaproszenie prezesa
Instytutu Pamieci Narodowej
w imieniu ZHP uczestniczyly
w nim zastepczyni naczelnika
ZHP hm. Emilii Kulczyk-Prus
oraz skarbniczka ZHP pwd.
Joanna Pawtowska.

16 grudnia 2022 r.

- Harcerze z Hufca ZHP
Suwalki przekazali Betlejem-
skie Swiatto Pokoju skautom
z Lietuvos Skautija. Spo-
tkanie kilkunastoosobowych
delegacji odbyto si¢ na granicy
polsko-litewskiej w miejsco-
wosci Poszeszupie.

- Tego samego dnia na przej-
$ciu granicznym w Bobrowni-
kach Betlejemski Ogien zostat
przekazany na Biatorus, gdzie
trafif do katedry pw. $w. Fran-
ciszka Ksawerego w Grodnie

i stamtad dalej, m.in. do Min-
ska, a potem do Rosji.

22 grudnia 2021 r.

Odbyto sie spotkanie Wy-
dziatu Wychowania Wodnego

z udzialem naczelnika ZHP
hm. Grzegorza Wozniaka,
zastepcy naczelnika ZHP hm.
Jarostawa Janasa oraz cztonka
Gléwnej Kwatery hm. Toma-
sza Kujaczynskiego ws. planu
pracy, budzetu wydzialu oraz

zasad i sposobu jego realizacji.

27 grudnia 2021 r.
Komisarki zagraniczne ZHP
hm. Monika Dreik i Rady
Niemieckich Organizacji
Skautowych Julia Sieber oraz
szefowie Zespotu Polsko-
-Niemieckiego phm. Jakub
Adamczewski i Tiziano Raps
spotkali si¢ na rozmowach
online w sprawie kolejnych
krokéw w partnerstwie ZHP
i niemieckich organizacji
skautowych.

27-28 grudnia 2021 r.
W 103 rocznice wybuchu
powstania wielkopolskiego
27 grudnia w Poznaniu oraz
wielu miastach Wielkopolski,
a dzien pézniej w Warszawie
odbyly sie obchody upamiet-
niajace ten zwycieski zryw
narodowy — po raz pierwszy
jako ustanowione przez Sejm
RP z inicjatywy Prezydenta

$wieto panstwowe — Naro-
dowy Dzien Zwycieskiego
Powstania Wielkopolskiego.
Sejm jednoglosnie ustanowit
je - jak czytamy w preambule
ustawy powolujacej $wie-

to — ,w holdzie bohaterom

- uczestnikom narodowego
zrywu z lat 1918-1919, ktorzy
wyzwolili Wielkopolske spod
panowania niemieckiego

i przytaczyli ja do odrodzo-
nej Rzeczypospolitej” - jako
odpowiedz na apele lokalnych
spolecznosci i wladz samorza-
dowych z terenu Wielkopolski.
W uroczystoéciach w sto-

licy z udziatem prezydenta
Andrzeja Dudy uczestniczyli
czlonkowie Gléwnej Kwatery
ZHP - zastepczyni naczelnika
hm. Emilia Kulczyk-Prus,
skarbniczka ZHP pwd. Joanna
Pawlowska i hm. Tomasz
Kujaczynski — komendant
Choragwi Wielkopolskiej.

17 grudnia 2021 r. w wieku 87 lat hm. Marek Kudasiewicz ,Chytry Kot”, wybitny instruktor harcerski, au-
tor poradnikdw metodycznych ,,Obrzedowy piec” i ,Vademecum zastgpowego”. Jego stuzba miata ogromny
wptyw na wspétczesne oblicze ruchu harcerskiego. Twérca Szczepu/Szczepdw 19 Krakowskich Druzyn
Lotniczych im. Zwirki i Wigury, z ktérym zwigzany byt do korica zycia, pasjonat lotnictwa. W ZHP petnit
funkcje w hufcach Krakéw-Kleparz-Lobzow i Krakéw-Krowodrza, w komendzie Chorggwi Krakowskiej ZHP
oraz dziatat w specjalnosci lotniczej na forum ogolnopolskim. W latach 80. instruktor Kregu Instruktorow
Harcerskich im. Andrzeja Matkowskiego, a nastepnie ZHP (rok zatozenia 1918) i ZHR. Dtugoletni dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 50 w Krakowie, znakomity metodyk, zastuzony wychowawca wielu pokoleri mto-
dziezy, ktory cate zycie poswiecit stuzbie Bogu i Polsce.

Za wybitne zastugi w dziatalno$ci na rzecz dzieci i mtodziezy odznaczany m.in. Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski, Ztotym Krzyzem Zastugi, a poSmiertnie Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski.
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40 Zjazd ZHP obradujacy w érudniu 2017 r. zobowiazat Rade Naczelna
ZHP do przeprowadzenia oi_:;élnozwiazkowej dyskusji na temat roli
religii jako elementu wychowania duchowego w Harcerskim Systemie
Wychowawczym i na jej podstawie do wypracowania projektow
modyfikacji Statutu i Podstaw Wychowawczych. Nadszedt czas
podsumowania tych prac...




HOVVAN

DECYZJE DWOCH ZJAZDOW

W 2017 r. odbyty si¢ dwa zjazdy ZHP: w kwietniu 39 Zjazd
Nadzwyczajny i1 pézniej w grudniu 40 Zjazd Zwykty. 39
Zjazd zajmowat si¢ zmianami w Statucie ZHP, w tym w pod-
stawach ideowych Zwigzku. Zmieniono woéwczas brzmienie
10 punktu Prawa Harcerskiego, oprocz tego wsrdd rozwaza-
nych projektéw byta propozycja dodania alternatywnej roty
Przyrzeczenia Harcerskiego, w ktorej deklaracj¢ petnienia
Stuzby Bogu zastapiono by deklaracja dazenia do Prawdy
i Sprawiedliwosci. Projekt ten uzyskat wowczas nieco ponad
60% glosow (czyli nie uzyskat statutowego 2/3), ale ozywio-
na dyskusja przed glosowaniem pokazata, ze wréd delega-
tow mieliSmy do czynienia z réznym rozumieniem funda-
mentow skautingu, formutowaliSmy rézne oczekiwania co
do powigzania wewnetrznej duchowosci z zachowaniami
i roznie postrzegaliSmy potencjalne konsekwencje zmian
w tym obhszarze. Wielu delegatow wypowiadato poglady,
wyplywajace z osobistych emocji, nadziei i obaw, nieko-
niecznie za$ z faktycznej analizy zagadnienia i §wiadomosci
racji wypowiadanych przez poszczegdlnych dyskutantow.

W tej sytuacji na kolejnym, 40 Zjezdzie ZHP, nie powtdrzo-
no proby przeglosowania takiej zmiany, zamiast tego Zjazd
przyjat Uchwate nr 9 z 10 grudnia 2017 r. w sprawie roli
religii i rozwoju duchowego w Harcerskim Systemie Wy-
chowawczym, w ktorej zobowigzal Rade Naczelng ZHP do
przeprowadzenia ogélnozwigzkowej dyskusji na temat roli
religii jako elementu wychowania duchowego w Harcerskim
Systemie Wychowawczym a nast¢pnie do wypracowania na
podstawie wynikow tej dyskusji wariantéw mozliwych roz-
wigzan — projektow modyfikacji Statutu i Podstaw Wycho-
wawczych.

KONFERENCJE INSTRUKTORSKIE

Rada Naczelna prowadzenie konsultacji i przygotowanie
materiatu powierzyta komisji rady do spraw spotecznych.
Na poczatku mijajacej kadencji atmosfera wokot spraw ide-
ologicznych w spoleczenstwie, w tym wokot ZHP, nie sprzy-
jata szerokiej dyskusji na ,,gorace” tematy $wiatopogladowe.
W tej sytuacji Rada Naczelna skupita si¢ na analizie doku-
mentow, praktyki w innych organizacjach skautowych, ocze-
kiwan WOSM i WAGGGS oraz wczesniejszych dyskus;ji
instruktorskich w samym ZHP.

W roku 2019 r. rada zdecydowatla o zor-
ganizowaniu konferencji instruktorskich
na temat ,,Warto$ci duchowe w harcer-
skim wychowaniu”. Pierwsza z nich
odbyta si¢ w sierpniu 2019 r. podczas
Zlotu Kadry w ,,Perkozie”, za$ druga
w lutym 2020 r. w Warszawie. Plano-
wana byla jeszcze trzecia, w Poznaniu,
ale akurat wowczas rozpoczeta si¢ pan-
demia COVID-19 i konferencje¢ trzeba
byto odwotac.

Konferencje byly ciekawe i wzbudzity
wiele emocji, sporo 0s6b wyjezdzalo
z niedosytem rozmowy. Dorobek tych
konferencji byl jednak raczej skrom-
ny. Interesujace, ambitne dyskusje nie
prowadzity do wyciagania konkretnych
wnioskéw a z nimi decyzji. Nie pozwa-
laty nawet zorientowac sig, jakie od-
powiedzi mogg potencjalnie wchodzi¢
w gre. Rozmawialismy o wartosciach,
o konstrukcji harcerskiego i skautowe-
go systemu wychowawczego, o proce-
sie wyksztalcania si¢ osobistego sys-
temu warto$ci, nie byto jednak wida¢
oznak jakiegokolwiek uzgadniania sta-
nowisk.

POKONFERENCYJNA
REFLEKSJA

Zatozeniem zaplanowanych dyskusji
byto uzgodnienie wspélnych, mozli-
wych do przyjecia przez wszystkich
uczestnikow konferencji podstaw
ideowych i zatozen wychowawczych
w dyskutowanym zakresie. Patrzac
wstecz, W mojej opinii przyczyna nie-
konstruktywnosci dyskusji bylo to, ze
uczestnicy dyskusji mieli z jednej stro-
ny wlasne, mocno zinternalizowane
przekonania, z drugiej za$ byli §wiado-
mi celu tego etapu. Wiedzac, ze usta-
lenia konferencji miaty stanowié¢ pod-
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stawe dla przyjecia finalnych zapiséw, nikt nie zamierzat i§¢
na jakiekolwiek ustgpstwa czy kompromisy, ktore w efekcie
skutkowatyby ,,rozmigkczeniem” jego stanowiska wyjscio-
wego i chocby czgsciowym dopuszczeniem racji innych stron
dyskusji. Efektem bylo przeniesienie majacych nastapi¢ na
koniec decyzji juz na wyjsciowy etap i zazarta, nieustepli-
wa dyskusja. Méwiac wprost, obserwowalismy szermierke
stowna, pozornie na polu bardzo abstrakcyjnych poje¢, ale
w rzeczywistosci przy petnej §wiadomosci przetozenia kaz-
dego ewentualnego ustgpstwa na konkretne zapisy uznajace
w jakims$ stopniu racje innych stron dyskusji. Nie byto wigc
specjalnego pola do wypracowania rozwigzan mogacych
satysfakcjonowaé wiekszoS¢é cztonkow Zwiazku.

Na tym etapie mozna bylo takze zaobserwowacé koniecznos¢
postugiwania si¢ w dyskusji wspolnym zestawem pojec.
Wiedzac to, 40 Zjazd ujal w Uchwale nr 9 takze stowniczek,
okreslajac znaczenia takich terminow, jak ,.religia” czy ,,wy-
chowanie duchowe” na potrzeby planowanej dyskusji. I tak
nie zapobieglo to jednak prébom forsowania przez przed-
sigbiorczych dyskutantéw innych znaczen wystgpujacych
w uchwale stow...

WYPRACOWANIE
MATERIALU DO KONSULTACJI

Dwie konferencje na zywo pokazaly, ze wychodzenie od
checi uzgodnienia zatozen i nastepnie wspdlnego juz prze-
lozenia ich na odpowiadajace wszystkim zapisy nie rokuje
powodzenia. Takie podejScie owocowato po prostu bardzo
defensywnymi postawami juz na pierwszym etapie i brakiem
szans na faktyczne wypracowanie wspolnego fundamentu
ideowego. W tej sytuacji Rada Naczelna zmienita koncep-
cje prac — z dotychczasowej dyskusji wylowita przewijajace
si¢ w niej wizje ideowe Zwigzku w dyskutowanym obszarze,
sposrod nich wybrala te spdjne logicznie i dajace sie w jakis
sposob uzasadni¢ na gruncie obecnych lub historycznych do-
kumentow WOSM lub wypowiedzi waznych postaci nasze-
g0 Ruchu, a nastepnie kazdy z nich przetozyta na konkretne
zapisy w Statucie 1 ewentualnie tez w Podstawach Wycho-
wawczych. Kazdy z tych wariantow maégthy potencjalnie
zosta¢ wybrany przez Zjazd jako odpowiedZ na pytania
z Uchwaly nr 9 i w kazdym z tych przypadkow otrzyma-
libySmy Zwiazek o spojnych fundamentach ideowych,
z ktorymi datohy sie pracowaé wychowawczo — oczywiscie

w poszczegdlnych przypadkach ksztatt
ideowy Zwiazku bylby rézny. Co waz-
ne, dla kazdego z tych wariantow
przeanalizowano takie prawdopodob-
ne konsekwencje jego ewentualnego
wyboru. Rada Naczelna wyszla z zato-
zenia, ze zjazd powinien dysponowac
mozliwie petng wiedza o skutkach kaz-
dej z mozliwych decyzji i samodzielnie
wybraé, ktore aspekty uzna za istotne,
ktore za$ zignoruje jako drugorzedne
efekty Iub niechetnie zaakceptuje jako
niezb¢dne koszty. W ten sposob otrzy-
mano 6 mozliwych rozwigzan, opisuja-
cych Zwigzek o bardzo r6znym charak-
terze ideowym, od organizacji bardzo
liberalnej $§wiatopogladowo i otwartej
na wszystkich chetnych po organiza-
cj¢ o $cisle zdefiniowanym charakterze
ideowym opartym na konkretnej religii.

DYSKUSJA ONLINE

W kwietniu 2021 r. odbylo si¢ webina-
rium wprowadzajace do etapu konsul-
tacji online, w ktérym Przewodniczacy
ZHP oraz czlonkowie Rady Naczel-
nej omoéwili dotychczasowe dziatania
i zaplanowane dalsze kroki. W maju
i czerwcu 2021 r. odbylo si¢ 11 sesji
dyskusyjnych online na platformie MS
Teams. Rownolegle w innych kanatach
elektronicznych instruktorki i instruk-
torzy opublikowali kilka dtuzszych
stanowisk (wart odnotowania jest np.
artykul siedmiorga cztonkow Wydziatu
Wychowania Duchowego i Religijnego
i kapelanéw harcerskich w ,,Harcerzu
Rzeczypospolitej”), ktore na ogét sta-
waty si¢ impulsem do dluzszych lub
krotszych dyskusji w komentarzach.
Trzeba przyznaé, ze w poréwnaniu
z dawnymi dyskusjami, np. w harcer-
skich grupach na Facebooku czy na
dawnym Forum ZHP, obecne online nie
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byly zbyt intensywne ani przesycone
emocjami.

WNIOSKI Z KONSULTACJI

Dzigki zaproponowaniu dyskusji wokot
konkretnych opcji byty one duzo bar-
dziej konkretne niz wnioski z konferen-
cji przeprowadzonych na pierwszym
etapie. Nie bylo juz ryzyka ,,dyskusji
zastepczych” 1 argumenty sita rzeczy
dotyczyly faktycznych stojacych przed
nami wyboréw i ich konsekwencji. Po-
zwolilo to na wypracowanie szeregu
konkretnych wnioskow i postulatow.

Przede wszystkim, hardzo jednoznacz-
nie wybrzmiat glos, ze Zwiazek juz
dzi§ ma w praktyce charakter otwarty
Swiatopogladowo i z cata pewnosScia
powinien taki charakter mie¢ w przy-
sztosci. Roznorodnos$é $wiatopoglado-
wa byta szeroko postrzegana jako sita
Zwigzku i pole do nauki wspotistnienia
w dzisiejszym pluralistycznym $§wiecie.
Powtarzajace si¢ dawniej w dyskusjach
internetowych twierdzenia, ze nalezy
wroci¢ do dostownego odczytywania
stow Baden-Powella z samych po-
czatkow skautingu o fundamentalnej
roli religii jako podstawy skautingu,
w obecnej dyskusji niemal nie istnialy.
Dyskutanci generalnie nie oczekiwa-
li od harcerzy wiary w sensie religij-
nym, wiary w istnienia Boga, bostw
Iub innych istot nadprzyrodzonych,
nie widzac zwigzku miedzy taka wiarg
a faktycznie budowanym przez harce-
rza systemem warto$ci czy dziataniem
harcerskiego systemu wychowania.

Wydaje mi si¢, ze przynajmniej czg¢-
sciowo wynika to ze $wiadomosci
(popartej twardymi danymi), ze przez
caty okres III RP ZHP byt organizacja
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zrdéznicowang i przyjecie takiego nastawienia oznaczatoby
wystawienie poza Zwiazek zauwazalnej czeSci cztonkow.
Innym argumentem jest tez na pewno widoczna ewolucja
oczekiwan WOSM i WAGGGS w tym zakresie, zwlaszcza
w polaczeniu z niepeing o nich wiedzg w minionych latach.

Jednoczesnie z dyskusji tych wytonito si¢ wazne oczeki-
wanie w stosunku do rozwoju duchowego cztonkow ZHP.
Uczestnicy doszli do wniosku, ze kazdy harcerz musi by¢
otwarty na badanie natury $wiata i poszukiwanie zZrédet
wartosci, w tym rozumienia dobra i zta. Niektorzy z nas
znajda odpowiedzi natury religijnej, inni wytworza sobie ob-
raz $wiata bez nadprzyrodzonych zatozen, ale kazdy z tych
obrazéw powinien nieustannie podlega¢ refleksji, m.in. pod
wplywem obserwowanych zdarzen i odczuwanych emocji.
(Nie stanowi to zadnego podwazania $wiatopogladéw re-
ligijnych — w przypadku o0séb wierzacych oczekiwanie to
opisuje naturalne dojrzewanie i poglebianie osobistej wiary).
Z tego punktu widzenia réoznorodnos¢ swiatopogladowa sta-
nowi oczywista korzys¢, poniewaz wystawia kazdy $wiato-
poglad na konfrontacj¢ z innymi, prowadzacymi do odmien-
nych wyjasnien §wiata — w przyjaznym Srodowisku zastepu,
druzyny czy grupy wedrownikow.

Cennym elementem dorobku tego cyklu dyskusji byto uzna-
nie, ze gdy juz okreslimy game §wiatopogladow akceptowa-
nych u harcerzy, powinni$my je p6zniej traktowaé w dziata-
niach jednakowo. W szczegolno$ci powszechnie odrzucano
sytuacje, w ktorej pewne Swiatopoglady bylyby uznawane
za w pelni wlasciwe, inne za§ za zaledwie tolerowane.
Oznacza to odrzucenie stawianego czasem postulatu, ze
Zwigzek moze wprawdzie przyjmowaé w swoje szeregi
osoby niereligijne czy wrgcz niewierzace, ale harcerskie wy-
chowanie powinno mie¢ jako jeden z celéw ,,doprowadze-
nie harcerzy do Boga” i postrzega¢ wzniecanie wiary jako
spodziewany albo przynajmniej mile widziany skutek. Dys-
kutanci wielokrotnie podnosili kwesti¢, ze takie nastawienie
oznaczaloby m.in. przyznanie sobie prawa do modyfikowa-
nia przekonan wpajanych dzieciom przez rodzicoéw, a tak-
ze w praktyce stawiatoby ewangelizacje jako jeden z celow
dziatania ZHP.

Duza czgs$¢ uczestnikow dyskusji deklarowata si¢ jako osoby
religijne, inne — nie. Naturalne bylo w tej sytuacji pytanie,
jak powinnismy godzi¢ autentyczno$¢ postaw i wiernos¢
swoim przekonaniom z zalozeniem niepreferowania zad-



nego konkretnego $wiatopogladu, zaréwno w skali calego
Zwiazku, jak i np. pojedynczej druzyny. Stopniowo wytonito
sie stanowisko, iz wkaS§ciwym bedzie dopuszczenie i sza-
nowanie ekspresji i demonstracji swego $wiatopogladu
przez kazdego czlonka, ale jednoczesnie brak zgody na
aktywne ,,werhowanie” i przekonywanie do nich w ramach
dziatan wewnatrz Zwiazku. W mysl tego podejscia deklaro-
wanie swej wiary, che¢ spetniania jej nakazéw rowniez w zy-
ciu harcerskim (dotyczacych ubioru, diety, modlitwy itd.),
by¢ moze takze demonstrowanie swej religii, np. dziesiatka
rézanca na kieszeni munduru, byloby w petni wiasciwe, ale
np. ewangelizowanie przez druzynowego harcerzy o innych
pogladach — nie. Oczywiscie nie wchodzi w gr¢ wysmiewa-
nie 0s6b z powodu ich $wiatopogladu, ale to samo dotyczy
przeciez wy$miewania osob z jakiegokolwiek powodu...
Taka zasada neutralno$ci $wiatopogladowej nie wyklucza-
taby mozliwosci funkcjonowania $rodowisk zrzeszajacych
osoby o konkretnym $wiatopogladzie, np. konkretnego wy-
znania, o ile fakt ten bylby otwarcie jedng z cech definiu-
jacych dane $rodowisko i potencjalni kandydaci z goéry by
o tym wiedzieli.

PROPOZYCJE KONKRETNYCH ZAPISOW

Jesli chodzi o konkretne zapisy przysztych dokumentow,
najbardziej oczywistym miejscem mogacym wymaga¢ mo-
dyfikacji jest oczywiscie sformutowanie Przyrzeczenia Har-
cerskiego, w swej obecnej, tradycyjnej postaci zawierajacego
deklaracjg ,,petnienia stuzby Bogu”. Przykladowe rozwiaza-
nie ujete w materiale Rady Naczelnej, tj. znane z historii
ZHP dodanie alternatywnej roty dla chetnych, bylo gene-
ralnie akceptowane. Podczas dyskusji kilkakrotnie niezalez-
nie od siebie zauwazono jednak, Ze sytuacja ze wspolnym dla
wszystkich cztonkow brzmieniem Przyrzeczenia bytaby nie-
co korzystniejsza wychowawczo. Dalsze dyskusje doprowa-
dzily do sformutowania alternatywnej propozycji: wspolnej
dla wszystkich cztonkéw roty Przyrzeczenia bez odwotania
si¢ do Boga, ktéra chetni mogliby uzupetnic o znane z zycia
publicznego i historii wezwanie ,,Tak mi dopomdz Bog!”.

NA MARGINESIE

Warto by¢ moze na tym etapie napisac tez par¢ stow o in-
tensywnosci opisywanych dziatan. O ile pierwsze konferen-

cje instruktorskie na zywo cieszyly si¢
sporym zainteresowaniem i gromadzity
bardzo zrdéznicowane grono uczestni-
koéw, to w pozniejszym cyklu dyskusji
online uczestniczyli ,,instruktorzy li-
niowi”, kadry hufcow i choragwi, za to
spektakularnie zabrakto mi udziahi...
Rady Naczelnej — statutowej wiladzy
majacej zajmowac si¢ najwazniejszymi
sprawami Zwiazku, a przy tym zobo-
wiazanej do realizacji przyjetej przez 40
Zjazd ZHP Uchwaly nr 9. Poza czton-
kami komisji ds. spotecznych, prowa-
dzacej konsultacje, w dyskusjach wzig-
o udziat troje sposrod pozostatych 26
cztonkéw. Na pozniejszym etapie poja-
wit si¢ za$ podczas zbidrki RN wniosek,
by... odlozy¢ finalne decyzje na nastep-
ng kadencje, poniewaz temat nie zostat
jeszcze dostatecznie przepracowany...

KONSULTACJE Z KOMITETEM
KONSTYTUCYJNYM WOSM

Zgromadzony do tego momentu doro-
bek stat si¢ dla komisji ds. spotecznych
RN ZHP podstawa do prac nad osta-
tecznymi projektami uchwat 42 Zjaz-
du. Rozwigzania wymagaly zasadniczo
dwie kwestie: podejscia do Przyrzecze-
nia Harcerskiego oraz sformutowania
1 punktu Prawa Zucha.

W sprawie Przyrzeczenia po dyskusjach
wida¢ byto dwa mozliwe rozwiagzania:
dos$¢ czesto spotykane w skautingu in-
nych krajow, a u nas znane z poczatkow
III RP, rozwigzanie z dwiema rotami
do wyhoru przez skiadajacego oraz
zmiana wspoélnej roty na nieodwotuja-
c¢a sie wprost do Boga z mozliwoscia
potwierdzenia przez chetnych Przyrze-
czenia wezwaniem ,,Tak mi dopomoz
Bdg!”. (Analogiczne rozwigzania row-
niez w organizacjach skautowych wy-
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stepuja). Istniejg argumenty za jednym
i drugim podejsciem, zadne nie wyda-
je sie wyraznie lepsze czy gorsze, tak
wiec Rada Naczelna ostatecznie zdecy-
dowata o przedtozeniu Zjazdowi ZHP
obu propozycji.

Trudniejsza do rozwigzania wydawata
si¢ kwestia Prawa Zucha. Problem po-
lega wtlasnie na tym, ze w przypadku
zuchéw odwotanie do Boga znajduje
si¢ nie w Obietnicy, a w Prawie Zucha,
a trudno sobie wyobrazi¢ funkcjono-
wanie alternatywnych sformutowan
Prawa w zaleznos$ci od Swiatopogladu
dziecka. Co wiecej, zuchy z racji wie-
ku odczytuja jeszcze wszelkie zapisy
dostownie, dlatego zadna ,kreatywna
interpretacja” nie wchodzita tu w gre.
Finalny zapis musiat by¢ jasny i od-
powiadajacy wszystkim harcerskim
swiatopogladom, dlatego jedynym
mozliwym wyjsciem bylo zastgpienie
obowiazku ,kochania Boga” jakims$§
ogolniejszym stwierdzeniem niemaja-
cym wprost charakteru religijnego.

Pozostawata oczywiscie kwestia zgod-
nosci finalnych propozycji z zasadami
ruchu skautowego. W praktyce po-
dejscie WAGGGS jest w tym obsza-
rze zauwazalnie bardziej liberalne niz
podejscie WOSM, tak wigc natural-
ne bylo skupienie si¢ przede wszyst-
kim na zgodnos$ci z oczekiwaniami
WOSM. O ile kwestia Przyrzeczenia
od poczatku nie budzita obaw, jako ze
Rada Naczelna przy uktadaniu swych
propozycji wykorzystata sformutowa-
nia zaproponowane nam przez WOSM
w 2017 r., to kwestia Prawa Zucha sta-
nowita teren nieznany. Nieformalne za-
pytanie cztonkéw Komitetu Konstytu-
cyjnego... wzbudzito zaskoczenie, gdyz
Komitet Konstytucyjny generalnie nie
zatwierdza sformulowan Prawa i Przy-
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rzeczenia kierowanych do najmtodszych grup wiekowych.
Odmienne sformutowania w zaleznosci od wieku i §wiato-
pogladu wystepuja oczywiscie w WOSM powszechnie, ale
typowe rozwigzania statutowe organizacji skautowej unikaja
konieczno$ci zatwierdzania ich przez Komitet Konstytucyj-
ny. W efekcie Komitet oczywiscie zna zagadnienie i prakty-
ke organizacji krajowych, ale nie musiat dotad wypracowy-
wac precyzyjnych kryteriow dopuszczalno$ci. Na wniosek
ZHP Komitet pochylit si¢ wigc nad tematem i doszedt do
whniosku, ze z racji etapu rozwoju 6- czy 7-letnich dzieci nie
ma powodu oczekiwac ujmowania komponentu wychowania
duchowego w tekstach Prawa i Przyrzeczenia dla tej grupy
wiekowej. W efekcie akceptowalne byloby nawet przywro-
cenie brzmienia 1 punktu Prawa Zucha sprzed 1995 r, tj.
,,Zuch kocha Polske”. Poniewaz jednak odwotanie si¢ do
warto$ci wydaje si¢ cenne, ostatecznic Rada Naczelna za-
proponowata sformutowanie ,,zuch czyni dobro”, kiadace
nacisk na aktywne dziatanie i stanowiace dobry punkt
wyjScia do rozwazan, skad wiemy, co jest dobre, a wigc
wkraczania z czasem na Sciezke wychowania duchowego.

Ostateczne brzmienie proponowanych zapiséw Statutu ZHP
i Podstaw Wychowawczych ZHP zostalo wypracowane
przez cztonkow RN oraz przedstawiciela Zespotu Statuto-
wego z wyspecjalizowanym w tych kwestiach konsultantem
przydzielonym ZHP przez Komitet Konstytucyjny. Po przy-
jeciu odpowiedniej uchwaty przez Rade Naczelna propozy-
cje te zostaty oficjalnie zaakceptowane przez Komitet Kon-
stytucyjny Swiatowego Komitetu Skautowego WOSM jako
zgodne z zasadami skautingu.

REFLEKSJE AUTORA

Najciekawsza dla mnie obserwacja z dotychczasowych dys-
kusji o powigzaniu harcerstwa z wiarg i religia — a nie zaczg-
ty si¢ one w tej kadencji! — byta zmieniajaca sie rola ruchu
skautowego, WOSM i WAGGGS w naszych dyskusjach. Pa-
mictam, jak dawniej glosy ,.liberatéw”, wzywajace do uzna-
nia otwartos$ci §wiatopogladowej ZHP, byty kontrowane od-
wolaniami do WOSM, ktory miat sta¢ na strazy dziedzictwa
Roberta Baden-Powella i nie dopusci¢ do zmiany naszych
oczekiwan, a w razie ich wprowadzenia usung¢ nas ze swego
grona. Dokladniejsze zbadanie tematu w mijajacej kadencji
zaowocowalo wnioskiem, ze skauting wyglada inaczej niz
przez lata twierdzili zwolennicy status quo... Dzi$, po wspdl-



nym przepracowaniu tematu i zatwierdzeniu propozycji
zmian przez organy skautowe, stychac z kolei, ze to WOSM
wlasnie odszedt od korzeni i wypaczyt mysl Bi-Pi i ze nie
powinien to by¢ dla nas wyznacznik rozumienia skautowych
ideatow.

Mam w ogdle wrazenie, ze obraz skautingu w innych krajach
wsrod kadry ZHP opiera si¢ w sporej mierze na wyobraze-
niach, a nieraz wrecz na stereotypach. Podobnie jak ducho-
wosci, dotyczy to rozumienia patriotyzmu (ktérego rzekomo
w skautingu czgsto brak), zakresu dziatan na tonie natury,
wychowawczej tresci programu (rzekomo ptytkiego i nasta-
wionego na fun bez korzys$ci wychowawczych)... JesteSmy
ponownie czescig ruchu skautowego od 27 lat, a znaczna
czg$¢ dorobku skautingu pozostaje u nas wcigz nieznana
i nieraz probujemy sami przeciera¢ dawno zbadane przez
skautow $ciezki.

Cieszy, ze w dyskusjach wsrod kadry nad wieloma niepo-
wigzanymi ze sobg aspektami harcerstwa €Oraz czesciej
przewija si¢ przekonanie, ze zréznicowany dziS Zwiazek
Harcerstwa Polskiego powinien taki pozostaé, ze nasza
réznorodno$é moze hyé nasza sita, polem do nauki funk-
cjonowania dzieci i miodziezy w roznorodnym S$wiecie.
Coraz czgsciej stychaé, ze nikt nie ma prawa twierdzi¢, iz
posiadt jedyne wlasciwe zrozumienie harcerstwa i jest te-
raz uprawniony do wmuszania go pozostalym. Rozwigzania
inkluzywne, pozwalajace zmiesci¢ si¢ w jednym Zwigzku

osobom o réznych podejsciach, moga
ostatecznie dziata¢ jeszcze lepie;j.
Pierwszym przykladem w tej kadencji
byta kompromisowa reforma Systemu
Instrumentéw Metodycznych, miejmy
nadzieje, ze w $lad za nig pdjda nastep-
ne rozwigzania oparte na tym samym
podejsciu.

Smuci, ze w calej kadencji Rada Na-
czelna ZHP, w mysl Statutu zajmujaca
si¢ najwazniejszymi sprawami Zwigz-
ku, poswiecita wielokrotnie wigcej
czasu ocenianiu Gtownej Kwatery,
opiniowaniu planow Glownej Kwatery,
odwotywaniu Glownej Kwatery 1 po-
wolywaniu nowej Glownej Kwatery niz
zastanawianiu si¢ nad zwigzkami Swia-
topogladu harcerzy z funkcjonowa-
niem harcerskiego wychowania i wy-
pracowywaniu rozwiazan dla Zwiazku
W zmieniajagcym si¢ swiecie...

HM. ANDRZEJ SAWULA

CZLONEK KOMISJI DS. SPOLECZNYCH
RADY NACZELNEJ ZHP

STYCZEN 2022 | (&zuwal \;13

.,



ROZMOWA CZUWAJ

TO

Rozmowa z Jakubem Sieczko, inicjatorem powstania grupy .Medycy na
granicy”, zorganizowanej w celu niesienia pomoc medycznej uchodz-
com przekraczajagcym granice polsko-biatoruska. Grupa w okresie od
7 pazdziernika do 14 listopada 2021 r. udzielita pomocy 219 osobom.

TRZEBA BYLO ZROBIC!

Jeste$ gtownym inicjatorem oraz koordynato-
rem akeji ,,Medycy na granicy”. Jak wygladat
jej poczatek — zaraz po tym, jak zwrdcili sie
do Ciebie wolontariusze dzialajacy na granicy
polsko-biatoruskiej z prosha o zorganizowanie
pomocy medycznej? Mam na mysli zebranie
zespotu medykow, sprzetu i ogdlng organizacje
przedsiewziecia...

— Odezwalem si¢ do moich znajomych, z ktérymi
robitem rézne rzeczy. Gléwnie w harcerstwie, do
0s6b, z ktorymi pracowatem w Harcerskiej Szko-
le Ratownictwa.

Weczesdniej bralismy udzial w réznych projektach,
kursach, szkoleniach, warsztatach, ale to byta
organizacyjnie najwigksza rzecz, jaka do tej pory
robili$my. Doszlismy do wniosku, ze mamy takie
zasoby sprzetu, doswiadczenia, zeby sprobowac
to zorganizowac¢. Duza cz¢$¢ z nas jest zwigza-
na zawodowo z medycyna, wigc sformowatl si¢
sztab, ktory byt ztozony gléwnie z instruktorow
ZHP. W wigkszosci bytych, cho¢ czgsciowo tez
obecnych. Od poczatku byto wiadomo, ze bedzie
to duze przedsigwzigcie logistyczne, poniewaz
wiele rzeczy trzeba byto przygotowaé. Wazne
byto, aby akcja byta bezpieczna dla ludzi, ktorzy
tam pojada — to byto dla nas istotne od poczatku.
A poza tym nasze dziatania musialy by¢ zgodne
z prawem, a ludzie mie¢ komfort pracy. To byta
szczego6lna, ze tak powiem, misja i szczegolne
warunki, w ktérych musieliSmy pracowac. Na-
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szym zadaniem bylo zapewnienie jak najlepszych
warunkow do tej pracy.

A jak byto ze sprzetem, byt on gtéwnie prywat-
ny?

Mamy duzo znajomych, a nasi znajomi maja
innych znajomych. Okazato si¢, ze jesteSmy

W stanie zorganizowac sprzet nieodplatnie czy za
niewielkie pienigdze.

Wracajac do Harcerskiej Szkoty Ratownictwa.
Jestes jej bylym szefem. Wspomniates, ze
wiele osob wiasnie z HSR pomogto Ci w tym
przedsiewzieciu. Byly osohy, ktore zgtaszaty
sie do Ciebie juz po rozpoczeciu akcji z checia
pomocy?

— Pisato do nas kilkaset roznych osob, ktore
chciaty si¢ w to wlaczy¢ i nam pomoc. To tez
nie jest tak, ze wszyscy, ktorzy tam pojechali,
byli zwigzani z harcerstwem. Cze$¢ tak, czesé
nie. Przyjelismy taka metode, ze braliSmy ludzi,
ktérych znamy. Ja pracuj¢ od ponad 10 lat w me-
dycynie i tam poznatem wiele 0sob, o ktorych
wiedzialem, ze mogg takie rzeczy robi¢ — oni
niekoniecznie byli zwigzani z ZHP. Brali§my
albo znajomych, albo znajomych znajomych.
Postawili$my na sprawdzonych ludzi. Ta akcja
byta tak wazna, ze musieli§my mie¢ osoby, do




ktérych mieli$my zaufanie, nie braliSmy przypad-
kowych. Jezeli kto$ si¢ do nas zglaszatl, to zawsze
staralismy si¢ taka osobe, cho¢ moze zte stowo,
sprawdzi¢. Bardzo duzo kontaktow si¢ nawigzato
i bardzo duzo oséb poznali$my, ale nie byli to
catkowicie obcy ludzie.

To byta stuzba. Nie mieliScie z tego zadnych
korzysSci. Myslisz, ze wczesniejsza dziatalnosé
w organizacji harcerskiej miata wptyw na wa-
sze dziatanie?

— Nie wiem. Ogolnie, jak si¢ tym zajmowalisSmy,
nie uzywalismy wielkich stow, takich jak stuz-
ba. Uwazam, ze byla to rzecz, ktora trzeba bylo
zrobi¢ i zwrocono si¢ do nas z prosba o pomoc.
Raczej nie myslelismy wtedy o tym, zeby rato-
wac caly $wiat. Raczej problemem byta pewna
bezradno$¢, ale takze niezgoda na to, co tam si¢
dzieje. Moze nasza przewaga polegala na tym, ze
my moglismy co$ zrobi¢ w przeciwienstwie do
wigkszos$ci Polakdw, ktorzy bezradnie patrzyli
na to, co si¢ odbywa na granicy. To, ze si¢ wy-
chowalismy w harcerstwie i ze byto ono bardzo
wazng czes$cig naszego zycia przez wiele lat, to
jest oczywiste, ale dzis nie potrafi¢ na to spojrzec
obiektywnie. Czy gdybym nie byt w harcerstwie
te 14 lat, to bym si¢ zainteresowal granica i byt
innym cztowiekiem? Nie wiem. Nie mam po-
réwnania. Natomiast faktem jest, ze to w ZHP si¢
poznali$my i tam nauczyliSmy si¢ wielu rzeczy,
chociazby organizacyjnych. Mielismy do$wiad-
czenie wspotpracy w zespole.

ZHP dat nam bardzo duzo i bardzo wiele si¢ tam
nauczyli$my. Dzi¢ki temu moglismy zaanga-
zowac si¢ w pomoc na granicy. Przykro, ze nie
widzialem w tamtym czasie ZHP jako organiza-
cji. Nie widziatem réwniez wtedy zadnego sta-
nowiska ani zadnej akcji Gtéwnej Kwatery ZHP
zwigzanej z pomocg imigrantom i uchodzcom.
Byto to zaskakujace, ze w takiej sytuacji, bardzo
ewidentnego kryzysu humanitarnego, wtadze na-
czelne ZHP przez dhugi czas nie zaprezentowaty
jasnego stanowiska wobec tej sytuacji. Przy-
najmniej ja o tym nic nie wiem, moze si¢ mylg,

ROZMOWA CZUWAJ

moze nie bylo nagtosnione, ze ZHP wlacza si¢ w
pomoc humanitarna.

Lokalnych harcerzy takie nie byto na miejscu?

— Nie. Nam pomagali harcerze jednego z hufcow
pakowac¢ paczki, ale to byta rzecz zorganizowana
przez jakie$ prywatne znajomosci, ktore mamy.
Jako ze w HSR bylem instruktorem Gtéwnej
Kwatery ZHP, musze powiedzie¢, ze jest dla
mnie zaskakujace, dziwne i smutne, ze nie byto

takiej inicjatywy.

0d zakonczenia Waszej aktywnosci minat

juz ponad miesiac. |1 choé hezposrednio nie
udzielacie pomocy medycznej, dalej dziatacie.
BraliScie udziat m.in. w posiedzeniu Komisji
Zdrowia w sprawie sytuacji na granicy. Jakie
sa wasze aktualne cele?

— Jestedmy pewna grupg zadaniowa, nie mamy
zadnej struktury, w zwiagzku z tym nie wiem, czy
mamy aktualnie jakiekolwiek cele. Na pewno
trzeba si¢ spotkac¢ i podsumowac¢ projekt, bo
jeszcze tego nie zrobiliSmy. PrzekazaliSmy nasza
dziatalno$¢ Polskiemu Centrum Pomocy Miedzy-
narodowej i sposrod grupy medykdw, ktorzy byli
na granicy, ponad 20 os6b zgtlosito si¢ do dziatan
z PCPM. Wigc oni caly czas tam s3. Aktualnie
PCPM zawiesito swoje dziatania, bo chwilowo
na granicy zrobito si¢ dos¢ spokojnie. Natomiast
biorac pod uwagg, ze wszyscy, ktorzy koordy-
nowali t¢ akcje, to wolontariusze — mamy swoje
zycia i rozne obowiazki, podjelismy si¢ tego do
konkretnego momentu. Tego tez nauczytem si¢
w harcerstwie — cztowiek moze z siebie duzo da¢
jako wolontariusz, bardzo duzo, ale w pewnym
momencie trzeba powiedzie¢: stop. Wigc my
uznaliSmy, ze nasze zasoby si¢ po prostu wyczer-
paty, skonczylismy i przekazali$my nasze zadania
innym.

Rozmawiata Aleksandra Cieslak
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ielkimi krokami zbliza
si¢ Dzien Mysli Bra-
terskiej — miedzynaro-

dowe swigto skautek i skautow,
$wieto skautingu, do ktérego

z duma nalezymy. Zapoczatko-
wana przez skautki na 4. Swia-
towej Konferencji WAGGGS

w 1926 r. idea rozniosta si¢ na
caty $wiat. Na wszystkich konty-
nentach, w krajach na wszystkich
szeroko$ciach geograficznych
wtlasnie 22 lutego skautki i skauci
Swietujg przynalezno$¢ do ruchu
— mysla, troszczg si¢ i dzialaja
na jego rzecz i na rzecz zmienia-
nia $wiata na lepsze. Tego dnia
czuja ze sobg szczegbdlng wiez.
tacza ich wspdlne wspomnienia,
zabawa, przezywanie przygod,
odkrywanie, uczenie si¢ i podej-
mowanie dzialan dotyczacych
calego globu, majacych wptyw
na ich lokalne spotecznosci.
DMB obchodzone jest 22 lutego,
bo to symboliczna data, data
urodzin Roberta i Olave Baden-
-Powellow.

Ta troska ma tutaj wymiar bardzo
praktyczny. Olave w swoim liscie
do skautek zachgcata, by oprocz
myslenia o sobie nawzajem
przekazywac i zbiera¢ fundusze
dla ruchu, ktére pozwolityby in-
nym osobom do niego dotaczy¢.
Obecnie przy okazji obchodow
DMB funkcjonuje Fundusz Dnia
Mysli Braterskiej, na ktory moz-
na przekaza¢ dobrowolng daro-
wizng. WAGGGS wykorzystuje
te darowizny, oferujac programy,
wydarzenia i wspierajac organi-
zacje czlonkowskie. Na urodziny
przychodzi si¢ z prezentem — ta-
kim symbolicznym podarunkiem
dla ruchu moze by¢ wilasnie
darowizna.

Wierze, ze zamystem skautek
bylo zaproponowanie dnia,

w ktorym kazda skautka i skaut
poczuje jednose, site ruchu, site
wspolnoty ponad granicami bez
wzgledu na dzielace kraje odle-
glosci. Poczuje, ze wszystkich
nas taczy wigz i ni¢ przyjazni.
Tego dnia wszyscy czujemy
siostrzenstwo i braterstwo —
wszystkie siostry skautki i bracia
skauci s nam bardzo bliscy, mo-
wimy wtedy jednym skautowym
jezykiem, dostrzegamy pickno
w réznorodnosci ruchu. W kolej-
nym roku pandemii zat6z mun-
dur na Dzien Mysli Braterskiej,
a patrzac na skautowg koniczyne
i lilijke pamigtaj, ze nie jestes
sama/sam, ze Twoi skautowi
przyjaciele nosza te same plakiet-
ki, ktore tacza nas w jedna mig-
dzynarodowg druzyng¢. Zachgcam
do zaproszenia gromad i druzyn
skautowych z innych krajéw do
obchodéw Dnia Mysli Brater-
skiej. Mozecie wspolnie zorga-
nizowac¢ spotkanie, kominek,
zrealizowaé propozycje progra-
mowg WAGGGS, a takze wzigé
udzial w wymianie kartek, ktora
jest juz tradycja w tym dniu.

Co roku WAGGGS przy okazji
Dnia Mysli Braterskiej proponu-
je temat przewodni, aby zwrécic
uwage wszystkich organizacji
cztonkowskich na istotny pro-
blem, dostarczy¢ informacji i in-
spiracji do dziatania. Tegoroczny

SKAUTOWE INSPIRACJE

Swiatowy Dzien Mysli Brater-
skiej rozpoczyna trzyletnig po-
dréz, w ktoéra wyruszaja harcer-
ki, harcerze, skautki i skauci, by
sta¢ si¢ §wiadomymi ekologicz-
nie liderkami i liderami w swoim
zyciu i zachowaniu oraz zyciu
swoich spoteczno$ci.

Przez kolejne trzy lata propo-
zycja programowa WAGGGS

z cyklu ,,Nasz §wiat, nasza
przysztos¢” bedzie dotyczy¢
srodowiska. Co roku bedziemy
ten temat rozbudowywac i badaé
powiazania pomig¢dzy $rodo-
wiskiem a innymi globalnymi
problemami:

— 2022: Nasz $wiat, nasza
rowna przysztosé. Srodo-
wisko i rownos¢ plei.

— 2023: Nasz $wiat, nasza po-
myslna przysztosé. Srodo-
wisko i globalne ubostwo.

— 2024: Nasz $wiat, nasza
bezpieczna przysztosc.
Srodowisko, pokoj i bez-
pieczenstwo.

W tym roku propozycja progra-
mowa Nasz $wiat, nasza rowna
przysztos$é. Srodowisko i réw-
no$¢ ptei (dostepna w CBP —
kod QR obok) koncentruje si¢ na
$rodowisku naturalnym i nieréw-
nosciach spotecznych ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem réwno-
$ci plci. Pokazuje i zachgca do
refleksji nad wptywem zjawisk
zachodzacych w $rodowisku na
dziewczeta i kobiety.

Wspotpracujmy, zeby troszczy¢
si¢ o srodowisko naturalne, dbac¢
o nasza planet¢ i niwelowa¢ nie-
réwnosci spoteczne. Tworzmy
réwne mozliwosci dla wszyst-
kich. Rozmawiajmy o zatrzy-
maniu zmian klimatu, rownosci
plci i zrownowazonym rozwoju
oraz zalezno$ciach migdzy tymi
wyzwaniami $wiata.
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Isatou Ceesay
Aktywistka na rzecz recyklingu z Gambii

Jej zycie zmienito sie, gdy dowiedziata sie
orecykli dpadéw. Wpadta na i

Leydy Pech

Pszczelarka i aktywistka z plemienia Majéw

Pszczelarka przewodzaca koalicji, ktéra

2 powodzeniem powstrzymata sadzenie
genetycznie modyfikowanej sof przez koncern
Monsanto w potudniowym Meksyku. Leydy jest

j
wylacznie przez kobiety z plemienia Majéw.
Leydy hoduje odmiane pszczot bezzadtowych
2wanych Melipona beecheii, ktdre sa czescia
kultury Majéw od setek lat.

Nagrody: Goldman
Environmental Prize
(Nagroda Goldmanow)
w2020

Greta Thunberg
Szwedka
Aktywistka ekologiczna

W wieku 15 lat zaczeta protestowac przed

trajk

pom

kolny

wprodukty uz

ONZw 20182019

Kobiet, ktére

i poddawac je recyklingowi.

Nagrody: Isatou otrzymata
wiele nagréd za swoja prace
iprzeszkolita ponad 11000
0s6b w zakresie upcyklingu?
izagrozen, jakie plastik
stwarza dla érodowiska.

Malaika Vaz

Indie

Eksploratorka National Geographic, twérczyni
filméw o dzikiej przyrodzie i prezenterka
telewizyjna

Nagrody: zdobyta wiele
nagréd i znalazta si na

lidcie Forbesa najbardzie]
wptywowych kobiet na
Swiecie w 2019 roku,

przez 3 lata z rzedu byta
nominowana do Pokojowej -
Nagrody Nobla.

Hindou Oumarou Ibrahim
Czad
Aktywistka ekologiczna

Byla naocznym swiadkiem wplywu skutkow zmian
Klimatycznych na zycie rdzennej ludnosci, gdy

Jej pasiaj
o érodowisku i zagrozonych gatunkach.

tej spotecznosei. Zatozyta organizacje spofeczna
ijaca s i i i kobiet

pr

w spofecznosci Mbororo oraz wspieraniu rozwijania

2zwierzetami. Zatozyta organizacje ,Kriya:

srodowiska.

through Action’,

j y
zplemiennych spotecznosci.

Nagrody: nominacja do
Zielonego Oscara (ang.
Green Oscar) za film

o plaszczkach, nagroda
Jackson Wild Media.

Rachel Carson

Stany Zjednoczone Ameryki (USA)

Biolozka morska i pisarka przyrodnicza
Autorka bestsellera The Sea Around Us", ktéry
2dobyt amerykariska nagrode National Book Award.

spofeczeristwa obywatel-
skiego podczas podpisywania
historycznego porozumienia
Klimatycznego w Paryzu
22kwietnia 2016 W 2019
roku otrzymata nagrode
Pritzkera w dziedzinie
wschodzacy geniusz

ochrony srodowiska.

’

Tessa Khan

Wielka Brytania (UK)

Prawniczka zajmujaca sie prawami cztowieka
Wigkszos¢ z ostatnich 10 lat spedzita
pracujac nad prawami cztowieka i polityka

ostrzec spoleczeristwo przed diugoterminowymi

krajach na $wiecie. Tessa walczy o zmniejszenie

pestycydow, co przyniosto zakaz stosowania DDT
iinnych pestycydw w Stanach Zjednoczonych.

paristw do przestrzegania zobowiazar podjetych
w ramach porozumienia paryskiego ONZ
220151, i Klimatu.

ktory doprowadzit do powstania Amerykariskiej
Agencji Ochrony Srodowiska (U.S. Environmental
Protection Agency).

Nagrody: Rachel zostata
odznaczona Prezydenckim
Medalem Wolnosci przez
prezydenta Jimmy'ego Cartera.
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Nagrody: zdobyla nagrode
Climate Breakthrough
wroku 2018, uznana przez
magazyn TIME za jedna

2 pigtnastu kobiet - liderek
walki ze zmianami klimatu.

NASZ SWIAT, NASZA ROWNA PRZYSZtOSC
SRODOWISKO I ROWNOSC PLCI

Zeby zrealizowaé propozycje, nalezy wyko-
na¢ trzy zadania — po jednym z kazdej sekcji
— Zrozum zagadnienie, Cwicz postawe réwno-
$ci ptci i Podejmij dzialanie. Zanim zaczniecie
wykonywac¢ zadania, zapewnijcie wszystkim
cztonkiniom i cztonkom waszej gromady

i druzyny bezpieczng przestrzen — upewnijcie
sig, ze kazda harcerka i kazdy harcerz jest
doceniona/doceniony oraz ze moze w pehi
uczestniczy¢ w realizacji zadan i rozwijaniu
odwagi do wyrazania wlasnego zdania. Pod-
kreslcie wage poufnoscei i szacunek dla roz-
nych opinii. Jesli realizujecie propozycj¢ choé
w czesci online, zastanowcie si¢, czy nikt nie
jest z tego procesu wykluczony.

Przez zadania propozycji prowadza nas po-
staci — znane liderki zmian §rodowiskowych
aktywne globalnie i w swoich srodowiskach
lokalnych. Naleza do nich: Leydy Pech, Isatou
Ceesay, Greta Thunberg, Malaika Vaz, Hindou
Oumarou Ibrahim, Rachel Carson, Tessa Khan
(ich biogramy obok).

Mozecie podaza¢ za jedna liderka lub wyko-
nywac¢ zadania zgodnie z waszymi zaintereso-
waniami. Zainspirujcie si¢ dzialaniami, jakie
podejmuje jedna z liderek w walce ze zmia-
nami klimatu. Ukonczcie po jednym zadaniu
z kazdej sekcji, a nastgpnie napiszcie list,

w ktorym opiszecie, w jakim $wiecie, jakim
$rodowisku naturalnym i na jakiej planecie
chcielibyscie zy¢. Chodzi tutaj o zabranie
glosu 1 wypowiedzenie wlasnego zdania, po-
dzielenie si¢ wizja lepszej przysztosci i lep-
szego $rodowiska, o ktore powinnismy dbac
dla nas i dla przysztych pokolen. Podzielcie
si¢ swoimi przemysleniami w mediach spo-
tecznosciowych, by poinformowac¢ innych,
czego pragniecie, 1 zachgci¢ ich do wyrazania
swojego zdania i wspolnej ochrony przyrody,
dbania o nasz $wiat i nasza przyszlosc.




Bliski kontakt mtodych ludzi ze
$wiatem przyrody jest filarem
skautingu. Harcerka/ harcerz
mituje przyrode i stara si¢ ja
poznaé. Niestety, zmiany klima-
tyczne i degradacja sSrodowiska
naturalnego zagrazaja naszemu
$wiatu i naszej przysztosci.
Wszedzie na §wiecie juz widzi-
my tego konsekwencje: podno-
szacy si¢ poziom morz, kleski
zywiotowe, wymieranie gatun-
kéw itp. W Polsce obserwujemy
gwaltowne zmiany pogody,
silne wiatry, pozary itd.

Powodzie, nawalnice 1 susze nie
rozrézniaja mezczyzn i kobiet.
Jednak kobiety i mezczyzni
inaczej odczuwaja skutki zmian

klimatu: chodzi o takie kwestie,
jak mozliwo$¢ ucieczki przed
kataklizmem, przejmowanie
opieki nad rannymi i chorymi,
niebezpieczenstwo doswiadcze-
nia przemocy w czasie ucieczki
z rejonow katastrof, zagrozenie
utraty zdrowia i zrodet utrzy-
mania itd. Dziewczeta i kobiety
mocniej dotykaja skutki zja-
wisk zwigzanych ze zmianami
klimatu. Gdy nadejdzie susza,
zabraknie wody i opustoszeja
sklepy, kobiety spgdzaja wiecej
czasu na noszeniu wody czy
zdobywaniu zywnosci.

Czy mozemy to zmieni¢? Tak!
Musimy dziataé, zweryfikowad
swoje dotychczasowe przyzwy-

SKAUTOWE INSPIRACJE

czajenia i postepowanie, nie
by¢ slepymi na nieréwnosci,
ktére zmiany $rodowiskowe
powoduja w spoteczno$ciach,

a przede wszystkim podejmo-
wac dziatania w srodowisku
lokalnym i odwaznie bra¢
udzial w rozmowach na ten
temat. Zapraszam was do stania
si¢ liderami zmian, odkrywania
sposobow wprowadzenia zmian
w swojej spotecznosci, podej-
mowania stuzby i konkretnego
dziatania przeciwko zmianom
klimatycznym.

HM. MONIKA DREIK
KOMISARKA ZAGRANICZNA ZHP

Zmiana klimatu P ey
Zmiana klimatu, ktéra jest spowodowana
bezposrednio lub posrednio przez dziatalnos¢
cztowieka. Dziatalnos¢, ktora zmienita sktad
atmosfery i ktéra wystepuje dodatkowo obok
naturalnej zmiennosci klimatu obserwowanej
w okreslonym czasie. Zmiany klimatyczne
szkodzg $wiatu naturalnemu oraz naszym
spotecznosciom i dotycza nas wszystkich.
Rownos¢ ptci

Réwnos¢ ptci kobiet i mezczyzn odnosi sie

do réwnych praw, obowigzkow i mozliwosci
kobiet i mezczyzn oraz dziewczat i chtopcow.
,ROWNOSC nie oznacza, ze kobiety i mezczyzni
stang sie tacy sami - ale ze prawa, obowigzki
oraz mozliwosci kobiet i mezczyzn nie beda
zalezaty od tego, czy urodzili sie mezczyzng
czy kobieta.” (UN Women?). Dyskryminacja
kobiet i dziewczat przybiera rézne formy w
réznych czesciach swiata, ale zaden kraj na
Swiecie nie osiaggnat jeszcze réwnosci ptci.

1 ONZ Kobiety (ang. UN Women) - podmiot Organizacji Narodéw

Zjednoczonych na rzecz Réwnosci Ptci i Wzmocnienia Kobiet
powotany przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

Zmiany klimatyczne i rownosc ptci

Zmiany klimatyczne powoduja ekstremalne
zjawiska pogodowe i katastrofy naturalne
poprzez przyspieszenie obiegu wody na
Ziemi. Kobiety i dzieci sa 14 razy bardziej
narazone na $mier¢ podczas katastrofy niz
mezczyzni.

Zaktécenie dostepu do ustug zdrowotnych
podczas klesk zywiotowych wptywa na
dostep dziewczat i kobiet do waznych
ustug ochrony zdrowia, takich jak zdrowie
seksualne i reprodukcyjne oraz opieka
zdrowotna podczas cigzy i porodu.

Tradycyjne umiejetnosci i wiedza kobiet

w zakresie innowacji, zywnosci, energii

i gospodarki odpadami moga by¢
wykorzystane w dziataniach na rzecz klimatu.

NN o»

Kobiety
sg na pierwszej linii
frontu odpowiedzi spotecznej
na kleski zywiotowe.
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dy miatam 21 lat, zostatam komendantka
Ghufca. Jak dzi$ pamigtam to popotudnie,

gdy bytam na Erasmusie w Hiszpanii
1 napisala do mnie jedna z instruktorek z mojego
hufca, pytajac, kiedy mogltyby$smy si¢ zdzwonic.
Kilka dni pdzniej podczas rozmowy na skypie
ona i jej brat (tez peliacy funkcje instruktorska
w naszym hufcu) zapytali mnie ,,Tyna, a nie my-
slatas, zeby zosta¢ komendantka hufca? Naszym
zdaniem $wietnie by$ si¢ nadawala”. Na poczat-
ku zareagowatam $miechem — gdzie tam ja mam
zosta¢ komendantka catkiem duzego hufca, ktory
dodatkowo posiada 2 bazy. Skonczytam t¢ rozmo-
we, moéwiac, ze pomysle.

To nie byla latwa decyzja, ale z perspektywy
czasu uwazam, ze byta dobra — i dla mnie, i dla
hufca. Pewnie nie jestem jedyna mtoda osoba,
ktoéra stoi albo stata przed decyzja, czy ma za-
cza¢ petni¢ taka albo inng funkcj¢ instruktorska.
Jednym z wazniejszych czynnikow, ktore wtedy
wplynely na moja decyzje, bylo to, ze miatam za
soba, mozna powiedzie¢, sztab ludzi chetnych do
pomocy i podzielenia si¢ swoim do§wiadczeniem.
Byle komendantki i bylych komendantow hufca;
skarbniczke; zastepcoOw i zastgpczynie — wszyscy
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gotowi mnie wesprze¢. To poczucie, ze w chwili,
w ktorej nie bed¢ wiedziala, co zrobi¢, bed¢ miata
wokot siebie te doswiadczone osoby, pozwolilo
mi podja¢ decyzje.

Na podstawie moich do$wiadczen z pelnienia
funkcji komendantki hufca, ale nie tylko, spisa-
tam kilka spostrzezei, ktére uwazam za waine,
jesli mowimy o dialogu miedzypokoleniowym
(ale w sumie nie tylko):

NIE ZAKLADAJ,
ZE INNE ROZWIAZANIA SA ZLE

Bledy sa nicodlacznym elementem naszego zycia.
Najczesciej uczymy si¢ na swoich, jednoczesnie
mysle, ze warto by¢ uwaznym na otaczajace nas
sytuacje i rowniez ,,uczy¢ si¢ na czyich$ bledach”,
tym bardziej, ze w ZHP kazdy duzy biad jest w ja-
kim$ stopniu ograniczeniem dla rozwoju naszej
organizacji. Podczas wspotpracy miedzy instruk-
torami roznych pokolen zaobserwowatam, ze bar-
dzo czesto zdarza sie¢, ze pojedyncze osoby maja
inne pomysty na dane dziatanie. Moze ta bardziej
doswiadczona osoba zrobita juz co$ podobnego
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W swoim zyciu, co nie przyniosto oczekiwanych
rezultatdéw? A moze ta mtodsza widzi rozwigza-
nia, ktorych jeszcze kilka lat temu nie byto? Warto
tutaj wyshucha¢ wszystkich i pyta¢ ,,dlaczego”.
Rézne punkty widzenia poszerzaja nasza wspol-
ng perspektywe w jakiej$ sprawie, co wzbogaca
naszg $wiadomo$¢ i staje si¢ solidng podstawa
do podjecia w danym momencie jak najlepszej
decyzji. Wspélnie moze udaé sie¢ wypracowaé
jeszcze lepsze rozwiazanie! Dajmy tylko sobie
przestrzein na to, aby podzieli¢ sie swoimi prze-
mysleniami. Przyjmujmy, ze nasze sposoby nie
zawsze sa najlepsze i jedyne. Zachecajmy innych
do wzigcia wspotodpowiedzialnosci za, co by nie
méwié, nasze wspdlne dziatania. Taka sytuacja
dla obu stron jest rozwijajaca.

NIE ZAWSZE MUSI BYC IDEALNIE

Nad tym sama pracuj¢ do dzi$. Staram sie, ale
czasami robi¢ co$ za innych, bo bedzie (i tutaj na-
stepuje racjonalizowanie mojego postepowania)
szybciej/lepiej/prosciej. Wiem, ze konstruktywniej
byloby postepowaé inaczej, mam tego $wiado-
mos$¢, a moja wewnetrzna potrzeba samorozwo-
ju bardzo mnie wspiera w pracy nad sobg w tym
zakresic. Dawajmy sobie przestrzefi na uczenie
si¢ — w koncu ZHP to organizacja wspierajaca
rozwoj, a rozwijamy sie cale zycie. Dziclmy si¢
swoja wiedza i doswiadczeniem, jednoczesnie nie
pracujmy za innych. Oczywiscie picknie byloby,
gdyby wszystko zawsze byto robione idealne, lecz
do ideatdéw si¢ dazy i nie sa one celem samym
w sobie. To droga do nich jest wazna, a na tej dro-
dze najwazniejsi sg ludzie.

ROZMOWA I CZYSTOSC INTENCJI

Wazna jest rozmowa i od samego poczatku jasne
postawienie sprawy. ,,Chciatabym, abys, Kasiu,
zostata cztonkinig komendy ds. programu — masz
sukcesy w szczepie i jestem przekonana, ze dasz
rade dobrze zaja¢ si¢ programem w hufcu. Bar-
dzo cenimy twoje doswiadczenie i jesli tylko si¢
zgodzisz, chcieliby$my korzystac z niego!”. Jasny

POD ROZWAGE

komunikat i prosto przedstawiona propozycja od
samego poczatku. Niedomoéwienia i brak jasnych
intencji od samego poczatku bardzo utrudniajg
wspotprace. Wspélne zadbanie o klarownosé
sytuacji zmniejsza pole do nadinterpretacji czy
nieporozumien i przyczynia si¢ do wzrostu wza-
jemnego zaufania, a co za tym idzie, takie i
do wzrostu zaangazowania. Wickszo$¢ aktywnie
dzialajacych instruktoréow jest bardzo emocjonal-
nie zwigzana z funkcjami, ktore pelni — pamietaj-
my o tym, bo wlasnie dzigki temu chetnie uczest-
nicza z nami w realizowaniu misji ZHP, dlatego
szanujmy swoje uczucia i siebie nawzajem.

DLA KAZDEGO ZNAJDZIE SIE MIEJSCE

Jesli istniejg $rodowiska, ktére maja za duzo
chetnych 0séb do petnienia funkcji na poziomie
hufca, to zazdroszcze! Mysle, ze jednak znacznie
czedciej problemem jest brak chetnych. Uwazam,
e dla kazdego w ZHP znajdzie sie odpowiednie
miejsce, gdzie bedzie mogt korzystaé ze swojej
wiedzy i doSwiadczenia oraz dalej sie rozwijac.
Moj przyktad, a mysle, ze jest ich w naszej orga-
nizacji znacznie wigcej, pokazuje, ze wiek nie jest
wyznacznikiem predyspozycji do petnienia jakiej-
kolwiek funkcji. Kazdy z nas zna dwudziestokil-
kulatkow, ktorzy Swietnie si¢ na funkcji komen-
danta hufca odnajda i kazdy z nas zna przyktady
czterdziestolatkow, ktérzy absolutnie nie powin-
ni pehic tej funkcji. Ale wtasnie — dla tych osob
sa inne funkcje — pekliac je beda mogly w petni
wykorzysta¢ swe mocne strony. Moze to begdzie
$wietny administrator ewidencji, skarbnik, a moze
cztonek KSI.

ZNAJDZ LACZNIKA

Jesli trudno rozmawia ci si¢ z grupa, ktéra jest od
ciebie starsza/mlodsza, znajdz ,,tacznika”. Osobg,
ktéra bedzie, mozna powiedzie¢, ambasadorem
dialogu migdzypokoleniowego. Ktéra hedzie
w stanie doprowadzi¢ do rozmowy i porozumie-
nia. Warto, aby ta osoba charakteryzowata si¢
madros$cia zyciowa i potrafita czasem po prostu
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»przemowi¢ do rozsadku”. Ja sama miatam takg
osob¢ — i nie wynikato to z tego, ze balam si¢
rozmawia¢ w tym przypadku akurat z grupa in-
struktoréw 60+ — po prostu wiedziatam, ze mdj
,facznik” jest dla nich autorytetem i ze warto sko-
rzystac z tego, ze mam koto siebie takg osobg.

PEWNIE POMYSLOW
JEST JESZCZE KILKA...

Ja zaprezentowatam te, ktére wydawaly mi si¢
w trakcie pisania artykulu najwazniejsze. Wierze,
7€ W naszej organizacji jest miejsce dla wszystkich
— dla tych mlodszych i tych starszych. Wystarczy
zmieni¢ nasze myslenie, otworzy¢ si¢ na to, ze
mozna inaczej, i czerpac po prostu od kazdego.

Mtode pokolenie czuje naprawde silng odpowie-
dzialno$¢ za otaczajacy je Swiat — réwniez za
nasza organizacje. Cudownie byloby, jesli dorosli
chceieliby wspiera¢ ich w tym — dzieli¢ si¢ swoim
doswiadczeniem i madroscia, przy jednoczesnym
dawaniu im przestrzeni do dzialania, do odkry-
wania swojego potencjatu i wykorzystywania go.
Tutaj wtasnie bardzo wazny jest dialog miedzypo-
koleniowy — umiejetno$¢ wspotdziatania i wspot-
pracy w celu rozwoju naszej organizacji.

Kazde pokolenie w harcerstwie szuka mozliwosci
spelniania si¢ i poszukuje przestrzeni do wlasnego
rozwoju, wykorzystywania swojego potencjatu.
Chcemy wplywaé na rzeczywistoS¢ i realizacje
waznych celéow. Miodzi chca kreowaé przy-
szto$é. Kazde pokolenie ma swoj czas, aby by¢

PRENUMERATA
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zmiang, przejmowac inicjatywe i podejmowac od-
wazne kroki. Wazne jest, aby nie przegapi¢ tego
momentu. Pewnie cze¢§¢ z was pamicta sytuacje,
gdy druzynowy, mozna powiedzie¢, przegapil
moment, w ktérym jego przyboczny byt gotowy
na przejecie druzyny. Jak to si¢ konczylo? Pew-
nie roznie. Czasami, gdy przyboczny byl bardziej
zdeterminowany, zaktadal swoja jednostke, ale
czgsto konczylo sie to niestety odejsciem z orga-
nizacji, poczuciem niespehnienia, niedocenienia.

Dialog miedzypokoleniowy — cze¢sto niewyobra-
zalna sprawa, a moze tak duzo da¢ organizacji.
Mozliwos$¢ korzystania z pamieci organizacyjnej,
tych, ktorzy maja wigksze doswiadczenie, jest
niezwykle cenna. Oczywiscie mozna zaczynaé za
kazdym razem od poczatku, ale po co. Lepiej bu-
dowac¢ na tym, co juz jest — to pozwoli na szybszy
rozwdj i niepopelnianie tych samych bledow.

PROPOZYCJA ZJAZDOWEJ UCHWALY

37 Swiatowa Konferencja WAGGGS oraz 42
Swiatowa Konferencja WOSM, ktére odbyly sie
w 2021 r., rowniez wskazaly, jak wazne jest an-
gazowanie mtodych i wlasnie dialog miedzypo-
koleniowy. Grupa instruktorek i instruktorow bio-
racych udziat w konferencji zainspirowana tymi
dzialaniami stworzyta projekt uchwaly w sprawie
dialogu miedzypokoleniowego i zaangazowania
mtodych, ktory zdecydowato si¢ podpisaé az 41
delegatek i delegatéw na 42 Zjazd ZHP. Zach¢cam
wszystkich do przeczytania tego projektu, ktory
jest drukiem numer 51.

2



POD ROZWAGE

Wiem, ze sa takie miejsca na naszej harcerskiej Na koniec przedstawiam tre§¢ uzasadnienia, kto-
mapie, gdzie dialog miedzypokoleniowy jest rze- re zawarliémy w projekcie uchwaty. Moze sktoni
cza oczywistg i zawsze ciesze si¢, gdy instrukto- was do dalszych rozmy$lan na ten temat.

rzy w réznym wieku opowiadaja, jak to u nich
jest. Wtedy utwierdzam si¢ w przekonaniu, jak
bardzo jest to wazne. HM. MARTYNA KOWACKA

UZASADNIENIE DO PROJEKTU UCHWALY ZJAZDU ZHP

arcerstwo jest czescig ruchu skautowego, ktory swoim zasiegiem obejmuje dziesigtki

milionow dzieci i mtodych dorostych na catym swiecie, w tym ponad 90 000 w Polsce.
Skauting, a co za tym idzie harcerstwo, powinien by¢ organizacjg ludzi mtodych, wspieranych
przez dorostych, co wynika z Podstawowej Zasady zawartej w Swiatowej Skautowej Polityce
Angazowania Mtodych WOSM.

Zaréwno Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego, jak i Swiatowe Stowarzyszenie Przewod-
niczek i Skautek, ktorych ZHP jest cztonkiem zatozycielem, zauwazaja, jak wazny w realizacji
celéw skautingu jest dialog miedzypokoleniowy oraz angazowanie osob mtodych w procesy
decyzyjne i podejmowanie sie przez mtode osoby rol zarzgdczych.

Sredni wiek komendantéw choragwi to 47 lat, a komend choragwi to 40 lat. Najmtodszy ko-
mendant choraggwi ma 26 lat. Srednia wieku w komisjach rewizyjnych choragwi wynosi 50
lat. Natomiast delegaci oraz delegatki na XLII Zjazd ZHP ponizej 30. roku zycia stanowig tyl-
ko 27,5% wszystkich uczestnikow zjazdu z gtosem decydujgcym. Sposrod catego grona osob
z gtosem decydujacym (bez wzgledu na wiek) odsetek kobiet wynosi zaledwie 30,3%.

Angazujac mtodych w procesy decyzyjne i wykorzystujagc umiejetnosci starszych, bardziej
doswiadczonych instruktorow, biorgc tym samym udziat w dialogu miedzypokoleniowym
1 wzmacniajac go, mozemy jako organizacja lepiej sie rozwijac, iS¢ do przodu, odpowiadac
na wyzwania wspotczesnego swiata i realizowac¢ misje i cele ZHP. W ten sposob mozemy
wykorzystac w petni potencjat instruktorski organizacji. Widzimy, jak duze znaczenie ma nie
tylko pokazanie mozliwosci zaangazowania sie w struktury zarzgdcze mtodym ludziom, ale
rowniez stworzenie dla nich okazji do ksztatcenia przed objeciem tych funkcji.

Majac na uwadze postanowienia 37 Swiatowej Konferencji WAGGGS oraz 42 Swiatowej Kon-
ferencji WOSM, a w szczegolnosci uchwaty nr 2, 3, 11, 12, 13 oraz 14 ww. konferencji WAGGGS
oraz uchwaty nr 2021-05, 2021-06 i 2021-07 ww. konferencji WOSM, a takze Swiatowa Skau-
towg Polityke Angazowania Mtodych WOSM, Zjazd ZHP dostrzega potrzebe wiekszego anga-
zowania osob mtodych w procesy decyzyjne — tak aby mogty wspotdecydowac o przysztosci
zwigzku, czerpigc wiedze i umiejetnosci od bardziej doswiadczonych instruktorow i instruk-
torek w atmosferze dialogu miedzypokoleniowego.
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u wedrownicy z 12
WDR ,,Anaconda” im.
1 Samodzielnej Brygady

Spadochronowej, ktora jest
cztonkiem 50 Szczepu ,,Ca-
stellum” z Hufca ZHP Stargard
im. Juliusza Dabrowskiego.
Realizujemy ciekawy projekt
spoteczny, oparty na idei zero
waste, o ktorym chcemy Wam
opowiedzie¢. Gtéwnym celem
akcji jest stworzenie przestrzeni
w internecie, stuzacej do wy-
miany niepotrzebnych elemen-
tow wyposazenia harcerskiego
lub survivalowego. Skupiamy
si¢ na promowaniu ekologicz-
nych postaw — wsrdd harcerzy
i innych zainteresowanych osob
spoza naszej organizacji. Stwo-
rzyliSmy projekt za pomoca
platformy Zwolnieni z Teorii.
Do przygotowania takiej ini-
cjatywy zachecit nas udziat

w zajeciach, ktore odbyty si¢
podczas Wedrowniczej Watry
2021 ,,Morze mozliwo$ci”.

HARCLUMP
W INTERNECIE

Nasz projekt spoteczny funk-
cjonuje w mediach spotecz-
nosciowych. Jego gtowna
dziatalno$¢ prezentowana jest
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na grupie ,,HarcLump — harcer-
skie sprzedam, oddam, kupig,
wymieni¢” w aplikacji Face-
book. Uzytkownicy zwigzani

z harcerstwem umieszczajg tam
ogloszenia z przedmiotami har-
cerskimi, ktore chca sprzedacé,
wymieni¢, oddac lub kupié.
Jest to pozyteczna inicjatywa,
poniewaz ogranicza konsump-
cje, co jest dobre dla Ziemi.
Poza tym dzigki kupowaniu
uzywanych produktow w cze-
sto idealnym stanie mozna
zaoszczedzi¢ tak wlasne, jak

i organizacyjne $rodki finanso-
we. Transakcje dokonywane sg
bezposrednio pomiedzy kupu-
jacym a sprzedawca, co utatwia
caty proces.

Poza grupa na Facebooku
uaktywniona zostata réwniez
strona na platformie Zwolnieni
z Teorii. Na fanpage'u o nazwie
HarcLump umieszczane sg
kreatywne materiaty edukacyj-
ne, dotyczace zycia zgodnie

z ideg zero waste, a takze inne
ciekawostki zwigzane z ekolo-
gia. Mozna dowiedzie¢ si¢ tam
m.in., jak organizowa¢ wyda-
rzenia harcerskie w duchu zero
waste oraz jak wlasnorecznie
wykonac¢ ekologiczne prezenty
dla najblizszych. Na stronie sta-

le umieszczone sg ekologiczne
rozwigzania, ktore doskonale
sprawdzaja si¢ w codziennym
zyciu.

Kolejnymi zrédlami wiedzy

0 zero waste sa konta o nazwie
HarcLump na Instagramie

oraz TikToku. Jest to wyjscie
naprzeciw naszym rowiesni-
kom — mtodym ludziom, ktorzy
codziennie korzystaja z tych
aplikacji. Tam réwniez umiesz-
czamy tresci edukacyjne, doty-
czace less waste. Staramy si¢
podaza¢ za aktualnymi trenda-
mi panujacymi wsroéd mlodzie-
7y, przy okazji przekazujac im
ogrom wiedzy ekologicznej.

IDEA
ZERO WASTE

Podczas realizacji programu
HarcLumpa ciagle towarzyszy
nam idea zero waste. Doslowne
thumaczenie tej nazwy to ,,zero
odpadéw” / ,,zero marnowania”.
Oznacza to styl zycia, zgodnie
z ktorym cztowiek stara si¢ ge-
nerowac¢ jak najmniej odpadow,
a tym samym nie zanieczysz-
cza¢ srodowiska i w ten sposob
przeciwdziata¢ globalnemu pro-
blemowi, ktory jest gigantycz-




nym zagrozeniem dla planety,
a tym samym dla nas samych.
Jest to cel etyczny, ekonomicz-
ny i wizjonerski. Wcielanie go
w zycie pomaga ludziom nasla-
dowac¢ zréwnowazone naturalne
cykle, w ktorych wszystkie
odrzucane materialy majg sta¢
si¢ zasobami. Staramy si¢
zwroci¢ uwage odbiorcéw na
narastajacy problem, odpowie-
dzialng produkcje, konsumpcje
i ponowne wykorzystywanie
wszystkich dobr. Naszym dzia-
faniom towarzysza chwytliwe
hasta, np. ,,Nie wyrzucaj jak
leci wszystkiego do §mieci”,
ktére jest gldownym motywem
rajdu organizowanego przez
nasz zespo6t dla 50 Szczepu
,,Castellum”.

ZWOLNIENI Z TEORII

Inicjatywa HarcLump jest re-
alizowana dzi¢ki platformie
Zwolnieni z Teorii. Uczestnicy

programu zaktadajg i przepro-
wadzajg wlasne akcje spoteczne
przy wsparciu platformy na stro-
nie https://zwolnienizteorii.pl. Po
zarejestrowaniu si¢ uzytkownik
uzyskuje dostep do praktycz-
nych informacji z dziedziny
zarzadzania projektami, ktore
umozliwiajg skuteczne dziatanie
na rzecz rozwigzania wybranego
powszechnego problemu. Za
zrealizowany w praktyce projekt
uczestnicy uzyskuja miedzyna-
rodowe certyfikaty biznesowe,
sygnowane m.in. przez Project
Management Institute R.E.P.
Zwolnieni z Teorii to rowniez
olimpiada, poniewaz zarejestro-
wane zespoly rywalizuja miedzy
sobg. Ich projekty oceniane sa
przez profesjonalistoéw pod wie-
loma aspektami. W 2021 r. plat-
forma podjeta $cista wspotprace
z ZHP, aby uczyni¢ wedrow-
nicza stuzbe jeszcze bardziej
skuteczng. Z tego powodu ini-
cjatywy harcerskie oceniane sg
w osobnej kategorii.

PROGRAM INSPIRACJE

DALSZY ROZWOJ
PROJEKTU

Mamy jeszcze wiele innych pla-
néw na przysztos¢ w zwiagzku

z realizowanym projektem. Nie
chcemy zaprzesta¢ dziatania po
zakonczeniu projektu w ramach
olimpiady Zwolnieni z Teorii.
Planujemy wciaz rozwijac
grup¢ ,,HarcLump — harcer-
skie sprzedam, oddam, kupie,
wymieni¢". Jest to przestrzen,
gdzie kazdy harcerz czy entu-
zjasta survivalu znajdzie swoje
miejsce. Bedziemy organizowac
réwniez stacjonarne wydarze-
nia, aby dotrze¢ do wickszej
liczby 0s6b i promowac¢ idee
zero waste na wiele sposobow.
Wszystko w trosce o wspdlny
dom ludzkosci — planetg Zie-
mia. Dbanie o nig jest naszym
wspolnym obowigzkiem!

saMm. MAGDALENA OLAS
12 WDR ,ANACONDA”
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HarcLump- harcerskie sprzedam,
eddam, kupie, wymienie

28 - 1.3 oyt cabonkn

https://www.facebook.com/HarcLump-102606182218733/
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To bedzie opo-
wiesé o tym,

jak chcieliSmy
ksztatci¢ podharc-
mistrzéw i pod-
harcmistrzynie,
przeganiajac ich
noca przez las

z fragmentaryczna
mapa, zostawia-
jac sam na sam

z dzieémi z rodzin
zastepczych, stu-
chajacych o losach
powstanczych mo-
git i rozpalajacych
ogien z uzyciem
kawatka przypalo-
nej baweiny.

(7O STYCZEN 2022

atach 2016-2018
Zespot Kadry
Ksztatcacej Hufca

Warszawa-Mokotow prowa-
dzit kurs podharcmistrzowski
,,Hakan”. MieliSmy ambicje

stworzy¢ taki kurs, ktory bedzie

kuznig charakterow: wyksztalci
osoby o silnym kregostupie
moralnym, przywigzane do

harcerskich warto$ci i dajace im

wyraz w codziennym zyciu.

Kurs mial umozliwi¢ doSwiad-
czenie istoty harcerstwa

i przezycie prawdziwej instruk-

torskiej przygody, a nastepnie
pomde w przetozeniu tych
doswiadczen na prace zespo-
tow 1 §rodowisk, z ktorych
wywodgzili si¢ nasi kursanci.
Kluczowe byto dla nas ksztat-
towanie umiejetnosci liderskich
i stawianie akcentu na bycie
charyzmatyczng osobowoscia
w swoim $rodowisku dziatania.
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Chcielismy przeprowadzi¢

kurs, ktory bedzie waznym ka-
mieniem milowym w rozwoju
instruktorow i instruktorek,
zmieniajacym ich spojrzenie na
harcerstwo i wychowanie, a tak-
ze wzbogacajacym inne sfery
ich zycia. Kurs, ktory zostanie
w glowie na zawsze!

POMYSL

Koncepcja kursu wyrosta z idei
stopnia podharcmistrza/pod-
harcmistrzyni, z ktorej wyod-
rebniliSmy trzy obszary, bedace
réwnoczesnie nazwami biwa-
kéw kursowych:

LUDZIE — gdzie zajmo-
waliSmy si¢ umiejetnoscia
budowania zespotu i pro-
wadzenia jego pracy, swia-
domg komunikacja, wiedza
na temat rozwigzywania



konfliktow i budowaniem
wiasnego instruktorskiego
autorytetu na podstawie swo-
ich mocnych stron.

METODA - gdzie stawia-
liSmy na glebokie zrozu-
mienie i ,,czucie” metody
harcerskiej w dziataniu,
wyksztalcenie umiejetno-
$Sci postugiwania si¢ nig

w kazdych okolicznosciach
i z dowolng grupa wickows.
Celem hyto tez pogtehienie
Swiadomosci wychowawczej
kursantow.

MISJA — gdzie kluczowa
byta umiejetnos¢ okresla-
nia dtugofalowych celow
wiasnego instruktorskiego
dziatania, rozumienie misji
ZHP i roli harcerstwa we
wspotczesnym Swiecie.

Tematyczne biwaki odbywaty
si¢ cyklicznie co roku. Mozna
byto na nie dolaczy¢ w dowol-
nym momencie, co miato uta-
twi¢ uczestnictwo zabieganym
i zapracowanym instruktorom.
Kazdy z biwakow gwarantowat
moc instruktorskich wyzwan.
Poniewaz program si¢ powta-
rzal, kursantow obowigzywata
Scista dyskrecja. Po latach pora
uchyli¢ rabka tajemnicy!

LUDZIE

Krétko po przyjezdzie i powi-
taniu dzielili$my kursantéw na
grupy, zabierali$my im telefo-
ny i odstawiali$my do lasu na
kilkugodzinne poszukiwania
fragmentow mapy i zagadek,

ktére miaty ich doprowadzié¢
do miejsca odpoczynku — le$ni-
czéwki. Trasa nie byta tatwa,

a chtodna styczniowa noc nie
ulatwiala realizacji zadania!

Do chatki docierato si¢ mocno
wymeczonym, tuz przed switem
i zazwyczaj po kilku juz ktot-
niach z grupa o to, gdzie nalezy
dojs¢, jak rozwiaza¢ kolejng
zagadke i kiedy skonczy si¢ to
zimno. O napigcia w takiej sy-
tuacji byto nietrudno — ale o to
wtasnie chodzito.

Po odespaniu zaczynali§my za-
jecia z procesu grupowego, na
ktorych w bezpiecznej atmos-
ferze analizowali$my, co po-
magato dang grupe spajac, a co
wptywato na nig destrukcyjnie.
Korporacyjnie brzmiace stowa
,forming, storming, norming,
performing” nabieraty bardzo
konkretnego znaczenia, bo
wlasnie przezyto si¢ to na wia-
snej skorze. Dzicki atmosferze
lesnej chatki, wspdlnemu przy-
gotowywaniu positkéw, dbaniu
0 ogien w kominku i gorgca
herbate w kubkach, momen-
talnie zacie$niaty si¢ wiezi,
pozwalajac budowaé wspdlnote
— taka, jakiej kazdy zyczylby
sobie w komendzie szczepu czy
hufcowym zespole.

Zaczetam rozumiec innych
od nowej strony...

METODA

Jak uczy¢ metody harcerskiej?
Mozna o niej opowiadad, jak
Baden-Powell. Mozna zrobi¢
dla kursantow zajecia, by po-

PRACA Z KADRA

czuli si¢ jak harcerze i zaob-
serwowali, doswiadczyli na
sobie co$ nowego. Mozna tez
zaproponowac kursantom prze-
prowadzenie zaje¢ dla dzieci

i mlodziezy, a nastepnie je
doktadnie oméwié — i wiasnie
te droge wybralismy na ,,Haka-

LR

nie.

W weekendy majowe rusza-
lismy pociagiem do Siedlec,
gdzie miesci si¢ osiedle domow
dla rodzin zastepczych prowa-
dzone przez Stowarzyszenie
SOS Wioski Dziecigce. Po-
stanowieniem sadow trafiajg
tam dzieci i mtodziez, ktérych
rodzice zostali pozbawieni praw
rodzicielskich lub zostaty im
one ograniczone.

Zadaniem kursantow byto przy-
gotowanie i przeprowadzenie
dwdch dni zaje¢ dla dzieci

i mlodziezy, ktora z reguty
nigdy nie miata nic wspolnego
z harcerstwem. Przed przysta-
pieniem do zadania przechodzi-
lismy szkolenie i poznawalismy
realia funkcjonowania wioski.
Ponownie stawiali$my kursan-
tow w niekomfortowej sytuacji,
poniewaz cato$¢ przygotowan
spadata na ich barki — komenda
kursu od momentu przekazania
zadania zamieniata si¢ w nie-
mych obserwatorow. Wszystko
po to, by zanotowac¢ jak naj-
wiecej sytuacji, ktore pozwola
na konkretnych przyktadach
omowi¢ wieczorem nie tylko
cechy i elementy metody,

ale tez zorganizowanie sie do
dziatania. Ponownie chodzito

o skonfrontowanie teorii ze
$wiezo zdobytymi doswiad-
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czeniami, do ktérych wszyscy
mozemy si¢ odwota¢ — dzien
po dniu.

Fenomenalne bylo obserwowa-
nie, jak dzieciaki, ktorym za-
proponowano gry §wietlicowe,
nie chciaty bra¢ w nich udzialu
i przeszkadzatly, a zabrane na-
stepnego dnia na rowerach do
pobliskiego lasu na budowanie
szatasow i podchody bez szem-
rania angazowaly si¢ chetnie
we wszystko! Biwak wienczyt
instruktorski wyczyn: stukilo-
metrowa podréz powrotna na
rowerach.

Teraz wszedzie widzeg meto-
de! Korzys¢ z tych zajec byla
dla mnie ogromna, glownie
dzigki konkluzji, Zze nie wy-
starczy intuicyjnie uzywac
metody, ale trzeba robi¢ to
Swiadomie...

MISJA

Harcerstwo to ruch spoteczny,
ktéry musi dynamicznie reago-
wac na otaczajaca nas rzeczy-
wisto$¢ i starac si¢ jg ksztalto-
wacé w duchu naszych idealow.
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Nie jestesmy jedynymi, ktorzy
pracuja z dzie¢mi i mtodzieza.
Nie jesteSmy tez jedynymi,
ktorzy maja pasje. Zaprosi-
liSmy wigc na kurs liderow
innych organizacji, by pokazali
nam co, jak i — przede wszyst-
kim — dlaczego robia.

I tak, Wanda Traczyk-Staw-
ska, zolnierka AK, opowiadata
o odszukiwaniu przez nig mogit
powstancow warszawskich; Ra-
fat Flis wprowadzal nas w idee
olimpiady ,,Zwolnieni z teorii”
dla kreatywnych i zdolnych
ucznidw; Joanna Pietrusiewicz
opowiadala o genezie i wyni-
kach akcji ,,Rodzi¢ po ludzku”,
a Anna Machalica z Otwartych
Drzwi méwita o swojej pracy

z osobami spotecznie wyklu-
czonymi. Dwojka kursantow
miala poszczegélnych rozmow-
cow catych dla siebie i mogta
pytac ich o wszystko: o moty-
wacje, trudnosci, sukcesy i rady
na przyszto$¢ — a nastepnie
odnies¢ to do swojego harcer-
skiego dziatania.

Wieczorem byt czas na upo-
rzadkowanie mysli. Duzo cza-
su — kursanci uktadali ogniska

na odosobnionej plazy nad
Wisla i mieli trzy godziny na
rozwazenie w samotnosci, po
co sg w harcerstwie i co chca

w nim osiagna¢. Czy to nie byla
strata cennego czasu na kursie?
Naszym i nie tylko naszym zda-
niem byl to niecodzienny dar
w tym pedzacym, niedajacym
si¢ porzadnie nad czyms$ za-
stanowic Swiecie.

Ognisko... Dzigki, ze po kaz-
dym biwaku zostawiacie we
mnie w druzgocqgcy sposob
mnostwo niedomowien i pol
do zastanowienia si¢ nad
sobq.

INDIANIZM

Nie mozna nie wspomnie¢ tutaj
o obrzedowosci kursu. ,,Hakan”
znaczy ,,ogien”. Ogien jest
wazny, od tysiacleci gromadza
si¢ przy nim ludzie, zeby by¢
ze soba, odpoczaé, ogrzad sie,
przygotowac jedzenie, rozpro-
szy¢ ciemnosci, odstraszy¢ dzi-
kie zwierzeta, leki, obawy.

W niemal wszystkich kulturach
$wiata ogien odgrywa wazna,




jesli nie kluczowa role. Szcze-
gblnie istotny byl dla rdzennych
mieszkancow Ameryki Péinoc-
nej, ktérzy stworzyli nawet spe-
cjalng obrzedowa role straznika
ognia. Byla to osoba powoly-
wana przez wodza; ktos, kto
miat z jednej strony techniczne
umiejetnosci rozpalenia i pod-
trzymania ptomienia w kazdych
warunkach, z drugiej — znat
wszystkie rytualy i zwyczaje
obowiazujace przy plemiennym
ognisku, z trzeciej — umial zgro-
madzi¢ ludzi i zadba¢ o nich

w kregu przy ogniu.

Podharcmistrz, podharcmi-
strzyni, podobnie jak straznik
ognia musi umieé zgromadzi¢
ludzi wokot ogniska, skrzesaé
w nich zapat i cheé do dzia-
tania (biwak LUDZIE), musi
wiedzie¢, po co si¢ gromadzi-
my, co nas sktonito do zebrania
si¢ przy jednym ogniu (biwak
MISJA) i wreszcie — musi po-
siada¢ techniczne umiejg¢tnosci
rozpalania i podtrzymywania
ognia — tym zajmowaliSmy

si¢ dostownie (przeprowadza-
jac odpowiednie warsztaty)

i w przenos$ni podczas biwaku
METODA.

Uczestnicy kursu na kazdym
biwaku gromadzili do metalo-
wej puszki charakterystyczny
rodzaj podpalki: zbierali korg
brzozowa, wytwarzali bawelne
do krzesiwa lub robili $wiece

z wosku pszczelego. Laske
glosu stanowil wydobyty na
pierwszym biwaku rdzen drze-
wa, ucharakteryzowany na kro-
kodyla. Ponadto kazde ognisko
na kursie bylo uktadane wedtug
innego sposobu. Wreszcie —
absolwenci kursu otrzymywali
recznie wykute krzesiwo oraz
krzemienie, by rozpala¢ iskre
dalej, w swoich srodowiskach.

ZAKONCZENIE

Udalo sig¢ zrealizowacd trzy
edycje kursu — na tyle starczyto
nam sit. Obcigzenie kadrowe
okazalo si¢ zbyt duze — poza
biwakami byty tez indywidual-
ne zadania instruktorskie, ktore
musiat zobaczy¢ na zywo opie-
kun z kadry kursu. Spraw orga-
nizacyjnych, nawet przy goto-
wych juz programach biwakow,
tez bylo sporo. A przeciez kazde
z nas miato swdj szczep, dru-
zyng, inny zespot instruktorski

PRACA Z KADRA

—no i wlasne zycie! Dopadt nas
takze klopot z frekwencja na
kursie w niecodziennej formule,
ktéra pozwala kazdemu zaczaé
i skonczy¢ kurs w dowolnym
momencie.

Jednak co przezyliSmy — to
nasze! Informacje zwrotne od
kursantoéw, a zwlaszcza ich
dalsze losy i wspottworzenie
(czasem i dzi§!) trzonu kadry
hufca pokazaty nam, ze bylo
warto. Zycze wszystkim takich
doswiadczen!

Ten kurs naprawde duzo
zmienit w moim harc-po-
dejsciu do zycia i w ogole
towarzyszyl mi w roznych
rewolucjach. Wiasciwie sam
w sobie byt dla mnie niemalg
rewolucjq.

HM. ANTONI ,,KURSON” KUREK

NAMIESTNIK HARCERZY
HUFIEC WARSZAWA-MOKOTOW
IM. SZARYCH SZEREGOW

W tekscie wykorzystatem materialy
kursowe autorstwa réznych cztonkéw
komendy ,, Hakana” oraz wypowiedzi

kursantow z ankiet ewaluacyjnych.
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WSPOMNIENIE

o harcmistrzu Marku Kudasiewiczu

1 grudnia 2021 r. na wieczng wart¢ odszedt

hm. Marek Kudasiewicz — jeden z ostatnich
instruktorow, dzieki ktorym wspaniale odrodzito
si¢ krakowskie harcerstwo w 1957 r., a takze jeden
z najbardziej zastuzonych harcerskich instrukto-
réw lotniczych w Polsce. Cztowiek renesansu, in-
zynier 1 humanista, §wietny programowiec. Pisat
znakomite harcerskie podreczniki metodyczne,
ale nieobca byta mu grafika, a nawet poezja...

W 1957 r. zatozyl 19 Krakowska Druzyne¢ Harce-
rzy, ktora w krotkim czasie przyjeta specjalnosé
lotnicza, a na chustach jej harcerzy pojawila si¢
biato-czerwona szachownica. W 1962 r. jako jed-
na z pierwszych wyrozniona zostata ,,husarskimi
skrzydtami” — odznakg nadawana najlepszym dru-
zynom lotniczym. Na bazie tej druzyny po kilku
latach powstat Szczep 19 Krakowskich Druzyn
Lotniczych im. Zwirki i Wigury, a potem trzy
szczepy lotnicze. Jak to si¢ stato?

Koniec lat pigcdziesigtych i lata sze$cdziesiagte
to czasy podboju kosmosu i specjalno$¢ lotni-
cza byla w modzie. W harcerstwic powstawaty
w coraz wigkszej liczbie szczepy, ktore stawaty
si¢ najwazniejszymi tak programowymi, jak i or-
ganizacyjnymi jednostkami harcerskimi. Zashuga
Marka bylo to, ze udato mu si¢ w odpowiedniej
chwili skupi¢ wokot siebie duzy zespot instruk-
torow. Wyczutl moment lub moze po prostu miat
intuicje, kiedy nalezato to zrobi¢. Uznat, ze warto
chwilowo ,,bezrobotnych” lub mato zaangazowa-
nych w prace swoich srodowisk instruktorow har-
cerskich wciagna¢ do realizacji wielkiej sprawy,
jaka miata by¢ ,,Wielka Dziewigtnastka”. W ciagu
dwoch lat powstal meski szczep dziatajacy przy
czterech szkotach, w sktad ktorego wchodzito
osiem dywizjondéw (druzyn) harcerskich i zucho-
wych. Szczep stat si¢ jednym z czotowych w huf-
cu, bedac rownoczesnie wiodaca harcerska jed-
nostka lotniczg w choragwi.

Przy wspotpracy i wsparciu ze strony Aeroklubu
Krakowskiego skutecznie popularyzowat zagad-
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nienia lotnictwa i astronautyki wéréd mtodziezy.
Corocznie organizowal zawody kartonéwek (mo-
deli kartonowych) i modeli balonéw na ogrzane
powietrze, a wspoélnie z aeroklubem ,,Swif;ta La-
tawca”, ,,Niedziele Lotnicze” i zawody modeli
,Jaskotek”. Jego reprezentanci zdobywali czoto-
we miejsca na réznego rodzaju imprezach harcer-
skich i harcersko-lotniczych na terenie Krakowa
oraz w imprezach ogolnopolskich (turniej ,,Ikar”).

Szczep organizowal tez obozy letnie i zimowe
dla harcerzy i zuchow. W ramach Akcji Letniej
1965 przeprowadzono spektakularng i bardzo
pozyteczng z punktu widzenia spolecznego akcje
,,Lot-San” — poszukiwania dogodnych miejsc dla
zorganizowania i doktadnego lokalizowania lot-
nisk sanitarnych w okolicy obozowania, umozli-
wiajacych transport chorych z trudno dostgpnych
rejonow Beskidu Niskiego.

Majac liczng i doswiadczong kadre¢ instruktor-
ska, szczep dziatal takze na zewnatrz, organizujac
imprezy dla hufca (biegi na wyzsze stopnie har-
cerskie, zloty gwiazdziste) i choragwi (imprezy
lotnicze, a w ramach zgrupowan obozow kursy
druzynowych druzyn lotniczych). ,,Wielka Dzie-
wigtnastka” szta dalej rozpedem nawet wtedy, gdy
Marek w 1966 r. zrezygnowat z funkcji szczepo-
wego.

Kilka lat pozniej, kiedy szczep zostat podzielony
na trzy (z ktorych dwa dotad istniejg), w celu ko-
ordynowania dziatan lotniczych powstata Koman-




doria Szczepdéw Lotniczych pod jego przewod-
nictwem. Szczepy prowadzity m.in. dziatalnos¢
w zakresie modelarstwa lotniczego i kosmiczne-
£0, a z inicjatywy instruktorow Szczepu Lotnicze-
g0 ,,Stoneczne Drogi” powstat Harcerski Klub Ba-
lonowy, ktéry doprowadzit do zakupu pierwszego
w harcerstwie i jednego z pierwszych w Polsce
balonu na ogrzane powietrze. Klub ten istnieje
do dzisiaj. Ze $rodowiskiem harcerek i harcerzy
z z6ttymi chustami z bialo-czerwonymi szachow-
nicami Marek byl zwigzany do konca zycia.

Przyktadem jego doskonatej ,,intuicji programo-
wej” byl obéz ,,Kosmodrom” w Bieszczadach
w 1964 r., ktorego byt pomystodawca i komen-
dantem. Opracowany przez niego rewelacyjny
program tego obozu miat tematyke zwigzana z ko-
smonautyka (w tym czasie absolutna nowo$¢!). Te-
ren obozu stanowit , kosmodrom”, wokot ktérego
rozmieszczone byly ,,stacje naukowo-badawcze”,
prowadzone przez wszystkie dziesi¢é zastepow.
Kazda z nich wykonywala oddzielnie badania
wedlug specjalnych instrukcji: meteorologicznej,
terenoznawczej, przyrodniczej i kosmiczno-lotni-
czej. Na terenie ,,.kosmodromu” dziatata ,,szkota
kosmonautéw”, w ktorej przechodzita szkolenie
grupa najlepszych harcerzy-kosmonautéw, a naj-
lepszy z nich mial odby¢ lot jako pilot statku ko-
smicznego. Wreszcie nastapit kulminacyjny punkt
programu, gra o kryptonimie ,,Godzina Zero”. Na
,.kosmodromie” ustyszano huk — wystartowat sta-
tek kosmiczny z pilotem na poktadzie. Po kilku
godzinach oczekiwania na jego powrdt na ziemig,
w czasie ktorego ze ,,stacji naukowo-badawczych”
$ledzono tras¢ jego lotu i zastgpy wykreslaly je na
mapach, zauwazono na bieszczadzkiej poloninie
ogien. To ploneta kapsuta pojazdu kosmicznego.
Ekipy ratunkowe zastgpow wyruszyty na poszuki-
wanie kosmonauty, ktory miat wyladowacé. Znale-
ziono go wiszacego na drzewie na spadochronie.
O tym nietypowym i na dwczesne czasy bardzo
nowoczesnym obozie pisata krakowska prasa,
w tym takze popularny tygodnik ,,Przekrd;j”.

Marek $wietnie czul si¢ rowniez jako autor li-
teratury harcerskiej. A poniewaz w harcerskim
systemie wychowawczym najwyzej cenit i uwa-
zal za najwazniejszy system zastepowy, dlatego

WSPOMNIENIE M. KUDASIEWICZ

napisany przez ,dziewig¢tnastakow” podrgcznik
metodyczny, ktory ukazat si¢ w 1974 r., otrzymat
z jego inicjatywy tytut Vademecum zastepowego.
Byto to dos¢ obszerne i jak na owe czasy nowo-
czesne, do dzi§ wznawiane wydawnictwo, ktore
zawdzigczalo Markowi takze szate graficzng.
Wypowiadat si¢ rowniez na tamach prasy harcer-
skiej, szczegdlnie czgsto na tamach ukazujacego
si¢ w Krakowie w latach 1982—-1990 , Harcerza
Rzeczypospolitej”.

Penit tez wiele funkcji na wyzszych szczeblach
harcerskiej hierarchii. W Hufcu Krakow Kleparz-
-Lobzow byt zastepca hufcowego i komendantem
osrodka, potem w komendzie Hufca Krakow-
-Krowodrza zajmowal si¢ organizacjg kurséw
harcerskich i harcersko-lotniczych. Byt takze kie-
rownikiem Wydziatu Harcerskiego w komendzie
Choragwi Krakowskiej. Rownoczes$nie dziatat
w ramach specjalnosci lotniczej na terenie cho-
ragwi i na forum ogdlnopolskim, wspdtpracujac
m.in. z hm. Andrzejem Glassem. W tym czasie
wydat kilka §wietnie napisanych harcerskich po-
radnikéw metodycznych, m.in. znany kilku poko-
leniom harcerzy Obrzedowy piec.

W czasie petienia funkcji w komendach harcer-
skich szczegdlnie mocno angazowat si¢ w organi-
zowanie kurséw, w ktorych brali udziat instrukto-
rzy z caltej Polski. Dzigki m.in. jego dziatalno$ci
w wielu srodowiskach w latach osiemdziesiatych
odrodzilo si¢ tradycyjne harcerstwo.

W sierpniu 1988 r. uczestniczyl w IV Swiatowym
Zlocie ZHP poza granicami Kraju w Rising Sun
w Stanach Zjednoczonych, gdzie poznal hm. Ry-
szarda Kaczorowskiego. Patronowal dziataniom
harcersko-lotniczym do ostatnich swoich dni.
Z okazji osiemdziesiatej piatej rocznicy jego uro-
dzin zostala wydana dedykowana mu monografia
,, Dziewietnastka”. 19 Krakowska Druzyna Har-
cerzy i Krakowskie Szczepy Lotnicze im. Zwirki
i Wigury (Krakow 2019).

KRZYSZTOF WOJTYCZA

STYCZEN 2022 31



artwie sie naszym Zwigzkiem. Co$§ mu
Mdolega. To tu, to tam znajduje si¢ jakis

lekarz, ktory z rado$cig zabiera si¢ do
wyleczenia naszej organizacji. Nie wierze w leka-
rzy, ktorzy wiedzg wszystko, maja rady dla kazdego
i sadza, ze po zrealizowaniu ich pomystéw obudzi-
my sie¢ w innej rzeczywistosci — Zwiagzek Harcer-
stwa Polskiego bedzie juz bez wad, a my bedziemy
zy¢ z naszymi wychowankami w $wiecie wielkiej
szczesliwosci.

Ze takie numery nie przechodzg, przekonali
sie przed laty (i przekonuja si¢ dzi$) instruktorzy,
ktorzy opuscili ZHP i zalozyli inne organizacje
harcerskie. Jak zreszta widzimy, niektorzy wracaja
i pelnig w naszej organizacji (niestety chorujacej)
wazne funkcje. Bo ruch spoteczny ma swoje prawa
i, co oczywiste, rozliczne ktopoty.

Ja nie bede tu udawat wszechwiedzacego lekarza
wszystkich specjalnosci, ktéry wyleczy nasze har-
cerskie choroby. Zajme si¢ jednym tematem, ktory
jest mi najblizszy. I nie bede tez uzdrawial innych
organizacji harcerskich. A najblizsze jest mi dzien-
nikarstwo w réznych jego aspektach.

Jasne jest, ze czasami czytam jakie$ teksty
w internecie (oczywiscie nie wszystkie), ogladam
bacznie strone zhp.pl i wiecie, co mnie najbardziej
martwi? Otdéz zapoznajac sie z ré6znymi materiafa-
mi, takze z tymi, ktore prezentujemy w ,,Czuwaj’,
jestem coraz pewniejszy, ze nie mam pojecia, co sie
tak naprawde dzieje w ZHP. Nie tylko nie za bardzo
wiem, czym na co dzien zajmuja si¢ nasze harcer-
skie wladze, ale takze co planuja, jakie zadania sta-
wiajg przed caly Zwigzkiem, co zostalo skutecznie
zrealizowane i mozemy sie tym chwalié, a co si¢
nam ostatnio nie udato. A przeciez bywam w naszej
harcerskiej centrali przy ul. Konopnickiej, wspot-
redaguje ,,Czuwaj’, aktywnie dziatam w hufcu, do
ktérego docieraja wieéci o sytuacji w ZHP. Mamy
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w hufcu ,,swojego” czltonka CKR, ,,nasza” jest kie-
rowniczka jednego z wydziatéw GK, oczywiscie
mamy delegata na zjazd... Niestety ,,nasz” zastepca
naczelniczki przestat petni¢ swoja funkcje. A wiec
teoretycznie powinienem nie tylko wiedzie¢, jak
dziata Zwiazek, ale takze dlaczego tak dziata.
Wiecie, do jakiego wniosku dochodze? Ja, do-
morosty lekarz jednej specjalnosci. Z jednej strony
mamy bardzo wiele harcerskich stron na facebooku
- sa grupy, grupki, dyskusje i dyskusyjki. Gdzies tez
mozna si¢ dowiedzie¢ w innych miejscach, co sie
dzieje w harcerstwie. Mamy przeciez interesujace
wpisy instruktorskich blogeréw. Sg oficjalne strony
www — i te ogdlnie dostepne, i te, nazwijmy upra-
szajac, w harcerskim intranecie (szczegdélnie z doku-
mentami) dla oséb posiadajacych konto @zhp.net.
pl. Naprawde godziny mozna spedzi¢ przed ekra-
nem komputera i nie nudzi¢ si¢ w trakcie czytania.
Ale c6z z tego. Bo z drugiej strony informacja
ta jest poszarpana, niejednolita, trudno (naprawde
trudno) do niej dotrze¢, trudno jg zrozumieé. Ale
przede wszystkim jest niepetna. Dzi§ mamy te wie-
dzg, jakiej kto$ zechce nam udzieli¢. A czesto udzie-
li¢ nie chce. Dlaczego, tak naprawde, juz prawie rok
mamy nowa (ktos kiedy$ powiedzial ,techniczng”)
Glowng Kwatere, ktora miata (podobno) zrobi¢ po-
rzadek w finansach Zwigzku i o ktorej pracy prawie
wcale nie stycha¢. Rdzne informacje (szczegélnie te
finansowe) sa poufne. Ale i inne do takiego instruk-
tora jak ja nie docieraja. W czasie tych kilku mie-
siecy aktualnej GK odnotowalem trzy wydarzenia -
pierwsza to dwie kolejne rezygnacje dwoch druhen
na tej samej funkeji zastepczyni naczelnika, druga
to przelozenie terminu zjazdu ZHP (dobrze, dobrze,
wiem, ze formalnie decyzje podjat druh Przewod-
niczacy) oraz trzecia — przekazanie do prokuratury
sprawy niszczenia przez cztonkéw poprzedniej GK
jakich$ dokumentéw, cho¢ ani jednego dokumen-




tu w GK nie brakuje. Z ta trzecig sprawg wiaze sie
usuniecie ze Zwiazku grupy instruktoréw, ktérym
prawa w naszej organizacji przywrocily harcerskie
sady. No dobrze, wiem zatem o czterech wydarze-
niach. Cos$ si¢ dzieje z pionem wodnym oraz ,,Za-
wiszg, co$ z harcerskimi o$rodkami. Trwajg jakies
przygotowania do zjazdu, w dalekiej perspektywie
do Jamboree 2027... Pono¢ niezbedne sg jakies
zmiany w statucie. Czy sg przygotowywane jakies
propozycje programowe? Czy nowy SIM sie spraw-
dza? Itd., itd.

Filozof powiedzial ,wiem, ze nic nie wiem” Ale
nie jesteSmy w szkole Sokratesa, nie staramy sie
doj$¢ do madrosci przez prezentowanie wiasnej
niewiedzy... Ja bardzo chcialbym wiedzie¢, co sie
tak naprawde dzieje w naszym Zwigzku. Tak po
prostu...

Powiecie, jestem rozpuszczony. Gdy dawnymi
czasy bytem redaktorem naczelnym miesigcznika
»Czuwaj”, pisma na serio docierajacego co miesiac
do kazdego hufca w wielu egzemplarzach, wyobraz-
cie sobie, ze zapraszano mnie na wszystkie spotka-
nia Gléwnej Kwatery, na obrady Rady Naczelnej
i oczywidcie na zjazdy ZHP. Nikt sie nie bal, ze
w naszej instruktorskiej gazecie (nie, cenzury we-
wnetrznej nie byto, kierownictwo Zwigzku otrzy-
mywato wydrukowany numer) opisze jakie$ wyda-
rzenie, ktdére opisane by¢ nie powinno. Mieli$my,
naprawde mieliémy, do siebie zaufanie i panowala
autentyczna jawnos¢ przekazywania informacji. Nie
tylko ja mialem w miare pelng wiedze o organizacji,
o tym, w jakim kierunku zmierza. Ale mogltem te¢
wiedze przekazywaé Zwigzkowi. Wyciagnijcie z za-
kurzonych szaf stare numery ,,Czuwaj”... Moze zo-
baczycie, jaka jest roznica migdzy tym, o czym in-
formowali$my Zwiazek a tym, jak wyglada to dzis.
A przeciez mamy zupelnie niewspdtmierne mozli-
woéci techniczne. Bylem wéwczas trybikiem w har-
cerskiej maszynie informacji i promocji. Bytem cza-
steczka wielkiej machiny zatytutowanej ,Wiemy, co
w ZHP piszczy”.

A teraz? Redakcja ,,Czuwaj” (aby nie wyniosta
na zewnatrz jakich$ niewlasciwych informacji?) od
dawna nie tylko nie jest zapraszana na spotkania
Gléwnej Kwatery czy Rady Naczelnej, ktore to ciata
zamykaja si¢ we wlasnych bankach i chcialoby si¢
powiedzie¢, w zaciszu gabinetéw podejmujg decy-
zje. Nie zostaliémy zaproszeni na niedawny zjazd

NOWE POt WIEKU

nadzwyczajny Zwigzku. ,Mozecie otworzy¢ so-
bie komputery, bedzie pelna relacja w internecie”
- uslyszeliSmy od jednego czy drugiego waznego
druha. Bardzo waznego, bo podejmowal decyzje:
»Nie bedzie si¢ jaki$ niepewny instruktor po ku-
luarach zjazdu petal”. Tak, uwazam, ze chodzi o to,
by instruktorzy ZHP mieli ogdlna, mato rzeczo-
wa informacje¢ o tym, co si¢ wokdt nas dzieje. Bo
przeciez nie rzecz w tym, ze po uslyszeniu takiego
zdania bylo mi przykro. To nie jest istotne. Po pro-
stu organizacja odcieta sobie jedno ze zrddet infor-
magcji. Bylo Zrédlo oficjalne, Zrédta nieoficjalnego
(jakim okazala si¢, ku mojemu zdziwieniu, nasza
redakcja) na zjazd nie wpuszczono.

Ponarzekalem. Jednak trzeba felieton zakon-
czy¢ jakim$ twérczym wnioskiem. Oto6z ja chcial-
bym w jednym miejscu mie¢ zebrang cala wiedze
o tym, co si¢ dzieje w ZHP. Chcialbym, aby zaczat
sie ukazywa¢ w internecie ,Dziennik Harcerski”.
A w nim wszystko o GK i pracy jej agend, o po-
zostalych wladzach ZHP, o pracy innych organi-
zacji harcerskich, o waznych wydarzeniach, jakie
majg miejsce w choragwiach itd., itd. List Rafala
Klepacza o sprawach zeglarskich - w ,,DH” list
Emilki Kulczyk o rezygnacji z funkeji - w ,DH,
informacja o BSP (byt ten zlot w Zakopanem czy
go nie byto) - w ,,DH”, o zmianach w zarzgdzaniu
naszymi o$rodkami - takze, nawet o tym, dlaczego
nasze ,,4 Zywioly” nie przygotowaly sie do sprzeda-
zy numerowanych krzyzy harcerskich (cho¢ moze
to temat do ,Czuwaj’, ale jak zdoby¢ obiektywne
informacje na ten temat?). W ,DH” moglibysmy
znalez¢ wszystko, naprawde wszystko o Zwigz-
ku i jego otoczce. Takze dzial ,listy do redakcji”
i tam prawdziwe, rzeczowe poglady naszej kadry.
Wszystko w jednym miejscu!

Macie jaki$ inny pomyst? A moze wiecie, jak
mam zdoby¢ komplet informacji o tym, co sie
dzieje w ZHP, nie szukajac po pietnastu réznych
stronach w internecie - jawnych i nieco mniej jaw-
nych? Bo gdyby wiedza o naszej organizacji byla
bardziej kompletna, jedna z choréb Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego zostataby zaleczona.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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Zamawiajac chusty, nalezy podacé:

liczbe sztuk

kolor tasiemki

\ ilos$¢ rzeddw tasiemki
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zamowienia@4zywioly.pl
Zamowienia przyjmowane sg od 10 sztuk. Liczba chust dwukolorowych musi by¢ parzysta.

Przyblizone ceny chust to: dwukolorowa - 8,50 zt, laméwka - 10 zt, skautowa - 12 zt (ceny brutto).
Chusty z haftem i nadrukiem wyceniane sg indywidualnie.



