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PRACA Z KADRA

By proba wspierata druzyny...

hm. Agata Fabiszewska

Podczas warsztatéw ,Impuls w prébie”
rozmawiamy o tym, jak wymagania moga

4
Z ZYCIA ZWIAZKU )

M.in. o Youth Wave Summit, BSP 2021 oraz XXVII
zbidrce Rady Naczelnej ZHP

PRACA Z KADRA
LEVELUP

hm. Agata Erhardt-Wojciechowska

Podczas dwoch szkolen ,Praca z kadrg LevelUp” zostat
zaproponowany szczegolny program, ktérego celem byta
zmiana spojrzenia uczestnikdow HARP na temat pracy z ludzmi.
Tematyka obejmowata zajecia z komunikacji interpersonalnej,

w tym szkolenie z ,Porozumienia bez przemocy” (Nonviolent
Communication — NVC)...

Wszystko po to, aby pokazac, ze mozna pracowac z kadrg w ZHP
inaczej, bardziej Swiadomie, z petnym poszanowaniem drugiego
cztowieka i zwracaniem uwagi na jego potrzeby i potrzeby innych,
a tym samym efektywniej, bo... w sposob wspierajacy w rozwoju
nas i osoby, z ktorymi dziatamy....

22

NOWE POL WIEKU

Czterdziesci lat mineto

hm. Adam Czetwertynski

ByliSmy razem, wspolnie przezywalismy te
smutne dni!

wspiera¢ naszego podopiecznego w osiggnieciu
idei stopnia, a nie o tym, jakie wybrac¢ zadanie,
aby te wymagania zrealizowac

20

HARCERSKIE WSPOMNIENIA
40 lat temu...

hm. Stanistaw Jan Dabrowski
Wspomnienia z roku 1981...

24

WSPOMNIENIE

Pozegnanie Marka

hm. Andrzej Nowicki

Wspomnienie o hm. Marku Wardeckim oraz
fragmenty jego autobiografii

otrzymanych z NIW-CRSO

w ramach Rzagdowego Programu

Wsparcia Rozwoju Organizacji

Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030

Druk zostat sfinansowany ze $rodkow '

Rzgdowy Program
Wsparcia Rozwoju Organizacji
Harcerskich i Skautowych

na lata 2018-2030 N l W
ROHiIS

Narodowy Instytut Wolnosci
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Zapytalismy Czyetinikéw na naszej stronie na FB:
Czego zyczycie Zwiazkowi, naszym wychowankom, instruktorom w 2022 r.? Napisaliscie... :)

Zgody.
Pokory.
Wytrwatosci.
Madrych wybordw.
Wytrwania w stuzbie!
Sit do dziatania mimo pandemii!
Zrozumienia i braterstwa na co dzien.
Nadziei, Pokoju, Zdrowia na kazdy dzien.

Jak najwiecej przygod i po latach wspomnien.
Wszyscy ByliSmy Harcerzami!

Zjazdu.
Normalnosci...
Wiary, ze to, co robimy, ma sens.

Zebysmy wykorzystali
wiedze o weztach i rozplatali, co trzeba,
aby moc zajac sie praca z dzie¢mi i mtodzieza
zamiast traci¢ energie na spory u gory.

Nieudawanej przyjazni i prawdziwego braterstwa.
Cierpliwosci i wyrozumiatosci oraz poszanowania tradycji.

Wiecej przewodniczek i przewodnikéw
bardzo dobrze przygotowanych do pracy w gromadach i druzynach.

Zjazdu zwyktego, rozliczenia obecnych wtadz, zmiany statutu tak, by dawat
Zjazdowi prawo do oceny Prezydium Rady Naczelnej i catej Centralnej Komisji Rewizyjne;j.

Wszystkiego harcerskiego!
Aby nigdy nie zabrakto szyszek.
Spojnosci - w mysli, stowach i czynach.
Metody - zywej i obecnej na kazdym poziomie.
Wigkszej liczby harcmistrzéw harcujacych z druzynami.

Pamietania o tym, ze w Kodeksie Instruktorskim jest tez obszar
JInstruktor wobec siebie”, gdzie jest przypominajka, ze aby stuzy¢ innym,
trzeba oddac tez troche stuzby sobie i zatroszczy¢ sie o swoje potrzeby,
swoj rozwoj, swoja satysfakcje z tego, co sie robi; dac¢ sobie troche zyczliwosci.

Wzajemnego szacunku, pogtebiania wiedzy i umiejetnosci, by zapisane w Statucie ZHP wazne cele
i misja Zwigzku byty realizowane, przestrzegane w dziataniu.

Madrosci.
Wiarygodnosci.
Harcerskiej przyjazni i braterstwa.

Otwartosci na drugiego cztowieka,
przyjazni i pamietania, ze tacza nas te same ideaty.
Wyobrazni potaczonej z entuzjazmem i doswiadczeniem.
...czystosci na szlakach ..melodyjnych ognisk do samego switu
w jak najwiekszym gronie, pod gwiazdzistym niebem...

Opamigtania sie¢ tam, gdzie przede wszystkim powinnismy sie¢ opamigtac;
pokory, madrosci i okreslonego celu (jakim jest misja ZHP) w podejmowaniu decyzji
w sprawach wagi duzo wiekszej niz mozna to sobie wyobrazi¢; duzo cierpliwosci i sit

do przetrwania ciezkich w Polsce oraz ZHP chwil.

OD REDAKCJI: SZCZESLIWEGO, PELNEGO SUKCESOW NOWEGO ROKU 2022!




Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

1-2 listopada 2021 r.
Wszystkich Swietych i Za-
duszki to czas wspomnien
0 tych, ktorzy odeszli, czas,
w ktérym Polacy odwiedzajg
cmentarze. Harcerki i harcerze
w catym kraju pamietali w tych
dniach nie tylko o grobach swo-
ich najblizszych, ale tez petnili
stuzbe — sprzatali zaniedbane
groby, zapalali znicze i petnili
warte w miejscach pamigci,
kwestowali na rzecz utrzymania
starych cmentarzy. Pomagali
tez starszym osobom odwie-
dzajagcym cmentarze, rozdawali
ciepte napoje oraz porzadkowali
alejki. Dla wielu druzyn byt to
takze czas akcji zarobkowej
»ZNicz”, z ktdrej pienigdze
przeznaczane sg na obozy i inne
potrzeby Srodowisk.

4 listopada 2021 r.
W GK odbyta si¢ narada Wy-
dziatu Senioréw i Starszyzny
Harcerskiej z kierownikami
referatéow choragwianych.
Prowadzit jg kierownik WSiSH
hm. Bogdan Radys. Przyjeto
sprawozdanie z dziatalnosci
wydziatu za lata 2020/2021
oraz plan pracy na rok 2022.
Oméwiono najwazniejsze
zadania i przygotowania do ich
realizacji. Zademonstrowano tez

zebranym dziatanie strony inter-
netowej Starszyzny i Senioréw
ZHP. Uczestnikdw narady od-
wiedzit naczelnik hm. Grzegorz
Wozniak, ktory opowiedziat

0 najwazniejszych pracach
Gtéwnej Kwatery w ostatnim
okresie. Z kierownictwem
senioréw spotkat sie tez nowy
dyrektor Muzeum Harcerstwa
phm. Pawet Bezak, ktory zade-
klarowat kontynuowanie dobrej
wspotpracy z kregami senioréw
i komisjami historycznymi
choragwi i hufcow.

4-6 listopada 2021 r.
Zastepczyni naczelnika ZHP hm.
Emilia Kulczyk-Prus przebywata
na Ukrainie, gdzie uczestniczyta
w uroczystosciach zapalenia
Ognia Niepodlegtosci w Ko-
stiuchnowce, a takze spotkata
sie z osobami prowadzacymi
Europejskie Centrum Rodzinne
»1radycja” w Réwnem oraz rdz-
nymi Srodowiskami Polakow,
w tym z harcerzami z Harcer-
stwa Polskiego na Ukrainie
—w Réwnem, Kostopolu,
Maniewiczach i we Lwowie.

5 listopada 2021 r.
Juz po raz 21. harcerki
i harcerze z Hufca Zgierz
(Choragiew ko6dzka) spotkali

sie na cmentarzu legionowym
w Kostiuchnowee (Ukraina),
aby zapali¢ znicze na grobach
polskich zotnierzy polegtych

w 191511916 r. podczas walk
na Wotyniu. W czasie uroczy-
stosci na cmentarzu odbyt sig
Apel Pamigci i msza Swieta,

a nastepnie nastgpito ztozenie
kwiatéw i odpalenie ognia od
zniczy ptongcych na mogitach
legionistow, z ktérym Sztafeta
Rowerowa ,,Ogieri Niepodlegto-
§ci” wyruszyta do Warszawy na
obchody Swigta Niepodlegtosci.

5-7 listopada 2021 r.

Odbyt sie trzeci, ostatni hiwak
kursu harcmistrzowskiego
»Na Granicy”, zorganizowa-
nego przez Gentralng Szkote
Instruktorska. Komendantem
kursu byt hm. Marian Antonik.
Podczas trzech weekendowych
biwakow uczestnicy podijeli

11 grudnia 2021 r. w wieku 75 lat hm. Damian Popielarz — wieloletni instruktor Chorggwi Stotecznej
i Gtownej Kwatery ZHP. Stuzbe instruktorska rozpoczynat w latach 60. w Chorggwi Mazowieckiej ZHP jako
druzynowy 16 Mazowieckiej Druzyny Zeglarskiej w Legionowie, a nastgpnie kontynuowat jg w Choragwi
Stotecznej jako komendant Hufca Legionowo, a potem Hufca Nowy Dwér Mazowiecki. Byt kierownikiem
wydziatu, zastepca komendanta choragwi i przewodniczacym Rady Chorggwi Stotecznej, a w latach 80.
w Gtéwnej Kwaterze ZHP byt komendantem Centrum Ksztatcenia Kadr Kierowniczych ZHP i pracowat w ze-
spole kadry ksztatcacej. Przez dwadzieScia lat swej harcerskiej stuzby organizowat i prowadzit co najmniej
dwa rocznie obozy letnie (stacjonarne, wedrowne i zeglarskie) oraz zimowiska. Wieloletni pracownik ZAiKS.
Byt cztowiekiem emanujgcym cieptem, serdecznoscig i zyczliwoscia, z duzym poczuciem humoru. Odzna-
czony Srebrnym Krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP”.



Kurs Harcmistrzowski

wyzwanie odkrycia réwno-
wagi — pomiedzy poczatkiem

i koricem, pomiedzy ciatem,
umystem i duchem, miedzy
przesztoscia, terazniejszoscig

a przysztoscia. Starali sie
zrozumie¢, na czym polega po-
znawanie i przekraczanie granic
wtasnych mozliwosci w rdznych
obszarach naszego zycia.

10 listopada 2021 r.

- W przeddzien Narodowego
Swieta Niepodlegtosci przed
pomnikiem marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie
odbyt sie capstrzyk, podczas
ktorego przedstawiciele Sztafe-
ty Rowerowej przekazali Ogien
Niepodlegtosci m.in. Ministrowi
Obrony Narodowej, przewodni-
czacemu ZHP hm. Dariuszowi
Suptowi, naczelnikowi hm.
Grzegorzowi WoZniakowi oraz
komendantce Choragwi £ddz-
kiej hm. Natalii Patorskiej-Grze-
lewskiej. Ogien ztozono tez pod
pomnikiem Marszatka.

— Komisarka zagraniczna ZHP
hm. Monia Dreik, cztonkini GK
hm. Elzbieta Noga i kierow-
niczka Wydziatu Zagranicznego
hm. Ewa Lachiewicz-Walifiska
uczestniczyty w zdalnym wehi-
narium finansowym Regionu
Europejskiego WAGGGS na
temat realizacji budzetu 2020.

11 listopada 2021 r.

W catym kraju zuchy, har-
cerki i harcerze Swigtowali
103. rocznice odzyskania
przez Polske niepodiegtosSci.
W Warszawie, na placu mar-
szatka Jozefa Pitsudskiego przy
Grobie Nieznanego Zotnierza
odbyty sie centralne obchody.
ZHP reprezentowali przewod-
niczacy hm. Dariusz Supet
oraz naczelnik hm. Grzegorz
Wozniak. Poczty sztandarowe
oraz druzyne reprezentacyjng
wystawit Hufiec Doliny Liwca
im. hm. Edmunda Zarzyckiego
w Wegrowie (Choragiew Ma-
zowiecka). Dzigki uczestnikom
Sztafety Rowerowej — harcer-
kom i harcerzom z Hufca Zgierz
Ogien Niepodlegtosci zaptonat

na Grobie Nieznanego Zotnierza.

Woczesniej zastepca naczelnika
hm. Jarostaw Janas wzigt udziat
w mszy Swietej za ojczyzne

w Swigtyni Opatrznosci Bozej.

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

11-14 listopada 2021 r.

W Fatimie w Portugalii,

z wariantem hybrydowym
umozliwiajgcym udziat w formie
zdalnej, obradowata konferen-
cja Swiatowa ICCS (Migdzyna-
rodowej Katolickiej Konferencji
Skautingu). ZHP reprezento-
wata instruktorka Wydziatu
Wychowania Duchowego

i Religijnego GK hm. Teresa
Zawadzka.

14 listopada 2021 r.

Phm. Piotr Kotodziejczyk z Har-
cerskiego Instytutu Badaw-
czego i phm. Jan Kisielewicz

z Wydziatu ds. IT uczestniczyli
w RoundDataTable — spotkaniu
online przedstawicieli WOSM

i organizacji skautowych

w sprawie zarzgdzania i wyko-
rzystywania danych w organiza-
cjach cztonkowskich WOSM.

16 listopada 2021 .

— Zespot ds. Harcerstwa
Polskiego za Granicg WZA
zorganizowat szoste warsztaty
dla kadry harcerskiej pracu-
jacej poza Polska, tym razem
na temat obrzeddw i zwycza-
jow harcerskich. Warsztaty
prowadzit phm. Mateusz
Kowalczyk z Hufca Warszawa-
-Praga-Potudnie. Wzigto w nich

19 listopada 2021 r. w wieku 90 lat hm. Marek Wardecki — zastuzony instruktor Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego, zuchmistrz, kontynuator dzieta Aleksandra Kamiriskiego, autor ksigzek i poradnikow metodycznych,
w tym kilkakrotnie wznawianego w latach 1968-1982 podrecznika ,Zuchy”, ktdry przez kilkadziesiat lat
towarzyszyt w pracy wychowawczej rzeszom druzynowych zuchowych, ,,Harcerskie gry terenowe” (1956),
,9zczep — osrodek. Poradnik metodyczny komendanta zwigzku druzyn”, wreszcie — monumentalnej auto-
biografii ,,Tropami czaséw minionych” (2020). Wspottwarca wielu przedsigwzie¢ programowych Zwigzku,
a takze Ruchu Przyjaciot Harcerstwa. Przez dwadziescia lat byt dyrektorem Gabinetu Przewodniczacego
Rady Paristwa, przez lat trzynascie sekretarzem Rady Gtownej Przyjaciot Harcerstwa. Prace zawodowg za-
koriczyt jako szef Zespotu Kadr Kancelarii Prezydenta RP. Odznaczony zostat Orderem Sztandaru Pracy
Il klasy, Krzyzem Oficerskim i Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Ztotym i Srebrnym Krzyzem Zastugi,
Ztotym Krzyzem ,Za Zastugi dla ZHP” oraz wieloma innymi. W pamigci przyjaci6t pozostanie jako cztowiek
o0 wielkim sercu i wyobrazni, niezwykle pracowity intelektualista, peten optymizmu i radosci zycia, odpowie-
dzialny i niezalezny wychowawca i propagator idei wychowania harcerskiego.

Wspomnienie o druhu Marku i fragment autobiografii na str. 24.



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

udziat 11 os6b — z Biatorusi
(Stonimia), Holandii (Bredy),
Niemiec (Monachium) i Szkocji
(Aberdeen i Edynburga).

- Centralna Szkota Instruk-
torska zorganizowata forum
ZOKK i SOKK dla instruktorow
ze Ztotg i Srebrna Odznaka
Kadry Ksztatcacej, posSwiecone
wymianie doSwiadczen i inspi-
racji z zakresu organizowania
kursow podharcmistrzowskich.

19-20 listopada 2021 r.

Odbyta sie XXVII zbidrka Rady
Naczelnej ZHP. Czyt. obok.

19-21 listopada 2021 r.

— Zwigzek Harcerstwa Polskie-
go byt organizatorem konfe-
rencji Youth Wave Summit
adresowanej do mtodych (nie-
petnoletnich) skautek i skautow
z catego Swiata. Wiecej ponizej.

— W Wiedniu odbyto sie
posiedzenie nowo wybranego
(we wrzesniu 2021 r. w Pucku)
zarzadu subregionu Europy
Srodkowej ISGF. Prowadzita
je hm. Teresa Tarkowska-Du-
dek — przewodniczaca zarzadu
subregionu, sekretarz zagra-
niczna ISGF.

20 listopada 2021 r.

— Cztonkini Gtéwnej Kwatery
hm. Elzbieta Noga (z prawem
gtosu) oraz kierowniczka Wy-
dziatu Zagranicznego hm. Ewa
Lachiewicz-Waliriska reprezen-
towaty ZHP na spotkaniu kon-
sultacyjnym Regionu Europej-
skiego WAGGGS (odbywajacym
sie online), podczas ktérego
odbyto sie gtosowanie nad
zaproponowang przez komitet
koncepcjg sktadki europejskiej
2022,

- Hm. Elzbieta Noga uczestni-
czyta tez tego dnia w Swiatowej
Konferencji DESMOS (Mig-
dzynarodowego Porozumienia
Skautéw Prawostawnych).

20-21 listopada 2021 r.

W Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej w Warszawie odbyt sig
Il zjazd HARP dla uczestnikow
modutu ,Ksztatcenie LevelUp”,
| zjazd HARP dla uczestnikdw
drugiej edycji modutu ,Praca

z kadrg LevelUp” oraz kon-
sultacje w sprawie praktyk

w HARP dla uczestnikdw modu-
tu ,,Praca z kadrg LevelUP”.

25 listopada 2021 r.

Naczelnik ZHP hm. Grzegorz
WoZniak oraz dyrektor Muzeum
Harcerstwa phm. Pawet Bezak
wzieli udziat w spotkaniu

z zastepca dyrektora gabine-




tu Prezydenta m.st. Warsza-
wy kukaszem Pawtowskim

w sprawie dalszych losow
spuscizny pozostatej m.in. po
dawnym Reprezentacyjnym
Zespole Artystycznym Zwigzku
Harcerstwa Polskiego ,,Ga-
weda”.

26 listopada 2021 r.

Wydziat Rachunkowosci i Ra-
portowania Gtéwnej Kwatery
zorganizowat szkolenie ,,Za-
mknigcie roku 2021 w or-
ganizacjach pozarzadowych
- E-sprawozdania i zmiany
w roku 2021/2022” dla skarb-
nikdw chorggwi, ksiegowych
jednostek organizacyjnych
oraz kierownikow jednostek
podlegtych i zaleznych ZHP.
W szkoleniu uczestniczyto 50
0s6b z 22 jednostek ZHP.

26-28 listopada 2021r.

W 0s$rodku Harcerskim Hufca
Chorzéw w Kucobach odby-

to si¢ spotkanie Wydziatu
Wychowania Ekonomicznego
poswigcone podsumowaniu
pracy wydziatu w roku 2021
oraz przygotowanie planu pracy
na rok 2022.

28 listopada 2021 r.

W O$rodku Harcerskim w Sme-
rzynie odbyt sie zjazd nadzwy-
czajny Choragwi Kujawsko-
-Pomorskiej ZHP. Z ramienia
GK uczestniczyli w nim: na-
czelnik hm. Grzegorz WozZniak,
skarbniczka ZHP pwd. Joanna
Pawtowska, zastgpca naczelnika
hm. tukasz Rycharski, cztonek
GK ds. chorggwi hm. Tomasz
Kujaczynski. Nad poprawnym
przebiegiem zjazdu czuwata
jako petnomocniczka naczelnika
hm. Jadwiga Marciniak.

V 4

XXVII ZBIORKA RADY NACZELNEJ ZHP

dniach 19-20 listopada 2021 r. obradowa-

ta (w systemie zdalnym) Rada Naczelna
ZHP. Dwudniowe spotkanie z udzialem czton-
koéw Gtownej Kwatery ZHP, przedstawicieli
Centralnej Komisji Rewizyjnej oraz komendan-
tow 1 przewodniczacych rad choragwi prowadzit
przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Supel wraz
7 zastepcami.

Po wyshuchaniu informacji o dziataniach Naczel-
nika i Gléwnej Kwatery oraz Przewodniczacego
ZHP od ostatniej zbiorki i ich odpowiedziach na
zadane pytania rada rozpatrzyta wniosek Hufca
Warszawa-Mokotow w sprawie przedtuzenia
terminu organizacji zjazdow sprawozdawczych
hufcow. W zwiazku z sytuacja pandemiczng
w kraju, majac na wzgledzie bezpieczenstwo
oraz zdrowie cztonkéw ZHP, rada przychylila
si¢ do wniosku i przedtuzyta termin organizacji
zjazdow sprawozdawczych hufcow do 30 czerw-
ca 2022 r. Data tym samym hufcom mozliwos¢
zorganizowania zjazdow wiosng w formie spo-
tkania ,,na zywo” w terenie — uchwata nr 98/XL
Rady Naczelnej ZHP z dnia 20 listopada 2021 r.
w sprawie wniosku o zmiane terminarza zjaz-
dow sprawozdawczych hufcow.

Waznym elementem zbiorki bylo ostateczne za-
twierdzenie przez Rade Naczelna po dokonanej
korekcie wszystkich dokumentéw dotyczacych
przyjetego wezesniej przez radg (uchwata nr 85/
XL RN ZHP z dnia 26 czerwca 2021 r.) Systemu
Instrumentéw Metodycznych.

Na wniosek Naczelnika ZHP Rada Naczelna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Centralnej Komisji
Rewizyjnej oraz po dlugiej dyskusji i analizie
sytuacji, wyrazita zgode na uruchomienie dla
Gtownej Kwatery, w formule zwrotnej, kapitalu
zelaznego na proces statutowej likwidacji Funda-
cji Harcerstwa Centrum Wychowania Morskiego
ZHP. Gtowna Kwatera ZHP zobowiazana jest do
zwrotu wsparcia w ciagu pigciu lat, czyli do dnia
31 grudnia 2026 r. — uchwata nr 97/XL Rady Na-
czelnej ZHP z dnia 20 listopada 2021 r. w spra-
wie uruchomienia kapitatu zelaznego ZHP.

(H))
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SWIATLO NADZIEI - tak brzmi tegoroczne hasto akcji Be-
tlejemskiego Swiatla Pokoju. Plomien z Groty Narodzenia
Panskiego w Betlejem, ktory jest znakiem pokoju, wzajemne-
go zrozumienia i pojednania mi¢dzy narodami, niesiony przez
skautow w wielkiej sztafecie dotarl i w tym roku do Polski
mimo nadal trwajacej pandemii koronawirusa, a moze wlasnie
na przekor pandemii, aby nie$¢ nadziej¢ na lepsze dni.

ZLOT BETLEJEMSKI

Tegoroczny Betlejemski Zlot, ktory odbyt si¢ w dniach 10-12
grudnia, przez sytuacj¢ epidemiczna w kraju nie mogt by¢
zorganizowany w trybie standardowym, z przyjazdem duzych
grup harcerskich z catej Polski do Zakopanego. Ale Sztab Zlo-
tu opracowat program. ktory umozliwit gromadom i druzynom
zdalne uczestnictwo w tegorocznej uroczystosci przekazania
Swiatta i w imprezach towarzyszacych.

Zlot rozpoczat si¢ w piatek od ogniska, w ktérym udziat wzieli
przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Shupel, naczelnik hm. Grze-
gorz Wozniak, naczelny kapelan ks. hm. Wojciech Jurkowski oraz
szef sztabu Betlejemskiego Zlotu hm. Maciej Szczgsny. Uczest-
nicy transmisji online mieli okazj¢ postucha¢ gawedy przygoto-
wanej przez kapelana Choragwi Bialostockiej ks. hm. Tomasza
Koztowskiego, a pdzniej obejrze¢ spektakl ,,Maty Ksigze”.

Drugiego dnia harcerze i harcerki wzigli udziat w grach miej-
skich w swoich miejscowosciach, wykonujac rézne zadania
i zglebiajac wiedze o Betlejemskim Swietle Pokoju. Rownocze-
$nie odbywato si¢ seminarium instruktorskie ,,Wiara, nadzie-
ja, mito$¢ — trzy oblicza harcerskiej mocy” — po wystuchaniu
prelekcji instruktorki i instruktorzy wzieli udziat w dyskusji

1 wymieniali si¢ do$wiadczeniami. Po
potudniu uczestnicy zlotu przeniesli si¢
swoimi odbiornikami do osrodka ,,Gto-
dowka”, by wystucha¢ koncertu zespotu
Koledy Cudzichow.

W niedziele 12 grudnia na przejsciu
granicznym na Lysej Polanie przewodni-
czacy ZHP hm. Dariusz Supet, naczelnik
hm. Grzegorz Wozniak oraz naczelny
kapelan ks. hm. Wojciech Jurkowski ode-
brali Betlejemskie Swiatto Pokoju od sto-
wackich skautéw. Podczas mszy §wigtej
zostato one przekazane przybytym repre-
zentacjom choragwi, ktore zawiozly je do
swoich regionéw, aby przekaza¢ Swiatto
Nadziei kolejnym osobom i instytucjom.

UROCZYSTOSC W WARSZAWIE

W stolicy Betlejemskie Swiatto Pokoju
przekazane zostalo harcerkom i harce-
rzom 13 grudnia podczas mszy $wigtej
w bazylice archidiecezjalnej $w. Jana
Chrzciciela. Punktualnie o godzinie
16.00 w kosciele zgasty $wiatta, ucichty
szepty. Uroczystos¢ zaczeta sie w pot-
mroku. Jedynym zrodtem $wiatta byt
ptomien, dla ktorego wszyscy si¢ zebra-
li. Ciszg przerwal chor, ztozony zarow-
no z harcerek i harcerzy ZHP, ZHR, jak
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i Skautow Europy. Miat swoj debiutancki
wystep w katedrze po trudnym miesigcu
éwiczef.

W kazaniu kardynata Kazimierza Ny-
cza, ktory przewodniczyl mszy $Swigtej,
znalazto si¢ wiele refleksji nad czynie-
niem dobra. Byl to czas, ktory pozwolit
na krétkie zatrzymanie si¢ w codziennej
gonitwie i zastanowienie si¢ nad swoim
postepowaniem. ,,Obdarowujemy si¢
tym $wiatlem, aby o$wietlalo nam nasze
drogi. Zeby$my my dzicki niemu mogli
czyni¢ wiele dobrego, tak jak i osoby ob-
darowane” — te stowa ksigdza kardynata
krotko 1 precyzyjnie wyrazaja ide¢ Betle-
jemskiego Swiatta Pokoju.

Po blogostawienstwie Swiatto zostato
przekazane przedstawicielom poszcze-
gblnych hufcow.

Nastepnie, kiedy juz kazdy dzierzyt
lampion z plomieniem, harcerze i har-
cerki udali si¢ na plac Zamkowy, zeby
dzieli¢ si¢ $wiattem z mieszkancami
Warszawy. Przechodnie u$miechali si¢
zyczliwie, widzac tak duza rzesz¢ bra-
ci harcerskiej, nawet jesli nie wszyscy
do konca wiedzieli, co si¢ dzieje, co to
za inicjatywa. Zrobiono rowniez zdjgcie
zuzyciem drona. Przedstawiciele hufcow
dostali sztuczne ognie, po odpowiednim
ustawieniu harcerzy i harcerek powstat
napis ,,Nadzieja”, widziany z lotu ptaka.

WEDROWKA PO POLSCE...

Po odebraniu Swiatta na Glodéwce re-
prezentacje choragwi rozjechaty si¢ po
kraju, aby przekazywaé Betlejemski
Ogien — jak zawsze dotart do katedry na
Wawelu w Krakowie i do sanktuarium
na Jasnej Gorze. Dzigki wspOtpracy
Choragwi Gdanskiej z Brygada Lotnic-
twa Marynarki Wojennej Betlejemskie
Swiatto Pokoju przyleciato do Gdyni na
poktadzie samolotu ,,Bryza” i przekazane
zostato przedstawicielom hufcow jeszcze
12 grudnia.

W tym roku akcji Betlejemskiego
Swiatta Pokoju towarzyszyta pierwsza

Rowerowa Sztafeta BSP. To inicjatywa Bike Jamboree. Har-
cerki i harcerze pokonali ponad 100 kilometrow dziennie, aby
w zimowych warunkach rowerem dowiez¢ Swiatto do Warsza-
wy. Nastepnie przekazali je przedstawicielom Urzedu do Spraw
Kombatantoéw i Os6b Represjonowanych.

Swiatto Nadziei dotarto tez do instytucji publicznych, m.in.
do Kancelarii Prezydenta, Kancelarii Premiera, Sejmu i Sena-
tu RP, ministerstw: Obrony Narodowej, Spraw Wewnetrznych,
Edukacji i Nauki, Rodziny i Polityki Spotecznej, do Stuzby
Ochrony Panstwa, Lasow Panstwowych, jak rowniez do samo-
rzadowcow, kosciotow, szkot, przedszkoli 1 0sob, ktore cheiaty
Swiatto Nadziei przyja¢ do swoich domow.

...I PRZEKAZANIE NA GRANICY

Betlejemskie Swiatto Pokoju zostato tez przekazane z Polski
dalej — na Biatorus$ i na Litwe. Ze wzgledu na sytuacje pande-
miczng i trudng sytuacje na granicy polsko-biatoruskiej przeka-
zanie na Biatoru$ bylo symboliczne. W czwartek 16 grudnia na
przejsciu granicznym w Bobrownikach komendant Choragwi
Biatostockiej ZHP hm. Krzysztof Jakubowski przekazat Betle-
jemski Swiatto Pokoju wicekonsul RP w Grodnie Annie Pustut,
ktéra zawiozla je do katedry w Grodnie, aby tam mogto by¢
przekazane Polakom na Biatorusi i wszystkim chetnym miesz-
kancom, a nastgpnie wyruszy¢ w dalsza droge — do Rosji.

Przekazanie Betlejemskiego Ognia na Litwe odbyto si¢ na
granicy w poblizu miejscowosci Poszeszupie. Na spotkanie
zorganizowane przez harcerzy z Suwalszczyzny przyjechali li-
tewscy skauci i polscy harcerze z ZHP na Litwie z Mariampola,
Kowna i Wilna.

ALEKSANDRA CIESLAK

HUFIEC PRZASNYSZ




analem stato si¢ powiedzenie, ze $wiat
Bzawrotnie przyspiesza. Lecz nie wygla-

da na to, by co$§ w tym wzgledzie miato
si¢ zmieni¢. Wielce prawdopodobne wydaje sie,
ze tempo zmian bedzie coraz szybsze i postawi
przed nami kolejne coraz trudniejsze wyzwania.
Te nieprawdopodobnie szybkie zmiany, ich ztozo-
no$¢, a nawet nieprzewidywalno$¢ sprawiaja, ze
stare sposoby dzialania przestaja si¢ sprawdzaé
i z pewno$cia nie beda odpowiadaé¢ na wyzwania
przysztosci. Dlatego uwazam, ze dzi§ potrzeba
troche innego spojrzenia na prace z kadra w ZHP.
W tak szybko zmieniajacym si¢ $wiecie to nie na-
rzedzia do pracy z kadra sa kluczowe, poniewaz
— mimo ze staramy si¢, aby byly one uniwersalne
w stosowaniu — nierzadko mamy problem, aby
stosowac je prawdziwie indywidualnie i adekwat-
nie do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. W mojej
opinii potrzeba nam w naszej organizacji jasnego
okreslenia stylu pracy z drugim cztowiekiem,
opartego na wartoSciach harcerskich.
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Najbardziej ekscytujqgce przetomy dwudziestego
pierwszego wieku wydarzq si¢ nie z powodu
technologii, lecz z powodu poszerzajqcej sie

koncepciji, co to znaczy byc¢ cztowiekiem.

John Naisbitt

Podczas dwoch 48-godzinnych szkolen ,,Praca
z kadrag LevelUp” w ramach projektu Harcerska
Akademia Rozwoju Pedagogicznego zostal za-
proponowany szczegoélny program, ktérego ce-
lem byta zmiana spojrzenia uczestnikow HARP
na temat pracy z ludzmi. Tematyka obejmowata
zajecia z komunikacji interpersonalnej, w tym
szkolenie z ,,Porozumienia bez przemocy” (No-
nviolent Communication — NVC), zajecia o kul-
turze organizacyjnej i na temat zarzadzania me-
todykami zwinnymi przy wsparciu elementow
coachingowych. Wszystko po to, aby pokazac, ze
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mozna pracowac z kadra w ZHP inaczej, bardziej
$wiadomie, z pelnym poszanowaniem drugiego
cztowieka i zwracaniem uwagi na jego potrze-
by i potrzeby innych, a tym samym efektywniej,
bo... w sposob wspierajacy w rozwoju nas i 0so-
by, z ktérymi dziatlamy. Tak prawdziwie po bra-
tersku, zgodnie z wartoSciami, w ktorych wi-
dzimy sens i dla ktérych w tak licznym gronie
jesteSmy w harcerstwie.

Zatozeniem dlugofalowym projektu HARP jest
wykorzystanie programoéw szkoleniowych w dzia-
faniach naszej organizacji takze po jego zakoncze-
niu. Myéle, ze program zaproponowany w ob-
szarze pracy z kadra znaczaco zmienia punkt
widzenia instruktoréw, poglebia ich $wiadomos¢
siebie, procesow zachodzacych miedzy ludzmi
i przede wszystkim uczy budowania i utrzymywa-
nia braterskich relacji. Chciatabym, aby program
byl kontynuowany w naszym Zwiagzku juz poza
ramami projektu HARP. Przytocze wypowiedz
uczestnika szkolenia, ktérej brzmienie w znacza-
cym stopniu jest podobne do opinii innych uczest-
nikow, przekazujacych bezposrednia informacje
zwrotng po zakonczeniu szkolenia:

HAPR to nie tylko program szkoleniowy. Wia-
domosci, ktore zostaly mi przekazane, sq jak
okno na swiat, przez ktore mozesz dostrzec
zupelnie nowe, szersze horyzonty. Zajecia pro-
wadzone w module ,, Praca z kadrg LevelUp”
sprawity, ze dowiedzialem sie wiele o sobie,
zajrzalem w siebie i okazalo sie, ze jednak fa-
ceci tez majgq uczucia i nie jest to jedynie glod
i zmeczenie. Poza tym, ze dowiedzialem sig, ze
mam tez inne uczucia, to obecnie potrafie je
nazwac, potrafie zdiagnozowac swoje potrzeby,
jak i zwracaé uwage na uczucia i potrzeby in-
nych. Praca z NVC pokazala mi nowy poziom
komunikowania sie. Mozliwos¢ prowadzenia
prawdziwego harcdialogu. Byla nas niewielka
grupa i szczerze przyznam, ze W mojej ocenie
nie moglo byc¢ lepiej. Ta atmosfera otwartosci
i intymnosci zarazem pozwolitla mi na peinie
przezywania zaproponowanych na szkoleniu
doswiadczen. W kolejnych tygodniach zrozu-
miatem, w jakich kulturach organizacyjnych

sig obracam i wypracowalem wiasciwe porzqd-
ne kroki do poprawy kultury moich srodowisk.
Trzeci weekendowy zjazd tylko utwierdzit mnie
w przekonaniu, ze warto bylo zaufac projekto-
wi HARP i jego organizatorom, ktorym bardzo
dzigkuje za nowego mnie. Dlaczego nowego?
Jestem duzo bardziej otwarty na innych, do-
strzegam innych w znacznie szerszym spektrum
i jestem znacznie spokojniejszy wobec siebie.
Serdecznie dzigkuje wszystkim prowadzgcym,
organizatorom oraz calej naszej grupie. Dro-
dzy, bez was to szkolenie nie byloby takie samo.
Reasumujgc — jezeli kiedykolwiek ktos zapro-
ponowatby mi powtorke kursu, to nawet chwili
bym sie nad tym nie zastanawial i juz kupowat-
bym bilet, zeby dojechac na miejsce kursu.

Rozmawiajagc z instruktorkami i instruktorami
pracujacymi w obszarze pracy z kadra, czesto
spotykam si¢ opinig, ze pomimo tego, iz mamy
»System pracy z kadra w ZHP”, to nie do konca
wiemy, jak skutecznie go realizowaé, aby efek-
tywnie i prawdziwie wspiera¢ nasza kadre. W mo-
jej opinii brakuje wiasnie stylu, a moze filozofii
podejsScia do drugiego cztowieka, spéjnej z ce-
chami naszej metody harcerskiej, jednoczesnie
operujacej na wiekszych konkretach opisanych
w dzialaniu. Podczas HARP zaproponowane zo-
stalo podejscie, ktore opiera si¢ na zatozeniach
wynikajacych z pracy nad kultura organizacyjng
1 porozumieniu bez przemocy (PBP). Sa one spdj-
ne z cechami metody harcerskiej. Dzi§ skupi¢ si¢
na tym ostatnim zagadnieniu.

POROZUMIENIE BEZ PRZEMOCY

Prawdziwa wspolpraca jest mozliwa wtedy, gdy
wszyscy uczestnicy ufajq, ze inni z szacunkiem
wezmgq pod uwage ich potrzeby i system wartosci.
U podstaw procesu Nonviolent Communication
jest pelne respektu traktowanie innych ludzi,
ktore daje nam szanse na nawigzanie pomiedzy
nimi wspoipracy.

Marshall Rosenberg
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Porozumienie bez przemocy (PBP), ang. Nonvio-
lent Communication (NVC), to metoda komuni-
kacji znana rowniez jako: Jezyk Serca, Empatycz-
na Komunikacja, Konstruktywna Komunikacja.
W najprostszym rozumieniu NVC to metoda ko-
munikacji, cho¢ to rowniez nauka innego interpre-
towania rzeczywisto$ci.

Metoda ta umozliwia nawigzanie kontaktu na
podstawie wzajemnego szacunku i zrozumienia,
w efekcie czego potrzeby rozméweow zostaja za-
spokojone w sposéb ,,pokojowy”. Celem NVC
jest stworzenie wysokiej jakosci kontaktu z inny-
mi ludzmi i z sobg samym. Marshall Rosenberg,
tworca metody, opracowal model 4 krokow. Opie-
ra si¢ on na laczeniu obserwacji/faktow (1 krok)
z naszymi uczuciami (2 krok) i potrzebami
(3 krok), $wiadomym ich wyrazeniu i formulowa-
niu jasnej, konstruktywnej prosby (4 krok). Inten-
cja wypowiedzi jest porozumienie uwzgledniajace
potrzeby obu stron, a celem ,,dogadanie si¢” tak,
aby rozwigzanie dla obu stron byto ,,OK”. Wazny-
mi aspektami w tej metodzie sa:

Swiadomosé
uczucé i potrzeb

Potrzeby sa tym, co motywuje ludzi do dziatania.
Wszystkie nasze zachowania stuza ich realizacji.
Jezyk uczu¢ i potrzeb to jezyk uniwersalny, po-
niewaz kazdy z nas ma takie same potrzeby, np.
potrzebe bezpieczenstwa, szacunku, bliskosci, sa-
morealizacji, uznania. 0 tym, czy nasze potrzehy
s3 zaspokojone, czy tez nie, méwia nasze uczu-
cia. Metoda opiera si¢ na umiejetnodci rozpo-
znawania wlasnych uczu¢ i potrzeb. Dzigki temu

mamy szanse skupi¢ si¢ na tym, co jest napraw-
de dla nas wazne i czego chcemy. Uczy wgladu
w siebie, a nie automatycznego, nierzadko sche-
matycznego reagowania czy sposobu komunika-
cji. Pozwala skupi¢ si¢ na rozwigzaniach, a nie na
wlasnych lub cudzych bledach.

Empatia

Empatia w NVC to nauka uwazno$ci na uczucia
i potrzeby swoje oraz innych oséb. To podaza-
nie na nimi. Jednoczesnie to che¢é zrozumienia
i ciekawos¢ tego, co dzieje si¢ z drugim czlowie-
kiem. To brak krytykowania czy osadzania. Kaz-
dy cztowiek posiada godne uwagi zasoby, wiedze
i umiejetnosci, ktore moga by¢ cenne dla jakie$
sprawy, a z pewnos$cia poszerzajace punkt widze-
nia danej sytuacji. Moga one zosta¢ wydobyte tyl-
ko wtedy, kiedy bedzie na to dogodna przestrzen.
NVC opisuje empatie jako towarzyszenie, a nie
przyjmowanie na siebie czyjego$ uczucia, zalu,
smutku czy ztoSci. W empatii chodzi o to, zeby
druga osobe widzie¢ i przyja¢ z takim doktadnie
doswiadczeniem, jakie w danym momencie prze-
zZywa.

Wzajemny szacunek
i Zrozumienie

Ludzie na calym $§wiecie maja te same potrzeby
i wlasnie to jest elementem tgczacym nas wszyst-
kich. Dlatego, jesli cztowiek styszy drugiego
czlowieka przez pryzmat uczué i potrzeb, jest
w stanie zobaczy¢ jedno$¢ z drugim cztowiekiem.
Taki poziom $wiadomosci i komunikacji wyzwala
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zrozumienie oraz wspdtprace. Ludzie sa bardziej
gotowi do wspétpracy, jesli moga zaufaé, ze ich
potrzeby zostana zauwazone i ustyszane. Wza-
jemny szacunek i zrozumienie poglebiajg umiejet-
nosci budowania autentycznych relacji z innymi.
Sg nieodtacznym elementem stwarzania atmosfe-
ry wspierajacej efektywnos$¢ dziatan.

Rozwiazywanie
konfliktéw

Porozumienie bez przemocy uczy znajdowania
strategii dzialania tak, aby mozna byto zaspokoi¢
potrzeby wszystkich stron, dlatego nawet w po-
tencjalnie konfliktowej sytuacji istnieje duza szan-
sa na osiagnigcie dialogu i porozumienia. W NVC
szuka si¢ rozwigzan, majac $wiadomos¢, ze ist-
nieje mnoéstwo sposobdw na zaspokojenie potrzeb
zwigzanych z t3 sytuacjg i oséb w niej uczestni-
czacych. NVC daje narzedzia, aby do tego dojs¢,
by konflikt rozwigza¢ z pozycji wygrany — wy-
grany. Metoda uczy zrozumienia swoich reakcji
i emocji w konfliktowych sytuacjach, w efekcie
czego zmienia sie sposob myslenia i podejScia
do nich.

Akceptacja réznorodnosci

JesteSmy rézni, wywodzimy si¢ z odmiennych
srodowisk, mamy rézne wyksztatcenie, rozne po-
glady, wierzymy w rozne idee, jestesmy w réznym
wieku, o réznych zainteresowaniach, réznimy si¢
plcia, zwyczajami, ubiorem itp. Mozna by powie-
dzie¢, ze dzieli nas wszystko. Jest jedna wspdlna
rzecz: wszyscy jesteSmy ludzmi, z tg samg gama

uczué, ktore przezywamy, i potrzeb, ktére za-
spokajamy — szacunku, akceptacji, zrozumienia,
przynaleznosci, bycia widzianym i wielu innych.
NVC uczy, jak te réznorodnos¢ po prostu przyj-
mowac jako fakt, bez oceniania i krytykowania.
Jednoczesnie pokazuje, jak prawdziwie czerpad
z tej roznorodnosci.

Porozumienie bez przemocy pomaga nam zmieni¢
swoj styl wyrazania siebie i stuchania tego, co mo-
wig inni. Nasze stowa przestaja byé juz nawyko-
wa, automatyczna reakcja, ale stanowia zamie-
rzong wypowiedz, peing szacunku do drugiego
czlowieka. Patrzenie na ludzi przez pryzmat poro-
zumienia bez przemocy moze sta¢ si¢ czyms gleb-
szym niz tylko metoda komunikowania si¢. Moze
by¢ filozofiag zycia, sposobem widzenia $wiata
i otaczajacych ludzi, a takze podstawa w pracy
z kadra w ZHP. NVC to tylko przyktad komuni-
kacji — znam ja, dlatego polecam. Porozumienie
bez przemocy konsumuje wszystkie warunki, bez
ktorych trudno mi sobie wyobrazi¢ prawdziwe re-
alizowanie misji ZHP we wlasciwych i sprzyjaja-
cych do tego warunkach. W gruncie rzeczy chodzi
mi o stworzenie przestrzeni, w ktorej jest miejsce
na szacunek, na akceptacje, zrozumienie dla kaz-
dego i konstruktywne dziatanie, ktére bedzie roz-
wijato kazda i kazdego z nas i nasza organizacje.

Zainteresowanych zapraszam do lektury ,,Porozu-
mienia bez przemocy” Marshalla Rosenberga.

HM. AGATA ERHARDT-WOJCIECHOWSKA

KOORDYNATORKA MERYTORYCZNA HARP
KIEROWNICZKA WYDZIALU INSPIRACJI | PORADNICTWA GK ZHP

TELEFON WSPARCIA

669 116 116
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azdy instruktor predzej
czy pozniej decyduje
i¢ na udziat w warsz-

tatach dla opiekunow prob

na stopnie. W wymaganiach
na stopien podharcmistrza

i harcmistrza znajdujemy ja-
sne wskazania, ktore do tego
zobowiazuja. W czasie zdo-
bywania drugiego stopnia in-
struktorskiego skupiamy si¢ na
nabyciu podstawowych umie-
jetnosci w zakresie wspierania
podopiecznego realizujacego
probe instruktorska. W czasie
dalszego rozwoju poszerzamy
swoj warsztat 1 szlifujemy
umiejetnosci. Wsrdod uczestni-
kéw form doszkalajacych dla
opiekunow znajdujemy takze
instruktorow, ktoérzy po prostu
chca wzbogaci¢ swoja wiedze,
wymieni¢ si¢ doswiadczenia-
mi, aby moc je wykorzystac
w pracy z podopiecznym. Pet-

18 GRUDZIEN 2021

W PROBIE

nigc funkcje w zespole kadry
ksztatcacej oraz komisjach
stopni na réznych poziomach,
niejednokrotnie organizowalam
takie warsztaty i spotykatam in-
struktorow, ktorzy uczestniczyli
w nich z r6znych powodow.
Gdy siedzielismy w instruk-
torskim kregu, niezaleznie od
motywacji, z jakg przyjezdza-
liSmy na szkolenie, taczyta nas
potrzeba wymiany mysli i dys-
kusji o tym, jak powinna wy-
gladaé dobra préba na stopien
oraz jak pracowacé z podopiecz-
nym, aby rzetelnie wspierac¢ go
w osiagnieciu idei stopnia oraz
realizacji wymagan proby.

Kiedy kilka miesiecy temu
w Centralnej Szkole Instruk-
torskiej powstat pomyst zor-
ganizowania warsztatow dla
opiekunow prob na stopnie
instruktorskie, pomy$latam,

podobnie pewnie jak wy te-
raz, ze begda to kolejne zajecia
w formie zblizonej do wielu juz
znanych, ktore cechowac bedzie
krotki czas trwania, pobiezna
dyskusja na jeden wazny temat,
rzut okiem na wymagania i...

i z reguly na wiecej nie wystar-
cza czasu. Tymczasem pomyst
poglebionych warsztatow
»Impuls w probie” okazat si¢
propozycja, ktorej instruktorzy
poszukiwali 1 ktora, jak dowo-
dzi ogromne zainteresowanie
udziatem oraz pozytywne opi-
nie uczestnikow, byta bardzo
potrzebna.

Warsztaty ,,Impuls w préhie”
sg elementem programu ,,HSW
w praktyce”, realizowane-

go przez Centralng Szkote
Instruktorska. Koncentruja

si¢ na wspieraniu umiejetno-
$ci instruktorskich podczas



prowadzenia proby, rozwoju
dojrzalosci instruktorskiej i wy-
korzystaniu roli opiekuna proby
we wzmacnianiu druzynowych
w dziataniu Harcerskim Syste-
mem Wychowawczym.

W czasie szkolenia uczestnicy
sa zapraszani do wspdlnej dys-
kusji nad ideg stopnia. Przez
pierwsze godziny w ogole nie
zagladamy do wymagan, ktore
zdecydowanie znajduja si¢ na
drugim planie naszych rozwa-
zan. Rozmawiamy o tym, jak
wymagania moga wspieraé na-
szego podopiecznego w osia-
gnieciu idei stopnia, a nie

o tym, jakie wybra¢ zadanie,
ahy te wymagania zrealizo-
wag. Patrzymy na program pro-
by dwutorowo. Uwaznie przy-
gladamy si¢ podopiecznemu,
ktéry na potrzeby warsztatu jest
postacia przyktadowa. W tym
celu wykorzystujemy roézne
¢wiczenia wspierajace poznanie
podopiecznego, przygotowuje-
my si¢ do rozmowy z nim. Na-
stepnie poznajemy perspektywe
srodowiska, w ktérym dziata.
Rozmawiamy o tym, jak proba
moze efektywnie oddziatywac
na $rodowisko harcerskie. Trak-
tujemy probe jako praktyczne
¢wiczenie (uczenie w dziataniu)
w podnoszeniu jakosci §ro-
dowiska harcerskiego — pracy
druzyny lub innej jednostki,

w ktorej funkcje petni zdoby-
wajacy stopien. Diagnozujemy
problemy w §rodowisku oraz
szukamy sposobow, jak po-
moc podopiecznemu w pracy

z ideatem wychowawczym, jak
wprowadzi¢ lub wspiera¢ funk-
cjonowanie poszczegolnych

elementow metody harcerskiej
(m.in. system matych grup), jak
stworzy¢ i realizowa¢ program,
ktory jest wychowawczy a za-
razem wciaga i fascynuje. Waz-
nym modutem szkolenia jest
wzmocnienie warsztatu instruk-
torskiego opiekuna proby.

Uczestnicy warsztatow otrzy-
muja poradnik dla opiekuna
proby z interpretacja idei stop-
nia oraz przyktadami zadan
rzeczywiscie realizowanych
prob wraz z komentarzami,
ciekawe narzedzia wspierajace
analiz¢ podopiecznego, cenne
doswiadczenie wymiany my-
$li 1 konkretnych rozwigzan
prowadzenia rozméw i pracy
z podopiecznym, a takze dostep
do bazy materiatow.

Po warsztatach uczestnicy

w swoich opiniach podkreslaja
i bardzo pozytywnie oceniaja
holistyczne podejscie progra-
mu tej formy ksztatcacej do
zagadnienia roli opiekuna pro-
by oraz sposobu wspotpracy

z podopiecznym. Mate grupy
warsztatowe oraz zaplano-
wane formy umozliwiaja jego
uczestnikom przepracowanie
catego procesu powstawania
proby, ktéry bedzie mozna wy-
korzystywaé w praktyce.

Warsztaty przygotowane sg
tak, by mozna je bylo prze-
prowadzi¢ w formie zdalnej
oraz stacjonarnej. Jednym

z zalozen jest ich realizacja na
dwdch poziomach. Warsztat
podstawowy przeznaczony
jest dla instruktorow, ktorzy
chcg wzigé udziat w szkole-

PRACA Z KADRA

niu, ale nie chca prowadzic¢

go samodzielnie. Warsztaty
mistrzowskie obejmuja tresci
warsztatu podstawowego oraz
uzupetnione sg dodatkowym
modutem dla ksztatceniow-
cow, ktorzy w przyszlosci beda
chcieli t¢ forme przeprowadzié
w swojej choragwi lub hufcu.
Forma ma charakter warsztatow
kroczacych — przekazywanych
dalej, co niesie ze soba kilka
waznych atutéw. Przeszkoleni
instruktorzy szkola kolejne
osoby, a warsztat jest rozpo-
wszechniany najpierw w chora-
gwiach, a nast¢gpnie w hufcach.
Szkolimy zatem instruktorow
w zespotach kadry ksztatcacej,
szkotach choragwianych i cho-
ragwianych komisjach stopni
instruktorskich, aby nastepnie
impuls szed! do $rodowisk. Kaz-
dy z uczestnikow warsztatow
mistrzowskich otrzymuje peten
pakiet materiatéw. Sklada si¢
na niego sprawdzony konspekt
ze wskazéwkami dla prowa-
dzacych, materiaty promocyj-
ne oraz wszystkie zalaczniki

w postaci dokumentow, filmow
i nagran. Dzisiaj przygotowany
jest juz kompletny pakiet mate-
riatéw warsztatu poswigconego
probie na stopien przewodnika,
na ukonczeniu znajduja si¢ ma-
teriaty warsztatu poswigconego
prébom podharcmistrzowskim.
Trwaja takze prace nad opra-
cowaniem wersji warsztatu
dotyczacej prob na stopien
harcmistrza.

Dzigki takiemu modelowi
mamy sprawdzony i stale do-
skonalony, aktualizowany pro-
gram warsztatu. Kolejne edycje
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odkrywaja nowe mozliwosci,
przynosza nowe wnioski, ktory-
mi dzielimy si¢ w gronie ksztal-
ceniowcow. Chociaz wigkszo$¢
z nas zna si¢ jedynie z ekranu
komputera, bo dwie pierwsze
pilotazowe edycje przepro-
wadzone zostaly we wrzesniu

i pazdzierniku 2021 r. w formie
zdalnej, udato nam si¢ zawigzac
zyczliwa spotecznos¢ instruk-
torska. Mamy nadzieje, ze
nasze grono bedzie si¢ szybko
poszerzato, kiedy odbywac si¢
beda nastepne edycje centralne,
chorggwiane i hufcowe. Za
nami edycja podkarpacka i ma-
zowiecka, a w najblizszym mie-
sigcach planowane sg juz edycje
t6dzka, zachodniopomorska,
krakowska, stoleczna i ziemi
lubuskiej. Zainteresowani?

Szukajcie warsztatow ,.Impuls
w probie” w kalendarzach
ksztatceniowych, naprawde
warto! Trzeba wciagz przypomi-
nac sobie, ze proba na stopien
instruktorski nie jest wylacznie
narzgdziem pozwalajacym in-
struktorowi pracowac nad soba,
ale to takze wyzwanie do pracy
nad jakosScia harcerstwa, roz-
wojem wiedzy o Harcerskim
Systemie Wychowawczym.
Kolejne stopnie wyznaczajg po-
ziom zglgbienia tej wiedzy oraz
umiejetnosci jej stosowania,

a takze sg sprawdzianem z doj-
rzatosci instruktorskiej, ktora
przejawia instruktor swoja po-
stawg 1 osobistym przykladem.

HM. AGATA FABISZEWSKA

INSTRUKTORKA CSI ZHP
PRZEWODNICZACA KSI HUFCA PLOCK
IM. OBRONCOW PLOCKA 1920 R.
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Pdzna jesien 1981 r. w Lublinie

W Kregu ,,Szaniec” trwaly intensywne przygotowania
do obchodoéw 70-lecia powstania harcerstwa na Lubelsz-
czyznie, w tym organizacji okolicznosciowej wystawy
historycznej w Mlodziezowym Domu Kultury nr 2 oraz
odstonigcia na frontonie budynku Zespotu Szkét Ekono-
micznych im. A. i J. Vetteréow pamiatkowe;j tablicy po-
wstania pierwszych patroli skautowych.

Przygotowaniami do obchodéw jubileuszowych zajat
si¢ Komitet Organizacyjny pod przewodnictwem hm.
Romana Wiszniowskiego - komendanta krggu i prze-
wodniczacego Choragwianego Zespotu Historycznego.
Materialy do wystawy zbierano i opisywano ponad dwa
miesigce. Termin jubileuszowych obchodow wyznaczo-
no na 12—13 grudnia 1981 r.

12 grudnia 1981 r.,, godz. 16.00

Przed budynkiem Zespolu Szkoét Ekonomicznych sta-
nat poczet i druzyna sztandarowa Hufca Lublin-Miasto,
szkolna druzyna harcerska, seniorzy, instruktorzy, har-
cerki i harcerze naszego hufca oraz zaproszeni goscie na
czele z biskupem lubelskim ks. prof. Bolestawem Pyla-
kiem. Pogoda tego dnia byta niezbyt sprzyjajaca. Sigpit
drobny deszczyk, temperatura w granicach +3-5 stopni,
dlatego nie wyglaszano okoliczno$ciowych przemowien.
Po odczytaniu rozkazu komendanta hufca hm. Zygmunta
Buczaka oraz poswigceniu i odstonigciu tablicy pamigt-
kowej, upamigtniajagcej powstanie pierwszych patroli
skautowych w Lublinie, wszyscy udali si¢ na drugie pig-
tro i poddasze Domu Kultury, gdzie w kilkunastu gablo-
tach zaprezentowano po raz pierwszy tak bogata w tre-
$ci i ilosci zachowanych pamiatek harcerskich wystawe
,»70 lat Harcerstwa na Lubelszczyznie” z prywatnych
zbiorow m.in. A. Wojny, B. Zimmera. W. Frocha, S. i R.
Wiszniowskich, 1. Bien, Z. Koszel, J. Kowalskiej, S. Da-
browskiego i wielu innych.

Wystawa byta imponujaca i niepowtarzalna. W kolej-
nych jubileuszowych latach drugiej takiej nie zorgani-
zowano, chociaz tez byly bogate i interesujace (jak np.
20 lat pézniej — wystawa w Muzeum Wsi Lubelskiej na
90-lecie Harcerstwa na Lubelszczyznie).



HARCERSKIE WSPOMNIENIA

Tego dnia rozmowy i harcerskie wspominki trwa-
ly do po6znych godzin wieczornych. Biskup Bole-
staw Pylak méwit o swoich mtodzienczych latach
w konspiracyjnych Szarych Szeregach w gminie
Lopiennik.

13 grudnia 1981 r.

O poétnocy obudzil mnie trwajacy kilkanascie mi-
nut metaliczny stukot gasienic czotgowych (miesz-
kalem wowczas przy ul. Dulgby 4 — w odleglosci
ok. 50-70 m od Drogi Meczennikow Majdanka).
Pomyslalem, ze zapewne rozpoczely si¢ zimowe
manewry wojskowe Jednostki Wojsk Obrony Te-
rytorialnej Kraju na Majdanku.

Rano wstalem wczesnie, by zdazy¢ na poranng
msz¢ harcerska zaméwiong na godz. 9.00 z oka-
zji 70-lecia w kosciele §w. Ducha na Krakowskim
Przedmies$ciu. Nocg spadl $nieg. Przed Bramg
Krakowska, na istniejacym wtedy rondzie, stat
czolg, wokot ktérego krecito si¢ paru zotierzy.

— A to chtopaki maja pecha! Zepsuta im si¢ ma-
szyna... — przebieglo mi przez mysl. Spieszac si¢
do kos$ciota, nawet nie pomyslatem, dlaczego ten
czolg stal wlasnie w tym miejscu, przeciez trasa
z jednostki na rampg kolejowa dworca towarowe-
go w Lublinie tedy nie przebiega.

Po dzwieku sygnaturki koscielnej rozpoczynaja-
cej msze Swigta kto$ spontanicznie zaintonowal:
Wszystko co nasze Polsce oddamy... Bytem sku-
piony na zaplanowanym wykonaniu ,,Modlitwy
harcerskiej” i stojac na ,,chdérze” obok organisty
zdumiatem sie, slyszac dziwne stowa odprawiaja-
cego mszg ksigdza, ktdry zamiast nawigzac¢ do jubi-
leuszowej intencji, zaczat méwic o jakims ,,stanie
wojennym”, o potrzebie ,,solidarnosci” i dopiero
w koncowych stowach swego wystapienia wspo-

mniat o harcerskiej rocznicy. Wsrdéd zebranych
dalo si¢ widziec i slysze¢ mate poruszenie. Ludzie
co$ szeptali, klekali i zaczynali si¢ spontanicznie
modli¢... — O co chodzi...?! — zapytalem organi-
ste. — Jak to — odpowiedziat. To pan nic nie wie,
nic pan nie styszal? Mamy wojne! — Nie w pelni
rozumialem powage chwili i sytuacji, w jakiej si¢
znalezlismy.

Po zakonczeniu mszy w koscielnej nawie jeszcze
krotka narada instruktorska: Co robimy? O godz.
11.00 w choragwi powinna rozpoczaé si¢ sesja
historyczna. Idziemy do choragwi... Komendant
chorggwi hm. Kazimierz Kamieniecki byt bardzo
zdenerwowany i poruszony catg sytuacja. Telefo-
ny nie dziataja. Radio milczy. Z minuty na minutg
w budynku zaczgli si¢ zbiera¢ seniorzy i harcerze.
Komendant podejmuje decyzje: — Odwolujemy
sesje. Wracajcie do domdw. Jutro, jak gdyby nic
si¢ nie stalo, wszyscy przychodza do pracy punk-
tualnie na 6smg, obowigzkowo w mundurach!

W domu Lena — moja zona z wyrzutem, ze lzami
w oczach powitala mnie stowami: — Jest wojna,
a ty gdzie si¢ wtdczysz?

sksksk

I taki byt historyczny epizod mojej pierwszej etato-
wej pracy w ZHP na stanowisku zastepcy komen-
danta hufca Lublin-Miasto ds. organizacyjnych.
Komendanci co jaki$ czas wzywani byli do odpo-
wiedniego szczebla komitetow PZPR, a mysmy
,robili swoje” zgodnie z przyjetym programem.
Bylem szefem Akcji Zima 1982 r., ktora szczegdl-
nie okazala si¢ ciezka pod kazdym wzgledem. Ale
harcerze staneli na wysoko$ci zadania.

HM. STANISLAW JAN DABROWSKI
LUBLIN
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konca karta polskiej historii. To byto przed

40 laty. Kazdy z nas, zyjacych w tamtych
czasach, ma swoje wspomnienia. Ja oczywiscie
tez. Pracowatem wtedy w Mtodziezowej Agencji
Wydawniczej, troszke uczytem w szkole, pro-
wadzitem Szczep 3 WDH im. x. Jézefa Ponia-
towskiego. Kilka miesigcy wczedniej, w marcu
1981 r. zostatem wybrany na VII Zjezdzie ZHP
na cztonka Prezydium Rady Naczelnej. Zartowa-
fem, ze jestem harcerskim VIP-em.

f ; tan wojenny. Ciemna i niewyjasniona do

12 grudnia 1981 r.

Wraz z duza grupa instruktorow ZHP uczestni-
czytem w Bydgoszczy w obradach Rady Naczel-
nej. Dla mnie waznej — rozmawiali$my o harcer-
stwie starszym (dzisiejszych wedrownikach), a ja
bylem szefem oglaszanej wowczas Ofensywy
Starszoharcerskiej. Latem 1982 r. zaplanowano
Starszoharcerska Akcje Szkoleniowa. Lecz nie
bedzie dzi§ o mnie ani o ofensywie.

Bedzie o moim szczepie. 12 grudnia, gdy ja by-
tem poza Warszawa, w naszym szczepie roze-
grany zostat nasz Wielki Turniej Druzyn. Oczy-
wiscie tylko pieciu druzyn, bo szczep z tylu si¢
sktadat. Czego tam nie byto! I przeglad druzyny
(od umundurowania, przez musztr¢ do zapta-
conych sktadek i sprawdzenia stanu realizacji
planow pracy). I konkurs z historii harcerstwa
(a takze naszego $rodowiska, ktorego tradycje
siegaja roku 1911). I niewielkie zawody na orien-
tacje, i gotowanie zup na kocherach, rozwijanie
i zwijanie namiotu ,,10”, konkurs wokalny, tur-
niej siatkowki, bieg przetajowy, turniej pionierki
obozowej... Wymieniam wickszo$¢ konkuren-
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CZTERDZIESCI LAT
MINELO

cji, bo byta to naprawde duza impreza dla kil-
kudziesigciu harcerek i harcerzy. Szkota i teren
wokot szkoty byty nasze. Kazdy cztonek szczepu
uczestniczyt w turnieju — niektore konkurencje
byly prowadzone réwnolegle. Poniewaz mnie nie
byto, kierowata turniejem Grazyna, podharcmi-
strzyni — na co dzien moja zona. Impreza bardzo
udana. Poniewaz trwata bardzo dlugo, niektdrzy
jej uczestnicy wroécili do domu pézno, pézno
wieczorem. Nikt nie miat pojecia, co si¢ za kilka
godzin wydarzy.

13 grudnia

Obudzili$my si¢ w nowej rzeczywisto$ci. Nie
bede rozwijat tu watku mojej wezesnej pobud-
ki, gdy 6wczesny zastgpca naczelnika ZHP hm.
Julian Nuckowski zadzwonit do mojego pokoju
w hotelu z tekstem: ,,Adam, wstawaj, wojna!”.
Musielismy zakonczy¢ obrady i jak najszybciej
wroci¢ do domow. A w domach nie ma normal-
nego programu telewizyjnego, w radiu ten sam
komunikat o stanie wojennym, a co gorsza — mil-
cza wszystkie telefony. Jak wigc si¢ porozumiec
z bliskimi? Jak dowiedzie¢ sig, czy nie majg ja-
kichs ktopotow? O internowaniu wielu dziataczy
opozycyjnych dowiadywac si¢ mieliSmy powoli.

Po powrocie z Bydgoszczy, a byto to juz po-
poludnie, narada z Grazyng — trzeba zebra¢ na-
szych harcerzy, by¢ razem, nie$¢ sobie (a moze
1 innym) niezb¢dng pomoc. Probujemy stworzy¢
sie¢ alarmowa (kto by sie spodziewal, ze bedzie
ona pod koniec XX wieku potrzebna, przeciez
juz wiekszo$¢ czlonkéw szczepu miata w do-
mach stacjonarne telefony) i... zatrzymujemy si¢
z kolejnymi decyzjami. Przeciez nie spotkamy si¢



w lesie. Spadl ogromny $nieg, jest autentycznie
zimno, a poza tym natychmiast znalezlibySmy si¢
pod baczna ,,opieka” wtadz. Stan wojenny to nie
przelewki.

14 grudnia

Ide do szkoty (w stanie wojennym nauka zostata
zawieszona az do 6 stycznia — mieliSmy nieza-
powiedziane dhugie ferie). W szkole oczywiscie
spotykam dyrektorke, ktora, ku mojemu ogrom-
nemu zdziwieniu i ogromnej rado$ci moéwi: —
Zapraszam do szkoly, cata jest wasza. I klasy,
i sala gimnastyczna. — Odetchnatem. Decyzja
dyrektorki byta odwazna, przeciez zupehie nie
byto wiadomo, jak si¢ rozwinie sytuacja w kraju.
A my w teoretycznie zamknietej szkole bedzie-
my mogli si¢ zbiera¢. Tylko jak? Na szczescie
cze$¢ z nas mieszkala na Saskiej Kepie, gdzie
nasze IV LO im. Adama Mickiewicza si¢ mie-
sci, ale wielu harcerzy przyjezdzato do szkoty
z catego miasta. Jednak zbiorke w tej zupetnie
niejasnej sytuacji (byt to drugi dzien stanu wo-
jennego!) postanowiliSmy zorganizowaé. Na
poinformowanie si¢ o spotkaniu mieli$my zaled-
wie pottora dnia.

16 grudnia

Przed potudniem na zbidrce szczepu ku mo-
jej ogromnej radosci zameldowato si¢ ponad
60 cztonkow 3 WDH. Wiecie, jak bylem z nich
dumny? Poprzedniego dnia chodzili, jezdzili
(nikt z harcerzy nie miat samochodu, a nawet
gdyby mial, to byly ogromne klopoty z paliwem)
z domu do domu — zawiadomili prawie wszyst-
kich cztonkow naszego szczepu. I w efekcie tak
duza ekipa na zbiorke przyjs$¢ chciata i na zbidrke
przyjs¢ mogta. Przeciez wigkszo$¢ naszych har-
cerzy byta niepeloletnia, wigc rodzice po prostu
mogli zabroni¢ mlodziezy wychodzenia z domu.
Tego dnia juz nieco wigcej wiedzieli§my, czym
W rzeczywistosci jest stan wojenny. Juz informa-
cje zaczety krazy¢ wsrod warszawiakow. Co ro-
bi¢? Zaczaé walczy¢ z tymi smutnymi zotnierza-
mi stojacymi na kilku rogach ulic koto palacych
si¢ koksownikow? Nie.

NOWE POL WIEKU

Zdecydowalismy si¢ na normalne codzienne
harcerskie dziatanie. Na przebywanie w naszej
wspolnocie, na bardzo réznorodne zbidrki. Byto
tam nieco harcerskich korepetycji z jezyka pol-
skiego, tacinskiego i matematyki. (Pamigtacie?
Harcerz chce wiedzie¢ wigcej, niz wie, umiec
wigcej, niz umie). Nikt na poczatku nie wiedziat,
jak dlugo bedzie trwala przerwa w pracy szkot,
wigc staraliSmy sie nieco t¢ szkote zastapi¢. Byta
gra w siatkowke. Byly normalne zbiorki dru-
zyn, takie zgodne z planem. (Przeciez od kilku
miesiecy, od marcowego zjazdu ZHP, mieliSmy
juz inne harcerstwo starsze, nie tylko z nowymi
— araczej starymi, tradycyjnymi mundurami, ale
przede wszystkim z nowa metodyka. Bez Har-
cerskiej Stuzby Polsce Socjalistycznej na karku).
Byly kominki z piosenka, a nawet turnieje bry-
dzowe.

Najwazniejsze — byliSmy razem. Wspolnie prze-
zywalis$my te smutne dni. Dni byly smutne, ale
rozjasniata je obecno$¢ w harcerskiej rodzinie.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI

PSTak jak my myslaty tez wiadze

ZHP. Polecily organizowanie zaj¢é
w trakcie dni wolnych od lekeji w szkotach
we wszystkich §rodowiskach. Miatem przy-
jemnos$¢ (jako 6w harcerski VIP) obserwo-
wania na poczatku stanu wojennego pracy
instruktorow w Choragwi Gdanskiej. Nie
doréwnywata ona oczywiscie dziatalnosci
naszego szczepu (zartuje), ale harcerki i har-
cerze mieli w kazdym hufcu organizowane
zajecia. No tak, ale zimowiska nie udato
nam si¢ przeprowadzi¢. Akcja letnia w sta-
nie wojennym przebiegta juz normalnie.
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POZEGNANIE P
MARKA & 5

— Przyjaciele, nie ptaczcie, Marek zawsze byt radosny! Tak
zaczniesz mowe na moim pogrzebie — polecit mi Marek War-
decki podczas porannej kawy w Belwederze na poczatku lat
80. XX wieku. — A na zakonczenie — dodat — za$piewajcie:
Idzie zuch, wicher dmucha, i do tytu ciggnie zucha... — Mial
wtedy 50 lat. Przytaczam tu to przyjacielskie polecenie, bo
niewielu znam ludzi z tak $wietnym dystansem do siebie i tak
btyskotliwym, z przymruzeniem oka, poczuciem humoru.

Marek byt panstwowcem. Przez 20 lat najblizszym wspol-
pracownikiem trzech kolejnych przewodniczacych Rady
Panstwa: marszatka Polski Mariana Spychalskiego, Jozefa
Cyrankiewicza i profesora Henryka Jabtonskiego. Jestem
swiadkiem, jakim uznaniem darzyl Marka pan Profesor, jak
liczyt si¢ z jego zdaniem. Traktowatl go jako réwnego inte-
lektualnie partnera, a intelektem profesor Jabtonski byt nie-
przecigtnym. Przez 4 lata wspotpracowat tez Marek z kieru-
jacym pracami Rady Pafistwa i urzedujacym w Belwederze
Kazimierzem Barcikowskim — prawie od poczatku byly to
relacje nie tylko migdzy szefem i podlegtym mu dyrektorem,
ale tez miedzy przyjaciotmi.

Przy tym, niezaleznie od pelionych funkcji, Marek za-
wsze pozostawat sobg — cztowiekiem usmiechnigtym i dow-

cipnym. Zdarzylo si¢ nieraz, ze gdy
pytano profesora Jablonskiego o cos,
na co nie potrafit lub nie chcial odpo-
wiedzie¢, wtedy mowit: — Przykro mi,
nie wiem. Ale zapytajcie Wardeckiego.
On tez nie wie, ale wam powie.

Marek lubit ludzi — po prostu. Niekto-
rych bardzo, innych mniej. Zdarzali si¢
tacy, wobec ktorych bywat bezkrytycz-
ny. I oczywiscie tacy, ktorych postgpo-
wanie mu si¢ nie podobato i ich kryty-
kowal, ale nigdy nikomu nie zaszkodzit,
nikomu nie podtozyt... A mogt.

O znaczeniu i zastugach harcmistrza
Marka Wardeckiego dla Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego mozna pisa¢ wiele.
Swoja przygode z harcerstwem rozpo-
czat w roku 1938, w 1949 otrzymat sto-
pien harcmistrza. Po Zjezdzie Lodzkim
w 1956 r. migdzy innymi brat udziat
w odbudowie ruchu zuchowego. Byt
kierownikiem Dzialu Zuchoéw Glow-
nej Kwatery, zastepca naczelnika ZHP,
cztonkiem Rady Naczelnej i jej Prezy-
dium, ale takze przez kilkanascie lat
sekretarzem Rady Gtownej Przyjaciol
Harcerstwa. Przewodniczyt komisjom
programowym pigciu Zjazdéw ZHP (od
III do VII). Dla harcerstwa pozostanie
ikong jako autor ksigzki: ,,Zuchy. Pod-
r¢cznik instruktora harcerskiego pra-
cujacego z zuchami”. Nie dziwmy si¢

24

Tropami czasOw minionych

(FRAGMENTY)

Na 12 i 13 grudnia harcerze zaplanowali posiedzenie Rady Naczelnej ZHP w Bydgoszczy. W posiedze-
niu miata wzig¢ udziat duza grupa funkcyjnych licealistow z najbardziej aktywnych osrodkow. Przedmiotem
obrad byta ich rola w ZHP. Innym punktem narady miato by¢ stanowisko organizacji wobec aktualnej sytu-
acji politycznej. W harcerstwie, podobnie jak we wszystkich organizacjach tego czasu, wrzato i zapowiadaty
si¢ nietatwe dla kierownictw sytuacje. Obaj z Andrzejem [Nowickim, harcmistrzem i wspotpracownikiem
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wiec, ze Aleksander Kaminski w dedy-
kacji napisanej 3 pazdziernika 1957 r.
na egzemplarzu wznowienia ,,Antka
Cwaniaka” nazwat Marka ,,odnowicie-
lem zuchow”.

Oprocz ,,Zuchow” powstato tez dru-
gie znaczace dzieto Marka — o jego Zy-
ciu. To spisane na 650 stronach, wydane
staraniem Jego syna Mateusza, wspo-
mnienia pod tytulem ,,Tropami czasow
minionych”. Swietnie si¢ je czyta. Przed-
mowe do tych wspomnien napisal syn
0 ojcu. Warto przytoczy¢ jej fragmenty:

Nie moge by¢ obiektywny — napisat
Mateusz. Autor jest po pierwsze moim
niezawodnym Przyjacielem, na ktorego
zawsze mogtem liczy¢, po drugie moim
Ojcem, od najmlodszych lat przeze
mnie podziwianym i szanowanym.

Ma dar stowa — umie pisac, a ga-
wedziarzem jest niezwyktym. Styszatem
niejednqg jego gawede i widziatem za-
stuchane twarze (...).

Poza tym jest z tych, ktorym wszyst-
ko wychodzi. Uwielbia stolarke, w wiej-
skiej chatupie sam zrobil wiele mebli
i prostych urzqdzen, a nawet zbudo-
wat caly pokoj na strychu — z mebla-
mi, wystrojem i wbudowang w Sciane
szafg. Ma patent sternika jachtowego,
a w ostatnig wyprawe zeglarskq wyply-
ngt mocno po siedemdziesigtce.

Wszystko robit z pasjq. Jest w nim jakas przemozna cheé
bycia wyrozniajgcym sie, najlepszym. Stgd szkote podoficer-
skq ukonczyl ze stopniem oficerskim, a studia z jedng tylko
4+, zresztq z jezyka rosyjskiego.

Poza wieloma innymi byla i pasja ogrodnicza. Przyszla
po kupieniu dzialki nad Bugiem, w Udrzynie. Z perzowiska
zrobili z Mamg sad i warzywnik, w ktorych sami wykonywali
wszystkie niezbedne prace. Z czasem warzywnik zmienit sie
w maty ogrod botaniczny.

Zawsze kochal muzyke. Nie wiem, kiedy narodzila sie pa-
sja melomana, chyba dopiero w latach 80-tych. Wtedy zaczgl
kolekcjonowa¢ nagrania i ma okolo tysigca plyt CD, z czego
1/3 to opery, wszystkie co najmniej raz odstuchane.

Po rozestaniu wiadomosci o $mierci Marka nadeszto
wiele maili ze stowami smutku. Krysia Matysiak napisata:
Przesmutna wiadomos¢. Odeszla Legenda. W latach 70-tych
Jego ,,Zuchy” stanowily najlepsze — i chyba do dzis nieza-
stgpione — wsparcie druzynowych. Byl Autorytetem i Klasy-
kiem. Gdy po latach trafitam do Gltownej Kwatery, zobaczy-
tam w hallu bardzo przystojnego pana. Zapytalam stojgcq
obok Aling Leciejewskq, kim jest. Powiedziala, ze to Marek
Wardecki. A ja, podekscytowana, na to: ,,Syn TEGO War-
deckiego?". Myslalam bowiem, ze autor ksigzki ,,Zuchy”,
jak kazdy klasyk, juz dawno nie zyje. Byl jak Baden-Powell
i Kamiriski. Zal...

Marku, do zobaczenia przy wspolnym ognisku.

hm. Andrzej Nowicki

Marka Wardeckiego w sekretariacie Rady Panstwa —red.] bylisSmy cztonkami witadz statutowych ZHP i nasza
obecnos¢ na tym posiedzeniu wydawala si¢ potrzebna. O mojg zabiegat naczelnik. W podbramkowych sytu-
acjach VII Zjazdu [ZHP, marzec 1981 r. — red.], i p6zniej — bywatem skuteczny. Czy jednak Profesor [Henryk
Jabtonski, przewodniczacy Rady Panstwa — red.] wyrazi zgode¢ na nasz wyjazd?

OdwiedziliSmy go obydwaj, by zapyta¢ o zdanie i ewentualng zgode.

— Ale oczywiscie, chtopcy, nawet powinniscie jecha¢. Nie byloby dobrze, by harcerstwo wywineto ko-
zta, podobnie jak wiele organizacji dzisiaj. Musimy umacnia¢ dumg z tego, ze jest organizacja propanstwo-
wa. Trzymanie mtodziezy z dala od polityki w jej wspotczesnym wymiarze to sensowna sprawa. Zwtaszcza
ze ciagle sg zywe tradycje konspiracji i lubimy bitwy. To lezy w naszym narodowym charakterze.

— Nie jestesmy pewni, czy mozemy pana Profesora zostawia¢ samego na gospodarstwie. Ciggle cos$ nas
zaskakuje. Licho nie $pi.
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— Spokojnie, panowie. Nie widz¢ dla was zadan na najblizszy weekend. Nic si¢ nie stanie. Mozecie
jechad!

No i pojechali$my. Obrady byly bardzo burzliwe. Glownym ich przedmiotem byta ofensywa starszohar-
cerska. Chodzito o to, by najstarsi harcerze stali si¢ sitg wiodgca w dalszym rozwoju Zwiazku. Rada miata zde-
finiowa¢ charakter ruchu starszoharcerskiego, jego tres¢ ideowa i formy organizacyjne, swoistag odmiennos¢,
ale w ogolnozwigzkowym, integralnym ksztatcie. Bo w zatozeniach VII Zjazdu, ktore jako przewodniczacemu
komisji uchwat w efekcie roznorakich kompromiséw udato mi si¢ wypracowac, chodzito o zdynamizowanie
roli tej grupy wiekowej w rozwoju ZHP, jednak ciggle jako jednolitej, patriotycznej organizacji dzieci, mto-
dziezy i instruktorow. Niestety, w dyskusji ujawnily si¢ wszystkie sprzeczno$ci nurtujace ZHP jeszcze w okre-
sie przedzjazdowym. Obok stosunkowo racjonalnych pogladéow wigkszosci instruktoréw, prezentowanych
miedzy innymi przez ruch ,,Przyszto$¢ Harcerstwa”, wystgpowali przeciwnicy kierownictwa Zwigzku wybra-
nego na zjezdzie. Byli nimi aktywisci Porozumienia Kregoéw im. Andrzeja Matkowskiego (z ktorych miata
si¢ zrodzi¢ pozniej odrgbna organizacja harcerska — Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej). (...). W sobote
z trudem udawalo si¢ doprowadzi¢ do konsensusu.

Dhugo jeszcze w noc siedzieliSmy z grupg powotang do opracowania dokumentu. Bardzo zmeczony po-
szedtem spac, nie wylgczajac radia. Obudzil mnie glos generata Jaruzelskiego proklamujacego stan wojenny.
Hotelowy telefon dziatal. Polaczytem si¢ z naczelnikiem Andrzejem Ornatem i zadzwonitem do Andrzeja
Nowickiego, ktory obudzony, goraco protestowat przeciw godzinie pobudki.

— To nie zarty, synku — powiedzialem — wyjrzyj przez okno (przed hotelem wojskowe transportery)
1 zaraz przychodz do mojego pokoju. To ,,synku” bedzie mi Andrzej wypominat potem przez lata. Tak go
nazwalem pierwszy i ostatni raz w zyciu.

Mysl o stuzbie nakazywata porozumienie si¢ z oficerem dyzurnym Belwederu [miejscem pracy prof.
Jabtonskiego i druhéw Wardeckiego i Nowickiego — red.]. Niestety telefony nie dziataty.

Na zwolanej przez Andrzeja Ornata odprawie, w waskim gronie kierownictwa organizacji, ustaliliSmy
plan dziatan na najblizsze godziny. Nalezalo poinformowaé cztonkéw Rady Naczelnej i mtodziez bioraca
w niej udziatl o sytuacji, sprobowac¢ uchwali¢ przygotowany dokument i odnie$¢ si¢ w specjalnej uchwale
do faktu wprowadzenia stanu wojennego, a nastegpnie, tak szybko jak si¢ da, ewakuowac zebranych do ich
miejsc zamieszkania w calej Polsce. Wyobrazali§my sobie lgk rodzicow i rodzin w sytuacji, kiedy brakowato
jakiejkolwiek tacznosci. Podzielilismy zadania.

Mnie przypadto napisanie uchwaty zawierajacej stanowisko zebranych w sprawie stanu wojennego. Nie
bylo to zadanie proste, a czasu byto mato, piekielnie mato.

Postanowitem wykaza¢ maksymalng ostrozno$¢ i umiarkowanie. Napisatem sobie co§ w rodzaju sche-
matu. Same oczywistosci, bez wdawania si¢ w oceny: zostal ogloszony stan wojenny, dlaczego Generat go
ogtosil; najwazniejsze humanistyczne argumenty przewodniczgcego Wojskowej Rady Ocalenia Narodowego
(WRON) za jego wprowadzeniem; wyrazenie przekonania, ze armia jest dzi$ jedyna sita konstruktywna, a jej
patriotyzm nie moze podlega¢ dyskusji; podstawowym zadaniem organizacji jest uchronienie mtodziezy
przed udzialem w konfliktach, bo Polska nie ma wigkszego skarbu niz mtodziez, i to jest gldowne zadanie
wszystkich instruktoréw i przyjaciot harcerstwa.

Czy udato si¢ to ubra¢ w stowa? Nieszczegolnie. Oswiadczenie bylo takie, jakie w tej sytuacji, mysle
o bydgoskim zgromadzeniu mtodziezy, mogto by¢. Dokument przez zebranych zostatl przyjety. A mimo tro-
che kunktatorskiego charakteru, ukazat si¢ nastepnego dnia w ,,Trybunie Ludu” jako jeden z pierwszych
spotecznych wyrazoéw poparcia dla Generata. Mato kto potem pamigtat, co tam wlasciwie napisano. Pamig-
tano, ze harcerstwo poparto, a to byto szalenie pomocne w rozwigzywaniu roznych harcerskich problemow
W czasie stanu wojennego i poza nim.
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Zamawiajac chusty, nalezy podacé:

liczbe sztuk

S

kolor tasiemki

\/

\ ilos$¢ rzeddw tasiemki
oraz jej odlegtosc¢

od brzegu, szerokos¢
i na ilu bokach ma
ona sie znajdowac

kolor chusty =——>

/\

kolor lamowki

w przypadku chust
dwukolorowych
wskazac, ktory kolor
znajduje sie

po stronie krzyza

1

w przypadku
nadruku
na chuste,
wyslij grafike

ew. dotaczyc
grafike napisu
na tasiemce

telefon
kontaktowy

o/

/‘N

dane do
fv proformy

zamowienia@4zywioly.pl
Zamowienia przyjmowane sg od 10 sztuk. Liczba chust dwukolorowych musi by¢ parzysta.

Przyblizone ceny chust to: dwukolorowa - 8,50 zt, laméwka - 10 zt, skautowa - 12 zt (ceny brutto).
Chusty z haftem i nadrukiem wyceniane sg indywidualnie.



