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POZEGNANIE Z ZYCIA ZWIAZKU

Pamieci harcmistrza Andrzeja Borodzika, M.in. o zmianie warty w Muzeum Harcerstwa
przewodniczacego ZHP w latach 2005-2007 oraz z ostatniej chwili: Jamboree 2027 w Polsce!
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Naczelnik
Zwigzku Harcerstwa Polskiego

Warszawa, 14 sierpnia 2021 r.

Rozkaz Ls. 1/2021

Druhny i Druhowie!

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomos¢, ze
w dniu 13 sierpnia 2021 roku, w wieku 91 lat, od-
szedt na Wieczng Warte Druh harcmistrz Andrzej
Borodzik, Przewodniczacy Zwiazku Harcerstwa
Polskiego w latach 2005-2007, wspottworca
i pierwszy Dyrektor Muzeum Harcerstwa.

Druh Przewodniczacy byt zwigzany z harcerstwem
od 1942 roku. W Szarych Szeregach nosit pseudo-
nim ,Maks”, byt druzynowym otwockich Zawisza-
kéw. Po II wojnie swiatowej byt druzynowym 10
Lotniczej Druzyny Harcerskiej w Puttusku, czton-
kiem Komendy Hufca Puttusk, a nastepnie jego
komendantem. Druh harcmistrz Andrzej Boro-
dzik wspoétorganizowat réwniez Ruch Senioracki
oraz Krajowa Rade Kregu Senioréw i Starszyzny.
W uznaniu zastug w dtugoletniej pracy zawodowej
oraz dziatalnosci podziemnej i spotecznej otrzymat
szereg wysokich odznaczen i wyréznien. Dzieki
swej ditugoletniej stuzbie, ogromnemu dorobkowi
i godnej nasladowania postawie Druh Andrzej stat
sie wzorem dla catych pokolen harcerzy i instruk-
torow Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

Druhny i Druhowie!
1. Zarzadzam zatobe w ZHP, obowigzujaca od dzi-
siaj do dnia pogrzebu.

2. Sztandary harcerskie polecam okry¢ kirem, a na
Krzyze Harcerskie natozy¢ czarne opaski.

Czuwaj!

HM. GRZEGORZ WOZNIAK

HM. ANDRZEJ BORODZIK (1930-2021)

HARCMISTRZ ANDRZEJ BORODZIK
ur. 9 kwietnia 1930 r. w Sulejowku, zm.
13 sierpnia 2021 r. w Warszawie.

Do Szarych Szeregow wstapil w 1942 r.
Byt druzynowym w otwockich zawisza-
kach, ps. ,,Maks”. Po wyzwoleniu druzy-
nowy 10 Lotniczej Druzyny Harcerskiej
w Puttusku, cztonek Komendy Hufca
Puttusk, a nastepnie jego komendant. Po
1956 r. petnit funkcje komendanta Hufca
Warszawa-Centralna.

Chemik, pracowat jako technolog w Tar-
chominskich Zaktadach Farmaceutycz-
nych — specjalista produkcji antybio-
tykow.  Przewodniczyt  Stolecznemu
Komitetowi Frontu Jednosci Narodu.
Od 1959 r. byl wiceprzewodniczacym
Stotecznej Rady Przyjaciot Harcerstwa.
W latach 1965-1972 byt postem na Sejm
PRL IV iV kadencji.

Po powrocie do ZHP w latach 90. XX
wieku wspotorganizator Ruchu Senio-
rackiego i Krajowej Rady Kregow Se-
nioréw, kierownik Wydzialu Seniorow
i Starszyzny Glownej Kwatery ZHP. Od
2001 do 2005 r. cztonek Glownej Kwate-
ry i zarazem do 2006 r. dyrektor Muzeum
Harcerstwa w Warszawie. W 2005 1. zo-
stat wybrany przez XXXIII Zjazd ZHP na
przewodniczacego ZHP. Funkcje pelnit do
wrzesnia 2007 r., kiedy ztozyl rezygnacje
na XXXV Zjezdzie Nadzwyczajnym ZHP.
Cztonek Rady Naukowej Muzeum Har-
cerstwa, przewodniczacy Kapituly Krzyza
»Za Zashugi dla ZHP” i Medalu Wdzigcz-
nosci ZHP. Autor publikacji na tematy har-
cerskie, drukowanych m.in. w ,,Czuwaj”.

Odznaczony m.in. Krzyzem Oficerskim
i Kawalerskim Orderu Odrodzenia Pol-
ski, Krzyzem Armii Krajowej, Ztotym
Krzyzem ,,Za Zashugi dla ZHP”, Krzy-
zem ,Za Zashigi dla ZHP” z Rozeta-
-Mieczami.

Brat Feliksa, przewodniczacego ZHR
w latach 1995-1999.




czwartek 19 sierpnia 2021 r. pozegnaliSmy

druha hm. Andrzeja Borodzika — przewod-
niczacego Zwiazku Harcerstwa Polskiego w la-
tach 2005-2007, pierwszego dyrektora Muzeum
Harcerstwa. Odszed! od nas 13 sierpnia w wieku
91 lat, z czynnej stuzby, ktorg petnit do ostatnich
dni. Harcerz calym zyciem, instruktor, szarosze-
regowy zawiszak, oficer Wojska Polskiego, ale
przede wszystkim dobry cztowiek — ciepty, po-
godny, u$miechniety. Byt kochajagcym megzem,
ojcem i dziadkiem — z Zong Barbara, tez harcerka,
instruktorka wiele lat kroczyli razem przez zycie,
wspolnie przezywajac radosci i smutki.

Na mszy zatobnej w katedrze polowej Wojska Pol-
skiego zgromadzila si¢ rodzina, przyjaciele i my
— dziesiatki harcerzy i harcerek, instruktorek i in-
struktoréw w réznym wieku. Przybyli przedsta-
wiciele wladz naczelnych ZHP z przewodnicza-
cym hm. Dariuszem Suplem i naczelnikiem hm.
Grzegorzem Wozniakiem, przewodniczacy ZHP
z 1at 2001-2005 hm. Wojciech Katner, cztonkowie
poprzednich Glownych Kwater, instruktorzy Mu-
zeum Harcerstwa, komendanci choragwi, poczty
sztandarowe. Przy trumnie wartg¢ honorowa petni-
li Zotnierze kompanii honorowej Wojska Polskie-
go oraz druh Przewodniczacy i druh Naczelnik,

przedstawiciele Glownej Kwatery i komendantow
choragwi i wspolpracujaca przez wiele lat z dru-
hem Andrzejem w Muzeum Harcerstwa hm. Ka-
tarzyna Traczyk. Bo Muzeum Harcerstwa bylo
ostatnim polem Jego stuzby — do pandemii, ktdra
ograniczyta spoteczne dziatania, co §roda mozna
byto spotka¢ Go w muzealnych pomieszczeniach
przy Konopnickiej 6 w dziale zbioréw harcerskich
odznak i plakietek. Ostatnim, ale nie jedynym, bo
do konca przewodniczyt tez Kapitule Krzyza ,,.Za
Zastugi dla ZHP” 1 Medalu Wdzigcznosci ZHP.

Podczas mszy $wigtej odprawianej w intencji dru-
ha Andrzeja naczelny kapelan ZHP ksigdz hm.
Wojciech Jurkowski pozegnat Go proszac o mo-
dlitwe i zwrdcit si¢ do zony, rodziny oraz wszyst-
kich zebranych. Powiedzial, ze $mieré¢ zawsze
przychodzi za wczesnie, niezaleznie od tego, czy
umiera dziecko, cztowiek dorosty, czy ten, kto
przezyt 91 lat. Rozstanie jest zawsze bolesne, tym
bardziej, im bardziej kochana osoba odchodzi. Ale
ten smutek dla nas chrzescijan jest przepetniony
nie rozpacza, ale nadziejg. Druh Kapelan nawigzat
do stow Ewangelii o o$miu blogostawienstwach,
mowige, jak wazna jest postawa mitosci 1 stuzby
drugiemu cztowiekowi: — Nikt nie zyje dla siebie,
nikt nie umiera dla siebie, zycie wérdd bliznich jest
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HM. ANDRZEJ BORODZIK (1930-2021)

sprawdzianem mito$ci do Boga. Przez 91 lat druh
Andrzej wypracowat przepickny model zycia — byt
oddany bliznim.

Druga czg$¢ uroczystosci pogrzebowych odby-
fa si¢ na Cmentarzu Wojskowym na Powazkach.
Nad grobem pierwszy glos zabral dyrektor Mu-
zeum Harcerstwa phm. Pawet Bezak, ktory przy-
pomnial droge zycia i stuzby hm. Andrzeja Bo-
rodzika i pozegnal Go w imieniu Rady i zespotu
instruktorow Muzeum Harcerstwa.

Po nim przemowit przewodniczacy ZHP, hm. Da-
riusz Supel: — Trudno si¢ zegna¢ z kims, z kim
wecale si¢ nie chcemy rozstac, bo ciaggle jest nam
potrzebny tu i teraz — powiedziat. — Druh Andrzej
byl niezwykle cieptym, pogodnym, nastawionym
na drugiego czlowieka instruktorem. Otwartym
na poglady innych, ale z jasnymi i oczywistymi
zasadami, ktorych potrafit twardo bronié. Jego
madro$¢ zyciowa, zawsze rozsadne rady i trzezwy
osad sytuacji byly bezcenne i beda nie do zasta-
pienia. To wilasnie dzigki takim instruktorom, in-
struktorom z krwi i kosci, tak do konca, bez taryfy
ulgowej i ,,harcerskiej emerytury” potwierdza si¢
sita wielopokoleniowosci harcerstwa, dzieki kto-
rej mozna czerpa¢ z do§wiadczen 1 nie popetniaé
juz kiedys$ zaistniatych btedow (...). Hm. Andrzej
Borodzik to wzor takiego instruktora, ktory wspa-
niale mowit o historii, méwit prawde, nawet jesli
byla gorzka — zawsze to byla wspaniata, wciagaja-
ca opowies¢. Potrafil tez realnie i niezwykle traf-
nie oceniac otaczajaca nas rzeczywistos¢, dlatego
Jego rady byty takie wazne (...). Druhny i Dru-
howie — jesli bedziecie poszukiwali dla swoich
jednostek bohatera, ktory umiat ,,picknie zy¢”, to
siggnijcie po zycie hm. Andrzeja Borodzika. Beda
tam i wojenne czyny, i pigknie przezyty czas po-
koju, i warta nasladowania droga instruktorska.
Druhu Andrzeju, spoczywaj w pokoju i czuwaj
nad nami — zakonczyt.

Naczelnik hm. Grzegorz Wozniak zwroécit si¢ bez-
posrednio do druha Andrzeja: — Tyle lat spotyka-
lismy si¢ na harcerskich $ciezkach, byles zawsze
u$miechnigty, zawsze witaliSmy si¢ serdecznie.
Nie opowiadates o Szarych Szeregach, zawisza-
kach, mowile$ o przysztosci. Podziwiatem Ci¢ za

skromnos$¢, byles ,bratem tatg”, zawsze doradzi-
tes, wspierales$. Petnites stuzbe jak najlepszy harc-
mistrz. Nie przypuszczatem, ze Ci¢ bede zegnat
jako naczelnik...

Na koniec pozegnata druha Andrzeja hm. Teresa
Hernik, z ktora razem byli w Gtownej Kwaterze,
a nastegpnie wspolnie kierowali Zwigzkiem w la-
tach 2005-2007 — ona — jako naczelniczka, on
— jako przewodniczacy ZHP. W ostatnich latach
wspolnie pracowali w Kapitule Krzyza ,,Za Zashu-
gi dla ZHP” i Medalu Wdzigcznosci ZHP. Druhne
Teres¢ poprosiliSmy o napisanie wspomnienia —
prezentujemy je na nastepnej stronie.

Po modlitwie prowadzonej przez druha Kapelana
i od$piewaniu ,,Modlitwy Harcerskiej” trumna
przy dzwigkach salwy honorowej zostata opusz-
czona do grobu.

* % %

Zegnamy hm. Andrzeja Borodzika i my — redak-
cja ,,Czuwaj” — byl naszym wieloletnim wspot-
pracownikiem, odznaczonym Medalem 25-lecia
,,Czuwaj”. Pisal na r6zne tematy — byl autorem ar-
tykutdw o postawach instruktorskich i roli harcmi-
strza, o historii i o biezacych sprawach Zwiazku.
Jeden z jego artykulow — jakze aktualny nadal —
przypominamy na str. 7. Nigdy nie odmowil, gdy
poprosilismy Go o artykut czy felieton — zawsze
punktualny, skrupulatny i doktadny przynosit
swoje teksty na poczatku pisane odrgcznie otow-
kiem, a pdzniej — przepisywane przez zong, zeby
fatwiej bylo nam odczytac.

Zapamigtamy druha Andrzeja i ze wspotpracy na
innych polach, gdy byl szefem Rady Senioréw
i Starszyzny Harcerskiej, dyrektorem Muzeum Har-
cerstwa, cztonkiem Glownej Kwatery, przewodni-
czacym Zwiazku i przewodniczacym Kapituty.

Druhu Andrzeju!
Czuwaj na wiecznej warcie!

HM. HALINA ,,MISIA” JANKOWSKA



ardzo trudno jest moéwi¢ o druhu Andrzeju w cza-
B sie przesztym. Jego usmiech, dowcip i pozytywne

widzenie $wiata bedzie mi towarzyszy¢ na zawsze.
Miatam honor wspoétpracowaé¢ z hm. Andrzejem Borodzi-
kiem przez wiele lat, najpierw jako zastgpczyni naczelnika
ZHP, gdy byt dyrektorem Muzeum Harcerstwa, czlonkiem
Gloéwnej Kwatery, potem jako naczelniczka, gdy piasto-
wal funkcje przewodniczacego ZHP. Powierzone nam na
Zjezdzie ZHP w roku 2005 funkcje wymagaly ogromne;j
odpowiedzialnos$ci w kierowaniu organizacja. Wiedza, do-
$wiadczenie, ale i pokora w stosunku do ludzi i zdarzen,
jaka prezentowat druh Andrzej, byty dla mnie i dla Glowne;j
Kwatery drogowskazem. Moge bez wahania powiedzie¢,
7e bylo to spotkanie Mistrza i Ucznia. Zadne ksiegi, zadne
uniwersytety nie dadza tyle, ile bezposredni kontakt i moz-
liwos¢ czerpania z wszechstronnej madro$ci 0s6b wyjatko-
wych — z ich wiedzy o ludziach i §wiecie, ze znajomosci
historii 1 z przezytych dos§wiadczen. Taka osoba byt druh
Andrzej. Do tego byt niezwykle ciepty, pogodny, usmiech-
niety. Jego wewnetrzny spokdj, rozwaga nauczyly mnie
podejmowania decyzji po ,,przespaniu si¢ z problemem”.
Nic nagle i nic bez doglebnej analizy. To niesamowite, ze
w wielu sytuacjach rozumieli$my si¢ bez stow. Nie musieli-
$my sie przekonywaé, wiedzielismy, co powinnis$my zrobic.

Drugim miejscem naszej wspotpracy byta Kapituta ,,Krzyza za Zastugi dla ZHP” i Medalu
Wdzigeznosci ZHP, ktorej druh Andrzej przewodniczyt. Urzekt nas, cztonkow kapituty, pod-
komendnych a zarazem przyjaciot, niezwyktymi cechami, z ktérymi dzisiaj nieczgsto zdarza
si¢ nam spotykac. Jego charakter determinowata sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$¢, a takze
niezmierzone poktady poczucia humoru i zdrowy rozsadek. To te przymioty w potaczeniu
z Kamykowa dzielnos$cia, stanowily o Jego stylu, postawie instruktorskiej. Bez watpienia
godnej szacunku i nasladowania.

Z tej wieloletniej wspotpracy i kontaktow z druhem Andrzejem zapamigtam Jego przestania
— ze w zyciu wazna jest pogoda ducha i usmiech skierowany do drugiego czlowieka, ze har-
cerska stuzba potaczona by¢ powinna z permanentnym rozwojem i ze w naszych dziataniach
na rzecz innych pamigta¢ musimy, zeby dba¢ o rodzing — po stuzbie na rzecz innych nalezy
i8¢ ,,podmucha¢ w ognisko domowe” — to Jego slowa.

Druhu Przewodniczacy! Andrzeju! Przyjacielu!

Przy innym ogniu w inng noc do zobaczenia znow...

Czuwaj!

HM. TERESA HERNIK
NACZELNICZKA ZHP w LaTAcH 2005-2007




HM. ANDRZEJ BORODZIK (1930-2021)

Jest wzorem dla instruktorow

idei stopnia harcmistrza jest jedno wy-
maganie, ktorego realizacja nigdy si¢
nie konczy: harcmistrz jest wzorem dla

instruktorow. Jak realizowa¢ to zadanie? Uwazam,
ze nalezy zdobywac i ugruntowywac swoj autorytet
w srodowisku, w ktérym dzialamy.

Jak budowac autorytet w srodowisku instruktorow,
w ktorym dziatamy? Mysle, ze kazdy harcmistrz
musi stara¢ si¢ sprosta¢ wymogom harcerskiego
stylu zycia rozumianego jako zgodna z Prawem
Harcerskim postawa i stosunek do innych ludzi,
otaczajacej nas rzeczywistosci i do siebie samego.

Wydawanych polecen czy przydzielanych zadan
zwiazanych z pelniong funkcja lub kierowania ze-
spotem nie mozna traktowac jako sposobu ,,rzadze-
nia” i realizowania wylacznie wlasnych wodzow-
skich pomystow, ale jako stuzbe pelniona wspdlnie
calym zespotem, w ktérym kazdy zna nie tylko
wlasne poglady, ale takze rezultaty, jakie wspdlnie
zamierzamy osiggnacé. Wspodtpracujacych cztonkow
zespotu czy podlegtych nam funkcyjnych nigdy nie
traktujmy wylacznie jako podwiladnych, ale zgod-
nie z 4. punktem Prawa — jako braci, a to oznacza,
ze nalezy im sig¢ troch¢ serdeczno$ci, wyrozumiato-
$ci, ze trzeba stara¢ si¢ poznac ich stabosci, osobiste
problemy i prébowac poméc im w ich rozwigzaniu.

Budowanie autorytetu ulatwia przestrzeganie
5. punktu Prawa — postgpowanie po rycersku — me-
stwo, odwaga i sprawno$¢ w dziataniu, lojalno$é
w stosunku do przetozonych i wspottowarzyszy, bez-
interesownos¢, uczciwosé, prawos$¢ w postepowaniu,
zachowywanie si¢ zawsze z godnoscig osobista, kul-
turg 1 wygladem oraz ubiorem i postawa dostosowa-
nymi do okoliczno$ci. Zasady rycerskiego postepo-
wania z przeciwnikiem powinni§my dzi§ stosowac
w sytuacji sporu z tymi, ktérzy maja inne poglady
i pomysty niz my. Adwersarzy zwyci¢za¢ jedynie
merytorycznymi argumentami i lepszymi pomysta-
mi, w otwartej dyskusji lub dziataniu.

Warto przypomnie¢ posta¢ Zawiszy Czarnego, ktory
byt autorytetem wsrod rycerstwa. Ksiadz Jan Zawa-
da w wydanych w 1913 r. gawedach powtarza opini¢
0 Zawiszy Czarnym sformutowana przez wspolcze-
snych mu ludzi: ,,Wie, co widzial, wie, co styszat
i tylko to powtarza, co wie, wie, co powiedzial i nie
zawiedzie w tym,co mowil”. Taka postawa jest nie-
zmiernie wazna — zgodno$¢ naszych stow z poste-
powaniem, formutowanie stanowiska i wypowiada-
nie si¢ tylko wtedy, gdy doktadnie znamy sprawe,
bezwzgledne unikanie mowienia nieprawdy, prze-
chwalania si¢, koloryzowania oraz bezkrytycznego
powtarzania niesprawdzonych informacji czy ob-
gadywania innych. To takze otwarte przedstawianie
wlasnych pogladow i opinii, zawsze w obecno$ci
tych, ktorych dotycza, formulowanych w sposob
powsciagliwy i przemy$lany na podstawie faktow.

Dla budowania autorytetu maja tez znaczenie wy-
magania 7. punku Prawa. Wazna jest samodyscypli-
na — pokonywanie wlasnych stabosci, pozwalajace
na punktualne i doktadne wykonywanie wszystkich
zobowigzan oraz wewngtrzna dyscyplina, niepod-
dawanie si¢ niekontrolowanym emocjom w sto-
wach i czynach, rozwazne, rzeczowe i spokojne
zachowanie w sytuacjach stresowych. Bo — zgodnie
z 8. punktem Prawa — warto by¢ pogodnym i zycz-
liwym, pamigta¢, ze mamy swoje braki i slabosci
i musimy umie¢ si¢ z nich $miac i zartowac.

Przedstawitem kilka propozycji budowania autory-
tetu harcmistrza. Sa one na pewno niewystarczajace,
ale maja wspolng ceche — wynikajg z tresci Prawa
Harcerskiego. Bo jestem gleboko przekonany, ze
harcmistrz przestrzegajacy Prawa Harcerskiego
moze by¢ wzorem dla instruktorow.

HM. ANDRZEJ BORODZIK

tekst opublikowany w dodatku do nr. 7-8/2015 ,Czuwaj”
pt. ,Harcmistrzowskie refleksje”




Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

2 lipca 2021 r.

W siedzibie Gtéwnej Kwatery
ZHP w Warszawie odbyto sig
pierwsze spotkanie z przed-
stawicielami Wojsk Obrony
Terytorialnej w sprawie na-
wigzania wspotpracy pomiedzy
organizacjami. W spotkaniu
uczestniczyli cztonkowie
Gtéwnej Kwatery hm. Tomasz
Kujaczyriski i hm. Piotr Stani-
stawski.

3-4 lipca 2021 r.

Na plenarnym posiedzeniu
obradowata Centralna Komisja
Rewizyjna. Uczestniczyli w nim
cztonkowie Gtownej Kwatery
ZHP.

5-25 lipca 2021 r.

W Gdarisku realizowany

byt projekt ,,Youth Wave”
Regionalnego Centrum Wo-
lontariatu w Gdarisku i ZHP,
podczas ktdrego 40 mtodych
ludzi w wieku 18-28 lat z 14
krajow Europy miato mozliwos¢
uczestniczy¢ w warsztatach,
podejmowac dziatania spotecz-
ne, poznawac Polske. Pierwszy
tydzien wolontariusze spedzili
na warsztatach prowadzonych
przez trener6w z catej Polski,
m.in. na temat animacji dzie-
ciecej, Celow Zréwnowazonego
Rozwoju, praw cztowieka,
zdrowia psychicznego dzieci

i partycypacji obywatelskiej,

a nastepnie w mniejszych
grupach wspomagali kadre ZHP
i prowadzili zajecia dla harcerzy
na szesciu obozach — od Mazur
po tebe. Pracowali tez spo-
tecznie w réznych dzielnicach
Gdanska i uczestniczyli w atrak-
cjach Jarmarku Dominikariskie-
go. 9 lipca cztonkini Gtownej
Kwatery ZHP hm. Elzbieta
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Noga odwiedzita uczestnikdw
wydarzenia i poprowadzita dla
nich zajecia z zakresu edukacji
klimatycznej. Projekt finanso-
wany jest ze Srodkow Europej-
skiego Korpusu

Solidarnosci.

&
YOUTH WAVE

AND

8-18 lipca 2021 r.

Kielce po raz 48 goscity Harcer-
ski Festiwal Miodziezy Szkol-
nej. Na koncercie galowym 17
lipca potgczonym z rozdaniem
nagrdd — Ztotych, Srebrnych

i Bragzowych Jodet — obecni
byli przedstawiciele wtadz ZHP
z przewodniczacym hm. Dariu-
szem Suptem i naczelnikiem
hm. Grzegorzem WoZniakiem.
Podsumowanie festiwalu na
stronie 10.

13 lipca 2021 r.

Mszg Swigta w kosciele pw.
Sw. Jakuba w Warszawie

i uroczystosciami przy grobie
na Cmentarzu Wojskowym na
Powazkach Zwigzek Harcerstwa
Polskiego uczcit 25 rocznice
Smierci hm. Stefana Mirow-
skiego — przewodniczgcego
ZHP w latach 1990-1996 (ob-
szerne materiaty zamiesciliSmy
w poprzednim, 6-7 numerze
,Czuwaj”).

17 lipca 2021 r.

W tym roku Og6lnopolski Ruch
Programowo-Metodyczny
Wspolnota Druzyn Grunwaldz-
kich miat podsumowaé swoje
30-lecie podczas tradycyjne-
go zlotu w lipcu w rocznice
bitwy. Niestety z powodu

pandemii Zlot Grunwaldzki nie
doszedt do skutku, a gro-
mady i druzyny nalezagce do
wspalnoty realizowaty jubi-
leuszowe zadania w swoich
Srodowiskach. Ale cho¢ zlotu
nie byto, podczas uroczystosci
panstwowych i inscenizacji
bitwy na Polach Grunwaldu nie
zabrakto harcerskich mundu-
row — przybyli przedstawiciele
Gtoéwnej Kwatery hm. To-
masz Kujaczyniski i hm. Piotr
Stanistawski, przedstawiciele
Wspdinoty Druzyn Grunwaldz-
kich z przewodniczacg hm.
Dorotg Jezowska-Olszewska
oraz Choragwi Warmirisko-
-Mazurskiej im. Grunwaldu.
Byty tez poczty sztandarowe,

a takze ponad stuosobowa
reprezentacja zuchow, harcerek
i harcerzy oraz instruktorow

z grunwaldzkich srodowisk

z hufcéw: Dziatdowo, ltawa,
Gtowno, Konin i Braniewo.

22 lipca 2021 r.

Naczelnik ZHP hm. Grzegorz
Wozniak spotkat sie z mini-
strem w Kancelarii Prezydenta
RP Wojciechem Kolarskim

w sprawie kandydatury ZHP do
organizacji Jamhoree 2027

w Polsce.

® bravely

24 lipca 2021 r.

Naczelnik ZHP hm. Grzegorz
Wozniak byt gosciem na
uroczystosciach jubileuszu
organizacji ,,Skauci Kro-
la” — dziatajgcej od pieciu lat,
powotanej na terenie Diece-
zji Wroctawskiej katolickiej



organizacji skautowej, ktora jest
objeta patronatem Prezydenta
RP iz ktorg ZHP wspotpracuje
w ramach Rady Organizacji
Harcerskich i Skautowych.

W dniach 17-25 lipca Skauci
Krola zorganizowali w Zateczu
Wielkim | Ogélnopolski Zlot
WLAS 2021.

26-31 lipca 2021 r.

9-osobowa delegacja ZHP na
czele z komisarkg zagranicz-

ng ZHP hm. Monika Dreik

i cztonkinig Gtownej Kwatery
hm. Elzbieta Nogg uczestniczyta
w 37 Swiatowej Konferen-

cji WAGGGS, ktéra — po raz
pierwszy w historii — odbyta sig
online. O konferencji, historii
ZHP w WAGGGS i tym, co nam
daje obecnosc w tej organizacii,
czytaj na str. 22-27.

28 lipca 2021 r.

W Gtéwnej Kwaterze ZHP
odbyto sie spotkanie instruk-
toréw i wolontariuszy Muzeum
Harcerstwa z okazji jubileuszu
20-lecia muzeum. W spotkaniu
uczestniczyt naczelnik ZHP
hm. Grzegorz WozZniak. Wiecej
obok.

29 lipca — 1 sierpnia 2021 r.

Jak co roku Zwigzek Harcer-
stwa Polskiego uczestniczyt

w uroczystosciach upamiet-
niajgcych wybuch Powstania
Warszawskiego, zorganizowa-
nych w stolicy, a Srodowiska
harcerskie w catej Polsce
wigczyty sie w obchody w swo-
ich miejscowosciach lub oddaty
hotd uczestnikom powstania
na obozach, organizujac apele

i ogniska tematyczne. Czyt. na
str. 11.

20 LAT MUZEUM HARCERSTWA

PALECZKA PRZEKAZANA

upalne popotudnie 28 lipca br. w Sali Kominkowe;j

Gloéwnej Kwatery odbyto si¢ niezwykle spotkanie
instruktoréw 1 wolontariuszy Muzeum Harcerstwa. Oka-
zja byl jubileusz 20-lecia muzeum i pozegnanie odchodza-
cej z funkcji dyrektora po 20 latach pracy i shuzby na rzecz
upamigtniania historii, tradycji i dorobku ZHP hm. Kata-
rzyny Traczyk (czyt. wywiad w poprzednim, czerwcowo-
-lipcowym numerze ,,Czuwaj”). Obecny byt naczelnik
ZHP hm. Grzegorz Wozniak, ktory podzigkowat druhnie
Kasi za 20 lat pracy w Muzeum Harcerstwa i w imieniu
przewodniczacego ZHP odznaczyt ja Zlotym Krzyzem
»Za Zastugi dla ZHP”.

Spotkanie, ktére zgromadzilo ponad 40 oséb — od naj-
mtodszych studentéw po seniordéw, byto okazja do przed-
stawienia si¢ kazdego z obecnych i opowiedzenia o tym,
jak trafit i co robi na rzecz muzeum. Razem wszyscy
wolontariusze spotykaja si¢ ,,0od §wieta” — na co dzien
kazdy dziala w obszarze swoich zainteresowan, sam lub
w mniejszym zespole. Byt oczywiscie urodzinowy tort na
20-lecie, byty kwiaty i podzigkowania dla druhny Kasi
1list z zyczeniami od pierwszego dyrektora Muzeum Har-
cerstwa hm. Andrzeja Borodzika, ktéremu stan zdrowia
nie pozwolil na przybycie na uroczystosc.

Podczas spotkania byl jeszcze jeden wazny moment —
druh Naczelnik poinformowal o wynikach konkursu na
nowego dyrektora Muzeum Harcerstwa — zostat nim phm.
Pawel Bezak — wieloletni instruktor Muzeum Harcerstwa,
doktor nauk humanistycznych, muzealnik, kustosz w Mu-
zeum Niepodlegtosci w Warszawie. Druh Pawel podzie-
kowat za zaufanie i zwrocit si¢ do druhny Kasi i wszyst-
kich zebranych z zaproszeniem do dalszej wspotpracy
z muzeum. A potem przy poczg¢stunku byt czas na rozmo-
wy 1 wspomnienia. My, redaktorzy ,,Czuwaj”, wspotpra-
cujacy z MH, tez tam bylismy!

Pateczka w muzealnej sztafecie zostala przekazana — bieg
trwa dalej. Kazde kolejne wydarzenie, w ktérym uczest-
niczymy w harcerstwie, gdy si¢ skonczy — przechodzi do
historii. Wiele z nich zasluguje na upamigtnienie. Pamie-
tajmy o tym i przekazujmy pamiatki do Muzeum Har-
cerstwa, aby byty dla nastgpnych pokolen $wiadectwem
naszych czasow.

hm. Halina ,,Misia” Jankowska



K;)ncert Galowy Laure-
tow w amfiteatrze na
Kadzielni, ktéry odbyt si¢ 17
lipca, zakonczyt 48 Miedzy-
narodowy Harcerski Festiwal
Kultury Mtodziezy Szkolnej
w Kielcach, organizowany przez
Choragiew Kielecka ZHP przy
wsparciu wladz miasta i woje-
wodztwa. W tym roku mlodzi
arty$ci znow mogli spotkac si¢
,»ha zywo”, aby zaprezentowaé
publicznosci swoje osiggnie-
cia i powalczy¢ o festiwalowe
laury. Ale nie tylko — bo ten
harcerski festiwal tym r6zni
si¢ od innych, ze daje mtodym
piosenkarzom, tancerzom, mu-
zykom mozliwos$¢ doskonalenia
artystycznych umiejetnosci
na warsztatach prowadzonych
przez specjalistow. Dlatego
trwa nie 3 czy 4 dni, ale 10 lub
wiece;.

W tym roku festiwal odbyt si¢
w dniach 8-18 lipca. W warsz-
tatach i artystycznej rywalizacji
wzigto udzial prawie 300 0séb
— 91 podmiotow artystycznych
(solistow lub zespotdéw), a ko-
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KIELCE 2021
WIATRACZEK KRECIL SIE NA ZYWO!

lejnych 200 wystapito na scenie
w tradycyjnym koncercie ,,Go-
spodarze — Go$ciom”.

,, Wiatraczek” to zawsze
$wieto mlodosci, radosci, mu-
zyki i tanca. Podczas przegla-
dow konkursowych, koncertéw
i wystepdw w roznych punktach
miasta bawig si¢ i uczestnicy,

i widzowie. Sg tez imprezy
towarzyszace — w tym roku byt
to Dzien Tradycji Polskiego
Folkloru, Konkurs Piosenki
Harcerskiej, Koncert Zespotu
,,Wotosatki” i Gra Miejska
,,Zakreceni na Kielce”. Dziatato
réwniez Festiwalowe Biuro Tu-
rystyczne — dzigki jego ushugom
uczestnicy mogli poznaé nie
tylko miasto, ale tez inne zakat-
ki Kielecczyzny.

Punktem kulminacyjnym
i najbardziej wyczekiwanym
byt Koncert Galowy potaczony
z wreczeniem nagrod laure-
atom. W picknym widowisku
konczacym tegoroczng edycje
festiwalu na scenie pojawito si¢
ponad 500 mtodych artystow.
Muzyczno-baletowy spektakl

sktadat si¢ z 5 obrazow, w trak-
cie ktorych zaprezentowali si¢
zardwno uczestnicy ,, Wiatracz-
ka”, jak i $wigtokrzyscy woka-
lisci i tancerze. Zwycigzcom
wreczono nagrody — jury po-
stanowito przyzna¢ 53 ,,Jodly”,
31 wyrdznien oraz Przechodnig
Nagrode Specjalng im. Zbignie-
wa Skrzeczki. Gosémi koncertu
byli miedzy innymi: przewodni-
czacy ZHP hm. Dariusz Supet,
naczelnik ZHP hm. Grzegorz
Wozniak oraz przedstawiciele
Glownej Kwatery.

Festiwal jest przedsiewzig-
ciem adresowanym do mtodzie-
zy szkolnej, ktorej pasja jest
muzyka, $piew, taniec. Ale jako
ze jest to harcerski festiwal, byt
na nim konkurs piosenki har-
cerskiej, byli harcerze i harcerki
wspomagajacy organizacje im-
prezy. Cieszy tez udzial grupy
15 skautow z Hiszpanii, ktorzy
wraz z 15 harcerzami z Polski
w ramach projektu ,,Culture is
a bridge” uczyli si¢ organizacji
wydarzen kulturalnych.

(HI)



Jak co roku na przetomie lipca i sierpnia w stolicy
odbyly si¢ uroczystos$ci upamigtniajagce wybuch
Powstania Warszawskiego. Uczestniczyli w nich
przedstawiciele wladz naczelnych ZHP — naczel-
nik hm. Grzegorz Wozniak, wiceprzewodniczaca
ZHP hm. Dorota Calka, zastgpcy naczelnika hm.
Matgorzata Siedlecka i hm. Jarostaw Janas, czton-
kowie Gtownej Kwatery hm. Tomasz Kujaczynski
1 hm. Piotr Stanistawski oraz harcerki i harcerze
z Choragwi Stolecznej i Choraggwi Mazowieckie;j,
a takze z innych $rodowisk, ktore w tych dniach
przybyty do Warszawy. Wérod nich byli uczestni-
cy Zlotu Harcerskiego ,,Nasze Pojutrze”, organizo-
wanego przez Muzeum Powstania Warszawskiego
1 cztery organizacje harcerskie, ktory odbyt si¢
w dniach 29.07-1.08 pod hastem ,,Wolno$¢ taczy”.

Delegacje ZHP braty udziat w sktadaniu kwia-
tow w miejscach pamigci narodowej — zapalily zni-
cze 1 zaciggnely warty honorowe, harcerze pehili
tez stuzbe podczas licznych uroczystosci. 29 lipca
byli przy wmurowaniu kamienia wegielnego pod
Izb¢ Pamigci Powstania Warszawskiego na war-
szawskiej Woli, 30 lipca — na spotkaniu prezydenta
RP Andrzeja Dudy i prezydenta Warszawy Rafata
Trzaskowskiego z powstancami warszawskimi, 31
lipca na uroczystosciach w Parku im. Zywiciela,
przy ptycie na ul. Préchnika i pod Krzyzem Katyn-
skim na warszawskich Powazkach. Druh Naczel-
nik, druhna Wiceprzewodniczaca ZHP i naczelny
kapelan ks. hm. Wojciech Jurkowski uczestniczy-
li tego dnia w uroczystej mszy polowej na placu
Krasinskich, a wieczorem wraz z grupg harcerek
1 harcerzy w ognisku zorganizowanym przez Sto-
warzyszenie Szarych Szeregdw.

Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

1 sierpnia uroczystosci rozpoczely si¢ od ztoze-
nia kwiatow przy tablicy upamigtniajacej podpisa-
nie przez dowodce Okregu Warszawskiego Armii
Krajowej ptk. Antoniego Chrusciela ,,Montera”
rozkazu o rozpoczeciu Powstania Warszawskie-
go. Nastepnie przy pomniku ,,Mokotéw Walczacy
1944” miato miejsce zapalenia ,,ognia pamigci”
oraz wilaczenie iluminacji pomnika na 63 dni.
Pod pomnikiem Polskiego Panstwa Podziemnego
1 Armii Krajowej wieniec w imieniu ZHP zlozyli
hm. Grzegorz Wozniak, hm. Dorota Catka i hm.
Matgorzata Siedlecka. Towarzyszyta im druzyna
z Choragwi Mazowieckiej ZHP.

O godzinie 16.00 w Kwaterze A-20 Harcer-
skiego Batalionu Armii Krajowej ,.Zoska” na
Cmentarzu Wojskowym na Powazkach odbyl si¢
Apel Polegltych, podczas ktorego przedstawiciele
Stowarzyszenia Szarych Szeregdw oraz harcerki
1 harcerze Zwiazku Harcerstwa Polskiego wspol-
nie oddali hold powstancom. A godzing pozniej
— 0 godzinie ,,W” przy pomniku Gloria Victis de-
legacja wladz ZHP oraz harcerskie poczty sztanda-
rowe uczestniczyly w uroczystosciach z udzialem
przedstawicieli najwyzszych wladz panstwowych
z prezydentem RP Andrzejem Dudg na czele.

% ok ok

Rocznica wybuchu Powstania Warszawskiego to
dla kolejnych pokolen harcerek i harcerzy czas po-
wrotu do historii, do wydarzen II wojny Swiatowej
1 powstanczego zrywu, w ktorym nasi poprzednicy
z Szarych Szeregoéw, obok zoierzy i cywilnych
mieszkancéw stolicy, stangli do walki w obronie
Ojczyzny. To czas refleksji, zadumy i uczczenia
pamigci tych, ktérzy w nieréwnej walce oddali
zycie 1 podzigkowania tym, ktorzy przezyli. Tych
ostatnich z kazdym rokiem ubywa, do apelu staje
ich coraz mniej. Pamig¢ tamtych wydarzen przeka-
zali w depozycie nam. Pamigtajmy o tym!

(HI)
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28 sierpnia 2021 r. w wyniku gtosowania podczas 42. Swiatowej Konferencji WOSM
przedstawiciele swiatowego skautingu zdecydowali o tym, ze Jamboree w 2027 r.
odbedzie sie w Polsce w Gdanisku na Wyspie Sobieszewskiej. Dla naszej organizacji jest
to ogromne wyrdznienie, ale tez niezwykle duze wyzwanie, ktéremu, w mysl propono-
wanego hasta zlotu ,Bravely’, musimy odwaznie stawic¢ czota.

Hasto ,Bravely” stanowi doskonaty opis naszych starann o organizacje swiatowego zlotu
skautowego. Kiedy blisko 20 lat temu pomyst ten pojawit sie po raz pierwszy, niewielu wie-
rzyto, ze jest on mozliwy do zrealizowania. Starania o organizacje Jamboree 2023, gdy
podczas konferencji w Baku byliSmy jako ZHP o krok od zwyciestwa (nasza kandydatura
przegrata wtedy z propozycja Korei), organizacja European Jamboree (ktore finalnie nie
doszto do skutku z powodu pandemii) i wreszcie dziatania Patrolu 2027 udowodnity, ze ZHP
nie tylko jest w stanie snu¢ odwazne marzenia, ale takze réwnie odwaznie po nie siegac.

Nasza droga do Jamboree nie bytaby mozliwa, gdyby nie zapat wielu ludzi — od tych, kto-
rzy przed laty potrafili przekonac¢ wszystkich, ze myslenie o organizacji takiego przedsie-
wziecia w Polsce w ogdle jest mozliwe, potem ekipy ,Be the spark’, ktdra z entuzjazmem
zarazata ideg $wiatowego zlotu skautow w Gdansku zarowno Polske, jak i $wiat, wreszcie
ekipe European Jamboree, ktdra udowodnita, ze tylko globalny kryzys, taki jak pandemia,
moze przeszkodzi¢ w organizacji duzej miedzynarodowej imprezy w Gdansku. Szcze-
golne podziekowania nalezg sie ekipie Patrolu 2027, ktora w ostatnich miesigcach ciezko
pracowata podczas licznych spotkan z przedstawicielami réznych regionow WOSM oraz
opracowujac strategie i przygotowujac materiaty promujgce naszg kandydature. I zdotali
przekonac swiat, ze Wyspa Sobieszewska to dobre miejsce na Jambo, a ZHP to odpo-
wiedni organizator!

Pozostaje pytanie, co teraz? Po chwili radosci i $wietowania sukcesu przyjdzie czas na
ciezkg prace. Trzeba postawic¢ sobie trudne pytania, dlaczego organizujemy Jamboree
1w jaki sposob chcemy przez to wzmocnic¢ naszg organizacje — nie tylko na arenie mie-
dzynarodowej, ale tez wewnetrznie. Musimy znalez¢ sposob na to, by prace nad Jambo-
ree pomogty podniesc¢ sie polskiemu harcerstwu po pandemii, by nie staty sie kolejnym
obcigzeniem, ale wsparciem dla pracy wychowawczej naszej organizacji. Niech przygo-
towanie Jamboree stanie si¢ nie tylko ogromnym, rozpalajagcym wyobraznie wyzwaniem,
ale takze szansg, by nauczyc¢ sie dziata¢ odwaznie i z rozmachem na kazdym poziomie.

Koncepcja ,Bravely” zaktada odwazne odkrywanie Swiata i podejmowanie dziatart w ob-
szarach, w ktorych zauwazamy koniecznosc harcerskiej stuzby. To odwazne branie odpo-
wiedzialnosci za Swiat w perspektywie globalnej, ale tez lokalnej. Wreszcie — to odwaga
w odkrywaniu swoich mocnych i stabych stron, w traktowaniu samego siebie z szacun-
kiem 1 troskg, takze w wyrazaniu swoich uczuc, wartosci i przekonan. Te wszystkie ele-
menty idealnie wkomponowujg sie w nasza codzienng harcerskg prace — programowa,
ksztatceniowa, dziatania zarzadcze... Organizacja Jamboree to wyzwanie, ale tez szereg
mozliwosci, ktére musimy madrze — i odwaznie — wykorzystac!

HM. ELzBIETA NOGA
(autor logo: phm. Michat Pospiech)

bravely

POLSKA — GDANSK 2027
26" World Scout Jamboree Candidate
26° Jamboree Scout Mondial Candidat




Podwiniete rekawy munduru sga w wielu srodowiskach tradycja. Czy jednak pamietamy,
dlaczego wtasnie tak nosimy bluzy mundurowe? W harcerstwie czesto wykorzystujemy
symbole, zeby ksztattowac charaktery, budowaé atmosfere tajemniczosci i pomagac
przezywac¢ przygody. Wielu mtodych ludzi przychodzacych na swoja pierwsza zbidrke
styszy, ze podwiniete, zakasane rekawy swiadczg o gotowosci do dziatania. Wrzesien,
ktory jednoczesnie jest poczatkiem roku harcerskiego, to doskonaty moment, by zadaé
sobie pytanie o to, czym jest owa gotowosé do dziatania.

spotczesny S$wiat stawia przed nami
\ " / wiele réoznych wyzwan. Harcerstwo od
zawsze bylo tym ruchem, ktory na owe
wyzwania mial odpowiada¢ — podejmowaniem
stuzby, ktora jest jedna z fundamentalnych zasad
skautingu, Jest ona na przyklad zapisana w idei
stopnia harcmistrza jako kreowanie $wiata czy tez
wychowywanie — takze poprzez osobisty przyktad
instruktora — mtodych ludzi do odwaznego dazenia
do poszukiwania i zdobywania idealow, stawiania
sobie wyzwan a nastepnie ich realizacji. Dazymy
do ksztattowania postawy zyciowej przedsigbior-
czosci, ktora przejawia si¢ szukaniem rozwigzan,
gdy napotyka si¢ jakie$ problemy.

Rozpoczynajacy si¢ wlasnie nowy rok harcerski
z pewnoscia przyniesie ze soba szereg wyzwan.
Czy jesteSmy w stanie si¢ do nich przygotowac?
Reagowac sprawnie w momentach, pewnie czasem
trudnych, ktore moga si¢ pojawic? Czy potrafimy
w sytuacjach, ktore wydaja nam si¢ krytyczne,
dostrzega¢ takze szanse na rozwdj i podnoszenie
kompetencji — naszych i naszych wychowankow?

Coraz czgsciej w mediach mozemy ustysze¢ wy-
powiedzi prognozujace nadejscie kolejnej fali

pandemii COVID-19. Z niepokojem $ledzimy do-
niesienia z krajow takich jak Wietnam, gdzie zde-
cydowano si¢ na peten lockdown, czy duzo blizsze
nam Niemcy, gdzie powoli zaostrzane sa pande-
miczne obostrzenia. I cho¢ poziom wyszczepienia
spoteczenstwa z dnia na dzien jest coraz wigkszy
— pandemia nie odpuszcza. Wielu lekarzy przepo-
wiada, ze jesienia zndw mozemy spodziewac si¢
zwigkszonej liczby zachorowan. A to moze spo-
wodowac¢ konieczno$¢ wprowadzenia kolejnych
restrykeji. Czy bedzie to peten lockdown, z jakim
juz kilka razy si¢ zderzyliSmy, takze w naszej har-
cerskiej pracy? Podziat kraju na strefy? Ogranicze-
nia liczby o0sob, ktore moga spotkac si¢ w jednym
miejscu? Trudno przewidzie¢, jakie przepisy beda
obowigzywaty oraz kiedy, i czy w ogole, wejda
w zycie. Pandemia nauczyta nas - jesli oczywi-
Scie potrafiliSmy wyciagnac z niej wnioski - ze
trzeba hy¢ przygotowanym, takze w harcerstwie,
na réine scenariusze.

Dzisiaj jestesmy bogatsi o do§wiadczenia prawie
dwudziestu miesigcy. W wielu srodowiskach pan-
demia wymusita dziatanie systemem zastgpowym
(bo tylko zbiorki w matych grupach byly mozliwe)
czy organizowanie zbidrek w pobliskim parku lub
lesie (bo na §wiezym powietrzu mozna byto spo-
tka¢ si¢ wigksza grupg i tatwiej byto zachowaé

mig¢dzy harcerzami dystans).
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W tym roku warto wigc juz na etapie planowania
pracy druzyny postawi¢ na wigksza samodzielno$é¢
zastgpow. Jesli nadal nie wiecie, jak to zrobié,
z pomocg przyjdzie Centralna Szkota Instruktor-
ska z propozycja programu ,,Zastgpami w pole”.

,Zastepami w pole” to program, ktorego celem jest
wzmocnienie w druzynach dziatania systemem ma-
tych grup. Program jest tak skonstruowany, by nie
tylko pokaza¢, dlaczego system zastepowy jest nie-
zwykle istotnym elementem metody harcerskiej,
ale takze by nauczy¢ w praktyce, w jaki sposob pra-
cowa¢ metodycznie w druzynie. Propozycja Cen-
tralnej Szkoty Instruktorskiej zaktada wykorzysta-
nie struktury catej organizacji — od kadr choraggwi
ksztatcacej instruktorow hufcéw, po namiestnikow,
programowcow czy ksztalceniowcoéw bezposred-
nio pracujacych z druzynowymi — do wspierania
procesu budowania zastepow — tam, gdzie obecnie
one nie dzialaja, oraz ich wzmacniania — w druzy-
nach, w ktorych system zastgpowy juz prawidtowo
funkcjonuje.

Pandemia i zwiazane z nig obostrzenia oraz roz-
wigzania proponowane przez szkoly, ale takze
przez harcerstwo, spowodowaly, ze mtodzi ludzie,
z ktérymi na co dzien pracujemy, spedzaja bardzo
duzo czasu przed ekranem komputera (niestety,
mimo rozluznienia obostrzen ten trend pozostaje
bez zmian). Zdalne lekcje, spotkania online z kole-
gami z druzyny, rozrywka ograniczona do oglada-
nia filmoéw na popularnych serwisach — to wszyst-
ko powoduje, ze jednym z palacych wyzwan, takze
dla harcerstwa, jest przeciwdzialanie skutkom tego
nadmiernego korzystania z komputerow i zaso-
bow sieci internetowej. Oczywiscie najprostsza
odpowiedzig na wyraznie wysuwajacy si¢ na plan
pierwszy problem wychowawczy, jakim jest dzisiaj
uzaleznienie od ekranu i bezkrytyczne przyjmo-
wanie wszystkiego, co w przestrzeni internetowej
funkcjonuje, jest zaproponowanie przezycia real-
nej przygody — w lesie, nad jeziorem, a nawet
w przestrzeni miejskiej. Zainspirowanie odpo-
wiednio dobranym programem zuchéw i harcerzy
do wyjscia z domu i ponownego zachwycania si¢
$wiatem. Tu nieoceniong pomoca beda sprawnosci,
zwlaszcza te przyrodnicze, ale i na przyktad foto-
graficzne, terenoznawcze i inne, ktéore wymagaja
podjecia aktywnosci na $wiezym powietrzu. Nie
wolno nam jednak tematu madrego i bezpiecznego
korzystania z zasobow sieci internetowej zupetnie
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pomija¢. Tutaj pomocny moze okaza¢ si¢ program
WAGGGS ,,Surf Smart”, nad ktérego zaadapto-
waniem do polskich warunkéw obecnie pracuja
wspolnie Wydziat Inspiracji i Poradnictwa oraz Ze-
spot ds. WAGGGS.

Lourf  smart” to propozycja programowa
WAGGGS, ktorej gldownym celem jest wyksztatce-
nie w uczestnikach postawy krytycznego myslenia
na temat tresci, jakie znalez¢ mozna w internecie,
oraz bezpiecznego korzystania z sieci. Program
skierowany do mtodych ludzi jest odpowiedzig na
to, ze wspotczesny §wiat, zwlaszcza §wiat w dobie
pandemii, bez internetu nie bytby w stanie funk-
cjonowaé. Rolg skautingu, w tym takze harcerstwa
w Polsce, jest wigc pokazanie, jak madrze korzy-
sta¢ z udogodnien zasobow globalnej sieci, jak
czerpa¢ i wykorzystywaé to, co w internecie moze
realnie wspiera¢ nasz rozwoj, oraz w jaki sposob
zadba¢ o zachowanie wtasciwych proporcji mig-
dzy byciem online i offline.

Obostrzenia pandemiczne odbijaja si¢ tez na kadrze
instruktorskiej. Niemal od poczatku pandemii ob-
serwujemy spadek motywacji, zniechgcenie i prze-
meczenie, zwlaszcza praca w trybie online, w$rod
instruktorow. Jako organizacja stajemy wigc przed
ogromnym wyzwaniem, jakim jest zwiekszenie
zapatu do harcerskiej pracy, a nierzadko wrecz
rozpalenie na nowo checi do dziatania wSrod dru-
zynowych, kadr hufcéw i choragwi. Niewatpliwic
ogromne znaczenie ma tutaj stworzenie warunkow
do rozwoju, takze poprzez kursy instruktorskie, co
w obliczu pandemicznych obostrzen byto utrudnio-
ne. Odwotywane lub przenoszone do przestrzeni
internetowej szkolenia, w trakcie ktorych znacznie
trudniej jest uzyskaé efekty przy wykorzystaniu
tak waznych cech metody harcerskiej, jak cho¢by
wzajemno$¢ oddziatywan czy posrednio$¢ form,
spowodowaty wyrazne obnizenie jakosci szkolenia
druzynowych, co oczywiscie nie moze pozostac
bez wpltywu na jako$¢ dziatania druzyn. Szukajac
wyijscia z tej trudnej sytuacji, wprowadzono tym-
czasowe, pandemiczne rozwigzania, czyli Bypass
ksztalceniowy, ktore ulatwi¢ maja prowadzenie
harcerskiego ksztalcenia i przygotowania do funk-
cji wlasnie w obliczu pandemii. Zespoty kadry
ksztatcacej powinny jednak uwzglednié¢ w swoich
tegorocznych planach mozliwesé wprowadzenia
kolejnych ohostrzen pandemicznych i znalez¢ ta-
kie formy kurséw instruktorskich, ktére pozwola na
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skuteczne, zgodne z metodg harcerskg i zasadami
ksztalcenia dorostych prowadzenie tych form. By¢
moze bedzie to sprawdzone w wielu srodowiskach
ksztatcenie hybrydowe, gdzie dziatajace w r6znych
miejscach, ale spotykajace si¢ na zywo zastepy
kursowe beda mialy szans¢ wymieni¢ si¢ do§wiad-
czeniami podczas krétkich spotkan online z innymi
zastepami? By¢ moze warto tez zaplanowaé wszel-
kie dtuzsze formy, takie jak kursy, na czas wcze-
snej jesieni 1 wiosny, gdy znacznie tatwiej bedzie
prowadzi¢ je w terenie — w lesie, pod namiotami?

Oczywiscie nie mozna zapominac tez o ciaglym
wspieraniu instruktorow w ich pracy, nawet jesli
bedziemy musieli zmierzy¢ si¢ z kolejnym lock-
downem i spadkiem motywacji oraz zniechece-
niem, jakie moze mu towarzyszy¢. W odpowiedzi
na to zadanie Centralna Szkota Instruktorska pra-
cuje nad propozycja ,,Pozytywny impuls”, adreso-
wang wlasnie do instruktorow.

,Pozytywny impuls” to propozycja, ktdrej celem
jest podniesienie motywacji wsérdd kadry instruk-
torskiej, ale takze pokazanie kadrom choragwi
i hufcow, jak skutecznie motywowaé, zachgcaé
do rozwoju 1 uczy¢ czerpania radosci z instruktor-
skiej shuzby. To propozycja realizacji w dziataniu
zapisow ,,Systemu pracy z kadrg” i tych jego frag-
mentoéw, ktore podkreslajg koniecznos¢ cigglego
motywowania instruktoréw i dbania o ich rozwdj.
»Pozytywny impuls” zaktada, ze tylko instruktor
czerpigcy rados¢ i satysfakcje z petnionej przez sie-
bie funkcji bedzie w stanie zacheci¢ do dziatania
swoich podopiecznych i tym samym zagwaranto-
wac im przezycie prawdziwej harcerskiej przygody.

LOKALNE ODPOWIEDZI
NA GLOBALNE WYZWANIA

Pandemia nie jest jednak jedynym wyzwaniem,
z jakim przychodzi nam si¢ obecnie mierzy¢. Cho-
ciaz covidowe obostrzenia skutecznie utrudniajg
pehienie harcerskiej stuzby czy tez realizacj¢ har-
cerskich programédw, musimy jako instruktorzy ZHP
byé Swiadomi probleméw, z jakimi obecnie mie-
rzy sie Swiat. Musimy umiejetnie pracowaé z na-
szymi wychowankami, by oni takze potrafili te pro-
blemy zauwaza¢ i mieli odwage oraz checi na nie
odpowiada¢, podejmujac konkretne dziatania. Od
dhuzszego czasu na plan pierwszy wysuwaja si¢ tu

tematy zwigzane z ekologig i ochrong srodowiska.
Mowienie o kryzysie klimatycznym, o postepuja-
cych (zbyt szybko) zmianach srodowiska naturalne-
£0 1 tworzenie programu, ktorego celem jest budo-
wanie w zuchach i harcerzach wrazliwosci na Swiat
przyrody, postawy odpowiedzialno$ci za otaczajacy
nas $wiat oraz podejmowanie dziatah mogacych
miec¢ realny wptyw na nasze otoczenie, a w szerszej
perspektywie — przyczyni¢ si¢ do budowy lepszego
$wiata — jest naszym obowigzkiem. Gotowo$¢ do
dzialania musi bazowaé¢ na odpowiedniej wiedzy
i kompetencjach kadry. Te zdoby¢ mozna migdzy
innymi poprzez udzial w takich formach, jak Semi-
narium Helen Storrow czy szkolenie z zakresu Ce-
16w Zréwnowazonego Rozwoju.

Seminarium Helen Storrow to jedno ze sztanda-
rowych wydarzen WAGGGS. W tym roku posta-
nowiono zmierzy¢ si¢ z innowacyjng forma, jaka
jest organizacja seminarium online w formie se-
minarium gtéwnego oraz tzw. pop—up seminars.
Jedno z nich odbywac si¢ bedzie w Polsce. W trak-
cie seminarium zwrdcona bedzie uwaga na pro-
blemy zwigzane z kryzysem klimatycznym oraz
na wykorzystanie kompetencji lidera (opisanego
w modelu liderskim WAGGGS) do podejmowania
wraz z druzyna skutecznej stuzby i prowadzenie
rzecznictwa na rzecz srodowiska naturalnego. Pol-
skie seminarium be¢dzie wstgpem do cyklu szkolen
z zakresu Celow Zréwnowazonego Rozwoju, jakie
w tym roku harcerskim proponowac bedzie srodo-
wiskom Zespo6t ds. Celéw Zroéwnowazonego Roz-
woju. Zespo6t ten promowacé tez bedzie propozycje
programowa WAGGGS ,,Badz zmiang”.

Zdobycie odpowiedniej wiedzy i kompetencji z za-
kresu Celow Zrownowazonego Rozwoju pozwoli
instruktorom skuteczniej wspiera¢ wszelkie dzia-
fania podejmowane w ramach szeroko rozumianej
edukacji ekologicznej. Kadry choragwi i hufcow
dzigki zdobytej podczas wspomnianych wyzej
szkolen wiedzy beda w stanie jeszcze lepiej wspie-
ra¢ realizacj¢ w druzynach programéw, w tym
takze madrej i odpowiedzialnej stuzby, nawigzu-
jacych do probleméw ekologii czy innych wyzwan
wspoélczesnego $wiata. Przydatng propozycja dla
druzyn moze okazac si¢ takze skautowa propozy-
cja programowa ,,Earth Tribe”, dostosowana do
polskich realiow, miedzy innymi dzigki opraco-
wanym przez WIP wskazéwkom, jak powigzac jej

realizacj¢ z nowym SIM.
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,Earth Tribe” — to skautowa propozycja przettuma-
czona i dostosowana do realiéw dzialania polskich
gromad i druzyn przez Wydziat Inspiracji i Porad-
nictwa GK. Dzigki realizacji tej propozycji mozna
nie tylko zdoby¢ wiedze na temat $wiata przyro-
dy i zmian, jakie dziatalno$¢ cztowieka — w tym
nadmierna konsumpcja i eksploatacja naturalnych
zasobow — w nim powoduje. To propozycja, ktora
zachgca do poszerzania wiedzy oraz podejmowa-
nia odpowiedzialnej i dostosowanej do lokalnych
potrzeb i warunkéw stuzby harcerskie;j.

BYC GOTOWYM DO DZIALANIA o
— HARCERSKA PRZEDSIEBIORCZOSC

Harcerska gotowo$¢ do dziatania to takze umiejet-
no$¢ poszukiwania rozwiazan w kazdej sytuaciji,
pogoda ducha i niepoddawanie sie przeciwno-
§ciom, podejmowanie dziatan i szukanie planu B,
C, a gdy trzeba i kolejnych, jesli pierwsza koncep-
cja nie wypala. Gotowo$¢ do dziatania wiaze si¢
tez z umiejgtnoscia planowania w blizszej i dalszej
perspektywie czasu oraz podejmowaniem decyzji
— szybko, ale po analizie r6znych aspektow danej
sprawy. Wszystko to sktada si¢ na pojecie przed-
sigbiorczo$ci — czgsto w harcerskim wychowaniu
spychane na dalszy plan. Tymczasem wspoétczesna
rzeczywisto§¢ wymaga od nas dziatan przedsie-
hiorczych, odwaznych, ale przemyslanych. Za-
rowno w sferze dziatan druzyny, jak i w sferze
zarzadzania organizacjg na kazdym jej szczeblu,
w tym takze zarzadzania finansami i majatkiem.

Majac to na uwadze, warto skupi¢ si¢ w nowym
roku harcerskim takze na tematach zwigzanych
z przedsigbiorczoscig. Uczynmy wigc pazdziernik
— tradycyjnie okrzyknigty miesigcem oszczgdzania
— czasem harcerskiej przedsigbiorczosci. Zacznie-
my z przytupem — od Forum Przedsigbiorczosci —
formy szkoleniowej adresowanej do instruktorow
pracujacych w obszarach zarzadzania i finansow
i tych, dla ktérych ta tematyka jest interesujaca
(szefowie baz, finansisci).

Forum Przedsigbiorczosci to propozycja dla osob,
ktore szukajg pola wymiany doswiadczen oraz pod-
niesienia swoich kompetencji w zakresie zarzadza-
nia majatkiem i finansami. Celem jest stworzenie
przestrzeni dla tych, ktorzy chca kreowaé innowa-
cyjne rozwigzania oraz czerpa¢ z wiedzy ekspertow
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(w tym przedstawicieli Wyzszej Szkoty Bankowej
czy Konfederacji Lewiatan — partneréw wydarze-
nia). To doskonata okazja, by swoja instruktorska
przedsigbiorczo$¢ wnies¢ na wyzszy poziom.

Miesigc harcerskiej przedsigbiorczosci to takze
okazja do $wigtowania okraglej rocznicy uzyska-
nia przez chorggwie osobowosci prawnej. Konfe-
rencja po$wigcona temu tematowi bedzie okazja
do wymiany mysli na temat szans i zagrozen tego
rozwigzania oraz sukcesow, jakie udato si¢ dzieki
osobowosci prawnej osiggnac.

W miesigcu przedsigbiorczosci nie moze zabrakngé
takze rozmowy na temat wychowania ekonomicz-
nego i jego miejsca w procesie catego harcerskiego
wychowania. Przestrzen do niej stworzy konferen-
cja Wydzialu Wychowania Ekonomicznego, adreso-
wana miedzy innymi do instruktorow bezposrednio
pracujacych z zuchami, harcerzami i wgdrownikami
oraz wspierajacych prace druzyn i gromad.

GOTOWOSC DO DZIALANIA
— ESENCJA HARCERSTWA

Przyszto nam zy¢ w ciekawych czasach. Cieka-
wych 1 wymagajacych. Rzeczywistos¢, w jakiej
funkcjonuje harcerstwo, pelna jest wyzwan, zmian
sytuacji i trudnos$ci, z ktérymi jako instruktorzy
ZHP musimy si¢ mierzy¢. Sztuka jest umiejetnosé
sprawnego dzialania, szybkiego podejmowania od-
powiedzialnych decyzji, ktére z jednej strony gwa-
rantuja bezpieczenstwo, z drugiej za§ w petni reali-
zowac beda harcerskg misje wychowania mtodego
czlowieka przez stawianie mu wyzwan skrojonych
na jego miar¢ — atrakcyjnych, gwarantujacych
przezycie przygody, a dzigki temu wspierajacych
wszechstronny rozwdj i przygotowanie — rowniez
przez osobisty przyktad instruktora — do podejmo-
wania odwaznych i sprawnych dziatan kreujacych
$wiat. BadZzmi gotowi — nie tylko na wrzesien, ale
na zyciowe i harcerskie wyzwania - to esencja
harcerskiego stylu zycia. Niech ta gotowos¢, sym-
bolizowana przez zakasane r¢kawy harcerskiego
munduru, towarzyszy nam na kazdym kroku!

Hm. ELZBIETA NOGA

CZLONKINI GK ZHP ODPOWIEDZIALNA ZA
PRACE Z KADRA | WSPOLPRACE ZAGRANICZNA



HSW

W PRAKTYCE

CZYLI

< O *¥

HARCERSKI
SYSTEM
WYCHOWAWCZY
w praktyce

WPUSCIC ISKRE DO ORGANIZACJI

grudniu 2017 r. 40
Zjazd ZHP wskazat
Zwiazkowi na po-

trzebe wzmocnienia dziatania
Harcerskim Systemem Wycho-
wawczym oraz uaktualnienia
nierozerwalnie z nim zwiaza-
nego systemu instrumentow
metodycznych. Dzis, po jedno-
glo$nym przyjeciu przez Rade
Naczelng nowego SIM, stajemy
przed ogromnym wyzwaniem,
jakim dla calej organizacji jest
wdrozenie przyjetych przez
Rade Naczelng uchwat tak

W sprawie systemu metodycz-
nego, jak i w sprawie SIM,

a tym samym realizacji decyzji
zjazdu ZHP.

DIACZEGO T

MAMY SZANSE

Wprowadzenie tych zmian

w zycie we wszystkich naszych
srodowiskach przypada na
okres dla organizacji szczegol-
nie trudny — czas pandemiczne-
go zmeczenia i czgsto spadku
motywacji do pracy, szczegol-
nie wérod kadry bezposrednio
dziatajacej z zuchami i harce-
rzami oraz wsrod instruktorow
majgcych na co dzien wspierac
druzynowych w ich pracy wy-
chowawczej.

Paradoksalnie tak trudny mo-
ment jest dla ZHP ogromng

szansa, by wpuscic¢ do orga-
nizacji, przede wszystkim zas
do gromad i druzyn, iskre
motywujaca do dziatania.
Ods$wiezone, oparte na zawar-
tych w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim wartosciach idee
stopni harcerskich i gwiazdek
zuchowych, dostosowane do
wspotczesnych realiow progra-
my sprawnosci, zaktualizowa-
ne wymagania i instrumenty
nicobowigzkowe wspierajace
prace zastgpow i druzyn warto
wykorzysta¢ jako owg iskre

— motywacyjny impuls. Syste-
mowe podejscie, skupienie si¢
na wszechstronnym rozwoju
cztonkow ZHP wraz z zapisami
uchwaly metodycznej, zwra-
cajacej uwage na rolg metody
harcerskiej i pracy z ideatem
wychowawczym, to rowniez za-
cheta do budowania atrakcyjne-
go programu, odpowiadajacego
na potrzeby czlonkow gromad

i druzyn.

Program ,,HSW w praktyce”
koncentruje sie na tym, jak
wszystkie te nowosci wyko-
rzysta¢ w codziennej pracy
druzyn — tak w dziataniach
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$roédrocznych, jak i na obozie
— jak wykorzysta¢ propozycje
programowe czy specjalnosci
do zdobywania przez harcerzy
stopni i sprawnosci oraz do
uatrakcyjnienia pracy druzyn

i gromad, jak dzieki pracy

z Harcerskim Systemem Wy-
chowawczym budowac szczepy
i jak dziata¢ w druzynach wie-
lopoziomowych, by realizowaé
misj¢ ZHP.

Program ten dzicki swojej kon-
strukcji (najpierw przeszkolona
zostanie kadra choraggwi, potem
analogicznie kadra hufcow

1 wreszcie — druzynowi) ma

tez wspieraé dziatanie har-
cerskie na kazdym poziomie
organizacji: prace referatow,
namiestnictw, zespotow
kadry ksztatcacej. Zgodnie

z metoda harcerska — poprzez
uczenie w dziataniu. I zgodnie
z zasadami pracy z dorosty-

mi — najpierw do§wiadczenie,
potem refleksja, wyciagniccie
teoretycznych wnioskow i udo-
skonalenie oraz praktyczne
dostosowanie programu do wa-
runkow choragwi i hufcow. Ten
naturalny sposoéb pracy z kadrg
wykorzystujacy strukturg or-
ganizacji sprawi, ze mozliwe
bedzie ciggte i zindywiduali-
zowane wsparcie wszystkich
instruktorow zaangazowanych
w proces wychowania miodych
ludzi — zuchow, harcerzy i we-
drownikow.

Bedzie to mozliwe, jesli w re-
alizacje programu zaangazuja
si¢ ksztatceniowcy choragwi

1 hufcow, czlonkowie referatow
choragwianych, namiestnicy,
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programowcy. Na poziomie zaréwno centralnym, jak i choraggwia-
nym, wspoélnie z kadra hufcéw mamy szanse sprawic, ze druzyny
w ZHP rozwing skrzydta. Tylko razem iskra, ktora programem
»HSW w praktyce” wpuszczamy do organizacji, na nowo rozpali
harcerskiego ducha opartego na ideatach, metodzie i angazujacym
programie we wszystkich harcerskich jednostkach.

CZYM JEST PROGRAM
+HSW W PRAKTYCE"?

,,HSW w praktyce” to powszechna akcja ksztalceniowa — warsztaty
dla druzynowych, ktorzy otrzymaja materialty wspomagajace ich
praktyczne umiejetno$ci. Warsztaty te powinna prowadzi¢ kadra
hufeéw lub wspétuczestniczyé w ich prowadzeniu, gdy to zadanie
przejmie choragiew. W kolejnych etapach programu kadra chorg-
gwi i hufcow skoncentruje si¢ na stalym wspieraniu druzynowych
w podnoszeniu jako$ci pracy druzyn.

Kazde dwudniowe szkolenie sktada si¢ z catodziennego warsztatu
w sobote i niedzielnych warsztatow uzupehniajacych. Zajgcia so-
botnie zaczynaja si¢ od analizy celow wychowawczych, a nastep-
nie zestawienie ich z wymaganiami na stopnie/gwiazdki kazdego
cztonka druzyny/gromady, podzielenie programu na zbidrki druzy-
ny i samodzielne zbiorki zastepdw, wzmocnienie realizacji celow
wychowawczych na tych zbidrkach, spojrzenie na zrownowazony
rozwoj i cigg wychowawczy. Kluczowe jest pokazanie nie tylko,
co daje budowanie programu na podstawie wymagan na stopnie

i sprawnosci, ale jak to w praktyce zrealizowac.

Sposrod niedzielnych warsztatow uzupetniajacych uczestnicy
wybieraja jeden, na przyktad:

* program obozu wykorzystujacy SIM,

* wzmacnianie rozwoju spotecznego i duchowego przez nie-
obowigzkowe instrumenty metodyczne oraz inne dostgpne
narzgdzia i formy pracy harcerskiej,

» kategoryzacja druzyn jako narzedzia wzmocnienia dziatania
HSW,

* budowanie ciggu wychowawczego,

* dzialanie HSW, w tym SIM, w druzynach wielopoziomo-

wych.

Jak, czyli kilka zasad programu ,,HSW w praktyce”

* WYKORZYSTANIE IMPULSU — wdrozenie nowego SIM
jest doskonalg okazja do wzmacniania dziatania kadry in-
struktorskiej. Nowe instrumenty sa §wietnym pretekstem do
przepracowania fundamentdéw pracy gromad i druzyn.



+ POWSZECHNE PRZESZKOLENIE KADRY - od kadry
choragwi i hufcow zalezy, czy uda nam si¢ wspdlnie wyko-
rzystaé¢ t¢ ogromna szans¢ szkoleniowa.

* NATURALNA STRUKTURA — praca z druzynowymi po-
winna si¢ odbywa¢ w matych, naturalnych dla kadry grupach.
Takie wdrozenie daje szans¢ na przeksztatcenie pierwotnego
impulsu w trwate wsparcie i zrealizowanie celow.

+ WSPOLNY TRZON I MOZLIWOSC MODYFIKACII —
program opiera si¢ na wspolnym planie warsztatow. Kadra
choragwi i hufcow moze jednak wprowadza¢ zmiany pozwa-
lajace na lepsze dostosowanie do potrzeb srodowiska, nie
rezygnujac jednak z realizacji celow programu i zawartych
w nim tresci.

« WDROZENIE W DZIALANIU — w trakcie zaje¢ warszato-
wych druzynowy w praktyce buduje roczny program, gwa-
rantujacy prace druzyny zgodnie z HSW.

« WYIJSCIE OD AKTUALNEJ SYTUACIJI — program warsz-
tatow wynika z analizy sytuacji druzyn i stanowi punkt wyj-
$cia do zaplanowania tresci pracy druzyny.

* WSPARCIE INDYWIDUALNE — istotnym elementem za-
roéwno warsztatow, jak i pdzniejszej pracy z druzynowym,
jest indywidualne pomaganie mu w pracy.

+ STALE DOSKONALONY PROGAM - program warsztatow
jest udoskonalany i wzbogacany w czasie zbiorek kadry cho-
ragwi i hufcow.

Reforma SIM jest doskonata okazja do zrealizowania uchwaty
zjazdowej w zakresie programu upowszechniania i wzmocnienia
HSW w praktyce. Skuteczne wdrozenie SIM i uchwaty meto-
dycznej z nastawieniem na aspekt praktyczny daje duze szanse na
wzmocnienie pracy druzyn.

Tempo prac nad przygotowaniem i doszlifowaniem koncepcji
wdrozenia, przygotowaniem materiatdéw do wykorzystania podczas

JAK?

A @ A By

WYKOREYSTANIE POWSZECHNE POPRZEZ WSPOLNY TRZON
IMPULSY PRZESZHOLEMIE KADRY STRUKTURE, | MOZLIWDSC MODYFIRAC
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WDROZENIE WISCIE DD WSPARCIE STALE DOSKONALONY
W DZIALANIL SYTUACDI OBECHE] INDYWIDUALNE PROGRA

warsztatow, kontaktowaniem
si¢ z przedstawicielami wielu
zespotow Glownej Kwatery, an-
gazowanych w przygotowanie

i przeprowadzenie warsztatow
uzupetniajacych, jest ogrom-
ne. Przez pottora miesigca od
przyjecia zmian w uchwale
metodycznej oraz uchwaty

w sprawie SIM przez Rade Na-
czelng zespot CSI w sktadzie:
hm. Jolanta Kreczmanska, hm.
Magdalena Zurawska, hm.
Katarzyna Olech-Michatow-
ska, hm. Eliza Gilewska, hm.
Mariusz Fabiszewski oraz hm.
Rafat Derkacz pracowat bez
wytchnienia, by program ,,HSW
w praktyce” mogl zaczaé funk-
cjonowac w organizacji. Bardzo
im za to serdecznie dzickuje!

Teraz od nas wszystkich — in-
struktorek 1 instruktoréw ZHP,
szczego6lnie pracujacych z ka-
dra — zalezy, czy iskra rozpali
harcerstwo w hufcach i przede
wszystkim w druzynach. Wyko-
rzystajmy dobrze okazje¢, ktora
mamy!

Hm. ELZBIETA NOGA

AUTOR GRAFIK:
HM. KATARZYNA OLECH-MICHALOWSKA

AUTOR LOGO ,HSW W PRAKTYCE”:
PHM. MICHAL POSPIECH

W artykule wykorzystano mate-
riat wypracowany przez zespot
CSI zajmujacy si¢ wdrazaniem
programu ,,HSW w praktyce”.

19




BYPASS KSZTALCENIOWY

nasza organizacje. W ciagu roku Zwigzek

Harcerstwa Polskiego zmniejszyt si¢ ze 110
do 85 tysiecy cztonkow, niektore hufce skurczyty
si¢ nawet 0 40%. Przepisy panstwowe utrudnity nie
tylko prace wychowawcza z dzie¢mi i mlodzieza,
ale takze pracg harcerskich komend z kadra in-
struktorskg. Ponadroczna przerwa w normalnym
funkcjonowaniu organizacji, ktorej efektem jest
m.in. spadek liczebny ZHP, wymaga od nas podje-
cia dziatan naprawczych. Ostabienie druzyn z po-
wodu skutkdéw pandemii jest szczegolnie widoczne
w tych srodowiskach, w ktorych pracujg druzynowi
nieprzeszkoleni do funkcji, a przeciez przez ostatnie
pottora roku wickszos$¢ kursow zostala zawieszona,
uniemozliwiajac szkolenie metodyczne osobom,
ktore takiego szkolenia potrzebuja najbardziej.

Pandemia koronawirusa Covid-19 zmienita

Musimy uderzy¢ si¢ w piersi: dzialania podjete
w odpowiedzi na lockdown byly mocno spoéznio-
ne, a dziatalno$¢ tylko w formie online przyniosta
zte skutki. Nie umieli§my na czas przygotowaé
druzynowych do pracy w nowych warunkach, ma-
teriaty na ten temat zaczely pojawiaé si¢ wtedy,
kiedy wracali$my do wzglednej normalnos$ci. Pan-
demia dodatkowo obnazyta wszystkie nasze stabo-
$ci metodyczne — tam, gdzie nie dzialaty zastepy,
harcerstwo miato bardzo pod goérke. Tam, gdzie
druzynowy nie umiat sam odnalez¢ si¢ w trudnej
rzeczywistosci, druzyny lawinowo malaty.

Znalezlismy si¢ w sytuacji nadzwyczajnej i dlate-
go potrzebujemy nadzwyczajnych rozwigzan. Cel
jest jeden: odbudowanie witalnosci naszej orga-
nizacji i powrdcenie na $ciezk¢ wzrostu. Jednym
z najwazniejszych obszarow, ktorym musimy si¢
zajaé, jest ksztalcenie. Organizacja powinna jak
najszybciej zwiekszyé liczhe druzynowych prze-
szkolonych metodycznie. Musimy wiec bardzo
szybko uruchomi¢ ksztatcenie druzynowych, an-
gazujac do tego wszystkie osoby, ktore posiadaja
kompetencje ksztalceniowe, réwniez te, ktorych
OKK wygasty w trakcie pandemii oraz czasowo
znoszac te obostrzenia, ktdre nie majg istotnego
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wplywu na jako$¢ pracy wychowawczej. Musimy
wesprze¢ hufce, ktore nie sa zdolne do samodziel-
nego ksztalcenia druzynowych, angazujac w orga-
nizacj¢ kursow choragwie. Nadzwyczajne okolicz-
nos$ci wymagaja nadzwyczajnych dziatan.

28 czerwca 2021 r. na wniosek Centralnej Szko-
ty Instruktorskiej ZHP Rada Naczelna podjeta
uchwate w sprawie wprowadzenia tymczasowych
rozwigzan w ,,Systemie pracy z kadra w ZHP”
w zakresie organizacji procesu ksztatcenia kadry
wychowawczej ZHP. Oto najwazniejsze zmiany.
1. Osoby przygotowujace si¢ do funkcji dru-
zynowych oraz zdobywajace stopien prze-
wodniczki/przewodnika moga wziaé udziat
w kursie druzynowych bez ukeiczonego
kursu przewodnikowskiego. Zniesiona zo-
statla obligatoryjna kolejnos¢ kurséw: naj-
pierw do stopnia (kurs przewodnikowski),
potem do funkcji (kurs druzynowych). Nie
oznacza to, ze mozna zrezygnowac¢ w ogole
z kursu przewodnikowskiego. Przeszkolenie
do funkcji oznacza ukonczenie obu kursow
— druzynowych i przewodnikowskiego!!!
A gdy w choragwi jest np. jeden czy dwa
kursy druzynowych wedrowniczych w roku,
nie nalezy ogranicza¢ udziatu druzynowych
i przybocznych w tych kursach, bo to one
pozwalaja wzmacnia¢ druzyny w pracy me-
todyczne;j.
2. Osoby przygotowujace si¢ do petnienia funk-
cji na poziomie hufca mogq wziagé udziat
w kursach kadry ksztatcacej, komendan-
tow szczepow, namiestnikow, czionkow
KSI i komend hufcow bez ukoinczenia kursu
podharcmistrzowskiego. Zniesiony zostat
obowigzek ukonczenia kursu podharcmi-
strzowskiego przed wzigciem udziatu w kur-
sie przygotowujacym do funkcji na poziomie
hufca. Analogicznie, jak w przypadku kur-
sow druzynowych i przewodnikowskiego,
przeszkolenie do funkcji wymaga ukoncze-
nia zarowno kursu podharcmistrzowskiego,
jak 1 kursu do funkcji.



3. Choragwiane zespoty kadry ksztatcacej lub
choragwiane szkoty instruktorskiec mogaq
przejaé zadania przypisane hufcowym ze-
spotom kadry ksztatcacej, w tym prowa-
dzenie kursow druzynowych i kurséw prze-
wodnikowskich, bez konieczno$ci tworzenia
planéw naprawczych. Nadal, jesli widzg taka
mozliwo$¢, powinny takie plany opracowy-
wac, ale z praktyki wiemy, Ze czasem trzeba
wciggna¢ ostabiony hufiec w dzialanie, wy-
tworzy¢ pozytywna energi¢, by realny plan
naprawczy mogt powstac.

Po decyzjach Rady Naczelnej Glowna Kwatera
podjeta 27 lipca 2021 r. uchwale w sprawie tym-
czasowych zmian w instrukcji ,,Ksztatcenie kadry
w ZHP” w zakresie organizacji procesu ksztalcenia
kadry wychowawczej ZHP. Mamy pig¢ istotnych
zmian.

1. Uprawnienia wynikajace z posiadania Odzna-
ki Kadry Ksztalcacej, ktore wygasty w latach
2020-21, zostaja jednorazowo przediuzone
na czas ograniczen zwigzanych ze stanem
epidemii oraz w okresie do trzech miesigcy
po ich ustaniu. Oczywiscie nie wyklucza to
»~hormalnej” $ciezki — kazdy posiadacz OKK
przed wygasnigciem swoich uprawnien moze
ztozy¢ wniosek o ich przedtuzenie w normal-
nym trybie na kolejne 4 lata.

2. W kursach druzynowych moga bra¢ udziat
osoby, ktore nie ukonczyly kursu przewod-
nikowskiego oraz nieposiadajace stopnia
instruktorskiego. Komendy kurséw druzy-
nowych sg zobowigzane do takiego dostoso-
wania tre$ci kursow druzynowych, aby dawa-
ty mozliwo$¢ pelnego uczestniczenia w nich
zardwno osobom, ktére ukonczyty kurs prze-
wodnikowski, jak i takim, ktoérego takiego
kursu nie ukonczyty. To rozwiazanie jest kon-
tynuacjg zmiany wprowadzonej w Systemie
Pracy z Kadra przez Rade Naczelna.

3. W kursach przygotowujacych do funkcji na
poziomie hufca (m.in. kadry ksztatcacej czy
hufcowych) moga bhraé udziat takie oso-
by, ktére nie ukonczyly kursu podharcmi-
strzowskiego oraz nieposiadajace stopnia
podharcmistrza. Podobnie jak w przypadku
kurséw druzynowych, komendy kurséw sa
zobowigzane do takiego dostosowania tre-

Sci kursow, aby dawaty mozliwo$¢ petnego
uczestniczenia w nich zarowno osobom, kto-
re ukonczyly kurs podharcmistrzowski, jak
i takim, ktérego takiego kursu nie ukonczy-
ly. To rozwiazanie jest kontynuacja zmiany
wprowadzonej w Systemie Pracy z Kadrg
przez Rade Naczelna.

4. Kursy podharcmistrzowskie mogq ukonczyé
osoby, ktdre nie maja jeszcze otwartej
proby podharcmistrzowskiej. Dzicki temu
moze to by¢ dobry poczatek proby podharc-
mistrzowskiej.

5. W komendzie kursu podharcmistrzowskiego
moga si¢ znalez¢ instruktorki i instruktorzy
co najmniej w stopniu podharcmistrza, ale
bez obowiazku posiadania Odznaki Kadry
Ksztatcacej. To utatwienie do kompletowa-
nia komend tych kursow.

Przedstawione powyzej rozwigzania wprowadzo-
ne zarowno przez Rad¢ Naczelng, jak i Glowna
Kwatere, obowigzujg w czasie trwania ograniczen
zwigzanych ze stanem epidemii oraz w okresie do
trzech miesigcy po ich ustaniu, ale nie krocej niz
do 28 lutego 2022 r. Otwierajg nowe mozliwosci,
z ktorych instruktorzy pracujacy z kadra moga
i powinni skorzysta¢ zawsze tam, gdzie moze to
pozytywnie wptyna¢ na srodowisko harcerskie, na
druzyny.

Celem tych epizodycznych regulacji jest przede
wszystkim wsparcie harcerskich komend w pracy
z kadra 1 jak najszybsze zniwelowanie skutkow
ograniczenia mozliwosci ksztatcenia kadry w cza-
sie trwania pandemii. Centralnej Szkole Instruk-
torskiej ZHP, ktora wnioskowala o wprowadzenie
zmian, zalezalo, aby znalez¢ takie rozwigzania,
ktére czasowo zniosa niektore bariery, mogace
spowalnia¢ wychodzenie z covidowej zadyszki,
ale w taki sposob, aby nie obnizy¢ jako$ci ksztal-
cenia kadry wychowawczej w naszej organizacji.
Teraz czas na harcerskie komendy i zespoty kadry
ksztatcacej. Musimy wspdlnie wzigé si¢ do roboty.
Nie mamy ani minuty do stracenia.

HM. ROBERT BOKACKI
INSTRUKTOR CSI ZHP



37 SWIATOWA KONFERENCJA WAGGGS

IDAC RAZEM, ZAJDZIEMY DALEJ

dniach 27-31 lipca 2021 .
odbyla si¢ 37 Swiatowa Kon-
ferencja WAGGGS. Konfe-

rencja, organizowana co trzy lata, jest
najwyzsza wladza Swiatowego Stowa-
rzyszenia Przewodniczek 1 Skautek.
Delegacje krajow cztonkowskich po-
dejmuja decyzje dotyczace kierunkow
dziatania WAGGGS, probleméw, przed
ktorymi stoi $wiat, kwestii progra-
mowych, metodycznych, zarzadzania
WAGGGS i czlonkostwa organizacji.
Konferencja dokonuje takze wyboru
cztonkin komitetu $wiatowego, ktore-
mu powierza zarzadzanie organizacja
Swiatowa przez kolejne 3 lata.

Tegoroczna konferencja byla inna
niz dotychczasowe, bo pierwszy raz
w historii odbywata si¢ online w kaz-
dym kraju cztonkowskim WAGGGS
na catym $wiecie. Dlatego jedne z nas
uczestniczyly w konferencji nad ranem,
inne w $rodku dnia, a jeszcze inne poz-
nym wieczorem. Ponad 120 delegaciji
ze wszystkich regionéw spotkato sie
na specjalnie uruchomionej platfor-
mie. Z pewnoscia to nie to samo, co
zobaczenie si¢ na zywo, ale wydarzenie
w przestrzeni wirtualnej pokazato takze
innowacyjno$¢ naszego ruchu w sytu-
acji pandemicznej.

To byt bardzo intensywny i wyjatko-
wy tydzien dyskusji i podejmowania
decyzji. Codziennie od 700 do 900
reprezentantek i reprezentantéw or-
ganizacji cztonkowskich debatowato
nad przysztoScia WAGGGS. Polska de-
legacja sktadata si¢ z 10 instruktorek
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z catej Polski, ktore spotkaty si¢ w Schronisku Glodowka, by
stamtad bra¢ udziat w obradach konferencji.

Motto konferencji brzmiato: ,,Walking together, walking far”,
czyli ,,ldac razem, zajdziemy dalej”. Oddaje ono atmosferg
konferencji — poczucie solidarnos$ci, wspolnoty, jednosSci
i wspolnego celu, do ktérego dazymy. Nie zabraklo we-
drowek po gorach, ale przede wszystkim dyskusji na temat
misji i wizji oraz warto§ci WAGGGS, zglebiania znaczenia
i stosowania w praktyce szesciu postaw modelu liderskiego
WAGGGS. Kazdego dnia skupiaty$my si¢ na jednej z postaw
i staraly$my si¢ ja w nas wyksztalci¢ — byty to kolejno: posta-
wa refleksyjna, wspotpracy, kreatywnego i krytycznego my-
$lenia, otwartosci na $wiat, rownosci ptci 1 odpowiedzialnosci
za swWoje czyny.

Pobyt na Glodowce rozpoczetySmy weciagnigciem flagi
WAGGGS na maszt i od$piewaniem hymnu WAGGGS.
Jego stowa ,,A flaga wskaze szlak! (...) Co trzeba, zrobmy,
to nasz czas, Niech przyjazn zlaczy nas” prowadzily nas
rowniez w kolejne dni. Codziennie braty$my udziat w ob-
radach plenarnych oraz w innych spotkaniach i1 dyskusjach.
UczestniczytySmy w spotkaniu z przedstawicielkami Grupy
Krakowskiej, w ktorej obok Polski sg organizacje cztonkow-
skie WAGGGS z Lotwy, Estonii, Wegier, Czech i Stowacji.
Zorganizowaly$my tez wspolnie z delegacja z Niemiec wie-
czOor migdzynarodowy online, podczas ktorego poznawaty-
$my lepiej nasze kraje, a takze organizacje — ZHP i federacje
rdp. Ten wieczor byt zwienczeniem wspolnych przygotowan




do konferencji obu delegacji. Jednego dnia wyruszyly$my
w podroz dookota §wiata, oczywiscie wirtualnie, spotykajac
si¢ z delegacjami m.in. z Ugandy, Wielkiej Brytanii i Chi-
le. Te spotkania i dyskusje pozwolily nam zaréwno spojrzeé¢
z innej perspektywy na tematy konferencyjne, jak i zainspi-
rowac si¢ inicjatywami podejmowanymi przez te organizacje
w obszarze programu, ksztalcenia czy wychowania. Konfe-
rencja daje wspaniate mozliwo$ci nawigzania kontaktow,
dzielenia si¢ pomystami i doswiadczeniami z uczestnikami
i uczestniczkami z catego $wiata. Chciatysmy jak najwiecej
z tego korzystac.

Konferencje zainaugurowato przemowienie wygloszone
przez Yvette Nkurunziza, rzeczniczke mtodych i liderke
z organizacji skautek z Rwandy, ktora opowiedziata o swojej
drodze do przywddztwa. To byty inspirujace stowa pokazu-
jace cel konferencji i cel wszystkich dziatan, ktore prowadzi
WAGGGS, zmieniajac $wiat dla kazdej dziewczynki.

W ciagu nastgpnych godzin i dni bylo wiele waznych mo-
mentow:
— Ogloszenie wynikoéw pisemnego glosowania, w wyniku

ZHP W SKAUTINGU

Scouts of the USA i Christiane
Rouhana, Lebanese Federation of
Girl Guides and Girl Scouts. Prze-
wodniczaca Komitetu Swiatowe-
go WAGGGS zostata ponownie
Heidi Jokinen pochodzaca z Fin-
landii, a nowymi wiceprzewodni-
czacymi Candela Gonzalez z Ar-
gentyny i Jayna Wachira z Kenii.
Podjecie decyzji, ze kolejna 38.
Swiatowa Konferencja WAGGGS
odbedzie si¢ na Cyprze.
Wreczenie Medalu za zashugi
dla WAGGGS druhnom z Liba-
nu, Omanu, Wielkiej Brytanii,
Argentyny, Meksyku oraz dwom
pracowniczkom WAGGGS. To
najwyzsza forma uznania przy-
znawana osobom z organizacji
cztonkowskich, wolontariuszom
oraz pracownikom WAGGGS.

ktérego przyjeto ,,Compass 2032”, czyli nowa 12-let- Podczas konferencji dyskutowalismy
nia wizje Ruchu: ,,Wizja WAGGGS jest rowny $wiat, iglosowali$émy nad 25 uchwatami, w tym
w ktoérym wszystkie dziewczeta moga si¢ rozwija¢. Do ze zmianami w konstytucji WAGGGS.
2032 r. WAGGGS bedzie ruchem kierowanym przez mfo- Dotyczyly one takze takich tematow, jak
de osohy, ktdre czuja sie pewne siehie, by przewodzi¢ stosowanie metody skautowej i progra-
i gotowe do wspdinego tworzenia lepszego Swiata”. mow edukacyjnych, zwigkszenie zaan-

— Powitanie organizacji skautowej z Algierii Les Scouts gazowania miodych kobiet w procesy
Musulmans d’Algerie (SMA) w gronie pelnoprawnych
cztonkow WAGGGS.

— Wybdr szesciu nowych cztonkin Komitetu Swiatowego
WAGGGS: Jess Bond, Girlguiding UK, Fiona Bradley,
GirlGuiding New Zealand, Chamathya Fernando, Sri
Lanka Girl Guides Association, Candela Gonzalez,
Asociacion Guias Argentinas, Debra Nakatomi, Girl

HYMN WAGGGS

Tak prosta droga czeka nas

A flaga wskaze szlak!

Tak prosta droga poprzez swiat
Z nadzieja, ktora trwa!

Co trzeba, zrobmy, to nasz czas,
Niech przyjazn ztaczy nas,

A ziemia w kazdy nowy dzien
Zaspiewa piesn! Te nasza piesn!

(N WORLD ASSOCIATION
f‘;} 23) OF GIRL GUIDES
Y~/ AND GIRL SCOUTS

Przed nami takze inni szli,

Pokoju niesli znak,

I nie rzucali stow na wiatr,

Szukali nowych prawd.

Tak samo wolni chcemy byc,

Tak samo zmienia¢ swiat,

I kazdy z nas wszystko, co ma,
Chce innym dac¢! Chce innym dac!

thum. Anita Regucka-Fleming
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decyzyjne i role zarzadcze, problemy
dostgpnosci jezykowej, reprezentowania
WAGGGS, sprawozdawczos$ci finanso-
wej 1 raportowania w odniesieniu do ce-
16w strategicznych, milodziezy, pokoju
i bezpieczenstwa, wigkszego zaangazo-
wania organizacji cztonkowskich w pro-
ces podejmowania decyzji, jak réwniez
poprawy uczestnictwa w konferencjach
swiatowych. Uslyszelismy takze od
Anny Segall — dyrektorki zarzadzajacej
WAGGGS o najblizszych priorytetach
WAGGGS, procesie konsultacji i ak-
ceptacji strategii dla organizacji na lata
2022-2023, wdrazaniu wizji Compass
2032. Uruchomiona zostata nowa plat-
forma edukacyjna — Campfire, ktéra do-
stepna bedzie dla wszystkich organizacji
cztonkowskich, wolontariuszy i pracow-
nikow WAGGGS.

Konferencja zakonczyta si¢ wspolnym
ogniskiem. Miedzynarodowe Ognisko
WAGGGS rozpoczelo sie piosenka
»0gien”, Spiewang po polsku przez
czionkinie delegacji ZHP. To bylo wy-
jatkowe zwienczenie naszego udzialu
w konferencji i wspdlnej pracy calej
delegacji. Ognisko bylo nie tylko dobra
zabawa, ale tez $wigtem kreatywnosci
i réznorodnosci! Odwiedzitysmy pieé¢
osrodkow $wiatowych WAGGGS, spo-
tkalysmy si¢ z przyjacidtmi z catego
$wiata, a nawet tanczyly$Smy przy dobrej
muzyce. Tysigce osob z calego §wiata
dolaczylo do nas na zywo dzieki trans-
misji na kanale YouTube WAGGGS.
Nastepnego dnia pozostalo $ciagniecie
flagi z masztu, zaspiewanie hymnu i ru-
szenie w droge powrotng do swoich do-
méw i srodowisk, by misjec WAGGGS
wdraza¢ lokalnie.

HM. MONIKA DREIK
KOMISARKA ZAGRANICZNA ZHP
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WAGGGSED

‘ x Jlipcu minglo 25 lat od powrotu ZHP do

7

$wiatowych struktur skautowych. W tym
samym miesigcu nasza delegacja uczestniczyta
w 37 Swiatowej Konferencji WAGGGS. War-
to przy tej okazji przyjrzec si¢ blizej naszemu
cztonkostwu w tej organizacji i zastanowic sie,
co nam ono daje dzis.

TROCHE HISTORII

W 1928 r. Polska, jako jeden z 26 krajow obok
Australii, Belgii, Kanady, 6wczesnej Czecho-
stowacji, Danii, Estonii, Finlandii, Francji,
Wegier, Islandii, Indii, Japonii, Lotwy, Liberii,
Litwy, Luksemburga, Holandii, Nowej Zelandii,
Norwegii, Potudniowej Afryki, Szwecji, Szwaj-
carii, Wielkiej Brytanii oraz Stanow Zjednoczo-
nych i 6wczesnej Jugostawii, uczestniczy pod-
czas 5. Swiatowej Konferencji Skautek w Parad
na Wegrzech w powotaniu Swiatowego Stowa-
rzyszenia Przewodniczek i Skautek (WAGGGS)
jako formalnej migdzynarodowej wspdlnoty
zenskiego ruchu skautowego, rozwijajacego

si¢ od roku 1910. Olga Drahonowska-Matkow-
ska wechodzi w sktad pierwszego Swiatowego
Komitetu WAGGGS. Kolejny raz do Komitetu
Swiatowego WAGGGS zostaje wybrana na

7 Konferencji Swiatowej, odbywajacej si¢ w
Polsce w Szkole Instruktorskiej Harcerstwa
Zenskiego na Buczu w sierpniu 1932 r. W okre-
sie miedzywojennym Zwiazek Harcerstwa
Polskiego jest bardzo aktywnym cztonkiem
zarowno WAGGGS, jak i WOSM — uczestni-
czymy w konferencjach, wydarzeniach, zlotach,
organizujemy obozy mi¢dzynarodowe. Sytuacja
komplikuje si¢ wraz z wybuchem II wojny
Swiatowej — najpierw lata okupacji uniemozli-
wiaja aktywnos$¢ miedzynarodowa, nastepnie
powojenne zmiany ustrojowe i wptyw polityki
panstwa powoduje, ze polskie harcerstwo prze-
staje by¢ czlonkiem $§wiatowych organizacji




OD 25 LAT PONOWNIE W WAGGGS

skautowych (WAGGGS od
roku 1950).

W kolejnych latach kontakty
ZHP ze skautingiem byty spo-
radyczne, dopiero w latach §0.
zaczglo si¢ to powoli zmienia¢
— harcerze wyjezdzali na obozy
do Niemiec, Austrii, Francji,
Danii, Norwegii czy Szwecji,
ale nadal nie bylis$my cze¢$cia
$wiatowej wspodlnoty skautowe;.
Dopiero w roku 1990, formal-
nie od zjazdu w Bydgoszczy,
rozpoczeliSmy droge powrotna
do WAGGGS i WOSM. Proces
ten trwat 6 lat i obejmowat nie
tylko swego rodzaju rywalizacj¢
(nie bylismy jako ZHP jedyna
organizacja, ktora pretendowata
do cztonkostwa w strukturach
Swiatowego skautingu), ale tez
weryfikacje obejmujaca liczne
rozmowy, cykliczne spotkania
Gléwnej Kwatery z przedstawi-
cielami §wiatowych organizacji,
sprawozdania, raporty, wizy-
tacje podczas przedsiewzigc,
dyskusje, liczna korespondencje
itd. Po to, by sprawdzié, jak
wyglada w ZHP praca metodg
skautowa, ksztalcenie, program
wychowawczy...

Decyzja o przyjeciu Zwiazku
Harcerstwa Polskiego do Swia-
towego Stowarzyszenia Prze-
wodniczek i Skautek zapadta
podczas 29 Swiatowej Konfe-
rencja WAGGGS w Kanadzie,
w Woltville (Nowa Szkocja).
Wiceprzewodniczaca ZHP hm.

Maria Hrabowska i komisarka
zagraniczna phm. Ewa Lachie-
wicz odebraty certyfikat z infor-
macja, iz ZHP staje si¢ z dniem
17 lipca 1996 r. cztonkiem sto-
warzyszonym WAGGGS (ang.
associate member). Trzy lata
pozniej w trakcie 30 Swiatowej
Konferencji WAGGGS w Du-
blinie ZHP zyskuje pelni¢ praw
i obowiazkow i staje si¢ pelnym
cztonkiem WAGGGS (ang. fill
member).

REFLEKSJE

Ta szybka podréz w czasie,
przypomnienie historii cztonko-
stwa ZHP w WAGGGS, data mi
przestrzen do refleksji. Pierwsza
dotyczy roku 1928. To wyjat-
kowe, ze Polska uczestniczyta
w tworzeniu WAGGGS - orga-
nizacji tak waznej wtedy i tak
potrzebnej dzi$, ktora wspiera
rozwdj mtodych ludzi, wspiera
dziewczgta i mtode kobiety

w odkrywaniu ich potencja-

hu, wzmacniajacej poczucie

ich wartosci, pozwalajacej

im korzysta¢ z tych samych
mozliwosci, ktore w Swiecie
maja chlopecy i mezezyzni oraz
uczacej, jak wspolnie mozemy
zmienia¢ $wiat, by byt on lep-
szym miejscem dla wszystkich
— tolerancyjnym, otwartym,
stwarzajacym réwne szanse

i mozliwosci, szanujacym roz-
norodnos¢ i réwnos¢ w kazdym
aspekcie. Mam gleboka na-

dzieje, ze jako ZHP bedziemy
obecnie przekuwac te wartos$ci
w praktyczne dzialanie.

Druga refleksja dotyczy roku
1996. Miatam wtedy 6 lat, nie
miatam wigc szansy przezywa-
nia, a nawet pamigtania tych
wydarzen. Ale odczuwam je
teraz — 25 lat pozniej — bedac
komisarkg zagraniczng ZHP. Co
pokazuje mi ta historia? Kiedy
staram si¢ wyobrazic¢, jak to
wtedy bylo, czuj¢ wielka sile

i determinacj¢ tych wszystkich
druhen i druhow, ktorzy dziatali
razem, by odzyska¢ cztonko-
stwo w WAGGGS i WOSM,

a takze strach — bo co by byto,
gdyby si¢ nie udato? Jacy byli-
bysmy teraz? Nie wyobrazam
sobie ZHP poza strukturami ru-
chu skautowego. A przeciez byt
taki czas. I przeszli$my bardzo
wymagajacg droge, by do nich
wroéci¢. Doceniajmy to, drogie
druhny i druhowie! Jestem
wdzigeczna tym, ktorzy prowa-
dzili ZHP w procesie powrotu
do WAGGGS oraz przez nastep-
ne lata dbali o to, bySmy byli
aktywnym cztonkiem ruchu
przewodniczek i skautek. To
dzigki Wam mogg teraz t¢ misj¢
kontynuowac. To duza odpo-
wiedzialno$¢ 1 wyrdznienie.

Przynaleznos$¢ do skautingu

i guidingu ksztaltowata nasza
organizacj¢. Moze to nie dla
wszystkich tak oczywiste, bo
lubimy przyjmowac wiele
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rzeczy za ,,nasze”, ale wpltyw
WAGGGS i WOSM jest wi-
doczny w sformutowaniach do-
kumentéw ZHP, statucie, misji,
przyjmowaniu strategii rozwoju,
sposobie pracy i rozumieniu
metody skautowej, ale takze

W sposobie zarzadzania organi-
zacja na kazdym poziomie (np.
rozdzielenie dziatan gospodar-
czych i wychowawczych, wy-
odrebnienie obszaru rozwoju li-
czebnego, sktadki czlonkowskie
itd.), systemie ksztatcenia i pra-
cy z kadra (np. przeszkolenie

do kazdej funkcji). Ten wplyw
jest widoczny réwniez w funk-
cjonowaniu naszych srodowisk
i nas samych. Wyjazdy na zloty
i jamboree, wspolne obozy mig-
dzynarodowe, realizacja global-
nych propozycji programowych.
WAGGGS inspiruje do naslado-
wania pod wzgledem kultury
organizacyjnej i profesjonali-
zmu oraz inspiruje programowo
i ideowo. Tematy, jakie pre-
zentowane s przez WAGGGS
w programach i wyzwania, do
ktérych nawigzuje w swoich
dziataniach, takie jak poszano-
wanie praw kobiet, wzmacnia-
nie dziewczat w ksztaltowaniu
postaw liderek, wzmacnianie
mtodych ludzi w wypowiadaniu
si¢ na wazne dla nich tematy
dotyczace zmian klimatu, $ro-
dowiska, bezpieczenstwa, glodu
itd. sg aktualne zar6wno u nas
w Polsce, jak i w innych krajach
Europy i $§wiata.

Czerpiemy z cztonkostwa
w WAGGGS, ale naszym obo-
wiazkiem jest tez wspieranie

rozwoju tej organizacji i budo-
wanie lepszego swiata, w kto-

(&zuwaj

rym kazda dziewczyna i kobieta
bedzie odkrywac swoj potencjat
i bedzie mogla si¢ rozwijaé,

by kreowac §wiat, w ktérym
panuje réwnos$¢ i doceniana jest
roéznorodnos¢. To wazne row-
niez teraz, kiedy tylko wydaje
nam si¢, ze pewne problemy
nas nie dotyczg. Zastandéwmy
si¢, czy na pewno. WAGGGS
to globalna organizacja, wigc
perspektywa Polski jest tylko
iaz jedng ze 150 pozostatych
perspektyw, a my jako czion-
kowie tej globalnej wspdlnoty
musimy tez dba¢ o to, co jest
dobre dla catego ruchu, a nie
tylko dla nas.

CO NAM DAJE
CZLONKOSTWO
W WAGGGS

Mozemy uczestniczy¢é w pro-
cesach decyzyjnych podczas
konferencji $wiatowych czy
regionalnych. Mamy przywilej
podejmowania decyzji i prak-
tycznego ksztaltowania ruchu
skautowego i bezposredniego
wptywania na to, jak chcemy,
by wygladat §wiat.

Mozemy korzystac ze wszyst-
kich zasohow WAGGGS
dostepnych dla organizacji
cztonkowskich. Dzigki temu
mozemy przekazywac wartosci
iuczestniczy¢ w realizacji misji
1 wizji.

Dostepne sa dla nas rézno-
rodne programy, wydarzenia
programowe i ksztatceniowe,
narzedzia wzmacniajace umie-
jetnosci przywodcze i wspiera-

jace prace nad soha harcerek,
harcerzy i dorostych instrukto-
réw. To programy edukacyjne,
takie jak program ,,Dobrze by¢
soba” (Free Being Me), ,,Badz
soba, dzialaj!” (Action on Body
Confidence), ,,Stop przemo-
cy” (Stop the Violence), ,,Surf
Smart”, ,,Badz zmiang” (Be the
change), a takze te zwigzane ze
srodowiskiem (YUNGA Chal-
lenge Badges).

Co roku wydawane sg dostepne
dla gromad i druzyn propo-
Zycje programowe zwigzane

z obchodami Swiatowego Dnia
Mysli Braterskiej. Mowa w nich
o kwestiach, obok ktorych
skauting nie moze przej$¢ obo-
jetnie, takich jak gtéd, zdrowie
dzieci i mlodziezy, brak wody,
AIDS i inne choroby, nieréwne
traktowanie kobiet, odkrywanie
wlasnego potencjatu, ochrona
naszej planety, dostep do eduka-
cji, dbanie o zdrowie mtodych
matek i zmniejszenie $mier-
telno$ci niemowlat. W latach
2009-2015 propozycje progra-




mowe na DMB nawiazywaty
do Milenijnych Celéw Rozwoju
ONZ, ktore WAGGGS od lat
promuje w swoich programach.
Obecnie nawigzuja one do Ce-
16w Zréwnowazonego Rozwoju
(SDGs) i pozwalaja realizowac
misj¢ kreowania $wiata, prak-
tycznie wykorzystujac idee
braterstwa — dziatajac lokalnie,
wplywamy na $wiat globalnie.
Dzien Mysli Braterskiej 2021
uplynat pod hastem budowania
pokoju, a kolejne dotyczy¢ beda
ochrony $rodowiska, problemu
glodu, réwnosci plei, pokoju

i bezpieczenstwa. Wiele z tych
propozycji, przetumaczonych
na jezyk polski, juz teraz moze-
cie znalez¢ w Centralnym Ban-
ku Pomystow i wykorzystywaé
przez caty rok.

WAGGGS otwiera takze
ogromne mozliwo$ci zawie-
rania miedzynarodowych
znajomosci i wspotpracy
zagranicznej, ulatwia nawig-
zywanie partnerstw, wymiane
korespondencji, organizowanie

obozow miedzynarodowych.

I to nie tylko na poziomie
krajowym, lecz takze, a moze
przede wszystkim to mozliwoS$ci
dla choragwi, hufcow, druzyn

i gromad, by do$wiadczanie
przynaleznosci do rodziny skau-
towej bylo realna, bezposrednia
miedzynarodowa przyjaznig
harcerek i harcerzy ze skautami
i skautkami z Niemiec, Francji,
Anglii, a moze Filipin, Kanady,
Argentyny, Libanu, Madagaska-
ru, Ghany czy jakiegokolwiek
innego kraju.

Mamy tez mozliwos$¢ brania
udziatu w przedsigwzigciach
organizowanych w innych kra-
jach — w spotkaniach, forach,
seminariach (The Academy,
seminarium Helen Storrow,
seminarium Juliette Low itd.)
czy zlotach miedzynarodowych.
Mozemy zapraszaé skautki

i skautéw na nasze wydarzenia
— od lat reprezentacje z innych
krajow odwiedzaja Wedrow-
niczg Watre, Zlot Grunwaldzki
czy ogoblnopolskie zloty ZHP.

ZHP W SKAUTINGU

Dostepny jest dla nas takze
wolontariat w o$rodkach §wia-
towych WAGGGS (Our Chalet
w Szwajcarii, Our Cabaia

w Meksyku, Sangam w Indiach,
Pax Lodge w Londynie czy
Kusafiri w Afryce). To $wietna
okazja do stuzby, ale tez szansa
na przezycie niezapomnianej
przygody i poznanie wyjatko-
wych ludzi z réznych zakatkéw
Swiata.

Mamy to wszystko na wycia-
gniecie reki, ponownie od 25
lat! Korzystajmy! Bo warto!

HM. MONIKA DREIK
KOMISARKA ZAGRANICZNA ZHP

P Zachgcam tez do zapoznania
si¢ z artykutami Haliny ,,Misi”
Jankowskiej oraz Ewy Lachiewicz-

Walinskiej, ktore ukazaty si¢ w numerze

2/2016 ,,Czuwaj” — w ramach tematu
z oktadki z okazji 20 rocznicy powrotu
ZHP do WOSM i WAGGGS (numer
jest dostepny na www.czuwaj.pl).




O PRACY KSI

(NIE TYLKO) PANDEMICZNA
ELASTYCZNOSC

sig... Wro¢, zle zaczatem pisaé — w czasie

przesztym, tak jakby pandemia byla juz za
nami. Tymczasem jesteSmy po jednej falce i dwoch
duzych falach, a przed czwartg falg. Bo wtasnie o te
miesigce z pandemia chodzi — te minione, ktore po-
winny byly nas wiele nauczy¢, i te, co przed nami,
ktore powinny by¢ tatwiejsze, bo jestesmy przeciez
bogatsi o pandemiczne doswiadczenia. Zatem dzi$
bedzie krotko o tych doswiadczeniach i wnioskach,
w waskiej dziatce pracy z kadrg — w pracy komisji
stopni instruktorskich.

Przez caly czas pandemii zastanawialiSmy

Przez caly czas pandemii (jednak tak zaczng¢) pod-
czas rozmaitych spotkan, konsultacji, webinariow
itd. spora czes¢ dyskusji koncentrowata si¢ wokot
kluczowego dylematu: co jest wazniejsze - ja-
kos¢ czy czlowiek?

Oto z jednej strony mamy do$¢ powszechne w KSI
wszystkich szczebli przekonanie, ze jesteSmy straz-
nikami jakosci naszej kadry. I stusznie! Bo to za-
daniem komisji jest dbato$¢ o poziom wyszkolenia
instruktorow, a takze o ich zrozumienie harcerskiej
idei, o prezentowane postawy. Komisje bowiem
przyktadaja zwykle (co moze cieszy¢!) duza wage
do wypelniania zapisow zawartych w wymaga-
niach stopnia oraz coraz cze¢sciej (co moze cieszy¢
jeszcze bardziej) do zapisanych idei poszczegdl-
nych stopni. Z tego wlasnie narodzito si¢ kluczowe
pytanie: czy w czasie pandemii mozemy odpuscic?
Czy moze co$ ulatwi¢, moze zrezygnowac z ja-
kichs wymagan albo warunkow zamknigcia proby?
Podczas licznych spotkan i pandemicznych webi-
nariow odpowiedz wilasciwie byta w catej Polsce
ta sama: nie! Nie mozemy poluzowac, nie mozemy
zrezygnowac z jakos$ci, bo jestesmy odpowiedzial-
ni za wysoki poziom kadry. W szczegolnosci nie
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mozemy odpusci¢ kandydatom na przewodnikow,
a wiec tym, ktorzy dopiero buduja swoj instruktor-
ski kregoshup. Nie mozemy zrezygnowac z kursow
formacyjnych (zwlaszcza pwd.) i z kursow dru-
zynowych, poniewaz to odbiloby si¢ na jakosSci
tej najwazniejszej grupy kadry — pracujacej bez-
posrednio z wychowankami. Konkluzja dyskus;ji,
moéwigc najkrocej, byla taka: nie mozemy sobie
pozwolic na stworzenie pokolenia covidowych
przewodnikéw, podharcmistrzow i pandemicz-
nych harcmistrzow!

Ale... Ale po drugiej stronie — i to wlasnie tworzy
ten niestychanie trudny dylemat — stoi cztowiek.
Zwykle mtody cztowiek, z pasja, ambitny, ktory
jest przesiagkniety harcerstwem, ktéry wiasnie
odkrywa radoS¢ w byciu harcerskim wychowaw-
ca, zatem niestychanie zmotywowany do pracy
instruktorskiej. Ale ktory jednoczesnie dostal
wilasnie mocno po glowie od Zycia, przez co jego
motywacja spadta — bo (jak wszyscy) jest zmeczo-
ny pandemia, bo nie ma wsparcia ze strony instruk-
torow szczepu, namiestnika (jesli w ogole tacy sg
w jego $rodowisku) oraz KSI, poniewaz w czasie
pandemii wszystko nieco przygasto, a gdzienie-
gdzie wregez zamarto. Co wigcej — wlasnie teraz,
kiedy on si¢ rozkrecat, kiedy w jego gtowie buzo-
waly tysiace pomystow na prace¢ z druzyna, oka-
zato sie, ze nie moze mie¢ normalnych zbiorek,
bo koronawirus... No i teraz powiedzmy takiemu
mtodemu cztowiekowi, ze nie zamknie proby, bo
nie bedzie obozu, nie bedzie kursu. Albo powiedz-
my mu, ze proba przedtuzy mu si¢ o p6t roku albo
o rok. Przeciez to nieludzkie, dla 16-, 17-latka te
pot roku to niewyobrazalny kawat zycia!

Z takimi wlasnie dylematami musieliSmy si¢ mie-
rzy¢ przez kilkanascie pandemicznych miesigcy.



Trudno$¢ sytuacji wzmacniaja stowa, ktore warto

przypomnie¢, z preambuty Systemu stopni instruk-

torskich:
Komisje stopni instruktorskich razem z komen-
dantami oraz innymi zespolami instruktorskimi
sq odpowiedzialne za tworzenie jak najlepszych
warunkow dla wszystkich, ktorzy chcq si¢ roz-
wijac przez zdobywanie stopni instruktorskich.
Podstawg pracy KSI musi by¢ zaufanie, zyczli-
wos¢, indywidualne podejscie, otwartosc i cheé
niesienia pomocy zdobywajgcym stopnie, a jed-
noczesnie uczciwos¢ wobec organizacji i jej za-
sad — bedqgce, wraz z merytoryczng samodzielno-
Scig komisji oraz dobrg wspolpracq z ideowymi
i sumiennymi opiekunami, gwarancjq wysokiej
Jjakosci prowadzonych prob.

A wigc mamy tu dokladnie to, o czym pisalem
wezesniej: dbalos¢ o jakosé, uczciwos¢ wobec or-
ganizacji niepozwalajaca nam odpuscic, ale — z dru-
giej strony — nastawienie na czlowieka, moim zda-
niem w preambule przedstawione chyba mocniej
niz czg$¢ dylematu mowigca o jakosci. Z tych wia-
$nie zapisow dotad czerpalismy i powinnismy ko-
rzysta¢ z nich nadal, podczas czwartej fali, a wiec:
tworzyé jak najlepsze warunki dla zdobywajacych
stopnie, kierowa¢ sie zyczliwosScia, otwartoscia
i przede wszystkim indywidualnoscia.

Ale to wilasciwie nic odkrywczego, kto§ powie,
przeciez indywidualno$¢ w pracy KSI jest oczywi-
stoscig. To prawda, jednak doswiadczenia ostatnich
kilkunastu miesigcy pokazuja, Ze nie jest tatwo za-
stosowa¢ indywidualne, elastyczne podejscie — ze
w praktyce jest to po prostu bardzo trudne. Dla-
czego? Poniewaz czasem nie rozumiemy w pelni,
gdzie ta elastycznos$¢ moze by¢ zastosowana. Warto
wigc przypomnie¢ sobie podstawowe zasady, ktore
w czasie pandemii majg szczegdlne znaczenie, po-
niewaz dzigki ich dogle¢bnemu zrozumieniu mozna
ztagodzi¢ negatywne skutki tego trudnego okresu.

Podstawowa kwestia to zrozumienie, ze, owszem,
zasady zdobywania stopni instruktorskich sg takie
same dla wszystkich (niezaleznie od wieku, petnio-
nej funkeji, do$wiadczen instruktorskich i zycio-
wych), ale proba jest zawsze indywidualna. Innymi
stowy — nie mozemy odpuszcza¢ komus jakichs$

O PRACY KSI

zasad (np. warunkéw zamknigcia proby), ale mo-
zemy uwzgledni¢ jego indywidualne predyspozy-
cje, doswiadczenia i sytuacje w programie proby,
programie bardzo indywidualnym.

I druga kwestia, ktora pozwala spojrze¢ inaczej na
elastyczno$¢ w okresie pandemii: nalezy pamigtac,
ze zdobycie stopnia to: osiagni¢cie poziomu opisa-
nego w idei stopnia, zrealizowanie wymagan stop-
nia oraz spetnienie warunkoéw zamknigcia proby.
Przy czym pierwsze dwa elementy nalezy trakto-
wac¢ bardzo indywidualnie, wrecz hiperelastycznie,
natomiast warunki zamknigcia — zero-jedynkowo
(tutaj wige jako KSI nie mamy zadnego pola ma-
newru). No dobrze, jest idea, s3 wymagania, wa-
runki zamknigcia, a gdzie zadania proby?

Dochodzimy wtasnie do sedna indywidualno$ci
i elastycznosci, ktorg komisje winny wykazywaé
si¢ zawsze, a zwlaszcza w czasie pandemii: to
wlasnie zadania sg tym elementem, ktéore moz-
na w sytuacji szczeg6lnej zmieni¢. Bo préba nie
stuzy temu, aby zrealizowaé¢ zadania, ale zehy
dzieki nim osiagnac¢ poziom opisany w idei stop-
nia, spetni¢ wymagania oraz zrealizowa¢ warun-
ki zamkniecia proby. Wskazowka dla KSI jest
wiec prosta: gdy pandemia czy inne okoliczno$ci
sprawiaja, ze jakie$ zadania sa nie do wykonania,
wyjdzcie z inicjatywa, spotkajcie si¢ ze zdobywaja-
cymi stopnie oraz ich opiekunami, pomyslcie, czy
nie nalezy pewnych zadan zmieni¢. O jednym na-
lezy tylko pamigta (i to zwykle jest najczgstszym
problemem), ze taka zmiana wymaga najpierw zro-
zumienia, co z idei stopnia, z wymagan miato ,,za-
fatwi¢”, zrealizowaé pierwotne zadanie, a dopiero
potem mozna sformutowa¢ nowe zadanie, ktore
bedzie réwnowazne (nie w odniesieniu do zadania
wczesniejszego, ale wlasnie do idei i wymagan).
Wtasnie to jest najwazniejsze.

I warto pamietaé, ze ten prosty przepis na elastycz-
nos¢ jest oczywiscie uniwersalny, nie tylko na czas
pandemii.

HM. GRZEGORZ CALEK

PRZEWODNICZACY KSI PRZY GK ZHP
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O WOJNIE
W CZASACH POKOJU

ruga potowa lata stroi nas w bialo-czer-
Dwone barwy wojenne. Obchodzimy rocz-

nice wybuchu powstania warszawskiego,
rocznice cudu nad Wista, 1 i 17 wrzesnia... Sta-
jemy przy grobach poleglych i pomordowanych,
przy pomnikach, ustawiamy si¢ w kolejkach skta-
dajacych wience i zapalamy znicze w tak licznych
miejscach pamigci narodowej. I mamy przy tym
poczucie dobrze spetnionego obowiazku nie tylko
wobec Polski, lecz takze wobec naszych harcerek
i harcerzy, ktorych w ten sposob uczymy patrioty-
zmu. Czy na pewno?

Jak pokazujemy wojng¢ i patriotyczne zrywy na-
szym wychowankom — powstania: ko$ciuszkow-
skie, listopadowe, styczniowe, wielkopolskie, $la-
skie, warszawskie, I i Il wojne swiatowa? O czym
im méwimy? O bitwach za ojczyzne. O bohaterach.
O poswieceniu. O ,,najwyzszej ofierze”. O ,,czasie
proby”. O bohaterskich Szarych Szeregach — ka-
mieniach rzucanych na szaniec. Mowiac krotko
— wojna jawi si¢ w naszej harcerskiej narraciji
jako czas stusznej walki o niepodlegtos¢ i czas
kreowania hohateréw. Prowadzimy harcerzy pod
pomnik lub na groby, stajemy tadnie umundurowa-
ni na baczno$¢, wystuchamy hymnu, przemowy,
ztozymy kwiatki, zapalimy znicze i wrécimy do
domu, odhaczajac realizacje ,,wychowania patrio-
tycznego w druzynie”! Wojne uczczono, pomnik
ukwiecono, flagi mozna zwina¢.

Gdybysmy uslyszeli, ze gdzie$ daleko w Afry-
ce lub Azji dzieci braly udzial w wojnie i potem
postawiono im pomnik, ale nie pomnik ofiar, ale
miodych bohaterow walczacych z karabinami
w rekach — bylibySmy oburzeni. A czymze in-

nym jest symboliczny pomnik Matego Powstanca
w Warszawie?

Czy pomyslelisSmy o tym kiedy$? Czy zorganizo-
waliS$my o tym kuznice? Czy dyskutowaliSmy o
tragedii wojny wsrdd instruktoréw, wedrownikow,
harcerzy starszych? Moze hoimy sie, Ze nagle
odarta z patriotyzmu i heroizmu wojna zacznie
nam sie kojarzyé zZle i kto$ stwierdzi, ze nie
chce czci¢ czasu zniszczenia? Ze nie chee, jak
w piosence ,,Najemnicy”, $piewac ,,viva la guerra,
viva la mort!”? (Swoja droga, ilu z nas wie, ze to
oznacza ,,niech zyje wojna, niech zyje $mier¢!”?
Tak, tak, to wlasnie Spiewamy radosnie z gitarg
przy ognisku).

Zhyt rzadko mowimy o tym, Zze wojna niesie
za sobha Smier¢ niewinnych ofiar, gtéd, hiede,
brak opieki medycznej, przesiedlenia, strach,
pobor mezczyzn, majacych stuzyé jako mieso
armatnie, osamotnienie kohiet, hezsenne noce,
czolyi za oknem, homby niszczace miasta, pod-
palenia catych wsi, mordy, gwalty, zniszczenie
marzen o wlasnym Zyciu, rozwoju, szczesciu...

W czasie gawed o powstaniu warszawskim akcen-
tujemy zwycigskie momenty, doceniamy, ze mo-
zemy spotkac si¢ jeszcze z uczestnikami tamtych
dni, méwimy o pluszowej malpce towarzyszacej
walczacym, o slubach w walczacej stolicy... Czy
méwimy o rzezi Woli? O kolejce ludzi, w ktorej
matki szeptaly dzieciom ,,Nie boj si¢, $mier¢ boli
tylko przez krotka chwilg”? Czy opowiadamy na-
szym harcerzom o Japonczykach, ktorym bomba
atomowa w Hiroszimie rozrywata skorg i zabie-
rata wzrok? O mordowanych w najokrutniejszy

30 SIERPIEN 2021



sposoéb Polakach na Wotyniu? O Zydach ukrywa-
jacych sie¢ w kanatach Lwowa? O Jedwabnem?

Tworzac fabulg rajdu, biwaku lub obozu, wybiera-
my wojne! Swiat apokaliptycznej walki! Zohier-
skie okopy! Bywato, ze bezrefleksyjnie czes$¢ kadry
w ramach fabuly zaktadata mundury ze znakami
SS i swastykami, a potem te zdjecia wedrowaty
na Facebook, Instagram i inne media. Gzy chce-
my, zehy wiasnie to hylo naszym przekazem? Ze
uczymy wojny lub tez ze bawimy sie w wojne, za-
hawiamy si¢ nia? Probujemy szuka¢ nowych form
— proponujemy biegi pamieci zotnierzy, konkursy
plastyczne na rysunek, komiks, grafike, filmiki na
YouTubie, gry miejskie. Czy rzeczywiscie chcemy
godnie upamigtni¢ ofiary, czy idzie nam juz tylko
o frekwencj¢ na imprezie lub liczbe lajkéw pod
zdjeciem, a rocznica historycznej zbrodni i czyjej$
$mierci jest tylko pretekstem.

Wojna to nie jest fabryka bohateréw. To nie ma-
szynka do tworzenia pomnikéw. To bol, strach
i $mieré. Nie mozemy sobie da¢ wmowié, ze jest
inaczej. Jako ruch harcerski przetrwalismy kata-
klizmy dwoéch wojen $wiatowych i naszym obo-
wigzkiem jest budowaé $wiat w taki sposob, by
do wojen wigcej nie doszto. Mamy uczy¢ naszych
harcerzy, jak rozwigzywac¢ konflikty za pomoca
rozmowy, dyskusji, wspdlnego, demokratycznego
poszukiwania dobrego wyjscia z sytuacji. Nigdy
nie moze to by¢ walka, bitwa, przemoc. Musimy
tez jasno uczy¢, ze zapobieganie konfliktom to za-
shuga znacznie wigksza niz udziat w tym konflik-
cie. Nieprzypadkowo istnieje Pokojowa Nagroda
Nobla, przyznawana tym, ktérzy doprowadzili do
zakonczenia walk lub im zapobiegli. Nie ma mig-
dzynarodowych lauréw dla tych, ktorzy wojng
wywolali. Musimy méwié o pokoju, musimy wy-
chowaé naszych harcerzy tak, by byt on dla nich
wielka wartoscia, do ktdrej heda chcieli dazy¢.

Nie jest zadng tajemnica, ze mamy z patriotyzmem
problem —nie tylko w ZHP, ale w catym spoteczen-
stwie. Patriotyzm trafit na sztandary tych, ktorzy
glos$no o nim krzycza w marszach, mszach petnych
flag, w okrzykach, tatuazach, koszulkach i gadze-

POD ROZWAGE

tach z symbolami organizacji partyzanckich i nie-
podlegtosciowych. ,,Prawdziwy patriota” to nie
deklaracja postawy, ale wrecz §wiatopogladu, cze-
sto takze politycznego. Stowo ,,bohater” zawezono
do tych, ktorzy za Polske zgineli lub przynajmniej
zging¢ mogli. Niektorzy uwazaja, ze hohaterami
nie sa ci, ktorzy dla Polski poSwigcili swoja
dziatalno$¢ zawodowa, artystyczng i spoteczna.
Nauczyciele, lekarze, spotecznicy, filantropi,
tworcy kultury - ci, ktorych ,,nieszczeSciem”
bylo zycie w czasach pokoju. A przeciez ich za-
shugi dla ojczyzny sa rownie wielkie.

Zeby byta jasnos¢ — mam wielki szacunek do tych,
ktérzy w tragicznym czasie zdecydowali si¢ wal-
czy¢ o swoje warto$ci, w tym o ojczyzng. Uwa-
zam, ze nalezy si¢ wieczna, narodowa pamie¢ tym,
ktorzy zgineli za to, ze chcieli zy¢ w wolnym kraju.
Miatem okazje pozna¢ w swoim zyciu zotnierzy
wrzesnia 1939, powstancéw warszawskich, party-
zantow Batalionéw Chlopskich, zotnierza, ktory
cudem uniknat Katynia, cywili, ktorzy przezyli
wojng jako dzieci. Sam jestem wnukiem sanita-
riuszki oraz partyzanta wigzionego w hitlerowskim
obozie w Jedlni-Podsiczkach. Przez odmety histo-
rii sktadam im wszystkim gleboki ukton z pelnym
przeswiadczeniem, ze oni nie chcieli walczy¢, nie
chcieli ging¢, traci¢ w walkach i zbrodniach swo-
ich rodzin i towarzyszy broni. Chcieli zy¢, budo-
wac swoje szczescie. Cheieli chodzi¢ do szkoét, na
randki, do kina, do bibliotek, nad jezioro. Wszyscy
zawsze podkreslali, ze zlo, jakim jest wojna, nie
moze si¢ wigcej powtorzy¢. Szacunek wobec wal-
czacych, pamigé o pomordowanych i polegltych
musi iS¢ w parze z refleksja, nie moze hyé hez-
mySinym skladaniem kwiatéow i skandowaniem
,»0zes¢ i chwala hohaterom”. Oprocz poznania
faktéw i tradycyjnego uczczenia przesziosci jest
naszym obowigzkiem wyciagna¢ z niej wnioski na
przysztos¢ — i weieli¢ je w zycie.

PHM. PAWEL BECKER
HUFIEC TORUN
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ie jestem pasjonatem wpisOw
| \ | i dyskusji na Facebooku. Ot,
czasem czytam rozne teksty,
jako ze lubi¢ wiedzie¢, co si¢ wokdt mnie
dzieje, czasem napisz¢ gdzies jedno zda-
nie. I tyle. Jednak w pierwszej polowie
lipca zaintrygowata mnie obszerna dys-
kusja o... guzikach. Tak — temat okazat
si¢ dla niektorych pasjonujacy, a dla mnie
wazny. Bo pokazuje nasze, instruktorow
harcerskich, postawy, poglady na sytu-
acje, bedace dla niektorych samg istota
harcerstwa. Dyskusja o guzikach, czy-
li czym jest prawdziwe harcerstwo. To
brzmi jak ponury zart, ale rzeczywiscie
o kilku istotnych problemach naszego
ruchu migdzy wierszami na FB rozliczni
dyskutanci napisali. I nie tylko na Facebo-
oku, bo i w,,Czuwaj” napisat nasz dawno
niewidziany autor Rafat Suchocki.

W czym rzecz? Ano w obcinaniu (lub
nieobcinaniu) przez kadre obozu guzika
przy mundurze, gdy ten guzik nie jest
zapigty 1 luzno sobie zwisa na harcerce
lub harcerzu w trakcie zbidrki/apelu/
stuzby/zaje¢ (odpowiednie stowo sobie
zaznaczcie). Bo przeciez ten guzik zwi-
sa¢ nie powinien, lecz ma obowigzek
by¢ z pozostalymi guzikami grzecznie
zapiety. Obcinanie to, jak mogtem wy-
czytac, jest starg harcerska tradycja kul-
tywowang przez pokolenia i powoduje,
ze harcerka i harcerz staje sie... Tu jako$
wzrok mi si¢ przytepit i nie mogtem do
konca doczytaé, czy staje si¢ lepszym,
madrzejszym czlowiekiem, czy osoba
.pamigtajaca o swoich obowiazkach”
(wybaczcie mi ten zuchowy cytat), czy
tez moze, jak sadzg niektorzy, istotg ster-
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OBCIETY GUZIK

roryzowana, ktéra w oboznym z nozem w r¢ku widzi kogos,
kto si¢ po prostu nad nig zngca.

Dla niektérych owo obcinanie guzikdw jest powszechnym
zwyczajem, od ktorego odstgpi¢ nie mozna. Przeciez juz Oj-
cowie Zatozyciele dbali o nasze mundury, a my jesteSmy or-
ganizacja paramilitarng i jeste$my skautingiem pomieszanym
z niepodlegtoscia, a niepodleglto§¢ w mundurach si¢ zdobywa.
W mundurach z zapi¢tymi guzikami. Ja o owym obcinaniu gu-
zikdw tez nie raz slyszalem, nawet kiedy$ taki ,,obrzed” wi-
dziatem. Wéwczas po prostu bylem zniesmaczony. Uwazam,
ze zwolennicy obcinania guzikéw powinni stukngé si¢ guzi-
kiem w glowe i chwile pomyslec.

Tu dygresja numer jeden. Oczywiste jest, ze wychowatem
si¢ w poszanowaniu dla munduru. Ze stawalem w szeregu
i dwuszeregu. Takze na szkoleniach wojskowych. Zostatem na-
wet podporucznikiem (no jasne, ze rezerwy). Jakiez byto moje,
araczej nasze zdumienie, gdy na pierwszym zlocie skautowym,
w ktéorym z reprezentacja swojego szczepu uczestniczylem
(a byl to rok 1981) popatrzylem na jego uczestnikow. Kto by
tam zajmowal si¢ zapinaniem wszystkich guzikéw. Mundur
mogt by¢ rozpiety, leze¢ luzno na spodenkach, z chusta lub bez.
Ot, traktowany byt jak zwykta koszula. A my tacy sztywni, ma-
szerujacy w szyku w noge — niestychanie to skautow dziwito.
Oczywiscie, jak stusznie Rafal Suchocki zauwazyt w felietonie
przed miesigcem, a nawet zamies$cit odpowiedni cytat, Ojcowie
Zatozyciele wcale nie uwazali, ze skauting jest systemem pa-
rawojskowym, o czym niektorzy chyba zapominaja. Stad ten
skautowy luz, dotyczacy takze mundurdéw. Bo taki byt i jest
skauting. Ale my, co chca druhowie ,,guzikowcy” zapisa¢ jako
norme, musimy by¢ sztywni i zasadniczy. Guzikowo doskonali.

I dygresja druga. Obéz ma by¢ dla harcerza czasem, kto-
ry pozostanie mu w pamieci jako pozytywne doswiadczenie.
Uczestnik obozu musi by¢ szczgsliwy, przebywajac w gronie
przyjaciot. Nie moze bac si¢ kadry. Na kilku obozach, ktére
prowadzitem, nie byto gwizdkdéw, nie bylo gwizdania na har-
cerzy. Jak mito jest harcerzowi, gdy o godzinie siodmej do
namiotu wchodzi komendant lub obozny i mowi: ,,.Dzien do-
bry, jak sie spato, rozgrzewka za pig¢ minut”. (A potem w tej
rozgrzewce bierze udziat i komendant, i obozny). Taka trady-



cja sens ma. Podobnie z bezwzgledna cisza nocna. Zwracanie
uwagi, wyciszanie obozu — spokojnie, nic na gwizdek.

Jak radosne, szczesliwe byly dzieci na zlocie skautowym!
Jak dobrze bylo naszym harcerzom bez gwizdkow (bacznie
jednak musieli patrze¢ na zegarki, bo punktualno$¢ na zbior-
kach nas obowiazywatla). Tak, to byl prawdziwy skauting (ten
zatozony przez lorda B.P.) i nadal (a moze wlasnie) prawdziwe
harcerstwo.

Obcinanie guzikdw (i inne obyczaje znane mi, jak na przy-
ktad sprawdzanie, czy menazka jest czysta, a w przypadku
jej niedomycia wyrzucanie — jak najdalej, przeciez to takie
$mieszne — poza teren obozu) harcerskie nie jest i sensu nie
ma. Z kilku powodow:

— W harcerstwie nasz wychowanek powinien uwaza¢ druzy-
nowego i przybocznego za swych starszych, bardziej do§wiad-
czonych przyjaciot, doradcéw, osoby z autorytetem. Kadra
w zadnym wypadku nie moze terroryzowaé swych wycho-
wankéw. Mamy w druzynach 10—12-latkéw. Im potrzebny jest
ktos, kto caly czas podawaé im bedzie pomocng dton. Pomagaé
a nie straszy¢, grozi¢, kara¢ za ghupstwa. A takim ghupstwem
jest niezapigty guzik.

— Wychowanie ,twardego cztowieka” (bo dzi§ dzieci rze-
czywiscie wychowywane sa pod kloszem) — zaradnego, od-
waznego, ktory bedzie sobie dawat rade w r6znych sytuacjach,
nie moze si¢ odbywaé z wykorzystywaniem najgorszych ka-
pralskich wzorcéw wojskowych. Usmiech i dobre stowo wigcej
daje niz zastraszanie. I nikt mi nie powie, Ze najgorsze z moz-
liwych wzorce wychowania, ktdre stosowano w przesztosci,
sa dzi$ godne kontynuowania. Czy w szkole dzieci klgcza na
grochu, stoja przez godzing w kacie klasy, sg bite po dloniach
i targane za uszy lub zostawiane po lekcjach na godzine lub
dwie, aby byly grzeczniejsze lub lepiej si¢ uczyly? A nasze me-
tody ,,guzikowe” to kontynuacja tamtych nieludzkich tradycji.

— Swiat si¢ zmienia. 57 lat temu, gdy po raz pierwszy prowa-
dzitem zgrupowanie obozow, harcerze byli lepiej przygotowani
do obozowego zycia. Niedawno Robert Bokacki pisat w ,,Czu-
waj” o tym, jak podczas nauki rozpalania ogniska okazato sie, ze
harcerki z jego srodowiska, a pewnie nie sg kims$ wyjatkowym,
nigdy nie miaty w reku pudetka z zapatkami. Jak maja jedna
zapatka rozpali¢ ogien, jezeli zapatka jest dla nich przedmio-
tem obcym? Sg harcerze, ktdrzy nigdy nie obierali ziemniakdw,
nie postugiwali si¢ siekierg. Uczmy ich umiejetnosci w naszym
ruchu niezbednych, pokazujmy, jak korzysta¢ z busoli i mapy,
cho¢ mamy w telefonach GPS. Jak budowa¢ ognisko. Guziki
zapina¢ nasi wychowankowie potrafia. Nie wszyscy potrafig
przyszyé¢, ale tego mozemy ich po prostu nauczy¢.

— We wspolczesnym $wiecie dzieci sg nie tylko bardzo nie-
poradne, ale takze bardzo wrazliwe. Musimy o tym pamigtac.

NOWE POt WIEKU

Po co dziecku zbedna trauma? Przeciez
nie chodzi nam w harcerstwie o to, by
wykancza¢ je nerwowo. I na obozie,
i takze na $rédrocznej zbidrce czy raj-
dzie.

— Swiat si¢ zmienia. Mamy podpisang
przez Polske w roku 1991 Konwencje
Prawa Dziecka. Warto ja przeczytac, za-
nim obetnie si¢ harcerce czy harcerzowi
guzik przy mundurze. W polskim ko-
deksie cywilnym jest zapis o czci czto-
wieka, czyli takze godnosci osobiste;j.
Nie wolno nam jej naruszac. Jeszcze nie
styszatem o procesie wytoczonym przez
rodzicow komendantowi z powodu ob-
cigtego guzika (lub innego aktu przemo-
cy w stosunku do harcerza). Ale kto wie,
czy nas to nie czeka. Proces taki rodzic
Z pewnos$cig wygra.

Tak. Prawdziwe harcerstwo nie cha-
rakteryzuje si¢ alarmami ci¢zkimi (jako
karg), odcinanymi guzikami, pilotami,
skakaniem ,,zabka” po placu apelowym,
karnymi pompkami, ,,pilotami” oraz in-
nymi supertradycjami. W prawdziwym
harcerstwie nagradzamy, cieszymy si¢
z sukcesow. To temat na inny felieton.

A co z tym niezapigtym guzikiem?
Tym, ktory rzeczywiscie zapigty by¢ po-
winien? Na kazdej zbidérce mundurowej
w szyku i wtedy, gdy po prostu jestesmy
w mundurze. (Bo owi skauci z rozpiety-
mi koszulami mundurowymi, o ktorych
pisatem, jednak wzorem dla nas nie s3).
To dosy¢ proste. W trakcie zbiorki zaste-
powy przed zameldowaniem o gotowosci
zastgpu oglada swoich ludzi. I dopilno-
wuje, aby guziki byly zapiete, chusta za-
wigzana prawidtowo i rogatywka, beret
czy furazerka byty tam, gdzie ich miejsce
(najlepiej na gtowie). A nastepnie meldu-
je, ze zastep jest gotow. A gdy zobaczysz
nieprawidtowo umundurowanego harce-
rza w innej sytuacji — zwr6¢ mu uwagg,
na pewno guzik zapnie.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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Dl e oo

Bluzy Polary, Koszulki, Naszywki, Kubki, Projekty Suwaki

kurtki, polo plakietki butelki, graficzne do chust
softshelle termosy
QO 3
—'-.-
Q \ ’#m\'@
Przypinki Chusty Smycze Czapki Plakaty W drewnie Notesy

Zainteresowany? Napisz do nas na koszulki@scouties.pl, facebooku lub instagramie.
Nie znalaztes swojego produktu? Daj znaé, przygotujemy go specjalnie dla Ciebie!

Odwiedz nasz sklep internetowy

of

KEEP
CALM

AND

GO
SCOUTING

scouties.pl
facebook.com/scoutiesclothing
instagram.com/scouties.pl



NASZYWKI
| PLAKIETKI
HARCERSKIE

HARCERSKIE
KANGURKI
| POLARY
Z HAFTEM

HARCERSKIE HAF‘?SII\%OXI\I):I(JAKGW

WARSZTATY DLA HARCERZY

KOSZULKOWE
HAL 2019 601 580 312

www.dzikikot.pl

Zapraszamy na oboz
nad Battykiem!

l"h- -l"“‘

Letnia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin oferuje:

pysy7na kuchruog,
bard-o dobre warunka samilarna bylowe,

o przyslepne ceny!

NAJLEPSZE MIEJSCE NA OBOZ DLA CIEBIE!

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin

KOSZULKI
Z NADRUKIEM

najlepsze potozenie w lesie sosnowym 300 metrow od plarzy
NOwWe rnarmioly,

REDAKTOR NACZELNY:
hm. Grzegorz Catek
naczelny@czuwaj.pl

501 GCALEK

ZASTEPCY
REDAKTORA NACZELNEGO:
hm. Halina Jankowska
misia@czuwaj.pl
hm. Adam Czetwertynski
adama@czetwertynski.pl

KONTAKT Z REDAKCJA:
ul. Konopnickiej 6, p. 103
00-491 Warszawa
czuwaj@zhp.pl
ew. telefon: 22 33 90 759

STALI WSPOLPRACOWNICY:
hm. Lucyna Czechowska
hm. Rafat Klepacz
hm. Ewa Lachiewicz-Walinska
hm. Hanna Musur-Bzdak
hm. Ryszard Polaszewski
hm. Anita Regucka-Fleming
phm. Piotr Rodzoch (foto)
hm. Andrzej Sawuta

WYDAWCA:
Gtowna Kwatera ZHP

KONTO DO WPLAT NA PRENUMERATE:
4 Zywioty sp. z 0.0.
55 1140 1010 0000 5397 6800 1002

ZDJECIA W NUMERZE:
Piotr Rodzoch lub archiwum redakcji,
pozostate — wg podpisow

Redakcja zastrzega sobie prawo
skracania i adiustacji tekstow
oraz zmiany ich tytutow i srodtytutow.
Redakcja nie ptaci honorariow autorskich
— wszystkie teksty i zdjecia powstajg spotecznie
Nadestanie tekstu jest rownoznaczne
z akceptacjg powyzszych zasad.

Redakcja nie odpowiada za tresc¢ reklam.

IWIAZEK  HUJFIEC  tel 63243-19-20, kom. 602-757-637

HARCERSTWA ' 5 N |y Www.pobierowo.konin.zhp.pl NAKLAD:
POLSKIEGO  w szanvew szmmsacw www.konin.zhp.pl konin@zhp.wlkp.pl 600 egz. (papierowy)

+ cyfrowy (dostepny na www.czuwaj.pl)



4 CENTRALNA
- /SKLADNICA
Zywiory | HARCERSKA

Zamawiajac chusty, nalezy podacé:

liczbe sztuk

kolor tasiemki

\ ilos$¢ rzeddw tasiemki
oraz jej odlegtosc¢

od brzegu, szerokos¢
i na ilu bokach ma
ona sie znajdowac

kolor chusty =——>

/\

kolor lamowki

w przypadku chust
dwukolorowych
wskazac, ktory kolor
znajduje sie

po stronie krzyza

w przypadku
nadruku
na chuste,
wyslij grafike

ew. dotaczyc
grafike napisu
na tasiemce

telefon
kontaktowy

/

/‘N

dane do
fv proformy

zamowienia@4zywioly.pl
Zamowienia przyjmowane sg od 10 sztuk. Liczba chust dwukolorowych musi by¢ parzysta.

Przyblizone ceny chust to: dwukolorowa - 8,50 zt, laméwka - 10 zt, skautowa - 12 zt (ceny brutto).
Chusty z haftem i nadrukiem wyceniane sg indywidualnie.



