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ada Naczelna podjeta decyzje o powierzeniu

mi petnienia funkcji Naczelnika ZHP przez naj-
blizszych dziewie¢ miesiecy. Wszyscy zdajemy
sobie sprawe z tego, ze problemy, z jakimi obec-
nie sie borykamy, sg trudne nie tylko dla ZHP, ale
dla wszystkich organizacji spotecznych. Dziekuje
mojej poprzedniczce naczelniczce hm. Annie No-
wosad 1 wszystkim cztonkom Gtownej Kwatery za
wypelnianie swych zadan, zwtaszcza w tak nie-
pewnych i wymagajacych czasach.

Przedtuzajaca sie pandemiczna rzeczywistosc,
ograniczone mozliwosci tradycyjnego dziatania,
w tym przede wszystkim niemoznosc¢ spotykania
sie w wiekszym gronie, skutkujg niepewnoscig co
do dalszej dziatalnosci gromad i druzyn. Troska
o kazdego zucha, harcerza czy wedrownika,
ktorzy w szczegdlny sposéb odczuwajg skut-
ki pandemii, nauki prowadzonej w wiekszosci
w systemie zdalnym i braku kontaktu z réwie-
$nikami, powinna dzisiaj stanowié priorytet po-
dejmowanych przez ZHP dziatan.

Zdaje sobie sprawe, ze osiem miesiecy pozosta-
tych do konca kadencji to czas, ktory nalezy mak-
symalnie wykorzysta¢, by stwarzac¢ jak najlepsze
warunki dla harcerskiej dziatalnosci, wspierac ka-
dre druzyn i gromad, ale tez harcerskie komendy.
To czas, ktory przeznaczy¢ trzeba na realizacje
najpilniejszych, doraznych zadan pozwalajgcych
na ozywienie dziatan gromad i druzyn. Wraz z ze-
spotem chce skupic sie na pomaganiu harcerskim
komendom w taki sposob, by to one zyskaty real-
ne narzedzia do wspierania swoich druzynowych
i inspirowania ich do dziatan w terenie, systemem
matych grup, umozliwiajgc wszechstronny rozwoj
naszych zuchow, harcerzy i harcerek.

Jednym z najwiekszych wyzwan najblizsze-
go czasu bedzie organizacja bezpiecznej, ale
i zapalajacej do dziatania Akcji Letniej. Wierze,
ze dzieki niej mozemy wzbudzi¢ w gromadach
i druzynach czesto wyhamowang przez pande-
mie chec¢ dziatania i zainspirowac do przezywania
kolejnych harcerskich przygod. Podejmujac sta-
rania o0 organizacje bezpiecznych obozdw, chce
doprowadzi¢ do zaszczepienia kadry programo-
wej i socjalnej oraz do opracowania takich zasad,
ktore nie tylko bedg chronic¢ zdrowie uczestnikow
i kadry, ale takze wspierac¢ bedg oddziatywanie na
mtodziez metodg harcerska,.

Istotne jest przygotowanie sie do rozpoczecia
pracy w nowym roku harcerskim i pandemicz-
nej lub nowej, postpandemicznej rzeczywisto-
$ci. Do wejscia we wrzesien z harcerskim przytu-
pem, cho¢ pewnie w inny niz znany nam do tej
pory sposob. Pierwszy dzien wrzesnia to data klu-
czowa, to moment, w ktorym wzmocnione Akcjg
Letnig druzyny wejdg gotowe do podejmowania
kolejnych wyzwan - dziatania w terenie, zwiek-
szania swojej liczebnosci, realizacji programu,
ktory bedzie inspirowat, rozwijat i przez to ksztat-
towat mtodych ludzi na odwaznych i otwartych
na rozne mozliwosci.

Tych kilka miesiecy mojej kadencji chce takze po-
Swieci¢ na analize sposobu finansowania i dziata-
nia chorggwi i wspolne wypracowanie rozwigzan,
ktore pozwolg na ustabilizowanie sytuacji w trud-
nym dla catego kraju okresie. Musimy zmierzyc¢ sie
z pandemig i jej skutkami dla polskiej gospodarki,
w tym réwniez trzeciego sektora, znalez¢ nowe,
adekwatne do sytuacji systemy finansowania har-
cerskich komend.

Wreszcie, moim celem jest tez przygotowac Zwia-
zek Harcerstwa Polskiego do zjazdu zwyktego.
Stworzy¢ warunki do spokojnej i merytorycznej
dyskusji nad stanem organizacji i priorytetami jej
dziatania w ciggu kolejnych lat. Przekazac srodo-
wiskom raport o stanie ZHP, ktéry umozliwi dele-
gatom rzetelne przygotowanie sie do Zjazdu oraz
stworzenie niezbednych projektow uchwat, wy-
tyczajgcych kierunki, w jakich powinien podgzac
nasz Zwigzek.

Mimo ogromnego harcerskiego doswiadczenia
nie bytbym w stanie osiggnac tych celéw sam. Za-
prositem do wspotpracy nieprzypadkowych ludzi.
To zespot tworzony przez osoby o bogatym do-
Swiadczeniu zawodowym w roznych obszarach
— instruktorow harcerskich, znajgcych prace na
roznych poziomach organizacji i pochodzacych
z roznych regionow Polski, znajacych specyfike
chorggwi i hufcow.

Asiu, Gosiu, Elu, tukaszu, Jarku, Tomku 1 Piotrze,
dziekuje, ze przyjeliscie moje zaproszenie do tej
harcerskiej przygody 1 realizacji wyzwania, byc¢
moze najtrudniejszego, z jakim Zwigzek Har-
cerstwa Polskiego w ostatnich latach musiat sie
zmierzyc.

CZUWAJ!

HM. GRZEGORZ WOZNIAK,
NAczewniK ZHP

19.04.2021 .



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

2 marca 2021 r.

— Zespot ds. Wspotpracy
Zagranicznej w Chorggwiach

i Hufcach WZA zorganizowat
online zhiorke petnomocnikéw
komendantéw choragwi ds.
zagranicznych. W programie
znalazty sie m.in. aktualnosci
skautowe, prezentacja koncepcji
projektu wedrowniczego we
francuskiej organizacji SGDF
oraz prezentacja nowych opraco-
war dla petnomocnikdw.

— Odbyty sig warsztaty dla
kadry harcerskiej pracujacej
poza Polska na temat wyzwan
harcerskich i instruktorskich.
Warsztaty prowadzit hm. Dariusz
Brzuska z Hufca Warszawa-Zo-
liborz. Wzieto w nich udziat 13
0s6b z Biatorusi, Szkocji (dwa
Srodowiska) i Niemiec.

5 marca 2021 r.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego
oraz Dom Armatorski Polsail Sp.
z 0.0, utworzyty nowy podmiot
prawny, spotke Zjawa IV. Ce-
lem spotki jest przeprowadzenie
remontu zastuzonego zaglowca
»Zjawa 1V”, ktory w 2017 r.
wptynat na mielizne, a nastepnie
zarzadzanie techniczne jachtem.
Porozumienie wspdlnikow zo-
stato podpisane w Gdyni na po-
ktadzie flagowego zaglowca ZHP
~Zawisza Czarny” przez zastepce
naczelniczki ZHP hm. Karola
Gzyla i skarbniczke ZHP Grazyne

Sztabnik oraz Justyne Szawelska,
prezes zarzadu Polsail.

5-7 marca 2021 r.

Mimo pandemicznych obostrzen
uczestnicy Kursu Harcmistrzow-
skiego COGITO spotkali sig na
pierwszym kursowym biwaku
(biwak zerowy byt w grudniu) na
zywo. Nie catoscig, ale zastepami,
w trzech miejscach — w Warsza-
wie, Wroctawiu i w Bydgoszczy.
Rozmawiali m.in. o tozsamosci,
harcerstwie, wartosciach. Jedng
z prowadzacych zajecia (online)
byta komisarka zagraniczna hm.
Monika Dreik, ktéra mowita

o Celach Zréwnowazonego Roz-
woju —ich globalnym wydZwie-
ku, ktéry w skautingu mozemy
lokalnie realizowac.

KURS
g HAREMISTRZOWSEKI
EOEITD

2020-2021

6-7 marca 2021 r.

Z udziatem zastgpczyni naczel-
niczki hm. Lucyny Czechowskiej
oraz cztonka Gtéwnej Kwatery
phm. Wiktora Wrablewskiego
pracowata Grupa koncepcyjna
ds. Podstaw Wychowawczych.
Grupa powotana zostata w celu
przygotowania i przedstawienia
najblizszemu zjazdowi ZHP
nowego, przejrzystego i zrozu-

miatego dla kazdego instruktora,
przede wszystkim dla kazdego
druzynowego, ujecia Podstaw
Wychowawczych ZHP.

WAGGGSED

7 marca 2021 r.

Miedzynarodowy Dzien Kobiet
to wazna data dla WAGGGS

jako globalnego ruchu na rzecz
kobiet, okazja, by pokazac, jak
warto$ciowe dziatania podejmuja
w rdznych czgsciach Swiata ko-
biety i dziewczeta tworzace ruch
skautowy. W tym roku WAGGGS
Swietowat Migdzynarodowy Dzien
Kobiet pod hastem #Choose-
ToChallenge, ktdre zachecato
skautki do wybrania swojego
wyzwania i podjecia dziatania

na rzecz walki z niesprawiedli-
woscig, ktora jest wokot nich.

W przeddzien Swieta odbyto sig
wydarzenie ,Listen to girls”,
podczas ktdrego wypowiadaty
sie dziewczeta, ktore aktywnie
dziatajg i chcg zabierac gtos

w waznych dla nich sprawach.

9 marca 2021 r.

W ramach STREFY SAMOROZ-
WOJU odbyly sie warsztaty
»Wszystko gra! — jak przy-
gotowac gre hybrydowa?”

i ,,Storytelling — o tworzeniu
przestrzeni do stuchania”.

2 marca 2021 r. w wieku 88 lat hm. Lech Dobradin — wieloletni instruktor Hufca ZHP Rodto Olsztyn, wiceprzewod-
niczacy Sadu Harcerskiego Choragwi Warminsko-Mazurskiej. W ZHP od 1945 r., Przyrzeczenie Harcerskie ztozyt
14 lipca 1948 r. na Polach Grunwaldu. Od 1949 r. druzynowy 24 Warmirsko-Mazurskiej Druzyny Harcerskiej im.
R. Baden-Powella w Olsztynie. Po reaktywowaniu ZHP w 1956 r. zatozyt druzyne harcerska przy SP nr 3, a w 1960
szczep harcerski przy SP nr 11. WspdlInie z 6wczesng komendg pracowat nad nadaniem Hufcowi Olsztyn imienia
~Rodfo”. Pilot wycieczek zagranicznych, organizator harcerskich wyjazdéw m.in. do Wilna, Kijowa, Moskwy. W la-
tach 1970-73 cztonek CKR ZHP. Od roku 1986 prowadzit Krag Instruktorski. Cztonek i przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej Hufca. Przewodniczacy Sadu Harcerskiego Hufca. W 2004 r. wybrany na przewodniczgcego Komisji Re-
wizyjnej Chorggwi. Funkcije te petnit blisko 15 lat. Brat udziat w wielu harcerskich akcjach, m.in. Operacji Bieszcza-
dy-40, Operacji 1001 Frombork, Zlotach Grunwaldzkich. Organizator wielu biwakdw, obozéw i kursow. Przeszkolit
setki harcerzy i instruktoréw. Cate zycie oddany byt harcerstwu, ludziom i swoim pasjom. Wyrdzniony m.in. Ztotym
Krzyzem ,Za zastugi dla ZHP”, Odznaczeniem ,,Za Zastugi dla Chorggwi Warmirisko-Mazurskiej” w stopniu ztotym,
Odznaczeniem ,,Zastuzony dla Hufca ZHP Rodto Olsztyn” w stopniu ztotym.



10 marca 2021 r.

— Zespot Harcerski Wydzia-

tu Wsparcia Metodycznego
zorganizowat wehinar ,,Zielona
perspektywa”, podczas kto-
rego uczestnicy mogli uzyskac
odpowiedzi na pytania: Jakie sa
aktualne obostrzenia w pracy
harcerskiej? Wracamy — co to
znaczy w praktyce? Wspotpraca
z rodzicami — aktualny problem
jednostek — jak wspieraé i mo-
tywowac? Nastepnie podczas
pracy w grupach druzynowi
rozmawiali o tym, jak rozpocza¢
zbiorki stacjonarne i jak wspiera¢
prace zastepow, a namiestni-

cy i metodycy hufcowi mogli
dowiedzie¢ m.in., jak wspiera¢
druzynowych i motywowacé ich
do dziatania z druzyna.

—Z udziatem zastepcy na-
czelniczki ZHP hm. Karola

Gzyla i komendanta Chorggwi
Gdariskiej ZHP hm. Artura Glebki
w Gdarisku otwarte zostato Mie-
dzynarodowe Skautowe Cen-
trum Szkoleniowe, ktdre bedzie
miejscem dla harcerzy, skautow
i wolontariuszy dziatajacych na
rzecz budowy kapitatu spotecz-
nego Gdariska oraz promujacych
wartosci ruchu skautowego.
Centrum powstato w rezultacie
wspdtpracy Urzedu Miejskiego
w Gdarisku z ZHP. Tego dnia
zastepcy prezydenta Gdariska
Piotrowi Grzelakowi wrgczono
Laske Skautowg — wyrdznienie

1

—_

honorowe ,,Niezawodnemu
Przyjacielowi”. Od poczatku
swojej misji w 2014 r. zastepca
prezydenta Gdariska wspierat

i nadzorowat ze strony miasta—
gospodarza przygotowania do
Zlotu stulecia ZHP w 2018 r.,
Europejskiego Jamboree oraz
kandydatur do organizacji Swia-
towego Jamboree Skautowego
2023 2027.

marca 2021 r.

W ramach STREFY SAMOROZ-
WOJU odbyty sie kolejne warsz-
taty ,,Storytelling - o tworze-
niu przestrzeni do stuchania”.

12—14 marca 2021 r.

W systemie hybrydowym
(czesciowo na zywo, czesciowo
online) odbyta sie XX zhiorka
Rady Naczelnej ZHP, podczas
ktérej wybrany zostat nowy
naczelnik ZHP hm. Grzegorz
WoZniak oraz zaproponowana
przez niego Gtéwna Kwatera ZHP.
Relacje z tej zbiorki zamiesciliSmy
w marcowym numerze ,,Czuwaj”.

13 marca 2021 r.

W ramach STREFY SAMOROZ-
WQOJU odbyty sie warsztaty
»Jezyk zyrafy i szakala — czyli
komunikacja hez przemocy”.

15 marca 2021 r.

Dyrektor Generalny Laséw
Parstwowych objagt Honorowym

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

Patronatem akcje ,,Czuwam
dla Ziemi”, uznajgc za wspol-
ne i wazne cele, jakie Zwigzek
Harcerstwa Polskiego stawia,
podejmujgc te inicjatywe. Na
mocy porozumienia wszystkie
nadlesnictwa w Polsce zostaty
poinformowane o wspdtpracy
ZHP i Lasow Paristwowych w ra-
mach akcji i wsparty dziatania,
ktore harcerze podjeli podczas
finatu akcji odbywajgcego sie
w dniach od 22 do 25 kwietnia
br.

17 marca 2021 r.

- Na 50. posiedzeniu prezydium
subregionu Europy Srodkowej
ISGF online z udziatem jego
przewodniczacej hm. Teresy
Tarkowskiej-Dudek rozmawiano
na temat przygotowarn do 10.
Konferenciji Subregionu,

ktéra zgodnie z planem

ma sie odby¢

w HOM w Pucku
22-26 wrzesnia
br. ISGF

SUBREGION
ZENTRALEUROPA

&

>

— Pod przewodnictwem
komisarki zagranicznej ZHP
hm. Moniki Dreik odbyto sig
wirtualne spotkanie Zespotu
ds. WAGGGS podsumowujgce
dziatania zespotu przez ostatnie
lata i wyznaczajgce kierunki na
przysztosé.

16 marca 2021 r. w wieku 76 lat hm. Leszek Abrahamowicz — zastuzony instruktor Zwiazku Harcerstwa Polskiego,
absolwent Uniwersytetu Wroctawskiego, pedagog, zuchmistrz. Od 1957 r. zastepowy, druzynowy i namiestnik zuchowy
Hufca Stargard Szczeciriski w Chorggwi Zachodniopomorskiej. Harcmistrz od roku 1966 r. Przez wiele lat zaangazowany
w ksztatcenie kadry zuchowej najpierw jako instruktor Centralnej Szkoty Instruktoréw Zuchowych w Cieplicach, a po jej
likwidacji od 1974 r. — instruktor w Centralnej Szkole Instruktorskiej ZHP. Jeden z organizatoréw Centralnej Zuchowej
Akcji Szkoleniowej-82. PoZniej zwigzany z Choragwig £ddzka, w ktorej w latach 1984-88 petnit funkcje komendanta Hufca
L6dZ-Polesie. Byt tez kierownikiem Wydziatu Ksztatcenia Choragwi, cztonkiem Rady Choragwi £ddzkiej (1985-1989), jej
prezydium i Komendy Choragwi. Instruktor sztabu Harcerskiej Operacji ,,Bieszczady-40”, posiadacz zbiorowego Wyrdz-
nienia Honorowego Harcerskiej Nagrody Mysli Twérczej (1982). Autor ,,Zdobnictwa obozowego”. Snycerz amator — twor-
ca rzezb o tematyce harcerskiej, budowniczy ottarza w 100-lecie odzyskania niepodlegtosci i powstania ZHP w Gtownie
— cztowiek dobry, zyczliwy i inspirujacy.



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

— Komisarz zagraniczny ZHP
phm. Mateusz Janik i zastep-
czyni komisarza hm. Agnieszka
Situszek oraz HO Krystyna Pasz-
ko z Hufca Warszawa-Mokowow
uczestniczyli w wirtualnym
ognisku z Europejskim Komi-
tetem Skautowym. Podczas
ogniska cztonkowie komitetu
przedstawili postepy w realizacji
trzyletniego regionalnego planu
przyjetego na ostatniej konferen-
cji europejskiej. Krysia Paszko
mowita 0 swoim projekcie
»Rumianki i bratki”, nagrodzo-
nym przez Europejski Komitet
Ekonomiczno—Spoteczny
(EKES) Nagroda za Solidarno$¢
Obywatelska. Pogratulowano jej
pomystu i zdobycia nagrody.

20 marca 2021 r.

— Odbyt si¢ Zjazd Nadzwyczaj-
ny Choragwi Ziemi Lubuskiej
ZHP zwotany w celu wyboru
komendanta i komendy chorg-
gwi. W ZjeZdzie wzigto udziat 22
uczestnikow z gtosem decydujg-
cym oraz cztonkowie wszystkich
wiadz chorggwi. Obecni byli
réwniez przewodniczacy ZHP
hm. Dariusz Supet i naczelnik
ZHP hm. Grzegorz WoZniak (kt6-
ry do dnia wyboru na te funkcje
w dniu 13 marca 2021 r. petnit
funkcje komendanta Choragwi
Ziemi Lubuskiej), Podczas zjazdu
wybrana zostata 5-osobowa
komenda chorggwi — nowym ko-
mendantem chorggwi zostat hm.
Barttomiej Walkowski, zastep-
czynig komendanta chorggwi ds.
pracy z kadrg — hm. Bogumita
Jastrzgbska, a skarbnikiem cho-
ragwi hm. Grzegorz Bazydto.

— Szef Zespotu ds. JOTA-JOTI
Wydziatu Zagranicznego hm.
Hubert Mika wzigt udziat w wir-
tualnym spotkaniu krajowych
koordynatorow JOTA-JOTI

pod przewodnictwem Jacoba
Murraya, dyrektora Wydarzen
Swiatowych w Swiatowym Biu-
rze Skautowym WOSM w Kuala

6 KWIECIEN 2021

Lumpur. Podczas spotkania szef
Swiatowego Zespotu JOTA-JOTI
Ed Lynch z USA om6wit nowe
zasady wspotpracy i nadzoru,
jakie wprowadzone zostang

w trakcie tegorocznej edycji,
Rozmawiano tez 0 wzmocnieniu
roli krajowych koordynatorow
JOTA-JOTI, a Beatriz Candelais,
zajmujgca sie w Swiatowym
Biurze Skautowym wdroze-
niem Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju, omowita, jak 17 celow
wpisuje sie w program przygo-
towywany na tegoroczng edycjg
JJ. W spotkaniu wzieto udziat
ponad 80 uczestnikdw reprezen-
tujacych ponad 50 krajowych
organizacji skautowych.
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23 marca 2021 r.

— Koordynatorki programu
Messengers of Peace zorgani-
zowaty dla chetnych cztonkdw
ZHP spotkanie online, na ktorym
rozmawiano o tym, czym jest
projekt Messengers of Peace,
jak przygotowac sie do jego
realizacji, gdzie szuka¢ wsparcia,
inspiracji i motywacji.

W spotkaniu uczestniczyta
dwojka skautow — Amina z Al-
gierii i Ahmed z Libii, ktdrzy sa
~postaricami pokoju” w swoich
$rodowiskach lokalnych i opo-
wiedzieli, jakg stuzbe podejmuija
w swoich krajach. Wczesniej

8 marca program Messengers
of Peace wystartowat w ZHP

w nowej odstonie. Na stronie
zhp.pl i na Facebooku ZHP
pojawit sie miniporadnik dla
gromad i druzyn, ktére chca

sie zaangazowac w dziatania na
rzecz pokoju.

25 marca 2021 r.

Z inicjatywy honorowego
Protektora ZHP prezydenta RP
Andrzeja Dudy odbyta sie wide-
okonferencja z Radg Organiza-
cji Harcerskich i Skautowych,
w ktorej wziat udziat naczelnik
ZHP hm. Grzegorz WozZniak.
Podczas spotkania zostaty po-
ruszone kwestie zwigzane z Har-
cerska Akcja Letnig. Zwrdcono
uwage na trudng sytuacje dzieci
i mtodziezy podczas pandemii,
a takze na problemy i wyzwania,
jakie stoja przed harcerskimi
wychowawcami i opiekunami.
Zostata podsumowana zeszto-
roczna akcja letnia i wskazano
na koniecznos$¢ organizacji HAL
takze i w tym roku ze szczegol-
nym zachowaniem wszystkich
Srodkow bezpieczenistwa.

W rozmowie wzigli udziat takze
parlamentarzysci, reprezentanci
Ministerstwa Zdrowia, Edukacji
i Nauki, Klimatu i Srodowiska,
a takze Gtowny Inspektor Sani-
tarny oraz Dyrektor Generalny
Laséw Paristwowych.

25-27 marca 2021 r.

Odbyt sie organizowany przez
Hufiec Warszawa-Mokotow 50.
Rajd Arsenat poswiecony upa-
migtnieniu Akcji pod Arsenatem,
w wyniku ktdrej harcerze Sza-
rych Szeregéw 26 marca 1943 r.
uwolnili phm. Janka Bytnara
»Rudego” i 20 innych wiezniow
przewozonych po przestucha-
niach z siedziby Gestapo w alei
Szucha do wiezienia Pawiak.

0 tegorocznym rajdzie czyt. na
str. 13-15.

50. Rajd Arsenat
Widzg-moge-dziatam!




XXI ZBIORKA RN ZHP

dniach 16-18 kwietnia 2021 r. odbyta si¢ XXI zbiorka Rady Naczelnej ZHP.

Trwajaca pandemia nadal nie pozwolila na zorganizowanie spotkania na zywo —
uczestnicy spotkali si¢ ponownie online za pomoca aplikacji Teems. Po pigtkowym spo-
tkaniu wszystkich komisji sobotnie obrady plenarne z udziatem zaproszonych cztonkéw
Gtownej Kwatery, Centralnej Komisji Rewizyjnej oraz komendantéw i przewodnicza-
cych rad choraggwi prowadzone przez przewodniczacego ZHP hm. Dariusza Supta roz-
poczely sie od uczczenia minutg ciszy pamigei instruktorow, ktorzy w ostatnim czasie
odeszli na wieczng warte, wielu z nich pokonanych przez COVID-19.

W pierwszej kolejnosci rada uzupetnita swoj sktad o hm. Szymona Wisniewskiego, re-
prezentanta Choragwi Kujawsko-Pomorskiej, ktory zadeklarowat che¢ pracy w Komisji
Wsparcia Programowo-Metodycznego — Uchwata nr 73/XL RN ZHP z dn. 17 kwietnia
2021 r. w sprawie zmian w sktadzie Rady Naczelnej ZHP.

Kolejnym punktem zbidrki byto uzupetnienie sktadu Glownej Kwatery na wniosek na-
czelnika ZHP hm. Grzegorza Wozniaka. Po prezentacji sylwetek dwoch kandydatow
Rada Naczelna dokonata wyboru hm. Jarostawa Janasa na funkcje zastepcy naczel-
nika oraz hm. Piotra Stanistawskiego na cztonka Gtéwnej Kwatery.

Zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami kwietniowa zbiorka poswigcona bylta projektowi
Systemu Instrumentow Metodycznych, ktory zostal wniesiony przez naczelniczke hm.
Anng Nowosad w styczniu 2021 r. Dyskusje rozpoczeto prezentacjg wnioskoéw z konsul-
tacji chorggwianych przygotowana przez Komisje ds. Wsparcia Programowo-Metodycz-
nego. Podzielona byla na trzy obszary: aspekty formalne, ogdlnie o SIM, instrumenty
metodyczne w SIM. Duzg czes¢ gtosow zdominowata sprawa oceny pilotazu SIM, ktory
prowadzony byt w trakcie pandemii, pojawily si¢ tez wnioski dotyczace btedow procedu-
ralnych, ktére moglyby zawazy¢ na ocenie skierowanego do rady wniosku. Ostatecznie
rada uznala, ze na podstawie calosci przestanego przez hm. Ann¢ Nowosad materiatu
bedzie wypracowywata projekty zmian odpowiednich uchwat.

W toku dalszej dyskusji Rada Naczelna zdecydowata, ze nie hedzie prowadzony kolej-
ny pilotaz nowego systemu, a nastepnie zdecydowata 0 Kilku kluczowych kwestiach
poszczegolnych instrumentow metodycznych i ich powiazaniu miedzy sobg. Zdecydo-
wano, m.in. ze tropy 1 wyzwania nie beda instrumentami obowiazkowymi wymaganymi
w probach na stopnie, wprowadzony zostanie nieobowigzkowy instrument dla harcerzy
starszych bedacy ich wyr6znikiem metodycznym, przyjeto rozwigzanie, w ktérym na-
ramiennik wedrowniczy nie bedzie wymagany do zdobywania stopnia Harcerki Orlej /
Harcerza Orlego oraz zdecydowano, ze probe na stopien mozna bedzie otworzy¢ przed
ztozeniem Przyrzeczenia Harcerskiego (szerzej o tych zmianach na str. 29-30).

Na koniec spotkania Rada Naczelna podjeta decyzj¢ w sprawie terminarza dokonywania
zmian (uchwata nr 74/XL RN ZHP z dn. 18 kwietnia 2021 r. w sprawie harmonogramu
wdrazania nowego Systemu Instrumentow Metodycznych). W uchwale ustalono powo-
tanie zespotu rady, ktory przygotuje propozycje zmian do przedstawionego projektu re-
formy instrumentéw metodycznych, zdecydowano, ze Rada Naczelna przyjmie zmiany
w SIM oraz przepisy wykonawcze do 27 czerwca 2021 r., a nowy System Instrumentéw
Metodycznych zostanie uruchomiony 1 wrzesnia 2021 r. z okresem przejSciowym
(gdy beda mogly by¢ stosowane oba systemy — dotychczasowy i nowy), natomiast od
1 wrzesnia 2022 r. nowy SIM bedzie obowiazkowy dla wszystkich jednostek ZHP.



Skauting, czyli takze harcer-
stwo, narodzit sie jako ruch
wychowawczy S$cisle zwiagzany
z przyroda. Dlatego trudno mé-
wi¢ o harcerstwie bez harcow,
zabaw w terenie. Powiedzmy
wprost: harcerskie zajecia wy-
tacznie w harcowece, zbidérki na
korytarzach szkoty — to nie jest
harcerstwol!

Ale ze pandemia i zwigzane z nig
obostrzenia? Tak, owszem, ale
nie wolno dtuzej czynié¢ z niej
wykretow dla naszej instruktor-
skiej nieaktywnosci. Jesli — jak
przeczytacie na kolejnych stro-
nach — moga zuchy, harcerki
i harcerze z Konstancina czy Ka-
towic, jesli mozna w czasie pan-
demii przygotowaé duze rajdy,
to znaczy, Zze moze sie to uda¢
w kazdym zakatku Polski. Wy-
bierzcie wiec zielone harcowki!
Robcie prawdziwe harcerstwo!




CALKIEM POWAZNE ROZWAZANIA
O WYCHOWAWCZEJ ROLI ZAPALKI

o byto w marcu tego
roku. Z planu pracy
druzyny wynikalo, ze

nadszed! czas na ¢wiczenia

z rozpalania i podtrzymywania
ognia. Zadna rocket science

w postaci tuku ogniowego czy
$widra — chodzito o poshuzenie
si¢ zapatkami.

TrafiliSmy na pickna pogodg. To
byt ten jeden z wiosennych dni,
kiedy stonce grzeje tak mocno,
ze dzieciaki zdejmuja kurtki

i biegaja po lesie w samych
mundurach.

Zadanie dla zastgpow byto
bardzo proste: zebra¢ materiat
na ognisko, rozpali¢ ogien od
jednej zapalki i utrzymac go
przez 15 minut. Przy czym
kazda harcerka i kazdy harcerz
mieli wykona¢ to ¢wiczenie sa-
modzielnie.

Punktualnie o godzinie 11.00
zastepowi spotkali si¢ ze swo-
imi ludzmi i wyruszyli do lasu,
by znalez¢ dogodne i bezpiecz-
ne miejsce na harc. Z kazdym
zastepem poszedt jeden z in-
struktor6w w roli obserwatora
i sedziego. Dzien wcze$niej,
podczas zbiorki ,,Ztotych
iskier” — zastepu zastgpowych,
¢wiczyliSmy uktadanie ogniska
i rozpalanie go jedng zapalka.

Opracowali$my tez wspodlnie
plany zbidrek zastepow.

Ja towarzyszylem zastepowi
,,Blekitnych Jeziorek”. To
mtody zast¢p sformowany juz
podczas pandemii, dziewczyny
majg po 10 lat. Czg$¢ z nich
przeszta z gromady zuchow, ale
wiekszos$¢ to ,,$wiezaczki”. Za-
stepowi przewodzi Anastazja,
ktéra ma 14 lat, a do druzyny
nalezy od pierwszej zbiorki,

a wiec nieco ponad rok.

Harcerki znalazty rozlegla po-
lang i rozbity swoj obdz. Ana-
stazja zebrata zastep w kregu

i opowiedziata, czym si¢ beda
zajmowaly podczas zbidrki.
Dziewczyny byly zachwycone!
Ale od razu pojawit si¢ pro-
blem. Jedna z harcerek odwro-
cita si¢ do mnie i ze smutkiem
w oczach powiedziata: — Druhu,
ale ja nigdy w zyciu nie zapa-
latam zapatki. Wkrotce okazato
sig, ze dotyczy to wszystkich jej
kolezanek. Te dziewczyny maja
po 10 lat i nigdy dotad nie roz-
palaly wlasnoregcznie ognia. Ba
— nie trzymaty w rekach zapal-
ki! Jak w zwiazku z tym maja
poradzi¢ sobie z rozpaleniem
ogniska? No tak, pomyslatem,
skad maja to umie¢, skoro

w domach nie maja piecow, tyl-
ko kuchenki elektryczne.

A nawet jesli sa gazowe, to i tak
maja elektryczne iskrowniki.
Zapalki nie sg potrzebne i za-
pewne w niektorych domach
nie ma ich w ogole.

— OK — powiedzialem — nie ma
problemu. Najpierw zrobimy
¢wiczenia z rozpalania zapatek.
Siggnatem do plecaka i wregczy-
tem kazdej z harcerek pudetko
z zapatkami. Poprositem, zeby
wyjely jedna z nich i zapality.
Udalo sig to tylko jednej, ale

i tak, kiedy na zapalce zatan-
czyt pomaranczowy plomien,

z piskiem upuscita ja pod nogi.
Ktoras$ z dziewczat powiedziala,
ze si¢ boi, a po oczach jej kole-
zanek widzialem, ze nie tylko
ona.

Ale poniewaz sg harcerkami,
zgodzily si¢ podjaé jeszcze jed-
ng probe. Tym razem podzieli-
lisSmy si¢ na dwie grupy — jedna
wzigta Anastazja, a drugg ja.
Pokazali$my dziewczetom, jak
prawidtowo zapala¢ zapatke

o draske, jak ja trzymac, zeby
si¢ nie poparzy¢, w jaki sposob
panowac¢ nad ptomieniem za-
patki — zwigksza¢ lub zmniej-
sza¢ sit¢ ognia. Po 15 minutach
wszystkie druhenki sprawnie
radzity sobie z zapatkami; nie
tylko potrafity zapali¢ zapatke,
ale takze utrzymac ja tak dhugo,
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az ptomien podejdzie bliziutko
opuszkéw palcoéw. Bez strachu,
bez paniki, bezpiecznie. Dziew-
czyny byly dumne z siebie i nie
potrafity ukry¢ silnych emocji.
W koncu, jak na harcerki przy-
stato, wykazaty si¢ hartem du-
cha i odwagg!

Reszta zbiorki przebiegta zgod-
nie z planem. Wszystkie harcer-
ki z zastegpu ,,Blekitnych Jezio-
rek” rozpality swoje ogniska od
jednej zapalki i utrzymaty ogien
przez 15 minut. Potem perfek-
cyjnie zamaskowaty miejsca po
ogniskach i radosne wrocity na
le$ny parking, na ktérym cze-
kali na nie rodzice. Przez cata
droge powrotng rozmawiaty

o jednym — o zapatkach.

Kiedy tylko zobaczyly swoich
rodzicow, rzucity si¢ do nich
biegiem. Zgadnijcie, o czym im
opowiadaly?

KWIECIEN 2021
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Czekalem na reakcje mam i oj-
cow. Obawiatem sig, ze niekto-
rzy moga mie¢ mi za zle, ze ich
dzieci podczas zbiorki bawily
si¢ ogniem...

I rzeczywiscie, po chwili kil-
koro rodzicow ruszyto w moja
strone. Ale kiedy do mnie pode-
szli, ich twarze nie wygladaty
na spigte. Wprost przeciwnie —
byly usémiechnigte i dumne. Jed-
na z mam powiedziata: — Dzie-
kujemy Wam za to, co robicie
dla naszych dzieci. Niech druh
spojrzy, jakie sa szczgsliwe.

— A jaw tej chwili poczutem sig
nieco zaklopotany: przeciez to
byly tylko ¢wiczenia z zapatka-
mi! Ale zaraz potem pomysla-
lem, Ze nie — to bylo ¢wiczenie
odwagi, silnej woli, mocnego
charakteru, a zapaltki byty tylko
pretekstem. Na tym polegat
geniusz Baden-Powella, na tym
polega wspaniato$¢ metody

harcerskiej, ze plonaca zapatka
moze sta¢ si¢ narzedziem ,,wy-
chowania dobrego obywatela
metoda puszczanska”. Wiec i ja
usmiechnatem si¢ do rodzicow
moich harcerek.

A wieczorem dostatem takiego

maila:
Druhu druzynowy, jeszcze
raz dziekuje calej kadrze
2425 Konstancinskiej Dru-
2yny Harcerskiej ,, Zywioly”
za dzisiejszq zbiorke. Zuzia
przez cate popoludnie biega
po domu i uczy nas rozpala-
nia zapatek i trzymania ich
w taki sposob, zeby sig nie
poparzy¢. Jutro planujemy
ognisko. Oczywiscie, utozy je
i rozpali Zuzia.

HM. ROBERT ST. BOKACKI
HUFIEC UROCZYSKO KONSTANCIN
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BADZ ZMIANA

KTORA CHCESZ WIDZIEC W SWIECIE

ksperci méwig nam, ze w czasie pandemii
ECOVID—19 wiele 0sob doswiadcza uczucia

niepokoju, ktory jest spowodowany izola-
cja spoteczna, obawa przed zakazeniem, a takze
utrata cztonkéw rodziny. Jednoczesnie ogromna
liczba o0sob stracita lub jest zagrozona utrata pracy,
a co za tym idzie — zrédet utrzymania. Poza tym
rozpowszechniane sa falszywe informacje o ko-
ronawirusie i szczepionkach, co dodatkowo budzi
niepewno$¢ zwiazang z przysztoscia.

Wriasnie dlatego i na przekor wszelkim przeciw-
nosciom losu harcerstwo jak nigdy dotad ma oka-
zje zabtysng¢ wérdd innych organizacji. Mozemy
pokazywaé, jak mimo roéznych trudnych sytuacji
mozna dziata¢ z rozsadkiem, przeciwdziatajac
skutkom pandemii. Mozna by wrecz powiedziec,
ze dostalisSmy pewne fory, gdy kolejne rozporza-
dzenia ministerstw widziaty duza rol¢ organiza-
cji skautowych w zapewnieniu odpowiedniego
wsparcia mtodym ludziom i umozliwiaty im bez-
pieczne dzialanie na zywo.

W przypadku mojej druzyny ostatni okres lock-
downu to wzrost liczebnosci druzyny o ok. 15 no-
wych o0s6b i kolejne telefony od rodzicow, ktorzy
regularnie pytaja o mozliwos¢ przystania swojego
dziecka na zbiorki. I wcale nie jest tak, ze traktu-
ja to tylko jako wypuszczenie syna czy corki na
dwoér — widza ogromng warto$¢ tego, co harcer-
stwo po roku przebywania w domach, bez szkoty,
kontaktu z réwiesnikami moze da¢ ich dzieciom.
WykorzystaliSmy kryzys maksymalnie, na tyle, ile
tylko si¢ dato, i przekuliSmy go w nasza wartos¢.
Oczywiscie bytoby to niemozliwe, gdyby nie do-
bre dziatanie druzyny przy pierwszym lockdow-

nie rok temu. Juz wtedy stworzyliSmy wlasciwe
podtoze. PodjelisSmy szereg krokow, zeby nasza
druzyna utrzymala si¢ caty czas na fali. Stworzy-
liSmy autorski podrecznik fabularnej gry RPG
.Kamienie na szaniec”, ktora co tydzien odbywa-
fa si¢ na komunikatorach glosowych, a harcerze
w swojej wyobrazni wcielali si¢ w role bohaterow
organizacji ,,Wawer”. OrganizowaliSmy wsparcie
psychologiczne, dodawaliSmy nowe sprawno-
§ci, organizowaliSmy online zhidrki zastepu za-
stepowych. Wiedzielismy, ze musimy przetrwac
i znalez¢ w tym czasie glgboki sens. Czg$¢ z wy-
zej wymienionych instrumentéw, pomystow i na-
rzg¢dzi pozostala z nami do tej pory. Dzigki temu
pierwszemu okresowi udato nam si¢ utrzymac
motywacj¢ harcerzy na wysokim poziomie, tak
zeby przy kolejnych lockdownach dalej mie¢ site
do dziatania.

Nowy rok harcerski byt peten nadziei, ale i obaw.
Niestety, wrzesien i pazdziernik szybko zweryfi-
kowaly nasze plany. Jednak mimo wszystko, przy
zachowaniu wszelkich zasad bezpieczenstwa,
nasza druzyna od listopada praktycznie caly czas
spotyka si¢ na zbiorkach terenowych. Oczywiscie
mozna bylo p6j$¢ na latwizng — przenies¢ si¢ do
wirtualnej rzeczywistosci 1 od czasu do czasu zo-
baczy¢ si¢ z druzyna na Discordzie, jednak dzie-
ciaki chca dziata¢ i nie znosza bezruchu! Dopiero
w trakcie tego roku uswiadomiliSmy sobie, ze
harcowka, ktorej tak pieczotowicie trzymaliSmy
sie przez ostatnie lata, jest nam kompletnie
niepotrzebna, a harcerstwo mozna realizowaé
catkowicie bhez niej. Victor Frankl w ksigz-
ce ,,Czlowiek w poszukiwaniu sensu” napisal:
,,Wspolczesny cztowiek ma za co zy¢, ale nie ma
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po co zy¢ —ma $rodki, ale nie ma sensu”. My wie-
dzieli$my, ze musimy naszym harcerzom da¢ ten
sens, a bedzie nim wlasnie teraz harcerstwo. Klu-
czowe dla nas w tym czasie byty dziatania wzmac-
niajgce poczucie przynaleznosci i znaczenia, a to
znakomicie umozliwiaja elementy i cechy naszej
metody — system matych grup i indywidualnos¢.

Tylko teraz pytanie, jak je wykorzysta¢? Tak na-
prawde ohecnie jedyny sensowy sposoh dziata-
nia, ktory jest i bezpieczny i celowy, to wtasnie
praca matymi grupami — 5-6-osobowymi zaste-
pami, ktore sa w stanie dziata¢ w sposob bezpiecz-
ny z zachowaniem wszelkich zasad sanitarnych.
Filarem tego dzialania sg oczywiscie odpowiednio
przeszkoleni zastgpowi i podzastepowi, dlatego
juz rok temu podjelismy decyzje, ze samodzielnie
w druzynie zorganizujemy kurs, ktory ze wzgledu
na kolejne obostrzenia i lockdowny byt przektada-
ny. Tym razem nie moglis$my juz odpuscic.

12 marca kurs si¢ rozpoczal. Zorganizowali§my
go jako serie¢ trzech niezaleznych wycieczek — bez
noclegow, ktore sa zakazane. MieliSmy jeden cel
— pokaza¢, jak wykorzysta¢ zmiang, jaka zacho-
dzi w $wiecie, i by¢ gotowym na dopasowanie si¢
do réznych warunkéw, w ktorych przyjdzie nam
dziata¢. Mysla przewodnig kursu byla ,,Zmiana”.
Zmiana, jaka zachodzi w klimacie i w spoleczen-
stwie. Zmiana, jaka zachodzi w nas samych, gdy
jako harcerze i harcerki podejmujemy kolejne
préby pracy nad soba, zeby widzie¢ te zmiane
rowniez w Swiecie.

Piatek kursowy spedziliSmy na terenie Muzeum
Slaskiego, organizujac gre o historii Katowic. To
symboliczne miejsce — dawna Kopalnia Katowice,
obecnie jest sercem centrum kulturalnego ogrom-
nej metropolii. Zmiana, ktéra byta konieczna dla
naszego miasta i musiala zajs¢. Cata sobota to wi-
zyta na Jurze Krakowsko-Czestochowskiej, roz-
mowy o zmianach przyrody, stopniach, wyzwa-
niach, jakim bylo rowniez samodzielne pokonanie
trasy konnej w okolicach Podzamcza. Nastepnie
zajecia na temat komunikacji, mocy stowa, budo-
wania wspoélnoty, bezpieczenstwie w czasie pande-
mii. Ambitny program, jak na 12-latkéw przystato!

Niedziela to wizyta w Krakowie w poszukiwaniu
sladow harcerstwa i Andrzeja Matkowskiego, we-
drowka przez 100 lat dziatania ruchu harcerskiego,
ponowne pochylenie si¢ nad tym, jak zmieniala si¢
i nadal zmienia nasza organizacja. Weekend ten
byt proba odciecia si¢ od szarej pandemicznej rze-
czywistosci, byt przygoda i pokazal nam, ze dalej
mozemy tworzy¢ niesamowite harce, ktore cho-
ciaz na chwilg pozwalaja wréci¢ do normalnosci.
Od pierwszego weekendu kursowego zastepowi
mieli miesigc na wykonanie indywidualnych za-
dan mistrzowskich i przygotowanie projektu stuz-
by z zakresu ochrony klimatu dla naszej druzyny.
W miegdzyczasie wybrani przez nich podzastepowi
realizowali swoje proby wodzow, przygotowujac
si¢ do wspoélnej pracy z zastepowymi. W koncu
do tanga trzeba dwojga! Kurs zakonczyt si¢ zbior-
ka w terenie na temat obowiazkéw zastepowego.
Wreczenie patentéw i dyplomow, zadowolone twa-
rze harcerzy, ktérzy wiedza, ze przed nimi jeszcze
sporo wyzwan, ale wiedza tez, ze majg swojg dru-
zyne i swoje zastepy.

Wierze, ze wlasnie to, co zrobiliSmy w ramach
kursu, czyli zadbanie o potrzebe przynaleznosci
i znaczenia u dziecka sprawi, ze lepiej si¢ ono po-
czuje, dzieki czemu bedzie si¢ lepiej zachowywac,
a przede wszystkim lepiej funkcjonowaé mimo
wyjatkowego i trudnego dla wszystkich czasu.

Moglbym duzo pisac o tym, ile to ja miatem wspa-
nialych pomystow na dziatanie w pandemii i jak
organizowatem druzyne, dbatem o kontakt z rodzi-
cami oraz dobre samopoczucie nas wszystkich. Jest
to wazne, ale chcialem przede wszystkim pokazac,
ze filarem dla naszej druzyny stali sie wiasnie
zastepowi. Odwazni 12-latkowie, ktérzy mak-
symalnie wykorzystali wspolnie z nami ostatni
okres. To oni wiedzieli, czego najbardziej potrze-
buja ich harcerze, jakie tematy warto porusza¢ na
zbidrkach, to oni podjeli si¢ wyzwania, jakim byto
wzigcie udzialu w kursie. Dawali z siebie wszyst-
ko, przygotowujac zbiorki! Dzigki nim kazdy w za-
stepie stawal si¢ widzialny i mogt indywidualnie
si¢ rozwijac¢. My jako kadra zadbalismy tylko o po-
$rednio$¢ naszego dzialania, wskazywalismy pew-
ne kierunki, inspirowali$my, byliSmy przy nich.
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Chcialbym wszystkie druzyny zache¢ci¢ do rozpo-
czgcia pracy z zastepowymi. Nie czekajcie dhuze;j.
Przygotujcie si¢ na wrzesien, potraktujcie to na po-
waznie. Wyloncie nowe osoby, zorganizujcie dla
nich zastep zastgpowych i niesamowitg przygodeg.
Pandemia moze z nami pozostac jeszcze na dtugo,
ale dzigki elastycznos$ci i dostrzeganiu w naszych
podopiecznych naturalno$ci mozemy pokazac,
ze ZHP jest organizacja wychowawcza, ktéra ma
wazne miejsce w polskim spoteczenstwie. POKi
mamy mozliwos¢é spotykania sie i organizowa-
nia zhiorek w matych grupach - zhiérek zaste-
pow, zastepu zastepowych, gdzies w przestrzeni,
w lesie, w parku — wykorzystujmy to! Jesli trzeba
modyfikowac¢ te plany i zamiary, bo pojawiaja si¢

nowe przepisy, bo wyskoczyta konieczno$¢ pracy
zdalnej, ale dzieci z rodzicami (albo starsi sami,
ale bez kontaktu z innymi) moga wyjs¢ na spacer,
to ich do tego zacheémy. Jesli s na kwarantannie
i siedza w domu, to szukajmy form, ktore, mimo
tych trudnosci, mozna zrealizowa¢. Odnajdzmy
w tym sens, bo zmiana stala si¢ juz dla nas nor-
malnoscia, a t3 zmiang moga by¢ rowniez nasi za-
stepowi.

PHM. KRZYSZTOF KASPEREK

DRUZYNOWY 22 KATOWICKIEJ DRUZYNY HARCERSKIEJ ,WAWER”
HUFIEC KATOWICE

Rajd Arsenat organizowany jest od 1970 r. przez Hufiec Warszawa-Mokotéw im. Szarych Szeregow
w rocznice odbicia 26 marca 1943 r. pod warszawskim Arsenatem hm. Jana Bytnara ,Rudego’ oraz
25 innych wiezniow politycznych, przewozonych z siedziby gestapo przy alei Szucha na Pawiak.
Byta to jedna z najwazniejszych akcji zbrojnych Grup Szturmowych Szarych Szeregéw (pod kryp-

tonimem ,Meksyk II"). W tegorocznym jubileuszowym rajdzie, zorganizowanym z powodu pande-
mii w miejscach zamieszkania uczestnikow, wzieto udziat ok. 50 patroli starszoharcerskich i we-
drowniczych z catej Polski oraz po 30 patroli harcerskich i zuchowych z Hufca Mokotow. Razem
ponad 500 osob.

LKULTOWY" RAJD
W CZASACH PANDEMII

dniach 26-28 marca 2021 r. odbyl si¢

‘ ’s / 50. Rajd Arsenat ,,Widze — moge — dzia-
tam!”. Byla to chyba najdhuzej przygo-
towywana edycja tego rajdu, poniewaz prace nad
jego koncepcja rozpoczelismy juz w 2019 r. Ta-
kie doglebne i staranne planowanie nie wynikato
jednak z harcerskiej solidno$ci organizatoréw ani

poczucia obowigzku wobec chlubnego jubileuszu,
a po prostu z faktu, ze 50. Rajd Arsenal w roku
2020 zostal przelozony w zwiazku z wybuchem
pandemii. Poniewaz okres przygotowania imprezy
zostal wydhuzony, mieliSmy wigcej czasu, zeby so-
lidnie zastanowi¢ si¢ nad tym, co chcemy w trak-
cie rajdu przekaza¢ uczestnikom. Jak si¢ okazato
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poézniej, nasze zalozenia koncepcyjne staly sig
jeszcze bardziej aktualne, a fakt przygotowania
czego$ ,,normalnego” stat si¢ dla nas wyzwaniem
wazniejszym niz kiedykolwiek przedtem. Okazato
si¢ réwniez, ze sam proces przygotowywania rajdu
i utrzymanie wlasnego zaangazowania w ten pro-
jekt byto trudniejsze niz nam si¢ na poczatku pan-
demii wydawalo...

POMYSL!

Rozwazania nad koncepcja 50. Rajdu Arsenat roz-
poczelismy od misji, ktora czujemy, czyli przeka-
zania uczestnikom takiej wiedzy, zeby wrdcili
do domu z pakietem umiejetno$ci, ktére moga
od razu przetozyé na swoje codzienne Zzycie.
W trakcie burzy mézgoéw wymienilismy kilka ob-
szarow, w ktorych szczegdlnie chcemy wywieraé
wplyw na harcerzy. Sa to dziedziny w dzisiejszym
$wiecie zdecydowanie niedoskonate, a jednocze-
$nie zawierajace wartos$ci istotne dla mlodego po-
kolenia:

1. Sfera spoteczna — uznali$my, ze dzisiejsze
spoteczenstwo stato si¢ prawie catkowicie
znieczulone na to, co dzieje si¢ dookota.
Przyktad — sytuacja, gdy cztowiek wpatrzony
we wlasny smartfon jest w stanie przejechac
calg tras¢ autobusem i nie zauwazyc¢, ze sie-
dzi kolo niego znajomy. Ludzie przestali roz-
gladac¢ si¢ dokota, nie sa wrazliwi na potrze-
by innych, nie przejawiaja empatii. Warto,
aby nasze harcerskie dziatania przyczynialy
si¢ do rozwoju uwaznosci, dostrzegania po-
trzeb i otwieraly oczy na to, co wazne i po-
trzebne. Chcemy kreowaé $wiat, w ktorym
wrazliwo$¢ nie kojarzy sie ze staboscia, a jest
wartosciowym zasobem.

2. Ekologia — zauwazylismy, ze w obszarze roz-
sadnego korzystania z zasobéw naszej plane-
ty czesto tryumfuja dwa bledne podejscia:
albo chaotyczna ekosciema i ekologia ,,na
pokaz” (tzw. greenwashing), albo bagateli-
zowanie istotnych procesow i ,.ekologiczne
cwaniactwo” (ludzie nie chca dokonywac

zmian, poniewaz uwazaja si¢ za zbyt niezna-
czace ogniwo, zeby cokolwiek dzieki nim
moglo si¢ poprawi¢). W dzisiejszym swiecie
dalej kroluje konsumpcjonizm, ludzie nie za-
stanawiajg si¢, czego naprawde potrzebuja.
Kupuja i produkuja bez ograniczen.

. Poczucie wiasnej wartosci — zyjemy w spo-

leczenstwie, w ktérym cztowiek, ktory nie
osiggnat sukcesu, staje si¢ nikim. Nie jest
istotny sam proces dochodzenia do celu,
szybko si¢ zniechgcamy, nie widzac natych-
miastowych efektow, porzucamy marzenia
juz na starcie, majac poczucie, ze ,,Si¢ nie
da”. Chcieliby$Smy, zeby nasze dziatania
pomagaty harcerzom w budowaniu ich hie-
rarchii wartosci, zeby nie podazali Slepo za
grupa, do ktorej chea sie na site dostosowac.
Chcemy takze, aby posiadali dostateczng
wiedzg, ktéra pozwoli im odrdznia¢ infor-
macje prawdziwe od fatszywych. Warto, by
kazdy czut si¢ wazny i istotny, niezaleznie od
swojej roli w zespole i spoleczenstwie.

. Braterstwo — podobno ludzie uznaja je za

warto$¢ odnoszaca si¢ do zamierzchtych
czasow, dotyczaca Sredniowiecznych ryce-
rzy. Warto u$§wiadamia¢ wszystkim, ze to
jest nieprzemijajacy, wspolny i bardzo istot-
ny element harcerskiej tozsamosci.

. Samodzielno$¢ — dzieci sa wyreczane w wie-

lu czynnosciach od najmtodszych lat, co pro-
wadzi do tego, ze nawet starsi harcerze nie
potrafia wykona¢ podstawowych czynnosci.
Warto, zeby poprzez zdobywanie prostych,
ale przydatnych umiejetnosci, zapewnili so-
bie bezpieczenstwo w przysziosci. Zaradnosé
jest bardzo istotna, przeciez nie wszystko ro-
big za nas maszyny.

. Sprawezos$¢ — po czesci wynika z wezesniej

wymienionych obszaréw. Daje si¢ zaobser-
wowac, ze nawet pozornie pewne siebie 0so-
by boja si¢ wyjs¢ przed szereg, nie czuja si¢
liderami, nie potrafia samodzielnie podjac
decyzji, np. o przeciwstawieniu si¢ czemus,
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z czym si¢ nie zgadzajg. Brak jest nam po-
czucia, ze jako jednostki jesteSmy w stanie
pociaga¢ za sobg thumy. Chcieliby$my, zeby
mtodzi ludzie potrafili wstac i ,,tupnaé noga”,
kiedy na co$ si¢ nie godza. Chcemy, zeby
mieli odwage i pewnos¢ siebie, ktdre pozwo-
la im wierzy¢ we wiasng sit¢ sprawcza.

Wszystkie te obszary sa wazne wychowawczo
i niezaleznie od postawionych akcentow zamyka-
ja sie w hasle tegorocznego rajdu ,,Widze — moge
— dzialam!”.

CO W RAJDZIE BYLO WYJATKOWEGO
I INNEGO NIZ CO ROKU?

OczywiScie pierwsze, co przychodzi na mysl, to
warunki pandemiczne — przeciez gdyby nie Co-
vid-19, wszystko odbytoby si¢ jak zwykle. Cele
i misja, ktérag czujemy, pracujac przy tworzeniu
programoéw Rajdu Arsenal, jest jednak dla nas na
tyle wazna i tak mocno wierzymy, ze wptywa na
ludzi bioracych w nim udzial, ze nie chcieliSmy
si¢ podda¢. Gdy wiedzieliSmy juz, Ze nie uda si¢
zaprosi¢ harcerzy do Warszawy, ze prawdopo-
dobnie wickszo$¢ dzialan odbedzie si¢ w formie
zdalnej, nie porzucilismy marzen i koncepcji
stworzenia czego$ wyjatkowego. ZaczeliSmy po-
szukiwa¢ pomystdéw, rozwigzan i innowacji, z kto-
rych mogliby$my skorzysta¢. Dlatego wyslaliSmy
pakiety z materialami za pomoca paczkomatow
— kto z nas nie czuje ekscytacji odbierajac wycze-
kiwang paczke? Druga niezmiernie istotna sprawa
to stworzenie scenariuszy tak, by byly odporne
na wszelkie obostrzenia, ktére mogly w kazdej
chwili pokrzyzowa¢ nasze plany. Dlatego wlasnie
podjelismy decyzje o zmniejszeniu liczby uczest-
nikow w jednym patrolu do pigciu 0sob.

Jako zesp6t bylismy zgodni, ze musimy wymysli¢
co$, co pozwoli ludziom z powrotem wilaczy¢ si¢
do realnego zycia. Bylo to mozliwe przy zatozeniu,
ze zadania wykonywane beda w matych grupach,
w ktorych harcerze wyjda wspdlnie na zewnatrz
i beda mieli szanse pozna¢ si¢ nawzajem od nowa.
Tak wiele relacji zostato ,,zawieszonych” przez

zamkniecie w domach, a to wlasnie kontakty mig-
dzyludzkie 1 wigzi, ktore si¢ wtedy tworza, spra-
wiaja, ze nasze zycie jest pelniejsze. Swiadomosé,
ze jest ktoS, kto bhedzie nas wspieral, stwarza
niesamowite mozliwoSci podejmowania réznych
dziatan. Odkrywajac wzajemnie swoje umiejet-
nosci i otwierajgc oczy na otaczajacy swiat i jego
potrzeby, a takze potrzeby swoje i innych ludzi,
uczestnicy mieli za zadanie przygotowac prototypy
i projekty dzialan o charakterze stuzby, ktore zre-
alizuja, gdy sytuacja pandemiczna na to pozwoli.

Mamy poczucie, ze dzigki udzialowi w rajdzie
uczestnicy dostrzegli wokot siebie znacznie wie-
cej 1 zostali zacheceni do podjecia stuzby lokalnie
w swoich miejscowosciach. Wspoltpraca podczas
wykonywania zadan umozliwila im wspoélne spe-
dzenie czasu ,,w realu” i otworzyta nowe drzwi do
wspoldziatania i odbudowywania relacji zachwia-
nych przez pandemig.

Chcielismy zostawi¢ uczestnikow z motywacja
do dziatania, konkretnym planem i nadzieja na
lepsze jutro. Kluczem do osiagnigcia tego celu
okazata si¢ cierpliwo$¢, konsekwencja w wyko-
nywaniu powierzonych zadan i ,,otwarte oczy”.
Gdy na pierwszy rzut oka nie wida¢ rozwigzan lub
nasze plany znéw nie dochodza do skutku, warto
poszuka¢ w tym szansy na zorganizowanie cze-
go$ w innowacyjnej i wcale nie gorszej formie
i przede wszystkim nie poddawaé sig. Widzisz?
Mozesz? To dzialaj!

PHM. IGOR SAWICKI

KOMENDANT 50. RAJDU ARSENAL
»WIDZE - MOGE - DZIALAM!”

PHM. ADRIANNA CZAPSKA
ZASTEPCZYNI KOMENDANTA RAJDU

50. Rajd Arsenat
Widzg-moge-dziatam!
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W dniach 12-14 marca br. pomimo pandemii COVID-19 i zgodnie z obostrzeniami panujacymi
w kraju odbyt sie 62. Rajd Olszynka Grochowska pod hastem ,Poza schematami”. Wzieto w nim
udziat 425 osoéb, co w aktualnej sytuacji jest ogromnym sukcesem. Na trasach zuchowej i harcer-
skiej uczestniczyty prawie wszystkie jednostki hufca, w tym 4 patrole z druzyn NS oraz kilka z innych
hufcéw. Zorganizowano takze trase turystyczng i gre dla wedrownikow.

RAJD DLA 400 OSOB?

TO PRZECIEZ JEST TAKIE PROSTE!

ie da si¢ zorganizowaé rajdu na $wiezym
Npowietrzu dla 400 oséb w $rodku pande-

mii? Potrzymaj mi colg! — tak pewnie po-
mysleli instruktorzy i instruktorki z naszego hufca.
A zadanie rzeczywiScie nie nalezato do najprost-
szych. Bo jak utrzymac odlegto$ci migdzy patrola-
mi, gdy na trasie jest ich 20 w jednym momencie,
jak przeprowadzi¢ apel bez ustawienia si¢ w szyku
apelowym 1 jak nie naraza¢ punktowych, ktorzy
beda widzie¢ si¢ ze wszystkimi patrolami? Na ra-
tunek przyszty niezastapione nowoczesne techno-
logie.

ETAP 1 — PRZYGOTOWANIE

Najistotniejszy etap, czyli przygotowania, rozpo-
czeliSmy w grudniu. Najwazniejsze byto takie za-
planowanie tras, zeby uczestnicy mogli bezpiecznie
bawi¢ si¢ podczas realizacji zadan. Jednocze$nie
chcielismy zachowa¢ ducha rajdu i nie skupiaé sie
na aktywnosciach internetowych, lecz na realnych
zadaniach, wymagajacych wspotpracy i zaangazo-
wania catego patrolu.

Actionbound

Z pomocg przyszta aplikacja Actionbound, ktdra
pozawala na zdalne zaplanowanie trasy, ,,rozstawie-
nie” punktow i sprawdzenie postepoéw druzyn po
zakonczeniu gry. Aby dotrze¢ na punkt, patrol musi
zalogowacé si¢ na specjalnie przygotowang $ciezke

i za pomocg GPS-a odnalez¢é wskazane miejsce.
Punkt zostaje zaliczony w aplikacji po zalogowa-
niu GPS-a w wyznaczonym miejscu. Aplikacja po-
zwala na dodawanie opisow, zdje¢ oraz filmikow,
ktore urozmaicaja gre. Trasa zuchowa i harcerska
zostaly przygotowane w oparciu o t¢ wtasnie apli-
kacje. Komendanci tras przygotowali jedng wersje
fabularng, jeden zestaw punktéw i az po pie¢ od-
dzielnych tras w réznych czgéciach prawobrzeznej
Warszawy. Aby punkty nie byty kolejnym patrze-
niem w telefon i klikaniem w ekran, organizatorzy
przygotowali dla kazdego patrolu identyczny pakiet
startowy zawierajgcy materiaty niezbedne do reali-
zacji zadan, takie jak memory, karty do ulozenia osi
czasu, nozyczki, flamastry a nawet ziemniaki (fan-
tazja kadry harcerskiej nie zna granic).

Zoom

Prosta aplikacja do tgczenia si¢ z druga osobag
w formie wideorozmowy rozwigzata problem
punktowych na trasie, ktorzy musieliby spotkac si¢
z kolejnymi patrolami, aby mogly zrealizowaé za-
dania na punkcie. Co wiecej, taczenie przez internet
pozwala na rozszerzenie horyzontéw i liczby kadry
— przeciez oprocz tych, ktorzy sg na miejscu, mo-
zemy zaangazowaé rowniez osoby, ktére obecnie
mieszkajg w innym miescie, albo nawet za grani-
ca. Wielka Brytania? Stany Zjednoczone? Tak, tak,
dzieki nowoczesnym technologiom punktowi moga
zaproponowac¢ ciekawe i angazujace zadania z kaz-
dego zakatka §wiata, a takze ze swojego wygodne-
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go t6zka, co moim zdaniem jest olbrzymiag zaleta,
szczegoblnie gdy rajd odbywa si¢ w nocy. Co wazne
— aby potaczy¢ si¢ z punktowym, nalezato pojawic¢
si¢ W wyznaczonym na mapie miejscu — do kazdej
rozmowy z punktowym przypisany byt kod oraz
hasto dostepu, ktore znajdowato si¢ whasnie w kon-
kretnym miejscu.

OR kody

Znany i lubiany sposéb na ukrycie wiadomosci
przed postronnym przechodniem. Za pomoca QR
kodu mozemy zaszyfrowaé tres¢ zadania albo
strong internetowa. Do odczytania kodu wystar-
czy prosta aplikacja. Kod mozna wygenerowac na
darmowej stronie internetowej, a nastgpnie pobrac
w formie pliku jpg.

learningapps.org

Strona internetowa, ktdra pozwala na stworzenie
krotkich gier typu: potacz pary, wykreslanka, milio-
nerzy czy odslon obrazek. Kazda z gier moze by¢
stworzona na dowolny temat — mozemy sprawdzaé
wiedze historyczna uczestnikow, przeprowadzi¢
quiz na temat waznych miejsc, ale takze sprawdzi¢
znajomosc¢ ras psow, skrotow klawiszowych czy ro-
dzajow majonezow — tak, to prawdziwe przyktady,
takie smaczki tylko dla wedrownikow. ;)

ETAP 2 — PRZEPROWADZENIE RAJDU

Po miesigcach planowania zawsze nadchodzi go-
dzina zero — czas na realizacj¢ i zweryfikowanie
w praktyce wszystkich zatozen i pomystow.

Co roku odbywa si¢ apel, w trakcie ktdrego inau-
gurujemy lub podsumowujemy rajd. Tym razem
z oczywistych wzgledéw nie moglismy spotkaé si¢
wszyscy, ale od czego sa... transmisje na Zywo na
Facebooku! Plan byt prosty — 12 marca przepro-
wadzamy apel w malym gronie z zachowaniem
wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczenstwa
i udostgpniamy transmisj¢ na profilu rajdu. Dzigki
prostemu pomystowi na transmisj¢ live kazdy mogt
si¢ poczué, jakby byt na miejscu, nie wychodzac
z domu. Zachowane zostaly wszystkie tradycyjne
elementy — pelny apel, sztandar, rozkaz oraz zloze-
nie kwiatow przy pomniku.

13 marca uczestnicy mieli mozliwo$¢ wzia¢ udzial
w rajdzie ,,na Zywo” na jednej z tras — w tym sa-
mym czasie, ale na roznych obszarach, dzigki czemu
patrole biorace udzial w grze mogly swobodnie si¢
porusza¢, nie napotykajac po drodze innych patroli.
W jednym momencie na rajdzie bawilo si¢ prawie
400 uczestnikow. Zuchy i harcerze po raz pierwszy
od dawna spotkali si¢ nie przed ekranem kompute-
réw, a na realnej $ciezce, pokonujac kolejne metry
i kilometry. Fabuta tras opracowana zostata na pod-
stawie modelu przywodztwa WAGGGS ,Leading
for her world”, ktéry ma inspirowa¢ mtodych ludzi
do kierowania si¢ warto§ciami, budowania postaw,
utrwalania zachowan, nabywania wiedzy i umie-
jetnosci, ktorych potrzebuja, aby by¢ liderkami i li-
derami we wspolczesnym Swiecie. W nocy z 13 na
14 marca wedrownicy i instruktorzy (ci ostatni juz
bez swych podopiecznych) mieli mozliwo$¢ wziaé
udziat w ekstremalnej grze. Mieli nie tylko do zreali-
zowania wiele trudnych zadan, ale i tras¢ o dlugosci
(jak policzyli) prawie 40 kilometrow.

ETAP 3 — PODSUMOWANIE

Mimo pandemii oraz nie najlepszej pogody w raj-
dzie wzigto udziat kilkaset osob, ktore w aktywny
i przede wszystkim bezpieczny sposob spedzity czas
na §wiezym powietrzu, bawiac si¢, uczac wspOlpra-
cy 1 odpowiedzialnosci za patrol.

Jak to bywa z nowoczesnymi technologiami — nie
zawsze wszystko mozna przewidzie¢ i nie zawsze
wszystko idzie po mysli organizatoréow. Przeprowa-
dzanie 11 $ciezek rownocze$nie w jednej aplikacji
spowodowato réznego rodzaju problemy technicz-
ne. Na szczgscie nie przyémily one radosci z prze-
bywania ze soba, pokonywania swoich stabosci
i wspodlnego dziatania na §wiezym powietrzu.

PHM. AGATA PLEWA

HUFIEC WARSZAWA-PRAGA-POLUDNIE
FB: @RAJDOLSZYNKAGROCHOWSKA

@-‘T’/g 62. ROG
oMo

vt/ 1311120208,
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o byt jeden z ostatnich dni obozu. W gora-
I ce sierpniowe popoludnie zastepowi ,,Zbi-
koéw” nic si¢ nie chciato robi¢. Nagle do
ich namiotu wpadt zastgpowy i wysypat na prycze
zawarto$¢ przyniesionego ze soba sporego worka.
— No, chlopaki, noze w dion. Bedziemy robi¢ tu-
czywka. — Ty, madry jeste$§? Brudne korzenie na
$wiezo wytrzepany koc? — Nie mamy czasu do
stracenia — kontynuowal zastepowy. — Musimy si¢
uwing¢, zanim Nowy zejdzie z warty. I ani pary
z geby.

Przez dtuzsza chwil¢ pracowali w milczeniu. —
To na przyrzeczenie Nowego? — zapytal Antek.
— Aua! Rozwalitem sobie r¢kg! — Z niewielkiego
rozcigcia padaty na koc pierwsze krople krwi. —
Zabierz t¢ r¢ke¢ znad pryczy, bo caly koc zapa-
skudzisz — polecit zastepowy, wyciagajac aptecz-
ke. — Masz, przycisnij to i idziemy do kadrowki,
zeby ci¢ druh Ston opatrzyl. — A ty nie mozesz?
— Mogge, ale to nie ma sensu. Kazdg rang trzeba
pokaza¢ oboznemu. A wy kontynuujcie, tylko naj-
pierw tu posprzatajcie.

Miesiac pdzniej Ston czekat pod pokojem komen-
danta hufca w towarzystwie kilku instruktorow
1 wedrownikow. Drzwi otworzyly si¢ i wszyscy
mogli zobaczy¢, jaki pigkny garnitur ma druh ko-
mendant. — Kojarzysz Antka z zastepu ,,Zbikow”?
— zapytal komendant. — Tak, to dobry chtopak,
cho¢ w tym roku jeszcze nie zjawil si¢ na zbior-
kach. — odpowiedziat Ston

— Czy na obozie doszto do jakiego$ wypadku?

— Tak, zacial si¢ nozem. Niegroznie.

— Kto opatrywat rang?

— Przeciez wiesz dobrze, ze ja.

— To teraz przeczytaj, co nam przystat jego ojciec
— komendant podat Stoniowi pismo.

— Przedsadowe wezwanie do zaptaty odszkodo-
wania? Nie rozumiem. Za niegrozne zacigcie?

— Czytaj dalej.

— Duzo tego. Powiedz mi od razu, o co chodzi.

— Po obozie Antek wyladowal w szpitalu na in-
tensywnej terapii. Nie mogl si¢ ruszy¢ ani nawet
przetyka¢. Na szcze$cie respirator nie byt potrzeb-
ny.

— Paraliz? Cholera...
mng i obozem?
—Tezec. Antek zlapat tezca — wyjasnit komendant.
— Nie zartuj sobie ze mnie. Przeciez wszystkie
dzieci sg szczepione. ..

— Nie wszystkie. Czy po udzieleniu pomocy
sprawdziles, jakie szczepienia sa wpisane w kar-
cie obozowej Antka?

— Nie.

— Otoz to. Nikt tego nie czyta. Rodzice nie za-
szczepili Antka, a teraz oskarzaja nas o §wiadome
narazenie zdrowia i zycia twojego podopiecznego
poprzez razace zaniedbanie polegajace na nieza-
pewnieniu wlasciwej pomocy medycznej. Tak ja-
kos jest to ujete w tym pismie.

— To co my teraz zrobimy?

— Dobre pytanie.

Ale jaki ma to zwiazek ze

& %k ok

Tezec jest ciezka, czesto $miertelna choroba,
wywolywang przez laseczki tezca (Clostridium
tetani). Bakterie te wnikaja do organizmu przez
uszkodzong skore. W odpowiednich (beztleno-
wych) warunkach namnazaja si¢ a nastgpnie wy-
twarzajg tetanospazming — toksyng atakujaca uktad
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nerwowy. Choroba moze zacza¢ si¢ niespecyficz-
nie — od dr¢twienia w okolicy zranienia, niepokoju,
bolu gltowy i drazliwosci. Pojawia si¢ nadwrazli-
wos¢ na bodzce zewngtrzne, gdy kazdy dzwiek
wydaje si¢ niezno$nym hatasem. Gdy toksyna
atakuje kolejne nerwy, dochodzi do szczgkoscisku
i wykrzywienia twarzy w tzw. u§miechu sardonicz-
nym, silne skurcze migsni mogg prowadzi¢ nawet
do zlamania kosci. Postepujaca sztywno$¢ migsni
miedzyzebrowych i1 przepony skutkuje $miercig
z powodu zatrzymania oddychania badz krazenia.
Lista objawow w zadnym razie nie zostala tu wy-
czerpana — nie ma ona stuzy¢ diagnozie, lecz ra-
czej wyobrazeniu sobie, o jak powaznej chorobie
tu mowa.

Laseczki tgzca wystepuja w ukladzie pokarmo-
wym zwierzat, skad wraz z odchodami mogg prze-
dostaé si¢ do gleby, wody, na narzgdzia itp. Tam
na okazje do ,,ataku” moga czeka¢ przez wiele lat,
poniewaz ich przetrwalniki sa odporne na dziala-
nie czynnikow $rodowiska, srodkéw dezynfekcyj-
nych, wysokiej temperatury czy czasu.

Najskuteczniejszym sposobem profilaktyki tezca
sa szczepienia ochronne. Dzicki szczepieniu or-
ganizm ma okazj¢ nauczy¢ si¢ wytwarzania prze-
ciwcial neutralizujacych tetanospazming. Wszyst-
kie dzieci objete sa obowigzkowymi szczepieniami
przeciwtezcowymi w ramach Programu Szczepien
Ochronnych. Niestety, w zwigzku z coraz liczniej-
szymi przypadkami uchylania si¢ od obowiazku
szczepien, nie mozna bezpiecznie zaktada¢, ze po-
wierzeni naszej opiece harcerze byli zaszczepieni.

Nabyta po szczepieniu odporno$¢ z czasem za-
nika, totez jesli od ostatniego szczepienia prze-
ciwtezcowego do zranienia upltyneto wiecej niz
5 lat, a ryzyko zakazenia jest wysokie, stosuje
sie wowczas tzw. szczepienie poekspozycyjne.
Polega ono na podaniu anatoksyny (nie myli¢
z antytoksyna), czyli inaktywowanej tetanospa-
zminy (zwyklej szczepionki). Rozpoczyna si¢
wowczas swoisty wyscig zbrojen. Organizm musi
nauczy¢ si¢, jak walczy¢ z tetanospazming, zanim
laseczki tezca wytworza jej wystarczajaco duzo,
by wywota¢ chorobe.

Biorac pod uwagg, jak powazna choroba jest te-
zec, a takze specyfike wychowania harcerskiego,
powinni$my pamietaé, ze wiedza o dacie ostat-
nich szczepien przeciwtezcowych naszych har-
cerzy jest informacja istotng w pracy instruk-
torskiej. Pozwala ona podja¢ $wiadoma decyzje,
czy w przypadku niewielkiego zranienia wystarczy
zatozy¢ opatrunek, czy tez konieczne bedzie poda-
nie anatoksyny (nalezy ja poda¢ w ciggu 72 godzin
od zranienia). Na etapie planowania obozu nalezy
mie¢ §wiadomos¢, ze mata rana moze zdezorga-
nizowaé prac¢ obozu w sposob rownie skuteczny,
jak np. zlamanie, bowiem szczepienie poekspo-
zycyjne wykonuje wylacznie wykwalifikowany
personel medyczny. Przydatne jest wlaczenie do
regulaminu obozu gotowej procedury postgpowa-
nia w takim przypadku oraz zach¢cenie rodzicow
harcerzy do uzupetnienia szczepien przed obozem.

Warto przed ohozem zehraé od rodzicow dzieci
niezaszczepionych pisemne deklaracje dotycza-
ce postepowania w przypadku zranienia. Moga
polega¢ one na:

— wyrazeniu zgody na podanie anatoksyny —
moze to utatwi¢ podjecie decyzji personelo-
wi medycznemu, ktory bez zgody opiekuna
prawnego mégtby odméwic szczepienia po-
ekspozycyjnego,

— wyrazeniu sprzeciwu wobec podania ana-
toksyny — moze to usprawiedliwi¢ poprze-
stanie na opatrzeniu rany,

— zobowigzaniu si¢ do odbioru dziecka na
wlasny koszt w sytuacji zranienia,

— zobowigzaniu si¢ do samodzielnego zapew-
nienia szczepienia poekspozycyjnego.

Innym rozwigzaniem moze by¢ uzaleinienie
udziatu w ohozie od aktualnych szczepien prze-
ciwko tezcowi — zarowno ze wzgledow bezpie-
czenstwa uczestnika, jak i organizacyjnych.

PwD. JAKUB M. DZIK

KONSULTACJA:
LEK. JOANNA WOLODKOWICZ
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ODZNAKA SKAUTOW SWIATA

dznaka Skautow Swiata (Scout of the World Award) to odznaka, ktorag moze zdoby¢ kazda mtoda

osoba (zarowna harcerz, jak i osoba niezrzeszona) od momentu wejscia w wiek wedrowniczy.
Celem odznaki jest zainspirowanie mtodych do zastanowienia si¢ nad problemami $wiata, aby sprobo-
wali rozwigzywac je w swoim $rodowisku lokalnym. To jedyna nagroda dla mtodziezy przyznawana
bezposrednio przez WOSM.

Pierwszym etapem zdobywania odznaki jest ODKRY CIE, polegajace na poznaniu globalnych proble-
moéw w jednym (lub wiecej) z trzech obszaréw: Rozwdj, Pokéj, Srodowisko Naturalne oraz zrozumieniu
wyzwan, jakie stoja przed ludzkoscia, aby problemy te zostaty rozwigzane. Nastgpnie trzeba sprawdzic,
jak wyzwania te odnosza si¢ do lokalnej spotecznosci i zareagowac na nie. Podczas Odkrycia, trwajace-
go co najmniej 21 godzin, uczestnicy podczas szkolen i warsztatow zdobywaja wiedz¢ i umiejetnosci,
a nastepnie przystepuja do opracowania projektu, ktorego realizacja cho¢ trochg przyczyni si¢ do rozwia-
zania wybranego problemu w srodowisku lokalnym.

Drugim etapem zdobywania odznaki jest SLUZBA. To czas na osobiste zaangazowanie, podczas kto-
rego zdobywajacy odznake realizuja dtugoterminowy (co najmniej 80-godzinny) projekt spoteczny.
W czasie pehienia stuzby mtodzi ludzie zyskuja wiedze¢, umieje¢tnosci oraz pomoce potrzebne do roz-
wigzywania problemow globalnych na poziomie lokalnym. Odznaka wymaga od zdobywajacych ja
zaangazowania, by swoim dziataniem starali si¢ uczyni¢ srodowiska lokalne coraz lepszym miejscem
do zycia.

Po zakoficzeniu Stuzby tworza raport dziatania, by dotaczy¢ do Spotecznosci Odznaki Skautow Swia-
ta. Dzigki temu staja si¢ cze¢Scig sieci mlodych ludzi, ktérzy chca zmienia¢ swoje lokalne, narodowe
i ponadnarodowe spotecznosci. Poprzez t¢ sie¢ odkrywac moga swiatowe znaczenie ruchu skautowego.

Wigcej informacji o tym, jak wyglada proces zdobywania odznaki, znajduje si¢ na stronie Odznaka
Skautow Swiata.

Obok prezentujemy kilka opisow stuzby o0sob, ktore zdobyly odznaki w ostatnim czasie, a wrgczone
im zostaty w Dniu Mysli Braterskiej 2021 r.. Pelna lista nagrodzonych znajduje si¢ tutaj: https://zhp.
pl/2021/24-druhen-i-druhow-nagrodzonych-odznaka-skautow-swiata-przyznawana-przez-wosm.

Chcecie tak jak osoby z powyzszych historii zdoby¢ odznake i petni¢ aktywna stuzbe na rzecz spote-
czenstwa i naszego otoczenia? Nic nie stoi na przeszkodzie! Zgloscie swoja che¢é do zespolu SWA na
adres mailowy: swa@zhp.pl. Otrzymacie od nas tez pomoc tutora, dzigki czemu wybierzecie stuzbe
najlepiej dostosowana do Was i Waszych mozliwosci. Zapraszamy do kontaktu!

ZESPOL, ODZNAKI SKAUTOW SWIATA:

AGNIESZKA MICHALEC, KAMILA SMYCZEK, EMILIA WADAS,
Macie; CZECHOWSKI, GRZEGORZ MALCHERCZYK, JAKUB LASEK,
KACPER RYNIO, DAWID SCHWANN, GRZEGORZ SKONIECZNY




Bratam udzial w Odkryciu

w Lodzi w grudniu 2019 r. Juz
podczas zaj¢¢ z planowania
shuzby wiedziatam, ze chce

ja pelni¢ w schronisku dla
zwierzat. Od zawsze mys$la-
fam o tym, ale dopiero wtedy
zyskatam motywacj¢. Bardzo
lubi¢ zwierzeta, szczegdlnie
psy, a dzigki Odkryciu SWA
wreszcie moglam zrealizowad
swoje wczesniejsze plany i za-
pisac si¢ na staly wolontariat.
Dowiedziatam si¢ o dobrze
dzialajacym schronisku ,,Me-
dor” w Zgierzu, ktore przyj-
muje wolontariuszy. Zgtositam
si¢ tam na poczatku stycznia.
80 godzin, ktére miatam odby¢
na shuzbie, wykonatam w prze-
ciggu dwoch tygodni, podczas
ferii zimowych. Ale to nie byt
koniec. Zostatam stata wolonta-
riuszkg. Do schroniska staram
si¢ jezdzi¢ regularnie od ponie-
dziatku do piatku oraz w wolne
weekendy, przez co znacznie
lepiej planuje¢ swoj czas.

chorej dziewczynce

Naklejanie plakatow o mozliwosci pomocy

Wolontariat w schronisku to
nie tylko wyprowadzanie pie-
skow na spacer, to rowniez
pomoc w sprzataniu boksow,
wybiegow, karmienie zwie-
rzat, uzupetianie wody do
picia. Zapewnienie zwierzgtom
komfortu i przede wszystkim
znalezienie im domu. Pomagam
tez w roznych akcjach i zbior-
kach charytatywnych. Chetni
wolontariusze przygotowuja
rowniez zwierzeta do adop-

cji — dostaja pod opieke psa,

z ktorym pracuja, aby na przy-
ktad przetamat strach, pokonat
swoje leki, otworzyl si¢ na ludzi
oraz §wiat, dopiero wtedy jest
gotowy do adopcji. Ja jestem
odpowiedzialna za dwa psy:
Lole i Flipa. Postepy pieskow
iich rado$¢ daja najwigksza sa-
tysfakcje i motywacje do pracy,
ale praca z nimi wymaga duzo
cierpliwos$ci i wiedzy. Bardzo
przywigzatam si¢ do tych zwie-
rzakow, zwrdcitam wicksza
uwagg na takie problemy jak

PROGRAM INSPIRACJE

bezdomnos$¢ zwierzat, niewta-
Sciwa opieka czy krzywda, jaka
moga im wyrzadzi¢ ludzie.

W rezultacie tak bardzo zzytam
si¢ z tym miejscem, ze jestem
tam codziennie. Stuzba nauczy-
fa mnie przede wszystkim tego,
ze warto poswieci¢ swoj czas
na to, aby pomoc bezinteresow-
nie tym pieskom, a najlepszym
wynagrodzeniem jest widok ich
wesotych pyszczkow.

Pehitam stuzbe juz ponad 400
godzin i z pewnoscia bedg ja
kontynuowac.

ze schroniska

Patrycja Hadrian z jednym ze szczeniakow

Shuzbe w ramach Odznaki Skautow Swiata rozpoczetam w kwiet-

niu. Sytuacja epidemiologiczna w Polsce wzrosta do tego poziomu,

ze wprowadzono liczne ograniczenia, m.in. zamknigto szkoty,
ograniczono ruch uliczny. Trzeba byto zmierzy¢ si¢ z globalnymi

problemami dnia codziennego.

Dla seniorow wykonywanie podstawowych czynnosci stato si¢
duzym utrudnieniem, wi¢c swoja shuzbe zaczgtam od pomocy
osobom starszym. Raz w tygodniu jezdzitam do starszej, samotne;j
i schorowanej seniorki w centrum Olsztyna (dojazd w dwie strony
zajmowat okoto 1,5 godziny), ktora poznatam dzigki moim przy-
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naleza), aby nastgpnie zrobi¢ jej zakupy, wyrzuci¢ §mieci czy po
prostu porozmawiac, umili¢ jej czas i sprawdzi¢, jak sie czuje.

W razie potrzeby pomagatam tez starszym sasiadom. Poczatkowo
moja stuzba przewaznie polegala na robieniu zakupdw, podzniej
takze w pomocy w codziennych obowiazkach, takich jak sprzata-
nie, robienie optat, przygotowywanie positkow.

Ale moja shuzba nie ograniczyla si¢ tylko do pomocy seniorom.
Kiedy szkoly byly zamknigte, prowadzitam darmowe korepetycje.
Zglaszaty si¢ do mnie osoby z mtodszych klas szkoly $redniej

0 pomoc w zrozumieniu tematoéw z matematyki. Oprocz matema-
tyki pomagatam takze w nauce przedmiotéw zawodowych osobom
z mojego technikum. Prowadzitam korepetycje w razie potrzeby,
zazwyczaj byto to 2-3 razy w tygodniu po ok. 1,5 godziny.

Po okolo trzech miesigcach moja stuzba w ramach OSS osiagnela
wymagany czas trwania — 80 godzin (30 godz. korepetycji, 27 godz.
robienia zakupow, 23 godz. pomocy w sprzataniu, gotowaniu itp.),
jednakze nie poprzestatam na tym. Wcigz pomagam seniorom i pro-

wadzg korepetycje. Podjetam
si¢ takze zorganizowania zbiorki
Szlachetnej Paczki oraz rozno-
szenia plakatow informujacych
0 mozliwo$ci pomocy dziew-
czynce chorej na SMA.

Dzigki przystapieniu do progra-
mu OSS zdobytam nowe umie-
jetnosci, doswiadczenie oraz
poznatam warto$ci potrzebne,
aby sta¢ si¢ obywatelem $wiata.
Stuzba pokazata mi, jak wazna
iile warta jest pomoc drugie-
mu cztowiekowi. Pomogta mi
nauczy¢ si¢ czegos nowego

z pozytkiem dla spotecznosci
lokalnej.

druhna Joanna JASKOWIAK

Podczas zdobywania odznaki
SWA zdecydowatam si¢ na
shuzbe w postaci szycia mase-
czek dla powiatowego szpitala
w Jarocinie oraz dla szpitala

w Krotoszynie (mieli duzo
materiatu, a brakowato osob do
szycia) wraz z innymi chetnymi
harcerzami i przyjaciotmi Hufca
ZHP Jarocin. Zacze¢tam szycie

8 kwietnia 2020 r. i po$wigcitam
na to 18 dni — ponad 80 godzin.
Najpierw trzeba bylo pozyskac
materiat, dlatego udostepniatam
posty o akcji na Facebooku oraz
rozpowszechniatam jg wérod
znajomych, pytajac o materiat.
Po jego zdobyciu nasza koor-

Druhna Joanna Jaskowiak w trakcie szycia

dynatorka rozwozita materiat
oraz odbierata gotowe maseczki
— wszystko odbywalo si¢ z za-
chowaniem zasad bezpieczen-
stwa. Z racji tego, ze nigdy nie
miatam stycznosci z szyciem
(jedynie kilka przeszy¢ na
lekcji techniki w gimnazjum)

— musialam najpierw ,,poznac”
maszyng. Obratam taktyke szy-
cia calymi dniami w weekendy
oraz w luzniejsze dni szkolne.
P6Zniej spodobata mi si¢ nocna
opcja. Szytam od 2 do 10 go-
dzin dziennie, zaleznie od dnia.
Pod koniec jednak czasami ,,lefn
wygrywal”. Po pewnym czasie
wilaczytam do akcji mojg mame
— praca szta wtedy szybciej —
jedna np. przeprasowywata ma-
terial, a druga szyta. Wypraco-
watam sobie system pracy — jak
przeprasowywatam maseczki,
to od razu calg partie, jak wszy-
watam lamowke (sznurki), to
rowniez we wszystkich. Metoda
szycia kazdej maseczki po kolei
u mnie si¢ nie sprawdzita. Przy-

znaje, ze czasem tapato mnie
zmeczenie, monotonno$¢ me-
czyla, ale w takich momentach
motywowata mnie mysl, ze inni
walcza teraz w szpitalu, a jezeli
moge pomoc, to musze pomoc

i takim sposobem bytam dumna,
7e mogg realnie to robic.

Co mi to dato? Mysle, ze wy-
¢wiczytam cierpliwos¢, z ktora
miatam problem, dowiedziatam
sig, na ile mnie sta¢ i w jak
krotkim czasie jestem w stanie
nauczy¢ si¢ czegos nowego.

Na pewno nauczytam si¢ ob-
stugiwa¢ maszyne ,,0d a do z”,
z kazda maseczka szto mi coraz
lepiej, maseczki wygladaty
bardziej estetycznie. Mam na-
dzieje, ze moze moja maseczka
uratowata kogo$ przed $miercia,
ze dzigki nim ludzie czuli si¢
bardziej komfortowo oraz bez-
piecznie, a przede wszystkim
wiedzieli, ze majg w nas wspar-
cie. Ciesze si¢, ze podjetam si¢
tego wyzwania, ktore dato tez
korzysci innym.



16 stycznia odbyta sie
(online) konferencja
~Matkowski tez byt

ze wsil” poswiecona
harcerstwu na

wsi i w matych
miasteczkach.
Zorganizowana
zostata przez Szkote
Instruktorska
~Quercus” Choragwi
Kujawsko-Pomorskiej
1 zgromadzita ponad
70 instruktorow ze
wszystkich choragwi.

HARCERSTWO NA WSI

Lucyna Czechowska przypomniata wnioski z konfe-

rencji sprzed 10 lat ,,Tam, gdzie nie jezdza tramwaje”,
a phm. Maciej Szmit z Harcerskiego Instytutu Badawczego
przekazatl dane o harcerstwie wiejskim i matomiasteczko-
wym z badan statystycznych. Nast¢pnie w blokach dysku-
towano o finansach (hm. Piotr Miara), wizerunku i sojuszni-
kach (hm. Daria Kaczanowicz) oraz metodzie, instrumentach
metodycznych i pracy z kadra (phm. Pawet Becker).

P odczas konferencji zastgpczyni naczelniczki ZHP hm.

JAKIE WNIOSKI PLYNA Z KONFERENCJI?

Po pierwsze i najwazniejsze — przez miniong dekade zmieni-
fo sie niewiele. Podczas wystapienia druhny Lucyny mozna
bylto odnie$¢ wrazenie, Ze to relacja z obecnej sytuacji.

Instruktor poza wielkim miastem musi godzi¢ petienie funk-

¢ji druzynowego lub komendanta szczepu z jednoczesnym
studiowaniem, zatem w gre wchodza dojazdy, dostosowanie
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HARCERSTWO NA WSI

np. ferii (HAZ) do sesji egzaminacyj-
nej. W przypadku studidéw zaocznych
koliduje to z biwakami, zlotami, inny-
mi wydarzeniami harcerskimi. A studia
te odbywaja si¢ przeciez kilkadziesiat
lub kilkaset kilometréw od miejsca pro-
wadzenia jednostki.

Wspotpraca ze szkotami wyglada réz-
nie. S3 szkoly hardzo przychylne har-
cerzom, w ktorych dyrektorzy sami
zahiegaja, by byta u nich druzyna lub
gromada. Tam jest szansa na wspar-
cie, miejsce na harcéwke. Jednoczes$nie
szkota moze chcie¢ si¢ ,,zamkna¢”, na-
ciska¢, by do druzyny uczgszcezaty tylko
te dzieci, ktdre sg uczniami danej szko-
ty. W mniejszych srodowiskach trudniej
pracuje si¢ mtodym druzynowym — na
szesnasto- czy osiemnastolatka nieufnie
patrza zar6wno rodzice, jak i dyrektor
szkoty. A o starszg kadre¢ trudno — wy-
jezdza na studia i nie moze prowadzic¢
jednostki. Pewnym rozwigzaniem jest
druzynowy-nauczyciel. To as z rekawa
w relacjach z rodzicami i dyrekcja szko-
ly — osoba dorosta, po odpowiednich
studiach. Swietnie, jesli nauczyciel sam
chee zatozy¢ druzyne, gorzej, jesli zo-
staje poinformowany: ,,U nas w szkole
bedzie druzyna i pan/i bedzie ja prowa-
dzi¢”, a nie ma pojgcia o harcerstwie.
Taki cztowiek podczas kursu potrzebu-
je nie tyle wiedzy o odpowiedzialnosci
wychowawcy 1 rozwoju psychofizycz-
nym dzieci (t¢ wiedz¢ juz ma ze stu-
didéw i z praktyki), ale (znacznie wigcej
niz ten, ktoéry byl w harcerstwie w mto-
dosci) wiedzy o harcerstwie, ZHP, skau-

formacji o Baden-Powellu poczawszy.

Hufce, zwlaszcza te dzialajace w miastach duzych i srednich,
bardzo czesto zapominaja o druzynach na wsiach, brak jest
specjalnego wsparcia dla takich jednostek, opieki refera-
tow, spotkan, konferencji poSwieconych specyfice pracy
w Srodowisku wiejskim. Przy wciaz ,,uciekajgcej” mtodej
kadrze instruktor w takiej sytuacji bardzo tatwo moze si¢
wypali¢ — nie majgc wsparcia, zostaje sam. Powszechna jest
sytuacja, w ktorej druzyna konczy swoj zywot w chwili, gdy
druzynowy zmienia miejsce pracy/zamieszkania, przechodzi
na emerytur¢ lub zwyczajnie rezygnuje. Wychowanie na-
stepey jest niekiedy ogromnym wyzwaniem, czesto nie udaje
si¢ tego dokonac.

Dlaczego hufce nie widza potrzeby wspierania druzyn poza
wielkimi osrodkami? Chyba cze¢sto wydaje im si¢, ze w ma-
tych miejscowosciach wszystkim na harcerstwie zalezy,
wszyscy o nie dbajg. Tak si¢ moze wydawac, bo wizerunko-
wo jest tatwiej — na wsi czy w miasteczku lepiej widaé
dziatalno§¢ gromad i druzyn — nie majac ,konkurencji”,
harcerze stajag na warcie 1 wrzesnia, 11 listopada, 3 maja,
przekazuja BSP, pracuja w sztabie WOSP, wiaczajg si¢ w ob-
chody Dnia Dziecka, lokalne festyny, rocznice... Gminie lub
szkole zalezy, by harcerze uczestniczyli w takich wydarze-
niach i promocja uklada si¢ sama, dobra relacja z sojuszni-
kami jest tu o wiele fatwiejsza niz w duzym miescie. Nie ma
konkurencji w postaci innych druzyn lub wielu organizacji
miodziezowych, ponadto dla lokalnej spotecznosci ,,to tadnie
wyglada”, gdy wida¢ udziat harcerzy w miejscowych wyda-
rzeniach. Tak, stworzenie dobrego wizerunku, nawigzanie
dobrych relacji z sojusznikami (OSP, KGW, wladze gmin-
ne, inne lokalne stowarzyszenia i fundacje, kosciot, szkota,
a nawet sklep wiejski) jest znacznie tatwiejsze niz w duzym
mie$cie. Ale nie jest to stale wsparcie — znacznie rzadziej
w tych Srodowiskach dziataja KPH.

Finanse s3 zardwno atutem, jak i trudnoscia. Latwiej pozy-
ska¢ gminne lub miejskie dotacje, wrecz ,,zaklepaé” sobie
fundusze w budzetach lokalnych. Natomiast znacznie trud-
niej o sponsora lub akcje zarobkowe, bo tzw. akcja supermar-
ket wiaze si¢ z wyjazdem, dzialaniami organizacyjnymi, za-
tatwianiem wszystkiego telefonicznie. Niby wykonalne, ale

STREFA pomocy




trudniejsze niz dla druzyn wielkomiejskich. Przed wprowa-
dzeniem programu Rodzina 500+ sytuacja materialna czton-
kéw druzyn wiejskich byla znacznie trudniejsza. Roznice
ekonomiczne bylo wida¢ w takich sytuacjach, jak wyjazd
na HAL czy zakup pelnego umundurowania. To jest nadal
widoczne — gdy kilka lat temu druzyny z dwoch wiejskich
szczepow wspotorganizowaly wyjazd letni wraz ze szcze-
pem z duzego miasta, okazalo sig¢, ze dla jednych goérna gra-
nicg finansowa jest 550 zt, dla drugich cena obozu zaczynata
si¢ od 750 zt i nikogo to nie dziwito... No i na wsi kalendarz
letnich obozéw nalezy dostosowaé do zniw, ho w czasie
prac rolnych harcerze na ohdz nie pojada — w gospodar-
stwie w sierpniu kazda para rak si¢ liczy...

Zmienita si¢ nieco relacja ZHP — koscidt. Owszem, spotecz-
no$¢ wiejska i matomiasteczkowa nadal silniej niz w wiel-
kich miastach utozsamia si¢ z parafia, tradycjami katolicki-
mi, a rola proboszcza jest wigksza niz w Warszawie, ale to si¢
zmienia. Goraz rzadziej mozna znalezé ksigdza-druzynowe-
go lub druzyne dziatajaca przy parafii.

Jednak najwickszym problemem (poza kwestiami kadro-
wymi) jest wykluczenie komunikacyjne. Jeszcze dziesigé
lat temu ten problem nie byl sygnalizowany, dzi§ bardzo
utrudnia dziatalno$¢ druzyn, gromad, szczepdw i kregow.
Jezeli cztonkowie druzyny mieszkaja w réznych miejsco-
wosciach, na réznych koncach gminy, to spotkanie zastgpu
jest juz wyzwaniem. Bardzo czesto czas zhiorki jest silnie
powiazany nie tylko z planem lekcji, ale takze z rozktadem
jazdy autobuséw, bo po odjezdzie ostatniego zbidrka jest
juz niemozliwa. Spontaniczna zbidrka zastepu, gdy jego
cztonkowie nie maja jak si¢ wydosta¢ ze swojej wsi? Nie
wchodzi w gre. Wspolne wyjscie do kina, muzeum (co jest
w wymaganiach na stopnie harcerskie)? To przedsiewzig-
cie finansowo-logistyczne raczej na weekend, wakacje lub
ferie. Co wigcej, wielu harcerzy nie byto nigdy w siedzibie
swojego hufca, oddalonej nawet kilkadziesigt kilometréw
od ich miejscowosci. Przez to druzyny te znacznie rzadziej
uczestnicza w wydarzeniach hufcowych, choragwianych
lub ogodlnopolskich. To kilka godzin dojazdu i dodatko-
we wydatki, niekiedy podwajajace koszt udzialu w biwa-

HARCERSTWO NA WSI

ku lub zlocie. Takze sami instruktorzy
przez wykluczenie komunikacyjne oraz
,,uwiazanie” na funkcji na wiele lat nie
angazuja si¢, nie petnia funkcji w ko-
mendach hufcow, choragwi, w zespo-
tach centralnych...

Dobrze, ze taka konferencja zostata zor-
ganizowana, ze instruktorzy z réznych
zakatkoéw Polski mogli ze sobg poroz-
mawiaé za posrednictwem internetu —
na spotkanie na zywo wielu nie zdecy-
dowatoby si¢ ze wzgledu na odlegtos¢.
Wielu z nich odczuto ulgg — dotad nie
mieli kontaktow z instruktorami, ktoérzy
maja podobne problemy, nagle usly-
szeli od kilkudziesigciu innych druzy-
nowych ,,ja mam tak samo!”. To byto
bardzo potrzebne.

CO TERAZ?

Wtiadze centralne ZHP nie wptyng na
sytuacje finansowg rodzin na wsi, nie
zmniejszag wykluczenia komunikacyj-
nego. Ale Program Wsparcia Druzyn
Wiejskich, zrozumienie wielu bola-
czek tych jednostek, angazowanie ich
w dziatania hufca, choragwi, spotkania
metodyczne — tak, to jest potrzebne
i oczekiwane. Bo na wsi nie jest har-
cersko gorzej ani lepiej. Jest po pro-
stu inaczej.

pPHM. PAWEL BECKER

KOMENDANT 67 WABRZESKIEGO
SZCZEPU HARCERSKIEGO IM. MIKOLAJA Z RYNSKI‘\
HUFIEC TORUN

TELEFON WSPARCIA

669 116 116




MISJA ZHP — KOLEJIJNE ROZDANIE?

pewnego ogloszenia i znalaztam co$, co

mnie zaintrygowato: konsultacje nowego
sformutowania Misji ZHP. Obudzity si¢ wspo-
mnienia z lat 2004-2005, kiedy to miatam za-
szczyt w doborowym gronie pracowa¢ nad Stra-
tegia Rozwoju ZHP do roku 2009. Szczegblnie
w pamigci utkwito mi cyzelowanie sformutowa-
nia Misji i satysfakcja z efektu koncowego.

Przeglqdaiam aktualnosci ZHP, poszukujac

Przejrzatam archiwum i okazato sig, ze nie tylko
bralam udziat w dyskusji nad tym jednym zda-
niem, ale tez tlumaczylam na polski materiaty
WOSM-u, zgromadzitam misje rozmaitych orga-
nizacji skautowych oraz pracowatam nad FAQ dla
Misji. Takie szczegoly z czasem mi si¢ zatartly, ale
nie sama Misja.

Diaczego wtedy uznaliSmy, ze potrzebujemy no-
wego sformutowania? Rozpoznawalno$¢ dwceze-
snej Misji byta zerowa, byto to kolejne dtugie, wie-
lopigtrowe zdanie, jakich wiele mamy w Statucie,
nawigzujace do Misji WOSM.

Misja Zwiazku Harcerstwa Polskiego jest przyczy-
nianie sie — przy pomocy metody harcerskiej — do
rozwoju mtodych ludzi w taki sposéb, aby w petni
mogli wykorzysta¢ swoje mozliwosci duchowe,
intelektualne, spoteczne i fizyczne jako jednost-

ki, jako odpowiedzialni obywatele — cztonkowie
wspolnot lokalnych, narodowych i miedzynaro-
dowych.

Strategia rozwoju Zwigzku Harcerstwa Polskiego
w latach 1999-2007

W ,,Najczesciej zadawanych pytaniach” na pyta-
nie, czy dotychczasowa Misja byta zta, odpowie-
dzielismy:

Chcemy, zeby misja byla na tyle krotka, zeby

kazdy instruktor jq znal, rozumial i mogl si¢ do
niej odnosi¢ w swoim dziataniu. Chcemy, zeby
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misja nie byla dokladnym, kompleksowym za-
pisem celow ZHP, ale zeby podkreslata to, co
jest dla nas obecnie najwazniejsze. Chcemy,
zeby to samo sformufowanie misji moglo by¢
kierowane do instruktorow ZHP, mlodych ludzi,
ktorzy rozwazajg wstgpienie do ZHP, rodzicow
naszych harcerzy i do partnerow zewnetrznych.

Po zapoznaniu si¢ z 6wczesng wiedza, czym jest
misja, czym si¢ r6zni od wizji, od celu, po co i jak
ja definiujg organizacje lub przedsi¢biorstwa, po
przeanalizowaniu Misji WOSM, WAGGGS, orga-
nizacji skautowych z Europy i reszty $wiata, za-
czelismy prace. Ciglismy i $cinaliSmy tak dlugo,
az zostala esencja, kazde stowo musialo si¢ obro-
ni¢ — czy jest niezbgdne, co wnosi, czy pasuje do
reszty. Gzy cato$é jest zrozumiata dla réznych
odbiorcow hez wielostronicowego komentarza.
W zespole mieliSmy pedagogéw, lingwistow,
ksztatceniowcow, harcerskich praktykdw, ale tez
analitykow, kazdy mial swoj wktad w dyskusje,
dodajac inng perspektywe.

W efekcie uzyskali$my sformutowanie sktadajace
si¢ z charakterystyki i misji, ktore miaty funkcjo-
nowac razem, zarowno w Statucie, jak i w mate-
riatach informacyjnych. Znowu siggne do FAQ:

Misja jest poprzedzona charakterystykq orga-
nizacji, dzieki ktorej wiadomo, czyja to jest mi-
sja — organizacji, ktora w ten wlasnie sposob
definiuje swoj charakter, swojq dziatalnosé.
Wydaje sig, ze wszyscy wiedzg, co to jest ZHP,
Jjednak z rozmow z osobami spoglgdajgcymi na
nas z zewnqtrz wiemy, ze wyobrazenia wielu lu-
dzi mocno odbiegajq od tego, jak my sami sie-
bie postrzegamy. Co wigecej — nawet w gronie
instruktorow ZHP sq osoby, ktore inaczej rozu-
miejq zadania i charakter naszej organizacji.

Whioskowali$my wtedy, zeby Misja stata si¢ czg-
Scig Statutu i tak si¢ stato, z pewnymi korektami
— charakterystyka zostata rozbita na trzy czesci,




INSTRUKTORSKA DYSKUSJA

a sama Misja zostala ujednolicona stylistycznie Dodatkowo chcielismy podkreslic¢ kwestie cha-
z resztg Statutu. I tak doszliSmy do stanu obec- rakteru, gdyz wielu naszych partnerow, przede
nego: wszystkim rodzice naszych harcerzy, wlasnie
prace nad charakterem cenig w harcerstwie
najbardziej.
Misja ZHP jest wychowywanie mtodego czto-
wieka, czyli wspieranie go we wszechstron- Nowy zespo6l uznal, ze dzisiaj ZHP potrzebuje
nym rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez zwroci¢ uwage na fakt, iz nie sposob wychowaé

stawianie wyzwan.

harcerzy wbrew ich woli, bez ich zaangazowania
i inicjatywy, ze to oni decyduja o jakosci efektu
koncowego. Trudno mi z oddali (mieszkam na sta-
Mamy rok 2021 i jesteSmy zaproszeni do konsul- te w Irlandii) dyskutowac z ta diagnoza, przyjmuje
tacji projektu nowego sformutowania. Skrzywie- wigc, ze tak wtasnie jest. Nie jestem jednak prze-
nie zawodowe kazato mi zacza¢ od ustalenia po- konana, ze zmiana ,,rozwoju” na ,,samorozwo;j”
wodow do zmiany — co autorzy chcieli osiagnaé, rzeczywiscie daje zaktadany efekt.
poréwnacd je z tymi, ktore kierowaty nami 15 lat
wezesniej 1 spojrze¢ na nowg propozycje z tych Dodanie do Misji okreSlen, kogo wychowuje-
dwoch perspektyw. Formularz konsultacyjny, do- my, jest efektem rozdzielenia charakterystyki
stepny na stronie ZHP, wskazuje na kilka powo- od Misji i pozhawieniem jej tamtego kontekstu.
dow: W okrojonej postaci moze ona wyglada¢ niepetnie,
— Spoéjnos¢ Misji, Podstaw Wychowawczych zwlaszcza gdy si¢ ja umiesci obok Misji WOSM
i opisu Harcerskiego Systemu Wychowaw- 1 WAGGGS. Niestety efekt koncowy pozbawit
czego sformulowanie Misji jej gléwnych waloréow —
— Przyblizenie Misji ZHP do Misji WOSM zwigzlosci, zrozumiatosci i zastosowania neutral-
— Rozszerzenie Misji ZHP o odpowiedz na py- nego, wspotczesnego jezyka.
tanie ,,po co wychowujemy mtodego czto-

wieka?” Szczegolnie mam problem z dazeniem do harcer-
— Podkreslenie odpowiedzialnosci mtodego skich ideatéw i ze stawaniem si¢ szczgsliwym.
cztowieka za swoj rozwoj. Otwieram Statut ZHP i sprawdzam, co si¢ kryje za

harcerskimi ideatami — oprocz Prawa Harcerskiego

Zaczng od kwestii prostszych. Kazde pokolenie dostaje dluga liste sformulowan. Otwieram nowy
ma swoje priorytety. Nasz zespét skupit sig na opis HSW — sposrod wszystkich ideatow, ktore
ksztatceniu charakteru i na uzywaniu wyzwan nam przy$wiecaja, szczeg6lnie opisane sa trzy.
jako gtownego narzedzia w odpowiedzi na 6w- Czyli jest ich wigcej. W poprzedniej dekadzie za-
czesne zjawiska ohserwowane w organizacji. uwazyliSmy: Na pytanie, jaka jest misja ZHP, nie-
Znowu siggne do naszego FAQ: wiele osob potrafi odpowiedzie¢. A raczej, kazdy
odpowiada inaczej, intuicyjnie, samemu z wiasnej

Czy wszechstronny rozwdj jest mozliwy bez perspektywy formutujgc, co jest w ZHP najwaz-
ksztaltowania charakteru? niejsze. Uznalismy, Ze potrzebne jest nam jedno,
wypracowane wspolnie sformufowanie. Dzisiaj

Wedtug podrecznikow ksztaltowanie charakte- w miejsce ,,misja ZHP” wpisalabym ,harcerskie
ru jest czescig wszechstronnego rozwoju, ale idealy, do ktérych ma dazy¢ harcerz” i wszystko
jak to z podrecznikami bywa, Zycie jest bardziej — bedzie nadal pasowac — z bogactwa wartosci, ktore
skomplikowane. Chyba kazdy z nas jest w stanie  wpisujemy sobie na sztandary, kazdy moze wybraé
pokazac¢ przyktad osob, instytucji, ktore majq te subiektywnie najwazniejsze. Czyli potrzebny
na celu rozwdj mtodego czlowieka, ale jednak jest komentarz, zeby by¢ pewnym, ze kazdy zro-

nie skupiajq sie na ksztaltowaniu charakteru. zumie to tak samo. ..
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A dlaczego nie chciatabym, zeby w efekcie na-
szych staran harcerz stawal si¢ szczesliwy? Po
pierwsze — jest w tym okresleniu zatozenie, ze na
starcie szczgsliwy nie jest. A po drugie — nie wiem,
czy jest w madrych ksiazkach jedna definicja
szczescia, wiee nie wiem, co konkretnie maja auto-
rzy na mys$li. Czy kazdy zrozumie to tak samo? Nie
jestem w stanie odnies¢ si¢ do priorytetu spdjnosci
Misji z reszta dokumentow, bo nie mam dostgpu
do analiz wskazujacych, gdzie tej spdjnosci brak.

Pozostawitam sobie na koniec aspekt przyblizenia
do Misji WOSM, bo skauting to jest temat szcze-
g6lnie mi bliski.

Czy dotychczasowa Misja ZHP nie jest zgodna
z misja Swiatowego skautingu? Jest inna. Nasza
misja prowadzi dialog z powszechnym postrzega-
niem harcerstwa, organizacji, ktora jest obecna od
ponad stu lat, ktéra jest mocno logistycznie po-
wiazana z formalng edukacja, ale jednak nig nie
jest. Nie byla ona planowana jako komunikat na
forum migdzynarodowym.

Wedtug mnie Misja WOSM jest przegadana,
przepisuje innymi stowami cel S$wiatowego
skautingu i na dodatek stworzono do niej osobny
dokument, opisujacy stowo po stowie, jak nale-
7y te misje¢ rozumie¢. Nie zaskakuje mnie to, bo
chodzi o przekazanie jednakowego komunikatu
do 171 organizacji cztonkowskich, ktore postu-
guja sie roznymi jezykami, dziataja w roznych
kulturach. Nie mozna przyjaé, ze jaki$ kontekst
jest oczywisty, poza spuscizng Baden-Powella,
dlatego wtadze WOSM zdecydowaty dmucha¢ na
zimne i wszystko dodefiniowac¢. Ttumaczenie tego
dokumentu byto nie lada wyzwaniem ze wzgledu
na wage kazdego stowa.

Zastanawiajace jest to, ze dziewczeta z WAGGGS
potrafity wyrazi¢ si¢ zwiezlej — wida¢ nawet na
miedzynarodowym forum mozna mie¢ rézne po-
dejscia, WAGGGS skupia si¢ na efekcie konco-
wym swoich dziatan, pomijajac sposob dochodze-
nia do celu.

W 2005 r. przyjelisSmy rozwigzanie posrednie,
skupili$my si¢ na sposobie, w jaki ZHP powi-
nien oddzialywa¢ na mtodych ludzi, ale zasto-
sowali§my podobnie jak WAGGGS lakoniczny
styl. Nie wiem, dlaczego dzisiaj to WOSM stat
sie glownym Zrédtem inspiracji i jego rozgada-
na stylistyka bierze gére. Miatam nadzieje, ze
zwigzane jest to z wazniejsza zmiana, jaka bytoby
zblizenie naszego rozumienia metody harcerskiej
i programu harcerskiego do tego, na co umoéwili
si¢ skauci z catego $wiata, jednak w konsultowa-
nych nowych Podstawach Wychowawczych tego
nie widzg. Piedestal, na ktéorym znalazly si¢ ,,tra-
dycyjne” metody harcerskie, to temat na osobne
rozwazania.

Nie sadzg, zeby zmiana sformulowania Misji,
a nawet zmiana tresci Misji wzbudzita w organi-
zacji takie emocje, jak ewentualna zmiana zapi-
sow Prawa, Przyrzeczenia czy opisu metody. Nie
kazdy ma do niej taki sentyment, jak osoby, ktdre
go w roku 2005 przedstawialy do zatwierdzenia
Zjazdowi ZHP. Mysle, ze jednak warto si¢ za-
stanowi¢, czy kierunek zaproponowanych zmian
rzeczywiscie w oczekiwany sposdb zmieni jakos¢
harcerskiego wychowania i wizerunek ZHP na ze-
wnatrz.

HM. ANITA REGUCKA-FLEMING

PROPOZYCJA NOWEJ MISJI ZHP

(GRUPY KONCEPCYJNEJ DS. PODSTAW WYCHOWAWCZYCH)

Misja ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we
wszechstronnym samorozwoju przez stawianie wyzwan, tak aby dazac do
harcerskich ideatéw stawat sie szczesliwy i wspottworzyt lepszy swiat.




ostatnich tygodniach kwestia reformy

Systemu Instrumentéw Metodycznych

rozpalita naszg harcerska spotecznos¢
do czerwonos$ci. Mozna bylo odnie§¢ wrazenie,
ze ZHP podzielit si¢ na dwa obozy: zwolennikow
i przeciwnikdéw nowego SIM-u. Jedni zbierali
poparcie dla najwiekszej w dziejach ZHP petycji
(z tego miejsca pozdrawiam serdecznie hm. Antka
Kurka, namiestnika harcerzy z Mokotowa, ktore-
go inicjatywa zebrata w kilka dni 732 podpisy, co
stanowi 8% instruktoréw ZHP, w tym 279 druzy-
nowych, co stanowi 6% wszystkich druzynowych
ZHP), aby system przyjac¢ i poprawiac ,,w biegu”.
Drudzy pisali listy otwarte i kilkunastostronicowe
recenzje wyrazajace metodyczne watpliwosci, po-
stulujac przy tym przedtuzenie pilotazu i wydtu-
zenie okresu do namystu. Obie strony hyly peine
dobrych checi i determinacji. Na szczeScie na
wirtualnej ,,sali obrad” okazato sie, Zze tych
pierwszych (dobrych checi) znalazto sie wiecej,
niz tej drugiej (determinacji).

INSTRUKTORSKIE REFLEKSJE

KOMPROMIS

Obradujaca w dniach 17-18 kwietnia 2021 r. Rada
Naczelna ZHP doprowadzita w kwestii instru-
mentéw metodycznych do historycznego kom-
promisu, na ktérym skorzystaja wszyscy, a przede
wszystkim druzynowi. Przedyskutowano i prze-
glosowano szereg pytan kierunkowych, z ktérych
najwazniejsze dotyczyly:

1. Powtdrnego pilotazu — uznano, ze mimo nie-
sprzyjajacego roku pandemicznego zebrane
dane moga by¢ podstawa do podjgcia decyzji
o ksztalcie SIM i tzw. rozszerzony pilotaz nie
jest potrzebny.

2. Ujednolicenia nazw zespotowych instru-
mentow metodycznych — uznano, ze bez
wzgledu na metodyke beda one nosi¢ wspol-
ng nazwe. Nie ustalono wprost, ze beda to
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»tropy”, cho¢ zadna inna propozycja na ra-
zie nie padtia.

3. Powiazania zespotowych instrumentéw
metodycznych ze stopniami harcerski-
mi — uznano, ze obowigzkowym elemen-
tem prob na stopnie powinno by¢ dziatanie
w matlej grupie, nie za$ samo zdobywanie
odpowiednikéw dotychczasowych zadan
zespotowych, projektow czy znakow shuzb.
Niemniej dla chetnych Srodowisk bedzie
mozliwo$¢ realizowania tej czeSci wymagan
proby wilasnie poprzez ,.tropy”.

4. Wprowadzenia nowego instrumentu me-
todycznego - wyzwan — doceniajgc wage
rozwoju duchowego i emocjonalnego, uzu-
petniono katalog instrumentéw o nowe na-
rzgdzie, ktore mozna (ale nie trzeba) wyko-
rzysta¢ podczas prob na stopnie harcerskie
dla realizacji tej czgsci idei proby.

5. Wprowadzenia ,,wyréznika” dla harcerzy
starszych — uznano za korzystne dodanie
nieobowigzkowej proby dla harcerzy star-
szych, ktora bedzie ich wprowadzala w taj-
niki tej metodyki. Nie przesadzono jeszcze
o tym, czy wyrdznik bedzie w formie nara-
miennika, czy np. naszywki.

ELASTYCZNOSC I ZAUFANIE

Ztosliwi obserwatorzy twierdza, ze tyle w po-
wyzszych decyzjach nieobowigzkowosci, ze efekt
przypomina bardziej dodatek do gry planszowe;j
niz spdjny system. Moim zdaniem jednak w tej
elastycznosci tkwi warto§¢ podjetego kierunku
postepowania. Kompromis przynosi mozliwosé
dziatania w oryginalnie zaproponowanej kon-
strukcji nowego SIM tym, ktérzy tego pragna,
pozostawiajac jednoczesnie mozliwoS¢ zastoso-
wania alternatywnych rozwiazan wobhec tropow
i wyzwan tym, ktorzy nie maja do nich prze-
konania. Podobna taktyka ,.sytego wilka i calej
owcy” dotyczy ,,wyrdznika” starszoharcerskiego
— $rodowiska zainteresowane tym rozwigzaniem

30 KWIECIEN 2021

beda mogly z nim pracowac, sceptycy bez trudu je
pomina, skupiajac si¢ od razu na trzecim stopniu
harcerskim. Decyzje bedzie podejmowat druzyno-
wy, znajacy swoich wychowankow i ich potrzeby
najlepie;j.

Mimo ze jako szefowa Zespotu Projektowego
ds. Reformy Instrumentéw Metodycznych (ZIM)
,,wchodzitam™ na t¢ zbiorke z bardziej sztywnym
rozwigzaniem, co do ktérego bylam przekonana
w 100%, cieszg¢ si¢, ze Rada Naczelna zdecydowa-
fa inaczej. Jestem gteboko przekonana, ze nikogo
nie mozna ,,zbawi¢ na sit¢” i samo opracowanie
skutecznych, intuicyjnych i atrakcyjnych narzedzi
jest wystarczajacym sukcesem. Zostawienie wiek-
szej przestrzeni na indywidualne decyzje druzy-
nowych ma te wartoS¢ dodana, ze kazdy z nich
dostosuje je na wilasng miare, i w ten sposdh
uczyni je bardziej ,,swoimi”. Jesli dalej bedziemy
kontynuowac¢ jako ZHP budowanie struktur wspar-
cia metodycznego oraz wspolnot metodycznych,
to ewentualne §lepe zautki wynikajace z jednost-
kowych decyzji szybko zostang skorygowane.

NOWA NADZIEJA

Bedac z natury optymistka, mam nadzieje, ze week-
endowe decyzje sa poczatkiem wigkszej zmiany
w naszej harcerskiej mentalnosci. Cheg wierzy¢, ze
czeSciej niz dotychczas hedziemy sie liczyé ze
zdaniem kluczowych harcerskich wychowawcow
- druzynowych, a takze bez wzgledu na rdznice
pogladéw szuka¢ wspodlnego mianownika w nawet
najbardziej goracych dysputach.

Z radoscia patrze w przysztos¢ i z ekscytacja cze-
kam na nowy rok harcerski, w ktéorym nowymi
instrumentami metodycznymi rozpocznie dzia-
falnos¢ zakladana wlasnie przeze mnie gromada
zuchowa. Trzymajcie za mnie kciuki!

HM. LUCYNA CZECHOWSKA

SZEFOWA ZESPOLU PROJEKTOWEGO
DS. REFORMY INSTRUMENTOW METODYCZNYCH
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CZY MAMY TE MOC?

orgca dyskusja o reformie Systemu Instrumentow
GMetodycznych (SIM) nie byla ani pierwsza, ani

ostatnia. Byta za to druga, w trakcie ktérej pojawi-
a si¢ ogromna petycja instruktoréw i instruktorek (pierw-
sza byla petycja w sprawie transmisji wyborow Naczelnika
ZHP). Obie te petycje zebraly ogrom podpiséw i osiagnely
zaktadane cele. I jest to dobry moment na refleksj¢ o sposo-
bie dokonywania zmian w ZHP.

Zacznijmy od $wicta kazdej demokracji: wyborow. W ZHP
wybory bezposrednie mamy jedynie w hufcach. Na zjazdy
choraggwiane i Zwiazku jezdza wybierani w srodowiskach re-
prezentanci i to dopiero oni wybierajag wladze. Nic dziwnego
— trudno sobie wyobrazi¢, by w obradach brato naraz udziat
ponad dziewig¢ tysigey instruktorow i instruktorek (abstra-
hujac od pandemii). Niestety, moze to prowadzi¢ do ,,rwa-
nia si¢” potaczen ,,dotéw” z ,,gora”. Wzajemna komunikacja
staje si¢ wybidrcza i wyrywkowa, co prowadzi do niezrozu-
mienia i napi¢¢. A moze by¢ jeszcze gorzej, gdy prowadzi do
decyzji niezgodnych z glosem wigkszosci.

Projekt SIM niemal to wtasnie spotkato. Decyzje zjazdu byly
jasne: potrzebujemy reformy i mamy jej dokona¢ w tej ka-
dencji. Rozumiem konstruktywna krytyke, jezeli wspdlnym
celem jest wypracowanie lepszego projektu. Niestety, W mo-
jej ocenie zhyt wiele wplywowych oséb nawelywato do
zaniechania lub drastycznego ograniczenia dokonywanych
zmian, nie proponujac nic w zamian. Glosy te zaburzyty pro-
porcje — mogto si¢ wydawaé, ze wickszos$¢ jest przeciw. To
byta iskra, ktora sprawita, ze zaangazowatem si¢ w promowa-
nie petycji o wprowadzenie nowego SIM ,,bez zasadniczych
zmian” i poprawiania w trakcie.

Petycje w ciagu o$miu dni podpisato 732 instruktoréw, co
stanowi ponad 8% wszystkich instruktoréw i instruktorek
ZHP. Pomoglo to ustabilizowaé proporcje w dyskusji. Zo-
stala wywarta presja na Rade Naczelna, dzigki czemu chetni
beda mogli korzysta¢ z wlasciwie wszystkich zaproponowa-
nych w projekcie pomystow (m.in. tropow i wyzwan).

Niemal takie samo poparcie (725 podpi-
sow) zebrata wczesniej petycja o prze-
prowadzenie transmisji obrad Rady
Naczelnej, na ktorej wybierano nowego
Naczelnika ZHP. Juz sam fakt, ze o co$,
co stato si¢ w ZHP standardem (trans-
misje z wyborow), trzeba dodatkowo
walczy¢, pokazuje, ze bez aktywnej
postawy obywatelskiej mozemy czasem
straci¢ co$, co wydaje si¢ oczywiste.

Czy teraz w kazdej kontrowersyjnej
sprawie powinna powstawac petycja?
Przy madrym i wlaczajacym zarza-
dzaniu — absolutnie nie. Zwigzek jest
dobrem wspolnym. Delegaci ustalaja,
kto w naszym imieniu ma kierowac or-
ganizacjg. Ale instruktorski glos musi
wybrzmiewa¢! Mamy tu juz pokazny
dorobek w postaci konferencji i kon-
sultacji na wazne tematy. Ale to najwy-
razniej za malo. Istniejg jeszcze inne
narzedzia, ktoére moga nam pombc.
Zrobmy ich krotki przeglad.

W wielu miastach i gminach funkcjo-
nuja budzety obywatelskie, w ktorych
to mieszkancy (nawet niepetnoletni!)
moga decydowaé¢ o tym, na co chca
wydac¢ czg$¢ pienigdzy z ich podatkow.
W naszych realiach moglyby to hyé
czeSci budzetow hufcow lub chora-
gwi, o ktérych mogthy zadecydowac
instruktor, a nawet zuch!

Kolejne miasta organizujg panele oby-
watelskie, gdzie losowo i reprezenta-
tywnie dobrani obywatele maja okazj¢
zapozna¢ si¢ z rzetelnymi danymi eks-
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pertow, porozmawia¢ ze sobg i zrozu-
mie¢ perspektywe innych ludzi, a wresz-
cie wypracowa¢ decyzje kierunkowe
dla wladz w konkretnych sprawach (np.
w kwestii polityki klimatycznej). Moze
wlasnie tak powinni$my rozwigza¢ na-
sze spory $wiatopogladowe: o alterna-
tywne roty Przyrzeczenia i Obietnicy,
o miejsce os6b LGBT+ w ZHP albo
o nowe redakcje Prawa Harcerskiego
czy Prawa Zucha?

Te narzedzia s o tyle godne rozwa-
Zenia, Zze moga zaangazowac tak-
ze szeregowych harcerzy. Bytaby to
$wietna realizacja Podstawowej Zasady
WOSM, ktéra brzmi ,,Skauting jest Ru-
chem mtodych, wspieranych przez do-
rostych; nie jest Ruchem dla miodych
zarzadzanym jedynie przez dorostych”.
Mamy juz zrobione dobre pierwsze kro-
ki na tej drodze: przy Naczelniczce ZHP
dziatata Rada Druzynowych, dalismy
czynne prawo wyborcze na zjazdach
hufcow  przybocznym-—instruktorom,
w projekcie Zespolu Statutowego znaj-
dziemy pomyst uczestniczenia w zjaz-
dach takze wedrownikow.

Rozwijanie takiego angazowania in-
struktoréw i zwyktych cztonkow moze
by¢ odpowiedzia na pytanie, jak zarza-
dza¢ ogromna organizacja hez wynisz-
czajacych napieé? Jak potaczy¢ rozne
wrazliwosci i oczekiwania. Ale takze
moze by¢ szansg na nauke w dziata-
niu aktywnej postawy obywatelskie;j,
ktora jest przeciez jedna z naszych klu-
czowych warto$ci. Chcemy zmieniaé
$wiat? Zacznijmy zmienia¢ naszg orga-
nizacje.

HM. ANTONI KUREK ,,KURSON”

NAMIESTNIK HARCERZY
HUFIEC WARSZAWA-MOKOTOW
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torow te czasy pamigta. A byty one bardzo

ciekawe. Przypomne. W sobote chodzi-
lismy do szkoty. Zazwyczaj tego dnia mielismy
mniej lekcji, ale przed 12.00 rzadko bylismy
wolni. Pamigtacie? Nie byto telefonow komor-
kowych, GPS, internetu i wszystkich udogodnien
XXI wieku. Pamigtacie? Samochod byt dobrem
niedostepnym dla przecigtnego obywatela, do-
piero masowa produkcja ,,maluchow” t¢ sytuacje
troche zmienita. Ale nadal posiadanie samochodu
swiadczylo, ze jego wlasciciel nalezat do swoistej
elity spoteczenstwa.

Pamiqtacie? Coraz mniejsza liczba instruk-

Jak wigc organizowa¢ w takiej sytuacji w latach
60. i pierwszej potowie lat 70. XX wieku rajdy,
biwaki, wycieczki? Jak? No wtasnie — dla chet-
nego nic trudnego. Postuchajcie. ..

Mieli$my dobre, zaprzyjaznione dyrekcje szkot.
Dziatalismy przeciez w szkotach. Komendant
szczepu pisal podanie z prosba o zwolnienie z so-
botnich (a czasem i piatkowych) zaje¢ swoich
harcerzy. A mita pani dyrektor wyrazala zgode.
Czasem pomarudzita, ze zgod¢ musi jeszcze za-
akceptowa¢ wychowawca... Wtedy moglismy
wypozyczy¢ w piatek rano autokar (lub wsias¢ do
pociagu) i pojecha¢ gdzies w Polske. Tak utozy¢
tras¢ rajdu, by o odpowiedniej godzinie trafi¢ na
przyktad na stacje kolejowa, by dojecha¢ w nie-
dziele po potudniu do Warszawy. Trzydniowy
rajd, trzydniowe wyrwanie si¢ z miasta na we-
drowke — duza rados$¢.

A 7e ta potaczona byta z harcerska przygoda, z po-
znawaniem zabytkow, z ¢wiczeniem samodziel-
nosci (harcerze starsi musieli zorganizowaé caty
program), nie musz¢ dodawac, a wiec i opisywac.

Ale przeciez te zwolnienia nie mogly by¢ zbyt
czgste. Od czego jest noc? Rajd nocny — szlo si¢
zazwyczaj w ciszy. Gdzie$§ z oddali stycha¢ bylo
szczekanie psa albo gwizd lokomotywy. To zu-
petnie nieprawdopodobne, z jak daleka w nocy
bylo stychaé rézne dzwicki. Wedrowka z mapa,
wedrowka z opisem trasy, a mieliSmy jeszcze do-
datkowe atrakcje, gdy kto$ zorganizowal nocne
wielokilometrowe zawody na orientacje. Czasa-



mi rajd to przejscie trasy az do rana, czasem spalismy gdzie$
od potnocy w stodole. To byta jeszcze jedna przyjemnosé
takiego rajdu. Bardzo dobrze znatem Lasy Celestynowskie,
ale widziatem je w nocy.

Zawsze organizowaliSmy zimowisko — wyjazd wieczorem
pierwszego lub drugiego dnia $wigt Bozego Narodzenia, po-
wrot 6 stycznia, bo 7 stycznia zaczynaliSmy zajecia w szkole.
Krotko. Wymyslilismy wigc tez ,,wiosenniska” — ferie wiel-
kanocne trwaty szes¢ dni, mozna byto wyjechac¢ do schroni-
ska mtodziezowego lub naszej choragwianej szkoty instruk-
torskiej w Starej Dabrowie w srodku Puszczy Kampinoskie;j.
To byta nasza szansa na kolejny kontakt z przyroda.

Nie byto takich zwyktych biwakéw? Takich pod namiota-
mi? Dawno, dawno temu, w czasach, o ktorych pisze, nie.
Kupowalismy w pierwszej kolejnosci wyposazenie obozow
statych, mate turystyczne namioty staty si¢ dla nas dopiero
niezbedne, gdy zaczgliSmy organizowac zagraniczne obozy
wedrowne — gdzies tak okoto roku 1975. Te nasze wezesniej-
sze biwaki byly raczej rajdami — przejs¢, ile sie¢ da wieczo-
rem w sobote, spanie w stodole (lub kilku stodotach) i ciag
dalszy do potudnia w niedzielg, aby jeszcze wroci¢ do domu
na obiad.

Do tego zestawu naszych wedrowek w okolicach Warsza-
wy dopiszmy te dalsze — w czasie wakacji, obozy wedrowne

PRENUMERATA

2021

NOWE POt WIEKU

. RAJDY, BIWAK]I,
WYCIECZKI...

i rajdy z obozow statych — mieliSmy
w nogach w ciggu roku wiele, wiele ki-
lometréw. To inny temat.

Dlaczego o tym pisze dzis? Bo w cza-
sie pandemii moglibySmy w harcer-
stwie troche wroci¢ do tamtych czasow.
Pewnie nie do spania w stodotach, bo
takich, w jakich my nocowali$my, dzi$
juz nie ma (stale pytanie gospodarza: —
Ale czy wy to aby na pewno nie pali-
cie?). W dobie aktualnych mozliwosci,
gdy w wiekszosci rodzin sg samochody
i dzieci maja komorki, zorganizowanie
wypraw, wypadow, wycieczek (fadnie
je nazywaliSmy wykapkami), wedro-
wanie, spanie pod namiotami, gotowa-
nie na §wiezym powietrzu jest nie tylko
mozliwe, ale i konieczne.

Tamte czasy nie wroca, ale te nowe
moga tez by¢ bardzo atrakcyjne.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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Zamawiajac chusty, nalezy podacé:

liczbe sztuk

S

kolor tasiemki

\/

\ ilos$¢ rzeddw tasiemki
oraz jej odlegtosc¢

od brzegu, szerokos¢
i na ilu bokach ma
ona sie znajdowac

kolor chusty =——>

/\

kolor lamowki

w przypadku chust
dwukolorowych
wskazac, ktory kolor
znajduje sie

po stronie krzyza

1

w przypadku
nadruku
na chuste,
wyslij grafike

ew. dotaczyc
grafike napisu
na tasiemce

telefon
kontaktowy

o/

/‘N

dane do
fv proformy

zamowienia@4zywioly.pl
Zamowienia przyjmowane sg od 10 sztuk. Liczba chust dwukolorowych musi by¢ parzysta.

Przyblizone ceny chust to: dwukolorowa - 8,50 zt, laméwka - 10 zt, skautowa - 12 zt (ceny brutto).
Chusty z haftem i nadrukiem wyceniane sg indywidualnie.



