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Druhny i Druhowie!

.Stuzba nigdy nie ustaje. Gdy wydaje sie, ze juz zakonczyliSmy
dziatanie, los otwiera nam nowe pole stuzby”.

Z ogromnym smutkiem przyjatem informacje o zywiole nawatnicy
i powodzi, ktory dotknat wiele rodzin naszych zuchoéw i harcerzy
z Choragwi Podkarpackiej ZHP.

W tym trudnym czasie, kiedy rodziny tracg swoj dobytek z powo-
du zywiotu, kiedy nieustepujaca wcigz pandemia koronawirusa
zagraza bytowi finansowemu, wyrazam gieboka solidarnos¢ ze
wszystkimi potrzebujacymi pomocy. Zaledwie miesiac uptynat od
dnia, w ktérym Rada Naczelna ZHP przyjeta uchwate o naturalnej
potrzebie podejmowania stuzby przez harcerskie srodowiska, gdy
zycie stawia przed nami kolejna probe.

To czas, kiedy ponownie mozemy stanaé do stuzby, bowiem
nasi harcerscy bracia i siostry potrzebuja pomocy. Zache-
cam do organizacji zbiorek finansowych i rzeczowych na rzecz
poszkodowanych rodzin. Sytuacja jest tym trudniejsza, ze dzieje
sie u progu wakacji. Warto rozwazy¢, czy srodowiska harcerskie,
ktore organizujg w tym szczegdélnym pandemicznym roku akcje
letnia, nie sg w stanie wesprze¢ wakacyjnym wyjazdem dzieci,
ktore ucierpiaty w powodzi. Warto rowniez przeanalizowac, czy
nie bedga potrzebne harcerskie ,rece do pracy” po opadnieciu wod
zalewowych. To czas na dziatanie instruktoréw i wedrownikéw,
ktorzy by¢ moze ze wzgledu na ograniczony zakres harcerskiej
akcji letniej bedg mogli wtasnie w taki sposéb podja¢ sie stuzby
w najblizszym czasie.

Ze swojej strony deklaruje peine wsparcie we wszystkich Waszych
dziataniach.

Czuwaj!

HM. DARIUSZ SUPEL
PRZEWODNICZACY ZHP



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

26 maja 2020 r.

— Zastepczyni naczelniczki hm.
Lucyna Czechowska i czton-
kini Gtéwnej Kwatery ZHP

hm. Joanna Skupiriska oraz
szefowie wydziatow w obszarze
wychowania i pracy z kadrg
spotkali sig online z komisarka
zagraniczng ZHP phm. Monika
Gradecka. Rozmowa dotyczyta
modelu liderskiego WAGGGS
oraz mozliwosci jego wykorzy-
stania w ZHP.

—Wspdlnota Wood Badge zor-
ganizowata warsztaty online
na temat sztuki opowiadania.

<
4
EUROPEAN
JAMBOREE 2020
> POLSKA® @

28 maja 2020 r.

- Odbyta sig wideokonfe-
rencja komendy polskiej
reprezentacji na Europejskie
Jamboree 2020+1 z komi-
sarzami zagranicznymi hm.
Karolem Gzylem i phm. Monikg
Gradecka, kierowniczka Wy-
dziatu Zagranicznego hm. Ewg
Lachiewicz-Waliriskg i sze-
fowg Zespotu ds. Wydarzen
Migdzynarodowych WZA hm.
Magdaleng tuszcz. Celem spo-
tkania byto omdwienie biezacej
sytuacji reprezentacji ZHP po
zmianach zwigzanych z przenie-
sieniem Jamboree na nastgpny
rok, tak by maoc stworzy¢

nowy plan dziatania komendy

i reprezentacji do Jamboree.
Rozmawiano m.in. o stanie
patroli, skali rezygnacji, kontak-
tach z patrolowymi i IST, pracy
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z kadrg i pracy programowej

Z uczestnikami oraz stworzeniu
nowego harmonogramu dziatan
i aktualizacji budzetu.

— Zastepczyni naczelniczki

hm. Lucyna Czechowska oraz
cztonkowie grupy roboczej ds.
odznak wyszkolenia specjal-
nosciowego spotkali sig z in-
struktorami Wydziatu Wsparcia
Specjalnosciowego na temat
Harcerskiej Odznaki Strzelec-
kiej. Podobne spotkania, m.in.
na temat Odznaki Harcerska
Kropla Braterstwa i Harcer-
skiej Odznaki Turystyczno-
-Krajoznawczej, odbywaly sie
w kolejnych dniach.

— Harcerska Telewizja interne-
towa ZHP 360 wyemitowata
odcinek programu ,,Dobry
wieczor, ZHP” na temat
metodyki starszoharcerskiej

Z udziatem instruktorow
Zespotu Starszoharcerskiego
Wydziatu Wsparcia Metodycz-
nego Gtownej Kwatery.

ZHP360

29 maja 2020 r.

- Po ztagodzeniu przez rzad
zaleceni dotyczacych funkcjo-
nowania w $cistym rezimie sa-
nitarnym w zwigzku z korona-
wirusem Gtéwna Kwatera ZHP
dokonata aktualizacji wytycz-
nych, dotyczacych powrotu
do bezposredniej dziatalnoSci
harcerskiej. Umozliwity one
od 1 czerwca organizowanie
spotkan do 20 os6b — zhi6rek

druzyn i gromad (po uprzed-
nim spotkaniu komendy hufca
z druzynowymi i poinformowa-
niu ich o zasadach bezpieczeri-
stwa), zbidrek instruktorskich

i posiedzen wtadz ZHP (16+)
oraz form szkoleniowych dla
kadry (16+) z ewentualnym
noclegiem.

— Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej we wspotpracy z Mini-
sterstwem Zdrowia i Gtéwnym
Inspektoratem Sanitarnym
opublikowato wytyczne dla
organizatorow wypoczynku
dzieci i mlodziezy, ktore
beda obowigzywaty w trakcie
tegorocznej Harcerskiej Akcji
Letniej.

— Odbyta sig zhiorka Wydzia-
tu Zagranicznego GK ZHP
(online) z udziatem komisarzy
zagranicznych i kierownikow
zespotow wydziatu. Rozmawia-
no o hiezacej sytuacji, komuni-
kacji oraz przygotowaniach do
planowania pracy zespotéw do
konca 2021 r.

1 czerwca 2020 r.

— W ZHP uruchomiony zostat
nowy system ewidencyjny
Tipi. O pracach nad nim i jego
mozliwos$ciach w poréwnaniu
do wczesniejszej Ewidencji ZHP
czyt. na str. 10.

Tipl

— Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad i zastepca naczelnicz-
ki hm. Karol Gzyl wzieli udziat
w uroczystosci podpisania



decyzji Ministra Obrony Naro-
dowej, dotyczacej wsparcia
organizacji wypoczynku
dzieci i mlodziezy przez Woj-
ska Obrony Terytorialnej oraz
w spotkaniu z Dowodcg Wojsk
Obrony Terytorialnej.

— Naczelniczka hm. Anna
Nowosad i komisarka zagra-
niczna hm. Monika Gradecka
podczas wideokonferenciji

z przedstawicielkami komi-
tetu europejskiego WAGGGS
rozmawiaty o dziataniach ZHP
w trakcie pandemii, jej wptywie
na sytuacje naszej organizacji
oraz dziataniach, jakie planuje-
my podjac¢ przy wychodzeniu

Z pandemii.

kéw Gtéwnej Kwatery ZHP

(w formie wideokonferencii)
poswiecona przygotowaniom
do bezposredniej dziatalnoSci
gromad i druzyn w nowym
roku harcerskim — w Swietle
konsekwencji pandemii koro-
nawirusa.

— Gtéwny Inspektor Sanitarny
podpisat Aneks do Instrukeji
dla ohozéw stacjonarnych
pod namiotami, okreslaja-

cy warunki sanitarne, ktore
bedg musiaty spetni¢ obozy
harcerskie podczas HAL 2020
(https://zhp.pl/2020/instrukcja-
-gis/).

— Tutorzy Odznaki Skautow
Swiata (SWA) spotkali sig on-
line z koordynatorkg programu

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

do pilotazu nowego Systemu
Instrumentéw Metodycznych
nt. wdrazania SIM podczas
wakaciji 2020.

o

“

— Wydziat Pracy z Kadrg GK
ZHP zorganizowat wehina-
rium na temat ,,Miana Kadry
Wspierajacej”. Dyskusje
moderowata cztonkini Gtéwnej
Kwatery hm. Joanna Skupiri-
ska.

3 czerwca 2020 r.
— W Kielcach odbyto sie

SWA z Portugalii.
15 czerwca 2020 r.
5 czerwca 2020 r.

spotkanie naczelniczki ZHP
hm. Anny Nowosad, cztonkini
Gtéwnej Kwatery hm. Alek-
sandry Klimczak i koordyna-
tora projektu ,,Harcerstwo
Ksztatci” hm. Marcina Dziubka
z przedstawicielami Choragwi
Kieleckiej ZHP w sprawie
podsumowania pierwszej edycji
tego projektu, ktdry poswieco-
ny byt rozwojowi wedrownic-
twa w ZHP.

— Zespot projektowy ,,Nic

o nas bhez nas - podnoszenie
kompetencji organizacji po-
zarzadowych w procesie sta-
nowienia prawa” z udziatem
cztonkini Gtéwnej Kwatery hm.
Aleksandry Klimczak spotkat
sig, aby m.in. podsumowac
przeprowadzone szkolenia
online oraz realizacje budzetu

i wskaznikow projektu.

- Odbyta sig zbidrka komend
choragwi z udziatem czton-

— Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad i zastepca naczelnicz-
ki hm. Karol Gzyl uczestniczyli
w spotkaniu negocjacyjnym

z przedstawicielami Polskie-
go Zwiazku Zeglarskiego.

5-7 czerwca 2020 r.

— Na XIII zbiérce w tej kadencji
obradowata Rada Naczelna
ZHP. Wiecej na str. 7.

10 czerwea 2020 r.

— Odbyto sie spotkanie chora-
gwianych petnomocnikéw ds.
HALiZ w sprawie HAL 2020.

W spotkaniu uczestniczyta
zastepczyni naczelniczki ZHP
hm. Justyna Sikorska.

— Z udziatem zastepczyni
naczelniczki ZHP hm. Lucyny
Czechowskiej odbyto sie webi-
narium dla metodykow i dru-
zynowych zakwalifikowanych

— KSI przy Gtéwnej Kwaterze
ZHP spotkata sig online, aby
podsumowac kilkumiesigczny
proces oceny wnioskow oSmiu
choragwianych KSI o przediu-
Zenie uprawnien do prowa-
dzenia préb harcmistrzow-
skich i skierowaé — zgodnie

z SSI — odpowiednie opinie do
Naczelniczki ZHP.

16 czerwca 2020 r.

— Petnomocnicy komendan-
tow choragwi ds. zagranicz-
nych spotkali sig na zbiérce
online. W spotkaniu uczestni-
czyli przedstawiciele 12 chora-
gwi oraz komisarze zagraniczni,
sekretarz zagraniczna ISGF

i przedstawiciele wydziatu
zagranicznego (razem 20 0sdb)
— omowione zostaty dziatania
petnomocnikéw w poszczeg6l-
nych chorggwiach, priorytety

i wyzwania w ich pracy.
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Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

— Odbyty sig warsztaty doty-
czace zmian w prawie online
(czes¢ 3 — regulacje dotyczace
bezposredniej dziatalnosci ZHP
w sytuacji epidemii COVID-19)
w ramach projektu ,Nic o nas
bez nas — podnoszenie kom-
petencji organizacji pozarzado-
wych w procesie stanowienia
prawa”. Uczestniczyta w nich
cztonkini Gtéwnej Kwatery hm.
Aleksandra Klimczak.

17 czerwca 2020 r.
— Wydziat Pracy z Kadrg
przeprowadzit wehinarium
nt. ,,Indywidualna Sciezka
Rozwoju”.
— Odbyto sie spotkanie online
w sprawie wspotpracy ZHP
i ASA (Association of Scouts
of Azerbaijan) z udziatem czton-
kini Gtownej Kwatery ZHP hm.
Joanny Skupiriskiej.

18 czerwca 2020 r.
— Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad spotkata si¢ z czton-
kami Zarzadu i Rady Fundacji
Harcerstwa Centrum Wyche-
wania Morskiego ZHP.
— Instruktorzy Zespotu We-
drowniczego Wydziatu Wspar-
cia Metodycznego uczestniczyli
w odcinku programu Telewizji

ZHP 360 ,,Dobry wieczor,
ZHP” poswigconym metodyce
wedrowniczej.

20 czerwca 2020 r.
— Na XVII posiedzeniu ple-
narnym pod kierownictwem
przewodniczacego hm. Macieja
Wiazty obradowata online
Centralna Komisja Rewizyjna
ZHP. W spotkaniu uczestniczyli
cztonkowie Gtéwnej Kwatery
ZHP z naczelniczkg hm. Anng
Nowosad. Komisja przyjeta
uchwaty aktualizujgce plan pra-
cy i budzet CKR oraz uchwate
w sprawie przyjecia protokotu
z monitoringu sytuacji finanso-
wej GK w IV kwartale 2019 r.
oraz monitoringu | kwartatu
2021 r.
— Instruktorski Krag Aka-
demicki UAM w Poznaniu
zorganizowat konferencje
harcmistrzowska na temat
»Harcerstwo jako pedagogia
- Prawo Harcerskie”. Konfe-
rencja byta okazjg do wymiany
mysli i pogladéw wychowaw-
cow, pedagogdw i instruktorow
z r6znych organizacji harcer-
skich i skautowych, z jedno-
czesng mozliwoscig skonfron-
towania ich ze Swiatem nauki.
Uczestnicy rozmawiali o Prawie

6 LIPIEC 2020

Harcerskim i Prawie Skauto-
wym, ich genezie, rdznicach

i podobienstwach, a takze o roli
i znaczeniu Prawa w harcer-
skim wychowaniu.

20-21 czerwca 2020 r.

— Odbyta sig konferencja
harcmistrzowska ,,Harcerstwo
online” zorganizowana przez
Szkote Instruktorska Choragwi
Dolnoslaskiej ,Mtyn”. Uczest-
nicy rozmawiali o doSwiadcze-
niach wynikajacych z dziatania
Zwigzku w czasie pandemii

i 0 tym, w jaki sposdb nasza
organizacja bedzie dziata¢ po
powrocie do bezposredniej
dziatalnosci, a takze o potrze-
bie znalezienia systemowych
rozwigzan dotyczacych wyko-
rzystania nowych technologii
w pracy harcerskiej na przy-
sztos¢. Czytaj na str. 24,

26 czerwca 2020 r.
Gtéwna Kwatera ZHP przyjeta
uchwate w sprawie dokumen-
téw dotyczacych ksztatcenia
kadry, w tym nowg instrukcje
»Ksztatcenie kadry w ZHP”
wraz ze standardami kursow.

26-28 czerwca 2020 r.
Odbyta sie XIV zhidrka Rady
Naczelnej ZHP — czyt. na str.
obok.




CZERWCOWE ZBIORKI

RADY NACZELNEJ ZHP

‘N Jczerwcu 2020 r. odbyly sie dwie
zbiorki Rady Naczelnej ZHP.

W zwigzku z nadal obowigzujacymi ogra-
niczeniami wynikajacymi z pandemii obie
zorganizowane zostaty online. W zbior-
kach uczestniczyli czlonkowie rady,
cztonkowie Gtownej Kwatery oraz zapro-
szeni gos$cie, wérod nich przedstawiciele
Centralnej Komisji Rewizyjnej oraz ko-
mendanci i przewodniczacy rad choragwi.

Xill zhiorka odbyta w dniach 5-7
czerwca. Poswigcona zostala pracy nad
oceng dziatalnosci GK ZHP w roku 2019.
Do dokonania takiej oceny i przekaza-
nia opinii Centralnej Komisji Rewizyj-
nej zobowiazuje Rad¢ Naczelng Statut
ZHP. Realizujac ten statutowy obowig-
zek, rada zapoznata si¢ z przedtozonym
przez Glowng Kwater¢ sprawozdaniem
za rok 2019, wystuchata jej stanowiska
co do podnoszonych w projekcie uchwa-
ty zagadnien i podjeta uchwate nr 55/
XL z dnia 7 czerwca 2020 r. w sprawie
czeSciowej oceny dziatalnoSci Gitéwnej
Kwatery ZHP w roku 2019. Ocena ta
nie uwzglednia dziatalno$ci finansowej
— z przyczyn niezaleznych od GK ZHP
sprawozdanie finansowe wraz z opinig
audytora przedtozone zostanie Radzie
Naczelnej w terminie pozniejszym i dzia-
falnos¢ Gtownej Kwatery w tym obsza-
rze bedzie podlegaé¢ odrgbnej ocenie.

XIV zhidrka odbyla sie¢ w dniach 26-
28 czerwca. Podczas tej zbiorki podjete
zostaty nastepujace uchwaty:

Uchwata nr 56/XL z dnia 28 czerwca
2020 r. w sprawie odzyskania przez ZHP
stanicy hm. Aleksandra Kaminskiego
w Gorkach Wielkich, ktora zobowigzu-
je Gléwng Kwatere ZHP do znalezienia,
uporzadkowania i zaktualizowania doku-
mentacji dotyczacej prawa wlasnosci oraz
innych praw rzeczowych przyshigujacych
ZHP do nieruchomosci w Gorkach Wiel-
kich oraz przedstawienia radzie do 31 paz-
dziernika 2020 r. analizy stanu faktyczne-
go 1 prawnego tej nieruchomosci wraz
z oceng jej uzyteczno$ci dla ZHP i analizg
mozliwoséci podjecia dziatan, a takze do

Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

podjecia krokow prawnych w celu zabez-
pieczenia roszczen ZHP do tej nierucho-
mosci do czasu rozstrzygniecia kwestii
prawa wilasnosci lub innych praw rze-
czowych przez wlasciwe organy wiadzy
publicznej, w tym do ztozenia wniosku
o zwrot nieruchomos$ci w Gorkach Wiel-
kich do dnia 6 lipca 2020 r.

Uchwata nr 57/XL z dnia 28 czerw-
ca 2020 r. w sprawie wysokosci czesci
centralnej podstawowej sktadki czion-
kowskiej ZHP — Rada okreslita wysoko$¢
cze$ci centralnej sktadki na rok 2021
w kwocie — jak w 2020 r. — 6 zt za kwartat.

Uchwata nr 58/XL z dnia 28 czerw-
ca 2020 r. w sprawie przyjecia trybu
dalszej realizacji zapisow Uchwaly nr
65/XXXVIIl Rady Naczelnej ZHP z dnia
8 pazdziernika 2017 r. w sprawie wply-
wu skutkéw reformy edukacji na system
metodyczny ZHP. Na podstawie wynikow
przeprowadzonych konsultacji metodycz-
nych Rada Naczelna przyjeta jako wynik
ogolnopolskich konsultacji metodycznych
dokument ,,Konsultacje dotyczace zmian
w systemie metodycznym ZHP. Podsumo-
wanie stanowisk choraggwi w 2020 r.”, kto-
ry stanowi zalacznik do uchwaty. Podjeta
tez kierunkowa decyzje o koniecznosci
zmian w swojej uchwale z 2014 r. w spra-
wie systemu metodycznego ZHP — w celu
uelastycznienia systemu i wzmocnienia
ptynnego dostosowywania pracy wycho-
wawczej do zmieniajacych si¢ z wiekiem
potrzeb wychowawczych harcerek i harce-
rzy, tak aby obowiazujacy w ZHP system
metodyczny wzmacniat dziatalnie druzyn
w zgodzie z Harcerskim Systemem Wy-
chowawczym i usprawnial dziatanie ciggu
wychowawczego. Zmian w uchwale Rada
dokona do 31 grudnia 2020 r. na podsta-
wie analizy szans i zagrozen zdiagnozo-
wanych podczas ogoélnopolskich konsulta-
cji instruktorskich, przy czym wejda one
w zycie z zachowaniem okresu przejscio-
wego. Zmiany beda umozliwia¢ przyszie
funkcjonowanie wszystkich istniejacych
dzi§ metodyk w zgodzie z Harcerskim
Systemem Wychowawczym.

(HI)
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Pod koniec czerwca ulewne desz-
cze spowodowaly ogromne straty

w potudniowej czgséci kraju. Na terenie
wojewodztwa podkarpackiego zalanych
zostato wiele miejscowosci. Gdy fala
powodziowa opadta, potrzebna byta na-
tychmiastowa pomoc w usuwaniu skut-
koéw katastrofy. Harcerze nie zawiedli.

Komendant Choragwi Podkarpackiej
hm. Mariusz Bezdzietny 27 czerwca
skierowat do srodowisk choragwi apel,
w ktorym napisat m.in.:

Harcerska Stuzba nie konczy sig.
Jeszcze nie zdgzylismy zapomnieé

o stuzbie w czasie kwarantanny,

gdy przyszto wezwanie do kolejnej

— powodziowej. W ciggu minionej
doby (26 czerwca) wystgpily nagle
podtopienia i powodzie, spowodo-
wane ulewnymi deszczami i burzami.
Ostatniej nocy najbardziej ucierpialy
cztery podkarpackie powiaty — rze-
szowski, tancucki, przeworski i prze-
myski. W tej chwili doszta informacja
Jjeszcze o powiecie jasielskim. Sytu-
acja wymaga naszego dzialania.

Druhny i Druhowie, przez najblizsze
dni jestesSmy tam bardzo potrzeb-

ni! Mieszkancy potrzebujg pomocy

w porzqdkowaniu doméw, posesji,
pomieszczen gospodarczych, a takze
w opiece nad dzie¢mi. Dlatego ape-
luje do wedrownikow i instruktorow
— stancie do stuzby! (...) Zaledwie kil-
ka miesigcy temu dowiedlismy, czym
jest harcerska odpowiedzialnosé spo-
teczna, gotowos¢ do dawania siebie
innym. Nic si¢ nie zmienito, nasza
Harcerska Stuzba trwa!
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Komendant powotat Sztab Harcerskiej Stuzby Powodziowe;j,
ktorego zadaniem byto koordynowaniem pomocy w pracach
porzadkowych na terenie dotknigtym podtopieniami i powo-
dzia, pomoc $rodowiskom w znalezieniu pola stuzby, jesli
zajdzie taka potrzeba — zapewnienie miejsca noclegowego

i wyzywienia. Wedrownicy i instruktorzy kierowani byli do
kolejnych miejscowos$ci. Rozpoczeto tez zbidrke srodkow
czystosci do sprzatania i dezynfekcji, a takze innych potrzeb-
nych rzeczy dla powodzian.

Na odzew nie trzeba byto czekac. Do akcji ,,Harcerska Stuzba
Powodziowa” przystapita wickszos$¢ hufcéw Podkarpacia,
angazujac si¢ w zbiorke daréw i przekazywanie ich pod
wskazane adresy, a takze w niesienie bezposredniej pomocy.
Wynosili wode oraz zalegajacy szlam, ktory gdzieniegdzie
siggatl kolan, a nawet pasa. Oprézniali zalane pomieszczenia

z mebli 1 urzadzen domowych, sprzatali piwnice i garaze,
porzadkowali podworka, oczyszczali przepusty, potoki oraz
ogrodzenia, w ktorych zalegato wiele gatezi i $mieci naniesio-
nych przez wodg. Harcerki i harcerze brali tez udziat w przy-
gotowywaniu paczek z zywno$cig i z wodg pitng.

W gminie Bircza w usuwaniu skutkow kataklizmu pomagali
poszkodowanym nie tylko strazacy i wojsko, ale rowniez har-
cerze z Przemysla. Nie mieli czasu na pisanie dtugich relacji.
Na facebookowej stronie hufca raportowali:

27 czerwca — Dzis zbieralismy sily i Srodki, jutro ruszamy.
28 czerwca — W sile 30 wedrownikow i instruktorow wyru-
szamy na pomoc Birczy. Nasze dziatania koordynowane sq
i podejmowane wraz z Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
i stuzbami ratunkowymi.

29 czerwca — Wracamy po kolejnym dniu cigzkiej pracy.
Zmeczenie daje sie juz we znaki. Na szczescie jutro na po-
moc nadciggajq: Hufiec Lubaczow i Hufiec Podlasie w Sie-
dlcach. Dzigkujemy i do zobaczenia!

30 czerwca — Kolejny dzien za nami, czes¢ 0sob nocuje juz
na miejscu, czes¢ dojezdza, zmieniajqc sie tak, by regene-
rowaé swoje sily do dalszej pracy.

Dociera wsparcie harcerzy z regionu, a takze z Polski, za
co serdecznie dzigkujemy.

Jutro tez jestesmy i dzialamy dalej.




Harcerze z Hufca Lubaczéw pisali:

29 czerwca — Czuwaj! Pelna mobilizacja. Przygotowu-
jemy si¢ do stuzby porzqdkowej i pomocy powodzianom.
Do czwartku zbieramy srodki czystosci, Zywnos¢ trwatg
diugoterminowq (konserwy, olej, cukier, makaron, dzemy
itp.) oraz posciel, koldry, koce, reczniki. Jezeli masz 16 lat
i wigcej, chcesz pomagac, zgtos sie do stuzby porzqdko-
wej...

30 czerwca — Drzisiaj harcerze z 25 DHW z Lukawca wraz
z dh. Olg, dh. Pawtem i dh. Pawtem pomagali powodzia-
nom w Birczy. Jutro kolejna ekipa rusza na pomoc.
Dzigkujemy za stuzbe!

1 lipca — Ekipa instruktorek uczestniczy w akcji pomagania
w Iskani.

2 lipca — Drzisiaj dwie ekipy dzialaly w dwoch miejscowo-
Sciach — Iskani i Sufczynie. Dzigkujemy za stuzbe dla dru-

7 ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

W zakresie prac, ktore wykonywali
harcerze, bylo migdzy innymi: wycig-
ganie szlamu z domow i piwnic, wy-
noszenie mebli, mycie i czyszczenie,
wsparcie dobrym stowem starszych
ludzi, wywiad Srodowiskowy — pyta-
nie mieszkancow, w czym mozna im
pomdc, prace porzqdkowe na terenie
gospodarstw domowych. Do pomocy
przyjechali tez harcerze z Chorggwi
Bialostockiej, za co jestesmy im
ogromnie wdzigczni.

Ci, ktorzy nie mogli Swiadczy¢ bez-
posredniej pomocy powodzianom,
znalezli inne pole stuzby — wigczyli
sig w zbiorke materiatow pierwszej
potrzeby — Srodkow czystosci, Zyw-

nosci, mebli i odziezy dla powodzian.
Mogli sie tu rowniez wykazac miodsi
harcerze, ktorzy ze wzgledu na swoj
wiek nie mogli, cho¢ bardzo chciel,
pomagac na miejscu powodzi. Pode-
rwali si¢ do dziatania, pociggajqc za
sobq rodzicow i ludzi dobrego serca.
Przeglgdali ofiarowane dary, pako-
wali i z pomocg rodzicow oraz sgsia-
dow przewozili do hufca. Transporty
z darami trafity do gmin: Kanczuga,
Jawornik Polski i Bircza.

W akcji uczestniczyli instruktorzy
oraz harcerze i harcerki z 8 HDJ

, Arabian”, 5 WDH ,, Fraternitas”,
33 IDH , Lazaron”, 39 DH ,, Koman-
dosi”, 14 JDH ,,Krolestwo Sulimy”.

giego czlowieka.

Na pomoc Birczy ruszyli tez harcerze z Siedlec, a wedrow-
nicy z2 DH, 5 DH, i 13 DH KWV w Sanoku pomagali powo-
dzianom z Jasta.

A tak swoje dzialania relacjonowat Hufiec Jarostaw:

W odpowiedzi na potrzeby srodowiska wynikajgce z powo-
dzi, ktora miata miejsce 26 czerwca w pobliskich powia-
tach, jarostawscy harcerze odpowiedzieli gotowosciq do
stuzby. W krotkim czasie zostata podjeta decyzja o niesie-
niu pomocy w gminie Kanczuga. Juz w niedzielg po potu-
dniu trzy instruktorki czyscily podtogi w domach poszkodo-
wanych mieszkancow. W kolejnych dniach liczba harcerzy
rosta. Stuzbq objete zostaly gmina Bircza, Jawornik Polski,
Kanczuga i Jasto.

W skali calego wojewddztwa stuzbe
powodziowa pehnito kilkuset harcerzy
we wszystkich miejscowos$ciach do-
tknietych przez nawatnice i wystapienia
rzek. Dziatania byty koordynowane

z wojtami gmin, centrami zarzgdzania
kryzysowego, Wojskami Obrony Tery-
torialnej 1 stuzbami.

www.jaroslaw.zhp.pl

(H))

(na podstawie relacji w internecie)
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czerwea 2020 r. uruchomiliSmy nowy system ewiden-
cyjny ZHP ,, Tipi” — czekali$my na ten moment wszyscy,
cho¢ z pewnoscig najbardziej druzynowi...

1

DROGA

Warto przypomnieé, ze w historii spisow harcerskich w ZHP
mielismy rozne ich formy. Poczawszy od zbierania informacji
w formie papierowej i nastgpnie publikowania zbiorczych in-
formacji w Wiadomosciach Urzedowych (jako ,,Stan Zwigz-
ku Harcerstwa Polskiego na dzien...”), przez bazy danych
w Excelu czy Accessie po system Ewidencja ZHP, ktory zo-
stat uruchomiony po raz pierwszy 1 grudnia 2008 r. zgodnie
z Uchwatg Gloéwnej Kwatery ZHP nr 161/2008 z dnia 13 li-
stopada 2008 r. w sprawie wprowadzenia systemu Ewidencja
ZHP w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Od roku 2008 system
przechodzit wiele zmian, aktualizacji, byt rozbudowywany

10 LIPIEC 2020

o kolejne funkcjonalnosci. Na podkre-
Slenie zastuguje fakt, ze system powstat
wylacznie dzigki wolontariackiej pracy
cztonkow ZHP i przez wiele lat byt pro-
wadzony przez zesp6l wolontariuszy.
To istotny aspekt, poniewaz bylismy
pierwsza w Polsce organizacja harcer-
ska i skautowa posiadajacg elektronicz-
ny system ewidencjonowania czton-
kow. Rowniez w $Swiecie organizacji
migdzynarodowych nasze rozwiagzanie
bylo innowacyjne i budzito ciekawos$é
oraz podziw, takze dlatego, ze zrobili-
$my to tak matym kosztem. Wazne, Ze-
bySmy o tym pamigtali.

Rozmowy o nowym, profesjonalnym
systemie rozpoczeliSmy w Il potowie
2016 r. W gronie 6wczesnej Glow-




nej Kwatery i komendantéw choragwi umowilismy sig, ze
zebrane zostang oferty, aby poznaé skale kosztow poten-
cjalnego nowego systemu. Niezwlocznie przystapitam do
realizacji tego zadania, majac §wiadomos¢ frustracji instruk-
torow zwigzanej z kolejnymi usterkami w Ewidencji ZHP.
W I kwartale 2017 r., w gronie komendantow choragwi
oraz przedstawicieli wladz naczelnych ZHP, zaprezentowa-
fam zebrane oferty. Mysle, ze nie bedzie naduzyciem, gdy
powiem, ze jednoglo$nie zgodzilismy si¢, ze potrzebujemy
nowego systemu i nie chcemy iS¢ w kolejny autorski pro-
jekt, a kupi¢ sprawdzony, profesjonalny, juz dzialajacy
system (oczywiscie biorac pod uwage kwestie koniecznosci
dostosowania go do naszych potrzeb). Niestety, konczaca si¢
kadencja wladz i kwestie finansowe nie pozwolily rozpoczac¢
tego procesu w 2017 r. Juz w tej kadencji obecna Gléwna
Kwatera uczynita priorytetem wdrozenie nowego systemu.

JAK WDRAZAMY

Do przeprowadzenia kazdego zadania potrzebni sg ludzie. Od
razu wiedzialam, ze chciatabym, zeby szefowa przyszitego ze-
spotu byta hm. Katarzyna Karolak (wtedy jeszcze Krzak). Na
swojej liscie miatam tez kilka nazwisk osob, ktore w poprzed-
niej kadencji pisaly do mnie, ze chcg w przysztosci pracowac
nad nowym systemem. Zaczetam od tych kilku instruktorek
1 instruktorow. Rozmowy, spotkania — i mieliSmy zalazek kil-
kuosobowego zespotu. Poprosili§my komendantéw choragwi
o oddelegowanie dodatkowych osdb, ktore mogg by¢ zain-
teresowane wspotpraca. Ponadto zaproponowalismy otwartg
rekrutacje i w tym momencie rzeczywisto$¢ przerosta nasze
oczekiwania — zglosity si¢ fantastyczne i zdeterminowane
osoby z wiedzg i do§wiadczeniem. Tak powstat zespot, ktory
formalnie zostal powotany Uchwala Glownej Kwatery ZHP
nr 36/2018 z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie Zespotu
Projektowego ds. Systemu Ewidencyjnego ZHP. I co dalej?
Szczegotowy harmonogram znajduje si¢ na stronie www.in-
tranet.zhp.pl w zaktadce ,,Zarzadzanie i organizacja — Tipi”.

I kwartat 2019 r. — skupili$my si¢ na przygotowaniu specy-
fikacji dla potencjalnych oferentow, zbadalismy w ankiecie
online oraz w trakcie spotkan na zywo z administratorami
lokalnymi ewidencji potrzeby naszej organizacji. Na tej pod-
stawie przygotowalismy specyfikacj¢ do podstawowej ofer-
ty nowego systemu, spotkaliSmy si¢ z potencjalnymi ofe-
rentami i zaprezentowali§my im nasze oczekiwania. Warto

podkresli¢, ze nie wszystkie firmy, do
ktérych si¢ zwrocilismy, byly zaintere-
sowane wspoltpraca przy projekcie dla
ZHP ze wzgledu na ztozono$¢ naszych
oczekiwan.

Il kwartat 2019 r. — w tym czasie od-
bywali$my spotkania uzupelniajace
z oferentami, ktorzy zadawali nam
dodatkowe pytania, po czym kazda
z 4 firm zlozyta swoja oferte. W pierw-
szej fazie to zespot projektowy, na bazie
profesjonalnie okreslonych kryteridw,
ocenil wszystkie z nich, przygotowat
szczegdtowy raport i przedlozyt swoje
rekomendacje Gtéwnej Kwaterze ZHP.
Decyzja Glownej Kwatery zapadata
w dniu 27 maja 2019 r. Wybrali$my
system opracowany przez slowacka
firm¢ Artin Solutions s.r.o., dziatajacy
juz w kilku innych organizacjach skau-
towych. Od tego momentu radcy praw-
ni niezwlocznie rozpoczgli pracg przy
kontrakcie, a zespdt nad testowaniem
wersji demo systemu Tee-pee. Nie-
zbedne bylo okreslenie szczegdtowego
harmonogramu kazdego etapu prac, po-
dziat zespotu na mniejsze podzespoty,
np. analizy, testow, thumaczen. O wta-
$nie — warto jeszcze zaznaczy¢, ze caly
proces odbywal si¢ w duzej mierze
w jezyku angielskim, trzeba byto zatem
przygotowaé thumaczenia systemu i in-
strukcji dziatania.

Il kwartat 2019 r. — rozpoczglismy
od spotkania w Warszawie z przedsta-
wicielami firmy Artin i dwudniowego
warsztatu z nimi, aby bardzo dobrze
zrozumieli funkcjonowanie naszej or-
ganizacji, wszystkie zachodzace w niej
procesy, by przelozyli nasze oczeki-
wania na funkcjonowanie systemu. To
nie bylo tatwe zadanie, tym bardziej ze
praca zespotéow odbywata si¢ w jezyku
angielskim. Do konca roku 2019 trwaty
gtéwne prace programistyczne. Funk-
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cjonowaliSmy w cyklach dwutygodniowych, tzw. sprintach.
Po wprowadzeniu jakich§ kluczowych zmian w systemic DLACZEGO TIPI?
zespot mial 2 tygodnie na testy i przygotowanie spisu po-
prawek, w tym czasie firma Artin pracowata nad kolejnymi  Od poczatku wiedzieliSmy, ze system
funkcjonalno$ciami i wprowadzeniem poprawek z poprzed- nie bedzie si¢ nazywat tak jak dotych-
niego sprintu. Nalezy podkresli¢, ze wspotpraca bytanapraw- czas. ChcieliSmy odcigé si¢ od ztych
de efektywna, udana i przebiegata w atmosferze zrozumienia  skojarzen i instruktorskich uprzedzen
i cierpliwosci. Uwierzcie, ze naprawde duzym wyzwaniem zwigzanych z systemem Ewidencja
jest prowadzi¢ tak skomplikowany proces, w ktorym poza ZHP. PostanowiliSmy w wymysle-
zatrudnionym tworcg produktu wszyscy sa wolontariuszami. nie nazwy dla systemu zaangazowaé
Zespot spotykat si¢ co tydzien, zeby utrzymac dyscypling czlonkéw Zwigzku. Oglosilismy wiec
pracy i wymienia¢ si¢ na biezaco informacjami. To pokazuje konkurs, na ktéry wplyneto kilkadzie-
skale catego projektu. Smiem twierdzié, ze zaden zespot GK  siat propozycji. Wsréd ocenionych
ZHP przez poéttora roku nie spotykat si¢ raz w tygodniu. najwyzej byly miedzy innymi Tipi, So-
senka, Heca. Oryginalny system firmy
I kwartat 2020 r. — w Nowy Rok wkroczyli$my z funkcjonu- ~ Artin nosi nazwe Tee-pee. Najbardziej
jacym demo systemu, ale juz po zmianach dla ZHP. Zrekru-  spodobata nam si¢ nazwa Tipi — nawig-
towali$my testerow (zgtosito si¢ okoto 180 administratorow zuje do harcerskich wakacji, ohco-
lokalnych Ewidencji ZHP z calej Polski) i rozpoczelismy wania z przyroda, jest krétka, nosna,
testy, przygotowali§my szkolenia i materialy szkoleniowe tatwa do zapamietania i zwizualizo-
dla administratorow, przeprowadziliémy konkurs na nazwe wania. Oczywiscie w zespole padaty
systemu. i takie zartobliwe argumenty, ze dobre
jest Tipi, bo pomiesci w sobie wiele
Il kwartat 2020 r. — przeszkolili$my wszystkich administra-  harcerek i harcerzy.
torow choragwi i wspotuczestniczyliSmy w szkoleniach dla
administratorow hufcow, przygotowaliSmy materiaty szko-
leniowe dla druzynowych. Dokonali$my migracji danych CO ODROZNIA TIPI
z Ewidencji ZHP do Tipi. OD EWIDENCJI ZHP?

1 czerwca 2020 r. uruchomiliSmy system Tipi 1.0. [ tutaj Roznic jest wiele i bardzo trudno wy-
nastepujg oklaski, fanfary i wielka rados¢! :) mieni¢ wszystkie. Projektujac nowy

Glowna Kwatera ZHP
o
jorkowie  Dane  Danckontakiowe  Fumkcle Rozkazy Historia  Skadd  Roleuzytkownkow  Statysiyki .

"> 00000000
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system, bazowaliSmy na czg$ci rozwigzan, ktore funkcjo-
nowaly w Ewidencji ZHP. Silny nacisk ktadli§my jednak
na wprowadzenie postulowanych od lat przez druzynowych
i administratorow lokalnych systemu ulatwien i funkcjonal-
nos$ci przydatnych w biezacej pracy. Istotne zmiany widac
juz na wstepie.

1

2)

3)

4)

5)

Logowanie do systemu — nastepuje przez konto ZHP
w Microsoft 365 — to gigantyczny krok, ktory wykona-
lismy, integrujac oba systemy.

Szata graficzna — jest przyjemna, kolorowa, nasz Wy-
dziat Komunikacji i Promocji zaprojektowat ikonki do
wielu miejsc/funkcji, wigc poruszajac si¢ po systemie,
naprawdg czujesz, ze to system ZHP.

Rejestracja w systemie — jest powigzana $ci$le ze zlo-
zeniem przez prawnych opiekundéw zuchdéw czy harce-
rzy deklaracji cztonkowskiej. Druzynowy pobiera od
nich podstawowe dane osobowe i kontaktowy adres
e-mail, na ktory rodzic czy opiekun otrzymuje link do
rejestracji swojego dziecka w ZHP, tam tez odznacza
wszystkie niezbedne klauzule, w tym RODO. Osoby
doroste — wedrownicy, instruktorzy, kadra wspieraja-
ca — rejestruja si¢ w systemie osobiscie. To w 100%
pozwala nam na wyeliminowanie papierowej formy
deklaracji cztonkowskich.

Prawa cztonka ZHP wynikajace z RODO — przez sys-
tem Tipi kazdy czlonek ZHP moze korzysta¢ z praw,
ktére mu przystuguja na mocy RODO, np. sam moze
pobra¢ swoje dane, ktore sg w systemie, lub wycofac
zgode na przetwarzanie jego danych.

Stabilnos$¢ systemu — system jest znaczaco szybszy od
poprzedniego i stabilniejszy, w zespole Tipi jest osoba,

Nowa rejestracja skiadek
tracji skiadek czionkowski

Rejestracia 2020 - Il kwartal - GiGwna Kwatera ZHP.

Podstawowa skladka czlonkowska 2020- il kwrtal

skiadka 3021

Karolczak Jacek

Suma skiadka 30z

skiadka 3621
skiadka 2721

skiadka 1521

6)

7)

8)

======

30z

ktéra nieustannie czuwa nad jego
wydajnoscia, czasem reakcji itp.
Zhior zhieranych danych har-
cerskich — znaczaco poszerzyli-
$my zbidr danych wpisywanych
do systemu, migdzy innymi teraz
mozna w koncu wpisywaé infor-
macje nie tylko o stopniach, ale
o zdobywanych sprawnosciach,
znakach stuzb itp.

Grupowe wprowadzanie danych
—waznym watwieniem jest wpro-
wadzanie danych grupowo. Do tej
pory, gdy na przyktad chcieliSmy
zaliczy¢ komu$ shuzbe instruk-
torska, trzeba bylo wpisywac ten
fakt kazdemu indywidualnie, te-
raz zaznacza si¢ wszystkie osoby,
na ktorych chcemy wykona¢ dang
operacje, i zapisuje si¢ t¢ informa-
cje tylko raz.

Rozbudowany system raportow
— waznym udogodnieniem dla
poszczegodlnych szczebli struk-
tury jest mozliwos¢ generowania
raportow z dowolnej danej wpro-
wadzonej do systemu. Nie musi
tego robi¢ administrator globalny
systemu, moze to zrobi¢ kazdy,
komu bedzie nadany dostep do
tej opcji.
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Réznic jest naprawde duzo. Ptynace do nas po uruchomie-

niu systemu gratulacje, podzigkowania i rados¢, ze w koncu  DANE WAZNE

mamy system, ktory pomaga w codziennej pracy, a nie ja DLA DRUZYNOWEGO
utrudnia, $wiadczy o tym, ze spetnilismy oczekiwania ZHP. I KADRY HUFCOWEJ

Za posrednictwem Tipi druzynowy
JAK TO MA DZIALAC moze ewidencjonowaé informacje

o postepach swoich harcerzy (zdo-
W Tipi przygotowalismy role dla administratorow systemuna bywane stopnie, sprawnosci), ale takze
kazdym poziomie naszej struktury: dla druzynowych, admi- wygenerowa¢ liste uczestnikéw biwa-
nistratorow hufcéw, administratoréw choragwi i administra-  ku lub liste ptatnosci sktadek.
tora centralnego. Kazdy z administratoréw moze wykonywac
czynno$ci w odniesieniu do poszczegodlnych czlonkdéw, jak  Funkcyjni hufcéw czy choragwi moga
i jednostek, ktore podlegaja danemu szczeblowi struktury, nie tylko $ledzi¢ liczebno$¢ poszcze-
np. administrator hufca moze administrowa¢ danymi gromad golnych jednostek, ale rowniez odczy-
i druzyn oraz cztonkéw swojego hufca. W planach mamy tywa¢ wprowadzone do systemu dane
przygotowanie rol, ktore wespra prace innych funkeyjnyech o poszczegdlnych czionkach lub ge-
i zespotow, np. komisji stopni instruktorskich, namiestni- nerowac zbiorcze raporty i statystyki,
kow. np. wygenerowac list¢ wszystkich osob

z danym stopniem w hufcu, sporza-
Druzynowy w ramach swoich uprawnien moze wysyta¢ za- dzi¢ zestawienie wszystkich szczepow
proszenie do systemu, dzigki ktoremu cztonek moze ztozy¢ w choragwi lub, tak jak dotychczas,
deklaracje cztonkowska (lub w przypadku osob ponizej 16 przygotowac zbiorcze zestawienie sta-
roku zycia rodzice moga wyrazi¢ zgode na przynaleznos¢ do  tystyczne zawierajace liczebno$¢ po-
ZHP swojego dziecka). Druzynowy moze réwniez edytowaé szczegdlnych jednostek (ogodlng oraz
dane kazdego cztonka swojej gromady/druzyny, miedzy in- w podziale na poszczegélne grupy me-
nymi dodawa¢ informacje o petnionych funkcjach, zdoby- todyczne lub wedlug pici).
tych sprawnos$ciach i stopniach, przyznanych odznaczeniach
i ukonczonych kursach. Moze takze odznacza¢ zaplacenie Pracujemy nad przygotowaniem rol,
sktadek. ktore pozwolg zespotom lub funkcyj-

zzzzzzzzzzzz

zzzzzzz
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nym potrzebujacym danych o cztonkach lub danych z rapor-
tow 1 statystyk. Naszym celem jest to, aby Tipi bylo baza

wiedzy o cztonkach, ktérg na biezaco uzupetniamy i ktéra BO W KAZDYM

dzigki fatwej obstudze i kompletnosci stanowi faktyczne NASZYM DZIALANIU
Zrodto informacji dla kadry. Naszym marzeniem jest to, aby TO LUDZIE SA
druzynowi oraz inni funkcyjni nie musieli danych o swoich NAJWAZNIEJSI!
cztonkach prowadzi¢ w oddzielnych rejestrach, a bazowali

wtasnie na Tipi. Mimo ze caty czas bratam

udziat w pracach przy no-

wym systemie, to dopiero
TIPI 2.0 dokonujac tego podsu-
mowania uswiadomitam
sobie wszystkie sktadowe
tego sukcesu. Nasz ze-
spot wykonat tytaniczna
prace! To setki, tysigce
godzin stuzby jego czton-

Uruchomienie systemu 1 czerwca br. bylo pierwszym eta-
pem wieloletniego projektu. Tipi to zywy organizm, ktory
ma odpowiadaé na potrzeby wszystkich cztonkéw organiza-
cji, a przede wszystkim druzynowych. To wlasnie zgodnie

z ich sugestig bedziemy dalej rozwija¢ system — kazdy moze k6w dla ZHP, ich deter-
zgtosié swoj pomyst lub zagtosowaé na pomysty innych minacji, aby druzynowi
uzytkownikéw na stronie: http://mam-pomysl.zhp.pl/. mieli w konicu nowy,
przyjazny i przejrzysty
Aktualizacje wprowadzane sg raz na dwa tygodnie, a funk- system, ktory utatwi im
cje, ktore planujemy dodaé w najblizszej przysztosci, to prace. Kasiu Karolak, Jan-
m.in. modul rodzica — czyli mozliwo$¢ zarzadzania danymi ku Kisielewiczu, Arielu

Bienkiewiczu, Tomku

wszystkich swoich dzieci z jednego konta oraz modul wnio-
skéw — czyli pozwolenie uzytkownikom na samodzielne do-
dawanie sobie np. sprawnosci i nastepnie zatwierdzanie tych
danych przez druzynowego.

Juro, Pawle Pietrzaku,
Mariuszu Piszu, Grzego-
rzu Wasie, Robercie Pa-
symowski, Pawle Kowal-
czyku, Gosiu Sochacka,

Gdy zakonczylis§my prace nad Tipi 1.0., zespdt od razu roz- Anno Watach, Krzysztofie
poczal pracowac przy kolejnej ofercie, ktorej celem jest dal- Coglu, Jacku Karolczaku,
szy rozwoj systemu i wprowadzenie funkcjonalnosci, ktore Norbercie Pigtkowski,

nie zmiescity si¢ w ramach oferty podstawowej. Warto wspo- Pawle Spychalski, Kamilu
mnieé, ze nad kazda zgtoszong propozycja ulepszenia sys- Szottysku, Alicjo Rzechu-
temu pracuje specjalny podzespét ds. analizy, ktory oglada to, Mikotaju Kaczmarku

— dziekuje Wam za te
poéttora roku. Zrobiliscie
cos$ waznego i znacza-
cego dla catego Zwigzku

potencjalng nowa funkcjonalnos¢ z kazdej strony, ocenia, czy
faktycznie wplynie ona pozytywnie na efektywno$¢ pracy
druzynowych, sprawdza, z jakimi innymi procesami wigze
si¢ wprowadzenie tej funkcjonalnosci i czy nie taczy si¢ z in- Harcerstwa Polskiego,
nymi, ktére warto potaczy¢, zeby zaplanowaé kompleksowe ale przede wszystkim dla
rozwigzanie do systemu. Oferta na Tipi 2.0. jest juz wystana druzynowych, i powinni-
do firmy Artin i oczekujemy na jej wycene. Glowna Kwatera $cie by¢ z siebie dumni!
ZHP we wrzesniu, po zapoznaniu si¢ z kosztorysem, bedzie Ja jestem! DZIEKUJE!
podejmowac dalsze decyzje.

hm. Justyna Sikorska
zastepczyni naczelniczki ZHP

HM. JUSTYNA SIKORSKA

WSPOLPRACA:
HM. KATARZYNA KAROLAK, PHM. JAN KISIELEWICZ
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— O propozycji programowej ,Lesne harce”

ciggu kilku ostat-

nich miesigcy nasze

codzienne zycie
zmienito si¢ nie do poznania.
Zmiany dotknety takze nasza
harcerska dziatalnos¢, przerzu-
cajac ja — czgsto z bolesnym
upadkiem — do internetu. Nie
spotykali$my si¢ z naszymi zu-
chami czy harcerkami i harce-
rzami na zbiorkach ,,na zywo”,
nie chodzili$my na wiosenne
wycieczki i rajdy, niektore gro-
mady i druzyny bardzo zwol-
nity tempo pracy... Wielu z nas
— instruktoréw nie pojechato na

16 (#zuwaj | LIPIEC 2020

ob6z i drzy na mysl o wrzesniu.
Czy w druzynach dalej bedzie-
my mieli harcerzy, czy szkoly
udostepnia nam harcowki...?
Jak wyglada¢ bedzie nasza pra-
ca, czy tak jak przed pandemia,
czy jednak co$ si¢ zmieni? Mu-
simy o tym mysle¢, ale nie na
wszystkie pytania uda si¢ dzi$
otrzyma¢ odpowiedz. Zatem za-
miast zamartwiac¢ si¢ na zapas,
rozpocznijmy lesne harce!

Wakacyjna propozycja progra-
mowa ,,L.esne harce” to cykl
szesciu ukazujacych si¢ co

tydzien publikacji, odrgbnych
dla kazdej grupy metodyczne;j.
Materialy dla zuchow, harcerzy
i harcerzy starszych zawieraja
konspekt zbiorki wraz z za-
tacznikami. To odpowiedZ na
ohecna sytuacje i pomyst na
nieohozowe, systematyczne
spotkania z naszymi groma-
dami i druzynami. Tres¢ zbio-
rek jest przygotowana tak, by
spetnia¢ obowigzujace wymogi
sanitarne. Ale spokojnie — jesli
okazaloby sie, ze te wakacje
macie juz zaplanowane — be-
dziecie mogli skorzysta¢ z kon-

LOBACZ:



spektow rowniez po wakacjach
lub za rok, nic straconego :)

Tematyka zawarta w propozycji
na pewno nie straci na wartosci.
Kazdy konspekt to kolejne eta-
py ,,Wtajemniczenia”. Ponizej
krotkie oméwienie kazdego

z elementow:

CZESC I: LAS

To harcerski prolog tej propozy-
¢ji, dajacy mozliwos¢ przywita-
nia si¢ z lasem, poczucia ducha

zhp.pl/lesneharce

lasu i przede wszystkim zasta-
nowienia si¢, po co jest las, co
nam daje, a co my mozemy dla
niego zrobi¢. Nie zabraknie
inspirujacych ¢wiczen i gier

w terenie!

CZESC II: PLANOWANIE
WYPRAWY DO LASU

Zastanawiacie si¢ czasem,
dlaczego plecaki zuchow

i harcerzy sa pakowane przez
rodzicow, a 1 tak zawsze cze-
gos$ zabraknie? Dzi¢ki temu
zadaniu mamy mozliwos¢
pokazania podopiecznym, jak
przygotowac si¢ na rdézne sytu-
acje, pogode i wytlumaczy¢ im
,dlaczego”. Nie zabraknie tutaj
gier (rowniez gier decyzyjnych)
i mnostwa ciekawostek!

CZESC I11:
TERENOZNAWSTWO,
ORIENTACJA W TERENIE

Nie mozna by¢ w petni czlowie-
kiem lasu, jesli nie ma si¢ umie-
jetnosci orientacji w terenie!

W dobie telefonow i gps-ow
wcigz jest mnostwo miejsc bez
zasiggu (a umowmy si¢, nawet
gdy go mamy, moze si¢ okazac,
ze niektorzy stabo sobie radza

z mapami w telefonie). W trak-
cie gier i zabaw mozna podczas
tej zbiorki przypomnie¢ sobie
najwazniejsze zasady i sposoby
odnalezienia si¢ w lesie (i nie

tylko).

INSPIRACJE PROGRAMOWE

CZESC1V:
POBYT W LESIE

W tym materiale dowiecie si¢
przede wszystkim, jak nie szko-
dzi¢ naturze swoja obecnoscia,
co mozna w lesie robi¢, a czego
lepiej nie. Jak poruszad si¢

po lesie? Jak to jest naprawde

z tymi $mieciami? Co oznacza
zasada ,,zostaw to, co znaj-
dziesz”? To na pewno bedzie
warto$ciowa przygoda!

CZESC V:

POZNANIE
MIESZKANCOW LASU -
ZACHOWANIE

WOBEC NICH

W lesie jestesmy tylko go§émi.
Na co dzien to dom najréznie;j-
szych zwierzat — i tych matych,
ktérych nie lubimy, bo chodza
po naszych rzeczach czy zapla-
taja pajeczyny i tych duzych,
ktérych sie nierzadko boimy.
Co moze nas czeka¢ w polskich
lasach? Ktérych zwierzat mamy
si¢ ba¢, a ktore po prostu zosta-
wi¢ w spokoju...?

CZESC VI:
MADRE BIWAKOWANIE
W ZGODZIE Z NATURA

Ta czeg$¢ bedzie ostatnim eta-
pem wtajemniczenia i syste-
matyzacji naszej harcerskiej
wiedzy. Wszyscy korzystamy

LIPIEC 2020 (%zuwaj
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z dobrodziejstw lasu na biwa-
kach i obozach, ale czy robimy
to dobrze? Cudownie jest obu-
dzi¢ si¢ posrod $piewu ptakow.
Ale by natura nie odczuwata
jeszcze dtugo naszej obecnosci,
sprawdzcie, jak biwakowac
,,madrze”.

Gawedy towarzyszace poszcze-
g6lnym etapom, pelne lesnych
metafor, sg dostgpne zarowno
w wersji ,,papierowej”, jak

i multimedialnej — do postucha-
nia lub ogladania. Wprowadza
w le$ny klimat, wycisza na
koniec zbiorki lub nadadza
charakteru waszym przyszlym
kursom!

Wszystkie zbidrki powinny si¢
odby¢ w otoczeniu przyrody,
wiec to, czy macie dostep do
harcowki — nie ma znaczenia.
Mozemy powrdci¢ do naszych
korzeni, do lasu, do parku!
Znoéw poznawac tajemni-

ce drzew, roslin i zwierzat,
odnalez¢ si¢ w terenie i zy¢

w zgodzie z zasadami Leave
No Trace. Nie wiesz, co to za
zasady? To $wietnie! Oznacza
to, ze bedzie to nowa przygoda
1 dla Ciebie, Druhno lub Dru-
hu. A przy okazji harcéw — co
przeciez jest rownie wazne —
mozecie zndw spotkac swoich
harcerzy, ktorzy spedza czas
na §wiezym powietrzu wsrod
réwiesnikow. Brzmi to znako-
micie po miesigcach izolacji

i siedzenia przed komputerami,
prawda?

W kazdym materiale oprocz
opisu zbidrki zawarliSmy row-
niez czg¢$¢ edukacyjna, linki

do filmow, gawede czy propo-
nowane sprawnosci. Stowem:
wszystko, czego moze potrze-
bowa¢ prowadzacy zbiorke
przed jej rozpoczeciem. W kon-
spektach znajdziecie mnostwo
gier, ¢wiczen i zabaw, nierzad-
ko jedynych w swoim rodzaju.
Zerknijcie do nich, bo nawet
jesli nie zechcecie skorzystac
z catosci, mozecie znalez¢
dla swojej druzyny inspirujace
pomysty (albo zaplanowaé na

ich podstawie przyszlty wyjazd).

Zuch czy harcerz w trakcie
$wietnej zabawy nawet nie
zauwazy, jak wiele wiedzy

i umiejetnosci wlasnie posiadt!
Zdecydowanie inaczej wyglada
propozycja dla wedrownikow,
ale jesli to jest wasz pion meto-
dyczny — zobaczycie to sami!

Na koniec moglabym pisaé,
Ze ten program zmieni wasze

HARCE

Czesc¢ I - LAS

zycie, odmieni druzyne, uratuje
przed skutkami koronawirusa...
Tylko ze to nieprawda! ,.Le$ne
harce” b¢da na pewno wspa-
nialg przygoda, ale tylko dzigki
wam, druzynowym, przybocz-
nym! To wy mozecie pokazaé
zuchom, harcerkom i harcerzom
le$ny $wiat wraz z jego tajem-
nicami. A program to po prostu
narzedzie, ktore oddajemy

w wasze rece. Moze pomaoc,

ale tylko poméc. Tak jak las

nie istniatby bez drzew i jego
pozostatych mieszkancow, tak
nasze ,,Lesne harce” bez wasze-
go entuzjazmu, odrobiny uwagi,
bez chetnych zuchéw i harcerzy
— beda tylko kawatkiem zapisa-
nej kartki.

Do zobaczenia w lesie!

PHM. AGNIESZKA SADOWSKA

LESNE
HARCE

Czes¢ II - PLANUJ
I PRZYGOTUJ SIE
ODPOWIEDNIO

zhp.pl/lesneharce




Na mocy uchwaty 40. Zjazdu ZHP
w sprawie Harcerskiego Systemu Wy-
chowawczego w marcu 2018 r. rozpo-
czat prace Zespoét Projektowy ds. Re-
formy Instrumentéw Metodycznych
(ZIM). Przez blisko dwa lata dokonat
on analizy historycznej oraz przepro-
wadzit serie badan, wypracowat zarys
reformy i szczegoétowe rozwigzania,
ktore nastepnie poddano ocenie $ro-
dowiska instruktorskiego w procesie
konsultacji i recenzji. Na poczatku
2020 r. rozpoczeliSmy etap pilotazu,
majacy na celu przetestowanie propo-
zycji w praktycznej pracy wychowaw-
czej.

Ten artykut jest kolejnym w cyklu ma-
teriatow, prezentujacych aktualny stan
prac nad systemem oraz proponowane
rozwigzania.

METODA

okonanie zmian w systemie stopni har-
Dcerskich stanowito bodaj najwicksze wy-

zwanie w pracach ZIM. Obowiazujacy
regulamin stopni pochodzi z 2003 r., gdy wprowa-
dzilismy w Zwigzku obecny podzial metodyczny,
1 nigdy nie byt aktualizowany. Po 17 latach widac,
ze nie wszystkie zawarte w nim rozwigzania sg
idealne, a niektére wregez nie funkcjonuja w prak-
tyce.

Stopnie harcerskie sa w pewnym sensie najwaz-
niejszym z instrumentéw metodycznych. To one
odpowiadaja za ukierunkowanie i stymulowanie
cato$ciowego rozwoju harcerza. W dobrze skon-
struowanym systemie instrumentow metodycz-
nych stopien stanowi z jednej strony potwierdze-
nie osiggni¢cia przez harcerza okreslonego etapu
W zyciu 1 rozwoju na wielu polach, z drugiej —
zdobywanie stopni niejako ,,spina” w cato$¢ dzia-
fania w harcerstwie i poza nim. Stopnie nie sa
zdobhywane ,,0bok” funkcjonowania w druzynie
i codziennego zycia. Przeciwnie, majg one sty-
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mulowaé pozadany, rownomierny rozwdj harce-
rza w trakcie jego codziennego funkcjonowanie,
a z czasem takze zachecac do stopniowego pode;j-
mowania coraz powazniejszych wyzwan w ob-
szarach normalnego dzialania, nie za§ na osobnej
$ciezce harcerskiego rozwoju, odrgbnej od reszty
zycia.

Przy konstruowaniu systemu stopni harcerskich
trzeba znalez¢ rownowage migdzy dwoma cze-
Sciowo przeciwstawnymi oczekiwaniami: z jednej
strony system powinien by¢ tatwy w stosowaniu
dla druzynowego, w miar¢ mozliwosci mato ob-
cigzac¢ go praca, z drugiej — powinien pozwala¢ na
precyzyjne dopasowanie proby jako planu rozwo-
ju harcerza do jego indywidualnych potrzeb.

Jezeli nie planuje si¢ wprowadza¢ rewolucji i cal-
kowicie zrywac¢ z dotychczasowymi doswiadcze-
niami, wazng rol¢ przy dokonywaniu wszelkich
zmian odgrywa zawsze analiza stanu zastanego,
zidentyfikowanie jego mocnych i slabych aspek-
tow. W przypadku obowigzujacego systemu stop-
ni harcerskich od dawna rysowat si¢ nastepujacy
obraz:

1. Druzynowi od lat zglaszaja jako problem
zbyt duzy naktad pracy wymagany do ukita-
dania, a pézniej prowadzenia préb czion-
kéw druzyny; w dyskusjach czesto przewi-
ja sie wyjasnienie, ze jest to konsekwencja
deficytéw funkcjonowania systemu matych
grup wedtug pierwotnego modelu ,,bandy
podworkowe;j”, skupionej wokot wodza—za-
stepowego, ktory w tradycyjnym podejsciu
przejmowat od druzynowego znaczng czgsé
obcigzenia zwigzanego z ukladaniem i pro-
wadzeniem prob.

2. W sporej czesci prébhy realizowane sa
»0bok” normalnej pracy druzyny; z uwagi
na obciazenie dzisiejszej mlodziezy zajecia-
mi szkolnymi i pozaszkolnymi utrudnia to

»zmieszczenie w kalendarzu” realizacji za-
dan préby i przyczynia si¢ do rezygnowania
ze zdobywania stopni przez harcerzy z opra-
cowanych juz prob.

3) Przy budowaniu prob inne instrumenty me-
todyczne (sprawnosci, projekty) odgrywaja
niewielka role; proby formutowane sg cze-
sto w kategoriach odrgbnych zadan, a jesli
obejmuja na przyktad zdobywanie sprawno-
$ci, nie zawsze sg one merytorycznie wkom-
ponowane w zalozone cele rozwojowe i by-
waja tylko dodatkiem do zadan; traci si¢
przez to efekt potwierdzania postgpujacego
rozwoju ,;malymi krokami”, majacego duza
warto$¢ zwlaszcza przy stopniach harcer-
skich, gdzie nierealistyczne jest oczekiwanie
od kandydata, by pamigtat przez rok czy dwa
0 swej spisanej w probie $ciezce rozwoju
i §ledzil na niej postepy bez namacalnego po-
twierdzania swego potozenia na tej Sciezce.

4. Istotnym problemem okazuje si¢ dla harce-
rzy horyzont czasowy zdobhywanych stopni;
cho¢ na kursach podkreslamy wage rozpla-
nowania zadan proéby w czasie, w dysku-
sjach wielu druzynowych opisywato otwie-
ranie przez harcerzy préb na stopien i ich
pézniejsze porzucanie; wsrdod przypusz-
czalnych przyczyn wskazywano m.in. brak
wyraznej informacji zwrotnej o postepie
proby — kandydat moze jedynie zaznaczaé
na karcie realizacj¢ kolejnych zadan pro-
by, ale w wieku zuchowym czy harcerskim
moze to nie wystarczy¢é do podtrzymania
motywacji w czasie wielu miesigcy trwania
proby; moze ja zapewni¢ druzynowy, $le-
dzac przebieg prob swych harcerzy i okre-
sowo podkreslajac postepy, jakich dokonuja,
ale wigze si¢ to z dodatkowym obcigzeniem
czasowym i mentalnym.

Cenny wktad w prace nad propozycja przebudowy
systemu stopni harcerskich wniosty konsultacje
z metodykami z innych organizacji skautowych.
Wiele organizacji konstruuje swoje systemy in-
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strumenté6w metodycznych w taki sposob, ze stop-
nie skautowe jako podsumowanie cato$ciowego
rozwoju skauta zdobywane sg w duzej mierze
za posrednictwem ,mniejszych” instrumentow
metodycznych, indywidualnych i zespotowych.
Co ciekawe, czesto proby na stopnie nie zawie-
rajg uktadanych od zera indywidualnych zadan,
indywidualizacja jest zapewniana przez wyhor
odpowiednich instrumentow ,,skladowych”. We-
dtug relacji skautmistrzow nie ogranicza to dru-
zynowego i kandydata w dopasowaniu proby do
potrzeb, za to bardzo skraca i utatwia sam proces
uktadania préby.

Zaproponowana przez ZIM modyfikacja obecne-
go systemu stopni harcerskich wynika z nastepu-
jacych zatozen:

1. Gwiazdki zuchowe i stopnie harcerskie oraz
stopnie starszoharcerskie i wedrownicze
maja odmienng konstrukcje i sa nieco ina-
czej zdobywane. Wydaje si¢ jednak moz-
liwe opracowanie wspédlnego schematu
zdobywania gwiazdek oraz stopni wszyst-
kich pozioméw metodycznych, a przez to
traktowanie gwiazdek i stopni jako jednego
instrumentu metodycznego spetniajacego te
same cele.

2. Rozw¢j kazdego harcerza przebiega indy-
widualnie i1 jest niepowtarzalny. W skali
spoteczenstwa mozna oczywiscie okresli¢
zakres typowych schematéw, ale nie mozna
ich traktowa¢ jako pozadanej normy, a po-
nadto pewien procent harcerzy w taki zakres
si¢ nie wpasuje i nie oznacza to zadnych
nieprawidtowo$ci. Konstrukcja systemu
stopni powinna umozliwia¢ tatwe i szybkie
uktadanie prob w typowych przypadkach,
pozwalajac jednoczesSnie dopasowac préhy
do indywidualnych specyficznych potrzeb,
gdy jest to konieczne.

NASZA METODA

3. Wszystkie badania pokazuja, ze od lat poziom
przygotowania kadry do prowadzenia druzyn
nie spelnia oczekiwan. Wcigz podejmujemy
dziatania majace na celu poprawe tego stanu
rzeczy, ale rownoczes$nie warto wzig¢ go pod
uwage przy pracach nad systemem instru-
mentéw metodycznych. System musi umoz-
liwia¢ wykwalifikowanemu druzynowemu
pelnowartosciowg prace wychowawcza, ale
jednoczesnie cenne byloby, gdyby przez
swa konstrukcje utatwiat prawidtowa prace
druzynowemu o niepetnych kwalifikacjach
i w miare mozliwosci utrudniat biedne kon-
struowanie prob.

Wedhug projektu reformy systemu instrumentow
metodycznych opracowanego przez ZIM gwiazd-
ki zuchowe i stopnie harcerskie zdobywane byly-
by wedtug nastepujacego schematu:

Zdobywanie gwiazdki lub stopnia odbywatohy
sie, tak jak dotad, na drodze realizacji proby.
Nie jest to uniwersalna zasada w $wiecie skauto-
wym, czg¢s¢ organizacji nie wymaga formalnego
otwierania proby i jedynie weryfikuje na koniec
procesu spehienie przez kandydata wymagan.
Podejscie to wymaga jednak wysoce ustandaryzo-

e
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wanych prob, przy ktorych trudniej o indywidu-
alne dopasowanie do szczegdlnych potrzeb danej
osoby. Dotychczasowe do$wiadczenia harcerstwa
nie uzasadniajg jednak, zdaniem ZIM, rezygnacji
ze sprawdzonego modelu stymulowania wszech-
stronnego rozwoju przez realizowanie prob.

W trakcie realizacji proby na gwiazdke czy sto-
pien wiekszo$¢ zadan to zdobywanie ,,mniej-
szych” instrumentéw metodycznych: sprawnosei,
wyzwan i tropow. Jako Ze istniejgce dzi$ sprawno-
$ci oraz starszoharcerskie projekty i wedrownicze
znaki stuzb ukierunkowane sg w naturalny sposéb
na konkretne obszary rozwoju, ZIM zaproponowat
uzupehlienie gamy instrumentow metodycznych
o wyzwania. Dzigki temu zbilansowane zdoby-
wanie sprawnos$ci, wyzwan i tropow w zasadzie
powinno w wigkszosci przypadkow zapewnic
réwnomierno$¢ rozwoju kandydata na wszystkich
polach. Dodatkowo automatycznie rozwigzuje to
problem podtrzymywania motywacji kandydata,
poniewaz zdobywane sprawnosci, wyzwania czy
tropy same w sobie stanowig ,,mate sukcesy”.

Trzeba podkresli¢ sposéb, w jaki projekt ZIM
wigze stopnie i sprawnosci. Zgodzimy si¢ chyba
WSZyscCy, Ze istnieje pewien zestaw umiejetnoscei,
ktérych spodziewamy si¢ u kazdego harcerza.
W przypadku pierwszych stopni harcerskich wiele
z nich dotyczy technik harcerskich, ale bez wigk-
szych kontrowersji dla kazdego z etapdw rozwo-
ju wskazemy réwniez podstawowe kompetencje
dotyczace funkcjonowania w dzisiejszym $wie-
cie. Bezposrednie ujecie takich oczekiwan w listg
sprawnosci harcerskich do zdobycia w ramach prob
na stopnie nie wydaje si¢ jednak dobrym rozwia-
zaniem. Zamiast tego ZIM proponuje dla kazdego
ze stopni zestaw konkretnych zadan z zakresu roz-
wijania umiejetnosci, jednoczes$nie stanowigcych
elementy programéw sprawnosci z odpowiednich
obszarow. Zdohycie stopnia wymagatoby przy
tym zdobycia okreslonej liczby sprawnosci, ale
nie musiatyby to by¢ konkretne sprawnosci ujete
w prébie na stopiefi. Da to druzynowemu spore
mozliwosci ukierunkowywania rozwoju harcerzy,
gwarantujac jednoczesnie pewien minimalny za-

kres kompetencji wspolny dla wszystkich harcerzy
poszczegdlnych stopni, a takze podtrzymujac ro-
zumienie sprawnosci harcerskich jako odbicia in-
dywidualnych zainteresowan i potwierdzenia wyj-
$cia poza minimalny zakres umiejetnosci wspolny
dla wszystkich harcerzy.

Mozliwosé indywidualnego budowania préby na
stopien jest niezwykle cenna i nie ma zadne-
go powodu, by z niej rezygnowaé. Ulatwienie
uktadania prob dla wigkszosci kandydatow nie
moze by¢ uzasadnieniem systemowego niedopa-
sowania konstrukcji stopni do indywidualnych
przypadkéw kandydatow niemieszczacych si¢
w ,,gldwnym nurcie rozwoju”. Indywidualnemu
dostosowaniu prob shuzytyby zadania uzupetnia-
jace, uktadane w miarg¢ potrzeby. Kluczem przy
bilansowaniu poszczegdlnych instrumentow me-
todycznych tworzacych probe na gwiazdke lub
stopien i ocenie, czy uzasadnione jest uzupehie-
nie ich przez indywidualne zadania, jest zawsze
idea gwiazdki/stopnia.

Proponowany regulamin SIM zawiera tez inne
zmiany w stosunku do stanu obecnego. Kazda
z nich jest w opinii ZIM uzasadniona, ale nie maja
one charakteru fundamentalnego:

- Stopnie wedrownicze hylyby dostepne dla
wszystkich cztonkéw w wieku wedrowni-
czym, niezaleznie od dziatania metodyka
wedrownicza. Oznacza to, ze nie bytyby one
juz powigzane ze zdobywaniem naramienni-
ka wedrowniczego i mogtaby je zdobywac
takze kadra instruktorska w wieku wedrow-
niczym, z réznych powoddéw niepracujgca
w $rodowisku wedrowniczym. W zwigzku
z tym w projekcie bardziej szczegdtowo opi-
sane zostalo takze funkcjonowanie kapitut
wedrowniczych.

- Sprawnosci i tropy zrealizowane po zdohy-
ciu poprzedniej gwiazdki lub stopnia mo-
glyby zostaé zaliczone na poczet wymagai
kolejnej proby (z pewnymi ograniczeniami).
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Moze si¢ to wydawac kontrowersyjne, ale
tak naprawdg jest to rozwigzanie niezbed-
ne, by nie sttumi¢ funkcjonowania innych
instrumentéw metodycznych w okresie mig-
dzy prébami na gwiazdki/stopnie. W trakcie
prac ZIM wielokrotnie otrzymywat uwagi,
ze w przeciwnym wypadku harcerze nie
beda cheieli ,,zmarnowaé” np. sprawnosci
i odtoza jej zdobywanie do czasu otwarcia
kolejnej proby na stopien.

Wspbélny regulamin prob na gwiazdki i stopnie,
w tym zwlaszcza spdjne wyrazenie ich w katego-
riach sprawnosci, wyzwan i tropdw, moze rodzi¢
wrazenie, ze projekt ZIM ujmuje rozwdj czton-
kéw ZHP od zuchéw po wedrownikow w jednolitg
»sztance”, gubigc indywidualne podejscie metody
harcerskiej na rzecz ksztattowania ,,Sredniego har-
cerza”. Wrazenie takie jest jednak btedne, gdyz nie
bierze pod uwage zmieniajacego si¢ charakteru po-
szczegblnych instrumentéw w kolejnych grupach
metodycznych (trop zuchowy jest zupelnie czym
innym niz trop harcerski czy wedrowniczy, tak na-
prawde taczy je gldwnie realizacja w matej grupie
odpowiedniego poziomu, ale same mechanizmy
tropow wynikaja z zasad odpowiednich metodyk,
zmieniajacego si¢ charakteru samej proby na sto-
pien i roli inicjatywy kandydata, a takze roli opcjo-
nalnych zadan uzupetniajagcych dla zapewnienia
realizacji idei stopnia przez kandydata. W przy-
padku zuchéw ZIM nie proponuje wprowadzania
wyzwan jako osobnego instrumentu, zas ich rolg

NASZA METODA

petnié beda pojedyncze zadania indywidualne prob
na gwiazdki. Do tego warto spojrze¢ na proby na
stopnie wedrownicze, ktére mimo formalnego ko-
rzystania z tego samego schematu pozostaja bar-
dzo elastyczne i jednoznacznie podporzadkowane
sa idei stopnia, ktora schemat ,,instrumentow skta-
dowych” jedynie uzupetnia.

Wazne dla wypracowanego przez ZIM projektu
jest uatrakeyjnienie dzisiejszych instrumentow
z punktu widzenia harcerzy. Trzeba jednak pod-
kresli¢, ze jest to Srodek majacy utatwi¢ osiggniecie
celu, nie cel sam w sobie. Proponowana reforma
ma przede wszystkim utatwi¢ prac¢ wychowawcza
druzynowym i zwiekszy¢ jej skutecznos¢. W przy-
padku gwiazdek i stopni gtéwnym celem projektu
jest utatwienie tej pracy w typowych sytuacjach,
przyspieszenie uktadania prob z pozostawieniem
duzych mozliwo$ci dopasowania prob do indywi-
dualnych potrzeb wychowawczych. Jednoczes$nie
sama konstrukcja poszczegélnych instrumentow
ma w zamierzeniu utrudnia¢ popelnianie typo-
wych bleddw, a przez to utatwié osigganie dobrych
efektow takze przez nieco stabiej przygotowanych
do funkcji druzynowych. Czy cele te uda si¢ osia-
gna¢, mamy nadziej¢ dowiedzie¢ si¢ z wynikow
trwajacego obecnie pilotazu.

HM. ANDRZEJ SAWULA
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d kilku lat jako Dolnos$laska

Szkota Instruktorska ,,Mtyn”

mierzyliSmy si¢ z organizacja
konferencji harcmistrzowskiej. Powiem
szczerze, nie byto nam z nig po drodze.
Spekulowatem nawet, ze cigzy na nas
jakie$ fatum i nigdy jej nie zrobimy.
Z pomoca przyszta nam pandemia. To
dla mnie osobiscie byta chyba jej naj-
wicksza zaleta, bo udato si¢ nam zor-
ganizowaé jedng z dwoch pierwszych
w Polsce konferencji w cato$ci online.

Kiedy zaczeta si¢ pandemia, pewnie
jak kazdy zespot instruktorski zasta-
nawiali$my si¢, jak mozemy wesprzec
rozwoj kadry, wykorzystujac to, ze
WSzyscy teoretycznie mamy wigcej
czasu na dziatania online. Do glowy od
razu przyszta nam konferencja harcmi-
strzowska — moze chociaz tak uda si¢
ja przeprowadzi¢. Wyzwanie ogromne,
bo nigdy wczesniej czego$ podobnego
nie robilismy, a wiedzieliSmy, ze skala
zadan przy organizacji takiej formy jest
ogromna. Zapadta decyzja, $wiat zostat
poinformowany, nie ma odwrotu. Od
tego momentu mieliSmy niecate trzy
miesigce.

Pierwsza podstawowa sprawa — 0 czym
chcemy rozmawiag, co teraz dla harcer-
stwa jest wazne? Pomystow byto wiele,
ale najbardziej aktualnym tematem
zdato nam sie szeroko pojete ,,harcer-
stwo online” i odpowiedz na pytanie,
czy my w ogole jesteSmy w stanie
dziataé w sieci? Czy nie jest to zbyt
dalekie od naszych wartosci, systemu
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pracy, idealow? Postanowili$my, ze podyskutujemy o tym
w obrebie najwazniejszych dla organizacji obszaréw, czyli
ksztatcenia, pracy z kadra, rozwoju instruktorskiego, wycho-
wania oraz zmian, jakie zajda w ZHP po pandemii. I tu od
razu pojawit si¢ pomyst zaproszenia do kazdego z paneli eks-
pertow. Plusem dziatania w internecie jest to, ze kazdy moze
nadawac¢ z réznych koncow $wiata i jest szansa, ze kazdy
znajdzie dwie godziny, aby z nami dyskutowac¢ — odchodza
przejazdy i inne czynnosci, ktore sg $cisle zwigzane z organi-
zacjg form na zywo. I to byt strzat w dziesiagtke!

Druga istotng kwestig byta techniczna strona przedsigwzigcia.
Jak zorganizowaé taka forme, aby nie horykaé sie z duia
liczba narzedzi, taczami internetowymi i przetaczaniem po-
miedzy panelami. I tu znowu kolejny urok harcerstwa. W na-
szych szeregach jest wielu specjalistow, ktorzy poza ZHP
robig wiele ciekawych i przydatnych rzeczy. Okazuje si¢, ze
troje cztonkéw mojego zespotu moze wreszcie uzyé swoich
umiejetnoéci korporacyjnych (Zaba nawet stwierdzita, ze
nie sadzila, ze kiedy$ si¢ to wydarzy, a jednak!) i przenie$c
je na harcerski grunt. Praca zespotu nieoceniona! Testowali
wszystkie mozliwe funkcje Teamsow (to byt nasz glowny ka-
nat) oraz wiele dostepnych narzedzi dodatkowych do wyko-
rzystania w poszczegodlnych panelach. Pomagali prelegentom
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w doborze metod szkoleniowych online, przeprowadzali pro-
by poszczegolnych czesci i zajeli si¢ calg logistyka podczas
samej konferencji. WiedzieliSmy jedno — musimy by¢ przy-
gotowani tak, zeby wyeliminowac jakiekolwiek problemy
techniczne, bo to moze sta¢ si¢ powodem kiepskiego odbioru
catej konferencji.

Liczba che¢tnych przekroczyta nasze najsmielsze oczekiwa-
nia. Ponad potowie os6éb musielismy odmoéwi¢ ze wzgledu
na postawione sobie ograniczenia liczbowe. Chcac dysku-
towa¢ w komfortowych warunkach online i da¢ przestrzen
kazdemu, najefektywniej sprawdzi si¢ praca w maksymal-
nie 10-12-osohowych grupach. I to zostato docenione przez
uczestnikow. Bardzo obawialiSmy sie¢, czy ludzie begda za-
angazowani w prace¢ i wystarczy im motywacji do tego, aby
»wysiedzie¢” kilka godzin dziennie, bedac przez caly czas
zaangazowanym w prac¢. Nie wiedzac zupetnie, kto pota-
czy si¢ z nami i jaki bedzie jego stan wiedzy/doswiadczenia,
poprosilismy uczestnikéw, by zastanowili si¢ nad tematami
konferencji, przepracowali je z opiekunem proby (uczest-
nikami finalnie byly osoby z otwartg préba hm.) i odestali
nam wnioski w formie wypekionej karty pracy. Kazdy miat
szans¢ skonsultowania wszystkich kwestii ze §rodowiskiem,
a takze sprecyzowania pytan, na ktore uczestnicy konferencji
beda przez weekend szukaé odpowiedzi.

Sama konferencja trwata dwa dni. Nie chcieli$my nikogo
obcigza¢ 8-godzinng pracg przed komputerem bez przerw,
bo z wlasnego do§wiadczenia wiedzieliSmy, ze to nieefek-
tywne. Kazdy dzien zaczynal si¢ od referatéw wstepnych,
do ktorych zaprosilismy ekspertow, a nastgpnie faczyliSmy
si¢ w grupy poszczegolnych paneli dyskusyjnych. Wazne

Y,

KONFERENCJA HM.

dla nas byly przerwy i przestrzen na to,
aby ,.przewietrzy¢” glowe. Do kazdego
z paneli zostaly przypisane trzy oso-
by: prowadzacy, zaproszony ekspert
i osoba techniczna. Podziat obowigz-
kéw sprawdzit si¢ doskonale. Praca
tej ostatniej osoby byla nieoceniona,
poniewaz zapewniala gtownemu pre-
legentowi komfort prowadzenia dys-
kusji bez obaw o udostepnianie ekranu,
wysylanie materiatéw czy linkow do
uczestnikow. Jako ze byt to nasz pierw-
szy raz, zdecydowaliSmy si¢ ograni-
czy¢ narzedzia do minimum.

REFERATY WSTEPNE

Podczas konferencji wygtoszono 5 refe-
ratow wstepnych. Na samym poczatku
powitata nas druhna Naczelniczka i nie-
jako podsumowatla pierwsze miesiace
pandemii, dzigkujac za shuzbe wielu
instruktorom. Kolejnym prelegentem
byt dr Stawomir Postek, ktory wskazat
zmiany, jakie wydarzyly si¢ za sprawa
wirusa, a takze, podpierajac si¢ wieloma
badaniami, probowat dokona¢ analizy,
jakie skutki bedzie miata pandemia dla
naszej pracy wychowawczej. Kolejny
referat wygtosit hm. Tomasz Dobrzan-
ski, ktory mowit o tym, jak bezpiecznie
dziata¢ w internecie, chronigc swoje
dane przed niepozadanymi osobami.
Zwienczeniem sobotnich wystapien byt
referat o dbaniu o wtasny komfort psy-
chiczny, wygloszony przez hm. Anng
Broz. W niedziele za$ rozpoczelismy od
wystgpienia hm. Martyny Kowackiej,
ktora moéwita o wizerunku instruktora
w internecie, a takze jaki wplyw ma to,
co wrzucamy do sieci, na odbiér naszej
osoby przez otoczenie. Ostatnim refera-
tem wstepnym byto wystgpienie hm. Ju-
lianny Zapart, ktéra przedstawita kilka
podstawowych narzedzi online do pracy

z zespotem.
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PANELE DYSKUSYJNE

Kazdy z uczestnikow mial szans¢ wy-
bra¢ cztery z pigciu dostepnych paneli
dyskusyjnych. Tematy byty bardzo réz-
norodne i pewnie mogliby$my o nich
rozmawia¢ godzinami. Na szczgsdcie
w jednym hyliSmy zgodni - nie da sie
przeniesé harcerstwa do internetu.
Sie¢ moze by¢ jedynie medium, kto-
re w pewien sposob podtrzyma nasza
prace (szczegdlnie w czasie pandemii),
a takze ulatwi komunikacje pomig¢dzy
ludzmi. SzukaliSmy zatem obszaréw,
gdzie mozemy wykorzysta¢ prac¢ on-
line.

KSZTALCENIE ONLINE

Panel, w ktorego podsumowaniu bar-
dzo jasno wybrzmiato, ze szkolenia
w sieci nigdy nie beda tak bardzo
efektywne, jak te na zywo. Dyskuto-
waliS$my o tym, jak pracowaé z grupa
w czasie takiego warsztatu, a takze jak
zorganizowac prace, aby utrzymac sku-
pienie wszystkich. Szansa dla naszej
organizacji wydaty sie kursy hybry-
dowe, czyli potaczenie formy na zywo
z praca indywidualng online, a takze
z ciaglym kontaktem i spotkaniami
w internecie. Mamy wtedy pewnos¢, ze
jesteSmy w cigglym zwiazku z uczest-
nikami i w przypadku jakiegokolwiek
powrotu pandemii nie przerywamy
szkolenia. Wazne bylo dla nas jednak
zachowanie odpowiednich proporcji
oraz dobor tresci, ktore zostang zreali-
zowane w internecie. Podsumowaniem
kazdego spotkania byla dyskusja, czy
szkolenia online prowadzone sg meto-
da harcerska — tu zdania byty podzielo-
ne. Zawieraja w sobie jej bardzo wiele
elementow i cech, ale nie sg w stanie
zrealizowac¢ jej w pehi.
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PRACA Z KADRA ONLINE

Najwazniejszy wniosek z tego panelu — nie da sie budo-
wac wspélnoty online, a jedynie podtrzymaé juz istnieja-
ce zespoly. Daje to nam szanse na ciggto$¢ dziatan, ciagly
stymulacje, a przede wszystkim przestrzen na samorozwoj.
Uczestnicy przyznaliby medal kazdemu, kto w pandemii pra-
cowat z kadra, bo nie jest to latwe zadanie. Zastanawiali sig,
jak mozna motywowa¢ zdalnie cztonkdéw swoich zespotow,
a takze jak zorganizowaé prac¢ w sieci. Co najwazniejsze,
ze wzgledu na zupehie inng specyfike pracy online musimy
zrewidowac cele i jeszcze raz zajrze¢ do Systemu pracy z ka-
dra, aby wyznaczy¢ nowe narzgdzia do dziatania.

WYCHOWANIE ONLINE

I tu znowu wazny wniosek — przez internet nie jesteSmy
w stanie wychowaé miodego czlowieka, ale jesteSmy
w stanie da¢ mu pole do samorozwoju. Uczestnicy przeszli
przez wszystkie elementy metody, wskazujac w nich rozwia-
zania do pracy online. Jest tu duza szansa na prace¢ zastgpami
i wyznaczanie zadan mi¢dzyzbiérkowych do indywidualnej
pracy. Czas zbiorek mozna wykorzysta¢ do rozmow o tym,
jak odnalez¢ si¢ we wspolczesnym $wiecie i o tym, jak moz-
na zaangazowac si¢ w pelnienie stuzby w srodowisku lokal-
nym. Niektére elementy jednak musza zostaé zawieszone,
jak na przyktad skladanie Przyrzeczenia. Wazne jest, aby nie
traci¢ kontaktu z dzie¢mi i zrobi¢ to, na co zazwyczaj nie
mamy za wiele czasu, czyli planowanie kolejnych dziatan do
zrealizowania po pandemii.
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ROZWOJ INSTRUKTORSKI W CZASIE PANDEMII

W czasie rozmowy o rozwoju instruktorskim sporo czasu
poswiecono na rozwazania, skad bra¢ motywacje i jak pro-
bowa¢ realizowaé probe instruktorska w czasie pandemii.
Uczestnicy zdecydowanie rekomendowali ciagly kontakt
podopiecznego z opiekunem, a takze ich relacje z KSI.
Majac swiadomosé, ze zapat przysztych instruktorow do re-
alizacji préb znacznie opadl, polecano wykorzysta¢ czas na
zrewidowanie zadan, weryfikacje zrealizowanych, szukanie
szkolen online, tak by zmodyfikowaé dziatania, a nie prze-
dtuzaé ich w czasie.

ZHP PO PANDEMII

Ten panel dyskusyjny byl najtrudniejszy, poniewaz poniekad
wrézono z fuséw. Uczestnicy probowali przeanalizowaé stan
obecny, a pdzniej zastanawiali si¢ nad tym, jak moze wygla-
daé nasze dziatanie po pandemii. Zostaly wypracowane wazne
rozwigzania dla harcerskich zespotow, jak przeorganizowac
prace po powrocie do ,,normalnosci”, bo wszyscy byli zgodni,
ze bedzie ona wygladata inaczej. Wazne dla nas jest to, aby
szczerze komunikowaé rodzicom i sojusznikom o naszych
dziataniach i w otwarty sposob mowi¢ o procedurach bez-
pieczenstwa, ktore zachowujemy. Kluczowe jest, aby zadbac
o wykluczonych internetowo i poszuka¢ wsparcia psycholo-
gicznego dla tych, dla ktoérych pandemia miata powazniejsze
skutki. Jedno jest pewne, przygotowac si¢ w pelni nie moze-
my, ale jeste§my w stanie wyznaczy¢ obszary, gdzie na pewno
bedziemy potrzebowali zmian w organizacji pracy.
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KONFERENCJA HM.

Konferencja z pewnoscig byla dla nas
niewiarygodnym do$wiadczeniem, kto-
re musimy powtorzy¢ w przysztosci.
Musimy zacza¢ w ZHP wykorzystywac
tego typu formy do pracy z kadra, bo
daja szanse¢ na czestsze dyskusje w gro-
nie, ktore rzadko ma okazj¢ spotkac si¢
na zywo. Polecamy kazdemu zespotowi
takie dzialanie i chetnie podzielimy sig¢
z innymi naszymi dos$wiadczeniami.
Wszystkie wypracowane wnioski i ma-
terialy sa dostepne na naszych portalach
spoteczno$ciowych, znajdziecie tam
takze wspaniatle notatki wykonane
przez hm. Kasie Rozek, ktora rysowata
je w czasie konferencji (mata probka po-
nizej). Wykorzystujcie nasze wnioski,
ale pamietajcie, ze ZHP w internecie to
tylko szansa na podtrzymanie dziatania,
a nie okazja do realnego dziatania. Lasu
nie przeniesiemy do sieci, chocby$smy
bardzo chcieli.

PODZIEKOWANIA

Najwigksze podzigkowania naleza si¢
mojemu zespotowi, bez ktérego nie od-
byloby si¢ to wydarzenie. Poczawszy
od wspotprowadzacych i prowadza-
cych panele: hm. Julianna Zapart, hm.
Anna Bréz, hm. Anna Binkowska, hm.
Agnieszka Fortuna, hm. Zbigniew No-
wak az po caly nasz pion techniczny:
phm. Zaneta Nawrot, phm. Grazyna
Opulska, hm. Aleksandra Karwala, hm.
Hanna Musur-Bzdak, hm. Tomasz Do-
brzanski. Oczywiscie jestem wdzigcz-
ny wszystkim ekspertom i prelegen-
tom, ktérych za dlugo by tu wymieniac.
Kazdemu zyczg pracy z tak tworczymi
instruktorami!

HM. RAFAL DERKACZ

KOMENDANT
DOLNOSLASKIEJ SZKOLY INSTRUKTORSKIEJ , MEYN”
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ej jesieni, 26 wrzesnia
2020 r. zespot instruk-
torow z Choragwianej

Szkoty Instruktorskiej Quercus
Choragwi Kujawsko-Pomor-
skiej zaprasza do Harcerskiego
Osrodka Wodnego w Smerzynie
na konferencj¢ harcmistrzowska
,,W drodze do mistrzostwa, cz.
IIT — Dbajmy o rzeczywistos$¢”.
Wydarzenie adresowane jest
do harcmistrzéow i podharcmi-
strzéw z otwarta proba harc-
mistrzowska.

Hasto ,,W drodze do mistrzo-
stwa” pojawito si¢ na konferen-
cji harcmistrzowskiej zorgani-
zowanej w 2017 r. w Brodnicy.
Uznano je za na tyle uniwer-
salne, ze w nastgpnych latach
stato si¢ punktem wyjscia do
kolejnych wydarzen dla instruk-
torow, ktorym towarzyszyty
podtytuly: cz. I — Spotkanie

z zywiotem (2018), cz. I — Wo-
kot strategii (2019).

Inspiracja przy wyborze my-

sli przewodniej tegorocznej
konferencji byta zaskakujaca
wszystkich sytuacja zwigzana

z izolacja spoteczng i tym, jak
sobie z tg izolacjg probujemy/
probowalismy poradzi€. Istotny
takze okazat si¢ fakt, ze po-
mimo trudnosci, w jakich cata
spotecznos¢ si¢ znalazta, nasza
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organizacja wcigz podejmuje
kroki zmierzajace do rozwoju
poprzez proponowanie istot-
nych zmian organizacyjnych.
Te zmiany dotycza realizacji
naszej misji z jednoczesnym
przestrzeganiem rygoréw na-
ktadanych przez panstwo, ale
co istotne, dotykaja spraw klu-
czowych dla organizacji, takich
jak zmiany statutowe czy wpro-
wadzanie nowych dokumentow,
np. polityki srodowiskowe;.
Czerpiac z motywow dziatan
instruktorow lat 40. XX wieku,
realizujacych program ,,Dzi$

— jutro — pojutrze”, chcemy
pokaza¢ wspotczesnym instruk-
torkom 1 instruktorom rézne
$ciezki dbania o rzeczywistosc.
Dlatego podczas konferencji
poruszymy temat dobrego
samopoczucia, akceptacji sie-
hie, radzenia sohie z wiasnym
poczuciem wartosci, dazeniem
do realizacji siehie, takze

W czasie innym niz epidemia.
Interesuja nas zmiany w ZHP,
nie tylko te zwigzane z praca
metoda harcerska zdalnie, ale
glownie te zwigzane z jej przy-
sztoscia. Nie jesteSmy obojetni
na problemy globalne, srodowi-
skowe. Chcemy prowadzié¢ co-
dzienne zycie i przede wszyst-
kim prace harcerska w zgodzie
Z naturg przy poszanowaniu
zasad ekologii.

A

Dobrane przez nas zagadnienia
stawiajg instruktora dbajacego
o wilasny komfort w centrum
zdarzen (modut I — Wellbeing).
Dzigki spetnieniu, §wiadomemu
stawianiu celow zyciowych
ksztattujemy osobe, ktora chce
kreowa¢ zmiany w Zwiazku
(modut II — Nowe wyzwania),
jest wrazliwa na otaczajacy
Swiat, jego problemy i podej-
muje dziatania w tym kierunku
(modut IIT — Globalna rzeczy-
Wistose).

Uczestnicy zostang zaangazo-
wani przed konferencja — beda
pracowa¢ indywidualnie, przy-
gotowujac krotkie filmiki czy
spisujac refleksje na wskazany
temat. Czg$¢ prac planujemy
wykorzysta¢ w trakcie konfe-
rencyjnych zajec.

Pelny opis konferencji wraz

z otwartym formularzem re-
jestracji bedzie dostepny od

1 sierpnia 2020 r. na podstro-
nie Szkoty Instruktorskiej Quer-
cus https://kp.zhp.pl/quercus/
oraz w wydarzeniu publicznym
na Facebooku.

HM. KATARZYNA DULSKA

ZASTEPCZYNI KOMENDANTKI KONFERENCJI
DS. ORGANIZACYJNYCH
KATARZYNA.DULSKA@ZHP.NET.PL




SKLADKA'
L

obligatoryjna cz¢s¢ sktadki dla druzyn oraz

wigksza mozliwo$¢ skorzystania z ulg w sy-
tuacjach nadzwyczajnych. To najwazniejsze zmia-
ny, jakie wprowadza przyjeta przez Rad¢ Naczel-
ng nowa uchwala sktadkowa.

Skladka kwartalna, bez ,martwych dusz”,

Po kilku miesigcach prac, konsultacji i uzgod-
nien Rada Naczelna ZHP przyjeta w maju nowa
uchwate sktadkowa, ktéra jest odpowiedzia na
zgtaszane przez Srodowiska harcerskie problemy
i oczekiwania. Swoje ,,pi¢¢ groszy” do uchwa-
ty dotozyla tez nadzwyczajna sytuacja zwigzana
z pandemia koronawirusa, sktaniajac rad¢ do po-
szerzenia zapisdOw umozliwiajacych wprowadza-
nie czasowych ulg sktadkowych.

PO REWOLUCJI PRZYSZEDL CZAS
NA LIFTING

W czwartym kwartale 2017 r. przeszliSmy
w Zwiazku Harcerstwa Polskiego ,rewolucje
sktadkowa”, w ktorej nowa wyzsza sktadka czton-
kowska zastgpita wszelkie optaty wewngtrzne
ponoszone dotad przez jednostki. Duza zmiang
byto tez przeznaczenie czgsci sktadki na kapitat
zelazny, stanowiacy ,,skarbonke na cigzkie czasy”.
Przez dwa lata funkcjonowania nowego systemu
mogliSmy si¢ przekonaé, ze podjgto wowczas

dobre decyzje. Z jednej strony — wbrew zgtasza-
nym obawom znaczace podwyzszenie sktadek nie
spowodowato spadku liczebnego organizacji, za$
— z drugiej strony — powstala mozliwos¢ rzeczy-
wistej pracy ze sktadka praktycznie na kazdym
szczeblu organizacji. Ponadto przez owe dwa lata
udato si¢ zgromadzi¢ ponad milion ztotych kapi-
talu zelaznego.

Czas ten obnazyt tez pewne niedomagania nowe-
go systemu. Ktoz z szeféw jednostek nie borykat
si¢ z problemem rozliczenia sktadek za osoby,
ktére odeszty z ZHP w trakcie kwartatu lub kto-
rych cztonkostwo ustato wtasnie wskutek nieopta-
cenia sktadek. Radzono sobie z tym na rdzne spo-
soby, ale zaden z nich nie byt doskonaty. Sporym
wyzwaniem dla harcerskich komend byta rowniez
konieczno$¢ skalkulowania sktadek na kolejny
rok kalendarzowy z wielomiesigcznym wyprze-
dzeniem.

Problemy zgtaszane do Rady Naczelne;j trafity do
komisji ds. zarzadzania organizacja, ktora w grud-
niu ubiegltego roku podjela si¢ wypracowania
mechanizmoéow likwidujacych owe niedomagania.
W toku prac komisja zwrocita uwage na paradoks,
jakim byto dotad ,,kwartalne naliczanie miesigcz-
nych sktadek”. Préba miesi¢cznego naliczania
sktadek, jak ustalita komisja, bylaby obarczona
duzym ryzykiem ,,niewykonalnosci”, w zwiazku
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z czym zaproponowano wprowadzenie skiadki
kwartalnej. Atutem takiego rozwigzania moze tez
by¢ fakt, ze akcje zbierania sktadek druzynowi
przeprowadza¢ beda obecnie raz na kwartal, a nie
co zbiorke, jak to czgsto bywato do tej pory. Druga
kluczowg zmiang byta rekomendacja zmiany spo-
sobu naliczania sktadek. Otoz sktadka najpierw
ma by¢ optacona, poézniej szefowie jednostek
beda dokonywacé aktualizacji danych w ewidencji
i dopiero po tych dziataniach sktadki zostang na-
liczone poszczegdlnym jednostkom. Aby jednak
unikna¢ koniecznosci oplacania sktadek z gory,
przesuni¢to o miesigc termin ich naliczania.

JAK TO BEDZIE WYGLADALO
W PRAKTYCE?

Ot6z jesli obecnie co miesiac placimy sktadke 12
zt, to w styczniu 2021 r. zaplacimy 36 zt za caty
pierwszy kwartat. Wplaty bedziemy musieli do-
kona¢ do 20 stycznia, gdyz po tym terminie sze-
fowie jednostek beda zobowigzani do usunigcia
z ewidencji 0sob, ktérych cztonkostwo — zgodnie
ze Statutem ZHP — ustalo wskutek nieoptacenia
sktadki. Tak ,,wyczyszczona” ewidencja bedzie
podstawg do naliczenia sktadek jednostkom. Na-
liczenie nastapi o pétnocy 31 stycznia. Druzynowi
beda mieli czas do 5 lutego, by rozliczy¢ si¢ ze
sktadek w swoich hufcach, a hufce do 20 lutego
rozliczg si¢ z choraggwiami.

Jesli chodzi o nowych cztonkéw ZHP — warun-
kiem wprowadzenia ich do ewidencji bedzie wpta-
ta pelnej sktadki kwartalnej. Jezeli nowa osoba
trafi do ewidencji po terminie naliczenia sktadek
na dany kwartal (np. po 31 stycznia), to optacona
przez nig sktadka w catosci pozostanie do dyspo-
zycji druzyny. Natomiast w przypadku osob, ktére
opuszcza organizacje, majac nadplacone sktadki
(bo np. optacity je za caly rok z gory), nie bedzie
im przystugiwaé zwrot sktadek. I cho¢ uchwata
nie moéwi o tym wprost, to z innych jej zapisow
wynika, ze §rodki te rowniez pozostang do dyspo-
zycji druzyny badz hufca, do ktorego dana osoba
miata przydzial shuzbowy.

Rada Naczelna wskazuje w uchwale, ze prefero-
wanym sposobem optacania sktadek jest wpta-
ta na konto hufca. W niektérych srodowiskach
moze to oznacza¢ mata rewolucje i zapewne poja-
wia si¢ pytania, czy nie bedzie to klopot dla dru-
zynowych. Rozwigzanie tego problemu wydaje
si¢ by¢ bardzo proste — zamiast zbiera¢ od swoich
harcerzy gotowke, druzynowy bedzie mogt zebrad
potwierdzenia przelewow. W wyjatkowych sytu-
acjach druzynowi begda mogli przyja¢ gotowke,
bedzie to jednak wymagato dopelnienia formalno-
$ci zwigzanych z wystawieniem przez nich pokwi-
towania KP.

ZMIANY
W PODZIALE SKLADKI

W trakcie konsultacji prowadzonych przed podje-
ciem uchwaly sktadkowej kilka choragwi zgtosi-
o potrzebe podwyzszenia sktadek, odwotujac si¢
do zatozen przyjetych w 2017 r., gdzie zaktadano
systematyczne urealnianie ich wysokosci. Potrze-
be taka zglosila rowniez Glowna Kwatera ZHP.

Tutaj Rada Naczelna przede wszystkim postano-
wila trwale oddzieli¢ obie czesci sktadki. Wpro-
wadzono definicje: czeSci centralnej i czeSci
choragwianej skiadki. Wysokos¢ czesci central-
nej bedzie okreslana co roku przez Rade Naczelng
na wniosek GK ZHP, natomiast cz¢$¢ choragwia-
na sktadki, tak jak do tej pory, uchwalana bedzie
na wniosek rad choragwi. Co wazne — gérnym li-
mitem cze¢sci choragwianej sktadki nie bedzie juz
pieciokrotno$¢ sktadki centralnej, tylko 2% mini-
malnego wynagrodzenia (obecnie bytoby to 56 zt
kwartalnie, czyli 18,67 zt na miesigc). To rzecz
jasna gorny limit. Kolejna istotna zmiana, ktéra
moze ucieszy¢ druzynowych — przynajmniej 20%
czesci chorggwianej sktadki musi byé przekaza-
na do dyspozycji druzyn. Natomiast — tak jak do
tej pory — hufce beda moglty wystgpowaé do rad
choraggwi o obnizenie wysokosci sktadek o czes¢
nalezng hufcowi i podstawowym jednostkom or-
ganizacyjnym (pod warunkiem wskazania innych
zrodet finansowania ich dziatalnos$ci).
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ULGI W SYTUACJACH
NADZWYCZAJINYCH

Jeszcze w marcu w zwigzku z epidemig koronawi-
rusa Rada Naczelna w trybie pilnym wprowadzita
poprawke do obowiazujacej uchwaty sktadkowej,
wydhluzajac termin zbierania sktadek za I kwar-
tat. Celem tej poprawki byla ochrona przed utra-
ta cztonkostwa tych harcerzy, ktérzy nie zdazyli
optaci¢ sktadek przed wybuchem epidemii. We-
dtug nowych zapisow W sytuacjach nadzwyczaj-
nych decyzje o prolongacie terminu optacania
sktadek bedzie mogta podja¢ Giéwna Kwatera
na wniosek zainteresowanej komendy. To jednak
nie koniec mozliwo$ci ograniczenia negatywnych
skutkoéw sytuacji nadzwyczajnych. Rada Naczel-
na na wniosek komendy hufca lub choragwi be-
dzie mogta na czas okreslony obnizy¢ wysokos$¢
sktadek. Co wazne — wniosek taki musi zawiera¢
opis skutkow finansowych zaistnialej sytuacji
oraz opini¢ rady choragwi lub komisji rewizyjnej
choragwi.

PLANOWANIE SKLADEK
— JESIENIA

Sporym utatwieniem dla komend i rad choragwi
powinno by¢ przesunigcie termindw ustalania
sktadek no kolejny rok. Do tej pory rady chora-
gwi stosowne wnioski sktadaly do Rady Naczel-
nej do 30 kwietnia. Wymagalo to wczesniejszych
konsultacji z hufcami, czyli w praktyce juz na
poczatku roku trzeba byto przewidywac, jakich

FINANSE AKTUALNOSCI

wplywow ze sktadek bedziemy oczekiwac w roku
nastgpnym. Wedhug nowych przepisow rady cho-
ragwi beda mialy czas do 30 wrzesnia na usta-
lenie wysokosci sktadki choragwianej. Ma to co
prawda ten minus, ze ewentualne ulgi hufcowe
rady choragwi bedg zatwierdza¢ dopiero w grud-
niu (po uchwaleniu sktadek chorggwianych przez
Rade¢ Naczelng), ale wydaje si¢, ze jest to niewy-
gérowana cena za komfort lepszego planowania
budzetéw harcerskich komend.

Atutem napisanej na nowo uchwaty sktadkowe;j
oprécz opisanych powyzej zmian jest jej czytel-
nos¢ i przejrzystos¢. Rada Naczelna przypomina
w niej tez o roli sktadki cztonkowskiej w funk-
cjonowaniu organizacji. Jak czytamy w uzasad-
nieniu:

Przyjete w niniejszej uchwale zmiany (...)
sprawiq, ze szefowie jednostek bedg mogli
w sposob odpowiedzialny i przewidywalny
gospodarowac tq czescig majqtku jednost-
ki, ktora powstaje ze skitadki cztonkowskiej.
Podstawowa sktadka cztonkowska ZHP jest
bowiem glownym elementem finansowania
poszczegolnych szczebli organizacji i stano-
wi podstawowe narzedzie wychowania eko-
nomicznego w ZHP.

HM. DARIUSZ POTASZNIK

CZLONEK KOMISJI DS. ZARZADZANIA ORGANIZACJA
RADY NACZELNEJ ZHP

PRENUMERATA
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O LEPSZE HARCERSTWO

CIEKAWOSTKA
CZERWONOPASKOWA

miodszego niz starszego, co mnie cieszy),

dla ktérego ,,0d zawsze” istnialy §wiadectwa
szkolne z wyrdznieniem, zwane potocznie ,,z czer-
wonym paskiem” — cho¢ oczywiscie wiadomo, ze
pasek ten jest bialo—czerwony, czyli w barwach
narodowych. Ostatnio jednak, przy okazji prze-
prowadzania badania dotyczacego wilasnie ,,czer-
wonych paskow”, musiatem (i chciatem) znalez¢
ich zrédto. Bo przeciez wiadomo, ze wcale nie sg
one od zawsze. Znalazlem, przy okazji doznajac
podwdjnego zdumienia...

l estem z tego pokolenia uczniowskiego (raczej

Pierwsze zdumienie dotyczy tego, ze ,.czerwo-
ny pasek” nie jest wcale od tak dawna. Zostat on
wprowadzony zarzadzeniem Ministra Oswiaty
i Wychowania z dnia 15 lutego 1977 r. w sprawie
zasad wyrdzniania uczniéw przodujacych w nauce
i pracy spotecznej. Precyzyjnie moéwiac, zostal
wprowadzony caty system wyr6znien ,,dla uczniow
za wyniki w nauce i pracy spoteczne;j”, ktory obej-
mowat: odznaki ,,Wzorowy Uczen” i ,,Zuch na 57,
$wiadectwa z wyr6znieniem i z odznaka ,,Srebrna
Tarcza”, ,,Ztota Tarcza” i1 ,,Z1ota Tarcza z Laurem”
oraz ,Harcerski Laur Naukowy”.

Drugie moje zdumienie dotyczy udzialu ZHP
w tym przedsiewzieciu. Otdz juz w przepisie wpro-
wadzajacym jest mowa o tym, ze ,,zarzadza si¢ na
podstawie artykutu...” (itd.) oraz ,,w porozumieniu
z Glowng Kwaterg Zwigzku Harcerstwa Polskie-
g0”, a pod podpisem ministra O$wiaty i Wycho-
wania Jerzego Kuberskiego widnieje adnotacja:
,,W porozumieniu: Naczelnik Zwigzku Harcerstwa
Polskiego Jerzy Wojciechowski”.

Nie wiem (ale jeszcze si¢ dowiem), jaki byl re-
alny udziat ZHP w pomysle systemu wyrdznien.

Czy moze byliSmy jednym z inicjatorow, czy tyl-
ko wspotpracowalismy przy tym projekcie, cze-
go efektem sa dwie typowo harcerskie odznaki
(,,Zuch na 5” oraz ,Harcerski Laur Naukowy”)
oraz rozne odniesienia w zarzadzeniu do ZHP.
W przypadku ,,Zucha na 5” jest to odeslanie do
regulaminu odznaki uchwalonego przez GK ZHP.
W przypadku ,,Srebrnej Tarczy” — konieczno$é¢
uzyskania opinii Rady Szczepu ZHP, a ,,Ztotej
Tarczy” — uczynienie jednym z wnioskodawcow
Rady Druzyny ZHP. Uwzglednienie w przypadku
wszystkich wyréznien pracy spotecznej w ramach
ZHP wydaje si¢ raczej oczywistoscia.

Oddzielne dos¢ szczegolowe zapisy dotycza ,,Har-
cerskiego Lauru Naukowego”, przeznaczonego
tylko dla cztonkéw ZHP i przyznawanego przez
Rade Szczepu ZHP. Ciekawe, doskonale wpisuja-
ce si¢ w ideg, ze ,,harcerz chce wiedzie¢ wigcej niz
wie, umie¢ wigcej niz umie”.

Czy znaczy to, ze wtedy bylo lepiej, a teraz go-
rzej? Ze wtedy wiecej znaczylismy dla panstwa,
bedac dla ministerstwa silnym partnerem, a teraz
mniej? Albo ze ZHP byt bardziej innowacyjny niz
dzi$? Nie, nie chcg o tym pisac. Nie teraz. Ot, to
po prostu taka historyczna ciekawostka...

HM. GRZEGORZ CALEK

Wzér odznaki
»HARCERSKI LAUR NAUKOWY”
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d pewnego czasu jestem cztonkiem kapi-
Otu%y Krzyza ,,Za Zashigi dla ZHP”, od nie-

dawna kapituta zajmuje si¢ tez Medalem
Wdziecznosci ZHP — stosunkowo nowym odzna-
czeniem przeznaczonym przede wszystkim dla
naszych harcerskich przyjaciot. Podstawowym za-
daniem kapituty, co nikogo nie dziwi, jest opinio-
wanie wnioskoéw sktadanych przez komendantow
choragwi i Naczelniczke ZHP (bo tylko oni maja
do tego prawo). Nasze oceny przekazujemy Prze-
wodniczacemu ZHP, ktory bierze je pod uwage,
przyznajac (lub nie przyznajac) odpowiednie od-
znaczenie. Tu istotna uwaga — Przewodniczacy nie
musi si¢ z kapitula zgadza¢. My jestesmy tylko cia-
fem doradczym. Jest nas czworo i musz¢ przyznac,
ze bardzo dobrze si¢ uzupetliamy, majac rézne do-
$wiadczenia instruktorskie i zyciowe. Ale mito jest
stwierdzi¢, ze jesteSmy zgodni w ocenach.

Praca w kapitule jest pasjonujaca. Co dwa miesia-
ce zapoznajemy si¢ z kilkudziesiecioma opiniami
dotyczacymi zastuzonych instruktorek i instrukto-
réw. Wnioskéw w sprawie odznaczenia naszych
wyprébowanych przyjacidt jest znacznie mniej.

Dlaczego to praca pasjonujaca? Dostajemy infor-
macje o duzej grupie naszej kadry z calej Polski.
O instruktorach z malych miejscowosci i wielkich
miast. O instruktorach — studentach, inzynierach,
pracownikach socjalnych, nauczycielach i wycho-
wawecach, o emerytach i pielggniarkach. O starych
i miodych, o podharcmistrzach, ktorzy stopien
zdobyli przed kilkoma miesigcami i seniorach, kto-
rzy niegdy$ byli harcmistrzami Polski Ludowe;j.

Wszyscy oni sg autentycznymi harcerzami, wy-
chowawcami mtodych pokolen, pelnigcymi naj-
rézniejsze funkcje. I kazdy poswieca dni i noce
naszej organizacji. To jest wspaniate. Naprawde

FELIETON NOWE POL WIEKU

GDBYSCIE MOGLI
PRZECZYTAC

serce ro$nie, gdy si¢ czyta ich harcerskie zyciory-
sy 1uzasadnienia wniosku. Bo kazdy z nich oddaje
dzieciom swdj wolny czas, a w dzisiejszych cza-
sach nie mamy go zbyt wiele.

Tak, pigédziesiat lat temu, gdy bylem miodym
harcmistrzem, naprawde mieliSmy go znacznie
wiecej, Nie byliSmy tak zabiegani, zaaferowa-
ni wiecznym doksztalcaniem si¢ i zdobywaniem
srodkow materialnych. Bylo bardziej biednie,
siermig¢znie, ale jako$ wszystko toczylo sie spo-
kojniej, logiczniej, bez takich emocji, jakie obser-
wujemy wspolczesnie.

Nic to. Gdy czytam kolejne uzasadnienie, za kaz-
dym razem sie zachwycam. Ze jest nas tak wiele,
ze nam si¢ chce, ze tyle wérdd nas jest prawdzi-
wych harcerskich zapalencoéw. A przeciez trafiaja
do nas, do naszej kapituly, oceny tylko niektorych.
Bo wielu jest takich jak ja, ktorzy juz krzyz w stop-
niu zlotym maja. I wiele mtodych, $wietnych in-
struktorek i instruktorow, ktorzy z racji wieku czy
stopnia jeszcze na to najwyzsze odznaczenie nie
zastuzyli. Nie moze tez by¢ wnioskow w sprawie
tych starszych, ktorzy nie zdobyli stopnia podharc-
mistrza. Nie mnie tu dywagowac, dlaczego tak
si¢ dzieje, ale niektorzy zapalency, podejmujacy
si¢ wielu wyzwan, na pewno na poziomie harc-
mistrzowskim, nosza ciagle granatowe podktadki
pod krzyzem. I zgodnie z regulaminem Krzyza ,,Za
Zastugi dla ZHP” otrzyma¢ nie moga.

Ale wierzcie mi, gdybyscie mogli przeczyta¢ cho¢
cz¢$¢ uzasadnien, tez byscie powiedzieli: — Jaka
$wietng mamy organizacj¢ dzigki nim, dzigki
nam, harcerskim instruktorkom i instruktorom.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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Zainteresowany? Napisz do nas na koszulki@scouties.pl, facebooku lub instagramie.
Nie znalazte$ swojego produktu? Daj znaé, przygotujemy go specjalnie dla Ciebie!

Odwiedz nasz sklep internetowy
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scouties.pl
facebook.com/scoutiesclothing

instagram.com/scouties.pl
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Zamawiajac chusty, nalezy podacé:

liczbe sztuk

S

kolor tasiemki

\/

\ ilos$¢ rzeddw tasiemki
oraz jej odlegtosc¢

od brzegu, szerokos¢
i na ilu bokach ma
ona sie znajdowac

kolor chusty =——>

/\

kolor lamowki

w przypadku chust
dwukolorowych
wskazac, ktory kolor
znajduje sie

po stronie krzyza

1

w przypadku
nadruku
na chuste,
wyslij grafike

ew. dotaczyc
grafike napisu
na tasiemce

telefon
kontaktowy

o/

/‘N

dane do
fv proformy

zamowienia@4zywioly.pl
Zamowienia przyjmowane sg od 10 sztuk. Liczba chust dwukolorowych musi by¢ parzysta.

Przyblizone ceny chust to: dwukolorowa - 8,50 zt, laméwka - 10 zt, skautowa - 12 zt (ceny brutto).
Chusty z haftem i nadrukiem wyceniane sg indywidualnie.



