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Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy. Czuwaj!

Wiem, ze (...) mierzycie sie z wyzwaniem, jak pracowac z harcerkami i harce-
rzami w izolacji. Co robi¢, kiedy nie mozna spotkac sie na zbidrce. Co robic,
kiedy nie mozna wyj$¢ z nimi do lasu. Jak realizowac¢ stopnie i sprawnosci
w sytuacji, w ktorej harcerki i harcerze, a przede wszystkim zuchy, nie do
konica radza sobie z narzedziami elektronicznymi.

Droga Druhno, Drogi Druhu!

PodjelisSmy wyzwanie i przygotowaliSmy dla Was materiaty, ktore mozecie
wykorzysta¢ w pracy z Waszymi harcerkami i harcerzami. Wszystkie te ma-
teriaty znajdziecie w Centralnym Banku Pomystow — sg to zdalne harce. To
materiaty na pie¢ tygodni pracy z Waszymi druzynami. Jezeli brakuje Wam
pomystow, jezeli nie wiecie, od czego zaczaé, warto skupic sie na sferach
rozwoju. Kazdy tydzien poswiecony jest innej sferze (...).

Wiem tez, ze macie mnoéstwo pytan dotyczacych Harcerskiej Akcji Letniej.
Tego, co bedzie mozna zrobi¢ w czasie, w ktéorym normalnie powinnismy
by¢ w lesie, na obozach. Pracujemy nad tym, zeby jak najszybciej opowie-
dzie¢ Wam doktadnie, co bedziecie mogli zrobic i jakie bedg ograniczenia.
Niestety, tu i my, i wy musimy wykazac si¢ ogromna cierpliwoscia. Wiem,
ze juz dzisiaj chcielibyscie powiedzie¢ rodzicom swoich harcerek i harce-
rzy, a przede wszystkim samym harcerkom, harcerzom i zuchom, czy beda
mogli wyjechac na kolonie, czy beda mogli spotkac sie na obozie. Wiemy,
ze jest to niesamowicie wazna czes¢ pracy kazdej druzyny. Niestety, dzis
pozostaje nam tylko powiedzieé, ze na pewno podsumujemy rok pracy dru-
zyn. Sposob i forma, w jaki to zrobimy, jest wyzwaniem zarowno dla nas, jak
i dla Was. My w Gtownej Kwaterze pracujemy nad tym, zeby da¢ Wam odpo-
wiedzi bardzo praktyczne — gdzie bedziecie mogli sie spotkac, jak bedziecie
mogli zaplanowac to podsumowanie.

Druhno Druzynowa, Druhu Druzynowy!

Chce Wam powiedzieé, ze nie jestescie w tym sami, macie wokot siebie in-
struktoréw, ktérzy moga opowiedzie¢ na Wasze pytania. Macie wokot siebie
specjalistow, ktérzy moga Wam powiedziec, jak poradzi¢ sobie ze stresem,
jak poradzi¢ sobie z odpowiedzialnoscia, z ktora sie mierzycie.

Droga Druhno, Drogi Druhu!

Najwazniejsze jest to, zebyscie pozostawali w kontakcie ze swoimi harcerka-
mi i harcerzami, nawet jezeli Wasza praca w druzynie skupi sie na tym, zeby
co tydzien odpowiedzie¢ sobie o tym, co sie w trakcie tygodnia wydarzyto.
To jest bardzo wazne. Badzcie z nimi w kontakcie, oni czekajg na Wasz tele-
fon, oni czekaja na to, az sie odezwiecie i zapytacie: Hej, co u Ciebie?

Droga Druhno, Drogi Druhu!

To jest czas, ktéry wymaga kreatywnosci. To jest czas, ktory wymaga cierpli-
wosci. Potaczenie tych dwoch cech nie jest proste. Staram sie razem z moja
Gtowna Kwatera i instruktorami w choragwiach przygotowac mozliwie duzo
narzedzi, ktére wam pomoga. Mam nadzieje, ze jezeli pojawiajg sie Wam
pytania, to przekazujecie je dalej. Pamietajcie, ze my jesteSmy dla Was, a Wy
jestescie dla harcerek i harcerzy. Jeszcze raz: badzcie cierpliwi, badzcie kre-
atywni i badzcie wytrwali!

HM. ANNA NowosAD
NACZELNICZKA ZHP




Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

W poprzednim podwdéjnym
numerze ,,Czuwaj” w naszym
kalendarium wydarzen, czyli
»Krétko” znalazto si¢ wiele
przedsiewzieé, ktore odbyly
sie jeszcze przed ogtoszeniem
restrykcji wynikajacych

z rozprzestrzeniajacej sie
epidemii koronawirusa.
Okres, ktory obejmujemy tym
numerem, to czas ,,zdalnego”
dziatania naszego Zwiazku

- jego wiadz i jednostek
wszystkich szczebli. Kazdego
dnia cztonkowie i instruktorzy
Gtownej Kwatery prowadza
rozmowy telefoniczne,
regularnie spotyka sie sztah
ds. sytuacji nadzwyczajnej,
odbywaja sie spotkania on-
line, wehinary, konsultacje,
a takie wczes$niej
zaplanowane spotkania
wiadz, konferencje. Tylko
niektore z nich jesteSmy

w stanie odnotowag.

17 marca 2020 r.
Cztonkowie Gtéwnej Kwatery
ZHP oraz prezydiéw pozosta-
tych wiadz naczelnych ZHP
— Rady Naczelnej, Centralnej
Komisji Rewizyjnej i Naczelnego
Sadu Harcerskiego rozmawiali
podczas spotkania on-line
na temat dziatan Zwiazku
w ohecnej nadzwyczajnej
sytuacji epidemiczne;j.

17-19 marca 2020 r.
Koordynator projektu ,,Harcer-
stwo ksztatci” phm. Marcin
Dziubek spotykat sie na telekon-
ferencjach w sprawie realizacji
projektu z przedstawicielami
choragwi: Slaskiej, Kieleckiej,
Stotecznej, Wielkopolskiej,

s MAD 2020

Dolno$laskiej, Gdariskiej, Biato-
stockiej, Krakowskiej, Podkar-
packiej i Lubelskiej.

19 marca 2020 r.
Z udziatem zastepczyni naczel-
niczki ZHP hm. Justyny Sikor-
skiej odbyto sie zdalne spotka-
nie Zespotu Projektowego ds.
Systemu Ewidencyjnego.

1920 marca 2020 r.
Gtéwna Kwatera zorganizowata
szkolenia on-line w zakre-
sie BHP dla wolontariuszy
petnigcych stuzbe zwigzang
z COVID-19.

23 marca 2020 r.
Naczelniczka hm. Anna
Nowosad i skarbnik ZHP hm.
Marek Boraczyniski spotkali sie
z szefami i przewodniczacymi
rad nadzorczych i rad funda-
cji podmiotéw z grupy ZHP na
telekonferenciji, w trakcie ktorej
omowiono biezgce uwarunko-
wania pracy w stanie epidemii,
podejmowane dziatania oraz
biezace zagrozenia dla kazdego
z podmiotow.

24 marca 2020 r.
— Zastepczyni naczelniczki ZHP
hm. Justyna Sikorska spotkata
sig on-line z Zespotem ds.
RODO w celu kontynuowania
prac zwigzanych z ewaluacjg
wdrozonych dokumentow.
— Z udziatem cztonkini Gtéwnej
Kwatery hm. Joanny Skupin-
skiej odbyta sie telekonferencja
Wydziatu Pracy z Kadrg na te-
mat ewaluacji Systemu pracy
z kadra za rok 2019.

25 marca 2020 r.

— Na zaplanowanym marcowym

spotkaniu pracowat on-line Ze-
spot projektowy ds. reformy

instrumentéw metodycznych.
W pracach uczestniczyta za-
stepczyni naczelniczki ZHP hm.
Lucyna Czechowska.

— Pod kierownictwem naczel-
niczki hm. Anny Nowosad
odbyto sie wirtualne spotkanie
pracownikéw i wspétpra-
cownikow GK ZHP z udziatem
cztonkdw Gtéwnej Kwatery,

na ktérym omaowiono sytuacje
w ZwigzKku, zasady funkcjo-
nowania organizacji w czasie
pandemii i system pracy zdalnej
Gtéwnej Kwatery, jej biura

i wydziatow.

— Cztonkini Gtéwnej Kwatery
ZHP hm. Aleksandra Klimczak
uczestniczyta w telekonfe-
rencji zespotu projektu ,,Nic
0 nas hez nas - podnoszenie
kompetencji organizacji
pozarzadowych w procesie
stanowienia prawa”.

26 marca 2020 r.

— Cztonkowie Gtéwnej Kwa-
tery ZHP oraz przewodni-
czacy i prezydia pozostatych
wiadz naczelnych spotkali sig
w sprawie decyzji i dalszych
dziatari dotyczacych organiza-
cji Europejskiego Jamhoree
w Polsce, ktdre przetozone
zostato na rok 2021.
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— Odbyto sie spotkanie on-line
Zespotu ds. Programu ,,Do-
brze hy¢é soha”.

28 marca 2020 r.

— Zastepczyni naczelniczki
ZHP hm. Lucyna Czechowska
uczestniczyta w wideokonferen-




cji na temat standardow kursu
metodykéw hufcowych.

— Odbyto sig spotkanie on-line
Zespotu Wood Badge przy CSI
ZHP.

— Komisja Stopni Instruktor-
skich przy Gtéwnej Kwaterze
ZHP spotkata sie on-line

w sprawie wnioskow i reko-
mendacji do ewaluacji Syste-
mu pracy z kadra za 2019 .

29 marca 2020 r.
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Odbyto sie zdalne spotkanie
Szefostwa Harcerskiej Szkoty
Ratownictwa oraz wideokonfe-
rencja Wydziatu Wychowania
Duchowego i Religijnego GK.

marca 2020 r.

Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad wzigta udziat w wide-
okonferencji z prezydentem
RP Andrzejem Duda oraz
przedstawicielami organizacji
harcerskich i skautowych.
Druhna Naczelniczka przekazata
Prezydentowi RP informacje

0 polach stuzby, na ktérych
dziatajg petnoletni harcerze

i harcerki ZHP, wskazata
réwniez obszary, w ktdrych
wolontariusze ZHP potrzebuja
wsparcia. Rozmowa z przedsta-
wicielami organizacji harcer-
skich i skautowych dotyczyta
réwniez potencjalnych scena-
riuszy tegorocznej akcji letniej.
W rozmowie uczestniczyli
prezydenccy ministrowie: Pawet
Soloch, Wojciech Kolarski

i Btazej Spychalski.

1 kwietnia 2020 r.

Na spotkaniu on-line pracowat
zespot zajmujacy sie projektem
numerowanych krzyzy harcer-
skich. W pracach uczestniczyty
zastepczynie naczelniczki ZHP
hm. Justyna Sikorska i hm.
Lucyna Czechowska.

2 kwietnia 2020 r.

— Z udziatem zastepczyni
naczelniczki ZHP hm. Justyny
Sikorskiej odbyty sie wideokon-
ferencje Harcerskiego Instytu-
tu Badawczego ZHP i Zespotu
ds. Systemu Ewidencyjnego.
— Zastepczyni naczelniczki

ZHP hm. Lucyna Czechowska
uczestniczyta w wideokonferen-
cji na temat odznak wyszkole-
nia specjalnosSciowego.

3 kwietnia 2020 r.

Odbyta sig zbidrka on-line
szefow hiur choragwi ZHP.
Uczestniczyta w niej zastepczyni
naczelniczki ZHP hm. Justyna
Sikorska.

"N
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3-5 kwietnia 2020 r.

Harcerki i harcerze ZHP
uczestniczyli w specjalnej
edycji Jamhoree w Internecie
zorganizowanej przez Swiatowq
Organizacje Ruchu Skautowego
(WOSM). Wiecej na str. 7.

4 kwietnia 2020 r.

Gtéwna Kwatera przeprowadzita
szkolenia on-line z programu
Office 365 dla administratoréw
chorggwianych.
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5 kwietnia 2020 r.

— Naczelniczka hm. Anna
Nowosad, zastgpczyni naczel-
niczki hm. Lucyna Czechowska,
naczelny kapelan ZHP ks.

hm. Wojciech Jurkowski oraz
komendantka Choragwi Slaskiej
i komendant Pielgrzymki ZHP
na Jasng Goére rozmawiali na
temat organizacji jubileuszowej
edycji pielgrzymki.

— Odbyto sig szkolenie on-line
dla administratoréw chorg-
gwianych z nowego systemu
ewidencyjnego ZHP Tipi.
Uczestniczyta w nim zastep-
czyni naczelniczki ZHP hm.
Justyna Sikorska.

6 kwietnia 2020 r.

Komisja Stopni Instruktorskich
przy Gtéwnej Kwaterze ZHP
spotkata sig on-line w spra-
wie wniosku KSI Choragwi
Ziemi Lubuskiej o przedtuzenie
uprawnien do prowadzenia
prdb harcmistrzowskich.

6-10 kwietnia 2020 r.

W ramach prac nad nowym
systemem odznak wyszko-
lenia specjalnoSciowego
zastepczyni naczelniczki hm.
Lucyna Czechowska prowadzita
indywidualne konsultacje z au-
torami projektow odznak.

7 kwietnia 2020 r.

— Koordynator projektu ,,Har-
cerstwo ksztatci” spotkat sie
na telekonferencji z uczestnika-
mi programu z Choragwi Ziemi
Lubuskiej.

— Odbyto sie szkolenie on-line
z zakresu RODO dla komis;ji
stopni instruktorskich ZHP.

8 kwietnia 2020 r.

Wyadziat ds. Szczepdw GK ZHP
spotkat sie na telekonferencji

Ao 2020 5



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

poswieconej zmianom w ,,In-
strukcji tworzenia i dziatania
szczepu i zwigzku druzyn”
oraz analizie wynikow ankiety
kierowanej do komend hufcow

nt. aktualnej kondycji szczep6w.

8-9 kwietnia 2020 r.

Odbyty sie kolejne szkolenia
z obszaru nowych technolo-
gii on-line dla uczestnikdw
projektu ,,Nic o nas hez nas
- podnoszenie kompetenciji
przedstawicieli organizacji
pozarzadowych w procesie
stanowienia prawa”.

9 kwietnia 2020 r.

— Z udziatem zastepczyni
naczelniczki ZHP hm. Justyny
Sikorskiej kierownictwo Har-
cerskiego Instytutu Badaw-
czego ZHP obradowato nad
zatozeniami strategicznymi dla
Instytutu.

— Odbyta sie wideokonferencja
Wydziatu Wychowania Wod-
nego GK ZHP.

14 kwietnia 2020 r.

— Naczelniczka hm. Anna
Nowosad uczestniczyta w roz-
mowie z Zarzadem i Rada
Fundacji Harcerstwa Centrum
Wychowania Morskiego ZHP.

— Odbyta sie wideokonferencja
Wydziatu Inspiracji i Porad-
nictwa GK ZHP.

— Komisja Stopni Instruktor-
skich przy Gtéwnej Kwaterze
ZHP spotkata sie on-line

w sprawie wniosku KSI Chora-
gwi Wielkopolskiej o przedtu-
zenie uprawnien do prowadze-
nia prob harcmistrzowskich.

14-15 kwietnia 2020 r.

Gtéwna Kwatera ZHP zorga-
nizowata warsztaty on-line
dla administratoréw chora-
gwianych z nowego systemu
ewidencyjnego Tipi.

15 kwietnia 2020 r.

— Pod kierownictwem naczel-
niczki hm. Anny Nowosad
odbyta sig zhiérka Skorzanych
Sznurow - spotkanie on-line
cztonkdw i instruktoréw Gtow-
nej Kwatery ZHP, na ktérym
przedstawione zostaty infor-
macje na temat biezacej pracy
Zwigzku i Gtéwnej Kwatery,
realizowanych zadar i planéw
na najblizsza przysztosc.

— Na wideokonferencji spotkat
sie Zespot Harcerstwa Akade-
mickiego Wydziatu Wsparcia
Metodycznego GK ZHP.

— Zespot Projektowy ds. Refor-

my Instrumentéw Metodycz-
nych podczas wideokonferencji
z metodykami — opiekunami
druzynowych zakwalifiko-
wanych do pilotazu dokonat
kwartalnego podsumowania
pilotazu nowego Systemu
Instrumentow Metodycznych.

16 kwietnia 2020 r.

Odbyta sie wideokonferencja
dotyczaca omowienia wynikow
ewaluacji Systemu pracy

z kadra za 2019 r., przezna-
czona dla cztonkéw komend
chorggwi i szeféw chorggwia-
nych szkot instruktorskich
oraz ZKK, prowadzona przez
cztonkinig Gtéwnej Kwatery
ZHP hm. Joanng Skupiriska
we wspotpracy z zastepczyniag
naczelniczki ZHP hm. Lucyng
Czechowska i przedstawicielami
CSI ZHP, Wydziatu ds. Szcze-
pow i Wydziatu Pracy z Kadrg
GK ZHP.

17 kwietnia 2020 r.

Gtéwna Kwatera ZHP spotka-

ta sie na wirtualnej zbidrce

z komendantami i skarbnikami
choraggwi ZHP. Oprécz omoéwie-
nia biezacych dziatan rozmawia-
no réwniez o mozliwosciach
zorganizowania HAL. .

14 marca w wieku 78 lat hm. Bohdan Macherzyiski, wieloletni instruktor Choragwi L6dzkiej ZHP, nauczyciel i krajo-
znawca, przewodniczacy Sadu Harcerskiego Hufca ZHP Zduriska Wola, cztonek Sadu Harcerskiego Chorggwi £ddzkiej
ZHP w latach 2010-2018. Wierny ideatom harcerskim, dobry, zyczliwy Swiatu i ludziom Cztowiek. Odznaczony m.in.
Ztotym Krzyzem Zastugi, Krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP”, Ztotg Odznaka ZNP i Odznakg ,,Przyjaciel Dziecka”.

31 marca w wieku 94 lat hm. Bronistaw Kubiak, harcerz od 1937 r., uczestnik konspiracji w latach okupacji nie-
mieckiej, wspottwarca tajnej organizacji harcerskiej ,,Brzask” w Zgierzu, aktywnie dziatajacy na rzecz odrodzenia har-
cerstwa w 1956 r., przewodniczacy Chorggwianej Komisji Historycznej w latach 1992-2012. Szlachetny cztowiek,
wychowawca wielu harcerskich pokoleri i oddany straznik harcerskiej pamigci.

2 kwietnia w wieku 87 lat hm. Jan Gtodek, zastuzony instruktor Choragwi Kujawsko-Pomorskiej, jej komendant (wow-
czas Choragwi Bydgoskiej) w latach 1961-1969. Szczeg6Inie zwigzany z Harcerskim O$rodkiem Wodnym w Funce, gdzie
byt kustoszem Izby Tradycji. Przez lata dokumentowat historig chorggwi, réwniez jako wieloletni przewodniczacy oraz
cztonek Komisji Historycznej. Byt tez cztonkiem i przewodniczagcym sadu kolezeriskiego Stowarzyszenia Przyjaciot Har-
cerstwa oraz aktywnym cztonkiem Harcerskiego Kregu Seniora w Szubinie. Cztowiek niezwykle ciepty, zawsze majacy dla
kazdego dobre stowo, peten humoru i zyczliwosci. Swojg osobista postawg zawsze dawat przyktad, jak pigknie realizowaé
w zyciu harcerskie ideaty. Zostat odznaczony wieloma odznaczeniami, m.in. Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski, Medalem KEN, Ztotym Krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP”, Medalem ,Za Zastugi w Budowie Daru Mtodziezy”.
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sziqzku z pandemia, gdy
na calym $wiecie skauci
zrezygnowa¢ musieli ze swoich
zwyktych aktywnos$ci — zbiorek,
rajdow, wycieczek, biwakow,
sekretarz generalny Swiatowej
Organizacji Ruchu Skautowego
Ahmad Alhendawi skierowat do
wszystkich cztonkow WOSM
zaproszenie do udzialu w wirtu-
alnym zlocie. Tradycyjnie JOTA/
JOTI odbywa si¢ jesienig. Tym
razem w tym globalnym wyda-
rzeniu — Jamboree on the Internet
— Special Edition skauci wzigli
udzial w dniach 3-5 kwietnia
2020 .

Motywem przewodnim Edycji
Specjalnej bylo hasto Connec-
ting young people virtually be-
cause our impact never stops!
(Lgczymy mlodych ludzi wirtual-
nie, poniewaz nasz wplyw nigdy
sig nie konczy!). 1 rzeczywiscie,
JOTI to co$ wiecej niz wydarze-
nie weekendowe. Dzigki swojej
wirtualnej formule trwa i nape-
dza skautowy $wiat do szerzenia
braterstwa przez caty rok.

Uczestnicy Edycji  Specjalnej
JOTI bawili si¢ i uczyli nowych
umiejetno$ci w radosnej atmos-
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ferze. Zdobyli nowych przyja-
ciot z calego $wiata, poszerzyli
swoja wiedz¢ na temat zasad
zachowania zdrowia fizycznego
i psychicznego, poznali akcje
i projekty humanitarne prowa-
dzone pod auspicjami WOSM,
dzielili si¢ swoimi talentami na
wirtualnej scenie, bawili si¢ do
bialego rana, stuchajac radia
JOTI i tanczac w rytm muzyki
DJ-ow, rywalizowali w global-
nych wyzwaniach i konkursach,
stuchali gawed przy wirtualnym
ognisku.

Dziatania ZHP koordynowat Ze-
spot ds. JOTA-JOTI w Wydzia-
le Zagranicznym w sktadzie hm.
Hubert Mika, phm. Marek Pe-
czak i pwd. Wojciech Ploskon-
ka. Uczestnicy JOTI czatowali
na serwerach ScoutLink, a nasz
zespot oprocz kanatu #polish
prowadzit rowniez kanat tema-
tyczny #¢€j2020 European Jam-
boree 2020.

Harcerki i harcerze z Polski mo-
gli dodatkowo wzia¢ udziat w za-
proponowanym przez Zespot ds.
JOTA-JOTI konkursie ,,Zama-
skuj si¢ przed wirusem”. W tym
celu nalezalo wykona¢ wlasna

@ZED WIRUSEM
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maseczke ochronng z motywem
harcerskim lub JOTI, zrobi¢ so-
bie zdjecie w tej maseczce 1 mun-
durze, a nastgpnie wystaé je do
organizatorow.  Pomystowo$¢
uczestnikow konkursu mozna
bylo podziwia¢ na facebooku.
W konkursie zwyciezyly Ma-
rysia Kordula (I miejsce) 1 Ju-
lia Panek (II miejsce) z 4 RDH
Wataha z Hufca Radom—Miasto
oraz Blanka Piotrowska z 2 Wie-
lopoziomowej DH ,,Wiercipie-
ty” z Hufca Otawa (III miejsce),
a wyrdznienia otrzymali: Gustaw
Bajcer z DH ,,Wiercipiety” i Wik-
toria Hawel z 1 WDH ,Zew”
z Hufca Ziemi Wodzistawskie;j.
Nagroda w konkursie byly pla-
kietki nastepnej pazdziernikowej
edycji JOTA-JOTL

Cickawostka Edycji Specjalnej
byt domowy biwak JOTI, zorga-
nizowany przez rodzicéw harce-
rek i harcerzy z 2 WDH ,,Wier-
cipiety” im. Adama Mickiewicza
z Otawy. Oczywiscie kazdy bi-
wakowat w swoim domu.

HM. HUBERT MIKA

KRAJOWY KOORDYNATOR
JOTA-JOTI
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Na kanale YouTube $wiatowego
centrum skautowego Kusafiri, jed-
nego z pigciu o$rodkow $wiatowych
WAGGGS, w sobote 18 kwietnia o go-
dzinie 17.00 czasu UTC (czyli w Polsce
0 19.00) zaczeto sie wirtualne ognisko
skautowe. Tak jak zasiadamy razem
w kregu wokot ognia, tak w czasie pan-
demii WAGGGS zaprosit nas do wziecia
udzialu w zdalnym kregu.

Ja miatam symbolicznie zapalong
jedna $wieczke. Prowadzgca ognisko
Jen Barron byla potaczona poprzez wi-
deokonferencj¢ z kilkoma centrami
WAGGGS na $wiecie. W kazdym z tych
miejsc kamera pokazywata ptonace
ognisko. Na poczatku odwiedziliSmy
Hawaje. Tam druhna Melinda z gitarg
w reku zaczeta $piewac piosenke. Tek-
sty wszystkich utworéow byly zebrane
w $piewniczku, ktéry mozna bylo przed
kominkiem pobra¢ na dysk. Po pierw-
szej piosence glos zostat przekazany
Anie Marii Mideros — przewodniczacej
Komitetu Swiatowego WAGGGS. Bar-
dzo ciepto przywitata ona wszystkich
obserwujacych i zyczyta, aby$my wspie-
rali si¢ wzajemnie i starali si¢ zostawia¢
$wiat lepszym. Po zyczeniach zaintono-
wata kolejng piosenke. Poza piosenkami
druhny proponowaty tez zabawy w stylu
naszych polskich plagséw. W szczytowym
momencie byto prawie trzy tysiace
osob obserwujacych to wydarzenie.

8 MAD 2020

W okienku czatu co chwile migaty pozdrowienia z Polski, Fili-
pin i wielu innych krajow, kazdy bioracy udziat chcial napisaé
co$ od siebie. Ja tez dodatam pozdrowienia z Polski.

Z technicznego punktu widzenia to ognisko prowadzone
byto w Australii na wspolnej konferencji z oémioma miejscami
na $§wiecie. W niektorych stonce jeszcze $wiecito, w innych juz
dawno zaszlo. W Afryce i Meksyku byto ciepto, za§ w Szwaj-
carii dziewczyny mialy na glowie czapki. To niesamowite, ze
dzisiejsza technologia pozwala na potaczenie wielu miejsc
w jednym czasie! Mozliwos$¢ przeniesienia si¢ blyskawicznie
do zupetnie ré6znych miejsc na §wiecie w zupetnie roznych po-
rach dniach, jednak potaczonych jedna mysla i jednym haszta-
giem , wydato mi si¢ bardzo inspirujace. Latwo
bylo odczué¢ niesamowite poczucie braterstwa/siostrzenstwa
z kazdym z tych miejsc jednoczes$nie i ze wszystkimi inny-
mi skautkami i skautami biorgcymi udziat w tym nietypowym
ognisku. Wspolne plasy, §piewanie, takie samo ciepte $wiatlo
ptomienia przypominaty, ze w tej trudnej sytuacji, jaka mamy
teraz na $wiecie, nie jesteS§my sami, ze mozemy czuc si¢ czg-
$cig wielkiej skautowej rodziny.

W ognisku wzieto udziat co najmniej kilkunastu cztonkow
ZHP. Kilka dni pézniej powstata prezentacja ztozona z naszych
zdje¢ — impresja, ktora uchwycita nastréj wydarzania. Ponadto
po imprezie kazdy, kto brat udziat w spotkaniu, dostat dostep
do wszystkich zdjg¢ wystanych przez uczestnikow (kazdy z nas
byt poproszony o zrobienie takiego zdjgcia podczas ogniska
i wystanie go mailem do koordynatorki) oraz dyplomik uczest-
nictwa w pigciu jezykach.

Zachecam wszystkich do organizowania podobnych wspél-
nych wydarzen dla swojego zastepu, druzyny. Korzystajmy
z nowych technologii i cieszmy si¢ z ich powszechnosci.

Warto jednak sprawdzi¢, czy w naszym bliskim kregu,
w druzynie, jest kto§ wykluczony cyfrowo i czy na pewno
wszyscy majg dostep do Internetu i urzadzenia z kamerg. Moze
mamy gdzie§ w szufladzie nieuzywanego juz smartfona, kto-
remu dalibySmy w ten sposob drugie zycie i podzielili si¢ pto-
mieniem z innymi #sharethelight.

PHM. JUSTYNA PIWOWAR
HUFIEC WARSZAWA-PRAGA-POLUDNIE



WYPALENIE

AKTYWISTYCZNE

d kilku miesiecy myslatysmy o tym, by zwrdcic¢ Waszg
Ouwage na pewne zjawisko opisywane od niedawna,

a zwigzane z pracg spoteczng. Chodzi o wypalenie
aktywistyczne. Dotyka ono osob, ktore wolontariacko lub za-
wodowo angazujg sie w dziatania organizacji pozarzgdowych
i rozne inicjatywy spoteczne, wecielajgc dzieki nim w zycie
wazne dla siebie idee.

Pigty weekend z rzedu z harcerstwem bez czasu dla siebie?
Trzy wieczory zajete, nie ma szans, aby pojs¢ do kina? Brzmi
znajomo? No witasnie. Dlatego chciatybysmy namowic¢ was
do przyjrzenia sie temu zjawisku. I zacheci¢ do refleksji. Obie-
cujemy, ze piszemy o tym nie po raz ostatni!

Temat wydaje sie dodatkowo wazny wtasnie w tej chwili, po-
niewaz czas epidemii jest dla czesci z nas podwojnie trudny
— staramy sie, mimo obcigzenia obowigzkami zawodowymi,
realizowac stuzbe zwigzang z koronawirusem. Po wielu go-
dzinach pracy zdalnej (czesciej dtuzszej niz to mamy nor-
malnie w zwyczaju), zabieramy sie za intensywna prace spo-
teczna, szyjac maseczki, prowadzac zajecia, robigc zakupy dla
potrzebujacych. Czujemy sie w obowigzku, by zaangazowac
sie w takie dziatania, bo to czas, by pokazac¢ wartosc¢ harcer-
skiej stuzby. Rownoczesnie jednak obecna izolacja sprzyja
temu, by zapominac¢ o wiasnym dobrostanie. Mamy zdaw-
kowe, utrudnione kontakty ze znajomymi, a to z nich zwykle
czerpaliSmy energie do podejmowania kolejnych wyzwan.
Zyjemy w wiekszym niz zwykle stresie, martwigc sie o nasza
prace zawodowg, 0 zdrowie naszych bliskich, w niepewno-
sci o przysztosc naszych harcerskich dziatan. Ten stan zabie-
ra nam dodatkowe poktady energii. Brak rownowagi miedzy
tym, co dostajemy, i tym, co dajemy z siebie, moze w obec-
nym czasie znacznie szybciej sprawic, ze zjawisko wypalenia
aktywistycznego zacznie nas dotykac.
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edlug raportu ,,Kondycja organizacji pozarza-

s ’s / dowych” sporzadzonego przez Stowarzyszenie

Klon/Jawor w 2018 r. wypalenie aktywistyczne

jest znacznym problem III sektora. Problemy, jakie zostaty
wyréznione w badaniu, to:

« wypalenie liderek i liderow organizacji - 47%
(wskaznik jest wyzszy dla organizacji, ktore zajmuja
si¢ antydyskryminacja, edukacja) i wzrasta — w badaniu
z 2015 r. bylo to 36%;

* utrzymanie personelu — 52% (przy NGO, ktore zatrud-
niaja pracownikow);

 brak os6b gotowych do zaangazowania — 68%.

Dane wydaja si¢ jednak mocno niedoszacowane, a temat
wypalenia jest objety spotecznym/organizacyjnym milcze-
niem. Nie méwimy, nie rozmawiamy o wypaleniu, ponie-
waz istnieje spoteczne tabu dotyczace zalaman/kryzysow
psychicznych i zdrowia psychicznego.

Z drugiej strony poswigcamy si¢ w dziataniu na rzecz danej
sprawy, wiec trudno nam przyznac si¢ do stabosci, do tego,
ze nie dajemy rady. Jest to rdwnoznaczne z przyznaniem
si¢ do porazki. W ZHP jest to szczegélnie wazne, ponie-
waz powiedzenie, ze czego$ si¢ nie zrobi, lub poddanie si¢
w trakcie realizacji zadania cz¢sto prowadzi do wykluczenia
ze $rodowiska, z dziatania, projektu bez uzyskania pomocy.
Konsekwencjg jest to, ze wigcej nikt nie chce z nami wspot-
pracowaé, bo okazaliSmy si¢ w czyms stabi. Malo kogo in-
teresuje przyczyna naszego ,,poddania si¢”, wazne jest to, ze
nie osiggneliSmy wyznaczonego celu. Ponadto ZHP jest duza
organizacja, wigc stabe ogniwa wykruszaja si¢ same, gdyz
zawsze kto$ nowy otwiera jaka$§ probe i potrzebuje dobrego
zadania czy pola shuzby. Latwo nim zastapi¢ osobg wypalong
lub zmeczong.

A przeciez dziatanie czy praca w NGO to kontakt z bardzo
wieloma osobami jednoczesnie, terminy, ktorych trzeba do-
trzymywac, problemy z finansowaniem projektow i ciaglo-
$cig dziatan, przebodzcowanie... Nietrudno si¢ wypalic.

JAK ROZPOZNAC WYPALENIE?

Czesto nie jesteSmy w stanie rozpozna¢ wypalenia aktywi-
stycznego. Mimo tego, ze nasz organizm daje nam bardzo
oczywiste sygnaly. Pierwsza grupa oznak, na ktére powinni-
$my zwrdci¢ uwage, to symptomy medyczne.

MAJ 2020

Gdy dzialamy diugo na bardzo wyso-
kich obrotach, w naszym ciele odktada-
ja sic zapasy stresu. Nie odczuwamy
go tak bardzo na co dzien, jednak stres
odzywa si¢ w naszym ciele. Wypalenie
mogg zwiastowac¢ bdle gtowy, migreny,
boéle czy napigcia migsni, bole stawow,
kregostupa, czasem pojawia si¢ szcze-
koscisk, zwtaszcza w nocy — rano boli
szczeka, mamy napigte migsnie twarzy,
zdarza si¢, ze przygryzamy jezyk. Na-
sze ciato daje nam wyrazny sygnal, ze
juz wiecej nie zniesie. Czesto jednak
to ignorujemy; wyspimy si¢ w week-
end i zmeczenie zniknie — tak nam si¢
wydaje. Nie uswiadamiamy sobie, jak
bardzo wazne jest zwracanie uwagi na
swoje samopoczucie i potrzeby nasze-
go ciala.

Objawami, ktére powinny nas zanie-
pokoié, sa trudnosci w zasypianiu czy
bezsennos¢. Mowimy tu o przypadku,
gdy nie jeste§my w stanie przypomniec¢
sobie, kiedy wyspaliSmy si¢ ostatnio
i stale jesteSmy zmeczeni. Jest to zme-
czenie chroniczne — nie mozemy wy-
poczaé dobrze. Towarzyszy temu takze
zly stan psychiczny, apatia — znacznie
zmniejszona wrazliwo§¢ na bodzce
emocjonalne i fizyczne, obnizenie ak-
tywnosci psychicznej i fizycznej, utra-
ta zainteresowan, zmniejszenie liczby
kontaktow spotecznych, anhedonia —
brak lub utrata zdolnosci odczuwania
przyjemnosci zarowno zmystowej, cie-
lesnej, jak i emocjonalnej, intelektualnej
czy duchowej oraz odczuwania radosci,
astenia — stan stabosci fizycznej i psy-
chicznej organizmu. Jest to grupa 3A
diagnozowana czgsto przy wypaleniu.
O naszym zmeczeniu nie moéwimy. Na
pytanie: — Co stycha¢? — odpowiadamy
zdawkowo i nigdy nie wspominamy, ze
nie dajemy rady i opadamy z sit. Pijemy
kolejna porcje kofeiny i wracamy do
bycia sitaczka/sitaczem.




Mozemy mie¢ obnizone libido, a nawet
odczuwac nieche¢, by kto$ nas dotykat
czy przytulat — to nadwrazliwo$é sen-
soryczna, przeciazenie sensoryczne.
Po okresie wzmozonej aktywnosci czy
realizacji jakiego$ bardzo istotnego
dzialania opadamy z sil, czesto tez do-
pada nas choroba czy infekcja. Spada
nasza odpornos¢, a nasze rany czy za-
drapania goja si¢ znacznie wolniej niz
zwykle.

W momencie wypalenia, kiedy konczy
si¢ duze i wazne zadanie, pojawia si¢
choroba — przezigbienie, angina. Kon-
czymy w 16zku z antybiotykiem i trud-
no nam si¢ pozbieraé przez kolejne
miesigce. lle oséh dziatajacych w ZHP
znasz, ktore przez to przeszly? lle razy
podczas harcerskich dziatan spotyka-
my osohy przezighione? lle razy zda-
rzyto sie to tohie?

Boéle brzucha, wszelkiego rodzaju
problemy zotadkowe, odwodnienie,
problemy z trawieniem moga byc¢ sy-
gnatem dla nas, ze powinniSmy przy-
stopowaé¢ z aktywizmem. Ta grupa
objawéw wiaze si¢ takze z tym, ze nie
dbamy o wlasciwe nawodnienie ciata —
nie mamy czasu napic si¢ wody, pijemy
co$ do obiadu i do kolacji (a na obozie
wstajemy przed dzie¢mi i zasypiamy
dtugo po nich). Musimy pami¢taé, zeby
pi¢ okoto 2 litréw wody dziennie. Nie
przesadza¢ z kawa czy napojami ener-
getycznymi. Boéle glowy takze moga
by¢ objawem odwodnienia, zwlaszcza
kiedy jest ciepto. Wode zawsze war-
to mie¢ przy sohie. Warto tez o niag
prosi¢ w zapotrzebowaniu do zajec,
warsztatow czy innych aktywnosci
harcerskich.

U kobiet i dziewczat w okresie wzmo-
zonego stresu moze dochodzi¢ tez do
zaburzen lub zaniku menstruacji.

Na stres i wypalenie reagujemy takze brakiem apetytu lub
nadmiernym apetytem — zajadamy stres, jemy kompulsyw-
nie, co za tym idzie — szybko przybieramy na wadze lub
zrzucamy kilogramy:.

Wypalenie zawodowe od 1 stycznia 2022 r. bedzie mogto
by¢ wpisane do L4 (przy umowach o pracg).

Warto regularnie robi¢ podstawowe badania krwi, aby nie za-
niedbywa¢ swojego stanu zdrowia. Cze¢sto dziatajac bardzo
aktywnie, zapominamy o tym, zeby zadba¢ o siebie. Podbi-
jamy ksiazeczke¢ zdrowia przed obozem na pobieznym bada-
niu u lekarza i uwazamy, ze to wystarczy, jesteSmy zdrowi,
wizyta na ten rok jest zaliczona.

Trzeba tez pamigtaé, ze powyzej opisane symptomy moga
wystepowaé pojedynczo lub razem, ale moga tez sygnali-
zowa¢ inne problemy zdrowotne (na przyktad choroby tar-
czycy). To wazne, aby przy $swiadomym dzialaniu aktywi-
stycznym pamigta¢ o tym, ze najpierw opiekujemy si¢ soba,
a potem ratujemy $wiat.

Wymienione wyzej zmiany w funkcjonowaniu naszego or-
ganizmu to tylko cze¢$¢ widocznych sygnatow, ze nasze spo-
teczne dziatania sa zbyt duzym obcigzeniem. Rownie wazne
i nie mniej dotkliwe moga okazaé si¢ przejawy wypalenia
widoczne w relacjach z innymi ludZmi oraz w naszym spo-
sobie realizacji dziatan. Stopniowo stajemy si¢ bardziej
drazliwi, tatwiej wpadamy w irytacj¢. Trudno nam panowac
nad swoimi emocjami. Sytuacje, ktore kiedy$ nie zrobityby
na nas zadnego wrazenia, szybko wyprowadzaja nas z row-
nowagi. Zdarza nam si¢ nakrzycze¢ na kogos z bzdurnego
powodu albo wpas¢ we wscieklos¢, gdy napotkamy btahy
problem. Nasze emocje wydaja si¢ nieadekwatne do tego, co
si¢ wydarzylo.

Wypalenie powoduje rowniez, ze w naszym instruktorskim
gronie przestajemy zwraca¢ uwage na to, co nas taczy, sku-
piajac si¢ przede wszystkim na realizacji zadan. Dbanie o at-
mosfere, o zespét schodzi na drugi plan. Myslimy przede
wszystkim o tym, zeby sprawnie odhacza¢ kolejne zadania,
anie o tym, zeby dbac o cztonkéw naszego zespotu. Oczywi-
$cie sa sytuacje, gdy przy organizacji duzych przedsigwzieé
jest to konieczne. Jesli jednak staje si¢ stala strategia naszego
dzialania, zaczynamy by¢ trybikami w maszynie, a nie grupg
przyjaciot realizujacych wspoélny cel. Przy braku otwartosci
na wzajemne potrzeby tatwo o spory i konflikty.
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Latwo ktocimy si¢ ze wspotpracownikami, ale takze z bliski-
mi. Nasze negatywne emocje mozemy nieSwiadomie prze-
nosi¢ z naszych dziatan spotecznych na relacje rodzinne
i przyjacielskie. Przemeczeni harcerska stuzbg mozemy by¢
opryskliwi dla najblizszych. Cate szczgscie, jesli zauwazg te
zmiang¢ zachowania i zwrdca nam uwage, ze dzieje si¢ z nami
co$ niedobrego. Gorzej jednak, jesli skupieni na wiasnych
problemach po prostu zaczng si¢ od nas odsuwac. Znamy
kilka przypadkow, gdy intensywne zanurzenie w harctrixie
bylo przyczyna rozpadu zwiazkow i przyjazni, bo dzialanie
na rzecz idei wygrato z dbaloscig o wazne dotad relacje.

Alarmujacym sygnatem powinny by¢ sytuacje, gdy nasza
irytacja i nieche¢ zaczyna dotyczy¢ osoh, ktérym pomaga-
my, ktorych dotyczy nasze wsparcie. Jesli zamiast otwar-
tosci na potrzeby i zrozumienia dla mniej doswiadczonych
instruktorow, z ktérymi dzialamy, lub harcerzy w druzynie,
pojawia si¢ zniecierpliwienie i nieche¢, prawdopodobnie za-
niedbali$my naszg wewngtrzng rownowage.

Wypalenie moze mie¢ charakter indywidualny, kiedy kon-
kretny instruktor przestaje czerpaé satysfakcje ze swoje-
go dzialania. Ale moze tez mie¢ wymiar systemowy. Jesli
w naszym srodowisku harcerskim norma jest poswigcanie
spraw prywatnych na rzecz harcerskiej stuzby, traktowanie
obowiazkow rodzinnych oraz indywidualnych pasji i planéw
jako drugorzednych w stosunku do tego, co robimy w harcer-
stwie, problem wypalenia przestaje by¢ prywatnym klopo-
tem pojedynczego instruktora. Moze sta¢ si¢ w tatwy sposob
mechanizmem szybkiego eksploatowania energii kolejnych
instruktorow. Tylko co, jesli okaze si¢, ze to gospodarka ra-
bunkowa i za jakis czas nie bedziemy mieli juz z kim praco-
wac? Ilu instruktorow jeszcze mamy do dyspozycji, by moc
wycisnac¢ ich jak cytryne i siggnaé po nastgpnych?

Do tej pory wskazaty$my gléwnie na kwestie przezywanych
emocji smutku i réznych odcieni ztosci. Jednak poza zmia-
nami w naszym ciele i naszych emocjach powinnismy zwro-

ci¢ uwagg rowniez na sposob, w jaki
funkcjonuje nasza gltowa. Wypalenie
wptywa na funkcjonowanie poznawcze.
Mozemy mie¢ ktopot z wyrazaniem na-
szych mysli, trudnosSci ze skupieniem
uwagi. Proste dotad zadania zaczynaja
si¢ wydawac¢ trudne i meczace. Mamy
tez klopot z podejmowaniem decyzji,
takze w kwestiach, ktore dotad nie spra-
wiaty nam ktopotu.

Wszystkie te opisane zmiany — zardw-
no te zwigzane z funkcjonowaniem
naszego organizmu, jak i te zwigzane
z naszymi relacjami z otoczeniem —
nastepuja stopniowo. Nie jest tak, ze
jednego dnia jesteSmy pelni wigoru
i $wietnych pomystéw, a nastgpnego
skuteczno$¢ spada, ochota do dziatania
maleje, a aktywnos$¢ spoteczna prze-
staje cieszy¢. Po kawatku, drobnymi
krokami, tracimy sit¢ do dziatania i we-
wnetrzng motywacje. Gdyby dziato si¢
to z dnia na dzien, efektownie i z przy-
tupem, pewnie latwiej by bylo o szybka
reakcj¢ 1 zapobieganie. Otoczenie mia-
loby szanse zwréci¢ na to uwage. Po-
niewaz proces ten jest powolny i rozto-
zony w czasie, mozemy przegapic¢ znaki
ostrzegawcze. Tym wazniejsze jest, by
z uwagg przygladaé si¢ pojedynczym
symptomom zmiany.

PHM. ALEKSANDRA KOZUBSKA
HM. HANNA MUSUR-BZDAK

Dobre bycie z innymi: poczucie wspodlnoty, zrozumienia,
bycie wystuchanymi, ustyszanymi, podtrzymanymi, wymiana i wzajemnos¢
moga by¢ kluczem do ulgi w sytuacji narazenia na przewlekty stres.

Natalia Sarata, tworczyni inicjatywy ,RegenerAkcja”




WYPALENIE PANDEMIA

°
ycie jest ostatnio wyjatkowo stresujace.
2 Moja codzienna rutyna zostala zaburzona,
praca zmienita si¢ w zdalny maraton przy
komputerze. Rozmawiam przez telefon wigcej niz
wczesniej. Pieka mnie oczy, boli odcinek lgdzwio-
wy kregostupa, pije mniej wody niz zwykle, trud-
niej mi zmobilizowac si¢ do pracy czy innego dzia-
fania, mam boéle glowy i skoki ci$nienia.

Raz w tygodniu dzwoni¢ do babci i méwig jej,
ze u mnie wszystko dobrze. Kazda taka rozmowa
stawia mnie na chwile do pionu, bo stysze, ze ona
przezyta przeciez wojng, Syberi¢, repatriacje, stan
wojenny... a teraz Covid—19, ktérego absolutnie
nie rozumie, a ktory moze by¢ dla niej Smiertelny.
Stresuje mnie §wiadomos¢, ze nie moge do niej po-
jecha¢, bo dzieli nas 350 km, nie bede jej narazac.
Nie boje¢ si¢ samej choroby, ale tego, ze kto$ bliski
moglby zostaé zarazony przeze mnie.

Nie uszytam ani jednej maseczki, nie zaangazo-
watam si¢ w harcerski wolontariat na rzecz robie-
nia zakupéw i nie mam wyrzutéw sumienia z tego
powodu. Nie mam na to czasu. Zrobitam kilka po-
mniejszych dziatan, takich jak przekazanie materia-
hu zalegajacego w szufladzie znajomej krawcowej,
ktora uszyje maseczki dla szpitala, przelatam $rodki
na cele, ktore maja dla mnie sens, zawioztam puszki
dla pséw w schronisku, zrobitam sasiadce zakupy.
Nie sg to jednak rzeczy, ktore robi¢, bo pandemia
zaskoczyta §wiat... Robitam je zawsze. Nie mam po-
czucia wyjatkowosci tych sytuacji.

Wyrzucitam z kalendarza wszystkie sprawy,
ktorymi nie musze sie zajaé... Mam poczucie, ze
w domu z ogrodkiem jest mi znacznie tatwiej zno-
si¢ przymusowa izolacje, niz osobie, ktora jest za-
mknigta w mieszkaniu w Warszawie. Miedzy 8.15
a 9.00 wysytam zadania dla ucznidéw i uczennic, po-
tem sprawdzam ich prace, odsytam poprawki. Raz
nie dziala dziennik internetowy, innym razem ser-
wer stuzbowej poczty... Co drugi dzienh mam lekcje
on-line, prowadzg tez zdalnie koto pisarskie i zajecia
uzupelniajace dla oséb, ktore potrzebuja dodatko-
wych wyjasnien do zadan. Probuje to zgra¢ z podsta-
wa programowa. Stucham historii dzieciakow, ktore
opowiadaja, ze machajg dziadkom przez okno, kie-

dy ci ida na spacer, bo rozmawiaja wylacznie przez
telefon. Stysze, ze dziecko, ktore nie lubi szkoty, te-
skni za nig bardzo, pyta, kiedy si¢ spotkamy na nor-
malnej lekeji, teskni za szkota, kolegami, za mna. Po
takich zajeciach jest mi smutno, bo nie mogg zrobic¢
nic wigcej, tylko wystucha¢ tych historii.

Mam wrazenie, ze moje psy sa szczgsliwe jak ni-
gdy, bo maja mnie obok caly czas. Chodza tez na re-
gularne spacery. Byly nawet na wyjezdzie w Kam-
pinosie. Doceniam je bardziej niz zwykle.

Powoli narasta we mnie frustracja, ze wszedzie
musz¢ chodzi¢ w maseczce, ze zgubitam nakretke
do filtra, albo ze zel dezynfekujacy zostat w pleca-
ku, a nie w kieszeni kurtki. Staram si¢ jes¢ zdrowo,
ale roznie z tym bywa. Kawy pije wigcej, a zapas
czekolady na kryzysowe chwile trzeba regularnie
uzupeliaé¢ podczas zakupow. A przeciez jestem
przed kryzysem... Prawda?!

Naktada si¢ na mnie zmeczenie i przepraco-
wanie oraz stres zwigzany z sytuacja w Polsce.
Irytuje mnie famanie prawa przez politykéw i to, ze
burmistrz mojego miasta nie miat na sobie masecz-
ki na uroczystych obchodach 3 maja.

Zastanawiam si¢, czy ta frustracja rzeczywisto-
$cia to zwykle przemeczenie, czy juz poczatki wy-
palenia. Rozmawiam ze znajomymi, maja podobnie
albo gorzej. Moze by¢ gorzej???

Zdrowy rozsadek podpowiada mi, ze to wszystko
to reakcja mojego organizmu na stres. Zawieszenie
w pandemii i aktywne dziatanie w organizacji poza-
rzadowej faczy stala mobilizacja do dzialania (orga-
nizm chee przetrwac), cheé zrobienia czego$ mimo
wszystko, wyrzuty sumienia, ze czego$ si¢ nie robi
lub robi si¢ zbyt mato, po§wigcenie si¢, zarywanie
nocy... Wypalenie pandemig, wypalenie w pandemii.

Zatrzymaj sie, daj sohie czas. Niczego nie mu-
sisz rohi¢ whrew sobie. Dziataj na tyle, na ile
starcza ci sit. Nie dziataj. To tez jest OK. Pamigtaj,
ze dbanie o siebie, o swoje zdrowie jest formg shuz-
by spoteczenstwu.

HM. HANNA MUSUR-BZDAK

MAJ 2020




Czutosé
jest ta najskromniejsza
odmiana mitosci (...).
Pojawia sie tam,
gdzie z uwagg i skupieniem
zagladamy w drugi byt,
w to, co nie jest ,ja".

Czutos¢ jest gtebokim
przejeciem sie drugim
bytem, jego kruchoscia,
niepowtarzalnoscia,
jego nieodpornoscia
na cierpienie
i dziatanie czasu.
Czutosc¢ dostrzega
miedzy nami wiezi,
podobienstwa i tozsamosci.

Olga Tokarczuk

MAJ 2020

SPARKMAKER

cudowna historia o tym, jak stabos¢ moz-
na zamieni¢ w moc oraz jak dzigki czutosci
obcy ludzie moga dawac sobie wsparcie.

l ubi¢ opowiadac o tym do$wiadczeniu, bo to

A bylo to tak... Od wielu miesi¢cy czutam duze
zmeczenie 1 przecigzenie codziennymi zadaniami,
tymi prywatnymi i harcerskimi. Wyzwania, ktére
podejmowatam, dziataty raczej jak kula u nogi,
a nie trampolina. Nie dawaly pelnej radosci ani
satysfakcji. Nie miatam pomystu, co zrobi¢, zeby
wroéci¢ do tego stanu, gdy mysl o nowym przed-
sigwzigciu powoduje entuzjazm i u$miech, a nie
obojetnos¢ albo niecheé. Moj organizm zaczal
odmawiaé wspoélpracy i zaangazowania, a glowa
wickszos¢ aktywnosci kwitowata krotkim: ,,I po
co mi to byto...?”.

Gdzie$ w trakcie moich zmagan dowiedziatam si¢
o pewnym nowym przedsiewzigciu, ktore podej-
rzanie trafnie odpowiadalo na moje klopoty: fa-
cebookowy profil RegenerAkcji i zwigzane z nim
grupy wsparcia dla zmeczonych aktywistow i ak-
tywistek. I to nie bylo tak, ze zobaczytam reklame¢
w telewizji i pomyslatam ,,0, $wietnie, biegne do
apteki”. Decyzja o tym, zeby wybra¢ si¢ na gru-
p¢ wsparcia, dojrzewala we mnie kilka miesi¢cy
razem z kolejnymi czytanymi na profilu tekstami




o roznych mechanizmach zwigzanych z wypale-
niem aktywistycznym.

No ale raz kozie $mier¢! Posztam. I to bylo ta-
kie miejsce, ktorego w harcerstwie (mowi¢ to
z przykroscia) nie znalaztam. Miejsce, w ktorym
mogtam otwarcie powiedzie¢ 0 moim zmeczeniu,
o tym, ze nie daj¢ rady, i ustyszeé, ze to normalne
i akceptowalne. W naszym harcerskim $wiatku
wciagz dziatamy. Jesli ktos jest zmgczony, wypa-
lony, szukamy innej osoby, ktéra go szybko za-
stapi, bo zadania nie moga przeciez czekac. A tu
okazalo sie, ze istnieje miejsce na to, by nie mie¢
sily, by by¢ smutnym, by nie mie¢ satysfakcji
z dzialania.

Przez dziesi¢¢ kolejnych tygodni spotykalySmy
si¢ w gronie kobiet (nie wszystkie grupy sa mie-
szane) z bardzo r6znych organizacji spotecznych
i przygladaty$my si¢ temu, jak dziatamy, temu, co
odbiera nam energie, temu, co jest dla nas wazne
w aktywizmie. Ta r6znorodno$¢ organizacji data
nam szerszy obraz. Okazato si¢, ze mechanizmy,
ktorym podlegamy, sg czesto podobne. Ze rozne
organizacje, w ktorych dziatalySmy i dziatamy,
nie maja zwyczaju ani sposobow na to, by dba¢
skutecznie o komfort pracy swoich wolontariuszy
i pracownikow; ze brakuje czasu na $§wigtowanie
sukcesu; ze nie ma kiedy odpocza¢, ze nie wypada
odmowi¢ pomocy przy kolejnym zadaniu.

Przygladalysmy si¢ sobie. ZastanawiatySmy sig,
co dla kazdej z nas jest szczeg6lnie trudne w ak-
tywizmie. Co nas niepokoi, co odbiera sens dzia-
fania. Czasem samodzielnie trudno jest wytaczy¢
poczucie winy, ze si¢ cos$ zaniedbato, ze si¢ zawa-
lito. Obecnos$¢ innych pozwalata nam spojrze¢ na
te sytuacje obiektywnie, zostawiajac na chwile po-
czucie wstydu i niepewno$ci. Wymiana do$wiad-
czen w grupie dala nam dodatkowe wsparcie do
zmierzenia si¢ z tym, co nie wyszto.

Tak, zawalitam. Nie zrobilam swojej roboty tak
dobrze, jak mogtam ja zrobi¢. Niektore zadania
odpuscitam. Nie tylko dlatego, ze jestem mickka
bula. Zawalitam, bo na ktoryms etapie za duzo na
siebie wzigtam; bo nie dostatam wsparcia; bo za-
miast powiedzie¢ ,,nie”, zagryztam zg¢by dla idei;

bo zabrakto mechanizmu, ktory zaalarmowalby, ze
to przecigzenie moze si¢ zle skonczy¢. Czy moje
zmeczenie to wyltacznie moja prywatna sprawa?
Uwazam, ze nie. Skoro moja aktywnos¢ jest czyms
wspolnym, to czemu moje zmegczenie ma by¢ tylko
moje? Ilu macie wokot siebie instruktorow, ktorzy
przesadzili z liczba swoich zadan i musieli sami
mozolnie zbierac sity do dalszej pracy?

Grupa Wspolna okazata si¢ dla mnie przestrzenia
do dbania o siebie i uczenia si¢ dobrych nawy-
koéw w ochronie swoich granic. Demaskowaty$my
wdrukowane nam przekonania, stawiajgce reali-
zowane dziatania wyzej niz nasze indywidualne
potrzeby i przekonujace, ze... ,,WwySpimy si¢ w gro-
bie”.

Ale Grupa to takze miejsce, gdzie mogtam czué
si¢ potrzebna innym osobom i dawa¢ im wspar-
cie w ich zmaganiach. To miejsce petne czutosci
i troski. Cotygodniowa przestrzen do tego, by so-
bie odpusci¢ i zaopiekowac si¢ sobg i innymi. By
powiedzie¢ sobie ,teraz odpoczywam”.

Czemu to wszystko opowiadam? Tych, ktérzy czu-
ja si¢ zmeczeni i nie wiedza, jak sobie z wypale-
niem poradzi¢, zachgcam do lektury RegenerAk-
cji, a moze takze do udziatu w kolejnych edycjach
Grupy Wspolnej. A wszystkich czytajacych zache-
cam do zastanowienia si¢, co mozemy zrobic¢, by
nasze instruktorskie zespoty poza nastawieniem na
prezne dziatanie umiaty tez wspiera¢ nas w sku-
tecznym odpoczywaniu i w takim dziataniu, by nie
prowadzi¢ rabunkowej gospodarki nasza energia.
Chciatabym, zeby nasze wspolnoty nie byly na-
stawione wylacznie na zespotowe dziatanie, ale
by pomagaty nam zachowaé réwnowage i byty
wspolnotami w odpoczynku i dbaniu o siebie. By
nie brakowato nam czuto$ci i uwaznoS$ci na nasze
indywidualne problemy. Budujmy nasza prze-
strzen tak, by nie wykluczala zmg¢czonych. Marzy
mi si¢, zeby$my byli na siebie uwazni i potrafili si¢
skutecznie wspieraé.

PHM. ALEKSANDRA KOZUBSKA

MAJ 2020




#ZDALNEHARCE

PROPOZYCJA PROGRAMOWA ZHP
NA CZASY KORONAWIRUSA - I NIE TYLKO!

rak mozliwosci spotkan harcerskich w dotychczaso-

wej formule, nagla zmiana trybu zycia — nauki szkol-

nej, pracy, sytuacji w gospodarstwach domowych,
koniecznos$¢ ograniczenia wyjs$¢ z domu to tylko kilka z mno-
stwa wyzwan, z ktorymi musimy si¢ mierzy¢ w ostatnim cza-
sie. Majac na uwadze wiele okolicznosci, ktore towarzyszyly
i nadal towarzysza niezwyklej sytuacji, w jakiej si¢ wszyscy
znalezlismy, grupa kilkudziesigciu instruktorow z réznych
choragwi i zespotow Glownej Kwatery ZHP przygotowata
propozycje programowa dla gromad i druzyn o charakterze
,worka z tworzywem” na czas, kiedy nie moga si¢ odbywac
normalne zbioérki zastepoéw, gromad i druzyn. Propozycja
powstala nie tylko po to, aby wszystkim druzynowym da¢
inspiracj¢, a nawet gotowe pomysly do wykorzystania, ktore
pozwola im na nieprzerywanie pracy wychowawczej w ob-
liczu niematego ,,zamieszania”, ale takze po to, by wspdlnie

dbam o relacje
z rodzing
i przyjaciotmi

sprawdzam, jak
moge pomaoc
innym

rados¢
wdzigcznosé
energie

zdziwienie
ciekawosé
zagubienie

Co przezywam
podczas
epidemii?

dbam o siebie
$pie i jem

uwage na to,
co przyjemne
w moim otoczeniu

dziekuje i doceniam
innych

#RAZEMALEZDALNIE #ZOSTANWDOMU #ZDALNEHARCE
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z rada czy kadrg druzyny/gromady mie-
li oni czas na zaadaptowanie planu pra-
cy jednostki do obecnych warunkow.
Mozna z niej skorzysta¢ w catosci, z jej
poszczegolnych elementow lub potrak-
towac ja jako inspiracj¢ przy tworzeniu
wlasnych zadan.

#zdalneHARGE to propozycja dla gro-
mad zuchowych, zastgpéw harcerskich
i wedrownikow, pozwalajaca na realiza-
cj¢ programu wychowawczego w obli-
czu koniecznosci pozostawania w domu.
W swoich zatozeniach nawiazuje wprost
do Misji ZHP i z niej wynika — przypo-
minajac o tym, ze niezaleznie od warun-
kow weigz powinni$my dbaé o wszech-
stronny i harmonijny rozwoj naszych
wychowankéw we wszystkich sferach.
Zadania zaplanowane zostaly na piec¢
tygodni. Kazdy kolejny tydzien poswig-
cony jest jednemu z obszar6w rozwoju:

» fizycznemu (tydzien sily ciata),

* duchowemu (tydzien sily ducha),

* intelektualnemu (tydzien sity ro-

zumu),

* spotecznemu (tydzien sily brater-
stwa),

e emocjonalnemu (tydzien sily
emocji).

Wsrod celow wychowawczych progra-
mu mozna wymienic:
e Stawianie wyzwan do samowy-
chowania cztonkow ZHP.
* Wprowadzenie w codzienno$é
cztonkow ZHP zdrowej rutyny
i dbalosci o zmienno$¢ bodzcow



INSPIRACJE PROGRAM

jako swoistej profilaktyki przed szenie zaangazowania rodzicow w rozwdj harcerski
popadni¢gciem w rutyn¢ destruk- swoich dzieci.
cyjna, ktora powoduje ,,nicniech- » Zapobieganie rozluznianiu wigzéw spotecznych po-
cenie” i obnizenie nastroju. mig¢dzy czlonkami zastepdw oraz gromad/druzyn przez
* Wzmocnienie wigzéw rodzin- promowanie wspolnie przezywanych zdalnych aktyw-
nych cztonkéw ZHP oraz zwick- nosci harcerskich.
#zdalneHARCE DOSTOSOWANE DO METODYK
ZUCHY godniu sity rozwijajacym obszar spoteczny oraz sporzadze-

nie ,,Ksiggi rekordow” w tygodniu sity emocji. To tylko kilka
Chcge wesprze¢ poczucie wspodlnoty — sposréd mndstwa zaproponowanych pomystow dostepnych
z gromada, a takZe dbajac o mozliwos¢ na www.zhp.pl/zdalneharce-zuchy.
wplywania na wszechstronny rozwoj
zuchéw, zespot przygotowal zestaw
tygodniowych aktywnos$ci domowych, HARCERZE I HARCERZE STARSI
ktore nie tylko zacheca zuchy do dzia-
tania, lecz takze zaproszg ich rodzicow  Propozycja dla harcerek i harcerzy na tydzien kazdej sity za-
do wspdlnej zabawy. Kompleksowy wiera kilka niezaleznych elementow:

materiat zawierajacy dziatania na kaz- » Gotowe tresci z wyzwaniem na codzienng wiadomo$¢
dy dzien ujety zostal w tygodniowe SMS, ktére mozna przesylac siecig alarmowsa druzyny/
harmonogramy. Poszczegolne czesci zastgpu. Realizacja kazdego z nich, z zatozenia, nie po-
przez pi¢¢ kolejnych tygodni mozna winna zaja¢ dhuzej niz 15-20 minut, a zaproponowane

wysyla¢ w formie wiadomos$ci e-mail
opickunom zuchéw. Do kazdej dota-
czone sg wskazéwki dla rodzicoéw z in-
formacja o walorach wychowawczych
podejmowanych dziatan i korzysciach
rozwojowych w kazdym z obszarow
rozwoju (fizyczny, duchowy, intelek-
tualny, spoteczny i emocjonalny). Co
sobote proponowane jest spotkanie on-
-line gromady, ktore stanowi wspdlng
zabawg 1 jest podsumowaniem dzialan
danego tygodnia.

Zagladajac do zuchowych programow
na kazdy tydzien, znajdziemy m.in.
takie propozycje: ¢wiczenia zonglerki,
akrobatyki i ekwilibrystyki w tygodniu
sily ciala, ,,Medytacje radosci” w tygo-
dniu sily ducha, zachete do stworzenia
,Maszyny bystrzakéw”, czyli maszyny
Goldberga w tygodniu sily rozumu,
tworzenie ,,Kodeksu braterstwa” w ty-

#RAZEMALEZDALNIE #ZOSTANWDOMU #ZDALNEHARCE ‘{,’b @ @
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aktywnosci w wickszosci przypadkow odciagaja harce-
rzy od ekranu komputera.

» Propozycje na realizacj¢ wymagan na stopnie i spraw-
nosci, ktore oddzialujg na dany obszar rozwoju wycho-
wankow, a mozliwe sg do wykonania w domu — w ca-
tosci Iub w czgsci.

» Konspekty zbiorek zdalnych dla zastepu, zaplanowane
na ok. 45 minut. Kazdy jak najlepiej dostosowany do
warunkow telekonferencji, by brak dostepu do Inter-
netu nie stanowil bariery w realizacji programu harcer-
skiego. Kazdy konspekt to gotowiec z doktadnymi opi-
sami dziatan i wskazowkami dla prowadzacego zbiorke
oraz fragmentami tekstu do przeczytania — przekazania
uczestnikom spotkania. Wszystko po to, aby praca
druzyny mogla by¢ kontynuowana i zeby wymyslanie
zbidrek w tym i tak wymagajacym dla wszystkich cza-
sie nie bylo przeszkoda w realizacji harcerskich zadan.

W kazdym tygodniu proponowane dzialania obejmuja
inny obszar rozwoju cztowieka. Aby jednak nie zapomnie¢
0 zrownowazonym rozwoju naszych wychowankéw i nie
ogranicza¢ si¢ w danym tygodniu wylacznie do aktywnosci
zwigzanych z realizowang ,,sita”, dodatkowo przygotowane
zostaly miniwyzwania na caly tydzien, ktére sg propozycja
drobnych czynnosci w pozostatych sferach rozwoju, np.

7N
NOWA GRA NA HARCAPP
"PYTAJKI"

A
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sifa ciata: trzy razy dziennie porzadnie
wywietrz swoj pokoj; sita braterstwa:
skomentuj pozytywnie w Internecie
dobre/braterskie dziatanie; sita rozumu:
utéz jak najwiecej stow, uzywajac liter
Z twojego imienia i nazwiska; sita emo-
cji: znajdz zdjecie, ktore kojarzy ci si¢
z dobrymi chwilami — wr6¢ myslami
i emocjami do tamtych momentow; sita
ducha: pole¢ swoim przyjaciotom z za-
stepu ulubiong ksigzke. Cato$¢ mozna
zobaczy¢ na: www.zhp.pl/zdalnehar-
ce-harcerze i www.zhp.pl/zdalnehar-
ce-hs.

WEDROWNICY

Dziatania dla wedrownikow odbiegaja
od konwencji cotygodniowych pro-
gramOw nawigzujacych do poszcze-
gblnych obszaréw rozwoju. Spaja je
wezwanie do realizowania dewizy we-
drowniczej ,,Wyjdz w $wiat, zobacz,
pomys$l — poméz, czyli dzialaj”.

W jednym miejscu zostaly zebrane
wszystkie materialy o bezpiecznej stuz-
bie publikowane na stronie zhp.pl, aby
przypomnieé, ze jej petnienie w obli-
czu zagrozenia zakazaniem COVID-19
musi by¢ przede wszystkim odpowie-
dzialne.

Dodatkowo spotecznos$¢ tutorow Od-
znaki Skautow Swiata SWA (Scout of
the World Award) postanowita w ten
trudny czas ulatwi¢ zdobywanie od-
znaki. Odznaka SWA stawia wyzwania
wszystkim miodym ludziom (skautom
i miodziezy niezrzeszonej), aby :za-
stanowili si¢ nad problemami Swiata
i sprobowali rozwigzywac je w swoim
Srodowisku lokalnym, podejmujqc dzia-
tania na ich rzecz. Propozycja ta ma
na celu zwigkszenie dziatalnosci har-
cerzy na rzecz spotecznosci lokalnych



z zachowaniem peilnego bezpieczen-
stwa wszystkich chetnych do zdobycia
Odznaki SWA (strona zdalneHARCE).
W pierwszych dniach propozycji od-
bylo si¢ webinarium, podczas ktoérego
uczestnicy dowiedzieli si¢, czym jest
odznaka SWA, jak mozna ja zdobywac
i jak podja¢ pierwsze dziatania zmie-
rzajace ku realizacji odkry¢. Nagranie
z webinarium wcigz jest dostgpne na
stronie propozycji.

Ponadto na stronie https://zhp.pl/zdal-
neharce-wedrownicy/ mozna znalezé
propozycje dzialan na zbioérki z zakresu
rozwoju osobistego dla wedrownikow.

DLA KADRY

Akcje Sity tygodnia to propozycje tak-
ze 1 dla kadry. W kazdym tygodniu to
inna aktywno$¢ mozliwa do realizacji
w domowych warunkach z rodzing lub
przy samym nagraniu (filmu, streamin-
gu, webinarium): wspdlne tanczenie
HAKI w tygodniu sity ciata, Harcerska
Droga Krzyzowa z druhem Wickiem
w tygodniu sity ducha, wspoélne rozgry-
wanie planszowek z rodzing w tygo-
dniu sity rozumu, tworzenie Mapy stuz-
by ZHP na www.zhp.pl/sluzba podczas
tygodnia sity braterstwa i webinarium
o wspieraniu kadry ZHP w tygodniu
sily emocji.

CALA PROPOZYCJA

Materialty propozycji programowe;j
#zdalneHARCE ukazywaty sie suk-
cesywnie na stronie www.zhp.pl/zdal-
neharce w kazdym tygodniu kwietnia.
Z poczatkiem maja mozna zobaczy¢
peten program. Ale propozycja #zdal-
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#RAZEMALEZDALNIE #ZOSTANWDOMU #ZDALNEHARCE ‘{,"}) (’g”

neHARCE to kompleksowy materiat, ktéry rowniez w na-
stepnych miesiagcach moze shuzy¢ gromadom, zastgpom
harcerskim i wgdrownikom do tworzenia programu harcer-
skiego w sposdb zdalny, a nawet wtedy (w zmodyfikowanej
formie), gdy wrocimy juz do zwyklego rytmu pracy naszych
jednostek.

HM. AGATA ERHARDT-WOJCIECHOWSKA

KIEROWNICZKA WYDZIALU INSPIRACJI | PORADNICTWA GK ZHP

PODZIEKOWANIA

Propozycja #ZdalneHARCE zostata opracowana
przez kilkudziesieciu instruktorow roznych chora-
gwi i zespotéw Gtownej Kwatery ZHP. W tym miej-
Scu pragne jeszcze raz wszystkim podziekowac za
niesamowitg mobilizacje do pracy, zaangazowanie
i wktad merytoryczny kazdej i kazdego z Was!

www.zhp.pl/zdalneharce




Ponad 130 jednostek z catego kraju: druzyn mtodych i bardzo mtodych oraz
pracujacych dtugo, druzyn z tradycjami, tych wiejskich, z matych miaste-
czek i z wielkich miast, prowadzonych przez druzynowych nastoletnich
i starszych wiekiem... Nowe instrumenty metodyczne testujemy w rézno-

rodnych srodowiskach.

a mocy uchwaly 40. Zjazdu ZHP
Nw sprawie Harcerskiego Systemu

Wychowawczego w marcu 2018 r.
rozpoczat prace Zespot Projektowy ds. Re-
formy Instrumentow Metodycznych (ZIM).
Przez blisko dwa lata dziatania zespot prze-
prowadzit analiz¢ historyczng oraz seri¢ ba-
dan, wypracowat zarys reformy i szczego-
fowe rozwiazania, ktoére nastgpnie poddano
ocenie $rodowiska instruktorskiego w pro-
cesie konsultacji i recenzji. Na poczatku
2020 r. rozpoczeli$my etap pilotazu, majacy
na celu przetestowanie propozycji w prak-
tycznej pracy wychowawczej.

W pilotazu bierze udziat 138 druzyn, ktorym
towarzyszy ponad 30 metodykéw. Naszym
glownym zadaniem, bo pisze i jako meto-
dyk, i jako druzynowa jednostki pilotazo-
wej, jest jak najdoktadniejsze realizowanie
wymagan nowych instrumentéw. Dlaczego?
Bo tylko tak sprawdzimy, co dziata, a co
miato dziala¢ w zamysle autorow, a nieko-
niecznie si¢ sprawdza.

Z MOJEJ PERSPEKTYWY...

Coéz — perspektywy mam dwie. Metodyka
i druzynowej. Na razie, na poczatku drogi
1 po tym, co z nami zrobita epidemia CO-
VID-19, z tej mojej najblizszej perspekty-
wy dostrzegam zalety wejscia do pilotazu.
Dlaczego zalety? Konkretnie sprecyzowane
wymagania ulatwiaja prace harcerkom i har-
cerzom, mamy wigec pewno$¢, ze wiasci-
wie zostang zrealizowane zapisy proby, nie
mamy tez watpliwosci, czy zadanie odpo-
wiada wymaganiom. Mozemy, poki co, nie
martwi¢ si¢ o prac¢ harcerzy z opiekunem

proby — utrudnienia w zorganizowaniu
jej nie stanowiag znaczacej przeszkody
w realizacji proby. Ale od poczatku. Naj-
wazniejsze sg cztery instrumenty —oczy-
wiscie stopnie i sprawnosci, ale takze te
nowe — tropy i wyzwania. Jak moi har-
cerze zareagowali na przejscie na prace
z nowymi instrumentami? Pozytywnie.
Pigkne i kolorowe ksiazeczki oraz karty
prob to co$, co przyciaga wzrok i zde-
cydowanie kusi. Powigzanie wymagan
proby na stopnie z wymaganiami spraw-
nosci zdecydowanie zwigkszylo liczbe
sprawnosci zdobytych przez harcerzy.
Dlaczego? Bo skoro mam juz wykona-
ne dwa zadania, a zostaly jeszcze trzy,
to dlaczego nie sprobowacé? Oczywiscie,
ze sprobuje, ze dam rade — mysli mtody
czlowiek. Czy jest idealnie? Nie jest —sa
zastepy mocniejsze i stabsze, sg harcerze
bardziej i mniej zmotywowani, bardziej
i mniej ambitni — wszgdzie tak jest. Nie
prowadze druzyny idealnej i nie wierzg,
ze takie istniejg. Co my bySmy wtedy
w tym ZHP robili?...

Ale po tym krotkim okresie moge po-
wiedzie¢, ze dla mnie praca z nowymi
instrumentami jest super. To mtoda dru-
zyna, dzialamy drugi rok — 30 czlonkow
w dwoch grupach metodycznych — wi-
dzg, ze jest mi 1zej. Ale dla kogo$ innego
ten nowy system moze by¢ postrzegany
jako odebranie pracy z konkretnym har-
cerzem indywidualnosci — takie zarzuty,
pytania styszatam juz wcze$niej pod-
czas prac nad opracowaniem nowego
systemu, pojawialy si¢ tez, gdy zaczy-
nat si¢ pilotaz. A wigc nie, nie zabijamy
indywidualno$ci — owszem, jest okoto




pietnastu konkretnych wymagan dla
wszystkich, ale czy nie powinno tak
hyé? Aby kazdy odkrywca w calej Pol-
sce posiadatl pewien okreslony, bazowy
zasob wiedzy 1 umiejetnosci. By potrafit
wymieni¢ wigcej niz dwie postaci zastu-
zone dla ruchu harcerskiego. By umiat
przygotowac i rozpali¢ stos obrzedowy.
(I proszg mi tu nie prycha¢, ze kazdy
harcerz potrafi — gdy prowadzitam dru-
zyne 20 lat temu, bylo to dla mnie oczy-
wiste. Juz nie jest — poznatam wielu dru-
zynowych, ktérzy majg z tym trudnosci
— wigc nauczmy tego wszystkich). By
kazdy potrafit sam przygotowac jaka$
potrawe w swojej domowej kuchni. Ja
bym tak chciata. Chciatabym, patrzac na
harcerke w stopniu tropicielki, wiedzie¢,
ze jesli ktos ja zapyta, kim jest ta druh-
na ze skdrzanym sznurem, to ona powie
przynajmniej, ze to instruktorka Gtow-
nej Kwatery. Czy obecne instrumenty
tego nie dawaty? Dawaly. Ale dawaty
tez ogromne mozliwosci unikania tego,
co trudne. Wicc jesli zapytamy, gdzie
w nowym systemie indywidualnos¢ —
odpowiadam: w tropie, w wyzwaniu,
a jakby bylo malo, to przypominam, ze
kazda proba przewiduje poszerzenie jej
o zadania dodatkowe.

Uwielbiam nowe sprawno$ci. Takie,
w ktorych harcerz ma si¢ nauczy¢ robic¢
przelew przez telefon, a nie na poczcie,
w ktéorych wymagania sa uwspodtcze-
$nione. Niech pierwszy rzuci kamie-
niem ten, kto nie narzekat nigdy na wy-
magania zadnej z obecnych sprawnosci.
Czego mi do szczeScia w zestawie
sprawnos$ci brakuje? Tego, zeby hylo
ich duzo. Miatam tego nie mowi¢ glo-
$no, bo wiem, jak intensywnie i pod ja-
kim ci$nieniem pracuje ZIM i ciesze si¢
z kazdej nowej sprawno$ci — na ostatnig

NASZA METODA

porcje sprawnosci artystycznych harcerki rzucily si¢ jak kury
na ziarno. To juz bylo w czasie zbidrek internetowych. Gdy
wystatam wymagania, telefon wibrowat caly dzien — druhno —
to ja t¢, dobrze? A ja tamta? A ,,gitarzystke” moge na ukulele?
A ta jest fajna, chce sprobowac tej dziedziny — moge pierw-
sza gwiazdke, jesli zdobywam stopien samarytanki? Znacie
to? Ja nie znatam — niesamowite uczucie. I jeszcze, tak jak
i w obecnym systemie, mamy wymagania co do liczby i po-
ziomu zdobytych sprawno$ci — wigc dziatamy. Na zbiorkach
pytamy: jak wam idzie, a karty zdobytych sprawnosci tylko
splywaja. — Bo mam juz konkretne zadanie. — Zrealizowatam.
— Potwierdzam na zbidrce, potwierdza mi mama, tata, z kim
tam mieszkam i jest. — Jest duzo, duzo tatwiej niz rozpisaé
wymagania. [ najczesciej jest tak, ze pojawia si¢ cos jeszcze:
— Druhno, bo ja na razie nie moge i$¢ na zaden koncert, wigc
z zastepem stuchaly$my opery (co???) na wirtualnej zbiorce.
— Mozna? — mozna (OK, nie polecam moze kazdemu zaste-
powi, ale ten akurat zastep swoj trop zbudowatl na ,, Tataraku”
Andrzeja Wajdy — dziewczyny sa niezte).

O wlasnie — tropy. Czym w ogole sg tropy? To takie troche
zadanie zespotowe? Projekt starszoharcerski? Tak, troche.
Dla mnie jako druzynowej, ktora nadal boryka si¢ z praca za-
stepow, a innej formy pracy w druzynie harcerskiej sobie nie
wyobraza, jest to najlepsze narzedzie. Bo trop mozna zdobyé
tylko zastepem, dhajac jednoczesnie o indywidualny wkiad
kazdego cztonka zespotu, zaczynajac od wyboru tropu, przez
podziat zadan i odpowiedzialno$ci, a konczac na podsumo-
waniu i decyzji o przyznaniu tropu kazdemu z harcerzy. Trop
uczy pracy krok po kroku i porzadnie: zaplanuj, zrealizuj,
podsumuj i wyciagnij wnioski. Trop mowi: spojrz wokot sie-
bie i poszukaj, gdzie jeste$ potrzebny, gdzie mozesz zosta-
wi¢ po sobie $lad. Trop wola — idz za mna, idZ moim $ladem
i zastanow si¢, w jakiej kategorii teraz chcesz si¢ rozwingé.
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Czy czujesz, ze to braterstwo jest tym
miejscem, gdzie jeste$ potrzebny? Czy
natura lub ojczyzna to co$, co wzywa
twoj zastep i tam chcesz si¢ rozwijac?
Mozliwosci sg niesamowite, bank tro-
péw duzy, a oczywiscie mozna stwo-
rzy¢ wlasny trop. Jedno, co mnie, dru-
zynowej, si¢ tutaj nie udato, to potaczy¢
tropy z celami zrownowazonego rozwo-
ju — nawet je$li ja o tym mys$lalam, nie
udato mi si¢ z tym dotrze¢ do harcerzy.
Tak, trop to moje ulubione narzedzie.

Ostatnim instrumentem, ale na pewno
nie najmniej waznym, sg wyzwania. Ich
nazwa jest taka oczywista — czy harcerz,
ktéry nie stawia przed sobg wyzwan, to
nadal harcerz? Druzynowi otrzymali
spory bank pomystow z wyzwaniami
i oczywiScie mozliwos¢, a wrecz zalece-
nie tworzenia wlasnych wyzwan, odpo-
wiadajacych potrzebom harcerek i har-
cerzy. Co jest najwazniejsze — glowna
osig wyzwan sa Prawo i Przyrzeczenie
Harcerskie. Wyzwanie ma dbaé o roz-
woj duchowy i emocjonalny. Siedzimy
w domach juz prawie dwa miesigce. My
dopiero teraz zacze¢liSmy zdobywaé wy-
zwania — jako$ tak stopniowo, krok po
kroczku wchodzili§my w nowy system.
I czuje, jako druzynowa, ale tez jako
matka harcerki, ciotka, kolezanka rodzi-
cow, ze teraz te wyzwania dajg bardzo
duzo. Kazde wyzwanie nalezy przeana-
lizowa¢ z opiekunem. Obecnie posta-
wily$my na relacje w domach — no bo
inaczej si¢ nie da w tej sytuacji. [ widze,
jak duzo dobrego si¢ dzieje. Spokoj, mi-
os¢, wiadomoscei od rodzicow: — Aga,
co ty zrobita§? On w koncu sam lekcje
robi. — Aga, a wiesz, ze ja razem z nig
zaczetam ¢wiczy¢ — super to wasze za-
danie. — Aga — dzickuj¢ Ci za rozmowe
z moim synem. — Tak, wiem, perspekty-
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wa druzynowej, ktora jest matka nastolatki, a nie nastolatka,
jest inna. Czy gorsza? Nie wiem. Czy lepsza? Nie! Bytam
osiemnastoletnig druzynowa. To bylo niesamowite doswiad-
czenie, ktore zostaje na cate zycie.

Co jeszcze tak fajnego, nowego daje pilotaz? Jedni powie-
dza, ze robienie choinki z munduru. Ja si¢ nie zgadzam.
0znaczenia motywuja. Plakietki sprawnosci, tropow, znaczki
wyzwan — to co$, co sprawia, ze harcerz chce doré6wnaé in-
nym, chce jeszcze wigcej — czy to zle? Moim zdaniem nie.
Zazdros¢ nie jest ztym uczuciem, to zawis¢ jest zta. A co da-
lej z tymi znaczkami? No sa, zdobylismy je. Zostang z nami.
A przeciwnikow ,.choinek” uspokajam — system zaktada wy-
mian¢ znaczkow po zdobyciu konkretnej liczby piorek. Nie
konczymy wigc ,,upierzeni”’. Kim ja jestem w tym catym pi-
lotazu? Poza tym, ze druzynowa, jestem tez metodykiem. Co
to znaczy? Wspolpracuje z kilkoma druzynami, pomagam im
dziata¢ krok po kroku, zbieram ich doswiadczenia. Jesli jest
okazja —udzielam rad, podsumowuje to, co si¢ dzieje — bo to
jest nasza najwazniejsza rola — przez rok chcemy sprawdzic,
jak dziataja nowe instrumenty — wigc rzetelnie spisujemy, co
wyszlo, co si¢ sprawdza, co warto powtarzac. A co nie dziata?
Co si¢ nie udato? Kazdy najdrobniejszy szczegot — grafike
na karcie préby, poziom zrozumienia tekstu przez zucha, har-
cerke, wedrownika. Dostosowanie wymagan do mozliwosci
naszych ludzi — bo teoretycznie to jest sprawdzone, konsul-
towane bardzo szeroko, a teraz nasza rola i rola catego ZIM
polega na tym, by sprawdzi¢, co wyjdzie w praniu.

Kto§ mnie zapytal: — A co, jesli to nie przejdzie? Dzieciaki
zdobyly te wszystkie ,,znaczki” (no myslatam, ze udusze)
i co wtedy? Bedzie trzeba je oddac¢? — Nie. A poza tym, druhu
druzynowy — my wiemy, ze znaczki motywuja, ale czy har-
cerz zdobywa sprawno$¢, czy jej znaczek? Serio? Ja juz nie
wyobrazam sobie inaczej. Wpadtam w to po uszy, jestem
zachwycona, jak bardzo zmienita sie praca w mojej druzy-
nie. Zmienita si¢ na lepsze. Czy jest idealnie? Powiedziatam
juz, ze nie, nie jest, ale taka nasza rola — zbiera¢ wszystko, co
nie jest dobre, by poprawi¢ na lepsze. Wigc zbieram, dhubig,
zapisuje. Ale bilans zyskow i strat i tak jest na PLUS!

pHM. AGNIESZKA HERDUS-RODZIK

DRUZYNOWA, CZLONKINI KH GRUDZIADZ DS. PRACY Z KADRA



4 wiatowe Stowarzyszenie

S Przewodniczek i Skautek
(World Association of

Girl Guides and Girl Scouts),
ktérego misja jest stwarzanie
dziewczgtom i mtodym ko-
bietom warunkéw do peinego
rozwijania swoich mozliwosci
i umiejetnosci jako odpowie-
dzialnych obywatelek $wiata,
od lat proponuje organizacjom
cztonkowskim zadania po-
dejmujace wazne problemy
spoteczne wspotczesnosci,
w szczegolnosci te dotyczace
mtodych ludzi.

Przed kilkoma laty, w odpowie-
dzi na lansowane przez media
wzorce 1 kanony pigkna, ktore
dla wielu mtodych osob nie-
mieszczacych si¢ w tych kano-
nach sa zrodlem frustracji, bra-
ku pewnosci siebie, zanizonej
samooceny, a czasem prowadza
do powaznych chorob i pozo-
stawiaja trwaly §lad w psychice,
WAGGGS zainicjowal program
,.Free Being Me” — ,,Dobrze
by¢ soba”.

Dobrze by¢ soba?

Program przygotowany zostat
wspolnie z marka produktow
kosmetycznych Dove, ktora

od lat prowadzi kampanie pro-
mujace akceptacje wlasnego
ciata i pickna kryjacego si¢

w roznorodnosci. W 2010 r.
Dove Global przeprowadzit ba-
danie, ktére wykazalo, ze 6 na
10 dziewczat przestaje robic
co$, co kocha lub co moze da¢
im szans¢ na rozwoj, poniewaz
zle si¢ czuja we wlasnym ciele.
Badanie WAGGGS przeprowa-
dzone trzy lata pozniej wsrod
kobiet i dziewczat z 70 krajow
pokazato, ze 45% z nich uwaza,
ze dziewczgta powstrzymuja si¢
od zajmowania stanowisk kie-
rowniczych z powodu niskiego
poziomu akceptacji swojego
ciala.

Aby podazaé za marzeniami

i méc wykorzystaé swoj poten-
cjat, kazdy z nas potrzehuje
pewnosci siehie i akceptaciji
swojego wygladu. Ludzie pew-
ni siebie sa swobodniejsi, ciesza
si¢ zyciem, tatwiej im realizo-
wac swoje plany, rozwijaé za-
interesowania czy podejmowac
wyzwania. Akceptujac swoje
cialo, mlodzi ludzie maja lepsze
relacje z przyjacidtmi i rodzina,
sa odwazniejsi w szkole i bez

Tak!

skrepowania wyrazaja swoje
opinie na rézne tematy. Niskie
poczucie wlasnej wartosci po-
woduje brak pewnosci siebie,
niech¢¢ do udziatu w r6znych
— obowiazkowych lub nieobo-
wigzkowych — zajgciach, strach
przed pojsciem do szkoty czy
do lekarza. Pewnosc¢ siebie

i akceptacja swojego ciata jest
waznym sktadnikiem samooce-
ny. Mtoda osoba o wysokiej
samoocenie wierzy w swoje
umiej¢tnosci oraz czuje si¢
upowazniona do dokonywania
wlasnych wyborow zyciowych,
wypowiadania si¢ i zmieniania
swojej spolecznosci lokalnej

i globalnej.

Teraz propozycja programowa
Free Being Me (dalej FBM),
czyli ,,Dobrze by¢ soba”, prze-
thumaczona na jezyk polski, tra-
fia do naszych gromad i druzyn.

NAJWAZNIEJSZE
CELE

Giownym celem propozyciji
jest wzmacnianie poczucia
wiasnej wartoSci zuchéw oraz
harcerek i harcerzy, a takze
pozhbycie sie przekonania, ze
istnieje jeden kanon piekna,
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do ktérego kazdy z nas powi-
nien dazyé. Proponowane za-
dania rozwijaja pewnos¢ siebie
i zwiekszajg poziom samoak-
ceptacji uczestnikow zbiorek.
Dziatania, ktére podejmuja
harcerki i harcerze w druzynie
czy zuchy w gromadzie podczas
realizacji FBM, rozwijaja takie
wartos$ci, jak szacunek i toleran-
cja, zmniejszajg bariery wobec
innych, a takze wyzwalaja od
sztucznych ograniczen narzu-
conych przez media. Promo-
wane warto$ci sg bardzo wazne
W rozwoju emocjonalnym
mtodych ludzi i majg znaczacy
wplyw na ich przysztos¢. Po-
przez realizacje proponowanych
zadan programu mozemy real-
nie wplynaé na przyszte zycie
mtodego pokolenia.

CO W SRODKU?

Na propozycje sktadaja si¢ trzy
broszury. Pierwsza to broszura
informacyjna dla druzynowych.
Znajdziemy w niej opis wspol-
pracy WAGGGS i Dove, ktore
wspolnie pracowaly nad propo-
zycja, kilka stow o akceptacji
wlasnego ciata, gléwne cele
programu wraz z przestaniem,
a takze opis programu ,,Dobrze
by¢ soba” i jego elementow
sktadowych. W tej czesci za-
warta jest rowniez informacja,
jak aktywnosci zawarte w pro-
pozycji realizowa¢ zgodnie

z metodg harcerskg. Podczas
zbidrek wykorzystujemy system
matych grup, uczenie w dzia-
faniu, a takze indywidualno$¢

1 wzajemno$¢ oddziatywan.
Zadania, ktore czekajg na
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dzieci i mtodziez, sa bardzo
roznorodne — od gier, zabaw

i majsterek dla zuchow przez
debaty, prowadzenie ,,$ledztwa”
w mediach po zobowiazanie si¢
do realizacji okreslonych zadan
przez harcerzy i harcerzy star-
szych. Ostatnia czg¢$¢ broszury
to odpowiedzi na najczesciej
zadawane pytania, wyjasnienie
trudnosci, z jakimi mozemy

si¢ spotka¢ podczas realizacji
programu, oraz specjalny list
przygotowany dla rodzicow
wszystkich uczestnikow zbid-
rek. Aby oddziatywanie bylo
petne, dobrze jest wlaczy¢ do
dziatania réwniez Srodowisko
rodzinne — to jasne.

Druga czes¢ to broszura meto-
dyczna zawierajaca propozycje
zajec dla dziewczat i chiopcow
w wieku 7-10 lat. Oprocz ce-
16w, znajdziemy w niej szczego-
towe konspekty pieciu pottora-
godzinnych zbidrek. Wszystkie
elementy sg doktadnie opisane,
wlacznie z przygotowanymi za-
tacznikami oraz lista materialow
niezbednych do przeprowadze-
nia zbiérek. Ogromnym atutem
jest to, ze materiaty, ktorych be-
dziemy potrzebowac, sa w stan-
dardowym wyposazeniu kazdej
druzyny czy gromady.

Czego naucza sie
7-10-latki?

* Nasze wngetrze liczy si¢
najbardzie;j.

* Nie istnieje jeden kanon
pigkna.

* Na $wiecie jest wiele r6z-
nych ideatow pigkna.

* Media uzywaja bardzo
waskiego pojecia pickna,
aby sprzeda¢ nam rdzne
produkty.

» Pickne zdjecia w mediach
czgsto nie pokazuja ludzi
tak, jak naprawde wygla-
daja.

* Uczac si¢ ceni¢ samych
siebie oraz swoje zdol-
nosci, budujemy $wiado-
mos$¢ swojego ciala.

* Dzielenie si¢ z przyjaciol-
mi pozytywnymi hastami
dotyczacymi pewnosci
siebie wzmacnia nas i na-
sze spoleczenstwo.

Trzecia broszura to materialy
do wykorzystania w pracy

z harcerzami i harcerkami

w wieku 11-14 lat. Cele, ktore
chcemy z nimi osiagnac, sg tro-
che inne. W tej czeséci rowniez
znajdziemy konspekty pigciu
zbidrek, szczegdtowo opisane,
wraz z zalacznikami i spisem
materiatéw niezbednych do
przeprowadzenia spotkan.
Zbiorki harcerzy i harcerzy star-
szych trwaja rowniez pottorej
godziny.

Czego naucza sie
11-14-latki?

* W spoteczenstwie istnieje
stereotyp pigkna (po-
szczegoblne spolecznoscei
na catym §wiecie maja
swoje stereotypy pickna,
ktore jednak moga réznié
si¢ miedzy sobg charak-
terystycznymi cechami
dotyczacymi idealnego
wygladu).




» Definicja stereotypu pigk-
na jest tak waska i szcze-
golowa, ze osiagnigcie go
jest niemozliwe (nawet
wizerunki modelek i mo-
deli sa poddawane retu-
SZOWI).

* Zaréwno my sami, jak
i cata nasza spotecznos¢,
ponosimy ogromne kosz-
ty z powodu dazenia do
okreslonych kanonow
pickna.

* Istnieje alternatywa
dla stereotypu pigkna!
Wszyscy mozemy z nim
walczy¢, gdziekolwiek
jeste$my, na wiele roznych
sposobow, podwazajac
przekaz medialny, jak i to,
w jaki sposob mysla nasi
przyjaciele czy rodzina.

W broszurach metodycznych
znajdziemy tez opis obrzedo-
wosci programu — jest to na-
szyjnik z Tysigca Wysp ,,Jestem
kochajacy i troskliwy” przeka-
zywany sobie nawzajem przez
uczestnikow zbiorek. Naszyjnik

ma uczuli¢ zuchy i harcerzy na
obserwacje¢ zachowania innych
i by¢ nagroda dla tych, ktorzy
sa troskliwi. Kolejnym elemen-
tem obrzgdowosci s ,,Skrzynie
skarbow”, czyli poczta dobrych
wiadomosci. Kazdy z uczest-
nikow przygotowuje dla siebie
pudeteczko — skrzynke, do
ktorej inni uczestnicy podczas
zbiorek beda wrzucad lisciki

z mitymi i pozytywnie wzmac-
niajacymi wiadomosciami,
zwigzanymi oczywiscie z war-
toécig cztowieka, a nie jego
wygladem. W obrzedowosci
programu pojawia si¢ rowniez
wieczor filmowy, tablica ogto-
szen ,,Dobrze by¢ soba” oraz
»Sekretny przyjaciel”. Dodat-
kowo — tylko w polskiej wersji
propozycji — mamy piosenke.

A TERAZ...
CZAS NA NAS!

Od wrze$nia 2019 r. odbyly si¢
dwa kursy trenerskie ,,Dobrze
by¢ sobg”. Pozwolity one na

INSPIRACJE SKAUTOWE

zrekrutowanie ambasadorek
programu w niemal kazdej cho-
ragwi. Dzigki kursom powstat
réwniez zespol na poziomie
centralnym, ktérego zadaniem
jest wdrazanie programu oraz
wspieranie dziatan poszczegol-
nych choragwi. Nasza przygoda
z wdrazaniem propozycji dopie-
ro si¢ zaczyna. W Gentralnym
Banku Pomystoéw pojawita sie
juz jako pierwsza propozycja
dla zuchow (7-10 lat), wkrot-
ce znajda si¢ kolejne — dla
harcerek i harcerzy w wieku
11-14 lat oraz broszura dla
druzynowych. To wszystko
wraz z promocja centralng oraz
dziataniami w choragwiach ma
wprowadzi¢ zmiany w postrze-
ganiu samych siebie przez na-
sze zuchy, harcerki i harcerzy.

HM. JOANNA CZARNECKA

KOORDYNATORKA PROGRAMU
,DOBRZE BYC SOBA"

INSTRUKTORKA ZESPOLU DS. WAGGGS
WYDZIALU ZAGRANICZNEGO GK ZHP




W styczniowym numerze ,Czuwaj” zamiesciliSmy artykut hm. Rafata Klepacza pt. ,Dyskusja
o wychowaniu duchowym i wychowaniu religijnym”. W odpowiedzi na ten tekst otrzymalismy
wypowiedz instruktoréw skupionych wokoét Wydziatu Wychowania Duchowego i Religijmego
GK ZHP, w ktorym ustosunkowuja sie oni do wypowiedzi druha Rafata. Ponizej prezentujemy
obszerne fragmenty tego materiatu (skréty pochodza od redakcji), ktory w catosci przeczytaé
mozna na stronie internetowej naszego miesiecznika: www.czuwaj.pl. (red.)

odpowiedzi na artykut hm. Rafata Klepa-

‘ ’s / cza pt. ,,Dyskusja o wychowaniu ducho-

wym i o wychowaniu religijnym”, ktory

ukazal si¢ w numerze 1/2020 ,,Czuwa;j”, chcieliby-

$my zwroci¢ uwage na kwestie, ktore autor pomingt

w swojej ogolnej refleksji na temat wartosci ducho-

wych waznych dla cztonkéow ZHP. (...) Pragniemy

zaznaczy¢, ze robimy to w duchu catkowitego sza-

cunku, jednak nie zgadzamy si¢ z jego pogladem
i wieloma tezami zawartymi w tekscie. (...)

* %k

Rada Naczelna ZHP zostata zobligowana uchwa-
ta XL Zjazdu ZHP, zreszta bardzo niefortunnie sfor-
mutowana, do przeprowadzenia ogdlnozwiazkowe;j
dyskusji na temat wychowania duchowego i reli-
gijnego. Autor artykulu twierdzi, ze dopiero teraz
Zwigzek zaczyna o tym dyskutowac. Jakby wcze-
$niej w ogole nie bylo takiej dyskusji: (...) Ale ze
nie mielismy do tej pory jako organizacja zadnych
doswiadczen zwigzanych z pracq nad rozwojem du-
chowosci czlowieka, ochoczo oddalismy caly ten ob-
szar w rece kapelanow harcerskich.

Snuje tez refleksj¢ o pozycji Kosciota w latach
90. 1 porownuje ja z obecnymi czasami. Otéz nie
mozna si¢ z tym poréwnaniem uczciwie zgodzic.
ZHP ma sporo do§wiadczen na temat rozwijania du-
chowosci cztowieka. Jest to sto lat do§wiadczen. Sg
na to dowody, m.in. w postaci literatury harcerskiej,
takiej jak np. ,,Ksi¢ga Jaszczurki” Aimée Degallier-
-Martin, ,,0 harcerskiej metodzie wychowawczej”
H. Grodeckiej. W ksigzkach R. Baden-Powella czy
A. Matkowskiego znajdziemy obszerne informacje
na temat rozwoju duchowego. Postacie z historii
harcerstwa: Wincenty Frelichowski czy Kazimierz
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Lutostawski to rzymskokatoliccy kapelani harcer-
scy, ktorych formacja harcerska sprawita, ze w ka-
ptanstwie potrafili Iaczy¢ kwestie wartosci waznych
dla harcerstwa i dla cztonkow kosciota katolickiego.
Dowodami na bogate do$wiadczenie ZHP w kwestii
wychowania ducha mamy takze w postaci kronik
srodowisk harcerskich z catej Polski na temat ob-
rzedow, zwlaszcza zwigzanych z puszczanstwem,
patriotyzmem lokalnym czy z tradycjami narodowy-
mi naszej kultury. Wychowanie duchowe to obszar,
w ktorym zawiera si¢ tez wychowanie religijne. To
nie jest kwestia ustalen, to kwestia metodyki okre-
$lonej przez teologie i etyke.

Druh Rafat duzo pisze o dyskusji wewnatrz or-
ganizacji, o mozliwych zmianach statutowych, jed-
nak nie bierze pod uwagg, ze takie zmiany nie sa
koniecznie potrzebne. Moze nie chce widzie¢, ze
najbardziej nam wszystkim jest potrzebna gieb-
sza praca z Prawem i Przyrzeczeniem, z harcerska
metoda wychowawcza, a nie zmiana Statutu ZHP.

Temat jest bardzo trudny, ale stawianie tezy, ze
mamy mate do§wiadczenie w wychowaniu ducho-
wym, wynika chyba z tego, ze caly czas laczymy/
mylimy wychowanie duchowe i religijne.

Nie jest prawda stwierdzenie druha Rafata, ze po
Zjezdzie w 1990 r. ochoczo oddali$my ten obszar ka-
pelanom. Dlatego, ze kapelandw po prostu nie byto.
Podczas pierwszego po II wojnie §wiatowej kursu
dla kapelanéw komendantem byta osoba §wiecka —
hm. Jan Orgelbrand, ktéry przygotowat i przeprowa-
dzit te form¢ wspolnie z naczelnym kapelanem ZHP
phm. Janem Ujma. Kurs odbyt si¢ w Suchych Rze-
kach w ramach Letniej Akcji Szkoleniowe] Biesz-
czady w dniach 19-24 sierpnia w 1996 r. (w kursie
tym uczestniczyt ks. hm. Marek Jasianek, jeden z au-
torow niniejszego tekstu).




Druh Rafat, piszac o roli Kosciota Katolickiego
w spoteczenstwie, bardzo prosto stawia teze: ...wte-
dy ich (kapelanow) potrzebowalismy, a teraz po 30
latach wszystko si¢ zmienia, wigcznie ze znaczeniem
Kosciota; wigc moze trzeba si¢ przyjrzeé¢ i zmienic
coS wewnqtrz organizacyi.

Szczerze mowiae, zgadzamy si¢ w niektorych
kwestiach: jeste§my niedookresleni i niespojni
w tym zakresie. PodejmowaliSmy wiele prob na
zjazdach, ale bez wigkszej odwagi, niestety bardziej
na zasadzie sporu dwoch obozow.

Jednak tezy typu: oddalismy kwestie wychowania
duchowego pod skrzydla kapelanow to niewtasciwe
spojrzenie. Zanim nastapit ten moment i nastat stan
obecny — czyli mamy tylu kapelanow, ilu by$Smy po-
trzebowali — mingto sporo czasu. Wczesniej dziataly
zespoty wychowania duchowego i religijnego pro-
wadzone przez osoby Swieckie. Zjazd ZHP nie musi
w tej kwestii niczego ustalac, bo zespoty wychowania
duchowego i religijnego prowadzi¢ moze kazdy in-
struktor — czy to w stanie duchownym, czy §wieckim.
Ale na pewno zjazd musi radykalnie powiedzie¢, na
jakich wartosciach chcemy konkretnie budowaé na-
szg organizacj¢. Nadal brak nam wyrazistosci.

* ok k

(-...) Wiadze centralne ZHP od samego poczat-
ku dazyly do wspétpracy z Episkopatem w kwestii
wspierania wychowania duchowego i religijnego
zgodnego takze z harcerskimi wytycznymi. Po
wojennych zawieruchach i dramatach naszego na-
rodu harcerstwo z trudem probowalo odbudowac
fundamenty i warto$ci, na jakich zostato stworzone.
Ostatecznie nastgpit podzial na rézne organizacje,
ktorego gtéwnym powodem byly wtasnie wartosci
duchowe i religijne. Moze dlatego, ze to jedna z naj-
wazniejszych sfer wychowania i oddziatywania na
mtodych ludzi.

Obecnie wspotpraca ZHP z Episkopatem wyglada
tak: mamy porozumienie z KEP, dzialajagcego Na-
czelnego Kapelana ZHP, Rade Duszpasterska i kre-
gi kleryckie, kapelanow harcerskich mianowanych
dekretami biskupdw i rozkazami komendantow jed-
nostek harcerskich (choraggwi i hufcéw), zespoty pro-
gramowe 1 duszpasterstwa harcerskie wspolpracujace
z kapelanami. Podtrzymujemy tradycje, doskonalimy
formy pracy oraz program. To jest zdecydowanie
sukces dotyczacy wychowania do warto$ci w naszej
organizacji, a nie jej wada.

WYCHOWANIE DUCHOWE

k ok sk

Druh Rafat uzyt sformutowania: wychowanie du-
chowe i wychowanie religijne to tak odrebne byty,
Jjak granie na gitarze i tadne Spiewanie. Ot6z wy-
chowanie duchowe i wychowanie religijne to poje-
cia bardzo podobne, wywodzace si¢ z tego samego
otoczenia definicyjnego i okres$lajgce rdzne poziomy
doswiadczenia duchowego oraz drog czy tez metod
ich realizacji. Gdyby tlumaczy¢ to metaforycznie,
trzeba by uzy¢ poréwnania, ze wychowanie ducho-
we jest jak niebo, jak morze albo las, po ktérym jest
si¢ prowadzonym lub prowadzacym — tutaj warto
zwréci¢ uwage, ze dobrowolnie si¢ tam idzie/pty-
nie/leci 1 pozwala si¢ na prowadzenie. Natomiast
wychowanie religijne to dobrowolny wybor wejscia
na poktad konkretnego okretu morskiego, by poddac
si¢ kapitanowi i temu, gdzie chce on doptynaé. Albo
wybor statku kosmicznego, ktory leci na konkretng
planete lub na wyprawe w kosmos i tez ma kapitana
i zatoge, w ktorej, jak si¢ ma szczgsécie, mozna tez
by¢ liderem. Wychowanie religijne to jakby wybor
okreslonej drogi i wedrowania po niej po szlaku np.
niebieskim i czarnym wedlug mapy. Czego by nie
powiedzieé, aby to wyjasni¢ harcerzom, to wycho-
wanie duchowe oznacza o0gdlno§¢ w odkrywaniu
sfery nadnatury, strefy nadprzyrodzonej w swoim
zyciu, a religijne — konkretny wybor w tej ogolnej
sferze mozliwosci.

I tu pojawia si¢ wyzwanie. Harcerz to ktes$, kto
chce to zrohic i robi to — chce i$¢, lecie¢ lub ply-
naé w kierunku strefy zycia duchowego i dlatego
mowi: ,,Mam szczera wole stuzyé Bogu...”.

Z racji na to, ze duchowo$¢ ukierunkowana na
okreslong formacj¢ religijng zazwyczaj wyma-
ga prowadzenia, naturalne jest, ze ludzie szukaja
przewodnikow 1 specjalistow. W duchowosci sg
to gtownie kaptani. Ale nie tylko. Niezrozumienie
tego sprawia¢ moze wrazenie, ze cate wychowanie
religijne jest w r¢kach kapelandw harcerskich. Rze-
czywisto$¢ jest zupetnie inna, bo majg oni wsparcie
w osobach §wieckich.

W 2002 r. na prosbg dwczesnej zastgpczyni na-
czelnika ZHP pewna druhna ($wiecka) podjeta sie
reaktywowania Zespotu Wychowania Duchowego
i Religijnego w Gtoéwnej Kwaterze. Tq osoba byta
Jolanta Laba (...) Obecnie kierowniczka wydzia-
tu (bo teraz to wydzial nie zespol) jest tez Swiecka
instruktorka, phm. Teresa Zawadzka. I wickszo$¢
instruktorow wydziatlu to osoby $wieckie. Kapelani
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wspolpracuja z nimi w dziedzinach, ktore sg wspol-
nym polem stuzby. Bo to naturalne.

W choraggwiach ZHP podobne zespoly i duszpa-
sterstwa harcerskie istnieja od wielu lat. Niektore
z nich prowadzg §wieccy instruktorzy, niektore har-
cerscy kapelani. To kolejny dowod na to, ze jednak
ZHP ma sporo do§wiadczen na polu wychowania do
wartos$ci duchowych.

Obecnie ZHP wspotpracuje z kosciotem kato-
lickim na mocy porozumienia z Konferencja Epi-
skopatu Polski. Jest to ogromny sukces Glownej
Kwatery ZHP i instruktoréw Zespotu Wychowania
Duchowego i Religijnego poprzednich kadenciji.
Mamy Naczelnego Kapelana ZHP i kapelanéw
w choragwiach. Aktualnie nie wida¢ potrzeby utwo-
rzenia oficjalnej struktury i porozumienia ze strony
kos$ciolow innych wyznan chrzescijanskich, mimo ze
wiadze ZHP sporo czasu poswigcaja tej wspotpracy.
Ciezko zatem zarzuca¢ komukolwiek, ze czego$ nie
ma, skoro ludzie nie chca tego miec.

Fakt, ze kapelani harcerscy z krggow katolickich
pracuja skutecznie i po prostu sg liczniej obecni
w zyciu harcerek i harcerzy — i to nie tylko katolikow
— jako przewodnicy po trudnych drogach Ducha, nie
powinien by¢ argumentem przeciw wychowaniu du-
chowemu. A Rafat Klepacz tak to wtasnie ujat. Jak-
by to byla jaka$ usterka w historii wychowania du-
chowego w ZHP. Fakty sa takie, ze wigkszo$¢ ludzi
w ZHP to ci, ktorzy potrzebujg formacji religijne;j.
Nawet ci, ktorzy nie do konca potrafig utozsami¢ sig
z konkretnym wyznaniem chrzescijanskim.

k sk sk

Rezygnacja ze stuzby Bogu w Przyrzeczeniu nie
Jjest rezygnacjq z wartosci chrzescijanskich w ZHP
— tak zatytulowany jest jeden z akapitow artykutu
w ,,Czuwaj”. Kiedy wczytamy si¢ w rozwinigcie tej
mysli — pozostaje pytanie: Czy harcerze na pewno
moga rezygnowac ze stuzby Bogu?

Mozna podzielac¢ wartosci ptyngce z Ewangelii,
nie podzielajgc wiary w Boga — pisze druh Rafat.
Ale czy harcerze moga po prostu juz na wstegpie po-
stanowic¢, ze nie chcg w ogodle o tym stysze¢? Dosy¢
ryzykowna teza jest ukryta w tych stowach. Wrecez
podstgpna. Bo zaklada, ze... moga.

Autor artykutlu przyznaje, ze nie pamigta, kiedy
Robert Baden-Powell wypowiadat stowa: , Jesli wa-
sze skautostwo miatoby by¢ bez Boga, lepiej zeby go
wecale nie bylo”. Zatozyciel skautingu napisat to w li-
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$cie do jednego z lwowskich prekursorow skautingu
w Polsce, Edmunda Naganowskiego. Byta to kore-
spondencja nawigzujaca do dyskusji w spontanicznie
tworzacych si¢ ruchach skautowych w krajach takich
jak Francja, Czechy czy Szwajcaria, ktore odrzucity
w swoich przyrzeczeniach wzmianki o Bogu i ewo-
luowaly w strone pogladow ateistycznych. Generat
Baden-Powell odcinat si¢ od tych organizacji. To
stynne zdanie bylo napisane w kontekscie warto-
$ci naturalnej religii w Ruchu i w kontekscie jego
przysztosci. Kiedy BiPi tworzyl skauting, okreslit
wartos$ci duchowe bardzo ogoélnie, jako wynikajace
z tradycji narodowych. Ale potem przez cate zycie
rozwijat t¢ mys$l o kwestii naturalnej religijnosci
w skautingu i 0 obowigzku rozwoju w tej sferze.
(...) Obecnie w dokumentach oficjalnych WOSM
takze odwotuje si¢ do tych mysli Zatozyciela. Mozna
o tym poczyta¢ np. w Survey on Spiritual Develop-
ment in Scouting. Analysis Report To The Duty To
GodTask Force z maja 2017 r. Dokument jest ogol-
nodostepny na stronach WOSM.

Warto tez przypomnie¢, ze kiedy Gtéwna Kwate-
ra ZHP wystata do Biura WOSM propozycje zmiany
stow Roty z zamiennikami stowa Bog, otrzymata od-
powiedz (w 2017 r.), iz propozycja nie realizuje stano-
wiska Swiatowego Komitetu Skautowego w sprawie
komponentu ,,stuzby Bogu”. Proponowane sformuto-
wanie brzmiato: ,,Mam szczerg wole shuzy¢ Polsce,
dazy¢ do Prawdy i Sprawiedliwosci, nies¢ chetng po-
moc bliznim i1 by¢ postusznym Prawu Harcerskiemu”.
Komitet zaproponowat, zeby w ewentualnej alterna-
tywnej Rocie umiesci¢ zapis zawierajacy element
gotowosci do poszukiwania odkrywania i akcepto-
wania pojecia RzeczywistosSci Duchowej, ktdra jest
potezniejsza od cztowieka oraz do osohistej wiary,
ktéra ja wyraza: ,sta¢ na strazy wartosci harcer-
skich”. Czyli stowo ,,Bog” to nie jest tylko zbior
wartosci, z ktorych mozemy sobie co$ wybra¢, ale
okreslenie Rzeczywistosci wigkszej niz cztowiek. (...)

k ok sk

Autor artykutu przywotuje statystyki dotyczace
nauczania religii i spadku zainteresowania religia
w szkole. Wysnuwa wnioski, a raczej hipotezy, ale
napisane tak, jakby juz wszystko bylo przesadzone.

Pisze: Mozna si¢ spodziewac, ze trend ten bedzie
sie poglebial i coraz wigcej mtodych ludzi nie bedzie
zainteresowanych rozwojem religijnym ani sktada-
niem zobowigzania petnienia stuzby Bogu.




Kilkoro sposréd autoréw niniejszej odpowiedzi
to nauczyciele. Ucza m.in. religii i etyki. Niektorzy
robig to od wielu lat w bardzo réznych $rodowi-
skach. Wiedza zatem, ze upadek obyczajow, odcho-
dzenie od nauczania religii czy etyki to nie jest naj-
nowszy trend. To normalna postawa spoleczenstwa
od zarania dziejow chrzescijanstwa. Mozna o tym
poczyta¢ juz w Dziejach Apostolskich. I nie jest to
podyktowane modg czy brakiem zainteresowania
stuzba Bogu. Ludzie odchodza od réznych zajec¢
z r6znych powodow. Stuzba w ogole przestaje by¢
trendy w XXI wieku, co widaé po liczebnos$ci czton-
kéw ZHP. Nie tylko stuzba Bogu. Ludziom naszego
kregu kulturowego nie chce si¢ pracowaé nad soba,
shuzy¢ bliznim, dzieli¢ si¢ soba. Hedonizm i karie-
ra sg czasem wazniejsze niz stuzba, czy to ludziom,
czy Bogu. To brak réwnowagi. Dopiero kryzysy
i dramaty nam o tym przypominaja.

Uczciwie byloby przyjrze¢ si¢ np. statystykom
dotyczacym lekcji etyki, lekcji filozofii, temu, jakie
kierunki studiow sg na topie. To szerszy problem
niz problem z religia w szkole. To problem z wolna
wola skuszong wygodnictwem, to ktopot z zagubie-
niem si¢ wspotczesnego cztowieka migdzy ,,mie¢”
i,,by¢”. Cow ZHP tez widac po tym, jak realizowa-
ne sa programy i jak si¢ stosuje harcerska metode
wychowawczg w druzynach.

Autor trafnie zauwazyt: Sekularyzacja staje si¢
faktem i pozostaje pytanie, jak na nig zareagujemy.

I tu wkraczaja instruktorzy Silni Duchem. Polskie
harcerstwo wie, jak to zrobi¢. Chrzesécijanstwo to
robi od dwoch tysiecy lat w réznych stronach $wiata.
Skauci tez to robig, i to skutecznie, dzigki warto§ciom
takim jak braterstwo i pokoj ponad podziatami.

Moze wspoélnie co$ wymyslimy. Europa ma pro-
blem, nasza wspdtczesnos¢ ma klopot z tozsamoscia.
Chce odrzuci¢ fundament warto$ci, na jakim budo-
wano jedno$¢ narodow, odciaé si¢ od korzeni, a to
nie jest dobry kierunek. Warto popatrze¢ i uczy¢ sig,
jak pracuja z ,,duty to God” (obowigzek/powinnosé
wobec Boga) skauci z innych krajow — nieeuropej-
skich. Inspirowac sie. Ale jak to zrobimy, kiedy wy-
magania dotyczace stuzby Bogu obnizymy do zera
albo do minus 10 w stosunku do 10 punktow Prawa?

* ok k

W dalszej czesci artykutu, kiedy jest mowa o ate-
istach, druh Rafat stawia pytania o konieczno$¢ wy-
znawania osobowego Boga. Przemoc, ktdra podobno

WYCHOWANIE DUCHOWE

stosujemy, wymagajac opowiedzenia si¢ za wartoscia-
mi duchowymi, podejrzewanie instruktorow o zmu-
szanie do wyznawania wiary poprzez wymawianie
stow Roty, uzywanie stéw ,,jakiego§ Boga”, to pro-
ba negowania rzeczywistosci przez autora artykutu.
Rozumiemy, ze owa ,,przemoc i zmuszanie”, to np.
odmienne zdanie autora co do obecnosci Boga w tej
organizacji. Nikt i nikogo w ZHP nie zmusza do wy-
powiedzenia stow Roty. Do harcerstwa wstepuje si¢
dobrowolnie. Sktadajac Przyrzeczenie, kazdy z nas
mogl wybraé, czy je ztozy¢, czy nie. Bo znali$my
jego tre§¢ przed wypowiedzeniem i zapytano nas: czy
cheesz ztozy¢ Przyrzeczenie Harcerskie? To nie jest
przemoc, to sa wymagania ,,przyjecia do grupy””.

Jesli chodzi o ateistow, o ich obecno$¢ w organiza-
¢ji, to rzeczywisto$¢ jest taka: sg obecni w harcerskim
kregu. Chcieliby$my, aby osoby wstepujace do ZHP
imajace ,,ktopot” z wiarg w Boga szanowaty postawy
wierzacych cztonkéw ZHP i ich potrzebg Boga oso-
bowego, ktory jest Mitoscia, Prawda i Droga.

Tezy i wywdd druha Rafata zwigzane z odrzuce-
niem Boga, a jednoczesnie dowolnos¢ w przyjmo-
waniu pewnych prawd lub ich odrzucaniu, porow-
nania, ktéore Druh zastosowal, sa nie do przyjecia.
Tu faktycznie zaczyna si¢ problem, bo nasze pojmo-
wanie Boga, podejscie do Niego jest zupehie inne.
Tu dochodzimy do sedna: zmiana Przyrzeczenia.
Sprytnie zadane pytanie o pojecie Boga oznacza tak
naprawdg: czy wyrzucamy Go czy nie? Co to znaczy
,»wyrzuci¢ Boga z Przyrzeczenia™?

Uznajemy, ze w ZHP sg osoby, ktore mysla ina-
czej, ze obecni sg niewierzacy. Chcieliby$my, zeby
w momencie wejscia na $ciezke harcerskg weszli
takze na droge poszukiwania Boga. Chcieliby$my,
aby szanowano si¢ nawzajem. Aby postawa poszuki-
wania Boga przez osoby wierzace, religijne, formu-
jace sie w chrzescijanstwie nie byta odbierana jako
roszczenie. Ale jako wybér, ktéry gwarantuje nam
Statut ZHP i Konstytucja naszego kraju. Niestety po-
ziom dyskusji na ten temat w ZHP pokazuje, ze tak
nie jest. Kompromis w tej kwestii nie jest mozliwy,
bo chodzi o okreslenie fundamentalnych wartosci.
By¢ moze czas na jasne okreslenie tego fundamentu.

HM. JOLANTA LABA

Ks. HM. MAREK JASIANEK

KsS. PHM. FILIP PAJESTKA

HM. PRZEMYSLAW KOWALSKI
Ks. PHM. ADAM ZYGADLO
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HARCERSKI

KRZYZ

— ODZNAKA ORGANIZACYJINA

CZY ,SWIETLANY SZCZYT IDEALOW"?

dotyczaca kondycji metodycznej, a za tym

takze 1 ideowe] naszej organizacji. Wielu
uczestnikow dyskusji zapomina, ze w ZHP przed
stu laty wszystko opracowano i uporzadkowano.
Trwalos$¢ idei i metody decyduje o ,,by¢ albo nie
by¢” ruchu harcerskiego w terazniejszosci i w przy-
sztosci. W historii od zarania polskiego skautingu
r6zni nowatorzy usitowali modyfikowaé¢ metode,
usuwac jej straznikow, ingerowac w idee, lecz osta-
tecznie zawsze zwycigzaly sity Swiadomie dbajace
0 tozsamos¢.

Przez Zwigzek przelewa si¢ fala dyskusji

W artykutach prasowych, wystapieniach publicz-
nych i w dyskusji roznych ciat przewija si¢ glos na
temat pozycji Krzyza Harcerskiego w systemie wy-
chowawczym ZHP. Zdumiewaja tezy sprowadza-
jace range Krzyza do wymiaru odznaki organiza-
cyjnej. Kwestionuje si¢ wygdrowane w niektorych
srodowiskach wymagania do jego zdobycia. Usilu-
je si¢ wigzaé jego nadanie z okresem proby badz
zdobycia stopnia, albo na przyklad z wymogiem
uczestnictwa w obozie. Takie dziatania i sugero-
wane podejscie nalezy uznac za btedy metodyczne.
Odznaka ruchu skautowego rozpoznawang w §wie-
cie jest lilijka skautowa, w przypadku harcerstwa
lilijka z literami ONC (Ojczyzna, Nauka, Cnota),
symbolizujacymi duchowos¢, ktorej zreby okreslit
narodowy wieszcz Adam Mickiewicz.

Krzyz ma histori¢ zwigzang z historycznymi ko-
rzeniami narodowymi, panstwowymi, religijnymi
i ogblnoludzkimi. Jego symbolika jest bardzo gle-
boka — zawiera caly ideal harcerskiego systemu
wychowawczego. Jest zbyt obszerna jak na znak
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przynaleznosci do jednej z kilku tysiecy organizacji
pozytku publicznego. Idea Krzyza — odznaczenia
innej rangi niz oznaka lilijki w ruchu skautowym
— zostata opracowana przez wybitnych patriotow,
pedagogdw, ojcow harcerstwa (A. Malkowski,
ks. K. Lutostawski, E. Piasecki). Zagwarantowata
harcerstwu wyjatkowa pozycje w spoteczenstwie.
Symbolika Krzyza zawiera w sobie cale tresci etosu
Prawa Harcerskiego, histori¢ Polski i europejskie
uniwersalne wartosci chrzescijanskie, tresci wyra-
zone w sposob optymalny dla dziecigcego poziomu
zrozumienia, zapewniajacy atrakcyjnos¢, porusza-
jacy wyobrazni¢ mlodziezy. Nie nalezy deprecjo-
nowaé tego symbolu ascetycznej pracy nad sobg
w drodze ku wiasnej doskonatosci osoby ludzkiej.

Krzyz w historii ZHP byt (i nadal w czgsci $rodo-
wisk jest) numerowany, by nie wszedt w posiadanie
0sob niegodnych. Byt ukrywany w latach wojny
(za jego posiadanie grozity powazne represje). Gdy
zabraklo egzemplarzy Krzyza, byt zastgpowany
w konspiracji przez zawiszakow np. medalikiem
z wizerunkiem Matki Boskiej na awersie i z lilijka
na rewersie. Na podstawie tego medalika nadawano
harcerzom Krzyz po zakonczeniu wojny. W okresie
stalinowskim OH ZMP zostal zniesiony, zakaza-
ny, zastgpiony odznaka ,.,czuwajki” (turbina z pto-
mieniem, klosem zboza i hastem czuwaj). Zjazd
dziataczy harcerskich w Lodzi zwolany w okresie
politycznego przetomu w 1956 r. przywrocit range
Krzyza Harcerskiego w odrodzonym ZHP. Uznat
rangg symbolu Krzyza w ateistycznym panstwie,
wychowujacym w nieteistycznym $wiatopogladzie.
I chociaz po pewnym czasie zaniechano numero-
wania krzyzy, zaprzestano puklowania jego ramion




i zrezygnowano z nabijania na nim ztocen symbo-
lizujacych zdobywane stopnie, to nadal pozostawal
obiektem marzen chlopcéw i dziewczat. Usitowano
obnizy¢ jego znaczenie zapisami prawnymi w PRL,
kiedy to stawal si¢ wlasnie znaczkiem organizacyj-
nym, ktory kazdy mogt sobie kupi¢ w sklepach
Sktadnicy Harcerskiej bez stosownego upowaznie-
nia. Okres po VII Zjezdzie ZHP, gdy duze oddziaty-
wanie na prace organizacji miaty Kregi im. Andrze-
ja Matkowskiego (KIHAM) ponownie przywrocit
znaczenie wychowawcze i spoteczne Krzyza, cho¢
w masowej organizacji byl powszechnie dostgpny
i niewigzany numerem z konkretna osobg. O zna-
czeniu Krzyza $wiadczg chocby takie fakty, jak
wielo$¢ opracowan historycznych, pedagogicznych
i socjologicznych na jego temat, czy to, ze stal si¢
bohaterem harcerskich piosenek i piesni.

Opracowania historii znaczacych druzyn harcer-
skich pelne sa relacji z niezwyklych obrzedow
sktadania Przyrzeczenia Harcerskiego, zdobywania
w wytrwalej pracy i uroczystego nadawania Krzyza
Harcerskiego. Poruszaja opisy zdarzen, gdy harce-
rze ulegajacy wlasnym stabosciom, utomnosciom
oddawali druzynowemu z wlasnej woli ten zdo-
byty w trudzie ,,$wietlany szczyt ideatéw”, czujac
si¢ niegodnymi jego posiadania. A po miesigcach
refleksji ponownie wystgpowali do rad druzyn
z wnioskiem, by przyjely ich postanowienie i pro-
gram proby naprawy swoich zachowan i postaw, by
ten symbol urzeczywistnianych idealéw odzyskac.

Krzyz jest w metodzie harcerskiej wraz z Przy-
rzeczeniem najwazniejszym elementem pracy nad
sobg, ascezy w samowychowaniu, autorefleks;ji
i autonomicznej samokontroli, za ktére odpowiada
caty zespdt druzyny. Zdobywanie Krzyza jako har-
cerska technika wychowawcza dokonywane moze
by¢ tylko indywidualnie (!) podobnie jak sktadanie
Przyrzeczenia — nie moze mie¢ charakteru zespo-
towego, masowego, rutynowego. Tradycja harcer-
ska stanowi: ,,gdy raz harcerzem, to na cale zycie”
(nie tylko w czasie, lecz takze w catej rozciaglosci,
we wszystkich sferach zycia). Dlatego Przyrze-
czenia Harcerskiego si¢ nie odnawia, ono wynika
ze szczerej woli realizacji ideatéw przez ,,cate zy-
cie”. W druzynach z tradycjami druzynowi wyrosli

POD ROZWAGE

w ich szeregach kazde ognisko obrzedowe z nada-
niem Krzyza rozpalaja od wegielkow zachowanych
i pieczotowicie przechowywanych w szkatutkach
z ogniska wlasnego Przyrzeczenia sprzed lat. Tak
utrzymuje si¢ tradycja niezwyklej wartosci Krzyza
Harcerskiego, nieprzerwany ciag wiezi harcerskich
pokolen, spoteczna warto§¢ ZHP. Warto$ci majg-
cych nie tylko wybieranych $wiadkéw w postaci
wybitnych harcerzy, lecz takze swiadkdow w postaci
pickna i sity zywiotu ognia.

Nie nalezy ani udziwnia¢ jego zdobywania i nada-
wania, ani deprecjonowac jego znaczenia poprzez
wreczanie w chwili przyjmowania do druzyny. Od
tego sa znaczki, plakietki, lilijki. Krzyz Harcerski,
tak jak krzyz Chrystusowy, maltanski czy Virtuti
Militari, jest wyjatkowy — nie dla kazdego. Moze
by¢ zdobyty, nadany i wreczony indywidualnemu
harcerzowi za wytrwato$¢ w realizowaniu idei har-
cerskiej — musi by¢ $wiadectwem osiagniecia do-
skonato$ci w grze o swoj wlasny rozwoj, w stuzbie
na rzecz innych, w przygodzie dzialan harcerskiej
gromady Zzyjacej na co dzien w spoleczenstwie
i w przyrodzie zgodnie z obowigzujagcymi norma-
mi. Druzynowy powinien sprawi¢, by wreczenie
Krzyza stalo si¢ wyjatkowym przezyciem harcerza
i $wietem calej druzyny. Wysoki poziom trudnos$ci
w zdobyciu Krzyza nie oznacza, ze zdobeda go
nieliczni. Druzynowy zobowigzany jest tak orga-
nizowa¢ prac¢ druzyny, by kazdy harcerz czerpat
z wzordéw innych i otrzymywat wsparcie druzyny,
tak aby w miar¢ szybko stawat si¢ jej pelnowarto-
$ciowym cztonkiem. Do tego niezbedne jest stoso-
wanie przez druzynowego wszystkich elementow
systemu metodycznego.

HM. TADEUSZ PERZANOWSKI

P Warto zajac¢ si¢ lektura podrecznikow skauto-

wej 1 harcerskiej historii, metody i obrzedo-
wosci. Wykorzysta¢ czas pandemii na czytanie kro-
nik, starej prasy, na e-maile ze znaczgcymi seniorami,
dzigki ktérym ZHP dziata ponad 100 lat. Nauczy¢ sig,
jak ogromng role peti Krzyz Harcerski w wychowa-
niu harcerek i harcerzy.
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o tak, ciagle. Tylko pytanie, dlaczego.
Dlaczego ciagle, dlaczego juz niedtugo
obchodzi¢ bede szesc¢dziesigta rocznice

ztozenia Zobowiazania Instruktorskiego. Naj-
pierw postuchajcie o tamtych czasach...

W Cieplicach w Centralnej Szkole Instruktorow
Zuchowych, zwanej ,,Zuchowg Chatupa”, pod
koniec kursu druzynowych zadano nam pytanie,
kto chce zosta¢ instruktorem. Wszyscy, ktorzy
mieli ukonczone 16 lat, chcieli. Ja tez, cho¢ do
tych 16 lat brakowalo mi jakie$ dwa tygodnie.
Kadra kursu machneta reka: — Chee, niech sktada.
— I pewnego zimowego dnia w ruinach Zamku
Chojnik (byto to tradycja w CSI) wraz z grupg
kursowych kolegéw i kolezanek zobowigzalismy
si¢ do petnienia instruktorskiej stuzby. Otrzyma-
fem pigkny dyplom i... nic z tego nie wyniklo.
Bo w tamtych czasach, aby by¢ instruktorem,
nalezalo mie¢ stopien przewodnika. Co wecale
nikogo nie dziwi. Wigc przez rok bylem takim
instruktorem — nieinstruktorem. Przewodnikiem
zostatem (tak, tak, w naszym schronisku na Gto-
dowce) 1 stycznia 1962 roku.

Od tamtych zamierzchtych czasow ciagle, bez
dnia przerwy, jestem instruktorem. I to wcale
nie dlatego, ze kto$ ukut powtarzang formutke,
ze jak raz harcerzem, to harcerzem na cale zy-
cie. Moze wlasnie dlatego, ze od czasu do czasu
ktos, jakas harcerska wtadza bardzo chciata mnie
zacheci¢ do opuszczenia Zwigzku albo udowod-
ni¢, ze dzialam marnie. Ilez to razy musiatem si¢
postawi¢ 1 powiedzie¢: — Po moim trupie. — Bo,

A TY CIAGLE
W HARCERSTWIE?

jak mowia niektorzy: — Co ci¢ nie zabije, to ci¢
wzmocni.

Tak. Jako$ te sytuacje demotywujace wplywaly
na mnie motywujaco. Przyktady? Prosz¢ bardzo.

Na zjezdzie hufca (wtedy wystepujacym pod na-
zwa ,konferencja sprawozdawczo-wyborcza”)
zostatem wybrany na funkcje zastepcy komen-
danta hufca. Hufiec duzy, wielkosci dzisiejszych
choragwi. Jest wigc co robi¢. Oczywiscie spo-
fecznie. I ktorego$ dnia stysze: — Musisz z funkcji
zrezygnowaé. — Co, dlaczego? Przeciez jestem
chwalony za mojg prace. Wykonuje ja dobrze.
— Ale wiesz, rozumiesz, sekretarz propagandy
w Komitecie Dzielnicowym... — Zatkalo mnie.
Co ma sekretarz propagandy do mojej funk-
¢ji? Mial. I to na tyle duzo, Ze zostatem w cig-
gu miesigca zestany do komendy choragwi. Tam
zostalem mianowany instruktorem. Pdzniej si¢
dowiedziatem, Ze towarzysz sekretarz stwierdzit,
iz... bytem za bardzo samodzielny. A taki nie
jest w harcerstwie potrzebny. Ale okazato sig, ze
potrzebny jestem i po czasowej banicji do hufca
wrécitem.

Inny przyktad — proszg bardzo. Jestesmy na zi-
mowisku szczepu. Jest nas duzo, co najmniej
piecdziesigcioro. Super program turystyczny,
szkoleniowy, kulturalny. Podejmujemy shuzbe
spoteczna w pobliskiej wsi. Prawdziwe, dobre
harcerstwo. Ktorego$ dnia zjawia si¢ wizytacja
z harcerskiej centrali. Druhowienstwo ogladaja
nas w dziataniu, sprawdzaja ksigzki pracy, roz-
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mawiajg z kadra 1 uczestnikami. [ w pewnym mo-
mencie z ust jednego z wizytatorow pada pytanie:
— A jak druhu przygotowujecie mtodziez do wiel-
kiego $wigta, jakim jest letni Festiwal Mtodziezy
i Studentow? My tu, Gldwna Kwatera, przestali-
$my zadania dla wszystkich srodowisk. — Ze co,
ze jak, jaki festiwal? Co nas, harcerzy, obchodzi
na zimowisku impreza w Berlinie? — Nie bede
opisywal oburzenia wizytatoréw. Ocenili bardzo
dobre zimowisko jako dostateczne. I stwierdzili,
ze tak naprawde to powinni oceni¢ jako niedo-
stateczne, ale sg tolerancyjni. I nie powinienem
bra¢ si¢ za wychowywanie mtodziezy. Nie uwie-
rzytem im.

I jeszcze jedna dykteryjka. Od czasu do czasu
prowadzitem kursy dla kadry druzyn wedrow-
niczych. Po takim kursie, moim zdaniem bardzo
dobrym, z uczestnikami na wysokim poziomie,
kursie, na ktorym byta $wietna atmosfera, prze-
prowadzit ze mng ,,powazna rozmowe” dwczesny
komendant hufca: — Wiesz, nie jestem zadowo-
lony z twojego kursu. — Dlaczego? — zapytatem.
— Uwazam, ze twdj kurs byt na zbyt wysokim
poziomie, w harcerstwie nie mamy prowadzi¢
ksztatcenia na poziomie studiéw magisterskich,
tylko kursy zwyktych druzynowych... — Jak to,
przeciez oni kurs ukonczyli! Co to znaczy ,na
zbyt wysokim poziomie?”. — Tak uwazam — po-
wiedzial m6j komendant. I rzeczywiscie, dopoki
on byt komendantem, do ksztatcenia kadry nie
bytem zapraszany. Okazalo si¢, ze mozna wigc

FELIETON NOWE POt WIEKU

by¢ demotywowanym w harcerstwie z powodu
prowadzenia zbyt dobrego kursu. Tak tez bywa.

Nie, nie bede przytaczal podobnych wspolcze-
snych sytuacji. Gdy ten i 6w instruktor zacho-
wat si¢ jak 0w pan sekretarz, jak druh wizytator
z GK, ktory wiedziat najlepiej, jak powinno wy-
glada¢ zimowisko starszoharcerskie. Niektorzy
z dzisiejszych druhéw — demotywatoréw czytuja
,,Czuwaj”, petnig rézne funkcje w Zwiazku. Nie
bede nikomu robit tu przykrosci.

Kazdy z nas spotyka si¢ z podobnymi przypad-
kami. Ja zawsze mowig sobie: Nie dam si¢, wyj-
de z tego konfliktu mocniejszy. I rzeczywiscie
tak byto. Nadal jestem dumny z faktu, ze nie pa-
migtatem o wielkim festiwalu, o ktorym pamig-
ta¢ musiatem. I Ze usuni¢to mnie z hufca, gdyz
bytem za bardzo samodzielny oraz prowadzitem
kurs ,,na zbyt wysokim poziomie”. Byto to daw-
no, dawno temu...

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI

P Zastanawiam si¢, czy moimi demotywa-

torami byli tylko instruktorzy wyzszych
szczebli. Czy moi harcerze, moi instruktorzy takze
nie zniechgcali mnie do pracy w harcerstwie. I mu-
sz¢ przyznac, ze nie. Moze dlatego, ze mtodym za-
wsze ich bledy wybaczatem, moze z tymi mtodymi
pracowato mi si¢ lepiej. C6z, nadal jestem w har-
cerstwie.

PRENUMERATA
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najlepsze potozenie w lesie sosnowym 300 metrow od plazy!
nowe namioty,

pyszna kuchrg,

bardzo dobre warunk sanitarno-bytowe,
przystepne ceny!

NAJLEPSZE MIEJSCE NA OBOZ DLA CIEBIE!

ZWIAZEK
HARCERSTWA
POLSKIEGO

ul. Harcerska 4, 62-510 Konin

HUFIEC
KONIN

IM. SZARYCH SZEREGOW

www.pobierowo.konin.zhp.pl

tel. 63 243-19-20, kom. 602-757-637

www.konin.zhp.pl konin@zhp.wlkp.pl

REDAKTOR NACZELNY:
hm. Grzegorz Catek
naczelny@czuwaj.pl

501 GCALEK

ZASTEPCY
REDAKTORA NACZELNEGO:
hm. Halina Jankowska
misia@czuwaj.pl
hm. Adam Czetwertynski
adam@czetwertynski.pl

KONTAKT Z REDAKCJA:
ul. Konopnickiej 6, p. 103
00-491 Warszawa
czuwaj@zhp.pl
twitter.com/CzuwajZHP
ew. telefon: 22 33 90 759

STALI WSPOLPRACOWNICY:
hm. Lucyna Czechowska
hm. Rafat Klepacz
hm. Ewa Lachiewicz-Walinska
hm. Hanna Musur-Bzdak
hm. Tadeusz Perzanowski
hm. Ryszard Polaszewski
hm. Anita Regucka-Fleming
phm. Piotr Rodzoch (foto)
hm. Andrzej Sawuta

WYDAWCA:
Gtowna Kwatera ZHP

KONTO DO WPLAT NA PRENUMERATE;:
4 Zywioty sp. z 0.0.
55 1140 1010 0000 5397 6800 1002

ZDJECIA W NUMERZE:
Piotr Rodzoch lub archiwum redakcji,
pozostate — wg podpisow

Redakcja zastrzega sobie prawo
skracania i adiustacji tekstow
oraz zmiany ich tytutow i srodtytutow.
Redakcja nie ptact honorariow autorskich
— wszystkie teksty 1 zdjecia powstajg spotecznie
Nadestanie tekstu jest rownoznaczne
z akceptacjg powyzszych zasad.

Redakcja nie odpowiada za tres$c¢ reklam.

NAKLAD:
600 egz. (papierowy)
+ cyfrowy (dostepny na www.czuwaj.pl)



4 CENTRALNA
- /SKLADNICA
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Zamawiajac chusty, nalezy podacé:

liczbe sztuk

S

kolor tasiemki

\/

\ ilos$¢ rzeddw tasiemki
oraz jej odlegtosc¢

od brzegu, szerokos¢
i na ilu bokach ma
ona sie znajdowac

kolor chusty =——>

/\

kolor lamowki

w przypadku chust
dwukolorowych
wskazac, ktory kolor
znajduje sie

po stronie krzyza

1

w przypadku
nadruku
na chuste,
wyslij grafike

ew. dotaczyc
grafike napisu
na tasiemce

telefon
kontaktowy

o/

/‘N

dane do
fv proformy

zamowienia@4zywioly.pl
Zamowienia przyjmowane sg od 10 sztuk. Liczba chust dwukolorowych musi by¢ parzysta.

Przyblizone ceny chust to: dwukolorowa - 8,50 zt, laméwka - 10 zt, skautowa - 12 zt (ceny brutto).
Chusty z haftem i nadrukiem wyceniane sg indywidualnie.



