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Druhny i Druhowie!

,Harcerstwo jest organizacjg nastawiong nie na zadanie od spoteczenstwa, ale na da-

wanie spoteczenstwu, stuzenie mu".
hm. Aleksander Kamiriski

Z radoscig odbieram informacje o setkach oddolnych harcerskich inicja-
tyw stuzby podejmowanej w tym trudnym czasie przez dorostych we-
drownikéw i instruktoréw na rzecz potrzebujacych. Chce Wam za te go-
towosé do pomocy bliznim i realne dziatanie z serca podziekowad¢.

Nadszedt trudny dla swiata czas. Trudny dla nas i naszych bliskich, naszych przyjaciét i znajomych,
sasiadow i tych, ktorych jeszcze nie znamy, a sg wokot nas. Trudny czas zawsze wymaga zaangazowa-
nia. Wszystko po to, bySmy mogli utrzymacé nadzieje, ze wkroétce swiat powrdci na tory normalnosci.
Dzis$ nasze zaangazowanie oznacza, ze mozemy realnie ograniczy¢ skutki panujacej epidemii. Kazdy
Z nas osobno i wszyscy razem. Razem, cho¢ zdalnie. Nie uda sie nam tego osiaggnac¢ w ciggu kilku naj-
blizszych dni. Czekaja nas tygodnie, o ile nie miesigce rygorystycznych ograniczen i koniecznej troski
o innych ludzi. To jest czas wymagajacy naszej cierpliwosci i metodycznej, bardzo spokojnej pracy.

Bo czy w czasach epidemii potrzebujemy bohateréw? Tak. I to bardzo. Bohater to ktos, kogo posta-
wa odznacza sie mestwem, czyli hartem ducha i sita, z jaka znosi sie przeciwnosci losu. Czyz nie
to wtasnie czeka nas w najblizszych tygodniach? Bohater to ktos, kogo cechy sa postrzegane jako
wyrastajace ponad te prezentowane przez ogot spoteczenstwa. Dlatego dzis cierpliwosé, oddanie,
zaangazowanie i konsekwentne stosowanie sie do zalecen wtadz sanitarnych — a nie zastyszanych
rad i niesprawdzonych informacji — jest wtasnie bohaterstwem czasu epidemii. Bohaterstwem jest
panowanie nad emocjami. Zaréwno nad panicznym lekiem, jak i nad brawurowym dziataniem, ktére
moga narazac na niebezpieczenstwo nas, naszych bliskich i inne osoby, ktérym chcemy pomaoc. Bo-
haterstwem jest tez w tej niezwyktej sytuacji zadbanie o wtasne bezpieczenstwo i zdrowie, bo chorzy
nikomu nie pomozemy, mozemy za to stac sie roznosicielami wirusa wsréd innych.

Pomagajmy. Przekazujmy sprawdzone informacje, zachecajmy do pozostawania w domu, kontaktuj-
my sie ze sobg wirtualnie. Zarazajmy wiarg, nadziejg i optymizmem. Petnijmy stuzbe. To jest sensem
harcerstwa. Ale rébmy to w sposéb bohaterski w czasach epidemii. W zgodzie ze wszystkimi zale-
ceniami podawanymi przez wtadze panstwowe, sanitarne oraz Swiatowa Organizacje Zdrowia.
Zgodnie z zasadami ustalonymi przez wtadze naszej organizacji i w biezacym kontakcie z wta-
snym hufcem i choragwia, nie na wtasna reke.

Pamietajmy tez o naszych zuchach i harcerzach. Dla nich to réwniez ciezki czas. Czas odosobnienia
od rowiesnikow, braku beztroskiej gry i zabawy, braku mozliwosci bezposredniej stuzby zastrzezonej
dla osob dorostych. Wykorzystajmy ten czas najbardziej wychowawczo, jak mozemy i potrafimy. Daj-
my zuchom, harcerkom i harcerzom szanse na wiaczenie sie w czynienie dobra w tym czasie. Pozwol-
my im réwniez poczuc sie bohaterami. Zdalnie. To jest mozliwe i wcale nie takie trudne. Stawiajmy
przed nimi odpowiedzialne zadania, zadbajmy o rzetelne i sprawdzone informacje. Niech podtrzymu-
ja w tym czasie relacje z rodzing, a przez internet czy telefon z przyjaciotmi, szerza wsérod réwiesnikow
informacje o tym, jak nalezy sie zachowywac. To wazny rodzaj stuzby. Niech poczujg w niej radosc¢
i spetnienie.

Czuwaj, to znaczy: badz gotéw. Badz gotow znaczy: miej gotowe serce do dziatania i gtowe wypet-
niong wiedzga i umiejetnosciami niezbednymi, by czynic to z rozsadkiem i odpowiedzialnos$cia. Nasze
czuwanie w czasach epidemii ma szczegdlne znaczenie. JesteSmy potrzebni. Sobie wzajemnie, naj-
blizszym i spoteczenstwu. Wykorzystajmy ten czas madrze i rozwaznie.

Czuwaj!

HM. DARIUSZ SUPEL
PRZEWODNICZACY ZHP
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10 lutego 2020 r.

Zastepczyni naczelniczki ZHP
hm. Lucyna Czechowska

i skarbnik ZHP hm. Marek Bo-
raczynski wzieli udziat w Pucku
w uroczysto$ciach panstwo-
wych z udziatem Prezydenta
RP z okazji setnej rocznicy
zaSlubin Polski z morzem.

10-19 lutego 2020 r.

W Szardzy (Zjednoczone Emi-
raty Arabskie) pod patronatem
Jego Wysokosci Szejka Sultana
[l ibn Muhammada al-Kasimi,
emira Szardzy odbyto sie 9.
Migdzynarodowe Spotkanie
Skautowe ,,Skauting i to-
lerancja”. Celem organizo-
wanych co dwa lata spotkan
wedrownikéw i mtodych
instruktorow (w wieku od 18
do 23 lat) z catego Swiata jest
zapoznanie ich z bogactwem
kultury arabskiej oraz stwo-
rzenie mozliwosci nawigzania
kontaktow i rozmowy na wazne
tematy. W tym roku temat
przewodni dotyczyt poznania
Sposob6w propagowania

i wprowadzania w 2ycie kultury
tolerancji. W spotkaniu uczest-
niczyto 114 0s6b z 94 krajow.
Polske reprezentowato dwdch
instruktorow ZHP — phm. Mi-
kotaj Badocha (Hufiec Gdarisk—
Srédmiescie) i pwd. Mateusz
Narkiewicz (Hufiec Kutno).

14-16 lutego 2020 .

Przedstawicielka ZHP w Komi-
tecie Intercamp hm. Agnieszka
Pospiszyl wzieta udziat w po-
siedzeniu komitetu w Londy-
nie. Rozmawiano na temat
przygotowan do tegorocznego
Intercampu (wiemy, Ze zostat
odwotany z powodu epidemii
koronawirusa), plandéw na
najblizsze trzy lata, wizji i misji
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tego miedzynarodowego zlotu
oraz prac nad opracowaniem
regulaminu organizowania
zlotow Intercamp.

-
..@ KONFERENCJA

INSTRUKTORSKA
Szczepy moéwia

% B

15.02.2020 r. LAGIEWNIKI

15 lutego 2020 r.
W tagiewkach (wojewodz-
two dolnoslgskie) odbyta sie
wspotorganizowana przez Dol-
noslaska Szkote Instruktorska
,Miyn”, Wydziat ds. Szczepow
GK ZHP i MZKK ,KuZnia”
ogolnopolska konferencja in-

struktorska ,,Szczepy méwia”.

Uczestniczyto w niej ponad 70
0s0b, obecna byta cztonkini
Gtéwnej Kwatery ZHP hm.

Joanna Skupiriska. Konferencja

poprzedzita gale z okazji 10-le-
cia organizowania w Chorggwi
Dolno$laskiej kurséw ,Cztery
Zywioty”.

15-16 lutego 2020 r.

— Komisarka zagraniczna phm.
Monika Gradecka uczestniczyta
w Rzymie (Wtochy) w spotka-
niu komisarek zagranicznych
WAGGGS poswieconym przy-

gotowaniom do 37 Konferencji

Swiatowej WAGGGS w lipcu br.

w Ugandzie.

— W Warszawie odbyto sie spo-

tkanie Zespotu ds. Systemu

Ewidencyjnego ZHP z udziatem

zastepczyni naczelniczki ZHP
hm. Justyny Sikorskiej.

— Instruktorzy Choragwi Sla-
skiej uczestniczyli w Katowi-
cach w szkoleniu z ohszaru
nowych technologii w ramach
projektu ,Nic o nas bez nas

— podnoszenie kompetencji

przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych w procesie sta-
nowienia prawa”, a instruktorzy
NS w Warszawie w warszta-
tach ,,Instruktor Nieprzetarte-
go Szlaku+” w ramach projektu
Harcerska Akademia Rozwoju
Pedagogicznego.

21-23 lutego 2020 .

— W Warszawie, z udziatem
cztonkini Gtéwnej Kwatery

ZHP hm. Aleksandry Klimczak,
odbyto si¢ szkolenie z ohszaru
zarzadzania, a w Piotrkowie
Trybunalskim — szkolenie z ob-
szaru prawa w ramach projektu
,Nic 0 nas bez nas — podnosze-
nie kompetencji przedstawicieli
organizacji pozarzadowych

w procesie stanowienia prawa”.

22 lutego 2020 r.

— Z okazji Dnia Mysli Brater-
skiej prezydent RP Andrzej
Duda jak co roku zaprosit

do Patacu Prezydenckiego
przedstawicieli organizacji
harcerskich i skautowych.
Tradycyjnie w spotkaniu oprécz
wiadz organizacji uczestniczyli
harcmistrzowie, ktorzy zdobyli
ten stopiert w ciggu ostatniego
roku. Relacja na str. 8.




— Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad w imieniu Zwigzku
Harcerstwa Polskiego podpisata
porozumienie o wspotpracy

z Wojskami Obrony Teryto-
rialnej. Porozumienie dotyczy
dwaoch najwiekszych organizacii
harcerskich w Polsce — ZHP

i ZHR. Sygnatariuszem ze
strony WOT byt dowédca gen.
dyw. Wiestaw Kukuta. Porozu-
mienie swoim patronatem objat
prezydent RP Andrzej Duda

— zwierzchnik sit zbrojnych

oraz honorowy protektor ruchu
harcerskiego.

23 lutego 2020 r.

— W Warszawie odbyta sie Gala
Dnia Mysli Braterskiej. Do
Oranzerii Endorfina w Patacu
Zamojskich przy ul Foksal
przybyli przedstawiciele wtadz
ZHP z przewodniczgcym hm.
Dariuszem Suptem i naczel-
niczka hm. Anng Nowosad,
komendanci chorggwi oraz
goscie, a wsrdd nich druzynowi
wyrdznieni Listem Pochwal-
nym Naczelniczki ZHP. Po
inspirujgcych wystgpieniach
zaproszonych prelegentow

15 instruktoréw, ktorzy wyko-
nali zadania Odznaki Skautéw
Swiata (Scouts of the Word
Award), otrzymato to najwyz-
sze odznaczenie przyznawane
przez Swiatowq Organizacje
Ruchu Skautowego (WOSM)
miodziezy w wieku 15-26 lat.
W drugiej czesci gali ponad
140 wyrdzniajgcych sie druzy-
nowych ze wszystkich chorg-
gwi odebrato listy pochwalne
z rgk Druha Przewodniczacego
i Druhny Naczelniczki. Czytaj
tez na str. 9.

— Z okazji liturgicznego wspo-
mnienia bt. ks. phm. Stefana
Wincentego Frelichowskie-

go, w 75 rocznice Smierci
patrona polskiego harcerstwa
(zmart 23 lutego 1945 r. w obo-
zie koncentracyjnym w Dachau
w wyniku zarazenia sie tyfusem
plamistym od chorych, ktérych
wspierat w ostatnich godzinach
ich zycia), biskup polowy WP
Jozef Guzdek odprawit w Kate-
drze Polowej Wojska Polskiego
w Warszawie msze Swietg

w intencji harcerzy i skautow.
Na wspdlng modlitwe przybyli
harcerze i harcerki z ZHP, ZHR,
SKH-FSC ,Zawisza”, a takze
przedstawiciele harcerstwa spo-
za kraju. Przed mszg $w. przed-
stawiciele wtadz naczelnych
organizacji harcerskich wzigli
udziat w spotkaniu z biskupem
polowym z okazji Dnia Mysli
Braterskiej. ZHP reprezento-
wali: naczelniczka hm. Anna
Nowosad, zastepczyni naczel-
niczki hm. Lucyna Czechowska
oraz naczelny kapelan ks. hm.
Wojciech Jurkowski.

— Uroczystosci w roczni-

ce Smierci patrona odbyly

sie tez w Toruniu, miescie,

w ktérym bt. ks. Frelichowski
petnit postuge duszpasterska
jako wikariusz. W kosciele pod
wezwaniem NajsSwietszej Maryi
Panny i bt. Stefana Wincentego
Frelichowskiego czterech bisku-
pow oraz 20 ksigzy odprawito
msze Swietg, w ktdrej wzieli
réwniez udziat uczestnicy 0goél-
nopolskiego Rajdu Kopernikarn-
skiego zorganizowanego przez
Hufiec ZHP Toruri.

27 lutego 2020 r.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej odbyto

sie spotkanie w sprawie
realizacji projektu ,,Harcer-
stwo Ksztatei”. W spotkaniu
uczestniczyta cztonkini Gtéwnej

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

Kwatery ZHP hm. Aleksandra
Klimczak, koordynator projektu
Marcin Dziubek oraz cztonkowie
zespotu projektowego.

28 lutego — 1 marca 2020 r.

— W Warszawie podczas Jam-
horee Planning Team Meeting
pracowaty zespoty przygoto-
wujace Europejskie Jamboree
Skautowe 2020.

—Na Podhalu — w Biatce Ta-
trzanskiej, Bukowinie Tatrzan-
skiej, Czarnej Gorze i Szaflarach
— Choragiew Krakowska ZHP

i Hufiec Podhalanski zorga-
nizowaty VI Harcerski Dzien
Sniegu, w ramach ktorego
odbyty sig XXVII Harcerskie
Mistrzostwa Polski w Sportach
Zimowych o Puchar Naczelnicz-
ki ZHP (narciarstwo zjazdowe,
biegowe, hokej, snowboard),

a takze liczne atrakcje towarzy-
szace — warsztaty regionalne,
zawody i zabawy na $niegu,
relaks w termach i Swigtowanie
Imienin Zucha. Puchar Naczel-
niczki ZHP wreczyta zwycigz-
czyni zawoddw w narciarstwie
zjazdowym Aleksandrze
Grocholi, harcerce z Bukowiny
Tatrzariskiej, cztonkini Gtéwnej
Kwatery ZHP hm. Aleksandra
Klimczak.

— W Lublinie odbyto sie
szkolenie z obszaru finanséw
i rachunkowosci, a w Szcze-
cinie — szkolenie z ohszaru
zarzadzania w ramach projektu
,Nic 0 nas bez nas — podnosze-
nie kompetencji przedstawicieli
organizacji pozarzadowych

W procesie stanowienia prawa”.

29 lutego 2020 r.

— W catym Zwigzku Swieto-
walismy ,,Imieniny Zucha”.
Uczestnikow Festiwalu Kultury
Zuchowej ,Wesotek” w Cho-
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ragwi Slaskiej ZHP odwiedzita
szefowa Zespotu Zuchowego
Wydziatu Wsparcia Metodycz-
nego GK ZHP hm. Kinga Zydek.
Czyt. na str. 39.

— W Warszawie w siedzibie
Rzecznika Praw Obywatelskich
odbyta sie druga konferencja
instruktorska ,,Duchowos$¢

i wiara w harcerskim wycho-
waniu” zorganizowana przez
Rade Naczelng ZHP. Dyskusja,
w ktorej wzieto udziat blisko
50 os6b z catej Polski, byta
elementem realizacji Uchwaty
nr 9 XL Zjazdu ZHP w sprawie
roli religii i rozwoju ducho-
wego w Harcerskim Systemie
Wychowawczym. Komendantkg
konferencji byta hm. Katarzyna
Kurowska — przewodniczaca
komisji RN ZHP do spraw
spotecznych.

29 lutego — 1 marca 2020 r.

W Hamburgu (Niemcy) odbyta
sie 49. skautowa konferencja
niemieckojezyczna. Tematem
przewodnim byfa réznorod-
no$¢. Wsrdd 70 uczestnikdw
byli przedstawiciele organizacji
skautowych z Niemiec, Austrii,
Szwaijcarii, Liechtensteinu,
Belgii, Holandii, Luksemburga,
Wrtoch, Wegier i Polski. ZHP re-
prezentowali — naczelniczka hm.
Anna Nowosad, szef Zespotu

ds. Organizaciji Niemieckoje-
zycznych WZA hm. Piotr Miara
oraz przedstawicielka Ruchu
Programowo-Metodycznego
,Harcerstwo dla kazdego” pwd.
Marianna Cie$lak. Instruktorzy
z ZHP wzieli udziat w warsz-
tatach m.in. na temat zestawu
narzedzi ,,Gender and Diversity”
przygotowanego przez Europej-
ski Region WAGGGS, a podczas
sesji ,Wiadomosci z naszych
organizacji” zaprezentowali
Harcerski Instytut Badawczy,
Juliette Low Seminar oraz
kandydature ZHP do Jamboree
2027.

1 marca 2020 r.

W siedzibie Harcerskiego Cen-
trum Rozwoju w Zielonej Gérze
odbyt sie Zjazd Nadzwyczajny
Choragwi Ziemi Lubuskiej
ZHP. Delegaci wybrali komen-
danta i komende chorggwi
oraz uzupetnili sktad Komisji
Rewizyjnej i Sadu Harcerskie-
go Chorggwi. Komendantem
choragwi zostat hm. Grzegorz
Wozniak. W zjeZdzie uczestni-
czyta naczelniczka hm. Anna
Nowosad.

6-8 marca 2020 r.

— W Osrodku Harcerskim
w Chorzowie odbyto sig spo-
tkanie instruktorow Muzeum

Harcerstwa z przedstawicie-
lami komisji historycznych
choragwi ZHP. Uczestnikow
spotkania odwiedzita naczel-
niczka hm. Anna Nowosad.

— W Wiedniu pod kierownic-
twem hm. Teresy Tarkowskiej-
-Dudek — przewodniczacej
Subregionu Europy Srodkowej
ISGF obradowato prezydium
subregionu.

— Instruktorzy i wedrownicy
zainteresowani wychowaniem
wodnym i morskim spotkali
sie w Lesznie na konferencji
»Wychowanie wodne w ZHP”,
aby rozmawiaé o tym, jak pra-
cowac ze specjalnosciag wodng
w naszym Zwigzku. Oprécz
konferencyjnych wystgpien
zorganizowano zajecia warszta-
towe, byt tez czas na prezen-
tacje chorggwianych zespotow
zajmujacych sie wychowaniem
wodnym. Podsumowano
doroczne konkursy na Harcer-
ski Rejs Roku, Harcerski Sptyw
Roku i Wodniackie Wydarzenie
Roku. Gosémi konferencji byty
naczelniczka hm. Anna Nowo-
sad i zastepczyni naczelniczki
ds. wychowania hm. Lucyna
Czechowska.

— W Piotrkowie Trybunalskim
odbyto si¢ szkolenie z ohszaru
finansow i rachunkowosci

w ramach projektu ,Nic o nas

6 lutego 2020 r. hm. Feliks Bocian, zastuzony instruktor Choragwi Slaskiej ZHP, cztonek Rady Naczelnej ZHP
w latach 1985-1989, wspétpracownik Wydziatu Zagranicznego GK ZHP zaangazowany w organizacje centralnych
obozéw miedzynarodowych w Chorzowie; doktor nauk pedagogicznych, diugoletni pracownik Uniwersytetu Sla-
skiego, peten pasji wyktadowca, opiekun i przewodnik instruktoréw i studentow piszacych prace o tematyce har-
cerskiej, autor prac i publikacji poSwigconych harcerstwu oraz wychowaniu pozaszkolnemu mtodziezy, uczestnik

harcerskich konferencji naukowych.

20 marca 2020 r. w 94. roku zycia hm. Wiadystaw Pancerz, komendant Choragwi Krakowskiej ZHP w latach
1964-1971. Harcerz od 1945 r., zwigzany przez cate zycie do ostatnich dni z Chorggwia Krakowska, z przerwg
w latach 1956-1964 na prace w Gtéwnej Kwaterze ZHP. Jeden z symboli powojennego harcerstwa, prawy i oddany
stuzbie harcerskiej wychowawca wielu pokoleri instruktorow. W pamieci przyjaciét pozostanie jako cztowiek wiel-
kiego hartu ducha, peten energii, zyczliwosci, dobroci i pogody ducha.



bez nas — podnoszenie kompe-
tencji przedstawicieli organiza-
cji pozarzadowych w procesie
stanowienia prawa”.

7 marca 2020 r.
— W Warszawie odbyta sig
zhiorka instruktorow Wydzia-
tu Zagranicznego Glownej
Kwatery. Spotkanie prowadzita
kierowniczka WZA hm. Ewa
Lachiewicz-Waliriska, obecni
byli komisarze zagraniczni hm.
Karol Gzyl i phm. Monika Gra-
decka oraz kierownicy zespo-
tow. Rozmawiano m.in. o przy-
gotowaniach do konferencji
$wiatowych WOSM i WAGGGS,
wspotpracy migdzynarodowej,
zadaniach realizowanych przez
zespoty WZA, budzecie wydzia-
tu oraz pozyskiwaniu nowych
wspotpracownikow.
— W ramach dyskusji statu-
towej, do ktorej zobowigzat
Zwigzek XL Zjazd ZHP, Rada
Naczelna i Choragiew Slaska
zorganizowaty w Katowicach
konferencje instruktorska
»Jaka struktura” adresowang
w szczeg6lnosci do druzyno-
wych i funkcyjnych hufcow.
W konferencji wzieta udziat na-
czelniczka hm. Anna Nowosad.

7-8 marca 2020 r.
W Krakowie odbyto sie
szkolenie z ohszaru nowych
technologii w ramach projektu
,Nic 0 nas bez nas — podnosze-
nie kompetencji przedstawicieli
organizacji pozarzadowych
W procesie stanowienia prawa”.

8 marca 2020 r.
W Warszawie spotkaly sie
polskie uczestniczki Juliette
Low Seminar, aby porozma-
wiac o realizacji zadan podje-
tych w ramach tego projektu.

Spotkanie prowadzita komi-
sarka zagraniczna ZHP phm.
Monika Gradecka.

1

—

marca 2020 r.

Zastepca naczelniczki ZHP hm.
Karol Gzyl oraz komendant
Choragwi Gdariskiej ZHP hm.
Artur Glebko odbyli spotka-

nia z wojewodg pomorskim,
zastepcg prezydenta Miasta
Gdariska oraz pomorskim
wojewodzkim paristwowym
inspektorem sanitarnym

w sprawie oceny ryzyka zwig-
zanego z epidemig koronawiru-
sa w konteks$cie Europejskiego
Jamhoree 2020.

12 marca 2020 r.
— W zwigzku z epidemig
koronawirusa odbyto sie
spotkanie premiera Mateusza
Morawieckiego oraz mini-
ster rodziny, pracy i polityki
spotecznej Marleny Malag
z organizacjami spotecznymi,
na ktérym rozmawiano m.in.
0 mozliwosci zaangazowania
sie petnoletnich wolontariuszy
w pomoc zdrowym osobom
w podesztym wieku, a takze
0 wyzwaniach, zwigzanych
z zarzadzaniem, jakie stojg
przed organizacjami. W spotka-
niu uczestniczyta naczelniczka
hm. Anna Nowosad.
— W Patacu Prezydenckim pre-
zydent Andrzej Duda spotkat
sie z wiadzami organizaciji
harcerskich oraz gtownym
inspektorem sanitarnym Jaro-
stawem Pinkasem. Prezydent
poprosit wiadze organizacji
harcerskich, aby rozwazyty
zaangazowanie harcerzy w po-
moc, przede wszystkim nad
0sobami starszymi, samotnymi
i tymi, ktére majg problemy
z komunikacja. W spotkaniu
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udziat wzieli naczelniczka hm.
Anna Nowosad i zastgpca
naczelniczki hm. Karol Gzyl.

— Odbyto sig tez spotkanie
szeféw organizacji harcer-
skich objetych protektoratem
Prezydenta RP dotyczace
dziatania organizacji harcer-
skich wobec trwajgcej epidemii
koronawirusa, nadzwyczajna
zbidrka Gtéwnej Kwatery ZHP
oraz telekonferencja Gtéwne;j
Kwatery ZHP z komendantami
chorggwi na temat dziatan ZHP
w okresie zamkniecia szkot

w zwigzku z epidemig korona-
wirusa.

POLSKA® @

4
>
:. EUROPEAN
< 45> JAMBOREE 2020
>

14 marca 2020 r.

Naczelniczka hm. Anna No-
wosad i zastepca naczelniczki
hm. Karol Gzyl — komendant
Europejskiego Jamboree 2020
uczestniczyli w spotkaniu
komendy Europejskiego
Jambhoree 2020 oraz spo-
tkaniu z przedstawicielami
europejskich regionéw WOSM
i WAGGGS dotyczacym wptywu
biezacej sytuacji epidemicznej
na przygotowania do Europej-
skiego Jamboree 2020.

15 marca 2020 r.

— Naczelny kapelan ZHP ks. hm.
Wojciech Jurkowski odprawit
w Sanktuarium Matki Boskiej
Fatimskiej na zakopiariskich
Krzeptowkach transmitowang
przez internet harcerska msze
Swieta.
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2 lutego, w Dniu Mysli Brater-

skiej, prezydent RP Andrzej
Duda spotkal si¢ z przedstawicielami
organizacji harcerskich i skautowych.
Stato si¢ juz tradycja, ze oprocz wtadz
organizacji w spotkaniach tych uczest-
nicza harcmistrzowie, ktorzy zdobyli
ten stopien instruktorski w ciagu ostat-
niego roku.

Spotkanie rozpoczgto si¢ od mszy $wig-
tej w kaplicy Patacu Prezydenckiego,
ktérej przewodniczyl biskup polowy
Jozef Guzdek, a koncelebrowal migdzy
innymi kapelan ZHP ks. hm. Wojciech
Jurkowski. Nastepnie podpisane zosta-
o porozumienie o wspélpracy pomig-
dzy Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego,
Zwigzkiem Harcerstwa Rzeczpospo-
litej 1 Wojskami Obrony Terytorialne;j.
W imieniu naszej organizacji porozu-
mienie podpisata naczelniczka ZHP
hm. Anna Nowosad.

Na dziedzincu Patacu Prezydenckiego
zaptonela zapalona przez Prezyden-
ta watra, a na warcie stang¢li straznicy
ognia — instruktorzy Zwiazku Harcer-

stwa Polskiego phm. Bartosz Widera
i pwd. Jakub Grodzicki. Zwracajac si¢
do zebranych Prezydent powiedziat:
Ruch harcerski wigze na cale Zycie.
Zazwyczaj, nawet wiele lat po tym, jak
zakonczyles czynng stuzbe harcerskq,
twoi koledzy i kolezanki z zastepu czy
druzyny pozostajq twoimi najblizszy-
mi znajomymi. Bo to sq wspolne wig-
zi, dni spedzone na obozach, bo znasz
tych ludzi od zawsze i wiesz, Ze mozesz
na nich liczy¢ w najtrudniejszej sytu-
acji. Podczas spotkania glos zabrali
tez harcmistrzowie z poszczegoélnych
organizacji Nasz przedstawiciel, hm.
Michal Murgrabia z Hufca ZHP Skier-
niewice powiedzial m.in.: Nie znam
innego miejsca, poza ZHP, w ktorym
w wyjgtkowo bezpiecznych warunkach,
z odpowiednig asekuracjq w razie po-
trzeby i w niesamowicie krotkim czasie,
mozna zosta¢ inzynierem planujgcym
swoje pierwsze konstrukcje, ratowni-
kiem, ksiggowym, fotografem, event
managerem, trenerem i tak wymieniac
pewnie mozna by jeszcze dlugo. (...)
Bycie czescig Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego to przygoda, ktora oprocz ra-
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dosci dostarcza niesamowicie cennych
doswiadczen.

Waznym elementem spotkania byto
wreczenie zastuzonym instruktorkom
i instruktorom przez Prezydenta RP
Medali Stulecia Odzyskanej Niepod-
legtosci. Ustanowiony w roku 2018
medal przyznawany jest obywatelom
polskim, ktorzy od czasu odzyskania
niepodlegloéci przez Panstwo Polskie
w 1918 1. przyczyniali si¢ do budowania
i wzmacniania suwerennosci, niepodle-
glosci, kulturowej tozsamosci i mate-
rialnej pomys$lnosci Rzeczypospolitej.
Z ZHP odznaczeniem tym uhonoro-
wani zostali: hm. Grzegorz Catek, hm.
Kaja Drag, hm. Agata Erhardt-Wojcie-
chowska, ks. hm. Wojciech Jurkowski,
hm. Ewa Lachiewicz-Walinska, hm.
Katarzyna Marszatek, phm. Anna Ma-
ria Radziejowska-Hilchen, hm. Bogdan
Radys, hm. Pawel Weszpinski, hm.
Grzegorz Wozniak oraz phm. Teresa
Zawadzka. Spotkanie zakonczylo si¢
zawigzaniem kregu i przekazaniem har-
cerskiej iskierki.

(HJ)

Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

GALA DMB

hociaz na co dzien pelnimy funkcje¢ druzyno-

wych, w tegorocznej Gali Dnia Mysli Brater-
skiej wziety$my udzial jako praktykantki w Glownej
Kwaterze ZHP. Do naszych zadan nalezalo migdzy
innymi znalezienie materialow, przygotowanie sali
i pomoc w trakcie wydarzenia. Juz wypehiajac
zgloszenie na praktyki, zdawatySmy sobie sprawe
z tego, ze bedziemy na gali, ale nie sadzilySmy, ze
wzbudzi w nas ona tyle emocji i refleksji.

Na poczatku towarzyszyt nam lekki stres. Czuly$my
si¢ wspotodpowiedzialne za przygotowanie uroczy-
stosci i bardzo zalezalo nam na tym, aby wszystko
wyszlo perfekcyjnie. Emocje opadly chwile po wy-
stapieniach prelegentow, ktorych miatySmy okazje
wystuchaé zza kulis. Wszyscy wystepujacy przygo-
towali naprawdge inspirujace wypowiedzi, a w naszej
pamigci szczegdlnie zapadly stowa Jaska Meli oraz
przewodniczki Weroniki Marasik. Jan opowiadat
o spelnianiu marzen i odkrywania §wiata pomimo
przeciwnos$ci losu, a Weronika podzielita si¢ swo-
imi przemys$leniami dotyczacymi roli druzynowe-
g0 1 wyzwan zwigzanych z byciem autorytetem dla
swoich podopiecznych.

W kolejnej czesci gali odbylo si¢ wreczanie Listow
Pochwalnych Naczelniczki ZHP druzynowym, kto-
rzy w swojej instruktorskiej pracy wykazuja si¢
zaangazowaniem i wzorowo pracuja metodg har-
cerska. Nominowani byli funkcyjni z calej Polski.
Jeszcze przed wydarzeniem pomagatySmy w przy-
gotowywaniu listow i bylo nam niezmiernie mito
znajdowa¢ na nich znajome nazwiska. Wérod wy-
réznionych pojawili si¢ zaré6wno harcmistrzowie,
jak 1 przewodnicy — rozstrzat wiekowy byt widocz-
ny, co potwierdza, ze mozna by¢ nagrodzonym
w kazdym wieku.

Gdy przegladaly$Smy listy wyroznionych druzy-
nowych, rzucity nam si¢ w oczy réznice w liczbie
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Z ZYCIA ZWIAZKU DLUZEJ

zgloszonych 0s6b — zaréwno z hufcow, jak i z cho-
ragwi. W niektorych srodowiskach doceniono kil-
ka os6b, a w niektérych w ogdle nie nominowano
zadnego druzynowego, co wydaje nam si¢ bardzo
przykre i wzbudza poczucie niesprawiedliwosci.
Do dzi$ zastanawiamy si¢, skad biora si¢ takie
dysproporcje w nominacjach. Jestesmy swiadome
tego, ze choragiew choragwi nierdwna — naturalne
wydaje si¢, ze liczba nagrodzonych osob bedzie
wicksza w liczniejszym $rodowisku, ale tu nie za-
obserwowaly$Smy tej prawidlowosci. Wiemy tez,
ze czgs¢ choragwi organizuje wlasne plebiscyty,
wiec mogly zredukowac liczbe zgloszonych osoéb,
ale wtedy te, ktére plebiscytow nie maja, wyrdz-
nityby wigcej druzynowych. Przykro nam tez,
ze niektore choragwie nie nominowaly nikogo,
a z pewno$cig maja w swoim gronie druzynowych
wartych uwagi. Naszym zdaniem plebiscyty nie
zastapig listow pochwalnych. Listy moga trafi¢
do wielu 0s6b — w przypadku plebiscytow wygry-
waja tylko najlepsi. A jak tu wybra¢ najlepszych,
gdy dziatamy w roznych $rodowiskach, z ré6znymi
osobami i nie znamy si¢ nawzajem? Listy Naczel-
niczki maja to do siebie, ze wszyscy sa wyrdznie-
ni i nie ma rywalizacji.

Na koniec wystapit zespot muzyczny Mikromusic
— to byta niespodzianka dla go$ci, wérod ktorych
— jak si¢ okazato — znalezli si¢ fani tego zespotu.
Nam w szczegdlnosci przypadt do gustu $liczny
glos wokalistki, ktory na zywo nie réznit si¢ od
nagran w profesjonalnym studiu i dostarczyt nam
niezapomnianych wrazen. Caltosci towarzyszyla

przepickna scenografia zainspirowana naturalnym
srodowiskiem kazdego harcerza — lasem. Rosliny
wykorzystane do wystroju zostaly wypozyczo-
ne i zwrdécone po gali, a kwiaty ciete oddano do
domu opieki spotecznej. Cieszy nas swiadomos¢
tego, ze nasza organizacja wciela w zycie wartosci
Zero Waste i nie pozostaje obojetna na problem
odpaddw, jakie produkujemy.

Z pewnos$cig wspotudzial w przygotowaniu gali
zostanie na dlugo w naszej pamigci, podobnie jak
i nawigzane podczas jej przygotowania znajomo-
$ci. Chceiatyby$my bardzo podzigkowaé hm. Mar-
tynie Kowackiej, phm. Marcie Jezak, pwd. Sarze
Ejsmont oraz pwd. Arturowi Lamali za $wietng
atmosfer¢ przed i w trakcie gali, phm. Martynie
Morawskiej za pomyst i wspotprace przy two-
rzeniu scenografii oraz wszystkim osobom, ktore
zaangazowaly si¢ w przygotowanie wydarzenia.
Wrécity$my do swoich $rodowisk z nowym do-
$wiadczeniem i inspiracjami, zmotywowane do
dalszych harcerskich dziatan. Mamy nadziejg, ze
jeszcze nie raz przyjdzie nam pracowaé w tak do-
brym zespole i bedziemy miaty okazj¢ do podzie-
lenia si¢ nabytymi umiej¢tnosciami.

PwD. JULIA SALO
DRUZYNOWA 234 WDH ,FORTECA”
HUFIEC WARSZAWA-URSYNOW

PwWD. BARBARA SIECINSKA
DRUZYNOWA 1 TGZ »KAMYCZKI”
HUFIEC WLOCLAWEK
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Czuj! Czuwaj! Badz gotow! To nasze harcerskie, skau-
towe pozdrowienie. Na zbidrkach pierwszego miesia-
ca wyjasniamy zuchom, harcerkom i harcerzom, co
ono oznacza. Moéwimy, ze maja mie¢ oczy otwarte na
swiat i ludzi, ze maja by¢ dzielni i gotowi do stuzby.
Opowiadamy o trudnych czasach wojny, kiedy po-
przednie pokolenia naszych harcerskich rowiesnikow
stang¢ musiaty przed wielkim sprawdzianem. I wyszty
z niego zwyciesko.

Dzi$ przyszedt czas na nas. Nie wojna, lecz epidemia
nieznanego wirusa ogarneta caty swiat i ten swiat nie
wie jeszcze dzis, jak sobie z nig poradzi¢. Do walki na
pierwszym froncie staneli tym razem lekarze, piele-
gniarki, sanitariusze, naukowcy. Ale zeby z koronawi-
rusem wygrac¢, potrzebni jestesmy wszyscy. Takze my
— harcerki i harcerze, instruktorki i instruktorzy.

Ten podwdjny z racji nadzwyczajnej sytuacji marco-
wo-kwietniowy numer ,Czuwaj” poswiecamy w znacz-
nej czesci witasnie koronawirusowi. Co mamy robic?
A czego — co rownie wazne — nie robi¢? Bo harcerska
stuzba w czasach zarazy wymaga zastanowienia, roz-
wagi, dyscypliny i umiejetnosci podporzadkowania sie
zaleceniom. Wymaga tez rezygnacji z czesci naszych
przyzwyczajen, gotowosci do wyjscia z utartych sche-
matow, pomystowosci. No i samodyscypliny, samoor-
ganizacji i — co nie zawsze moze by¢ tatwe — pogody
ducha (warto przypomnieé¢ sobie mniej na co dzien
eksponowane punkty Prawa Harcerskiego).

Czy zdamy ten egzamin? Czas pokaze. Na nastepnych
stronach publikujemy teksty, ktore napisane zostaty
w pierwszych tygodniach stanu pandemii, zamknie-
cia szkoét i ograniczenia kontaktéw miedzyludzkich.
To materiaty instruktorow dziatajacych na poziomie
Gtownej Kwatery, ale takze opisy dziatan w poszcze-
golnych srodowiskach. Warto sie z nimi zapoznac.

REDAKCJA

KORONAWIRUSA
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PRACA Z KADRA

W CZASACH PANDEMII

Koronawirus zmienit wszystko. Na razie szkoty i uczelnie sg zamkniete do Wielkanocy.
Jednak sledzac na biezaco trendy, analizujac dostepne dane, mozemy zatozyc, ze obecna

kwarantanna spoteczna nie skonczy sie w potowie kwietnia. Piszemy wiec ten tekst przy
zatozeniu, ze do normalnego funkcjonowania wrocimy w czerwcu. Cho¢ nawet wtedy ta
~normalnos¢” nie bedzie ta, jaka znamy z przesztosci...

amy zatem przed sobg trzy miesigce bez
Mspotkaﬁ na zywo, z mozliwoscig kon-
taktowania si¢ wyltacznie za pomoca
rozmaitych Srodkow komunikacji. Rodza si¢ wigc

istotne pytania: jak w tym czasie maja funkcjono-
wac KSI? Jak ma wyglada¢ ksztalcenie w ZHP?

JAK SIE ODNALEZC?

Sytuacja jest wyjatkowa. Spojrze¢ mozna na nig
w dwojaki sposob. Warto, szukajac optymal-
nych rozwigzan, popatrze¢ na sytuacj¢ w Polsce,
W swojej miejscowosci, w harcerstwie i w swoim
wlasnym zyciu z dwoch perspektyw.

Pierwsze spojrzenie: sytuacja jest tak wyjatkowa,
ze pewne sprawy moga ulec przesunigciu w cza-
sie. Skoro mozna przetozy¢ duze imprezy spor-
towe (Letnie Igrzyska Olimpijskie, Mistrzostwa
Europy w Pilce Noznej) nawet o rok, to z pew-
noscig mozna przesungc na jesien tego roku kurs,
warsztaty czy zamknigcie proby instruktorskiej.
Oczywiscie rozumiemy, ze jak si¢ ma 17 lat, to
przetozenie zamknigcia proby o kilka miesigcy
moze stanowi¢ zbyt odlegla perspektywe, no ale
przeciez sytuacja jest naprawde wyjatkowa — za-
rowno w skali $wiata, jak i w wymiarze osobistym
(pewnie nigdy w naszym zyciu co$ podobnego si¢
juz nie wydarzy).

~ 17a @zuwaj [SPAR ECH

Drugi sposob myslenia: owszem, wprawdzie mamy
sytuacje nadzwyczajng, ale powinniSmy zrobié
wszystko, aby si¢ w niej jak najszybciej odnalezé.
Zwlaszcza gdy nie wiemy, czy w tych nowych wa-
runkach nie przyjdzie nam zy¢ nie kilka tygodni,
ale na przyktad kilka czy kilkanascie miesigcy. Tak
wigc, korzystajac z kreatywnosci instruktorskiej,
z wpisanej w harcerstwo idei radzenia sobie z no-
wymi wyzwaniami, trzeba sprawi¢, aby najblizsze
tygodnie (oczywiscie w miar¢ mozliwosci) byty
czasem normalnej pracy z kadra — ksztatceniowej
i pracy komisji stopni instruktorskich.

NACZELNE ZASADY

Mowimy wprost: wybieramy drugi sposéb my-
$lenia i dlatego zastanawiamy sig¢, jak zorganizo-
wac prace instruktorska w najblizszym czasie (do
czerwca, a moze dtuzej). Zanim jednak przejdzie-
my do szczegdtow, bardzo wazne jest wskazanie
zasad, ktorymi musimy si¢ kierowaé, dopasowu-
jac nowy sposob organizacji pracy komisji stopni
instruktorskich i zespotéw kadry ksztalcace;.

Po pierwsze — musimy jak najlepiej wykorzystaé
aktualnie ohowiazujace przepisy. Wynika to
przede wszystkim z tego, ze nie jest mozliwe szyb-
kie, pozbawione btgdow zmienienie na przyktad
Systemu stopni instruktorskich (wymaga podjecia




uchwaty przez Rade Naczelng). Mozna wyobrazic¢
sobie zmiang dokumentéw ksztatceniowych, kto-
rych uchwalanie nalezy do kompetencji Gtownej
Kwatery. Ale tez nie ma takiej potrzeby, okazuje
si¢ bowiem, Ze stosujgc obowigzujgce przepisy, da
si¢ dobrze pracowac z kadrg! Szczegoty za chwilg.

Po drugic — nie mozemy obniza¢ jakosSci naszych
dziatan! To najwazniejsza zasada. Nic mozemy
— mimo zlozonosci sytuacji, mimo obiektywnych
trudno$ci oraz pokusy odpuszczenia sobie — po-
dejé¢ do zapiséw naszych dokumentow, do obo-
wigzujacych zasad z wickszym luzem. Zatem —
niech to wybrzmi mocno — nie moze by¢ zgody na
rezygnacj¢ z wymogow zamkniecia proby niemoz-
liwych (to prawda) do zrealizowania w aktualnych
warunkach, jak na przyktad ukonczenie kursu
przewodnikowskiego czy podharcmistrzowskiego.
Trudno, by¢ moze trzeba bedzie poczeka¢ az do
jesieni. Jesli okaze si¢, ze w tym roku harcerska
akcja letnia zostanie przeprowadzona z mniejszym
rozmachem i kto$ przez to nie zrealizuje wyma-
gania zamknigcia proby harcmistrzowskiej o byciu
komendantem obozu — nie bgdzie mogt zamkngc
proby i bedzie musiat poczeka¢ przynajmniej do
czasu zimowisk. Podobnie ze wspomnianymi kur-
sami — nie, nie bedzie kurséw koronawirusowych
realizowanych wylacznie on-line! Dlaczego? Po-
niewaz nie moze by¢é w Zwiazku gorzej przygo-
towanej grupy koronawirusowych przewodnikow,
podharcmistrzow czy harcmistrzow.

Po trzecic — ohecna sytuacja wymusza zmiany,
ktore musza mieé¢ charakter przejSciowy, a wiec
ohowiazywac jedynie w czasie pandemii. Warto
o tym pamigta¢. Cho¢ — z drugiej strony — warto
bedzie niektore wypracowane procedury wplesé
na stale w sposob dziatania zespolow instruktor-
skich, jak na przyktad odejscie (wreszcie!) od sto-
sOW papierow na rzecz gromadzenia dokumenta-
cji w wersji elektroniczne;j.

Po czwarte — czgsto pokazujemy w tym tekscie nie
jedynie stuszne rozwigzania”, ale mozliwe wa-
rianty. Ich wybor, zakres stosowania zalezy oczy-
wiscie od instruktorow — cztonkow KSI wszyst-

kich szczebli, a takze zespotow kadry ksztatcacej
i szkot instruktorskich. Mowige wprost: to instruk-
torzy pracujacy z kadra w hufcach i choragwiach
musza podjacé ostateczng decyzje, jak zamierza-
ja pracowaé w czasie pandemii, uwzgledniajac
specyfike swoich srodowisk, liczebno$¢ i preznosc
whlasnej kadry. Przy czym bezwzglednie muszg pa-
miegta¢ o wspomnianej juz naczelnej zasadzie: nie
mozna zrezygnowacé z jakosci!

PRACA KSI

Oto szczegdtowe rekomendacje dotyczace pracy
hufcowych, migdzyhufcowych i chorggwianych
komisji stopni instruktorskich:

ZBIORKI KSI NA ODLEGLOSC

Zalecamy zorganizowanie KSI do pracy przy uzy-
ciu dostepnych narzedzi on-line, aby organizowac
spotkania w formie wideokonferencji — bez po-
trzeby spotykania si¢ w jednym miejscu. Pierwsza
zbidrka KSI na odlegto$¢ powinna si¢ odby¢ we
wlasnym gronie — aby mozna bylo przetestowac
kwestie techniczne (jako$¢ potaczenia i wybrane-
go narzgdzia komunikacji), ale tez przyzwyczai¢
si¢ do nowego sposobu pracy, w szczegolnosci do
spontanicznej, ale jednak ograniczonej dyskusji
w swoim gronie. Do pracy on-line mozna skorzy-
sta¢ z Microsoft Teams — narzgdzia, ktore jest do-
stepne w systemie Office 365.

Musimy w tym miejscu podkresli¢, ze spotkania na
odlegto$¢ muszg si¢ odbywaé w formie wideokon-
ferencji, a wiec zapewnia¢ kontakt z udziatlem
dzwigku i obrazu (kontakt wytgcznie glosowy to
zdecydowanie za mato). Wydaje nam si¢ to abso-
lutnie niezbedne, gdyz — mimo pracy na odlegtos¢
— musimy zadba¢ o to, aby kontakt pomig¢dzy ko-
misjg a zdobywajacym stopien i jego opickunem
byt mozliwie jak najpetniejszy i mozliwie jak naj-
bardziej przypominat normalne spotkania instruk-
torskie. Z tego tez wzgledu rekomendujemy odby-
wanie zbiorek komisji w mundurach i wymaganie




stroju organizacyjnego od osob, ktore spotykaja
si¢ z KSI. Warto takze uczuli¢ wszystkie osoby
biorgce udziat w zbidrce komisji na odlegtos¢, aby
zadbaly na czas spotkania o spokojne i zapewnia-
jace prywatno$¢ miejsce (np. dziecko z zabawkami
wchodzace na glowe czy teSciowa wotajaca na ko-
lacje — to nie jest wiasciwe tto).

Moéwiac o formie telekonferencyjnej, przypomina-
my, ze jest to rozwigzanie tymczasowe, ktore be-
dzie musiato by¢ uzupeione o dodatkowe dziata-
nia, kiedy wrécimy do normalnosci (o tym dalej).

OTWIERANIE I ZAMYKANIE PROB

Tak jak napisali$my wczesniej, istnieje mozliwo$¢é
pracy KSI na odlegto$¢, a wiec takie otwierania
i zamykania préb na stopnie.

Jesli chodzi o otwieranie prob, wiele komisji nie
odczuje specjalnej zmiany, gdyz i tak otrzymuja
dokumenty potrzebne do otwarcia prob w wersji
elektronicznej, rozsytaja je elektronicznie i doko-
nuja wstepnych ustalen takze na odlegtosc.

W kwestii formalnego otwarcia prob widzimy
przynajmniej dwa rozwigzania. Pierwsze — ko-
misja zatwierdza program proby juz teraz, dzigki
czemu osoba otwierajaca stopien moze od razu
rozpocza¢ realizacje wybranych zadan, natomiast
wniosek do komendanta o otwarcie proby kieruje
dopiero po jej spotkaniu z KSI na zywo (co moze
nastgpi¢ w lipcu, sierpniu czy wrzesniu), na ktérym
zostanie omowione to, co udato si¢ zrobi¢ w okre-
sie od zatwierdzenia programu, a takze dokonane
beda ewentualne zmiany zadan. Drugi wariant —
wszystko odbywa si¢ wedlug normalnych zasad,
z tg rdznica, ze spotkanie KSI z otwierajacym pro-
be oraz kandydatem na jego opickuna odbywa si¢
na odlegto$¢. A wigec komisja przyjmuje program
proby do realizacji i wystepuje do komendanta
z wnioskiem o jej otwarcie. Jednak w takim przy-
padku zalecamy, aby po powrocie do normalnego
funkcjonowania KSI spotkata si¢ ze zdobywaja-
cym stopien i jego opickunem. Spotkanie to moze
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mie¢ charakter praktykowanego w niektorych ko-
misjach spotkania ,,polowkowego” (mniej wigcej
w potowie realizacji proby).

Jesli chodzi o zamknigcia prob — tutaj takze wiek-
szo$¢ dziatan odbywa si¢ w sposob dotychczaso-
wy: powinny zosta¢ przestane wszystkie dokumen-
ty (elektronicznie!), powinna odby¢ si¢ rozmowa
z zamykajacym probe i1 jego opiekunem (co jest
spetnieniem warunku z 18 punktu SSI), dzigki
ktorej komisja zyska pewnos¢, ze przez realizacje
zadan zostaly spelnione wszystkie wymagania na
stopien, zostaly spelnione warunki zamknigcia pro-
by, a przede wszystkim zostal osiggniety poziom
opisany w idei stopnia. Jedyng r6znicg powinno by¢
to, ze spotkanie odbywac¢ si¢ bedzie na odleglosé.

Jesli chodzi o formalnos$ci — tutaj tez zostawiamy
decyzje poszczegdlnym komisjom. Mamy bowiem
swiadomo$¢, ze samo zamknigcie proby, a potem
ztozenie Zobowigzania lub wreczenie podktadki,
odbywa si¢ czesto w formie obrzedowej, zgodnie
ze zwyczajami Srodowiska, w szerokim gronie in-
struktorskim. Skoro wigc i tak nie bedzie mozliwe
w najblizszym czasie zorganizowanie takich uro-
czystosci, niektore komisje moga zdecydowac si¢
na przestanie do komendanta wniosku o pozytyw-
ne zamkniecie proby za jakis czas. Akceptujemy to
rozwigzanie (o ile bedzie to za dwa czy trzy miesia-
ce, anie za pot roku lub jeszcze pdzniej!), podobnie
jak rozwigzanie przeciwne — ze zamknigcie nastapi
juz, teraz, nawet z pomini¢ciem $rodowiskowych
zwyczajow, a Zobowigzanie Instruktorskie bedzie
wydarzeniem dwuosobowym — zorganizowanym
przez opieckuna swojemu podopiecznemu.

WARUNKI ZAMKNIECIA PROBY

Byta juz mowa o tym wcze$niej, ale podkre§lmy
raz jeszcze: one nie ulegajg zmianie. Zatem nie
mozna zamknag¢ préby:

» przewodnikowskiej — bez 15-godzinnego kursu
pierwszej pomocy zawierajacego zajecia prak-
tyczne oraz bez ukonczonego kursu przewodni-
kowskiego




» podharcmistrzowskiej — bez ukonczonego kur-
su podharcmistrzowskiego

* harcmistrzowskiej — bez prowadzenia obozu,
kolonii lub zimowiska w okresie od zdobycia
stopnia podharcmistrza, a takze bez pelnienia
funkcji opiekuna pozytywnie zakonczonej pro-
by na stopien instruktorski.

Mamy $wiadomo$¢, ze niedokonczenie w najbliz-
szym czasie trwajacych kurséw pwd. i phm. oraz
nierozpoczgcie juz planowanych kursow moze
stanowi¢ duzy problem dla o0séb realizujacych
proby, gdyz bedzie skutkowac brakiem mozliwo-
$ci ukonczenia tych kursoéw, czyli zamknigcia prob
w najblizszym czasie. Jednak — o czym juz byta
mowa wczes$niej — priorytetem w skali Zwigzku
jest hez watpienia jako$¢ pracy z kadra.

PROBY W TRAKCIE REALIZACJI

W przypadku osob, ktore sa w trakcie realizacji
prob pwd./phm. i mialy zaplanowany termin ich
zamknigcia od marca do czerwca, KSI powinny
zwrocic si¢ do nich z pytaniem o stan realizacji pro-
by, w szczeg6lInosci o to, czy ukonczyly juz wyma-
gane kursy. W przypadku osob, ktore tych kursow
nie ukonczyly i w zwigzku z tym nie bedg mogly
tego zrobi¢ w planowanym terminie, nalezy wydtu-
zy¢ okres realizacji proby na uzgodniony wspél-
nie czas (uzalezniony w duzej mierze od planow
zespoltow kadry ksztatcacej prowadzacych kursy).

INNE DZIALANIA KSI

Jesli na odlegtos$¢ mozna zorganizowaé najpowaz-
niejsze dziatania KSI, czyli otwarcia i zamknigcia
prob, to oczywiste jest, ze w ten sam sposob, or-
ganizujac telekonferencje, komisje moga prowa-
dzi¢ inne swoje dziatania, np. rozpatrywaé wnioski
o zmiang¢ zadan w probie i przedtuzenie okresu
trwania proby, spotykaé si¢ z osobami zdobywaja-
cymi stopien i ich opiekunami na konsultacjach on-
-line, rozpatrywa¢ wnioski o przedtuzenie upraw-
nien do prowadzenia prob podharcmistrzowskich

(kompetencje ChKSI), a nawet zorganizowac
warsztaty on-line dla opiekundéw prob.

ELASTYCZNOSC KOMISJI

Sytuacja zwigzana z pandemig jest bardzo dyna-
miczna. Wiele wydarzen, planowanych dziatan be-
dzie si¢ przesuwac na czerwiec, lipiec czy sierpien.
Z pewnoscig w tych miesigcach nastgpi kumulacja
rozmaitych przedsiegwzig¢. Warto mie¢ $wiado-
mos¢, ze bedzie to dotyczyé takze KSI, dlatego
nalezy zatozy¢, ze moze zaistnie¢ potrzeba bardzo
intensywnej pracy KSI réwniez w okresie waka-
cyjnym. Nalezy si¢ na to przygotowac, planujac
i oglaszajac wezesniej dodatkowe terminy zbidrek
KSI w miesigcach wakacyjnych, a takze — gene-
ralnic — wykazujac sie elastycznoscia i zyczliwo-
§cig wobec zdobywajacych stopien.

OPIEKUNOWIE

W preambule do SSI zostato zapisane, ze — oprocz
KSI — ideowi i sumienni opickunowie sg gwaran-
cja wysokiej jakosci prowadzonych prob. Dlate-
go tak wazne jest, aby komisje skontaktowaty si¢
z opickunami aktualnie realizowanych préb i za-
checity ich do czestszego kontaktu ze swoimi pod-
opiecznymi.

PRACA ZKK

A teraz szczegotowe rekomendacje dotyczace pra-
cy zespotow kadry ksztatcacej. Oczywiscie — przy-
pomnijmy — ich tez dotyczy zasada, Ze nie odpusz-
czamy jakosci w dziataniach ksztatceniowych!

PRIORYTETY

W pierwszej kolejnosci zachgcamy do odpowied-
niego ustalenia priorytetow. Bez watpienia najwaz-
niejsze heda dla nas kursy przewodnikowskie
i podharcmistrzowskie. Po pierwsze — dlatego,
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ze sg to kursy obowiazkowe, ktorych brak moze
zablokowa¢ wielu osobom mozliwo$¢ zamknigcia
prob na stopnie. Po drugie — bo o ile mozna sobie
wyobrazi¢ formy doskonalgce (warsztaty meto-
dyczne, warsztaty dla opiekunéw prob) organizo-
wane zdalnie, o tyle tych dwdch kursow zorgani-
zowac na odlegto$¢ si¢ nie da bez straty na jakosci
(merytorycznej czy formacyjnej).

Te dwa kursy sg wigc priorytetem teraz, kiedy or-
ganizujemy si¢ do pracy w nowych warunkach,
ale bedg musiaty by¢ na pierwszym miejscu takze
po powrocie do w miar¢ normalnego funkcjono-
wania. Warto wiec przygotowywaé sie juz te-
raz na rézne warianty, takze na nietypowe, np.
konieczno$¢ zorganizowania kursow w wakacje,
wickszego wsparcia hufcow przez zespoty chora-
gwiane przy organizacji kursow pwd., przeprowa-
dzenie kursu phm. dla kadry z sgsiednich hufcow.

KWESTIA PRZERWANYCH KURSOW

Wiemy, ze kwarantanna spoteczna przerwata wie-
le kursow — tych, ktore odbywatly si¢ w formie
weekendowej. Trudno jest odgdrnie z poziomu
centralnego zadecydowac, co si¢ w zwigzku z tym
wydarzy dalej. Decyzje pozostawiamy zespotom
kadry ksztalcacej, ktore te kursy organizowaty,
oraz oczywiscie samym komendom kursow.

Zachg¢camy, aby indywidualnie, bardzo uwaznie
przyjrze¢ si¢ programom tych form i podjac¢ de-
cyzje, w jaki sposob i kiedy dany kurs zostanie
zakonczony. Generalnie nie wyohrazamy sobie
przeniesienia zbhyt duzej czeSci kursu na formy
prowadzone na odlegto$¢, widzimy przy tym duza
strate dla kursantow nie tylko merytoryczna, ale
tez w sferze przezycia kursu — rozumianego sze-
roko: jako elementu procesu przezywania, emo-
cjonalnego dorastania do stopnia przewodnika,
podharcmistrza czy do funkcji. Przypominamy, ze
w obowigzujgcych standardach kursu przewodni-
kowskiego i podharcmistrzowskiego oraz kursow
druzynowych doktadnie wskazano, ile godzin kur-
su mozna przenie$¢ do e-learningu. W przypadku
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innych kurséw sugerujemy, aby w formie zdalnej
realizowanych bylo nie wigcej niz 20% tresci.

Zatem najprostszym rozwigzaniem wydaje si¢ by¢
przesuniecie terminu biwaku kursowego na poz-
niej, przy jednoczesnym utrzymywaniu kontaktu
z kursantami (dwa-trzy miesigce wymuszonej prze-
rwy moga zachwiac ciagloscig kursu i rzutowaé na
zaangazowanie uczestnikow). Dopuszczamy takze
mozliwos$¢ zmiany formuty kursu w sytuacji, kiedy
wigkszo$¢ zagadnien z programu kursu zostata juz
zrealizowana, a ostatnie spotkanie kursowe mia-
o stuzy¢ podsumowaniu zadan, indywidualnemu
omoéwieniu prac przygotowanych i przestanych
wcezesniej przez uczestnikow. W takiej sytuacji
mozna sobie wyobrazi¢ dokonczenie kursu na odle-
glosé, chocby przez przypisanie kazdemu kursanto-
wi indywidualnego opiekuna, ktory podczas kilku
rozmow on-line podsumuje kurs, omowi z nim jego
postepy i kursowe osiggniecia. Powtorzmy wiec: li-
czymy na madra decyzje komend kursow!

KURSY PLANOWANE

Inaczej sprawa wyglada z kursami dopiero plano-
wanymi, ktére miaty ruszy¢ w niedalekiej przy-
sztosci 1 (najczesciej) zakonczy¢ sie jeszeze przed
wakacjami. Tutaj sprawa jest jasna — takich kur-
sow, w catosci czy w wiekszosci realizowanych
na odlegto$é, nie da sie¢ przeprowadzié.

Nie oznacza to jednak, Zze nic nie mozna zro-
bi¢. Zachecamy, aby juz teraz rozpoczaé prace
z uczestnikami tych kurséw. Niech czytaja lek-
tury kursowe, zapoznajg si¢ z dokumentami, wy-
konuja indywidualne zadania przy wsparciu ko-
mendy kursu. Rekomendujemy prace w matych
zastgpach kursowych, z ktorych kazdy trafi pod
skrzydia jednego instruktora z komendy kursu.
W takim gronie mozna si¢ systematycznie (i wy-
godnie!) spotyka¢ on-line, rozmawia¢, dyskuto-
wac, omawia¢ zadania itd. Wyobrazamy sobie, ze
mozna tak utozy¢ program kursu, aby duza jego
czg$¢ odbyla si¢ w kwietniu i maju pod kierun-
kiem opiekunow zastgpow (instruktoréw — zaste-




powych) — zardbwno w formie spotkan on-line, jak
i w formie wyprawy/spotkania zastgpu na zywo,
jesli tylko bedzie to mozliwe. W tym modelu spo-
tkanie druzyny kursowej mozna zaplanowac np.
w czerwcu podczas dlugiego weekendu z Bozym
Ciatem (oczywiscie przy optymistycznym zato-
zeniu, ze wtedy bedzie juz mozna si¢ spotkac)
albo w okresie wakacyjnym. Takie rozwigzanie
daje mozliwo$¢ zamknigcia prob na wakacyjnej
(tej dodatkowej — patrz wyzej) zbiorce KSI. Po-
wtorzmy to, co napisaliSmy wczesniej: liczymy
na pomysty komend kursow. Liczymy na madro$¢
i kreatywnos$¢ zespotow kadry ksztalcacej!

INNE DZIALANIA ZKK

Oprocz kursow pwd. i phm., a takze kursow dru-
zynowych i1 przygotowujacych do funkcji, a wige
form, ktore co do zasady niec mogg odby¢ si¢ w ca-
osci na odlegltosé, zespoty kadry ksztatcacej pla-
nujg szereg innych mniejszych form rozwijajacych
czy doskonalacych. Tutaj nie widzimy przeszkod,
aby sprobowaé przeprowadzi¢ je zdalnie. Przy
czym doprecyzujmy: nie chodzi o formy e-learnin-
gowe, gdy kto§ sam czyta materialy, opracowuje
zadanie, a wszystko odbywa si¢ bez udziatu czto-
wieka. Nie, nie o to chodzi. Mamy na mysli formy,
gdzie bedzie zapewniony kontakt miedzy prowa-
dzacym a uczestnikami. Bo tylko wtedy mozna
dyskutowac, odpowiada¢ na pytania, korygowac
bledy itd. W takiej formule straty jakoSciowe
w poréwnaniu z ksztatlceniem na zywo bheda na
pewno mniejsze!

Zachecamy takze wszystkie zespoly kadry ksztal-
cacej, aby skorzysta¢ z tego, ze w najblizszym
czasie bedziemy w domach, ze wiele czasu spe-
dzimy przed komputerami. To doskonaty moment,
aby nadrobi¢ wszelkie zaleglosci w pisaniu, ale
tez dobry czas na analizy, podsumowania, wycig-
ganie wnioskow do przyszlej pracy. To okazja do
rozmoéw z czlonkami zespolow, zbierania opinii,
pomystow i dzielenia si¢ nimi na forum szkot i ze-
spotow. Zacheé¢my naszych instruktoréw do pisa-
nia artykutdéw w ramach prob na stopnie, wypet-

nienia wniosku o przyznanie/przeduzenie OKK
czy przygotowania zaleghlych opinii. To naprawde
dobry czas na to! Zapraszamy takze do wymiany
doswiadczen i pomystow na temat niestandardo-
wych koronawirusowych form ksztatcenia — to
moze by¢ materiat na kolejny artykut.

Na koniec jeszcze jedna uwaga dotyczaca zarow-
no komisji stopni instruktorskich, jak i zespotow
kadry ksztatcacej. Sadzimy, ze warto, aby ten kil-
kumiesigczny czas pracy zdalnej wykorzysta¢ do
zweryfikowania swoich przyzwyczajen, procedur,
ktorych sens wyznacza jedynie opacznie rozumiana
Htradycja” czy po prostu przyzwyczajenie. Dotyczy
to w szczegolnosci kwestii zwigzanych z obiegiem
dokumentéw. Powiedzmy wprost: warto wejsé
w pracy naszych zespotow instruktorskich w ere
cyfrowa, warto oszczedzaé lasy i wreszcie za-
cza¢ powszechnie korzystaé z obiegu dokumen-
tow elektronicznych. Dotyczy to dokumentow
0s0b zdobywajacych stopien (wnioskow, prob, opi-
nii, raportow) oraz materiatow powstajacych w ra-
mach kursow (konspekty, plany, opracowania) — to
wszystko naprawde moze by¢ sporzadzane i prze-
sytane wylacznie drogg elektroniczng, a nastgpnie
archiwizowane w chmurze. Jeéli da si¢ to zrobic te-
raz, przez trzy miesigce, to bedzie to najlepszy do-
wod, ze moze stac si¢ zwykta praktyka KSI 1 ZKK.

sk sk sk

Na wstepie napisalismy, ze piszemy o zmianie
sposobu pracy w perspektywie czerwca czy wa-
kacji. Chcemy jednak jasno powiedzie¢, ze juz
teraz myslimy o nowych wariantach — gdyby oka-
zato sig, ze obecny okres kwarantanny spoteczne;j
miatby si¢ wydluzy¢. Mamy jednak nadzieje, ze
tak istotne zmiany nie bgda konieczne.

HM. JOANNA SKUPINSKA

CZLONKINI GK DS. PRACY Z KADRA

HM. GRZEGORZ CALEK

PRZEWODNICZACY KSI PRZY GK ZHP

HM. ANNA ZIELINSKA
KOMENDANTKA CSI ZHP




ODPOWIEDZIALNOSC

nie ma precedensu w powojennej historii Europy.

Oczywiscie zdarzaly si¢ epidemie, jednak dla Eu-
ropy jedynym poréwnywalnym zjawiskiem jest pandemia
hiszpanki z lat 1918-19. To, co jeszcze kilka tygodni temu
wydawato si¢ odlegtym problemem nieznanego chinskiego
miasta, jest juz rowniez nasza codzienno$cia. W tej nowej
rzeczywisto$ci musimy funkcjonowac.

Rzeczywistos'é, w ktorej musimy dzi§ funkcjonowac,

Podczas skladania Zobowigzania Instruktorskiego kazde
z nas deklarowato, ze jest §wiadome odpowiedzialno$ci har-
cerskiego wychowawcy 1 opiekuna. Zapewne wtedy, jako
mtodzi ludzie, rozumieli$my to jako prace w zwyktych wa-
runkach. Czyli ze musimy dba¢ o bezpieczenstwo naszych
wychowankoéw, by¢ dla nich przyktadem oraz kierowac si¢
w naszej pracy wychowawczej zdrowym rozsadkiem. Czy
wraz z wybuchem pandemii co$ si¢ w tym zakresie zmieni-
to? I wszystko, 1 jednocze$nie nic.

HARCERZ W SLUZBIE KORONAWIRUSOWI
CZY OBYWATEL PRZECIW PANDEMII?

Robert Baden-Powell pisal, ze ,,celem wychowania skau-
towego jest podniesienie poziomu przysztych obywateli,
szczegolnie pod wzgledem charakteru i zdrowia; zastapie-
nie samolubstwa stuzbg dla bliznich, usprawnienie chtop-
cow pod wzgledem moralnym i fizycznym, aby mogli petnic
stuzbe bliznim”. Dzi$§ musimy dokona¢ wyboru. Zastanowic¢
sig, czy to, co pozornie wydaje si¢ stuzba, nie okazuje si¢ sa-
molubstwem — egoizmem. Jezeli zaleceniem jest pozosta-
nie w domu, to wszelkie harcowanie poza domem hedzie
owym samolubstwem.

Stuzba bedzie wolontariat pelnoletnich harcerzy i instrukto-
row organizowany przez lokalne wtadze samorzadowe. Praw-
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dopodobnie w najblizszych tygodniach
bedzie potrzebna pomoc seniorom oraz
zajecie si¢ dzie¢mi rodzicow pracuja-
cych w stuzbie zdrowia lub hospitalizo-
wanych, a takze inne dziatania zlecone
przez wladze. Tylko po przeszkoleniu
w zakresie bezpieczenstwa i orga-
nizacji oraz zgodnie z procedurami
sanitarnymi te dzialania beda nasza
harcerska stuzha i przejawem ohywa-
telskiej odpowiedzialnoSci w obliczu
pandemii.

Dlaczego samowolne harcowanie poza
systemem i bez procedur bgdzie ego-
izmem? Odpowiedz daja twarde dane.
Jako ludzie mtodzi (przed 40) nie jeste-
$my za bardzo zagrozeni. Liczba zgo-
now to zaledwie 2 na 1000 zarazonych.
Natomiast w starszych grupach wieko-
wych zagrozenie wynosi odpowiednio
4 przypadki na 1000 dla os6b w przedzia-
le 4049 lat, 13 na 1000 dla 0s6b w wie-
ku 50-59 lat, 36 na 1000 u 0oséb w wieku
6069 lat, 80 na 1000 oséb w wieku 70—
79 lat i az 148 dla najstarszych senioréw,
czyli 0s6b po 80 roku zycia'.

Jako obywatele jestesmy odpowiedzial-
ni takze za spoteczenstwo. Mtodzi lu-
dzie i dzieci choruja rzadko i umieraja
jeszeze rzadziej. Czgsto przechodza za-
kazenie bezobjawowo. Sg za to bardzo
skutecznymi roznosicielami koronawi-
rusa. Jezeli pozwolilibysmy albo nawet
przymkneliby$Smy oczy na woluntary-




W CZASACH ZARAZY

styczna ,,stuzb¢” harcerek i harcerzy polegajaca na odwiedza-
niu senioréw poza systemem i poza procedurami tworzonymi
przez organy administracji publicznej, musieliby$my przyjacé
na siebie odpowiedzialno$¢ za zarazenie i ewentualng $mierc¢
harcerskiego podopiecznego. Nie takie powinny by¢ efekty
naszej shuzby, prawda?

Obywatel przeciwstawiajacy si¢ pandemii przestrzega obo-
wiazujacych zalecen odpowiednich stuzb. Jezeli zalecono
mu siedzenie w domu — siedzi w domu i przekonuje do tego
innych. Bazuje na wiedzy naukowcow, samodzielnie poszu-
kuje wiarygodnych zrédet. Dba o to, by inni ludzie takze
mieli dostgp do wiedzy. Nie udaje, ze jest w stanie zrobic¢
wigcej niz jest. Jezeli cierpi na choroby przewlekte — robi
wszystko, zeby nie doszto do ich zaostrzenia. Nie pracuje
ponad sity. Nie pozwala sobie na to, zeby z powodu jego
brawury i samolubnej chgci zostania harcerzem lub harcerka
najlepiej stuzacym/stuzaca bliznim w Polsce zajete zostato
szpitalne 16zko. Kazde 16zko, kazdy respirator w szpitalu
sa na wagg zlota. Zatem aby skutecznie stuzy¢, harcerz dba
o wilasne zdrowie — wysypia si¢, zdrowo si¢ odzywia, nie za-
niedbuje aktywnosci fizycznej w swoich czterech $cianach.
Stuzha Polsce i bliznim bedzie utrzymanie dobrej kondycji
po pierwsze fizycznej, ale réwniez intelektualnej, emo-
cjonalnej, duchowej i spotecznej stymulowanej zdalnymi
srodkami komunikacji.

DOBRO WSPOLNE W CZASACH ZARAZY

Tym, co spaja spoteczenstwo, poza poczuciem przynalez-
nosci do wspolnoty narodowej i kulturowej, jest idea dobra
wspolnego. Kazde z nas powinno o nie dbaé, niezaleznie od
tego, czy jest czas zarazy, czy czas spokoju. W roznych mo-
mentach dziejowych na pierwszy plan wysuwaja si¢ rdzne
aspekty dobra wspdlnego. Dzi$§ wrog nie stoi u bram i nie

grozi nam utrata integralnosci teryto-
rialnej. Dzi§ wojna nie polega na obro-
nie przyczotkow i barykad. Dzi§ zagro-
zonym dobrem wspolnym jest zdrowie
publiczne. A powinno$cia jest postu-
szenstwo sanitarne.

Powinni$my przyja¢ osobista odpowie-
dzialno$¢ za rodzing, lokalng spotecz-
nos¢, kraj i caly $wiat. Powinni$my
wykazywac si¢ szacunkiem dla innych
a szacunek ten wynika¢ musi z osobiste-
go stosunku do spoleczenstwa i poczu-
cia odpowiedzialno$ci za nic. Mamy hyé
odpowiedzialni za spoteczenstwo. Za-
réowno w czasach spokoju, jak i w cza-
sach zarazy dbamy, by $wiat byl troche
lepszym miejscem, by nie dopuszczaé
do jego niszczenia, by troszczy¢ si¢
o siebie i innych.

Przed naszymi harcerkami i harcerza-
mi pojawia si¢ proba, ktorej dotknac
mogli$my podczas ,,Chatki Robinsona”
czy ,,Trzech Piér”. Tyle ze nie bedzie to
doba izolacji, a tygodnie. Nie w lesie,
a we wlasnym mieszkaniu. Wyzwaniem
bedzie cierpliwo$é, wyrozumiatoSé,
dobra komunikacja w silnych emo-
cjach, ktore czekaja wspotiokatorow.
Do tego, tak samo jak w lesnym sza-
fasie, jest potrzebna uwazno$¢ i obser-
wacja wlasnych stanow. Tego wymaga
szczegolna rzeczywistos¢, w ktorej dzis
funkcjonujemy. Jednocze$nie wybie-
gajmy w przysztos¢, aby po izolacji, po
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kwarantannie, po ewentualnej $mierci
bliskich nasi harcerze w relacji z rodzi-
ng wyszli mocni, a nie sponiewierani.
Ucieczka z domu przed tym dos$wiad-
czeniem na ,tajng” zbiorke albo ,,praw-
dziwg” stuzbe bedzie jak opuszczenie
lasu przed uplywem doby — proba nie
moze by¢ zaliczona.

OBYWATEL INSTRUKTOR

Jako instruktorki i instruktorzy har-
cerscy mamy szczeg6lne zadanie: nie-
zaleznie od pandemii stymulujemy do
rozwoju naszych wychowankow. W sy-
tuacji, w ktorej najwazniejszym zale-
ceniem dla oséb niepetnoletnich jest
to, by nie opuszczatly domu, naszym
instruktorsko-obywatelskim ~ wyzwa-
niem jest wspieranie ich w rozwoju in-
telektualnym, spotecznym i fizycznym
pomimo izolacji w czterech §cianach
mieszkania. Pamigtajmy, Ze teraz zada-
niem ucznidw i studentéw jest uczest-
nictwo w zajeciach organizowanych
zdalnie przez szkoty, bo to nie sg nie-
oczekiwane wakacje. Motywujmy do
rzetelnego wypetniania swoich edu-
kacyjnych ohowiazkow. Inspirujmy do
roznych form aktywnosSci fizycznej.
Internet oferuje caly wachlarz inspiracji
do ¢wiczen na matym kawatku podlogi
— od jogi przez ¢wiczenia acrobowe po

PRENUMERATA

2020

sitowa kalistenikg. Namawiajmy do dbatosci o pozostatych
cztonkdéw rodziny miedzy innymi przez przygotowywanie
zdrowych positkow. Harcerki i harcerze po probie pandemii
powinni by¢ w co najmniej tak dobrej formie, w jakiej byli
przed jej wybuchem. Naszg rola — jako harcerskich wy-
chowawcow i opiekunow oraz odpowiedzialnych obywa-
teli — jest wsparcie ich w rozwoju w tych niecodziennych
okolicznosciach. To jest nasza podstawowa i najwazniejsza
stuzba.

Swiat po pandemii nie bedzie taki jak przed nig. Nasza rola
jest sprawienie — przez wspieranie w rozwoju naszych har-
cerek i harcerzy — by nie byl znaczaco gorszym miejscem.
Przypomnijmy sobie szaroszeregowe Dzis—Jutro—Pojutrze.
I zrobmy wszystko, bySmy jako harcerze, obywatele i in-
struktorzy weszli w owo ,,Pojutrze” po pandemii pelni woli
dbania o dobro wspdlne, o panstwo i spoleczenstwo, o sa-
mych siebie i ludzi dokota nas.

pHM. HELENA ANNA JEDRZEJCZAK

INSTRUKTORKA WYDZIALU
WYCHOWANIA DUCHOWEGO | RELIGIJNEGO GK ZHP

WSPOLPRACA:
PHM. WIKTOR WROBLEWSKI
INSTRUKTOR WYDZIALU WYCHOWANIA WODNEGO GK ZHP

Zréodto:

' https://www.worldometers.info/coronavirus/coronavirus-age-sex-de-
mographics/ na podstawie Report of the WHO-China Joint Mission
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/who-china-joint-
-mission-on-covid-19-final-report.pdf i artykutu naukowego opubliko-
wanego przez China Center for Disease Control and Prevention http://
weekly.chinacdc.cn/en/article/id/e53946e2-c6¢4-41¢9-9a9b-fea8d-
bla8f51.




ZDALNIE TEZ FAJNIE!

amy czasy, w ktorych zostali$my wystawieni na probe. Z dnia na
Mdzieﬁ my — druzynowi i instruktorzy — musieli$my zmieni¢ swo-

je codzienne nawyki o 180 stopni. Po decyzji o odwotaniu zajeé
w szkotach zaczatem otrzymywac telefony i wiadomosci SMS od rodzicow
harcerzy, ktorych jestem druzynowym: ,,Panie Kacprze, zbidrka odwotana?”,
Kacper, co ze zbiorka?”, ,,Druhu druzynowy, niestety mojej corki nie be-
dzie na zbidrce”. Pomyslalem chwile i stwierdzitem, ze nie bede proznowat
i zbiorke przeprowadze, wykorzystujac osiggniecia XXI wieku.

Nie od dzisiaj najlepszym sposobem do komunikowania si¢ z moimi harcerza-
mi jest aplikacja Messenger. Wysytam wiadomos¢ ,,Co tam u was stychaé?”
i pierwsi odpisuja po dostownie kilku sekundach. Szybkie przedstawienie pla-
nu dziatania na najblizsze tygodnie i od razu przeszedtem do realizacji zato-
zonych celéw. Postanowitem, ze na poczatek hede wysytat ,,misje” do wy-
konania. Reakcja byta niesamowita. Wszyscy zaczeli si¢ mobilizowaé i nie
mogli doczekac si¢ pierwszego zadania. RozpoczeliSmy od prostego zadania,
ktore polegato na przeprowadzeniu wywiadu z babcia i dziadkiem. Chwilowy
brak powiadomien o nowych wiadomosciach oznaczat jedno — telefony sig¢
rozdzwonity!

W pracy z instruktorami bez watpienia najlepszymi narzedziami sa aplikacje,
jakie daje nam Microsoft Office 365. Poza skrzynka mailowa, ktora wyjatko-
wo szybko w ostatnim czasie zapelnia sic nowymi wiadomosciami, wykorzy-
stuje aplikacje Microsoft Teams. Dla tych, ktorzy nie mieli okazji si¢ z nia
zapozna¢, dodam, Ze jest to narzedzie, dzigki ktéremu mozemy prowadzi¢
wideokonferencje. Mozna zorganizowac¢ odprawe lub cickawy webinar dla
druzynowych na temat ,,Jak prowadzi¢ zdalne zbiérki?”. Bardzo polecam, faj-
ne i przydatne.

Harcerz zawsze znajdzie wyjécie z trudnej sytuacji. Zyjemy w czasach, gdy
mozliwosci zalatwienia czego$ bez wychodzenia z domu jest bardzo duzo.
Dzigki sytuacji, w jakiej si¢ znalazlem i zostalem wystawiony na probe,
uswiadomitem sobie, ze wcale nie trzeba rezygnowac¢ z cotygodniowej
zbidrki, poniewaz mozna zrobi¢ to ciekawie i BEZPIECZNIE, czyli zdalnie.

GROJEC

PHM. KACPER BIERNACKI

HUFIEC GROJEC

TECIEN 2020%, @zuwaj #21



ZADANIA DNIA

cje o zdobywaniu przez zuchy sprawnosci. Kiedy miatem chwile, aby pomysle¢, u§wiadomitem

sobie, jak wazne decyzje zapadaja na centralnych szczeblach wtadzy i jak duzy wpltyw beda
mialy na kazda rodzing w Polsce. Cz¢$¢ z nich to rodziny moich zuchdéw. Jeszcze zanim pojawily si¢
pierwsze komunikaty z GK ZHP, ja zamie$cilem informacje o konkursie polegajacym na codziennym
realizowaniu zadania dnia. Znalazly si¢ wérdd nich miedzy innymi takie zadania: posprzataj w szafie,
zadzwon do dziadkow, zaspiewaj i nagraj film, zréb co$ dobrego dla innych, zréb co$ z niczego, zréb
baze, ugotuj co$ pysznego, zroéb maskotke ze skarpetki i sam przyszyj dwa guziki, wypierz sam recznie
swoja bielizn¢. Kazde zadanie to jeden punkt. Kazdego zucha zache¢cilem tez do zdobywania sprawno-
$ci ,,higienisty” oraz najnowszej — ,,epidemiologa”.

Z araz po ogloszeniu decyzji o zamknigciu szkot i przedszkoli zamieScitem w internecie informa-

Kiedy mingto kilka dni, skontaktowatem si¢ z niektérymi rodzicami. Méwili mi, ze trudno wytluma-
czy¢ dzieciom obowigzek walki z niewidocznym wirusem oraz potrzebe przebywania w domu. Niestety
dzieci widziaty przez okno, jak inne dzieci (ktorych rodzice bagatelizujg zagrozenie) bawig si¢ na dwo-
rze i na placach zabaw. Dlatego napisatem list do zuchéw, ktory mialy przeczytaé wraz z rodzicami.
Z informacji uzyskanych od rodzicow wiem, ze list okazat si¢ bardzo przydatny.

Choragiew Dolnoslaska wprowadzita szereg dobrych praktyk dla druzynowych, ktére na pewno przy-
datly si¢ w wigkszosci liderom jednostek. Dotyczyly one przede wszystkim publikowania sprawdzonych
i prawdziwych informacji oraz zainicjowania dziatan dla swoich podopiecznych. Co wazne — codzien-
nie o okreslonej godzinie kontaktujemy sie z druzynowymi i przekazujemy informacje o harcerskim,
ale zdalnym dniu, oraz o zdrowiu podlegtych nam oséh. W zwigzku z przedtuzeniem okresu zamknie-
cia szkot zamierzam wysyta¢ do zuchow poczta karty sprawnosci, emblematy sprawnosci i ciekawe
materiaty. Planuj¢ tez pierwszg zbiorke on-line, ktora dzigki rodzicom bede mogt zorganizowac.

HM. MICHAL DZIALOWSKI

DRUZYNOWY 23 $GZ LESNE DUSZKI
HUFIEC SWIDNICA

SWIDNICA
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Drogie Zuchy!

Przed nami jako Narodem ogromne wyzwanie.
Kazdy z nas musi bardzo sie starac, aby cierpiato
jak najmniej osob. Na pewno styszeliscie o panu-
jacym wirusie. Jest to o tyle podstepny przeciwnik,
iz roznosi sie dosy¢ tatwo pomiedzy ludzmi i go
nie wida¢. Dlatego tak wazna jest profilaktyka, czyli
przeciwdziatanie. Wymagam od Was szczegolnie
wiecej, gdyz nie jestescie zwyktymi dzie¢mi. Jeste-
scie zuchami. Kazdy z Was przestrzega Prawa Zu-
cha i wiasnie te zapisy obligujg Was do bycia kims
wiecej. Zuch kocha Boga i Polske, jest odwazny, jest
dzielny, mowi prawde, pamieta o swoich obowigz-
kach, wszystkim jest z nim dobrze i stara sie byc
coraz lepszy. Bardzo Was prosze o bycie prawdzi-
wymi zuchami. Tym bardziej w tym trudnym dla
nas okresie. (...)

Bardzo czesto myjcie rece i przestrzegajcie tego,
co mowig Wam rodzice. Nawet jezeli musicie zo-
sta¢c w domu i nie mozecie wyjsc¢ do sklepu, kole-
gow, na plac zabaw czy do dziadkow, to napraw-
de uwierzcie mi - te zakazy sg tylko dla Waszego
zdrowia 1 bezpieczenstwa. Wasi rodzice majg teraz
bardzo duzo na gtowie i nie zawsze znajdg dla Was
czas, kiedy o to poprosicie. (...) Nie zawsze uda sie
Waszym rodzicom kupi¢ wszystko w sklepie lub,
jak wigkszos¢ ludzi, bedgq mozliwie jak najrzadziej
robi¢ zakupy. Nie zawsze zjecie swoje smakotyki
1 ulubione potrawy, ale zjadajcie prosze to wszyst-
ko, co przygotujg dla Was rodzice. Teraz nie czas
na grymaszenie i wybrzydzanie. Szczegolnie waz-
ne jest, aby je$¢ duzo warzyw i witamin. Starajcie
sie pomagac rodzicom w codziennych obowigz-
kach domowych. Jezeli Wy wtozycie naczynia do
zmywarki czy poodkurzacie, to Wasi rodzice beda
mieli wiecej czasu na inne rzeczy lub bedg mogli
chwile odpocza¢. Starajcie sie wymyslac dla siebie
zabawy i sposoby na spedzenie czasu. Obserwujcie
Swiat dookota i starajcie sie pomdc tam, gdzie jest
to mozliwe i dla Was bezpiecznie. Dzwoncie do Wa-
szych Dziadkow! Wysytajcie do rodziny listy i laurki.
Taki promyk usmiechu jest dla nich bardzo wazny.

Nie zapomnijcie o nauce! Cho¢ aktualnie nie ma
lekcji w szkole, to musicie codziennie uczyc sie
czegos nowego ze swoich ksigzek lub materiatow
przygotowanych przez Waszych nauczycieli.

Przygotowatem dla Was karty sprawnosci i codzien-
ne zadanie dnia. Mam nadzieje, ze te zadania spra-
wig Wam duzo przyjemnosci i dzieki nim bedziemy
mogli wspolnie, ale zdalnie bawic sie. Jezeli chcie-
libyscie ze mng porozmawiac przez telefon lub na-
pisa¢ wiadomos¢, to poproscie rodzicéw o wyko-
nanie potaczenia.

Jestem pewien, iz niedtugo znoéw bedziemy mogli
usigsc razem w kregu i wspominac¢ z usmiechem
wydarzenia z minionych dni. Rozdamy zalegte na-
grody i sprawnosci, a potem po prostu bedziemy sie
wspolnie bawi¢. Jak zwykle bedzie niezwykle.

Czuj! Czuwaj!
Wasz druzynowy
- Michat Dziatowski

¢ zdalng praca Komendy Hufca Ziemi Ko-

szalinskiej radzimy sobie dobrze, gdyz do-

tychczasowe do$wiadczenia pozwolity nam
wypracowaé kanaty komunikacji zarowno migdzy
cztonkami komendy, jak 1 wszystkimi druzynowy-
mi w hufcu. Aplikacje mobilne i grupy w mediach
spotecznosciowych sprawdzajg si¢ zarobwno w co-
dziennej pracy $rodowiska, jak i ,,dzis”.

Jako druzynowa zaréwno gromady zuchowej, jak
i druzyny starszoharcerskiej podjetam wspodlnie
z instruktorami naszego hufca i choraggwi kilka
dziatan, by zacheci¢ zuchy i harcerzy do pracy.
Stworzyliémy na poziomie hufca dostosowany do
domowych warunkéw zestaw sprawnosci indywi-
dualnych dla zuchéw i udostepnilismy link, mo-
tywujac dzieci — za posrednictwem rodzicow — do
aktywnej pracy nad zadaniami. Wykorzystujemy do
tego celu media spotecznosciowe, gdzie publikuje-
my efekty pracy zuchow. Wszyscy druzynowi gro-
mad naszego hufca zdalnie pracuja z dzie¢mi przy
zdobywaniu sprawnosci. Rozpisane tez zostaly zu-
chom zadania na kolejne gwiazdki.

W przypadku harcerzy starszych i wedrownikow sy-
tuacja jest prostsza: skutecznie dziatajace zastepy
pozwolity na stworzenie rywalizacji miedzyzastepo-
wej. Wprowadzalam juz w swojej druzynie spraw-
nosciowy challenge i ta forma sprawdza si¢ bardzo
dobrze. Niemal wszyscy harcerze wybrali i realizuja
juz swoje sprawnosci. Opracowane przez nich proby
wymuszajg organizowanie zbiorek on-line.

Petnoletni instruktorzy i wedrownicy zajmuja sig
koordynacja zadan zwigzanych z pomoca dla oséh
potrzebujacych mieszkajacych na naszym terenie.

HM. MARTA NADOLNA

HUFIEC ZIEMI KOSZALINSKIEJ
CHORAGIEW ZACHODNIOPOMORSKA ZHP
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rowadze druzyne harcerska, wigc cigzko jest do-

Ptrzec’ aktualnie do wszystkich harcerzy, gdyz nie ~N
kazdy posiada konto w serwisach spoteczno$cio-

wych. Ale na szczgscie kilka miesiecy temu utworzytam n

grupe na Facebooku dla rodzicow i tam kontaktuje si¢

z rodzicami moich harcerzy. Dostatam troch¢ motywa-

cji ze strony komendy hufca, ktéra wrzucita propozycje ~°

programowe ,,A gdy nie ma zbidrek...” 1 stwierdzitam,

Ze jest to super opcja na prace z druzyna.

Stworzylam liste sprawnosci, ktére mozna zdobywaé
w domu oraz liste zadan, wyzwan. Sj to zadania gtow-
nie wptywajace na kreatywnos¢ harcerzy oraz na pozna-
nie historii harcerstwa i naszego hufca. Oto przyktadowe
zadania:
— zbudowanie namiotu w swoim pokoju z kocow
i poduszek,
— zaprojektowanie kartek wielkanocnych dla zaprzy-
jaznionej druzyny z Hamburga,
— stworzenie pomystéw na biwak,
— poznanie historii hufca,
— poszukanie informacji do Kampanii Bohater.

Zadania i sprawnosci dodajemy codziennie na przemian
(sprawnosci pojawiajg si¢ mniej wigcej co trzeci dzien)
na grupe dla rodzicéw. Nastepnie czekam, az rodzice
przesla zdjecia wykonywanych wyzwan i wrzucam je
na InstaStory druzyny z hasztagiem #sprawnoscinaca-
tezycie, aby zacheci¢ zardwno swoich harcerzy, ktorzy
jeszcze nie wykonali zadania, jak i harcerzy z innych
druzyn.

Odbior naszej dziatalnosci wsrod rodzicéw i harcerzy
jest bardzo pozytywny. Wigksza czg¢s¢ druzyny wyko-
nuje zadania na biezaco. A rodzice najhardziej ciesza
sie podczas zdobywania przez ich dziecko sprawnosci
»domownik™ — sa nig po prostu zachwyceni.

PwD. AGATA GNACINSKA

DRUZYNOWA 17 DH ,WAGABUNDA”
W SKARSZEWACH
HUFIEC STAROGARD GDANSKI
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E-HARCOWKA

magamy si¢ z wielkim instruktorskim wy-
z zwaniem. Wszystkie dziatania harcerskie
zostaty zawieszone. W jaki sposob zorgani-
zowac zuchom i harcerzom czas, skoro wszystkie
znane nam — druzynowym — formy pracy opieraja
si¢ na kontaktach miedzyludzkich? Jak prowadzi¢
celowe dziatania? Jak realizowac program druzy-
ny bez zbidrek, rajdow czy zadan zespotowych?
Wymaga to sporej gimnastyki. Od nas tez wyma-
gato. Nagta i niespodziewana sytuacja stawiajaca
nas pod $ciang wyzwolita kreatywnosc.

W jeden wieczor powstata ,,E-harcowka Dywizjo-
nu”. Przenieslismy swoje dotychczasowe dziatania
do internetu. StworzyliSmy kanat na YouTube pro-
wadzony przez kadre naszego szczepu, gdzie co
dwa dni zamieszczamy propozycje zadan dla na-
szych zuchow i harcerzy. Nie chcemy zosta¢ youtu-
berami, nie czujemy si¢ mistrzami obiektywu,
jedynie wszechstronnie rozwijamy naszych pod-
opiecznych. W opisie kazdego filmu znajduja si¢
propozycje sprawnosci zuchowych i harcerskich,
ktore mozna zdoby¢, realizujac nasze dzialania.
Informacje o kazdym kolejnym filmie udostgpnia-
my na stronach naszych druzyn na FB. Dzialanie to
jest takze promowane w $rodowisku t6dzkich har-
cerzy. Na kanale znalazly si¢ migdzy innymi filmy
zachecajace do domowej majsterki, pigciu czynow

niewidzialnej reki czy obejrzenia zdjg¢ rodzinnych
i stworzenia drzewa genealogicznego. Chcemy
wej$¢ w interakcje z naszymi widzami, zorganizo-
walismy pierwszy konkurs. W najblizszej przyszio-
§ci pojawia sie zadania zwigzane z technikami
harcerskimi. Bedzie mozliwos$¢ rozpoczecia swo-
jej przygody z gra na gitarze. Pokazemy w innym
swietle czynno$ci domowe, zachecimy do robotek
recznych, zainspirujemy do upieczenia ciasta dla
rodziny. Nasi widzowie bgda mogli wzia¢ udziat
w ogolnopolskim wyzwaniu skarpetkowym. Mamy
nadziej¢ takim dziataniem da¢ wszystkim oglada-
jacym kanat namiastke zbiorek, jednoczesnie za-
checajac do zdobywania kolejnych sprawnosci.
E-harcowka bardzo dobrze wptynela na nasza ka-
dr¢. Kazdy dzieli si¢ czyms$ z obszaru swoich zain-
teresowan. Niektorzy z nas bawig si¢ grafika, inni
montuja filmy, kolejni walcza z dykcja czy trema
przed kamera. Wszystko realizujemy jako zadania
na sprawno$ci trzygwiazdkowe 1 mistrzowskie.
A co dalej? Po powrocie do normalnego funkcjono-
wania chcemy kontynuowacé nasze dziatania i wy-
korzystac je jako dopetnienie pracy z druzynami.
Pomyslcie, jakie to $wietne miejsce do umieszcze-
nia instrukcji pakowania plecaka na biwak!

Zainspirujcie si¢ naszymi dziataniami, realizujcie
zdalny program, utrzymujcie kontakt ze swoimi
zuchami i harcerzami. A w wolnej chwili wpad-
nijcie do e-harcéwki:
https://www.youtube.com/channel/UCuBDrma-
cQ5EhOFgOLOINWZQ

PwD. KATARZYNA POLIT

DRUZYNOWA GZ ,KLEKSOMAJKI”
INSTRUKTORKA NAMIESTNICTWA ZUCHOWEGO , BIEDRONY”
HUFIEC tODZ-POLESIE
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HARCERSKI

KALENDARZ DOMOWY

ikt nie spodziewalby sie, ze nagle $wiat stanie
na glowie a my nie bedziemy mogli spotykac si¢
wspolnie na harcerskich zbiorkach... Ale zna-

lezli$my rozwigzanie tej sytuacji! Promujemy akcj¢ #zo-
stanwdomu przez Harcerski Kalendarz Domowy!

A co to jest? — kto$ zapyta. To specjalnie przygotowane
kartki z kalendarza, ktore codziennie punktualnie o godz.
10.00 pojawiaja si¢ na stronie 8 LWDH ,,Sztorm” na Fa-
cebooku (znajdzcie nas!). Kazda kartka zawiera orygi-
nalne wyzwanie do wykonania oraz pasujaca do niego
sprawno$é dnia. Zadania zachecaja harcerzy do aktyw-
nego spedzania czasu, poszerzania swojej wiedzy i zdo-
bywania nowych umiejetnosci bez wychodzenia z domu!
Zrealizowane wyzwanie nalezy udokumentowaé filmi-
kiem lub zdjgciem i umiesci¢ potwierdzenie w komenta-
rzu pod postem, uzywajac #harcerskikalendarzdomowy!

Zadbalismy o to, aby kazdy harcerz znalazt co$ dla sie-
hie: Lubicie spedzac¢ czas w kuchni? — Nie ma problemul!
Wolicie majsterkowac? — Tez znajdziecie co$ dla siebie.
A moze interesujecie si¢ fotografia, sportem lub przyro-
da? — Takie zadania tez przygotowali$my!

Nie zapominamy réwniez o zachg¢caniu do wykonywania
dobrych uczynkoéw, spedzania czasu w gronie najblizszych
i wyrabiania dobrych nawykéw. Motywujemy do zdoby-
wania sprawnosci i pokazujemy, jak to robig nasi harcerze!
Wielkie wsparcie otrzymujemy od rodzicdéw, ktorzy ak-
tywnie udzielaja si¢ w naszych dziataniach. Z uSmiechem
na twarzy dziatamy zdalnie, ale ciagle razem!

PHM. JULIA RYZNAR

DRUZYNOWA 8 LWDH ,SZTORM”
NAMIESTNICZKA ZUCHOWA HUFCA £ODZ-WIDZEW

dy peinoletni harcerze
w calej Polsce anga-
7Zuj3 si¢ W pomoc 0so-

bom starszym, mlodsza kadra
7 Lodzkiej Druzyny Harcer-
skiej ,,Wataha” znalazla inne
pole dziatania. Uczennice 6smej
klasy szkoly podstawowej wy-
szty z inicjatywa organizowania
wirtualnych lekcji. Dwa razy
w tygodniu, w kazdy wtorek
i czwartek, na specjalnie stwo-
rzonych grupach w mesendzerze
prezentuja ciekawostki z wybra-
nych przedmiotow i pomagaja
rozwigza¢ niejasno$ci w zada-
nych pracach domowych.

Z poczatku podeszlismy dos¢
sceptycznie do tematu przeno-
szenia szkoly do harcerstwa.
Od zawsze nasza druzyna byla
znana z zamitowania do przyro-
dy. Wiekszos¢ harcerzy nie wy-
obrazata sohie zhiorki bez ogni-
ska, gry terenowej czy zahawy
w dwie flagi. W kazdg sobote
ponad trzydziescioro harcerzy
i harcerek spotykato si¢ na prze-
szto pigciogodzinnych zbidr-
kach w terenie. Teraz postawieni
przed koniecznoscig pozostania
w domu zostali$my zmuszeni do
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niecodziennych i wyjatkowych
zadan. Okazalo sie, ze odrabia-
nie pracy domowej w wigkszej
grupie moze by¢ przyjemne, ze
zdobyte dosSwiadczenie w za-
kresie metod harcerskiej pracy
moze poméc przy nauczaniu
przedmiotow kojarzonych za-
zwyczaj ze szkolng nuda, ze
jezyk polski, angielski, matema-
tyka, geografia i biologia moga
by¢ ciekawie. Kazda z grup
przedmiotowych liczy aktualnie
po kilkanascie osob, a z kazdy-
mi zajgciami przybywa nowych
chetnych.

Inicjatorki — Lena, Zosia, Nata-
lia i Daria sg dumne z tego, ze
podjety sie nowego wyzwania.
Jak same mowig: ,,Podczas za-
je¢ wspdlnie si¢ uczymy i po-
wtarzamy material, z ktorym
dzieci nie radza sobie w szkole.
Wiedze powtarzamy w przyjem-
ny sposéh, nie wkuwamy nic
na site. Staramy sie uzasadni¢
potrzebe zdobycia tej wiedzy
nie tylko ocenami, ale i zwy-
czajnag zyciowa przydatnoscig.
Wykonujemy rézne zadania,

ktére pozwalaja nam utrwalié
materiat. Staramy si¢ sobie na-

wzajem wythumaczy¢ problemy,
ktérych nie rozumiemy. Dzigki
temu same rowniez powtarzamy
material szkoly podstawowej,
co moze si¢ przyda¢ w nadcho-
dzacych egzaminach. Okazuje
sie, ze kwiz, niekonczaca si¢
opowies$¢ czy kalambury znane
z harcerskich zbiorek moga by¢
wysmienitym narzedziem edu-
kacyjnym”.

W naszej druzynie aktualnie
dziala pie¢ zastepow. Oczywi-
$cie w kazda sobote spotykamy
si¢ na wirtualnych zbiodrkach.
Podczas zbidrek zastepy realizu-
ja powierzone zadania. Ostatnio
nasza kronikarka — Oliwia przy-
gotowata instrukcje tworzenia
animacji poklatkowych. Kazdy
zastep przygotowat swoja wizje
spedzenia czasu i uzasadnienie
potrzeby pozostania w domu
podczas kwarantanny. Prace pu-
blikujemy na naszej stronie FB.
Kazdy zastepowy przez caly
czas ma kontakt ze swoimi
harcerzami, ktorzy realizuja
wymagania z préb na stopnie
i sprawnosci, a niekiedy potrze-
buja po prostu pogadaé z przy-
jacielem. W obecnych warun-

kach czasem najwazniejsze dla
najmtodszych jest oderwanie si¢
na chwile od wszechobecnych
informacji o wirusach przez
ucieczke do wspomnien z le-
$nych spotkan, biwakéw i obo-
ZOW.

Uwazam, ze w harcerstwie fe-
nomenalne jest poczucie odpo-
wiedzialno$ci nie tylko wsrod
petnoletnich instruktoréw, ale
i calej harcerskiej spotecznosci.
Tak jest i u nas. Kadra i zaste-
powi ,,Watahy” — osoby, ktére
w wiekszosci nie skonczyly
jeszcze szkoly podstawowej
i w oczach wielu ludzi s3 na-
dal dzieémi, chca i potrafia
robi¢ rzeczy niezwykle. Czujg
si¢ odpowiedzialne za swoich
podopiecznych. Swoja postawa
pokazuja, ze harcerstwo to shuz-
ba pelniona przez ludzi w kaz-
dym wieku.

PHM. KAMIL RZADKOWSKI

DRUZYNOWY 7 LODZKIEJ
DRUZYNY HARCERSKIEJ ,WATAHA”
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Tydzien Filipa
opisaty pwd.
Gabriela Las-
sota i pion.
Urszula Pie-
chocka

211 Warszaw-
ska Druzyna
Harcerska ,Ka-
skada”

Hufiec War-
szawa-Praga-
-Potudnie

iR )

DZIEN 1 -
16.03.2020

Dzisiaj z ciekawosci
zajrzatem na blo-

ga naszej druzyny,

w konicu tam dotar-
tem. Od poczatku
roku chciatem tam
wejse, ale zawsze
zapominatem. Wtedy
zobaczytem dtu-
uuuuugi post. Jak sie
okazato, kadra wy-
myslita gre i nazwata
jg .Harcerz sam w
domu”. Skad ja znam
ten tytut? Gra okazata
sie catkiem prosta,
codziennie pojawiajg
sie dwie karty spraw-
nosci, ktore mozna
zdoby¢. Wykonane
zadanie moze pod-
pisa¢ mi mama lub
tata. Jakie to proste!!!
Oprocz sprawnosci
pojawila sie jeszcze
jedna rzecz — cze-
lendz. Gdy juz do-
wiedziatem sie, co

to znaczy, zaczatem
probowac. Zadanie
wydawato sie banal-
ne, ale.. W filmach
postawienie domku
z kart wydaje sie
duzo mniej skom-
plikowane niz jest w
rzeczywistosci. Pro-
bowatem 211 razy, no
i, uff, cos tam wyszto.
Patrzcie, oto on!
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DZIEN 2 -
17.03.2020

Od rana odswieza-
tem bloga, liczac,

ze po dwudziestym
razie pojawi sie

w koncu post. Zapo-
mniatem, ze miat sie
pojawic o 9. Ale ze
mnie gapa! Od razu
PO pojawieniu sie
zadan zabratem sie
za czelendz. Kazdy
miat wykonac swoje
zwierzgtko z papieru
1 powstato nam dru-
zynowe zoo. Wzig-
tem sie za sprawnosc¢
Jpomocny domow-
nik’, bo taki w koncu
jestem, tatwo poj-
dzie. A teraz zmy-
kam wstawic pranie
1 zostawiam liska na
pamiatke oraz zwie-
rzgtka pozostatych
0s0b z zastepu.
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DZIEN 4 —
19.03.2020

Miatem pisac co-
dziennie, ale zadajg
mi tak duzo lekcji,

ze nie miatem cza-
Su WCzoraj na nic.
Nawet na granie

na komputerze, nie
udato mi sie rowniez
zrobi¢ czelendzu. Na
szczescie na blogu
moge obejrzec
prace moich koleza-
nek i kolegow z dru-

zZyny.

Dzisiaj pojawity sie
nowe sprawnosci,
szczegolnie ciekawa
wydata mi sie spraw-
nosc ,szperacza”.
Musiatem poszukac
informacji i poczu-
tem sie prawie jak
prawdziwy detektyw.
Udato mi sie rowniez
poczuc atmosfere
obozu, do ktdorego
niestety jeszcze da-
leko. Zbudowatem
witasny namiot i mo-
gtem schowac sie
tam i wyobrazi¢ so-
bie nawet szum lasu!

Czes¢, jestem Filip i naleze do 211 WDH ,Kaskada". Méj telefon juz dawno sie roztadowat i nie
moge prowadzié¢ vlogéw. Dlatego postanowitem zaczaé pisa¢ dziennik. Na szczescie mam naj-

lepsza kadre pod stonicem, ktéra nie pozbawita mnie przygéd i wyzwan, nawet w tym ciezkim
czasie. Starczy juz tego wstepu, bo dzisiaj poniedziatek, czyli dzien, kiedy powinnismy mieé¢
zbidrke — ciekawe, co sie bedzie dziato...




DZIEN 5 —
20.03.2020

Dzisiaj kadra mnie
zaskoczyta, nie wie-
dziatem, ze dzie-

ki mojej grze na
komputerze moge
zdoby¢ sprawnosc!!!
Zatozytem wiasne-
go maila 1 wystatem
druhnie wiadomosé,
a ona szybko odpisa-
ta. Ciekawe, co ona
robi podczas kwaran-
tanny? Czy tez jej tak
duzo zadajg? Musze
ja chyba zapytac.
Czelendz okazat sie
bardzo ciekawy, nie
wiedziatem, ze zwy-
kte kanapki czy
owsianka moga byc¢
takie zabawne. Teraz
juz nigdy nie zjem
nudnego $niadania!
Reszta druzyny tez
zrobita swoje za-
bawne positki. Az mi
slinka pociekta, gdy
je zobaczytem.

DZIEN 6 -
21.03.2020

Dzisiaj sobota, a na
blogu znowu pojawi-
ty sie nowe zadania.
To super, nie bede sie
nudzic¢!! Chociaz jest
weekend, to mogtem
nauczyc sie, jak sie
lepiej uczy¢. Na pew-
no przyda mi sie to
w najblizszym czasie,
szczegolnie ze dzisiaj
dowiedziatem sie,

ze do szkoty predko
nie wroce... Sobotni
czelendz byt swiet-
ny. Znalaztem swoje
zdjecie, jak miatem
dwa latka. Ale bytem
stodkim bobasem. Na
dole jest cata nasza
dziecieca druzyna,
nawet kadra i druh
komendant hufca
znalezli swoje stare
zdjecia. A oto ja:

DZIEN 7 -
22.03.2020

To juz niedziela?! Jak
ten tydzien szybko
minat. To pewnie
dzieki tym wspania-
tym sprawnosciom

i czelendzom. Dzisiaj
pojawito sie cos in-
nego, a byty to proby
na stopnie. Ja na
razie moge zrobic
tylko probe harce-
rza, ale na pewno
szybko bede mogt
rozpoczac kolejne.
Znalaztem tez probe
na guzik Agatona, ale
jest to tajna sprawa
W naszym szczepie,
wiec nie bede o nim
opowiadat. Moge
jednak pokaza¢ wam
wykres, ktory zrobita
moja cudowna druh-
na druzynowa. Widac¢
tam, jak zacietg ry-
walizacje indywidu-
alng i zastepowsg pro-
wadzimy. Bo kazda
sprawnosc to 50 pkt.,
a czelendze to zalezy,
kto pierwszy wysle.

Indywidualna

DZIEN 8 —
23.03.2020

Nie moge uwierzyc,
ze zZnowu jest po-
niedziatek. Dzisiejszy
czelendz jest zupet-
nie inny, bedziemy
mieli wideozbiorke.
Nie wiedziatem,

jak potaczyc sie

z druhnag, wiec przed
zbiorkg dtugo sie
tego uczytem. Ale
udato mi sie i bardzo
sie z tego ciesze.
Zobaczytem moich
kolegow i kolezanki,
ktorych nie widzia-
tem juz ponad ty-
dzien. Pogadalismy

1 posmialismy sie jak
zwykle. ZagraliSmy
rowniez w kilka gier,
co byto naprawde
fajne. Szkoda tylko,
ze zbiodrka jest raz

w tygodniu. Juz nie
moge sie doczekac
kolejnej!!!l Na dole
zdjecie z nasze]j
zbiorki, wspaniata pa-
miatka!



HARCERZE MAJA

to nagle w nasze monotonne, przetadowane zwykty-

mi obowigzkami zycie wdart si¢ kryzys. Kryzys, na

ktoéry z potrzeby serca chcemy zareagowac, przyczy-
ni¢ si¢ do zwalczenia go, wykaza¢ si¢ w harcerskim dziata-
niu.

Z takiej potrzeby petoletni wedrownicy i instruktorzy po-
dejmuja szlachetne dziatania na rzecz innych — pomagaja
osobom starszym, lekarzom walczacym z epidemig i ludzka
glupota, sasiadom objetym kwarantanng domowa.

I z tej samej potrzeby ,,zrobienia czego$” i pozwolenia na-
szym podopiecznym na ,,zrobienie czegos” zaczely si¢ w in-
ternecie pojawia¢ propozycje okazjonalnych sprawnosci.
Czy jednak oczywisty dla harcerza odruch serca spotkat si¢
z chtodna oceng rozumu, zanim uleciat w §wiat? Czym sa
sprawnosci jako instrument metodyczny w naszej organiza-
¢ji? Zgodnie z obowigzujacym obecnie Regulaminem spraw-
nosci harcerskich:

Sprawnos¢ to zdobyta i udowodniona dzialaniem umie-
Jetnosé, ktorq harcerka lub harcerz potrafi postuzy¢ sie
w razie potrzeby. Zdobywanie sprawnosci jest formq
samoksztalcenia. Stuzy budzeniu, rozwijaniu i pogle-
bianiu zainteresowan, umozliwia przyswojenie przy-
datnych w Zyciu umiejetnosci, uczy zaradnosci i rze-
telnosci w dziataniu. Zdobyte sprawnosci wskazujq,
ze harcerka lub harcerz posiada wiedze i umiejetnosci
z pewnej dziedziny i potrafi z nich korzystac.

Z tego zapisu wynika kilka faktow.

Po pierwsze, sprawno$¢ ma da¢ konkretne umiejetnosci. Po
drugie, te umiejetnoSci musza byé uniwersalne i dacé sie
wykorzystaé w réznych sytuacjach. Takze w tej obecnej.
Roéwniez w tych, ktorych w tej chwili nie jestedmy w stanie
przewidzie¢, a mogg si¢ kiedy$ przydarzy¢. Nasze spraw-

nosci zawieraja szeroka game roznych
umiejetnosci, dzieki ktérym harcerzom
powinno by¢ obecnie tatwiej odnalez¢
si¢ 1 dostosowaé do nadzwyczajnej sy-
tuacji niz ich rowieSnikom. Pomijajac
oczywista w kazdej jednostce prace
z Prawem i Przyrzeczeniem (Prawem
i Obietnica), ktora uczy karnosci i po-
stuszenstwa, dzieci posiadajace od-
powiednie sprawnosci potrafia m.in.
mierzy¢ temperaturg, zorganizowac
czas sobie 1 mlodszemu rodzenstwu,
przygotowac positek dla rodziny, zna-
lez¢ rzetelna informacj¢ w internecie.
To wszystko jest juz zawarte w naszym
regulaminie. I jest zawarte w sposob
uniwersalny.

Zaproponowane na réznych stronach
www 1 fb sprawnosci, niezaleznie
od tego, kto byt ich autorem, zbiera-
ja w jednym instrumencie wszystkie
umiejetnosci przydatne akurat w obec-
nej sytuacji. Nie jest to wiasSciwe
z punktu widzenia metodyki harcer-
skiej!

Dodatkowo — zdohycie takiej spraw-
noSci nie rozwija zainteresowan,
a nawet moze zahamowac rozwdj har-
cerzy. Dlaczego bowiem maja chcie¢
zdobywaé sprawno$¢ piastuna, jezeli
wykonali zadanie zwigzane z zajmowa-
niem si¢ rodzenstwem w ramach oka-
zjonalnej sprawnosci? Z punktu widze-
nia dziecka — super! Pig¢ sprawnosci
w jednej! Dla wychowawcy natomiast




jest to strata kompetencji z pozostatych
wymagan tych pigciu sprawnosci, kto-
rych harcerz przez to nie zdobedzie.

Dlaczego tak bardzo chcemy wy-
myslaé na nowo rozwigzania, ktére
mamy juz wymyslone i ktére prawidio-
wo stosowane dadza lepsze efekty niz
zamienniki tworzone na szybko? Dla-
czego umniejszamy warto$¢ prowadzo-
nego do tej pory programu, pokazujac,
ze zdobyte do tej pory umiejetnosci nie
sg istotne w obliczu tej sytuacji?

Jak wobec tego hedziemy chcieli za-
checié¢ dzieci do realizacji zwyklych
sprawnos$ci, gdy minie juz stan kry-
zysowy?

Na koniec jeszcze refleksja nad tym na-
glym zrywem i przyptywem zaangazo-
wania rowniez w Srodowiskach, ktore
na co dzien na wiele spraw nie zwraca-
ja uwagi. Gzy naprawde potrzebujemy
kryzysu, zeby dzialaé po harcersku?
Czy w naszym normalnym, monoton-
nym zyciu nie ma potrzeb, na ktore po-
winni$my reagowac? Nie ma okazji do
wykazania si¢ czynem? Jestedmy har-
cerzami ,,od swieta” (lub jak kto$ woli
,,0d zarazy”)? Pomyslmy.

PHM. MARZENA PIETRASIK

NAMIESTNICZKA HARCERSKA
| CZLONKINI KOMENDY HUFCA £ODZ-BALUTY
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WARMIA I MAZURY
WE WSPOLNEJ SLUZBIE

Na pewno kazdy z nas ma ,,z tylu glowy” trzeci punkt Prawa Harcer-

skiego: ,,Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim”. Wtasnie
ten punkt byl dla nas zapalnikiem do podjg¢cia konkretnych dziatan
w obliczu epidemii koronawirusa.

Informacja o zawieszeniu zbiorek i spotkan harcerskich, ale takze o zamknig-
ciu szkol, a nastepnie kolejne, coraz to bardziej rygorystyczne przepisy uzie-
mity wszystkich w domach. To byto trudne, ale tak trzeba! Naszym pierwszym
i podstawowym zadaniem bylo wigc zatrzymanie zuchow, harcerek i harcerzy
w domach. Jak to zrobilisSmy? Harcerstwo przeniosto si¢ on-line. Powstawaly
coraz to ciekawsze propozycje zbidrek w internecie, pomysty na realizacje
sprawnosci i zadan. W ramach akcji ,, Warmia&Mazury na nud¢ ma receptury”
stworzylismy wiele propozycji zaje¢ i zadan dla naszych srodowisk, spotyka-
my si¢ w internecie z wltadzami hufcow.

Ale docieraty tez glosy, ze trzeba podja¢ kolejne kroki i dzialania, szersze,
dla spoteczenstwa. Odpowiedz byta szybka — jako komenda choragwi po-
stanowiliSmy uruchomi¢ numer alarmowy, na ktéry beda mogly dzwonié
osohy potrzebujace pomocy. Przekazalismy te informacje do mediow, skon-
taktowali$my si¢ z lokalnymi placowkami opieki spolecznej, stworzylismy
regulamin telefonu alarmowego i procedury z nim zwigzane, wprowadzilismy
zasady bezpiecznej shuzby. W pierwszej kolejnosci nasz plan przedstawilismy
komendantom hufcow, ktorzy szybko utworzyli bazg¢ petnoletnich wolonta-
riuszy. | wtedy zaczela si¢ nasza stuzba. Rozdzwonit si¢ telefon z prosbami od
seniorow, czgsto 0sob samotnych, schorowanych i niepelnosprawnych. Wielu
z nich potrzebowato zwyczajnie kontaktu z drugim czlowiekiem, rozmowy,
ale tez pomocy, takiej jak wykupienie lekow, wynoszenie §mieci, przynosze-
nie opatu czy robienie zakupow. Telefony byly zewszad — nie tylko z Olszty-
na, ale i z Braniewa, Gizycka, Wegorzewa — w ten sposéb w pomoc osobom
potrzebujacym zaangazowane zostaly kolejne hufce.

W wielu srodowiskach wolontariusze rozpoczgli tez stuzbe mniej bezposred-
nig. Bylo to szycie maseczek. Samodzielnie poszukiwali firm, ktore moga
przeznaczy¢ fizeling, materiat, gumki i troczki oraz inne niezb¢dne materiaty
do ich przygotowania. Pozyczali maszyny do szycia i w porozumieniu z naj-
blizszym szpitalem rozpoczgli produkcje maseczek. Pierwsze, uszyte przez
harcerki 1 harcerzy z Hufca Ostroda, zostaly przekazane do miejscowego szpi-
tala zakaznego. Potem do akcji wlaczyli si¢ wolontariusze z hufcow: Dziatdo-
wo, Warminskiego, ,,Rodlo” oraz Bartoszyce. Instruktorki i instruktorzy z Bar-



toszyc odpowiedzieli tez na apel regionalnych
centrow krwi i krwiodawstwa i po pojawieniu si¢
w ich mie$cie mobilnego centrum poboru dotozyli
do banku krwi swoja braterska krople. W tym tez
hufcu instruktorki z Bisztynka uruchomity lokal-
ny telefon pomocowy, wecze$niej w porozumieniu
z Urzgdem Miasta rozwiesily plakaty i informacje
0 pomocy seniorom.

Kazdy hufiec poprosilismy, by skontaktowat si¢
ze swoimi harcerskimi seniorami i seniorkami.
Otoczyt ich opieka, dodawat otuchy i wspierat
dobrym stowem, a jak trzeba — udzielat pomocy.
Jako komenda choragwi skontaktowaliSmy si¢
z nasza harcerska starszyzna — cztonkami zespo-
tow instruktorskich, bytymi komendantami chora-
gwi 1 naszymi seniorami.

Oprécz podejmowania wiasnych inicjatyw hufce
staraja sie tez odpowiadac na proshy lokalnych
samorzadéw — wypozyczaja sprzet obozowy na
miejsce przygotowane do kwarantanny, zabez-
pieczaja miejsca wylaczone z uzytkowania, roz-
klejaja plakaty i informacje dotyczace sposobu
zachowania oraz mozliwosci uzyskania pomocy.
Biorg udzial w przygotowywaniu paczek zywno-
sciowych, ktore nastgpnie wojsko lub obrona cy-
wilna rozwozi mieszkancom.

Oczywiscie komenda choragwi jest w statym
kontakcie z komendami hufcéw, rozmawiamy
z wolontariuszami, przygotowujemy im materiaty
majace na celu zwigkszenie ich bezpieczenstwa,

reagujemy na wszystkie zalecenie Gtownego
Inspektora Sanitarnego oraz Glownej Kwatery.
W odpowiedzi na powstata sytuacj¢ mamy row-
niez mozliwo$¢ konsultacji psychologicznej z za-
stgpczynia komendanta choragwi, ktéra zajmu-
je sie tym zawodowo. Choragiew jest réwniez
w statym kontakcie z lokalnymi samorzadami,
placowkami opieki spotecznej, z wojskiem
i z innymi organizacjami pozarzadowymi — w tym
gtéwnie z ZHR. ZglosiliSmy swoja gotowos¢ do
stuzby, czekamy na kolejne wytyczne i zadania.

Czy si¢ boimy? Oczywiscie — kazdego dnia, jak
kazdy. Ale bardziej boja si¢ osoby, ktorym poma-
gamy, czgsto z zalem, placzem i bolem czekajac
na nasza pomoc. Dlatego staramy si¢ ich wspie-
ra¢, na ile tylko mozemy.

Jestesmy petni podziwu dla harcerskiej potrzeby
niesienia pomocy, zaangazowania i oddania na-
szych wolontariuszy, pomystow na stuzbe, ktore
rodza si¢ codziennie. A przede wszystkim je-
steSmy dumni z poczucia odpowiedzialnoSci za
siehie i innych w tych trudnych dla wszystkich
tygodniach. Niech ten artykut i te stowa bgda jed-
noczesnie podzickowaniem dla wszystkich i kaz-
dego z osobna.

HM. DOROTA LIMONTAS

) ZASTEPCZYNI KOMENDANTA
CHORAGWI WARMINSKO-MAZURSKIEJ ZHP IM. GRUNWALDU




d poczatku wprowadzenia w Polsce sta-
nu zagrozenia epidemiologicznego to-

maszowskie $rodowisko instruktorskie
przystapito do tworzenia systemu niesienia pomo-
cy potrzebujacym. Komendant hufca pwd. Jakub
Reczulski wspolnie z hm. Bogdanem Smolarkiem
— szefem Sztabu 921 WOSP, organizowanego od
wielu juz lat przy naszym hufcu, podjeli dziatania
w celu powotania do zycia grupy wolontariuszy,
ktérej zadaniem bedzie objecie opiekg osdb po-
trzebujacych w taki sposob, by nie musiaty wy-
chodzi¢ z domow w celu robienia zakupow czy
wykonania jakichs$ innych waznych spraw w tere-
nie. Na czele grupy stanat kierownik HKR ,,Cor-
dis” phm. Bartlomiej Sktadowski.

Warunki naboru zostaty okreslone bardzo rygory-
stycznie. Moga to by¢ jedynie osoby pelnoletnie
i zdrowe. Apel zachgcajacy do przylaczania si¢ do
grupy opublikowany zostat we wszystkich regio-
nalnych mediach. Razem z tym apelem przekazy-
wana byla informacja o mozliwesci zglaszania
osob potrzebujacych naszego wsparcia oraz
prosha, aby rozejrze¢ sie wokét siehie, wsrod
sasiadow i znajomych, czy nie pozostat ktos,
kto nie moze sobie da¢ rady sam, komu potrzebh-
na jest nasza pomoc.

Po tygodniu dziatania nasza grupa wolontariuszy
liczy 16 osob. Nie sa to tylko cztonkowie ZHP
czy wolontariusze WOSP, zglaszaja si¢ tez osoby
niezrzeszone. Kazdy z wolontariuszy zostat prze-
szkolony z zakresu bhp i zasad postepowania
w okresie epidemii, a podczas wypetniania swo-
ich ohowiazkow wyposazony jest w odpowied-
ni identyfikator. Sztab prowadzi tez bardzo do-
ktadna ewidencj¢ nie tylko wolontariuszy i 0sob
potrzebujacych pomocy, ale takze wszelkich co-
dziennych dziatan.

Nasza grupa reaguje na biezaco na wszystkie zgta-
szane potrzeby, ktorych z dnia na dzien przybywa.

Na state sprawujemy opieke nad osohami w po-
desztym wieku. Sa to najczesciej osoby samotne,
ktoérych najblizsza rodzina mieszka poza Tomaszo-
wem 1 ktéra w obecnej sytuacji nie moze do nich
dojezdza¢. Stuzba polega na dostarczaniu pod-
opiecznym zakupow, lekow oraz obiadow. Bardzo
wazny jest rowniez kontakt telefoniczny, ktory
pozwala tym osobom porozmawiac¢ i uzyskaé od-
powiedzi na nurtujace je pytania dnia codziennego.

Wspaniata stuzba wspaniatych ludzi, niezwaza-
jacych na wilasne zagrozenia, niosacych pomoc
i usmiech samotnym ludziom, ktorzy dzisiaj tego
najbardziej potrzebuja. Okres kryzysu, zagroze-
nia, epidemii to czas sprawdzenia si¢ w petnie-
niu stuzby dla innych. Czas wypelnienia trescia
stowa ,,stuzba”. Moze ona by¢ pelniona w rézny
sposob. Mozna — tak jak w naszym hufcu — two-
rzy¢ odpowiednio przygotowane grupy wsparcia
bezposredniego, mozna tez utrzymywac kontakt
telefoniczny, internetowy z osobami, ktérym roz-
mowy sa czasami bardziej potrzebne niz zakupy,
amozna po prostu organizowac zajecia on-line dla
zuchdw, harcerzy czy innych dzieci, mozna w tym
trudnym czasie znalez¢ sobie wtasciwe pole stuz-
by, tak aby nie by¢ obojetnym, aby by¢ ,razem,
cho¢ zdalnie”.

Hasto ,,Czuwaj!”, ktorym chcialbym zakonczy¢
ten artykul, jak kazde nasze harcerskie spotkanie,
nabiera dzisiaj nowego wymiaru. Czuwajmy, aby
gdzieS obok na wyciagniecie reki nie pozostat
kto$ bez naszej pomocy. Czuwajmy, aby dostrzec
miejsce i czas, gdzie taka pomoc trzeba zorgani-
zowac, zachecajac tez innych do dziatania. Czu-
wajmy, aby$my sami nie stracili wiary i pewnosci
w lepsze jutro.

HM. BOGDAN SMOLAREK

HUFIEC TOMASZOW MAZOWIECKI
SZEF SZTABU 921 WOSP




a skutek rozwoju epidemii wie-
Nle hufcow podjeto sie pehnienia

stuzby. Hufiec Mystowice, mimo
ze jest jednym z najmniej licznych w Cho-
ragwi Slaskiej, rowniez przystapit do
dziatania — nieliczne grono peholetnich
wedrownikéw 1 instruktordw postanowi-
fo przyczyni¢ si¢ do opanowania wirusa.
Ci, ktorzy maja mozliwos¢ wychodzenia
z domu, stanowig ,,rezerwuar” 0sob zdol-
nych do stuzby w terenie, jedna instruktor-
ka zostata oddelegowana do nadzorowania
akcji pomocowej z domowego zacisza.

Ustalili$my, ze polem naszych dziatan be-
dzie pomoc w zakupach seniorom, ktorzy
znajduja sie w grupie ryzyka, tak by mo-
gli ograniczy¢ do minimum wychodzenie
z domu, oraz opieka nad dzieémi pracu-
jacego personelu medycznego. Z pomy-
stem zgtosilismy si¢ do Urzgdu Miasta oraz
do Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Mystowicach. Nasza inicjatywa spotka-
fa si¢ z pozytywnym odzewem, informacje
o naszej stuzbie ukazaty si¢ w oficjalnych
kanatach informacyjnych, m.in. na stronie
miasta Mystowice na Facebooku. Oprocz
tego kilka druhen poswiecito caty dzien,
aby porozkleja¢ na terenie miasta plakaty
informujace o naszej stuzbie oraz o sposo-
bach kontaktu z nami.

Na odzew nie trzeba byto dlugo czekac.
Pytano, czy to prawda, ze harcerze petnia
taka stuzbe i czy w razie potrzeby mozna
si¢ zglosi¢. Potem pojawity sie telefony
z prosba o pomoc przy zakupach. Pamige-
tajac o zasadzie Primum non nocere (po
pierwsze nie szkodzi¢) przed przystapie-

MYSLOWICE

niem do czynnej stuzby przeszkolilismy wszyst-
kich naszych wolontariuszy.

Nasze dziatania od poczatku cieszg si¢ zaufaniem
wsrod mieszkancOw miasta, na razie hez wiek-
szych probleméw radzimy sobie z realizowaniem
zapotrzebowania. Poniewaz teren dziatania nasze-
go hufca obejmuje nie tylko Mystowice, ale takze
sasiadujace miejscowosci Imielin i Chetm Slaski,
obecnie probujemy nawigza¢ kontakt z tamtejszy-
mi wladzami samorzadowymi, aby podjaé¢ dziata-
nia réwniez na ich terenie.

Mamy nadzieje, ze nasza stuzba pomoze choé
w pewnym stopniu w ograniczeniu skutkow epi-
demii oraz — hy¢ moze — nawet uratuje ludzkie
Zycie.

PwD. KAMIL ZAK

SLASKI KRAG AKADEMICKI MASZKETY
HUFIEC MYSLOWICE

-



Rt <
» .J.'\ . 72

o~ ZIEMLCZASEE KORONAW ‘

y

g VA P

WOLA

eprezentuje Szczep 99 WDHiGZ Hufca Warsza-
wa-Wola. Z mojej perspektywy komenda nasze-

g0 hufca dziata bardzo sprawnie. Jest w statym
kontakcie z reprezentantami szczepow, przekazuje in-
formacje o polach stuzby, jak na przyktad o zapotrzebo-
waniu na wolontariuszy w Osrodku Pomocy Spoteczne;j
Bemowo 1 o akcji szycia maseczek zapoczatkowanej
przez Hufiec Nowy Dwor Mazowiecki. Podjeta tez
wspOlprace z OPS Wola w zakresie dostarczania posit-
kow i zakupéw seniorom.

W moim szczepie do pomocy zglosili si¢ prawie wszy-
scy petnoletni wedrownicy. Pozostajemy do dyspozycji
komendy hufca, jesli chodzi o wspdtpracg z OPS Wola
— pierwsze kursy z dowozeniem jedzenia majg ruszy¢
w przysztym tygodniu. Mamy tez naszg wlasna, roz-
poczeta prawie rok temu akcje, ktdrg przy wspolpracy
z Oddziatem Bemowo Towarzystwa Przyjaciél Warsza-
wy kontynuujemy w warunkach pandemii — dowozimy
positki z Domu Wsparcia na Nowolipiu jednemu z be-
mowskich powstancow warszawskich.

Szykujemy si¢ tez na dziatanie po zakonczeniu epide-
mii. Honorowym czlonkiem naszego szczepu jest Wan-
da Traczyk-Stawska, prezes Spotecznego Komitetu ds.
Cmentarza Powstancow Warszawskich (ktorego jestem
cztonkiem). Gdyby nie epidemia, na dniach odbyloby si¢
wkopanie pierwszej topaty pod izb¢ pamigci na cmenta-
rzu; reprezentacja hufca miala petnic stuzbe podczas tych
uroczystosci, zardwno wystawiajac warty honorowe, jak
peti¢ funkcje przewodnikéw po wybranych mogitach.
Zaczynamy zdalnie przygotowywaé si¢ do tej stuzby,
prowadzimy rozmowy, szukamy wartownikow, zbieramy
w internecie informacje o cmentarzu.

MICHAL ZAPALA

56* (&zuwaj

d poczatku, gdy tylko
nastat czas epidemii,
co$ we mnie nie

grato. Tyle czasu wolnego?
Co z nim zrobi¢? Do zakta-
du karnego, w ktorym jako
ksigdz na co dzien postuguje,
wstep jest mocno ograni-
czony. Zostaje jedna msza
dziennie i wiele, wiele godzin
na myslenie, modlitwe 1 dobrg
lekture. M6j komendant hufca
doskonale wie, ze jak mam

za duzo czasu na myslenie,

to znaczy, ze cos si¢ bedzie
dziato.

Nie inaczej byto i tym razem.
Zaproponowatem Wydziato-
wi Promocji Urzedu Miasta
Zambrow pomoc osochom
starszym i chorym z terenu
miasta i okolic w zakupach
czy dowozeniu lekow. Reak-
cja ze strony Urzedu Miasta
byta pozytywna — petna
wspolpraca, szybkie rozmowy
z burmistrzem, tego samego
dnia plakat byt juz w drukarni.

Petnoletnich wedrownikow

z mojej druzyny nie musiatem
dtugo namawia¢ do podjecia
tej potrzebnej stuzby. Z po-
mocg pospieszyli tez wolon-
tariusze z Grupy Ratowniczej
,Nadzieja” w Zambrowie.




Rozwieszanie informacji, faj-
ne rozmowy z ludzmi, uswia-
damianie im, ze to jest dzia-
tanie, ktore dodaje skrzydet
mocniej niz popularny napdj
energetyczny. Wypracowali-
Smy strategi¢ najmniejszego
kontaktu, aby minimalizowa¢
zagrozenie zarazeniem — sg
osoby, ktore robig zakupy
ijest osoba dowozaca je do
potrzebujacego. Zapewniamy
ohecnie pomoc 10 osohom
przebywajacym w domowej
kwarantannie, starszym oraz
chorym. Codziennie ta liczba
si¢ zwigksza.

Stuzba ma to do siebie, ze
przy minimalnym wysitku
rodzi i budzi w ludziach
ogromne poktady dobra, ser-
decznosci i usmiechu. Dla nas
to szczegllny czas, w ktorym
mozemy spetnié to, coSmy
obiecali: niesé chetna pomoc
blizniemu, mie¢ oczy szeroko
otwarte na potrzeby stabszych
i dziatac, tak jak potrafimy
najlepie;j.

Ks. PwD. LUKASZ RYBINSKI

DRUZYNOWY 8 ZDH ,,SIEDEM OGNI”
HUFIEC ZAMBROW
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d poczatku pandemii na terenie Gliwic i powiatu gliwickiego harcerze i instruktorzy petnig stuzbe
na rzecz spotecznosci lokalnej oraz lekarzy, pielegniarek i ratownikéw medycznych.

Dziatanie petnoletnich harcerzy w glownej mierze polega na pomaganiu seniorom w codziennych spra-
wunkach, takich jak robienie zakupow i wyprowadzanie pséw. W t¢ forme stuzby w chwili obecnej
zaangazowanych jest okoto 20 0s6b. Harcerze i instruktorzy zaangazowani sg takze w przygotowywanie
»potproduktow” do szycia maseczek dla placowek medycznych, takich jak Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie, Dziecigcy Oddziat Onkologii, Gliwickie Hospicjum, Szpital Wielospecjalistyczny
oraz Stacja Pogotowia Ratunkowego w Gliwicach. Praca harcerzy polega na przycinaniu do odpowied-
nich wymiaréow gumek, drucikéw oraz flizeliny, ktore nastgpnie przekazywane sa krawcowym szyjacym
maseczki. Akcja, w ktorej uczestnicza harcerze, nosi nazwe ,,Szyjemy maseczki dla gliwickich szpitali”.

PHM. KATARZYNA MOSKALA

G L I WI c E o

asz hufiec wspotpracuje z sosnowieckim O$rodkiem Pomocy Spotecznej i z wia-

dzami miasta. Osoby, ktore potrzebuja pomocy w zakupach, dzwonig do MOPS-u,
ktory kontaktuje si¢ z komendantka naszego hufca i przekazuje, komu trzeba pomoc.
Druhna komendantka powiadamia wszystkich druzynowych i to oni zgtaszajg gotowosé
druzyny do shuzby, ktéra petni¢ moga petnoletni wedrownicy i instruktorzy.

Adresy 1 nazwiska 0sob potrzebujacych i kontakty do nich przekazywane sa druzy-
nowym drogg telefoniczng lub SMS-owa. Nastepnie druzynowy dzwoni do tej osoby
i umawia si¢ na konkretng godzing, o ktorej zamelduja si¢ u niej harcerscy wolonta-
riusze. My prosimy o pisemna liste zakupow 1 gotowke, a po dokonaniu zakupow i ich
dostarczeniu reszt¢ pienigdzy oraz paragony przekazujemy osobom, ktore zlecity nam
zakupy.

Stuzba, ktorag petnimy, daje nam duzo satysfakcji. JesteSmy odbierani bardzo po-
zytywnie nie tylko przez osoby, dla ktérych robimy zakupy. Rowniez ekspedienci
w sklepach i przypadkowi ludzie na ulicy pytaja, co tak wtasciwie robimy, a po uzyska-
niu odpowiedzi gratulujg nam odwagi oraz ch¢ci niesienia pomocy.

sAM. ROKSANA SZCZESZAK

1 SDW ,HURAGAN”
HUFIEC SOSNOWIEC
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IMIENINY ZU

29 LUTEGO

Co czwarty rok wypada ta data. W tym wyjatkowym dniu zycie Zwigzku
Harcerstwa Polskiego kreci sie wokoét najmtodszych cztonkéw naszej or-
ganizacji, czyli zuchow. Raz na cztery lata obchodza one swoje swieto
pod nazwa Imieniny Zucha. Jest to swieto niezwykte zwtaszcza dlatego,
ze z uwagi na czas trwania zuchowej przygody kazdy zuch ma mozli-
wos¢ wziecia udziatu w tym wielkim wydarzeniu tylko raz w zyciu.

radycja obchodzenia Imienin

I Zucha w Polsce sigga roku 1984.
Pomystodawcami byli instrukto-

rzy Choragwi Katowickiej ZHP. W tym
roku Imieniny Zucha byty obchodzone

po raz dziesiaty.

Ruch zuchowy w Polsce ma ponad stu-
letnig tradycje, mocno kultywowang
w wielu srodowiskach. Obecnie mamy
wedlug statystyk 1852 gromady zu-
chowe — dziataja samodzielnie lub sa
zrzeszone w szczepach. Mamy rowniez
patrole zuchowe przy druzynach wielo-
poziomowych. Jedne i drugie otrzymu-
ja wsparcie w namiestnictwach zucho-
wych w hufcach, referatach zuchowych
w chorggwiach i w Zespole Zuchowym
Gtownej Kwatery ZHP. Kadra zucho-
wa to zar6wno uczniowie, studenci, jak
i osoby w wieku 35+. Ze statystyk wy-
nika, ze ¢i mtodzi — przed dwudziestym
rokiem zycia — stanowig duza cze$¢
kadry gromad. Czgsto nauczyciele i pe-
dagodzy tacza swoja prace zawodowa
z prowadzeniem gromady. Ale wielu
zuchmistrzow to takze ludzie z innej
»zawodowej bajki”, ktorzy po prostu
pokochali t¢ metodyke i w niej pozosta-
li. Nierzadko zdarza si¢ réwniez, ze ci,
ktorzy byli niegdy$ zuchami, gdy doro-
sna, powracaja do pionu zuchowego juz
jako kadra.

...I tak 29 lutego kazdego roku prze-
stepnego harcerski $wiat staje si¢ zu-
chowy. Tak tez bylo i w tym roku.

Zespot Zuchowy Wydzialu Wsparcia
Metodycznego GK ZHP przygotowat
wiele propozycji dotyczacych $wigto-
wania Imienin Zucha. Pomyslelismy,
ze idealnie bytoby, aby kazde dziecko
W naszej organizacji w tym wyjatko-
wym dniu poczuto sie jak przystowio-
wy ,,pepek swiat”. Powstaty materiaty,
ktore miaty na celu zainspirowanie i za-
checenie kadry zuchowej do opracowa-
nia cickawych zbioérek i innych wyda-
rzen w swoich srodowiskach. Wezesniej
— jeszcze w minionym roku kalendarzo-
wym — przeprowadziliSmy konkurs na
najpigkniejsze zuchowe gawedy. Wy-
bralismy 29 gawed, ktore zostaty zilu-
strowane i wydane w formie papierowe;j
(w planach jest przestanie wydanego
zbioru do wszystkich gromad zucho-
wych w kraju). To byl niejako pierwszy
krok — oficjalne rozpoczgcie $wigtowa-
nia na poziomie Gtownej Kwatery.

Przygotowania nabraty tempa pod ko-
niec stycznia, kiedy to odcinek ,,Dobry
wieczor, ZHP” w naszej harcerskiej te-
lewizji zostal poswiecony wlasnie me-
todyce zuchowej. Byto to spotkanie na
zywo, podczas ktorego poruszono naj-
wazniejsze kwestie dotyczace metody-
ki zuchowej, rozmawiano z ekspertami,
a takze z samymi zuchami. Pojawity
si¢ palace tematy — dyskutowano o in-
strumentach metodycznych, formach
pracy, roli druzynowego, systemie ma-
tych grup. W spotkaniu wzigli udziat
zuchmistrzowie z kilku miejsc Polski,
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co podnosito wagg i réznorodno$¢ wy-
powiedzi i pozwolito réznorodnie spoj-
rze¢ na problemy ruchu zuchowego.
W czasie trwania prawie godzinnego
odcinka kazdy zainteresowany mogt
droga internetowa zadawaé pytania
ekspertom, a odpowiedzi mozna bylo
ustysze¢ na wizji.

Zespot Zuchowy opracowal rowniez
propozycje programowa zawieraja-
ca pomysty na Swietowanie Imienin
Zucha na wszystkich poziomach or-
ganizacji - w gromadach, namiest-
nictwach, referatach. Kazdy mogt
znalez¢ co$ dla siebie. Motywem prze-
wodnim czes$ci pomystéw byt ulubio-
ny przez dzieci w ostatnim czasie film
animowany ,,Kraina lodu II”. Gromady
mogly wzig¢ udziat w akcji ,,Podziel
si¢ marchewka” zgodnie z fabula filmu,
w ktérym znany batwan Olaf dzielit si¢
marchewka z kolegami — reniferami.
Zaproponowali$my, by zuchy zebra-
ty warzywa dla zwierzat z pobliskiego
ogrodu zoologicznego. Ale idac z du-
chem czasu przygotowaliSmy rowniez
pomyst imieninowej fotobudki, a takze
stworzenia kapsuly czasu. Wszystko
oczywiscie w konwencji obchodow
imienin. Dzi$ juz wiemy, ze wiele §ro-
dowisk z tych pomystow skorzystalo.
Byly tez propozycje dla kadry — zor-
ganizowanie spotkan zuchmistrzow
z danego $rodowiska lub spotkan z se-
niorami, ktérzy kiedy$ czynnie dziatali
W pionie zuchowym.

Marzeniem Zespotu Zuchowego bytlo,
aby koncéwka lutego byta w naszej or-
ganizacji naprawde zuchowa. I tak tez
si¢ stalo. W mediach spotecznos$cio-
wych powstalo wydarzenie, w ktorym
zachecali$my do wspominania swojego
okresu zuchowania, by kazdy — zuch,
harcerz, instruktor, ale takze rodzice,
sympatycy i przyjaciele ruchu zucho-
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wego napisali swoje wspomnienia z czaséw zuchowania lub
pracy w gromadzie, oczywiscie zalaczajac zdjecia z tam-
tych lat. Pod koniec lutego facebookowy $wiat dowiedziat
si¢ rowniez o naszym §wigcie za pomoca naktadki okolicz-
nosciowej, ktorg wielu bytych i obecnych cztonkdéw naszej
organizacji nalozylo na swoje zdjecie profilowe. Ponadto
zimowy numer kwartalnika ,,Zuchowe WieSci” w tym wy-
jatkowym okresie poswiecony zostat Imieninom Zucha.
Wszystkie materiaty i artykuly nawiazywaty do tego wyda-
rzenia — byly wspomnienia i wywiady. A Wydziat Promocji
GK nakrecit wspolnie z krakowskimi zuchami bajke, ktora
przedstawia histori¢ ruchu zuchowego, zuchowa zbidrke oraz
Imieniny Zucha (link: https://www.facebook.com/ZHPpl/vi-
de0s/489940005020715/UzpfSTI4Njk1MTc3MDKONjoxM-
DEINjU4MzE2M;jY 5NTKONwWY/).

Z okazji Imienin Zucha kazda gromada w Polsce dostata kart-
ke z zyczeniami od druhny naczelniczki hm. Anny Nowosad
oraz od szefowej Zespotu Zuchowego hm. Kingi Zydek. Do-
datkowo kazdy druzynowy otrzymat (badz z uwagi na sytuacje
w kraju niebawem otrzyma) okolicznosciowy list, w ktorym
dzigkujemy za zuchmistrzowska stuzbe¢ — za kazdy usmiech,
za pasj¢, nieprzespane noce spedzone na planowaniu zucho-
wych dziatan, urlopy pos§wigcone na zuchowe wyjazdy, a tak-
ze za kreatywno$¢, zaangazowanie, wsparcie, dobre stowo,
czas, pomysty i za to, ze po prostu jest. Bo bez watpienia to
druzynowi dZwigaja kazdego dnia wielka odpowiedzialno§é
na swoich barkach. To z naszymi zuchmistrzami zuchy sta-
wiaja pierwsze kroki na harcerskim szlaku, to oni inspiruja
dzieci od najmiodszych lat i s ich przewodnikami. I dlatego
chcieli$my, aby to byto rowniez ich §wigto.

* k sk




29 lutego s$wietowala cata zuchowa
Polska. Wzdhuz i wszerz, jak kraj dlugi
i szeroki — w gromadach, hufcach i cho-
ragwiach. A takze w namiestnictwach
ireferatach. Kazdy pomyst byt inny, wy-
jatkowy 1 niepowtarzalny. Wszystko dla
zuchéw! Bo to byl przeciez ich dzien!

SWIETOWANO

W GROMADACH...

51Torunska Gromada Zuchowa ,,Bryka-
jace Tygryski” wybrata si¢ na wycieczke
do zamku krzyzackiego (patrz: zdjecie).
Wykorzystano tym samym ogdlnopol-
ska propozycje programowa z okazji
Imienin Zucha z roku 2016. Na koniec
spotkania odbyla si¢ uroczystos¢ zlo-
zenia Obietnicy Zucha. Z kolei 30 Dru-
zyna Wielopoziomowa ,,Szturmowcy”,
réwniez z Torunia, przy ktorej dziala
patrol zuchowy ,,Szturmowcy Kosmo-
su”, zaprosila swoje zuchy na przyjecie.
Motywem przewodnim byta liczba ,,29”
— byly rozne zadania, m.in. zuchy miaty
ustawi¢ si¢ tak, aby utworzy¢ te liczbe,
uktadaty tez wiezg z 29 kubeczkoéw. Na
koniec byt oczywiscie stodki poczgstu-
nek, w koncu to imieniny!

SWIETOWANO

W NAMIESTNICTWACH...

W Hufcu ZHP £6dz-Gorna okoto 160
zuchow z 11 $rodowisk wziglo udziat

29 LUTEGO

w wielkim wydarzeniu, ktére zorganizowalo namiestnictwo
zuchowe ,,Pogromcy morskich fal”. Kadra przygotowata gre
sktadajacg si¢ z kilkunastu punktow, na ktorych na zuchy
czekaly fantastyczne zadania — m.in. robienie urodzinowych
czapeczek, ukladanie piramid, $piewanie piosenek, towienie
zagadek. Na koniec zuchy staty si¢ dekoratorami i ozdabiaty
stodkie ciasteczka. Byty tez prezenty. Kadra wregczyta kaz-
demu zuchowi z6tty balon wypetiony helem — bo, jak sami
tlhumacza, z6lty to kolor stonca i radosci, ktore kojarza sie
wlasnie z zuchowg energia i uSmiechem.

SWIETOWANO

W REFERATACH CHORAGWIANYCH...

Z kolei w Choragwi Slaskiej ZHP ponad 400 zuchow wzig-
o udziat w wojewodzkich obchodach Imienin Zucha, ktore
miaty miejsce w Chorzowie. Byl to Festiwal Kultury Zucho-
wej ,,Wesotek”, ktory odbywa sie corocznie w Choragwi Sla-
skiej od kilkudziesigciu lat, a w tym roku z okazji roku prze-
stepnego 1 Imienin Zucha odbyt si¢ wlasnie 29 lutego. Byta
scena, $wiatto 1 dzwigk, byta widownia, byli zaproszeni go-
$cie — wladze choragwi i wladze samorzadowe. Kazda gro-
mada miata za zadanie zaprezentowac si¢ w wybranej przez
siebie kategorii. Pierwsza kategoria obejmowata piosenke
zuchowa lub dziecigca, druga za$ plas zuchowy lub taniec.
Byto pigknie, muzycznie i hucznie. Uroczy$cie od$piewano
napisang specjalnie na t¢ okazj¢ piosenke, a na koniec zuchy
obdarowane zostaly wielkim, czteroczgsciowym tortem.

* ok %

Zwienczeniem obchodow Imienin Zucha miata by¢ 28 marca
2020 r. ogdlnopolska konferencja zuchmistrzowska. Mieli-
$my spotka¢ si¢ w L.odzi, miescie tak waznym dla metodyki
zuchowej — przez wiele lat zycia mieszkat w nim i pracowat
tworca metodyki zuchowej hm. Aleksander Kaminski. Nie-
stety z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng w kraju zostata
odwotana. Zespdt Zuchowy podczas tej konferencji chciat
podzickowa¢ zuchmistrzom za to, co robig kazdego dnia, za
ich serce i pasje. Dzigkujemy — na razie wirtualnie! Ale jak
moéwi polskie przystowie — co si¢ odwlecze — to nie uciecze.
Spotkamy si¢ jeszcze i bedzie pigknie!

Hm. KINGA ZYDEK

SZEFOWA ZESPOLU ZUCHOWEGO
WYDZIALU WSPARCIA METODYCZNEGO GK ZHP
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"PROSTY SPOSOB
'NA HARCERSTWO

#(CIAG DALSZY)

Harcerstwo to prosty

ruch i nie ma powodu

go komplikowaé. Gra

i puszczanstwo sa ciagle
najlepszym sposobem na
oderwanie mtodych od
smartfonéw, komputeréw
iinternetu, najlepszym
sposobem na wychowanie
ludzi o silnych charakterach.
Sita harcerstwa tkwi wtasnie
w tym, ze wykorzystuje

gry i obozowanie

w prymitywnych warunkach,
prace w matych grupach

i indywidualne préby, aby
stawia¢ mtodziez przed
wyzwaniami, z ktérymi musi
ona umiec¢ sobie radzié.
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aszym zdaniem opis metody harcerskiej powinien

‘ \l zawiera¢ wszystkie te elementy, ktore decyduja
o odrebnosci, wyjatkowosci i jakosci wychowania
sposobem harcerskim: Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie,
gre (harcowanie), program puszczanski, system zastgpowy,

system indywidualnych wyzwan, symbolike, obrzedowosé
i tradycje oraz osobisty przyktad druzynowej/druzynowego.

SYSTEM ZASTEPOWY

System zastgpowy jest fundamentem metody harcerskiej.
To sposob pracy oparty na samoorganizacji mtodziezy. Jego
istota i najwazniejszym celem jest oddanie odpowiedzial-
nosci za swoj rozwéj w rece harcerek i harcerzy. Samo-
rzadne i autonomiczne, cho¢ dziatajace w ramach druzyny,
zespoly tworza optymalne $rodowisko wychowawcze dla
milodziezy. Zastep staje si¢ dla dziewczyny czy chlopaka gru-
pa przyjaciol, w ktorej mtodsi i mniej dos§wiadczeni uczg si¢
od starszych i lepiej wyrobionych w harcerskim rzemiosle.
Zastep stymuluje rozwoj indywidualny, daje oparcie (poczu-
cie bezpieczenstwa) i wsparcie (pomoc w rozwoju). Dziatanie
w zastgpie uczy pracy zespotowej i indywidualnej odpowie-
dzialnosci, uczy zespolowego rozwigzywania problemow




i indywidualnej kreatywnosci, uczy zachowan spotecznych
i indywidualnego zaangazowania. Praca w matej grupie ua-
twia dotarcie do kazdej harcerki i harcerza z osobna.

Zastep to grupa przyjaciot, ktéra pozwala kazdej dziewczy-
nie 1 kazdemu chtopakowi na znalezienie swojego miejsca
w harcerstwie i sprawdzenie si¢ w zespotowym i samodziel-
nym dziataniu. Wiladystaw Szczygiet w ksiazce ,,Jak prowa-
dzi¢ zastegp harcerski” tak zdefiniowal zastep: Tuka wlasnie
mata grupa chliopcow w jednym mniej wiecej wieku, w licz-
bie 5—10 uczestnikow, pod stalym kierownictwem chlopca,
przewodnika nazywa sie zastgpem harcerskim.

To zastep jest najwlasciwsza przestrzenia wychowawcza dla
dziewczat i chtopcow; to gldwnie poprzez pracg w zastepie
zdobywa si¢ stopnie i sprawnosci, realizuje indywidualne
proby. Kazda druzyna harcerska sklada sie z zastepow,
a nie jest na zastepy podzielona! Zastep jest najwazniejszg
jednostka organizacyjng harcerstwa, a zastgpowa i zastepo-
wy — pierwszymi wychowawcami! Od sity zastepoéw i jako-
$ci pracy w zastepach zalezy skuteczno$¢ wychowania har-
cerskiego. To zastep jest kuznig przysztych kadr harcerskich,
doskonalg szkota przywodztwa.

Skupiona w zastepie grupka przyjacioét sama uczy si¢ wspot-
dzialania, samorzadnosci, brania na siebie odpowiedzial-
nos$ci, solidarnosci, pomaga ksztalci¢ charaktery. Stwarza
miodym ludziom atmosfer¢ do stopniowego dojrzewania
osobistego i spolecznego. W zastepie harcerskim kazda jed-
nostka pracuje nad sobg, nad swoim wyrobieniem, a rowno-
czesnie zycie w zastepie przygotowuje jq do pracy w zespole,
do wyrobienia tych cech, ktore sq potrzebne dla cztonkow
dobrze zorganizowanej spotecznosci — pisze hm. Wiadystaw
Szczygiet.

Wspotzawodnictwo takich grup w codziennej pracy wycho-
wawczej wzmaga motywacje i jest odpowiedzig na naturalng
dla dzieci i mtodziezy potrzebe rywalizacji.

SYSTEM
INDYWIDUALNYCH WYZWAN

Musimy pamigtaé, ze wszystkie nasze dziatania podejmo-
wane w harcerstwie stuza wychowaniu indywidualnemu.
A tym, co czyni metod¢ harcerska wyjatkowo skuteczng, sg
wyzwania — indywidualne proby stawiane przed dziewczyna

NASZA METODA

czy chtopakiem. Zreszta jest to wprost
zaznaczone w misji ZHP: , Misja ZHP
jest wychowywanie mlodego cztowie-
ka, czyli wspieranie go we wszech-
stronnym rozwoju i ksztaltowaniu cha-
rakteru przez stawianie wyzwan”.

Czym jest wyzwanie? To zadanie prak-
tyczne o charakterze wyczynu, dajace
mozliwo$¢ sprawdzenia sig, zmierze-
nia z samym soha, a nawet przekro-
czenia pozornie nieprzekraczalnych
granic w obszarze wiedzy, umiejetno-
$ci, sprawnosci fizycznej, intelektual-
nej, duchowej czy sity charakteru.

Rolg wyzwan harcerskich jest zacheca-
nie dziewczat i chlopcoéw do nieustan-
nej pracy nad sobg. Stanistaw Sedla-
czek, jeden z dwunastu harcmistrzow
Rzeczypospolitej — legendarnych twor-
cow harcerstwa, w swojej ksiazce ,, Wy-
tyczne metodyki harcerskiej” ujat to
tak: Odznaki majq podtrzymac w chlop-
cach stalg dgznosc do pracy nad sobg,
przez wskazanie bliskich, stosunkowo
tatwych szczebli doskonalenia sie, za-
checac niezbyt wytrwale miodociane
charaktery do wysitku.

Mamy dwa rodzaje wyzwan: stopnie
harcerskie i sprawnosci.

Stopnie harcerskie sa narzedziem in-
dywidualnego mistrzostwa harcerki
i harcerza. Wyznaczaja kolejne szczeble
w drabinie harcerskiej dojrzalosci, wy-
robienia w harcerskim rzemiosle. Sa naj-
bardziej wymiernym $wiadectwem roz-
woju harcerskiego — im wyzszy stopien,
tym wyzsze indywidualne kompetencje.
Zdobywanie stopnia jest dla harcerki
i harcerza okresem samodoskonalenia
i ksztaltowania sily charakteru.

Sprawno$ci  harcerskie to odznaka
osobistych kompetencji posiadanych

MARZEC-KWIECIEN 2020 43



NASZA METODA

przez harcerke i harcerza. Sa skutecz-
nym narzedziem ksztaltowania postaw
oraz zdobywania wiedzy i umiejetno-
$ci dzigki mozliwosci sprawdzenia sig.
Moéwia o tym, co harcerka/harcerz juz
wie i umie. Kazda sprawnosé to kolej-
ny krok harcerki i harcerza na indy-
widualnej drodze do mistrzostwa. Po-
siadane sprawnosci, ich liczba i poziom
trudno$ci sa dowodem trudu witozone-
g0 w prace nad soba.

Sprawno$ci stuza budzeniu, rozwijaniu
i poglebianiu zainteresowan indywi-
dualnych. Przez sprawnosci harcerki
i harcerze ¢éwicza zaradnoS¢ w roz-
nych obszarach Zycia oraz ucza sie
rzetelnoSci w dziataniu. Jak pisata hm.
Ewa Grodecka w ,,O metodzie harcer-
skiej i jej stosowaniu”: Gdy programy
Stopni zawierajq wytyczne obowiqzu-
jace wszystkie harcerki, gdy wigzq sie
z odpowiednimi etapami rozwoju psy-
chicznego dziewczqt, sprawnosci dajq
im mozliwos¢ zaspokajania indywidu-
alnych zainteresowan.

SYMBOLIKA,
OBRZEDOWOSC
I TRADYCJA

Obrzedowos¢ i symbolika nigdy nie
znalazty si¢ w opisie metody harcer-
skiej, chociaz od samego poczatku
byly waznym elementem harcerskiego
wychowania. Wystarczy wspomnie¢
rozbudowang obrzedowo$¢ harcerskich
ognisk i przyrzeczen, rdzennie polski
pomyst na prace z bohaterem druzyny,
symbolike znakéw harcerskich. Wy-
chowanie harcerskie obudowane jest
bogata warstwag symboliczng — bez niej
nie ma harcerstwa. Symbolika, obrze-
dowos¢ i tradycja sa integralng cze-
§ciag naszego sposobu pracy wycho-
wawczej.
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Dlaczego uzywamy warstwy symbolicznej w wychowaniu
harcerskim? Poniewaz harcerskie symbole, malownicze
obrzedy i rytualy, odwotywanie si¢ do historii i tradycji ru-
chu skautowego, harcerstwa i Polski pobudzaja wyobrazni¢
mtodych ludzi, a takze buduja wspdlnote i wspdlnotowa toz-
samos$¢. Tworza atmosfere przygody. Daja kazdej harcerce
i kazdemu harcerzowi poczucie przynaleznosci do $wiato-
wego grona mtodziezy, ktora wierzy w te same ideaty brater-
stwa, stuzby i pracy nad soba.

Symbolika, obrzedowo$¢ i tradycja spehniaja kilka rél waz-
nych dla harcerskiego wychowania: po pierwsze, stuza inte-
growaniu zastepow, druzyn, szczepdw i calego harcerstwa
(skautingu) jako wspolnoty; po drugie, podkreslaja i uwypu-
klajg znaczenie waznych dla harcerstwa momentow; po trze-
cie, zaspokajaja wiele potrzeb psychologicznych, dostarczaja
wzruszen emocjonalnych i utrwalaja wspomnienia. Obrzedy
stanowia jedna z najwazniejszych form celowej, intencjo-
nalnej edukacji ludzi w ogodle, a miodziezy w szczegol-
nosci. Po czwarte, obrzedy i symbole sa widocznym tacz-
nikiem pomig¢dzy przeszioscia i terazniejszoscia harcerstwa,
utrwalaja ciaglos$¢ naszej tradycji. I ostatni aspekt: warstwa
symboliczna, uczestnictwo w obrzgdach i odwotywanie si¢
do tradycji pelnig takze wazna role w rozwoju duchowym
mitodych ludzi.

Dobry zastep czy druzyna buduje swojego ducha zespotowe-
g0, wykorzystujac do tego celu symbolike, tradycje i pick-
no obrzedéw. Wodzowie harcerscy stosujg te narzedzia do
wzmocnienia sily oddzialywania wychowawczego, bo wie-
dza, ze warstwa symboliczna jest waznym elementem ksztat-
towania postaw i zachowan mtodziezy, tworzy niezwykla at-
mosfere braterstwa, tajemniczosci i przygody. A to jest cos,
czego potrzebuje kazda mloda dusza.

OSOBISTY PRZYKLAD
DRUZYNOWEGO

Podstawowym warunkiem skutecznosci harcerskiego wy-
chowania jest osohisty przykiad druzynowej i druzynowe-
go. Baden-Powell pisal w ,,Skautingu dla chlopcéw”: Po-
wodzenie w wychowaniu chlopca w wysokim stopniu zalezy
od osobistego przyktadu druzynowego. 1 dalej: Dlatego, aby
wdrozy¢ chlopcow do wypetniania Prawa Skautowego i tego
wszystkiego, co ono obejmuje, druzynowy powinien sam
stosowac doktadnie jego przepisy w kazdej chwili swojego




zycia. Wytyczne Naczelnego Skauta Swiata sg oczywiste:
kazdy z nas swoja postawa powinien dawa¢ przyklad osigga-
nia warto$ci, ktérym stuzy harcerstwo, pokazywac, ze zycie
wedtug Prawa Harcerskiego moze by¢ zrodtem radosci i sity.
Warto pamigta¢, ze druzynowa czy druzynowy harcerski nie
jest ani dowodca, ani nauczycielem. Jest starsza siostrg
albo starszym bratem, ktory harcerce i harcerzowi stwarza
warunki do ksztaltowania charakteru.

A harcerstwo ma sens tylko wtedy, kiedy idealy zawarte
w Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim sg realizowane w prak-
tyce, w naszym codziennym zyciu. Dlatego harcerstwo musi
wypetiaé cale zycie instruktorki i instruktora — i to pry-
watne, i to zawodowe, i to szkolne tez, przez 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu, 365 dni w roku. Cale nasze zycie
ma by¢ wyzwaniem, a kazda stabo$¢ czy przeszkoda — proba
charakteru.

Jesli dorosli w harcerstwie nie zyja na co dzien ideatami
harcerstwa, to w jaki sposob maja prowadzi¢ prace wy-
chowawcza?

Czy w ogole da sie wychowywaé kogokolwiek zgodnie
z ideatami, w ktdre sie samemu nie wierzy, ktérych sie
nie praktykuje?

Picknie o warto$ci wychowania harcerskiego przez przyktad
pisal jeden z twércow harcerstwa, harcmistrz Rzeczypospo-
litej Stanistaw Sedlaczek w swojej ksiazce ,,Wytyczne me-
todyki harcerskiej”: Zadne nauczanie nie da sie poréwna¢
z wartoscig przykiadu. Jezeli druzynowy sam doktadnie sto-
suje sie do Prawa Harcerskiego we wszystkich swych czy-
nach, chtopcy predko pojdg w jego slady.

W podobnym duchu wypowiedziata si¢ cytowana juz harcmi-
strzyni Ewa Grodecka: Jakie cechy powinien mie¢ cztowiek
prowadzgcy harcerskq prace wychowawczq? Odpowiedz
prosta: musi sam umie¢ Zy¢ po harcersku, musi rozumieé
harcerstwo. Co to znaczy? Kierowac sie zawsze, wszedzie,
bezkompromisowo drogowskazem Prawa Harcerskiego.

sksksk
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Tyle o metodzie harcerskiej. W naszych
artykutach staraliSmy si¢ pokazac,
ze ani harcerstwo, ani jego metoda
wychowawcza nic nie stracity z ak-
tualnosci i atrakeyjnosci. Powiemy
wiecej: we wspdlczesnym $wiecie,
w $wiecie ludzi oderwanych od natury,
bodzcowanych wirtualng rzeczywisto-
$cia, ,,wychowanie dobrego obywatela
metoda puszczanska” jest jeszcze bar-
dziej warto$ciowym pomystem na wy-
chowanie mtodziezy.

Harcerstwo bedzie tak dlugo atrakcyj-
ne dla mtodziezy, jak dlugo pozostanie
w lesie i pozostanie wierne wielkiej idei
stuzby Bogu (Dobru Najwyzszemu),
Polsce i bliznim. W innym przypadku
stanie si¢ kolejnym, jednym z wielu
pomystow na wypehienie mtodziezy
wolnego czasu. Ani Baden-Powell, ani
Seton, ani Matkowscy nigdy nie my$le-
li tak o skautingu i harcerstwie.

Przestanmy $cigac si¢ z nowoczesno-
$cig. Po prostu zahierzmy miodziez
do lasu i zaoferujmy to, co decyduje
o odrebnosSci naszego ruchu. Niczego
wiecej nie trzeba. Niczego wiecej nie
trzeba w XXI wieku.

HM. KAMA BOKACKA
HM. ROBERT ST. BOKACKI

UROCZYSKO KONSTANCIN
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ierwsze publiczne zaprezentowanie
Pprojektu Systemu Instrumentow Me-

todycznych przygotowanego przez
Zespol ds. Reformy Instrumentéw Meto-
dycznych (ZIM) miato miejsce w sierpniu
ubiegtego roku w ,,Perkozie”. Wkrotce po
tym, jak swoimi pierwszymi wrazeniami
mieli okazje podzieli¢ si¢ z tworcami uczest-
nicy Zlotu Kadry, projekt trafit do szerokich
konsultacji. Przez par¢ miesiecy migdzy
sierpniem a grudniem zespo6t pracowat inten-
sywnie, by na biezaco i mozliwie rzetelnie
oceni¢ kazda otrzymang informacja zwrotng.
Te byly rézne — jedne petne entuzjazmu, inne
krytyczne lub wyrazajace obawy, ale prawie
wszystkie jednakowo cenne.

Gdy w styczniu rozpoczat si¢ pilotaz projek-
tu, do druzynowych zgtoszonych jednostek
trafit juz projekt rézniacy si¢ od tego, ktory
pot roku wezesniej ujrzat Swiatto dzienne.

W niniejszym tekscie chciatbym przed-
stawi¢ pokrotce etap konsultacji, odniesé
si¢ do kluczowych tez powtarzajacych si¢
w recenzjach projektu i padajacych w tocza-
cej sie dookota dyskusji, a takze wskazaé,
jakie zmiany zaszly w projekcie w wyniku
tego fermentu intelektualnego.

Najszerszym polem konsultacji, po publi-
kacji w Hubie informacyjnym GK ZHP
projektu, bylo udostepnienie formularza,
za posrednictwem ktorego swoje uwagi

moégl przesta¢ kazdy zainteresowany
instruktor. Dodatkowo zachecalismy,
aby kazda zainteresowana osoba bar-
dziej obszerne uwagi przesylata mailo-
wo. PoprosiliSmy o recenzj¢ projektu
wszystkie ogdlnopolskie ruchy progra-
mowo-metodyczne, a takze tworcow
poprzedniej reformy metodycznej. Od-
wiedzilismy kilka kurséw (phm. i KK)
i pracowali$my nad projektem z uczest-
nikami  Ogolnopolskiej Konferencji
Metodycznej, Harcerskiej Akademii
Rozwoju Pedagogicznego, Zbiorek Pra-
cy z Kadra i Ogolnopolskiej Zbiorki Re-
feratow Metodycznych. Na przetomie
listopada i grudnia odbyla si¢ plenarna
zbiorka ZIM, do udziatu w ktorej zapro-
szeni zostali: Naczelniczka ZHP, przed-
stawiciele Rady Naczelnej oraz autorzy
przestanych do zespotu recenzji. Z tego
miejsca jeszcze raz dzigkujemy za obec-
nos$¢ przedstawicielom ,,Rady Pucha-
czy”, ,,Reki Metody” i hm. Ryszardowi
Polaszewskiemu (jemu szczego6lnie, bo
procz wyrazenia opinii z miejsca do-
taczyt do zespotu, aby razem z nami
pracowa¢ nad podniesieniem jakos$ci
projektu).

Ludzie moga si¢ ze soba nie zgadzad
na kilka sposobdw. Pierwszy z nich to
niezgodnos$¢ faktow, gdy dwie strony
dyskusji bazuja na innych wiadomo-
$ciach lub gdy ktoras z nich opiera
swoj poglad na blednym zatozeniu co
do stanu faktycznego. Na tym pozio-
mie niezgodnosci sptywato dosy¢ duzo
uwag. Do nich zaliczaja si¢ migdzy in-
nymi zastrzezenia spowodowane bte¢da-
mi redakcyjnymi projektu lub za mato
precyzyjnymi zapisami. Przyktadowo,
wszystkie opinie krytyczne zwigzane
z tym, ze nie mozna modyfikowa¢ za-
dan w sprawnos$ciach podstawowych,
sa jedynie informacja, ze zapisy trzeba
przeredagowaé. Od poczatku intencja
zespohu bylo zaprojektowanie mozliwe




jak najbardziej uniwersalnych zadan,
ktérych w wielu przypadkach nie be-
dzie trzeba modyfikowa¢. Jake zespét
stoimy jednak na stanowisku, ze za-
proponowane zadania moga podlegaé
rewizji i modyfikacji, jeSli w danej
sytuacji zachodzi taka potrzeha.

Drugi typ niezgodnosci to rdznica
w przewidywaniu konsekwencji uzgod-
nionych faktow — dwie strony dyskusji
zgodnie oceniaja fakty, np. w jednako-
Wy sposob interpretujg zapis regulami-
nu, ale prognozuja roézne skutki jego
wprowadzenia. Kazdy z nas dysponuje
odmiennym zbiorem doswiadczen. Na-
wet wieloletnie prowadzenie druzyny
albo bycie namiestnikiem w duzym
hufcu nie daje petnego wgladu w me-
chanizmy pracy harcerskiej w liczacej
przeszto 100 tysiecy czlonkow orga-
nizacji. Gdy brakuje rzetelnej wiedzy
o dziataniu w skali makro, w dysku-
sji przywotywane s liczne argumen-
ty anegdotyczne albo wewnetrzne
przekonania wynikajace z doSwiad-
czenia i wychowawczej intuicji. Jak
zatem mozna postapi¢, jesli jeden in-
struktor méwi: ,,Ta zmiana zniecheci
do zdobywania sprawnosci”, a drugi:
»Nie, bedzie wrecz odwrotnie, dzigki
temu harcerz bedzie chetniej zdobywat
sprawnosci”? Naczelny Skaut Swiata
poradzit ,,Ask the boy!” i wtasnie temu
ma shizy¢ pilotaz. Jesli ktorakolwiek
z koncepcji zespotu okaze si¢ bledna,
zostanie natychmiast zweryfikowana,
bo celem zespotu jest dostarczenie dru-
zynowemu dziatajacych narzedzi, a nie
promowanie za wszelka cen¢ wtasnych
pomystow. Zespdt nie spodziewa sie,
7e stworzy zestaw narzedzi, ktory za-
dziata w pelni w dostownie kazdym
przypadku, ale wierzymy, ze zapropo-
nowane rozwigzania w przewazajacej
wiekszosci okazg si¢ skuteczne. Wha-
$nie na potrzeby tych wyjatkow, gdy

NASZA METODA

z jakich$ przyczyn modelowe rozwigzanie nie moze zadzia-
ta¢, dopuszczamy, a nawet widzimy potrzebe indywidualnego
modyfikowania poszczegodlnych rozwigzan.

Ostatni sposob niezgadzania si¢ to konflikt wartosci. Gdy
strony dyskusji w jednakowy sposoéb rozumiejg fakty i ich
konsekwencje, ale w odmienny sposob je wartosciujg. Pew-
nym pozytywem jest to, ze w toku konsultacji jedynie raz
zetknelismy si¢ w dyskusji z tym poziomem niezgodnosci.

W wielu aspektach splywajace do zespotu uwagi zostaty
wzigte pod uwage i uwzglednione w wersji projektu skiero-
wanej do pilotazu. Do cze¢$ci z nich zespdt juz teraz poczut
si¢ w pelni przekonany. O tym, jakie rozwiazania zostaty
przyjete w najswiezszej wersji projektu, napisata wyczerpu-
jaco hm. Lucyna Czechowska w poprzednim numerze ,,Czu-
waj”. Tu postaram si¢ odtworzy¢ kluczowe argumenty, ktére
wptynely na podejmowane przez zespot decyzje.

Prawdopodobnie najwigksze wprowadzone zmiany zwigzane
sa, kolejno, z: rezygnacja z wymagania zdobycia sprawnosci
podstawowych w toku proby na stopien, znaczng modyfika-
cja koncepcji naramiennikoéw grup metodycznych i zmiang
programow prob na stopnie HO i HR.

Zespot zostal przekonany do koncepcji zakladajacej, ze
posiadajacych dany stopien. Zgodzilismy sig, ze powszech-
ne zdobywanie sprawnosci podstawowych moze poskutko-
wac utratg ich prestizu — sprawno$¢ przestataby wyrozniad
specjaliste w jakiej$ dziedzinie. Powszechnos¢ sprawnosci
podstawowych i ich mata zdolno$¢ do wyrdznienia oséb
posiadajacych ponadprzecig¢tne umiejetnosci mogtyby wply-
naé¢ negatywnie na motywacj¢ do zdobywania pozostatych
sprawnosci. Dodatkowo dostrzegliSmy w tej zmianie SZanse
na zwigkszenie przestrzeni do indywidualizacji préhy.

Z zakresu podstawowych sprawnosci zwigzanych z techni-
kami harcerskimi i zaradno$cia zyciowa zespol wybral te
kluczowe wymagania, ktore zostang wlaczone do programu
prob na kazdy kolejny stopien. Zdobycie sprawnosci wcigz
bedzie dobrym sposobem realizacji wymagania proby, do
czego druzynowy powinien zach¢ca¢ harcerza, ale samo
zdobycie sprawnosci bedzie wymagato zrobienia czego$
wiecej niz to, czego wymagamy od kazdego harcerza re-
alizujacego prébe na dany stopien. Oznacza to, ze z powo-
dzeniem dwodch harcerzy moze zosta¢ wywiadowcami, ale
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jeden zainteresowany pierwsza pomoca
wyjdzie ponad minimum w tym zakre-
sie 1 zdobedzie sprawnos¢ ,,ratownika”,
a drugi ,,skauta” i ,,wyge”.

W sprawie naramiennikéw metodycz-
nych pierwszy uznany przez zespot
argument zakladal, ze cziowiek na
roznych etapach swojego rozwoju ma
mozliwo$¢ Swiadomego odczuwania
wspolnoty z ograniczong liczha grup
spotecznych. Z tego powodu o wiele
istotniejsze jest to, aby harcerz odczu-
watl przynaleznos¢ do swojego zastepu,
druzyny i ruchu harcerskiego w ogole,
niz do konkretnej grupy metodyczne;j.
Po drugie wolelibysSmy, aby harcerz
wyroznial si¢ swoimi osiggnigciami
i sukcesami w pracy nad soba (spraw-
nosciami, stopniami, Wwyzwaniami),
a nie metrykalna przynalezno$cia do tej
czy innej grupy metodycznej. W wersji
skierowanej do pilotazu znajduja si¢
naramiennik wedrowniczy i starszo-
harcerski, otrzymywane po realizacji
wlasciwej proby. Przetestowanie nara-
miennikow starszoharcerskich to propo-
zycja odpowiedzi na potrzeby zglaszane
od wielu lat przez metodykéw HS. Na
obecnym etapie nie jesteSmy w stanie
przesadzi¢ jednoznacznie, czy jest to
instrument potrzebny. Przekonani jed-
nak jestesmy, iz wystepuje potrzeba
przygotowania harcerza starszego do
Swiadomego realizowania idei poszu-
kiwania, bo jak wspomniatem powyzej,
budowanie odrgbnej tozsamosci gru-
py metodycznej harcerzy starszych nie
jest tu celem pierwszego rzedu. Dlatego
zdecydowalismy si¢ da¢ szans¢ obecne-
mu rozwigzaniu.

IZmodyfikowanie ksztaltu préb na
stopnie HO i HR wynikato z refleksji
zwigzanej z réznymi modelami indy-
widualnego podejscia i stopniowania
trudnosci. Zespot poszedt za glosami
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wyrazajacymi opini¢, ze proby na te stopnie powinny by¢
bardziej zindywidualizowane. Préby maja przygotowywac
wedrownikow do ruszenia w dorostosé, kiedy podejmowac
moga oni bardzo rézne role i zyciowe wyhory. W toku pro-
by zmniejszylismy liczbe wymaganych do realizacji innych
instrumentdw wedrowniczych, zastepujac je w roznym stop-
niu opracowanymi indywidualnie zadaniami wynikajacymi
z idei stopnia. Wprowadzone modyfikacje pozwola w bar-
dziej elastyczny sposob podchodzi¢ do indywidualnych po-
trzeb zdobywajacych stopien.

Posrod otrzymanych uwag znalazly si¢ niestety rowniez ta-
kie, z ktérymi zespot nie byl w stanie si¢ zgodzi¢. Dotyczyly
one czgsciowo fundamentalnych zatozen lezacych u podstaw
projektu. Pierwsza z nich jest krytyka funkcjonowania instru-
mentéw metodycznych realizowanych zespotowo. W kilku
opiniach pojawit si¢ glos, ze zespolowe instrumenty sa nie-
zgodne z metodg harcerska — jako argument podawane byto
ich rzekome powigzanie z metodami wychowania kolektyw-
nego, stosowanego w socjalistycznych zwigzkach mtodziezo-
wych, i zaprzeczanie indywidualnosci wychowania harcer-
skiego. Zdaniem autor6w tej uwagi stosowanie instrumentow
zespotowych ostabia zastepy na rzecz doraznych prac grup
zadaniowych, a takze odbiera harcerzom inicjatywe, bo zmu-
sza do realizacji dziatan narzuconych odgornie.

Sprawe powiazania instrumentéw zespotowych z pedagogika
Antona Makarenki zespot rozwial, mamy nadzieje, w obszer-
nej odpowiedzi na recenzj¢ Kregu Plaskiego Wezta. Omo-
wienie bazujace na pracy Aleksandra Kaminskiego czytelnicy
odnalez¢ moga w Hubie informacyjnym GK ZHP (Instrumen-
ty Metodyczne / Recenzje i polemiki 2019). W kwestii pracy




doraznymi grupami zadaniowymi, war-
te zaznaczenia jest, ze harcerze i har-
cerze starsi tropy realizowaé maja
tylko w zastepach. Nie przewidujemy
mozliwos$ci pracy doraznymi grupami
zadaniowymi innymi niz zastgpy. Na-
lezy tez zauwazy¢, ze programy tropow
moga by¢ przez zastgpy modyfikowane,
a takze 7e zastepy wyrobione we wspol-
nym dzialaniu moga tworzy¢ wlasne
programy tropéw. Programy maja za za-
danie pobudzaé kreatywnos$¢ zastepow
niedo$wiadczonych i stanowi¢ dla nich
inspiracj¢. Mamy nadziej¢, ze w ZHP
opinia, ze nie powinniSmy ksztattowac
w toku pracy w grupie indywidualnych
umieje¢tnosci spotecznych harcerzy, nie
jest wiodaca. Celem stosowania instru-
mentéw zespotowych nie jest bowiem
ksztaltowanie zespotu, ale spolecznych
kompetencji konkretnych harcerzy na-
lezacych do zastepu.

Zdaniem zespotu jedng z kluczowych
cech projektu jest oparcie préb na
stopnie harcerskie i starszoharcerskie
gtownie na pozostatych instrumen-
tach metodycznych. Zwigzane jest to
z checig wykorzystania naturalnej dla
dzieci w tym wieku potrzeby szybkiej
gratyfikacji. W tym ujgciu proba jest nie
tylko ztozong catoscia, trudng do ujecia
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w percepcji 11-latka (dla ktérego zaplanowanie dziatan na
okres niemal roku wykracza poza mozliwosci posiadane na
tym etapie rozwoju psychofizycznego), ale zbiorem mniej-
szych partii zadan. Pozwala to na cze¢stsze podsumowywanie
fragmentdéw proby i czestsze odczuwanie satysfakceji i pozy-
tywnego wzmocnienia przez harcerza realizujacego probe.

W toku konsultacji zespot spotkatl si¢ z glosem, ze jest to
mechanizm wychowawczo szkodliwy. Zdaniem autora tej
uwagi powinnismy juz od wieku harcerskiego ksztaltowac
w wychowanku umiejetno$¢ skupienia si¢ na dtugotermino-
wych zobowigzaniach i cierpliwosci — uczy¢, ze na gratyfi-
kacje trzeba poczekaé. Zdaniem zespotu jest to dlugofalowo
wlasciwy cel (miedzy innymi z tego powodu zmodyfikowane
zostaly programy prob na stopnie wedrownicze), ale niedo-
stosowany do wieku harcerskiego. Zespo6t stoi na stanowisku,
ze W przypadku harcerzy i harcerzy starszych wazniejsze
jest wykorzystanie naturalnych zjawisk psychologicznych
charakterystycznych dla wychowankéw w tym wieku (wy-
nika to z naturalno$ci metody harcerskiej). Odnajduje ono
poparcie w recenzji projektu autorstwa dr Karoliny Konopki
i dr Moniki Dominiak-Kochanek, pracowniczek naukowych
Akademii Pedagogiki Specjalnej, zdaniem ktorych ,,podziat
wickszych calo$ci na mniejsze etapy: a) jest informacja, co
juz zostato zrobione, co jeszcze nalezy zrobié, b) ksztaltu-
je poczucie wtlasnej skutecznosci, ¢) pozwala na utrzymanie
motywacji na wzglednie statym, wysokim poziomie poprzez
zdobywanie mniejszych gratyfikacji w drodze do osiagnigcia
odroczonej w czasie gratyfikacji wyzszego rzgdu, w postaci
konkretnego stopnia”.

Wszystkie otrzymane uwagi byty dla zespotu cenne. Wiele
z nich zostato w projekcie uwzglednionych, a te, ktore final-
nie odrzucono, bez watpienia wniosty do projektu duza war-
tos¢, naswietlajac szereg kwestii z innej perspektywy. Kazda
uwaga zostala przez nas szczegétowo oméwiona i przyczy-
nita si¢ do $wiadomego, przemys$lanego rozpoczecia pilota-
zu projektu w obecnym ksztalcie. Przed nami kilka miesiecy
pilotazu, ktéry — mamy nadziej¢ — pozwoli na jeszcze lepsza
weryfikacje przyjetych zatozen. Juz dzi$ jednak dzigkujemy
wszystkim tym, ktorzy poSwiecili swoj czas, ahy poméc
nam nadacé projektowi jak najlepszy ksztatt.

HM. MATEUSZ CHMIELEWSKI

INSTRUKTOR ZESPOLU
DS. REFORMY INSTRUMENTOW METODYCZNYCH
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SIE NIE LICZA!

Wystapienie hm. Jacka Smury podczas Gali Dnia Mysli Braterskiej 2020
dla druzynowych wyréznionych listem pochwalnym Naczelniczki ZHP.

estem harcerskim instruktorem. Jestem harc-
Jmistrzem. Jestem druzynowym 424 Druzyny

Starszoharcerskiej ,,Grupa Kampinos”.
To wlasnie bycie druzynowym najpetniej okresla
moja najwazniejsza harcerska tozsamosé¢. Pehi-
tem w ZHP rézne funkcje. Bylem przez wiele lat
czlonkiem Gtownej Kwatery, trzykrotnie zastgp-
ca naczelnika ZHP, bytem wiceprzewodniczacym

ZHP. Teraz jestem komendantem szczepu. Dru-
zynowym zostatem 5 lat temu, pelnigc wowczas
funkcj¢ zastgpcy naczelnika ZHP. Gdy w lipcu
w trakcie obozu szczepu okazato si¢, ze dotych-
czasowy druzynowy nie poprowadzi dhuzej tej
druzyny, moglismy tylko zakonczy¢ jej dziatanie
i rozpusci¢ dzieciaki.
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Nie zastanawiatem si¢ dtugo. W harcerstwie spo-
tkatem ludzi, od ktoérych nauczytem sig¢, ze od
liderow mozna oczekiwa¢ wigcej, ze ci, ktorym
powierzono wtladzg, powinni dawac przyktad!
Dlatego zatozytem wtedy granatowy sznur! Uzna-
tem, Ze to jest moj obowiazek jako instruktora od-
powiedzialnego wowczas w ZHP za prace z kadra
— postanowitem da¢ osobisty przyktad! Zaswiad-
czy¢ samym soha, ktora funkcja w harcerstwie
jest najwazniejsza. Zrobilem to zreszta po raz
drugi, bo za pierwszym razem zostalem druzyno-
wym jako 16-letni chtopak i wowczas pehilem t¢
funkcje 8 lat.

Na liscie roznych harcerskich odpowiedzialnosci
to wlasnie bycie druzynowym jest dla mnie naj-




wazniejsze, bo daje mi poczucie, ze zmieniam
$wiat na lepszy.

Zwracam si¢ do wszystkich instruktorek i instruk-
torow noszacych granatowe sznury. Chce Wam
powiedzie¢, ze to, co robicie, jest godne najwyz-
szego szacunku i podziwu! To najwazniejsza
funkcja, jakiej mozna si¢ podja¢ w ZHP. Dajecie
od siebie mtodym ludziom to, co macie najcen-
niejszego — swoj czas, zaangazowanie, troske
i uwaznosé.

Druzynowi pelnig kluczowa role dla realizacji
misji wychowawczej Zwiazku! Od nich wszystko
w harcerstwie si¢ zaczyna i na nich konczy. Bez
waszej pracy harcerstwo nie miatoby sensu. To
Wy realizujecie misje¢ skautingu — pomagacie mto-
dym ludziom w harcerskich mundurach zmienia¢
$wiat na lepszy.

Zeby zmieniaé §wiat na lepszy, trzeba wiedzie¢,
od czego zaczaé i co wlasciwie nalezy zrobic.
Nawet jesli sami tego nie wiemy i mamy w tym
wzgledzie wiele watpliwosci, to miodzi ludzie
w harcerskich mundurach oczekuja, ze my -
druzynowi — udzielimy im jakich§ wskazowek.
To jest dzisiaj nasze wielkie wyzwanie!

Popatrzmy zatem, w jakim §wiecie przyszto nam
dzisiaj realizowa¢ skautowg shuzbe.

Czy wiecie, czym rozni si¢ samolot Boeinga od
talerza spaghetti?

Samolot sktada si¢ z kilku milionéw czgsci. Jest
bardzo skomplikowanym uktadem. Jednak kazda
czgs¢ ma swoje miejsce w schemacie technicz-
nym, pasuje do innych w danym podzespole, jej
funkcjonowanie poddaje si¢ kontroli i jest prze-
widywalne. Spaghetti oblane smakowitym sosem
na talerzu jest uktadem ztozonym i chaotycznym.
Jesli zaczniecie nawija¢ na widelec jedng nitke,
nie jestescie w stanie przewidzie¢, jak wptynie to
na pozostalg czes$¢ catego uktadu.

Nasi harcerze przezywaja dziecinstwo i mtodosé
w S$wiecie, ktory ze skomplikowanego, ale prze-
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widywalnego, staje si¢ ztozony, chaotyczny, burz-
liwy 1 zmienny. Gdy bgda wchodzi¢ w dorostos¢,
cywilizacja w ksztalcie, jaki dotychczas znamy,
ulegnie zmianie. W ciggu ostatniego miesigca
grenlandzkie lodowce zmniejszyty si¢ bardziej
niz przez poprzednie 17 lat. Kryzys klimatyczny
odmieni reguly zycia spotecznego, zyciowe nawy-
ki, geografie polityczna i globalng ekonomie. Gdy
nasi harcerze b¢da dorostymi ludzmi, okoto 50%
obecnej pracy bedzie zautomatyzowana. Integra-
cja pracy ludzi i maszyn zmieni §rodowisko pracy.
To, co jest kompleksowe i skomplikowane, bedzie
domeng maszyn i algorytmow. To, co zmienne,
nieprzewidywalne i wymagajace kompetencji spo-
tecznych, pozostanie domeng ludzi. Wielu ludzi
straci dotychczasowa prace. Jednoczesnie poja-
wig si¢ nowe zawody, specjalno$ci. Jednak praca
stanie si¢ przywilejem. Przyspieszenie tych zmian
bedziemy obserwowac w przyroscie kroczacym.

Jak taki §wiat zmienia¢ na lepsze? Od czego za-
cza¢ i co konkretnie zrobi¢? Moze warto zaczaé
od rzeczy drobnych? Moze zmienianie §wiata za-
cznijmy od siebie?

Do takiego wniosku zainspirowaly mnie dwie ob-
serwacje z harcerskiego zycia z ostatnich miesigcy.

Pierwsza jest zwiazana z tym, ze niedawno z na-
sza druzyng byliSmy na miejskim rajdzie w Gdan-
sku. Gdy po catym dniu zwiedzania i biegania po
miescie dotarliSmy do schroniska, zauwazylem
dos¢ osobliwy widok. Wyobrazcie sobie salg,
w ktorej siedzi, lezy lub stoi 20 harcerek i harce-
rzy, w wigkszosci wedrownikow. Nikt nie gra na
gitarze, nie stycha¢ zadnych rozmoéw. Cisza jak
makiem zasiat. Ci ludzie sg grupa przyjaciot. Sg
w druzynie od 5-6 lat. Przezyli ze sobg mnostwo
harcerskich przygdéd. Maja o czym ze sobg roz-
mawiaé, ale ten rajdowy wieczor kazdy spedzat
z nosem w swoim smartfonie. Byli razem, ale nie
hyli ze soba! Ich percepcja Swiata ograniczata
sie wowczas do dawania lajkéw na Fejsie i wei-
skania serduszek na Insta.

Taki jest dzisiaj ich §wiat. W tym wirtualnym
$wiecie mlodzi funkcjonuja jak klienci w ogrom-
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nym elektronicznym supermarkecie idei, sygna-
16w i bodzcow. Wyobrazcie sobie ogromng §ciang
z ekranami. Z kazdego z nich nachalnie kto$ pro-
buje sprzeda¢ im jakas idee¢: masz by¢ cool, masz
by¢ fit, masz by¢ eko, masz by¢ wege... XD i lol.
Oni to lajkuja. Dla mnie niepokojace jest to, ze
w tym zalewie idei dzi$ coraz hardziej krzykliwie
wylewaja sie na nich tez takie, w ktorych od-
biorze nie pomoga lajki i serduszka. Na przyktad
takie, ze Polska nie musi by¢ obywatelska ani de-
mokratyczna, ale musi by¢ wielka; ze droga do tej
wielko$ci wiedzie przez ,,Smier¢ wrogom ojczy-
zny”, a lista tych wrogéw robi si¢ coraz dtuzsza
— s3 juz na niej liberalowie i lewactwo, ideologia
gender i LGBT, uchodzcy i ciapaci, ostatnio dota-
czyl ekologizm. Mysle, ze sa na tej licie wszyscy,
ktérym nie pasuja prostackie odpowiedzi na pro-
blemy wspoélczesnego, zglobalizowanego §wiata.

Te lajki i serduszka w supermarkecie idei nie po-
magaja mtodym ludziom odnalez¢ tych waznych
i warto$ciowych. Dlatego dzisiaj tak wazne jest
harcerstwo! Dlatego tak wazna jest nasza praca
jako druzynowych. Dla swoich harcerek i harce-
rzy jeste$cie najwigkszymi autorytetami, czgsto
wazniejszymi niz rodzice. Rolg druzynowego nie
jest mowienie harcerzom, co maja na dany te-
mat mysSle¢ - nasza rolg jest daé¢ im przyktad
i wartosci, ktore pozwolg im mie¢ swoje wiasne
zdanie. To my uczymy ich tej samodzielnoSci
w mysleniu.

Druga obserwacja wiaze si¢ z tym, ze kilka dni
temu wrocitem z Ukrainy, z Dnipro na Zaporozu.
Razem z kadra ksztalcaca z Hufca Nowy Dwor
Mazowiecki prowadzilismy tam kurs liderow
skautowych dla szczepu ,,Skif”, ktory dziata w Na-
rodowej Organizacji Skautingu Ukrainskiego. Dni-
pro lezy kilka godzin jazdy samochodem od strefy
ATO, czyli miejsca, gdzie wcigz toczy si¢ wojna
wywotana przez Rosje w 2014 r. Strefa ATO jest
zaledwie 1500 kilometréw od Warszawy.

20 lutego byla rocznica wydarzen na kijowskim
Majdanie. Podczas naszego kursu skauci ukra-
inscy opowiedzieli histori¢ zwigzang z tamtymi
wydarzeniami sprzed 6 lat. W roku 2013 Ukraina
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byta stabym, trawionym przez korupcje panstwem
rzadzonym przez oligarchow kierowanych przez
zaleznego od Rosji prezydenta Janukowycza. Jego
klan zrobit sobie z Ukrainy rodzinny interes. Dla
wielu Ukraincéw ta sytuacja byla znosna tylko
dlatego, ze Ukraina miata wynegocjowany wcze-
$niej uktad stowarzyszeniowy z Unig Europejska.
Dla nich oznaczato to daleka, ale realng perspek-
tywe godnego zycia w przysztos$ci. W listopadzie
2013 r. Janukowycz po rozmowach z prezydentem
Rosji Putinem o$wiadczyt Ukraincom, ze nie pod-
pisze tego dokumentu. I wtedy mlodzi Ukraincy
powiedzieli: ,,Dos¢”. Jednym z nich byt kijowski
dziennikarz Mustafa Naim, ktory wezwal swoich
znajomych na Facebooku do protestu. Napisat
wowczas: ,,Lajki sie nie licza!” Liczyto sie tylko
dziatanie — wyjscie na ulice. Na to wezwanie za-
reagowali kijowscy studenci i uczniowie. Spotka-
li si¢ na miejskim placu — Majdanie. Gdy milicja
brutalnie ich rozgonila, zareagowali mieszkancy
Kijowa. W sieci pojawito si¢ nowe hasto: ,,Bija
nasze dzieci”. Do studentéw dotaczyli nauczycie-
le, elektrycy, informatycy, prawnicy, sportowcy,
dzialacze spoteczni, emeryci, budowlancy, we-
terani wojny w Afganistanie. I wszyscy ci ludzie
przy 15-stopniowym mrozie i brutalnych walkach
z oddziatami specjalnymi milicji zostali na Maj-
danie przez kolejne cztery miesigce. Ponad 100
z nich przyptacito to zyciem. Dzi§ Ukraincy na-
zywaja ich ,,Niebianska sotnig”. W lutym 2014 r.
Janukowycz uciekt do Rosji.

Dzigki hastu ,Lajki sie nie licza!” miodzi Ukra-
incy wzieli udziat w czym$ niezwyklym - w two-
rzeniu si¢ nowoczesnego narodu! Majdan stat
si¢ Euromajdanem, Majdanem Wolnos$ci. Zmie-
nili histori¢, czego praktycznym wyrazem jest to,
ze dzi§ Ukraincy, jako obywatele panstwa stowa-
rzyszonego z Unig Europejska, moga jezdzi¢ po
Europie bez wiz. Dla nich to nie jest tylko kwestia
zarobkowej turystyki. To kwestia godnosci!

Jesli znacie jakiego$ Ukrainca — zrdbcie ekspery-
ment. Podejdzcie i powiedzcie: ,,Dobroho dnia.
Stawa Ukrainie!”. A wtedy, bez wzgledu na to, czy
ten kto$ przerzuca cegly na budowie, jest w Polsce
fryzjerem, sprzata w waszym domu czy pracuje na




kasie w Makro, zobaczycie cztowieka, ktéry pro-
stuje plecy, podnosi glowe i z dumg wam odpo-
wie: ,,Hierojam stawa!”.

Lajki sie nie licza! Gdy kilka lat temu zaczela sie
w Polsce histeria skierowana przeciwko uchodz-
com, rozpoczeliSmy jako druzyna wspolprace
z Polskim Forum Migracyjnym, na zbidrce gosci-
li§my rodzin¢ z Somalii, a na ob6z zaprosili§my
Syryjczyka. Miesigc temu na zbidrce odwiedzit
nas prezes Osrodka Monitorowania Zachowan Ra-
sistowskich i Ksenofobicznych. Nikt nie wmowi
moim harcerzom, ze uchodzcy roznosza choroby
i pasozyty! Maja wlasne zdanie na ten temat.

Lajki sie nie licza! Moja druzyna dziata w pod-
warszawskim Izabelinie, w enklawie Kampino-
skiego Parku Narodowego. W Izabelinie zamon-
towali$my pierwsze 10 czujnikéw smogu. Dla
10-tysigecznej gminy to niewiele, ale ludzie zaczeli
o smogu rozmawia¢. PomogliSmy wolontariu-
szom z Izabelinskiego Alarmu Smogowego na-
glosni¢ sprawe. Dzi§ w Izabelinie dziala juz kil-
kadziesiagt czujnikéw, powstaje obywatelska sie¢
monitoringu. Ludzie rozmawiaja o tym problemie
i okazuje si¢, ze ekologizm to neologizm, ktory
nic nie znaczy, za to warto wplywac na sasiadow,
ktérym zdarza si¢ pali¢ $mieci. Uruchomili§my
efekt kuli $niezne;j.

Lajki sie nie licza! Od wrze$nia nawigzaliSmy
wspolprace z Polskim Towarzystwem Walki z Mu-
kowiscydoza i Szpitalem Dziecigcym w Dzieka-
nowie. Tam nasi harcerze podjeli wolontariat. Nie
uwierzycie, ile radosci dziecku w szpitalu moze
da¢ zwykta rozmowa i gra w planszowki.

Lajki sie nie licza! Co roku w rocznice powsta-
nia w Getcie Warszawskim Muzeum Polin orga-
nizuje Akcje Zonkil! Czy wiecie, ze wigkszo$é
dowddcow Zydowskiej Organizacji Bojowej,
ktéra kierowala powstaniem w getcie, to byli har-
cerze?! W tym Mordechaj Anielewicz — dowddca
powstania. Byli cztonkami Haszomer Hacair. To
byla dzialajaca przed II wojng §wiatowa zydow-
ska organizacja harcerska. Chcemy w tym roku
W rocznic¢ powstania przypomnie¢ i upamigtnic¢
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tamtych harcerzy, organizujac warsztaty z history-
kami z Muzeum Polin.

Lajki sie nie licza! W tym roku po raz pierwszy
zainicjowalismy w Izabelinie Wielka Orkiestre
Swigtecznej Pomocy. Wystarczylo zacza¢ i znow
wywotalismy efekt $nieznej kuli. Wlaczyly sig
dwa domy kultury i mnéstwo wspaniatych ludzi.
Rozdalismy 1500 serduszek, zebralismy 40 tysiecy
ztotych na zakup sprzetu medycznego dla dziecie-
cych oddziatow zabiegowych. Wtedy, gdy w Cen-
trum Kultury Izabelin kotlowaly si¢ setki osob,
przygladatem si¢ dzieciakom i mlodym ludziom,
tym bez harcerskich munduréw... i zauwazytem,
ze oni z podziwem i zazdroscig patrza na harcerzy.
Po tej imprezie siddemka tych dzieciakéw dota-
czyta do naszego szczepu. Ludzie w [zabelinie za-
czeli 0 nas mowic: ,,Nasi niezastapieni harcerze!”.

Sa rozne sposoby, aby zmienia¢ $§wiat na lepsze.
Mozna odwraca¢ bieg historii, montowac czujni-
ki smogu, zbiera¢ pienigdze na sprzet medyczny.
Mozna czasem pokaza¢ komus, ze wiemy o jego
kraju i o nim wigcej, niz to wynika z prostackich
stereotypow.

Zeby zmienia¢ Swiat na lepsze, same lajki sie
nie licza, ho Swiat zmienia tylko dziatanie.
Jednak zeby tego dokonaé, trzeba wyjsé z har-
cowki, ho $wiata nie da sie zmieniaé, siedzac
w szkolnej piwnicy. Moze tego wilasnie warto
nauczy¢ si¢ od ukrainskich skautow. Moze to jest
najwazniejszym przestaniem, ktére powinnismy
jako druzynowi przekazywaé naszym harcerkom
i harcerzom w $wiecie, ktory coraz bardziej przy-
pomina talerz spaghetti. Wtedy bedziemy mogli
0 sobie powiedzie¢: Jestem druzynowa, druzy-
nowym Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Wspdl-
nie z moimi harcerkami i harcerzami zmieniamy
$wiat!

Czuwaj!

HM. JACEK SMURA
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DZIEN KOBIET

4 smego marca 2020 r., w leniwg niedzie-
Olc spedzang na harcerskich wyjazdach,
w wolnej chwili skrolowatem spokojnie
fejsa. Posrod wielu sympatycznych zyczen z okazji
Dnia Kobiet zobaczytem obrazek na profilu ZHP
z informacja, ze dzi§ powinni$my robi¢ sobie zdje-
cia z ramionami ustawionymi w znak roéwnosci.
W ten sposob podkreslajac, ze miedzy kobietami
a mezczyznami panuje rownos¢. Zdjecie, na kto-
rym ten znak wykonuja niemal wszyscy cztonko-
wie GK i kierownicy wydzialow Glownej Kwatery,
chwile pdzniej rowniez pojawito si¢ na Facebooku.
Dlaczego to takie wazne, by promowac row-
nos$¢? Bo nie ma praktycznie zadnego powodu,
dla ktorego miatoby tej rownosci nie by¢. Bo nikt
normalny dzisiaj nie kwestionuje prawa kobiet
do pracy w wybranym zawodzie, kandydowania
na rozne funkcje, zarabiania pieniedzy i samo-
dzielnego rozporzadzania nimi, zdobywania wie-
dzy, w tym studiowania na wyzszych uczelniach
czy wyboru partnera Zyciowego. A pamictajmy,
ze jeszcze nie tak dawno kobiety takich praw byty
pozbawione. I pamigtajmy, ze wcigz jeszcze zda-
rza sie, ze kwalifikacje kobiet sa oceniane wytacz-
nie przez pryzmat plci oraz ze — srednio — kobiety
zarabiajg o okoto 19% mniej niz me¢zcezyzni. Cza-
sem tez przypisuje im si¢ zachowania wynikaja-
ce z kulturowego postrzegania roli kobiety, a nie
z osobistych predyspozycji kazdej z nich.
Pamigtajmy, ze wciaz sg kraje, gdzie kobieta
nie moze prowadzi¢ samochodu, studiowac, de-
cydowac o tym, z kim spedzi swoje zycie 1 z kim
bedzie miata dzieci, mie¢ wlasnych pieniedzy, po-
ruszac si¢ bez asysty brata, meza lub kuzyna, sie-
dzie¢ sama w kawiarni czy spacerowac¢ po miescie
po zmroku. I nie sg to kraje odlegte.
Dlaczego o tym pisze? Bo na fb pojawity si¢
kolejne zyczenia dla kobiet. Dwoch znanych mi
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cztonkow prezydium Rady Naczelnej ZHP, w od-
roznieniu od Naczelniczki, nie stawia znaku row-
nosci miedzy kobietami i mezczyznami. Mowig
o tym, ze kazda pte¢ ma swoje role, swoje odrgbne
zadania, ktore — tak si¢ dobrze sktada — doskonale
si¢ uzupetniaja. Pisza, ze kobiety i mezczyzni sa
jak jeden organizm, w ktorym jedna reka (prawa)
jest ,,meska, zdolna do walki za innych i ojczyzne”
i druga ,.ta lewa, zenska, blizej serca, wnoszaca do
organizacji t¢ pracg u podstaw, poczucie obowigz-
ku, tadu, spokoju i pogody ducha”.

Tak wiec, jak walczy¢ — to chlopcy i mezezyz-
ni. A poczucie obowigzku, praca u podstaw, tad,
spokoj 1 pogoda ducha — to dziewczyny i kobiety.

A tymczasem patrzy na to wszystko XXI wiek
i pokazuje nam, ze zycie wyglada inaczej niz prze-
konania dwoch cztonkéw Rady Naczelnej.

Urszula Brzezinska-Hotownia, Zona jedne-
go z kandydatow na urzad Prezydenta RP, stuzy
w 23. Bazie Lotnictwa Taktycznego w Minsku
Mazowieckim jako pilot mysliwca MIG-29.

W 2016 r., kpt. mar. Katarzyna Mazurek zostata
mianowana dowddca okretu wojennego ORP ,,Lu-
blin”. Mimo Ze jest kobieta! Obie te panie, zda-
niem moich kolegéw z prezydium Rady Naczel-
nej, nie powinny tego robi¢, bo przeciez zdolna
do walki za innych i ojczyzne jest tylko ta meska
czg$¢ ludzkosci! Kto na to pozwolit!?

Albo taki Zbigniew Religa. Naprawdg potrzeb-
ne mu byto, jako me¢zczyznie, poczucie obowigz-
ku, praca u podstaw? Przeciez nie byt kobieta! Je-
rzy Buzek jest na pewno mezczyzng? Jesli tak, to
skad u niego ta pogoda ducha i tad?

Moglbym oczywiscie usmiechna¢ si¢ pod no-
sem i temat zostawi¢. Nie poswigcaé czasu na
pisanie felietonu do ,,Czuwaj”. Ale sadze, ze pro-
blem, cho¢ wyglada niewinnie, jest wigkszy 1 wie-
loaspektowy.



Po pierwsze seksizm. Jedna z definicji seksi-
zmu mowi, ze seksizm to przekonanie, ze zacho-
wania jakiej$ osoby powinny by¢ dopasowane do
jej ptei. Innymi stowy seksizm to przekonanie, ze
jesli kto$ ma jakas$ pteé, to powinien zachowywac
si¢ w sposob $cisle okreslony, charakterystyczny
dla tej ptci. Dlatego przekonanie o tym, ze kobiety
sa od poczucia obowiagzku, tadu, spokoju i pogody
ducha, a mezezyzni od walki — jest seksizmem.

Przekonanie o tym, ze kobieta ma mie¢ za-
wsze zlaczone nogi, jest stworzona do opieki nad
dzieckiem i gotowania, ma dba¢ o to, by tadnie
wyglada¢ po to, by podoba¢ si¢ m¢zczyznom, ma
lubi¢ sprzatanie i si¢ w tym odnajdywac — jest sek-
sizmem.

Przekonanie, ze sg role, ktore nie przystaja
mezezyznie (sa niemeskie), jak projektowanie
ubran, pranie i prasowanie, przewijanie niemow-
laka czy praca w przedszkolu — jest seksizmem.

Wiem, ze koledzy chcieli dobrze. Ze w zaden
sposob nie chcieli umiesci¢ seksistowskich zy-
czen na fanpage’u Rady Naczelnej. Tak si¢ dzieje
bardzo czesto i dlatego mowi si¢ o seksizmie nie-
swiadomym. Dzieje si¢ tak wtedy, kiedy ktos, zu-
pelnie niechcacy i nieintencjonalnie, rzuca seksi-
stowskim tekstem, zartem, powiedzonkiem. Gdy
patrze na siebie wstecz — przyznam, ze tez mi si¢
to pewnie zdarzato, wigc kamieniem w nich nie
rzucg, ale dobrze by bytlo, zeby$Smy wszyscy mieli
swiadomos¢, ze kazda nasza wypowiedz, zart, po-
zornie niewinna uwaga, moze ksztaltowac¢ niepo-
zadany obraz §wiata.

Jest tez i drugi wymiar. Nie od pazdziernika
2019 r., kiedy odbyl si¢ nadzwyczajny zjazd ZHP,
wiemy, ze na linii Rada Naczelna — Gtéwna Kwate-
ra nie ptyna dobre fluidy. Oczywiscie podtrzymuje
teze, ze nieporozumienia miedzy RN a GK maja
charakter systemowy, wynikajacy z takiej a nie
innej konstrukcji Statutu ZHP (pewnie poswigce
temu niejeden tekst). Niemniej w tym wypadku
mam wrazenie, ze oprocz probleméw struktural-
nych mamy jeszcze konflikt, ktéry powoduje rézni-
ca pokoleniowa migedzy GK a kierownictwem RN.

Znak réwnosci stawiany przez Naczelniczke
pomigdzy kobietami a mezczyznami jest auten-
tycznym przekonaniem 20- i 30-latkow, ze ta
rowno$¢ powinna istnie¢. Dla pokolenia ludzi
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urodzonych na przelomie wieku rowno$¢ mie-
dzy piciami jest czym§ oczywistym, poza dys-
kusja. Dla pokolenia dzisiejszych 40- i 50-lat-
kow rownoS$¢ miedzy piciami nie jest oczywista.
W wigkszo$ci wychowani zostaliSmy jeszcze na
mitach méwiacych o tym, ze jak me¢zczyzna — to
waleczny rycerz na bialym koniu, a jak kobieta
— to $liczna krélewna, ktorej zadaniem jest leze
1 pachnie¢, ofiarujaca siebie (i swa wolnos¢) owe-
mu rycerzowi. 6ze§€ z naszego pokolenia traci
dzi§ porozumienie z pokoleniem miodszym. ka-
twiej nam przypisac role typowe dla mezczyzn
i typowe dla kobiet, cho¢ te role pozostaja wy-
lacznie w sferze osobistych przekonai.

Moze wigc jest tak, ze kuleje migdzy nami jakis
dialog miedzypokoleniowy? Cho¢ jak malo ktoéra
organizacja w Polsce mamy mozliwo$ci prowa-
dzenia takiego dialogu i w wielu miejscach go
przeciez prowadzimy! Moze calkiem poza prakty-
ka pozostaje zasada wzajemnosci, mowigca o tym,
7ze wszyscy oddzialujemy na siebie nawzajem.
Jakkolwiek na to nie patrze¢, zaczynamy si¢ nie
rozumie¢. Operujemy innymi wzorcami, inaczej
definiujemy te same pojecia.

Na koniec chciatbym ztozy¢ spdéznione zycze-
nia z okazji Dnia Kobiet wszystkim moim kole-
zankom z ZHP. Chcialbym Wam zyczy¢, byscie
mogly zy¢ w spoleczenstwie i w organizacjach,
w ktorych nikt nie bedzie definiowal za Was Wa-
szych rol. W ktorych bedziecie mogly bezpiecz-
nie dobiera¢ sobie funkcje i rodzaj pracy zgodny
z tym, w czym czujecie si¢ dobrze, co rozwija Wa-
sze pasje, co daje Wam poczucie spetnienia, a nie
w zgodzie z oczekiwaniami i przekonaniami Wa-
szych kolegéw. Moze to by¢ opieka nad niemow-
lakami czy mycie okien. Moze to by¢ dowodzenie
bronig torpedowa na okretach podwodnych lub
praca operatora maszyn budowlanych. Wazne, by
to wychodzito od Was i bylo dyktowane tym, co
jest w Was, a nie tym, przez jaki rodzaj odmienia
si¢ Wasze imig.

Czuwaj — Ahoj!

HM. RAFAL KLEPACZ



awno, dawno temu, kiedy jeszcze nam
Dsie; nie $nito, ze ZHP bedzie cztonkiem

WOSM, ze bedziemy organizowaé eu-
ropejskie Jamboree, a moze nawet $wiatowe,
z grupa 16 cztonkow (i cztonkin) naszego Szcze-
pu 3 WDH im. x Jozefa Poniatowskiego uczest-
niczyli$my w zlocie skautéw norweskich. Byt to
rok 1985. Nasz szczep byl juz bardzo zaawan-
sowany w kontaktach z kilkoma $rodowiskami
skautowymi w Europie. Po pobycie w Norwegii
w 1981 r. byliSmy dwa lata pézniej w Irlandii Pot-
nocnej, gosciliSmy tez na swoim obozie skautow
irlandzkich. Dlaczego to Irlandczycy nie bali si¢
przyjecha¢ do Polski w stanie wojennym? Pewnie
si¢ domyslacie. U nich wojna ciggle trwata. My-
$my si¢ jednak takze nie bali pojecha¢ do nich...

Rok 1985. Trudny rok dla Polski, trudny rok dla
harcerstwa. Ten norweski zlot, w ktorym wzigto
udziat kilkanascie tysiecy uczestnikow, nie byt dla
nas jaka$ wielkg niewiadomg. Dobrze znalismy
skauting norweski. WiedzieliSmy juz, Ze miejsco-
wi instruktorzy nigdy si¢ nie spieszg. Zawsze sa
usmiechnigci, nie denerwujg si¢ (co nam — harce-
rzom — niestety si¢ zdarzalo). Chodzg w mundu-
rach, traktujac je jak zwykle koszule. Tak, wszy-
scy to dzi§ wiemy, ale wowczas dla harcerzy byta
to nowos¢. Na zlocie instruktorzy przygotowuja
ze swymi skautami smaczne i proste positki. My
tez juz potrafilismy zbudowac stét z paleniskiem,
na ktorym rozpalali$my ognisko. Bardzo przydat-
ne przy gotowaniu obiadu. Instruktor skautowy,
gdy mowit, ze spotka sie o 18.00, przychodzit po
prostu o 18.00. Umial tez wigza¢ te wezty, kto-

ZAWSZE MOZNA
DAC SOBIE RADE

re byly mu potrzebne, by na przyktad zbudowaé
urzadzenia obozowe bez uzycia gwozdzi (6w stot
z paleniskiem tez). Wiedzieli$my, Ze instruktor po
tygodniowym szkoleniu (ogladaliémy norweski
osrodek w gorach) potrafi poprowadzi¢ druzyng.
Wtedy po raz pierwszy strasznie spodobato mi
si¢ tipi, w ktorym na kursie skauci nie tylko $pia,
ale maja w nim zajecia. I to mate ognisko ptonace
na $rodku. Mito, cieplutko. Wiedzielismy wigc
sporo, ale nie wszystko. Przekonaliémy si¢ o tym
w trakcie zlotu.

Zlot jak zlot. Pierwsze dni uptynely zgodnie ze
schematem. Rozbijanie namiotow, urzadzanie
obozowiska, pdzniej wielkie otwarcie, czyli im-
ponujace skautowe widowisko. Ogromna estra-
da, $wiatla, naglosnienie — skad my to znamy?
Zaczynaja si¢ codzienne normalne zajecia. I nad-
chodzi TEN DZIEN. Chyba czwarty dzien zlotu.
Swit. Na teren naszego obozowiska wchodzi nor-
weski skaut 1 spokojnie méwi: — Wstawajcie, pa-
kujcie si¢, powodz. — Powtorze, mowi spokojnie,
jakby nic nadzwyczajnego si¢ nie dziato. Nic nie
rozumiemy. Co si¢ dzieje? Skautowe ¢wiczenia?
— Fakt, niebo byto zachmurzone, ale deszcz jesz-
cze nie pada. Tu niezbedna jest jedna informacja.
Przez srodek obozowiska ptynat strumien. Kazdy
sprawny harcerz po prostu mogt go przeskoczyc.
Ot, strumyk. Wstalismy. Kazg si¢ zwijac, to si¢
zwijamy, w dodatku ze wszystkie druzyny wokot
zaczely si¢ krzata¢ koto wlasnych namiotow. Po
pot godzinie, gdy nasze rzeczy byty juz wynie-
sione na pobliski pas dawnego lotniska, teren
naszego biwaku byt juz w wodzie. Najpierw po

56 MARZEC-KWIECIEN 2020



kostki, p6zniej po kolana. Woda ptyneta leniwie,
a z nieba zaczat pada¢ do$¢ intensywny deszcz.
Wszedzie mokro. StaliSmy sobie z naszymi rze-
czami, czekajac, az si¢ cos dalej wydarzy. Wokot
chodzili spokojni i tez przemoknigci instruktorzy.
I setki skautow. Nikt si¢ nie denerwowat, nikt nie
panikowat. Pobliski kiosk skautowy byt nadal
czynny.

Okazalo si¢, ze w gorach bylo autentyczne
ogromne oberwanie chmury i strumyk, ktory ni-
gdy nie wylewal, tym razem po prostu zalat duza
czes$¢ terenu zlotu. Nie, nie wszystkie namioty,
okazalo sig¢, ze trzeba byto ewakuowac tylko oko-
fo 6 tysigcy uczestnikow. Jedni powiedza — tylko
6 tysigcy, inni — az 6 tysiecy.

I co dalej? Po potudniu wszyscy skauci byli za-
kwaterowani pod dachem (my w siedzibie pobli-
skiego klubu sportowego). Zorganizowano nam
ciepty positek, dostarczono produkty na kolacje,
kazdy mogt wejs¢ pod prysznic, a wieczorem od-
byly juz si¢ zajecia. W klubie byta nas garstka,
moze setka. Gdy pojechalem do pobliskiej szkoty
1 zobaczylem, jak bawi si¢ tysiac zakwaterowa-
nych tam skautow, bylem szczesliwy, ze jeste-
smy gdzie$ na uboczu. Nastgpnego dnia (musze
powiedzie¢ — zdziwilem si¢) podstawiono nam
autokar i pojechali$my na catodniowa wycieczke
zaplanowang na poczatku zlotu. Ci, ktdrzy mieli
zajecia na terenie zlotu, zostali tam zawiezieni.
My mogli$my obejrze¢ pigkne fiordy, dowiedzie¢
si¢, gdzie 1 w jaki sposob produkowano w cza-
sie II wojny $wiatowej ciezka wode. Ustyszeé
o dziatalnosci norweskiego podziemia w tych
trudnych czasach. Zobaczy¢ dziat wodny i popa-
trze¢, jak z jednego zrodta tworza sie¢ dwa poto-
ki sptywajace w dwie rézne strony. I jezdzi¢ tak
kretymi 1 waskimi szosami, ze niektorym z nas
mogto zakrecié¢ si¢ w glowach.

Ten dzien byt wspaniaty, nastepne tez. Juz wiecej
nie padato, ale do konca zlotu biwakowalismy
w klubie. Byto $wietnie.

FELIETON NOWE POL WIEKU

Gdy woda opadta, a sptyn¢la tak szybo, jak przy-
ptyneta, poszliSmy na teren naszego obozu. Na
face pozostat kilkucentymetrowy mul. I w tym
mule tkwita srebrna tyzeczka jednego z naszych
harcerzy. To byta jedyna zguba (i jedyne znale-
zisko) calej naszej ekipy. Gdy wspominamy ten
zlot, nie méwimy: — To wtedy, gdy musielismy
si¢ ewakuowac, byla wielka powodz. — Mowi-
my: — To bylo na zlocie, na ktérym odzyskalismy
srebrng lyzeczke.

Po co to wszystko piszg? Po pierwsze bywa, ze
W naszym zyciu nastapi niespodziewane oberwa-
nie chmury i trzeba zmieni¢ plan dnia. Po dru-
gie — z kazdej sytuacji mozna wyjs¢ obronng rekg
(przypomne — dawno, dawno temu nie byto tele-
fonow komorkowych, nie bylo internetu, to byty
catkiem inne czasy...). Mozna natychmiast tak
przeorganizowac¢ zycie kilku (a w rzeczywistosci
kilkunastu) tysiecy ludzi, by nadal mogli si¢ ba-
wi¢, by mogli zdobywa¢ nowe do§wiadczenia, by
dobrze si¢ czuli w niespodziewanej, nietypowe;j
sytuacji. Po prostu mozna.

Nie da si¢ ukry¢, ci niemrawi, stateczni, spokojni
Norwegowie mi zaimponowali. Jak oni to zrobi-
1i? Tak szybko i tak bez paniki? Szkoty, autokary
do przewozu uczestnikow i realizacja wcze$niej
zatozonego programu. Dostawa zywno$ci. Byli
nadzwyczajni. Prawdziwi skauci. I mozna si¢
byto wiele od nich uczy¢.

Tak. My aktualnie tez znalezliSmy si¢ w nie-
typowej sytuacji. Nie bylo oberwania chmury,
zaatakowal nas wirus. Zycze wszystkim, aby
potrafili jak nasi skandynawscy przyjaciele cate
zycie sprawnie przeorganizowac. I nic przy tym
nie straci¢. Bo zawsze mozna dac sobie radg. Za-
wsze.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI

MARZEC-KWIECIEN 2020 57



O LEPSZE HARCERSTWO

PANDEMICZNIE,

ALE OPTYMISTYCZNIE

iedy pisze te stowa, jestesmy jeszcze przed

B szczytem koronawirusowych zachorowan,

ie wiemy, jak dlugo pandemia potrwa,

ale jedno jest pewne: ten wirus zmieni caly $wiat,

a wigc zmieni tez harcerstwo. Jednak, wbrew pozo-

rom, nie musi zmieni¢ tylko negatywnie. Dlatego

juz teraz chcialbym zachgci¢ do bardziej optymi-

stycznego spojrzenia na t¢ sytuacj¢ — zastanowic

si¢ chwilke, co moze ona pozytywnego przyniesé
naszej organizacji. A, jak sadzg, moze.

Zaczng od tego, co mi najblizsze — od pra-
cy z kadra. Pewne sugestie czy wrecz zalecenia
znajduja si¢ w tekscie w pierwszej czg$ci numeru
(patrz: str. 12). Wida¢ z tego tekstu wyraznie, ze
sposob pracy KSI czy ZKK bedzie w najblizszych
miesigcach inny niz dotad. A co z tego zostanie na
pozniej czy juz na zawsze? Oczywiscie nie wy-
obrazam sobie, ze w czasie po koronawirusie mo-
zemy kontynuowac prac¢ na odleglos¢ w takim
wymiarze, jak w najblizszych miesigcach. Zatem
spotkania KSI na odlegtos¢, duzsze formy ksztat-
ceniowe przez skype — nie, bo jednak immanentng
czgscig harcerstwa jest bycie ze soba, kontakt bez-
posredni, rozmowa, przezycie wynikajace z obco-
wania z instruktorem, ktory jest dla nas mistrzem,
autorytetem, ktory pomaga nam si¢ rozwijaé. Ale
licz¢ na co$ innego — ze wreszcie (czas najwyzszy
— mamy rok 2020!) odnajdziemy si¢ w Swiecie cy-
frowym i przestawimy si¢ w pracy komisji stopni
instruktorskich 1 w pracy harcerskich komend na
cyfrowy obieg dokumentow.

Co poza tym? Higiena! Z tej nieuniknionej
zmiany bardzo si¢ cieszg, bo juz dzi§ jestem pe-
wien, ze ona nastgpi. Jestem przekonany, ze sy-
tuacje typu przechodzenie z zaj¢¢ obozowych
w lesie na positek bez przerwy na mycie rak, takie
urzadzanie obozu, ze nie ma mozliwo$ci umycia
rak po opuszczeniu latryny, brak dbatosci o higie-
n¢ podczas kurséw instruktorskich, brak mydta
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w lazience w harcerskiej komendzie — to juz prze-
szto$¢. Licze na to, ze kilka miesigcy przymuso-
wej kwarantanny spotecznej stworzy nowe nawy-
ki higieniczne, a my jako wychowawcy bedziemy
je wzmacnia¢, dajgc osobisty przyktad dzieciom,
a przede wszystkim tworzac warunki do higie-
nicznych zachowan podczas harcerskich zajec.

A patrzac bardziej generalnie na nas samych,
nasze funkcjonowanie w harcerstwie: mam na-
dzieje, ze zmienig sic nam... priorytety. Ze z wiek-
szym dystansem bedziemy potrafili spojrze¢ na
to, co w zyciu, w harcerstwie i na §wiecie jest naj-
wazniejsze. Moze raptem okaze si¢, ze nie warto
krzywo na siebie patrze¢, bo kto§ ma inny pomyst
na biwak, ze naprawde nic si¢ nie stanie, jesli
wdrozymy Bardzo Wazng Uchwale Bardzo Waz-
nej Wihadzy dwa miesigce pdzniej, ze nie warto si¢
ktoci¢ o kolejnos¢ punktéw w probie na stopien
czy planie pracy? Moze tez, wymeczeni kilku-
miesigcznym przebywaniem w czterech Scianach,
docenimy przyrodg i wreszcie masowo harcerstwo
wyjdzie z harcéwek na jej tono, bedziemy czgsciej
organizowaé zbiorki w terenie, jezdzi¢ na rajdy
i na obozy le$ne? A moze tez, widzac na przyktad
ryby wracajace do weneckich kanatow, w ogo-
le spojrzymy inaczej na natur¢ oczyszczajaca si¢
pod nicobecnos¢ cztowieka, zaczniemy naprawde,
nie tylko deklaratywnie, dba¢ o nig — oszczedzaé
wodg, energie, segregowaé smieci w naszych do-
mach, ale i podczas naszych harcerskich dziatan?

I ostatnia sprawa, ktora chce zasygnalizowac:
mam nadziej¢, ze po miesigcach braku kontaktu
osobistego, bedziemy takze... stesknieni za soba,
a moze dzigki temu mniej krytyczni wobec siebie
nawzajem, bardziej przyjazni, ludzcy. Oby!

HM. GRZEGORZ CALEK
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Zamawiajac chusty, nalezy podacé:

liczbe sztuk

S

kolor tasiemki

\/

\ ilos$¢ rzeddw tasiemki
oraz jej odlegtosc¢

od brzegu, szerokos¢
i na ilu bokach ma
ona sie znajdowac

kolor chusty =——>

/\

kolor lamowki

w przypadku chust
dwukolorowych
wskazac, ktory kolor
znajduje sie

po stronie krzyza

1

w przypadku
nadruku
na chuste,
wyslij grafike

ew. dotaczyc
grafike napisu
na tasiemce

telefon
kontaktowy

o/

/‘N

dane do
fv proformy

zamowienia@4zywioly.pl
Zamowienia przyjmowane sg od 10 sztuk. Liczba chust dwukolorowych musi by¢ parzysta.

Przyblizone ceny chust to: dwukolorowa - 8,50 zt, laméwka - 10 zt, skautowa - 12 zt (ceny brutto).
Chusty z haftem i nadrukiem wyceniane sg indywidualnie.



