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Druhny i Druhowie!

Mamy nadzieje, ze w dobiegajacym konca 2019 roku kazdej i kazdemu z Was harcerska dziatal-
no$¢ data wiele radosci i satysfakcji. Ze udato sie zrealizowac zamierzone plany (w gromadzie/
druzynie, szczepie, kregu, hufcu, choragwi), wzig¢ udziat w ciekawym wydarzeniu (obozie, raj-
dzie, Zlocie Kadry, Swiatowym Jamboree Skautowym...), podnies¢ swoje kwalifikacje instruktor-
skie na kursie, warsztatach czy konferencji; moze zdobyc kolejny stopien instruktorski, a moze
Odznake Kadry Ksztatcacej... To wazne, zeby instruktorska stuzba byta dla nas wszystkich zro-
dtem pozytywnych przezy¢ i motywacjg do podejmowania nowych, ciekawych i rozwijajacych
wyzwan. Chcemy Wam, jak to czynimy od wielu lat, w tej instruktorskiej przygodzie towarzyszyc.

Mamy dla Was dobrg wiadomos¢: w roku 2020, podobnie jak w 2019, miesiecznik ,Czuwaj”
beda otrzymywaé w wersji drukowanej wszystkie harcerskie komendy, tzn. co miesigc
bedg rozsytane do komend chorggwi paczki z kolejnymi numerami — w liczbie odpowiadajacej
liczbie hufcow plus jeden. Ponadto w dalszym ciggu na stronie www.czuwaj.pl beda dostep-
ne peine numery w formacie pdf. W zwigzku z tym mamy kilka gorgcych redaktorskich prosb:

|| Do instruktoréw komend choragwi

Prosimy, abyscie zadbali o to, zeby dostarczone wam numery byty jak najszybciej przekazane
do hufcoéw. Formuta dystrybucji numerdw do hufcow przez wasze komendy wynika oczywiscie
z przyczyn finansowych — to rozwigzanie po prostu najtansze, gdyz wykorzystujgce strukture
naszej organizacji. A czy bedzie to takze rozwigzanie szybkie — zalezy przede wszystkim od was.

|| Do instruktoréw w komendach hufcéw

Pamietajcie, zeby podczas zbidrek, odpraw oraz innych spotkan odbywajgcych sie w siedzibie
komendy choragwi pytac o egzemplarze ,Czuwaj’, ktore powinny tam na was co miesigc czekac.
Przypominamy ponadto, byscie zagladali na strone www.czuwaj.pl, na ktorej znajdziecie numery
cyfrowe naszego miesiecznika, a takze zachecali swoich instruktorow do korzystania z tej formy
czytelnictwa, czasem zareklamowali, zarekomendowali konkretny tekst, ktory wyda sie wam in-
teresujacy i pozyteczny dla waszej kadry.

|| Do ksztatceniowcéw, programowcéw, namiestnikéw, KSI

Dosc¢ czesto otrzymujemy pytania, czy mozna wykorzystac jakis tekst z ,Czuwaj” podczas zbidrki
namiestnictwa, warsztatow komisji stopni, zajec¢ na kursie albo podczas jakiegokolwiek spotka-
nia instruktorskiego. Odpowiedz wydawata nam sie zawsze oczywista, ale skoro takie pytania sie
pojawiaja, to znaczy, ze nie jest to jasne. Zatem odpowiadamy: Druhny i Druhowie, korzystajcie
W sposob dowolny z tekstow zamieszczonych w ,Czuwaj’! Przeciez jest to miesiecznik instruk-
toréw ZHP, zatem instruktorkom i instruktorom ma on jak najlepiej stuzyc!!! Drukujcie, kserujcie,
cytujcie — ile chcecie! Ku chwale Zwigzku!

|| Do wszystkich instruktorek i instruktoréw

Pamietajcie, ze jest takie pismo — miesiecznik instruktorow ZHP ,Czuwaj” — wasz miesiecznik.
Czytajcie kolejne numery, zagladajcie do tekstow pojawiajacych sie na naszej stronie. A jesli
jestescie zagonieni i boicie sie, ze zapomnicie sprawdzi¢, czy ukazat sie nastepny numer, zapisz-
cie sie na newsletter, a pod wskazany adres e-mail otrzymacie powiadomienie, gdy tylko nowy
numer bedzie do sciggniecia jako pdf. Mozecie takze zaprenumerowac ,Czuwaj” w wersji papie-
rowej dla siebie, szczepu czy hufca (informacje na www.czuwaj.pl).

[ jeszcze jedna prosba do wszystkich: piszcie do nas. Bo ,Czuwaj” nie jest miesiecznikiem nauko-
wym, teoretycznym, oderwanym od rzeczywistosci — on ma pokazywac, co ciekawego, warto-
sciowego dzieje sie w Zwigzku, ma byc¢ zrodtem wymiany doswiadczen i refleks;ji instruktorskich.
Piszcie do nas teksty w ramach prob instruktorskich, podczas zdobywania odznak kadry ksztat-
cacej 1 tak zwyczajnie, na co dzien — gdy odniesiecie nawet maty, subiektywny sukces, ktorym
warto sie podzieli¢ z innymi. Tworzcie z nami ,Czuwaj”!
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theAcademy

2—7 listopada 2019 r.

W stowenskim kurorcie Kranj-
ska Gora odbyta si¢ najwigksza
konferencja edukacyjna organi-
zowana przez europejskie regio-
ny WAGGGS i WOSM — The
Academy - Akademia Skauto-
wa. Ponad 230 przewodniczek

i skautow z 43 krajow wzieto
udziat w r6znorodnych warszta-
tach i zajeciach, m.in. na temat
rozwoju duchowego, celow
zréwnowazonego rozwoju,
réznorodnos$ci w skautingu,
rozwoju umiejetnosci lider-
skich, kurséw Woodbadge,
zarzadzania wolontariuszami,
planowania strategicznego

i rozwoju liczebnego organi-
zacji. Wielkg wartoscig byta
mozliwos$¢ nawigzania nowych
kontaktow migdzynarodowych

i wymiany doswiadczen ze
skautami z innych krajow. ZHP
reprezentowali: hm. Ewa Zu-
bielik, phm. Anna Omieciriska

i hm. Robert Kawka.

4 listopada 2019 r.
Na cmentarzu legionowym
w Kostiuchndéwce na Wotyniu
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harcerki i harcerze z Hufca ZHP
Zgierz rozpalili Ogien Niepod-
legtosci. Podczas uroczystosci
phm. Krzysztof Kowalewski
zostat odznaczony medalem
»Pro Bono Poloniae” za wkifad
w krzewienie postaw patrio-
tycznych, a pwd. tukasz Oleski
Medalem ,Pro Patria”. Odzna-
czenia wreczyt w imieniu Szefa
Urzedu do Spraw Kombatan-
téw i Oséb Represjonowanych
dyrektor Gabinetu Szefa Urzedu
Woijciech Lesiak. W uroczysto-
$ci wzieta udziat naczelniczka
ZHP hm. Anna Nowosad oraz
petnomocnik naczelniczki ZHP
ds. uroczystosci patriotycznych
hm. Tomasz Fliszkiewicz. Po
uroczystosciach rowerowa
sztafeta wyruszyta w droge,

w trakcie ktorej przekazata
ogien m.in. w Hrubieszowie,
Lublinie, Lipsku, Radomiu

i Warszawie.

8 listopada 2019 .

Ponad 50 kapelandw z trzech
najwiekszych organizacji har-
cerskich i skautowych wzigto
udziat w zorganizowanym przez
Ordynariat Polowy szkoleniu za-
tytutowanym ,,Internet — nasz
sprzymierzeniec czy wrég?”.
Warsztaty poprzedzita msza
Swieta sprawowana przez bi-
skupa polowego Jdzefa Guzdka,
delegata Konferencji Episkopatu
Polski ds. Duszpasterstwa Har-
cerzy. Duszpasterze wystuchali
wyktadow na temat zagrozen
ptynacych z nieostroznego
korzystania z internetu, uza-
leznien zwigzanych ze Swiatem
wirtualnym oraz szansami, jakie
otwiera sie¢ dla ewangelizacji
mtodziezy. W szkoleniu wzigli
udziat kapelani ZHP, w tym
naczelny kapelan ZHP ks. hm.
Wojciech Jurkowski.

8-10 listopada 2019 r.

— Wydziat Nieprzetartego Szlaku
GK ZHP zorganizowat w Schro-
nisku Gorskim Gtoddwka
warsztaty dla druzynowych

i kadry NS z zakresu doskona-
lenia umiejetnos$ci skutecznej
komunikacji oraz motywowania.
Uczestnikow warsztatow odwie-
dzita cztonkini Gtéwnej Kwatery
ZHP hm. Aleksandra Klimczak.

— Zastepczyni naczelniczki

ZHP hm. Lucyna Czechowska
uczestniczyta w szkoleniu
trenerskim programu Odznaka
Skautow Swiata.

11 listopada 2019 r.

Jak co roku zuchy, harcerze,
instruktorzy i seniorzy w catej
Polsce uczestniczyli w obcho-
dach Swieta Niepodlegtosci.
Petnili stuzbe podczas uro-
czystosci w swoich miejsco-
wosciach oraz podejmowali
wiasne inicjatywy, pokazujgc,
czym jest patriotyzm, oraz
zachecajgc mieszkancow

do radosnego $wietowania.
W centralnych obchodach na
placu Pitsudskiego w Warsza-
wie wzieli udziat przewodni-




czacy ZHP hm. Dariusz Supet,
naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad, zastepca naczel-
niczki ZHP hm. Karol Gzyl oraz
petnomocnik naczelniczki ZHP
ds. uroczystosci patriotycznych
hm. Tomasz Fliszkiewicz wraz
z druzyng reprezentacyjng,
ktora wystawit Hufiec Konin

z Choragwi Wielkopolskiej.

W czasie uroczystosci Martyna
Jarosik, Antoni Flies i Stanistaw
Jedrzejczak — reprezentanci
harcerek i harcerzy z Hufca
ZHP Zgierz biorgcych udziat

w Sztafecie Rowerowej ,,0gien
Niepodlegtosci” — ztozyli na pty-
cie Grobu Nieznanego Zotnierza
ogien zapalony na cmentarzu
legionowym w Kostiuchnowce.

1417 listopada 2019 r.

W Krakowie obradowata Konfe-
rencja ICCS-EM (Regionu Eu-
ropejsko-Srodziemnomorskie-
go Miedzynarodowej Katolickigj
Konferencji Skautowej). Wiece]
nastr. 7.
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14-20 listopada 2019 r.

Harcerski Osrodek Morski

w Pucku goscit uczestniczki

i uczestnikow Seminarium
Juliette Low (JLS) —jednego
z najwazniejszych i najbardziej
rozpoznawalnych wydarzen or-
ganizowanych przez WAGGGS.

To seminarium ksztatceniowe,
ktérego celem jest przede
wszystkim inspirowanie mto-
dych ludzi do rozwijania umie-
jetnosci liderskich, a gtownym
zatozeniem — przygotowanie ich
do bycia liderami zmian w swo-
ich spotecznosciach lokalnych.

LEAD OUT

LOUD!

A challenge for Gidl Guides
and Girl Scouts aged 11+

S

Tegoroczne seminarium odby-
wato sie jednoczesnie w kilku-
nastu krajach na catym Swiecie
pod hastem przewodnim LEAD
OUT LOUD! Komendantka

JLS w Polsce byta komisarka
zagraniczna ZHP phm. Monika
Gradecka. Do Pucka przyje-
chato 30 0sdb, m.in. z Anglii,
Irlandii, Hiszpanii, Szwecji,
Grecji, Danii, Szwajcarii, Turcji,
Meksyku, Filipin, Ugandy,
Kanady, Australii, Japonii,
Stowenii i Polski. Oprécz zajeé
zwigzanych z tematykg semi-
narium, skauci i skautki mieli
okazje poznac kulture regionu,
m.in. podczas zwiedzania Pucka
i warsztatéw w Starogardzie
Gdariskim. W otwarciu semina-
rium uczestniczyta naczelniczka
ZHP hm. Anna Nowosad.

15 listopada 2019 r.

W siedzibie Gtéwnej Kwatery
odbyta sig narada Wydzia-

tu Seniordow i Starszyzny
Harcerskiej GK ZHP z udzia-
tem 22 0s0b — instruktoréw
wydziatu i przedstawicieli
kregow seniordw. Prowadzit jg

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

kierownik wydziatu hm. Bogdan
Radys. Podczas spotkania
przedstawiono sprawozdanie

z dziatalno$ci wydziatu w roku
2018/2019 oraz propozycje
planu na rok 2019/2020. Wsrdd
planowanych przedsiewzig¢

sg m.in.: trdjstronne spotkanie
oldskautéw w Czechach w Pil-
znie (1-4 maja), V Pielgrzymka
Senioréw ZHP na Jasng Gére
(16-17 maja), spotkanie
oldskautdw europejskich

ISGF w Pucku (5-12 czerwca)

i Og6Inopolski Ztaz Senioréw
ZHP ,Na powstaiczym szlaku”
w Katowicach (20-23 sierp-
nia). W spotkaniu udziat wzigta
naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad.

15-17 listopada 2019 r.

— W siedzibie Choragwi Sto-
tecznej w Warszawie obrado-
wata Rada Naczelna ZHP.

W zebraniu uczestniczyli tez
cztonkowie Gtéwnej Kwatery
ZHP z naczelniczka hm. Anng
Nowosad i przedstawiciel
Centralnej Komisji Rewizyjnej
hm. Marek Klimowski. Rada
m.in. pracowata w komisjach
nad planem pracy w roku 2020,
podijeta uchwatg w sprawie
przyjecia Regulaminu dziatania
ruchéw programowo-meto-
dycznych w ZHP, wprowadzita
poprawki do regulaminu Rady
Naczelnej, odniosta sie do
wniosku 0 zmiane terminarza
zjazdow hufcow w 2019 r. okre-
Slajgc, ze powinny sie one od-
by¢ do 31 grudnia 2019 r. oraz
dokonata zmiany w sktadzie
rady, przyjmujgc do swojego
grona nowego przedstawiciela
Choragwi Kieleckiej ZHP hm.
Adama Niepokoja.

— W Warszawie odbyta sig od-
prawa Wydziatu Wychowania,

GRUDZIEN 2019 5
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odprawa Wydziatu Inspiracji

i Poradnictwa Gtéwnej Kwa-
tery ZHP oraz kurs metodykéw
choragwianych ,,Metodyk!
Choragwie” zorganizowany
przez Wydziat Wsparcia Meto-
dycznego GK ZHP.

18-22 listopada 2019 r.
W 0srodku Szkoleniowo-Wy-
poczynkowym ,Nadwarciariski
Gréd” w Zateczu Wielkim
spotkali sie uczestnicy kolejnej
edycji warsztatow realizowa-
nych przez Wydziat Nieprzetar-
tego Szlaku GK ZHP w ramach
projektu ,,Rytm zycia” wspot-
finansowanego ze srodkow
PFRON. Podczas zaje¢ czton-
kowie ZHP z niepetnosprawno-
§ciami doskonalili umiejetnosci
niezbedne do samodzielnego
funkcjonowania.

22—24 listopada 2014 r.
— W Harcerskim Qsrodku
Morskim w Pucku instrukto-
rzy i instruktorki wydziatow
i zespotow Gtownej Kwatery
spotkali sie na Zhiorce Skorza-
nych Sznurow. Z catej Polski
przyjechato ponad 50 instrukto-
rek i instruktordw, ktGrzy petnig
stuzbe w wydziatach i zespotach
Gtéwnej Kwatery ZHP. Podczas
zbidrki niedawno mianowani
instruktorzy i instruktorki GK
ZHP otrzymali z rgk naczelniczki
hm. Anny Nowosad plakietki
i skdrzane suwaki. Nastepnie
zespoty i wydziaty prezentowaty
swoje osiggniecia w 2019 r.
Waznym elementem byto pla-
nowanie roku 2020 — tworzenie
kalendarza dziatan z uwzgled-
nieniem informacji poszcze-
g6lnych zespotéw i wydziatow.
Byt tez czas na aktywnos¢ na
Swiezym powietrzu. Podczas
bardzo ciekawej gry miejskiej
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uczestnicy mieli okazje zwiedzi¢
Puck, porozmawiac na biezace
tematy dotyczace ZHP oraz po-
znac osoby z innych zespotow

i wydziatow.

— Podczas warsztatow instruk-
torskich w Opolu Harcerska
Szkota Ratownictwa Swie-
towata swoje ¢wiercéwiecze.

W gali 25-lecia uczestniczyt
zastepca naczelniczki ZHP hm.
Karol Gzyl. Podsumowanie
¢wierc¢wiecza HSR na str.10.
— Cztonkini Gtéwnej Kwatery
ZHP hm. Aleksandra Klim-
czak uczestniczyta w Zjezdzie
Nadzwyczajnym Choragwi
Ladzkiej.

G

ldea Stopnia

konferenga harcmistrzowska

23-24 listopada 2019 r.
Ponad 100 uczestnikow
spotkato sie w Krakowie na
konferencji harcmistrzowskiej
,Idea Stopnia” wspotorgani-
zowanej przez KSI przy GK, KSI
Choragwi Krakowskiej i ZKK
Choragwi Krakowskiej ,Wier-
chy”. Podczas pierwszej czesci
konferencji referat przedstawit
przewodniczacy ZHP hm.
Dariusz Supet.

25 listopada 2019 r.
Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad wreczyta w imieniu
Przewodniczacego ZHP Medal
Wdziecznosci prezydentowi
Miasta Biatystok Tadeuszowi
Truskolaskiemu.

29 listopada 2019 r.
W Warszawie odbyto sie zor-
ganizowane przez organizacje
harcerskie i skautowe objete
programem ROHiS ,,Forum
0 wychowaniu” oraz konferen-
cja ,,Spoteczenstwo ohywa-
telskie: przestrzen troski
0 dobro wspolne” zorganizo-
wana przez NIW-CRSO. Czyt.

na str. 8.
na lata 2018-2030

\
ROHIS

29 listopada — 1 grudnia 2019 r.
Zastepczyni naczelniczki ZHP
hm. Lucyna Czechowska
uczestniczyta w spotkaniu
Zespotu projektowego
ds. reformy instrumentow
metodycznych z udziatem
cztonk6w Rady Naczelnej ZHP
i recenzentow nowej odstony
SIM. Spotkanie po$wiecone
byto analizie opinii zebranych
w konsultacjach i pisemnych
recenzjach oraz wprowadzeniu
modyfikacji do wersji systemu
instrumentdéw metodycznych,
jaka trafi do pilotazu do prawie
150 gromad i druzyn w catej
Polsce. W spotkaniu wzigta
udziat naczelniczka ZHP hm.
Anna Nowosad.

Rzgdowy Program

Harcerskich i Skautowych

30 listopada 2019 r.
Ponad 60 os6b uczestniczyto
w konferencji instruktorskiej
»Jaka struktura ZHP?” zorga-

Wsparcia Rozwoju Organizacji



nizowanej przez Rade Naczelng
ZHP w Warszawie. Konferencja
rozpoczeta ogolnozwigzkowa
dyskusje o tym, jak struktura
powinna wspiera¢ harcerstwo.
Wigcej na str. 9.

30 listopada — 1 grudnia 2019 r.

W Warszawie odbyto sie
ostatnie spotkanie w ramach
projektu Harcerska Akademia
Rozwoju Pedagogicznego
—modut 5 ,,Psychologia dla
harcerza”. Projekt realizowany
byt we wspdtpracy z Akademig
Pedagogiki Specijalne;j.

1 grudnia 2019 r.

— Naczelniczka ZHP hm. Anna
Nowosad uczestniczyta w Zjez-
dzie Nadzwyczajnym Choragwi
Dolnoslaskiej, a zastgpczyni
naczelniczki ZHP hm. Justyna
Sikorska w Zjezdzie Nadzwy-
czajnym Choragwi Stotecznej.
— W Baranowiczach na Biatorusi
pod hastem ,Muzyka w pleca-
ku” odbyt sig IV Festiwal Pio-
senki Harcerskiej dla gromad
zuchowych i druzyn harcerskich
z Republikariskiego Spoteczne-
go Zjednoczenia ,Harcerstwo”
zorganizowany przez Konsulat
RP w Brzesciu, Dom Polski

w Baranowiczach przy wsparciu
ZHP i Fundacji Pomoc Polakom
na Wschodzie. 0 zwycigstwo
rywalizowato ponad 130 uczest-
nikdw z Brzescia, Baranowicz,
Stonimia i Szczuczyna. W jury
festiwalu zasiedli hm. Adam
Czetwertyniski i hm. Halina Jan-
kowska z Wydziatu Zagranicz-
nego GK, ktérzy dzier wczesniej
w Brzesciu uczestniczyli tez

w zbiérce jednej z druzyn har-
cerskich oraz w andrzejkowym
spotkaniu kadry i opiekunéw
brzeskich druzyn.

Z ZYCIA ZWIAZKU TROCHE DtUZEJ
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GOSCIL S
KONFERENCJE
ICCS

dniach 14-17 listopada 2019 r. w Krakowie od-

byla si¢ wspotorganizowana przez ZHP Konfe-
rencja ICCS-EM, czyli Regionu Europejsko-Srodziem-
nomorskiego Migdzynarodowej Katolickiej Konferencji
Skautowej. 40 uczestnikow z 19 panstw miato okazje
zaprezentowa¢ dokonania swoich organizacji w dziata-
niu na rzecz rozwoju duchowego skautow, zaplanowac
prace w czterech subregionach oraz rozwazy¢ zadania
stawiane przed wiernymi przez posynodalng adhortacje
apostolska ojca $wigtego Franciszka ,,Christus vivit”.
Najwazniejszym punktem obrad byt wybor nowego Ko-
mitetu, a takze przyjecie planu strategicznego na lata
2019-2025.

Uczestnicy konferencji mieli mozliwos¢ zwiedzenia
Kalwarii Zebrzydowskiej, wyshuchania wyktadu ks.
pratata Stawomira Odera — postulatora procesu beaty-
fikacyjnego i kanonizacyjnego Jana Pawla II i procesu
beatyfikacyjnego ks. Stefana Wincentego Frelichow-
skiego oraz wzigcia udzialu w mszy $wigtej w katedrze
na Wawelu.

Delegatami ZHP, ktorzy uczestniczyli w pracach konfe-
rencji, byli: zastgpczyni naczelniczki ZHP hm. Lucyna
Czechowska, kierowniczka Wydziatu Wychowania Du-
chowego i Religijnego GK phm. Teresa Zawadzka i in-
struktor WWDIR phm. Patryk Czerech.

HM. EWA LACHIEWICZ-WALINSKA
KIEROWNICZKA WYDZIALU ZAGRANICZNEGO GK ZHP
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DWIE
KONFERENCJE:

O WYCHOWANIU
I SPOLECZENSTWIE
OBYWATELSKIM

kie bedg Rzeczypospolite, jakie ich miodziezy chowa-
nie. Stowa te nie stracity na aktualnos$ci, bo przysztos¢
naszej Ojczyzny jest w rekach mtodego pokolenia Polakow.
Dobrze, by byli to ludzie pielggnujacy tradycyjne wartosci,
kreatywni, otwarci na wyzwania wspotczesnego $wiata. Im
wiecej wysitku wlozymy w ich wychowanie, tym silniejsza
bedzie Polska...” — napisata w zaproszeniu do udzialu w
pierwszym ogélnopolskim ,,Forum o wychowaniu” hm. Mal-
gorzata Sinica — koordynator Programu Wsparcia Rozwoju
Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030.
To wtasnie organizacje harcerskie i skautowe obj¢te progra-
mem ROHiS: Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Zwiazek Har-
cerstwa Rzeczypospolitej, Skauci Europy — Stowarzyszenie
Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza” Federacja Skautingu
Europejskiego, Stowarzyszenie Harcerskie, Royal Rangers
Polska, Stowarzyszenie Skauci Kréla i Niezalezny Krag In-
struktorow Harcerskich ,,Lesna Szkotka” postanowity zapro-
si¢ srodowiska naukowe, o§wiatowe, instytucje panstwowe
i organizacje pozarzadowe do wymiany mysli i doswiadczen
dotyczacych wychowania dzieci i mlodziezy, aby otworzy¢
debatg spoteczna na temat kierunkoéw wychowania w trzeciej
dekadzie XXI wieku.

Konferencja odbyta si¢ 29 listopada 2019 r. w Warszawie
w Patacu Lubomirskich. Uczestnicy — eksperci w dziedzinie
pedagogiki, rodzice, badacze, wychowawcy, nauczyciele i in-
struktorzy harcerscy rozmawiali o problemach, wyzwaniach
i szansach procesow wychowawczych dzieci i mlodziezy
we wspotczesnym §wiecie, m.in. uczestniczac w panelach
,»,Rozmowa z miodym cztowiekiem”, , Odpowiedzialnos¢
spoteczna i patriotyzm” czy ,,Potencjal mlodego czlowie-
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ka”. W konferencji uczestniczyta na-
czelniczka ZHP hm. Anna Nowosad,
a takze zastgpczyni naczelniczki hm.
Lucyna Czechowska — jako prelegent-
ka panelu ,,Rozmowa z mtodym czto-
wiekiem”.

Drugim wydarzeniem, ktére odbyto si¢
27 listopada w Warszawie, byta konfe-
rencja ,,Spoteczenstwo obywatelskie:
przestrzen troski o dobro wspdine”
zorganizowana przez Narodowy Insty-
tut Wolno$ci — Centrum Rozwoju Spo-
teczenstwa Obywatelskiego. Jej celem
bylo stworzenie miejsca do spotkania,
rozmowy oraz poszukiwania rozwia-
zan 1 inspiracji, ktore pomagaja taczy¢
rézne poglady, idee i warto$ci na rzecz
dobra wspolnego. Podczas konferencji
odbyt si¢ panel ,,Polityka panstwa skie-
rowana do srodowisk mtodziezowych”.
Jedna z panelistek byla naczelniczka
ZHP hm. Anna Nowosad.

(H))

Rzgdowy Program

Wsparcia Rozwoju Organizacji
Harcerskich i Skautowych

na lata 2018-2030
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JAKA STRUKTURA ZHP’

3 listopada 2019 r. Rada Naczelna ZHP zor-

ganizowata konferencje instruktorska
»Jaka struktura ZHP?”, ktora rozpoczeta ogdlno-
zwigzkowa dyskusje o tym, jak struktura powin-
na wspiera¢ harcerstwo. Wnioski z tej dyskusji
postuza Zespotowi Statutowemu, powotanemu
przez Rada Naczelng zgodnie z uchwata 40. Zjaz-
du ZHP, w skonstruowaniu zapiséw do projektu
nowego Statutu ZHP. Konferencja odbyla si¢ w
Centralnej Bibliotece Wojskowej w Warszawie.
Ponad 60 uczestnikéw z calej Polski pracowato
w dwoch zespotach roboczych: w gronie druzy-
nowych — ktorymi kierowat przewodniczacy ZHP
hm. Dariusz Supetl i hm. Bronistaw Kwiaton oraz
w gronie komendantéw szczepow, instruktorow
hufcow i referatow choragwianych — t¢ grupe pro-
wadzili wiceprzewodniczacy ZHP hm. Jacek Ka-
flowski, skarbnik Choragwi Wielkopolskiej ZHP
hm. Wienczystaw Celer i przewodniczacy komisji
ds. zarzadzania RN ZHP hm. Mariusz Maciow.
Obie grupy szukaly odpowiedzi na pytanie, czego
druzynowy oczekuje od hufca w zakresie wsparcia
programowego, organizacyjno-finansowego, pra-
cy z kadrg i ksztatcenia.

Podczas konferencji dyskutowano tez na temat
szeroko rozumianej struktury ZHP. Organizato-
rzy postawili wiele pytan: Jak duze powinny by¢
hufce — niewielkie i blisko, ale nastawione na lo-
kalna wspoélnote instruktorow i druzyn, czy duze,
bardziej oddalone, ale dajace wicksze mozliwosci
wsparcia? Czy w kazdym hufcu powinien dziataé
zespot kadry ksztalcgcej oraz Komisja Stopni In-
struktorskich? Czego druzynowi oczekuja od huf-
cowego ksztalcenia i pracy z kadra? Czy sa jakie$

strukturalne czynniki, ktore powoduja, ze druzy-
nowi przestaja petni¢ te funkcje? Jakie powinny
by¢ zadania hufca i choragwi, by druzynowy pro-
wadzil druzyn¢ dluzej niz obecnie? Jakie realne
wsparcie otrzymuje druzynowy od szczepu, huf-
ca, choragwi, a jakie powinien otrzymywac? Ja-
kie zadania powinny by¢ stawiane przed hufcem,
a jakie przed choragwia? Jakie zadania powinny
sta¢ przed zarzadem organizacji? Ile powinno by¢
hufcéw w choragwi, ile choragwi? Czy dzisiejsza
struktura nam pomaga, czy przeszkadza w zarza-
dzaniu organizacja? Czy hufce, choraggwie, GK
powinny zosta¢ odcigzone z zadan zarzadczych na
rzecz wspierania harcerstwa? Jesli tak, to w jaki
sposob 1 w jakim zakresie? Czy struktura organi-
zacji powinna wesprze¢ rozdzielenie dziatalnosci
gospodarczej od wychowawczej? Czy chcemy
sadow harcerskich? Jak podwojna osobowos$é
prawna wplywa na jedno$¢ organizacji, czyli jak
powinien by¢ usytuowany i umocowany organ
kontroli? Jakie powinny by¢ zasady i tryb wybo-
ru wladz? Jak wiladze powinny by¢ umocowane
w strukturze? Jakie powinny by¢ ich kompetencje
1 zadania?

Na pewno nie na wszystkie pytania udato si¢ zna-
lez¢ odpowiedz. Ale to dopiero poczatek dyskus;ji.

W konferencji uczestniczyta tez wiceprzewodni-
czaca ZHP hm. Joanna Strus-Prokop, zastepczyni
naczelniczki hm. Justyna Sikorska oraz komen-
danci choragwi: Stotecznej hm. Paulina Gajownik
oraz Podkarpackiej hm. Mariusz Bezdzietny.

(H))
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Ogodlnopolskie Warsztaty In-
struktorskie HSR to coroczne
spotkanie instruktorow z ca-
tej Polski, ktorego celem jest
wymiana doswiadczen, naby-
cie nowych umiejetnosci oraz
rozmowy o przysztosci szkoty.
W tym roku goscit nas Inspek-
torat Ratowniczy Choragwi
Opolskie;j.

Tegoroczne warsztaty instruktor-
skie byly wyjatkowe z kilku po-
wodow.

Pierwszym bylo przygotowanie
instruktorow do prowadzenia no-
wych kursow oferowanych przez
Harcerska Szkote¢ Ratownictwa.
Od stycznia 2020 r. Wedrownicze
Kursy Pierwszej Pomocy zostang
zastagpione dwoma osobnymi kur-
sami pierwszej pomocy. Podczas
blokéw ¢wiczeniowych omawiali-
Smy przebieg kursow oraz szlifo-
waliSmy swoj warsztat instruktor-

ski. Nie zabraklo rowniez dyskusji
na temat obecnej sytuacji HSR
oraz nadchodzacych zmian.

Warsztaty w Opolu byly wyjat-

kowe rowniez ze wzgledu na

25-lecie szkoty. To szczegdlne

H ARC ERS KI EJ wydarzenie instruktorzy uczestni-
czacy w warsztatach i specjalnie

zaproszeni goscie uczcili uroczy-

sta gala, podczas ktorej Laske

S Z KO LY Skautowa — Niezawodnemu Przy-

jacielowi otrzymata dr Matgorza-

ta Zembrzuska, na ktérej pomoc

R ATOWNICTWA i wsparcie Harcerska Szkota Ra-
townictwa od poczatku swego ist-

nienia zawsze mogta liczy¢. O tym

fakcie doskonale wiedzg byli sze-

Z A N A MI I fowie HSR, ktorzy wraz z zastgp-

= cg naczelniczki ZHP hm. Karolem

Gzylem wreczyli pani doktor to

najwyzsze honorowe wyrdznienie
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Zwigzku Harcerstwa Polskiego dla oséb niebedacych
cztonkami ZHP.

Wielu instruktorow HSR nie pamigta poczatkéw pracy
Inspektoratu Harcerskich Druzyn Ratowniczych i Me-
dycznych GK ZHP, ktory przeksztalcit si¢ w Harcerska
Szkote Ratownictwa. Dwadzie$cia pi¢¢ lat temu niekto-
rych z nich nie bylto jeszcze na $wiecie. Jubileuszowe
spotkanie bylo wiec doskonalym momentem, aby przy-
blizy¢ wszystkim histori¢ szkoty — zrobili to doskonale
byli szefowie HSR.

Harcerska Szkota Ratownictwa do tej pory miata 6 sze-
fow. Byli to:

1994-2002 — hm. Rafat Klepacz

2002—-2007 — hm. Katarzyna Krawczyk
2007-2010 — phm. Jakub Sieczko

2010-2014 — hm. Anna Mazurczak

2014-2017 — hm. Maciej Rutkowski
2017-2018 — hm. Katarzyna Kope¢-Godlewska
od 18.11.2018 — hm. Maciej Rutkowski

Wszyscy oni podezas gali otrzymali podzigkowania za
lata pelnionej stuzby. Podzigkowania zostaty tez wreczo-
ne instruktorom HSR, ktérzy w minionym roku przyczy-
nili si¢ do rozwoju szkoty.

W czasie gali zostalty réwniez ogloszone wyniki kon-
kursu na najlepszy Inspektorat Ratowniczy 2019 roku:
I miejsce zdobyt Inspektorat Ratowniczy Choragwi Kra-
kowskiej, II — Inspektorat Ratowniczy Choragwi Sto-
tecznej, 111 — Inspektorat Ratowniczy Choragwi Slaskiej.
Zwienczeniem catego wieczoru byla wspolna zabawa do
péznych godzin wieczornych.

W ciagu 25 lat Harcerska Szkota Ratownictwa zmienita
si¢ diametralnie i zmienia nadal. Jedno jest takie same —
ludzie, ktorzy chca nies¢ pomoc innym i wlasnie dlatego
przychodza do nas. Serdecznie dzigkujemy wszystkim,
ktérzy przyczynili si¢ do rozwoju szkoty, bo wszyscy
wiemy, ze HSR to ludzie...

PHM. GRZEGORZ KUBICZEK

SEKRETARZ HSR

HSR

W LICZBACH

Przeszkolonych instruktorow:
570

Aktualna liczba instruktorow:
138

ROK 2017

1249 kursantéw, w tym:
— 50 x WKPP - 1048 kursantow
— 11 x SKPP - 144 kursantow
— 4 x 16KPP — 57 kursantow

ROK 2018

1360 kursantow, w tym:

— 49 x WKPP — 1083 kursantow
— 11 x SKPP - 166 kursantow
— 7 x 16KPP — 111 kursantow

ROK 2019

1048 kursantow, w tym:

— 37 x WKPP - 837 kursantow
— 10 x SKPP — 163 kursantow
— 4 x 16KPP - 48 kursantow

skroty:

WKPP — Wedrowniczy Kurs Pierwszej Pomocy
SKPP — Starszoharcerski Kurs Pierwszej Pomocy
16KPP — 16-godzinny Kurs Pierwszej Pomocy
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Rozmowa z hm. Rafatem Klepaczem —
zatozycielem Harcerskiej Szkoty Ratownictwa.

BEZ PIENIEDZY
STWORZYLISMY COS
WARTOSCIOWEGO

I TRWALEGO

Jak sig zaklada Harcerska Szkote Ratownictwa?

— To nie jest tak, ze kiedy$, w dalekiej przesztosci usiadto
kilku instruktorow i wymyslito sobie to, co widzimy dzi-
siaj. Powstanie HSR 1 jej pdzniejszy rozwdj to byt proces,
ktory trwat kilka lat. Zacznijmy od tego, ze gdy na szczeblu
centralnym spotkata si¢ grupka zapalencéw ratownictwa,
to w ogole nie chcieliSmy zaklada¢ zadnej szkoty. Chcieli-
$my za to, by wszyscy harcerze, cho¢ na poczatku gltéwnie
w druzynach, ktore wtedy nazywatly si¢ sanitarno-medycz-
ne, mogli przej$¢ podstawowe szkolenie z zakresu pierwszej
pomocy. Wystandaryzowane i takie samo w Ostrowcu, Po-
znaniu czy Koninie. ProbowaliSmy zainteresowa¢ naszymi
potrzebami jakas$ instytucje: PCK, Obrong Cywilna, PZMot.
Klopot byt taki, ze zadna z nich nie dysponowata kadrg ani
zunifikowanym, jednolitym w catej Polsce programem szko-
lenia, w dodatku dostgpnym dla cztonkéw ZHP. A Ze takiego
systemu szkolenia nie byto — to zaczgliSmy go robi¢ sami.

Co dziato sie dalej?

— Opowiedzialem w gronie instruktoréw owczesnego In-
spektoratu Harcerskich Druzyn Ratowniczych i Medycznych
GK ZHP o sprawno$ciach mistrzowskich w mojej druzynie
— 4 RDH ,,Stado”, ktora dziata do dzisiaj w Hufcu ZHP Ra-
dom-Miasto. MieliSmy tam system odznak noszonych na
berecie, ktory po pewnych modyfikacjach stanowi to, czym
dzisiaj jest Odznaka Ratownika ZHP. Merytorycznie wzo-
rowali$my si¢ na kursach Krzysztofa Panufnika, ktore byly
organizowane przez PCK w Poznaniu. Kursy Panufnika
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ukonczyla Monika Matusiak z Pozna-
nia i ja. Oboje rozpoczeliSmy prace nad
zakresem szkolenia harcerskich ratow-
nikow, ktory jest caly czas rozwijany
pod okresleniem doktryna szkolenia
HSR. Pierwszy kurs, na ktérym chcieli-
$my sprawdzié, jak dziata nasz system,
zorganizowalismy w Pajaku w 1994 r.
Nazywam go kursem zerowym, bo jego
celem bylo wylacznie przetestowanie
rozwigzan. Prawdziwy pierwszy kurs
instruktorow ratownictwa w ZHP prze-
prowadziliSmy tez w 1994 r. w Zalgczu
Wielkim.

PrzeszkoliliScie wszystkie owczesne
druzyny ratownicze i medyczne?

— Nie, pomimo tego, ze podlegaty nam
te druzyny i pierwotnie chcieliSmy
szkoli¢ tylko czlonkow tych druzyn,
pierwsze kursy, na ktére zostalismy
zaproszeni, byly szkoleniami druzyno-
wych. Okazato sie¢, ze zapotrzebowanie




na szkolenia z pierwszej pomocy jest
w catym ZHP, a nie tylko w druzynach
medycznych. I z tego powodu w roku
1996 zamienilismy inspektorat na Har-
cerskg Szkote Ratownictwa.

Co byto charakterystyczne dla ratow-
nictwa harcerskiego?

— Mysle, ze odrézniato nas kilka rzeczy.
Po pierwsze, dzieki podbudowie w mia-
r¢ nowoczesnego jak na tamte czasy
programu Panufnika przekazywalismy
naj$wiezszg wiedze ratownicza na mia-
r¢ konca XX wieku. W tym samym
czasie w wielu instytucjach opowia-
dano jeszcze jakie$ kosmiczne historie
o przypinaniu agrafka jezyka do kie-
szeni munduru w przypadku zlamania
zuchwy, straszono tamaniem zeber przy
uciskach klatki piersiowej czy polecano
smarowanie oparzen mastem. Mysle, ze
HSR wprowadzit do ZHP nowoczesne
ratownictwo w miejsce wiedzy z lat
60. i troche wojennego podejscia do
pierwszej pomocy — co bylo spuscizng
PRL, gdzie pierwsza pomoc miala si¢
ludziom przydaé gltéwnie na wypadek
wojny. Po drugie, od poczatku stawia-
liSmy na dwie umiejetnosci: udzielania
pomocy w mie$cie — na przystanku,
w szkole, gdzie pomoc nadejdzie szyb-
ko, ale tez w terenie przygodnym, w go-
rach, w lesie, gdzie na pomoc trzeba
czekac i gdzie zwykle dzialajg harcerze.
Mam wrazenie, ze ten drugi aspekt jest
obecnie mniej widoczny w szkoleniach
HSR, ale na poczatku duzg wage przy-
wiazywalismy do ewakuacji w gorach,
technik alpinistycznych, transportu po-
szkodowanych. A wiec ratownik harcer-
ski mial sobie poradzi¢ tam, gdzie prze-
bywaja harcerze. W miescie i w terenie.
Od instruktora wymagaliSmy jeszcze
wiecej. Mial mie¢ podstawowa wiedze
nie tylko z pierwszej pomocy medycz-
nej, ale rowniez powinien umie¢ ob-
shugiwa¢ $rodki ratownictwa wodnego,

wspolpracowaé ze $migtowcem ratowniczym, poruszaé si¢
w otwartym terenie, zna¢ podstawy ratownictwa chemiczne-
go, umie¢ obstugiwaé tacznos¢ radiowa, zna¢ sygnalizacje
w réznych warunkach itp. Chcieli§my mie¢ takich komando-
sow ratownictwa. HSR byta czescia Wydzialu Specjalnosci
GK ZHP, a ten miat wtedy mocne konotacje proobronne i nam
si¢ to tez troch¢ udzielato. Ponadto uwazali$my, ze instruktor
ratownictwa w ZHP powinien prowadzi¢ zdrowy tryb zycia,
by¢ ogolnie rozwiniety fizycznie, bezwzglednie musiat umied
pltywac. Do konca mojej kadencji w HSR instruktorzy na kur-
sach zdawali egzaminy sprawnosciowe z biegania i plywania.
No i1 wreszcie instruktorow uczyliSmy tez organizacji pierw-
szej pomocy na réznych imprezach i ich zabezpieczenia. Co
tez ¢wiczyliSmy w praktyce, peligc stuzbe na wszystkich
PZHS-ach od 1993 r., zlotach ZHP w Zegrzu i Gnieznie oraz
podczas koncertu Michaela Jacksona na warszawskim Bemo-
wie w 1996 1.

Jakie hyto najwazniejsze wydarzenie w czasie Twojej ka-
dencji jako szefa HSR?

—Te najwazniejsze wydarzenia sa malo spektakularne. Powie-
dziatbym, ze najwazniejszy byl kurs w Perkozie w 1997 r. Bo
po pierwsze, byl to pierwszy kurs, po ktéorym nadali$my klasy
instruktorskie. Po drugie, zgromadzil on sporo osobowosci,
ktére pdzniej wywarly duzy wptyw na szkote. To byla taka
troche kuznia kadr. Wazne byly tez zabezpieczenia. Szczegdl-
nie zlotu w Zegrzu w 1995 r. Dysponowalismy szpitalem na
60 t6zek, a drugie tyle mieliSmy zmagazynowane. Ponadto
dysponowali$my trzema karetkami, wtasna tacznoscia radio-
wa 1 telefonem, ktéry z lasu miat wyj$cie na miasto. Wiem,
ze dzis$ to si¢ wydaje zbyteczne, ale pamigtajmy, ze w 1995 r.
nie istniata w Polsce powszechna sie¢ komorkowa. I trzecie
wazne wydarzenia, tak grupowo, to zawody w ratownictwie.
Zaczynajac od protoplastdéw — Zlotow Harcerskich Druzyn
Ratowniczych i Medycznych po Zawody w Ratownictwie,
ktére jako pierwsze odbyly si¢ w Poznaniu.

Pozostali szefowie HSR mowia, ze problemem w funkcjo-
nowaniu szkoty w ich kadencji byly pieniadze.

— Dla nas pieniadze nie byty problemem. My ich po prostu
nie mieli$my. Cale funkcjonowanie w HSR to byto wieczne
kombinowanie, jak wykona¢ zadania bez pieniedzy. I chyba
pokazali$my, ze pienigdze to nie wszystko. Ze nawet jak ich
si¢ nie ma, to mozna stworzy¢ co§ warto§ciowego, trwalego
i potrzebnego. Niemniej nie chciatbym, zeby takie przekona-

nie weszto w nawyk kolejnym naczelnikom ZHP.
[ ]
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Szefowa HSR w latach 2002-2007
hm. Katarzyna Krawczyk

HSR
TO LUDZIE

— JA MAM DO NICH
SZCZESCIE

o inspektoratow (ale trzeba tez uczciwie przyznaé,

ze niektore z tych juz istniejacych ostably), do HSR
przylaczylismy harcerskie grupy ratownicze, ktore wczesniej
istniaty osobno i powstaty nie z naszej inicjatywy. Rozwi-
neliSmy program szkolenia instruktorow (cho¢ program
samego kursu zubozyt si¢ o takie elementy, jak wykonywa-
nie wkiu¢ podskornych i domigsniowych), zwlaszcza czgs$é
trenerskg. Powstata pierwsza czg¢$¢ poradnika pierwszej
pomocy i ratownictwa — bardzo zatuje, ze nie udato mi si¢
tego zadania doprowadzi¢ do konca. PodpisaliSmy umowe
o wspolpracy z Polska Rada Resuscytacji; dzi§ pewnie nikt
sobie nie wyobraza kurséw HSR bez szkolen BLS AED, a do
roku 2004 tak wlasnie bylo. Innym sukcesem byta bardzo
bliska wspotpraca z Panstwowa Straza Pozarng. To byto dla
nas wazne, bo tworzyt si¢ wtedy system ratowniczy w Polsce
i zasady szkolen z kwalifikowanej pierwszej pomocy. Dzigki
tej wspotpracy wiedzielid$my, jak to bedzie wygladato i jak
mozemy z tego skorzystaé. No i co wazne, i co dzieje si¢
w HSR stale, to ciagta ewaluacja tego, co robimy. Stalym
elementem zycia w HSR byly zmiany, konsultowane z in-
struktorkami i instruktorami HSR, wspolnie wypracowywa-
ne podczas warsztatow regionalnych.

B ytam szefowa HSR pigé¢ lat. W tym czasie przyby-

Harcerska Szkota Ratownictwa to ludzie, ja mam do nich
szczescie. Jako szefowa HSR miatam dwa szefostwa, dwa
zespoty. 1 oba byly w swoim czasic na medal. Sekretarz
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HSR i moja zastgpczyni Magda Stan-
kiewicz — empatia, troska o kazdego
instruktora, o jako$§¢ szkolenia. Wielkie
serce w niewielkiej dziewczynie, co
przektadato si¢ na sposob pracy. Ma-
riusz Cyrulewski i jego zaangazowanie
w HGR, cho¢ bardziej w reprezento-
wanie szkoly na zewnatrz, wspieranie
w wielu biezacych decyzjach. Mateusz
Moryto i jego tytaniczna praca nad po-
radnikiem pierwszej pomocy i ratow-
nictwa. Tomek Chruscik — sekretarz
HSR, ktory jako pierwszy wprowadzit
prawdziwy porzadek w sekretariacie
szkoty. To moje pierwsze szefostwo.
Po trzech latach zespdt si¢ zmienil i tu
kolejne osoby, ktorych wplyw byt nie
bez znaczenia. Krzysiek Igielski — fa-
cet, ktory jest kwintesencja bezintere-
sownej pomocy i szybkiego reagowa-
nia — pamig¢tam jego organizowanie,
a wlasciwie ratowanie wydarzen HSR,
np. zorganizowanie zawodoéw ratowni-




czych w trzy tygodnie. Kazdy organi-
zator ogolnopolskiej imprezy wie, ze
to nie jest latwe. Tomek Kuczynski —
whniesienie nowej jako$ci w wizerunek
HSR, a przede wszystkim zatatwianie
rzeczy niemozliwych. Gosia Nowosad
— pisanie projektow po nocy, ale tez
takie codzienne wsparcie. Ewa S¢tow-
ska — nieoceniony spos6b prowadzenia
sekretariatu i pilnowania mnie, moich
zadan i terminéw. Dr Malgorzata Ze-
mbrzuska — no, tego wptywu to si¢ na-
wet nie da opisa¢ — to troska, zdrowy
rozsadek, dystans i wiara w nas wszyst-
kich. Bardzo duzy wplyw na szkote
z czasOw mojego szefowania miat tez
Jakub Sieczko, mdj nastgpca. Bylo tez
wiele 0sob, ktore nie byly instruktorami
HSR, a byly dla niej wazne — Gosia Sil-
ny, Piotrek Kowalski, Ania Poraj, Ania
Filipow, Ryszard Polaszewski.

I gdy z dzisiejszej perspektywy patrze
na HSR, to widzg dwa kluczowe suk-
cesy szkoty, pierwszy to tysiace ludzi
przeszkolonych z pierwszej pomocy, co
bezposrednio wptywa na nasze bezpie-
czenstwo 1 posrednio na postawy spo-
feczenstwa. Drugim sukcesem jest to,
ze gdy po dwudziestu pieciu latach od
powstania szkoly jedziesz na jubileusz,
to spotykasz tam ludzi, ktérzy sa ci na-
dal bliscy, mozesz na nich liczy¢. Spo-
tykasz ludzi, ktorzy przyjezdzaja z da-
leka, by zobaczy¢ dawnych przyjaciot.
I rozumiecie si¢ bez stéw. Ludzi nadal
miodych duchem, ktérzy maja co$ do
powiedzenia, wcigz robig co$, co ich
pasjonuje w pracy zawodowej lub poza
nig. Sa lekarzami, pielegniarkami, stra-
zakami, nauczycielami, urzednikami,
szefami projektow, szefami firm, rodzi-
cami. A przede wszystkim sg fajnymi
ludzmi, po prostu.

HM. KATARZYNA KRAWCZYK

Szef HSR w latach 2007-2010
phm. Jakub Sieczko

GDYBY
NIE HSR,

MQOJE ZYCIE BYLOBY
DUZO GORSZE...

polskiego spoteczenstwa, jest niezliczona liczba

kompetentnych i zmotywowanych pracownikow
systemu ratownictwa medycznego. Ci, ktorzy dwadzie-
Scia, pigtnascie czy dziesi¢¢ lat temu na kursach pierw-
szej pomocy ¢wiczyli nocami badanie poszkodowanego,
resuscytacje krazeniowo-oddechowa czy prowadzenie
wyktadow z pierwszej pomocy, dzi§ badaja prawdzi-
wych poszkodowanych, prowadzg prawdziwe resuscy-
tacje 1 ksztalcg juz nie harcerzy, a czgsciej przysztych
lekarzy czy ratownikow. Policzytem ostatnio, ze tylko
w Lotniczym Pogotowiu Ratunkowym jest przynajmniej
dziesigciu lekarzy i1 ratownikow medycznych, ktorzy byli
kiedy$ instruktorami HSR badz cztonkami Harcerskich
Grup Ratowniczych. Mamy wsrdd bytych instruktoréw
HSR wyktadowcow uniwersyteckich, zastgpce ordynato-
ra, cztonkow zespolow ratunkowych, ktorzy wyjezdzaja
na zagraniczne misje medyczne. Zdarzato i zdarza mi si¢
dyzurowac z osobami, ktoére poznalem lata temu na har-
cerskich kursach czy zawodach. Stysze tez, jaka opinig te
kolezanki i ci koledzy cieszg si¢ w srodowisku. Sg cenieni
nie tylko za wysokie kompetencje, ale tez za bezkonflik-
towos¢, odporno$é na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole,
kreatywno$¢, zdolnosci przywodcze 1 poczucie humoru.
Mysle wtedy, ze tak wiasnie wyglada nasze ,,pojutrze”
ijest to jeden z najbardziej znanych mi wymiernych wkta-
dow ZHP w zmienianie kawatka $§wiata na lepsze.

Tym, co Harcerska Szkota Ratownictwa wniosta do
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Wielkim wyzwaniem, gdy bylem szefem HSR,
byla nasza shuzba po katastrofie smolenskiej.
Wspominajac tamten tragiczny czas, pamictam
niezliczone ttumy ludzi, ktére spontanicznie gro-
madzily si¢ przed Patacem Prezydenckim czy na
placu Pitsudskiego. Pami¢tam panstwowe uroczy-
stosci w Warszawie i pogrzeb Pary Prezydenckiej
w Krakowie. HSR od swojego powstania zawsze
petnita stuzbe medyczna podczas wizyt kolejnych
papiezy w Polsce, ale byly to wydarzenia, do kto-
rych przygotowywali$my si¢ wiele miesiecy. Gdy
10 kwietnia 2010 r. dowiedziatem si¢, ze w Smo-
lefisku rozbit si¢ prezydencki samolot, podejrzewa-
fem juz, ze najblizsze dni (a jak si¢ okazalo potem
— caly tydzien) beda czasem ogromnych wyzwan.
Nie bylo miejsca na mozolne przygotowania.

Dalis$my rade i $miem dzi$§ twierdzi¢, ze daliSmy
rad¢ najlepiej ze wszystkich organizacji ratowni-
czych w Polsce. Okazato si¢, ze to wlasnie HSR
jest w stanie w najkrétszym czasie w sprawny spo-
sob zorganizowa¢ pomoc setek przeszkolonych
z pierwszej pomocy osob. Byli§my naprawdg¢ po-
trzebni — to nie byly juz symulacje czy gry na na-
szych kursach, a pomaganie konkretnym osobom
(to byly zimne kwietniowe noce, co nie poprawiato
komfortu naszej pracy) w stanach zagrozenia zdro-
wia i zycia. Odebratem dziesiatki telefondw z ofer-
tami pomocy — do Warszawy i Krakowa przyjez-
dzali kolezanki i koledzy z najdalszych zakatkow
kraju. We wspotpracy ze stuzbami panstwowymi
i miejskimi dbaliSmy wspdlnie o to, zeby wszyst-
kie wydarzenia tego tragicznego czasu przebiegly
bezpiecznie. Okazalo si¢, ze umiemy ,,nie$¢ chetng
pomoc” réwniez wtedy, gdy czasu na jej przygo-
towanie jest bardzo mato, a liczba osob, ktore tej
pomocy potrzebuja, bardzo duza. Gdy dzis, po la-
tach, ogladam w rocznicowych wspomnieniach re-
lacje z tamtych wydarzen, to najpierw widzg — tam
na miejscu — na katynskim cmentarzu — czlonkow
Harcerskiej Grupy ,,Wielkopolska”, ktorzy mieli
stanowi¢ zabezpieczenie medyczne wizyty dele-
gacji prezydenckiej, a potem — w relacjach z War-
szawy i Krakowa — ratownikow ZHP z Opola,
Szczecina, Gdyni czy Wroctawia, ktorzy udzielaja
pomocy osobom poszkodowanym. W ten kwiet-
niowy tydzien 2010 r. zobaczytem sit¢ HSR, jakiej
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nigdy przedtem ani potem nie widzialem. Powta-
rzany wrecz do znudzenia w naszej szkole slogan,
ze ,,HSR to ludzie”, okazat si¢ wigcej niz sloganem.
HSR to setki, a pewnie i tysiace ludzi — mysle dzi-
siaj. Setki i tysiace 0sob polaczonych wspdlng ideg
gotowosci do niesienia bezinteresownej pomocy.
To, jaka w HSR panowata i panuje atmosfera, jest
jakby efektem ubocznym naszej pracy. ,,W zme-
czeniu hartuje si¢ i dojrzewam” — mowit Janusz
Korczak, a my wszyscy — dzi$ trzydziesto— czy
czterdziestoparolatkowie w zmeczeniu i niesieniu
pomocy hartowali§my si¢, dojrzewalismy i two-
rzyliSmy nieopisane wiezy braterstwa. Wiasciwie
bez wyjatku przetrwaly one do dzi$. To tez symp-
tomatyczne, ze z nawigzanych przeze mnie w har-
cerstwie przyjazni to wlasnie te HSR-owe wytrzy-
maly probe czasu. Nasze spotkania po latach nie sg
kominkami martyrologicznymi czy wspomnienio-
wymi $wieczkowiskami. Wspominamy przesztosé
z sentymentem, ale wracamy do niej duzo rzadziej
niz by$my mogli. Nie tacza nas tylko pickne wspo-
mnienia — faczy nas to, ze odnalezliSmy w tej or-
ganizacji ludzi podobnych sobie albo podobnymi
sobie dzieki tej organizacji si¢ stalismy. Gdybym
byt sentymentalny, to napisalbym, ze nie zgasnie
tej przyjazni zar, co potaczyta nas, ale w HSR jako$
tak zawsze bylo, ze pradawne harcerskie szlagiery
niekoniecznie uchodzily za symbol dobrego gustu.
Powiem wigc — gdyby nie HSR, moje zycie byloby
duzo gorsze. Nie moglem sobie wymarzy¢ lepsze-
go pomystu na spedzenie moich lat studenckich niz
zostanie instruktorem HSR.

PHM. JAKUB SIECZKO




Szefowa HSR w latach 2010-2014
hm. Anna Mazurczak

HSR ZMIENILA
MOJE ZYCIE

wczesniej przez prawie trzy lata bylam

cztonkinig wladz szkoly kierowanej przez
Jakuba Sieczko i jaki$ czas takze jego zastgpczy-
nig. W roéznych wladzach HSR spedzitam zatem
prawie 7 lat. Co ciekawe, zeby odtworzy¢, co
waznego w HSR wydarzylo si¢ za mojej kaden-
cji, musiatam zajrze¢ do przygotowanego kilka
lat temu podsumowania. Nie pamigtatam, ze moja
kadencja rozpoczeta si¢ od akcji zbierania fundu-
szy na leczenie Rudego — Macieja Stanczaka, in-
struktora HSR ze zlota odznaka, naszego kolegi,
ktéry poodmrazal si¢ na wyprawie na Makalu. Nie
pamigtatam, ze wprowadzaliSmy w zycie reforme¢
kurséw przygotowang przez poprzednie szefostwo
i ze zaczeliSmy prowadzi¢ elektroniczng rejestra-
cje kursow w kultowym systemie AutoAkna. Mu-
sialam sobie przypomnie¢, jak wazna byta dla nas
praca z szefami inspektoratow, coroczne warsztaty
i wprowadzenie konkursu na najlepiej rozwijajacy
si¢ inspektorat. Dokonata si¢ zmiana pokoleniowa
wsrod instruktorow HSR z klasg ,,A” — z upraw-
nien zrezygnowalo 5 bardzo zashuzonych dla HSR
instruktoréw (4 z nich ze zlotymi odznakami!), za
to klas¢ A zdobylo 5 nowych oséb. Dzigki temu
kazdy kurs instruktorski za mojej kadencji prowa-
dzony byt przez innego szefa szkolenia.

Peinilam funkcje szefowej HSR cztery lata,

Moja kadencja miata zakonczy¢ si¢ w roku 2013,
ale nie udato nam si¢ wybra¢ kolejnego szefa —
sposrod dwoch kandydatow zaden nie uzyskat
wymaganej ,,Zasadami dziatania HSR” wiekszo-
$ci. Nie pamigtatam juz, ile pracy nas kosztowato

przeprowadzenie warsztatow regionalnych, kto-
rych efektem bylo wprowadzenie zmiany zasad
wyboru szefa i stworzenie strategii na kolejne lata.

To, co pamigtam najlepiej, to emocje — na kursie
instruktorskim w Trzmielewie w 2007 r. wpadtam
po uszy. W zadnej innej organizacji wezesniej ani
p6zniej nie czutam si¢ tak dobrze — to w HSR zro-
zumiatam, jak wiele w zyciu satysfakcji przynosi
praca w zespole ludzi madrych, kompetentnych,
z poczuciem humoru i z otwartg glowa. Pamig-
tam tysigce (nie przesadzam!) maili i telefonow,
ktérymi wymieniatam si¢ z cztonkami szefostwa
i instruktorami w calej Polce (przed warsztatami
to na przyktad 50 rozméw telefonicznych dzien-
nie...). Pamigtam niekonczace si¢ dyskusje na
spotkaniach. Pamigtam, jak wazne byto dla nas,
zeby podejmowaé przemyslane decyzje. Pamig-
tam t¢ ekscytacje, kiedy robiliSmy ,,ratownictwo
i wybuchy” — organizowane cze¢sto w Srodku nocy
gry ratownicze dla kursantow. Pamigtam, ze HSR
byt dla mnie najwazniejszy.

Harcerska Szkota Ratownictwa zmienita moje
zycie. To dzigki niej uwierzylam, ze dam sobie
w zyciu rade, przeprowadzitam si¢ po studiach do
Warszawy i znalaztam prace, ktora stata si¢ moja
pasja. Dzicki HSR nawigzatam przyjaznie w ca-
tej Polsce. Dzigki HSR mam poczucie, ze bylam
w tamtych latach bardzo szczesliwa.

HM. ANNA MAZURCZAK
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Jeste$ szefem HSR drugi raz. Jakie
roznice widzisz miedzy kadencjami?
— Na pewno teraz duzo latwiej dobie-
rato mi si¢ szefostwo — zespot kieruja-
cy Harcerska Szkotg Ratownictwa — sg
przy mnie instruktorzy z ogromnym
doswiadczeniem, sprawdzeni w dziata-
niu, zmotywowani do pracy i w petni
profesjonalni. Jesli chodzi o samg szko-
fe, to z pewnoscia ewoluuje z biegiem
lat. Méwi sie, ze od poczatku istnienia
szkoty jestesmy procesem — jedyng sta-
Ia jest ciggla zmiana naszego wydziahu.
Zmieniaja si¢ instruktorzy, programy
kursow, system pracy z kadra pomocni-
cza, zasady naszego dzialania i odbior-
cy naszych kurséw, a my dopasowuje-
my HSR do tych zmian.

Dlaczego zdecydowates sie zostac
szefem HSR?

— Dla ludzi. Bo HSR to ludzie! Po
pierwsze — instruktorzy szkoty, z ktéry-
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Rozmowa z hm. Maciejem Rutkowskim —
szefem HSR w latach 2014-2017 i od 2018

HSR

NIE
ZATRZYMUJE SIE!

mi tacza mnie niesamowite relacje — tutaj poznatem swoja
zong, z najlepszym przyjacielem spotkalem si¢ na swoim
kursie instruktorskim, grupa najblizszych mi 0séb to w spo-
rej czesci instruktorzy HSR i ratownicy ZHP, zaréwno ci
byli, jak 1 obecni. Dodatkowo zawsze buduje mnie to, ze
instruktorzy HSR sg w stanie po$wigci¢, nierzadko mimo
wielu innych obowigzkéw, swdj czas, aby nauczy¢ kogos,
jak udziela¢ pierwszej pomocy. Dzigki ich zaangazowaniu
szkolimy kazdego roku ponad tysiac osob!

Po drugie — ludzie po naszych kursach w catej Polsce. To
bardzo czesto osoby, ktore idg na studia medyczne, z po-
$wigceniem niosg pomoc wszystkim potrzebujacym, zapa-
lency, czgsto noszacy rekawiczki a nawet apteczki osobiste
do szkoty, na uczelnie czy do pracy. To wszyscy ci, ktorzy sa
wrazliwi na ludzka krzywdg i s gotowi pomoc, gdy wydarzy
si¢ co$ ztego.

I po trzecie — to wszyscy ci, ktorych udato si¢ uratowac. Tro-
che zrobilismy z tego piramide i dzigki temu czuj¢, Ze mamy
ogromy wplyw na bezpieczenstwo naszego spoleczenstwa,
a to napedza mnie najbardziej.

Jakie byly najwainiejsze wydarzenia Twojej pierwszej ka-
dencji?

— Z pewnoscig zaraz po wyborach nalezato mocno wziac¢ si¢
do pracy, gdyz staliSmy przed organizacjg 20-lecia HSR. Kaz-
de wydarzenie dla instruktorow wymaga duzego wktadu pra-
cy 1 zaangazowania, gdyz przyzwyczailiSmy si¢ do wysokie-
go poziomu. Swigtowali§my nasza okragly rocznice w roku




2014 w ,,Perkozie”. Fantastyczne bylo,
ze przyjechali na nig licznie byli instruk-
torzy HSR i $wietowali razem z nami
to wydarzenie. Drugim kamieniem mi-
lowym byly Swiatowe Dni Mtodziezy
w Krakowie w 2016 r., gdzie ratownicy
ZHP, instruktorzy HSR, jak rowniez byli
instruktorzy 1 przyjaciele szkoty stawili
si¢, aby wesprze¢ t¢ imprezg, za co do
dzisiaj chyle przed nimi czota. Samo za-
bezpieczenie wienczylo zmudny proces
przygotowan, a na jego czele stanat nie-
zastgpiony Rafal Olszewski.

A jakie byto najwigksze wyzwanie?

— Wbrew pozorom nie codzienne dzia-
fania, nie przygotowanie wielkiego
przedsigwzigcia, jakim byta shuzba pod-
czas Swiatowych Dni Mtodziezy i wi-
zyty papieza Franciszka w Krakowie,
a relacje migdzyludzkie. ZaczynaliSmy
kadencje po pierwszych w historii wy-
borach, w ktoérych wystartowato dwoch
kandydatow — ja i Krzysztof Godlew-
ski. Z Krzyskiem zawsze si¢ lubilismy
i nigdy fakt tej rywalizacji nie stano-
wil problemu dla relacji migdzy nami,
ale okazato sie, ze wérdd instruktoréw
wytworzyta si¢ niezdrowa atmosfera,
ktérg trzeba bylo naprawi¢. Na tym
gtdwnie skupialiSmy nasze dziatania po
rozpoczeciu kadencji i mysle, ze pomi-
mo trudnego startu i najwickszego wy-

zwania, jakim owa poprawa relacji byla,
upatruje tutaj najwigkszy sukces.

Jaki byt najszczesliwszy moment?

— Koniec kadencji — nie dlatego, ze tatwo przychodzi rozsta¢
si¢ z funkcja, ale dlatego, ze to byl dobry czas podsumowa-
nia 3-letniej pracy, mozliwosci spojrzenia, jak wiele udato
si¢ zmieni¢, ale rowniez zastanowienia si¢, czego zabrakto,
co warto poprawié¢. To taki czas, gdy mozna podzickowac
tym najbardziej zaangazowanym w proces tworzenia szkoty,
a — wierzcie — takich bylo wielu. Na koniec czekala mnie
réwniez niespodzianka, jaka bylo otrzymanie Honorowej
Odznaki HSR, o nadanie ktérej wnioskowato moje fanta-
styczne szefostwo. Tylu miltych stéw od tak wielu oséb nie
ustyszalem nigdy wczesnie;j.

Co hedzie robi¢ szefostwo w obecnej kadencji?

— Bedziemy kontynuowaé proces, bo HSR nie zatrzymuje
si¢. JesteSmy po aktualizacji systemu IP (Instruktoréw Po-
tencjalnych), wprowadzili$my bardzo duza zmiang w kur-
sach HSR i przygotowaliSmy do niej instruktoréw, jesteSmy
po warsztatach i uroczystosciach 25-lecia HSR w Opolu —
na pewno w przysztym roku nie bedziemy zwalnia¢. Czeka
nas nowy regulamin instruktorski, dwa kursy instruktorskie,
XX Ogolnopolskie Zawody ZHP w Ratownictwie, ciagla
praca nad kursami, systemem IP, propozycja dla harcerzy
starszych, jednostkami ratowniczymi, opisem merytorycz-
nym dla instruktoréw i tysigcem innych spraw, ktorych nie
wymieni¢ z glowy. Jak juz wspominalem — jedyna pewna
w HSR jest ciggla zmiana.

Zdjecia z uroczystosci 25-lecia HSR na str. 12-19: Zofia Cholewa.




CELE HSR:

propagowanie idei niesienia pomocy oraz zdrowe-
go 1 higienicznego trybu zycia,

organizacja powszechnych szkolen z zakresu
pierwszej pomocy,

szkolenie celowe zespotow harcerskich na potrze-
by dziatan podejmowanych przez ZHP,

organizacja dla cztonkéw ZHP szkolen z zakresu
szeroko pojetej pierwszej pomocy i ratownictwa,
we wspoélpracy z odpowiednimi instytucjami i or-
ganizacjami zajmujacymi si¢ tg tematyka,

organizacja dla cztonkéw ZHP szkolen z dziedzin
przydatnych w ratownictwie, W porozumieniu
z uprawnionymi instytucjami i organizacjami,

organizacja stuzb medycznych w trakcie przedsie-
wzie¢ programowych organizowanych na pozio-
mie centralnym,

inicjowanie rozwigzan metodycznych w zakresie
pierwszej pomocy i ratownictwa oraz propagowa-
nia zdrowego trybu zycia.
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CZYM JEST

HARCERSKA
SZKOLA
RATOWNICTWA?

Harcerska Szkota Ratownictwa skupia
si¢ na oferowaniu kurséw z zakresu
pierwszej pomocy. Najpopularniejszym
kursem HSR jest Wedrowniczy Kurs
Pierwszej Pomocy (od stycznia 2020 r.
ma by¢ zastapiony dwoma kursami).
W ofercie kursowej mozna znalezé
réwniez kursy skierowane dla przy-
sztych wychowawcow — s3 to Kursy
Pierwszej Pomocy dla Przewodnikow.
Dla harcerzy starszych organizowany
jest Starszoharcerski Kurs Pierwszej
Pomocy.

Kurs Instruktorski HSR przeznaczony
jest dla cztonkéw ZHP, ktorzy chea na-
uczaé pierwszej pomocy w ZHP jako
instruktorzy Harcerskiej Szkoly Ra-
townictwa.

Do wiodacych wydarzen centralnych
organizowanych przez HSR zalicza si¢
Ogodlnopolskie Zawody ZHP w Ratow-
nictwie, Ogdlnopolskie warsztaty HSR
oraz warsztaty dla Szefow Inspektora-
tow Ratowniczych.



Harcerska Szkota Ratownictwa (HSR) jest wydziatem Gtownej Kwatery Zwiazku Har-

cerstwa Polskiego odpowiedzialnym za specjalnos¢ ratowniczg. Do gtéwnych zadan

wydziatu nalezy nauczanie pierwszej pomocy oraz propagowanie zdrowego stylu

zycia. HSR wspiera proces wychowawczy zuchow, harcerzy, harcerzy starszych i we-

drownikoéw poprzez nauczanie pierwszej pomocy oraz zachecanie do zdobywania

1 wykorzystywania umiejetnosci ratowniczych w jednostkach ratowniczych.

Ogdlinopolskie Zawody ZHP w Ratow-
nictwie to wydarzenie, dzieki ktore-
mu cztonkowie ZHP moga sprawdzi¢
swoje umiejetnosci z zakresu pierwszej
pomocy w sytuacjach symulowanych.
Podczas zawodoéw oceniane s nie tylko
kluczowe umiejetnosci ratownicze, ale
zwracana jest rOwniez uwaga na takie
umigje¢tnosei, jak: dziatanie w grupie,
komunikacja, podejmowanie decyzji,
zarzadzanie zespolem czy tez podziat
16l 1 zadan. Zawody to doskonata moz-
liwo$§¢ sprawdzenia wiedzy teoretycz-
nej i wykorzystania jej w praktyce.

Przyjazd na zawody w roli uczestnikow
to rowniez podnoszenie swoich umie-
jetnosci na przyktad w trakcie dodatko-
wych blokow warsztatowych. Zawody
organizowane s na roéznych stopniach
trudnosci. Zazwyczaj podzielone sa na
tras¢ podstawowa, ktéra sprawdza wie-
dze 1 umiejetnosci z zakresu Wedrow-
niczego Kursu Pierwszej Pomocy oraz
tras¢ zaawansowang na poziomie Kwa-
lifikowanej Pierwszej Pomocy.

Ogolnopolskie warsztaty HSR to wydarzenie skierowane
do Instruktorow HSR, ktorzy spotykaja si¢ raz w roku, aby
wzbogaca¢ swoj warsztat instruktorski. To czas, kiedy in-
struktorzy wymieniaja si¢ swoim do§wiadczeniem i dobrymi
praktykami, dyskutuja i decyduja o losach szkoty oraz dzig-
kuja sobie za prace na rzecz rozwoju specjalnosci. Warsztaty
organizowane sg przede wszystkim na tematy wzbogacaja-
ce umiejetnoscei trenerskie 1 wiedze merytoryczna, ale takze
spoza zakresu pierwszej pomocy i ratownictwa. Przyktadowe
bloki warsztatowe to: crossfit, dietetyczne jedzenie, krymino-
logia, charakteryzacja ran, informacja zwrotna, ratownictwo
taktyczne, system Instruktorow Potencjalnych, porod natural-
ny, pierwsza pomoc u zwierzat, jezyk migowy czy autyzm.
Dodatkowo co roku na warsztatach rozstrzygany jest konkurs
na najlepszy inspektorat ratowniczy minionego roku. Jednak
to, co najwazniejsze, to wspdlnie spedzony czas.

Warsztaty Szefow Inspektoratow Ratowniczych to coroczne
spotkanie szefow 1 zastgpcow IR odpowiadajacych za rozwdj
specjalnos$ci ratowniczej na terenie danej choragwi. W trak-
cie warsztatow omawiane sa istotne kwestie dotyczace in-
spektoratow. To mozliwo$¢ podsumowania pracy poszcze-
gblnych inspektoratow, analiza ich potrzeb oraz wymiana
doswiadczen. Nie brakuje rowniez czasu na czgs$¢ warszta-
towa oraz wspolne rozmowy przy kubku goracej kawy czy
herbaty.
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Harcerstwo nie jest tylko spo’&f;b m na organizowanie mtodym ludziom zaje¢ w wolnym
czasie. To jest ruch wychowaf\;)'/ y, ktory ma swoje jasno skrystalizowane: idee, metode

i program. Kto nie dziata z nie z nimi,

et jesli nosi mundur, nawet jesli nosi krzyz

harcerski, a pod nim podktadke, nie jest wychowawca harcerskim.

O R NA -

iesz, na co to jest przepis: Mgke wsy-
pac do miski, doda¢ zottka z jajek, mle-
ko, wode (najlepiej gazowang) i sol.

Wszystko zmiksowa¢ na gladkie ciasto. Biatka
ubic¢ na sztywno. Dodac roztopione masto lub olej
roslinny oraz biatko i razem zmiksowac. Smazyé
na dobrze rozgrzanej patelni z cienkim dnem.
Przewroci¢ na drugq strone, kiedy spod placka
bedzie juz tadnie zrumieniony i sciety.

Tak, to jest przepis na nalesniki. Jesli wszystko
zrobisz zgodnie z tym przepisem, na pewno be-
dziesz mogt cieszy¢ si¢ smaczng potrawa.

Z harcerstwem jest podobnie. Naszym przepisem
na robienie harcerstwa jest metoda harcerska. I —
podobnie jak w przypadku nale$nikow i kazdej in-
nej potrawy — jedna czy dwie zmiany w przepisie
moga spowodowac, ze zamiast harcerstwa otrzy-
mamy zupetnie inny produkt. Moze by¢ atrakcyjny
dla mtodziezy, a nawet skuteczny wychowawczo,
ale nie bedzie juz harcerstwem. Mamy wrazenie,
ze w dzisiejszym Zwiazku Harcerstwa Polskiego
zbyt cz¢sto harcerstwem nazywamy co$, co nie ma
z nim wiele wspolnego. Coraz mniej w druzynach
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metody harcerskiej i coraz mniej druzynowych,
ktorzy ja w praktyce wykorzystujg. Niektorym
pewnie si¢ wydaje, ze samo zatozenie munduru
czyni z nich harcerzy, a prowadzenie cotygodnio-
wych zaje¢ — kadre instruktorska. Ale tak nie jest.
Mundur harcerski nie jest koniecznym elementem
Ruchu (celowo piszemy wielka literg) — harcer-
stwo moze si¢ oby¢ bez jednolitych uniforméow,
ale przestaje by¢ harcerstwem, kiedy druzynowy
prowadzacy gromadg czy druzyne nie stosuje me-
tody harcerskiej. A poniewaz uwazamy, ze metoda
harcerska jest ciagle najlepszym systemem wy-
chowawczym na $wiecie, postanowilismy napisaé
ten artykut bronigcy metody harcerskiej w harcer-
stwie. Dlaczego wtasnie teraz?

Kroétkie wyjasnienie...

W lutym 2019 r. po 16 latach przerwy wrocilismy
do stuzby w ZHP. Powdd byt prosty — chcemy
odbudowac¢ niegdy$ mocne harcerstwo w naszym
miescie (hufiec zostat zlikwidowany w 2011 r.).
Decyzja, cho¢ emocjonalna, byta jednak bardzo
dobrze przemyslana. W krotkim czasie razem
z nami wrécito do Zwigzku ponad 15 instrukto-



rek i instruktor6w dawnego Hufca Konstancin—
Jeziorna, dotaczyto tez par¢ osdb spoza naszego
srodowiska. Energicznie wzi¢liSmy si¢ do pracy,
a efekty pojawity si¢ natychmiast — w sze$¢ mie-
siecy liczba instruktorek i instruktoré6w znacznie
si¢ zwigkszyla, liczba druzyn wzrosta z dwodch
do siedmiu (+350%), a czlonkéw ZHP — z 40 do
ponad 170 (+425%). Dzieci (i rodzice) walg do
nas drzwiami i oknami. JesteSmy przekonani, ze
do przysztorocznych wakacji podstawowych jed-
nostek organizacyjnych bedzie co najmniej 10.
Druzynowi (po 20-letniej przerwie w dziatalno-
$ci instruktorskiej) $ciggaja na zbidrki po 3040
0s6b i radzg sobie znacznie lepiej niz ich mlodsi
koledzy, cho¢ ci sg z harcerstwem na biezaco. Za-
czgliSmy sie zastanawiacd, co si¢ dzieje. Dlaczego
ludzie, ktorzy teoretycznie powinni mie¢ znacznie
bardziej utrudniony kontakt z dzie¢mi i mlodzieza
(druzynowi 35+), osiagaja lepsze wyniki od tych
miodych. Konkluzja byta przerazajaca — miodzi
druzynowi nie dziataja zgodnie z metoda harcer-
ska! Ba, oni jej nie znaja, oni jej nie rozumieja,
oni nie potrafig jej stosowacé, bo jej nie czuja, cho¢
sa po kursach druzynowych, przewodnikowskich
i podharcmistrzowskich!!!

Par¢ miesigcy temu, zaraz po naszym powrocie
do ZHP, rozmawialiSmy z bardzo doswiadczonym
druzynowym harcerskim w stopniu podharcmi-
strza. Prowadzi druzyne od pigciu lat. Poprosili-
$my go, zeby opowiedzial nam, co robi ze swoja
druzyna, jak pracuje z Prawem i Przyrzeczeniem
Harcerskim, jak jego harcerze zdobywaja stopnie
i sprawnosci, jak tworzony jest program druzyny,
jak dziatajg zastepy. To, co ustyszelismy, byto dla
nas druzgocace. Nie pracujg ze stopniami i spraw-
no$ciami, bo te ,nie krgcg chtopakéw”. Nie sto-
suja systemu zastgpowego, bo ten ,,si¢ nie spraw-
dza”. Zamiast do lasu — na biwak jada do Lodzi,
bo ,,chtopcy lepiej czuja si¢ w miescie”. Nie orga-
nizuja gier terenowych, bo ,,nie ma na to czasu”.
Nie ucza Prawa Harcerskiego, ,,bo chtopakow nie
interesuje historia” (sic!). Co roku realizujg ten
sam (!) plan pracy, bo ,,si¢ sprawdzil”. Nie chce-
my docieka¢, kto dat temu druzynowemu do pro-
wadzenia druzyneg, kto go szkolil, kto przyznal mu
stopnie przewodnika i podharcmistrza. Wazniej-

NASZA METODA

sze jest to, ze ten do§wiadczony druzynowy i in-
struktor harcerski nie pracuje metoda harcerska!!!
Nie pracuje, bo jej nie zna, bo jej nie rozumie, bo
jej nie potrafi zastosowac, bo jej nie czuje. Pracuje
intuicyjnie, powielajac czesto zte wzorce, ktore
podpatrzyt u innych. 1 przy tym wszystkim jest
przekonany, ze robi dobre harcerstwo! Byl mocno
oburzony, kiedy powiedzielismy mu (delikatnie),
7e jego praca ma niewiele wspolnego z metoda
harcerska. Podharcmistrz!

Kto$ moze powiedzie¢, ze to wyjatek, ze gdzie in-
dziej jest lepiej. Pewnie tak (i wcigz mamy taka
nadzieje), ale... OdwiedziliSmy w tym roku obdz,
na ktéorym mogli§my podpatrywac prace kilku
druzyn. Niestety, tam takze metoda harcerska ku-
lata.

Nasze obserwacje przez te kilka miesi¢cy sktania-
ja nas do przykrej konkluzji: w dzisiejszym har-
cerstwie wychowanie indywidualne wypierane
jest przez prace z calym zespotem, a stopnie,
sprawnosci i system zastepowy wiasciwie nie
dziataja; swiadomy i celowy proces wychowaw-
czy zastegpowany jest wspolnym spedzaniem cza-
su, festynowa atrakcyjnoscia i ,,zlotoza” (zlot jako
tre$¢ pracy harcerstwa). Oczywiscie to wspaniate,
ze dzigki setkom instruktorek i instruktorow ZHP
dzieci i mtodziez maja bezptatne zajecia pozalek-
cyjne. Ale — na Boga — nie nazywajmy tego har-
cerstwem! Albo lepiej — zrobmy co$, co odwroci
ten trend.

Najlepiej, gdyby$my zaczgli od zmiany zapisow
metody, ktére — naszym zdaniem — zamiast po-
magaé, utrudniaja jej zrozumienie. Druzynowi
(zwlaszcza miodzi) potrzebuja prostych wskazo-
wek, co konkretnie robi¢, zeby pracowac zgod-
nie z metoda.

Zaraz wyjasnimy, o co nam chodzi.

Metoda harcerska — jak napisal hm. Aleksander
Kaminski w swojej pracy doktorskiej ,,Naucza-
nie i wychowanie metoda harcerska” — to ,,pod-
stawowe sposoby postepowania zmierzajace do
realizacji zatozen harcerstwa”. Kazda metoda
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charakteryzuje si¢ tym, ze precyzyjnie opisuje po-
szczegblne czynnosci w procesie. Statutowy opis
metody tego wymogu nie spetnia. To nie znaczy,
ze jest nieprawidlowy. Wprost przeciwnie, jest
zgodny z idea Baden-Powella, natomiast og6lni-
kowo$¢ sprawia, ze na podstawie tych zapisow
trudno poprowadzi¢ gromadg czy druzyne. Dla-
tego chcemy zaproponowac nieco inne ujecie
metody, prostsze i tatwiejsze do przetozenia na
codzienng prace harcerska.

Czy wolno nam to zrobi¢? Oczywiscie tak!

Warto pamigtaé, ze Naczelny Skaut Swiata w zad-
nym ze swoich tekstow nie opisal swojego pomy-
shu na skauting w sposéb systematyczny. Zrobili to
inni. W Polsce powstato kilka znakomitych i r6z-
norodnych opiséw. Obok tego statutowego, meto-
de harcerska systematyzowali hm. Rzeczypospo-
litej Stanistaw Sedlaczek (,,Wytyczne metodyki
harcerskiej”) i hm. Ewa Grodecka (,,0 metodzie
nich latach skutecznie propagowany przez Ruch
Programowo-Metodyczny ,,R¢ka Metody” opis
zaproponowal w czasie Il wojny §wiatowej hm.
Jan Rossman, legendarny komendant ,,.Szkoly za
Lasem”.

My oparli$my nasza propozycj¢ na pomysle hm.
Aleksandra Kaminskiego. Kamyk, zastrzegajac,
7e nie jest to opis wyczerpujacy, nakreslit meto-
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de harcerska tak: ,,Opiszemy z kolei jej [metody
harcerskiej] najgtéwniejsze elementy skladowe.
Bedzie ich pigé: 1) gra, 2) zastep, 3) przyroda, 4)
oboz, 5) stopnie i sprawno$ci” .

Zwrdccie uwage na genialng prostote tego zapi-
su — autor podaje druzynowym jak na tacy sposob
na harcerstwo: droga druzynowo, drogi druzyno-
wy — radzi Kaminski — podziel swoje dziewczyny
lub chtopcow na zastegpy i zabierz do parku, lasu
lub na obo6z. A tam zorganizuj mi¢dzy zastepami
takie gry, dzieki ktérym harcerki i harcerze beda
mogli rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowa-
nia (zdobywac sprawnosci) i pia¢ si¢ po stopniach
harcerskiego wyrobienia (zdobywaé stopnie). Za-
den system matych grup, zaden stale doskonalony
i stymulujacy program, zadne uczenie przez dzia-
fanie, zaden harcerski zargon, z ktoérego nic nie
wynika wprost, tylko prosta recepta na sukces.

Jak wspomnieliSmy wyzej, sam profesor Ka-
minski uwazal swoj opis metody harcerskiej za
niewystarczajacy. Zgadzamy si¢ z nim. Dlatego
chceieliby$Smy uzupetni¢ go o kilka elementow.

Ale o tym napiszemy nastepnym razem.

HM. KAMA BOKACKA
HM. ROBERT ST. BOKACKI




INSTRUKTORSKI WYCZYN

CZAS NA WYCZYN 300

Kto w drobnej rzeczy jest wierny, ten i w wielkiej bedzie wierny.

anim opowiem, co si¢
2 wydarzyto, zaczne od
tego, co mnie zainspiro-
wato...

Na poczatku lipca 2019 .
uczestniczylam w pielgrzymce
Rycerstwa $w. Michata Archa-
niota z mojej parafii na Jasna
Gorg. Tego dnia dowiedziatam
si¢ o niezwykle trudnej sytuacji
zdrowotnej w mojej rodzinie,
zwigzanej z chorobg mojej
mamy. Po rozmowie z nia,
kiedy statam w cieniu czesto-
chowskiej bazyliki i zastanawia-
fam sie, co w tej beznadziejnej
sytuacji w ogole mozna zrobic¢
— narodzit si¢ w mojej glowie

i W moim sercu pewien pomyst
wyczynu inspirowany liczba
,,300”.

DLACZEGO ,, 300"

I DLACZEGO WYCZYN
INSTRUKTORKI

— HARCMISTRZYNI
W REZERWIE?...

Wszyscy znamy histori¢ trzystu
Spartan, ktorzy w 480 r. p.n.e.
wyruszyli pod wodza kréla
Leonidasa na bitwe pod Termo-
pilami, aby walczy¢ w waskim
Wwawozie z przewazajacymi

(tk 16, 10)

liczebnie wojskami perskiego
krola Kserksesa. Ale to nie Le-
onidas, ale biblijny Gedeon byt
pierwszym, ktory poszedt na
wojne z trzystoma wojownika-
mi. Przed bitwg z Madianitami
Bog powiedzial mu, ze musi
wybra¢ najdzielniejszych z kil-
kudziesigciu setek swoich ludzi.
Wybrali trzystu wojownikow
(Sdz 7,1-8), ktorzy pili wodg
chiepczac jak psy i rozgladali si¢
przy tym dookota. Tylko pewne
predyspozycje tych wojownikoéw
byty gwarancja pokonania wro-
ga. Musieli by¢ dzicy, gotowi na
wszystko 1 najdzielniejsi.

Te sceng¢ przywoluje si¢ pod-
czas spotkan wspolnot Ruchu
Swiatto-Zycie na temat Krucja-
ty Wyzwolenia Czlowieka. Jest
to inicjatywa zapoczatkowana
przez zatozyciela ruchu ks.
Franciszka Blachnickiego, ktora
ma na celu wspieranie ludzi
zniewolonych natogami oraz
niewolami wewngetrznymi i du-
chowymi, m.in. poprzez prak-
tyki postne, darem caltkowitej
abstynencji od alkoholu. Jestem
w tej krucjacie od lat.

Dlatego liczba ,,300” stata si¢
dla mnie symbolem podj¢tego

wysitku. Bo o to mi w wyzwa-
niu, ktérego si¢ podjetam, cho-
dzito — o rozwijanie si¢ w kie-
runku wolnosci i wyzwolenia.
A przy okazji o ofiarg, ktora
mozna swoim wysitkiem ztozy¢
w intencji trudnych sytuacji

w naszym zyciu. Wierze, ze ten
wyczyn przystuzy? si¢ nie tylko
mojemu osobistemu rozwojowi,
ale tez innym ludziom, ktérzy
w rdéznym stopniu uczestniczyli
w tej przygodzie.

Dodatkowym celem tego
wyczynu byto dobre wejscie

w prace w kregu instruktor-
skim ,,Uroczysko Konstancin”,
do ktorego dotaczytam. Nikt
mnie wczesniej nie znal, trze-
ba byto si¢ wykaza¢, zdoby¢
autorytet, pokazac, kim jestem
jako instruktorka. Poza tym
zaproszono mnie do kregu Rady
De¢bowych Lisci ,,Uroczyska”
oceniajacej wyczyny 1 wielkie
wyczyny. A to zobowigzuje.

Wyczyn zrealizowatam od

9 lipca do 31 sierpnia 2019 r.
Polegat na pokonaniu 300 km
metoda matych krokéw — krot-
kich tras pieszych i rowerowych
w okolicy mojego miejsca
zamieszkania oraz w Polsce
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podczas wakacji nad morzem.
Ale zadanie zaktadato nie tylko
przebycie zaplanowanego dy-
stansu, ale $wiadoma prace nad
soba, wyczyn w pigciu obsza-
rach rozwoju, ktore wymienia
Statut ZHP — fizycznym, ducho-
wym, emocjonalnym, intelektu-
alnym oraz spolecznym.

FIZYCZNY

To zdrowy trening dla mojego
kregostupa. Ruszam si¢ i reha-
bilituje, aby nie mie¢ klopotéw
w podesztym wieku. Dla mamy
piatki dzieci to bardzo wazne

— by¢ zdrowa i aktywng. Dla
harcmistrzyni tez jest to wazne
— nie mogg przeciez ,,zrobi¢ ob-
ciachu” w hufcu, gdy trzeba be-
dzie doréwna¢ mtodym, choc¢by
podczas kolejnego rajdu, wspol-
nej wedrowki.

DUCHOWY

Przebycie 300 km bylo symbo-
lem walki ze stabosciami, walki
ze zlem, ktore atakuje bliskich

i ofiary zlozonej w intencjach
osobistych. Wzmacniatam te¢
strefe wyczynu dodatkowymi
praktykami religijnymi i modli-
twa. Msza $w., nowenna do §w.
Moniki, patronki kobiet wszyst-
kich stanow, nabozefstwa Ry-
cerstwa §w. Michata Archaniota
towarzyszace tej wedréwcee
sprawity, ze moja sita ducha
osiggnela wtedy level max.

EMOCJONALNY
Wzmocnienie odpornosci
psychicznej, wytrwatos$ci i sys-
tematyczno$ci poprzez prace
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ztozona z matych cyklicznych
wysitkow ,,extra” w mojej co-
dziennosci rodzinnej i zawodo-
wej. 300 km w 2 miesigce stato
si¢ trasg nieco ponad granica
moich mozliwos$ci czasowych.
W sam raz na lekki stres i1 ,,mo-
tywator” do nastawienia ,,spro-
buje wigcej”.

INTELEKTUALNY
Poznawanie okolicy, tras tu-
rystycznych, szlakéw rowe-
rowych, tworzenie sieci tras
dla harcerskich i rodzinnych
aktywnosci w przysztosci. I co
najwazniejsze — osiaggniecie
dystansu intelektualnego do po-
jecia ,,wyczyn”.

SPOLECZNY

Zapraszatam do wedrowki
osoby z kregu instruktorskiego,
cztonkéw mojej rodziny i przy-
jaciol. Méj maz towarzyszyt

w porannych pigciokilometrow-
kach. Moje dzieci (w wieku od
7 do 18 lat) kilka razy pokonaty
ze mng 2—3—-5-7 kilometrow.
Instruktorki z mojego kregu
byly wiernymi kompankami
wedrowki. Co przydato si¢ pod-
czas dystansow 12 km i 25 km.
Przyjaciele, ktorzy pojechali

z nami na wakacje, tez uczestni-
czyli w tej przygodzie podczas
spaceréw po Gdyni.

METODA

Aby bylo po harcersku, musiato
by¢ pozytywnie i naturalnie,

W sposob dostosowany indywi-
dualnie do moich mozliwosci.

Jak to wygladato w praktyce?
Codziennie okoto godz. 8.00—
8.30 od poniedziatku do soboty
staratam si¢ by¢ juz na szlaku.
Pokonywatam przynajmniej

5 km, w piatki lub w soboty

10 km. Ewentualne ,,poslizgi”
w planie i w dniach slabszej
kondycji nadrabiatlam dtuzszy-
mi trasami rowerowymi. Obli-
czytam, ze to da mi mozliwos¢
pokonania 300 km w 2 miesia-
ce. Finiszem bylo osiggniecie
25 km na trasie Konstancin—
Czarnow—Zalesie—Czarnow—
Konstancin szlakami turystycz-
nymi i leSnymi drogami.

W raporcie dla Rady Dgbowych
Lisci, ktora ocenia wyczyny,
umiescitam tabelke z opisanymi
trasami i zamie$citam mapy:.
Podczas realizacji wyczynu od
czasu do czasu umieszczatam
na grupie FB zdjg¢cia map i re-
lacje z wedrowek. Poznatam
dzieki temu nowe technologie
w stuzbie lesnym wloczegom.

I trasy, z ktorych legenda stat
si¢ niebieski szlak, o ktorym do
dzi$ tworzymy anegdotki typu:

,»A co jest na L.egu w bagnach,
tam gdzie nic nie ma? Niebieski
szlak”; ,,A gdzie mozna i8¢, jak
nie ma gdzie i$¢? Na niebieski




szlak.”; ,,A gdzie jest komen-
dant? ... Na niebieskim szlaku”
(bo nie mozna go nigdzie zna-
lez¢). Generalnie ,,Niebieski
szlak by to...”

CO MI DAL
TEN WYCZYN?

Wyczyn ,,300” zainspirowat
innych. Osoby, ktérym udato
si¢ wedrowac ze mna, potwier-
dzily, ze warto czasem wejs¢
w las rosngcy obok naszego
domu i porozmawia¢ o zyciu

z kim$ idacym obok. Najbar-
dziej zapracowani ludzie doro-
$li moga znalez¢ chwile czasu
na przejscie 5—10 km dziennie
i pracowa¢ nad soba. Wedrow-
ka pozwala utrzymac zdrowy
dystans do ktopotow, wzmocnic
si¢ psychicznie.

Wyczyn dat mi gleboki spokdj
ducha. Kazdego dnia miatam
czas na oderwanie si¢ od co-
dziennosci, jednoczesnie w niej
bedac. Wedrowka stata sig
rodzajem medytacji, podczas
ktérej uswiadomitam sobie
ogromna moc przebywania sam
na sam ze soba. To dobra droga
do odszukania wewnetrznej
studni mocy wtasnego charak-

teru. Dodatkowe praktyki reli-
gijne pomogly mi w tym czasie
w wytrwaniu w trudnej sytuacji
rodzinnej.

Wedréwka wzmocnita nie tylko
mdj charakter, ale tez ciato,
ktoére po zakonczeniu wyczynu
domaga si¢ porannych space-
row. Czesto wybieram opcje
»piechota do pracy” lub jade ro-
werem po dzieci czy do urzedu.
Kregostup mniej boli, mézg si¢
dotlenia, a moje nogi nabieraja
sit na kolejne wyczyny. We-
drowanie stato si¢ znoéw trescig
mego zycia.

Wyczyn ,,300” okazat si¢ takze
gleboka rewizja — rodzajem
rachunku sumienia instruktor-
skiego — moich dotychczaso-
wych aktywnosci harcerskich.
Potwierdzitam w sobie wole
dalszej stuzby na rzecz ZHP,
odswiezytam che¢ uczenia

si¢ nowych rzeczy w ramach
tej shuzby. Co najwazniejsze

— chcg znéw zajmowac si¢
ksztatlceniem w organizacji.
Wymiernym efektem wyczynu
jest decyzja o podjeciu trudu
odnowienia uprawnien Ztotej
Odznaki Kadry Ksztatcace;.
Wiele 0s6b dziwito to moje po-
ranne wedrowanie. Wzbudzito

INSTRUKTORSKI WYCZYN

wrecz niedowierzanie, a potem
chyba... podziw. ,,Mama pigtki
dzieci, teolog, artysta warsz-
tatowy, plastyk, osoba rozmi-
lowana w kontemplacji pustki

i bezruchu raczej nie wtoczy si¢
sama po lesie” — méwili. Wa-
kacje staty si¢ dla mnie okazja,
by przetamac taki stereotyp po-
strzegania mnie przez pryzmat
ol spotecznych, ktére petnig.
Warto wywedrowac (dostow-
nie) raz na jakis$ czas ze strefy
komfortu i zaskoczy¢ nie tylko
siebie, ale tez innych. Wielu
moich obecnych znajomych nie
wie, ze wieki temu tak wlasnie
wygladato moje zycie. W glebi
duszy nadal jestem nomadem,
ktéry weigz marzy o tym, co
jest za horyzontem. Wyczyn
,»300” przypomnial mi o tym.

Bardzo za to dzi¢kuje¢ ,,Uroczy-
sku Konstancin”. Obiecuje, ze
kolejny wyczyn, ktory wymy-
$le — bedzie jeszcze ciekawszy.
Tym razem bedzie ,,600”. Do
zobaczenia pod lesSnym dachem
nieba!

HM. JOLANTA LABA

KRAG INSTRUKTORSKI
»UROCZYSKO KONSTANCIN”
HUFIEC PIASECZNO
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KSI'INS

CZYLI O PRACY KSI Z OPIEK

wiele uwagi poswigca opiekunom prob. Juz w preambule

jest mowa o ,,ideowych i sumiennych opiekunach”, ktorzy
odgrywaja ,.kluczowa role w dobrym i skutecznym funkcjonowa-
niu systemu stopni instruktorskich”. Wiadomo bowiem od dawna,
ze cztonkowie komisji stopni instruktorskich nie znaja doskonale
wszystkich realizujacych proby na stopnie. To opiekun jest blisko
takiej osoby, czesto wywodzi si¢ z jej srodowiska, z tej samej dru-
zyny czy szczepu. Razem wedruja, zasiadaja w kregu obozowego
ogniska, razem planuja i realizuja kolejne harcerskie marzenia.
W ten sposdb opiekunowi latwiej jest pokierowaé wlasciwym roz-
wojem podopiecznego. On wie, jak dobra¢ zadania, by proba byta
wyzwaniem i szkolg ksztattowania charakteru. Zadna, nawet najle-
piej dziatajaca KSI, nie zastapi go w tym wzgledzie. I zadna KSI nie
jest w stanie realizowa¢ swoich zadan bez $cistej i szczerej wspot-
pracy z przygotowanymi opiekunami. Dobry opiekun jest bowiem
gwarantem wysokiej jakosci prob realizowanych w $Srodowisku.
O tym, jak wazna jest praca z opiekunami, $wiadczy fakt, ze jest
ona wymieniana wsrdd zadan KSI, a jakos¢ tej pracy stanowi kry-
terium oceny KSI i przedtuzenia jej uprawnien do dalszej dziatal-
nosci. Skad jednak bra¢ dobrych opiekunéw? Jak komisja powinna
z nimi pracowac? Oto gar$¢ pomystow do wykorzystania w hufco-
wych wspolnotach.

28 GRUDZIEN 2019

Obowiqzujqcy od 2017 r. System Stopni Instruktorskich

ROB INSTRUKTORSKICH

e

WARSZTATY
DLA OPIEKUNOW

Jedna z najczgsciej spotyka-
nych form pracy z opiekunami.
Czgsto realizowana w formie
odrebnych zajec¢ dla przy-
sztych/nowych opiekunow
oraz dla tych dos§wiadczonych.
Z pierwsza grupa pracujemy
juz w czasie kursow podharc-
mistrzowskich. Warto, by ko-
menda takiego kursu poprosita
o0 poprowadzenie warsztatow
cztonkow KSI. Korzysci jest
wiele: powstaje ptaszczyzna
wspotpracy migdzy zespotem
kadry ksztalcacej i KSI, a sama
komisja dostaje mozliwos¢
wplywania na wiedzg i po-
stawy przysztych opiekunow.
Warsztaty dla doswiadczonych
opickunéw umozliwiajg im wy-



miane¢ do§wiadczen, rozmowe
o trudnych prébach, aktuali-
zacje wiedzy (np. o zmianach
w SSI czy w regulaminie KSI).

PAKIET STARTOWY
OPIEKUNA

Pakiet ten KSI wrecza instruk-
torowi z chwila zamykania
przez niego préby podharc-
mistrzowskiej. Pakiet moze
mie¢ dowolng forme. W jego
sktadzie znajda si¢ artykuty
przydatne w pracy opiekuna,
ale i hasto dostg¢pu do za-
mknietej grupy dyskusyjnej dla
opiekunow. Wazne, by przyszty
opiekun od poczatku czul, ze
komisji na nim zalezy i bedzie
go ona wspiera¢ na kazdym eta-
pie pracy z podopiecznym.

STALA WSPOLPRACA

KSI regularnie spotyka si¢

z opiekunami. Przed posiedze-
niem na rece opiekuna przeka-
zuje uwagi dotyczace zlozo-
nych do komisji materiatéw. Na
samym posiedzeniu opiekun
jest caty czas obecny. Rozma-
wia sam z komisja, a pdzniej
wspiera podopiecznego. Na
posiedzeniu otwierajacym pro-
be¢ przewodniczacy KSI wre-
cza harcerzowi/instruktorowi
ozdobna kartke z wypisang
mysla przewodnig proby. Jest to
mys$l wybrana przez opiekuna,
dopasowana do jego podopiecz-
nego, motywujaca go do reali-
zacji proby. Podobny zwyczaj
dotyczy posiedzenia zamyka-
jacego probe. Wtedy wreczana

kartka czy upominek zawiera
wybrang przez opiekuna mysl
odnoszacg si¢ do tego, co wy-
darzylo si¢ w czasie realizacji
zadan i bedacg wskazowka na
dalszg instruktorska droge.

PODZIEKOWANIA

KSI powinna podkreslaé¢

role opiekuna w ostatecznym
przebiegu proby. Warto, by

na posiedzeniu zamykajacym
probe padly ze strony cztonkow
komisji stowa podzigkowania
dla opiekuna (moga by¢ one
wsparte drobnym harcerskim
upominkiem). W rozkazie ko-
mendanta hufca obok informa-
cji o tym, kto otwiera/zamyka
probe, pojawia si¢ tez nazwisko
opiekuna. Na tablicy ogloszen,
na stronie internetowej hufca
czy na facebooku, oglaszajac
radosne wiesci o zamknigciu
proby, podajemy réwniez in-
formacj¢ o tym, kto byl opie-
kunem préby i dzigkujemy mu
za t¢ prace. Mile widziane jest
wspolne zdjecie podopiecznego
z opiekunem.

BANK OPIEKUNOW

Na stronie hufca stworzony jest
bank opiekunow. Jest to wy-
kaz opiekunow z ich zdjeciem

i krotka charakterystyka. Bank
sprawdzi si¢ zwlaszcza w wick-
szych hufcach. Dzigki nim
osoba myslaca o otwarciu proby
bedzie wiedziata na przyktad,
kto specjalizuje si¢ w metodyce
zuchowej, a kto prowadzi proby
0s0b w wieku 35+.

KSI INSPIRACJE

MIEJSCE DO ROZMOWY

KSI powinna stworzy¢ miejsce
do rozméw opiekunoéw miedzy
sobg oraz z czlonkami komisji.
Moga to by¢ spotkania w §wie-
cie wirtualnym (np. zamknig¢ta
grupa na facebooku) lub re-
alnym (np. w kazdy czwarty
wtorek miesigca przy herbatce
w siedzibie hufca). Wazne, by
opiekunowie mogli ze soba
swobodnie porozmawia¢, wy-
mieni¢ si¢ do§wiadczeniami
czy poprosi¢ o rad¢ czlonkoéw
KSIL

MIEJSCE DO CZYTANIA

KSI powinna zapewni¢ opie-
kunom dostep do materiatlow
przydatnych w ich pracy. Mam
tu na my$li zaréwno aktualne
dokumenty, np. SSI, regulamin
KSI, wytyczne KSI dotyczace
terminow skladania wnioskow,
ksztattu raportéw i doltaczanych
opinii, jak i inspirujace artykuty
czy informacje o szkoleniach
dla opiekunow. Wszystkie

te materialy mozna wysytac
mailowo do opiekundéw na
przyktad w postaci cyklicznego
newslettera. W innym warian-
cie mozna zebra¢ je na jednej
stronie internetowe;j, do ktorej
dostep maja jedynie opiekuno-
wie 1 KSI.

100 PORAD
DLA OPIEKUNA

Uwaga: liczba porad dowolna
— do ustalenia przez KSI. Ko-
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KSI' INSPIRACJE

misja w sposob cykliczny rozsyta do Oczywiscie nie musimy w naszym hufcu wciela¢ w zycie
opiekunow lub zamieszcza w zamknig-  wszystkich opisanych propozycji. Wazne, by kazdej komi-
tej grupie na facebooku porady i mysli  sji stopni instruktorskich zalezalo na pracy z opiekunami,
dla opiekunéw. Maja one za zadanie by miata §wiadomos¢, jak istotne jest ich wspieranie. Takie
podsuna¢ opiekunom nowe pomysty dzialania podejmowane w sposob systematyczny dadza opie-
i zmotywowac ich do dalszej pracy. kunom przekonanie o tym, ze nie sa sami i razem z KSI daza
To rodzaj krotkich informacji, czesto do wspolnego celu: ksztattowania dobrych instruktorow.
wzbogaconych grafika. Taka forma
SMS-a od KSI do opiekuna.

HM. MARTA BRULIKOWSKA-POLIT

& %k sk KOMENDANTKA LCHSI ,,0SNOWA”

FRAGMENTY SYSTEMU STOPNI INSTRUKTORSKICH

Preambuta instruktorskie zdobyty w innych organi-
zacjach harcerskich,

Kluczowg role w dobrym i skutecznym funk- f) wspodtpraca z innymi zespotami instruk-
cjonowaniu systemu stopni instruktorskich od- torskimi (przede wszystkim z zespotami
grywajg opiekunowie prob oraz komisje stopni kadry ksztatcacej, namiestnictwami i re-
instruktorskich. Komisje stopni instruktorskich feratami programowymi),
razem z komendantami oraz innymi zespotami g) systematyczne podnoszenie kwalifikacji
instruktorskimi sg odpowiedzialne za tworzenie swoich cztonkow,
jak najlepszych warunkoéw dla wszystkich, kto- h) wspieranie i nadzorowanie KSI nizszego
rzy chcg sie rozwijaé przez zdobywanie stopni szczebla.

instruktorskich. Podstawg pracy KSI musi by¢
zaufanie, zyczliwos¢, indywidualne podejscie,
otwartos¢ i cheé niesienia pomocy zdobywaja- Zadania opiekuna proéby instruktorskiej
cym stopnie, a jednoczesnie uczciwos¢ wobec
organizacji i jej zasad — bedace, wraz z mery- 67. Do zadan opiekuna proby nalezy dbatos¢
toryczng samodzielnoscia komisji oraz dobrg o przygotowanie, realizacje i podsumowanie
wspotpracg z ideowymi i sumiennymi opieku- proby, ktére zagwarantujg osiggniecie pozio-
nami, gwarancja wysokiej jakosci prowadzo- mu okreslonego w idei stopnia. W szczegdlno-
nych prob. $ci zadania opiekuna to:

a) przygotowanie wspdlnie z podopiecz-

nym programu proby na stopien,

Zadania komisji b) stawienie sie na komisji otwierajacej i za-
mykajace;j,
27. Do zadan KSI nalezy: c) biezagca pomoc w realizacji proby w trak-
a) stymulowanie rozwoju instruktoréw, cie jej trwania,
b) prowadzenie i monitorowanie prob na d) monitorowanie pracy podopiecznego,
stopnie instruktorskie, e) dokonanie z podopiecznym analizy reali-
c) praca z opiekunami prob na stopnie, zacji proby,
d) zbieranie i upowszechnianie materiatow f) sporzadzenie opinii sumujacej zamknie-
wypracowanych w trakcie realizacji prob cie proby,
na stopnie, g) w przypadku proby przewodnikowskiej —
e) potwierdzanie stopni instruktorskich oso- organizacja Zobowiazania Instruktorskie-
bom ponownie ubiegajacym sie o czton- go w terminie 3 miesiecy od przyznania

kostwo w ZHP oraz osobom, ktére stopnie stopnia.



I

W $lad za ostatnim
artykutem
zatytutowanym
~Absurdy RODO"
(,.Czuwaj” 6—7/2019)
chciatabym

skupié sie na
podstawowych
dziataniach, ktére
powinnismy
podejmowaé

w przypadku
przetwarzania
danych osobowych.

Dlatego z ogromna
nadzieja stworzytam
ponizsza
CHECKLISTE - krok
po kroku opisujaca,
jak dziataé, aby by¢
w petni w zgodzie

z RODO.

KROK 1

Spiszmy sytuacje, gdzie w codziennej pracy harcerskiej po-
jawiaja si¢ dane osobowe i okre§lmy, w jaki sposéb sa wyko-
rzystywane, np. przynalezno$¢ do ZHP, ewidencja ZHP, karty
kwalifikacyjne wypoczynku, biwaki, zloty, zjazdy, wizerunek.

Nalezy odnotowa¢, skad zbieramy dane — czy bezposrednio od
0s6b, ktorych dane dotycza, np. przez ztozenie deklaracji wyka-
zujacej cheé przynaleznosci do ZHP przez pelnoletniego czton-
ka, czy tez posrednio dane podane przez rodzicow lub opieku-
noéw prawnych niepetnoletnich cztonkéw na karcie obozowe;j.
Dlaczego jest to istotne? Bo wowczas bedziemy wiedzieli, gdzie
i jak spetni¢ obowiazek informacyjny, ktory roézni si¢ w zalez-
nosci od tego, czy zbieramy dane od osoby, ktorej dane dotycza,
czy w inny sposob (zgodnie z art. 13 i 14 RODO).

KROK 2

RODO wymaga, aby przetwarzanie danych osobowych (w tym
takze ich zbieranie i przechowywanie) nastepowato tylko, jesli
wystapi jedna ze wskazanych w rozporzadzeniu podstaw prze-
twarzania danych osobowych (pisatam juz o tym w poprzednim
artykule).

Rozpoczne od przyktadu wszystkim nam znanego — przyna-

lezno$¢ do ZHP. Traktowane jest to bowiem jako przestanka
zawarcia i realizacji swoistej umowy art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
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RODO I ZHP

A wigc nie pytamy rodzica/opiekuna
prawnego badz petnoletniego czlonka
ZHP o zgodg¢ na przetwarzanie danych
osobowych, bo sama przynaleznos¢
jest juz taka zgoda, jest jedna z przesta-
nek przetwarzania danych. Nie mozna
bowiem by¢ cztonkiem ZHP i jedno-
czesnie nie wyraza¢ zgody na przetwa-
rzanie danych osobowych.

Kolejny przyktad: Harcerska Akcja
Letnia. Dla jakich celow tam zbieramy
dane osobowe? Dwa najczgstsze przy-
padki:

* Podjecie decyzji o zakwalifiko-
waniu dziecka do udzialu w wy-
poczynku, prowadzenie wymaga-
nej prawem dokumentacji, w tym
karty kwalifikacyjnej itd. Pod-
stawg przetwarzania tych danych
bedzie obowiazek prawny ciaza-
Cy na organizatorze wypoczynku
dzieci i mtodziezy na mocy prze-
pisow ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO).

»  Wizerunek — wykorzystujemy wi-
zerunek uczestnikow HAL w celu
opracowania dokumentacji fo-
tograficznej zycia harcerskiego,
a takze w celach edukacyjnych,
promocyjnych i informacyjnych.
Wedhug mnie jedyna wlasciwa
podstawg prawng wykorzystania
danych osobowych w tym celu
jest zgoda osoby badz jej opie-
kuna prawnego (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

Nalezy pamigtaé, ze do kazdego z wytypowanych zgodnie
z Krokiem 1 procesdéw przetwarzania powinni$my by¢ w sta-
nie przypisa¢ odpowiednig podstawe prawna.

KROK 3
ZASTANOWMY SIE, CZY PRZESTRZEGAMY ZASAD
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH?

Zapewnienie podstawy prawnej to nie jedyny obowigzek.
Powinnismy mie¢ pewnos$¢, ze przestrzegamy wszystkich
zasad przetwarzania danych. Zostaly one wskazane w art.
5 RODO. Sa to zasady: zgodnos$ci z prawem, rzetelnosci
i przejrzystosci, ograniczenia celu, minimalizacji danych.
Mysle, ze to moze okazaé si¢ najtrudniejszym momentem
analizy. Co bowiem znaczy zbieranie danych w sposob ade-
kwatny, zgodny z celem? Dlaczego, majac juz dane, nie
moge wykorzystac ich do ,,czego$ innego”?

Powinni$my si¢ zastanowié, czy dane sg zbierane w kon-
kretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i sg
nieprzetwarzane dalej w sposob niezgodny z tymi celami.
Niedopuszczalne bytoby, aby dane pozyskane w celu zakwa-
lifikowania na HAL byly przetwarzane w celach promocyj-
nych bez zgody osoby, ktorej dotycza.

Zbierajac dane, zalecam wyrazne odhaczenie, w jakim kon-
kretnym celu MOGE je przetwarza¢, BO MAM wlasciwa
przestanke. TO WAZNE. Woéwczas mamy mniejsze ryzyko
wykorzystania danych w innym celu.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, czy dane sa adekwatne,
stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw,
w ktérych sg przetwarzane. Nie moze by¢ tak, aby dane
zbierane byly ,,na zapas” albo aby zbiera¢ dane zbgdne. Na
przyktad pozyskujemy zgode na wizerunek — wydaje nam
si¢ bowiem, ze za jaki$ czas moze nam si¢ przyda¢. Nie wie-
my nawet, jak dobrze okresli¢ cel przetwarzania, wigc usta-

PRENUMERATA

NA ROK 2020




lamy go w sposéb ogolny. Czy to wlasciwe postepowanie?
NIE — zgoda taka powinna by¢ uzyskana w konkretnym celu
i w konkretnym czasie.

Jezeli natomiast moéwimy o niezbednosci danych, wskaze
przyktad opiekuna prawnego, ktory podpisujac dokument
odbioru dziecka z wypoczynku, podaje swoje imi¢ i nazwi-
sko oraz wskazuje PESEL - nie pro$my go o dane dodatkowe
w postaci daty urodzenia czy numeru dowodu. Bo po co?

Powinnismy tez mie¢ na wzgledzie okres retencji danych
— czyli usuwania (trwatego) danych osobowych. Okre§lmy
czas przechowywania (bowiem musimy wskaza¢ go w obo-
wiazkach informacyjnych), a nastepnie po tym czasie usun-
my trwale dane.

KROK 4
ZASTANOWMY SIE, CZY REALIZUJEMY
OBOWIAZKI INFORMACYJNE?

Jezeli wiemy, ze mamy podstawy do przetwarzania danych
osobowych, zastanowmy sig, czy i jak realizujemy obowia-
zek informacyjny. Kojarzymy zapewne obowigzek informa-
cyjny przy przynaleznosci do ZHP czy tez z zatacznika do
karty kwalifikacyjnej wypoczynku — kilkustronicowy doku-
ment. Obowigzek informacyjny zostat uregulowany w art. 13
i odpowiednio 14 RODO i zaktada, ze musimy przekazaé
osobom, ktérych dane przetwarzamy, okreslone w przepi-
sach informacje. Wobec tego w pierwszej kolejno$ci powin-
nismy zweryfikowaé, czy wszystkie osoby, ktérych dane
pozyskujemy w ramach wytypowanych procesow przetwa-
rzania, sg informowane zgodnie z art. 13 RODO (w przypad-
ku zbierania od nich danych bezposrednio) lub art. 14 RODO
(w przypadku zbierania danych z innych zrodet). Jezeli wy-
daje sie nam, ze tak nie jest — skontaktujmy sie z Inspekto-
rem Ochrony Danych i poprosmy o stworzenie wlasciwego
obowiazku na dany cel.
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ZASTANOWMY SIE,

CZY REALIZUJEMY PRAWA
OSOB, KTORYCH DANE

SA PRZETWARZANE?

Osoba, ktorej dane przetwarzamy, ma
prawo korzysta¢ z uprawnien przewi-
dzianych w art. 15 RODO. Bedzie to
prawo dostepu do danych, w tym uzy-
skania kopii danych, przeniesienia da-
nych, sprostowania, usuni¢cia danych,
sprzeciwu, a takze ograniczenia prze-
twarzania i1 niepodlegania decyzjom,
ktoére opieraja si¢ wylacznie na zauto-
matyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu. Jezeli wptynie do ciebie
takie zadanie, przekaz je niezwlocznie
Inspektorowi Ochrony Danych. Zanim
skierujesz informacje do 10D, postaraj
si¢ sprawdzi¢, czy dane prawo przystu-
guje osobie zglaszajacej zadanie — czy
mamy ja w ewidencji ZHP, czy jest to
osoba trzecia. Przekaz jak najwigksza
ilo$¢ informacji o danej osobie.

Mam nadziej¢, ze kroki wskazane
w niniejszym artykule pozwola wlasci-
wie, zgodnie z przepisami prawa prze-
twarza¢ dane osobowe. Opracowana
analiza sprawi, ze przetwarzanie da-
nych stanie si¢ powszednie, oczywiste
1 tatwe.

PHM. OLGA SKOTNICKA
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FELIETON NOWE POt WIEKU

grudniu tego roku Muzeum Harcerstwa

s ;‘ / wyprodukowato koszulki, na ktérych
widnieje powyzsze zdanie. Koszulki te

jako prezenty $wigteczne byly rozdawane instrukto-
rom i wspolpracownikom muzeum. Jestem jednym
z nich. Bedg wige mogt ukazywac publicznie swo-
iste wyznanie: ,,Jestem czgscig historii harcerstwa”.

To prawda. Kazdy z nas jest czastka historii na-
szej organizacji. I nie zawsze zdajemy sobie z tego
sprawe, ze jeste§my, by uzy¢ prostego porownania,
jak drobne strumyczki. L3cza si¢ one w potok, kto-
ry wpada do rzeki (albo potok sam rzekg si¢ staje).
Rzeka ma swoje doptywy na catym dtugim czasem
biegu. Z ilu strumyczkow sktada si¢ potgga rzeki?
Woda z kazdego strumyczka ptynie w tej wielkiej
rzece, ptynie jak czas...

Aby owa historia nie odeszta w niebyt, aby cho¢
niektorzy z nas, bedacy zywa historig harcerstwa,
pozostali niezapomniani, dba nasze Muzeum Har-
cerstwa, dbaja roézne zespoly instruktorskie, kregi
seniorow. I takze choragwiane komisje historyczne.
Od lat jestem cztonkiem takiej komisji w Choragwi
Stotecznej — komisji, ktora dziata raz lepiej, raz sta-
biej, ale dzieki ktorej udaje si¢ czgs¢ naszej historii
,ocali¢ od zapomnienia”. Nie widzimy potrzeby,
by zajmowa¢ si¢ globalnie warszawskim harcer-
stwem od jego poczatkéw w roku 1911 do dzis. Nie
mamy na to sil, nie mamy mozliwosci, czgsto nie
potrafimy podejmowac¢ niektorych tematow. Bedac
,,czescig historii harcerstwa”, nie silimy si¢ na re-
alizacj¢ zadan przekraczajacych nasze mozliwosci,
dlatego postanowiliSmy, ze zajmujemy si¢ przede
wszystkim trzema tematami: sztandarami, publika-
cjami i ludzmi.

Sztandary — to swoiste symbole organizacji, war-
to te stare, juz nieuzywane, gromadzi¢, katalogowac,
opisywac. Publikacje pozostaja jako trwaly dorobek
komisji. I wreszcie ludzie — strumyczki, ,,czastki
historii”. Zbieramy o nich informacje, piszemy bio-
gramy, organizujemy spotkania wspomnieniowe. Bo
przeciez bez nich nie bytoby harcerstwa...
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JESTEM CZESCIA
HISTORII HARCERSTWA

Niektorzy instruktorzy jeszcze niedawno byli mie-
dzy nami. Osoby wybitne — czasem wplywajace na
losy calej organizacji, a czasem po prostu znakomici
wychowawcy, znani tylko w swoich srodowiskach.
Sa wsrdd nich ikony harcerstwa, postacie pomniko-
we. Druhna Wanda Tazbiréwna — przez dziesigtki lat
prowadzaca $wietny szczep Nieprzetartego Szlaku
w Instytucie Gluchoniemych (jej pomnik znajduje
si¢ na dziedzincu instytutu przy placu Trzech Krzy-
zy), druh Wiadystaw Skoraczewski — tworca kilku-
setosobowego choru dzieciecego i mtodziezowego
oraz orkiestry symfonicznej przy Teatrze Wielkim,
druh Stanistaw Sieradzki ,,Swist” — harcerz Szarych
Szeregbw, represjonowany w okresie stalinowskim,
Swietny gawedziarz i przyjaciel mtodziezy, druh
Leszek Gasztych — zZeglarz, druzynowy, twoérca
Harcerskiego Osrodka Wodnego... To o nich roz-
mawialiSmy w gronie wychowankow, przyjaciot
i tych, ktorzy chcieli poznaé ich blizej, dowiedzie¢
si¢ wiecej. Gdyby nie oni, harcerstwo byltoby stab-
sze, a przede wszystkim mniej barwne. A byty to
silne indywidualnosci. Ostatnio wspominalismy jed-
nego z takich instruktoréw — druha Andrzeja Kieru-
zalskiego, ktory przez wiele lat wychowywat setki
dzieci i mlodziezy w zespole ,,Gaweda”.

Woeale nie dziwi, ze gdy przygotowujemy ko-
lejne spotkania, rozmawiamy z osobami, ktére na-
szych bohaterow znaty najlepiej. I wtedy okazuje
si¢, ze dawne harcerskie przyjaznie sg trwale, ze
wychowankowie z ,,Choru Skoraczewskiego”,
,»Gawedy” czy HOW-u spotykaja si¢ po latach,
wspominajg dawne czasy i swych ,,druhow”. Moze
dlatego zbidrki naszej komisji historycznej sa tak
fascynujace? Ilez ciekawych informacji mozna
zdoby¢ w trakcie tych kilku godzin...

Tak. Naprawde byli silnymi strumieniami —
czastkami historii harcerstwa. Bardzo jest wazne,
by pamig¢ o nich wszystkich w nas pozostata.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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Letnia Baza Obozowa Hufca ZHP Konin oferuje:

KOSZULKI
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najlepsze potozenie w lesie sosnowym 300 metrow od plazy!
nowe namioty,

pyszna kuchrg,

bardzo dobre warunk sanitarno-bytowe,
przystepne ceny!
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