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Druhny i Druhowie!

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest roznorodny — i to dobrze.
Czgsto wsrdd instruktorow mamy odmienne zdania na te same
tematy — i to tez dobrze. Dyskusje programowe podczas 40.
Zjazdu ZHP pokazaty, ze r6znimy si¢ w wielu sprawach, jak
choéby podejscie do wychowania duchowego (wyrazem tego
byty uchwaty zjazdowe nakazujace przeprowadzenie w ZHP
dyskusji i wypracowanie stanowiska, czym ma by¢ wychowa-
nie duchowe). Dobrym przyktadem roéznych zdan jest takze
ocena Zlotu ZHP Gdansk 2018. Od zlotu mingt ponad rok, a my
wcigz wracamy do dyskusji, czy forma, w ktorej byt zorgani-
zowany, byta dobra, czy byta dostosowana do potrzeb naszych
harcerek i harcerzy, czy umozliwita im rozwinigcie siebie, na-
bycie nowych umiejetnosci, zmierzenie si¢ z wyzwaniami?

Odpowiedzi na te pytania sg rozne — od takich, ze forma zlo-
tu uniemozliwita udziat w nim wielu $§rodowiskom, wymusi-
ta powstanie druzyn zlotowych, ktore nie musiaty mie¢ wiele
wspdlnego z druzynami, w ktorych harcerki i harcerze dziataja
w trakcie roku harcerskiego, ze nie bylto na zlocie przestrzeni
na przejawy tradycyjnych harcerskich aktywnosci, takich jak
choéby zdobnictwo obozowe czy apel, po takie, ze zlot byt
wspanialym wydarzeniem — wielkim, radosnym harcerskim
$wigtem, w trakcie ktorego harcerki i harcerze z catej Polski
mogli dziala¢ w patrolach z nowymi kolezankami i kolegami,
wymienia¢ si¢ do§wiadczeniami, zdobywa¢ nowe umiejetnosci,
obozowa¢ w bardzo roéznorodnym s$rodowisku. Te rozbiezne
opinie pokazuja nam, jak bardzo réznorodni jestesmy — to do-
brze! Tylko wtedy, kiedy mamy rézne zdania, kiedy z czyms si¢
nie zgadzamy, gdy inaczej patrzymy na sprawe, powstaje prze-
strzen do tworczych dyskusji. Zeby te dyskusje byty rzeczywi-
$cie istotne i inspirujace, musimy jednak operowac faktami oraz
przede wszystkim szanowa¢ naszych rozmowcow.

SLtOWO OD
NACZELNICZKI
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Podziekowania komendantki VI
Zlotu Kadry ZHP
hm. Lucyna Czechowska

Rozmowa z szefowa Zespotu
Wood Badge
...czyli z hm. Monikg Jurecka

Oboéz druzynowych Symbolika Wood Badge
hm. Marcin Bednarski Drewienka, chusta Gilwell, pierscien
pleciony...

Wspiera¢ metodykow
hm. Rafat Derkacz Pierwszy kurs Wood Badge
w Gilwell Park

Zlot harcmistrzow Jak to sig zaczeto...
hm. Jakub Wajman

Druzynowy - instruktor,

PromoLAS
hm. Martyna Kowacka
phm. Marta Jezak

Zagranica level up!
hm. Ewa Lachiewicz-Walinska

wychowawca

hm. Joanna Skupinska

Jednym z kluczowych
elementow Harcerskiego Systemu
Wychowawczego jest osoba
druzynowego!



To nie jest proste, kiedy dyskutujemy, majac poczucie, ze do-
stepne sa dla nas tylko fragmenty informacji, ze jest tylko jaka$
wybrana grupa, ktora ,,wie wigcej” 1 nie dzieli si¢ ta wiedza.
To nie jest proste, kiedy dyskutujemy w wielu réznych grupach
réwnolegle, a przeptyw informacji i ludzi pomiedzy tymi gru-
pami jest ograniczony. Powstaja wtedy ,,banki informacyjne”,
ktoére niestety do$¢ szybko staja si¢ odporne na jakiekolwiek
inne wiadomosci. To bardzo utrudnia rzetelng rozmowe.

Zjazd nadzwyczajny to nie jest koniec §wiata, to nie jest tez
nic, z czym w ZHP nie mieliby$my juz do czynienia. Nasz sta-
tut gwarantuje, ze w sytuacji, w ktorej jesteSmy niezadowoleni
z dziatan wladz naczelnych albo nie zgadzamy si¢ z kierunkiem
tych dziatan, mozemy doprowadzi¢ do zwotania zjazdu — to
swoisty mechanizm bezpieczenstwa. Taki zjazd odbywa si¢ po
to, aby na forum najwyzszej wladzy ZHP moc ustysze¢ wy-
jasnienia od cztonkoéw wiladz naczelnych, zwazy¢ argumenty,
ktoére zostaty przedstawione, i na podstawie faktow podjac de-
cyzje, co dalej jako stowarzyszenie chcemy, zeby si¢ wydarzy-
to. Zjazdy, dyskusje programowe (czgsto prowadzone w bardzo
goracej atmosferze), a takze proby zmiany wtadz nie sa niczym
niezwyklym — to przejaw korzystania z mechanizméw demo-
kratycznych. Nie r6znimy si¢ tu w zaden sposéb od wszystkich
innych demokratycznych stowarzyszen.

Pamigtajmy prosze, ze to, co powinno wyrdznia¢ nas, to cel,
w ktorym wszystkie te dziatania podejmujemy, a on jest jasny:
wszystko, co robimy, ma przyczynia¢ si¢ do realizowania misji
ZHP. Kazdym naszym dziataniem mamy wychowywa¢ mto-
dych ludzi, stawiajac im wyzwania. Ogromna rol¢ w wychowa-
niu odgrywa przyktad wlasny instruktora — nasze harcerki i har-
cerze zwyczajnie patrza na to, co i jak robimy, jak odnosimy si¢
do Iudzi wokoét nas, jak argumentujemy swoje stanowiska, jak
bronimy wlasnych przekonan — i wzorujg si¢ na nas.

Obradujac w trakcie zjazdu i dyskutujac
przed nim, takze realizujemy misje ZHP.
Szczeros¢, szacunek dla rozmoéwcy oraz
kultura dyskusji sa szczegdlnie wazne
w rozmowach przedzjazdowych, ponie-
waz w ten sposob pokazujemy naszym
harcerkom 1 harcerzom, jak w praktyce
dziataja demokratyczne instytucje, jak wy-
pracowuje si¢ kompromisy i jak rozwia-
zuje si¢ kryzysy. Jezeli pokazemy im, ze
nawet trudne rozmowy mozna prowadzié
kulturalnie, spokojnie i z poszanowaniem
zdania naszych rozméwcow, jest duza
szansa, ze oni potem rowniez w ten sposob
beda prowadzili dyskusje — takze z nami.
Dajmy te¢ lekcje wilasnym przyktadem
i ona naszym harcerkom i harcerzom za-
padnie w pamigé. Nie zapominajmy o tym.

Druhny i Druhowie!

28 pazdziernika 2019 r. niezaleznie od
tego, jakie decyzje podejmie Zjazd Nad-
zwyczajny, ZHP dalej bedzie wspierat
wychowanie mtodych ludzi, dalej bedzie-
my zmieniali §wiat wokot nas na lepszy.
Zadbajmy o to, aby po zjezdzie nadal ist-
niata przestrzen do rozmoéw i dyskusji, do
$cierania si¢ pogladéw i wypracowywa-

nia kompromisow.

HM. ANNA NowosAD
NACZELNICZKA ZHP

3
AKTUALNE
Stowo od Naczelniczki ZHP - przedzjazdowo

4

Z ZYCIA ZWIAZKU

M.in. o zwotaniu przez Przewodniczacego ZHP XLI Zjazdu
Nadzwyczajnego ZHP oraz XXVIII Ogolnopolskim Ztazie
Seniorow Zwigzku Harcerstwa Polskiego

30

NASZA HISTORIA

W 80. rocznice zejscia ZHP do konspiracji

hm. Tadeusz Perzanowski

Warto pokusic¢ sie o refleksje historyczng dla zbudowania
wizji przysztosci

33

FELIETON | NOWE POL WIEKU

Nie rozumiem

hm. Adam Czetwertynski

Nie jestesSmy w roku 1981, nie jeste$Smy w roku 1989 —
przetomu nie bedzie, tylko jedno wielkie zamieszanie.
Po co to wszystko?

34

O LEPSZE HARCERSTWO

Warto zrozumieé

hm. Grzegorz Catek

Zachecam, aby sprobowac zrozumiec,

co sie w Zwigzku dzieje — to takze szansa na to,
aby tak zmienia¢ ZHP, by w przysztosci byt bardziej
stabilng organizacja...




Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

2 sierpnia 2019 .
W Gtéwnej Kwaterze ZHP
goscita 8-osobowa delegacja
wiadz ZHP poza granicami
Kraju z przewodniczgcym hm.
Robertem Rospedzihowskim
na czele. Goscie zwiedzili
Muzeum Harcerstwa, nastep-
nie podczas kilkugodzinnego
spotkania z naczelniczkg ZHP
hm. Anng Nowosad, cztonkami
i instruktorami GK rozmawiali
0 wspOtpracy naszych organi-
zacji.

3 sierpnia 2019 r.
Podczas uroczystosci zorga-
nizowanej przez Hufiec ZHP
Swidnica przy harcerskim
ognisku naczelniczka hm. Anna
Nowosad wreczyta honorowe
wyrdznienie Laske Skauto-
w3 - Niezawodnemu Przyja-
cielowi prezydent Swidnicy
Beacie Moskal-Staniewskiej,
wspierajacej od lat dziatania
Swidnickiego harcerstwa.
W uroczystosci uczestniczy-
ta komendantka Choragwi
Dolnoslaskiej hm. Dorota
Kotakowska.

3-16 sierpnia 2019 r.
W Osrodku Szkolenia Wolon-
tariuszy Chorggwi Stotecz-
nej ZHP w Starej Dgbrowie
w Puszczy Kampinoskiej
odbyt sie zorganizowany przez
Harcerska Szkote Ratownictwa
Kurs Instruktorski HSR — SAS
lato 2019.
Po
zakoriczeniu
kursu 19
0s6h
z12
choragwi
dotaczyto
do grona

4 WRZESIEN 2019

instruktoréw HSR i otrzymato
uprawnienia do prowadzenia
zajec na kursach Harcerskiej
Szkoty Ratownictwa.

4 sierpnia 2019 .
Naczelniczka hm. Anna No-
wosad i cztonkini GK ZHP hm.
Joanna Skupiriska byty go$émi
Zlotu 30-lecia Zwigzku
Harcerstwa Rzeczypospolitej,
zorganizowanego na Mazurach
nad jeziorem tanskim. Druhna
Naczelniczka wraz z zastepca
hm. Karolem Gzylem odwiedzi-
li tez Zlot 9 sierpnia.

5 sierpnia 2019 .
Cztonkini GK ZHP hm. Joanna
Skupiriska uczestniczyta w uro-
czystym odstonigciu pomnika
Powstaincéw i LudnoSci
Cywilnej Warszawy wywiezio-
nych do obozow koncentracyj-
nych.

8-13 sierpnia 2019 r.
Po raz pierwszy nie w harcer-
skich bazach w pieknych Biesz-
czadach, a na podlegajacym
rekultywacji terenie po dawne;
kopalni siarki nad Jeziorem
Tarnobrzeskim, gdzie uczest-
nicy sami musieli zbudowac
obozowisko, odbyt sie Zlot
Choragwi Podkarpackiej ZHP.
Uczestniczyto w nim ponad
500 zuchdw, harcerzy, harce-
rzy starszych i wedrownikow.
Program sktadat sie z pieciu
modutdw: stuzba, wedréwka,
specjalnosci, biwakowanie oraz
modut duchowy. W niedzie-
le 11 sierpnia do harcerzy
dotaczyli uczestnicy Ztazu
Swietlic Podwdrkowych, ktdre
chorggiew prowadzi w ramach
projektu ,,Podkarpacka sie¢
wsparcia wychowawczej funk-

cji rodziny”, finansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej.
Tego dnia uczestnikdw zlotu
odwiedzita cztonkini Gtow-
nej Kwatery hm. Aleksandra
Klimczak.

9 sierpnia 2019 r.
Naczelniczka hm. Anna Nowo-
sad i zastepca naczelniczki hm.
Karol Gzyl spotkali si¢ z przed-
stawicielami Niezaleznego
Kregu Instruktoréow Harcer-
skich ,,Lesna Szkétka™.

13-18 sierpnia 2019 r.
Na terenie O$rodka Szkolenio-
wo-Wypoczynkowego ,,Perkoz”
odbyt sie VI Zlet Kadry ZHP.
0 zlocie czyt. na str. 8-19.
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17 sierpnia 2019 r.
W ,,Perkozie” odbyta sig zhior-
ka komendantéw i skarh-
nikow choragwi z udziatem
naczelniczki ZHP i cztonkow
Gtownej Kwatery. Podczas
zbidrki m.in. przeprowadzono
konsultacje nowego projektu
systemu instrumentéw meto-
dycznych.

14 sierpnia 2019 r.
W przeddzien rocznicy Bitwy
Warszawskiej w ponad 30
miejscach w catym kraju,
m.in. w Warszawie, Krakowie,
todzi, Wroctawiu, Lublinie,
Kaliszu, Wadowicach, Tarno-
wie mtodzi Polacy i Ukrairicy
zapalili znicze na grobach
zapomnianych bohaterow
tamtego czasu — zotnierzy



Ukrainskiej Republiki Ludowej,
ktorzy w 1920 r. ramig w ramig
z Wojskiem Polskim walczyli
przeciwko bolszewikom. Akcja
~Ptomien Braterstwa” zorga-
nizowana przez Programowy
Ruch Odkrywcow rozpoczeta
sie jednocze$nie w catym

kraju 0 godz. 18.00. Ptastuni

i harcerze, ktorzy od wiosny
odnajdywali groby i prowadzili
przy nich prace porzadkowe,
zaprosili do udziatu w uro-
czystosci cztonkéw lokalnych
spotecznosci. W uroczy-
stosciach w Warszawie na
cmentarzu prawostawnym na
Woli uczestniczyta zastepczyni
naczelniczki ZHP hm. Justyna
Sikorska.

Monym’ s
bpatcTBa
Ptomien
braterstwa

14 sierpnia
godzina 18:00 \

20 sierpnia
—1 wrzesnia 2019 .

W 20 lat po pierwszej We-
drowniczej Watrze, kt6ra
zorganizowana zostata w Steb-
niku w 1999 r., wedrownicy
spotkali sie na kolejnej edycji
tego najwazniejszego dla nich
przedsigwzigcia. W tym roku
pierwszy tydzien od 20 do 27
sierpnia przeznaczyli przede
wszystkim na samodzielne

wedrdwki druzyn. Organiza-
torzy przygotowali tylko trzy
trasy dla tych, ktdrzy nie mogli
sami zorganizowac oboz6w
wedrownych. 28 wrze$nia
wszyscy spotkali sie na zlocie
w Pajaku k. Czestochowy. Po
ceremonii otwarcia i rozpa-
leniu watry przez kilka dni
uczestniczyli w r6znorodnych
zajeciach przygotowanych
przez kazda z druzyn, dla
ktorych inspiracjg byty hasta:
~pasja”, ,rozwoj”, ,,spoteczeri-
stwo” oraz w spotkaniach

z ciekawymi ludZmi na ,$ciez-
ce profesji”. Byt tez czas dla
druzyn na zaplanowanie pracy
w nowym roku harcerskim.
Komendantem Wedrowni-
czej Watry byt hm. Wojciech
Pietrzczyk. Uczestnikdw

zlotu odwiedzita zastepczyni
naczelniczki ZHP hm. Lucyna
Czechowska oraz cztonkini
Gtéwnej Kwatery ZHP hm.
Aleksandra Klimczak.

O\
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22-25 sierpnia 2019 .

W Rzeszowie odbyt sie XXVIII
Ogdlnopolski Ztaz Seniorow
Zwiazku Harcerstwa Polskie-
go. W wydarzeniu wzieto udziat
ponad 330 cztonkdw organi-

Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

zacji z catego kraju. Najstarszy
z uczestnikow Ztazu miat 96
lat! O ztazie czyt. na stronach
6-7.

23 sierpnia 2019 r.

W siedzibie Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego odbyto
sie spotkanie przedstawicieli
Choragwi Ziemi Lubuskiej
ZHP z wojewoda lubuskim
Wiadystawem Dajczakiem.
Choragiew reprezentowali:
byty komendant chorggwi hm.
Grzegorz Bazydto i kurator
sadowy chorggwi hm. Grze-
gorz WoZniak. Rozmawiano

nt. aktualnego stanu prawnego
i finansowego Choragwi Ziemi
Lubuskiej ZHP, a takze aktual-
nych dziatan, jakie podejmuja
lubuscy harcerze w zakresie
ksztatcenia i rozwoju kadry.

23-25 sierpnia 2019 r.

Harcerki i harcerze Zwigzku
Harcerstwa Polskiego na Litwie
spotkali sie na Jubileuszo-
wym Zlocie, zorganizowanym
z okazji 30-lecia powstania
organizacji. Zlot ,,Jedng mysla
potaczeni” odbyt sig na terenie
skansenu w Rumszyszkach

k. Kowna. Uczestniczyta w nim
delegacja instruktoréw ZHP

z Choragwi Biatostockiej, ktora
przekazata list z zyczeniami od
Naczelniczki i Przewodniczace-
g0 ZHP oraz harcerze z Chorg-
gwi Kieleckiej.

7 sierpnia 2019 r. w wieku 86 lat, po petnej pasji wedréwce przez zycie, hm. Jézef Niewiadomski — jeden
z lideréw t6dzkiego Srodowiska harcerskiego, komendant Choragwi 6dzkiej ZHP w latach 1968-1970,
harcerz od 1945 r., po roku 1956 twérca bazy materialnej Chorggwi. Dziatacz spoteczny, samorzadowy,
paristwowy i polityczny — byt m.in. radnym i prezydentem miasta todzi, ministrem budownictwa, gospo-
darki przestrzennej i komunalnej, budowniczym Centrum Zdrowia Matki Polki w todzi.

Odznaczony Krzyzem Komandorskim i Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski, Ztotym i Srebrnym Krzy-
zem Zastugi, Medalem Komisji Edukacji Narodowej, Ztotym i Srebrnym Krzyzem ,Za Zastugi dla ZHP”.



Z ZYCIA ZWIAZKU KROTKO

24-29 sierpnia 2019 r.

W Splicie w Chorwacji obradowata 16 Europejska kon-
ferencja regionalna WOSM i WAGGGS. W konferencji
uczestniczyta delegacja ZHP z naczelniczka hm. Anng No-
wosad i przewodniczacym hm. Dariuszem Suptem. (Wigcej
o0 konferencji w nastepnym numerze).

24-30 sierpnia 2019 r.

W OSW ZHP ,Perkoz” w Wa-
szecie k. Olsztynka odbyt

sie kurs przewodnikowski

(I stopnia) i podharcmi-
strzowski (Il stopnia) dla

kadry Nieprzetartego Szlaku NIEPRZETARTY
zorganizowany przez Wydziat SZLAK
NS GK ZHP.

26 sierpnia 2019 r.

W Warszawie odbyty sig uroczystosci pogrzebowe czton-
ka Gtéwnej Kwatery ZHP hm. tukasza Gzokajto. W mszy
Sw. w Jego intencji pod przewodnictwem naczelnego kape-
lana ZHP hm. Wojciecha Jurkowskiego oraz w pozegnaniu
na Cmentarzu Brédzieriskim uczestniczyli cztonkowie
wiadz ZHP, delegacje choragwi, poczty sztandarowe, setki

instruktorow i instruktorek oraz wedrownikéw réznych
pokolen. (Pozegnanie i szerszg informacje zamiesciliSmy
w numerze sierpniowym ,Czuwaj”).

30 sierpnia — 1 wrze$nia 2019 .
W Spale spotkali sig uczestnicy | biwaku zgrupowania
Kurséw Druzynowych 35+ ,,EKOSYSTEM”. Kurs dru-
zynowych: zuchowych, harcerskich, starszoharcerskich
i wedrowniczych organizowany jest przez Wydziat Pracy
z Kadrg GK ZHP.

dniach 22-25 sierp-
nia 2019 r. odbyt sig¢
XXVIHI Ogélnopol-

ski Ztaz Senioréw Zwigzku
Harcerstwa Polskiego. Tym
razem seniorzy spotkali si¢

w Rzeszowie. Gospodarzem

i organizatorem byta Choragiew
Podkarpacka, a komendantem
ztazu hm. Krzysztof Grzebyk
(kiedy$ komendant Choragwi
Rzeszowskiej, a nastepnie
naczelnik ZHP w latach 1989—
1990). W zlazie wzigto udziat
ponad 330 o0séb z calego kraju.
Najstarszy z uczestnikow miat
96 lat, a w tego typu imprezie
uczestniczyt juz po raz 26.

Wydarzenie swoim patrona-
tem objeli m.in. marszatek
wojewodztwa podkarpackiego
Wtiadystaw Ortyl, wojewoda
podkarpacki Ewa Leniart,
prezydent miasta Rzeszowa
Tadeusz Ferenc oraz biskup rze-
szowski Jan Watroba.

Uroczystym apelem zainau-
gurowano ztaz w czwartek 22
sierpnia o godz. 19.30 przed
Politechnikg Rzeszowska. Po
jego zakonczeniu seniorzy wraz
z zaproszonymi go§émi prze-

WAZNE! WAZNE! WAZNE! WAZNE! WAZNE!

13 wrzesnia 2019 r. Przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Supet zwotat XLI Zjazd Nadzwyczaj-
ny ZHP, ktéry odbedzie sie 26—27 pazdziernika 2019 r. w Warszawie.

Celem zjazdu jest: przyjecie uchwat w zakresie wnioskéw z przeprowadzonej dyskusji progra-
mowej w zakresie sposobu i stopnia realizacji Uchwat XL Zjazdu ZHP, w tym w szczegdlnosci
realizacji Strategii ZHP oraz oceny sytuacji finansowej ZHP i wizerunku ZHP, przedstawienie przez
Naczelnika ZHP sprawozdania z dziatalnosci Naczelnika ZHP i Gtéwnej Kwatery ZHP, a takze od-
wotanie Naczelnika ZHP i Gtéwnej Kwatery ZHP i — w przypadku odwotania — wybér nowego

Naczelnika ZHP oraz Gtéwnej Kwatery ZHP.

SPRAWOM ZJAZDOWYM POSWIECIMY WIEKSZA CZESC KOLEJNEGO NUMERU ,CZUWAJ".




XXVIII OGOLNOPOLSKI ZLAZ SENIOROW ZHP

PO 17 LATACH

ZNOW NA RZESZOWSZCZYZNIE

szli do wnetrza budynku, gdzie
wyswietlono prezentacje mul-
timedialng z ubieglorocznego
ztazu oraz filmy ukazujace dzia-
falno$¢ Choragwi Podkarpac-
kiej. Seniorzy mieli tez okazje¢
postucha¢ Anny Brzechowskiej
-Rebisz, dyrektor Podkarpac-
kiej Regionalnej Organizacji
Turystycznej, ktora w cickawy
sposob przyblizyta uczestnikom
spotkania walory turystyczno-
-krajoznawcze regionu.

Na piatek przewidziano spacer
po najwazniejszych miejscach
stolicy Podkarpacia oraz od-
wiedziny w zamku i parku

w Lancucie. Reprezentanci
kilku choragwi mieli rowniez
okazje uczestniczy¢ w ratuszu
w uroczystosci wreczenie Laski
Skautowej ,,Niezawodnemu
Przyjacielowi” prezydentowi
miasta Rzeszowa. Po cickawym

i aktywnym dniu przyszedt tez
czas na chwilg spokoju i zadu-
my w czasie mi¢dzypokolenio-
wego kominka poswigconego
bohaterom Choragwi Podkar-
packiej — Oldze i Andrzejowi
Matkowskim.

W sobote seniorzy udali si¢

na wycieczki w rézne strony
Podkarpacia. W ich programie
znalazty si¢ m.in. odwiedziny
Centrum Kultury Ekumeniczne;j
w Myczkowcach oraz rejs po
Jeziorze Solinskim, zwiedzanie
zamku z Baranowie Sando-
mierskim oraz wlasnorgczne
wykonanie bombki w Muzeum
Bombki Choinkowej w Nowej
Dg¢bie, odwiedziny w Muzeum
Kresoéw oraz osady kresowej

i cerkwi w Radruzu, a takze
spacer po Przemyslu i zwiedza-
nie zamku w Krasiczynie. Wie-
czorem dla najwytrwalszych se-

nioréw przewidziano spotkanie

autorskie z poezja harcmistrzy-

ni Zofii Nowakowskiej, wyjscie
na pokaz rzeszowskiej fontanny
multimedialnej, nocng wyciecz-
ke ,,Rzeszo6w nowoczesny”.

Zwienczeniem wydarzenia byt
udziat senioréw w uroczystej
harcerskiej niedzielnej mszy
swigtej w klasztorze o. Domini-
kanow o godz. 10. 00, po ktorej
odbyt si¢ apel pozegnalny.
Chwilg pdzniej seniorzy roz-
jechali si¢ do swoich domow
w catej Polsce, a ci, ktorzy
jeszcze czuli niedosyt, udali

si¢ w kierunku granicy polsko-
-ukrainskiej, by przez kolejne
trzy dni zwiedzi¢ Lwow — mia-
sto, w ktorym swoje poczatki
wzigto polskie harcerstwo.

PwD. KLAUDIA REJMAN




Wieksza czes$é tego numeru
CZUWAJ poswiecona

jest naszej pracy z kadra.
Wiasciwie nie trzeba tego
specjalnie uzasadniac¢ —
wszak w naszym podtytule
mamy ,miesiecznik
instruktorow ZHP"...

Ale jest tez inny powod:

w czasie wakacji
doskonalenie naszej

kadry instruktorskiej byto
wyjatkowo intensywne, a to
dlatego, ze w ,Perkozie” miat
miejsce VI Zlot Kadry ZHP.

I wiasnie o zlocie poczytacie
najwiecej. Gtos zabrali
komendantka zlotu oraz
szefowie najwazniejszych
form zlotowych.

Ale to nie wszystko: sporo
miejsca poswiecamy

takze kursom Wood Badge
(rozmowa z szefowg Zespotu
Wood Badge przy CSI ZHP,
a takze przypomnienie
historii i symboliki WB),

a na koniec cztonkini

GK odpowiedzialna za
prace z kadrg prezentuje
najnowsze rozwigzania,
ktore maja sprawic,

ze druzynowymi beda
przygotowani do petnienia
funkcji instruktorzy.

Zatem jest co czytac...
Mitej lektury!

redakcja

Za te niezwyklg przygode, jaka byto przygotowanie
iprzeprowadzenie Zlotu Kadry inaczej niz dotychczas,
z catego serca:

Dziekuje komendantom obozéw Zlotu Kadry ZHP
za niebanalne przeprowadzenie swoich form:

— hm. Marcinowi Bednarskiemu — komendanto-
wi Obozu Druzynowych, a takze druzynowym
obozowych druzyn: hm. Iwonie Zawadzkiej,
hm. Anecie Gzyl, hm. Grzegorzowi Skonieczne-
mu, phm. Aleksandrze Karwali, phm. Tomaszo-
wi Handorfowi

— hm. Michatowi Maciagowi i hm. Rafatowi Der-
kaczowi — komendantom Kursow Metodykow
Hufcowych

— hm. Katarzynie Krzak za Kurs Komendantéw
Hufcow

— hm. Ewie Lachiewicz-Walinskiej — komendant-
ce Kursu Zagranica Level Up!

— hm. Martynie Kowackiej — komendantce Kursu
promoLAS

— hm. Jakubowi Wajmanowi — komendantowi
Zlotu Harcmistrzow.



Dziekuje kadrze stalej obozéw oraz wszystkim osobom prowadzacym na nich zajecia.

Dziekuje stuzbom zlotowym:

instruktorom Biura Zlotu pod wodzg phm. Michata Gietko

instruktorom i wolontariuszom zespotu kwatermistrzowskiego pod wodza pwd. Marcina
Hofmanskiego

instruktorom i wolontariuszom Harcerskiej Stuzby Zabezpieczenia pod wodzg phm. An-
geliki Szatwinskiej

instruktorom i wolontariuszom zabezpieczenia medycznego pod wodzg hm. Marcina Bar-
tosiewicza

instruktorom i wolontariuszom Zlotowego Przedszkola pod wodza dh. Mileny Jankow-
skiej

kapelanom i instruktorom Centrum Duchowego pod wodzg ks. hm. Tomasza Koztowskie-
go

instruktorom i wolontariuszom przygotowujacym ogniobranie pod wodzg pwd. Karoliny
Buczaniewicz i pwd. Oskara Pardyaka

instruktorom zespotu finansowego pod wodza phm. Katarzyny Krulak

instruktorom prowadzacym konsultacje reformy instrumentéw metodycznych dla uczest-
nikow Obozu Druzynowych, Kurséw Metodykéw Hufcowych i zbidrki komendantow cho-

ragwi.

Dziekuje pracownikom OSW ZHP ,Perkoz” za goszczenie zlotu na terenie osrodka.

Dziekuje komendzie zlotu za przygotowanie zlotu:

phm. Marcinowi Jézwiakowi
phm. Matgorzacie Szwed

phm. Michatowi Gietko

pwd. Marcinowi Hofmanskiemu
ks. hm. Tomaszowi Koztowskiemu
hm. tukaszowi Kochowskiemu.
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OBOZ DRUZYNOWYCH

ropozycja, abym objat
P funkcj¢ komendanta obo-

zu druzynowych podczas
Zlotu Kadry ZHP, byta dla mnie
zaskoczeniem. Sadzitem, ze
czas dziatania w terenie mam
juz za sobg i pozostala mi tylko
stuzba w wymiarze intelektual-
nym. :) Zgodzitem sie, bo prze-
moéwita do mnie wizja, ktora
przedstawita mi komendantka
zlotu hm. Lucyna Czechowska.
Uwazam, ze tegoroczny obdz
druzynowych moze by¢ inspi-
racja do organizowania podob-
nych form w catym Zwiazku,
co z kolei przyczyni si¢ do po-
pularyzacji idei, ktoére postawit
sobie za cel Zlot Kadry ZHP
2019. Opowiem zatem troche
o przygotowaniach i przebiegu
tego obozu z nadzieja, ze zain-
spiruj¢ was do wspolpracy przy
doskonaleniu tej koncepcji.

~NIEPRZYGODA"

Wychowalem si¢ w $rodowisku
harcerskim, ktére zawsze orga-
nizowalo swoje obozy w lesie.
Pierwszy obiad na ognisku przy-
gotowalem razem z zastgpem na
Zlocie $§w. Jerzego, kiedy mia-
fem ok. 12 lat. Taka forma obo-
zowania byla dla mnie naturalna
i kontynuowatem ja jako druzy-
nowy harcerski, wedrowniczy,

a potem komendant zgrupowan
obozow. Dzisiaj wiem, ze nie
kazdy miat mozliwo$¢ zdobycia
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podobnego doswiadczenia. Or-
ganizacja takich wyjazdow — bi-
wakow, zlotow, samodzielnych
obozow w lesie jest duzym wy-
sitkiem. Druzynowy potrzebuje
inspiracji i wsparcia srodowiska,
dobrego przyktadu. Jednocze-
$nie te formy harcerskiego zycia
pamigtam jako wspanialg przy-
goda, ktérg cheiatbym zapewnié
jak najwigkszej liczbie obec-
nych harcerek i harcerzy. Zbyt
czgsto bowiem, moim zdaniem,
czeka na nich ,,nieprzygoda” na
szkolnym korytarzu czy w bazie
obozowej, gdzie maja wszystko
zapewnione.

Chcielismy pokazaé wszyst-
kim uczestnikom obozu dru-
zynowych, ze zycie w lesie,
budowanie obozu moze by¢ nie
tylko szkola wielu umiej¢tno-
$ci, nie tylko frajda, ale — co
najwazniejsze — jest elementem
harcerskiego programu, a nie
,,Stratg czasu”. Okazato sie,

ze do ,,Perkoza” przyjechali
druzynowi, ktérzy w ogodle nie
mieli doSwiadczenia w ohozo-
wym gotowaniu — tutaj, na zlo-
cie, wlasnymi r¢kami przygoto-
wali 12 positkow. To konkretna
umiejetnose, ktéra czyni har-
cerza zaradnym w codziennym
zyciu. W czasie podsumowan
dnia kilkakrotnie padto zdanie
»zintegrowali§my si¢ bardziej
przy robieniu obiadu”. Wspa-
niale, bo taki przeciez byt jeden

z naszych celow na Zlocie
Kadry, a mieli$my na to bardzo
mato czasu. Stuzba dla lasu, na
ktéra poswieciliSmy pot dnia,
takze nie pozostata obojetna dla
wspolnego przezywania. Byla
okazja do rozmoéw w autokarze
(i spania na czyims$ ramieniu),
okazania zmeczenia, wzajemne;j
pomocy, a to wszystko sprawia,
ze stajemy si¢ sobie blizsi.

Mam nadzieje, ze uczestni-

cy obozu do$wiadczyli lub
upewnili si¢ w przekonaniu,

ze przygoda jest wtedy, kie-
dy w droge do jakiego$ celu
druzyna wyrusza razem, kiedy
przezywa razem cate swoje zy-
cie, kiedy razem znosi deszcz,
razem je i razem $pi. To jest
katalizator tworzenia wyprébo-
wanych przyjazni, zaplecze do
wszechstronnego rozwoju.

POWROTY

Dla mnie osobiscie juz na eta-
pie przygotowania koncepcji,
programu, rozmow z potencjal-
ng kadrg ob6z druzynowych
by¢ zrodtem osobistych radosci.
Odzywalo we mnie wiele wspo-
mnien z obozow, ktore sam
przezylem jako uczestnik, jako
kadra, a to z kolei bylo przyczy-
ng wielu zupetnie nowych mysli
na temat celéw, wrazen, jakich
moze dostarczy¢ obdz, ktdre-
go uczestnikiem bedzie kadra



druzyn. Wspominatem migdzy
innymi swdj ostatni oboz, na
ktérym bytem jako zwyktly
uczestnik. Machary, zgrana juz
bardzo paczka kolegéw, czyta-
liSmy sobie wieczorem Wladce
Pierscieni Tolkiena, mieliSmy
$wietne wyjscie na stuzbe do
wsi, ludzie przyjeli nas bardzo
serdecznie. Zdatem sobie na-
gle sprawe, ze nie wiedziatem
wtedy, ze to juz ostatni raz, ze
ta beztroska juz w zasadzie si¢
nie powtorzy, ze od nastep-
nego roku czekajg mnie juz
inne wyzwania. Pomy$latem,
ze wspaniale byloby cho¢ na
moment ozywi¢ ten czas, obu-
dzi¢ tamte wspomnienia, kiedy
to nam druzynowy opowiadat
gawedy. W mysleniu o tym,
czym w ogole jest obdz w zyciu
harcerza, waznym momentem
byt dzien, kiedy wyprawiatem
na obo6z swoich domowych
harcerzy. Gdy pociag zniknat
w tunelu, nagle pomyslatem,
ze zamiast wraca¢ do kompu-
tera, chciatlbym znowu poczué
to podekscytowanie, kiedy si¢
rusza w nieznane, rados¢, kie-
dy w zupelnie pustym miejscu
w lesie rozbija si¢ namioty, las
zaczyna t¢tni¢ zyciem, gtosami
ludzi, a potem niepowtarzalne,
troche dziwne uczucie, gdy
wszystko to, co przez prawie
miesigc byto domem, znikneto
i zostata tylko kupka plecakow
na $rodku wydeptanej polany.

Bedac cztonkiem KSI swoje-
go hufca, nie stracitem z tym
wszystkim kontaktu. Jednak kie-
dy po rozbiciu w ,,Perkozie” na-
miotu komendy na prawie pustej
jeszcze polanie wszedtem do

jego wnetrza i poczulem charak-
terystyczny zapach nagrzanego
brezentu i le$nej $ciotki, to nie
przesadzam, ze przeszty mnie
dreszcze. Ten zapach zdazyt si¢
juz zatrze¢ w mojej pamigci,
cho¢ praktycznie co roku odwie-
dzam obo6z harcerski, na ktorym
sa moje dzieci. Kiedy wieczo-
rem, po dniu wypetionym
stawianiem namiotow, witaniem
uczestnikow, pitowaniem zer-
dzi, ktadtem si¢ spac, w glowie
dzwigczaty mi natr¢tne pytania:
,,Czy wrocisz tu jeszcze? Czy
aby na pewno? Czy serce ci cza-
sem jeszcze zal $ciska?”.

DAMY RADE

Poza osobista radoscig w orga-
nizacji obozu bylo oczywiscie
sporo praktycznych wyzwan.
Jedna z kluczowych kwestii
byto znalezienie odpowied-

niej kadry. PostawiliSmy sobie
bowiem za cel, by uczestnicy
mieli za druzynowych bardzo
doswiadczonych instruktorow,
ktérzy wceiaz prowadza druzyny.
ChcieliSmy postawi¢ przede
wszystkim na inspirujace spo-
tkanie z drugim cztowiekiem
jako realizacje osohistego
przyktadu instruktora. Nie byto
to fatwe, bo cho¢ idea przypadta
do gustu wielu takim instrukto-
rom, to trudno bylo im w wa-
kacje znalez¢ czas. Poswigcali
g0... swoim druzynom! Ale
uwazam, ze udato mi si¢ zebraé
dobra ekipg. W wickszosci
harcmistrzéw, majacych duze,
zywe 1 aktualne doswiadczenie
w pracy z druzynami i groma-
dami. Podnoszacym na duchu
doswiadczeniem byto takze to,

ze byliSmy w stanie po niezbyt
dhugiej rozmowie telefonicznej,
kilku spotkaniach online, ktore
nie daja mozliwos$ci jakiegos
glebszego poznania sie, juz

na miejscu nawigza¢ dobry
kontakt, wspolnie pracowac,
rozumiejac si¢ bez zbednych
stow. Wida¢ byto w tym wspol-
not¢ doswiadczen. Uczestnicy
byli podzieleni na pig¢ druzyn
w zaleznosci od metodyki, ktéra
byta im najblizsza. Obozy dru-
zyn prowadzili: hm. Aneta Gzyl
(oboz starszoharcerski), phm.
Tomasz Handorf (ob6z harcer-
ski), hm. Aleksandra Karwala
(oboz harcerski), hm. Grzegorz
Skonieczny (ob6z wedrow-
niczy), hm. Iwona Zawadzka
(oboz zuchowy). Uwazam, ze
wspaniale spehili swoje zadanie
1w sumie troch¢ im zazdro$ci-
fem, bo byta to chyba najlepsza
fucha! Niestety omingta mnie
tak samo, jak w dawnych cza-
sach funkcja zastepowego.

Dla mnie ogromnym wsparciem
byta czteroosobowa komenda,
ktérej zadaniem bylo stworzenie
buforu pomiedzy kadra obozow
zlotowych a wszystkimi proble-
mami organizacyjnymi, ktore
wystepuja na duzej imprezie
centralnej. Bylo to kluczowe
zadanie, ktore mialo pozwoli¢
kadrze obozéw na budowanie
relacji, bycie z uczestnikami,
inicjowanie rozmow i wspie-
ranie ich integracji. Wydaje mi
sie, ze wraz z hm. Karoling Kor-
nas, hm. Piotrem Kowalskim

i phm. Magdaleng Wilczynska
udato nam si¢ zrealizowac to
zadanie. DazyliSmy migdzy
innymi do tego, zeby w przeci-
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wienstwie do innych form Zlotu
Kadry zorganizowaé gotowanie
przez zastepy, a nie druzyny
zlotowe. Chcielismy zapewnic
uczestnikom, ktdrzy nie mieli
wczesniej okazji si¢ tego na-
uczy¢, wickszg liczbe podejs¢
w mniejszych grupach, aby na-
prawde zdobyli nowe umiejet-
nosci, a nie wroécili z poczuciem
porazki po jednej probie.

NIEOKIELZNANY
MILOWY LAS

Poza dobrg kadra, dobrym
planem i zaangazowaniem

W przygotowanie obozu, nie-
zwykle istotne jest wybranie
odpowiedniego miejsca. Takze
na obdz druzynowych. Dobrze,
kiedy takie aspekty staja si¢
narzedziem do realizacji celow.
Walczylismy jako komenda jak
lwy o najpickniejsza lokaliza-
cje w okolicy ,,Perkoza” i cho¢
nastrgczato to wiele problemow
w zwiazku z duza odlegloscia od
osrodka, to ostatecznie speknito
swoje zadanie. Dziatato na wy-
obraznig¢ i uczucia. Byto pigknie!
Staralismy sie tez, na ile hyto
to mozliwe, aby zostawi¢ po
sohie to miejsce w jak naj-
mniej naruszonym stanie. Byto
to pewne wyzwanie ze wzgledu
na zalozenie samodzielnego go-
towanie przez zastepy, ktorych
byto na obozie ponad dwadzie-
$cia. Pomogt tutaj podpatrzony
przez Piotrka Kowalskiego

w Kanderstegu pomyst, aby
rozpala¢ ogniska w przecietych
na pot beczkach z dospawanymi
ndézkami i rusztem z pretow.
Rozwiazanie sprawdzito si¢ do-
brze — pomimo gotowania przez
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trzy dni przez tak wiele grup na-
raz nie wypalili$my ani kawatka
$ciotki i trawy. Beczki mozna
byto poza czasem gotowania
odstawi¢, aby nie zajmowaty
przestrzeni, a przed gotowaniem
rozstawia¢ w réoznych miejscach.

Sama idea gotowania przez
zastepy spehila swoje zadanie.
W ankietach ewaluacyjnych
cze$¢ uczestnikow wskazata
nawet ten element jako ich zda-
niem najbardziej udany. Cho¢
wiem tez, ze przynajmniej jed-
na osoba wyjechala z przeko-
naniem, ze jest to strata czasu.
Coz... obstaje przy swoim.

Waznym momentem obozu
byty konsultacje projektu no-
wego systemu instrumentow
metodycznych, ktory przygoto-
wuje zespot Glownej Kwatery.
Ja wraz z Karoling i Magda

z komendy obozu jestesmy od
poczatku cztonkami tego zespo-
hu, wiec spoczywalo to zadanie
gldwnie na naszych barkach, ale
wspierali nas takze inni czton-
kowie zespotu, ktérzy dojechali
specjalnie na te zajecia. Byly

to drugie konsultacje projektu
w ogole, a pierwsze, w ktorych
uczestniczyta bezposrednio
kadra druzyn. Prowadzitem
tylko jedna z grup, ale wiem, ze
wszyscy mieli doswiadczenie
naprawde dobrych rozméw,
konkretnych ciekawych uwag.
Uwazam, ze dobrze si¢ stato, ze
okazja do wyshuchania najwaz-
niejszego ogniwa w harcerskim
wychowaniu, jakim sg druzy-
nowi, nadarzyta si¢ na samym
poczatku konsultacji projektu.
Bardzo duzo druzyn zgtosito si¢

tez do rocznego pilotazu, ktéry
zacznie si¢ w przyszlym roku.

Udato si¢ nam takze z sukce-
sem wykona¢ stuzbe dla lasu.
Wraz z cala komenda staliSmy
na stanowisku, ze hez wzgle-
du na charakter harcerskiej
formy i wiek uczestnikow
powinniSmy jako harcerze zo-
stawiaé zawsze po sohie Slad.
Wykonanie przez uczestnikow
prawdziwej stuzby bylo jednym
z pierwszych naszych pomy-
stow, przyjetym przez akla-
macje¢. Warto$¢ konkretnych,
praktycznych dziatan dla spo-
feczno$ci lokalnej w miejscu,
gdzie obozuja harcerze, zostata
doceniona przez wszystkich
uczestnikow dyskusji w grupie
»Stuzba ludziom” podczas kon-
ferencji Rady Naczelnej ZHP
na Zlocie w Gdansku. Uwazam
to za wazny element budowania
wizerunku harcerstwa i pozy-
tywnego stosunku do nas spo-
leczenstwa w ogole, a w szcze-
g6lnosci decydentow na kazdym
poziomie administracji.

LUDZIE CHCA USLYSZEC
TEZ ZLE WIESCI

Same sukcesy zbytnio pach-
niatyby coachingiem, wigc na
koniec parg zdan o tym, co si¢
nam nie udato. Przede wszyst-
kim gra, ktéra miata uczest-
nikom da¢ frajde przy okazji
konsultowania instrumentow
metodycznych, byta Zle rozpla-
nowana, nie miata dynamiki.
Nie byta przyktadem, wzorem
dobrego elementu programowe-
g0, ktéry mozna by przenies¢
do druzyny. Bylo to wynikiem



zbyt wielu wstepnych zalozen:
stosunku liczby uczestnikoéw do
liczby kadry, ktora moglismy
wykorzystaé, ilosci ,,materiatu”
do omdwienia, czasu na przy-
gotowanie miejsca. Mielismy
tego swiadomo$¢, a uczestnicy
tez to dostrzegli.

Ze wzgledu na napiety program
nie udato si¢ nam ,,wcisna¢”
elementu wspolnego dla catego
obozu (na przyktad ogniska),
ktéry pozwolitby uczestnikom
poszczegolnych druzyn poznaé
si¢ z innymi. Zaktadalismy co
prawda, ze integracja nastapi
przede wszystkim w podobo-
zach, ale jednak jeden taki ele-
ment przez te cztery dni by si¢

przydat.

Ostatnia niezbyt udana rzecz,

o ktdrej warto wspomniec, to
zbyt krotki czas na wykonanie
pionierki. Wprawdzie kazda
druzyna zbudowata charaktery-
styczne i catkiem ciekawe kon-

strukcyjnie stoty, ale pionierki
w zastepach nie udato nam si¢
zrobié. Za fajny projekt stotow
dla druzyn podzickowania nale-
73 si¢ Jedrzejowi Nyklewiczowi
— kwatermistrzowi Hufca L6dz-
-Widzew.

TAKA HISTORIA

Ciekawostka jest fakt, ze w lu-
tym, przy okazji analizy histo-
rycznej, dowiedzialem sie, ze

w odpowiedzi na problemy ZHP
w latach trzydziestych ubiegte-
go wieku Choragiew Lwowska
zorganizowata w 1938 r. miedzy
innymi... ob6z druzynowych.
Nie wiem, jak on wtedy prze-
biegal, ale forma, ktérg nam
udato sie stworzy¢ na potrzeby
Zlotu Kadry ZHP, ma moim
zdaniem bardzo duzy poten-
cjat. Jest fajnym sposobem
promowania dobrych praktyk
obozowania i samych obozéw
w lesie. Po powrocie ze zlotu,

w trakcie 10-godzinnej podrézy

autobusem do Zagoérza narodzit
si¢ pomysl na Ob6z Druzyno-
wych 2.0. Opracowalem zarys
programu niwelujacy btedy,

a takze dostosowujacy te forme
do poziomu choragwi. Dzieki
rezygnacji z og6élnych celow
programowych (konsultacje ma-
terialdow) mozna osiggnac wie-
cej w ksztatceniu obozowych
umiej¢tnosci — gotowania na
ogniu i pionierki, a takze zna-
lez¢ czas na spokojng wymiane
doswiadczen oraz dyskusje.
Zima planuje dopracowac te
koncepcje, aby na wiosng zorga-
nizowa¢ obdz w swojej chora-
gwi. Wszystkich, ktorych ta idea
zaintrygowala, chcieliby takg
imprezg zorganizowa¢ w swojej
choragwi lub chcieliby pomoc
W przygotowaniu koncepcji
Obozu Druzynowych 2.0, zapra-
szam do kontaktu pod adresem
marcin.bednarski@zhp.net.pl.

HM. MARCIN BEDNARSKI




WSPIERAC METODYKOW

statni Zlot Kadry ZHP byt dla mnie zupet-
Onie nowym do$wiadczeniem. Po pierwsze
— obozowatem jak prawdziwy harcerz,
czego nie robitem juz dobre pigc lat, a po drugie —

debiutowatem jako szef formy dla hufcowych me-
todykow. Obie te rzeczy byly fantastyczne!

Mam po tym zlocie kilka przemyslen, takich czy-
sto instruktorskich, ktérymi chciatbym si¢ podzie-
li¢. Przede wszystkim przypomnialem sobie, jak
wazne jest wspieranie i motywowanie instrukto-
réw w ich pracy i ze musimy to robi¢ na kazdym
kroku. Moze i wam si¢ co$§ przypomni?...

JESTEM NA URLOPIE
I DOBRZE SIE BAWIE

Mysle, ze gdyby spyta¢ moich kursantow o to,
czym byt dla nich pobyt w ,,Perkozie”, oprocz tra-
dycyjnych odpowiedzi, ze zdobyli nowa wiedze
i umiejetnosci, poznali nowych ludzi, powiedzie-
liby, ze ,,byli na urlopie czy na wakacjach i dobrze
si¢ bawili”. I to byt chyba moj najwiekszy sukces!
Ludzie zaczeli rozumie¢, ze wyjazd na kurs har-
cerski moze by¢ przyjemnoscia i szansg na dobre
spedzenie wspolnego czasu — bez nieprzespanych
nocy, dni przetadowanych zajeciami, a przede
wszystkim z programem dostosowywanym do
ich potrzeb. Niestety czesto zapominamy, ze aby
uczestniczy¢é w kursie, zlocie czy zorganizowaé
obdz, poswiecamy prywatny czas, bierzemy urlop
z pracy, a wracamy do domu bardziej zmgczeni niz
bylismy. Chyba czas z tym skonczy¢! Organizowa-
nie ,,higienicznego harcerstwa” jest dla mnie teraz
priorytetem. Chee tworzyé warunki do efektywnej
pracy, w ktérych mozna zjeS¢ smacznie i zdro-
wo, wyspac sie, mie¢ czas na pogaduchy i wie-
czorne Spiewanki, a nawet na krétka drzemke
W czasie zaje€. Tak — w czasie zaje¢, nie miedzy
zajeciami!
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Przyktad z ,,Perkoza”? Trzeci dzien, popotudniowe
zajecia, mozdzymy nad planowaniem, wiec czacha
dymi. Nagle stysze, jak ktos mowi, ze potrzebuje
chwilowej drzemki, bo nic juz nie wymysli, jego
percepcja spada. Okazuje sie, ze wszyscy to czuja,
ale si¢ nie przyznaja. Zarzadzamy w takim razie
20 minut odpoczynku. I wszyscy sa w szoku, ze
tak mozna. Okazuje si¢, ze mozna. Powiem wiecej,
nawet trzeba! Po przerwie wrocilismy do pracy
i poziom dyskusji byt nieporownywalnie wyzszy.
I mnie, i im lepiej si¢ pracowato. Czy nie warto
byto poswigci¢ tych kilka minut? Oczywiscie, ze
tak! Was rowniez namawiam!

PRZEDE WSZYSTKIM
DZIEKOWAC!

Druga wazng rzecza, ktorg zauwazylem, podsu-
mowujac ten zlot, jest ogromny smutek. Tak, nie
pomylitem si¢, ogromne zatroskanie i smutek.
Z czego on wynika? Z uswiadomienia sobie tego,
ze mimo iz system pracy z kadra dziata w naszej
organizacji od wielu lat, nastuchatem sie takich
historii, ze uszy wiedly! O tym, jak trudno jest
pracowac, nie majac znikad pomocy. Wiem, ze je-
stesmy ,,Zwigzkiem o ro6znych predkosciach”, ze
zawsze byly 1 beda lepsze i gorsze Srodowiska, ale,
na litos¢, wiasnie dlatego wspierajmy instrukto-
roéw, szczegllnie w tych mniejszych lub stabszych
srodowiskach! Martwig si¢ po tym kursie. Bo wlo-
zylismy w siebie przez te kilka dni — i my kadra,
i uczestnicy — naprawde ogrom sity i energii, wy-
mieniliSmy si¢ catym doswiadczeniem, jakie mie-
lismy, wypuscilismy w $wiat trzydziestke wspa-
niatych i zmotywowanych do pracy osob i nagle
zdatem sobie spraweg, ze oni teraz wrdoca do Koziej
Wolki i Pcimia Dolnego, a tam znikad wsparcia.
Starczy im pewnie sily czasem na rok-dwa, czasem
na kilka lat, ale potem nie bedzie im si¢ chciato
kopa¢ z koniem i rzucg to. Nie jestem w stanie tego
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zrozumie¢! Przeciez ci metodycy robig polowe ro-
boty w komendach hufcow. Oni sa w znacznym
stopniu odpowiedzialni za realizacje misji Zwiaz-
ku, ho opiekuja sie i wspieraja druzynowych
w ich codziennej pracy. Naszym obowigzkiem
jest otoczy¢ ich opieka i stworzy¢ warunki do tego,
aby mogli jak najlepiej wykonywac¢ swoja robote.
Od ich dzialania w duzej mierze zalezy dobre funk-
cjonowanie druzyn. I nikt im nie dzigkuje. Ludzie!
Pelnimy funkcje wolontarystycznie, a dzickowanie
jest podstawowym elementem motywowania. Mu-
simy o tym pamietac, bo stracimy nasze najwiek-
sze dobro, czyli kadre!

ROZMAWIAMY
W BEZPIECZNYCH WARUNKACH

Ostatnig rzecza, jaka si¢ chcialem podzieli¢, jest
z kolei wielka rado$¢. Podczas catego kursu pra-
cowali$my zastepami, nie zapominajac o wieczor-
nych podsumowaniach dnia czy shizbie na rzecz
kursu. Duzo pracy w matych grupach, zgodnie
z metodg. Czesto na kursach o tym zapomina-
my, dajac ludziom gtéwnie narzgdzia lub wiedze
w okreslonej dziedzinie. Majac dookota las i bar-
dzo obozowe warunki, nie wyobrazatem sobie, aby
zabraklo pracy w zastepach. No i to, co wydarzy-
fo si¢ na zakonczenie, przerosto moje najsmielsze
oczekiwania, a moje serduszko skakato z radosci.
Przez te cztery dni zawigzaly si¢ bardzo swiadome
grupy instruktorskie, ktéore w konstruktywny spo-
sob udzielaly sobie informacji zwrotnej, a przede
wszystkim we wspanialy sposob si¢ komuniko-
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waly. Mam takie poczucie, ze przez ten element
formacji instruktorskiej, jakim jest praca z zasteg-
pami, ktory konczymy czgsto na poziomie kursu
podharcmistrzowskiego, dajemy szans¢ na szybsze
otwarcie si¢ i jeszcze baczniejsza obserwacje in-
nych niz zwykle. Ludzie chea sie ze soha dzielié
spostrzezeniami, ho robia to w bezpiecznych wa-
runkach. DoSwiadczenia nabyte podczas takiej
pracy sa w stanie przeniesé na swoje podwor-
ko, tworzac taka atmosfere w pracy Srodrocz-
nej. Niby taka prosta sprawa, o ktorej wiemy od
ponad stu lat... Ameryki nie odkrytem, ale dopiero
teraz sobie to tak dobitnie uswiadomilem, ze kazde
szkolenie, ktore organizujemy w naszej organiza-
cji, musi zawiera¢ elementy tej formacji instruk-
torskiej, dostosowujac je do potrzeb i mozliwosci
formy.

Mam nadziej¢, ze moi kursanci nie beda mieli
mi za zle, ze dzielg si¢ intymnymi szczegodtami
ze wspoblnego zycia. Ja po prostu dawno nie czu-
fem takiego spelnienia po zorganizowanym kursie
i chciatem si¢ nim podzieli¢ ze swiatem. Was row-
niez namawiam w obliczu wirow, ktére wtasnie si¢
krecag w ZHP, aby$Smy pamigtali o drugim cztowie-
ku, jego wspieraniu, motywowaniu i cigglej pracy
z nim. Dawajmy z siebie tyle, ile mozemy, nic na
site, bo jak mawiat klasyk i stato si¢ to moim ostat-
nim mottem: ,,Ostatecznie to tylko harcerstwo”.

HM. RAFAL DERKACZ




ZLOT HARCMISTRZOW

arcmistrz to osoba posiadajaca rozlegla
Hwiedze; z wielu réznych dziedzin. To czto-

wiek ,,wiele wiedzacy”, mozna okresli¢
go mianem ,,polihistor” lub, jak kto woli, ,,czlo-
wiek renesansu”. Czlowiek renesansu wedlug
stow Leona Battisty Albertiego to ,,cztowiek, kto-
ry potrafi dokona¢ wszystkiego”.

Przygotowujac program Zlotu Harcmistrzow
2019, podazalismy za mys$lami wyrazonymi przez
Leonarda da Vinci, geniusza opisywanego jako
archetyp ,,czlowieka renesansu”, ktorego, wy-
dawaloby si¢ niespozytej ciekawos$ci, dorowny-
wala tylko sita jego kreatywnos$ci. Powszechnie
uwaza si¢ go za jednego z najwickszych malarzy
wszechczasow i prawdopodobnie najwszechstron-
niej utalentowang osob¢ w historii. Dlatego do na-
szej zlotowej obrzedowosci zaczerpneliSmy mysli
Leonarda, ktora zostata wyrazona w ,,7 zasadach
zycia”:

— Curiosita — nienasycona cickawo$¢ zycia,
nieustanne pragnienie ciaglej nauki. Zada-
waj sobie mndstwo pytan i znajduj odpowie-
dzi. Nawet te najbardziej kuriozalne moga
Ci¢ przyblizy¢ do sukcesu. Od Ciebie za-
lezy, czy pytanie bedzie brzmiato ,,Jaki jest
sens zycia?”, czy raczej ,,Co zrobi¢, zeby
zycie nabrato sensu?”;

— Dimostrazione — do$wiadczanie i uczenie sie
na wlasnych btedach. ,,Najbardziej zawodza
czlowieka jego wlasne opinie”. W zyciu
trzeba umie¢ podda¢ w watpliwos¢ wihasne
przekonania i wiedzie¢, jak si¢ ich pozby¢,
tak zeby nie blokowaty drogi do sukcesu;

— Sensazione — nicustanne wyostrzanie zmy-
stow. Sztuka wizualizacji to doskonata meto-
da, ktora pomaga w przygotowaniu do reali-
zacji celow;

— Sfumato - ,.rozptywajacy sic we mgle”. Za-
ufaj swojej intuicji, otworz si¢ na paradoksy.
Zaakceptuj to, co nie do konca jest namacal-
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ne. Naucz si¢ odnosi¢ sukces w niepewnych
okolicznos$ciach;

— Artefsenza — ,my$l calym mozgiem”. Na-
ucz si¢ by¢ kreatywnym. Suma logiki i wy-
obrazni zapewnia niesamowite mozliwosci
rozZwoju;

— Corporalita — sprawno$¢ fizyczna to podsta-
wa rozwoju intelektualnego i jasnosci my-
Slenia;

— Connessione — ,,wszystko jest powigzane
z wszystkim”. Seria kilku pozornie nie-
zwigzanych ze soba rzeczy moze daé co$
zupelnie nowego, niepowtarzalnego. Rob to,
czego nigdy nie robites, rozmawiaj z ludz-
mi o odmiennych pogladach, spojrz szerzej,
uwolnij swojg kreatywnos$¢, tworz i1 wymy-
$laj. Badz KREATYWNY!

ChcieliSmy, by nasz zlot byl inspiracja do
utrwalania 1 rozwoju instruktorskiego mistrzo-
stwa, impulsem do pracy nad soba, wlasnym
warsztatem, umiejetno$ciami i osobowoscia, ahy
stworzyt mozliwosé siegniecia do mistrzowskie-
go serca, umystu, woli i intelektu, tworzacego
wspolnote instruktorska; chcielismy bytowania
w prostej formie, w zgodzie z naturg, ze smakiem
1 wlasciwg klasa.

Kazdy kolejny harcmistrzowski dzien zlotowy
zbudowali$my na obszarach rozwoju, dazac do
prawdy o sensie zycia. Spotkali$my si¢ z mistrza-
mi spoza ZHP. Kazdy z nas miat mozliwo$¢ wej-
$cia w przestrzen przejmowania sity od mistrza.

Codzienno$¢ harcmistrzowska kazdego z nas to
zdecydowanie dawanie siebie innym, czgsto z odto-
zeniem ,,na pdzniej” wlasnych potrzeb, pragnien
i marzen. Realizujemy ro6zne zadania, petnigc rozne
funkcje, przyjmujac rézne role. Z tego powodu zlot
miat by¢ tym czasem, gdy spojrzymy na siebie po-
przez obraz w nas zapisany.

Zglosito w zlocie swoj udzial 25 nieprze-
cietnych osob w kwiecie wieku. Srednia wieku



uczestnika wynosila 48 lat, najstarszy harcmistrz
liczyt 79 lat, najmlodszy 31. Zaprosilismy na zlot
harcmistrzowskie matzenstwa wraz ze swoimi
pociechami. Ich obecnos$¢ w jakze pickny sposob
dopelniata sens naszej stuzby, sens naszego zycia.

W $rode postawili$my nasz maty oboz, w kregu
ognia stane¢ta studzienka, w polowej kuchni szu-
mial pekaty czajnik gotowy do parzenia herbaty.
Gdy usiedlismy przy wspolnym stole do kolacji,
nad nami przetaczaly si¢ masywne chmury, gna-
ne wiatrem. W rytm spadajacych kropel deszczu
budzity si¢ rozmowy, opowiesci. Ten deszcz nas
oczyscit, uspokoit i wypehit radoscia spotkania.
Tego wieczoru jeszcze mobilizacja sit, probny
alarm, wymarsz i ceremonia otwarcia Zlotu Kadry
nad jeziorem. Jak ono pachniato!...

Czwartkowy poranek przywital nas mglami
rozciagnietymi po lesnym poszyciu. Wstajace
stonice srebrzyto krople rosy zawieszone na paje-
czynach. Z polowej kuchni dobiegal radosny gwar
zastepu stuzbowego, gwizdek czajnika oznajmial
nadchodzacy czas $niadania. Ale zanim pdjda na
$niadanie, harcmistrzowie melduja si¢ na Zum-
bie, dzielnie rozciagajac swoje ciato, budujac swa
tezyzne pod czujnym okiem naszej mistrzyni —
trenerki fitness — Izy. W subtelny sposob bedzie
wplywac na nas kazdego dnia, opowiadajac, jak
dobiera¢ produkty do naszych positkow, bySsmy
byli zdrowi. Kto poznat Izg, wie, o czym pisze.
Po $niadaniu — dzieci do zlotowego przedszkola
i czas dla nas — harcmistrzowski przeglad pra-
sy przy herbacie, kawie i co najwazniejsze, przy
ciekawej rozmowie. Rdznie postrzegamy wiele
spraw, ale z uwaga wystuchujemy si¢ wzajemnie,
szanujemy i czesto si¢ $§miejemy. Bo nie raz kto$
dowcipnie podrzuci przewrotna mysl lub aluzje.

Ten dzien wypehili$my relacjami migdzyludz-
kimi w petlieniu shuzby wzgledem siebie. Do po-
hudnia skorzystaliSmy z oferty ,,Perkoza” i odby-
liSmy rejs dwiema lodziami typu DZ. Na s$rodku
jeziora opuszczony zagiel i proste rozmowy, ale
jakze glebokie, o nas samych. Nikt nie odejdzie na
bok, kazdy jest w centrum tego §wiata, uswiada-
miajac sobie, ze to nie ogrom wody nas otaczajacy
moze zatopi¢ nasza 16dz, a woda w niej si¢ znaj-
dujaca. To, co jest w nas, a nie dookota nas, ma
wplyw na nasza perspektywe Zycia.

Po potudniu mieliSmy profesjonalny warsztat
z Anig i Agnieszka o relacjach ze soba i otocze-
niem. Dziato si¢, byl $miech, zgrzytanie zgbami,
ez tez pare poleciato. I wieczorne ognisko roz-
palone przez zastgpowych. Poznajemy si¢, moéwi-
my sobie, co czujemy, czego chcemy. Towarzyszy
nam gitara i §piew roznoszacy si¢ po lesie. To nie-
samowite, gdy dzwieki taczg si¢ z réznych ognisk,
sa wokotl nas, tworzymy krag harcerskiej mocy.
Druhno Halinko, dzigkuje za Twoj wspaniaty
glos. Jeszcze msza $wigta i czas na sen.

Piatek przyszedt szybko. Zaplanowalismy we-
drowke, by dotrze¢ do prawdy o sensie zycia.
Dzien spedzili$my na grze rozwojowej, sktadajacej
si¢ z czterech punktow: ,,M0j Swiat wewnetrzny —
sztuka” z Ewa, ,,Moje cialo, moje zdrowie — diete-
tyka” z Iza, ,,Moje psyche — wiek dojrzaly i jego
rozterki” z Agnieszka, ,,Moje otoczenie — klimat”
z Dorotg. Wstepem byto szukanie wspolnego ryt-
mu, ktéry wystukal na bebnie Dr King. Ale poszu-
kiwanie sensu zycia nagle przybralo nieoczeki-
wany wymiar, jakze smutny: tego dnia odszed! na
wieczng wartg¢ harcmistrz Lukasz Czokajto, mimo
ze odszedl, byl blizej nas. Czas na chwile stanat.

Sobota to przede wszystkim spotkanie z druzy-
nowymi i rozmowa o Harcerskim Systemie Wy-
chowawczym. To praca, ktérag wykonali§my dla
lepszego rozumienia HSW. Bez Kasi nie bytoby to
mozliwe, bez jej wiedzy, determinacji i wytrwalo-
$ci. Bardzo dziekuje. ZohaczyliSmy sie w dziata-
niu, pokazaliSmy sobie nasze harcmistrzostwo.
To hyto dobre, potrzebne i skuteczne.

Dzien zakonczyl si¢ kregiem przy ognisku.
Byto bardzo duzo cieptych stow, zapewnien, ze do
nastgpnego razu.

W niedziele bardzo sprawnie zwing¢liSmy nasz
maly obo6z i pobieglismy na zlotowe konferencje.
Po apelu uscisngliémy sobie dlonie i powiedzieli-
$my: do szybkiego zobaczenia. Wieczorem, juz
w domu, przychodzity wiadomos$ci jak iskierki,
., Wrécitam do domu i1 znéw mi w nim ciasno. Nos
mi nie marznie, nie snuje si¢ dym. Troch¢ smutno,
troche¢ nudno. Mimo Ze cieszg si¢ z powrotu do bli-
skich, juz mi Was brakuje. Pozdrawiam. Czuwaj!”.

HM. JAKUB WAJMAN
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zgodnie stwierdzamy, Ze jest to uczenie w dziataniu

i wzajemnos$¢ oddziatywan. To wilasnie te dwie rzeczy
pchnely nas (no i caly Wydziat Komunikacji i Promocji GK
ZHP) do zorganizowania promoLASu podczas Zlotu Kadry.

W szkoleniach w naszej organizacji cz¢sto stwarza si¢ sztucz-
ne warunki do réznego rodzaju dzialan, brakuje w nich natural-
nosci. Niestety tak jest tez w obszarze komunikacji i promocji.
Bo przeciez to takie naturalne — robi¢ warsztaty w sali, z rzut-
nikiem i kartkami do flipczarta. A to przeciez nie o to chodzi!

Uczenie w dziataniu — niby prosta sprawa, a tak czgsto o tym
zapominamy: na zaj¢ciach foto uczestnicy robig zdjgcia sobie
nawzajem, ktore potem nie sg nigdzie wykorzystywane. Two-
rzymy identyfikacje wizualng wymyslonych przedsiewzie¢, aby
po¢wiczy¢. Uczymy si¢ o Facebooku, Instagramie, Snapchacie
w formie wyktadow. Ale po co?

I wiasnie szukanie odpowiedzi na to pytanie zainspirowato
nas do zorganizowania promoLASu — nauki w dziataniu w czy-
stej formie! PostanowiliSmy podzieli¢ szkolenie na trzy obsza-
ry: foto, grafik¢ i social media potaczone z rzecznictwem — tak
aby kazdy mogt znalez¢ dziedzing dla siebie.

Najliczniejszy zastep stanowili graficy. Nauke rozpoczeli od
zdobycia wiedzy o podstawach projektowania i kompozycji.
Potem pod okiem specjalistow poszerzali swoje graficzne umie-
jetnosci, dzigki czemu na koniec promoLASu mogli, pracujac
w grupach, stworzy¢ wstepne koncepcje identyfikacji tegorocz-
nego Betlejemskiego Swiatta Pokoju.

Przed fotografami stato nie lada wyzwanie — oprocz nauki
musieli na biezaco przygotowywac fotorelacje, ktora byta pu-
blikowana na Facebooku zlotu. Podczas szkolenia uczestnicy
uczyli sig, jak zrobi¢ zdjgcia, jak je obrobi¢ oraz jak stworzy¢
z nich sp6jng historie. Mieli takze czas, aby ,,p6j$¢ w teren” i fo-
tografowac zajecia na innych zlotowych formach. A wszystko to
odbywalo si¢ pod czujnym okiem do$§wiadczonej kadry.

Do trzeciego zastepu nalezaly osoby zajmujgce si¢ social-
mediami i rzecznictwem. W dzisiejszych czasach jest to bardzo
wazny obszar, gdyz spora czg¢§¢ naszego zycia przeniosta si¢ do
Internetu, w ktorym znajdziemy rodzicéw harcerzy i sponsorow,
ale takze potencjalnych nowych cztonkéw. Czlonkowie tego za-
stepu nauczyli si¢ migdzy innymi tworzy¢ relacje na Instagrama,
planowac¢ posty na Facebooku i pisa¢ komunikaty do medidw.

Za dnia pracowaliSmy w zastgpach, a wieczorami wspolnie
rozmawialiSmy na ,,powazne promocyjne tematy”. Pierwszego
dnia — o pracy metoda harcerska w obszarze komunikacji i pro-
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Rj)zmawiajqc o tym, co najbardziej lubimy w harcerstwie,

mocji. Czy to mozliwe? Oczywiscie, ze
tak! A jak? Wtasnie na to pytanie probo-
waliSmy sobie odpowiedzie¢ przy ogni-
sku. Kolejnego wieczoru rozmawialiSmy
0 naszej higienie pracy. Oczywiscie, ze
wrzucanie materiatu na biezaco jest waz-
ne, ale nie najwazniejsze. ZHP nie prze-
stanie funkcjonowac, jesli zdjecia z wie-
czornego koncertu wrzucimy nastgpnego
dnia! Sg sytuacje, gdy trzeba dziataé na-
prawdeg szybko, ale zawsze trzeba zadac¢
sobie pytanie, po co i czy na pewno?
Dbajmy o siebie i innych. Nikt nie zrobi
dobrego materiatu, jesli weczesniej nie zje
i nie wyspi si¢. W koncu jesteSmy ludzmi,
a nie cyborgami, i powinnismy o tym pa-
mie¢ta¢ w naszej codziennej pracy.

Rzecza, ktora zaskoczyla zaréwno
nas, jak 1 cala nasza kadre, bylo wspdl-
ne $piewanie przy ognisku! Zdarza nam
si¢ zapominac, ze instruktorzy zajmujacy
si¢ promocjg to tez harcerze. No ale przy-
znajcie sami — kto zrohi lepsza promo-
cje harcerstwa niz osoba, ktdra sama
jest jego czescia i ktora weiela w zycie
harcerskie idealy i misje ZHP? Zadna
agencja nie opowie o harcerstwie tak, jak
osoby, ktore ,,to czujg”.

Wymiana doswiadczen, wspdlne goto-
wanie na ognisku oraz zajgcia w zastepach
pozwolily uczestnikom zdoby¢ solidng
dawke wiedzy i umiejetnosci. Mamy na-
dzieje, ze wykorzystaja ja w swoich $ro-
dowiskach, a my spotkamy si¢ wkrotce
na kolejnym lesnym szkoleniu.

HM. MARTYNA KOWACKA

KIEROWNICZKA WYDZIALU KOMUNIKACII | PROMOCII
GK ZHP, RZECZNICZKA PRASOWA ZHP

PHM. MARTA JEZAK

CZLONKINI WYDZIALU KOMUNIKACIJI | PROMOCII GK ZHP,
REDAKTORKA SERWISOW INFORMACYJNYCH ZHP



ZAGRANICA LEVEL UP!

urs hufcowych i choraggwianych instruktorow ds. za-
B granicznych rozlokowat si¢ w jednym z najpigkniej po-
ozonych obozow VI Zlotu Kadry, w sercu ,,Perkoza”,
ktére naszym zdaniem bije w poblizu pomostu, a nie na gorce
z placem apelowym. Wziglo w nim udziat 14 instruktorek i in-
struktorow z 13 hufcow. Komendg stanowito troje instruktorow
Wydziatu Zagranicznego — hm. Ewa Lachiewicz-Walinska, hm.
Robert Kawka, phm. Grzegorz Pardyka. Grono kadry zasilili:
hm. Karol Gzyl, phm. Monika Gradecka, hm. Elzbieta Noga,
phm. Katarzyna Greczycho i hm. Aleksandra Klimczak. Nad
praca wychowawczg kursu unosit si¢ duch hm. Justyny Kowal-
skiej ,,Kluski”, ktora to wszystko zaczgta, ale juz do ,,Perkoza”
nie dane jej byto dotrze¢.

Celem dzialania instruktora, wspierajgcego wspotpra-
ce zagraniczng w hufcu/chorggwi jest jak najpetniejsze
wykorzystanie dla dobra wspolnoty hufca/chorggwi moz-
liwosci, ktore wynikajq z faktu przynaleznosci ZHP do
rodzinny skautowej, czyli do ruchu i struktur organizacyyj-
nych Swiatowego skatingu. Kurs ma wiegc na celu przygo-
towanie instruktorow ZHP do wypelniania tego zadania
na roznych poziomach organizacji.

Zgodnie z ta ideg zaserwowaliSmy uczestnikom sporg dawke
wiedzy na temat WOSM, WAGGGS, historii i wspotczesnego
miejsca ZHP w skautingu, zasad wspotpracy zagranicznej obo-
wigzujacych w ZHP, organizacji wymiany mig¢dzynarodowe;j,
roli i zadan pelnomocnika komendanta choragwi ds. zagranicz-
nych, tematyki skautowej i migdzynarodowej w wymaganiach
stopni, sprawnosci, znakow stuzb, w standardach kursow, pro-
gramach i dokumentach ZHP. Pojawily si¢ wizje, priorytety
i globalne programy WOSM i WAGGGS, komunikacja migedzy-
kulturowa i finansowanie wspotpracy migdzynarodowej. Roz-
mawialiSmy, jak organizowac¢ wspotprace zagraniczng. Czasem
uczestnicy dzielili si¢ na dwie czesci w zaleznosci od wybranej
Sciezki kursowej — hufcowej lub choraggwiane;j.

Dziatania w praktyce bylo zdaniem uczestnikow troche za
mato, ale nie zeby zupetie nie miato ono miejsca. Jednym z do-
wodow byt bardzo udany wieczor migdzynarodowy, na ktérym
zastgpy kursowe ¢wiczyty reprezentowanie Polski i harcerstwa
na imprezie mi¢dzynarodowej. Jako gospodarze proponowali
go$ciom, uczestnikom obozu druzynowych, gry, zabawy, taniec,
smazenie plackow ziemniaczanych i gotowanie pierogéw. Obo-
wigzywat jezyk angielski, cho¢ dat si¢ stysze¢ takze niemiecki.

Wieczor odwiedzil zaprzyjazniony z ZHP
przedstawiciel Swiatowego Komitetu
Skautowego Ilyas Ismayilli z Azerbejdza-
nu. Bylo wigc naprawde Swiatowo.

Klimat wzmacnial wystr6j z imponu-
jacym ,muzeum skautowym” pelnym
pamiatek, zdje¢ 1 akcesoriow skautowych
oraz sznury skautowych chust rozwieszo-
ne w plenerze (tu kieruj¢ podzigkowania
w stron¢ Grzegorza i Roberta, ktorzy
przywiezli do ,,Perkoza” swoje bogate
zbiory) oraz ognisko, na ktérym gotowa-
lismy positki.

Podsumowujac cztery dni zlotowe,
uczestnicy bardzo chwalili kurs, co oczy-
wiscie sprawito nam — kadrze — ogrom-
ng rado$¢. Mowili o dobrej atmosferze,
wzroscie motywacji, zdobyciu nowej
wiedzy, poszerzeniu spojrzenia na isto-
te wspolpracy migdzynarodowej, ktora
moze by¢ realizowana w réznych wymia-
rach, nie tylko na duzych zlotach, nawet
niekoniecznie za granica. Stwierdzili, ze
niezbedne jest przestawienie akcentow
W promocji obszaru ,,zagranica”, tak aby
pokazywac¢, ze Swiat skautowy otwiera
sie dla nas juz za miedza, od gotowo-
Sci na spotkanie z drugim czlowiekiem
- skautka, skautem, od uwzglednienia
w lokalnym dziataniu globalnych pro-
blemow.

Do zaliczenia kursu niezbgdne bedzie
zrealizowanie do konca marca 2020 r. za-
dania osadzonego w $§rodowisku dziatania
kursanta (hufiec lub choragiew — w zalez-
nosci od obranej $ciezki kursowej), kto-
re bedzie zwigkszalo §wiadomos$¢ przy-
naleznosci ZHP do $wiatowej rodziny
skautowej. Spodziewamy si¢ ciekawych
przedsigwziec.

HM. EWA LACHIEWICZ-WALINSKA
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Rozmowa z hm. Monika Jurecka
— szefowg Zespotu Wood Badge przy CSI ZHP

Zacznijmy od historii — od kiedy
kursy Wood Badge odhywaja sie
w Polsce? Jak do tego doszio?
Zaczgto si¢ od marzen... Trzy
instruktorki Szkoty Instruktor-
b ? skiej ,,Szkota Wodzoéw” Chora-
£ TN gwi Wielkopolskiej postanowity

‘ i A & uczcié¢ 100-lecie skautingu w wy-
"'Al 4 jatkowy sposob. Po przyjrzeniu
si¢ roznym pomystom na formy

ksztatcenia organizowane w innych organizacjach
skautowych, podjety decyzje o zorganizowaniu
w Polsce kursow Wood Badge. W ZHP mielismy
wowczas szeroki wachlarz szkolen, natomiast tego
kursu nie organizowano. Idea kurséw Wood Bad-
ge rozwijata si¢ przez lata, obecnie prowadzone sa
one w wielu krajach na calym $wiecie. W kazdym
z nich w nieco innej formie, lecz taczy je wspolny
cel — przygotowanie kadry instruktorskiej do §wia-
domej pracy wychowawczej przez intensywna pra-
c¢ nad rozwojem osobistym. Po zebraniu niezbed-
nych informacji, przeanalizowaniu zatozen i celow
zapadta decyzja, ze nasz kurs Wood Badge powi-
nien zosta¢ powigzany z tresciami kurséw podharc-
mistrzowskich. Pierwszy z nich odbyt si¢ w roku
2007 i byt zupetnie inny od tych, ktore organizowa-
ne s obecnie. Od tamtego czasu wiele si¢ nauczy-
lismy, zarowno organizujgc kursy samodziclnie,
jak i wymieniajac si¢ doswiadczeniem z innymi
organizacjami skautowymi. W 2009 r. odbyta si¢
mi¢dzynarodowa konferencja, na ktorej wymieni-
lismy si¢ dobrymi praktykami z organizacji kursow
Wood Badge. Jednym z efektow tej konferencji
byto zorganizowanie migdzynarodowego kursu
Wood Bagde, na ktorym nasi instruktorzy weszli
w sktad kadry — wzigty w nim udziat 4 osoby z ZHP.

)
«

A ile tych kursow odbyto sie od 2007 r.? Wiem,
e organizowane s nie tylko w Twojej choragwi.
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Do tej pory przeprowadzonych zostato w sumie
37 kurséw, organizowane byty w 7 chorggwiach:
Wielkopolskiej, Dolno$laskiej, Stotecznej, Sla-
skiej, Krakowskiej, Kujawsko-Pomorskiej i Gdan-
skiej. Instruktorzy kilku kolejnych choragwi przy-
mierzajg si¢ do tego, zeby podjaé w przysztosci
wyzwanie i poprowadzi¢ taki kurs u siebie. Ale do
tego musza by¢ odpowiednio przygotowani. ..

Czyli nie kazdy ksztalceniowiec moze taki kurs
poprowadzi¢?

Wood Badge w ZHP jest kursem instruktorskim,
realizowanym zgodnie z wytycznymi organi-
zacyjnymi kurséw Wood Badge opracowanymi
przez WOSM, prowadzonym przez specjalnie do
tego przygotowang kadre. W ZHP jest to szcze-
gdblna forma kursu podharcmistrzowskiego — prze-
zyciowego, blisko natury, w czasie trwania ktdre-
g0 szczegolny nacisk potozony jest na uczenie
w dzialaniu, indywidualng prace z uczestnikami,
doskonalenie ich umiejg¢tnosci przywddezych,
umieje¢tnosci pracy w grupie instruktorskiej, pra-
cy nad sobg, poznawanie proceséOw zachodza-
cych w grupie oraz praktyczng realizacj¢ projek-
tu i zarzadzanie nim. Praca i zajecia odbywaja
si¢ w zastepach, z ktorymi pracuja instruktorzy
Wood Badge. W czasie trwania kursu uczestnicy
maja mozliwo$¢ doskonalenia wlasnego rozwoju,
analizy zachodzacych zmian i poszukiwania no-
wych, niestandardowych rozwigzan. Wszystkie
dziatania maja prowadzi¢ do poznania, przezycia
i utrwalenia pracy metodg harcerska.
Uprawnienia instruktora Wood Badge moze uzy-
ska¢ instruktor, ktory byt wezesniej uczestnikiem
kursu Wood Badge lub zostal przygotowany do tej
roli na specjalnych formach dla kadry ksztatcacej
(taka forma odbywata si¢ np. podczas Zlotu Ka-
dry w roku 2015 pod nazwa ,,Drewniany Szlak™),
posiada co najmniej bragzowa odznake kadry



ksztatcacej i pracowatl z zastepem pod nadzorem
instruktora Wood Badge na co najmniej jednym
kursie jako asystent instruktora. Po odbyciu takiej
praktyki niezbedne jest uzyskanie pozytywnej
opinii instruktora nadzorujacego i komendan-
ta kursu. W trakcie pracy trzeba si¢ tez wykazac
konkretng wiedzg i umiejetnosciami, tj. umiejet-
nos$cia sprawnego udzielania informacji zwrotnej
kursantom, rozpoznawania procesow grupowych,
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, wspierania
uczestnikéw kurséw w stawianiu celow, koordy-
nowania projektéw grupowych, prowadzenia pra-
cy indywidualnej kursantow, wspdtpracy z innymi
trenerami podczas kursu Wood Badge, prowadze-
nia zaje¢ adekwatnych do poziomu uczestnikow,
pracy zgodnej z metoda harcerska.

Obecnie mamy okoto 80 instruktordéw, ktorzy
moga wspottworzy¢ kursy Wood Badge — zdoby-
cie uprawnien do prowadzenia kursu nie jest pro-
sta sprawa, ale kiedy juz si¢ je zdobgdzie, odczu-
wa si¢ ogromng satysfakcje.

Powiedz co$ wigcej o zadaniach Zespotu Wood
Badge przy CSI ZHP?

Gléwnym naszym zadaniem jest popularyzacja idei
kurséw Wood Badge w ZHP i wspieranie zespolow
choraggwianych w organizowaniu kurséw, szcze-
g6blnie kiedy robig to po raz pierwszy. Tu waznym

-".l~ ‘- »
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elementem jest zadbanie o odpowiednie przygoto-
wanie kadry ksztalcacej do realizacji kurséw Wood
Badge a czasem wlaczenie si¢ cztonkow zespotu w
prowadzenie danego kursu. Mamy tez obowigzek
nadzorowania realizacji kursow i sprawdzania, czy
odbywaja si¢ w zgodzie z obowigzujacymi zasada-
mi, jak réwniez dbania o budowanie wspdlnoty in-
struktorow Wood Badge, np. przez organizowanie
dla nich form wymiany do§wiadczen. Realizujemy
tez zadania o nieco technicznym charakterze, np.
prowadzenie rejestru kurséw, rejestru kadry i wy-
danych certyfikatow Wood Badge. W razie potrze-
by naszym obowigzkiem jest tez reprezentowanie
CSI ZHP w relacjach z kadra ksztalcaca Wood
Badge z innych organizacji skautowych.

Objetas funkcje szefowej zespotu w lipcu tego
roku, wiec pewnie masz konkretng wizje jego
pracy. To jakie sa plany zespotu?
Chcielibysmy jako zespol, aby w kolejnych cho-
ragwiach zaczeto organizowaé kurs Wood Badge.
Chcieliby$my tez powigkszy¢ nasz zespdt — mam
nadzieje, ze to zadanie zrealizujemy bardzo szyb-
ko. W pazdzierniku odbe¢dzie si¢ zbidrka wspdlno-
ty Wood Bagde — licze, Ze na niej ustalimy cele na
najblizsze dwa lata, tak by jak najlepiej odpowie-
dzie¢ na potrzeby choragwi.

(Rozmawiata JS)
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DREWIENKA

Pierwsze przyznane drewienka wzigte byly
z mnaszyjnika nalezacego do zuluskiego
wodza Dinizulu, ktory B-P uzyskat pod-
czas swego pobytu w potudniowej Afryce
w 1888 r. Podczas waznych okazji wodz
Dinizulu nosit ok. 4-metrowy naszyjnik
ztozony z okoto 1000 koralikow wykona-
nych z drewna potudniowoafrykanskiej
akacji. Drewno tej akacji zawierato migkki
rdzen, dzigki ktéremu koraliki z niej wyko-
nane dato si¢ tatwo nawleka¢ na rzemien.
Sam naszyjnik sktadat si¢ z drewienek r6z-
nej wielko$ci — od naprawde malenkich az
po okoto 12-centymetrowe. Naszyjnik taki
uwazany byt za $wigty, a jego koraliki byty
przyznawane wyr6zniajacym si¢ Wojow-
nikom. Baden-Powell, wowczas jako woj-
skowy brytyjski, brat udziat w dziataniach
zbrojnych armii brytyjskiej w potudniowe;j
Afryce. Przez pewien czas $cigal wodza
Dunizulu, jednakze nigdy nie udato mu sig¢
g0 pochwyci¢. Legenda mowi, ze B-P zna-
lazt 6w naszyjnik wodza w jednej z jego
opuszczonych gorskich kryjowek.

Gdy B-P szukal jakiego$ rodzaju odznaki,
ktora mogtby uhonorowaé osoby, ktére od-
byly szkolenie w Gilwell, przypomniat so-
bie o tym naszyjniku wodza Dinizulu oraz
o rzemieniu, ktory otrzymat swego czasu od
starego Afrykanczyka w Mafekingu. Wziat
zatem dwa mniejsze drewienka, przewiercit
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je w $rodku, nawlekt na rzemien i nazwat
Wood Badge (drewienko, dost. drewniana
odznaka / leSna odznaka).

CHUSTA GILWELL

Kazdy absolwent kursu Wood Badge ma
prawo nosi¢ chuste Gilwell jako symbol
przynaleznosci do 1 Druzyny Skautowej
Gilwell (1st Gilwell Scout Troop). Wzmac-
nia to miedzynarodowg wiez wszystkich
absolwentéw kursow. Chusta skautowa jest
symbolem uniwersalnym, mig¢dzynarodo-
wym, kojarzonym wiasnie ze skautingiem.
Chusta Gilwell ma ksztalt trojkata rowno-
bocznego o bokach ok. 129x92x92 cm.
Zazwyczaj ma ona kolor szary, bezowy lub
lososiowy. Czasem stosuje si¢ rowniez chu-
sty dwukolorowe: gorna, zewngtrzna strona
ma kolor szarobezowy, dolna, wewngtrzna
jasnoczerwony. W jednym z rogdéw chusty
naszyta jest niewielka (ok. 3x6 cm) tatka
z tartanu (materialu w szkocka kratg) we
wzorze klanu MacLarenéw. Latka ta naszy-
wana jest jako oznaka wdzigcznosci dla ko-
misarza MacLarena.

PIERSCIEN PLECIONY

(TURK'S HEAD)

Chuste Gilwell tradycyjnie spina si¢ plecio-
nym pierscieniem (ang. woggle). Pier$cien
ten jest wariacja na temat we¢zta, zwanego
Gtowa Turka (Turk’s head knot). Wezel ten
teoretycznie nie ma poczatku ani konca, co

%
iy
7,

5 4

Z
5777
77

Gl

7

7/ 75
7 /4’////;{{’/"} Lo

%

5,
//;//f,;,g//”/

)

4
7

A

7
7
7

755,
247
S
A
T

7

//(’

77
7
O
7



ma symbolizowa¢ oddanie i poswiecenie
kazdego WoodBadgera ruchowi skautowe-
mu. W niektorych krajach, jesli szkolenie
Wood Badge podzielone jest na kilka czescei,
to 6w pleciony pierscien przyznawany jest
po ukonczeniu pierwszej z nich.

INNE SYMBOLE

Siekiera i pienn

Siekiera wbita w pien od 1920 r. stanowi
logo Parku Gilwell. Symbolizowa¢ ma dwa
aspekty: tacznos¢ z naturg oraz §wiadoma
odpowiedzialno$¢ (bezpieczenstwo) za wy-
korzystanie narzegdzia, jakim jest metoda
skautowa.

Gilwell

Kazdy teren kursu Wood Badge, niezaleznie,
gdzie na $wiecie by si¢ nie odbywat, zwycza-
jowo przyjeto si¢ nazywaé Parkiem Gilwell.

Rog antylopy kudu

Baden-Powell zetknat si¢ po raz pierwszy
z rogiem antylopy kudu stosowanym jako
roég sygnalizacyjny podczas bitwy Shan-
gani, gdzie wojownicy Matabele uzywali
takich rogéw do szybkiej sygnalizacji oraz
wymiany ostrzezen. B-P uzywatl takiego
rogu podczas pierwszego obozu skautowe-
go na wyspie Brownsea w 1907 r. Od wcze-
snych kursoéw Wood Badge sygnat grany na
rogu antylopy kudu sygnalizuje rozpoczg-
cie kursu.

Akela Badge

Na pierwszych kursach instruktorzy pracuja-
cy z najmtodszymi skautami (zuchami, ang.
cubs — wilczki) zamiast drewienek Wood
Badge otrzymywali Akela Badge — kiet dra-
pieznika na rzemieniu. Ma to oczywiscie
zwiazek z angielska nazwa tej grupy wie-
kowej oraz tworczoscig Kiplinga (autora
»Ksiegi Dzungli”). Zwyczaj ten stosowany
byt jedynie przez kilka lat. W 1923 r. zaprze-
stano go, a wszyscy skautmistrzowie, ktorzy
otrzymali wczesniej Akela Badge, dostali
,,hormalne” drewienka.

TRESC ZACZERPNIETA Z OPRACOWANIA:

http://cbp.zhp.pl/wp-content/uploads/2016/01/woodbadge-symbolika.pdf

PIERWSZY
KURS

WOOD BADGE
W GILWELL PARK

ankiem 8 wrze$nia 1919 r. dziewigtnastu
Rrkn-?Zczyzn ubranych w kroétkie spodnie i pod-
olanéwki, w koszulach z podwinigtymi
rekawami zebrato si¢ na pierwszym kursie Wood
Badge w Gilwell Park. Skad si¢ tam wzig¢li i co do-

prowadzito do tego spotkania? Kazda historia ma
swoje zrodta i swoje korzenie. ..

Mozna by oczekiwaé, ze wskazowki do tego, jak
szkoli¢ lideréw, beda integralng czescia dowolnego
programu opracowanego przez Baden-Powella. Do-
$wiadczenie wojskowe doprowadzito go wszak do
whniosku, ze jego ludzie dobrze odbierali szkolenie
i prace w matych grupach, prowadzonych przez wy-
szkolonych podoficerow. Znalazto to swoje odzwier-
ciedlenie w przygotowanym przez niego ,.skauto-
wym” szkoleniu dla kawalerzystow. Jego ksigzka
o szkoleniu zolierzy w umiej¢tnosciach skauto-
wych ,,Wskazowki dla wywiadowcoéw” wyraznie
miata by¢ wykorzystywana jako czg$¢ programu
szkolenia dla zorganizowanej grupy, prowadzone-
go pod kierunkiem instruktoréw, i zawierata notatki
dla tychze instruktoréw. Baden-Powell napisat tam:
Sekret uzyskania dobrych efektow pracy od grupy
wyszkolonych ludzi thwi w jednym szczegole —w kla-
rownosci przekazywanych im polecen.

Od samego poczatku Baden-Powell przewidywat,
ze liderzy skautowi bedg potrzebowa¢ pomocy
w przygotowaniu programu dla swoich mtodych
podopiecznych — odpowiednie wskazowki zawart
w wydawanych w formie dwutygodnika broszurach,
ktore pozniej ztozyly si¢ na ksigzke ,,Skauting dla
chtopcow”. Poniewaz jednak B-P wymyslit skauting
jako uzupeknienie istniejacych juz programoéw dla
miodziezy, takich jak Brygady Chtopiece i YMCA,
prawdopodobnie poczatkowo nie planowal odrgb-
nych szkolen dla lideréw skautowych.
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W kroétkim czasie eksplozja ruchu skautowego jako popularnej,
niezaleznej od innych organizacji dziatalnosci dla chlopcow
musiata sprawi¢, ze Baden-Powell zdat sobie sprawe z potrzeby
zapewnienia sformalizowanego kursu szkolenia dla skautmi-
strzow. Zaczal zacheca¢ lokalnych lideréw grup skautowych
do organizowania pierwszych szkolen. Obozy szkoleniowe dla
skautmistrzow odbyly si¢ w Londynie w 1910 r., w Yorkshire
w 1911 r. i w tym samym roku ponownie w Londynie. Odbyt si¢
réwniez kurs wyktadowy — prowadzony w formie trzech spo-
tkan tygodniowo przez trzy tygodnie — w ktorym wzigto udziat
32 skautmistrzow. Ale Baden-Powell pragnat, aby jego szko-
lenie stato si¢ jak najbardziej praktyczne, a to oznaczato kurs
w formie obozowej. Po odwiedzeniu jednego z tych pierwszych
obozow szkoleniowych w 1913 r. napisat:

Mysle, ze w pierwszej kolejnosci nalezy dotkngé najwazniej-
szych punktow, o ktorych powinien wiedzie¢ skautmistrz,
i zaczg¢ o nich uczyé — wszystkie inne tresci majq charakter
pomocniczy. To, co najwazniejsze, zostato zawarte w ,, Skau-
tingu dla chlopcow”. Stqd narodzit si¢ pomyst, aby potrakto-
wacé te ksigzke jako program pracy, dzielgc na liczbe dni, ktore
obejmie szkolenie, a nastgpnie przerobi¢ zawarte w niej tre-
Sci w praktyce, na tyle, na ile to mozliwe. Drugim pomystem
Jjest danie skautmistrzowi praktycznych wskazowek o tym, jak
zorganizowac i przeprowadzi¢ oboz. W tym celu nalezy za-
tozy¢ obozowisko takie, jak na skautowym obozie — namioty
zastepow stojgce w szerokim kregu wokot centralnie potozo-
nego gtownego namiotu. Skautmistrzowie powinni oczywiscie
zostaé podzieleni na zastepy na czas trwania kursu, z zaste-
powym wybranym sposrod siebie, uczqc sie dyscypliny. O ile
to mozliwe, powinni moc przez chwilg poprowadzié¢ ten oboz
— rotacyjnie petnigc funkcje komendanta obozu czy kwater-
mistrza przez caly dzien, aby poznac w praktyce zadania do
nich nalezgce. Wszystkie zasady ruchu skautowego powinny
by¢ wyraznie podkreslane podczas kursu, ze szczegolnym
uwzglednieniem puszczanstwa i pierwszej pomocy.

Pozniej w 1913 r. B-P stworzyl formalny program nauczania,
zakladajacy zastepy ztozone z pigciu skautmistrzéw, kazdy za-
step w osobnym namiocie. Kazdy ze skautmistrzow rotacyjnie
mial obejmowac¢ funkcje zastgpowego, zas kazdy zastep wspie-
ra¢ przez jeden dzien komendanta kursu. Na poczatku 1914 r.
ten szkic przeksztalcit si¢ w kurs korespondencyjny ,,Skauting
dla skautmistrzow”. Kurs publikowany byt w skautowej gaze-
cie, prezentujac co miesigc inny temat, z pytaniami, na ktore
uczestnicy kursu musieli odpowiedziec, a przestane wyniki byty
analizowane i oceniane. Tematy poruszane podczas kursu to:

1. Trening charakteru

2. Samodoskonalenie w celu budowania kariery

3. Zdrowie fizyczne i rozwoj
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4. Stuzba innym jako podstawa religii

5. Metody szkolenia chtopcow i ich
znaczenie dla kraju

6. Swiadomos¢ obywatelska

Kurs korespondencyjny zakonczyt sie¢
wraz z rozpoczgciem I wojny $wiatowe;,
podobnie jak wiele innych przedsigwzige
prowadzonych przez ruch skautowy, ktore
nie byty absolutnie niezb¢dne wobec wy-
zwania, w obliczu ktorego stangla Wielka
Brytania. Ale wojna postuzyla rowniez
jako swoisty czas inkubacji i wigkszych
postepow na drodze do szkolenia skautmi-
strzow. W 1919 r. — kiedy wojna dobiegla
konca, skauci mogli ponownie skupi¢ si¢
na sprawach wewnetrznych organizacji.
Baden-Powell, pracujac nad rozwinig-
ciem idei kurséw, sporzadzat notatki na
marginesie swojej ksigzki ,,Wskazowki
dla skautmistrzow” i wreszcie mogt te
przemyslenia wykorzystac¢. Nadszedt czas
na wprowadzenie w zycie kursu skautmi-
strzowskiego prowadzonego w warun-
kach obozowych.

W tym samym czasie Baden-Powell od-
niost sukces w staraniach o znalezienie
odpowiedniego miejsca w poblizu Londy-
nu, ktore miato stuzy¢ miejskiej mtodzie-
zy jako obozowisko, za$§ skautmistrzom
jako o$rodek szkoleniowy. Po uzyskaniu
odpowiedniego wsparcia finansowego od
W. de Bois Maclarena — komisarza okrggu
Roseneath, Baden-Powell zlecil zadanie
znalezienia odpowiedniego kawatka ziemi
Percy’emu Nevillowi. Nevill tak opisuje to
doswiadczenie:

Wpisy w moim pamietniku pokazujg, ze
Maclaren zjadt ze mng positek w Ro-
land House — 20 listopada 1918 r. To
bylo na prosbe BP, ktory przystat go do
mnie, gdyz chcial on zapewnic¢ miejsce
obozowe dla chtopcow ze wschodniego
Londynu. Powiedzial: ,,znajdziesz to,
czego chcesz, a ja to kupie”. Powie-
dziatem mu, ze to, czego chciatem, to
ziemia przylegajgca do lasow Epping
lub Hainault i spedzatem kazdy wol-




ny weekend na motocyklu, zwiedzajgc
okolice, probujgc znalezé cos odpo-
wiedniego. Maly komitet, ktory zostal
utworzony, przejrzal jedng Ilub dwie
oferty sugerowane przez agentow. Gil-
well zostal po raz pierwszy wspomnia-
ny mi przez mlodego skauta w Bethnal
Green, imieniem Gayfer, ktory powie-
dzial, ze natkngl si¢ na posiadlosé pod-
czas poszukiwania ptactwa. Pojecha-
tem do Gilwell w sobote, 8§ marca 1919
r. Nie znatem wowczas wielkosci po-
siadlosci, ale znalaztem starg tablice
ogloszeniowq, reklamujqcq sprzedaz
ziemi za zywoplotem, po czym udato mi
sig¢ zdoby¢ nazwisko agenta.

Rozpoczgto negocjacje w sprawie zaku-
pu nieruchomosci zawierajacej 55 akrow
ziemi 1 do$¢ zrujnowanego wiejskiego
domu. Do Wielkanocy 1919 r. proces za-
kupu byt wystarczajaco zaawansowany,
aby uzyskac¢ pozwolenie na biwakowanie
w obiekcie, w czwartek przed Wielkanoca
niewielka grupa skautéw ze wschodniego
Londynu roztozyta pierwsze obozowisko
w Gilwell. Przybyli tam w czasie deszczu
1 pierwszg noc spedzili na cementowej
podlodze chlewu, ale nastgpnego dnia
rano rozbili oboz po drugiej stronie sadu,
w poblizu kregu spotkan.

Koszt zakupu Gilwell Park wyniost
7000 funtéw, przekazanych przez Mac-
larena, ktory dotozyt do tego dodatkowe
3000 funtdéw na remont domu. Ceremo-
nia otwarcia odbyta si¢ 26 lipca 1919 r.
w trakcie zlotu dla 700 skautow. Pani
Maclaren przecieta wstege, a Baden-Po-
well wrgezyt Maclarenowi odznaczenie
skautowe ,,Srebrnego Wilka”.

Po uzyskaniu terenu nadszed! czas, aby
zorganizowacé szkolenie skautmistrzow-
skie. 24 lipca Kwatera Gtoéwna skautow
rozestata ogloszenie o pierwszym kursie
0 nastegpujacej tresci:

Kurs rozpocznie sie w poniedziatek 8 wrzesnia i potrwa do pigtku
19 wrzesnia.

Kursanci powinni zakupic bilet do Chingford 1 muszg opuscic Li-
verpool Street o 17.05, wysiadaja na stacji Chingford.

Kurs zostanie przeprowadzony w warunkach obozowych. Do-
starczone zostang namioty, przescieradta i przybory kuchenne.
Optata za kurs w wysokosci 5 funtdw zostanie naliczona w celu
pokrycia dodatkowych kosztow. Cate wyzywienie zostanie zor-
ganizowane przez zastepy, na ktore cztonkowie kursu zostana
podzieleni po przyjezdzie; wydatki te zostang rowno podzielone
przez cztonkow zastepow.

Program kursu bedzie oparty na ,Skautingu dla chtopow” oraz
ksigzce Naczelnego Skauta ,Wskazowki dla skautmistrzow”, obej-
mie wyktady i praktyczng prace w obozowiskach, poznawanie
przyrody, zwiad, organizacje i metody prowadzenia zastepu
i druzyny.

Uczestnicy kursu powinni posiada¢ mundur skautowy; do kto-
rego powinny noszone byc¢ szorty a nie bryczesy (z wyjatkiem
powodow medycznych).

Nalezy zabrac ze soba nastepujace przybory: ,Skauting dla chtop-
cow’, ktory nalezy wczesniej przeczytac; notatnik i szkicownik;
koce, odziez i sprzet osobisty opisane w ,Skautingu dla chtop-

cow” na stronach 109-110.
o Zgtoszenie na kurs nalezy przesta¢ do Kwatery Gtownej do sobo-
ty 9 sierpnia.

Pierwszy kurs Wood Badge odbyt si¢ zgodnie z planem. Chociaz
Baden-Powell nakreslit program szkolenia, nie poprowadzit go,
ale pozostawit to zadanie nowo mianowanemu szefowi obozu —
Francisowi ,,Skipperowi” Gidneyowi. Gidney byt mtodym mez-
czyzna, ktory shuzyt jako kapitan podczas wojny, miat ogromna
energi¢ i, co najwazniejsze z punktu widzenia Baden-Powella,
ogromnag site ducha. Uczestnicy cieszyli si¢ dobra pogoda, z wy-
jatkiem jednej ulewnej burzy, ktora, jak napisat Gidney, miata
takze swojg pouczajacg wartos¢. Skautmistrzowie pochodzili
z roznych czgsci Anglii 1 Walii, byli w r6znym wieku i rdéznych
zawodow. W programie kursu znalazty si¢ nastepujace tresci: or-
ganizacja druzyny, obozownictwo, pionierka, puszczanstwo, sy-
gnalizacja, gry, terenoznawstwo, biblioteczka, wedrowka.

Podobnie jak w przypadku programu skautowego, ktéry go zro-
dzil, Wood Badge czerpie wiele z natury, nie jest wigc zaskaku-
jace, ze totemy lesnych stworzen znalazty si¢ w obrzgdowosci
kursu. Kazdy zastep nazwany byt imieniem jednego ze zwierzat
totemicznych: Bobr, Orzel, Lis, Sowa, Niedzwiedz, Bawot, An-
tylopa.

OPRACOWALA HM. JOANNA SKUPINSKA NA PODST.:

http://woodbadge.org/wood-badge-history/

WoodBadge sprawi, ze kiedy mnie zabraknie, przyszli instruktorzy

beda naprawde rozumieé, czym skauting jest i jakie byty moje intencje.

Robert Baden-Powell




DRUZYNOWY

— INSTRUKTOR, WYCHOWAWCA

Czy istnieje jeden uniwersalny przepis na dobrego wychowawce? Jaki zestaw doswiad-
czen, wiedzy i umiejetnosci jest niezbedny, by przyjac na siebie te odpowiedzialnosé?
Zadaje sobie te pytania wcigz i na nowo w zmieniajacych sie okolicznosciach i z r6z-
nych perspektyw. Pewnie nie myslatam o tym za duzo, bedac 17-letnia druzynowa,
ale w wieku studenckim, prowadzac druzyne wedrownicza, sktonnos¢ do refleksji nad
sobg i swoimi dziataniami rosta. Przenositam potem te osobiste doswiadczenia na pra-
ce ksztatceniowa, starajac sie tak budowac¢ program kursu, aby jak najlepiej wyposazyé
przysztych instruktoréw i druzynowych na dalszg droge. Patrzytam na to zagadnienie
systemowo podczas prac nad aktualizacjg standardéw kursow przewodnikowskie-
go i druzynowych. Patrze dzis na nowo z perspektywy rodzica, czujac zupetnie inng
i nowg odpowiedzialnos¢é spoczywajaca na moich barkach.

KOMENDA HUFCA

1 ZESPOLY HUFCOWE

a. Powotywanie na funkcje druzynowego przez komendantow hufcow wytgcz-
nie przeszkolonych do funkgji, petnoletnich instruktorow. W hufcach, w kto-
rych taka zmiana nie jest mozliwa do wdrozenia od razu, nalezy wprowadzac
ja stopniowo, na przyktad w nastepujacy sposob:

— do konca roku 2019: zadbanie o otwarcie prob przewodnikowskich
przez wszystkich przybocznych, ktérzy majg ukonczone 16 lat,

— w ciggu roku harcerskiego 2019/20: mobilizacja do zrealizowania préb
przewodnikowskich przez druzynowych petnigcych obecnie funkcje,

— w ciggu roku harcerskiego 2019/20: skierowanie na kursy druzyno-
wych wszystkich nieprzeszkolonych druzynowych petnigcych obec-
nie funkcje oraz co najmniej tych przybocznych, ktérzy przygotowujg
sie do objecia funkcji druzynowego w kolejnym roku harcerskim,

— W ciggu roku harcerskiego 2019/20: powotywanie na funkcje druzyno-
wego wytgcznie osob posiadajgcych otwartg probe przewodnikowska
i ukonczony kurs druzynowych,

— od poczatku roku harcerskiego 2020/21: wymaganie posiadania stop-
nia instruktorskiego 1 ukonczonego kursu druzynowych od wszystkich
0s0Ob powotywanych na funkcje druzynowego,

— w dalszej perspektywie czasowej powotywanie na funkcje druzyno-
wych tylko oséb petnoletnich.

b. Monitorowanie stanu przygotowania druzynowych do funkcji, przekazywa-
nie danych komendzie chorggwi.

c. Monitorowanie procesu pracy z przybocznymi w zakresie przygotowania do

26 WRZESIEN 2019



d ponad trzech lat w mojej harcerskiej

stuzbie temat druzynowych i ich przygo-

towania do funkcji przewija si¢ bardzo
mocno. Mocne zderzenie z faktami nastapito
w 2016 r., kiedy przygotowywalismy z duza grupa
instruktorow raport z wdrozenia Strategii Rozwo-
ju ZHP na lata 2012—17. Podczas zbierania do-
stepnych danych i wynikéw badan naszym oczom
ukazat si¢ obraz katastrofalny i chyba gorszy, niz
poczatkowo sadziliSmy. Z duza pewnos$cia mozna
stwierdzi¢, ze ponad 40% druzynowych w ZHP
nie ma stopnia instruktorskiego i ten stan nie
zmienia si¢ znaczaco od kilku lat. Jesli czytajac
poprzednie zdanie wzruszyliscie ramionami, my-
slac: ,,i co z tego?”, to niedobrze. W mojej opinii
to wystarczajacy dowod na to, ze w duzej czesci
Zwigzku odlozylismy gdzies na bok powazne
traktowanie Misji ZHP i wychowania kolejnych
pokolen. Odrzucilismy odpowiedzialno$¢ za ja-
ko$¢ dziatania druzyn, stawiajac na szali skutecz-
no$¢ efektow wychowawczych, ktore deklaruje-
my rodzicom i Ojczyznie.

Na szcze$cie zauwazony przez nas problem nie
pozostat bez echa. Najpierw znalazt swoje od-
zwierciedlenie w zmianach o charakterze formal-
nym — dokumentach. W 2016 r. znaczaco zmienit
si¢ System Stopni Instruktorskich, jeszcze moc-
niej skupiajac si¢ na aspektach wychowawczych,
jasno wskazujac, ze podstawowym jego odbior-
ca maja by¢ przyboczni i druzynowi, kadra wy-
chowawcza. Dyskusja, zataczajaca coraz szersze
kregi, kontynuowana byta réwniez podczas XL
Zjazdu ZHP w grudniu 2017 r. Zjazd podjat waz-
ng uchwale w sprawie Harcerskiego Systemu Wy-
chowawczego, wskazujac na to, ze dla jego pra-
widlowego funkcjonowania niezhedna jest praca
wszystkich jednostek ZHP oraz praca z kadra
ZHP w oparciu o metode harcerska. Jednym
z kluczowych elementéw systemu jest osoba dru-
zynowego i jej przygotowanie do §wiadome;j re-
alizacji programu pracy druzyny. Dla osiagnigcia
pozadanej zmiany wszechstronny i zrownowazo-
ny rozwoj kadry instruktorskiej ma by¢ prowadzo-
ny zgodnie z Systemem Stopni Instruktorskich,

objecia funkcji druzynowych, w szczegodlnosci zdobywania stopni instruktorskich oraz udziatu w kursach
druzynowych.

d. Wspieranie druzynowych przez komende hufca/komende szczepu/namiestnika/ opiekuna proby/ ZKK/ KSI
w zakresie rozwoju instruktorskiego, pracy z przybocznymi i wychowania nastepcy, np. poprzez rozmowy
indywidualne, pomoc w rozwigzywaniu problemow, prowadzenie warsztatow doszkalajacych, udostepnia-
nie poradnikow i materiatow metodycznych.

e. Dbanie w hufcu o docenianie roli przybocznych, np. poprzez nagradzanie, angazowanie w proces podejmo-
wania waznych dla hufca decyzji, wigczenie przybocznych w spotkania kadry hufca/namiestnictw, oferowa-
nie warsztatéw doskonalgcych.

f.  Wytworzenie przez HKSI/komende hufca/namiestnictwa/komende szczepu trendu zdobywania stopni in-
struktorskich przez przybocznych.

g. Organizowanie przez HZKK/MZKK kursow przewodnikowskich i kurséw druzynowych zgodnie z zapotrzebo-
waniem istniejgcym w danym hufcu, w przypadku braku ZKK zapewnienie dostepu do tych kurséw osobom
zainteresowanym.

h. Systematyczna praca HKSI z opiekunami prob i potencjalnymi opiekunami majgca na celu zapewnienie do-
stepu do dobrze przygotowanych opiekunow kazdej osobie zainteresowanej zdobywaniem stopni instruk-
torskich.

i.  Aktywne zaangazowanie cztonkéw HKSI w budowanie wspolnoty hufca, uczestnictwo w zyciu hufca oraz
zaangazowanie w ksztatcenie przysztych przewodnikow we wspotpracy z ZKK, np. przez prowadzenie zajec
dotyczacych prob instruktorskich na kursach przewodnikowskich.

j. Zwigkszenie dostepnosci kursow przewodnikowskich i kursow druzynowych przez obnizenie kosztow
udziatu w nich, np. pozyskanie lub wygospodarowanie srodkéw na kursy organizowane przez hufiec, dofi-
nansowanie druzynowym i przybocznym udziatu w kursach, zapewnienie nieodptatnego transportu na kurs,
udostepnianie baz harcerskich i sprzetu hufca organizatorom kursow.

k. Rzetelne wypetnianie Arkusza Analizy Hufca.
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a druzynowi w dniu obejmowania funkcji maja
by¢ instruktorami ZHP.

Gléwna Kwatera ZHP zostata jednoczesnie zo-
bowiazana do podjecia kompleksowych dziatan,
majacych na celu zwigkszenie liczby instruktorow
w gronie 0osob petniacych funkcje druzynowych,
a takze wzmocnienie w $wiadomo$ci druzyno-
wych roli przybocznych oraz wagi przygotowania
nastepcy. Plan tych dziatan, poprzedzony konsul-
tacjami i dyskusjami w réznorodnych instruktor-
skich gronach, powstal i zostat opublikowany 30
czerwca br. Opisany w nim zostat ,,ideal” druzy-
nowego, do ktorego chcemy dazy¢, stawiajacy
poprzeczke znacznie wyzej niz jest ona obecnie
zawieszona. Marzy nam si¢ w ZHP taki druzyno-
wy, ktory:
 jest pelnoletnim instruktorem,
+ jest swiadomy misji ZHP i swojej roli jako
wychowawcy,
 jest przeszkolony do funkcji na kursie dru-
zynowych (we wlasciwej metodyce),

* przed objeciem funkcji druzynowego odbyt
praktyke jako przyboczny (w druzynie dzia-
lajacej w tej samej metodyce, co jednostka,
ktéra prowadzi),

* rozumie odpowiedzialno$¢ wynikajaca ze
ztozonego Zobowigzania Instruktorskiego
1 wagi przygotowania nastepcy.

Ta wizja towarzyszyta nam, kiedy przyszta pora
na stawianie wyzwan i precyzowanie zadan dla
harcerskich komend. Nie da si¢ ukry¢, ze zad-
na kampania promocyjna prowadzona z pozio-
mu Gléwnej Kwatery nie doprowadzi do realnej
zmiany bez zaangazowania komend choragwi i,
przede wszystkim, komend hufcow — to w tych
ostatnich podejmowane sa decyzje o powierzeniu
funkcji druzynowego konkretnym osobom. Do
osiaggnigcia tego idealu potrzebny bedzie wysitek
wszystkich harcerskich komend i instruktorow
dziatajacych na poszczegodlnych szczeblach or-
ganizacji. Od dzi$ to powinien by¢ nasz wspolny
cel i nasza wspoélna sprawa.

KOMENDA CHORAGWI

1 ZESPOLY CHORAGWIANE

a. Wdrozenie Programu wzmocnienia hufcow dla zapewnienia wsparcia dla druzynowych w prowadzeniu
podstawowych jednostek organizacyjnych. W ramach realizacji programu objecie hufcow, w ktorych wyste-
puje wysoki odsetek druzynowych bez przeszkolenia i stopnia instruktorskiego, dopasowanym do indywidu-
alnych potrzeb wsparciem.

b. Monitorowanie raz do roku stanu przygotowania druzynowych do funkcji w poszczegolnych hufcach za
pomocg narzedzi udostepnionych przez GK ZHP.

c. Zebranie dobrych praktyk z hufcow w zakresie przygotowania druzynowych do funkcji i pracy z przyboczny-
mi, zapewnienie wymiany doswiadczen miedzy hufcami o podobnej sytuacji (np. z uwagi na wielkos¢ hufca,
teren dziatania, odlegtos¢ od osrodkow akademickich).

d. Monitorowanie przez SI/ChZKK kursow przewodnikowskich i kursow druzynowych odbywajacych sie w da-
nej chorggwi — ich jakosci oraz realizacji zapotrzebowania na te kursy.

e. Wspieranie przez SI/ChZKK ksztatcenia przysztych przewodnikow i druzynowych poprzez dbanie o dobre

przygotowanie kadry ksztatcacej prowadzacej kursy przewodnikowskie i kursy druzynowych, wspieranie

hufcow nieposiadajacych HZKK/MZKK w organizacji tych kursow, wspieranie hufcow w tworzeniu i funkcjo-
nowaniu HZKK, samodzielng w razie potrzeby organizacje kursow przewodnikowskich i druzynowych.

Wspieranie hufcow przez ChKSI w zakresie pracy z opiekunami prob i przygotowania ich do tej roli.

g. Aktywne zaangazowanie cztonkéw ChKSI w budowanie wspolnoty choraggwi, uczestnictwo w zyciu chorg-
gwi oraz zaangazowanie w ksztatcenie opiekunow prob i cztonkow HKSI we wspotpracy z SI/ChZKK.

h. Stwarzanie warunkow i mozliwosci do obnizania kosztéw udziatu w kursach przewodnikowskich i kursach
druzynowych, np. za sprawg dotacji pozyskanych na ten cel przez komende chorggwi na kursy hufcowe
i choraggwiane, stworzenia systemu grantow dla hufcow, udostepniania baz harcerskich i sprzetu.

i. Zbieranie i udostepnianie hufcom informacji o kursach przewodnikowskich i druzynowych organizowanych
w danej choragwi (zaréwno przez HZKK/MZKK, jak i SI/ChZKK).

j. Rzetelne wypetnianie Arkusza Analizy Choragwi.
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W ZHP sa takie hufce, w ktorych 100% druzyno-
wych posiada stopien instruktorski — przygladaj-
my si¢ im, uczmy si¢ od nich, szukajmy rozwigzan
w mysl maksymy: Kto nie chce — szuka powodow,
kto chce — szuka sposobow. Mamy na to najbliz-
sze dwa lata, jako ze efekty naszych dziatan nale-
zy podsumowaé w roku 2021. Na koniec chcialam
nam wszystkim przypomnie¢ stowa wspaniatego
pedagoga, harcmistrza Aleksandra Kaminskiego:
By¢ wychowawca - znaczy: dawaé, stuzyé, po-
magagé, inspirowaé. Od dzis starajmy si¢ wiecej
dawa¢, niz bra¢, jeszcze lepiej stuzy¢ innym, nie
odmawia¢ podania pomocnej dloni tym, ktorzy
zwracaja si¢ do nas o pomoc, i znajdzmy czas na
inspirowanie naszego najblizszego otoczenia do
zmian.

HM. JOANNA SKUPINSKA

CZLONKINI GLOWNEJ KWATERY ZHP
DS. PRACY Z KADRA 73-2019-z-dnia-30-czerwca-2019-r-w-sprawie-planu-dzialan-

https://dokumenty.zhp.pl/uchwala-glownej-kwatery-zhp-nr-

na-lata-2019-2021-w-celu-zwiekszenia-liczby-instruktorow-

w-gronie-osob-pelniacych-funkcje-druzynowego-i-wzmocni

GLOWNA KWATERA ZHP

I ZESPOLY CENTRALNE:

a. Powotanie i praca Wydziatu ds. Hufcow, ktory ma za zadanie stworzenie przestrzeni wymiany doswiadczen
miedzy chorggwiami w zakresie wdrazania Programu wzmocnienia hufcow dla zapewnienia wsparcia dla
druzynowych w prowadzeniu podstawowych jednostek organizacyjnych.

b. Wspieranie choragwi przez odpowiednie wydziaty i zespoty GK ZHP w zakresie monitorowania stanu przy-
gotowania druzynowych do funkcji, realizacji zapotrzebowania na kursy przewodnikowskie i kursy druzy-
nowych oraz monitorowania ich jakosci, pracy z kadrg ksztatcaca oraz budowania HZKK/MZKK, ksztatcenia
opiekunow prob oraz wspierania cztonkow komisji stopni instruktorskich, wsparcia metodycznego i progra-
mowego druzynowych, tworzenia ptaszczyzny do dzielenia sie dobrymi praktykami.

c. Stworzenie i publikacja (do korica roku 2020) opracowania zawierajacego spis dobrych praktyk w zakresie
przygotowania druzynowych do funkcji i pracy z przybocznymi, zebranych i przekazanych przez komendy
choragwi.

d. Monitorowanie raz do roku stanu przygotowania druzynowych do funkcji i dziatann wspierajacych ten proces
podejmowanych przez hufce za pomocg Arkuszy Analizy Hufca i danych udostepnionych przez komendy
choragwi.

e. Monitorowanie przyczyn oraz motywacji druzynowych do zdobywania stopni instruktorskich i udziatu
w kursach druzynowych w ramach Badania Druzynowego.

f.  Monitorowanie dziatan wspierajacych hufce w procesie przygotowania druzynowych do petnienia funkcji za
pomocg Arkuszy Analizy Choraggwi i informacji udostepnianych przez komendy choragwi.

g. Prowadzenie diagnozy stanu przygotowania druzynowych do funkcji w ramach opracowywanej kazdego
roku Ewaluacji Systemu Pracy z Kadra.

h. Prowadzenie kampanii promocyjnej w zakresie zdobywania stopni instruktorskich przez przybocznych,
zwigkszenia w swiadomosci druzynowych roli przybocznych i wagi przygotowania nastepcy.

i.  Stwarzanie warunkow i mozliwosci do obnizania kosztéw udziatu w kursach przewodnikowskich i kursach
druzynowych, np. za pomocg systemu grantowego.
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Kolejna rocznica
wybuchu II wojny
swiatowej zmusza

do przemyslen, bo
harcerstwo na wzér
skautingu powstato
jako organizacja
paramilitarna:
proniepodlegtosciowa,
duchowo-
-patriotyczna, ideowa
— wychowujaca
przyszte elity
obywatelskie.
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jak Andrzej Matkowski, gen. broni Jozef Haller, gen.

bryg. Mariusz Zaruski, gen. dyw. Wtadystaw Langner,
gen. dyw. Stefan Rowecki, gen. bryg. Stanistaw Sosabow-
ski, gen. armii Florian Siwicki i wielu innych. Od poczatkow
istnienia harcerze walczyli w Legionach Polskich, w Armii
Ochotniczej 1920 r., w powstaniach $laskich i powstaniu
wielkopolskim. Zajmowali si¢ frontowa stuzba pomocnicza
oraz sprawowali opieke nad ofiarami wojen — rannymi i osie-
roconymi. Wychowanie harcerskie wykazalo wielka przydat-
nos$¢ dla funkcjonowania panstwa w okresie pokoju i wojen.
Juz I Walny Zjazd w 1921 r. nakreslit kierunki dziatalnosci
harcerstwa, tak by w razie potrzeby moglo wypetni¢ swoja
powinno$¢ w obronie panstwa. Rozpoczeta si¢ wieloletnia
wspolpraca ZHP z Ministerstwem Spraw Wojskowych 1 fi-
nansowanie proobronnych dziatan druzyn. Harcerstwo mig-
dzywojenne mialo wymiar spoteczny, znaczony wojskowymi
strukturami 1 formami pracy przysposobienia wojskowego
chtopcow i dziewczat.

Z wiazki harcerstwa z wojskiem znaczg takie nazwiska,



Sytuacja spoteczno-polityczna powodowata, ze harcerstwo
nie stanowito jednosci. W ZHP dominowali katolicy, a np.
Zydzi utworzyli whasny skauting Ha-Szomer Ha-Cair, ukra-
imskiemu Plastowi zakazano dziatalnoSci, lewicowe Czerwo-
ne Harcerstwo i Wolne Harcerstwo znalazly si¢ poza ZHP.
Zamiast jednoczy¢ w imi¢ braterstwa, dzielono mtodziez
i przyszle spoteczenstwo dorostych. W 1931 r. podczas XI
Walnego Zjazdu ZHP odsuni¢to od wladzy instruktoréw opcji
katolicko-narodowej z przewodniczacym Wiadystawem Sot-
tanem i naczelnikiem Stanistawem Sedlaczkiem. Przewod-
niczacym ZHP zostat polityk, wojewoda $laski Michatl Gra-
zynski. ZHP zostal zdominowany przez instruktorow nurtu
sprzyjajacego obozowi rzadowemu sanacji, potozono nacisk
na wychowanie panstwowe i wojskowe. Odsuni¢ci od wta-
dzy radykalni katolicy skupili si¢ wéwczas wokot periodyku
»Straznica Harcerska” i Krggu $§w. Jerzego.

Skomplikowana sytuacja w Europie po dojsciu Adolfa
Hitlera do wtadzy w Niemczech spowodowata zacie$nienie
wspolpracy ZHP z wojskiem. W 1936 r. Rada Ministrow
uznata ZHP za stowarzyszenie wyzszej uzytecznosci, ktore-
go celem stalo si¢ ,,przygotowanie mtodziezy do swiadome;j,
czynnej 1 ofiarnej shuzby dla Panstwa Polskiego, opartej na
umilowaniu i zohierskiej gotowosci do jego obrony, bezin-
teresownosci, karnosci obywatelskiej i honorze”. W 1937 r.
w Glownym Inspektoracie Sit Zbrojnych opracowano kon-
cepcje wykorzystania harcerstwa w przypadku wojny, utraty
terytorium, koniecznosci prowadzenia dziatan konspiracyj-
nych. Byly to dziatania tajne. Dla tego celu wywiad woj-
skowy przeszkolit harcerzy 16 i 21 Poznanskiej Druzyny
Harcerzy (wszyscy trzej naczelnicy Szarych Szeregdow zwia-
zani byli ze srodowiskiem poznanskim). Wzdtuz péinocnej
i zachodniej granicy zorganizowano harcerskie oddziaty
dywersyjne, wyposazono je w bron, materialy wybuchowe
i przeszkolono do walki konspiracyjnej po wycofaniu si¢
polskiego wojska. Przygotowania ZHP do obrony kraju oso-
biscie nadzorowali gen. Michat Karaszewicz-Tokarzewski,
gen. Whadystaw Bortnowski i marsz. Edward Rydz-Smigly.

XVII Walny Zjazd ZHP w 1939 r. stwierdzil, ze: 300 tys.
rzesza harcerek i harcerzy... jest gotowa spetni¢ wszystkie
rozkazy Naczelnego Wodza w walce o wielkos¢ Polski i stawe
Narodu. Tyle ze Naczelny Wédz (marsz. Edward Rydz-Smi-
gly) opuscit Polske w trakcie wojny obronnej we wrzesniu
wraz z prezydentem RP Ignacym Moscickim, rzadem i na-
czelnikiem harcerzy Zbigniewem Trylskim. Po klesce wrze-
$niowej i zajeciu Polski przez wrogie nam armie na skutek
chaosu druzyny z wlasnej inicjatywy tworzyly struktury kon-
spiracyjne, a harcerze trafiali do réznorodnych organizacji.

NASZA HISTORIA

27 wrzesnia 1939 r. w Warszawie
szczatkowe Naczelnictwo ZHP postano-
wito o zejsciu harcerstwa do konspiracji.
Organizacja meska powotata strukture
nazwang pézniej Szarymi Szeregami
(SzSz), organizacja zenska powotata
Zwiazek Koniczyn (ZK), od 1943 r. Badz
Gotow. Nieliczne druzyny zenskie (ok.
10 % stanu) w sposob nieformalny, bez
komendy zenskiej i zgody ZK dziataly
na obrzezach SzSz. Naczelnikiem harce-
rzy zostal wybrany 24-letni hm. Florian
Marciniak z 21 PDH. Konspiracyjna
zasada sprawiala, ze funkcje szefow ko-
mend powierzano instruktorom obcym,
nieznanym na terenie dziatania struktur.
Srodowiska szybko podporzadkowaty
si¢ konspiracyjnej organizacji. Obowia-
zywal system piatkowy, a nastepnie dla
zwickszenia bezpieczenstwa trojkowy
(jeden harcerz mégl zna¢ tylko dwoch
innych). Tam, gdzie zlamano te zasady,
nastepstwa dekonspiracji byly tragiczne,
jak np. w krakowskim (Ul Smok) Roju
Podgorze, gdzie na skutek donosu konfi-
denta Niemcy rozstrzelali wszystkich 41
harcerzy plutonu ,,Alicja”, a blisko 80 %
stanu hufca trafito do obozoéw koncen-
tracyjnych.

Dynamika zmian w harcerskiej kon-
spiracji byla duza. Politycy utworzyli
strukture panstwa podziemnego — rzad
na uchodzstwie — najpierw we Francji,
a nastgpnie w Londynie. Cze$¢ ziem
polskich wiaczono do III Rzeszy, czgsé
zajal ZSRR (w 1941 r. III Rzesza). Ze
szczatkdw panstwa utworzono Gene-
ralne Gubernatorstwo ze stolicg w Kra-
kowie, gdzie znajdowaly si¢ wszystkie
urzedy. Naczelnictwo ZHP zdecydowa-
o, Zze bezpieczniej bedzie pozostawic
Gtowng Kwatere (Pasieke) harcerskiej
konspiracji w ,,dzungli” ponadmiliono-
wej Warszawy, w ktorej stacjonowalo
5 tys. niemieckich zotnierzy, niz w dwu-
stutysigcznym Krakowie, ktory okupo-
wato 50 tys. Niemcow.
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NASZA HISTORIA

W strukturach Szarych Szeregoéw
nie znalazly si¢ druzyny katolicko-na-
rodowe zwigzane ze Stronnictwem Na-
rodowym. Zapalczywo$¢ instruktorow
Kregu $w. Jerzego i ,,Straznicy Harcer-
skiej”, che¢ przejecia wiladzy w ZHP
zbudowaty barier¢ trudna do pokonania.
Ostatecznie Srodowiska te utworzyly
Harcerstwo Polskie (HP) uzywajace od
1943 r. kryptonimu Hufce Polskie. Do
scalenia nie doszto ze wzgledéw meto-
dycznych i politycznych. W konspiracji
harcerskiej rozwazano dylemat: wycho-
wywac czy walczy¢? Istotg harcerstwa
bylo wychowanie. SzSz znalazty roz-
wigzanie w postaci koncepcji wycho-
wania przez walkg. Mdowiono: stuzba,
nie mowiono: walka. Harcerze SzSz
zyli petlnig zycia, realizujac program:
Dzi$ — Jutro — Pojutrze.

Hufce Polskie staly na stanowi-
sku, by nie dopusci¢ do demoralizacji
milodziezy przez walke. Dopuszcza-
li jedynie wychowanie religijne. Nie
przyjmowali do harcerstwa mtodziezy
niechrzescijanskiej oraz glosili hasto
bezpartyjnosci. Roznice w metodzie
byly istotne. W SzSz stawiano na roz-
Ww0j emocji, zaangazowanie uczuciowe,
duchowos¢ psychologiczng i filozoficz-
ng, prawos¢ i1 karno$¢, walke z okupan-
tem, podczas gdy w HP pomijano te
sfery, skupiajac si¢ na religijnosci i za-
kazie walki zbrojnej. Dopiero w 1942 r.
po sukcesie pierwszego wydania Ka-
mieni na szaniec kierownictwo HP
ulegto naciskom harcerzy i dopuscilto
walke zbrojng do programu organizacji,
sprzeniewierzajac si¢ przykazaniu ,,Nie
zabijaj”. Rozmawiano o wspdtpracy w
1942 r. w warszawskim Hufcu Wola
(R6j WL), lecz rozmowy skonczyly sie
fiaskiem. Komisja porozumiewawcza
w 1944 r. takze nie przyniosta efektow.
SzSz i HP do powstania warszawskiego
poszly osobno (HP tworzyly kompanie
w batalionie ,,Gustaw”).
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Odrebnym ugrupowaniem miodziezowej konspiracji byt
dziatajacy od 1931 r. wewnatrz ZHP Krag Instruktoréw im.
M. Bema. KIMB skupiat element lewicowy. Modyfikowano
metode, postulowano wiaczenie do ZHP mtodziezy robot-
niczej, zydowskiej, ukrainskiej. Instruktorzy KIMB chcieli
odmieni¢ oblicze harcerstwa od wewnatrz, a nie w drodze
roztamu. Usunigty z GK w 1937 r. migdzy innymi za krytyke
podejmowania przez ZHP delegacji Hitlerjugend hm. Julian
Dabrowski z KIMB po zawarciu porozumien we wrzesniu
1939 r. wszedt w sklad Pasieki.

Inng wazna grupa o rodowodzie harcerskim hyly ,,Wi-
gry”, utworzone 30 pazdziernika 1939 r. Nazwa pochodzi
od jeziora, miejsca stynnych kursow wigierskich. Wigkszo$¢
konfliktow w przedwojennym ZHP rozgrywata si¢ pomiedzy
rzadzagcym w harcerstwie Srodowiskiem pitsudczykowskim
a endeckim, w odmiennych wizjach harcerstwa tych dwoch
konkurujacych ze soba obozow polityczno-ideowych. Walka
ta doprowadzita do ukarania hm. Wiadystawa Ludwiga za
rzekomg niegospodarnos¢ podczas Zlotu w Spale w 1935 r.,
pomimo braku dowodéw winy. Protesty warszawskiego $ro-
dowiska harcerskiego nie przyniosty efektow. Wiosng 1939 .
grupa instruktorow warszawskich zostata usunieta z ZHP.
W protescie przeciwko takiemu dziataniu wtadz Zwigzku
z choragwi warszawskiej odeszlo ok. 100 instruktoréw. War-
szawskie harcerstwo zostalo pozbawione kadry. ,,Wigry” nie
byly organizacja harcerska, byly samodzielng organizacja
wojskowa utworzona przez bytych harcerzy. Swietnie wy-
szkoleni w harcerstwie, uformowani w batalion podporzad-
kowany wojsku, stanowili odwod dowodcy Warszawskiego
Okregu AK. Rozmowy scaleniowe z SzSz doprowadzity do
zjednoczenia w 1943 r. Przedwojenna sprawa wigierska zo-
stata zlikwidowana, Ludwiga uwolniono od zarzutéw, kilka-
nascie osob kadry weszto do SzSz. ,,Wigrom” powierzono
kierowanie centrum wyszkolenia wojskowego SzSz.

Udowodniono stuszno$¢ tezy, ze razem, wspolnie, zgod-
nie mozna zdziala¢ wigcej i lepiej. Rzeczywistos$¢ 45 powo-
jennych lat, 30 lat transformacji ustrojowej i terazniejszo$¢
pokazuja, ze stabos¢ do tworzenia konfliktéw jest blizsza
polskim skautom niz moc zgody i umiejetno$¢ porozumie-
nia.

27 wrzes$nia 2019 r. warto wiec usiaS¢ przy wspélnych
ogniskach i pokusic sie o refleksje historyczna dla zbudo-
wania wizji przysztosci.

HM. TADEUSZ PERZANOWSKI



czasu. Obserwuj¢ nasz Zwiazek od zewnatrz

— jako szczepowy czy instruktor w hufcu,
ale takze patrzac przez pryzmat harcerskiej cen-
trali — czy pracujac w Wydawnictwie Harcerskim,
redakcji ,,Druzyny” albo ,,Czuwaj”, czy bedac po
prostu instruktorem Glownej Kwatery. Diuga in-
struktorska droga — raz na wozie, raz pod wozem.
Bacznie obserwuj¢ te sytuacje w zyciu Zwiazku,
ktére mozna nazwac przelomowymi. A przetomo-
we bywajg zjazdy organizacji. Tam podejmowane
sg zasadnicze decyzje dotyczace losow ZHP. Jedne
zjazdy sa znaczace — inne... No wlasnie — czasem
decyzji zbiorowej madrosci w naszej organizacji
zrozumie¢ nie umiem.

Na pewno przetlomowy byt VII Zjazd ZHP
i wszystko, co si¢ wokot niego dziato. A dzialo si¢
(niedawno na ten temat pisatem) wiele. Istna re-
wolucja. Odejscie od programu HSPS (przypomi-
nam — Harcerskiej Stuzby Polsce Socjalistycznej),
powrdt w druzynach starszoharcerskich do trady-
cyjnego programu oraz zielonych i szarych mun-
duréw. I jeszcze KIHAM, i jeszcze ofensywa star-
szoharcerska jako efekt tego zjazdu. I Centralne
Akcje Szkoleniowe. Wszystkie te zmiany, bedace
powrotem do tradycyjnego harcerstwa, spokojnie
w burzliwych dla Polski latach 1980-1981 prze-
prowadzat naczelnik hm. Andrzej Ornat. A kibico-
wata mu wickszo$¢ organizacji.

Kolejnym przetomem byly zmiany w ZHP roku
1989 1 1990. Decyzje IX Zjazdu a pdzniej wysitek
calej organizacji, by bezkonfliktowo znalez¢ sig¢
w nowej rzeczywistosci. Takze politycznej. Zmiany
w Statucie, Prawie i Przyrzeczeniu, wybor hm. Ste-
fana Mirowskiego na przewodniczacego. A wszyst-
ko zgodnie z prawem, aby nikt nam nie mogt nicze-
go zarzucié. Byli przeciez w tych latach tacy, ktorzy
dazyli do rozwigzania ZHP. To wtedy zaczynamy
dazy¢ do powrotu do WOSM i WAGGGS. Pamig-

Ponad pot wieku jestem harcmistrzem. Szmat

FELIETON NOWE POL WIEKU

NIE ROZUMIEM

tajmy przy tym, ze to czas dla nas trudny — odchodzi
7 naszej organizacji wraz ze swymi Srodowiskami
cze$¢ instruktorow, tworzac ZHR i ZHP r.z. 1918.
W tym wielkim przetomie pozytywna rol¢ odgrywa
dotychczasowy naczelnik hm. Krzysztof Grzebyk,
ktory proponuje na nastgpcg hm. Ryszarda Pactaw-
skiego. Wielki jeszcze ZHP umacniat si¢ 1 wspierat
swe wladze w nowym ustroju.

Nadeszly ciekawe i trudne lata funkcjonowa-
nia ZHP w panstwie kapitalistycznym. Nadeszta
prawdziwa demokracja. I o ile rozumialem nasza,
Zwigzku Harcerstwa Polskiego, walke o modyfi-
kowanie organizacji w duchu prawdziwego harcer-
stwa w wieku XX (jako$ byliSmy w stanie porozu-
miec¢ si¢, czym owo prawdziwe harcerstwo jest), to
walki tej, zwyklej walki personalnej, w wieku XXI
po prostu nie rozumiem. Konia z rzedem temu, kto
mi wytlumaczy, jaki sens miato w 2005 r. zwotanie
zjazdu nadzwyczajnego w $rodku kadencji i wy-
branie hm. Matgorzaty Sinicy na funkcj¢ naczel-
nika ZHP w miejsce hm. Teresy Hernik. Czy or-
ganizacja pod kierownictwem druhny Sinicy lepiej
pracowata? Czy nowa druhna naczelnik w czym-
kolwiek byta lepsza od poprzedniej?

Z perspektywy lat warto zastanowic sie, czy ten
demokratyczny przetom w ZHP mial jakikolwiek
sens. Fakt, rola tu profesjonalnych historykdw,
a nie instruktora-dyletanta, jakim przeciez jestem.

Szykuje nam si¢ w Zwiazku kolejna edycja de-
mokratycznych zmian personalnych. Oczywiscie
w imi¢ lepszego prowadzenia prawdziwie har-
cerskiej organizacji. Prowadzenia lepiej, madrzej,
efektywniej. Ja tego nie rozumiem. Nie jestesSmy
w roku 1981, nie jesteSmy w roku 1989. Przelomu
nie bedzie, tylko jedno wielkie zamieszanie. Po co
to wszystko? Naprawde tego nie rozumiem.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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O LEPSZE HARCERSTWO

WARTO ZROZUMIEC

Czetwertynski zakonczyl stwierdzeniem

»Naprawde tego nie rozumiem”. Jest jednak
dla mnie jasne, ze Adam, jako harcmistrz od po-
nad 50. lat, piszac ,,nie rozumiem”, nie przyznaje
si¢ wcale do nierozumienia, ale ma na mysli ,,nie
uwazam, ze ten zjazd jest potrzebny”.

Jednak to nierozumienie nie jest jednostkowym
wyznaniem redaktora, felietonisty. Rzeczywiscie
wielu instruktordéw, z ktérymi rozmawiam, nie ro-
zumie sytuacji w powyzszym znaczeniu, ale tez
tak dostownie — zastanawiaja si¢, jak to mozliwe,
skoro nawet jeszcze nie mamy potowy kadencji,
dlaczego takie historie si¢ powtarzaja.

Sprawa jest moim zdaniem prosta. Jest to efekt
wielu zjawisk, normalnych, bo charakterystycz-
nych dla harcerstwa, dla organizacji pozarzado-
wych, wreszcie typowych dla ludzi. No a tak kon-
kretnie — dlaczego?

Mozliwosci jest wiele: Bo ta GK-a przez pot-
tora roku sprawita, ze mamy Zwigzek w ruinie.
Bo lepiej, aby naczelnikiem po kilkunastu latach
byt wreszcie facet. Bo naczelniczka (albo kto$
z GK) nie odpowiedziata od dluzszego czasu na
moje pismo albo odpowiedziata nie po mojej my-
$li. Bo ta GK-a chce zmian metodycznych, ktore
sa odej$ciem od sprawdzonych od ponad 100 lat
tradycyjnych harcerskich metod pracy. Bo lepie;j,
aby naczelnik ZHP nie mial za duzej wladzy nad
choragwiami, ba, lepiej, zeby czut caly czas na
sobie oddech komendantoéw choragwi, wywieraja-
cych na nim permanentng presje. Bo kto$ juz zwi-
zualizowat siebie ze skorzanym sznurem (w réznej
konfiguracji), a to bardzo pociagajaca wizja. Bo
juz trzy razy zmienit si¢ skarbnik, wiec pewnie jest
zle z finansami naszej organizacji. Bo to dobrze,
jak czesciej jest zjazd. Bo przez rozne dziatania
Gloéwnej Kwatery mamy fatalny wizerunek orga-
nizacji antyrzadowej i lewackiej (tak zly, ze zjazd
w trakcie kadencji bedzie drobnostka). Bo w grud-
niu 2017 r. glosowatem przeciw 110 tysigcom po-
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wodow i cieszg si¢, ze bedzie okazja, aby odwota¢
te GK-¢. Bo komus Zle si¢ rozmawia z cztonkami
aktualnej GK-i (problemy komunikacyjne) albo
kto§ w ogole (z jakichkolwiek wzgledow) nie
ma ochoty rozmawia¢. Bo strategia jest za wolno
wdrazana. Bo nam wtadze lokalne ciagle wytyka-
ja Biedronia na zlocie w Gdansku. Bo za mato ta
wladza stawia na zastgpy. Bo moze z nowym na-
czelnikiem bedzie lepiej (niewielkie ryzyko, zeby
sprawdzi¢). Bo przy tej Glownej Kwaterze Zwia-
zek skreca na lewo, promujac teczowe Srodowiska,
zbyt szeroko rozumiang tolerancje itp. Bo sa lepsi
kandydaci na funkcj¢ naczelnika ZHP. Bo niespra-
wiedliwie podzielono migdzy choragwie pienigdze
z dotacji. Bo wladze traca czas na coraz to nowe
konsultacje (zamiast odwaznie podejmowac decy-
zje). Bo Choragiew Stoteczna zachgca do udziatu
w (antyrzadowym z definicji) strajku klimatycz-
nym. Bo tak — bo jestem po prostu ,,programowo”
przeciw tej ekipie.

Troch¢ miszmasz, ale wlasnie tak to jest: spo-
tykaja si¢ w ludzkich umystach argumenty roézne-
go kalibru, dotyczace zbiorowosci i osobiste, po
prostu rézne. Warto zwroci¢ uwage, ze dla poje-
dynczego instruktora zaledwie jeden powod moze
by¢ wystarczajacy, aby chciat on dokona¢ zmiany
w Zwiazku. A co wtedy, gdy wystapi naraz kilka
czy kilkanascie z nich?...

Zachgcam wigc — niezaleznie od naszej osobi-
stej oceny sytuacji — do proby zrozumienia, co si¢
w Zwiazku dzieje. To interesujace, rozwijajace,
to takze szansa na to, aby tak zmienia¢ ZHP, by
w przysztosci byl bardziej stabilng organizacja.
A jak juz wykonamy to ¢wiczenie intelektualne,
to goraco zachgcam, zeby wroci¢ do naszych obo-
wiazkoéw zwigzanych z pelnionymi funkcjami. Bo
wojenka na gorze minie, a dzigki naszej rzetelnej
stuzbie Zwiazek przetrwa w dobrej kondycji.

HM. GRZEGORZ CALEK
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