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Odkrywanie..

FOTKI MIESIACA

. (foto: Patryk Sikora)

...l wspolne ognisko podczas Rajdu Grunwaldzkiego 2015

(foto: archiwum RG 2015)
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Harcerskie sprawy
damsko-meskie

2
fotki miesigca
Za miesigc tu moze byc¢ Twoje zdjecie! :)

4
z zycia Zwigzku

Min. o podsumowaniu Konkursu im. hm.
Olgierda Fietkiewicza, Nocy Muzeow

w Ursusle, majowym swietowaniu za
Oceanem i nocnej grze w Krakowie

10
z oktadki | pomyst na HAL
Harcerskie sprawy damsko-meskie

Smalenie cholewek, wyrywanie lasek,
obczajanie facetow — czyli wszystkie
sprawy damsko-meskie

phm. Aleksandra Nowak

O problemie znanym w kazdym srodowisku
harcerskim...

Mitos¢ ,pod okiem” instruktora

hm. Agata Erhardt-Wojciechowska

Jak reagowac na zwigzki naszych harcerzy 1 jak
uczy¢ ich mitosci i o mitosci?

Smalenie cholewek.
lasek,
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inspiracje | program
ZaPROgramuj sie na odkrywanie!
pwd. Barbara Rozalska

Zaczyna sie ,Czas odkrywcow”!

20

inspiracje miedzynarodowe

InterCamp po raz pierwszy w Polsce
hm. Halina Jankowska

2589 uczestnikow, 84 punkty programowe,
72 godz. przygody, 20 narodowosci!

22

dyskusje | stopnie

Opcja ZERO... KSI!

hm. Jakub Cichocki

Zlikwidujmy komisje stopni instruktorskich!

w numerze 7-8/2015

24

praca z kadrg | ksztatcenie
Podharcmistrzowska lista lektur
hm. Katarzyna Pucutek

Inspiracje na kurs phm.

28

to daje do myslenia

NIE ZLAMIEMY swojego przyrzeczenia...
hm. Jacek Smura

Ukrainski skauting czynnie zareagowat na
wojne w ich ojczyznie...

31

idea stopnia phm.

Myslenie o swoim rozwoju

hm. Iwona Brzozka-Ztotnicka

Plerwsza z serii refleksji inspirowanych ideg
stopnia phm.

32

pogromczyni mitéw

Obozowe wsparcie dla druzynowego
hm. Lucyna Czechowska

Gdybym byta bardziej swiadomie
ukierunkowana przez moich mentorow...

33

felieton | pét wieku

A jednak (niestety) tacy jak inni...
hm. Adam Czetwertynski

O instruktorskich matzenstwach

34

instruktorskie przypomnienia

Tak, kurs trzeba przezyc¢

hm. Grzegorz Catek

Nie trzeba wcale zy¢ wytgcznie o chlebie
1 wodzie, czotgac sie w btocie itd.

36

konkurs

Harcerska pamieé¢

Konkurs (oczywiscie z nagrodamil) — zgtoszenia
do 7 wrzesnia br.!

WKLADKA SPECJALNA
Harcmistrzowskie refleksje

Do poczytania dla obecnych i przysztych
harcmistrzyn 1 harcmistrzow

DODATKI
Idea stopnia phm. i hm.
Kieszonkowe ,$ciggawki”
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z zycia Zwigzku krotko

W ZWIAZKU

23 maja 2015 r. Uczestnicy rajdu na siedmiu trasach poznawali

Na InterCampie w Nysie spotkali sige petnomocnicy
komendantdw chorggwi ds. zagranicznych, instruk-
torzy Wydziatu Zagranicznego (WZA) i Miedzynaro-
dowej Grupy Kontaktowej (ICG) oraz koordynatorzy
projektow wspoétpracy zagranicznej na szczeblu
Gtéwnej Kwatery, razem blisko 30 osob. Szefowie
projektow opowiedzieli, czym sig zajmujg i na jakim
etapie sg realizowane przez nich zadania oraz zapo-
wiedzieli zblizajace sie przedsiewzigcia. Spotkanie
prowadzita kierowniczka Wydziatu Zagranicznego
GK hm. Ewa Lachiewicz-Walinska.

23-24 maja 2015 r.

W Choragwi Podkarpackiej odbyto sig szkolenie dla
instruktorow w ramach programu LIDER+.

24 maja 2015 .

W czasie apelu koriczacego XXX| Harcerski Rajdu
»Rodto” — organizowanego od 1984 r. przedsie-
wzigcia Chorggwi Gdanskiej ZHP, ktorego celem
jest propagowanie turystyki pieszej, rowerowe;j,
wodnej oraz waloréw turystyczno-krajoznawczych
wojewddztwa pomorskiego — Choragiew otrzyma-
ta nowy sztandar. W uroczystosciach udziat wzigli
m.in.: wicewojewoda pomorski Michat Owczarczak
oraz wtadze ZHP z naczelnik hm. Matgorzatg Sinicg
i przewodniczacym hm. Dariuszem Suptem.

30-31 maja 2015 r.

Na zamku krzyzackim w Gizycku odbyta sie druga
w tym roku zbidrka instruktoréw ds. pracy z ka-
drg i ksztatcenia. Wzigli w niej udziat cztonkowie
komend choragwi: Warmirnisko-Mazurskiej, Biato-
stockiej, Kujawsko-Pomorskiej, t6dzkiej i Slaskiej.
Uczestnicy zbiorki dyskutowali nad przysztoscig
pracy z kadrg oraz o tym, jak pracowac metodg har-
cerskg na kursie instruktorskim, wzieli udziat w kil-
kugodzinnej grze pod hastem ,Instruktorska przy-
goda”, ktdéra stanowita wyzwanie dla ciata i umystu
oraz umozliwita poznanie przepieknej okolicy. Uda-
to sie réwniez zaplanowa¢ wspolny miedzychorg-
gwiany projekt na przyszty rok.

4-7 czerwca 2015 .

700 zuchow oraz harcerek i harcerzy z catej Polski
wzigto udziat w zorganizowanym przez Hufiec Sta-
rachowice 57. Harcerskim Rajdzie Swigtokrzyskim.

4 wakacje 2015

uroki Swietokrzyskich szlakow i wykonywali rzno-
rodne zadania. Po trzydniowej wedréwce spotkali
sie na zlocie w Podzamczu Checinskim na terenie
nowoczesnego Centrum Nauki Leonardo da Vinci,
gdzie mieli okazje wzig¢ udziat w przygotowanych
przez organizatoréw atrakcjach. W apelu podsu-
mowujgcym rajd uczestniczyt przewodniczacy ZHP
hm. Dariusz Supet.

8 czerwca 2015 r.

W sali Pod Koputg Ministerstwa Gospodarki w War-
szawie odbyt sie Finat XXXI Przegladu Dziatalnosci
Artystycznej Druzyn Nieprzetartego Szlaku Chorg-
gwi Stotecznej ZHP. W przegladzie wzieto udziat
543 uczestnikdw, ktdrzy przygotowali formy pla-
styczne i 178 uczestnikdw prezentujacych formy te-
atralne, wokalne i muzyczne. Go$ciem uroczystego
finatu, podczas ktorego zaprezentowaty sig zespoty

WOKOL ZWIAZKU

22-25 maja 2015 r.

e Ponad 2000 skautek i skautow z 20 krajow
uczestniczyto w Miedzynarodowym Zlocie In-
terCamp 2015, zorganizowanym w Nysie w woj.
dolnoslgskim. ZHP byt po raz pierwszy orga-
nizatorem tej odbywajgcej sie od prawie 50 lat
imprezy skautowej. Wiecej na str. 20-21,

e Delegacja harcerek i harcerzy wraz z cztonkami
zespotu Wydziatu Zagranicznego GK ZHP ds.
organizacji niemieckojezycznych pod kierow-
nictwem hm. Piotra Miary wzigta udziat w zie-
lonoswigtkowym zlocie skautéw z niemieckiej
organizacji DPSG zorganizowanym w o$rodku
skautowym w Westernohe. W zlocie uczestni-
czyto 4000 skautek i skautéw z catych Niemiec,
a takze delegacje z Polski, Francji, Ukrainy i Ara-
bii Saudyijskiej.

30 maja 2015rr.

Podczas uroczystej gali w Parku Slaskim w Cho-
rzowie Choragiew Slaska ZHP odebrata gt6wna
nagrode przyznang przez Wojewddzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Ka-
towicach w konkursie EkoAktywni za dziatalno$¢
w zakresie edukacji ekologicznej i promowania
ochrony $rodowiska naturalnego w regionie.



i solisci z gromad i druzyn NS, byt wicepremier Ja-
nusz Piechociriski.

13 czerwca 2015 r.
W Kutnie obradowata Centralna Komisja Rewizyj-
na ZHP. Plenarne posiedzenie poswigcone byto
m.in. rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci ZHP
w roku 2014 i udzieleniu absolutorium cztonkom
Gtoéwnej Kwatery za 2014 r.

13-14 czerwca 2015 1.
W sobote 13 czerwca w Kutnie, a dzien pozniej
w Warszawie odbyty sie konferencje ,Harcerskie
wartosci — dyskutujemy” na temat Prawa i Przy-
rzeczenia Harcerskiego. Konferencje byty kolejnym
etapem dyskusji, jaka toczy sie w Zwigzku nad
propozycjami wypracowanymi przez zespot powo-
tany zgodnie z uchwatg XXXVIII Zjazdu ZHP, ktora
ma da¢ odpowiedZ, w jakim kierunku, kiedy i czy

5-7 czerwca 2015 r.
Blisko pot tysigca harcerek i harcerzy z catej Polski
uczestniczyto w 18. Spotkaniu Mtodych Chrzesci-
jan na Polach Lednickich, ktdre w tym roku prze-
biegato pod hastem ,W Imig Ducha Swigtego”.
Harcerze kierowali ruchem, petnili stuzbe porzad-
kowg oraz medyczna.

15 czerwca 2015 r.
W Gtownej Kwaterze i Chorggwi Stotecznej goscito
dwdch skautow z czeskiego Junaka, ktorzy odwie-
dzili Polske w drodze na Jamboree w ramach pro-
jektu ,Skodg do Japonii”.

23 czerwca 2015 .
W Sali Herbowej Nowego Ratusza w Gdarsku na-
czelnik ZHP hm. Matgorzata Sinica oraz skarbnik
ZHP hm. Pawet Chmielewski podpisali umowe
ramowg z Miastem Gdariskiem, na mocy ktGrej
Gdarisk moze stac sie Miastem-Gospodarzem XXV
Swiatowego Jamboree.

25 czerwca 2015 .
Do Belwederu na zaproszenie Pary Prezydenckiej
przybyli przedstawiciele kierownictw krajowych
organizacji harcerskich objetych honorowym pro-

z zycla Zwigzku krotko

w 0go6le powinniSmy zmieniaé Prawo i Przyrzecze-
nie Harcerskie. Debaty internetowe na ten temat
odbyty sie 181 22 czerwca.

15 czerwca 2015 r.
W Belwederze odbyta sie uroczysto$¢ wreczenia
nagréd laureatom Konkursu na prace naukowg
o0 tematyce harcerskiej im. hm. Olgierda Fietkiewi-
cza. Wiecej na str. 6.

20-21 czerwca 2015 r.

W Osrodku Harcerskim Choragwi Kujawsko-Po-
morskiej w Lesnej Krowce obradowat Konwent
Rady Naczelnej ZHP. W sobote 20 czerwca czton-
kowie Konwentu z przewodniczacym ZHP hm. Da-
riuszem Suptem, a takze zastepca naczelnika ZHP
hm. Krzysztof Budziriski uczestniczyli w otwarciu
po modernizacji innej bazy obozowe;j tej chorggwi
w P6lku.

tektoratem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.
Podczas spotkania Anna i Bronistaw Komorowscy
ztozyli na rece przedstawicieli poszczeg6lnych or-
ganizacji harcerskich podzigkowania za dotychcza-
sowg stuzbe oraz wspotprace. Harcerze podzigko-
wali prezydentowi Bronistawowi Komorowskiemu
za dziatania podejmowane na rzecz zblizenia i Sci-
$lejszej wspotpracy pomiedzy organizacjami har-
cerskimi w Polsce oraz polskim harcerstwem poza
granicami kraju. W spotkaniu uczestniczyli: naczel-
nik ZHP hm. Matgorzata Sinica oraz przewodnicza-
cy ZHP hm. Dariusz Supet.

28 czerwca 2015 .

W Biatymstoku odbyty sie warsztaty poswiecone
zdobywaniu stopni instruktorskich przez cztonk6w
harcerstwa polskiego z Biatorusi oraz przysztych
opiekunow préb. W spotkaniu uczestniczyty przed-
stawicielki Republikanskiego Spotecznego Zjed-
noczenia ,Harcerstwo” z Grodna, Lidy, Porzecza
i Stonimia, na czele z przewodniczacg pwd. Maryng
Jucho oraz o$mioro harcmistrzyri i harcmistrzéw
z ZHP, w tym komendantka Choragwi Biatostockiej
hm. Hanna Horoderiska, przewodniczacy KSI przy
GK ZHP hm. Grzegorz Catek i kierowniczka Wydzia-
tu Zagranicznego hm. Ewa Lachiewicz-Waliriska.
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z zycla Zwigzku troche diuzej

Podsumowanie |
Konkursu

im. hm. Olgierda Fietkiewicza

1 5 czerwcea 2015 1.

w Belwederze

odby1a si@ uro- N A G R O D Z E N I
czysto$¢ wreczenia nagrod

I tom Konk
aureatom RONKUTSU na «  magroda Il stopnia w dziedzinie publikacji dla Krzysztofa

prace nagkqwe 0 tematyce Wojtyczy za prace ,Hufiec Krakéw-Krowodrza w latach 1973-
harcerskiej im. Olgierda 1989"

Fietkiewicza.

W kategorii ,publikacja”:

W kategorii ,praca licencjacka”:

W uroczysto$ci udziat » nagroda I stopnia dla Doroty Jaskiewicz za prace ,Wizerunek
instruktorow Zwigzku Harcerstwa Polskiego w swiecie
rzeczywistym i wirtualnym”

* nagroda Il stopnia dla Michata tesyka za prace ,Hufiec harcerzy

wzieli uczestnicy i lau-
reaci konkursu wraz ze

swoimi promotorami Krakow-Podgorze w latach 1945-1949"
i opiekunami naukowymi. e nagroda III stopnia dla Magdaleny Kropiwnickiej za prace
Obecni byli rowniez szef Wptyw Zwigzku Harcerstwa Polskiego na aktywnosc

Kancelarii Prezydenta RP turystyczng dzieci i mtodziezy”

min. Jacek Michatowski, W kategorii ,praca magisterska”:

postanki z Parlamentar- e nagroda I stopnia dla Kamili Roszyk za prace ,Zuchowe

nego Zespotu Przyjaciot sprawnosci historyczne w latach 1956-2013"

Harcerstwa: hm. Bozena » nagroda II stopnia dla Agnieszki Gtowackiej za prace
Kaminska, Ligia Krajew- .Dziatalnosc instruktorska w ZHP jako przyktad przygotowania

cztonkow organizacji do aktywnosci na rynku pracy”
* nagroda Il stopnia dla Justyny Zdzieborskiej za prace
Wychowanie religijne w harcerstwie wczoraj i dzis. Studium

ska i Malgorzata Sekuta-
-Szmajdzinska, Komisja

Konkursowa wraz z jej spoteczno-kulturowe”

przewodniczacym prof. dr.

hab. hm. Adamem Mas- Wyrdznienia w kategorii ,praca licencjacka”:

salskim oraz wiadze ZHP o dla Niny Prach za prace ,Znaczenie harcerstwa dla rozwoju

osobowosci dzieci w mtodszym wieku szkolnym”

z naczelnik hm. Malgorza- o dla Agnieszki Warzechy za prace ,Dziatalnos¢ turystyczna

t Sinica. Choragwi Slaskiej ZHP oraz mozliwosci jej usprawniania”
W tym roku na konkurs Wyrdznienia w kategorii ,praca magisterska”:
wplynelo 30 prac, z kté- o dla Krystyny Balsewicz za prace ,Dziatalnos¢ niezaleznego kregu

instruktorow harcerskich Lesna szkotka w latach 1981-2013"

o dla Jakuba Jasniewicza za prace ,Zycie bez harcerstwa — motyw
(procesu) rezygnacji z dziatalnosci w Zwiazku Harcerstwa
Polskiego”

rych nagrodzono siedem
i wyrézniono cztery.
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z zycla Zwigzku troche diuzej

NOC MUZEOW W URSUSIE

zecz calg wymyslit phm. Andrzej Pokrzy-

sza, komendant Krggu Senioréw i Starszy-

ny Harcerskiej, sprawujacego piecze nad
kolekcja pamigtek harcerskich w Ursusie.

16 maja przed godzing 18.00 podekscytowani
organizatorzy, wspomagani przez mtodziez har-
cerska, oczekujg pierwszych gosci. Na zwiedza-
jacych czekaja najstarsze eksponaty, wsrdd nich
przestrzelona odznaka POW, ktoéra jednak nie
uchronita od $mierci patrona ursuskiego hufca
hm. Mieczystawa Bema, petniagcego stuzbe w pa-
mietnym 1926 roku.

I pierwsi goscie... — A druhny jeszcze w harcer-
stwie? — padaja pytania o rodziny, dzieci, prace.
Robi si¢ familiarnie. Sala pomatu si¢ zapetnia.

W ciaggu gablot ksiazki o tematyce harcerskiej
i skautowej wydane kréotko po 1910 r. Prasa sprzed
bez mala stu lat. Gazety rosyjskie poprzedzajace
wybuch rewolucji pazdziernikowej. W gazetach
polskich — stynny proces Eligiusza Niewiadom-
skiego, przewrot majowy 1926 r., wreszcie eg-
zemplarz ,,Gonca Warszawskiego”, ktory infor-
muje Polakow o przekroczeniu granic przez armi¢
niemiecka.

Unikalne dokumenty zycia spotecznego — kart-
ka z kalendarza z 1913 r. z datg wedtug kalendarza
gregorianskiego i julianskiego, zaproszenia na im-
prezy z okresu mi¢dzywojnia.

Sensacj¢ wzbudzil akt nadania harcerzom Ur-
susa patronatu nad dzisiejszym Parkiem Czecho-
wickim, najwigkszym rekreacyjnym obiektem
w dzielnicy, z 1971 r. Niby niedawno — a wywo-
huje zdumienie harcerzy i kompletne zaskoczenie
zwiedzajacych wystawe wladz.

W drugim planie plansze — w porzadku chrono-
logicznym historia ursuskiego harcerstwa. Z tytu,
na parapetach, duzy wybor kronik.

To od ogladajacych kroniki stycha¢ najzabaw-
niejsze komentarze. ,,0! Jacek, jakie pickne mia-
te$ loczki” — zar6zowiony pan w $rednim wieku
z zazenowaniem gladzi mocno juz tysiejaca glo-
we. ,,Alez sierota, jak ty si¢ nie wstydzisz tak wy-

glada¢”... Nazwy miejscowosci, nazwiska, pseu-
donimy. Goscie wystawy odnajduja na zdjgciach
siebie, swoich znajomych. To byli harcerze, kto-
rzy przyszli cho¢ na chwile przywota¢ mlodos¢,
dawne przyjaznie, ktéore mialy trwaé wiecznie,
ulotne nastroje.

Kiedy rodzice ogladaja wystawe, dziatwa zaj-
muja si¢ nasze zuchmistrzynie. Kadra hufca przy-
gotowala gre ,,Memory” i ankiet¢ na temat wy-
stawy. Komendant hufca uporczywie poszukuje
plakietki, o ktorej mowa w ankiecie. Czg$¢ osob
przysiadla, aby obejrze¢ pokaz multimedialny
,,Harcerstwo Ursusa od 1933 r.”. Atmosfere¢ pogte-
biaja i podkreslaja harcerskie mundury, proporce,
kolorowe chusty, krajki, plakietki, sznury, takze
symboliczny namiot i malenkie ptongce ognisko.

I jeszcze cze$¢ wystawy ,,Pasje instruktorskie”
— ,,Panorama Ractawicka” misternie wykonana
z modeliny, repliki zbroi rycerskich, obrazy.

Ursuska Noc Muzeéw trwata do potnocy. Od-
wiedzito nas okoto 400 oséb. To duzo, bardzo
duzo...

HM. MALGORZATA JAKUBOWSKA-ROZEN

ZDJECIE: ANDRZEJ POKRZYWA

‘ (&zuwaj




z zycla Zwigzku troche dtuzej

HARCERSTWO POZA GRANICAMI KRAJU

Majowe swietowanie
za Oceanem

Hufca Podhale i Hufca Warmia z Nowego Jorku, Connecti-

cut, Massachusetts i Pensylwanii przybyty na tereny Akade-
mii Wojskowej w West Point, okoto 60 mil od Nowego Jorku, aby
wzig¢ udziat w dorocznych uroczystosciach poswigconych Tade-
uszowi Ko$ciuszce. Obchody zaczety si¢ 0 9.45 rano msza swigta
w kaplicy katolickiej, nastepnie bylisSmy swiadkami przemarszu
kadetéw i skokow spadochroniarzy. Po potudniu ustawilis$my si¢
pod pomnikiem polskiego i amerykanskiego bohatera. Kosciuszko
stoi tylem do akademii i patrzy na rzeke Hudson, strzegac ladu
przed najazdem Brytyjczykow podczas amerykanskiej rewolucji.
Dzigki Ko$ciuszce wojska powstancéw obronity Saratoge i zasta-
wily rzeke ogromnym tancuchem, nie pozwalajac wrogom rewolu-
cji na powrot na potudnie. Byt to kluczowy moment wojny, dzigki
ktérej kolonie zdobyly swoja niezalezno$¢. Na terenie akademii nie

2 maja 2015 r. delegacje jednostek harcerskich i zuchowych

tylko stoi pomnik ufundowa-
ny przez kadetéw w podziece
Kosciuszce za fortyfikacje
Saratogi i West Point, ale takze
znajduje si¢ tam Ogroéd Ko-
$ciuszki, gdzie spacerowal, roz-
mys$lajac nad strategia obrony.
W bibliotece mozna znalez¢
jego popiersie, a w muzeum
wiele pamiatek po nim. Pod-
czas uroczystosci przemawiali
przedstawiciele ambasad Polski
i Litwy, historycy i generatowie
oraz mtodzi kadeci Brygady
Kosciuszki. Wiele organizacji
polonijnych ztozylo wience
pod pomnikiem, w tym nasza
harcerska delegacja. JesteSmy
tam rok w rok, ale tym razem
wigcej nas przybyto dzigki sta-
raniom grona instruktorskiego
z Hartford i z Filadelfii. Dopi-
sata pickna, stoneczna pogoda
a przystojni kadeci przypadli do
gustu naszym harcerkom...

Witaj majowa jutrzenko!

W polskim os$rodku na Gre-
enpoincie w Nowym Jorku
odbyty si¢ obchody Swigta

3 Maja. Harcerki, harcerze, zu-
chy i skrzaty oraz instruktorzy
z jednostek przy Domu Naro-
dowym wzi¢li udzial w mszy
swigtej, a nastepnie w defiladzie
oraz akademii z okazji rocznicy
uchwalenie Konstytucji 3 Maja.
Uroczystosci sa dla amerykan-
skiej Polonii okazja do spotka-
nia z historig Polski, wspolnego
Swigtowania i zaprezentowania
wigzi z ojczyzng przodkow.

HM. MARIA BIELSKA
ZDJECIA: BEATA KRUZEL, ZYGMUNT BIELSKI



estesmy instruktorkami
JHufca Krakéw-Srédmie-

$cie. Na co dzien wycho-
wujemy, organizujemy gry,
zajgcia, zbiorki, warsztaty. Ale
raz na dwa lata mamy szans¢
zobaczy¢, jak to jest sta¢ po
drugiej stronie — by¢ uczestni-
kiem, po prostu wzig¢ w czyms$
udzial, a nie organizowac. Co
dwa lata bowiem, na przelomie
kwietnia i maja, komenda hufca
organizuje Nocng gre dla in-
struktorow.

Pomyst jej przygotowywania
zawdzigczamy jednemu z naj-
niezwyklejszych instruktoréw
Hufca Krakéw-Srodmiescie

— hm. Antoniemu Weyssenhof-
fowi. Wybitnemu instruktorowi
i wybitnemu pedagogowi, dla
ktérego wychowanie mlodzie-
7y stalo si¢ zyciowym celem

i ktory przez lata przeprowadzat
kolejne edycje tego wydarzenia.
Dlatego tez, aby uczcic¢ jego
wktad w tworzenie hufcowych
tradycji, komenda hufca podjeta
decyzje o nadaniu Nocnej grze
instruktorskiej imienia hm. An-
toniego Weyssenhoffa.

Idea gry jest pobudzanie ducha
zdrowej rywalizacji miedzy in-
struktorami hufca, inspirowanie
do dalszych dziatan, pokazy-
wanie szerokiego wachlarza
mozliwosci, jakie czekaja na
nas na instruktorskiej $ciezce.
Z jednej strony celem jest oczy-
wiscie dobra zabawa, z drugiej
za$ — jako ze jest to wydarzenie
kierowane do instruktoréw —
organizatorzy dbaja, aby nie za-
brakto miejsca na instruktorska
refleksje. Dlatego w tym roku

gra odbywata si¢ pod hastem
,.Nie zapomnij...”.

Na starcie stangty$my we
trojke, obok nas byto jeszcze
dziewig¢ innych patroli. Juz
kilka minut po 20.00 wbiegty-
$my na pierwszy punkt. Do
péinocy dotartySmy jeszcze

do o$miu innych. Wszystkie
znajdowaty si¢ w Krakowie,
bo w grze chodzi tez o to, zeby
pokaza¢ nasze miasto od innej
strony. Wejs¢ do budynkdw,
ktore zwykle o tej porze sg za-
mknigte, albo w ktorych nigdy
nie mieliémy okazji by¢. I tak
w czasie gry trafiliSmy do pra-
cowni artystycznej na Kazimie-
rzu, budynku Instytutu Biologii
Uniwersytetu Pedagogicznego,
biura ,,Gazety Krakowskiej”,
prawdziwego wydawnictwa,
czy jednostki Panstwowej
Strazy Pozarnej. A wszystko to
zorganizowane bylo po to, Ze-
by$Smy my — instruktorzy — mo-
gli dobrze si¢ bawi¢. Niektorzy
Z nas pierwszy raz w zyciu mie-
li w rekach detektor lawinowy,
wigkszo$¢ nigdy nie oznaczata
ro$lin za pomocg klucza, a tych,
ktorzy kiedykolwiek w zyciu
rozwijali weza strazackiego,

mozna by policzy¢ na palcach
jednej reki. Do czasu tegorocz-

nej edycji gry.

Dyskutowali$my tez o zmia-
nach w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim, od$wiezali$my
dawno zapomniane instruktor-
skie piosenki, zgtebialismy idee
ponadnarodowej wspolpracy
skautowej.

Byta to naprawdg niezwykta

i troche szalona noc w wydawa-
toby si¢ tak zwyktym Krakowie
— miescie, w ktorym przeciez
zyjemy na co dzien. Tegoroczna
Nocna gra instruktorska pozo-
stanie w naszej pamieci na dhu-
gi czas i to nie tylko dlatego, ze
mialy$my zapat i szczgscie, by
ja wygrac. Nieprzebrana ilo$¢
dobrego humoru i adrenaliny
pozostawia pozytywny nastroj
na dtugi czas. A puchar stojacy
na potce w harcowcee co tydzien
na zbiorce przypomina o tym,
ze instruktorzy tez moga si¢
jeszcze czasem dobrze pobawié
i nauczy¢ czego$ nowego.

pwD. JOANNA OLSZA
ZDJECIE: MICHAL POLINSKI
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Harcerskie sprawy
damsko-meskie




Kazdy chce kochac i by¢
kochanym, pisze w tym
numerze ,Czuwaj” Agata
Erhardt. To prawda. O mitosci
do dziecka pisat Janusz
Korczak, o mtodziericzych
uczuciach przepieknie pisata
niedawno zmarta Krystyna
Siesicka. O perypetiach
mitosnych ogladamy dramaty,
nakrecane sg filmy... A cata
poezja mitosna... Mitos¢.
Problem, ktory kazdego z nas
dotyczy. Nie tylko w fikcji
literatury czy filmu.

Poniewaz jest to ogromna
sfera funkcjonowania
cztowieka, jest ona trudna
do ogarniecia. Poczytajcie
zamieszczone tu artykuty
i pamietajcie — kazdy
ma prawo nie tylko do
mitosci, ale i do godnosci.
Zadnego uczucia nie wolno
wysmiewag, kpi¢ z niego,
poddawac publicznej
krytyce. Pamietajcie —
matzenstwo to nie cyrk
i zabawa, dziwi¢ muszg
nadal popularne ,obozowe
$luby”, bezsensowne zabawy
w dorostych. Pamietajcie —
nasze rozmowy z harcerkami
i harcerzami musza by¢
uczciwe — coz to za
instruktor, ktory ttumaczy
dwojgu szesnastolatkow, ze
nie powinni sie publicznie
obsciskiwac¢ a sam o poétnocy
udaje sie do namiotu swej
oboznej. Mitos¢ i moralnosc¢.
Jeszcze jedna zbitka tematow,
o ktorej warto pamietac. llez
tematow i problemow. Takie
jest zycie.

(red.)

sprawy damsko-meskie

Smalenie cholewek,
wyrywanie lasek,
obczajanie facetow

— czyli wszystkie sprawy
damsko-meskie

ie znam $rodowiska harcerskiego, w ktorym
Nten problem by nie zaistnial. Jego odcieni

moze by¢ wiele — od niewybrednych Zartow
wsrod kolegow z zastepu po strach o cigze wsrod har-
cerek. Jest to prawdziwe instruktorskie wyzwanie,
wszak krew nie woda i sama natura nie pozwoli nam
unikng¢ tematu zwiazkow oraz mitosci, a przy tym
sprawa jest bardzo delikatna i nie mozna jej zakon-
czy¢ na zakazach i bacznym pilnowaniu namiotow.

To, jak harcerze pragng informacji o tej drugiej ptci,
obrazuje pewna historia z letniego obozu mojego
szczepu. Bedac na wycieczce w okolicznym miescie,
ktoras z druhen (a moze i caty damski zastep) wpadta
na pomyst kupienia kilku gazet do czytania w cza-
sie poobiedniego lezakowania. Dzigki temu na tere-
nie obozowiska pojawily si¢ takie tytuly, jak ,,Bravo
Girl!”, ,, Twist”, ,,Dziewczyna” i inne nastoletnie ma-
gazyny. Gazety rozeszly si¢ jak woda, wérod. .. zaste-
poéw meskich. Na poczatku w formie Zartu, ale potem
przylapalam na wnikliwej lekturze prawie wszyst-
kich panow z mojego $rodowiska. Od mtodzika po
Harcerza Orlego chlopaki wertowali strony gazet,
szukajac w nich odpowiedzi na pytanie, jak wyglada
tajemniczy $wiat ich kolezanek.

To, w jaki sposob nasi wychowankowie poznaja Swiat
relacji damsko-meskich, uwarunkuje ich wejscie
w niego. Jesli bedzie to swiat zakazoéw 1 tajemnic —
wyda si¢ to bardzo intrygujace. Wskocza w niego bez
zastanowienia, przy najblizszej okazji. Jesli bedzie to
$wiat poznany przez ,,Bravo Girl!”, beda poruszac si¢
po nim wedhig gazetowych zasad, nie zawsze aktual-

nych w realnym zyciu.
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sprawy damsko-meskie

Wspotczesnie mtody cztowiek
jest bombardowany wzorami
zwigzkow i relacji damsko-me-
skich w telewizji, Internecie czy
na szkolnym podworku i placu
zabaw. Nierzadko wzory te sg
oderwane od rzeczywistosci

— bezproblemowe pary w rekla-
mach, ktére nigdy nie ktoca si¢
o brudne naczynia, rozbawione
nastolatki w teledyskach traktu-
jace zwiazki jako kolejng atrak-
cj¢ na imprezie, czy wrecz prze-
ciwnie — sktdcone matzenstwa
w melodramatach zwigzane
jedynie wizytami u terapeuty.
W tym gaszczu sprzecznych
komunikatéw fatwo mozna
znalez¢ fatszywe odpowiedzi
na pytania drgczace mtodego
cztowieka.

Pytania o mitos¢, o pte¢
przeciwna, o zwigzki,

o bycie razem rodzg sie
w gtowie mtodych ludzi
czy tego chcemy, czy nie.

Jesli nie odpowiemy im na
nie, bedg szukaé rozwigzan
samodzielnie. Znalez¢ dobre
rozwigzanie takiego problemu
to ogromna sztuka, dlatego tak
wazna jest kazda pomoc, jaka
moze otrzymac harcerz czy
harcerka.

Do tego calego zamieszania
ktére zwigzane jest z dorasta-
niem mtodych ludzi, dochodzi
jeszcze jeden istotny problem.
,»Druhno, druhno, daj si¢ poca-
towaé, przeciez nikt nie widzi
nas!” — to stowa jednej ze
znanych nam piosenek. Czy na

12 wakacje 2015

pewno tak jest, ze druh i druh-
na otoczeni s3 tylko drzewami
i lasem?

Metoda harcerska jako
jedna ze swoich cech
wskazuje na wzajemnos¢é
oddziatywan, a przez to
na wychowanie poprzez
przyktad wtasny.

Zuchy i harcerze patrza na swo-
ich druzynowych bezkrytycz-
nie, wsrdd harcerzy starszych

i wedrownikéw wktadamy duzo
energii, by zbudowa¢ autorytet
instruktora w druzynach. Za-
chowania instruktoréw sa pilnie
obserwowane przez wiele par
mtodych oczu, ktore ucza si¢

i nasladuja.

Gdy taka ciagla obserwacje do-
damy do stanu mtodzienczego
zakochania, sprawy zaczynaja
si¢ komplikowa¢. Bo jak tu
przygotowywac zbiorke, gdy
ona tak tadnie si¢ $mieje? Jak
szykowac si¢ na biwak, kiedy
on ma takie glebokie oczy?
Jak pilnowa¢ zuchow w kregu,
kiedy obok ma si¢ tak silne ra-
miona?

Kazdy, kto kiedys w zyciu
sie zauroczyt, wie, jak
bardzo uczucia potrafig
skomplikowac¢ codzienne
obowigzki.

Instruktor musi umie¢ odna-
lez¢ si¢ w stanie zakochania
ijeszcze dodatkowo caty czas

wychowywacé swoich pod-
opiecznych.

Jak pogodzi¢ tyle spraw ze
soba? Jest to problem, ktéry co
jakis czas wyptywa w harcer-
skich srodowiskach. Pot biedy,
gdy druzynowy krzywo wyciat
zetony na gre, bo marzyt o jej
usmiechu. Gorzej, gdy cala
gromada widzi druha i druh-

n¢ ktécacych sie o randke tuz
przed apelem porannym. Bycie
para, dobra parg to czasem
bardzo trudne zadanie. Pogo-
dzenie obowiazkow chtopaka
czy dziewczyny z obowigzkami
druzynowej czy przybocznego
jest jeszcze trudniejsze. Wycho-
wanie zuchow i harcerzy, by
dzieki nam umialty w przyszto-
$ci tworzy¢ dobre zwigzki, to
najtrudniejsza sztuka.

Uczucie mitosci
odczuwane przez harcerzy
czesto jest dla nas,
instruktorow, po prostu
problemem.

Boimy sig, ze poruszajac t¢
kwestie, zostaniemy oskarze-
ni o nie wiadomo jak wielkg
ingerencj¢ w intymne sfery
naszych podopiecznych. Spra-
wa ta czgsto nie jest poruszana
na kursach instruktorskich.
Zajgcia o ,.trudnych sytuacjach
wychowawczych” potrafig by¢
sprowadzone do praktycznych
algorytmow dotyczacych zadan
typu ,,Kleszcz w pachwinie”...

W harcerstwie do tej pory nie
wypracowali$my instrumentow



pomagajacych druzynowemu
opanowac¢ tak wazny problem.
Nie ukrywajmy — 18-latek

nie jest jeszcze psychologiem

i rozmowa z 12-letnig zastepo-
w3 o jej uczuciach moze by¢
dla niego przerazajaca. Gdyby
chciat spojrze¢ na dorobek
materiatéw zgromadzonych

w ZHP, to znajdzie tam mno-
stwo porad, jak zrobi¢ z takiej
zastgpowej majstra obozowego,
mtodego finansiste, przyrod-
nika, zeglarza, polityka, spor-
towca, jak zmieni¢ jej nawyki
zywieniowe, ale ani jednej
informacji, co odpowiedzie¢ na
pytanie ,,Co mam zrobié, zeby
Tomek z 6B zaprosil mnie na
swoje urodziny?”. Poradnictwo
zgromadzone w réznych ma-
teriatach ZHP zwykle traktuje
harcerzy jedynie jako zadnych
przygod miodziencow, ktorzy
swoje mitosne problemy zosta-
wiaja za drzwiami lasu.

Od jakiegos czasu toczy
sie spor o to, kto powinien
przekazywaé mtodziezy
wiedze o relacjach
damsko-meskich. Rodzice,
szkota na lekcjach biologii
i wychowania do zycia

w rodzinie, Kosciét,
lekarze?

Brak jednoznacznej odpowie-
dzi powoduje, ze kazda z tych
instytucji robi to po swojemu,
czasem lepiej, czasem gorzej,
czasem wcale. Jesli chcemy
jako harcerstwo nadal wyzna-
cza¢ trendy w §wiecie, powin-
nis$my tutaj oderwac si¢ od

popularnego zamiatania spraw
mitosci pod dywan i pokazac,
ze umiemy z mtodymi ludzmi
porozmawiac o tym, co im lezy
na sercu, tak zeby tego serca nie
ztamac.

Jak to z trudnymi problemami
zazwyczaj bywa, rozwigzania
sa bardzo proste. Jesli chcesz,
aby harcerze i harcerki z two-
jej druzyny byli w przysztosci
dobrymi partnerami, to zastosuj
si¢ do tych wskazowek:

Badz szczery

— jesli nie wiesz, jak zagada¢ do
Tomka z 6B, to nie wymyslaj
nic na site. Powiedz, ze dla cie-
bie to tez jest trudna sytuacja.
Jak uwazasz, ze twoj harcerz
zle zachowat si¢ w stosunku

do swojej dziewczyny, to mu

to powiedz. Jesli sam jestes$

w zwigzku, to nie réb z tego pil-
nie strzezonej tajemnicy (co nie
jest rbwnoznaczne z ciggtym
epatowaniem swoim uczuciem
wszystkich dokota). Ktamstwo
w milosci boli dwa razy bar-
dziej, nawet jesli ta mito$¢ nie
dotyczy nas bezposrednio.

Szanuj innych

— kazda milo$¢ jest dobra i kaz-
dy ma prawo do mitosci. Dopie-
ro konkretne zachowania moga
by¢ niewlasciwe, natomiast
uczucia kazdego z nas zastugu-
ja na szacunek innych. Nawet
jesli cos§ wydaje ci si¢ jeszcze
dziecinne i $§mieszne, to uszanuj
problemy swoich harcerzy.

Stuchaj
...harcerzy, instruktorow dooko-
la ciebie, rodzicow, przyjaciot,

sprawy damsko-meskie

partnera. Bardzo trudno jest
czasem powiedzie¢ komus

o swoim problemie, wigc gdy
kto$ juz zdobedzie si¢ na taka
odwagg, nalezy mu poswigcié
100% zainteresowania.

Obserwuj

— nie zawsze problem bedzie
zasygnalizowany wprost. Dobry
instruktor bacznie obserwuje
swojg druzyne, tak aby dosko-
nale wiedzie¢, co si¢ w nigj
dzieje, i wylapac kryzysowe
sytuacje, zanim jeszcze si¢ po-
jawia.

Ucz sie

— nikt nie wie wszystkiego

o mitosci. Ucz si¢ jej sam, jesli
cheesz uczy¢ innych. Czerp

z doswiadczenia innych instruk-
toréow, swoich rodzicow, pytaj,
rozmawiaj, szukaj nowych
informacji. Dzieci i mtodziez

o mitos$ci czasem wiedzg zaska-
kujaco duzo wigcej niz wielu
dorostych.

Na szczeécie w ZHP jest nas
mnostwo 1 znajdzie si¢ wielu
instruktorow, ktorzy maja fa-
chowg wiedze i doswiadczenie
w harcerskich sprawach dam-
sko-meskich oraz chetnie si¢
nimi podziela. Warto ich postu-
cha¢, przemysle¢ ich wypowie-
dzi, moze wtedy bedzie troche
fatwiej odnalez¢ si¢ wsrdd ,,mo-
tyli w brzuchu”.

PHM. ALEKSANDRA NOWAK

WYDZIAL INSPIRACJI | PORADNICTWA
GLOWNEJ KWATERY ZHP
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Mitosc

,pod okiem” instruktora

Jako instruktorzy, druzynowi na co dzien pracujemy
z dzieémi i mtodziezg, ktdra rzadzi sie takimi samymi
zasadami, jak wszystkie inne spotecznosci. Ktos sie
z kims poktoci, ktos komus w czyms pomoze, a czasem
ktos sie w kims$ zakocha. Jak zachowa¢ sie w takiej
sytuacji, jak reagowaé¢ na zwigzki naszych harcerzy
ijak uczy¢ ich mitosci i o mitosci?

14 wakacje 2015

ie jest to tatwy temat,
1 nie dziwi, ze instruk-
torzy naszej organizacji

chcg wiedzie¢ 1 §wiadomie
kierowa¢ procesem wychowaw-
czym, majac na celu dobro wy-
chowanka. Na pytanie: czy mo-
zemy w ogole kogos ,,nauczy¢
mito$ei”, trudno jest odpowie-
dzie¢, poniewaz mito$¢ mozna
réznie zrozumie¢. Oczywiscie
trudno jest nauczy¢ si¢ mitosci
do jakiejkolwiek osoby tylko
dlatego, ze si¢ tego chce.

Na mitos¢ sktada si¢ mnostwo
czynnikow, ktére wynosimy

z domu, do$wiadczamy w cza-
sie naszego zycia, podczas
nauki, kontaktéw z innymi.
Niewatpliwie mozemy nauczy¢
si¢ rozpoznawaé milos¢ jako
uczucie, ktoére nam towarzy-
szy (np. odréznia¢ mitos¢ od
namigtnosci), a takze mozemy
nauczy¢ sig, jak te mitos¢ oka-
zywacé i przyjmowaé. Wiedze
o mitosci do drugiego czlowie-
ka czerpiemy z réznych zrodet,
np. stuchajac opowiesci innych
0sob, czytajac literature, ogla-
dajac filmy, przygladajac si¢
innym ludziom.

Kazdy z nas chce kochaé
i by¢ kochanym, tym
samym poszukiwanie
informacji o mitosci jest
czyms$ normalnym.

Trzeba rowniez pamigtac, ze
mito$ci doswiadczamy, a tym
samym uczymy si¢ jej od po-
czatku naszego zycia. To rodzi-
ce 1 bliscy opiekunowie poka-
zuja swoim zachowaniem, jak



okazywa¢ mito§¢ w stosunku
do drugiego cztowieka. Przy-
tulanie, glaskanie, ciepty ton
glosu czy buziak na dobranoc
sa pierwszymi objawami mito-
$ci, jakiej uczymy si¢ poprzez
doswiadczenie, a pdzniej czesto
nasladujemy takie zachowania.

Mitosci uczymy sie

w relacjach miedzy
rodzicami a dzieémi,
rodzenstwem, dzieckiem
a dziadkami czy innymi
cztonkami rodziny lub
bliskimi znajomymi.

Relacje te powinny uczy¢ nas
m.in. szczerego zainteresowa-
nia cztowiekiem, otwarto$ci
w komunikacji, dawania siebie
innym, poczucia bezpieczen-
stwa, szacunku, pragnienia
dobra dla drugiego cztowieka
i dla siebie, odpowiedzialno-
$ci, empatii, zaangazowania,
ktére sg niewatpliwe istotne

w okazywaniu mitosci, a takze
W jej powstawaniu. Dziatania
na ,,harcerskim podworku”
réwniez powinny uczy¢ wyzej
przytoczonych relacji.

Naszym — wychowawcow
obowigzkiem jest
przekazywac harcerzom
wiedze o mitowaniu
drugiego cztowieka.

Zaréwno poprzez przyktad
osobisty, jak i w trakcie zbiorek
lub rozmoéw instruktorskich
powinni$my ukazywac, jak

wazne jest traktowanie innych
z szacunkiem, zrozumieniem,
poszanowaniem odmiennosci
zdania, pozwoleniem na rozwoj
jego indywidualnosci, wykazu-
jac che¢é pomocy w potrzebie.
Przekazywanie i pokazywanie
takich zachowan niewatpliwie
sprzyja w tworzeniu relacji pet-
nych mitosci.

Kiedys gdzie$ przeczytatam

i catkowicie si¢ z tym zga-
dzam, ze mito$¢ to nasze Prawo
i Przyrzeczenie Harcerskie. One
wymagaja od nas umilowania
bliznich i siebie, przyrody,
ojczyzny i calego $wiata. To
osoby majace w sobie mitos¢
beda dobrymi harcerzami, zyja-
cymi w zgodzie z samym soba,
w zgodzie z wlasnymi, wybra-
nymi przez siebie ideatami,

w zgodzie z ideatami prowadza-
cymi ich do mitos$ci, do czynie-
nia dobra, do szerzenia pigkna,
do zycia w prawdzie.

Fundamenty mitosci

w statych zwigzkach nie
roznig sie od dobrych
relacji miedzyludzkich,
o ktérych jest mowa

w Prawie i Przyrzeczeniu
Harcerskim.

Mito$¢ nie jest oderwana od
reszty $wiata, od innych sfer zy-
cia, zatem i mito$¢ do ojczyzny,
relacje z innym czltowiekiem, ze
srodowiskiem czy nawet kwe-
stie ekonomiczne — wszystkie
idee zawarte w Prawie i Przy-
rzeczeniu rowniez majg na nig

wplyw.

sprawy damsko-meskie

Wiele pytan dotyczacych
zagadnienia milosci w harcer-
stwie pojawia si¢ tez w sferze
»praktycznej”. Bo jak mamy
jako wychowawcy reagowac na
zwiazki miedzy dzie¢mi? Albo
co zrobi¢, gdy w naszym har-
cerskim $rodowisku pojawia si¢
zwiazki miedzy nastolatkami,
pary tworzace si¢ w druzynach
harcerzy starszych i wedrowni-
kow?

Zawsze warto mie¢ takg pare¢ na
uwadze i monitorowac, czy ich
zachowania nie przekraczaja
granic w okazywaniu uczué
odpowiednich do ich wieku. Je-
zeli tylko zobaczymy, ze dzieci
naruszajg swojg intymnos¢, nie-
watpliwie nalezy z nimi poroz-
mawiaé (najlepiej w obecnosci
drugiego instruktora) o normach
i prawach os6b w ich wieku, nie
zapominajac przy tym o takcie,
koniecznej delikatnosci i po-
zytywnym podejsciu do uczué
odbiorcow. O takiej sytuacji
powinni$my réwniez poinfor-
mowac rodzicdw naszych pod-
opiecznych.

Zwiazki miedzy
nastolatkami, pary
tworzace sie w druzynach
harcerzy starszych

i wedrownikow to sytuacja
normalna.

Jezeli para zachowuje si¢ odpo-
wiednio z okazywaniem sobie
uczu¢ i nie ,,razi”’ to w zaden
sposob innych cztonkow druzy-
ny, to wszystko jest w porzad-
ku.
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sprawy damsko-meskie

Sytuacja, gdy wsréd
cztonkéw druzyny
pojawia sie pary, moze
stanowic¢ przyczyne

(i Swietna okazje)

do zorganizowania
zbidrki lub cyklu spotkan
na temat mitosci i relacji
damsko-meskich.

Podczas takich spotkan uczest-
nicy moga wspodlnie prze-
dyskutowac i ustali¢ zasady
,,obnoszenia si¢” par w dru-
zynie. Wazne: nalezy zawsze
wykaza¢ aprobate dla uczuc
nastolatkéw i da¢ im do zrozu-
mienia, ze w przypadku pytan
czy jakichkolwiek watpliwosci
dotyczacych relacji damsko-
-me¢skich moga zawsze zwro-
ci¢ si¢ do ciebie — instruktora
ZHP.

Z pewnoscia

relacje pomiedzy
instruktorami daja
pewien wzorzec
zachowan, jakie
moga by¢ powielane
w przysztosci przez
podopiecznych
podczas codziennych
zbidrek, a takze rajdow
lub biwakoéw.

Oczywiscie moze si¢ zdarzac,
ze wzorce te beda powielane
takze poza harcerstwem (np.
w szkole, w innej grupie ro-
wiesniczej). Jednakze warto
pamigtac, ze wlasciwe wzorce
postgpowania uzyskuje si¢
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réwniez, obserwujac swojg ro-
dzing, przyjaciot i znajomych,
ogladajac filmy badz czytajac
literature. Tym samym wachlarz
przyktadow relacji partnerskich
jest ogromny.

Ze ,,sztandarowymi” przykta-
dami, znanymi harcerzom tylko
z opowiesci, jak np. Robert

i Olave Baden-Powell, Andrzej
i Olga Matkowscy, jest podob-
nie. Jezeli postaci nie sg np. bo-
haterami druzyny i nie pracuje
si¢ ,,z nimi” systematycznie, to
rowniez stanowig krople w mo-
IZU WZOICOw.

Rozmawiajmy

z mtodymi ludzmi na
temat autorytetow

w relacjach partnerskich,
mitosci jako zjawiska,
okazywaniu jej

i przyjmowaniu.

Takze dawanie dobrego przy-
ktadu osobistego pomoze na-
szym podopiecznym stworzy¢
swoj wlasny, dostosowany do
indywidualnych potrzeb wzo-
rzec zachowania.

HM. AGATA ERHARDT
-WOJCIECHOWSKA

ZASTEPCA KIEROWNIKA
WYDZIALU INSPIRACIJI | PORADNICTWA
GLOWNEJ KWATERY ZHP

MGR PSYCHOLOGII Z ZAKRESU PSYCHOTERAPII
| TERAPII SEKSUALNEJ,

MGR PEDAGOGIKI SPECJALNEJ Z ZAKRESU
RESOCJALIZACJI | WSPOMAGANIA RODZINY

PRENUMERATA
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inspiracje program

oo

- Tego lata rusza nowa propozycja programowa,
dzieki ktorej — z Waszg pomocg — Wasi harcerze
beda mogli sie poczuc¢ jak wspotczesny Pan
Samochodzik czy polski Indiana Jones - tropi¢
tajemnice minionych wiekéw, rozwigzywac
zagadki, penetrowa¢ zapomniane zabytki,
odkrywac¢ zatarte slady, wskrzesza¢ dawne
opowiesci. Zaczyna sie ,Czas odkrywcow”!




Inspiracje program

zecie zaopatrzy¢ si¢ w Ekwipunek

Odkrywcy, wytadowany po brzegi
inspiracjami i nowymi narzedziami do
wykorzystania w pracy druzyny. Razem
ze swoimi druzynami bedziecie mogli
spojrze¢ szerzej, odkry¢ wiecej 1 wejsé
jeszcze wyzej. Mamy dwa gtowne cele:
popularyzowanie dziedzictwa kulturowe-
£0 W interesujacy 1 innowacyjny sposob, a
takze dostarczanie druzynowym nowych
inspiracji, narzedzi i form pracy.

l uz w czasie tegorocznego lata mo-

Zapraszamy Was do udziatu w nowym
przedsigwzigciu, ktore prawdopodobnie
catkowicie zmieni Wasze spojrzenie na
zabytki i mozliwosci ich wykorzystania
w pracy z druzyng. ,,Czas odkrywcoéw”
to nietypowa propozycja programowa,
przygotowana przez nowo powstaty Pro-
gramowy Ruch Odkrywcow.

Ekwipunek Odkrywcy

To pakiet inspiracji, narzedzi i nowych
form, ktory z roku na rok bedzie otwie-
rat przed Wami nowe mozliwosci pracy

z druzyna 1 dzialalnos$ci na rzecz dziedzic-
twa kulturowego. Co znajdziemy w tym
roku w Ekwipunku Odkrywcy?

Tworzenie niecodziennych map pelnych
zagadek i sekretow z przesztosci — to
wlasnie questing po zabytku lub miejsco-
wosci. Przepetione tajemnicg legendy
miejskie. Wytyczanie $ciezek prowa-
dzacych do niezwyktych skarbow, czyli
zakladanie i serwisowanie skrzynek geo-
cachingowych. W Ekwipunku Odkrywcy
nie zabraknie tez pakietu animatora kultu-
ry — o tym, co si¢ w nim doktadnie znaj-
dzie, zadecydujecie sami, bo wydarzenie,
ktére zorganizujecie, by ozywi¢ wybrany
zabytek, bedzie zalezato jedynie od Wa-
szej kreatywnosci! Bedziecie takze mogli
wzig¢ udziat w obywatelskim monitorin-
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gu zabytkdéw — wspolnie
zbada¢ wybrany obiekt

i opisa¢ go w serwisie
otwartezabytki.pl. Praw-
dziwy Odkrywca powinien
mie¢ takze pod reka cos,
co uwieczni jego odkry-
cia! Proponujemy Wam
fotografowanie zabytkow.
Najlepsze zdjecia zostang
opublikowane w rzado-
wym portalu e-zabytek.

pl. Mozecie takze na odle-
glos¢ oprowadza¢ dziesiat-
ki, a moze i setki turystow
z calej Polski, tworzac
audio- i wideoprzewodniki
po niezwyktych, by¢ moze
catkiem juz zapomnianych
miejscach! Zostancie ar-
cheopatrolem, ktory bedzie
$ledzi¢ stanowiska arche-
ologiczne na terenie calej
Polski i badac¢ ich stan.
Jesli za$ marzycie o odkry-
ciu w Waszej okolicy nie-
znanego dotad grodziska,
okopdéw czy ruin — zadanie
z wykorzystaniem najnow-
szej technologii LIDAR
bedzie wiasnie dla Was!

Byé PRO

Jesli zrealizujecie na do-
brym poziomie zadania
,»Czasu odkrywcow”,
Wasza druzyna zostanie
wyrozniona i otrzyma
miano Druzyny Odkryw-
cOW oraz prawo noszenia
na chustach specjalnych
wyroznikow — metalowych
Pierscieni Odkrywcy.
Zyskacie tez prawa czlon-
kowskie w Programo-

wym Ruchu Odkrywcow
(PRO). Prawo uzywania
tego miana i Pier§cieni
Odkrywcow uzyskacie na
zawsze, nie bedziecie mu-
sieli go pozniej przedtuzac
ani potwierdza¢. W tym
miejscu Wasza przygoda z
PRO moze si¢ zakonczyg¢,
ale warto zosta¢ w naszym
ruchu na dtuzej, bo kazde-
go roku bedziemy publi-
kowa¢ nowe propozycje
programowe z kolejnymi
zestawami wciggajacych
zadan. Za wykonanie kaz-
dego z nich przyznawane
sa punkty, a po osiaggnigciu
kolejnych progéw punkto-
wych podnosicie pozycje
Waszej Druzyny na Tablicy
Stawy PRO i zdobywacie
kolejne poziomy zaawan-
sowania, oznaczane na
Pierscieniach Odkrywcow.

Ciagte wsparcie

Gwarantujemy Wam stale
wsparcie na kazdym etapie
udzialu w naszej propo-
ZyCji.

Do kazdego zadania
otrzymacie szczegotowy
poradnik, opracowany na
podstawie naszych do-
$wiadczen w pracy z wy-
brang forma. Ponadto od
momentu zgloszenia, przez
wybor zadania az do jego
realizacji i podsumowania
bedziecie mogli liczy¢ na
pomoc mentora — do§wiad-
czonego instruktora, ktéry
w kazdej chwili bedzie



gotowy udzieli¢ Wam po-
trzebnego wsparcia.

dziedzinach zwigzanych
z zyciem druzyny, ale
nie tylko — rowniez na

inspiracje program

przez nas pomystéw i zadan, ktére stang
si¢ propozycja programowa na kolejny
rok.

przyktad z budowaniem

PRO to cos wiecej! wlasnego e-wizerunku czy ~ Wiecej informacji znajdziecie na stronie
pozycji na rynku pracy. odkrywcy.zhp.pl.

PRO to inicjatywa sktada- ~ Latem natomiast zaprasza-

jaca si¢ z trzech filarow: my Was na Rajd Odkryw-

propozycji programowe;j,
warsztatow szkoleniowych
i wakacyjnego spotkania
druzyn. Kazdy z nich jest
osobnym przedsiewzig-
ciem, a to, czy wezmiecie
udziatl w jednym, czy we
wszystkich, zalezy od
Was. W ciggu roku poza
propozycja programowa

i zdobywaniem Pierscie-
nia Odkrywcy mozecie
takze wzig¢ udziat wiosng
w warsztatach ,,Druzyna
PRO”, w czasie ktorych
bedziecie mogli zdobywac
ponadstandardowa wiedzg
i umiejetnosci w wielu

cow, na ktéorym bedziecie
mogli wzig¢ udziat w te-
stowaniu przygotowanych

PwD. BARBARA ROZALSKA

CZLONKINI KONWENTU PROGRAMOWEGO
RUCHU ODKRYWCOW

TERMINARZ ODKRYWCY

e 14 lipca — 31 pazdziernika 2015 r. - zgtoszenia do udziatu w ,Czasie
odkrywcow” (im szybsze zgtoszenie, tym petniejsze wsparcie,
z ktérego mozna skorzystac)

o 8-10 kwietnia 2016 r. — (dla chetnych) warsztaty ,Druzyna PRO"
w Warszawie, uroczyste wreczenie Pierscieni Odkrywcow

e 31 maja 2016 r. — ostateczny termin wykonania zadan

e 3-7lipca 2016 r. — (dla chetnych) Rajd Odkrywcow, uroczyste
wreczenie Pierscieni Odkrywcow

A7

Grzegorz Basifski J&—F‘
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inspiracje miedzynarodowe

InterCamp

po raz pierwszy w Polsce

Tego zlotu
wczesniej u nas
nie byto, choc¢
harcerki i harcerze
z Polski biorg

w nim udziat

od kilku lat.
InterCamp - bo

O nim mowa —

po raz pierwszy
zorganizowali
skauci holenderscy
w 1967 roku.
Odbywa sie
zawsze W czasie
Zielonych Swiatek.
Bierze w nim
udziat ok. 3000
skautow i skautek
z Holandii, Francji,
Belgii, Niemiec,
Czech, Polski,
USA, Kanady,
Wielkiej Brytanii,
Szwajcarii oraz —
goscinnie — m.in.
z Norwegii czy
Finlandii. Miejsce
zlotu zmienia sie
co roku: w 2012
byta to baza armii
USA w Niemczech,
w 2013 - Holandia,
w 2014 — Wielka
Brytania a w 2015
— Polska.

INTERCAMP 2015:

omendantka
pierwszego
,,polskiego”

InterCampu zostata
hm. Agnieszka Pospi-
szyl — szefowa zespotu
ds. Europy Srodkowej
Wydziatu Zagra-
nicznego Gtownej
Kwatery ZHP, komen-
dantka reprezentacji
naszej organizacji

na poprzednie zloty

i cztonkini Komitetu
InterCampu.

Zaprosilismy naszych
gosci do Nysy — pigk-
nego miasta na Opolsz-
czyznie, bogatego swo-
ja historia i zabytkami,
w tym unikalnym
systemem fortyfikacji.
Wtasnie w potozonym
na skraju miasta For-
cie Il rozlokowat si¢
w dniach 22-25 maja
2015 InterCamp. Jako
temat wiodgcy organi-
zatorzy zaproponowali
,,Rycersko$¢” i z nim
zwigzanych byto wiele
zajec¢, w ktorych mogli
wzig¢ udziat uczestni-
cy zlotu. A przybyto
ich ponad dwa i pot
tysigca z 20 krajow,
nawet spoza Europy.

uczestnikow,

Piatek byt dniem przy-
jazdu i rozlokowania.
Patrole trafiaty do
jednego z czterech sub-
campoéw — podobozow,
rozktadaty namioty,
przygotowywaty po-
sitki, poznawaly teren
1 sgsiadow. Organiza-
torzy starali si¢, aby

w kazdym z podobo-
zO6w byli przedstawi-
ciele jak najwickszej
liczby krajow. Od
poczatku aktywnie
dziataty stuzby IST,
ktorych cztonkowie
dotarli na zlot dzien
wczesniej.

W sobote rano odbyta
si¢ ceremonia otwar-
cia. Przybyli na nig
oprocz uczestnikow
réwniez zaproszeni
gos$cie — wsrdd nich
wiceprzewodniczacy
Europejskiego Ko-
mitetu Skautowego
WOSM Christos Hat-
zidiamandis, wladze
ZHP z przewodniczg-
cym hm. Dariuszem
Suptem i naczelniczka
hm. Matgorzatg Sinica,
cztonkowie komitetu
InterCampu, wladze
wojewoddztwa i mia-

punkty programowe,

sta Nysa. Potem byto
juz bardzo swobod-
nie — duzo muzyki,
okrzykow, niewiele
przemowien. Po okoto
godzinie wszyscy roze-
szli si¢ do zajec, ktore
tradycyjnie odbywaty
si¢ w dwoch blokach:
ON-SITE i OFF-SITE.

PROGRAM ON-
-SITE miat miejsce

na terenie zlotu. Byto
to kilkadziesiat (do-
ktadnie 84) punktow
programowych, ktore
uczestnicy mogli od-
wiedza¢ w dowolne;j
kolejnosci. Zajgcia
byty bardzo r6znorod-
ne — przerdzne gry ze-
spotowe, sprawnoscio-
we, zajecia manualne,
techniki skautowe, za-
jecia sportowe. Ale nie
takie zwyczajne — na
wielu punktach odnosi-
ty sie do tematu zlotu,
czyli rycerskosci. Bo
wtlasnie z rycerska hi-
storig Nysy zwigzana
byta fabuta catego zlo-
tu. Prowadzacy zajecia
ubrani byli w histo-
ryczne stroje, konku-
rencje nawigzywaty do
czasow $redniowiecza:

godz.



przygody,

jak rzut do celu — to

Z ,,maszyny oblezni-
czej” miotajacej jabl-
ka, jak strzelanie — to
z tuku lub kuszy; moz-
na tez byto sprobowac
sit w kuzni, wybijajac
monete, skosztowac
kwasu chlebowego...
Na kazdym punkcie po
wykonaniu zadania do-
stawato si¢ pieczatke

- po uzbieraniu odpo-
wiedniej liczby takich
pieczatek w niedziele
po godz. 14 mozna
byto odebrac plakietke
ACTIVITY BAGDE.

PROGRAM OFF-SI-
TE byt poza terenem
zlotu. Migdzynarodo-
we patrole wyruszaty
z mapg w strong Nysy,
aby wzig¢ udziat

W tematycznej grze
terenowej. Byta to
podroz przez cztery
okresy w historii Nysy
— §redniowiecze, czasy
Ksigstwa Nyskiego,
er¢ Napoleona Bona-
parte az po wspotcze-
sno$¢. Gra wymagala
wspolpracy, znajomo-
$ci nowych technologii
oraz umiejetnosciami
strategicznego i logicz-

nego myslenia. W jej
trakcie skauci pozna-
wali nie tylko zabytki
jednego z najstarszych
miast $laskich, ale row-
niez ich cickawa histo-
rig, legendy i tajemnice
oraz dzien dzisiejszy
miasta.

Kazdy z uczestnikow
bral udziat w obu cz¢-
Sciach programu — ci,
ktorzy w sobote byli
na terenie zlotu, w nie-
dzielg wedrowali do
miasta, i odwrotnie.

Wieczory to czas na
integracje przy muzyce
1 $piewie — w sobotni
wieczor wszyscy mogli
si¢ wyszale¢ podczas
koncertu zespotu
,»Wszyscy bylismy har-
cerzami”, a w niedziele
juz bardziej kameral-
nie i po skautowemu
pospiewac przy ogni-
skach w podobozach.
Na terenie zlotu dziata-
ta kawiarenka i poczta
skautowa, otwarte
byly skautowe sklepiki
1 przywiezione przez
Holendréw muzeum
pod namiotem prezen-
tujace pamiatki z In-

narodowosci

tercampow i jamboree
skautowych. W nie-
dzielg byt rowniez czas
na udziatl w nabozen-
stwie ekumenicznym.

Zlot zakonczyt si¢
ceremonig pozegnalng
w poniedziatek rano.
Nastepny InterCamp —
za rok w Czechach.

sk osk sk

Nie wiem, jak to si¢
dzieje, ale skautowe
zloty maja to do sie-
bie, ze chocby byly
tam tysigce skautow,
zaraz, bez specjalnego
poszukiwania, spo-
tkasz na nich kogos
znajomego. Pamig-
tam, jak odwiedzajac
tylko na jeden dzien
Jamboree w Szwecji,
W ogromnym namio-
cie, gdzie trzeba si¢
byto zameldowac

i dosta¢ odpowiednia
bransoletke, aby wejs¢
na teren zlotu, zanim
si¢ obejrzatam, usty-
szatam: — Hej, Misiu,
czy to ty? — I zobaczy-
fam znajomego skauta
z Wegier. Tak bylo i na
tegorocznym Inter-

foto: Konrad Kmie¢

Campie. Zanim si¢ do-
brze rozeznatam, gdzie
jest jaki podoboz — juz
na gtéwnej drodze spo-
tkatam zaprzyjazniona
skautke z Czech, ktorej
wilasnie miatam zaczac¢
szukac. A za chwile

w skautowym muzeum
— druhne z Holandii,
ktora byta na naszym
SAN-ie — zlocie Skau-
tow Europy Srodkowej
w 1999 r. w Sanoku.

I to jest wspaniate,

i dlatego warto jezdzi¢
na skautowe zloty —
poznawaé nowych
ludzi, spedzi¢ chociaz
kilka dni z tymi, ktorzy
maja te same ideaty,
mysla i dziatajg po-
dobnie, wsrdd ktorych
czujemy sig¢, jakby$my
znali si¢ od lat. I to
jest wlasnie ten mie-
dzynarodowy wymiar
skautingu! Warto, zeby
kazdy harcerz, kazda
harcerka mégt go do-
swiadczy¢.

HM. HALINA , MISIA”
JANKOWSKA
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dyskusje stopnie

Opcja ZERO...

Komisje stopni
instruktorskich.
W 360
hufcach, w 17
choraggwiach
w KSI

pracuje co
najmniej 1200
instruktoréow —
w wiekszosci
harcmistrzéw.
Sporo?

Na pewno
niemato.
Czes¢ z tych
instruktoréw
pei jeszcze
inne funkcje
W organizacji,
ale czes¢

od dawna
wytacznie

w komisji
zasiada.

22 wakacje 2015

ar¢ lat temu
przedstawilem
pomyst: zlikwi-

dujmy komisje stopni
instruktorskich. Row-
nolegle z tg propozycja
zaproponowalem po-
myslt na zmiang syste-
mu zdobywania stopni
instruktorskich. Mysle,
ze bez uszczerbku dla
jakosci instruktorow,

a z oszczednoscia

i czasu, 1 wysitku
poswigcanego na two-
rzenie niepotrzebnych
nikomu wielostroni-
cowych raportdw, we-
drujacych w dobrym
hufcu do archiwum

(w stabszym — nie chce
mysleé, gdzie trafiajg).
Co wigc wymyslitem?

Nalezy zaczaé od
zmiany podejScia do
zdobywania stopni

i oderwania sie od
tego, co mamy w tej
chwili — a przede
wszystkim od mysle-
nia, ze przeciez komi-
sje stopni instruktor-
skich byly zawsze i jest
to tak wazne ciato, ze
organizacja nie jest

w stanie bez nich funk-
cjonowac. W wymaga-
niach na poszczegolne
stopnie sformutowana

KSI!

jest idea stopnia oraz
konkretne wymagania,
jakie nalezy spetni¢ —
tak naprawde przede
wszystkim sg to umie-
jetnosci praktyczne,
ktorymi kandydat musi
si¢ wykaza¢. Nowy
system powinien
przede wszystkim po-
wroci¢ do idei relacji
mentorskiej — kandydat
zdobywajacy stopien
ma swojego opickuna,
zatwierdzanego przez
komendanta hufca czy
choragwi (w zaleznos$ci
od zdobywanego stop-
nia), ktéry razem z nim
uktada plan dojscia do
kursu instruktorskiego
— tak, do kursu instruk-
torskiego. Jest to plan,
w ktorym zaktada si¢
konkretng praktyke na
przyktad w podstawo-
wej jednostce organi-
zacyjnej — tak jak jest
to w tej chwili w wy-
maganiach na stopien
przewodnika, nabycie
konkretnych — opisa-
nych przez Zwiazek,
pozadanych kompeten-
cji. To wszystko dzieje
si¢ w ustaleniu z opie-
kunem — mentorem.

Po spenieniu tych wy-
magan, a tak napraw-
de po nabyciu przez

kandydata konkretnych
kompetencji, moze on
wzigé¢ udziat w kursie
instruktorskim na dany
stopien (przewodnika,
podharcmistrza lub
harcmistrza). I to opie-
kun wtasnym podpi-
sem i stowem potwier-
dza: tak, ten instruktor
ma juz kompetencje do
tego, by wzig¢ udziat
w kursie.

Tu si¢ na chwile za-
trzymam, aby omowié
plusy takiego rozwig-
zania. Pierwszy — to
duze wzmocnienie roli
opiekuna — nie mogtby
on by¢, tak jak to si¢
niekiedy dzieje dzisiaj,
opiekunem wirtualnym,
tylko na papierze, bo

to na nim spoczywala-
by odpowiedzialnos¢
za wlasciwe utozenie
Sciezki rozwoju przy-
sztego instruktora. Dru-
gi, wynikajacy z pierw-
szego, to wzmocnienie
w opiekunach, a wigc
w naszej kadrze, odpo-
wiedzialno$ci za orga-
nizacj¢. Wszak kazdy

z nich swym podpisem
i stowem potwierdzat-
by, ze ta konkretna oso-
ba — jego podopieczny
— nabyla juz jakies



kompetencje i moze
wzig¢ udziat w kursie
instruktorskim. Kolej-
ny plus — z zatozenia
WsZyscy uczestnicy
szkolenia mieliby na
poczatku t¢ samag wie-
dze 1 doswiadczenie.
Teraz bywa z tym r6z-
nie. Czasami kto$ na
kurs trafia na samym
poczatku zdobywania
stopnia, a czasem na
koncu, zatem poziom
uczestnikow kursu jest
bardzo rézny — i wia-
domo: stabsi nie nada-
7aja, dobrzy si¢ nudza,
najlepiej wychodza na
tym S$redniacy.

Nasz kandydat trafia
na kurs, gdzie odpo-
wiedzialno$¢ za niego
biorg cztonkowie
komendy, czyli zespot
kadry ksztatcacej. Kurs
konczy si¢ przyzna-
niem stopnia instruk-
torowi (lub nie). Proste
i bardzo praktyczne.
Kurs nie musi oczy-
wiscie wygladac tak
jak w tej chwili, moze
mie¢ inne tresci. Obec-
nie wiele osob konczg-
cych pozytywnie kursy
nie podejmuje stuzby
w druzynach czy gro-
madach. Bardzo czesto
podczas dalszej reali-
zacji proby, na przy-
ktad podczas praktyki
w druzynie, stwier-
dzaja, ze to jednak nie
dla nich. W opisanej
przeze mnie sytuacji

na kurs trafia czlowiek,
ktéry juz przeszedt pe-
wien staz, nabyt pewna
wiedze i umiejetnosci
w praktyce, a na kursie
ma je usystematyzo-
wac i poszerzy¢.

Podziat kompeten-
cji, ktore ma naby¢
instruktor na drodze
swojej proby instruk-
torskiej, jest do roz-
pisania i podzielenia
pomigdzy obszar do-
$wiadczenia i samego
kursu. Taka sytuacja
rozwigzuje nam tez
problem pojawiajacy
si¢ ostatnimi czasy

W organizacji — zamy-
kania prob na stopnie
instruktorskie bez
ukonczenia kursow.
Poniewaz w propono-
wanym przeze mnie
systemie nie ma innej
drogi — kurs konczy
si¢ przyznaniem stop-
nia lub skierowaniem
przez komendg kursu
wniosku do odpowied-
niego komendanta

0 przyznanie stopnia.

Ale wro¢my do ko-
misji stopni instruk-
torskich. Co z ich
cztonkami, ktorzy
nagle pozostang bez
funkcji? Zapro$my ich
do stuzby w zespotach
kadry ksztatcacej. Tam
beda mieli bezposredni
kontakt z przysztymi
przewodnikami, pod-
harcmistrzami i harc-

mistrzami. Bo dzisiaj,
niestety, praktyka
pokazuje, ze w wielu
przypadkach cztonko-
wie KSI widza osoby
zdobywajace stopien
dwa razy: na otwarciu
i zamknigciu préby.
Poza nielicznymi wy-
jatkami komisje nie
prowadza zadnej pracy
ze zdobywajacymi
stopnie w trakcie re-
alizacji proby. Wiedza,
doswiadczenie tych
instruktor6w na pewno
W Sposob znaczacy
moze wptynaé na po-
lepszenie pracy wigk-
szosci zespotow kadry
ksztatcacej. Co wigcej,
w wielu hufcach moze
si¢ okaza¢, ze w koncu
zespoly takie powsta-
ng, bo nie wszgdzie
niestety dziataja.

Wspominatem tez
powyzej o obowiazuja-
cych w obecnym syste-
mie raportach. Pomyst
zrezygnowania z nich
wpisuje si¢ w obecna
strategi¢ — opcje 0. No
bo przeciez instrukto-
rzy, zamiast tworzy¢
raporty z prob, beda
mieli zdecydowanie
wiecej czasu na prak-
tyczne dziatanie. Od
dawna przeciez wiado-
mo, ze najwigcej czto-
wiek uczy si¢ wtasnie
w praktyce.

Czy to gotowy po-
mysl? Na pewno nie.

dyskusje stopnie

To tylko zarys pomy-
shu, ale moze postuzy
jako gtos lub by¢ moze
poczatek dyskusji nad
zmiang w zakresie sys-
temu zdobywania stopi
instruktorskich, a takze
by¢ moze ksztalcenia
druzynowych. W wielu
organizacjach dzieje
si¢ podobnie. Instruk-
tor zdobywa uprawnie-
nia, wiedzg¢ i kompe-
tencje w praktycznym
dziataniu i podczas
wielowymiarowego
szkolenia. Czg¢sto nie
staje potem przed zad-
ng komisja. To osoby
odpowiadajace za jego
szkolenie podejmuja
ostateczng decyzje.

Moze czas rozpoczaé
bardziej konkretna
dyskusje na ten temat.
Moze przyszedt czas
na duzo odwazniejsze
zmiany. Naprawde
wierze, ze jest to po-
trzebne i ze mozna
przeprowadzi¢ zmiany.
Mysle, ze ze stawania
przed komisja egzami-
nacyjna, ktéra czesto
nie zna zdohywaja-
cego stopien, w ZHP
mozemy zrezygnowac,
bez obnizenia jakos$ci
poziomu naszych in-
struktorow.

HM. JAKUB CICHOCKI
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PODHARCMISTRZOWSKA LISTA LEKTUR

iedy instruktorzy sa na etapie kursu pod-

B harcmistrzowskiego, ostatnig listg lektur

ieli prawdopodobnie przed oczami...

przygotowujac sie do matury. Potem by¢ moze

czytaja co$ na studiach — pewnie w wigkszosci

artykuly lub fragmenty publikacji (zaleznie od
kierunku).

Czy w harcerstwie co§ czytamy? Jasne, kiedy
zaczynamy swoja przygode z harcerstwem lub
z pracg instruktorska, bardzo prawdopodobne jest,
ze siegniemy po Scouting for boys, Kamienie na
szaniec czy Antka Cwaniaka. W duzym stopniu
generalizujac, mozna si¢ spodziewac, ze po zapo-
znaniu si¢ z tym ,.kanonem” rzadko siggamy po
ksigzki w kontekscie harcerskim (pomijajac po-
radniki).

Takie listy lektur — czy to w szkole, czy na stu-
diach — majg swoj sens i cel. Samo przekazanie
tematu podczas lekcji lub wyktadu to nie wszyst-
ko. Material na wyktadzie jest pewnym wycin-
kiem wiedzy, osadzonej w szerszym kontekscie.
Czgsto warto ten kontekst znaé, aby naprawde
zrozumieé¢ dang tresé. Ow wycinek z natury rze-
czy porusza tylko niektore zagadnienia. Kto$, kto
bedzie bardziej zainteresowany, bedzie chciat po-
szuka¢ innych zrodet, zeby zglebi¢ temat i poznac
go w pelni. Zdarzaja si¢ tez zagadnienia, ktore
odwotuja si¢ nie tylko do wiedzy, ale takze do
wartosci. Oznacza to, ze dla kazdego ten temat be-
dzie bardzo indywidualny — inaczej go zrozumie
i przezyje, bedzie chciat go przemysle¢, poznac
inne punkty widzenia. To wlasnie umozliwiaja
dodatkowe lektury. Tam, gdzie wyklad nie jest

WIEDZA O ZHP

Podstawowe dokumenty ZHP:
Statut ZHP i Strategia rozwoju
ZHP

,Podstawy wychowawcze”
,Kodeks instruktorski”
»oystem pracy z kadrg”

»Poktosie wedrowki do sukcesu”,
Robert Baden-Powell

,Mtodos¢ przezywa sie raz”,
Stanistaw Broniewski

,MySli o Polsce i wychowaniu”,
Aleksander Kaminski

~Pojutrze. Mysli Aleksandra
Kamiriskiego”, Andrzej Janowski
(red.)

~otuzba harcerska”, Jozef So-
snowski

»Aby cztowiek mogt by¢ zadowo-
lony z zycia, jednym z najistot-
niejszych warunkow jest, aby byt
przekonany, ze ma ono jakis
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sens, jakas wartosc”. — Wiady-
staw Tatarkiewicz

,Cynik to cztowiek, ktdry zna
cene wszystkiego, a nie zna
wartosci niczego”. — Oscar Wilde
»BYC wychowawcg — znaczy:
dawac, stuzy¢, pomagac, inspiro-
wac”. — Aleksander Kamiriski
»Jezeli mamy z wysitkiem i po-
nuro rozgrywac swa piekna gre,
jaka jest harcerstwo, to nie
grajmy”. — Stefan Mirowski
~Harcerstwo (...) to idea wcielo-
na w zycie, to iskra zaptadniajgca
wolg”. — Henryk Glass

HARCERSKI SYSTEM
WYCHOWAWCZY

Harcerski system wychowawczy
— metoda harcerska
Metodyki grup wiekowych

»Elementy programu skautowego”

,Harcerski System Wychowa-
nia”, Marek Gajdziriski
,Stosowanie metody harcerskiej
w druzynie harcerzy”, Marek
Kamecki

,0 metodzie harcerskiej i jej
stosowaniu”, Ewa Grodecka
»R0zwW0j idei puszczariskiej

w skautingu 1902-1939”, Tade-
usz Wyrwalski

,Gtowng wartoscig w zyciu nie
jest to, co dostajesz. Gtowng
wartoscig w zyciu jest to, kim sie
stajesz”. — Jim Rohn

,Chcemy nauczy¢ naszych
chtopcow nie tylko jak 2yc, ale
jak cieszy¢ sie zyciem”. — Robert
Baden-Powell

»Nie chodzi o to, bySmy osiggneli
nasze najwyzsze ideaty, lecz o to,
aby byty one naprawde wysokie”.
— Robert Baden-Powell

,Patrz szeroko. | nawet kiedy
wydaje ci sie, ze patrzysz szeroko



w stanie zawrze¢ wszystkiego, wkraczaja ksigzki
— pozwalaja pozna¢ kontekst, inny punkt widze-
nia, poglebic tres¢.

Swoja liste lektur do kursu podharcmistrzowskie-
go stworzytam zainspirowana lista lektur z kursu
harcmistrzowskiego ,,Cogito”. Jasne, ze pod-
czas kursu narzekalam na zbyt malg ilo$¢ czasu
na przeczytanie czegokolwiek. Z drugiej jednak
strony przyznam, ze byla to doskonata okazja do
zmobilizowania si¢! To wtasnie wtedy najwigcej
mys$latam nie tylko o warto$ciach harcerskich, ale
tez moich zupetnie wewnetrznych. Dlaczego by
wiec nie zrobi¢ tego samego na kursie podharc-
mistrzowskim? Przeciez nie chodzi tylko o to,
zeby przekaza¢ wiedz¢ merytoryczng. Rownie
wazne jest, aby pracowac z instruktorami, pamig-
tajac o wartosciach, sktania¢ do refleksji, szukania
czegos$ wiegcej. Na zajeciach kursowych jestesmy
ograniczeni czasem, dlatego mozemy go troch¢
oszukaé, siggajac po dodatkowe zrddla, do kto-
rych mozna zajrze¢ po ich zakonczeniu. Nie cho-
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dzi bynajmniej o to, by rekomendowane lektury
byty obowigzkowe, sprawdzane za pomoca testu.
Idea, ktora mi przy$wiecata, to zeby te pozycje
byty pomoca dla kadry i prowadzacych zajecia,
ale takze bogatym materiatem dla kursantow —
zeby mogli poszerzy¢ swoje horyzonty, wiedzie¢
wiecej, umieé lepiej i pokusi¢ si¢ o refleksje, co
oznacza bycie podharcmistrzem.

Lista jest oczywiScie zupeinie indywidualnym
wyborem. Nie chcgec dokonywaé tego wyboru
zupelie samodzielnie, zwrocitam si¢ o pomoc
do znajomych ksztalceniowcoéw i poprositam ich
o przestanie swoich propozycji. Z tego, co otrzy-
matam, wybratam KSIAZKI do kazdego bloku
tematycznego ze standardow. Jako ze zyjemy
w kulturze obrazu, zaproponowatam tez jeden
lub dwa FILMY. Na liscie znalazty si¢ takze
CYTATY — moga stanowi¢ dobre rozpoczecie
lub zakonczenie zaje¢. Oczywiscie to, co zapro-
ponowatam, w zaden sposob nie jest wyborem
ostatecznym ani zamknietym. Wierze, ze bedzie

— ciggle patrz jeszcze szerzej”. e Uwaznos$é. Trening pokony- e ,Steve Jobs”, Walter Isaacson
— Robert Baden-Powell wania codziennych trudnosci”,
« Nie by¢ uzytecznym dla nikogo Ronald Siegel Rozwoj:
$wiadczy o braku wartosci”. — e Everest. Gora Gor”, Monika »Why | love bugs”, Mikotaj Szew-
Kartezjusz Witkowska czyk
e ,Petna MOC zycia”, Jacek Wal- ,Cyrk motyli”
kiewicz
ODPOWIEDZIALNY o Jak rozwingc¢ skrzydfa”, Piotr Autorytet:
INSTRUKTOR W ZHP Fijewski ,Zelazna dama”
e Kto zabrat mdj ser?”, Spencer ~Bogowie”
* Postawa instruktorska Johnson
* Rola osobistego przyktadu o Elementarz twérczego zycia”, Rozwoj:

instruktora

Planowanie wtasnego rozwoju —
harmonia w zyciu
~Indywidualna $ciezka rozwoju”
Instruktor — opiekun, mentor
Budowanie autorytetu lidera

Rozwoj:

»Przesung¢ horyzont”, Martyna
Wojciechowska

,Hobbit”, John R. R. Tolkien

»/ nawykow skutecznego dziata-
nia”, Stephen Covey

Krzysztof J. Szmidt

Autorytet:

,Sytuacje intymne w pracy
wychowawczej”, hm. Anna Poraj,
phm. Aleksandra Wojewoda,
phm. Grazyna Kujawiak

,Styl zycia”, Stefan Mirowski
»Wiadystaw Bartoszewski. Wy-
wiad rzeka” Witadystaw Barto-
szewski, Michat Komar

L»Wilk, ktory nigdy nie $pi”,
Walter Hansen

o Czymze jest zycie, jesli nie sze-

regiem natchnionych szalernstw?
— Trzeba tylko umiec je
popetniac! A pierwszy warunek:
nie pomija¢ zadnej sposobnosci,
bo nie zdarzajg sie co dzien”.

— George Bernard Shaw

»A jednak trzeba sig sponiewie-
ra¢ od czasu do czasu w imig
czego$. Rzucic sig w przepasé

i poczug, Ze sie frunie. Bez tego
moze i bezpieczniej, ale nijako”.
— Maciej Stuhr
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to material przydatny, ale pewnie na niejednym
kursie wykluja si¢ dodatkowe pozycje.

Na liscie mozna znalez¢ oczywiscie lektury stricte
harcerskie, takie jak chociazby Poktosie wedrowki
do sukcesu Baden-Powella, O metodzie harcer-
Mirowskiego. Kazda z tych pozycji jest warta
polecenia. W koncu gdzie najlepiej beda przedsta-
wione nasze wartosci i zatozenia, jesli nie u har-
cerskich autorytetéw? Wecale nie oznacza to, ze
beda to lektury pelne powagi. Czytajac chociazby
Poklosie (...), czutam, ze jest to lekka i przyjemna
lektura, pomimo tego, ze traktujaca o wyzwaniach
dorostego zycia.

Czasem najbardziej znaczace stowa odnajduje-
my w najmniej oczekiwanych miejscach. Zwy-
kta bajka Iub film fabularny takze moga poruszaé
sprawy glebsze, a wartosci harcerskie odnajdzie-
my na kartach ksigzek wielu pisarzy. Sprobujcie
chociazby wythumaczy¢ laikowi, jak dziata me-

toda harcerska. Podejrzewam, ze niezbyt chetnie
siegnie on do Grodeckiej i nickoniecznie wszyst-
ko zrozumie. W tej sytuacji warto poleci¢ film #y-
tanczy¢ marzenia. Po jego obejrzeniu tatwiej jest
pojac koncepcj¢ posredniosci i wytlumaczyé, o co
chodzi z wigzaniem wyblinki i robieniem podcho-
dow — jak to wlasciwie shuzy wychowaniu.

Do zagadnien lidera i nie tylko bede zawsze go-
ragco poleca¢ Gre Endera. W tej ksigzce mozna
znalez¢ praktycznie wszystko: kwestie polityczne
zwigzane z rzadzeniem na $wiecie, refleksj¢ nad
rozwojem cywilizacji, pytanie o to, na ile ludz-
ko$¢ moze rosci¢ sobie prawo do wylacznosci,
gdzie konczy si¢ granica walki o przetrwanie, jak
ma si¢ dobro jednostki w starciu z wyzszymi cela-
mi, jak daleko mozna wyj$¢ poza strefe komfortu,
aby si¢ rozwinac, ale jednocze$nie nie ztamac, jak
dobre przywodztwo poprawia efektywnos¢ grupy,
czy bycie liderem to wrodzony talent, czy kwestia
odpowiedniej nauki... Mogtabym wymienia¢ tak
jeszcze dlugo, ale nie przestanie mnie zadziwiac,

o Cel jest to marzenie z datg
wykonania”. — Napoleon Hill

o Jesli nie zbudujesz swojego
marzenia, ktos inny Cie zatrudni,
abys$ pomdgt mu zbudowaé
jego”. — Tony Gaskins

e Wielkie umysty majg cele, inni
maja zyczenia”. — Washington
Irving

Autorytet:

e Zawsze wole zaufa¢ najlep-
szemu ze wszystkich — to taka
0szczednos$¢ czasu”. — Rudyard
Kipling

oAby ukara¢ mnie za mojg pogar-

de dla autorytetéw, los sprawit,
ze sam statem sie autorytetem”.
— Albert Einstein

e Trzeba od kazdego wymagaé tego,

co on moze wykonac. Autorytet
polega przede wszystkim na
rozsadku”. — A. de Saint-Exupéry

e Tylko ze bycie autorytetem wca-

le nie jest takie proste. Trzeba
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czasu, cierpliwosci, oddania.
Trzeba wystuchac, zrozumieg,
poradzic. A przede wszystkim
cos sobg reprezentowac”. —
Krzysztof Czarnota

e  Wiara w autorytety powoduije,

ze btedy autorytetow przyjmowa-

ne sg za wzorce”. — Lew Totstoj

Komunikacja:

.Maty Ksigze”, Antoine de Saint-
-Exupéry

»1echniki Jednominutowego
Menedzera w praktyce”, Ken
Blanchard

,0dchodzac od NIE” William Ury
~otanowczo, tagodnie, bez leku”,
Maria Krol-Fijewska
»Komunikacja miedzyludzka”,

PODSTAWY PLANOWANIA Zbigniew Necki
PRACY e Jak pogtebiac inteligencje emo-
(...) cjonalng”, Jeanne Segal
Motywacja:
UMIEJETNOSCI e 100 sposob6w na zmotywowa-
INTERPERSONALNE nie innych”, Steve Chandler
e 100 sposob6w na zmotywowa-
e Zasady komunikacji nie siebie”, Steve Chandler
e Umiejetnos¢ komunikacji e ,ABC organizacji pozarzadowej”
» Udzielanie informacji zwrotnej (rozdziat o motywowaniu), Grze-
¢ Motywowanie gorz Catek, Anna Poraj
¢ \Wspieranie, ocenianie

Prezentacja i wystgpienia pu-
bliczne

Komunikacja:

,ldy marcowe”



jakim cudem na tak niewielu stronach, w opako-
waniu science fiction, mozna byto zmiesci¢ tak
wiele. Z instruktorskiego punktu widzenia to bar-
dzo inspirujaca lektura, ktéra potwierdza m.in.
warto$¢ pracy systemem matych grup czy tez in-
dywidualnego podejscia do wychowania.

Jesli kto$ bedzie chceiat zglgbi¢ kwestie motywa-
cji, a zwlaszcza tego, jaka jest w niej rola lidera,
to polecam Cyrk motyli. Oczywiscie, jako Zze mo-
tywacja jest w duzej mierze indywidualna i uwa-
runkowana przez nasze wewnetrzne przekonania
i warto$ci, na kazdego ten film moze wplynaé
inaczej. Ja osobiscie ptacz¢ prawie za kazdym
razem, kiedy go ogladam. Nawet jesli dla kogos
ten sposob motywacji moze by¢ nieskuteczny, to
warto wtedy potraktowac¢ Cyrk motyli w sposob
warsztatowy — jako analiz¢ jednej z mozliwych
opcji.

Bardziej merytorycznie niz refleksyjnie polecam
Blancharda. Na liscie sg dwie jego pozycje, ale
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jesli chodzi o zarzadzanie i przywddztwo, propo-
nuje on wiele interesujacych rozwiazan. Dobrym
przyktadem jest technika jednominutowego me-
nedzera — bardzo szybka do przeczytania, bardzo
fatwa do rozumienia i jeszcze tatwiejsza do zasto-
sowania.

Kurs to projekt zdefiniowany w czasie — ma swoj
poczatek i koniec. Tymczasem ksztatcenie jest
procesem ciaglym. Jako kadra kursu nie jestesmy
czesto w stanie by¢ z naszymi kursantami na co
dzien, wspiera¢ ich w codziennej drodze. Mozemy
jednak pozostawi¢ im narzedzia, dzieki ktérym
beda odkrywac kolejne aspekty na wtasna reke.
Otwierajac  ksigzke, rozpoczynamy przygode,
a z kazdej przygody wracamy inni.

HM. KATARZYNA PUCULEK

Motywacja: Motywacja: HUFIEC JAKO WSPOLNOTA
e Nietykalni” e Sukces nigdy nie jest osta- (--.)
o Cyrk motyli” teczny. Porazka nigdy nie jest
e Forrest Gump” totalna. Liczy sie tylko odwaga”.
— Winston Churchill PRACA Z GRUPA

Komunikacja: e ZadwadzieScia lat bardziej (--.)
e ,(...) zawsze nam powtarzat, ze bedziesz zatowat tego, czego nie

uprzejmos$¢ nakazuje rozmawiaé zrobites, niz tego, co zrobites.

z ludZmi o rzeczach interesujg- Wigc odwigz liny, opu$¢ bez- WSPOLPRACA SKAUTOWA

cych dla nich, a nie dla nas”. — pieczng przystan. Ztap w Zagle (-r)

Nelle Harper Lee

»10, Z& milcze, nie znaczy, ze
nie mam nic do powiedzenia”. —
Jonathan Caroll

,Uprzejme spojrzenie i uSmiech
znacza czesto wiecej, niz udana
rozmowa”. — Stefan Wyszyniski
,Jesli dwach ludzi rozmawia,

a reszta stucha ich rozmowy —to
juz jest teatr”. — Gustaw Holo-
ubek

,Ale on panowat przede wszyst-
kim stowami, wypowiadajace
wtasciwe stowa we wiasciwym
czasie”. — Orson Scott Card

pomysine wiatry. Podrdzuj, $nij,
odkrywaj”. — Mark Twain

»W zyciu nie chodzi o czekanie,
az burza minie... Chodzi o to, by
nauczy¢ sie tariczy¢ w deszczu”.
— Vivian Green

»Jesli nie umiesz latac, biegnij.
Jesli nie umiesz biegac, chodz.
Jesli nie umiesz chodzié, czotgaj
sie. Ale bez wzgledu na wszystko
— posuwaj sie naprzod”. — Martin
Luther King

,Bycie bohaterem swojego zycia
to akt odwagi”. — Jacek Walkie-
wicz

Cata lista lektur
jest dostepna

w Centralnym Banku
Pomystow
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to daje do myslenia

o byt koniec

maja i pierwszy
NIE ZLAMIEMY o

pu w Nysie. Radosny

Swojego przyrzeczenia... dzieh. Zlotowe mia-
steczko z godziny na
godzing wypekniato
si¢ namiotami skauto-
wych ekip. Usmiech-
nieci, rados$ni, przyjaz-
ni, mlodzi ludzie z 20
krajow. Przyjechali
do Nysy po to, aby
dzieli¢ sig¢ tg radoScia
i wspolnie przezywaé
skautowa przygode.

Pisze ten artykut, bo mam wyrzuty sumienia...

Na wszystko wokot
szeroko otwartymi
oczyma patrzyta
osiemnastka harcerzy
Z Naszego szczepu.
Dla nich to byt pierw-
szy taki zlot, pierwsze
takie przezycie. Czym
innym jest poznawac
harcerstwo z perspek-
tywy harcowkowych
zbidrek, a czym innym
udzial w prawdziwym
skautowym zlocie!

eHe? " Czekato ich tez za
BambKl'BluUHy‘ OH'me kpim HaC He 3MOX nn. cet- 1P chwilg pierwsze spo-
AUIUX yM060X~ Pl tkanie ze skautami
Ly z naszej partnerskiej
druzyny skautow
niemieckich z DPSG
u Z Solingen. Dzieciaki
- o . bardzo to przezywaly,
gr @ . = bokazdy miat przygo-
6 WA r\\: e Wl - 43 towac na to spotkanie
a0 ﬂT ot el 10k ke po angielsku swoja
e B s 5 G 8 e 25 126 autoprezentacje.
4 2
1 2 : 19 20 2 Po drodze na plano-
6 17 18 scsoror,  Wane od miesigca
15 i afgggﬁiﬁﬁmnb:%zsﬁﬂmf spotkanie z naszymi
apomert!




Niemcami wypatrzytem nad
grupka namiotow ukrainska fla-
ge. Szybko zaprowadzilem tam
druzyne. Spotkalismy kilkoro
skautow z ukrainskiego Plasta.
Kroétka rozmowa. ,,Witajcie,
skad jestescie, aaa z Kijowa...

a my rok temu uczestniczylismy
w Alercie Naczelnika ZHP Har-
cerze dla Ukrainy, wiemy, ze

u was jest wojna... stawa Ukra-
inie... a teraz pedzimy na nasze
spotkanie z Niemcami”. Jeszcze
tylko kurtuazyjnie wymienili-
$my podarki... i popedzilismy.

A potem byt InterCamp: wspol-
ny program z niemieckimi
skautami, wspolna wedrowka,
wspolna kolacja, kominek, wie-
cz6r z piosenkami i plasami. Po
trzech dniach przygody powrot
do domu. Dzieciaki, wybiegajac
z busa, skandowaty: ,.I see In-
terCamp! InterCamp is OK!”.

Spozniona refleksja przyszta
dopiero potem, gdy obejrzatem
prezent, ktory dostalismy od
ukrainskich skautow. Jest to
$cienny kalendarz zatytulowa-
ny: ,,NIE ZLAMIEMY SWO-
JEGO PRZYRZECZENIA...”.
Wydaweca byl Plast — Narodowa
Skautowa Organizacja Ukra-
iny oraz Fundacja Wspierania
Skautow-Zotnierzy. Pokazuje
ponad dwadzie$cia portreto-
wych zdje¢ plastunow.

Mtodzi ludzie, dwudziesto-,
trzydziestoletni. Mezczyzni

i kobiety. Wszyscy w wojsko-
wych kamuflazach, w hetmach,
kuloodpornych kamizelkach

i z bronig. Kto$ z przestrzelo-
ng ukrainska flaga na skraju

zasypanego sniegiem okopu,
kto$ na strzeleckim stanowisku
W stepie, inny na wiezyczce
transportera, kto§ w drzwiach
wojskowej sanitarki. Chtopak
w berecie z ptastows lilijka ra-
zem ztrzema innymi dzwigaja
nosze. Twarze wykrzywione

z wysitku. Mlody mezczyzna

w mundurze na peronie kolejo-
wym przytula kobiete i dwoje
zaptakanych dzieci. Wida¢, ze to
rodzinne rozstanie. Inny z kara-
binem stoi pod drogowskazem:
Debalcewe, Artiemowsk. To sa
nazwy miejscowosci dobrze mi
znane z doniesien o walkach na
wschodzie Ukrainy sprzed kilku
miesiecy. Helmy gleboko osa-
dzone na glowach.

Przy kazdym zdjeciu nazwisko,
zawod wykonywany w cywilu,
informacja, jaka stuzbe pelni
obecnie i charakterystyczne
zdanie:

Oleksandr Linczewskij
chirurg, naczelny lekarz
szpitala polowego:
~Zamienit biaty fartuch na
kamuflaz...”.

Petro Szkutjak

dyrektor biura ksiggowego,
ochotnik w batalionie ,,Aj-
dar”: ,Zamienit rachunko-
wo$¢ na automat...”.

Jurij Pustowij

trener, zwiadowca w bry-
gadzie zmechanizowanej:
~Zamienit uczniow na
zwiadowcow...”.

to daje do myslenia

Dwanascie nazwisk, pod kaz-
dym zdjeciem podpis: ,,... bo
kto, jesli nie my”.

Na koncu taki
komentarz:

.Dzi$ Ukraina przezywa
wazny czas. Mamy
wojne. Ukraina walczy
0 SwWo0j3 niezaleznos¢

i dobrobyt. Ptastuni
wspieraja te walke. Wielu
ptastunow z bronig

w reku broni naszej
Ojczyzny. Ten wysitek
wymaga naszego
wsparcia...".

Teraz juz zrozumialem, dla-
czego od roku tak trudno bylo
nam przekaza¢ Plastowi medy-
kamenty zakupione w ramach
alertu. Dlaczego nie odpowia-
daja na nasze maile i nie ma

z nimi kontaktu. Ukrainski
skauting czynnie zareagowat
na wojn¢ w ich ojczyznie. Wy-
petnia skautowe przyrzeczenie.
Jakze szokujaca i odmienna jest
ich rzeczywistos¢, gdy patrzy
si¢ na nig z naszej sytej i bez-
piecznej czesci Europy. Donbas
jest zaledwie 1300 kilometréw
od Warszawy. Trzy dni jazdy
samochodem.

Teraz jest mi po prostu ghupio
i wstyd. Moze wtedy na In-
terCampie zamiast pospiesz-
nego ,,small talk” moglem
powiedzie¢ im co$ naprawde
waznego. Ze szanuje ich za
wiernos$¢ skautowym ideatom,
ktére w ich ocenie dzi§ wy-
magaja podjecia takiej stuzby,
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to daje do myslenia

ze rozumiem dokonany przez
nich wybdr, ze podziwiam ich
odwagge i pos§wiecenie. Moze
trzeba bylo spedzi¢ z nimi wig-
cej czasu, wypytac o szczegodtly,
dowiedzie¢ si¢ — jak tam jest
na Ukrainie, tam na wschodzie,
w zonie ATO, czyli w strefie
operacji antyterrorystyczne;j,
gdzie walczg ochotnicze bata-
liony. Dowiedzie¢ sig, czego
potrzebuja. Dalismy im torcik
wedlowski, gdy oni potrzebuja
hetmoéw i1 kamizelek kuloodpor-
nych. A potem my pospiesznie
wrocili$my do swojej rzeczywi-
stosci: bezpiecznej, sytej. Oni
wrocili do siebie.

Zahije, ze wtedy na InterCam-
pie tych waznych rzeczy im nie
powiedziatem. Stad ten artykut.
Rowniez dlatego, ze widze, jak
ludzie w Polsce niewiele rozu-
miejg z tego, co tam si¢ dzieje.
Ostatnio na jednym z portali
informacyjnych przy notatce
opisujacej, ze na linii frontu pod
Donieckiem Rosjanie koncen-
truja wojska do nowej ofensy-
wy, jaki$ mistrz erudycji dodat
komentarz, ze ,,taka ofensywa
powinna jak najszybciej wy-
mies$¢ z Ukrainy te banderow-
skie, faszystowskie poptuczy-
ny...”. To obrazuje, jak cz¢s$¢

z nas postrzega rosyjska agresje
na Ukraing.

Mogg cze$ciowo zrozumiec
takie opinie. Historia polsko-
-ukrainskich relacji jest tra-
giczna i trudna. Ale jeszcze
trudniejsza i bardziej tragiczna
jest historia polsko-niemiecka,
a obecnie z Niemcami mamy
stosunki najlepsze od blisko
1000 lat. Mtodzi ludzie, ktorzy
spotkali si¢ na InterCampie,
niczym si¢ nie roznili i dosko-
nale si¢ dogadywali. Nie da

si¢ w globalnej rzeczywisto$ci
po siedemdziesigciu latach

od zakonczenia wojny budo-
wac¢ swoich relacji z innymi
spoteczenstwami tylko na
historycznych zalach, fobiach

i kompleksach! Jaki sens mia-
taby wtedy obecnos¢ Polski

w NATO i w Unii Europejskiej?
Byliby$Smy osamotnionym, sta-
bym, zakompleksionym krajem,
nastgpnym na li§cie agresora
zaraz po Ukrainie i krajach nad-
battyckich.

Profesor Bartoszewski mawial,
ze w kazdym spoleczenstwie
jest jaki$ procent ludzi wybit-
nych, potrafigcych zrozumieé

i trafnie opisywac rzeczywi-
stos¢. Jest tez wigkszo$¢ ludzi
przecigtnych, ktorzy szukaja
Zrozumienia tej rzeczywistosci,
poznajac rézne punkty widze-
nia, oraz jest pewien procent
idiotow, ktorzy nie maja opo-

row, zeby krzykliwie glosi¢
swoje idiotyzmy.

Skauci Ukrainy bronig swojej
ojczyzny w wojnie wywolanej
przez agresj¢ sasiedniego pan-
stwa, ktore gwalcac miedzyna-
rodowe prawo realizuje swoja
imperialng polityke.

Bracia skauci, nie damy wam
broni, nie wyslemy hetmoéw ani
kuloodpornych kamizelek. Ale
dzi§ moze nawet wazniejsza
wojna toczy si¢ W przestrzeni
komunikacji spotecznej! My
harcerze, szczegdlnie harcerscy
instruktorzy, jesteSmy ta naj-
bardziej aktywna cze$cia spote-
czenstwa. Mamy czasem duzy
wplyw na ksztattowanie opinii
innych. Dlatego to minimum,
ktére mozemy zrobic, to wie-
dzie¢ o tym, co dzieje si¢ u Was
na Ukrainie ,,wigcej, niz wie-
my” i stara¢ si¢ to zrozumie¢
»wiecej, niz umiemy”. Mie¢ na
ten temat swoje wtasne zdanie
i mowic tu w tej czesci Europy
o Waszej stuzbie, odwadze i po-
Swieceniu.

»--- b0 kto, jesli nie my”.

HM. JACEK SMURA

19 wrzesnia br.

REDAKCJA ,CZUWAJ" i CSI ZHP
zapraszaja na konferencje harcmisrzowska

z okazji 25-lecia ,Czuwaj”




PODHARCMISTRZ:

Myslenie

O SwWoim rozwoju

HM. IWONA BRZOZKA-
ZLOTNICKA

Okresla kierunki
sSwojego rozwoju.

Swojg postawa
propaguje harcerski
system wartosci.

Rozumie ludzi

i otaczajaca go
rzeczywistos¢ —
reaguje na ich
potrzeby.

Potrafi zauwazyc¢
sytuacje problemowe
i je rozwigzywac.
Umie spojrzec¢ na

nie szerzej, niz

tylko z perspektywy
wtasnego srodowiska.

Buduje swoj
autorytet.

Doskonali swa
wiedze i umiejetnosci
wychowawcze. Dzieli
sie nimi z kadra.

Pracuje w zespole
instruktorskim.

Ma witasny poglad
na sprawy nurtujace
jego srodowisko
harcerskie.

arolina, ktoéra swego czasu
realizowata pod moja opie-
a probe podharcmistrzow-

ska, mozna powiedzie¢, ze byta pod-
opieczng totalnie niezdecydowana,
co chce w zyciu robi¢. Bez przerwy
zmieniata zdanie w kwestii swoich zy-
ciowych priorytetow: raz chciata stu-
diowac¢ to, innym razem zupelnie co$
innego, raz wazna byla dla niej gra na
saksofonie, za dwa dni jednak teatr...
Naprawde mozna bylo straci¢ do niej
cierpliwos¢. Ktos mogtby powiedziec,
ze nie dojrzala, zeby zosta¢ podharc-
mistrzynia. Ale byto zupetnie inaczej.

Umiec¢ okresla¢ kierunki swojego roz-
woju, to wlasnie dawaé sobie prawo
do eksperymentowania na rzecz da-
zenia do wlasnej dojrzatosci, czasem
do ,.,pokapryszenia”, czy na pewno to
rozwigzanie jest dla mnie najlepsze,
czy zyskam dzigki niemu co$ warto-
sciowego dla siebie, czy bedzie to dla
mnie okazja do zdobycia nowego do-
$wiadczenia... Brzmi egoistycznie?
By¢ moze, ale cho¢ trudno wyznaczy¢
granic¢ miedzy tym, czy kto$§ napraw-
d¢ zmienia zdanie w sposob przemy-
slany, a tym, czy po prostu ,,odpusz-
cza” 1 wycofuje si¢ przy najmniejszej
trudnos$ci, warto czasem sobie na taki
egoizm pozwoli¢. To czesto wymaga
nie lada odwagi, bo sktonni jesteSmy
uwazaé, ze raz podjetej decyzji trze-
ba si¢ trzymac i nie wycofywac si¢ ze
swoich postanowien, nawet jesli one
nas uwieraja. A gdzie odpowiedzial-
no$¢, gdzie shuzba? Dla mnie odpo-
wiedzialno$¢ przejawia si¢ wiasnie
w tym, ze nie tkwimy z uporem w po-
stanowieniach, z ktorymi przestali§my

idea stopnia phm.

si¢ utozsamiac, bo to blokuje nasz roz-
woj, wypala nasza motywacje, a przez
to szkodzi tym, z ktorymi pracujemy.

Okreslaé kierunki swojego rozwoju to
poszukiwaé, mysle¢ krytycznie, przy-
stepowac do dzialania, ale tez wycofy-
wac sig, jesli trzeba. To patrze¢ na to,
gdzie teraz jestem i wyznacza¢ sobie
wcigz nowe cele. To umie¢ mierzy¢
si¢ ze zmianami, ktore naturalnie na-
stepuja w naszym zyciu. Wspolczesny
$wiat stawia tutaj poprzeczke bardzo
wysoko 1 wymaga od nas elastyczno-
$ci na niemalze wszystkich polach.
Czas realizacji kazdej proby jest naj-
lepszy na obieranie roznych szlakow,
ktorymi chcemy kroczy¢, na probowa-
nie, ktora droga jest ta wlasciwa.

Im wigcej myslimy nad soba, nad
swoim rozwojem, tym wigcej mamy
dylematow dotyczacych nas samych.
Bytam wielokrotnie $§wiadkiem, gdy
podczas realizacji proby podharcmi-
strzowskiej (a tak naprawde kazdej)
instruktorzy zadawali sobie pytanie,
czy w ogble warto dalej by¢ w harcer-
stwie — gdy juz $wiadomi tego, czego
potrzebuja, weryfikowali, czy w ZHP
majg szans¢ si¢ rozwijac¢ tak, jakby
chcieli. Jak mozna? — kto$ zapyta. Ale
dla mnie to jest najcenniejsza postawa,
bo wlasnie z tych najbardziej krytycz-
nych os6b mamy potem najlepszych
instruktorow ZHP. Ich decyzja, zeby
realizowac si¢ dalej w harcerstwie, jest
przemys$lana, samodzielna i podjeta ze
$wiadomosciag wszelkich ograniczen,
na ktore moga natrafié.

Karolina jest teraz §wietna instruktor-
ka. Konczy studia, ma swoje zaintere-
sowania i pasje, ktorym si¢ poswieca.
Pewnie jeszcze nie raz zmieni zdanie
na temat swojej przysztosci. Zycze jej
tego, bo wiem, ze mysli o sobie i dzia-
ta $wiadomie. Wasnie takie momenty
zwrotne, ktore sami sobie planujemy
i nad ktérymi mamy kontrolg, sa naj-
lepszym motorem naszego rozwoju.
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po raz pierwszy pojechatam jako druzynowa

na oboz. Harcerka bytam juz réwng dekade,
ostatnie dwa obozy pelnitam funkcje przybocznej,
od grudnia poprzedniego roku samodzielnie prowa-
dzitam druzyne, a miesiac wczesniej zakonczytam
pozytywnie probe przewodnikowska. Jednak dopie-
ro na miejscu ol$nito mnie, ze powinnam dla swojej
druzyny przygotowac ,,jaki$ program”, bo nikt tego
za mnie nie zrobi.

Mimo ze uczestniczytam we wszystkich przed-
obozowych spotkaniach kadry, po prostu nie wie-
dziatam, ze powinnam mie¢ napisany, a wczesniej
przemyslany, program. Prawdopodobnie komendant
obozu sadzil, ze jest to sprawa oczywista, a jedno-
cze$nie nie odczuwat potrzeby kontrolowania moich
dziatan. Poniewaz zgrupowanie liczylo tylko dwie
druzyny, nie mieli§my zastepcy do spraw programo-
wych, ktory by mogt w ktérym§ momencie spraw-
dzi¢ méj obozowy program pracy lub przynajmniej
zweryfikowaé jego istnienie. Uczylam si¢ wigc
przez dziatanie. Dostownie zatozylam, ze bedzie
tak, jak bylto na naszych obozach wczes$niej.

A wczeéniej nasza druzyna dziatata w szczepie
1 ostatnie trzy lata program byl ogédlnoobozowy.
Byly w nim co prawda ,,okienka” na czas dla dru-
zyn, ale byly to tylko wyjatki od generalnej regu-
ty. Ostatniego roku kadra byta tak ambitna, ze cate
zycie obozowe podporzadkowata koncepcji ,,ula”,
w ktorym poszczegélne grupy wiekowe tworzyly
,roje”, czyli programowo i logistycznie oddzielne
podobozy. Niewiele dzi$ z tamtych zaje¢ pamigtam,
gdyz nie bralam udzialu w ich przygotowywaniu,
a bedac obozng i opiekujac si¢ najmtodsza z grup,
sama w nich nie uczestniczytam.

Majac 16-17 lat, doswiadczylam wigc na sobie
dwoch grzechow glownych naszej starszej kadry:
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P amigtam zdziwienie, jakiego doznatam, kiedy

Obozowe wsparcie
dla druzynowego

z jednej strony zupelnego braku zainteresowania
tym, jak przygotowana jest do obozu najmlodsza
kadra, z drugiej — wyreczania tych mtodych z zadan
wychowawczych. Efekt, jak sobie mozna wyobra-
zi¢, byl jeden: moj pierwszy obdz poprowadzitam
w istocie jak cywilng koloni¢. Stanica choragwi,
gdzie oboz si¢ odbywal, posiadata bogata oferte za-
je¢ dodatkowych, wykorzystaliSmy wigc wszystkie
mozliwosci przewidziane w odptatnos$ci: wyplatanie
koszykow, lepienie z gliny, a nawet rejs mata tod-
ka. Zajecia kolonijne przeplatane byly niespecjalnie
ze soba powiagzanymi zaj¢ciami z ,,wiedzy harcer-
skiej”.

Jedyne, czego si¢ po latach nie wstydzg, to za-
angazowanie w tworzenie tych zaje¢ ,,matej kadry”,
czyli zastgpowych, a takze starszych harcerek, ktore
dopiero po wakacjach objety swoje zastepy. Kazda
z nich wybrata sobie temat i miata samodzielnie
przekaza¢ go wszystkim pozostatym (na obozie byta
nas tylko dziesigtka). W ten sposéb przynajmniej
w ich przypadku nie zmarnowalam szansy na sta-
wianie wyzwan i nauk¢ w dziataniu.

O tym, ze ob6z powinien by¢ podsumowaniem
$rodrocznej pracy druzyny, dowiedziatam si¢ dobre
kilka lat pozniej. Szkoda, bo zdecydowanie wiecej
dobrego mogtabym osiagnaé nie tylko podczas
tego obozu, ale w ogéle w pierwszych miesia-
cach prowadzenia druzyny, gdybym hyla bardziej
Swiadomie ukierunkowana przez moich mentoréw.
Ogromna szkoda. C6z, sama uczylam si¢ na swych
btedach.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA



jakim byt nasz? A przeciez nie byliSmy naj-

wigkszym Srodowiskiem w kraju... No tak,
tylko nieliczni maja tyle lat, aby pamigta¢ tamte
zamierzchte czasy. Niektore hufce byly wielkosci
dzisiejszych choragwi. Zuchy, harcerze, harcerze
starsi i instruktorzy... Tych ostatnich — harcerzy
i harcerek starszych oraz instruktorow i instruk-
torek — ponad szesnastoletnich miodych ludzi
bylo nas w hufcu ze dwa tysiace. I byto zupehie
normalne, ze dziato si¢ migdzy nimi (no, migdzy
nami) to, co dzia¢ si¢ musiato, co miato miejsce za
czasOw Andrzeja Matkowskiego (i jego narzeczo-
nej a pézniej zony Olgi Drahonowskiej) i ma miej-
sce dzi$. Nic nowego pod stoncem. Wielkie, nie-
wyobrazalne i mate mitosci i fascynacje. On i ona.
Ona i on. Mtodziencze zdrady i nowe zwiazki.
Codzienna burza hormonow. W szczepach, druzy-
nach i miedzy szczepami. W namiestnictwach...
W trakcie kilkutysiecznej akcji letniej.

Nasz komendant hufca — ogromny autorytet —
byt z nas dumny. Szczegolnie wtedy, gdy stawali-
$my na $lubnym kobiercu. Ale i ja tez cieszylem
si¢, gdy jeden z moich bytych i dorostych juz zu-
chow zostal me¢zem zaprzyjaznionej szczepowej
a drugi zuch — bytej druzynowej z mojego szczepu.
Tych instruktorskich matzenstw w szczepie mieli-
$my ponad dziesi¢é, lecz to juz inna historia.

Malzenstwa instruktorskie byly ukoronowa-
niem naszych wielkich mitosci. Tak. Komendant
hufca byl z nas dumny. Sam doprowadzit do
tego, ze jego zona zostata instruktorka, i cieszyt
si¢ z kazdego harcerskiego zwiagzku. Tradycyjnie
w imieniu komendy wreczat nam — matzenstwom
instruktorskim — prezent slubny — komplet sztuc¢-
cow. W kilkudziesieciu domach te sztuéce do dzi$
sg uzywane. W moim tez.

P amigtacie dziesigciotysigczne hufce? Takie,

felieton pot wieku

A jednak (niestety)
tacy jak inni...

I przez lata malzenstwa te byly szczgsliwe. Tak
jak panstwo K. To typowe obozowe matzenstwo.
Ona podrywa go — przystojnego, wysokiego, uro-
czego 1 nieSmiatego miodego instruktora, za kto-
rym ogladata si¢ kazda dziewczyna. Po obozie §lub
i pigcdziesiat lat szcze$liwego wspolnego zycia.
Niedawno obchodzili rocznice. Tak jak panstwo P.
Ona podobata mi sig, lecz nawet spojrze¢ na mnie
nie chciata, wolala innego. Sg dzi$ P. szczgsliwy-
mi dziadkami, spokojnie patrzacymi w przysztosc.
Tak jak E. i J. Ich corka zostata wybitng instruk-
torka, zig¢ tez byt oczywiscie instruktorem. Przed
wnukami $wietlana harcerska przysztos¢.

Ale, ku mojemu zaskoczeniu, czg$¢ naszych
harcerskich malzenstw rozpadta si¢. Przez lata
nic tego nie zapowiadato. I w ktoéryms roku pekto.
Okazalo sig, ze on, zgodnie z banalnym schema-
tem, zakochat si¢ w mtodsze;j. I odszedt. A ona, nie
wiedzie¢ dlaczego, znalazta swe szczeScie w ra-
mionach innego. Smutno, bo wydawato sig, ze my,
instruktorzy harcerscy, jestesmy ulepieni z innej
gliny, Ze jeste$my madrzejsi, lepsi. Ze u nas, w har-
cerstwie, ta obietnica wypowiedziana w urzg¢dzie
stanu cywilnego lub w kosciele bedzie dotrzyma-
na. Bo przeciez nie byly to matzenstwa przypad-
kowe, byty zawierane odpowiedzialnie, z rozwaga.

Niestety w tej sferze jesteSmy tacy sami, ni-
czym nie ré6znimy si¢ od innych naszych rodakow.
Tak bym chciat, aby wszystkie nasze instruktor-
skie malzenstwa byly jak K., jak P., jak E. i J. A
jednak w kilku przypadkach co$ si¢ nie udato. Jak
to w zyciu...

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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instruktorskie przypomnienia

Bl Tak, kurs trzeba przezyc

m. Stefan Mirowski, dla przypomnienia
H(choé — mam nadziej¢ — ze to zbedne)

przewodniczacy ZHP w latach 1990-
1996, wyglaszal przez wiele lat fascynujace gawe-
dy, ktore systematycznie ukazywaly si¢ drukiem
w miesieczniku ,,Czuwaj”. Wiele z tych gawed
pisat tez specjalnie do naszego pisma. Byl na-
szym najsolidniejszym (jak wies¢ glosi) autorem.
Potem, przez zlotem zegrzynskim w 1995 r., wy-
dali$my je w formie chyba powszechnie znanego
zbiorku ,,Styl zycia”.

Jednym z najbardziej znanych i powtarzanych cy-
tatow hm. S. Mirowskiego jest ten, ktory dotyczy
ksztatcenia: ,,Kursu instruktorskiego nie mozna
odby¢, kurs trzeba przezy¢”.

Przy tym nie chodzi o przezycie w sensie przetrzy-
magé, uj$¢ z zyciem. Oczywiscie druh Stefan Mi-
rowski 1 wszyscy powtarzajacy jego stowa maja
na mysli to znaczenie przezycia, ktore ,,Stownik
jezyka polskiego” PWN definiuje w nastgpujacy
Sposob:

doznaé silnych emocji w zwiqzku z czyms;

Zywo zareagowac na cos; przejgc si¢ czyms,

co powstato w swiadomosci, w wyobrazni.

A c6z dla nas w Zwiazku, w naszym harcerskim
ksztatceniu oznacza przezycie? Dlaczego tak czg-
sto wracamy do tej ztotej mysli?

Najczesciej stysze stowa o przezyciu kursu pod-
czas rozmaitych szkolen dla kadry ksztatcacej
— aby uzasadni¢ czy wzmocni¢ przekonanie, Ze
harcerskie uczenie musi odbywac si¢ w dziataniu.
Tylko w dzialaniu. Autorytet hm. Mirowskiego
uzywany jest wiec po to, aby obrzydzié¢, zdyskre-
dytowac styl ksztalcenia, ktory sprowadza si¢ do
wielogodzinnego siedzenia, najczgsciej przy stoli-
kach, biernego stuchania prowadzacego i oglada-
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nia prezentacji wyswietlanej na ekranie z rzutnika,
ew. pisania markerem na szarym arkuszu papieru.
Znamy to?

Oczywiscie uznanie takiego ksztalcenia za harcer-
skie to bylaby przesada. Nalezy jednak pamigtac,
ze ksztalcenie w ZHP, szczego6lnie dla kadry po-
wyzej druzynowych (np. namiestnikow, ksztat-
ceniowcow, komendantow), to nie zabawa z na-
stolatkami, zatem musimy uwzglednia¢c w nim
specyfike uczenia osob dorostych. A ta wskazuje,
ze czasami trzeba uzywac tak znienawidzonych,
,nieharcerskich” form podawczych — w imi¢ na-
szej skutecznosci!

Napisatem o przesadzie.
Rzecz w tym, ze przesada
w druga strone tez bywa uciazliwal

Bo naprawdg, aby przezy¢ kurs, nie trzeba przez
tydzien zy¢ wylacznie o chlebie i wodzie, oczy-
wiscie bez telefonu komodrkowego i dostepu do
sieci, przemierza¢ kilometry przez bagna, czotgaé
si¢ w blocie itd. Nie trzeba tez kazdych zaje¢¢ kur-
sowych okraszaé tysigcem ozdobnikéw, niespo-
tykanymi formami. Nie trzeba! Bo przezycie to
emocje, to co$, co dzieje si¢ w naszej glowie, co
porusza naszg wyobrazni¢, uruchamia mys$lenie
w nowym kierunku.

Aby dokona¢ wstrzasow, zmian w umystach na-
szych kursantow, nie trzeba wcale ekstremalnych
doznan na ciele, bagien, gtodéwki itd. Wystarcza
ludzie — niesamowici uczestnicy kursu i chary-
zmatyczni liderzy.

HM. GRZEGORZ CALEK



Harcerski Osrodek Wypoczynkowy Kréwka Lesna

nad zalewem Koronowskim

Idealne miejsce na Wasz oboz, biwak lub inne pomysty.
Prawdziwa gtusza 15 km od Koronowa!

ZADZWON, ZAREZERWUJ, PRZYJEDZ
a na pewno wrocisz tu!

KONTAKT:
biuro@krowka-lesna.pl
tel. kom. 602 122 420

Baza obozowa
Hufca Oswigeim

Juszczyn

Baza wyposazona jest w: Doskonate Wigeej
namioty obozowe typu NS, - miejsce icamacit
“dychy” wysokie i niskie, wypadowe o baxls:

namioty kadrowe 6 i 8-osobowe, napieszc.

namiot-jadalnia typu brytyjskiego h\:‘z’if;eicyzsi:vc“

Adrian Pindel
tel. 669-745-594
oswiecim@zhp.pl

Koszt
osobodnia
to tylko 33zt

‘Baza posiada rowniez:

kuchnie pod wiatg

(spetniajaca wymogi SANEPID),
sanitariaty, latryny,

namiot ambulatoryjny, 1
podstawowe zaplecze sportowe 4.

HARCERSKIE BAZY OBOZOWE

HUFCA ZHP ZIEMI WADOWICKIEJ

34-100 Wadowice, ul. Teatralna 2
tel./fax: 33 823 40 69, tel. kom.: 606 663 353
www.wadowice.zhp.pl wadowice@zhp.pl

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKE / MORZE
POGORZELICA

oraz

UNIESCIE k. Mielna

WOJ. MALOPOLSKIE / BESKIDY
ZALESIE
k. Stryszowa
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Harcerska

pamiecé¢ <«

1. Cele konkursu to: podniesienie poziomu

wiedzy dzieci i mtodziezy o waznych
wydarzeniach z historii oreza polskiego,
rozwoj postaw patriotycznych dzieci

i mtodziezy, przyczynienie sie¢ do ochrony
miejsc pamieci narodowej, rozwoj

c. informacje adresowe zgtaszanej jednostki
harcerskiej

d. informacje kontaktowe (e-mail, telefon)
do osoby przygotowujgcej materiaty
konkursowe.

wspotpracy jednostek harcerskich ze 5. W konkursie przewidziane sg minimum
Srodowiskami kombatanckimi oraz trzy gtéwne nagrody oraz nieograniczona
zwiekszenie wsrod dzieci i mtodziezy liczba wyrdéznien. Jury ma prawo dokonac
szacunku do kombatantow i ich dokonan, swobodnego podziatu nagrod i wyrdznien.
zebranie 1 popularyzowanie dobrych praktyk, Od decyzji jury nie przystuguje odwotanie.
pomystow 1 dokonan srodowisk harcerskich
w zakresie wychowania patriotycznego 6. Uczestnicy otrzymaja informacje o wynikach
i historycznego, ochrony miejsc pamieci konkursu wraz z zaproszeniem na jego
narodowej oraz wspotpracy z kombatantami. uroczyste podsumowanie do 10 wrzesnia
2015 r.
Udziat w konkursie moze wzig¢ kazda
jednostka harcerska prowadzgca dziatania 7. Wreczenie dyplomow dla wszystkich
zbiezne z celami konkursu. uczestnikow konkursu oraz nagrod nastapi
podczas podsumowania konkursu, ktore
Aby wzig¢ udziat w konkursie, jednostka odbedzie sie w Warszawie 19 wrzesnia
musi przesta¢ do 7 wrzesnia 2015 r. 2015 r.
materiaty konkursowe w postaci
elektronicznej pod adresem: czuwaj@zhp.pl. 8. Materiaty nadestane na konkurs nie
podlegajg zwrotowi. Moga by¢ wykorzystane
4. Materiaty konkursowe powinny zawierac: przez organizatora konkursu w celu
a. opis prowadzonych dziatan (w czasie upowszechniania, w szczegdlnosci w celu
ostatnich 5 lat) o objetosci 2-5 stron publikacji w katalogu pokonkursowym.
b. zdjecia, skany itp. dokumentujgce
prowadzone dziatania — maksimum 15 9. Koszty przygotowania i przestania
plikow materiatow konkursowych ponosi
zgtaszajacy.
10. Nadestanie materiatow konkursowych

oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.

KONKURS JEST WSPOLFINANSOWANY PRZEZ
MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ
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