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programie
dzieje sig!

2

fotki miesigca

Zobacz obok — juz za miesigc tu moze byc¢
Twoje zdjecie!

4
z zycia Zwiazku

Min. o wynikach konkursu im. hm. Olgierda
Fietkiewicza, Wielkanocnych rekolekcjach
harcerskich kapelanow i duszpasterzy,
wiosennej zbiorce ,Program i praca z kadrg”

10

z oktadki | co w programie

W programie dzieje sie!

Rozmowa z cztonkinig GK ZHP odpowiedzialng
za program hm. Emilig Kulczyk-Prus

15

przepisy | druzyna

Zupeinie nowa Instrukcja druzyny

hm. Andrzej Sawuta, hm. Wojciech Cabaj
Chodzi o utatwienie zycia druzynowemul!

18

inspiracje | sojusznicy

Rodzic - przyjaciel

phm. Diana Wojciechowska

Jak zjednywatam sobie rodzicow moich
zuchow

20

druzynowy | pod rozwage

Stodki problem

pwd. Magdalena Szwarczewska
Powszechnie zwykliSmy uwazac, ze stodycze
niejako z definicji sg nagroda,..

OGOLNOPOLSKA
N RSKA

w numerze 4/2015

21

dyskusja instruktorska | zaproszenia
Miejsce Boga w harcerstwie

hm. Jolanta Kreczmanska

Zaproszenie na konferencje Rady Naczelnej

22

inspiracje | program

Zagraj ze mna w gre stolikowa

phm. Radostaw Nowak

To ciekawa propozycja dodatkowe]j rozrywki
na luzniejsza zbiorke lub zajecia na biwaku

24

media harcerskie

Wtoctawskie ,Harcerskie stowo”

pwd. Michat Bielicki

W Hufcu Wioctawek Miasto robig fajng gazete!

26

praca z kadrg | ksztatcenie

13 grzechéw organizatora kursu
hm. Gracja Bober

Uczmy sie na btedach, ale cudzych!

30

ksztatcenie | pod rozwage
Egoizm ksztatceniowca
hm. Michalina Wojtas

Dbaj o siebie!

31

idea stopnia | pwd.

Swiadomy odpowiedzialnosci

pwd. Joanna Kuc¢

Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace
L powierzony zespot...

32

pogromczyni mitow

Fizyczna obecnos¢ surowo nakazana?
hm. Lucyna Czechowska

Z komisjami stopni w XXI wiek...

33

felieton | pét wieku

Moéj prawdziwy oboz

hm. Adam Czetwertynski

Kazdy jest inny i kazdy moze byc¢ dobry!

34

instruktorskie przypomnienia
Tolerowaé czy wymagac?

hm. Grzegorz Catek

Czy mamy zmieniac¢ swe zasady?
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z zycla Zwigzku krotko

W ZWIAZKU WOKOL ZWIAZKU
20-22 marca 2015 r. 16123 marca 2015 .

W Warszawie pod hastem ,Kto ty jestes?” odbyt sie
45. Rajd Arsenat organizowany przez Hufiec ZHP
Warszawa-Mokotdw im. Szarych Szeregdw. Jak co
roku uczestnicy z catej Polski wzigli udziat w grze,
kominkach, spotkaniach z ciekawymi ludZzmi, a na
zakoriczenie uczestniczyli w uroczystym apelu pod
Arsenatem, mszy Swigtej i w przemarszu przed Gro-
bem Nieznanego Zotnierza. Go$émi rajdu byty m.in.

195 dziewczat i chtopcow w wieku 7-12 lat (120 —
na warsztatach oraz 75 — na wykfadzie) uczestni-
czyto z inicjatywy pieciu instruktorek-ekspertek
catorocznego projektu ,Ekonomia jest kobietg”
w zajeciach poswieconych zagadnieniom z zakre-
su ekonomii, zorganizowanych na t6dzkim Uni-
wersytecie Dziecigcym. Jako pierwszy odbyt sie
wyktad ,W labiryncie finansowym — ekonomia

ngczelnik ZHP hm. Matgorzata Sini,ca i wiceprzewod- dla kazdego”, tydzien poZniej warsztaty na temat
niczaca ZHP hm. Jolanta Kreczmariska. ,Drugie zycie $miecia, czyli upcycling” oraz ,Ku-

21-22 marca 2015 1. puje odpowiedzialnie”.

Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy , Nadwarcian-

ski Grod” w Zateczu Wielkim goScit uczestnikow 25 marca 2015 1.
pierwszej w tym roku zbidrki ,,Program i praca z ka-
drg”. Wiecej na stronie 7.

W przededniu 72. rocznicy Akcji pod Arsenatem
w Muzeum Niepodlegtosci odbyt sie prowadzony
przez druhne Barbarg Wachowicz kominek ,Gdzie
98 marca 2015 r. jestes Rudy, Alku, Zosko?” poswigcony bohaterom

W sali widowiskowej Starachowickiego Centrum ~Kamieni na szaniec”, ich spadkobiercom z Bata-

Kultury odbyt sie Il Festiwal Piosenki Harcerskiej lionu ,Zoska” i wspdtczesnej mtodziezy walczacej
i Turystycznej ,Harcogranie” organizowany przez 0 ich ideaty. W spotkaniu uczestniczyt przewod-
Hufiec ZHP Starachowice im. Stanistawa Staszica. niczacy ZHP hm. Dariusz Supet i przewodniczaca
Wystapito w nim 200 uczestnik6w, ktorzy po raz ko- ZHR hm. Ewa Borkowska-Pastwa.

lejny pokazali, ze harcerze potrafig pigknie Spiewac

i organizowa¢ wspolnie z ludZzmi Kultury wspaniate 28 marca 2015 .

wydarzenia artystyczne. Fundacja Harcerstwa Drugiego Stulecia we
wspotpracy z Bibliotekg Narodowg zorganizowata

10-11 kwietnia 2015 . konferencje ,Wspotczesne wydawnictwa i pra-
W chorggwiach: Kieleckiej, Krakowskiej oraz Biato- sa ruchu harcerskiego”. Podczas czterech paneli
stockiej odbyty sie zorganizowane przez Centralng dyskusyjnych uczestnicy mieli okazje rozmawiac
Szkote Instruktorskg ZHP szkole- 0 wydawnictwach w ruchu harcerskim, mono-

) nia w ramach programu LIDER+, grafiach Srodowisk harcerskich i biografiach in-
przeznaczone dla cztonkéw komend struktoréw, harcerskich wydawnictwach meto-

LIDER* ‘ choragwi oraz instruktorow pra- dycznych oraz o prasie harcerskiej i jej wptywie
cujacych w zespotach na poziomie na dziatalno$é $rodowisk harcerskich. Wsrdd

choragwi. zaproszonych panelistéw znaleZli sie obecni

i dawni instruktorzy ZHP i ZHR zwigzani z wydaw-

11 marca 2015 r. w wieku 86 lat hm. Kazimierz Jarzembowski, wspotpracownik Muzeum Harcerstwa. Harcerz
od 1937 1., zastepowy Szarych Szeregow, zotnierz AK, ciezko ranny w ,,Akcji Burza”. Po wojnie przyboczny,
a nastepnie druzynowy I Zeglarskiej Druzyny Harcerzy w Lublinie. Inicjator odtworzenia dziejow Lubelskiej
Choragwi Szarych Szeregow. Autor scenariusza statej wystawy w Muzeum Martyrologii w Lublinie pt. ,,Martyro-
logia mtodziezy Lublina i harcerstwa Lubelszczyzny 1939-1945”. Autor kilkudziesigciu artykutow z zakresu hi-
storii harcerstwa oraz szeregu biogramoéw instruktorskich do ,,Harcerskiego Stownika Biograficznego”. W latach
1984-1997 wspotpracowat z redakcja miesiecznika ,,Harcerstwo”. Od roku 1999 byt cztonkiem Kregu Seniorow
przy Hufcu ZHP Warszawa-Mokotow, od 2006 r. cztonkiem Komisji Historycznej ZHP Choragwi Krakowskiej.
Odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, Ztotym Krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP” z Roze-
ta-Mieczami i wieloma innymi.
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nictwami i prasg
harcerska. W konfe-
rencji uczestniczyta
wiceprzewodniczaca
ZHP hm. Jolanta
Kreczmariska.

29 marca 2015 .

Prawie 200 wolon-
tariuszy — harcerek

i harcerzy, w tym 56
ratownikow ZHP,
wsparto organizacje
10. Pétmaratonu War-
szawskiego — maso-
wej imprezy sporto-
wej, ktorej celem jest
propagowanie sportu
i zdrowego stylu
zycia. W maratonie
uczestniczyli rowniez
instruktorzy i we-
drownicy, ktérym
udato sie pokonac
samych siebie i prze-
biec dystans ponad
21 kilometrow.

7-10 kwietnia 2015 r.

Duszpasterze i kape-
lani harcerscy ZHP,
ZHR i Stowarzyszenia
Harcerstwa Kato-
lickiego ,,Zawisza”
uczestniczyli we
wspolnych rekolek-
cjach w Domu Reko-
lekcyjnym Sw. Jozefa
Siostr Misjonarek dla
Polonii Zagranicznej
w Morasku. Gosciem
spotkania byt zastep-
ca naczelnika ZHP
hm. Krzysztof Budzin-
ski, ktory przedstawit
nowego kapelana ZHP
ks. hm. Wojciecha
Jurkowskiego. Wiecej
na str. 6.

z zycla Zwigzku troche diuzej

Zakonczyta sie kolejna edycja Konkursu im. hm.
Olgierda Fietkiewicza na prace naukowe poswiecone
tematyce harcerskiej. W marcu komisja konkursowa pod
przewodnictwem prof. dr. hab. hm. Adama Massalskiego
zakoniczyta ocene zgtoszonych prac. Sposrod nadestanych 30
prac (licencjackich, magisterskich oraz wydawnictw) komisja
wytonita siedmiu laureatéw oraz dodatkowo wyrdznita cztery
prace. Z przyjemnoscig ogtaszamy, iz tegorocznymi laureatami
Konkursu na prace naukowg dotyczaca harcerstwa zostali:

Kategoria ,praca licencjacka”

I nagroda — Dorota Jaskiewicz za prace ,Wizerunek instruktorow
Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Swiecie rzeczywistym i wirtualnym”

II nagroda — Michat tesyk za prace ,Hufiec harcerzy Krakow-Podgorze
w latach 1945-1949"

III nagroda — Magdalena Kropiwnicka za prace ,\Wptyw Zwigzku
Harcerstwa Polskiego na aktywnosc turystyczng dzieci i mtodziezy”

W tej kategorii dodatkowo wyrdznienia otrzymaty:

« Nina Prach za prace ,Znaczenie harcerstwa dla rozwoju osobowosci
dzieci w mtodszym wieku szkolnym”

» Agnieszka Warzecha za prace ,Dziatalnosc turystyczna Chorggwi
Slaskiej ZHP oraz mozliwosci jej usprawniania”

Kategoria ,praca magisterska”

I nagroda — Kamila Roszyk za prace ,Zuchowe sprawnosci historyczne
w latach 1956-2013"

II nagroda — Agnieszka Gtowacka za prace ,Dziatalnos¢ instruktorska
w ZHP jako przyktad przygotowania cztonkow organizacji do
aktywnosci na rynku pracy”

III nagroda — Justyna Zdzieborska za prace ,Wychowanie religijne
w harcerstwie wczoraj i dzis. Studium spoteczno-kulturowe”

W tej kategorii dodatkowo wyrdézniono:

¢ Krystyne Balsewicz za prace ,Dziatalnosc niezaleznego kregu
instruktorow harcerskich Lesna Szkotka w latach 1981-2013"

« Jakuba Jaskiewicza za prace ,Zycie bez harcerstwa — motyw
(procesu) rezygnaciji z dziatalnosci w Zwigzku Harcerstwa Polskiego”

Kategoria ,,publikacja”

I nagroda — nie przyznano

II nagroda — Krzysztof Wojtycza za prace ,Hufiec Krakow-Krowodrza
w latach 1973-1989"
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z zycla Zwigzku troche dtuzej

Mamy nowego
Naczelnego
Kapelana ZHP!

Zostat nim pallotyn ks. hm. Wojciech
Jurkowski. Druh Wojciech urodzit sie

6 kwietnia 1964 roku w Pionkach. W wieku
10 lat wstapit do Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, sktadajgc Przyrzeczenie
Harcerskie w 11 Pionkowskiej Druzynie
Harcerzy. Zobowigzanie Instruktorskie
ztozyt w 1983 r. Przez 25 lat swojej stuzby
kaptanskiej pracowat z dzie¢mi i mtodzieza
jako nauczyciel-katecheta i instruktor
harcerski. Od kilku lat jest koordynatorem
harcerskiej akcji przekazywania
Betlejemskiego Swiatta Pokoju. Jest tez
wspotzatozycielem Hufca Podhalanskiego
ZHP im. Kurierow Tatrzanskich, ktory
wznowit dziatalnos¢ ZHP na Podhalu po
22 latach przerwy.

Ks. hm. Wojciech Jurkowski zastapit

ks. hm. Ronalda Kasowskiego, ktory
penit funkcje Naczelnego Kapelana ZHP
przez ostatnich osiem lat. W tym czasie
druh Ronald uczestniczyt w corocznym
przekazywaniu Betlejemskiego Swiatta
Pokoju, uroczystosciach zwigzanych

z patronem harcerstwa bt. ks. phm.
Stefanem Wincentym Frelichowskim,
harcerskich pielgrzymkach na Jasng
Gore, byt z nami podczas tak waznych
wydarzen, jak Zlot ZHP w Stulecie
Skautingu w Kielcach i Zlot Stulecia
Harcerstwa Polskiego Krakow 2010,
towarzyszyt podczas Biatej Stuzby po
Smierci papieza Jana Pawta I, odprawiat
msze Swigte podczas wielu harcerskich
spotkan, kursow, konferencji. Za te
harcerska stuzbe 1 wsparcie duchowe, za
stowa, ktore do nas kierowat, sktadamy
Druhowi Kapelanowi serdeczne
podziekowania.

Wielkanocne rekolekcje

harcerskich

kapelanow 1 duszpasterzy

godnie z wie-
loletnig trady-
cja w oktawie

Wielkanocy odbyly si¢
Ogodlnopolskie reko-
lekcje dla duszpasterzy
i kapelanow harcer-
skich. Kaptani w har-
cerskich mundurach

w dniach 7-10 kwietnia
goscili w Domu Reko-
lekcyjnym §w. Jozefa
Sidstr Misjonarek dla
Polonii Zagranicznej

w Morasku. Rekolek-
cje prowadzit ks. dr
Adam Adamski (fili-
pin) — wyktadowca na
Wydziale Teologicznym
Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Pozna-
niu. Ten niezwyktly czas
wyciszenia, modlitwy

1 medytacji przezywali
ksi¢za kapelani z ZHP,
ZHR i SHK ,,Zawisza”.
Rekolekcyjna kaplica,
tak jak Wieczernik,
zjednoczyta nas we
wspolnym przezywaniu
Teofanii — spotkan ze
Zmartwychwstatym.

Rekolekcje to nie tylko
okazja do spotkania,
modlitwy, ale takze do
wymiany do$wiadczen
z realizowania stuzby
Bogu, Ojczyznie i Bliz-
niemu. Przybywajac na
Ziemig¢ Wielkopolska,

siggnelismy do zrodet
naszej panstwowo-

$ci i chrzescijanstwa

w Polsce. Zwiedzajac
Poznan i1 Gniezno,
uswiadamialiSmy sobie,
,,Z€ wlasnie tu wszystko
si¢ zaczgto”.

8 kwietnia uroczystej
mszy $wietej przewod-
niczyt ks. abp Stanistaw
Gadecki, metropolita
poznanski i przewod-
niczacy Konferencji
Episkopatu Polski, kto-
ry w kazaniu nakreslit
kierunki pracy dusz-
pasterskiej w Kosciele
w Polsce duszpasterzy
harcerskich. Wspolna
celebracja Eucharystii
zakonczyla si¢ wre-
czeniem nominacji
nowemu kapelanowi
naczelnemu ZHP ks.
hm. Wojciechowi Jur-
kowskiemu, ktorego to
aktu dokonat zastepca
naczelnika ZHP hm.
Krzysztof Budzinski.
Na koniec wspdlnej
modlitwy Ksigdz Arcy-
biskup udzielit wszyst-
kim kapelanom btogo-
stawiefistwa na dalsza
prace z harcerzami.

W czasie rekolekcji
miato miejsce spotkanie
z ks. Janem Dohnali-



kiem, kanclerzem Kurii
Polowej WP, ktory
przybyl w imieniu ks.
Jozefa Guzdka, biskupa
polowego i delegata
Episkopatu Polski ds.
harcerzy. Omowilismy
wspo6lne dziatania na
kolejne miesiace wspot-
pracy duszpasterskiej.
Kapelani goscili takze
w jednej z poznanskich
parafii — Swigtej Rodzi-
ny, gdzie sprawowali
msz¢ $wigtg, modlac si¢
migdzy innymi w in-
tencji rodzin. Po mszy
Naczelny Kapelan ZHP
w asyS$cie wszystkich
kapelanéw pobtogo-
stawit nowy autokar
Choragwi Wielkopol-
skiej, po czym odbyt
si¢ harcerski kominek
razem z miejscowymi
harcerzami.

Dzigkujemy wszystkim,
ktérzy przyczynili si¢
do organizacji tego-
rocznych rekolekc;ji.

W sposoéb szczegdlny
dzigkujemy ks. Ma-
teuszowi Kubiakowi,
instruktorowi Wydziatu
Inspiracji i Poradnictwa
GK ZHP oraz patro-
nom honorowym — ks.
arcybiskupowi Stani-
stawowi Gadeckiemu,
ks. biskupowi Jozefowi
Guzdkowi oraz mar-
szatkowi wojewddztwa
wielkopolskiego Mar-
kowi WozZniakowi.

Ks. HM. MAREK
JASIANEK

Wiosenna zbiorka
~Program i praca z kadra”

pierwszy weekend wio-
sny w ,,Nadwarcianskim
Grodzie” w Zaleczu Wiel-

kim odbyta si¢ pierwsza w tym roku
ogoblnopolska kwartalna zbiorka pro-
gramu i pracy z kadra.

Cztonkowie zespotéw kadry ksztat-
cacej i szkot instruktorskich, pro-
gramowcy, szefowie  referatow
i choraggwianych komisji stopni in-
struktorskich oraz pelnomocnicy ds.
zagranicznych spotkali si¢, by pod-
sumowac swojg prace w ostatnich
miesigcach i wymieni¢ si¢ doswiad-
czeniami.

Po wspdlnej inauguracji zbiorki
uczestnicy zaczeli prace w grupach.

Ksztalceniowcy razem z przewod-
niczacymi komisji stopni instruk-
torskich zajeli si¢ formami wymiany
doswiadczen poziomu harcmistrzow-
skiego. Rozmawiano o standardach
kursow harcmistrzowskich, ich for-
mie, grupach, w jakich powinny od-
bywac si¢ zajecia. Zastanawiano si¢
réwniez nad ewentualnymi zamien-
nikami kursu w probie harcmistrzow-
skiej. Czy konferencja Iub semina-
rium jest w stanie zastgpi¢ zajecia
kursowe? Rozmawiano tez o kur-
sach Woodbadge. Ta forma kursu
podharcmistrzowskiego jest w ZHP
wcigz malo znana. Instruktorki
z wielkopolskiej ,,Szkoty Wodzow”
staraty si¢ przekaza¢ uczestnikom
informacje o takim kursie, poruszyty
tez kwestie obrzgdowosci i sposobu
organizacji tego typu ksztalcenia.

z zycla Zwigzku troche diuzej

Metodycy razem z programowcami
rozpoczgli od wspodlnego bloku po-
$wigconego zlotowi kadry. Nastep-
nie, juz w grupach szefow referatow
i instruktoréw pracujacych z pro-
gramem, poruszano tematy matrycy
kompetencji, zmian w metodykach
i pracy w grupach metodycznych.

Pelnomocnicy ds. zagranicznych
podczas zaje¢ prowadzonych przez
komisarzy zagranicznych ZHP oraz
instruktor6w Wydzialu Zagranicz-
nego Gtownej Kwatery debatowali
miedzy innymi nad rolg kadry od-
powiedzialnej za wspotprace z za-
granica w pracach Jamboree Project
Team. Rozmowy toczyly si¢ tez
wokot ostatnich wydarzen w §wia-
towych organizacjach skautowych,
miedzy innymi S$wiatowych kon-
ferencji skautowych oraz progra-
mow realizowanych przez WOSM
1 WAGGGS, takich jak Messengers
of Peace czy Free Being Me.

W trakcie zbiorki w Zateczu odbyt
si¢ kurs dla treneréw programu
LIDER+.

W sobotni wieczor wszyscy spotka-
li si¢ na dyskusji instruktorskiej na
temat Prawa i Przyrzeczenia Harcer-
skiego z udzialem m.in. naczelnik
ZHP hm. Malgorzaty Sinicy, prze-
wodniczacego ZHP hm. Dariusza
Supta i wiceprzewodniczacego ZHP
hm. Mariana Antonika.

HM. MONIKA KUBACKA
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z zycla Zwigzku troche dtuzej

Dzieki
innowacyjnym
puszkom

z technologia
zblizeniowsg,
datek dla
harcerzy mozna
przekazac,
nawet gdy nie
mamy gotowki,
za pomoca
karty ptatnicze;j!

INNOWACYJNIE: ZBLIZ WAKACJE!

arcerze z Chorggwi Stotecznej, promujac
Hprzedsiqbiorczoéc’, od tego roku, oprocz

tradycyjnych puszek na datki gotowkowe,
dysponuja innowacyjnym narzedziem: serig elek-
tronicznych puszek, dzigki ktorym wszyscy chetni
moga prosto, szybko i wygodnie przekazac¢ datek
metodg zblizeniowa — przyktadajac karte ptatnicza
do terminalu.

Akcja ,,Zbliz wakacje” ruszyta pilotazowo w War-
szawie w weekend przed$wigtecznych zakupdow,
a wigc 28-29 marca i potrwa az do wakacji. Ku-
pujacy, ktorzy chca wesprze¢ harcerzy, moga
dokona¢ ptatnosci karta. W kazdej z puszek, wy-
produkowanych w zabawnym ksztalcie nawigzu-
jacego do harcerskich obozéw pienka, ukryty jest
terminal. Symboliczng kwota, jaka mozna prze-
kaza¢ poprzez jedno zblizenie karty, jest 2 zto-
te. Oczywiscie mozna je przekazaé kilkakrotnie,
a docelowo na potrzeby wigkszych zbiorek kwote
bedzie mozna zmieni¢. Darczyncy moga zobaczy¢
w ,,okienku” puszki wyswietlacz terminala z kwo-
ta ptatnosci, a po transakcji otrzymuja na miejscu
standardowe drukowane potwierdzenie.

8 kwiecien 2015

Datki mozna przekazaé takze przelewem poprzez
strong akcji: www.zblizwakacje.pl. W przyszto-
$ci puszki beda mogly zosta¢ wykorzystane takze
na potrzeby innych zbidrek na cele spoteczne (jak
np. ostatnia zbiorka ZHP na wsparcie dziatan bra-
terskich organizacji na Ukrainie).

Do zaprojektowania pierwszej edycji innowacyj-
nych puszek z technologig zblizeniowg dla ZHP
zaproszeni zostali znani polscy graficy i designe-
rzy. W akcje pro bono zaangazowali si¢ m.in.: Ola
Niepsuj, Jan Feliks Kallwejt, Tymek Piotrowski,
Rafat Szczepaniak, Pawel Mildner, Magdalena
Lapinska, Malwina Konopacka, Alek ,,Lis Kula”
Morawski, HD. Dzigki nim powstata wyjatkowa
linia zabawnych puszek pienkow o zréznicowa-
nym wygladzie — kazdy z projektow nawiazuje
tematycznie do harcerstwa.

Za technologiczng stron¢ projektu i przygoto-
wanie innowacyjnych puszek odpowiada Ge-
tin Bank, pionier na rynku nowych technolo-
gii w bankowosci. Partnerami akcji sa Polskie
ePlatnosci oraz Blue Media. (Ch. Stoleczna)



~Harcerskie ciepto”
rozgrzato serca zimowg pora,..

egoroczne III Zimo-
we Spotkanie Druzyn
Nieprzetartego Szlaku

,,Harcerskie Ciepto” przeszto
do historii. Od 16 do 20 lutego
2015 r. w internacie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego w Migdzyrzeczu spotkali
si¢ niepetnosprawni harcerze

z terenu catej Polski, a doktad-
nie: z Deblina, Wroctawia, Lo-
dzi, Turku, Stupcy, Toporowa,
Rokitna, Skwierzyny, Murzyno-
wa, Sandomierza i Bydgoszczy.
Organizatorem imprezy, przy
wsparciu Towarzystwa Pomocy
Gtluchoniewidomym, byta 10
DW NS ,,Dreptaki” dziatajaca
przy DPS Rokitno 38, a komen-
dantem — jej druzynowy pwd.
Barttomiej Orzet.

Dzien pierwszy poswigcony
byl na integracje i poznanie si¢
srodowisk, ktore uczestniczyty
w spotkaniu, przy harcerskim
ogniu ,,Jak dobrze nam w har-
cerskim kregu”. Wiasnie na ten
ogien swoje Przyrzeczenie Har-
cerskie ztozyto dwoch nowych
opiekunow druzyn Nieprzetar-
tego Szlaku.

Kolejny dzien rozpoczat turniej
kregli oraz zajgcia rekreacyjne
na ptywalni ,,Kasztelanka”.
Podczas poobiednich warszta-
tow kulinarnych ,,Zyje zdro-
wo — jem kolorowo” harcerze

wlasnorecznie przygotowywali
zdrowe positki. W tym dniu
odbyto si¢ rowniez spotkanie
w harcerskim kregu ,,100 lat —
wiekowe harcerstwo” z udzia-
tem wtadz samorzadowych,
harcerskich i przedstawicieli
placowek opiekunczych oraz
zajecia taneczne z tancerkami
zespotu ,,Nowinka”. Podczas
tych zaje¢ zostat nakrecony
teledysk, w ktorym zatanczyli
WSZyscy uczestnicy.

Trzeciego dnia odbyta si¢
olimpiada sportowa. W progra-
mie byt takze seans filmowy,
zwiedzanie miasta oraz zajecia
z wolontariuszami Towarzystwa
Pomocy Gluchoniewidomym,
ktorzy przeniesli uczestnikow
w $wiat ciszy i mroku. Te za-
jecia — gdy trzeba bylo ,,wyla-
czy¢” wzrok i stuch i bez ich
udziatu poruszac sig, rozpozna-
wac przedmioty po ksztattach
czy zapachach — przyblizyty
uczestnikom Zimowego Spo-
tkania $wiat 0s6b niewidzacych
i niestyszacych.

W czwartym dniu wszyscy
wyjechali do Przytocznej, gdzie
wzieli udziat w grze terenowej.
Aby wzmocni¢ sity podczas
wykonywania zadan za trasie,
uczestnicy gry dotarli na punkt,
gdzie przy ognisku mogli
uraczy¢ si¢ pieczong kietbasa

z zycia Zwigzku NS

i wojskowa grochdwka. Byto
tez spotkanie z wojtem gminy
oraz projekcja filmu ukazujace-
go walory Przytocznej. Pobyt
W tej goscinnej miejscowo-

sci zakonczyt seans filmowy
,»Czarne stopy” w sali kinowej
Gminnego Osrodka Kultury
oraz profesjonalna sesja nagra-
niowa stuchowiska radiowego,
w ktorej
wzieta
udziat
kadra in-
struktor-
ska.

Krotko N 0.00.000
przed
uroczystym

apelem koncowym odbyt sie
pokaz ustawiania awaryjnego
lotniska dla helikopteréw, a po
apelu kolejna niespodzianka

— loteria fantowa z picknymi
upominkami dla kazdego uczest-
nika od naszych wspaniatych
darczyncow.

Aby uczestnicy Zimowego Spo-
tkania Druzyn NS mogli przez
pie¢ dni uczestniczyé w tak
bogatym programie, pracowato
wiele 0sob — byli to instrukto-
rzy ZHP, przyjaciele harcerstwa
oraz ci, ktorzy na biezaco wia-
czali si¢ do pomocy. Wszystko
wypadto wspaniale, a w glo-
wach organizatorow rodzg si¢
juz nowe pomystly na nastepny
rok. To byt wielki triumf dobro-
ciiprzyjazni!

pwp. BARTLOMIEJ ORZEL
HUFIEC MIEDZYRZECZ
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W
programie
dzieje sie!

O dziataniach
programowych

i metodycznych na
poziomie centralnym,

a przede wszystkim

0 Zlocie Kadry
(26-30.08.2015 r.) opowiada
hm. Emilia Kulczyk-Prus,
cztonkini Gtownej Kwatery
ZHP i komendantka

IV Zlotu Kadry.

Moim najwiekszym marzeniem jest to,
by wszyscy druzynowi rozumieli i stosowali w petni
metode harcerskg. Aby to, co dzieje sie w druzynach,
byto dla harcerzy wielkim przezyciem
i miato walory wychowawcze.

10 kwiecien 2015



M. GRZEGORZ CALEK: Niedlugo minie
juz péttora roku od 38. Zjazdu ZHP.
Co si¢ dzieje z uchwatlg programowa
tego zjazdu?

um. EMILIA KULCZYK-PRUS: Uchwata
programowa wdrazana jest w orga-
nizacji od stycznia ubiegtego roku.

Juz na pierwszej pozjazdowej zbidrce
programowcow chorggwianych na
poczatku lutego 2014 r. zostaty prze-
prowadzone warsztaty oraz przekazane
prezentacje dla kadry hufcéw i samych
druzynowych, wskazujace najistotniej-
sze punkty tej uchwaly. Aby wzmocnié
dziatalno$¢ programowa, opracowa-
ny zostat caty wachlarz materialow,
pokazujacych druzynowym, jakie
propozycje programowe wspieraja
realizacje¢ poszczegdlnych kierunkow
programowych. Przygotowywane sa
tez kolejne propozycje, podpowiada-
jace, jak w pracy druzyny uwzglednié¢
tresci 1 formy wskazane w uchwale.
Uruchomiony zostat Centralny Bank
Pomystéw — portal, gdzie kazdy znaj-
dzie pomysty, ktére dostosowaé moze
do potrzeb swojej druzyny. Co wigcej,
kazdy moze si¢ podzieli¢ wlasnymi
dos$wiadczeniami. Po ocenie recenzen-
ta i wspolnym dopracowaniu (przez
autora i recenzenta) materiatu, by byt
on zgodny z metoda i dang metodyka,
jest on publikowany w Centralnym
Banku Pomystow.

A co w kwestiach jakos$ci metodycznej
gromad i druzyn?...

Aby wzmocni¢ pracg metodyczna,
wydane zostalo i rozestane do druzyn
drugie wydanie — poszerzone i uaktual-
nione — podrecznikéw metodycznych,
opublikowane zostaty tez materiaty do-
tyczace pracy systemem matych grup
— zaréwno dla druzynowych, jak i za-

z oktadki co w programie

stepowych, ruszyla pilotazowa edycja Turnieju Zastgpow,
skierowana do zastepow zastgpowych. Dla instruktorow
hufcow — wszystkich tych, ktérzy bezposrednio wspieraja
druzynowych — odbyta si¢ konferencja ,,Impuls — planuj

w Zwiazku”, ktérej celem byto zwrdcenie uwagi na to, jak
mozna wspiera¢ druzynowych w planowaniu — zard6wno
przy planowaniu pracy druzyny, jak i wlasnego rozwoju.
Miejscem, gdzie uchwata bedzie zyta, jest oczywiscie

4. Zlot Kadry, ktérego program zawiera wszystkie tresci
uchwaly — oczywiscie ubrane w réznorodne formy.

Co planujesz na rok 2015/2016?

Dopracowujemy juz propozycje, ktora ma wesprze¢ druzy-
nowych w nowym roku harcerskim w pracy wychowawczej
— problemy wskazata Rada Naczelna.

Przypomnij, jakie problemy zostaly wybrane na najblizszy
rok harcerski jako te najwazniejsze?

Jako najwazniejsze do uwzgledniania w pracy wychowaw-
czej Zwiazku Rada wskazata problemy, jakimi sg bierna
postawa wobec wlasnego zycia i otaczajacej mlodych ludzi
rzeczywisto$ci oraz brak rzetelnosci i odpowiedzialnosci
w podejmowanych dziataniach.

Jak w praktyce Gtoéwna Kwatera chce rozwigzac te proble-
my?

Jak juz wspomniatam, GK ZHP, zgodnie z uchwata Zjazdu,
przygotowuje propozycje programowa do zaadaptowania
przez druzynowych w codziennej pracy w druzynach pt.
,.Stop biernosci! Postaw na rzetelno$¢”. Propozycja zostanie
zamieszczona w czerwcu w Centralnym Banku Pomystow.
Planowana jest organizacja konferencji instruktorskiej.
Dodatkowg ofertg wspierajacg prac¢ wychowawcza w kon-
teks$cie podnoszenia aktywnosci i zaradnosci jest propozycja
,,Ekonomia jest kobieta”, ktora jako projekt prowadzona
jest w ZHP od wrze$nia ubieglego roku, a w formie wydru-
kowanych juz sprawdzonych scenariuszy trafi do druzyno-
wych tuz po wakacjach. Materialy te zamieszczone sg na
stronie www.cbp.zhp.pl.

Osoba, ktora wspolnie z nami chce oddziatywaé na mto-
dych ludzi i bedzie wspierac nasze dziatania zwigzane

z realizacjg uchwaly Rady Naczelnej, jest Rzecznik Praw

Dziecka.
kwiecien 2015 11
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Zgodnie z uchwata programowa mamy mie¢ harcerstwo
w ruchu... Juz wiosna, w jaki sposdb chcesz wyprowadzié
zuchy i harcerzy z harcowek i korytarzy szkolnych?

Na wiosng, lato i jesien opracowana zostala propozycja pro-
gramowa ,,W zdrowym ciele, zdrowy druh”, ktéra z jedne;j
strony przekazuje druzynowym niezbedna wiedze, a z dru-
giej jest workiem z tworzywem zawierajagcym przyktady
réznorodnych zaje¢ ruchowych — do wykorzystania podczas
zbidrek, biwakéw, rajdéw czy tez obozow. Sa to zar6wno
pomysly na cale zbiorki, jak i zbior gier, ktore druzynowi
moga dobiera¢ do tematyki i terenu, w jakim si¢ znajduja,
oraz tego, nad czym z druzyna chcg pracowac.

Czy zdrowie rzeczywiscie jest problemem w harcerstwie?

Mysle, ze dzisiaj o problemie niszczenia zdrowia mozemy
méwic juz wszedzie. W harcerstwie niestety tez. Jest to
kwestia chociazby niewtasciwego odzywiania si¢ — cola,
chipsy, stodycze, napoje gazowane, kawa, napoje energe-
tyczne... Z drugiej strony mata aktywno$¢ fizyczna i coraz
czgstsze przechodzenie od odpoczynku aktywnego (spedza-
nia czasu na rowerze czy spacerach) do biernego — kompu-
ter, telewizor, gry... Siedzimy, siedzimy, siedzimy...
Czasami patrzac na tzw. otoczenie — zaro6wno na harcerzy,
ktérych obserwuje w szkole, jak i na kadre instruktorskg —
mam wrazenie, ze koniecznie musimy zmieni¢ swoj styl zy-
cia i pozby¢ si¢ nie tylko biernej postawy wobec otoczenia
i otaczajacej rzeczywistosci, ale takze wobec samych siebie.

Wspomniata$ o Zlocie Kadry. Ile jest juz na niego zgloszen?

Dzisiaj jest nas ponad 400 oséb, a do konca terminu zgto-
szen zostalo jeszcze pottora miesigca. Najwiecej osob zgta-

e Aalaku

KADRY ZHP

sza si¢ na szlak granatowy — a wiec

dla druzynowych i przybocznych. Na
szlak fioletowy zglosito si¢ wiecej
0s6b, niz planowaliSmy — kursy zostaty
wiec juz teraz podzielone na podgrupy.

Przypomnijmy: do kiedy przyjmowane
sa zgloszenia?

Na zgtoszenia czekamy do konca
maja i ani dnia dtuzej. Jak juz méwi-
fam, chetnych mamy sporo, a jak to
W naszej organizacji bywa, na koniec
zwykle zgloszen wplywa najwiece;j,
wiec chcemy trzymac si¢ daty, ktora
podalismy w grudniu 2014 .

Czy na wszystkie szlaki s3 w tym mo-
mencie wolne miejsca?

Na razie tak, ale moze zdarzy¢ si¢
sytuacja, ze w ostatniej chwili nie bg-
dziemy juz przyjmowac zgloszen na
kursy.

Powiedz, komendantko zlotu, dlaczego
warto wzigé w nim udziat?

Jest to zlot, na ktérym kazdy znajdzie
cos$ dla siebie. Dziewig¢ szlakow
réznorodnych pod wzgledem tema-
tycznym, réznej dtugosci, o bardzo
réznorodnych tresciach pozwoli
uczestnikom na konfrontacje réznych
punktow widzenia oraz podniesienie
poziomu wiedzy... No i bedzie to na
pewno dobry motywator na kolejny
rok pracy.

Kogo zapraszamy na poszczeg6lne
szlaki? Zacznijmy moze od granato-
wego.

Szlak granatowy przeznaczony jest dla
druzynowych oraz przybocznych z co
najmniej poétrocznym stazem, ktorzy



ukonczyli 16 lat. Chcemy, aby na tym
szlaku przezyli razem niecodzienng
przygode, podczas ktorej ROD GRA-
NATOWYCH w zaciszu le$nej gestwi-
ny podejmie dziatania majace na celu
zerknigcie za horyzont, poszerzenie
swojego wachlarza inspiracji wycho-
wawczych i ,,natadowanie akumulato-
ré6w” przed kolejnym harcerskim ro-
kiem wyzwan! Jest to takze oczywiscie
okazja do interakcji z druzynowymi

z calej Polski, z réznymi do$wiadcze-
niami oraz pomystami — mamy tu zglo-
szone osoby w bardzo réznym wieku
—od 16 do 50 roku zycia, zaréwno bez
stopnia, jak i podharcmistrzéw. Bedzie
wiec to olbrzymie pole wymiany do-
$wiadczen.

Czerwony...

Na czerwony zapraszamy calg kadre
wspierajaca programowo druzynowych
w codziennej pracy. Celem tego szla-
ku jest przekazanie jego uczestnikom
wiedzy 1 umiejetnosci oraz zdobycie
przez nich dos$wiadczenia z zakresu
praktycznej, skutecznej i rzeczywistej
pracy wspierajacej dziatania druzyno-
wych. Szlak bedzie okazja do przeku-
cia posiadanej oraz zdobytej podczas
zlotu wiedzy w dziatanie na rzecz dru-
zynowych. Ponadto nie zabraknie na

nim motywu gier.

Moéwisz, ze zapraszamy catg kadre
wspierajacg programowo druzyno-
wych, czyli kogo?

Adresatami tej formy jest szeroko po-
jeta kadra hufcow, ktora w swojej dzia-
falnosci wspiera druzynowego w jego
pracy, wiec nie tylko programowcy

i namiestnicy, ale takze ksztalceniowcy
i opiekunowie préb instruktorskich —
czyli wszyscy ci, od ktorych w duzym

z oktadki co w programie

stopniu zalezy, jak bedzie wygladat rozwdj naszych druzy-
nowych.

Kolejny szlak, zotty...

Szlak z6tty, o ktérym wielu mowi zloty, przeznaczony jest
dla kadry finansowej hufcéw. Odbedzie si¢ na nim szkolenie
dla skarbnikéw i ksiegowych hufca, ale tez dla wszystkich
tych, ktérzy na poziomie hufca maja zwigzek ze ,,ztotymi”.
Planujemy wiec warsztaty dotyczace migdzy innymi kwe-
stii analizowania finansowego, budzetowania, planowania
strategicznego, polityki finansowej, nadzoru nad majatkiem.
Waznym elementem na tym szlaku bedzie wskazanie, wrecz
pokazanie i nauczenie, jak pozyskiwaé srodki — zaréwno

W postaci grantow, jak tez tych od sponsoréw czy w ramach
barteréw. To $wietne miejsce dla wszystkich dziatajacych

w zespotach finansowych i kwatermistrzowskich.

Szlak czarny...

Czarny szlak — ten, wydawaloby si¢ najtrudniejszy... i chy-
ba trochg tak jest i tym razem, bowiem skierowany jest on
do kadry majacej wspiera¢ druzyny specjalno$ciowe oraz
te, ktore chca dzisiaj sprobowac pracy ze specjalno$ciami,
a ktore obecnie w organizacji s najmniej motywowane

i wspierane. Bedzie to pierwszy od lat kurs organizowany
na poziomie centralnym dla kadry wspierajacej druzyno-
wych w pracy ze specjalno$ciami, oparty na przezyciowych
formach szkolen. Uczestnikow czarnego szlaku w ciagu
czterech dni czeka m.in.: calodobowa wedrowka z niespo-
dziankami po malowniczej okolicy Niziny Mazowieckiej,
testowanie sprzetu i wyposazenia, techniki specjalnoscio-
we, organizacja i przeprowadzenie gry dla druzynowych

— uczestnikéw granatowego szlaku, warsztatowe formy
ksztalcenia oraz kreatywne zadania zespotowe. Czarny
szlak bedzie réwniez znakomitg okazja do poznania pa-
sjonatow specjalnosci z catej Polski, co oznacza wymiang
cennych do$wiadczen w pracy z obszarem programu, jakim
sa specjalnosci.

Migdzynarodowy?
...czyli pomaranczowy szlak skierowany jest do petnolet-
nich instruktoréw zajmujacych si¢ wspolpraca miedzynaro-

dowa na szczeblu hufca. Jest to szkolenie, ktére po wyko-
naniu jednego zadania pozlotowego zostanie uwienczone
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otrzymaniem certyfikatu ukonczenia kursu hufcowych
instruktorow ds. zagranicznych. Na tym szlaku pokazemy,
jak zorganizowany jest ruch skautowy, jakie panujg w nim
reguly oraz gdzie szuka¢ pomystéw rozwijania wspolpracy
zagranicznej.

W planach jest kurs dla namiestnikow, cztonkéw i kierow-
nikow referatow, tak?

Tak — jest to szlak wrzosowy. Na tym szlaku oferujemy
standardowe szkolenie zakonczone certyfikatem ukonczenia
kursu namiestnikow lub instruktoréw referatow (traktowa-
nych jako kursy programowe przy uzyskiwaniu Odznak
Kadry Programowej). Celem szkolenia jest wyposazenie
instruktorow w narzedzia i umiejetnosci niezbedne w kiero-
waniu namiestnictwem lub referatem.

Kolejny szlak — zielony, czyli Lider+...

Zgadza si¢. Zielony szlak to szkolenie Lider+ dla komen-
dantow hufcow i instruktorow przygotowujacych si¢ do
petnienia tej funkcji, czyli 0s6b podejmujacych role lide-
réw kierujacych praca roznych zespotéw instruktorskich

w swoich srodowiskach dziatania. Celem programu jest
doskonalenie jakos$ci przywodztwa sprawowanego przez
harcerskich lideréw oraz zwigkszenie skutecznosci procesu
pracy z kadra. Rozwijamy w nim umiejetnosci, takie jak:
efektywna komunikacja, kierowanie ludzmi, motywowanie
i stosowanie technik liderskich w praktycznych sytuacjach
wymagajacych kierowania wspolpracownikami i zespotami,
a takze stosowanie w kierowaniu zespotami instruktorskimi
narzegdzi zawartych w systemie pracy z kadra.

Jaki szlak nam jeszcze zostal?

Blekitny. Na nim spotkaja si¢ harcmistrzowie i instruktorzy
z otwartg proba harcmistrzowska. Bedzie to harcmistrzow-
ska wedrowka szlakiem intelektualnej przygody. Podczas
wedrowki biekitnym szlakiem instruktorzy zmierza si¢

z i$cie harcmistrzowskimi wyzwaniami — wspdlnie wypra-
cujg wizje¢ stale rozwijanego i stymulujacego wychowaw-
€zo programu naszej organizacji. Sprobuja odpowiedziec¢
na pytania: Czym powinno zajmowac si¢ dzi§ harcerstwo
w druzynach, a jak powinien wyglada¢ program na pozio-
mie ogolnozwiazkowym? Jak sprawi¢, by program rozwijat
mtodych ludzi, byt atrakcyjny, ale rowniez glgboki intelek-
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tualnie i tresciowo? Oczywiscie nie
bedzie to dyskusja jedynie na siedzg-
co...

I jeszcze Woodbadge?

Tak, to szlak drewniany, na ktérym
spotka si¢ kadra ksztalcaca zaintere-
sowana tworzeniem kurséw podharc-
mistrzowskich metoda Woodbadge.
Nie bedzie on realizowac tresci kursu
podharcmistrzowskiego, za to sporo
czasu bedzie poswigcone na warsz-
tat trenerski. Mozemy obieca¢ duza
dawke uczenia w dziataniu w dobrym
ksztalceniowym gronie. Na kursie za-
braknie podawczo-tablicowych form,
zapewnimy instruktorskie wyzwania
i przygody. A na zakonczenie kursu na
szyjach $miatkow, ktorzy zmierza si¢
ze wszystkimi wyzwaniami, zawisnie
koralik Woodbadge.

Co oprocz blokéw zajec? Co sie bedzie
dziato wieczorami?

Wieczorem zasigdziemy przy harcer-
skich ogniskach, w zaciszu lasu, pod
gwiazdami — kazdego dnia czekaja nas
instruktorskie dyskusje... A po nich
kawiarenki, koncerty...

Na koniec jeszcze jedno pytanie: co
jest Twoim marzeniem jako osoby nr 1
od programu w ZHP?

Moim najwigkszym marzeniem jest to,
by wszyscy druzynowi rozumieli i sto-
sowali w pelni metode harcerska. Aby
to, co dzieje si¢ w druzynach, bylo dla
harcerzy wielkim przezyciem i miato
walory wychowawcze.

O, to chyba marzenie wszystkich swia-
domych instruktorow! Dzickuje za
r0Zmowe.



‘ przepisy

Zupetnie
nowa

Instrukcja

druzyny

Przypomnijmy (pisaliSmy

o tym w poprzednim
numerze): cztery lata temu
.Strategia rozwoju ZHP"
nakazata przeprowadzenie
w Zwiazku ,opcji zero’, czyli
opracowanie minimalnego
zestawu regulaminow
niezbednych dla
funkcjonowania Zwigzku,

a nastepnie wprowadzenie
ich w zycie, z jednoczesnym
uniewaznieniem wszystkich
obowigzujacych dzis
regulacji. Wkrotce potem
sformowat sie zespot,
nazwany poetycko
Zespotem ds. ,opcji zero’,

i zaczeliSmy najpierw
poznawac system
obowiazujacych w ZHP
regulaminéw, pdzniej

zas podejmowac proby
naprawienia obecnego
stanu rzeczy.

wdrozy¢ za jednym zamachem, trzeba to ro-

bi¢ etapami — istniejacych regulacji jest zbyt
duzo i ciggle si¢ one zmieniajag. W marcowym nu-
merze ,,Czuwaj” mozna bylo przeczyta¢ o pierw-
szym z naszych duzych ,,wytworéw” — Regulami-
nie HALiZ. Dzi$ chcieliby$Smy przedstawi¢ drugi
z nich, czyli ,instrukcje-o-niewymawialnej-na-
zwie”, ktdra ma zastapi¢ dotychczasowe instruk-
cje gromady, druzyny... i kilka innych dokumen-
tow. W tej chwili trwaja konsultacje instruktorskie
projektu tego dokumentu, ostateczne uchwalony
zostanie do konca czerwca 2015 r.

S zybko okazalo sig, ze ,,opcji zero” nie da si¢

Jak to nazwacé?

Ow nowy dokument miat w zalozeniu polaczyé
w sobie zapisy regulujace prace jednostek dzia-
tajacych ,,ponizej hufca”: gromad, druzyn, kre-
gow... Zdecydowalismy, ze warto do tej listy
dotaczy¢ réwniez kluby specjalnosciowe. Co do
szczepow 1 zwigzkéw druzyn — ostatecznie zde-
cydowat fakt, ze sg to jednostki przede wszystkim
wspierajagce dziatanie gromad i1 druzyn. Dlatego
regulacje dotyczace ich pracy znajda si¢ w przy-

sztej ,,Instrukcji hufca”.
kwiecien 2015 15



przepisy druzyna

Gtéwnym celem przyswiecajacym autorom projektu nowej ,instrukcji druzyny”

I tu pojawit si¢ problem: jak zatytutowac taka
instrukcj¢? Nie istnieje jedno stowo opisujace
wszystkie te jednostki. Najblizszy celu wydaje si¢
statutowy termin ,,podstawowa jednostka organi-
zacyjna”, obejmujacy je wszystkie... poza kluba-
mi. Dlatego roboczy tytut to ,,Instrukcja podsta-
wowej jednostki organizacyjnej i1 harcerskiego
klubu specjalnosciowego”.

Co bedzie w tej instrukcji?

Nowa instrukcja ma przede wszystkim zebrac
w jednym dokumencie jak najwigcej regulacji
dotyczacych zaktadania, funkcjonowania i roz-
wigzywania omawianych jednostek. Zupehnie
wszystkiego si¢ nie da, bo np. regulaminow stopni
czy sprawnosci nie ma tu sensu wiaczaé, a niekto-
re inne regulacje (np. zasady przyjmowania nazw
i imion) dotycza wszystkich jednostek ZHP, od
druzyny po choragiew, wigc nie powinny by¢ za-
warte akurat w instrukcji ,,druzyny”.

Wraz z omawianym projektem ma wej$é w zycie
pig¢ innych instrukcji regulujacych cate obszary
funkcjonowania Zwigzku: sprawy cztonkowskie,
musztre 1 ceremonial, harcerski internet, wspol-
prace zagraniczng oraz dzialalno$¢ finansowo-
-gospodarcza. Chcemy, by we wrzeSniu 2015 r.
druzynowy zaczynal rok harcerski w nowym,
uporzadkowanym i uproszczonym otoczeniu
prawnym.

Co sie zmienia?

» Opisane zostalo w koncu funkcjonowanie
jednostek Nieprzetartego Szlaku, dumy
ZHP, ktéra od momentu powstania praco-
wata bez jakichkolwiek zapisow (nigdy nie
powstata nawet definicja, czym jest Nieprze-
tarty Szlak!).

16 kwiecien 2015

byto utatwienie zycia druzynowemul!

» Powstaly przepisy dotyczace funkcjonowa-
nia metodycznego druzyn wielopoziomo-
wych.

* Dostosowano zapisy dotyczace druzyn
i kluboéw specjalnosciowych do niedaw-
nych zmian dotyczacych specjalnosci har-
cerskich, wyrazonych w uchwatach Zjazdu
ZHP oraz Rady Naczelne;.

» Zrezygnowano z osobnego regulowania pra-
cy Harcerskich Grup Ratowniczych. HGR-y
beda traktowane jak wariant klubu specjal-
nosciowego.

* Okre$lono bardzo proste zasady organizo-
wania biwakow.

» Doprecyzowano bardzo wiele postanowien
dotyczacych szczegélow dzialania druzy-
ny: minimalng liczebnos¢, system kierowa-
nia na réznych poziomach metodycznych,
przejmowanie tradycji dawnych jednostek;
zredukowano dokumentacj¢, uwzgledniajac
jednoczes$nie istnienie Ewidencji ZHP.

* Zmieniono ide¢ finansow druzyny...

Finanse od nowa

Bardzo wazng czg¢$cig projektu jest zmiana zasad
dotyczacych finanséw 1 gospodarki majatkowej
w jednostkach. Jesli proponowane zmiany wejda
w zycie, $miato bedzie mozna méwic tutaj o rewo-
lucji, ktéra zapewne przyniesie pozytywne efekty
dla wszystkich — zardwno dla samych jednostek,
jak i dla hufcow czy choragwi.

Dlaczego? Otoéz proponujemy, by wszystkie fi-
nanse druzyny czy gromady musialy ,,przejs¢”
przez konto lub kas¢ hufca. Wynika to po czgsci
z rosngcych zagrozen zwigzanych z niejasnymi
wymogami prawa powszechnego (m.in. Ustawy
0 VAT), ale réwniez z checi uporzadkowania prze-
plywoéw finansow w Zwiazku i zapewnienia ich
przejrzystosci. Taki pomyst rodzi naturalng obawe




kazdego druzynowego o bezpieczenstwo srodkow
druzyny. Z ta obawa zwigzana jest nieroztacznie
druga czg$¢ proponowanej zmiany: wyrazny za-
pis, ze $rodki druzyny trzymane w hufcu pozostaja
do wylacznej dyspozycji tej druzyny — hufiec nie
moze nimi uznaniowo dysponowac tylko dlatego,
ze lezg na rachunku bedacym formalnie wlasno-
$cig hufca.

Podejscie to jest zgodne ze strategia ZHP, stawia-
jaca w centrum uwagi druzyne i druzynowego, za$
pozostatym szczeblom Zwigzku okreslajaca jako
podstawowe zadanie wspieranie druzyny w pro-
wadzonej przez nig dziatalnoSci.

Przyjecie proponowanego modelu spowoduje, ze
druzyny zostang zauwazalnie odcigzone z biuro-
kratycznych obowigzkéw. Prowadzenie ksiego-
wosci zostanie ograniczone do poziomu hufca
(gdzie i tak si¢ dzi§ odbywa!), druzyna nie bedzie
musiata prowadzi¢ nawet ksigzki finansowe;j,
a jedynie co miesigc sktada¢ do hufca rozlicze-
nia pobranych zaliczek i dokonanych wydatkow
wraz z odpowiednimi dokumentami (fakturami
itp.). Druzyny dzialajace w szczepach i zwigzkach
druzyn nadal beda mogly powierzy¢ prowadzenie
spraw finansowo-gospodarczych tym jednostkom,
co odcigzy druzynowego ze wszystkich obowiaz-
kéw w tym zakresie poza zbieraniem podstawo-
wej sktadki cztonkowskie;j.

przepisy druzyna

Podsumowanie

Gléwnym celem przy$wiecajacym autorom pro-
jektu nowej ,,instrukcji druzyny” byto utatwienie
zycia druzynowemu. W jednej instrukcji oraz pig-
ciu aktach ,,tematycznych” zebrane beda wszyst-
kie regulacje dotyczace organizacyjnej strony
dziatania gromady czy druzyny. Wiele z dotych-
czas zglaszanych bolaczek druzynowego zostanie
usunigtych. Pojawia si¢ tez nowe zapisy, bardzo
oczekiwane (jak w przypadku druzyn wielopozio-
mowych czy tworzenia druzyny wokot zastepu
kadrowego).

Jesli chcesz poméc w nadaniu
ostatecznego ksztattu ,Instrukcji druzyny”
— masz taka szanse!

Napisz e-mail na adres opcjazero@zhp.pl, przy-
$lemy ci projekt. Zadnej uwagi nie zignorujemy,
przedstawimy je Gtownej Kwaterze wraz z naszy-
mi rekomendacjami, za§ po uchwaleniu ostatecz-
nej wersji instrukcji opublikujemy zestawienie
wszystkich zgloszonych uwag, tak by kazdy mogt
zobaczy¢, co si¢ z jego glosem stato.

HM. ANDRZEJ SAWULA
HM. WOJCIECH CABAJ
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boczng. Na poczatku nie byto tatwo, wszystko byto

dla mnie nowe. Jednak najwicksze wyzwanie czekato
mnie po zbidrkach... Co tydzien po obrzgdowym pozegna-
niu my przyboczne zbieratySmy zuchy i odprowadzaty$my
do opickunéw. Czgsto zdarzato si¢, ze rodzice si¢ spoznia-
li. Dzieci schodzity do szatni, a ja zostawatam na gorze, nie
czekalam, az zostang odebrane. Bo spotkania z rodzicami
byty dla mnie stresujace. O czym z nimi rozmawia¢?! Czyja
to mama? Co mam jej powiedzie¢? Najczesciej jednak ro-
dzice szybko zabierali dzieci i nie chcieli ze mng rozmawiac
— przynajmniej tak mi si¢ wowczas wydawalo. ..

P amigtam swoje pierwsze zbiorki, kiedy zostatam przy-

Nikt mi wtedy nie podpowiedziat, jak zachowywac si¢ wo-
bec rodzicow zuchow. Pierwszy raz zaczgtam si¢ zastana-
wia¢ nad ich rolg w pracy gromady podczas zaje¢ na kursie
druzynowych. Wowczas prowadzaca zajgcia uswiadomita
mi, Ze rodzice nie sa naszymi przeciwnikami, ze warto ich
sobie zjedna¢ i nawiaza¢ dobra wspolprace. To dato mi do
myslenia.

Wkrotce po ukonczeniu kursu zmienitam srodowisko, co
pozwolito mi rozwingé skrzydta. Nowa druzynowa czgsto
angazowata mnie w rozmowy z rodzicami, aby mogli mnie
poznaé. Nie mogltam odnaleZ¢ si¢ w tej sytuacji i najczgsciej
prositam druzynowa, aby nie dawata mi tego zadania. Od-
powiadal mi taki uktad. Ale kiedy przejetam gromadg, sama
musiatam zatatwia¢ wszystkie sprawy, nikt juz nie mogt mnie
wyreczaé. Poczatkowo bylo to dla mnie stresujace, pdzniej
stato si¢ norma, az dosztam do takiego etapu, ze z rodzica-
mi lubi¢ rozmawiac. Nie umiem okresli¢, kiedy te wszystkie
zmiany nastgpity. Dzi§ wiem, ze dzieki tym rozmowom nie
tylko wiem wigcej o moich zuchach, ale zyskatam sojuszni-
kow, ktorzy w rozny sposob wspierajg pracg gromady.

Jak rodzice moga pomoc?

Przede wszystkim warto wiedzie¢, co zawodowo robig rodzi-
ce naszych zuchow i w jakich sprawach moga nam pomoc.
Moze kto$ pracuje w drukarni i bedzie mogt wydrukowac
materiaty na zbidrke, moze posiada duzy samochod i moglby
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pomoc przy przewiezieniu rzeczy na biwak, moze ma upraw-
nienia wychowawcy kolonijnego i w sytuacji kryzysowej be-
dzie w stanie pojecha¢ z nami na oboz. Jesli brakuje nam
przybocznych, warto poprosi¢ rodzicéw, aby poszli z nami
na rajd czy wycieczke.

Czasem zdarza si¢ tez, ze rodzice zamiast pomagac, prze-
szkadzajg. Problemy moga stwarza¢ rodzice nadopiekunczy
lub tacy, ktorzy nie do konca nam ufaja i nie sg przekonani
do idei harcerstwa. Czgsto takie osoby ,,wiedza lepiej”, jak
powinni§my prowadzi¢ zbiorki, wykonuja zadania na spraw-
nosci za dzieci, ciagle sa w poblizu, maja tysiace pytan itp.
Warto z takimi rodzicami porozmawia¢, wythumaczy¢, ze
znacie si¢ na tym, co robicie.

Czgsto nadopickunczo$¢ rodzicow ujawnia si¢ w chwili wy-
jazdu na kolonig. Takich rodzicow nalezy uspokoi¢ — uswia-
domi¢ im, ze ich dzieci beda z wami bezpieczne (obecnosé
pielegniarki, ratownika; wy jestescie po kursie pierwszej po-
mocy itd.). Im wigcej szczegotéw przekazecie, tym rodzice
beda spokojniejsi i nie beda si¢ bali wysta¢ dziecka na kolo-
ni¢ (a przynajmniej beda si¢ ba¢ trochg¢ mniej).

Pewnego dnia, tuz przed §wigtami Bozego Narodzenia, za-
cze¢lam dostawa¢ mnéstwo zyczen od rodzicow zuchow.
Miatam woweczas troche czasu i zaczetam sobie przypominad
zajecia z kursu, o ktorych juz wspomniatam. Przypomniatam
sobie, ze to wtedy dotarto do mnie, ze z rodzicami mozna si¢
dogadac. Ale wtedy autentycznej wspotpracy z nimi jeszcze
sobie nie wyobrazalam. Czy miatabym powiedzie¢: — Prze-
praszam, czy mogliby Panstwo jecha¢ z nami na rajd? — To
byto dla mnie nie do pomyslenia!

A teraz...

Podczas przygotowan do wigilii gromady w kolejnym roku
zaprositam wszystkich do zabawy, rowniez czekajacych na
dzieci rodzicow. Byta to majsterka. Kazdy losowat karteczke
z imieniem osoby, dla ktorej musial wykona¢ wlasnorgczny
prezencik. Wszystko udato si¢ znakomicie. Dlaczego? Dla-
tego, ze wszyscy rodzice wzigli w tym udziat, robili prezenty
takze sobie nawzajem. Miato to dodatkowy plus — musieli si¢
ze sobg poznac.

Podczas biwaku pogoda nam nie dopisala. Wszyscy mie-
liSmy przemoczone ubrania. Zadzwonitam do rodzicow

inspiracje sojusznicy

dzieci, ktore mialy najbardziej przemo-
czone ubrania, aby przyjechali do nas
i przywiezli suche. Byli na tyle zain-
teresowani, ze zebrali suche ciuchy od
wszystkich rodzicow dzieci bedacych
na biwaku i nam przywiezli.

Ostatnio rodzic mojego zucha
wyrazit che¢ bycia harcerzem!

Sa to oczywiscie tylko przyktadowe sy-
tuacje, ktorych oczywiscie byto o wiele
wigcej, ale nie wystarczyloby miejsca,
zeby wszystko opisac.

Dzi$ wiem, ze zaj¢cia na moim kursie
druzynowych nie byly teoria. Z ro-
dzicami zuchéw warto rozmawiaé
i przede wszystkim warto by¢ szcze-
rym. Oczywiscie moga si¢ zdarzy¢
osoby, ktore nie beda chcialy wspol-
pracowac, ale takich jest stosunkowo
mato. Rodzice lubig wiedzie¢, co ich
dzieci robia, co je interesuje. Smiato
opowiadajcie im, jakie macie plany na
najblizszy czas, méwcie o postepach
dziecka. Ale méwcie rowniez, jesli czu-
jecie, ze ,,co$ zlego” si¢ z nim dzieje.
Nie ma nic niewlasciwego w méwieniu
o problemach, z jakimi boryka si¢ gro-
mada. Prawdopodobnie rodzice beda
chcieli was wesprze¢. Nie bojcie si¢
prosi¢ ich o pomoc.

A co druzynowy moze da¢ od siebie
rodzicom? Badz odpowiedzialny! Dbaj
o0 to, abys byt przygotowany do pehie-
nia swojej funkcji. Rodzice oddaja ci
pod opieke swoj najcenniejszy skarb.

PHM. DIANA WOJCIECHOWSKA
HUFIEC WARSZAWA-ZOLIBORZ
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Powszechr{ié zwykliSmy uwazag, ze stodycze
niejako z definicji sg nagroda...

a poczatek
proponuj¢
bardzo krotki

i prosty kwiz:

*  Wymien trzy ro-
dzaje nagrod na
zakonczenie gry
terenowej na bi-
waku lub zbiorce.

* Wymien trzy
rodzaje kar,
ktore stosujesz/
stosowates$/bytes
swiadkiem stoso-
wania na obozie.
Pytanie dotyczy
stanu faktyczne-
€0, a nie zapisu
w Statucie odno-
$nie kar.

Tylko chwila szcze-
rosci!

A teraz ja pobawie
sig... we wrozke. Czyz-
by jedng z nagrod byt
batonik lub czekolada?
Czy kary obejmowaty
robienie przysiadow
lub alarm rynsztunko-
wy, z plecakami i pet-
nym wyposazeniem?

20 kwiecien 2015

O otytosci 1 zdrowym
trybie zycia na harcer-
skiej $ciezce chciata-
bym napisaé z trochg
innej strony. Wiemy
dobrze, jak powinno
by¢. Wiemy takze, ze
jako instruktorzy po-
winni$my dbac o to,
zeby otylo$¢ nie stata
si¢ udzialem naszych
harcerzy. Czy zastana-
wiamy si¢ jednak, jak
nasze powszechne har-
cerskie ,,nawyki” moga
posrednio wplywaé

na to, czy nasi wycho-
wankowie bedg zdrowi
i aktywni?

Powiecie: batonik wio-
sny (a raczej otylosci)
nie czyni. Racja. Tutaj
czyni ja kontekst.

Powszechnie zwykli-
$my uwazacé, ze stody-
cze niejako z definicji
sg nagroda dla ludzi.
Ze to co$ w rodzaju
zdobyczy ewolucji na
miare przeciwstawne-
go kciuka. Otoz nie.

A przynajmniej nie

do konca. Okazuje si¢
bowiem, ze dzieci,
ktére we wezesnym
dziecinstwie nie byly
nagradzane stodycza-
mi, wcale w dorostym
zyciu nie traktujg ta-
koci jako najwyzszej
formy uznania. Czgsto
w ogole ich nie jedza.
Dos$¢ podobnie wygla-
da sprawa z aktywno-
Scig fizyczna. Chyba
wszystkie maluchy
uwielbiajg biegac, ska-
ka¢ i szale¢ na placu
zabaw. Potem przy-
chodzi szkolny rygor,
wymuszona aktywnosc¢
traktowana jako obo-
wiazek i — 0 zgrozo

— nasze ,,harcerskie”
zwyczaje typu pompki
za spoznienie na zbior-
ke. I przyjemno$¢, a na
pewno cos, co chcemy,
by docelowo przyjem-
noscig byto — staje si¢
karg.

Gdy sobie o tym my-
Sle, to zastanawiam sie,

czy to naprawde taka
prosta sprawa. Moze
trochg zbyt prosta.
Pytanie pozostawi¢
otwarte, ale zapro-
ponuje matg podrdz
w kraing wyobrazni.

Co by byto, gdy-
by$my dali naszym
harcerzom w nagrode
mango, papaj¢ lub
gar$¢ liczi? Czemu na
kursach i warsztatach
wszelakich w ramach
bufetu faszerujemy sig¢
ciasteczkami, zamiast
jogurtem, jabtkiem lub
satatka? Wbrew pozo-
rom koszty dramatycz-
nie nie wzrosng... Cze-
mu na obozie wspdlnie
$wiadomie nie popra-
cujemy nad kondycja
fizyczna, robiac co-
dziennie coraz wigcej
przysiadow, biegajac
coraz dhuzsze dystan-
se po lesie, a przede
wszystkim decydujac
si¢ na dobrowolny,
$wiadomy, radosny
wysitek? Dlaczego za



zwyciestwo na rajdzie
nie zabierzemy har-
cerzy na basen, a na
obozie na dodatkowe
zajgcia sportowe?
Ciegzko bedzie zachgcié
dziecko do regularnych
¢wiczen i1 $wiadomego
dbania o kondycje,
jesli pajacyki i pompki
kojarza im si¢ z kara!

Czyzby to nam si¢ nie
chciato?

pwp. MAGDALENA
SZWARCZEWSKA

HUFIEC CHORZOW

PS: A jesli kto$ z was
nie potrafi zrezygnowac
z nie$miertelnych przy-
siadow za spdznienie na
zbiorke, to na dobry po-
czatek proponuje zaczaé
traktowac je jako fajne

i pozyteczne zapetnienie
czasu w oczekiwaniu na
spoznialskiego! Niech
zatuje, Ze nie bedzie miat
takich migsni!

OGOLNOPOLSKA
DYSKUSJA INSTRUKTORSKA

O PRAWIE [ PRZYRZECZENIU
HARCERSKIM

ada Naczelna ZHP zaprasza
Rinstruktorki i instruktorow do
udziatlu w konferencji ,Miejsce Boga
w harcerstwie”, organizowanej pod
patronatem  Przewodniczacego ZHP
podczas Ogodlnopolskiej Pielgrzymki ZHP
na Jasng Gore.

1€

W czasie konferencji porozmawiamy
o podejsciu do wiary, stuzbie Bogu, rozwoju
duchowym 1 religijinym w ZHP, bedziemy
tez chciell wypracowac¢ propozycje
wzmacniajgce stuzbe Bogu w budowaniu
tozsamosci w ZHP oraz propozycje na
rozwoj duchowy dla druzyn 1 kadry
instruktorskie;.

Konferencja odbedzie sie w sobote
16 maja 2015 r. w godzinach 13.00-21.30
w Domu Pielgrzyma przy ul. ks. kard.
Stefana Wyszynskiego 1/31.

KONFERENCJA RADY NACZELNEJ ZHP

Boga w harcerstw

Szczegotowy program konferencji,
formularz zgtoszeniowy oraz wszelkie
informacje organizacyjne znalez¢ moznana
stronie www.zhp.pl w zaktadce archiwum,
news z 27 marca 2015 r. (Zaproszenie na
konferencje ,Miejsce Boga w harcerstwie”).

Zgtoszeniaprosimy przesytac do sekretariatu
Rady Naczelnej ZHP: sekretariat.rn@zhp.pl.

iejsce

hm. Jolanta Kreczmanska
wiceprzewodniczgca ZHP

M
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inspiracje program
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&zuwaj

iedy przecietny
druzynowy styszy
tlowo GRA, naj-

czgsciej kojarzy mu si¢ to
z grami terenowymi. Na-
tomiast gry stolikowe sa
czgsto zaniedbywane lub
WI¢CZ zapomniane w pracy
z dzie¢mi. Czy warto inwe-
stowac w gry jako narzedzie
dydaktyczne? Oczywiscie
tak! Dzisiejsze czasy nio-
sa nam przede wszystkim
pokolenie obrazu — dzieci
spedzaja bardzo duzo czasu
przed monitorami telewizo-
réow, komputeréw 1 innych
dobrodziejstw nowozytnej
technologii, dlatego duzo
latwiej przekazywaé im in-
formacje za pomoca obra-
zO6w. Sg po prostu przyzwy-
czajone do takiego sposobu
nauki i zapamigtywania. Je-
zeli dodamy do tego aspek-
ty strategiczne i wspodtza-
wodnictwo, to otrzymamy
gre. Co ciekawe, zalety
dydaktyczne gier wykorzy-
stywano juz wieki temu —
np. szachy byly narzedziem
do nauki strategicznego
myslenia, przewidywania
ruchow przeciwnikéw oraz
szybkiego podejmowania
decyzji. Najbardziej roz-
powszechnione byty wsrod
rodzin krolewskich.

Nowozytna rozrywka w po-
staci gier komputerowych
bazuje mocno na grach
starszego typu, m.in. grach
stolikowych. W uogdlnie-
niu gry stolikowe mozna
podzieli¢ na gry planszowe,
karciane i planszowo-kar-

ciane. Rodzajoéw tych gier jest naprawde
wiele i powstaja ciggle nowe wraz z ich
kolejnymi wariacjami. Do najpopular-
niejszych typoéw naleza gry a la wyscig,
uktadanie modutéw/kafli, gry strategicz-
no-ekonomiczne, gry ze zdobywaniem
odpowiednich zasobow, gry pamigciowe,
gry na refleks czy gry RPG. Jak wida¢, me-
chanik gier stolikowych (patrz ramka!) jest
na tyle duzo, ze kazdy z nas jest w stanie
znalez¢ co$ interesujacego dla siebie. Co
wigcej, mamy coraz tatwiejszy dostep do
tego typu gier. Powstaja wypozyczalnie
gier oraz kafejki, gdzie mozna w nie po-
graé. Dzigki temu mozemy za stosunkowo
niewielka optata wyprébowaé nowsze gry,
zanim zapetnimy wtasna potke ulubionymi
tytutami. Gry stolikowe sa ciekawg propo-
zycja dodatkowej rozrywki na luzniejsza
zbiorke lub zajecia na biwaku albo obozie.
Ale czy tylko rozrywka? Przeciez to zrédlo
nieskonczonej inspiracji, dzieki ktorej mo-
zemy stworzy¢ ciekawszy, bardziej anga-
zujacy nasze zuchy czy harcerzy program.

Z whasnego doswiadczenia — najpierw
jako druzynowego, a potem instruktora
zajmujgcego si¢ programem w hufcu —
zauwazytem, ze trudny lub nudny temat
moge¢ ubra¢ wlasnie w gre. Niestety na-
dal niewiele oséb zdaje sobie sprawe, ja-
kim no$nikiem informacji moze by¢ gra.
Przede wszystkim w bardzo ciekawy spo-
s6b moze nam zaprezentowa¢ informacje
czy zjawiska. Grajagc, musimy si¢ zaan-
gazowac, tylko dzigki temu dojdziemy do
celu — czyli wygranej. Wymusza to na nas
szybkie, logiczne myslenie, budowanie
strategii, zapamigtywanie pewnych fak-
tow, przewidywanie ruchow itp. Na deser
trzeba powiedzie¢ o slynnym czynniku
losowosci, ktory sprawia, ze gra nie jest
monotonna. A to jeszcze bardziej zwigk-
sza zaangazowanie, szczegolnie u dzieci.
Przeciez zawsze z niecierpliwoscia czeka-
my na to, co wypadnie na kostce lub jaka
karte wtasnie wyciggniemy.




Brzmi ciekawie, ale gdzie szukaé inspira-
cji? Odpowiedz jest prosta — na warszta-
tach z dydaktycznych gier strategicznych!
SpotkaliSmy si¢ juz po raz czwarty na
takim szkoleniu, jednak po raz pierwszy
po trzech kolejnych edycjach warsztatow
z gier ksztalceniowych przyszla pora na
warsztaty z gier programowych. Jak zwy-
kle dopisali uczestnicy! Goscilismy ok. 20
0s6b z bardzo réznym doswiadczeniem
instruktorskim — funkcyjnych z choragwi,
hufcow, ale réwniez druzynowych. Przyje-
chali z bardzo odlegltych zakatkow Polski,
aby wspolnie poszerzy¢ wiedz¢ na temat
gier i wykorzystania ich w pracy z progra-
mem. Te warsztaty to przede wszystkim
wymiana do§wiadczen, poznanie nowych
mechanik wielu gier, sposobéw na two-
rzenie gier, podstawowe szkolenia graficz-
ne, zagranie w gry komercyjne a przede
wszystkim poznanie gier stworzonych
przez innych instruktorow ZHP. Cieszymy
si¢ niezmiernie, ze kolejna grupa wyjecha-
ta z warsztatéw pelna inspiracji, usmiechu
i zaangazowania — no i ten blysk w oku
z zamiarem stworzenia wlasnej wspaniatej

gry!

Dodatkowo mam dla was réwniez skrot
newsow wprost od Zespotu ds. gier dydak-
tycznych:

* Niedawno wydalismy gre ,,Petni¢ shuz-
be Polsce — Stulecie harcerstwa”, czyli
pakiet dwoch gier karcianych — Spadko-
biercy i Datownik, ktére zostaly sfinan-
sowane w ramach konkursu Muzeum
Historii Polski ,,Patriotyzm jutra”. Do-
celowo do kazdego hufca powinien tra-
fi¢ jej jeden egzemplarz. Harcerze maja
szans¢ sprawdzi¢ wiedze z historii ZHP
w nowy, ciekawszy sposob. Znajdzie-
my tam postaci, rzeczy i wydarzenia
zwigzane z historig ZHP i Polski. Gra
nie bedzie dostepna komercyjnie.

* Chcecie stworzy¢ gre, ale nie wiecie
jak? Nie martwecie si¢, bo w II kwartale
2015 r. $wiatto dzienne ujrzy poradnik

,,36 krokéw do stworze-
nia harcerskiej gry sto-
likowej”, opracowany
przez szefowa Zespotu
ds. gier dydaktycznych
— hm. Agate Erhardt-
-Wojciechowska  oraz
szefowg WIP GK ZHP
—hm. Lucyn¢ Czechow-
ska.

* Nie zabraknie nas i salo-
nu gier na Zlocie Kadry
ZHP. A lata poprzednie
wskazuja, ze bedzie si¢
tam dziato! Serdecznie
zapraszamy juz teraz!

* Na ostatniej stronie tego
numeru ,,Czuwaj” znaj-
dziecie sprawnosci do-
tyczace gier, stworzone
przez zesp6t z Hufca Kiel-
ce Miasto przy wspot-
pracy i konsultacjach
z cztonkami Wydziatu In-
spiracji i Poradnictwa GK
ZHP. Mozecie je znalez¢
réwniez w uchwale GK
ZHP nr 24/2014 z dnia
11.06.2014 .

I niech gry beda z wami!

PHM. RADOSLAW NOWAK

WSPOLPRACOWNIK WIP GK ZHP

Inspiracje program

MECHANIKA GRY

- a raczej mechanizm

gry jest to zespot
wspotzaleznych od siebie
elementow, ktore na siebie
oddziatuja, wprawiajac gre
w ruch i aktywizujac graczy
do dziatania w odpowiednim
kierunku i czasie. ,Tak jak
kota zebate maszyny”.

Na mechanizm gier
skiadaja sie:
 definicje - czyli zasady,
* zadania - czyli
wyzwania,
pole/a gry - nie tylko
plansza,
elementy fizyczne gry
- pionki, zetony, karty,
kafle itp.,
poziomy, etapy gry,
osiggniecia
i odznaczenia,
punkty i nagrody,
inne motywatory
i nosniki emocji.

Gra stolikowa nie powinna
miec zbyt rozbudowanej
mechaniki. Czesto przerost
zasad zniecheca graczy do
wyprébowania danej gry!

Definicja na podstawie
www.grywalizacja24.pl

Wykorzystujac gry planszowe do pracy waszego
srodowiska, musicie pamietac, ze mogg by¢ one
elementem ksztatcenia lub swietnym uzupeinieniem
zbiorki. Lecz harcerze powinni przede wszystkim
uczestniczy¢ w zbiorkach poza harcowkg — w lesie,
polu, nawet na boisku szkolnym. Wielka harcerska
gra nie powinna zosta¢ zdominowana przez zajecia

Swietlicowe!
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toctawek to miasto w wojewodz-
twie kujawsko-pomorskim, zna-
ne przede wszystkim z ketchupu

i zapory wodnej na Wisle. Jednak w rzeczy-
wisto$ci miejsce to zyje wieloma dziedzina-
mi, a jedng z nich niewatpliwie jest ciagle
rozwijajace si¢ harcerstwo.

Hufiec ZHP Wtoclawek Miasto jest
niewielkim, lecz pr¢znie dziatajacym
srodowiskiem harcerskim w ponad stuty-
siecznym miescie. Komendantem naszego
hufca jest hm. Piotr Walburg — gtowny
sprawca ,,odbudowy” hufca po dlugotrwa-
tym okresie zapasci trwajacej od potowy
lat dziewieédziesiatych ubiegltego wieku.
W sposéb znaczacy zwigkszyla si¢ liczba
harcerzy i instruktoréw oraz zdecydowanie
poprawiliS§my jakos$¢ pracy w hufcu, ale
mimo to wcigz konieczne bylo wymysle-
nie sposobu na lepsze dotarcie do miesz-
kancéw miasta i pokazanie dziatalnosci
naszego $rodowiska. Pomysty promocyjne
zaczely niesmialo formowac sie w 2012 r.,
by szybko przybra¢ na sile i zapoczat-
kowa¢ droge prowadzaca do stworzenia
kwartalnika.

We Wioctawku mamy media, przez ktore
mozemy dotrze¢ do mieszkancow, ale

w dobie internetu w zasadzie kazdy moze
mie¢ swoje, wigc czemu nie my? Gdy
wpadliSmy na ten pomyst, mielismy juz od
kilku lat domeng¢ ze strong oraz fanpejdz.
Problemem byto to, Ze nic tam si¢ nie dzia-
lo. Sporadyczne newsy pojawiajace si¢ raz
na kilka miesiecy dotyczyly najczesciej
spraw wewnetrznych, nie bylo natomiast
zadnych artykutéw dla ludzi z zewnatrz,
chociazby dla rodzicow potencjalnych
harcerzy. Wigc pewnego dnia nasz komen-
dant, widzac, ze sam prowadze¢ swojego
bloga, powierzyl mi zadanie przywrocenia
strony hufca do zycia...

Strona zyskata kilka usprawnien, zniknety
dzialy nieuzywane, pojawily si¢ nowe,
zaczely pojawiac si¢ tez pierwsze artyku-
ty. W roku 2012 powstat zesp6t promoc;ji
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hufca, ktory - najpierw pod kie-
rownictwem Anny Ziotkowskiej

a nastepnie moim — zebrat ,,utalen-
towane dziennikarsko” osoby, by
podja¢ wiele ciekawych inicjatyw

i kampanii promocyjnych dotycza-
cych konkretnych wydarzen — czy
to rozpoczgcia roku harcerskiego

i naboru w druzynach, czy to Rajdu
Nocnego — najwazniejszej imprezy
harcerskiej we Wioctawku. Wtedy
(bylem woéwczas administratorem
strony hufca) padt pomyst stwo-
rzenia drukowanego magazynu lub
gazety naszego hufca. Niestety, nic
z tego nie wyszlo. Ale co si¢ odwle-
cze, to nie uciecze!

Prawie rok pézniej pojawit si¢ ko-
lejny pomyst utworzenia czasopi-
sma hufcowego. Zamiast budowac
co$ od podstaw, postanowilismy
wykorzystac to, co stworzyl juz
zespot ds. promocji. Zadali$my so-
bie pytanie: dlaczego nie wydawac
elektronicznego kwartalnika, ktory
zbieralby teksty napisane w zespo-
le i do tego doda¢ nowe materiaty
innych cztonkow hufca? Tak tez
si¢ stato. Pierwszym redaktorem
naczelnym kwartalnika ,,Harcerskie
Stowo” zostat hm. Piotr Bielicki
(prywatnie moj ojciec), a po kilku
miesigcach funkcje¢ te objatem ja,
czyli przedstawiciel mtodszego po-
kolenia.

Podczas dyskusji na temat ksztattu
czasopisma uzgodnili$my, ze bedzie
to cykliczna publikacja, na famach
ktdrej zamieszczane beda rdéznorod-
ne artykutly, relacje oraz informacje
zwigzane z zyciem naszego hufca

oraz materiaty meto-
dyczne.

~Harcerskie Stowo”
jest — z jednej
strony — forum
wymiany
informacji i opinii,
a z drugiej

— swego rodzaju
kronika hufca.

W kolejnych numerach
publikowane sg wybra-
ne najciekawsze relacje
Z serwisu na stronie in-
ternetowej hufca, ktore
dotycza tego, co dzieje
si¢ w naszym $rodowi-
sku. Chodzi o to, aby
mogly by¢ utrwalone

i zapamigtane. Na
tamach pisma publiko-
wane sg rowniez felie-
tony i réznego rodzaju
materiaty programowe
i metodyczne, ponie-
waz z zatozenia jest to
takze miejsce dzielenia
si¢ przydatnymi infor-
macjami i pomystami.

W zwiagzku z ograni-
czeniami finansowymi
kwartalnik publiko-
wany jest w wersji
on-line, dostepny na
stronie internetowe;j,
na wewnetrznym huf-
cowym dysku Google
oraz jest przesytany za

media harcerskie

posrednictwem poczty elektronicz-
nej do instruktorow i kadry hufca,

a przede wszystkim do naszych sub-
skrybentow.

Gdy pisze ten artykul, mamy juz
wydane cztery numery, a pigtym
swigtowac bedziemy rok od pierw-
szego numeru. Na samym poczatku
techniczna strona przedsigwzi¢cia
nie byta skomplikowana, catos¢
byta sktadana jedynie w zwyklym
edytorze tekstow, ale poczynajac
od drugiego numeru i otrzymania
oficjalnego numeru ISSN technolo-
gia przygotowywania kwartalnika
poszla co najmniej kilka krokow
naprzéd. W kazdym numerze stara-
my si¢ wprowadza¢ coraz to nowsze
usprawnienia, eksperymentujemy

z grafika, utozeniem tresci. Ostatnio
okreslilismy tez oficjalne procedury
ustalajgce proces tworzenia numeru
krok po kroku, zeby zniwelowac
btedy oraz unikngé opdznien.

W powyzszym kontek$cie zasadny
jest komentarz naszego pierwszego
redaktora naczelnego hm. Piotra
Bielickiego: Jestesmy bardzo zmo-
tywowani do cigglego poprawiania
kwartalnika, gdyz ciggle ma on
zdecydowanie amatorski charakter,
z wieloma niedociggnieciami i wa-
dami. Dotyczy to m.in. szaty gra-
ficznej, problemow edytorskich i re-
dakcyjnych. Pracujemy jednak nad
zmiang i poprawgq tych elementow,
tak aby w niedalekiej przysztosci
nasze pismo bylo przynajmniej zbli-
zone formq, zawartosciq i jakoscig
tekstow do profesjonalnych wydaw-
nictw tego typu. Wydaje nam

eseceeeeeeeo-o oo harcerskieslowo.wordpress.com

kwiecien 2015 25



media harcerskie

sie bowiem, ze im lepszy be-
dzie kwartalnik, tym chetniej
bedzie czytany i tym wiecej
bedzie 0sob zainteresowa-
nych pisaniem, chetnych do
publikowania w nim swoich
tekstow.

Efekty naszej pracy mozna
sprawdzi¢ na stronie inter-
netowej harcerskieslowo.
wordpress.com. ,,Harcerskie
Stowo” zatacza coraz szer-
sze kregi i dociera do wielu
os6b. Cieszy mnie, ze pro-
jekt wciaz trwa i rozwija sie.
Pracujemy z mlodymi ludz-
mi, ktérzy maja talent i by¢
moze w przyszlosci swoje
kariery zawodowe zwigza

z dziennikarstwem lub gra-
fikg komputerowa. Osoby

z zewnatrz maja szybki

i dogodny wglad w dzialania
podejmowane przez nasze
harcerskie srodowisko, co na
pewno motywuje niejednego
rodzica do wysylania swoich
pociech na zbioérki naszych
druzyn.

A co daje to nam? Wcze$niej
wspomniang wyjatkowa
kronike hufca oraz ciekawe
forum wymiany pogladow,
opinii oraz informacji. Wia-
$nie tyle, a moze i wigcej
pozytywow mozna 0siggnac
z tak duzego projektu w tak
matym hufcu.

pwp. MICHAL BIELICKI

REDAKTOR NACZELNY
KWARTALNIKA HUFCA WEOCLAWEK MIASTO
,HARCERSKIE SLOWO”

26 kwiecien 2015

mat organizowania dobrego kursu! Z jakim zapatem instrukto-

rzy na kursie kadry ksztalcacej starali si¢ w praktyce nauczy¢
cig, jak przygotowac zajecia, jak zaplanowac cate przedsiewzigcie,
o jakich formalno$ciach musisz pamigtac!

Ilez napisano materiatow, poradnikow, artykutow, ksiazek na te-

Wiesz juz wszystko, no, prawie wszystko, bo gdy sam zaczniesz
prowadzi¢ swoj wymarzony kurs, co chwila si¢ potykasz, gdzies
pojawiajg si¢ nieoczekiwane przeszkody. Moze dlatego, ze na KKK
brakuje czasu na wymian¢ doswiadczen, na refleksje o organizacji
naszych harcerskich szkolen. Za mato mowi si¢ o trudnosciach, ja-
kie mogg nas spotkac i jak wybrna¢ z trudnych sytuacji.

Po kazdej zorganizowanej formie ksztalceniowej, kiedy emocje,
te pozytywne i negatywne, juz opadna, zatrzymuje¢ si¢ na chwile
i wraz z reszta kadry, a takze samotnie, staram si¢ przeanalizowac,
jak przygotowalismy kurs i jak on przebiegt.

Nauczono mnie, ze kazdy uczy sie na btedach.
Ale nie zawsze musza to by¢ nasze wtasne btedy!

Dlatego powinnismy si¢ nimi dzieli¢ z innymi. Aby pomdc wam
w unikaniu ,,min ksztalceniowych”, opisatam kilkanascie grzechow
organizatora kursu.




GRZECH 1
Mamy jeszcze czas

A tak naprawdg czasu jest coraz
mniej. Wiesz juz, ze chcecie
organizowac¢ kurs, dni mijaja,

a wy nic nie robicie. Nie oglo-
siliScie rekrutacji, kraza tylko
ploteczki, ze podobno ma by¢
jakis kurs. Ty masz jeszcze czas.
I niespodziewanie do planowa-
nego terminu rozpoczecia kursu
zostaje miesigc. Na wariackich
papierach przesylacie do srodo-
wisk informacj¢ o rekrutacji na
kurs. I co si¢ okazuje? Zglosita
si¢ zaledwie potowa zaktadane;j
liczby kursantow!

No nie, grzech pierwszy ciebie
nie dotyczy! Na pewno przepro-
wadzite$ rekrutacje dostatecznie
wczesnie. Dzigki temu bez
problemu zaplanujesz wszystkie
zajecia, wiedzac, ile 0sob be-
dzie uczestniczyto w kursie.

GRZECH 2
Zosia Samosia

Brzmi znajomo? Wszystko
przygotowujesz sama? Caty
kurs na Twojej gtowie? Na nic
nie masz czasu? Praca zawo-
dowa, nauka, rodzina jest juz
niewazna, bo Ty przygotowu-
jesz kurs? I co bylo p6zniej? Ze
wszystkim data$ sobie doskona-
le rade?

No tak, obok ciebie jest kil-

ka o0so6b kadry. Naprawdg nie
umiesz podzieli¢ migdzy was
zadan? Pamigtaj, ze kazdy chce
si¢ czu¢ potrzebny. Z kadra
jest jak z cztonkami druzyny
sportowej — kazdy chce zagraé
w meczu. Grzanie tawki rezer-
wowych nikogo nie cieczy.

GRZECH 3
Wieczorem dokoncze
przygotowania do
jutrzejszych zajec

Ile razy tak pracowates, ile
razy to ustyszates? Oczywiscie
zdarza si¢, ze co$ trzeba dokon-
czy¢ wieczorem (a wiasciwie
W nocy) — przygotowac ma-
terialy, ale nocna praca kadry
(gdy uczestnicy $pia) nie jest
najlepszym rozwiagzaniem. Na-
wet jezeli widziales, ze tak pra-
cowata kadra kursow, ktorych
bytes uczestnikiem.

Rozwigzanie jest banalne: przy-
gotuj sie do zaje¢ wezesnie;.
Opracuj konspekt zaje¢, zasta-
néw sig¢, co ci bedzie potrzebne.
Postaraj si¢ wygospodarowac
cho¢ chwile na przemyslenie,

praca z kadrg ksztatcenie

w jaki sposob chcesz zrealizo-
wac tresci zajeé, jakich metod
bedziesz chcial uzy¢. Skonsul-
tuj swoj pomyst z innymi pro-
wadzacymi, by unikngé powta-
rzania tych samych form.

GRZECH 4
A oni nie $pig

Oglaszasz cisz¢ nocng, a twoi
uczestnicy w najlepsze pracuja.
Pisza plany pracy swoich dru-
zyn, opracowu;ja karty proby na
stopien, wymyslaja konspekty
nadzwyczajnych zbiorek. Masz
ktopot — zabroni¢ nocnej pracy
czy zezwoli¢ na nig? Przeciez
majg opracowac swoje materia-
ly! Ale wiadomo, ze nastepnego
dnia begdg przysypiac na zaje-
ciach. A kolejnej nocy zaplano-
waliScie gre nocng!

Wiadomo, tak musicie zaplano-
wac kurs, aby wykluczy¢ jakie-
kolwiek prace w nocy. W osta-
tecznosci ile$ tych zadan moga
kursanci wykona¢ juz w domu.
Przesla ci i bedziesz mogt

ich materiaty oceni¢ w ciggu
dwoch tygodni po zakonczeniu
czesci stacjonarnej. W nocy
tak ty (patrz grzech 3, rozwin
g0 jeszcze o nocne i poranne
instruktorskie rozmowy), jak

i uczestnicy majg spac.

GRZECH 5
Moje zajecia musza
by¢ odlotowe!

Kazdy prowadzacy zajecia

chce, by kursant nie tylko
przyswoil zamierzone tresci,
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praca z kadrg ksztatcenie

ale by wysoko ocenit jego za-
jecia. Uciekasz si¢ wtedy do
stosowania réznych , fapéwek”
typu rozdawanie cukierkdéw czy
innych réwnie wysoko notowa-
nych sposobow. Wydajesz spora
kwote na materiaty programo-
we — fajerwerki, rury, liny a po
zajeciach styszysz od kogos, ze
kursant... nie wiedziat, na jaki
temat byty zajgcia.

Pamietaj, ze tresc jest
najwaznieszal To, co
kursant ma wiedzieé,
potrafi¢ zrobi¢ po Twoich
zajeciach.

Kolejny lizak niekoniecznie jest
przedmiotem, ktéry przyda mu
si¢ podczas petnienia funkcji.
Unikaj przerostu formy nad
trescig! Czasem najprostsze
metody sg skuteczniejsze niz
skomplikowana gra, ktorej
instrukcje bedziesz wyjasniat
przez pot godziny.

GRZECH 6
Moaj kurs przed rokiem
byt fantastyczny!

...dlaczego wigc tegoroczny nie
ma by¢ taki sam? Otwierasz

w swoim komputerze folder
,.Kurs”, wybierasz odpowiedni
plik, zmieniasz date, nazwiska
prowadzacych i po krzyku.
Wszystko gotowe. No i kleska.
Nie ta pora roku, nie ta kadra,
nie ci uczestnicy.

Kazdy kurs planuj od poczatku!
Za kazdym razem przeanali-
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zuj doktadnie harmonogram,
skonsultuj go z reszta kadry.
Wez pod uwage lokalizacje

i termin. Dokladnie przeczytaj
ankiety kursantéw, mozesz

z nich wyczyta¢ wiele cieka-
wych informacji, potraktuj je
jako wskazéwki. Nie popadaj
w rutyn¢. Doskonatym pomy-
stem jest budowanie fabuty
kursu i obrzedowosci wokot
innych hasel. Inny bedzie kurs
,»Puszcza”, inny ,,Watra”, inny
,,Kresy”. Niczego nie uda ci si¢
skopiowac.

GRZECH 7
Przeciez wiemy,
o co chodzi

Gdy omawiasz zajecia z kadra,
wymieniasz gry, zabawy, formy,
ktére wedtug ciebie kazdy zna.
Nagle podczas zaje¢¢ okazuje
sig, ze gra, o ktorej mowiliscie,
jest zupelnie inaczej przeprowa-
dzona, niz my$lales. A w czasie
ogniska zaproponowana pio-
senka u kazdego uczestnika ma
zupetnie inny tekst. Kursanci sa
zdezorientowani.

Pamigtaj, zeby upewnic sig,

ze Ty i Twoja kadra zawsze
macie na mysli to samo, ze
wszyscy na przyktad znaja te
sama piosenke. Nie czytacie
w myslach harcerzy, nawet
pozornie wszystkim znana gra
czy zabawa w réznych $rodo-
wiskach moze przebiegaé nieco
inaczej. Na dodatek kursanci
nie zawsze sg na takim samym
poziomie i nie musza wszyst-
kiego wiedzie¢. Ale to juz jest
inna historia...

GRZECH 8
A te zajecia odbedg sie
wieczorem

Uktadasz harmonogram zaj¢é
kursowych. Juz prawie skon-
czytes. Nie masz pomystu,
ktore zajecia maja by¢ przepro-
wadzone trzeciego dnia kursu
(dzien o metodzie harcerskiej)
przed kolacja. Spogladasz na
standardy i widzisz, ze jeszcze
nigdzie nie zaplanowala$ zajec
na temat konfliktu. Bez wahania
doktadasz je do harmonogramu
i cieszysz sig, ze tak sprawnie
ci poszto. Na zakonczeniu dnia
styszysz od kursantow, ze nie
wiedzg, po co rozmawialiscie
o... konflikcie w metodzie.

Jak tego uniknac? Przede
wszystkim, planujac kurs, po-
staraj si¢ pogrupowac zajecia
w bloki tematyczne. Oddziel
zajecia z metody od zajec o li-
derze. Poszukaj zaleznosci,
opracuj sobie matrycg, wzor,
na podstawie ktorego utozysz
zajegcia we wlasciwej logicznej
kolejnosci.

GRZECH 9
Dostaniecie to po kursie

Konczysz zajecia i uswiada-
miasz sobie, ze nie wydrukowa-
ta§ materiatow, ktore kursanci
mieli dosta¢ po twoim bloku.
Nie masz mozliwos$ci zrobi¢
tego na poczekaniu, materialu
do druku jest za duzo. Wy-
chodzacym z sali kursantom
obiecujesz, ze materialy zo-
stang wystane mailem. Po pot
roku spotykasz na warsztatach



swojego kursanta, ktory przypo-
mina ci o materiale, ktéry mial
dostaé po kursie.

Jezeli juz odpowiednio wcze-
$niej nie przygotowala§ wszyst-
kich materiatow (oj, niedobrze),
zanotuj sobie przypominajke

w telefonie, komputerze, w ka-
lendarzu i wyslij je najwcze-
$niej, jak mozesz. A jesli masz
dostep do internetu, wyslij pliki
od razu po zajeciach.

Pamietaj o sktadanych
obietnicach. Kursanci

(i stusznie) maja bardzo
dobra pamieé.

GRZECH 10
Mam super prezentacje
i nie zawaham sie jej uzy¢

Masz wspaniatg prezenta-

cje, dajmy na to o metodyce
harcerskiej. Postanowites ja
przedstawi¢ kursantom podczas
zaj¢C. Przygotowujesz sale, za-
ciemniasz jg i przystepujesz do
omowienia kolejnych slajdow.
Po wlaczeniu $wiatta czeka na
ciebie niemita niespodzianka.
Kilka os6b zasnelo (patrz:
grzech 4).

Planujac zajecia, zastanow si¢
nad odpowiednim doborem sto-
sowanych metod. Nie zawsze
prezentacja jest najlepszym
rozwigzaniem. Pamigtaj, ze
najlepsze sa aktywne formy
pracy. Prezentacje mozesz po-
traktowac¢ jako forme sumujaca
zdobyta wiedze.

GRZECH 11
Nie mam czasu...

...na podsumowanie dnia z ka-
dra, na rozmowy z kursantami,
na kawe po obiedzie. Jestes
zapracowanym komendantem
i najlepiej nie puka¢ do drzwi,
kiedy wisi na nich kartka ,,nie
przeszkadzac”.

Podsumowanie dnia z kadra
przyblizy ci¢ do tego, co si¢
dzieje na kursie, w zastepie,

w druzynie. Jesli co$ idzie nie
tak, duzo tatwiej jest zareago-
wac od razu, niz zatowac po
zakonczeniu kursu, ze byto
inaczej, niz planowali$my.
Trzeba by¢ elastycznym, prze-
ciez wszystko mozna poprawic.
Rozmawiaj, jak najwigcej roz-
mawiaj z kursantami. Przy oka-
zji — od nich tez wiele mozesz
si¢ nauczy¢, pamigtasz przeciez
metode harcerskg i wzajemnos$é
oddziatywan.

GRZECH 12
Ja nie wiedziatem

Za dwie godziny wychodzi-

cie na ognisko. Sprawdzasz,
czy jest gotowe 1 okazuje sig,
ze nikt go nie przygotowat.
Zdenerwowany zbierasz kadrg
1 wyjasniasz sytuacj¢. Dowiadu-
jesz si¢, ze nikt nie wiedzial, ze
ma je utozy¢. Widocznie zapo-
mniate$ o to poprosi¢. W koncu
ognisko z potgodzinnym opoz-
nieniem odbywa si¢ w napictej
atmosferze.

Proste — wystarczy przed kur-
sem podzieli¢ si¢ zadaniami.

praca z kadrg ksztatcenie

Moze warto mianowa¢ kwa-
termistrza, oboznego? A moze
lepszym wyj$ciem jest przygo-
towanie przed kursem czego$
na wzor opisu funkcji? Dzigki
temu kazdy wie, co nalezy do
jego obowiazkow. I kto$ za uto-
zenie ogniska odpowiada.

GRZECH 13
Miesa jes¢ nie bede

Po pierwszym obiedzie dowia-
dujesz sig, ze jedna z kursantek
nie zjadla obiadu. Okazuje

sie, ze jest wegetarianka i nie
bedzie jadta potraw migsnych.
Podenerwowany zalatwiasz

w kuchni odrebne positki dla
tej kursantki. Po dlugiej rozmo-
wie (kto lubi mie¢ dodatkowe
zaje¢cie?) w koncu kucharka si¢
zgodzita gotowa¢ dania wegeta-
rianskie.

Jak tego unikng¢? Przygotowu-
jac ankiete rekrutacyjna, dodaj
pytanie na temat positkow,
specjalnych diet. Takze musisz
wiedzie¢ wszystko na temat
zdrowia kursantéw. Dzigki
informacji uzyskanej ta droga
unikniesz nieporozumien i stre-
sujacych sytuacji.

k ok ok

Powtdrze raz jeszcze — uczmy
si¢ na bledach, ale cudzych!

HM. GRACJA BOBER

HUFIEC LAGIEWNIKI
CHORAGIEW DOLNOSLASKA
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ksztatcenie pod rozwage

Egoizm ksztatceniowca

este$ ksztalceniowcem
Jw ZHP, trenerem w organiza-
cji pozarzadowe;j. Przygoto-

wujac zajgcia, pamigtasz o tym,
czego nauczono ci¢ podczas kur-
sOW, co przyniosto ci do§wiad-
czenie w pracy z grupa — jako za-
stepowy, przyboczny, szczepowy,
organizator warsztatow... Przede
wszystkim skupiasz si¢ wiec na
tym, by dba¢ o grupe. Umiej¢tnie
stawiasz cel ksztatceniowy, do-
bierasz atrakcyjne formy. Wiesz,
po co i dla kogo sa twoje zajecia.
Ale czy przygotowujac szkole-
nie, jeste$ cho¢ troche egoista?

Egoizm to trochg zle koja-
rzace si¢ stowo. Nie chodzi tu
jednak o skupienie si¢ na sobie
1 tylko na sobie. Ksztatcenio-
wiec-egoista to nie samolub,
ale znawca swoich umiejetnosci
1 potrzeb. Mam tu na mys$li dwie
sprawy. Po pierwsze, dbasz
o siebie z szacunku dla siebie.
Bo masz prawo wymagac okre-
$lonych warunkéw do prowadze-
nia zaj¢¢. Po drugie, dbasz o sie-
bie z szacunku dla uczestnikow
szkolenia. Bo dbajac o siebie,
zapewniasz dobra jakos¢ zajec.

Wigc po co mysle¢ o sobie?
Bo to ty jestes najwazniejszym
,,materiatem”, z ktérego begda
czerpaé uczestnicy zaje¢. Przy-
pomnij sobie moment, kiedy wy-
bierasz ksigzke, z ktorej cheesz
si¢ czego$ nauczy¢, dowiedzied.
Przygladasz si¢ jej doktadnie.
Twoja uwage zwraca oktadka, jej
estetyka, solidno$¢ i zgodnos¢
z trescig. Przegladasz tresci, wy-
réznione zdania, zatrzymujesz
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si¢ przy ilustracjach. Czytasz
spis tresci, tytuly rozdziatow.
Tak samo przygladaj si¢ sobie.
Przygotuj siebie do zaje¢ — dla
siebie i dla uczestnikow. Za-
dbaj o siebie, jak o najlepszy
material ksztalceniowy.

Dbanie o siebie najlepiej
zacznij juz w chwili, gdy dosta-
niesz propozycj¢ prowadzenia
zaje¢é. Zastanow si¢ nad spra-
wami podstawowymi, jednak
bardzo waznymi. Jaki jest temat
zajec? Wybierz taki, w ktorym
czujesz si¢ dobrze — zwlaszcza
na poczatku ksztatceniowej
drogi.

Zadbaj o szczegoly jeszcze na
etapie planowania zaje¢¢. Zwroc¢
uwage na czas i miejsce. Czy
bedziesz miat kiedy si¢ przygo-
towac? Kazdy z nas potrzebuje
innej ilo$ci czasu, by czuc si¢
przygotowanym do warsztatow.
Sprawdz, czy miejsce zajeé po-
zwoli ci dotrze¢ na nie punktual-
nie. Zapytaj o grupg. Kim beda
uczestnicy zaje¢? Czy pracowa-
fe$ juz z taka grupa? Jesli nie
— czy bedziesz umiat pracowad
i czy przyniesie ci to dobre do-
$wiadczenia? Pomysl, jakie ma-
terialy do zajec sa ci potrzebne.
Popro$ o ich przygotowanie badz
przywiez je sam. Jesli z jakiego$
powodu nie mogg by¢ dostar-
czone — pomysl, czy mozesz je
czym§ zastapic, aby jako$¢ two-
ich zaje¢ byta tak samo wysoka.

Drugi raz pomys$l o szcze-
gotach, gdy stoisz juz w miej-
scu zaje¢. Zadbaj, bys czut si¢
w nim komfortowo. Przyjrzyj

si¢ miejscu, z ktorego bedziesz
prowadzit zajecia, wielkosci sali,
oswietleniu. Na co bgdziesz pa-
trzyl podczas prowadzenia zajgc?
Czy pozwoli ci to skupi¢ uwagge?
Przygotuj materiaty, aby$ miat je
pod reka. Jesli potrzebujesz kon-
spektu, rowniez potdz go obok
siebie. Czy okna majg by¢ otwar-
te? Jak ustawisz uczestnikow, by
dobrze ci si¢ do nich méwito?
Beda siedzieli, lezeli? Jesli za-
jecia odbywajg si¢ na Swiezym
powietrzu — czy nikt nie bedzie
ci przeszkadzat?

Pomysl o tremie przed za-
jeciami. Jesli ja miewasz, co j3
zmniejszy? Zabierz swojg ulu-
biong herbatg, bransoletke, dhu-
gopis czy cokolwiek, co pomoze
ci poradzi¢ sobie z tremg. Znajdz
SwWOj sposoOb na stres i zawsze
dbaj, by ten sposob byt dla ciebie
dostepny.

To wszystko sg szczegoty,
jednak dzieki nim dodasz jako-
$ci sobie, a wige takze swoim
formom ksztalceniowym. Z pew-
no$cig sam potrafisz wymienié
sprawy, o ktore jeszcze powinie-
nes zadbac, ktore sg dla ciebie
wazne. Albo takie, ktore wazne
sta¢ si¢ powinny, bo o nich zapo-
minasz.

A przede wszystkim — dbaj
o siebie przez caly czas, ksztal-
cac sie, motywujac, stawiajac
sobie nowe wyzwania. Kiedy
twoj kalendarz pgka w szwach
— znajdz w nim miejsce na sa-
morozwoj i myslenie o swoich
potrzebach.

Wigec jak? Skusisz sig, by tro-
che pobyc¢ egoista?

HM. MICHALINA WOJTAS

HUFIEC ZIEMI DZIERZONIOWSKIEJ



PRZEWODNIK:

Swiadomy
odpowiedzialnosci

PwD. JOANNA KUC

Poznaje siebie

i motywy swojego
postepowania.
Jest wzorem dla
harcerzy.

Ma uzdolnienia
przywodcze.

We wspoétdziataniu

z dziecmi

i mtodziezg znajduje
rados¢, umie by¢
starszym kolega

1 przewodnikiem.

Swiadomie stosuje
metode harcerska
do realizacji celow
wychowawczych.

Ma poczucie
odpowiedzialnosci
za prace

i powierzony zespot.
Bierze aktywny udziat

W zyclu hufcowej
wspolnoty.

arcerstwo w szczegdlny spo-
Hs()b uczy mtodych ludzi nie

tylko odpowiedzialnosci za
siebie, ale takze za innych. Takg ,,pel-
noletno$¢” w harcerstwie osiaga sig,
zostajac instruktorem. W idei stopnia
przewodnika czytamy: ,,Ma poczucie
odpowiedzialno$ci za pracg i powie-
rzony zespot”. Oznacza to, ze mlody
instruktor musi wzig¢ odpowiedzial-
nos¢ nie tylko za siebie, ale takze za
to, co robi, oraz za powierzony mu
zespot, niewazne, czy to bedzie gro-
mada, druzyna, czy zespot zadaniowy
lub instruktorski. Oznacza to, ze jezeli
druzyna nie dziata jak nalezy, to odpo-
wiedzialno$¢ za to ponosi druzynowy,
zespot nie wykonal jakiego$ zadania
— odpowiada za to szef tego zespotu.

Odpowiedzialno$¢ za powierzony ze-
spot to takze umiejetne pokierowanie
nim, wspieranie na kazdym etapie
realizacji zadania, to réwniez umie-
jetno$¢ powiedzenia komu$§ wprost,
ze co$ robi zle, i pomoc w znalezieniu
rozwiazania, jak zrobi¢ to dobrze. Od-
powiedzialny instruktor tak pokieruje
zespolem, aby kazdy jego cztonek
mogt w czym$§ si¢ sprawdzié¢, miat
powierzone zadanie, ktore jest odpo-
wiednie do jego umiejetnosci i moz-
liwosci oraz pomaga mu si¢ rozwi-
ja¢. Zadaniem kierujacego zespotem
jest odpowiedzialne zaplanowanie
pracy, tak by poszczegodlne zadania
byly rozplanowane w czasie, odpo-
wiednio przygotowane i powierzone
wiasciwym osobom. Odpowiedzialne
kierowanie zespotem nie oznacza, ze
zawsze wybiera si¢ do danego typu
zadan jedna i t¢ sama osobe, ktd-

idea stopnia pwd.

ra wiele razy si¢ sprawdzila. Trzeba
wiedzie¢, kiedy da¢ szans¢ komus in-
nemu, kto moze akurat potrzebuje si¢
sprawdzi¢, podja¢ kolejne wyzwanie.
Pozwala to na rozwijanie si¢ naszych
podopiecznych i buduje wiare w sie-
bie. Podejmujac si¢ odpowiedzial-
nosci za prace i powierzony zespot,
nalezy pamigta¢, ze kazda porazka
zespotu jest rowniez porazka kieruja-
cego nim instruktora, a kazdy sukces
— takze jego sukcesem.

Jako instruktorzy harcerscy przyjmu-
jemy na siebie dodatkowa odpowie-
dzialno$¢. Sktadajac Zobowiazanie
Instruktorskie, wypowiadamy stowa:
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
harcerskiego wychowawcy 1 opieku-
na...”. Stajac si¢ instruktorem, stajesz
si¢  wychowawca, osoba odpowie-
dzialng za zuchy czy harcerzy. Nie tyl-
ko za to, czy wrocg bezpiecznie z rajdu
lub obozu. Odpowiadasz za to, jakie
przejma wzorce, idealy oraz jak beda
postrzegaé §wiat, siebie i innych. Twoi
podopieczni patrza na ciebie i nasla-
duja to, co ty robisz, jakimi warto$cia-
mi kierujesz si¢ w zyciu. Przejmuja
twoje nawyki, patrza na wszystko, co
robisz, co mowisz, jak odnosisz si¢ do
innych. Stajesz si¢ odpowiedzialny za
to, kim te dzieci si¢ stang. Czy uwierza
w siebie? Czy beda wytrwale, dzielne,
pomocne? Czy beda potrafity wspot-
pracowaé, stawia¢ sobie wyzwania?
Czy dostrzezesz w kazdym z nich
co$ wartosciowego, co$, z czego beda
mogtly by¢ dumne? Czesto si¢ zdarza,
ze to druzynowy jest osoba, do ktorej
harcerz czy zuch przychodzi z pro-
blemem, proszac o rad¢. Dlatego tak
wazne jest, aby kandydat na instrukto-
ra byt §wiadom tej odpowiedzialnosci
1 $wiadom konsekwencji swoich czy-
noéw. Bo odpowiada takze za zdrowie
i zycie podopiecznych, za to, czy pod-
jete przedsiewzigcie si¢ powiedzie.
Musi mie¢ $wiadomos¢ tego, ze to
na niego beda liczy¢ inni, Ze staje si¢
przewodnikiem dla innych.
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Z darzyta mi si¢ ostatnio niemita niespo-
dzianka. W XXI wieku, kiedy informacje
i idee okrazajg caty swiat w zaledwie kilka
sekund, a rozmowe z kim$ bliskim znajdujacym
si¢ po drugiej stronie globu bez trudu mozna od-

by¢ za darmo, odmoéwiono mi uczestnictwa w po-
siedzeniu KSI poprzez skype.

Zaskoczenie walczy we mnie z oburzeniem: czy
na serio, aby asystowac instruktorowi z innej cho-
ragwi w otwarciu proby na stopien harcmistrza,
musze wzia¢ dwa dni urlopu i spgdzi¢ w pociagu
prawie osiem godzin (w jedng strone!)? Co takie-
go uda si¢ osiagna¢ w ciggu maksymalnie potgo-
dzinnego spotkania z cztonkami komisji stopni
instruktorskich, czego nie da si¢ zrobi¢ przez od-
bywajaca si¢ na zywo wideokonferencjg?

Kilka dobrych lat zasiadatam w hufcowej komisji
stopni instruktorskich, kilkakrotnie tez otwieratam
lub wspieralam otwieranie stopni w choragwia-
nej KSI i szczerze powiedziawszy nie pamigtam
sytuacji, w ktorej zadano opiekunowi wigcej niz
jedno-dwa pytania, zwykle kurtuazyjne. Oczy-
wiscie moge sobie wyobrazi¢ sytuacje, kiedy juz
na etapie otwierania proby niezbe¢dna jest dtuzsza
konsultacja z opiekunem, nadal jednak nie uwa-
zam, ze nie mozna takiej rozmowy przeprowadzi¢
przez telefon lub skype.

Sadzg, ze cztonkowie KSI, ktérzy mojej niedo-
sztej podopiecznej stanowczo odmowili, w ogdle
nie zadali sobie powyzszych pytan. Bioragc pod
uwage, ze swoj brak zgody oparli na wewnetrz-
nym regulaminie i, cytuje: ,,pewnych zasadach”,
zapewne dali si¢ ztapa¢ w pulapke formalizmu
i tradycjonalizmu, czyli naturalnych przeciwni-
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Fizyczna obecnosc¢
surowo nakazana?

koéw dobrej woli i1 indywidualnego traktowania
kazdego z nas. Jestem przekona, ze gdyby cho¢
jedna z tych osob zadata sobie pytanie: co jest
najlepsze dla zainteresowanej instruktorki — odpo-
wiedz bytaby inna.

Nie jestem przeciwniczka regulacji, sama bratam
udzial w opracowywaniu sporej ilosci ,,papie-
row” — zarowno w hufcu, jak i na poziomie cen-
tralnym. Zawsze jednak uwazatam, ze instrukcje,
standardy, regulaminy, konstytucje itp. sg dla nas,
a nie my dla nich. Ich rolg nie jest zapobieganie
»przestepczosci” wérod harcerzy, czyli wszelkie-
go rodzaju kretactwu 1 wynikajacym z chodzenia
na skroty ghupstwom. Ich rolg jest wskazywanie
najlepszej mozliwej drogi do osiagnigcia zamie-
rzonego efektu, czyli niezaleznie od poziomu
struktury: wypehiania misji ZHP.

Nie trac¢ nadziei, ze wspomniane przeze mnie
gremium zmieni zdanie. Chcg wierzy¢, ze jako
instruktorzy ZHP w stopniu harcmistrza nie za-
siadaja w tej KSI przez przypadek i na sercu lezy
im rozwoj kazdej osoby, ktora si¢ do nich zwroci,
w tym harcerki, ktorej miatam by¢ opiekunka.

Kazdy z nas raz na jaki$ czas wpada w te same si-
dta. Podejmujemy decyzje dotyczace innych, bio-
rac pod uwage paragrafy i zwyczaje, a nie dobro
danych os6b. Kazdemu z was i sobie samej zycze,
aby takich przypadkéw bylo w naszym postepo-
waniu jak najmniej.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA



yskusja o prawdziwym,
czyli dobrym auten-
tycznym harcerstwie

trwa od zawsze, trwala takze
przez ,,moje” po6t wieku. Po-
niewaz zbliza si¢ akcja letnia,
nie bed¢ zajmowat si¢ dzisiaj
wszystkimi cechami owego
prawdziwego harcerstwa, lecz
zadam wam kilka pytan doty-
czacych obozu. Bo wszak oboz
harcerski dla druzyny stanowi
podsumowanie catorocznej pra-
cy. Bo na obozie prawdziwie
harcerskim w rzeczywisto$ci
wychowujemy znacznie bar-
dziej skutecznie niz przez cala
pozostata cze$¢ roku. Banalne
stwierdzenia.

Dobry oboz...

— Czy to taki, ktory przygoto-
wywany jest nie tylko przez
kadre, ale przede wszystkim
przez harcerzy? Zaplano-
wany w najdrobniejszych
szczegotach przez zastepy?
Tak programowo, jak i orga-
nizacyjnie?

— Czy to taki, w ktorym na
etapie planowania (rok wcze-
$niej, prawdopodobnie na
poprzednim obozie) harcerze
zdecyduja, gdzie si¢ obdz
bedzie odbywalt? W tym
samym miejscu? A moze
w innej czgsci Polski?

Mo
prawdziwy oboz

— To taki, gdzie wszystkie
zastepy wybudujg swa, jak
to méwimy u nas w hufcu,
obozowa republike, a wigc
rozstawig namioty, zbuduja
urzadzenia obozowe i calg
dekoracj¢ wraz z totemami
zastepow? (Tak, nie wroca
juz czasy, gdy budowalismy
kuchnig z cegiet i najwaz-
niejszym w niej paliwem byt
chrust, jaki sami przyniesli-
$my z lasu).

— Czy taki, gdzie bedzie petna
samoobstuga, a wigc przy
pomocy jednego dorostego
opiekuna harcerze beda przy-
gotowywac positki, beda tez
petni¢ warte, beda pilnowac,
aby na terenie bylo czysto?
Jak w wielkiej rodzinie?

— To taki, gdzie zajecia prowa-
dzone beda tak przez kadre,
jak 1 poszczegolne zastepy,
gdzie kazdy harcerz bedzie
mogt si¢ wykaza¢ swa wie-
dza 1 umiejetnosciami?

— I taki, gdzie tenze harcerz
zdobegdzie mndstwo nowych
przydatnych na co dzien
umiejetnosci — od nauczenia
si¢ obierania ziemniakow
poczynajac?

— T oczywiscie taki, gdzie
bedzie panowac¢ znakomi-
ta atmosfera, kadra pod
kazdym wzgledem bedzie

felieton pot wieku

wzorem dla wychowankow,
gdzie nikt na nikogo nie
gwizdze, nie ma ,,pilotow”,
karniakow, karnych pompek
i alarmow oraz gdzie sa
nagrody hojnie rozdawane
przez kadrg...

Te pytania, przeciez retorycz-
ne, mogtbym zadawac dale;.

Bo c6z to znaczy dobry oboz?
Moze warto jakis$ opisac? Ale
przeciez kazdy jest inny... I kaz-
dy moze by¢ dobry.

Gdy przypominam sobie,

jakie byty moje obozy (a pisze¢
oczywiscie o obozach statych),
ktorych przeprowadzitem kil-
kanascie, gdy przypomng sobie,
ile trudu kosztowato mnie

i moich harcerzy przygotowa-
nie, poprowadzenie i rozlicze-
nie obozu... Ile si¢ nauczylisSmy,
jaka zdobylismy wiedzg, jak
wielkie i r6znorodne nabylismy
doswiadczenie — tego nie da

si¢ przeceni¢! Byla to nasza
wielka przygoda, ale wszyscy
uczyliSmy si¢ zycia. I nie byla
to przeciez tylko nauka zycia

w lesie.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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instruktorskie przypomnienia

Bl Tolerowaé czy wymagac?

Sa takie idee,
postaci,
wydarzenia,
dokumenty,
sprawy,

o ktérych
zapominamy.
Bo niby
nieaktualne, bo
jest co$ nowego,
wazniejszego,
bo nie mamy do
tego gtowy, bo
naturalny uptyw
czasu itd.
Jednak sg
rzeczy, ktore
warto sobie
przypomniec

- rzeczy
ciekawe

i wazne dla
instruktorow...

ata mi do myslenia roz-
mowa, ktorg ostatnio prze-
prowadzitem —mozna by

rzec — w zwiazku z trwajaca (mam
nadziej¢ we wszystkich srodowiskach)
ogolnopolska dyskusja na temat
Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego

1 — szerzej (znow mam taka nadziej¢)
— naszych wartosci. M6j rozmowca
0sig swojej argumentacji uczynit to, ze
jedna z kluczowych wartosci w ZHP
jest tolerancja.

Coz, repetitio est mater studiorum.
Zatem postanowitem zrobi¢ sobie
powtdrke z naszego Statutu. Czytam
wigc na samym poczatku: ZHP jest do-
browolnym stowarzyszeniem otwartym
dla wszystkich bez wzgledu na pocho-
dzenie, rase czy wyznanie.

Nieco dalej przypominam sobie kolej-
ne wazne sformutowanie: Podstawg
wychowania w ZHP sq normy moral-
ne, wywodzqce sie z uniwersalnych,
kulturowych i etycznych wartosci
chrzescijanstwa. ZHP uznaje prawo
kazdego czlonka Zwigzku do osobiste-
go wyboru systemu wartosci ducho-
wych.

Dalej szukam tolerancji. Przechodzg
do celow. I jest! Brzmi to tak: Za glow-
ne cele swojego dziatania ZHP uznaje:
(...) upowszechnianie i umacnianie

w spoleczenstwie przywigzania do
wartoSci: wolnosci, prawdy, sprawie-
dliwosci, demokracji, samorzgdnosci,
rownouprawnienia, tolerancji i przy-
jazni...
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Czym jest wigc ta tolerancja? Tym
razem si¢gam po Stownik jezyka
polskiego PWN: ,uznawanie czyichs$
pogladow, wierzen, upodoban, czyje-
g0$ postepowania, réznigcych si¢ od
wlasnych; wyrozumiatos$c¢™...

I juz zrozumiatem, w czym problem!
Zrozumiatem, w jaka pulapke wpadt
moj rozmoweca! Tolerancja — tak, tego
musimy uczy¢. Zwlaszcza w obecnym
$wiecie, w ktorym tak bardzo brakuje
otwartosci, tak rzadko ludzie staraja
si¢ zrozumie¢ sposob myslenia innych,
a reakcja na innos¢ jest nie tyle brak
zainteresowania czy obojetnosc, ale
nawet agresja.

Ale czy mozna méwic o toleran-

cji organizacji wobec zachowan jej
cztonkéw niezgodnych z wartosciami
tej organizacji? Czy organizacja ma
zmienia¢ swe zasady, uginajac si¢ pod
presja zmieniajacego si¢ otoczenia,
dostosowujac sie do tzw. spotecznych
oczekiwan, czy jednak powinna samo-
dzielnie, Swiadomie ksztaltowaé swoje
wartosci i wymagac od tych, ktorzy
chca do niej naleze¢, aby postgpowali
zgodnie z nimi?

To jest chyba zasadniczy dylemat

w naszej obecnej dyskusji i od odpo-
wiedzi na powyzsze pytania zalezy,
jaka droge wybierzemy...

HM. GRZEGORZ CALEK



Harcerski Osrodek Wypoczynkowy Kréwka Lesna

nad zalewem Koronowskim

Idealne miejsce na Wasz oboz, biwak lub inne pomysty.
Prawdziwa gtusza 15 km od Koronowa!

ZADZWON, ZAREZERWUJ, PRZYJEDZ
a na pewno wrocisz tu!

KONTAKT:
biuro@krowka-lesna.pl
tel. kom. 602 122 420

Baza obozowa
Hufca Oswigeim

Juszczyn

Baza wyposazona jest w: Doskonate
namioty obozowe typu NS, = miejsce

“dychy” wysokie i niskie, wypadowe
namioty kadrowe 6 i 8-osobowe, [l Adrian Pindel

namiot-jadalnia typu brytyjskiego h‘:'z’ig‘e{;:"i:’m ;esl‘;:eszi-z:gz-}s‘g; !

Wiecej
informacji
o bazie:

Koszt
osobodnia
to tylko 33zt

‘Baza posiada rowniez:

kuchnie pod wiatg

(spetniajaca wymogi SANEPID),
sanitariaty, latryny,

namiot ambulatoryjny,

podstawowe zaplecze sportowe 4.

HARCERSKIE BAZY OBOZOWE

HUFCA ZHP ZIEMI WADOWICKIEJ

34-100 Wadowice, ul. Teatralna 2
tel./fax: 33 823 40 69, tel. kom.: 606 663 353
www.wadowice.zhp.pl wadowice@zhp.pl

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKE / MORZE
POGORZELICA

oraz

UNIESCIE k. Mielna

WOJ. MALOPOLSKIE / BESKIDY
ZALESIE
k. Stryszowa
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Cykl sprawnosci harcerskich wprowadzenie nowych,

atrakcyjnych sprawnosci,
propagowanie edukacyjnych gier

"Gry plans zowe planszowych wsrod dzieci i mtodziezy,

rozwiniecie umiejetnosci logicznego myslenia

> n srod h ;
Oraz karCI ane V\;)sg\)/viekirzceer:izeyzasobu dostepnych form pracy

dla druzynowych.

Zagrat w min. 3 rézne gry planszowe/karciane, w tym przynajmniej
jedng o tematyce harcerskiej lub historycznej — poznat ich zasady.

Wzigt udziat w turnieju gier planszowych/karcianych.

Wie, na czym polega system szwajcarski.

Zaprezentowat i zagrat z zastepem/druzyna w wybrang przez siebie
gre planszowa/karciang.

Wymagania:

Zagrat w 5 roznych gier planszowych/karcianych, w tym min. 2

o tematyce historycznej lub harcerskiej. Potrafi wyttumaczy¢ ich zasady.
Zorganizowat zbidrke druzyny o tematyce gier planszowych lub/i

karcianych, na ktdrej zaprezentowat ich historie, tworcow oraz rodzaje.
Zorganizowat w swoim srodowisku (druzynie, szkole, kole zainteresowan) akcje

promujaca gry planszowe/karciane.
Wzigt udziat w minimum jednym konkursie organizowanym przez wydawnictwa
gier planszowych/karcianych.

Wymagania:

Zorganizowat warsztaty dla min. 8 osob na temat gier planszowych
lub karcianych, na ktorych przeprowadzit turniej w jedna, wybrang gre.

Stworzyt gre planszowa/karciang z dziedziny swojego zainteresowania
lub zaadaptowat juz istniejagca. Upowszechnit gre w swoim srodowisku
(szczepie/hufcu).

Wziat udziat w m. in. jednym konwencie/festiwalu, ktorego jednym
z tematow byty gry planszowe/karciane.

Zorganizowat wraz z zastepem/druzyng akcje zarobkowa, z ktorej
dochod przeznaczyt na zakup gry planszowej/karcianej dla druzyny
lub zastepu.

Wymagania:
Zorganizowat turniej gier planszowych/karcianych na poziomie hufca.
Samodzielnie lub wraz z zespotem stworzyt gre planszowa/karciang
o tematyce harcerskiej i upowszechnit jg w srodowisku harcerskim.
Zdobyt fundusze na zakup min. 5 gier lub pozyskat 5 gier dla szczepu/
hufca. Regularnie powigksza zbior gier o coraz nowsze.
Stworzyt grupe lub uczestniczy w grupie mitosnikow gier planszowych,
z ktdra regularnie prowadzit otwarte spotkania/warsztaty na temat gier.
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