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z zycla Zwigzku krotko

W ZWIAZKU

6 marca 2015 .
W Lublinie odbyta sie kolejna edycja warsztatow
PRLab. Uczestniczyto w nich ponad 50 0séb z catego
kraju. Wiecej na stronie 6.

6-8 marca 2015 r.
80 harcerzy i instruktorow — akademikdow przybyto do
Warszawy z catej Polski na warsztaty akademickie.
Uczestnicy wzieli udziat w zajeciach z zakresu moty-
wacji, komunikacji interpersonalnej, fotografii, diete-
tyki, sztuk teatralnych, prawa i ekonomii. Byt tez czas
na dyskusje, Spiewy i zajecia relaksujace.

POROZUMIENIE

7 marca 2015,

W Warszawie pod przewodnictwem hm. Grzegorza Z KonferenCJq
Chwitoca-Fitoca pracowat na posiedzeniu plenarnym Episkopatu Polski
Naczelny Sad Harcerski.
13-15 marca 2015 . érode, 11 marca 2015 r., naczelnik ZHP
e W OSW ,Perkoz” odbyto sig posiedzenie plenar- hm. Malgorzata Sinica wraz z biskupem
ne Centralnej Komisji Rewizyjnej. W spotkaniu Arturem G. Mizifskim, sekretarzem general-
uczestniczyli rdwniez wybrani na jesiennych zjaz- nym Konferencji Episkopatu Polski podpisali

dach nowi przewodniczacy komisji rewizyjnych
chorggwi. Gos¢mi spotkania byli naczelnik ZHP
hm. Matgorzata Sinica i skarbnik ZHP hm. Pawet
Chmielewski.

* Prawie 100 osob wzigto udziat w spotkaniu Zespo-
tu Projektu ,Jamboree 2023, ktdre odbyto sie we
Wroctawiu. Czytaj na str. 5.

porozumienie dotyczace opieki duszpasterskiej
sprawowanej przez kapelanow harcerskich
wobec cztonkow ZHP wyznania rzymskoka-
tolickiego. W akcie podpisania porozumienia
uczestniczyt bp Jozef Guzdek, delegat Konfe-
rencji Episkopatu Polski ds. Harcerzy.

Porozumienie dotyczy organizacji opieki dusz-

WOKOL ZWIAZKU pasterskiej sprawowanej przez Kosciol Rzym-

skokatolicki nad cztonkami Zwigzku Harcerstwa

11 marca 2015 . Polskiego wyznania rzymskokatolickiego. Majac
Naczelnik ZHP hm. Matgorzata Sinica i sekretarz ge- na uwadze przepisy Statutu ZHP, wspolnie po-
neralny Konferencji Episkopatu Polski biskup Artur stanowiliémy uregulowacé tryb powotywania, od-
Miziriski podpisali porozumienie. Szczegdty w infor- wolywania i zasad pracy rzymskokatolickich ka-
macji obok. pelanow i duszpasterzy harcerskich. (ke)

22 lutego 2015 r. w Warszawie hm. Czeslaw Dejnarowicz, wywodzacy si¢ z OH PL cztonek grupy instruktorow
reaktywujacych ZHP w Krakowie w 1956 r., delegat na Zjazd Dziataczy Harcerskich w Lodzi, zastepca komen-
danta Choragwi Krakowskiej Harcerstwa ds. programowych i szkolenia (1957), instruktor GKH, zastepca kie-
rownika Wydzialu Harcerskiego (1957-1959), kierownik Wydziatu Ksztatcenia Kadry (1962), redaktor naczelny
,Harcerstwa” (1959-64), cztonek Gtownej Kwatery Harcerstwa i Naczelnej Rady Harcerskiej (1959-1964), czto-
nek Prezydium RN ZHP (1964-1968), redaktor naczelny Wydawnictwa Harcerskiego (1959). Po latach aktyw-
nosci instruktorskiej pracownik Panstwowego Wydawnictwa Naukowego a pdzniej pracownik naukowy PAN,
cztonek Rady Redakcyjnej ,,Przegladu Bibliotekarskiego”. Autor prac naukowo-badawczych (m.in. ,,Literatura
naukowa. Uczeni. Wydawcy”, ,,Nowy Atlas Polski”) oraz artykutow w ,,Nauce Polskiej”. Odznaczony Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.
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SPOTKANIE
ZESPOLU
PROJEKTU
JAMBOREE
2 0 2 3

z zycla Zwigzku troche diuzej

Prawie 100 instruktorow ZHP, 40
godzin intensywnej pracy, tysig-
ce pomystow, wiele stow, a wsrdd
nich jedno najczestsze — Jamboree!!!
W dniach 13-15 marca br. we Wrocta-
wiu odbyto si¢ drugie spotkanie Ze-
spotu Projektu ,,Jamboree 2023”.

Zespol, ktorego zadaniem jest przy-
gotowanie kandydatury do organiza-
cji przez ZHP Swiatowego Jamboree
Skautowego w 2023 r., powolany zo-
stal w roku ubieglym. Pierwsze spo-
tkanie odbyto si¢ w listopadzie 2014 r.
i byto czasem na zapoznanie si¢ z pro-
jektem oraz zaplanowanie pierwszych
dzialan. Po trzech miesigcach pracy
zespot spotkat si¢ ponownie, by pod-
sumowa¢ swoje dotychczasowe dzia-
fania, porozmawia¢ i stworzy¢ plan

na kolejne trzy miesigce.

KONFERENCJA
skautéw niemieckojezycznych

dniach 20-22 lutego 2015 r. w Eupen (Belgia) odbyla si¢

coroczna Konferencja Skautéw z Krajow Niemieckojezycz-
nych. Spotkanie poswigcone byto demokracji oraz zaangazowaniu
mtodziezy w procesy podejmowania decyzji w organizacji. Podczas
warsztatow uczestnicy mieli mozliwos¢ wymiany doswiadczen
z zakresu demokracji na szczeblu lokalnym i zwigzkowym, spraw-
nej komunikacji czy motywacji lideréw do podejmowania wyzwan
w codziennym zyciu skautowym. W konferencji wziglo udziat 80
przedstawicieli organizacji skautowych z 11 panstw: Austrii, Bel-
gii, Danii, Holandii, Lichtensteinu, Luksemburga, Niemiec, Polski,
Szwajcarii, Wegier i Whoch, a takze przedstawiciele WAGGGS,
WOSM i Europejskiej Fundacji Skautowej. ZHP reprezentowato
czworo uczestnikow: hm. Piotr Miara szef Zespotu ds. organizacji
niemieckoj¢zycznych, pwd. Melania Kujawa — wspotpracowniczka
Zespotu, phm. Katarzyna Greczycho z Zespotu Projektu ,,Jamboree
2023” oraz hm. Robert Kawka — cztonek Zespotu ds. organizacji
niemieckoj¢zycznych, cztonek Zespotu Projektu ,,Jamboree 2023.
W trakcie spotkania reprezentanci ZHP przedstawili szczegotowe
informacje dotyczace kandydatury i przygotowan do organizacji
Jamboree w 2023 1. w Polsce. Prezentacja spotkala si¢ z duzym za-
interesowaniem uczestnikow konferencji. Kolejna konferencja pla-

nowana jest juz za rok w Tyrolu (Wtochy).
(pm)

Nie bez przyczyny spotkanie odby-
o si¢ we Wroctawiu — to wilasnie tu
w przyszlym roku odbedzie si¢ Zlot
Skautéw Europy Srodkowej (Central
European Jamboree — CEJ). Sobotnie
przedpotudnie mingto na rekonesansie
miejsca, w ktorym zlokalizowany be-
dzie zlot. Odbytlo si¢ tez spotkanie, na
ktérym przedyskutowano rozmiesz-
czenie przestrzenne, przedstawiono
ogo6lne zalozenia programowe, a tak-
ze koncepcje promocji. Prace kon-
cepcyjne sa juz na zaawansowanym
etapie 1 niedtugo ukaza si¢ pierwsze
szczegotowe informacje.

Wszyscy spotkali si¢ tez na sesji ple-
narnej, podczas ktorej kazda z dzie-
sigciu grup przedstawila i podsumo-
watla swoje dotychczasowe dziatania.
Kilkadziesigt o0sob przez zaledwie
trzy miesigce wykonalo ogromng pra-
c¢ — przygotowano publikacje i mate-
riaty wizualne zwigzane z promocja
projektu, nawigzano migdzynarodo-
we kontakty, zrekrutowano wolona-
triuszy...

Bardzo wazng czg¢$cig spotkania byta
praca w grupach roboczych projektu,
na ktéra przeznaczono kilkanascie
godzin. W trakcie zbiorki oméwiono
rowniez dzialania promocyjne zapla-
nowane na najblizsze Swiatowe Jam-
boree Skautowe, ktore na przetomie
lipca i sierpnia br. odbedzie si¢ w Ja-
ponii.

Przygotowania kandydatury ZHP do
organizacji Swiatowego Jamboree
Skautowego 2023 objete sa gwaran-
cjami rzagdowymi, realizacj¢ ktorych
koordynuje Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

Kolejne spotkanie plenarne odbedzie
Si¢ juz W czerwcu.
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z zycla Zwigzku wydarzenie

A

erce miasta. Niewielki
budynek przy jedne;j
z glownych ulic.

Niepewnym krokiem wcho-
dze do $rodka, starajac si¢

przewidzie¢, co mnie czeka.

Nieuchronnie nadchodzi
nieznane. Po chwili uspo-
kaja mnie jednak charakte-
rystyczne niebieskie logo

1 uSmiechy organizatoréw
PR LAB Lublin.

W piatek 6 marca br. 54
osoby z catego kraju przy-
byty do Lublina, by zdoby-
wac 1 przekazywac wiedze
o tajnikach nowoczesnej
komunikacji. Warsztaty
rozpoczely si¢ prelekcja
wprowadzajaca nas w Swiat
promocji. Odbyta si¢ ona
w Ratuszu w sali plenarnej,
gdzie na co dzien wstep
maja wyltacznie radni. Na
kazdym miejscu byl mikro-
fon, panel do glosowania
oraz metalowa tabliczka

z nazwiskiem samorzgdow-
ca.

W sobote bylo wiele zajec:
trzy bloki warsztatowe,
sze$¢ tematow do wyboru
i dziewig¢ godzin ciekawej
nauki. Podzieleni na grupy
poznawaliSmy zagadnienia
z zakresu grafiki, fotogra-
fii, wideo, montazu, me-
diow spoteczno$ciowych

i budowy komunikatow.
Niematym wyczynem bylo

6 marzec 2015

PR LAB

WARSZTATY

TYLKO

przyswoi¢ te wiedzeg w tak
krotkim czasie, a jeszcze
wigkszym — t¢ wiedzg prze-
kazac.

Pod koniec dnia przekonali-
$my sie, ze Lublin jest pigk-
nym miastem i moglismy
zobaczy¢ jego panorame

z Wiezy Trynitarskiej, a tak-
ze zwiedzalismy jego wy-
jatkowe zakatki podczas qu-
estingu. Wisienka na torcie
byta sesja zdjeciowa, pod-
czas ktorej panowie przezyli
szok w trakcie makijazu.
Moze to byto inspiracja, aby
stworzy¢ niesamowite Zy-
czenia dla pan z okazji Dnia
Kobiet, wykorzystujac przy
tym umiej¢tnosei zdobyte
kilka godziny wczesniej.

Niedziela min¢ta zdecydo-
wanie zbyt szybko, lecz wy-
ciggnelismy z niej, co tylko

si¢ dato. Do wyboru mieli§my warsztaty
dziennikarskie w lubelskim Radio Centrum,
wyjatkowe zajecia z autoprezentacji lub tez
wizyte w Telewizji Polskiej. Oczywiscie to
wszystko nie bytoby mozliwe, gdyby nie
cudowne organizatorki w osobach Zofii
Serafinowicz i Agaty Salwinskiej, ktorych
profesjonalizm docenit prezydent miasta
Lublin Krzysztof Zuk, obejmujac honorowy
patronat nad tym wydarzeniem.

A teraz, gdy juz wroéciliSmy do domow, kaz-
dy z nas zaczyna szykowac¢ swoje portfolio
na PR LAB w wersji 2.0, bo lubelskie polu-
bito promocje!

Wiecej informacji

o PR LAB Lublin
dostepnych jest na stronie
wydarzenia na Facebooku.

DOROTA BORECKA
UCZESTNICZKA PR LAB LUBLIN



z zycia Zwigzku DMB

BRATERSTWO

TO DZIALA!

Pamietacie? W wakacyjnym
numerze ,Czuwaj” w 2013 r.
zamiesciliSmy informacje

o tym, ze jedna z nas,
instruktorka, harcmistrzyni
Justyna Piotrowska z Otawy

jest ciezko chora i bardzo
potrzebuje pomocy, aby moc
poddac¢ sie skomplikowanej
operacji przeszczepu ptuc. Na
Facebooku, na specjalnej stronie
internetowej, wszedzie, gdzie to
mozliwe, przeczyta¢ mozna byto
apel: pomoézmy!!! I pomoglismy
— my — harcerki i harcerze

i tysigce innych ludzi dobrego
serca. W kilka tygodni zebraliSmy
srodki na operacje!

Operacja sie udata. Justyna
wrécita do zdrowia. W sierpniu
2014 r. byta w Warszawie

na obchodach 70. rocznicy
wybuchu Powstania
Warszawskiego, dzis pisze

o obozie, ktory planuje dla
swoich harcerzy. I jeszcze raz
w Dniu Mysli Braterskiej zwraca
sie do nas.

Wiara czyni cuda.
Wierzyta w to Justyna,
wierzyliSmy i my.

Ale w jej przypadku byc¢
moze cudu nie bytoby, gdyby
nie BRATERSTWO!

(red.)

esli mi wolno tutaj, to pozwolcie, ze usmiechng si¢ dzis do

Instruktorek i Instruktoréw, ktorzy wraz z podktadkami przy-
jeli na siebie rados¢ i trud przewodzenia gromadom, druzynom
czy kregom.

esli zdarzajg si¢ Wam chwile zwatpienia, czy warto tak wiel-

ka czg$¢ swojego zycia spedzi¢ na instruktorskiej stuzbie,
to przypomnijcie sobie czas, kiedy w 2013 r., tuz przed akcja
letnig, stangliScie do stuzby dla mnie. Stangli z Wami Wasi har-
cerze, prawda? Poszli za Waszym przyktadem, cho¢ w szkole
trwata walka o oceny i trzeba juz byto pakowac plecaki na obo-
zy. Dzigki temu wielkiemu zrywowi Wyjatkowych Harcerskich
Wychowawcoéw moge dzis 1 ja przezywac kolejny Dzien Mysli
Braterskiej. Moge planowac oboz druzyny w Pobierowie i na-
szywac¢ coreczee na mundur kolejne zuchowe sprawnosci.

Rozumiecie? Bez Was by mnie dzi$ nie bylo, tak jak dziesia-
tek 0sob, za ktérymi nie miat kto stana¢ w nierdwnej walce
0 przeszczep.

To jest wlasnie Braterstwo. Wasze Braterstwo. Bytam obca,
ale bytam jedng z Was. I ta Wasza sila... dzis... jestem. Wigce,
jakbyscie mieli chwile zwatpienia, to shuz¢ swoja osobg jak do-
palaczem. :-)

JUSTYNA ZNOWYMI PLUCAMI :-)

marzec 2015 MEOZ
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problemy7

W poprzednich numerach ,Czuwaj” rozpoczeliSmy dyskusje
(oby powszechng, oby ogdélnopolska)
na temat zmian w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.
Mozna spojrzec na te zmiany w rézny sposob, koncentrujac sie na roznych,
szczegotowych zagadnieniach.



ropozycja wprowadzenia
P drugiej roty Przyrzecze-

nia, cho¢ do$¢ swieza, juz
wzbudzila niemate emocje..

Otoczenie

Zaproponowanie przez zespot
powotany do opracowania
propozycji nowego brzmienia
Prawa i Przyrzeczenia Harcer-
skiego (zgodnie z decyzja 38.
Zjazdu ZHP), aby$my wprowa-
dzili w Zwiazku druga, alterna-
tywna rot¢ Przyrzeczenia (bez
stowa ,,Bog”) spowodowato

w otoczeniu Zwigzku liczne ko-
mentarze. Oczywiscie najlepiej
styszalne byly te najbardziej ra-
dykalne, skrajne: z jednej stro-
ny — ze ZHP bedzie wyrzucaé

z organizacji wierzacych, ze nie
bedzie w niej miejsca dla tych,
ktérzy wierza w Boga, z drugiej
strony — ze wreszcie w ZHP
beda mogli funkcjonowac bez
przesladowania ateisci.

Tak, to skrajnosci, ktorych nie
warto nawet komentowac. War-
to jednak mie¢ $wiadomosc,

ze w obecnym $wiecie, w kto-
rym — zwlaszcza w internecie

— mozna powiedzie¢ bezkarnie
wszystko, mozna oplu¢ kazde-
g0 1 wysmia¢ kazde wartosci,
bedziemy przedmiotem i po-
wazniejszych analiz, i niepraw-
dziwych, niemajacych wiele
wspolnego z rzeczywistoscia
osadow, i zwyklego, interneto-
wego hejtu.

Czy to jednak takie komentarze
powinny mie¢ wplyw na nasze
decyzje?...

Skauting

Ale sa tez inne okolicznosci
zewngetrzne — skautowe. Pamig-
tamy, jaka byta droga naszego
Zwiazku do powrotu do rodziny
skautowej (przypomina je na
kolejnych stronach hm. Ryszard
Pactawski). Wiemy, jakie byly
wymagania $wiatowych organi-
zacji i znamy zasady fundamen-
talne skautingu (cho¢, o czym
pisze dalej hm. Anita Regucka,
z ich przestrzeganiem bywa
dzi$ réznie). To rowniez wazny
kontekst naszej dzisiejszej dys-
kusji dotyczacej Przyrzeczenia
Harcerskiego.

Mozna takze zastanawiac si¢
nad jeszcze innym, bardziej
,»politycznym” kontekstem
skautowym — czy i jak nasza
dyskusja i ewentualne decy-
zje moga wplyna¢ na poglady
swiatowych wtadz skautowych
W sprawie przyznania nam
prawa organizacji Jamboree

w 2023 roku.

Czy te skautowe okolicznosci
powinny mie¢ jednak wptyw na
nasze decyzje?...

Rozmowa

Jest oczywiscie takze kontekst
wewngetrzny calej czekajacej
nas dyskusji. Bardzo wazny,

bo zwigzany z réznorodnoscia
naszej organizacji. Nikt bowiem
nie ma chyba watpliwosci, ze

w ZHP jest ogromne zréznico-
wanie, jesli chodzi o stosunek
do wychowania duchowego,

do wychowania religijnego

z oktadki Bog w harcerstwie

i — szerzej — do obecnosci Boga
w harcerstwie.

Mamy wigc osoby i srodowiska,
ktére wprost artykutuja swoje
stanowisko, ze nie wyobrazaja
sobie, aby$Smy mieli druga rote
Przyrzeczenia — taka bez Boga,
bo przeciez, cytujac Roberta
Baden-Powella: ,,Jezeli nasz
skauting miatby by¢ bez Boga,
lepiej, zeby go nie bylo”.

Ale sa tez w naszym Zwiagzku
tacy, ktoérzy mowia, ze nadszedt
juz czas, aby wreszcie znalazlo
si¢ w harcerstwie miejsce dla
niewierzacych, a wlasciwie, aby
niewierzacy, ktorzy przeciez sa
i to w niematej liczbie w ZHP
(i bedzie ich — w zwigzku

z szybko postepujaca laicyzacja
spoteczenstwa — jeszcze wig-
cej), nie byli zmuszani do wy-
powiadania nic nieznaczacego
dla nich stowa ,,Bog”.

To zupetnie inne spojrzenia na
problem i zapowiedz bardzo
trudnej dyskusji. Jesli ta nasza
wewnatrzorganizacyjna rozmo-
wa nie bedzie poprzedzona wni-
kliwa analiza wszystkich oko-
licznosci, jesli nie bedzie w niej
otwartos$ci i checi zrozumienia
innych pogladéw, jesli zabrak-
nie pokory i zrozumienia inten-
cji ,,drugiej strony”, to mozemy
si¢ spodziewac¢ najgrozniejszej
od wielu lat debaty wewnatrz
ZHP, ktéra moze nawet dopro-
wadzi¢ do podzialow — jesli

nie formalnych, to na pewno
ideowych, zaburzajacych po-
czucie wspolnoty — wspolnego
rozumienia zasad i celow jednej
przeciez organizacji.
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z oktadki Bog w harcerstwie

Sedno

Mozna w czekajacej nas dysku-
sji patrze¢ na opisane wyzej
konteksty zewnetrzne, skauto-
we czy mysle¢ przede wszyst-
kim w kategoriach zachowania
jednosci organizacji. Ale nie
nalezy rozmawia¢ wyltacznie
patrzac na t¢ calg otoczke.

Oto stoimy przed

szansg, aby po raz
pierwszy od wielu,

wielu lat przeprowadzi¢
ogolnozwigzkowaq
dyskusje nie

o Przyrzeczeniu, ale

o tym, co jest sednem
naszego istnienia —

o WYCHOWANIU mtodych
ludzi na podstawie
zdefiniowanego SYSTEMU
WARTOSCI.

Czy my jeszcze wychowuje-
my? Na jakich wartos$ciach
oparte jest nasze wychowanie?
Czy rzeczywiscie pamigtamy

o wszystkich aspektach rozwo-
ju cztowieka, takze o rozwoju
duchowym? Czy nie stawiamy
zbyt czgsto znaku rownosci
pomi¢dzy wychowaniem du-
chowym i wychowaniem reli-
gijnym? Czy w pracy druzyn
istnieje w praktyce wychowanie
duchowe? Czy na kursach
uczymy druzynowych, w jaki
sposob maja dba¢ o ducho-
wos¢ swoich wychowankow?
Czy rozmawiamy na co dzien

o naszych warto$ciach — w dru-
zynach, szczepach, kr¢gach

i namiestnictwach — czy jedynie
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od $wigta? Czy te wartosci
realnie wptywaja na nasze
instruktorskie poczynania?

Czy tak naprawd¢ wszyscy
mamy $wiadomos¢, jakie
wartos$ci stanowig, ze harcer-
stwo jest harcerstwem?

Czy jako kolejne pokolenie
harcerskie mamy prawo
zmienia¢ fundamenty nasze-
go ruchu? Czy harcerstwo
bez Boga bedzie wcigz har-
cerstwem?

Jest wiele pytan, ktore warto
sobie w ramach tej dysku-
sji postawic. Jest czas, aby
wspolnie znalez¢ na nie od-
powiedz.

Szukajmy wigc tych od-
powiedzi. Rozmawiajmy,
bedac otwartymi na poglady
innych. Rozmawiajmy —
przede wszystkim nie po to,
aby koniecznie przekonaé
innych do swoich racji, ale
aby zrozumie¢ sposob my-
$lenia oraz intencje tych,
ktérzy mysla inaczej niz my.
Rozmawiajmy, petni pokory
i szacunku dla pogladéw
innych. Taka rozmowa moze
nam pozwoli¢ zrozumie¢
wigcej, moze by¢ dobra,
tworcza dla nas wszystkich.
To moze by¢ ta rozmowa,
ktéra wyniesie nasza organi-
zacje na zupetnie inny, wyz-
szy poziom. Oby tak byto!

HM. GRZEGORZ CALEK

REDAKTOR NACZELNY ,,CZUWAJ”

obert Baden-Powell
nalezy do tej niewiel-
iej grupy ludzi, ktorzy

swoim dziataniem wptyneli na
rozwoj ludzkosci i zmienili losy
milionow.

Baden-Powell

Skauting, nowy prad w dziedzi-
nie wychowania, odniost bty-
skawicznie niezwyktly sukces,
ktérego miarg bylo miedzy in-
nymi szybkie rozprzestrzenianie
si¢ tego ruchu w wielu krajach
Swiata.

Podstawa tego sukcesu byto
umiejetne potaczenie réznych
elementow metody skautowe;j,
takich jak Prawo i Przyrzecze-
nie, ktore okreslaly obowiagzki
skauta, oraz wachlarz dostoso-
wanych do wieku, a takze i za-
interesowan chtopcow, umiejet-
nosci praktycznych zebranych
w probach i wymaganiach na
sprawnosci. Calos¢ dopeknita
bardzo atrakcyjna oprawa ze-
wnetrzna (mundury, odznaki,
obrzedy). Baden-Powell nie po-
uczal, nie grzmiat z wyzyn le-
piej wiedzacego dorostego, lecz
otwieratl wrota nowego stylu
zycia, dostgpnego dla kazdego
chetnego. Jego przestanie byto
bardzo proste — jesli chcesz
zosta¢ skautem, robi¢ co$ pozy-
tecznego dla siebie, dla swoich
kolegoéw, dla Ojczyzny, checesz
przezy¢ wielka przygode, to
wez moj podrecznik Scouting
for Boys 1 ruszaj w nowe zycie.
Zostaw szkote, swoj pokoj,
wyjdz w $wiat i zobacz, jaki
jest wspaniaty i cickawy.



PRZYRZEKAM..

z oktadki Bog w harcerstwie

— RYS HISTORYCZNY

Geniusz Bi-Pi polegat na tym, Ze reguly uczest-
nictwa w skautingu okreslit w kilkudziesieciu
prostych i dla kazdego zrozumiatych stowach —
w Prawie i Przyrzeczeniu Skautowym, opartych
na Ewangelii, a do tego dodat skautowe zawota-
nie ,,Be Prepared”.

Popatrzmy na prostot¢ sformutowan The Scout
Law z 1908 roku:

On my honour | promise that will do my best
1. To my duty to God and the King.

2. To help other people at all times.
3. To obey the Scout Law.

Zauwazmy, ze tu nie ma miejsca na nadinterpre-
tacje i skomplikowane rozwazania. Kazdy chto-
piec z terenu Imperium Brytyjskiego bez proble-
mu rozumial, czego skauting od niego wymaga.
Sprawa shuzby Bogu nie wymagata dodatkowych
wyjasnien. Jesli skauting miat ogarna¢ obywateli
olbrzymiego imperium, to Bog byt pojeciem
og6lnym, synonimem Dobra Najwyzszego, ktore
wspolnie wyznaja protestanci, katolicy, buddysci,
hinduis$ci i reprezentanci wielu innych wyznan.
Bog mial taczy¢ skautéw pokoju, a nie dzieli¢ ich
wedlug wyznan.

Na ziemiach polskich

O szybkim i efektownym przeszczepieniu angiel-
skiego systemu na grunt polski zadecydowaty te
wiasnie metody i formy wychowania skautowe-
go. Poczatkowo wydawalto sig, ze brak wlasnej

panstwowosci utrudni rozwdj tego nowego ruchu
miodziezy w polskich warunkach, Zze podkre-
slane w skautingu angielskim postuszenstwo
wobec wladz (w naszej 6wczesnej sytuacji byly
to wladze panstw zaborczych) uniemozliwi zaak-
ceptowanie go przez polskg mtodziez. Stalo si¢
jednak inaczej, bowiem skauting zostat przyjety
entuzjastycznie jako wspaniala mozliwos¢ stuzby
Polsce, ksztaltujac przysztego obywatela i Zotnie-
rza przez moralne oraz fizyczne przygotowanie
do pracy dla Ojczyzny. Niezwykle istotng cecha
skautingu byla tez tatwos¢ praktycznego dosto-
sowania jego programu do réznych warunkow
oraz zdolno$¢ jego adaptacji przez rozne kregi
mlodziezy.

Matkowski w pierwszej polskiej ksigzce skauto-
wej Scouting, jako system wychowania mlodzie-
zy, wydanej w lipcu 1911 r., napisat: wyrazamy
nadzieje, ze na tym podtozu zasadniczym, jakie
daje scouting angielski, rozwing sie nasze wia-
sne, rodzime formy organizacyjne i ze bedq one
wynikiem nie z gory narzuconych przepisow, ale
samego zZycia.

Dlatego jego wersja Przyrzeczenia (w oryginale
— Slubowania skautowego) byta wlasnie polskim
rozwinigciem angielskiego wzoru. Wedtug Mat-
kowskiego sktadala si¢ z trzech przyrzeczen:

Slubuje:
1. wierno$é OjczyZnie,

2. gotowos¢ w kazdej chwili niesienia pomocy
innym,
3. postuszerstwo Prawu Skautowemu.
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z oktadki Bég w harcerstwie

W ,,Skaucie” z 1 marca 1914 r. Zwiazkowe Na-
czelnictwo Skautowe o$wiadczylo 1 postanowito
wprowadzi¢ nowe Przyrzeczenie skautowe,

z tym, ze przyrzeczenie skautowe juz ztozone
przez skautki i skautow, obowiqzuje ich nadal,

i nie ma by¢ powtorzone:

Mam szczerg wole catym zyciem petni¢ stuzbe

Bogu i OjczyZnie; nies¢ chetng pomoc bliznim;
by¢é postusznym prawu skautowemu.

Co prawda starsi panowie ze Zwigzkowego
Naczelnictwa Skautowego potrzebowali prawie
trzech lat na zapisanie dwoch wersow, ale ta wer-
sja ostala si¢ przez lata.

10 sierpnia 1919 r. Naczelna Rada Harcerska
ZHP oglosita tekst Prawa i Przyrzeczenia Har-
cerskiego. Sa one prawie identyczne z Prawem

i Przyrzeczeniem z 1914 r. R6znig si¢ popraw-
kami stylistycznymi i zastgpieniem stow ,,skaut”
1,,skautowe” stowami ,,harcerz” i ,,harcerskie”.

Mam szczerg wole catym zyciem petni¢ stuzbe

Bogu i OjczyZnie; nies¢ chetng pomoc bliznim;
byé postusznym prawu harcerskiemu.

W 1932 r. zmieniono stowo ,,0jczyzna” na
,,Polska” przy strasznej wrzawie ze strony kilku
endeckich seniorow harcerstwa, cho¢ trudno dzi$
zrozumie¢, o co im chodzito.

W czas wojny, konspiracji i wychodzstwa wojen-
nego harcerstwo weszto z rotg z 1932 roku. Takie
przyrzeczenie sktadaly tysiace dzieci wyprowa-
dzonych z kraju gutagu i wyzwolonych z nie-
mieckich obozéw koncentracyjnych.

W Polsce Ludowej
W 1944 r. na ziemiach na zach6d od Bugu zy-
wiotowa odbudowa struktur ZHP na terenach

wyzwolonych spod okupacji niemieckiej zmusita
wladze lubelskie do powotania wladz harcer-
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skich. Przy okazji manipulowano przy Prawie
i Przyrzeczeniu.

24 stycznia 1945 r. Tymczasowa Naczelna Rada
Harcerska w Lublinie zatwierdzila nowy orygi-
nalny tekst Prawa i Przyrzeczenia.

Przyrzekam uroczysScie catym swym zyciem
dagzy¢ do odbudowy Niepodlegtej, Demokra-
tycznej i Sprawiedliwej Polski, pracowac dla

dobra powszechnego, postgpowac zawsze
szlachetnie i by¢ postusznym prawu harcer
skiemu. Tak mi dopomdz Bdg.

Juz pod koniec 1945 r. powotano w ZHP Ko-
misj¢ Ideologiczna, ktdrej gtdéwnym celem bylo
sformutowanie nowej roty Przyrzeczenia i tekstu
Prawa. 7 czerwca 1947 r. Tymczasowa Naczelna
Rada Harcerska zatwierdzita taki tekst:

Mam szczerg wole catym zyciem petni¢ stuzbe
Bogu (Dobru Najwyzszemu) i Polsce, nies¢
chetng pomoc bliznim i by¢ postusznym
prawu harcerskiemu.

Pominmy tutaj prawo Organizacji Harcerskiej
Zwigzku Mtodziezy Polskiej w pierwszej poto-
wie lat pig¢dziesigtych, bowiem jedno jest pewne
— nie bylo to harcerstwo.

Po zmianach pazdziernikowych 1956 r. i ponow-
nej odbudowie ZHP rota Przyrzeczenia brzmiata:

Mam szczerg wole catym zyciem petni¢
stuzbe Polsce Ludowej, walczy¢ o prawde

i sprawiedliwos¢ spoteczna, niesc chetng po-
moc kazdemu cztowiekowi, by¢ postusznym
prawu harcerskiemu.

Nie byto wiec stuzby Bogu (Dobru Najwyzsze-
mu) a nawet mniej zobowigzujacego potwier-
dzenia ,,Tak mi dopoméz Bog”. Ale harcerstwo
odrodzito si¢ po czasach stalinowskich, wszyscy
instruktorzy byli szczg$liwi, iz mozna juz byto



zatozy¢ szare i zielone mundury, wyjecha¢ na
normalny obdz i zdobywac stopnie harcerskie.
Harcerstwo w tamtych czasach musiato wspot-
pracowac, podporzadkowywac si¢ wltadzom
PRL.

Po kilku latach te wlasnie wladze uznaty, ze sama
walka o ,,sprawiedliwos¢ spoteczng” to dla har-
cerzy zbyt maty cel i brak w Przyrzeczeniu ma-
gicznego slowa ,,socjalizm”. Tak wiec od 1964 r.
(potwierdzono to w 1981 r.) harcerze i harcerki
ZHP wypowiadali taka rotg:

Przyrzekam catym zyciem stuzy¢ Tobie, Ojczy-
zno, by¢ wiernym sprawie socjalizmu, walczy¢

0 pokoj i szczescie ludzi, by¢ postusznym
Prawu Harcerskiemu.

Jak 12-13-letni harcerz czy harcerka mieli ,,wal-
czy¢ o pokdj i szczgscie ludzi”, tego nie wyja-
$niono, a poniewaz socjalizm coraz bardziej ko-
jarzyt si¢ z klamstwem i pustymi potkami, wiec
tak naprawde do tych stownych zmian niewiele
przywiazywano uwagi. Kazdy rozumiat, Ze socja-
lizm jest wszedzie, wiec 1 znalazt swoje miejsce
w rocie Przyrzeczenia. Jednak w tym wielkim
molochu, jakim byt ZHP, mozna byto zawsze
prowadzi¢ efektywna prace wychowawca i wielu
instruktorow to robito. Bylo wigc harcerstwo
kolonijno-wypoczynkowe, byly §wietne druzyny
specjalistyczne i byty druzyny opierajaca swa
prace na tradycjach, co z kolei bylto przez wladze
niezbyt chetnie widziane.

Jednak w 1981 r. Porozumienie KIHAM (Kre-
g6w Instruktoréw Harcerskich im. Andrzeja
Matkowskiego) postulowato wprowadzenie na-

stepujacej roty:

Mam szczerg wole catym zyciem petni¢
stuzbe Polsce, nies¢ chetng pomoc kazdemu

cztowiekowi, by¢ postusznym Prawu Harcer-
skiemu.

Takiej roty jednak w ZHP nie wprowadzono.

z oktadki Bog w harcerstwie

Znowu w Niepodlegtej

Dopiero po o$miu latach XXVI Zjazd ZHP

w marcu 1989 r. w Warszawie, usunat stowo
,socjalizm” z Przyrzeczenia. Nastapit powrot do
prostej formuty zbieznej z propozycja KIHAM:

Mam szczerg wole catym zyciem petni¢ stuzbe
Polsce, chetnie pomagac kazdemu cztowieko-

wi, by¢ postusznym Prawu Harcerskiemu.

Kolejne wersje podporzadkowane zostaty w ZHP
dostosowaniu Statutu i tekstu Prawa i Przyrze-
czenia sprawie wstapienia do $wiatowych orga-
nizacji skautowych.

XXVIII Zjazd ZHP w Bydgoszczy w grudniu
1990 r. przywrocit tradycyjna rot¢ Przyrzeczenia
Harcerskiego ,,z Bogiem” z 1932 1.

Mam szczerg wole catym zyciem petnic stuzbe
Bogu i Polsce, nies¢ chetng pomoc bliznim,

by¢ postusznym Prawu Harcerskiemu.

Sktadajacy Przyrzeczenie mogt takze wybrac rote
alternatywna:

Mam szczerg wole catym zyciem petni¢ stuzbe
Polsce, dazy¢ do Prawdy i Sprawiedliwosci,

nies¢ chetng pomoc bliznim i by¢ postusznym
Prawu Harcerskiemu.

Zjazd w Poznaniu w 1995 r. przed przyjeciem
ZHP do WOSM i WAGGGS zrezygnowal z alter-
natywnej roty.

* % %

Z punktu widzenia wychowawczego, ale takze
tradycji oraz cigglosci podstawowych zasad dzia-
tania w tre$ci Prawa i Przyrzeczenia powinno si¢
grzebacd jak najrzadziej.

HM. MARIAN MISZCZUK
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Staraymy sie rozwazac

W dyskusji o Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim
gtos naczelnika hm. Ryszarda Pactawskiego

Zwiagzku Harcerstwa Polskie-
go trwa ozywiona dyskusja
w sprawie fundamentu harcer-

skiego wychowania, jakim jest Przyrze-
czenie i Prawo Harcerskie.

Jeste$my organizacja, ktorej tworczg sitg
jest nawigzywanie do tradycji. Ale jed-
noczesnie ta organizacja si¢ zmienia, jej
otoczenie si¢ zmienia, §wiat si¢ zmienia.
Przychodza do niej nowi ludzie, z ktorymi
nalezy porozumiewac si¢ jezykiem dla
nich zrozumiatym. Z tego powodu pyta-
nie o tekst Przyrzeczenia i Prawa Harcer-
skiego jest naturalnym i oczywistym, tak
jak oczywiste jest to, ze sformulowania
te musze by¢ wierne zatozeniom ruchu,
zapisanym w Fundamentalnych Zasadach
Skautingu (cickaw jestem, jak jest dzi-
siaj z dostepnoscig tego dokumentu, jak
réwniez Konstytucji WOSM 1 WAGGGS
w Zwiazku).

Poniewaz najwigksze emocje poza 10
punktem Prawa Harcerskiego budzi tekst
Przyrzeczenia w czgéci dotyczacej roz-
woju duchowego, czyli ,,stuzby Bogu”,
postaram si¢ przywotaé argumenty, jakimi
kierowali$my si¢, zwotujac Nadzwyczaj-
ny Zjazd ZHP w Poznaniu w 1995 roku
(rowno dwadziescia lat temu).

Chcielismy wroci¢ do skautingu. To byto
nasze marzenie, przez dziesigciolecia
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ukryte, a potem gtosno

1 uroczy$cie sformutowane
przez Zjazd w Bydgoszczy
w grudniu 1990 r. Wérod
wielu zmian, ktére byty
niezbe¢dne, aby ZHP zo-
stat ponownie przyjety do
WOSM i WAGGGS, byty
dwa zadania zasadnicze:
stworzenie wspolnej re-
prezentacji polskiego har-
cerstwa oraz zastgpienie
dwoch funkcjonujacych rot
Przyrzeczenia Harcerskie-
go —jedna.

Jak wiadomo, nie udato
si¢ powota¢ w zadnej
formie wspdlnej reprezen-
tacji polskiego harcerstwa
(zreszta do dzisiaj si¢ to
nie zmienilo). Nasi partne-
rzy z ZHR nie chcieli si¢
bowiem zgodzi¢ nie tylko
na zjednoczenie, ale nawet
na powotanie federacji czy
innej ,,1zejszej” formuty
wspoOtpracy. Ostatecznie
organizacje skautowe
uznaly, ze zostanie przyjety
tylko ZHP. Wedtug skau-
towych komitetow §wiato-
wych nalezato tak uczyni¢
ze wzgledu na brak r6znic

pozwalajacych na uznanie
1 utrwalanie podziatu har-
cerstwa w Polsce.

Dyskusje nad rota Przyrze-
czenia trwaty dlugo. Prze-
prowadzilismy wiele roz-
méw, w tym z komitetem
konstytucyjnym skautingu,
ktory od samego poczatku
kwestionowat druga rote
jako niezgodnag z idea
skautingu. Ostatecznie
podjelismy decyzje reko-
mendujacg zjazdowi nad-
zwyczajnemu, ktory zostat
zwolany do Poznania

10 czerwca 1995 r., pozo-
stawienie w Statucie tylko
jednej roty Przyrzeczenia
w najbardziej znanej i tra-
dycyjnej tresci: ,,...catym
zyciem petni¢ stuzbe Bogu
i Polsce...”.

Ta zmiana podejmowana
byla w okolicznos$ciach,
ktore warto dzisiaj przy-
pomnie¢:

Po pierwsze: jedna rota
Przyrzeczenia byta kon-
sekwencjg naszej checi
powrotu do skautingu,



a wiec do jego korzeni, do
catego dorobku ideowego
i wychowawczego, ktory
ZHP kiedys$ w okresie
miedzywojennym jako
cztonek zalozyciel WOSM
1 WAGGGS wspottworzyt.
Nie chcieli$my i nie mo-
glismy dtuzej pozostawaé
poza ruchem skautowym.
Uznali$my za oczywiste,
ze pierwsza zasada ruchu
skautowego jest rozwoj
duchowego aspektu zy-
cia harcerki 1 harcerza,
nazwany ,,stuzba Bogu”

a definiowany jako ,,przy-
nalezno$¢ do duchowych
zasad, lojalno$¢ wobec
religii, ktora wyraza te za-
sady 1 akceptuje obowiazki
bedace ich rezultatem”.

Po drugie: nie chcieli§my
podziatu harcerstwa wedtug
schematu, w ktorym obok
tradycyjnego harcerstwa,
ktore miatyby reprezento-
wa¢ nowo powstate organi-
zacje harcerskie, my — ZHP
byliby$my alternatywa jako
swoisty ruch harcerstwa
,laickiego”, post PRL-
-owskiego. Przeciez nasze
korzenie 1 wspotczesnose
nakazywaty nam inng dro-
ge. Droge harcerstwa, ktore
tkwi w tradycji, ale jedno-
czesnie, jak zawsze w swo-
jej histortii, jest otwarte dla
wszystkich, ktorzy chca
by¢ harcerkami i harcerza-
mi. Zalowali$my, ze kilka
druzyn ze §rodowisk war-
szawskich, nie akceptujac
decyzji o pozostawieniu
jednej roty, zdecydowato

o powotaniu Stowarzysze-
nia Harcerskiego, ktore
zreszta od samego poczatku
ze strony ZHP spotykato
si¢ z zyczliwoscig 1 wspot-
praca.

Po trzecie: podjelismy pra-
ce zakonczone publikacja
opracowania pt. ,,Harcer-
skie idealy”, bedac przeko-
nanymi, ze druzynowym
trzeba pomoc w inter-
pretacji i rozumieniu
celéw naszego dziatania:
rozwoju duchowego, inte-
lektualnego, spotecznego
i fizycznego. Najwazniej-
$73 czg$cig opracowania
byt komentarz do Prawa

i Przyrzeczenia autor-
stwa harcmistrza Stefana
Mirowskiego. Mysle, ze
,,Harcerskie ideaty”, nad
ktoérymi pracowalismy

w szerokim gronie harcer-
skich wychowawcow, sa
nadal aktualne.

Po czwarte: powotaliSmy
do zycia Komisj¢ Katolic-
ka ZHP, Komisje Prawo-
stawna ZHP, Pelnomoc-
nika Naczelnika ZHP do
spraw druzyn zydowskich,
rozmawiali§my o powola-
niu Komisji Ewangelickiej
ZHP. Utworzyli$my je po
to, aby w Zwiazku toczyt
si¢ swoisty dialog, aby

nie zaniedba¢ niczego, co
stuzy wspieraniu instruk-
toréw i rozumieniu zasad
skautingu.

Starajmy si¢ zatem
w toczacej si¢ dyskusji

z oktadki Bog w harcerstwie

rozwazaé wszystkie aspekty, wszystkie
argumenty, a takze doswiadczenia z prze-
sztosci, aby podejmowac decyzje bedace
wyrazem odpowiedzialno$ci za Zwigzek
dzisiaj, jutro i pojutrze.

Powtorze stowa, ktorymi konczytem moje
wystgpienie na otwarcie nadzwyczajnego
zjazdu ZHP w Poznaniu w 1995 roku:
...Przeznaczeniem skautingu nie jest nauka
religii, ale pomoc w zrozumieniu, ze zycie
cztowieka powinien wyznaczac system
wyzszych wartosci duchowych, ktory ma
dominowa¢ nad swiatem materialnym...
Przywotanie Boga w Przyrzeczeniu jest
najprostszq, najbardziej zrozumiatg konkre-
tyzacjq i syntezq wszystkich tych naczelnych
wartosci duchowych, takich jak prawda,
dobro, sprawiedliwos¢, pigkno, jest akcepta-
¢jg nadrzednosci i podstawowego znaczenia
duchowych wartosci zycia, uznaniem zasady
,by¢” nad ,,mie¢” ... Tradycjq polskiego
harcerstwa byta zawsze jedna rota Przy-
rzeczenia, ktore jest przeciez podstawowym
elementem tqczqcym harcerki i harcerzy

w jednej organizacji. ,, Bo wszyscy harcerze
to jedna rodzina” Spiewamy, czyz ta rodzina
ma stotowac sig przy roznych stotach? Nic
nie usprawiedliwia podkreslania roznic

w jednej organizacji, ba, nawet w jednym
harcerstwie. Przysztoscig polskiego harcer-
stwa, wierzg w to gleboko, jest jego jednosé
i nie zostawiajmy na drodze do tej jednosci
wilczych dotow, ktore trudno bedzie zako-
pac... Pragne zapewnic, ze dokonane zmia-
ny nie naruszq niczyjej wolnosci wyznania,
lecz podkreslajq cele i zasady, dla ktorych
wspalnie znalezlismy sie w Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego. Zywimy szacunek do kazde-
go czlowieka, przejawiajgcy si¢ w uznaniu
systemu wartosci duchowych za sprawe
osobistq kazdego czlonka Zwigzku. Tego tez
uczmy naszych wychowankow...

HM. RYSZARD PACLAWSKI

NACZELNIK ZHP W LATACH 1990-2000
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z oktadki

Skauting

— nadal z Bogiem czy juz nie?

ak dzisiaj wyglada podej-
Jécie do Boga w skautingu

w kontekscie harcerskiej
dyskusji o Prawie i Przyrzecze-
niu? Skauting jest wielka rodzi-
na, w sktad ktorej wchodza tak
ro6znorodne organizacje, ze nie
ma jednej odpowiedzi na takie
pytanie.

OFICJALNIE

Jak wyglada oficjalne stanowi-
sko WOSM? Szes¢ krajow w
1920 r. uzyskato od Baden-Po-
wella prawo do alternatywne;j
roty Przyrzeczenia bez odwota-
nia do Boga — Belgia, Czecho-
stowacja, Francja, Luksemburg,
Holandia i Finlandia (patrz: He-
ather Brandon i Gartha Morri-
sona ,,Report on the Discussion
on the Fundamental Principles
of WAGGGS and WOSM”
22001 r.). W roku 1932 WOSM
podjat decyzje, ze nie bedzie
pozwolenia na kolejne wyjatki

1 wyrazono nadziejg, ze organi-
zacje cztonkowskie zrezygnuja
z alternatywnych zapisow.
Roéwnoczesnie pozwolono
stosowac te alternatywne roty
w organizacjach dziatajacych
w bylych koloniach w Afryce
(taka mata niespdjnosc).

16 marzec 2015

W roku 1990 Sekretarz Gene-
ralny WOSM wyrazit zanie-
pokojenie coraz mniejszym
znaczeniem stuzby Bogu w nie-
ktorych organizacjach skauto-
wych. Dlatego w tym samym
roku Konferencja Swiatowa
podjeta uchwate potwierdzaja-
cg kluczowa role wychowania
duchowego w programie skau-
towym. W tym samym czasie
zaczal si¢ proces powracania do
skautingu organizacji z bloku
wschodniego, postrzeganych
jako te, w ktorych zabraniano
praktyk religijnych i w ktorych
promowano swieckie warto-
$ci. Jak tatwo si¢ domyslic,

w efekcie zapisy ideowe ZHP
byty przeswietlone nie z per-
spektywy roku 1920 i wyjatkow
czynionych przez Naczelnego
Skauta, ale wedtug wytycz-
nych z roku 1990 w kontekscie
tendencji sekularyzacyjnych
zachodnich spoteczenstw.
Mimo ze w roku 1991 wladze
WOSM zdefiniowaty duchowy
wymiar skautingu — co rozu-
miane jest przez ,,stuzbe Bogu”
i uzgodnity alternatywny tekst
Przyrzeczenia — wywiedziony

z tej definicji, druga rota ZHP
nie przeszta weryfikacji. Ten al-
ternatywny zapis przeznaczony
jest dla dorostych i musiatby

zostac ,,przettumaczony” na
jezyk zrozumiaty dla dzieci

i mtodziezy — ,,shuzba Bogu” to
»akceptacja duchowego wymia-
ru i poszukiwanie jego petnego
znaczenia”...

Moim zdaniem bardzo trudno
bytoby w latach 90. zmusié
organizacje cztonkowskie do
zmiany ich zapiséw ideowych,
a o wiele tatwiej byto wymusic
podwyzszone standardy od tych
oczekujacych ,,w przedpokoju”.
I dzigki temu mozna byto wy-
kaza¢, ze uchwata Konferencji
jest realizowana.

W roku 2001 odbyta si¢ debata
o warto$ciach fundamentalnych
w WOSM i WAGGGS, na fo-
rum wiladz §wiatowych obu or-
ganizacji. W tym czasie rozwa-
Zano opcje powotania wspodlnej
organizacji $wiatowej. Mozliwe
bytoby to jedynie wtedy, gdyby
w obu organizacjach przyje-

te zostaty te same standardy.
Skauci zakwestionowali zasady
gajdek, po tym, jak Amery-
kanki pozostawity odwotanie
do Boga w Przyrzeczeniu do
indywidualnej decyzji cztonkin
w kazdym wieku i kazdego wy-
znania, a wladze WAGGGS nie
zaprotestowaly.



WAGGGS stosuje
nastepujaca wyktadnie:
organizacje, w ktorych
stosuje sie dwie roty
Przyrzeczenia wyrazaja
Swoja postawe wobec
duchowego wymiaru
skautingu

. Rota
alternatywna w zaden
sposob tego nie zmienia,
nie umniejsza, nie
niweluje.

Indywidualna decyzja pojedyn-
czego cztonka organizacji o za-
stosowaniu alternatywnego tek-
stu wyraza poglady tej osoby,

a nie calej organizacji. Raport
konczy si¢ potwierdzeniem,

ze WAGGGS pomimo swoich
decyzji odnos$nie tekstu Przy-
rzeczenia nie odstapit od funda-
mentalnych wartosci skautingu
i nie stanowiloby to przeszkody
dla nowej organizacji.

DZISIAJ

A jak to wyglada dzisiaj? Przyj-
rzatam sig sytuacji w kilku
krajach, ktore byty cztonkami-
-zatozycielami WOSM. Wy-
glada na to, ze jak zwykle to
Europa jest w szpicy zmian. Ale
tez w Europie wiele krajow jest
reprezentowanych w WOSM
przez federacje, w sktad ktorych
wchodzg organizacje o r6znych
profilach — zwigzane z rdzny-
mi wyznaniami ale tez i takie,
ktorych wyrdznikiem jest nie-
zaleznosc¢ od jakiegokolwiek
kosciota. To ostatnie nie ozna-
cza bynajmniej odcigcia si¢ od

wychowania duchowego 1 reli-
gijnego! Te organizacje zwykle
sa najmniej liczne, ale sg bardzo
aktywne w promowaniu swojej
wizji skautingu.

KILKA PRZYKLADOW...

Wielka Brytania — jedna orga-
nizacja skautowa, dotychczas
uznawana za bardzo konser-
watywna. Po ogdlnokrajowe;j
dyskusji wymuszonej przez
organizacje na rzecz §wieckos$ci
wprowadzono kolejng alterna-
tywna rotg obok juz uzywanych
dla niechrzescijan i imigrantow.
Od stycznia 2014 r. osoby nie-
wierzace zamiast ,,shuzy¢ Bogu”
moga ,,szerzy¢ nasze skautowe
wartosci”, a zuchy zamiast ,,ko-
cha¢ Boga” moga ,,kocha¢ nasz
$wiat”.

Francja — federacj¢ tworzy
pie¢ organizacji: skauci zydow-
scy, skauci katolicey, skauci
muzutmanscy, skauci prote-
stanci i eklererzy (zwiadowcy).
Ta ostatnia organizacja istnieje
od 1911 r., jest otwarta na osoby
wszelkich wyznan, ani w Pra-
wie, ani w Przyrzeczeniu nie
ma odwotania do Boga.

Belgia — federacj¢ tworza
cztery organizacje, francusko-
jezyczni skauci katoliccy, fla-
mandzcy skauci katoliccy, skau-
ci pluralisci francuskojezyczni
(r6znych wyznan) i skauci ni-
derlandzkojezyczni (Federacja
na Rzecz Otwartego Skautin-
gu). Ta ostatnia organizacja ist-
nieje od 1910 roku, jest otwarta
na osoby wszelkich wyznan ani

z oktadki Bog w harcerstwie

w Prawie nie ma odwotania do
Boga, ma dwie roty Przyrzecze-
nia. Plurali$ci — ani w Prawie,
ani w Przyrzeczeniu nie maja
odwotania do Boga.

Holandia — organizacja istnieje
od 1910 r., doswiadczyta w la-
tach 30-tych rozpadu i ponow-
nego zjednoczenia, z powodu
kontrowersji wokoét tekstu
Przyrzeczenia. Dzisiaj kazda
grupa wiekowa ma wiasny tekst
Przyrzeczenia, w ktorym moze
ale nie musi znalez¢ si¢ zwrot
,,Z bozg pomocg”.

Dania — federacje tworza dwie
organizacje, skauci luteranscy
i skauci dunscy. Ta druga orga-
nizacja istnieje od 1910 r., jest
otwarta na osoby wszelkich
wyznan, ani w Prawie, ani

w Przyrzeczeniu nie ma od-
wotania do Boga. Za to Prawo
Skautowe nakazuje wszystkim
poszukiwanie swojej wiary
lub wartosci duchowych oraz
szacunku dla wyboréw innych
0s0b. Zapis ten byt reakcja na
zwickszajacg si¢ réznorodnosé
spoteczenstwa dunskiego, funk-
cjonuje on w organizacji od
ponad 40 lat.

Szwecja — federacje tworzyto
do 2012 r. pig¢ organizacji,
cztery zwigzane z réznymi
kosciotami chrzescijanskimi

w Szwecji oraz wielowyznanio-
wa SSF. Od potowy lat 90-tych
trwaty rozmowy o zjednocze-
niu, utworzeniu The Guides
and Scouts of Sweden. Nie
wszyscy cztonkowie federacji
zdecydowali si¢ na tak rady-
kalng zmiang, dwie organizacje
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z oktadki Bég w harcerstwie

pozostaty oddzielnymi podmio-
tami (i przestaly by¢ cztonkami
WOSM). Nowa organizacja
zrezygnowata z tradycyjnego
tekstu prawa i zastgpita szacu-
nek do Boga tekstem zblizonym
do dunskiego. Zmiana ta wy-
wotata wiele dyskus;ji i kontro-
wersji, ale odzwierciedla ona
zmiany zachodzace w skautingu
i spoteczenstwie szwedzkim.
Wedhug mtodych Szwedow
skauci sg bardzo konserwatyw-
ni, bo zwlekali ze zmiang pra-
wie 20 lat — katecheza zostata
wycofana ze szkot w latach 90.

Tzw. otwarte, czyli nieodwotu-
jace si¢ w swoich deklaracjach
ideowych do stuzby Bogu
organizacje, dziataja réwniez

w Niemczech, gdzie federa-

cje tworza cztery organizacje

— skauci katoliccy (DPSG),
skautki katolickie (PSG), skauci
chrzescijanscy — organizacja
protestancka (VCP) oraz neu-
tralny §wiatopogladowo BdP,

a takze we Wloszech — tam
federacj¢ tworza katolicka
organizacja skautek i skautow
AGESCI oraz laicka organiza-
cja— CNGEL

* % %

Wszystkie te przyktady pokazu-
ja, ze rdzne byly i sa podejscia
do tekstu Przyrzeczenia, ro6zne
sa argumenty i polska dyskusja
nie jest czyms wyjatkowym na
skautowej mapie Europy.

HM. ANITA
REGUCKA-KWASNIK

18 marzec 2015

O pracy zespotu

nad nowym
Prawem 1 Przyrzeczeniem

wie w 2013 r., w uchwale z dnia 8 grudnia zobowigzat Prze-

wodniczacego ZHP do powolania Zespotu, ktory mialby sie
zaja¢ opracowaniem propozycji nowego brzmienia Prawa i Przy-
rzeczenia Harcerskiego. Taki zespot zostal powotany decyzja Prze-
wodniczacego ZHP z dnia 1 marca 2014 r. W jego sktad weszto
16 delegatow, po jednym z kazdej choragwi. Pierwsze spotkanie
zespohu odbyto sie — w obecnosci przewodniczacego hm. Dariusza
Supta — 9 marca 2014 r. Zespot spotykat si¢ szeSciokrotnie. Wy-
nikiem prac jest propozycja zmian, jaka zostata poddana ogo6lno-
zwigzkowej dyskusji.

Jak wszyscy pamigtamy, 38. Zjazd ZHP, obradujacy w Warsza-

Wspomniana juz uchwata zjazdowa wytyczyta pewien kierunek
dziatania naszego zespotu, podajac kilka wskazan, m.in. mozliwosé
utworzenia alternatywnej wersji Przyrzeczenia Harcerskiego dla
0sob niewierzgcych.

Zespot, podejmujac sig tak trudnego zadania, postanowit przygo-
towac sie¢ do niego solidnie i rzeczowo. Po pierwszym spotkaniu
cztonkowie rozpoczeli zbieranie opinii swoich srodowisk dotycza-
cych spodziewanych kierunkdéw prac oraz wartosci istotnych dla
harcerzy i instruktorow. W ramach przygotowania do dalszej pracy
cztonkowie zespotu od$wiezyli swoja wiedze poprzez lekture na-
ste;pu] acych pozycji ksigzkowych:
* Krzysztof Blusz — Ewolucja modelu wychowania skautingu
w harcerstwie 1909-1945, Krakoéw 1988
+ Bogustaw Sliwerski — Przyrzeczenie harcerskie, Historia.
Metodyka. Manipulacje, Krakow 2009
» Materiaty GK do dyskusji przez Zjazdem Nadzwyczajnym
w Zaleczu Wielkim w roku 2007.

W czasie spotkan zespotu cztonkowie przeanalizowali rowniez hi-
stori¢ zmian oraz obecne brzmienie Prawa Harcerskiego.

Aby mie¢ w miare¢ calo$ciowy obraz rozumienia poruszanej kwe-
stii w srodowiskach harcerskich, cztonkowie zespotu opracowali



dwie ankiety: pierwsza — skiero-
wana do harcerzy — miata za za-
danie sprawdzi¢ ich rozumienie
Prawa w obecnym jego brzmie-
niu, druga — ,,Prawo Harcerskie
w oczach druzynowych” skie-
rowana zostala do instruktorow.
Obydwie mozna bylo wypetnié¢
droga elektroniczng. Pierwsza
byta ogdlnodostepna, natomiast
druga otrzymali instruktorzy —
po jednym losowo wybranym
instruktorze-druzynowym z kaz-
dego hufca. Wypekione ankiety
stanowily istotny element dal-
szej pracy zespotu.

Wspomniana uchwata Zjazdu
W znaczacy sposob koncentro-
watla si¢ na Prawie Harcerskim,
dlatego temu to gtownie zagad-
nieniu poswigcona byta praca
zespotu oraz ankiety. Jednocze-
$nie w ankiecie do instruktoréw
pojawito si¢ pytanie o alterna-
tywna rote Przyrzeczenia Har-
cerskiego.

W odpowiedzi na pytanie,
czy osoby niewierzace
powinny mieé mozliwosé
ztozenia Przyrzeczenia
bez odwotania do Boga

— az 60% ankietowanych
odpowiedziato ,tak” lub
.zdecydowanie tak”.

Jak wiemy, dyskusja na temat
odniesienia do Boga w har-
cerstwie toczy si¢ juz od kilku
lat. Temat ten podnoszony jest
przy réznych okazjach. Wyra-
zem tego byl tez ostatni Zjazd
ZHP i jego uchwata o Prawie
i Przyrzeczeniu. W czasie prac

zespohu oczywiscie réwniez nie
zabrakto dyskusji o rocie Przy-
rzeczenia i obecnosci w niej od-
wotania do Boga. Pojawialy si¢
rozne glosy dotyczace tej kwe-
stii. Odwotano si¢ rowniez do
decyzji jednego z warszawskich
sadow harcerskich, ktory po-
zwolil na sktadanie przez osoby
niewierzace Przyrzeczenia Har-
cerskiego ,.bez Boga”. Owocem
tych dyskusji i realizacji uchwa-
ly zjazdowej byto przygotowa-
nie przez zespdt propozycji al-
ternatywnej (dodatkowej, a nie
jedynej) roty w nastepujacym
brzmieniu ,,Mam szczerg wole
catlym zyciem petnic¢ stuzbe Pol-
sce, dazy¢ do Sprawiedliwosci
i Prawdy, nie$¢ chetng pomoc
bliznim i by¢ postusznym Prawu
Harcerskiemu”.

Jak wiemy, wszelkie zmiany
zawsze majg swoich zwolen-
nikow i przeciwnikow. Tak tez
jest iz rozmowa o zmianach

w Przyrzeczeniu Harcerskim.
Zespot nie wystepuje tu jako
wywrotowiec, ktory chcialby
wypchnaé Boga z przestrze-

ni zycia harcerskiego. Jako
cztonkowie nie chcieli$my tez
oceniaé, czy, w jakim zakresie
i jaka przestrzen w wychowaniu
harcerskim powinien zajmowac
Bog. Tym bardziej nie chcieli-
$my przekreslaé czy tez trak-
towac jako cztonkow gorszej
kategorii ludzi wyznajacych
taka czy inng religi¢. BraliSmy
pod uwagg zapis ze Statutu
ZHP, ktéry mowi, ze ,,ZHP jest
dobrowolnym stowarzysze-
niem otwartym dla wszystkich
bez wzgledu na pochodzenie,
ras¢ czy wyznanie”. Tak wigc

z oktadki Bog w harcerstwie

alternatywna rota jest tylko pro-
pozycja i wyjsciem do osob nie-
wierzacych. Nie jest na pewno
przekresleniem i odrzuceniem
catego wychowania duchowego
obecnego w ZHP. Dla Zespotu
ds. Prawa i Przyrzeczenia Bog
jest caty czas uosobieniem
warto$ci najwazniejszych i naj-
wyzszych.

Mielismy swiadomosé¢, ze
nie ma stow, ktére w 100%
beda w stanie wyrazic to,
co wyraza stowo ,Bég”.

Jednakze uznali$my, ze stowa
»sprawiedliwos$¢” i ,,prawda”
beda najlepsza forma, ktora
mogtaby by¢ alternatywa dla
niewierzacych.

Jak staratem si¢ przedstawic,
zespdt w wyniku swojej pracy
przygotowat konkretne propo-
zycje, ktore podczas trwajacej
dyskusji zostang rozpatrzone

i ocenione przez cztonkow
Zwiazku Harcerstwa Polskiego.
Ta ocena ma zdecydowac¢, czy
istnieje jakakolwiek potrzeba
zmian oraz jesli tak — to w jaka
stron¢ maja te zmiany zmierzac.
Dlatego wynikdéw naszych prac
nie mozna traktowac jako osta-
tecznej propozycji, dopoki nie
zapadng odpowiednie decyzje
na najblizszym Zjezdzie. On to
bedzie mogt ewentualne zmiany
wprowadzié, badz tez uznac, ze
sa one niepotrzebne.

Ks. HM. PRZEMYSLAW PRZEKOP
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W zdrowynf cicie
zdrowy druh

PROPOZYCJA PROGRAMOWA GK IHP NR HARCERSKIE LATO ORAZ WIOSNE | JESIEN

zdrowy druh” przygotowana zostata z mysla

o Harcerskiej Akcji Letniej oraz wiosennych
1 jesiennych biwakach. Juz dzi§ mozecie znalez¢
ja w Centralnym Banku Pomystow, a wkrétce do-
trze do komend choragwi w wersji wydrukowane;j
w liczbie zgodnej z liczbg druzyn zamieszczonych
w Ewidencji ZHP!

Propozycja programowa ,,W zdrowym ciele

Zachgcamy komendy hufcow, aby wykorzystaty
elementy proponowane w propozycji podczas
wiosennych zbiérek z druzynowymi, tak by wpro-
wadzi¢ ich w tematyke zadan oraz podkresli¢ zna-
czenie ruchu i dbania o zdrowie, szczeg6lnie w mie-
sigcach, gdy pogoda temu sprzyja.

Coraz cze$ciej mowi si¢ 0 wystepujacej wirod
dzieci i mtodziezy nadwadze, o siedzacym trybie
zycia i ciaglym przebywaniu w $wiecie wirtualnym.
O zwolnieniach z wf-u i niecheci do podejmowania
wysitku jako pracy nad sobg. Wychodzac naprzeciw
tym problemom, opracowaliSmy material majacy
wesprze¢ pracg druzyn w tym zakresie. Przygoto-
wana propozycja programowa ulatwi realizowanie
takich kierunkow programowych uchwaty 38. Zjaz-

du ZHP, jak Harcerstwo w ruchu oraz Sprawnosci
na cale zycie.

Celem propozycji jest popularyzacja wsrdd harcerzy
i zuchoéw zdrowego trybu zycia opartego na odpo-
wiednim odzywianiu si¢ i ¢wiczeniach fizycznych.
Zamierzenia to przede wszystkim poszerzenie §wia-
domosci harcerskich wychowawcow w zakresie
dbania o zdrowie poprzez sport i odpowiednig dietg
oraz poprawienie kondycji i stanu zdrowia dzieci

i mtodziezy.

Wazne jest nie wspoétzawodnictwo

a pobijanie wtasnych rekordéw
i samodoskonalenie!

Broszura sktada si¢ z czterech czesei, ktore umow-
nie przyporzadkowane zostaly etapom rozgrywki
pitkarskiej. Sg to:

* Rozgrzewka — czyli wstep wyjasniajacy, jak
dbano dawniej (w ujeciu prekursoréw ruchu
skautowego i harcerskiego) oraz jak dba si¢ dzi$
(na podstawie przeprowadzonych badan) o zdro-
wie 1 tezyzne fizyczna.

* Pierwsza polowa — czyli informacje dotyczace
tego, w jaki sposob nalezy dba¢ o zdrowie, odpo-
wiednio si¢ odzywiac, ¢wiczy¢ i uprawiac sport.

* Druga polowa — czyli scenariusze zbiorek, ktore
mozna dostosowac do warunkoéw zajec prowa-
dzonych na biwakach, obozach, koloniach zu-
chowych i podczas Nieobozowej Akcji Letniej,
a takze w pracy harcerskiej w ciagu catego roku.
Materiat opracowany zostat w formie zbiorek,
tak by tym, ktorzy beda z niego korzystac na
zbidrkach §rodrocznych, zwroci¢ uwage na wy-
znaczanie zadan migdzyzbidorkowych.

* Dogrywka — czyli propozycje gier i zabaw ru-
chowych dla wszystkich grup metodycznych,

a ponadto przepisy kulinarne, ktore warto zasto-
sowac na obozach i biwakach.

Mamy nadzieje, ze porady, gry, ¢wiczenia i inne
propozycje zachgcg instruktorow, wedrownikow,
harcerzy i zuchy do wigkszej troski o swoje zdrowie
i kondycje fizyczna w czasie wakacyjnych wyjaz-
dow — i nie tylko!

HM. EMILIA KULCZYK-PRUS

NA STRONIE WWW.ZHP.PL SZUKAJCIE ZWIAZANEGO Z NASZA PROPOZYCJA

KONKURSU NA HARCERSKIE LATO!




Instrukcja HALZ
zupeinie na nowo!!!

d 1 kwietnia 2015 r. (to nie prima aprilis!) powinna obo-
wigzywac nowa instrukcja HALiZ. Nowy, skompilowany
dokument, ktory zastapi kilka dotychczasowych regulacji.

Napisany przez praktykéw dla praktykoéw, sprawdzony przez teo-
retykow!

Nowa instrukcja HALIZ zastapi az siedem dotychczasowych regu-
lacji:

* Uchwal¢ Glownej Kwatery ZHP nr 67/2011 z dnia 18 czerw-
ca 2011 r. w sprawie Instrukcji organizacyjnej Harcerskiej
Akcji Letniej i Zimowe;j,

* Uchwal¢ Glownej Kwatery ZHP nr 68/2011 z dnia 28 czerw-
ca 2011 r. w sprawie Instrukcji finansowej Harcerskiej Akcji
Letniej 1 Zimowej,

» Uchwal¢ Glownej Kwatery ZHP nr 118/2012 z dnia 27
czerwca 2012 r. w sprawie zmian w Instrukcji finansowe;j
Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowej wprowadzonej Uchwata
GK ZHP nr 68/2011 z dnia 28 czerwca 2011 r.,

* Uchwale Glownej Kwatery ZHP nr 182/2005 z dnia 9 czerw-
ca 2005 r. w sprawie zatwierdzenia instrukcji dotyczacych
organizacji imprez o charakterze specjalno$ciowym w ZHP,

* Uchwale Glownej Kwatery ZHP nr 98/2007 z dnia 11 czerw-
ca 2007 r. w sprawie zasad organizacji wycieczek gorskich,

* Uchwale Glownej Kwatery ZHP nr 133/2008 z dnia 29 maja
2008 r. w sprawie zatwierdzenia ,,Instrukcji w sprawie wy-
magan higieniczno-sanitarnych dla stacjonarnych obozow
pod namiotami”,

* Uchwale Glownej Kwatery ZHP nr 159/2013 z dnia 21 maja
2013 r. w sprawie zatagcznikow do Instrukcji organizacyjnej
Harcerskiej Akcji Letniej i Zimowe;j.

Zamiast siedmiu dokumentow - tylko jeden!
Nie moze sie wiec dziwié, ze w 90%
jest to instrukcja napisana od nowal!

Nad tym dokumentem pracowali§my w kilkuosobowym zespole.
Zgodnie ze Strategia Rozwoju ZHP i kierunkiem dotyczacym opcji

prawo HALIZ

Zero w naszej organizacji powi-
nien powsta¢ system konsultacji
aktow prawa wewngtrznego.
Zespot ds. opcji zero opracowat
koncepcje takiego systemu i po
raz pierwszy wedlug niego kon-
sultowali$my instrukcje HALiZ.

W konsultacjach wzigto udziat
130 jednostek: 60 gromad i dru-
zyn, 25 szczepow 1 zwigzkodw
druzyn, 30 hufcow i wszystkie
choragwie ZHP. Zebralismy
wszystkie uwagi i odnieslismy
si¢ do nich. Gdy dokument
zostanie przyjety przez GK
ZHP, efekty konsultacji opubli-
kujemy na stronie Zespotu ds.
opcji zero. W podobny sposob
planujemy konsultowa¢ kolejne
dokumenty, np. projekt Instruk-
cji tworzenia i dziatania podsta-
wowej jednostki organizacyjnej,
kregdw i kluboéw specjalnoscio-
wych, ktéra wlasnie uzyskata
wstepng akceptacje GK ZHP.

Na poczatku pracy przyjelismy
zasady tworzenia dokumentow.
Zostaly one wydane przez GK
ZHP jako Standardy tworzenia
aktow prawa wewnetrznego
ZHP. Nowe dokumenty staramy
si¢ pisa¢ wlasnie wedtug tych
zasad. Pisz¢ MY, poniewaz od
poczatku dzialam w tym ze-

spole.
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CO SIE
ZMIENI?

Jesli chodzi o sam
dokument i jego
konstrukcje, to mamy kilka
istotnych zmian:

BRAK ODNIESIEN DO
PRAWA PANSTWOWEGO

W instrukcji nie ma odniesien
do konkretnych przepisow pra-
wa panstwowego. Udostepnimy
natomiast, na poswigconej
HALIiZ stronie, wykaz aktow
prawa, ktore reguluja akcje let-
nig i zimowa — sa to dokumenty,
ktore organizator musi znac.

JEDEN DOKUMENT
Instrukcja HALIZ bedzie

jednym dokumentem — orga-
nizacyjnym i finansowym — re-
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gulujacym wszystkie aspekty
zwigzane z akcja letnig i zimo-
wa. Od tej pory tak bedziemy
budowac dokumenty, aby nie
byly one rozdrobnione na kilka
uchwat, lecz by byly jednym,
zwartym, czytelnym i spojnym
materiatem.

NOWE ZALACZNIKI

Pracowalismy rowniez nad
nowymi zalacznikami. Wpro-
wadzamy nowe wzory raportow
przed- i poobozowych. Nowe
zataczniki opracowaliSmy

w taki sposob, zeby wyelimi-
nowa¢ wprowadzanie w kilku
dokumentach tych samych
danych, np. statystyka bedzie
wprost wynikaé z raportu

i komendant hufca nie bedzie
musial wypetnia¢ dodatkowych
tabel, poniewaz komenda cho-
ragwi bedzie mogta wszystkie
dane pobrac z raportow poobo-

zowych. Ponadto rezygnujemy
z ksigzki pracy obozu — nie
chcemy powtarzac tresci, ktore
zawierajg kuratoryjne dzien-
niczki. Od tej pory bedzie to
ksigzka komendanta obozu, za-
wierajaca elementy typowe dla
dziatalnosci harcerskiej, ktorych
nie ma w dzienniczkach.

NOWE DEFINICJE

StaraliSmy si¢ zdefiniowaé
niektore pojecia. Pojawiajg si¢
nowe omowienia obozu samo-
dzielnego, zgrupowania, bazy,
obozu stalego i wedrownego.

HALIZ, CZYLI
AKCJA HARCERSKA!

W nowej instrukcji wprowa-
dzilismy zapis, ktéry ma na
celu uregulowanie organizacji
wspolnych obozow dla harcerzy



Instrukcja
HALIZ bedzie
jednym
dokumentem
regulujacym
wszystkie
aspekty
zwigzane

z akcja letnig
i zimowa/!

i 0s0b niezrzeszonych. Wiemy,
ze taka sytuacja ma coraz cz¢-
Sciej miejsce. Niedopuszczalne
jest dla nas, ze 50% uczestni-
kéw obozu to osoby niezrzeszo-
ne. Wprowadzili$my zapis, kto-
ry reguluje te kwesti¢ 1 pozwala
na udziat osob niezrzeszonych
tylko pod warunkiem, ze jest

to element akcji naborowe;j.
Organizowanie form letniego

i zimowego wypoczynku dla
0s0b niezrzeszonych jest do-
puszczalne wylacznie po weze-
$niejszym zapewnieniu udziatu
w HALiZ wszystkim chetnym
cztonkom ZHP danej jednostki
oraz potrzeb kadrowych, bazo-
wych 1 sprzetowych podlegtych
jednostek ZHP. Ponadto okre-
slilismy, ze nie wolno uzywac
przez cywili munduréw ZHP —
oboz to nie bal przebierancow.
Wskazujemy jednak, ze mozna
uzywac¢ harcerskiej metody
wychowawczej 1 harcerskich
formy pracy.

WZOR WARUNKOW
UCZESTNICTWA

Staramy si¢ wyjsS¢ naprzeciw
oczekiwaniom rodzicow. Nie
chcieliSmy wprowadzac¢ oficjal-
nej umowy pomiedzy organiza-
torem a opiekunami prawnymi.
Opracowany zostal wzor wa-
runkéw uczestnictwa. Chcieli-
by$Smy pokaza¢ organizatorom,
ze warto pewne zasady ujed-
nolica¢ i okreslilismy, jakie
elementy (niezbedne minimum)
powinny by¢ zawarte w tym
dokumencie.

NOWE PODEJSCIE
DO PLANOWANIA
FINANSOW HALiZ

Rozbudowali$my plan finanso-
wy obozu. Chcemy wskazac,
ze przy planowaniu warto pa-
mietac o tym, ze koszty obozu
to nie tylko to, co si¢ dzieje
bezposrednio na samym obo-
zie, ale rowniez przygotowania
do niego, organizacja spotkan
z rodzicami, ulotki itp. A takze
wszystko, co zwigzane jest

z faza rozliczenia obozu. Do-
brze skalkulowane koszty — to
zaraz po programie klucz do
sukcesu.

W nowej instrukcji znalaz} si¢
bardzo wazny zapis dotyczacy
wplat za obdz, ktory wskazuje,
ze wplaty za obdz przyjmu-

je si¢ w formie przelewow
bankowych na rachunek ZHP
wskazany przez organizatora.
Nie bedzie juz mozliwosci
przyjmowania wptat gotowka
bezposrednio do kasy.

prawo HALIZ

SYTUACJE KRYZYSOWE

Po raz pierwszy do instrukcji
HALiZ dodali$my dziat o poste-
powaniu w przypadku sytuacji
kryzysowych. Oczywiscie takie
sytuacje majg miejsce rowniez
poza akcja letnig i zimowa,
jednak stwierdzili$my, Ze naj-
wigcej jest ich w trakcie HALIZ,
dlatego ta procedura znajduje
si¢ wlasnie w tym dokumencie.
Okresla precyzyjnie, co nalezy
zrobié¢, kogo powiadomic i w ja-
kim trybie. Mamy nadziejg, ze
ta cze$¢ instrukeji bedzie jak
najrzadziej potrzebna.

PORADNICTWO

Po wejSciu w zycie nowej in-
strukcji zostanie ona opubliko-
wana mi¢dzy innymi na stronie
www HALiZ. Uruchomimy
opracowane juz poradnictwo
oraz caly dziat ,,najczgsciej za-
dawane pytania”.

Instrukcja ta jest jedng z naj-
wazniejszych w ZHP. Mamy
nadzieje, ze spelni potrzeby
organizatorow. Dzigki temu, ze
jest to jeden spojny dokument,
bedzie jg tatwiej aktualizowac,
jesli po roku obowigzywania
zauwazymy, ze co$ nie dziata
lub czegos brakuje.

Dzigkuje catemu Zespotowi ds.
opcji zero za naprawde cigzka
prace nad tym dokumentem.

HM. JUSTYNA SIKORSKA

CZLONKINI GK ZHP
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strategia opcja zero

Trzy i pot roku temu
w ,Strategii rozwoju
ZHP" przyjeto, ze

w Zwigzku nalezy
przeprowadzic tzw.
opcje zero, czyli,

jak zapisaliSmy

w Strategii,
~opracowanie
minimalnego
zestawu regulaminow
niezbednych dla
funkcjonowania
Zwiagzku, a nastepnie
wprowadzenie

ich w zycie

z jednoczesnym
uniewaznieniem
wszystkich
obowigzujacych

dzis regulacji”.
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dy opadt kurz po Zjez-
dzie ZHP, okazatlo sie,
ze wdrozenie ,,0pcji

zero” moze napotka¢ ogromne
trudnosci, i to juz na samym
starcie. Niestety operacji opi-
sanej w Strategii nie da si¢
wdrozy¢ za jednym zamachem,
trzeba to robi¢ etapami — ist-
niejacych regulacji jest zbyt
duzo i ciggle si¢ one zmieniaja.
(Podczas pierwszych przymia-
rek zidentyfikowalismy ponad
120 obowigzujacych dzisiaj
regulaminow!). Co gorsza, na-
sze regulacje czesto wynikaja
ze zmian prawa powszechnego,
wigc zanim udatoby si¢ opraco-
wac¢ kompletny zestaw nowych
instrukcji dla catego Zwigzku,
bytby on juz nieaktualny.

Podstawowe pytanie brzmiato:
jak ma docelowo wygladac
system regulaminow ZHP?
Naszg pierwszg odruchowg od-
powiedzig bylo: ,,zlikwidowaé
jak najwiecej regulamindow,
pozostawiajac mozliwie duzo
zagadnien do zdroworozsad-
kowego ustalania przez zain-
teresowanych”. W rozmowach

z instruktorami powtarzato si¢
jednak zdanie, ze podstawo-
wym problemem jest nie tyle
zbytnia szczegdtowosé regula-
minow, co ich anachroniczno$¢,
wzajemna sprzeczno$¢ oraz roz-
rzucenie regulacji po licznych
dokumentach, czg¢sto luzno
zwigzanych z danym tematem
(np. $rodroczne biwaki druzyny
regulowata do niedawna ,,In-
strukcja HALiZ”). Do tego nie-
rzadko nasze instrukcje reguluja
kwestie pozbawione znaczenia,
jak w przypadku szczegotowe-
go okreslania uktadu pieczatki
imiennej druzynowego. Za to
precyzyjne uregulowanie sy-
tuacji drazliwych, na przyktad
minimalnych warunkow ist-
nienia druzyny czy procedury
rozwigzywania jednostek, jest
cenne, poniewaz zabezpiecza
interesy obu stron.

Na etapie dyskusji koncepcyj-
nych stalo si¢ jasne, ze jednym
z gtdéwnych zagrozen dostrzega-
nych przez wszystkie szczeble
struktury Zwiazku jest uznanio-
wos$¢ decyzji szczebla wyzsze-
go. Z drugiej strony ,,szczeble
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wyzsze” chciatyby mie¢ moz-
liwos$¢ reagowania na pojawia-
jace sie sytuacje i sprzeciwiaja
sie ,,wigzaniu im ragk” §cistymi
procedurami. Wystepuje wiec
ewidentny konflikt oczekiwan.
Majac na uwadze zatozenia
Strategii rozwoju ZHP uzna-
lismy, ze wszelkie regulacje
powinny wspiera¢ i odcigzac
druzynowego — mamy nadzie-
je, ze w przygotowywanych
projektach tendencja ta bedzie
widoczna.

W ten sposéb doszlismy do na-
stepujacych zatozen wdrazania
,,opcji zero” w ZHP:

1. Usuwamy niepotrzebne
przepisy. Regulaminy i in-
strukcje maja regulowac tylko
to, co faktycznie uregulowania
wymaga. Wszelkie zalecenia,
dobre praktyki itp. przenosimy
do poradnictwa.

2. Nie uciekamy przed
szczeg6lowymi regulacjami,
zwlaszcza w kwestiach konflik-
togennych. Zwiazek jest duzy,
r6zni instruktorzy maja rézne
wizje harcerstwa, a w razie kon-
fliktu to druzynowy — osoba, na

ktorej nam najbardziej zalezy —
ma najstabszg pozycje.

3. Porzadkujemy dokumen-
ty. Nie da si¢ ujaé¢ wszystkich
regulamindéw potrzebnych dru-
zynowemu w jednym akcie, ale
juz w pieciu czy szesciu — jak
najbardziej. Dzi$ funkcjono-
wanie druzyny wylgcznie od
strony organizacyjnej reguluje
kilkadziesigt regulaminow 1 in-
strukcji...

4. Tworzone od nowa regula-
miny maja mieé spojna struk-
ture zgodng z ogdlnymi zasada-
mi tworzenia aktow prawnych.
5. Staramy sie tworzy¢ regu-
laminy od nowa, a nie jedynie
modyfikowa¢ dotychczasowe
instrukcje, jednakze jesli uwa-
zamy, ze konkretne rozwigzania
byly stuszne, absolutnie ich nie
przekreslamy.

Zasady tworzenia aktow
prawa wewnetrznego
w ZHP

Paradoksalnie, pierwszym
dziataniem Zespotu ds. ,,opcji
zero”, zamierzajacego uproscié

i uporzadkowac nasz system
regulamindow, bylo... stworzenie
nowej instrukcji. Na dwoch
stronach spisali$my podstawo-
we zasady, jakie majg odtad
przyswiecac tworcom kolejnych
dokumentéw wewnetrznych
ZHP:

* przy kazdej zmianie regula-
minu nalezy obowigzkowo
opublikowa¢ tekst jednolity,
tak by odbiorca nie musiat
sktada¢ wersji pierwotnej
i serii uchwat zmieniajg-
cych;

* nie powtarzamy w naszych
regulaminach postanowien
prawa powszechnego (ale
podajemy je w poradnictwie
dotyczacym danego zagad-
nienia); dzieki temu kazda
zmiana ustawy czy rozporzg-
dzenia nie musi powodowacé
dezaktualizacji naszych do-
kumentow;

* przy odwotywaniu si¢ do
innych naszych dokumentow
robimy to mozliwie ogolnie,
bez podawania konkretnego
punktu — zabezpiecza nas
to przed koniecznoscig ka-
skadowego aktualizowania
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strategia opcja zero
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regulaminow, gdy pierwszy
tylko przenumerujemy;

» wszelkie akty prawa we-
wnetrznego — a wiec
regulaminy, ale takze
uchwaty wladz — musza by¢
niezwlocznie publikowane
w Internecie.

Dokument ten zostal opracowa-
ny we wspotpracy z prawnikami
i nasladuje zasady techniki pra-
wodawczej obowiazujace przy
tworzeniu ustaw i rozporzadzen.
Po uzgodnieniach ze wszystkimi
wladzami naczelnymi zostal on
opublikowany przez Gtowna
Kwater¢ ZHP i jest odtad wy-
korzystywany przy opracowy-
waniu uchwat i regulaminow,

w tym stanowi podstawe dal-
szych prac zespotu.

Konsultacje

Niezbyt widocznym, ale bardzo
waznym celem Strategii rozwo-
ju ZHP jest opracowanie zasad
konsultowania projektow regu-
laminéw z instruktorami, ktérzy
powinni bra¢ czynny udziat

w tworzeniu regulaminéw, co
zapewni i przejrzystos¢ proce-
su, i Wyzszy poziom meryto-
ryczny ostatecznych tekstow.

Dotychczasowe doswiadczenie
pokazato, ze publiczne, niemo-
derowane dyskusje w Sieci nie
dawaty konstruktywnych efek-
tow, dlatego zaproponowaliSmy
inny model, w ktérym losuje si¢
jednostki z Ewidencji ZHP i in-
dywidualnie prosi kazda z nich
o0 opini¢ o projekcie. Dobierajac
proporcje jednostek do rodzaju

marzec 2015

aktu mozna wowczas celowac
W grupe majaca najwigcej do
powiedzenia na dany temat (np.
instrukcje druzyny konsulto-
waliby$my przede wszystkim

z druzynami i hufcami). Instruk-
cj¢ HALiZ konsultowali$my

w ten sposob ze 140 jednostka-
mi, o instrukcje druzyny zamie-
rzamy zapyta¢ ponad 200.

Aby wysilek druzynowego wto-
zony w konsultacje miat sens,
od samego poczatku musi by¢
jasno okreslone, co si¢ bedzie
dzialo ze zgtoszonymi uwaga-
mi.

Z tego powodu po zakonczeniu
konsultacji zestawienie wszyst-
kich uwag bedziemy publiko-
waé w serwisie ,,0pcji zero”,
opcjazero.zhp.pl, w przypad-
ku uwag odrzuconych — wraz

z uzasadnieniem. Niezaleznie
od tego szczegotowy wykaz
zgloszonych uwag zostanie
przekazany Glownej Kwaterze
wraz z ostatecznym projektem
dokumentu.

Dokad zmierzamy?...

Sposob wdrozania ,,opcji zero”
przedstawia tabelka ponizej.
Etapy 01 1 zostaly juz zakon-
czone. Trwaja wlasnie konsul-
tacje etapu 2, mamy nadziej¢
zakonczy¢ catos¢ do wakacji,
tak by gromady i druzyny
weszty w nowy rok harcerski
W nowym otoczeniu prawnym.
Nastepnie rozpoczniemy etap 3
z nadzieja zamknigcia go przed
HAZ 2016. Z choragwia zoba-
czymy...

W tym numerze mozecie prze-
czyta¢ o nowej ,,Instrukcji HA-
LiZ”. W kolejnym przedstawi-
my zatozenia nowej ,,Instrukcji
druzyny”, ktora... wcale nie
bedzie si¢ tak nazywac. Do tego
czasu zapraszamy na nasza stro-
ng, gdzie mozna znalez¢ duzo
wigcej szczegotéw o naszych
dziataniach i ich efektach.

HM. ANDRZEJ SAWULA
HM. WOJCIECH CABAJ

WDRAZANIE OPCJI ZERO

o Etap 0: analiza projektu, opracowanie Zasad tworzenia aktow prawa

wewnetrznego.

e Etap 1: nowa Instrukcja HALIZ. Akcja Letnia i Zimowa stanowi odrebne
zagadnienie, wyraznie wydzielone z catorocznego funkcjonowania
Zwigzku i podlegajace osobnym przepisom panstwowym, dlatego

wymaga osobnego regulaminu dotyczacego wszystkich szczebli naszej

struktury.

¢ Etap 2a: nowa Instrukcja druzyny... i innych jednostek tego szczebla

struktury.

e Etap 2b: kilka ogolnozwigzkowych instrukcji dotyczacych zagadnien
wspolnych dla wszystkich szczebli struktury, w tym druzyn (takich jak
nadawanie imion czy wspotpraca zagraniczna).

e Etap 3a: nowa Instrukcja hufca, zawierajgca tez postanowienia dotyczace
szczepow i zwigzkow druzyn.

e Etap 3b: kilka ogolnozwigzkowych instrukcji niedotykajacych juz

poziomu druzyny, m.in. regulacje finansowo-gospodarcze czy dotyczace

prowadzenia biura.

e Etap 4: nowa Instrukcja choragwi.
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Przestanie pana Cogito
Zbigniew Herbert

CHCEMY, ABY HARCMISTRZOM
NIE BYLO WSZYSTKO JEDNO...

s. Jozef Tischner pisal: ,,Problemem wy-

B chowania nie jest to, jak dobrze pokiero-

wac cztowiekiem, jak sktoni¢ go, aby po-

dazat za najlepszymi rozwigzaniami. Problemem

jest to, jak obudzi¢ w nim ducha wolnosci. Jak

sprawi¢, aby chciat swobodnie, madrze i odpowie-
dzialnie stanowi¢ sam o sobie”.

Kursy COGITO powstaty z potrzeby stworzenia
miejsca, gdzie harcmistrzowie i przyszli harcmi-
strzowie mogliby znalez¢ odpowiedzi na wazne
pytania (a by¢ moze — zeby te pytania sobie przede
wszystkim zadac¢?) — o siebie samych, o harcer-
stwo 1 swoja w nim role — wreszcie — o dzisiejszy
$wiat 1 role w nim ruchu harcerskiego; o ducha
wolnosci, cel i jako$¢ wychowania, prowadzenia
harcerzy i harcerek do odpowiedzialnego stano-
wienia o sobie. Komendantka pierwszych edycji
byta hm. Dorota Calka, jedng z nich kierowata
takze hm. Jolanta Kreczmanska.

W lutym 2015 r. rozpoczeta si¢ kolejna edycja
kursu — tym razem w nieco zmienionej formule,
ktéra ma odpowiedzie¢ na dzisiejsze potrzeby
harcmistrzow 1 przysztych harcmistrzow. Cele
kursu to nadal zglebianie idei stopnia harcmistrza
w odniesieniu do wtlasnej osoby; inspirowanie
do ciagltego samodoskonalenia si¢, szczegdlnie
nauczenie si¢ dokonywania wyboroéw, podejmo-
wania decyzji, bycia autonomicznym i wolnym,;
rozwijania i posiadania pogladéw oraz rozwijania
poczucia odpowiedzialno$ci za calg organizacje.
Program kursu zbudowany jest na ideach skupio-
nych wokét pojeé: Tozsamosé, Droga, Slad (patrz:
ramka). W trakcie kursu odnosimy si¢ do rozwo-
ju i formowania mistrza we wszystkich waznych
aspektach: serca, umystu, woli i intelektu.

Caly kurs COGITO trwa cztery miesigce — uczest-

nicy pracuja podczas kilku biwakow, ale rowniez
wykonuja zadania w zastgpach oraz indywidu-
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alnie migdzy biwakami. W zaproponowanych
zadaniach stawiamy na zajecie si¢ autentyczny-
mi, biezacymi sprawami harcerstwa i wyraze-
nie stanowiska w taki sposob, aby na te sprawy
rzeczywiscie wplyna¢. Biwak w Gdansku (20-22
lutego 2015 r.) zostal skoncentrowany na poje-
ciu tozsamos$ci — zglebialiSmy je w odniesieniu
do tozsamosci wlasnej i tozsamosci harcerstwa.
Uczestnicy brali udzial m.in. w catodziennej grze
o poszukiwaniu tozsamosci harcmistrzowskiej,
opartej na idei stopnia harcmistrza. W trakcie
gry mogliSmy tez poczué, ze naprawdg jestesmy
w Gdansku, poniewaz miejsca naszej pracy i dys-
kusji byly ulokowane w obiektach waznych dla
historii i dnia dzisiejszego miasta. Podsumowanie
gry obejrzeliSmy w kinie z uczestnikami kursu
wystepujacymi w gléwnych rolach. Kursanci mie-
li takze okazje zastanowi¢ si¢ w trakcie biwaku
nad wlasnym rozwojem w obszarach takich jak
intelekt, shuzba, ciato i duch (dodajmy, ze przy
bardzo dobrej kawie i herbacie). Dzienh Mysli
Braterskiej swigtowaliSmy przy ognisku na gdyn-
skiej Polance Redlowskiej — miejscu, gdzie 16
sierpnia 1933 r. spotkat si¢ z harcerzami Naczelny
Skaut Swiata Robert Baden-Powell oraz Naczel-

na Skautka Swiata Olave Baden-Powell. Gosciem
kursu byl komendant Choragwi Gdanskiej hm.
Artur Glebko.

W obecnej, siodmej edycji kursu harcmistrzow-
skiego COGITO bierze udzial 24 instruktorow
i instruktorek z Choragwi Dolnoslaskiej, Gdan-
skiej, Kieleckiej, Krakowskiej, Kujawsko-Pomor-
skiej, Lodzkiej, Stolecznej, Slaskiej, Wielkopol-
skiej, Zachodnio-Pomorskiej i Ziemi Lubuskiej.
Komende kursu tworza: hm. Anna Frackowiak,
hm. Anna Mazurczak, hm. Anna Nowosad, hm.
Andrzej Grabowski, hm. Maciej Grunt (zastgpca
komendantki kursu) hm. Zbigniew Pawetl Skupin-
ski, hm. Jakub Wajman oraz hm. Ewa Gasiorow-
ska (komendantka).

Wigcej o kursie mozna dowiedzie¢ si¢ na stronie
http://kursharcmistrzowski.pl oraz na profilu w por-
talu Facebook: www.facebook.com/kurs.cogito.

HM. EWA GASIOROWSKA
KOMENDANTKA ,,COGITO” (VII EDYCJI)

Idgd kursu harcmistrzowskiego.COGITO:

OZSAMOSC. DROGA, SLAD

Tozsamos¢:

Kurs ma by¢ inSpiracjg dla instruktorow do osiggania zyciowego mistrzostwa i rozwoju instruktorskiego. Da
impuls do pracy nad sobga, wtasnym warsztatem, umiejetnoesciami i osobowoscia. W czasiekursu odnosic sie
bedziemy do rozwoju i fofmowania mistrza we wszystkich waznych aspektach: serca, umystu, woli i intelektu.
Istotne bedzie takze ©sobiste spotkanie z mistrzem. Skupimy sie tez/na tozsamosci harcerstwa. Kursem
haremistrzowskimrealizujemy te punkty Strategii rozwoju ZHP, skierowane do harcmistrzow i podharcmistrzow,
ktorych celem jest wzmacnianie srodowiskaharemistrzowskiego.w ZHP.

Droga:

Inspirowanie do stawania i stania si¢ mistrzem i harcmistrzem, do ciggtego samodoskonalenia sie,
ksztattowania umiejetnosci dokonywania wybordwgbrania odpowiedzialnosci i podejmowania decyzji, bycia
autonomicznym i wolnym. Kurs bedzie sprzyjat podejmowaniu wiekszej odpowiedzialnosci zacdharcerstwo
1'ZHP, budowaniu etosu najwyzszego stopnia instruktorskiego..Kurs ma by¢ inspiracja do pogtebionej, madrej
refleksji o harcerskim mistrzostwie, ma pobudzac ducha wolnosci.

Slad:

W._czasie kursu istothe bedzie autentyczne dziatanie, prawdziwe kreowanie rzeczywistosci. Istotné bedzie
rozwijanie wtasnej sprawczosci < w nawigzaniudo korzeni, awangardy wczesneégo harcerstwa i harcerstwa
wspotczesnego.




ksztatcenie kurs hm.

CO SIE DZIEJE NA KURSIE COGITO,

czyli o grze gdanskie) ,Tozsamoscimistrza’

trakcie spotkan kadry
kursu sporo czasu
poswigciliSmy na

zastanowienie si¢, czym tozsa-
mos¢ jest i jak ja odczytywac
w sobie. Myslelismy o tozsa-
mosci miejsca, pokolen, tozsa-
mosci spotecznej itp.

Dla mnie waznym problemem
byto stymulowanie myslenia

o tozsamosci harcmistrzow-
skiej. Pomyslatam, ze — prze-
ktadajac na jezyk harcmistrzow
— tozsamos¢ jest ideg stopnia
rozumiang przeze mnie jako
poczatkowy zbior mysli, pytan
i celow, z ktorymi trzeba si¢
zmierzy¢, by moc wyruszy¢

w droge (motyw przewodni
kolejnego biwaku), realizowana
na gruncie harcmistrzowskim
za pomocg zadan wpisujacych
si¢ W wymagania na stopien.
Wreszcie, by zostawi¢ $lad
(motyw przewodni trzeciego
biwaku) — nauczy¢ si¢ by¢ harc-
mistrzem sprawczym.

Podczas kursu COGITO pra-
cujemy metoda harcerska.
Stad wybor catodziennej gry

w zastgpach byt dla nas jako
kadry czyms$ naturalnym. Py-
taniem tylko pozostawato, jak
potaczy¢ pojecie tozsamosci,
idei stopnia i pracy metoda har-

cerska. Odpowiedzi wlasciwie
byly zawarte w samej metodzie.

Rano zastgpy otrzymaty karty
startowe 1 miaty do pokonania
osiem punktow. Punkty odpo-
wiadaty poszczegdlnym frag-
mentom idei stopnia (wylacza-
jac zdanie zwigzane z byciem
wzorem dla instruktorow).
Kazdy z punktow opieral si¢ na
tej samej mechanice. Punktowy
dzielit si¢ swoim mistrzostwem,
inspirujac do dyskusji. Pytania,
ktore pojawiaty si¢ za kazdym
razem, to: Skad ide? Dokad
ide? Jak formowaé mistrza?
Odnoszone do danego fragmen-
tu idei stopnia systematyzowaty
obszary do pracy i $wiadomego
okreslania swoich celow.

Moze to, co napisatam powyzej,
brzmi mato atrakcyjnie — tyle ze
w polaczeniu z mistrzostwem
harcmistrzow tworzacych ten
kurs udato nam si¢ stworzy¢
réznorodng mieszanke¢ form

1 osobowosci, mistrzostw har-
cerskich i wybiegajacych poza
nie. W miejscach, ktore kore-
lowaty z poszczego6lnymi frag-
mentami idei (Gdanski Teatr
Szekspirowski, Muzeum Histo-
ryczne Miasta Gdanska — Dom
Uphagena, Ratusz Gtownego
Miasta, Dwor Artusa, Muzeum

Strefa Historyczna Wolne
Miasto Gdansk, Politechnika
Gdanska, Europejskie Cen-
trum Solidarno$ci oraz Dom
Harcerza w Gdansku) kursanci
pisali pytania do siebie, robili
satatke, pisali list do postow
RP, wycinali linoryty, pisali CV,
szukali barier i sposobow na
ich przezwycig¢zenie z niepetno-
sprawnymi, zwiedzali wystawe
w Europejskim Centrum Soli-
darnosci, dzwonili do swoich
mistrzoéw-harcmistrzow.

Gra miata wazne aspekty.
Przede wszystkim byta to praca
kadry nad ustalaniem swojej
tozsamosci harcmistrza. Rzadko
kiedy mamy okazj¢ zastanawiac
si¢, w czym jako harcmistrzo-
wie jestesmy mistrzami. Gdy
przyszto do podziatu poszcze-
golnych fragmentow idei, mnie
samej trudno bylo odnalez¢
zdanie, w ktorym czutabym si¢
mistrzynia.

Powiedzieé, w czym sie¢ jest
dobrym, przychodzi znacz-
nie latwiej niz powiedzie¢,
W czym jestem mistrzem.

HM. ANNA FRACKOWIAK
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Podharcmistrz Jossarian
1 DMB 2015

sigzce co roku w okolicach 22 lutego. Wydaje mu si¢ niesamowite, ze powazni niby

ludzie, na co dzien zajmujacy si¢ powaznymi i waznymi dla gospodarki narodowe;j,
obronno$ci kraju oraz przysztosci Ojczyzny podharcmistrza Jossariana sprawami, na te kilka
dni zmieniajg si¢ we wspominajacych ,,stare dobre czasy” i wyciagajacych co starsze zdjecia
z archiwow cztonkow (i cztonkin*) jego ulubionej organizacji.

P odharcmistrz Jossarian ze zdumieniem przypatruje si¢ temu, co dzieje si¢ na twarzok-

Podharcmistrz Jossarian zastanawia si¢, jak owe zmartwychwstania przyjmuja ci, ktérzy owe
$wigto obchodza zupelnie na powaznie — obecni czlonkowie (i czlonkinie*) tej, ulubionej
przez niego, organizacji.

No nie wie, ale czasami boi si¢ przypuszczaé, a jako podharcmistrz Jossarian ma obowigzek
by¢ cyniczny i ironiczny, ze nie biorg tego dostatecznie powaznie. Mozliwe, ze obecni czton-
kowie ulubionej organizacji podharcmistrza Jossariana mysla o tej twarzoksiazkowej akcji
z pobtazaniem jako o niegroznych wspominkach starych pierd...0w (starych pierd...*), czy
jak to si¢ teraz nazywa.

Podharcmistrz Jossarian chce wyprowadzi¢ ich z btgdu. Jesli powazni prezesi powaznych
firm, dziennikarze, ktorzy normalnie rozmawiaja o sprawach najwazniejszych z najwazniej-
szymi (jak si¢ wydaje) ludzmi w kraju, ludzie prowadzacy wilasne, dobrze prosperujace in-
teresy, od ktorych wizerunku zalezy czgsto ich dalszy byt, powazne matki i ojcowie rodzin
i wszyscy inni przyznaja si¢ do swej organizacyjnej przesztosci na forum najbardziej pamig-
tliwej platformy na §wiecie, to co§ w tym musi by¢!

Podharcmistrz Jossarian stawia na to, ze nie jest to szalenistwo. Raczej duma i powr6t do
czasow, ktore nauczyty ich pracy w grupie, odpowiedzialnosci za siebie i innych, organizacji
1 logistyki, poprowadzity w przygode i daty wyzwania itp., itd.

I dlatego podharcmistrz Jossarian zaleca obecnym cztonkom (i cztonkiniom*) swojej ulubio-

nej organizacji — usiagdzcie do komputeréw i zobaczcie, na kogo wyro$niecie!

ZUBEK

PS: Oczywiscie bylym i obecnym cztonkom (i cztonkiniom*) ulubionej organizacji podharc-
mistrza Jossariana zycze, z okazji Dnia Mysli Braterskiej, jak najlepie;j. ;)

* — podharcmistrz Jossarian pamigta, ze organizacja ma cztonkinie.



PRZEWODNIK:

Po co to robie?

HM. EWA SIDOR

Poznaje siebie

i motywy swojego
postepowania.
Jest wzorem dla
harcerzy.

Ma uzdolnienia
przywodcze.

We wspoétdziataniu

z dziecmi

i mtodziezg znajduje
rados¢, umie by¢
starszym kolega

1 przewodnikiem.

Swiadomie stosuje
metode harcerska
do realizacji celow
wychowawczych.

Ma poczucie
odpowiedzialnosci za
prace i powierzony
zespot.

Bierze aktywny udziat

W zyclu hufcowej
wspolnoty.

zesnastolatek wkraczajacy na
S Sciezke instruktorskg musi zmie-

rzy¢ si¢ z nie lada wyzwaniem.
Musi nauczy¢ si¢ prowadzi¢ zbiorki
druzyny, organizowaé rajdy, koordy-
nowaé plany dziatania 3-5 zastepow,
pracowaé z przybocznymi, wspotpra-
cowac z rodzicami swoich wychowan-
kow itd. Wymienia¢ mozna by jeszcze
dtugo. Gdy zastanawiam si¢ nad tym,
co wedlug mnie jest najwazniejszym
obowiagzkiem instruktora, to odpo-
wiedz nasuwa mi si¢ jedna — realizo-
wac misje ZHP. Ale co to znaczy?

Wszechstronnie rozwijaé. A wszech-
stronnie to znaczy oddzialujac na
rozne sfery rozwoju: intelektualna,
spoteczng, duchowa, fizyczna i psy-
chiczng. Nie zaniedbujac zadnej
z nich. Zachowujac odpowiedni ba-
lans. Nalezy stawia¢ wyzwania. Po-
zna¢ swoich wychowankow, kazdego
z osobna, indywidualnie. Dowiedzie¢
si¢, na jakim etapie rozwoju sg w da-
nym momencie. Majac te wiedzg,
$wiadomie wyznaczy¢ cele i zaplano-
wac¢ droge dojscia do kolejnego etapu
rozwojowego. Dzigki stosowaniu od-
powiednich narzedzi metodycznych
beda to dziatania dla nich stymuluja-
ce 1 rozwijajace. Pozna¢ ich potrzeby
i marzenia, by mie¢ mozliwo$¢ dopa-
sowania programu dziatan druzyny,
tak by byl atrakcyjny dla zuchow,
harcerzy, harcerzy starszych czy we-
drownikow. W madry i przemyslany
sposob podnosi¢ poprzeczke wycho-
wankom. Poswiecajac im swoja uwa-
g¢ 1 czas, prezentujac wilasng pracg
wiar¢ w harcerskie ideaty, wartosci
niesione przez Prawo i Przyrzecznie

idea stopnia pwd.

Harcerskie, mozemy ksztattowac ich
charakter. Stwarza¢ okazje do pracy
w zespotach rowiesniczych, by wza-
jemnie si¢ inspirowali, ale i oceniali.
By uczyli si¢ wspotpracy i szacunku
do drugiego cztowieka. By czerpali
7z tego rados¢ i satysfakcje.

Jednak nalezy by¢ czujnym, bo czyha-
ja na nas, instruktorow, putapki. Sa to:
lenistwo, zle rozumiane kultywowanie
tradycji 1 brak §wiadomosci, w jakim
celu robimy dana rzecz. A to pytanie
wydaje mi si¢ kluczowe. Jesli na przy-
ktad planuje ,.chrzest obozowy”, to
powinnam zada¢ sobie pytanie ,,Po co
go robig?”. Odpowiedz jest tylko jed-
na — bo jest to realizacja misji ZHP!
Jesli nie mozemy sobie odpowiedzie¢
w ten sposob, to nie powinniSmy po-
dejmowac¢ takiego zadania. Odpo-
wiedz: ,,Bo taka tradycja jest w na-
szym Srodowisku” jest zta. Poprzez
chrzest obozowy mamy rozwijaé
mtodego cztowieka, by przetamywat
wiasne stabosci i mial mozliwo$¢ udo-
wodnienia (przede wszystkim sobie),
ze jest coraz lepszy. Organizujemy
g0, bo chcemy, by nasz wychowanek
poczul, ze wkracza do wyjatkowego
grona doswiadczonych obozowiczow.
Nie mozemy zapomniec tu o szacunku
do drugiego cztowieka, jak i o tym, ze
to, co nam si¢ wydaje $mieszne, mite
i przyjemne, z perspektywy drugiej
osoby (niejednokrotnie duzo od nas
mlodszej) moze wcale takie nie by¢.

Sposobow planowania dziatan druzy-
ny mozna si¢ nauczy¢, stosujac odpo-
wiednie narzedzia. Ale rzetelno$ci nie
jesteSmy w stanie osiggna¢ bez bycia
rozmy$lnym. A przeciez instruktor
swiadomie stosuje metode harcerska do
realizacji celow wychowawczych. Ta
$wiadomos¢ to znajomo$¢ odpowiedzi
na pytanie ,,W jakim celu podejmujesz
si¢ realizacji danego zadania?”. Odpo-
wiedzi, ktora musi brzmie¢:,,Robig to,
bo dzigki temu realizuj¢ misj¢ ZHP”!
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ydaje mi si¢, ze bardzo wiele
0so6b wpada w putapke zawie-
dzionych oczekiwan wtasnych.

Poniewaz generalnie czlowiek poczatku
XXI wieku staje przed zdecydowanie wigk-
sza ilocig oczekiwan niz jego dziadowie
(o dalszych przodkach nawet nie wspo-
mng¢), sita rzeczy wielu z nich po prostu
nie jest w stanie im sprostac. Sukcesow
i talentow wymaga si¢ wspotczesnie prawie
od urodzenia, a z biegiem lat naktadane cig-
zary niemitosiernie si¢ kumuluja. Nawet ci
z nas, ktorych rodzice nie przelali na swoje
pociechy wiasnych niespetnionych ambicji,
zdazyli przez te kilkanascie (kilkadziesiat)
lat nazbiera¢ catkiem pokazna kolekcje nie-
osiggnigtych cndt i niewyrugowanych wad.

Moim zdaniem jednak Przyrzeczenie Har-
cerskie wcale nie wzywa w pierwszej ko-
lejnosci do wytezonej walki z tymi drugimi.
Mamy zostawi¢ po sobie $wiat lepszym,
niz go zastali$my, niemniej dobro wcale nie
wynika z braku utomnosci. Dobro ptynie
z mito$ci, jest rezygnowaniem z siebie na
rzecz innych.

Czy w takim razie wzywam do ,,dania na
luz” i beztroskiego pobtazania swoim ztym
sktonno$ciom? OczywiScie nie, chodzi mi
raczej o zaakceptowanie siebie takim, ja-
kim si¢ jest. Doba kazdego z nas ma tyl-
ko 24 godziny, dzien po dniu stajemy wigc
przed powtarzajacym si¢ dylematem, na co
poswigci¢ swoj czas i energie. Wydaje mi
si¢, ze zdecydowanie lepiej jest przezna-
czy¢ go na wazne altruistyczne czyny niz
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(Nie) chodzi
o walke z wadami?

na mozolng walke z niedoskonato$ciami
charakteru.

Nie umiem sobie wyobrazi¢ takiej wady
(poza tymi z seriali o psychopatycznych
seryjnych mordercach), ktora catkowicie
przekreslataby w cztowieku mozliwosé
zrobienia czego$ dobrego. Zamiast wigc
dreczy¢ si¢ z powodu wiasnych ograni-
czen, warto opracowa¢ plan niwelowania
ich wptywu na nasze zycie. Jesli kto§ wie,
ze ma prawdziwy problem z niepunktual-
noscia, niech nie podejmuje si¢ pracy na
kolei. Z kolei kto$, komu niewystowiong
trudnos$¢ sprawia zachowanie spokoju du-
cha w obliczu ludzkiej ghupoty i chamstwa,
niech nawet nie rozwaza zatrudniania si¢ na
recepcji w przychodni zdrowia.

Trzeba zmieni¢ optyke widzenia siebie i za-
miast tropieniem wad, zaja¢ si¢ wynajdy-
waniem i pielegnowaniem zalet. Zamiast
powtarza¢ sobie, jak mocno zawaliliSmy,
lepiej skupi¢ si¢ na swoich mocnych stro-
nach i dziata¢! Gdyby w harcerstwie mieli
pozosta¢ sami ludzie bez wad, szybko stra-
ciliby$my jako ZHP status najwigkszej or-
ganizacji wychowawczej w Polsce.

Nie musisz by¢ idealny, aby przyczyni¢ si¢
do zmiany na lepsze. Musisz tylko znalez¢
SWO0ja nisz¢ i z sercem si¢ jej oddac.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA



yskutujemy (ostatnio
obowiagzkowo i 0gol-
nozwiazkowo) o rocie

Przyrzeczenia Harcerskiego.

O ewentualnym wprowadze-
niu drugiego alternatywnego
tekstu. I stusznie. Pozostawia-
nie od lat tak waznego tematu
jedynie kolejnemu zjazdowi
zwyklemu nie jest rozsadne.

W trakcie zjazdu nie ma szans
na autentyczng pelng dyskusje.
Zazwyczaj zjazd zdominowany
jest wyborem wladz. Nawet gdy
nie ma zbyt wielu kandydatow
na konkretne funkcje. Tak byto
zawsze W ciggu minionego pot
wieku. Moze warto by byto
zwola¢ w tej sprawie zjazd
nadzwyczajny?

Z wigksza lub mniejsza inten-
sywnoscig dyskusja o podsta-
wowym dla ZHP dokumencie
ideowym trwa w rzeczywistosci
od lat. Nigdy si¢ nie zakonczy-
fa. Bo pomimo tego, ze mamy
jedna rote, t¢ ,,z Bogiem”,
pytamy od zjazdu poznan-
skiego (mtodszych zachgcam,
aby o tym zjezdzie si¢ czego$
wigcej dowiedzieli — to przeciez
byto 20 lat temu!), czy nadal
nie moze ,,Prawda i Sprawie-
dliwos¢” zastapi¢ w Przyrze-
czeniu Boga? A moze ,,Dobro
Najwyzsze”? Czy rzeczywiscie
Prawda i Sprawiedliwo$¢ byly

Nasze

felieton pot wieku

Przyrzeczenia

tylko przej$ciowe, tymczasowe
i zastepeze?

Wydaje mi sie, ze gdyby
Stowarzyszenie Harcerskie
byto silniejsza organizacja
a nie w rzeczywisto$ci duzym
hufcem, byloby inaczej. Bo
w Stowarzyszeniu dwie roty
przeciez funkcjonujg. Organi-
zacja ta powstala, gdyz instruk-
torzy warszawskiego Hufca
Srodmiescie nie zaakceptowali
poznanskiej decyzji o jednej ro-
cie. Gdyby organizacja harcer-
ska z dwiema rotami odnosita
autentyczne sukcesy, mogliby-
$my zastanawiac sig, czy taka
droga nie powiniem po6js$¢ ZHP.
Ale jak na razie nie jest to dla
nas wzor. Po prostu sukcesem
jest, ze Stowarzyszenie istnieje.
I tyle.

Rota Przyrzeczenia Harcer-
skiego zmieniata si¢ w ciagu
minionych lat. Nie jest (na
szczescie) $wigtoscig. Ponad
pot wieku temu, 22 lipca, nasz
komendant hufca zorganizo-
wat nam uroczystos¢ przy-
rzeczenia (data ta wywotuje
w$rod niektorych instruktorow
ogromne emocje, wigc nie
napisz¢ tym razem, dlaczego
sktadaliSmy przyrzeczenie tego
dnia). A wigc 22 lipca w roku
1958 kilkudziesieciu cztonkow
obozu stangto w dwuszeregu

i przyrzekato catym zyciem.

Ja tez. Dziwna to byta uroczy-
sto$¢. Takie rozdawanie krzyzy.
Ale pamigtac trzeba, ze byt to
dla wigkszosci z nas pierwszy
obdz, ze wszyscy uczyli si¢ har-
cerstwa, takze nasz komendant.
Przez pigédziesiat lat nauczyli-
$my si¢, jak we wlasciwej for-
mie przeprowadzac t¢ najwaz-
niejsza dla kazdego harcerza
uroczystos¢. Cho¢ czasem si¢
zastanawiam, czy dzi§ w nie-
ktorych srodowiskach forma nie
jest wazniejsza niz tres¢. O tym
kiedy$ napisze.

W roku 1958 mielismy

szczera wolg catym zyciem
petié stuzbg Polsce Ludowe;j.
Tak byto. W latach siedem-
dziesiatych przyrzekalismy
w ZHP by¢ wiernymi sprawie
socjalizmu. Poczytacie jeszcze
o tym w ,,Czuwaj”. Od roku
1989 tekst roty zmieniat si¢
i normalniat. Ale to tez juz
historia. To jak bedzie tym
razem? Bedzie druga rota?
Czy to jest mozliwe? Bedzie
Najwyzsze Dobro? Sprawie-
dliwos¢? A moze nie bedzie?
Dyskutujmy.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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instruktorskie przypomnienia

Bl O strategicznym zaufaniu

Sa takie idee,
postaci,
wydarzenia,
dokumenty,
sprawy,

o ktorych
zapominamy.
Bo niby
nieaktualne, bo
jest cos nowego,
wazniejszego,
bo nie mamy do
tego gtowy, bo
naturalny uptyw
czasu itd.
Jednak sg
rzeczy, ktore
warto sobie
przypomniec

— rzeczy
ciekawe

i wazne dla
instruktorow...

0 juz czwarty rok! Wiasnie tak —
weszliSmy niedawno w czwarty
rok obowigzywania Strategii ZHP

przyjetej przez XXXVII Zjazd Nadzwy-
czajny ZHP w dniu 4 grudnia 2011 roku.

Gdy spytaé przecigtnego instruktora
(cho¢ mam $wiadomo$¢, ze wigkszos¢
jest oczywiscie nieprzecigtna), z czym
mu si¢ kojarzy ta strategia, to okaze sig,
ze bardzo réznie — w zaleznosci od tego,
na jakim poziomie organizacji dziata.

Druzynowemu czy szczepowemu czg-
sto nie kojarzy si¢ z niczym. Owszem,
styszat o strategii, ale jakie$ konkrety?
Raczej nie, no, moze co$ wigcej o hasle
,»opcja zero”. Ale instruktor z poziomu
hufca wie juz wiecej. Bo przeciez co-
rocznie komenda hufca przyjmuje ,,plan
operacyjny do Strategii ZHP”. W cho-
ragwi wiedza powinna by¢ jeszcze
wigksza. Bo nie do$¢, ze trzeba przyjac
wlasny ,,plan operacyjny...”, to jeszcze
nalezy sprawdzi¢, jak sobie ze swoimi
planami poradzity hufce. Tak wigc co-
rocznie przyjmujemy plany. O ich reali-
zacji moze innym razem...

Ale to si¢ zmieni za sprawa dwoch doku-
mentow, ktore za chwile zaczng obowia-
zywa¢ w ZHP, a ktore dotycza wigkszo-
$ci z nas. Od 1 kwietnia 2015 r. wchodzi
w zycie nowa instrukcja HALIZ (pisze-
my o niej w tym numerze), a jednocze-
$nie do konsultacji trafit projektu ,,In-
strukcji tworzenia i dzialania gromad,
druzyn, kregéow i klubow specjalnoscio-
wych” (instrukcja ma obowigzywaé od
1 wrzeénia br.). Oba te dokumenty sg
efektem pracy zespotu ds. ,,opcji zero”.
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Pewnie czg$¢ instruktorow bedzie za-
wiedziona. Wielu bowiem myslato, ze
napiszemy wszystkie dokumenty od
zera, a niektorzy... ze w ogoble sig ich po-
zbedziemy (skoro mowa o opcji ZERO).

Cze$¢ kadry prawdopodobnie miata
nadzieje, ze najistotniejsza bedzie nie
mniejsza liczba dokumentow, ale przede
wszystkim nowa filozofia ich tworzenia.
Po pierwsze — ze mniej kwestii bedzie-
my starali si¢ koniecznie uregulowac
w dokumentach ZHP, pozostawiajac
wigkszy margines zdrowemu rozsadko-
wi instruktoréw, po drugie — ze doku-
menty beda przystgpniejsze jezykowo
i objetosciowo. Tymczasem dostajemy
instrukcje  kilkudziesigciostronicowe,
ktore z racji swej objetosci bedg pewnie
trudne do przyswojenia dla mtodych lu-
dzi zdolnych przeczytaé¢ tekst wielkosci
nieduzego postu na FB. Nie bedziemy
wigc mie¢ kilku instrukcji, tylko jedna,
jednak taka, przez ktora ciezko bedzie
przebrnaé, nie méwiac o jej doktadnym
stosowaniu. Tak, to pewnie bedzie bu-
dzito obawy i utrudni wdrazanie zmian.

Mysle jednak, ze dokumenty nie sa wca-
le najwazniejsze. Kluczowa jest ta filo-
zofia: ze ma by¢ tatwiej dla druzynowe-
g0, ze wladze dziataja dla dobra swoich
instruktoréw, ze nie trzeba wszystkiego
szczegbtowo regulowaé, bo w wigkszo-
Sci przypadkoéw wystarczy zdaé si¢ na
zdrowy rozsadek i odpowiedzialno$¢ na-
szej kadry. Wystarczy sobie zaufaé.

HM. GRZEGORZ CALEK



Harcerski Osrodek Wypoczynkowy Kréwka Lesna

nad zalewem Koronowskim

Idealne miejsce na Wasz oboz, biwak lub inne pomysty.
Prawdziwa gtusza 15 km od Koronowa!

ZADZWON, ZAREZERWUJ, PRZYJEDZ
a na pewno wrocisz tu!

KONTAKT:
biuro@krowka-lesna.pl
tel. kom. 602 122 420

Baza obozowa
Hufca Oswigeim

Juszczyn

Baza wyposazona jest w:
namioty obozowe typu NS, miejsce
“dychy” wysokie i niskie, wypadowe
namioty kadrowe 6 i 8-osobowe,
namiot-jadalnia typu brytyjskiego

Doskonate Wiecej
informacji
o bazie:

na piesze
wycieczki w
Beskid Zywiecki

Adrian Pindel
tel. 669-745-594
oswiecim@zhp.pl

Koszt
st o$wietlona, osobodnia
ga $ to tylko 33zt

‘Baza posiada rowniez:

kuchnie pod wiatg a
(spetniajaca wymogi SANEPID),
sanitariaty, latryny,

namiot ambulatoryjny,

podstawowe zaplecze sportowe 4.

HARCERSKIE BAZY OBOZOWE

HUFCA ZHP ZIEMI WADOWICKIEJ

34-100 Wadowice, ul. Teatralna 2
tel./fax: 33 823 40 69, tel. kom.: 606 663 353
www.wadowice.zhp.pl wadowice@zhp.pl

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKE / MORZE
POGORZELICA

oraz

UNIESCIE k. Mielna

WOJ. MALOPOLSKIE / BESKIDY
ZALESIE
k. Stryszowa
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GRANATOWY
dla druzynowych i przybocznych
powyzej 16 roku zycia

CZERWONY
dla kadry wspierajacej programowo
druzynowych w.codziennej pracy

O

S Zaslin AvK

Lt ACZNI
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20LTY

dla kadry finansowej hufcow

POMARANCZOWY

dla petnoletnich instruktorow zajmujacych sie
wspotpraca miedzynarodowa na szczeblu hufca

WRZOSOWY

kurs dla namiestnikéw, cztonkow
i kierownikow referatow

CZARNY
dla kadry wspierajacej druzynowych
W pracy ze specjalnosciami

O
O

ZIELONY

szkolenie Lider+ dla komendantow
hufcéw i oséb przygotowujacych sie
do petnienia tej funkcji oraz cztonkéw
komend hufcow ds. pracy z kadra

WG REE zlotkadry.zhp.pl




