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z zycla Zwigzku krotko

W ZWIAZKU

9-11 stycznia 2015 r. 17-18 stycznia 2015 .

W Hotelu ,Skaut” na terenie OSrodka Harcerskie-
go w Chorzowie odbyta sie kolejna, ale pierwsza na
Slasku, edycja PR LAB, czyli warsztatdw z promocji
i wizerunku organizowanych przez zespot Wydziatu
Komunikacji i Promocji GK ZHP. Po prezentacjach,
dotyczacych m.in. marki, promocji czy wizerunku, na
uczestnikow czekaty warsztaty z fotografii, video, gra-
fiki, mediow spoteczno$ciowych oraz budowy komu-
nikatow. Opracowywano tez pomysty na promocje
oraz r6zne zmiany wizerunku w ZHP.

W Warszawie, w siedzibie GK ZHP:

— na roboczych spotkaniach 17 stycznia pracowaty
wszystkie komisje Rady Naczelnej ZHP. W spotka-
niach uczestniczyli: przewodniczacy ZHP hm. Dariusz
Supet oraz wiceprzewodniczacy hm. Jolanta Krecz-
mariska i hm. Marian Antonik,

— rOdwniez 17 stycznia pod kierunkiem przewodnicza-
cego Naczelnego Sadu Harcerskiego hm. Grzegorza
Chwitoca-Fitoca obradowato Prezydium NSH,

— na dwudniowym posiedzeniu plenarnym pod prze-

WOKOL ZWIAZKU

2-4 stycznia 2015 1.

W Warszawie pracowata Miedzynarodowa Grupa
Kontaktowa (MGK) Zespotu Projektu Jamboree 2023.
Zadaniem grupy roboczej MGK jest dotarcie z infor-
macjami dotyczagcymi projektu do jak najszerszego
grona organizacji cztonkowskich WOSM i w efekcie
zachecenie ich do poparcia kandydatury ZHP jako go-
spodarza Jamboree 2023. Spotkanie prowadzita phm.
Agnieszka Situszek. Uczestniczyto okoto 15 0s6b.

22 stycznia - 3 lutego 2015 .

Hm. Bozena Kamiriska, przewodniczgca Parlamentar-
nego Zespotu Przyjaciét Harcerstwa zdobyta — w gru-
pie czterdzieSciorga parlamentarzystéw — najwyzszy
szczyt w Afryce, Kilimandzaro. Wyprawa byta czgscig
akcji charytatywnej, majacej na celu zebranie pienig-
dzy dla dzieci chorych na nowotwdr i znajdujgcych sie
w $pigczce. Podczas wyprawy jej cztonkowie odwie-
dzili wioske Masajow i przekazali upominki dzieciom
w szkole.

24-25 stycznia 2015 r.

W siedzibie Gtdwnej Kwatery ZHP odbyto sie spotka-
nie zespotu projektu ,Ekonomia jest kobietg”. Wzieto
w nim udziat 19 kobiet z catej Polski. Uczestniczki
m.in. analizowaty dotychczasowe efekty projektu,
dyskutowaty o zadaniach na nastepne miesigce i stra-
tegiach promocji oraz wziety udziat w spotkaniach
warsztatowych dotyczacych czterech obszaréw pro-
jektu (facebook.com/ekonomiajestkobieta).

2-5 lutego 2015 .
W Berlinie spotkat sig zespdt koordynatoréw projektu
funkcjonujgcego pod roboczg nazwg EC-SCOUT. Pro-
jekt dotyczy budowania $wiadomosci spotecznej w

’ ty 2015

zakresie edukacji rozwojowej. ZHP wystepuje w nim
jako jeden z 10 partneréw — organizacji skautowych
i ekologicznych z Gzech, Grecji, Niemiec, Polski, Sto-
wacji, Stowenii i Wielkiej Brytanii. ZHP reprezentowata
pwd. Magdalena Noszczyk.

5-8 lutego 2015 .

W Pradze (Czechy) odbyto sie seminarium regionu
europejskiego WOSM Scouts and Guides 1/0 2015
dotyczace technologii i systemow informacyjnych
i ich wykorzystania w skautingu. W spotkaniu wzie-
to udziat 40 0sdb z 13 organizacji skautowych. ZHP
reprezentowali instruktorzy Wydziatu Komunikacji
i Promocji phm. Marek Pgczak oraz phm. Wojtek Pu-
chacz.

21 lutego 2015 r.

Z okazji 70. rocznicy $mierci patrona harcerzy, btogo-
stawionego ks. phm. Stefana Wincentego Frelichow-
skiego biskup polowy Wojska Polskiego ks. Jozef
Guzdek zaprosit wszystkich harcerzy do udziatu we
wspolnej mszy Swietej w intencji polskich harcerek
i harcerzy, ktérg odprawit w katedrze Wojska Pol-
skiego w Warszawie. Po mszy odbyto sie spotkanie
z Zygmuntem Jaczkowskim, siostrzericem patrona
harcerstwa oraz zaprezentowanie idei Bractwa bt. Ste-
fana Wincentego Frelichowskiego, a na zakoriczenie
—wspolny harcerski poczestunek.

23 lutego 2015 r.

Prezydent Bronistaw Komorowski — honorowy pro-
tektor harcerstwa spotkat sie w Patacu Prezydenckim
z nowymi harcmistrzami. Czyt. obok.




z zycla Zwigzku troche diuzej
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wodnictwem hm. Anny Piekarz pracowata Centralna
Komisja Rewizyjna.

7-8 lutego 2015 .

W trzech chorggwiach — Stotecznej, Mazowieckiej
oraz Ziemi Lubuskiej odbyty sie przeprowadzone
przez Centralng Szkote Instruktorskg ZHP szkolenia
w ramach programu LIDER+. Celem programu jest
doskonalenie jakosci przywodztwa sprawowanego
przez harcerskich liderdw oraz zwiekszenie skutecz-
nosci procesu pracy z kadrg w catej strukturze ZHP.

14 |lutego 2015 .
W Warszawie odbyta sie Ogolnopolska Konferencja
Instruktorska ,IMPULS — Planuj w Zwigzku”, ktérej
organizatorem byt Wydziat Inspiracji i Poradnictwa
GK ZHP. Wiecej na str. 7.

28 lutego 2015 r.
W Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdarisku
podczas Gali Dnia Mysli Braterskiej ,,Pokolenie wol-
nosci” poznali$my laureatéw tegorocznego plebiscytu
»Niezwyczajni”. Relacja na str. 8.

SPOTKANIE Z PROTEKTOREM Z OKAZJI DMB

Szukajcie tego, co taczy!

ego jeszcze nie byto. Cho¢ na przestrzeni lat pro-

tektorzy harcerstwa — kolejni prezydenci RP — nie
raz spotykali si¢ z harcerkami i harcerzami w Dniu
Mysli Braterskiej, takiej formuly jeszcze nie byto!

W tym roku prezydent Bronistaw Komorowski
z okazji Dnia Mysli Braterskiej zaprosit do siebie
harcmistrzow, ktorzy stopien ten zdobyli w ciggu
ostatniego roku. Spotkanie odbyto si¢ w poniedziatek
23 lutego. W Patacu Prezydenckim obecni byli przed-
stawiciele czterech organizacji objetych honorowym
protektoratem Prezydenta RP: Zwiazku Harcerstwa
Polskiego, Zwiazku Harcerstwa Rzeczpospolitej,
Stowarzyszenia Harcerstwa Katolickiego ,,Zawisza”
Federacji Skautingu Europejskiego i Stowarzyszenia
Harcerskiego. Z ZHP przybylo ponad dziewigédzie-
sigcioro nowych harcmistrzow i harcmistrzyn.

Zwracajac si¢ do zgromadzonych, Bronistaw Ko-
morowski podkreslit, iz harcerze buduja w sobie
przekonanie, ze przy wszystkich roznicach i od-

mienno$ciach trzeba szukaé tego, co ludzi taczy,
a nie tego, co dzieli.

Nowi harcmistrzowie otrzymali od Prezyden-
ta RP miniaturki krzyza harcerskiego z czerwong
podktadka. Naczelnik ZHP hm. Matgorzata Sinica
zaproponowata, by spotkanie Honorowego Protek-
tora z nowymi harcmistrzami z okazji Dnia Mysli
Braterskiej odbywato si¢ co roku, a ,,prezydencka”
miniaturka krzyza harcerskiego wrgczana w tym
dniu nowym harcmistrzom stata si¢ stalym symbo-
lem z nim zwigzanym.

Uroczysto$¢ w Palacu Prezydenckim poprzedzito
spotkanie w gronie instruktorskim — Naczelniczka
ZHP 1 nowi harcmistrzowie dyskutowali na temat
Prawa Harcerskiego i harcerskiego programu wy-
chowawczego. 0

5 stycznia 2015 w wieku 91 lat hm. BOHDAN RADKOWSKI ,,SWIERK?”, cale zycie zwiazany z harcerstwem, re-
zyser teatralny i telewizyjny, uczestnik (wraz ze swoja druzyna) wojny obronnej 1939, zohierz AK, partyzant na Podha-
lu, wiezien polityczny w latach 1947-1951. Harcerska droge rozpoczat w Choragwi Krakowskiej Harcerzy w Druzynie
Wilezkow w 1933 1., w latach 1938-1947 (z przerwami zwigzanymi z aktywnoscig konspiracyjna) przyboczny a pozniej
druzynowy 12 KDH-y, przewodniczacy Kregu Instruktorskiego Hufca i inspirator aktywnosci artystycznej Choragwi.
Od 1956 r. w Choragwi Warszawskiej/Stotecznej ZHP, wspottworca i wieloletni (od 1967 roku) komendant Szczepu 88
WDHiZ ,,Rodto” w Srédmiejskim Hufcu ZHP.

Zawodowo byt zwigzany z teatrami dla dzieci ,,Baj” i ,,Lalka” oraz programami dziecigcymi i mlodziezowymi TVP.
Wspottworca cieszacych si¢ wielkg popularnoscia: ,,Misia z okienka”, ,,Pory na Telesfora”, ,,Klubow Pancernych”, ,,Piat-
ku z Pankracym” oraz wielu innych programow i spektakli telewizyjnych i teatralnych, jak ,,Ania z Zielonego Wzgorza”
czy ,,Szopka Krakowska”.

Byt autorytetem i wzorem dla wielu harcerzy i instruktoréw, prawdoméwny i rzetelny w swoim postepowaniu, cieszyt
si¢ niektamanym szacunkiem. Za swoja dziatalno$¢ wyrdézniony Ztotym Krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP” oraz Orderem
Us$miechu.



z zycla Zwigzku wydarzenie

70. ROCZNICA WYZWOLENIA KL AUSCHWITZ

Pamietamy!

4 wiat uczcit 70. rocznice

S wyzwolenia nazistow-
skiego obozu zaglady

Auschwitz-Birkenau. W uro-
czystosciach 27 stycznia 2015 r.
udziat wzieli harcerki i harcerze
z Hufca ZHP O$wigcim, ktorzy
pomagali w organizacji glow-
nych wydarzen.

Oboz koncentracyjny Au-
schwitz-Birkenau byt najwigk-
szym nazistowskim obozem za-
gtady w podbitej przez Hitlera
Europie. Od potowy 1940 r. KL
Auschwitz-Birkenau byt obo-
zem koncentracyjnym dla ludzi
wielu wyznan i narodowosci.
Od 1942 r. w ramach tzw. osta-
tecznego rozwigzania kwestii
zydowskiej stat si¢ rowniez
najwigkszym miejscem zaglady
europejskich Zydéw. Gineli tam
rowniez Romowie, sowieccy
jency wojenni i inni niewinni
ludzie. W ciaggu niemal pigciu
lat istnienia obozu zgingto tam
co najmniej 1,1 min ludzi.

6 uty 2015

Gloéwna ceremonia rocznico-
wych obchodow odbyta si¢ przy
bramie gltéwnej bylego obozu
Auschwitz [I-Birkenau. W uro-
czystosciach wzigto udziat 300
bytych wigzniow obozu oraz
przedstawiciele 49 panstw.

— JesteSmy w miejscu, gdzie
rungta kiedy$ nasza cywiliza-
cja. W miejscu, gdzie syste-
matycznie realizowano plan
odebrania czlowickowi jego
godnosci. Gdzie niemieccy
nazisci uruchomili prawdziwy
»przemyst §mierci”, a istote
ludzka redukowano do wytatu-
owanego obozowego numeru

— powiedzial w swym przemo-
wieniu prezydent RP Bronistaw
Komorowski. Prezydent zazna-
czyl, ze pamigc¢ o Auschwitz to
réwniez pamiec¢ o koniecznosci
obrony naszych warto$ci — wol-
nosci, sprawiedliwo$ci oraz
respektowania praw cztowieka.
— Z tego miejsca — powiedziat
— potepiamy wszelkie przejawy
antysemityzmu, nienawisci

i ksenofobii.

Oprocz prezydenta RP w trak-
cie uroczystosci przemawiali
jedynie byli wiezniowie Au-
schwitz. — My, ocaleni, mamy
wspolny cel z obecnym pokole-
niem. Ten cel dzielimy rowniez
z przysztymi pokoleniami. Nie
chcemy, aby przysztos¢ naszych

dzieci wygladata tak, jak nasza
przesztos¢ — podkreslit Roman
Kent.

Weczesniej ok. 100 bylych
wigzniow niemieckich obozow
wspolnie z Prezydentem ztozy-
o wieniec z bialo-czerwonych
gozdzikow pod Sciang Stracen
w bylym Auschwitz I. Wszyscy
weszli na teren obozu przez
glowng bramg z napisem ,,Ar-
beit macht frei”. Szli w ciszy

i skupieniu. Wielu bytych wigz-
niow z Polski miato charakte-
rystyczne chusty w biato-nie-
bieskie pasy, przypominajace
obozowe pasiaki.

Podczas uroczystosci wyzwole-
nia obozu gtéwnym zadaniem
harcerzy byto dbanie o bez-
pieczenstwo gosci w sektorze
otwartym. Sektor ten znajdowat
si¢ na odcinku bylego obozu
kobiecego w Birkenau. Ponadto
harcerze z O$wigcimia pehili
warte honorowa na terenie
miasta.

Dzien przed obchodami, 26
stycznia 2015 r., w budynku
komendy Hufca Oswigcim od-
byto si¢ spotkanie z delegacja
instruktorska ZHP poza Gra-
nicami Kraju, ktora przybyta
na uroczystosci. Wsrod zapro-
szonych byta miedzy innymi
wnuczka Andrzeja Matkowskie-
go Krystyna Matkowska oraz
przedstawiciele ZHP z Wielkiej
Brytanii i Kanady.

PHM. JOANNA KRAJCARZ

HUFIEC OSWIECIM



Impuls
PLANUJ W ZWIAZKU

lutego 2015 r. w Mazowieckim Urze¢dzie Wojewodz-
1 4kim odbyta si¢ Ogolnopolska Konferencja Instruktorska

»IMPULS — Planuj w Zwiazku”. Podczas walentynko-
wego spotkania blisko 80 instruktorow z catej Polski miato okazje
zastanowi¢ si¢ nad istotnym problemem, jakim jest planowanie na
réznych szczeblach ZHP. Organizatorem konferencji byt Wydziat
Inspiracji i Poradnictwa Gtownej Kwatery.

Konferencja rozpoczeta si¢ przywitaniem uczestnikow i wystapie-
niem prowadzacej ja phm. Aleksandry Nowak na temat ,,Dlaczego
nie mogg prowadzi¢ zbidrek bez planu?”. Do wielu 0sob dotarto,
ze spontaniczne improwizowanie zbiorek, bez wczesniejszego
przemyslenia jej skutkow, wigze si¢ z duza szansg niepowodzenia,
a na pewno nie pozwala na konfrontacj¢ zatozen z realizacjg. Sesj¢
plenarng swoimi wystgpieniami uswietnily: naczelniczka ZHP hm.
Matgorzata Sinica, wiceprzewodniczaca ZHP hm. Jolanta Krecz-
manska, hm. Emilia Kulczyk-Prus oraz hm. Dorota Catka. Wszyscy
mieli okazje wystuchaé prelekcji o planowaniu przedsiewziec i pla-
nowaniu wiasnego rozwoju, o drodze, jaka pokonujemy od strategii
Zwigzku do konspektu zbiorki, a takze o najlepiej zaplanowanych
imprezach w ZHP. Po przerwie wszyscy uczestnicy konferencji
spotkali si¢ na trzech sesjach problemowych, ktore dotyczyty: wia-
snego rozwoju, planowania w druzynach i planowania projektow.
Ta ostatnia sesja cieszyta si¢ najwickszym zainteresowaniem i cho¢
pytan do prelegentéw byto niemato, moderujacy jej przebieg hm.
Tomasz Dudewicz asertywnie dopilnowat, zeby zakonczyla sig
w zaplanowanym czasie. Uczestnicy jednak nie zostali pozostawie-
ni z niedosytem wiedzy — dyskusje prowadzone byty w kuluarach.

W drugiej czgscei konferencji kontynuowano prace w trzech grupach,
zastanawiajac si¢ migdzy innymi: ,,JJak zmienia¢, nie wypaczajac
celow?”, ,,Co jest istotg relacji miedzyludzkich w planowaniu i re-
alizacji planu”, ,,Jak wykorzystac¢ informacje zwrotne i rozplanowac
ich wykorzystanie”. Nie zabraklo takze tematow zachgcajacych do
gorgcej dyskusji, na przyktad: ,,Zmiana zadania w probie: naturalny
etap planowania dlugoterminowego czy porazka i brak wytrwato-
sci?”. Uczestnicy szczegodlnie docenili wystapienie hm. Grzegorza
Calka o rozwoju indywidualnym przez stopnie instruktorskie. Pre-
legent wciaggnat do ozywionej dyskusji uczestnikéw, ktorzy mieli

okazje do wyrazenia wilasnych
opinii opartych na osobistych
przezyciach. Po zakonczeniu
sesji grupowych wszyscy znodw
spotkali si¢ razem, aby podsu-
mowac swoja prace i sformu-
lowaé ogdlne wnioski. Instruk-
torzy nie mieli watpliwosci, ze
warto planowac!

Na uwage zastuguje fakt, iz
prelegentami podczas konfe-
rencji byli instruktorzy z calej
Polski. Taka duza réznorodno$¢
doswiadczen, S$rodowisk oraz
pogladéw sprzyjala wymianie
mysli. Mamy nadziejg, ze kaz-
dy, kto byt obecny na Impulsie,
,»zabral z niego” dla siebie cos,
co ulatwi mu codzienne zycie,
nie tylko organizacj¢ pracy har-
cerskiej.

pwD. DOMINIKA MACZUGA

ty 2015 7



2014

niezwyczajni

W 2011 roku

w Gtéwnej Kwaterze
Zwiazku Harcerstwa
Polskiego zrodzita sie
inicjatywa potaczenia
Dnia Mysli Braterskiej
Z uhonorowaniem
instruktorow, ktorzy
w poprzednim

roku osiggneli
szczegolne efekty

w swej harcerskiej
stuzbie. Ale jak
wybraé najlepszych?
Zwyciezyta koncepcja
plebiscytu. Sposrod
zgtoszonych

droga internetows
kandydatow

w podanych
wczesniej pieciu
dziedzinach
harcerskiej
aktywnosci specjalnie
powotana kapituta
wybiera po piec
nominacji. O tym, kto
zostanie zwyciezca,
rozstrzyga gtosowanie
elektroniczne. Kazdy
Z nas ma szanse
wybra¢. Wyniki
ogtaszane sa podczas
uroczystej Gali
.Niezwyczajnych”
organizowanej

z okazji Dnia Mysli
Braterskie;j.

ierwszy etap tegorocznego Plebiscytu
P Instruktorskiego ZHP , Niezwyczajni”
rozpoczal si¢ 7 stycznia 2015 r. Zgloszono
w nim 171 kandydatow — niezwykte osobowosci
— druzynowych, instruktorow, szefow zespotow
i jednostek, ktorzy w roku 2014 wyrdznili si¢
swoja codzienng pracg harcerska. Sposrod nich
kapitula nominowata 25 0s6b — po pi¢¢ w naste-
pujacych kategoriach:
» Efektywne zarzadzanie
» Harcerska innowacja
* Praca z kadrg
* Celem jest wychowanie
* Aktywnos¢ obywatelska.

Glosowanie internetowe trwato od 9 do 22 lutego
2015 r. Lacznie oddanych zostato 9658 glosow,




ktére razem z glosami kapituly wytonity zwy-
cigzcow. Podsumowanie plebiscytu odbyto si¢
w tym roku w Gdansku — miescie hanzeatyckich
kamieniczek, stoczni i portow, miescie — le-
gendzie ,,Solidarnos$ci” i Lecha Walesy, ale tez
miescie nieograniczonej przestrzeni zarysowanej
battyckim horyzontem.

28 lutego br. podczas Gali Dnia Mysli
Braterskiej pt. ,Pokolenie wolnosci”,
zorganizowanej w Europejskim Centrum
Solidarnosci, poznalismy laureatow,
ktoérymi zostali:

z Poznania — w kategorii ,Efektywne
zarzadzanie”,

ze Swidnicy — w kategorii ,Harcerska
innowacja”,

z oktadki niezwyczajni

foto: Konrad Kmie€

z Biategostoku — w kategorii ,Praca
z kadra’, z Ketrzyna —
w kategorii ,Celem jest wychowanie”,

z Warszawy — w kategorii
~Aktywnos¢ obywatelska”.

Wyréznieni zostali za wspieranie harcerstwa,
efektywne zarzadzanie majatkiem, pozyskiwanie
srodkow i projektu ,,Prawdziwie zielona szkota”
dla 0sob niezrzeszonych w ZHP (hm. Janusz
Blaszcezyk), za prowadzenie druzyny, wspottwo-
rzenie programéw kursoéw liderow ZHP, tras na
Wedrowniczej Watrze i Zlocie Choragwi Dolno-
$laskiej (pwd. Aleksandra Karwala), wspieranie
i motywowanie druzynowych i kadry hufca

w taki sposob, ze liczba harcerzy w Bialymstoku
wzrosta z 1200 do 1900 (hm. Agata Pietryszyk),
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niezwyczajni

za pozytywna site oddziaty-
wania na dzieci 1 mlodziez,
wprowadzenie motywacyjnego
systemu punktacji (hm. Da-
riusz Nawrocki), za kilkakrotne
przygotowanie i realizacje
Rajdu ,,Szlakiem Tragedii i
Chwaly Aninsko-Wawerskiej”
oraz ,,Wieczoru Pamigci w 75.
rocznic¢ Zbrodni Wawerskiej”
(pwd. Marcin Swiderski).

Mecenasem gali byta Fundacja
PKO Banku Polskiego. Hono-
rowy patronat nad wydarzeniem
sprawowat Prezydent Miasta
Gdanska. Nagrody w plebiscy-

cie ufundowali: Marszatek Sej-
mu RP, Prezes Rady Ministrow
RP, Prezes Najwyzszej [zby
Kontroli, Pelnomocnik Rzgdu
ds. Osob Niepetnosprawnych,
Prezes Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych i Parlamentarny
Zespot Przyjaciol Harcerstwa.
Tablety i laptopy wreczali: hm.
Teresa Hernik, prezes Zarzadu
PFRON i byta naczelnik ZHP,
Henryk Wujec — doradca Pre-
zydenta Rzeczpospolitej ds.
spotecznych, Ligia Krajewska
— postanka na Sejm, Jan Ku-
las — poset na Sejm i Andrzej

Kowalczys — pelnomocnik
Marszatka Wojewddztwa ds.
wspolpracy z organizacjami po-
zarzadowymi.

Wszyscy zgromadzeni, wsrod
ktérych byli rowniez przed-
stawiciele wtadz naczelnych
z druhng naczelnik hm. Mat-
gorzatg Sinicg i druhem prze-
wodniczagcym hm. Dariuszem
Suptem, komendanci choraggwi,
przyjaciele nominowanych,
obejrzeli przygotowane przez
organizatoré6w widowisko.
Jego hastem przewodnim byt
RUCH. Do programu zaanga-

PLEBISCYT

INSTRUKTORSKI

hm. Janusz Btaszczyk
Choragiew Wielkopolska
Hufiec Poznan — Stare Miasto)

pwd. Aleksandra Karwala
Choragiew Dolnoslaska
Hufiec ZHP Swidnica

Komendant Hufca Poznan — Stare Miasto. Jego
aktywnosc¢ inspiruje do wtasnego dziatania wielu
instruktorow i harcerzy. Z jego inicjatywy hufiec
nawigzat porozumienie z firmg samochodowa, na
mocy ktérego hufiec otrzymat na swoj uzytek wiasny
samochod. Z sukcesami pozyskuje dotacje na biezgce
remonty w osrodku harcerskim hufca. Jest inicjatorem
projektu ,Prawdziwie Zielona Szkota’, w ramach
ktérego organizowane sg wycieczki szkolne dla oséb
niezrzeszonych w ZHP. Swoja codzienna praca pokazuje,
ze mozna wszystko, jesli sie tylko tego chce.

10 uty 2015

W 2014 roku zatozycielka i druzynowa
druzyny harcerskiej. Zaangazowana

w dziatania Zespotu Kadry Ksztatcgcej
i Harcerskiej Szkoty Ratownictwa.
Wspottworczyni programu kursu
przewodnikowskiego oraz trasy
Wedrowniczej Watry. W 2014 roku byta
szefem trasy harcerskiej podczas Zlotu
Choragwi Dolnoslaskiej. Stypendystka
Programu ,zDolny Slask’. Otwarta, radosna
1 Swiadoma potrzeb spoteczenstwa.




zowalis$my 22 artystow — tance-
rzy i muzykow, ktdrych wyste-
py byly metaforg harcerskich
dziatan w poszczeg6lnych ka-
tegoriach. Postawili$my na dy-
namike, mocny rytm, mtodzie-

Enzym Studio, Marcin ,,Fala”
Messenger, Grzegorz Szew-
czyk, Ewa Wasko, Krystian
Szymanek, Joanna Sikorska,
Jan Czerwinski i Pawet Mac-
kiewicz. Wystepom na scenie

niezwyczajni

Uroczysto$¢ byta transmitowa-
na na zywo na kanale Youtube
telewizji internetowej ZHP360.

Przed gala instruktorzy i in-
struktorki podczas dwoch pa-

zowg muzyke i temperament.
Uczestnicy Gali Dnia Mysli

Braterskiej mogli swobodnie
marzy¢ i by¢ $wiadkami nie-

zwyktego widowiska. Mtodzi

wykonawcy zaprezentowali:
taniec klasyczny, quickstep,
elektro, modern jazz, balet.

Wystapili: Jan Walszczyk, 733

Morska Druzyna Harcerska
,,Panta Rhei”, Reborn Studio,

hm. Agata Pietryszyk
Choragiew Biatostocka
Hufiec Biatystok

Komendantka Hufca

ZHP Biatystok. Pod jej
przewodnictwem, dzieki jej
rozmowom motywacyjnym

1 zaangazowaniu liczba
cztonkéw hufca wzrosta

z 1200 do 1900, a liczba
instruktorow ze 100 do ponad
200 osob. Do hufca wracajg
tez instruktorzy, ktorzy mieli
przerwe w harcerskiej stuzbie.
Zawsze stuzy pomocg, i dobrg
radg, jest dla druzynowych

1 instruktorow dostepna

24 godziny na dobe, zawsze
zrobi wszystko, co w jej mocy,
by pomoc. Doskonale zna
swoja kadre, zawsze petna
zapatu, energii, motywujgca
do dziatania siebie i innych,
pracowita. Od zawsze
Zaangazowana w prace

z kadra, w ksztatcenie mtodych
druzynowych, przybocznych,
prace z zespotami hufca

1 wspieranie namiestnictw.

towarzyszyly animacje, specjal-
nie zmontowane filmy pokazu-
jace Gdansk, ale tez aktywnosé
harcerska na wszelkich polach.
Galg poprowadzili Magdalena
Karp i Marek Zajkowski. Na
koniec publiczno$¢ zauroczyt
wystep matego harcerza, ktéry
od serca podzigkowal swojej
druzynowej za wszystko, co
robi dla niego i jego druzyny.

neli dyskusyjnych mieli okazje
porozmawiaé z ekspertami

i praktykami na temat wartosci
harcerzy na rynku pracy oraz
stwarzania warunkow dla har-
cerstwa w miescie na przykta-
dzie Gdanska.

HM. MONIKA KUBACKA
SEKRETARZ KAPITULY

hm. Dariusz Nawrocki
Choragiew Warminsko-Mazurska, Hufiec Ketrzyn

Komendant Szczepu Watra w Hufcu Ketrzyn. Niezwykty cztowiek,

Z ogromna, sitg pozytywnego oddziatywania na dzieci i mtodziez.
Sam organizuje wszystkie dziatania szczepu, wyksztatcit swietng
kadre, nadzoruje kursy i szkolenia, pomaga w gromadzie zuchowej.
Wprowadzit w szczepie motywujacy system punktacji — nagradza za
wszystkie mozliwe osiggniecia: wyniki w nauce, patriotyczng postawe,
dobre pomysty, zdjecia, filmy, kronike, wolontariat, wspotprace

z Caritas” czy domem dziecka, a ,leniom” odejmuje punkty — co
okazato sie ,strzatem w dziesigtke’, bo harcerze walczg jak lwy

o kazdy punkt. Pomaga rowniez wielu rodzicom w borykaniu sie

z dojrzewajacg mtodzieza, wspotpraca z nim daje natychmiastowy
efekt wychowawczy.

pwd. Marcin Swiderski
Choragiew Stoteczna, Hufiec Warszawa-Wawer

Komendant Szczepu 147 Warszawskich Druzyn Harcerskich i Gromad
Zuchowych ,Btekitni” im. T. Sygietyriskiego. Realizuje przedsiewziecia
pielegnujace harcerskie tradycje: stuzbe i pamiec o historii Polski.

Co roku przygotowuje Rajd ,Szlakiem Tragedii i Chwaty Anirisko-
Wawerskiej’, ktory w 2014 roku odbyt sie po raz piecdziesigty i wzieto
w nim udziat 320 uczniow z wawerskich szkét. Organizuje rowniez
rocznicowe obchody dotyczgce bohatera szczepu oraz koordynuje
opieke nad mogitami w dzielnicy Warszawa Wawer. Przygotowat takze
Wieczor Pamieci w 75-tg rocznice Zbrodni Wawerskiej’, na ktorym
goscili kombatanci oraz 150 gosci.
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NT. PRAWA I PRZYRZECZENIA HARCERSKIEGO

POROZMAWIAJMY
O WARTOSCIACH

igdy jako harcerz, a potem
instruktor, nie rozmawia-
tem o Prawie Harcerskim,

poza zapisaniem go w dzienniczku
harcerskim na jednej z moich pierw-
szych zbiorek — powiedziat mi jeden
z uczestnikow konferencji instruk-
torskich ,,Prawo Harcerskie jako
system warto$ci — tradycja i wspot-
czesnosc”.

Muszg powiedziec, ze to stwier-
dzenie wcigz wybrzmiewa w mo-
jej glowie, podobnie, jak inne

— o braku prawdziwych rozmow

o warto$ciach, na ktorych Prawo
jest zbudowane, postaw, do jakich
ma wychowywac, wreszcie — jak
ma si¢ zmienia¢ stosunek mtodego
cztowieka do Prawa Harcerskiego
W miar¢ jego rozwoju i stawania si¢
dorostym. Idzmy dalej — czy Prawo
Harcerskie jest nadal obowiazujace
dla dorostych instruktorow? I takie
watpliwosci si¢ pojawiaty.

Z gtéwnym nurtem
czy pod prad?

Mysle, ze to wazna sprawa w ruchu
harcerskim — rozmawia¢ o warto-
$ciach, pogladach, a przede wszyst-
kim te poglady mie¢, umiec je

w sobie budowac. Zdarzyto mi si¢

w ostatnich miesigcach uczestniczy¢
w wielu rozmowach o Prawie Har-
cerskim wtasnie, ale tez o innych
sprawach, czesto trudnych, §wiato-
pogladowych.

To, co mozna zaobserwowacé, to
spora nieche¢¢ instruktorow do ja-
snego wypowiadania si¢ na jakie-
kolwiek trudne tematy. Mozna usly-
sze¢ wiele okragtych, grzecznych,
utozonych zdan. Z jednej strony
dobrze, ze umiemy si¢ elegancko

1 z szacunkiem wypowiadac. Ale
czy dobrze, ze nie potrafimy klarow-
nie powiedzie¢, co myslimy? Jakie
mamy opinie? Im dhuzej si¢ nad tym
zastanawiam, tym bardziej ro$nie
we mnie watpliwosc. ..

A moze tych pogladéw w ogole nie
mamy? Moze nie daliSmy sobie
szansy na to, zeby je w sobie zbu-
dowac? Slizgamy sie po roznych
zagadnieniach, nie zastanawiamy si¢
glebiej, nie konfrontujemy z inny-
mi — i efekt jest taki, ze nie jestesSmy
W stanie zaprezentowac¢ swoich prze-
konafi, ptyniemy z pradem... Jednak
czy takie cechy powinny charakte-
ryzowac¢ harcerza, harcerke, instruk-
tora i instruktorke? Ja mysle, Ze nie.
Musimy wiedzie¢, jakie sg nasze
warto$ci, musimy mie¢ poglady, mu-
simy umie¢ je wyartykulowac.

Poktéémy sie!

Tylko niech nam

o cos chodzi!

Niech to co$

bedzie wazne!
Niech na czyms$

w zyciu nam zalezy!

Agora

Konferencje organizo-
wane przez Rade Na-
czelng byty doskonata
okazja to takiej wtasnie
ktétni — przesadzam
moze z tym okresle-
niem, lepszym bedzie:
spor. SpieraliSmy si¢,
dyskutowalismy. Mozna
byto ustysze¢ (wresz-
cie!) zdania ludzi, kto-
rzy maja przekonania,
ktoérzy chea o nich
mowié. W konferen-
cjach braty tez udziat
osoby, ktore dopiero
swoje poglady na temat
Prawa Harcerskiego
budowaty — ciekawit je
temat, mialy w sobie
potrzebe nauczenia si¢
czegos, poshuchania,
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Praca z Prawem
Harcerskim powinna
by¢

programu w druzynach,

ale tez powinna by¢
obecna w réznych

zespotach instruktorskich
i harcerskich komendach.

przyswojenia, wresz-
cie — wyartykutowania
wilasnych watpliwosci.
To, co moim zdaniem
byto niezwykle cenne,
to rozmowy o isto-

cie Prawa, jego roli

w harcerstwie (kodeks
karny z sankcja, kon-
stytucja, ktéra mowi,
jaki cztowiek ma by¢,
czy karta praw przy-
stugujacych harcerkom
i harcerzom?); jego
nienaruszalnosci badz
koniecznosci odpo-
wiadania na wyzwania
naszych czasow; ze
wreszcie — rozmawia-
liSmy o naszym Prawie
jako catym systemie,

luty 2015

ale i daliSmy sobie szanse na rozszy-
frowanie tresci jego poszczegdlnych
zapisow, probowalismy je odczytac
na nowo. Bardzo pozytywne byto
to, ze nie ograniczyliSmy rozmow

o Prawie Harcerskim do jednego
tylko dylematu (,,zmienia¢ dziesiagty
punkt czy nie zmieniac”...).

Ius est ars boni et aequi

Czgscia konferencji byty dyskusje
o Prawie Harcerskim rozumianym

jako zbior praw okreslajacych sto-

sunek cztowieka do samego siebie,
spoteczenstwa i wreszcie — Swiata.
W czasie pracy w grupach robo-
czych dyskutowali$my o tym, ktore
warto$ci 1 postawy dzi$ my — harce-
rze, harcerki, instruktorzy i instruk-

torki — wspolnie uznajemy za wazne
we wspomnianych wyzej obszarach.
Przyktadowo: warto$ciag wobec
siebie moze by¢ uczciwos¢ sadow,
dotrzymywanie stowa, odwaga.
Wartosci wazne wobec spoteczen-
stwa — to potrzeba pehienia stuzby,
widzenie potrzebujacego, reagowa-
nie na krzywde; to demokracja, ak-
tywny udzial w zyciu spotecznym,
szacunek do drugiego cztowieka,
przedsigbiorczos$¢, proaktywnosc.
Wreszcie — sa wartosci globalne,
takie jak (nawet jesli brzmi to pa-
tetycznie, cho¢ w ostatnim czasie
wydawac¢ si¢ moze bardziej realne
niz w ostatnich dekadach) pokdj czy
tez stan srodowiska naturalnego;
przeciwdziatanie glodowi czy prze-
mocy. Kiedy taki wspolny kanon
warto$ci byt uzgodniony, staraliSmy
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si¢ stworzy¢ hipotetyczne zapisy
Prawa Harcerskiego, ktore oddatyby
harcerskie prawa, ale i nasze zobo-
wigzania. Okazuje sie, ze to nie jest
takie proste — i takie zadanie by¢
moze pozwolito nam lepiej zrozu-
miec¢, z jakim wyzwaniem mierzyli
si¢ tworcy Prawa Harcerskiego wiek
temu.

W dyskusjach dominowato prze-
konanie, ze bardzo wazne jest, aby
harcerze i harcerki rozumieli zapisy
Prawa Harcerskiego, zeby byto ono
klarowne, zeby mogli si¢ z nim
utozsamiaé. Ale tez zeby absolutnie
nie zostato zbanalizowane, zbyt
uproszczone, zeby stuzyto wycho-
waniu. Bo prawo to przeciez sztuka
rzeczy pigknych i uzytecznych.

Czas zmian

Wreszcie — dyskutowalismy o tym,
czy w harcerstwie potrzebny jest
nowy kanon czy tradycyjny, roz-
mawialis$my o dziataniach, ktore
moga by¢ przyktadem stosowania
wartosci, o ktorych mowilismy,

w realnym zyciu. Przyktadowo

— jesli uznamy za warto$¢ jako$¢
srodowiska naturalnego, a wiemy,
ze produkcja migsa wigze si¢ z wy-
soka emisjg gazoéw cieplarnianych
— to czy jedzenie migsa jest zgodne
z metoda harcerska? Albo tez — czy
instruktor, instruktorka, ktorzy nie
biorg udziatu w wyborach do wtadz
samorzadowych, krajowych czy
europejskich — postepuja zgodnie

z Prawem Harcerskim?

Podsumowujac, gtéwna konkluzja
z dyskusji byta taka, ze w ruchu

harcerskim powinni§my pracowaé
z Prawem Harcerskim bardziej
intensywnie, niz to si¢ dzieje
obecnie. Przede wszystkim, praca

z prawem powinna by¢ immanentng
cze$cig programu w druzynach, ale
tez powinna by¢ obecna w roznych
zespotach i harcerskich komendach.

Po drugie, w ZHP brakuje nam
rozmoéw o warto$ciach, ktore maja
by¢ wyrazone w Prawie Harcer-
skim. Jak juz wspomniatam, dla
wielu uczestnikéw konferencji
udziatl w nich byt pierwsza okazja
od dhugiego czasu do takich roz-
mow, a dla niektorych wrecez pierw-
sza okazja do takiej rozmowy w ich
dorostym zyciu.

Po trzecie, niezwykle istotny jest
osobisty przyklad instruktora czy
instruktorki w pracy z Prawem.
Obecnie wydaje sie, ze postulat ten
jest jedynie dos¢ teoretyczny — nie
mamy mocno rozwinigtej kultury
eksponowania zachowan zgodnych
z Prawem Harcerskim czy wrecz
nie mamy oczekiwan wobec innych
i siebie, dotyczacych postaw zgod-
nych z jego duchem.

Inspiracje

Oto niektore z wnioskdw zapropo-
nowanych przez uczestnikow konfe-
rencji. Wérod wartosci wymieniano
miedzy innymi nastepujace:

Wobec samego/samej siebie: umie-
jetnos¢ dziatania zgodnie z planem,
podejmowanie wyzwan, pokora,
kregostup moralny, autentycznose,
harmonia wewnegtrzna, sprawczo$¢.

Wobec spoleczen-
stwa: odpowiedzial-
nos¢, samodzielnose,
otwarcie na innych,
bycie godnym zaufa-
nia, kierowanie si¢
zasadami, umiej¢tnosc
sprawczego dziatania,
konsekwencja.

Wobec §wiata: wraz-
liwos¢ i swiadomos¢
realnych problemow
globalnych, autentycz-
na aktywno$¢ w po-
szukiwaniu pél stuzby,
samodzielno$¢, zarad-
no$¢, umiejetnosé bu-
dowania konsensusu.

Jedna z ciekawszych
zaproponowanych
wartosci byto sfor-
mulowanie postulatu
przekraczania granic

— otwieranie umystu
na nowe i odwazne
zadania, przekraczanie
wlasnych ograniczen
fizycznych, wreszcie

— dokonywanie czy-
néw przekraczajacych
granice. Bo harcerstwo
ma by¢ awangarda,
zatem zadania, ktorych
podejmujg si¢ harcerki
i harcerze, majg by¢
przekraczaniem granic
niemozliwego!

HM. EWA
GASIOROWSKA
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ipspiracje
-

O zastosowaniu gier decyzyjnych
w druzynach starszoharcerskich

—

lodziez, zwlaszcza w wie-
ku gimnazjalnym, znaczna
czg$¢ swego czasu prze-

znacza na réznego typu gry kompu-
terowe. Dotyczy to takze harcerzy
starszych. Co takiego ma w sobie
$wiat cyfrowy, co czyni go tak
atrakcyjnym? Moze sami mozemy
stworzy¢ dla naszych harcerzy alter-
natywny $wiat, wystarczajaco zto-
zony, by byt dla nich interesujacy,
w odréznieniu do czgsto sztampo-
wych gier, ktore sg wykorzystywane
w przypadku mtodszych dzieci. Czy
jednak takie nowatorskie podejscie
ma racj¢ bytu w ZHP? Jak najbar-
dziej.

Harcerzom starszym nalezy stawiaé
wyzwania tak, aby umozliwi¢ im
poszukiwanie nie tylko w sferze
czysto materialnej, ale takze aby
da¢ mozliwos¢ lepszego poznania
samych siebie. Moze to by¢ jednak
trudne przy ciaglym wykorzysty-
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waniu form znanych harcerzom
starszym juz od czasu pobytu

w druzynie harcerskiej, dlatego
warto wykorzystac takze bardziej
nowatorskie rozwigzania, dajace
milodziezy gimnazjalnej wicksze
mozliwo$ci rozwoju. Jedng z takich
form, niestety czg¢sto traktowang po
macoszemu, jest gra decyzyjna.

Co to jest
gra decyzyjna?

W przeciwienstwie do tradycyjnej
rozgrywki, gdzie najwazniejsza
kwestig jest zwycigstwo, w grach
decyzyjnych szczegodlnie istotne jest
to, w jaki sposob dojdzie do zakon-
czenia zadania. Jest to wazne takze
w przypadku projektow starszo-
harcerskich i moze by¢ istotne dla
propagowania instrumentéw meto-
dycznych w tej wlasnie grupie. Gra-
cze badz patrole podczas rozgrywki

otrzymujg do wyko-
nania pewne zadania,
ktore sg skonstruowa-
ne w taki sposob, by
wywota¢ dyskusje

w obrebie zespotu lub
catej druzyny. Czgsto
podczas rozgrywki
poruszane sg problemy
natury moralnej, ktore
sktaniaja harcerzy do
podjecia konkretnego
stanowiska w dane;j
sprawie, nawet jesli
inni sadzg inacze;j.
Jest to gtdéwny po-
wod, dla ktorego gry
decyzyjne czg¢sto
dotycza problematyki
dos$¢ kontrowersyjne;.
Takie autonomiczne
podejmowanie czg-
sto trudnych decyzji
uczy samodzielnosci,
zasad argumentacji



oraz tolerancji dla
innych, nie za$ uporu,
gdyz grupa czesto
musi podja¢ wspolng
decyzje, positkujac
si¢ logicznymi prze-
stankami. Ponadto daje
mozliwo$é wplecenia
w fabule elementow
Prawa oraz Przyrze-
czenia Harcerskiego,
ktére moga by¢ wy-
korzystywane w roli
argumentow.

Takg prostg gra decy-
zyjna jest np. ,,Statek”,
podczas ktorej harce-
rze starsi, wcielajac

si¢ w role kapitanow
tongcego statku, maja
za zadanie zdecydo-
wac, kto z 10 ocalatych
cztonkow zatogi po-
winien si¢ znalez¢ na

poktadzie szalupy ratunkowej (nie-
stety wolnych miejsc jest tylko 6).
Wsrod cztonkow zatogi spotykamy
m.in. 43-letniego mezczyzne oskar-
zonego o morderstwo, ktory wtasnie
byt przewozony do sadu, lecz jest
jedyna osobg wsrdd ocalatych zna-
jaca si¢ na zeglowaniu, lub 23-letnig
ztota medalistke¢ mistrzostw $wiata
czy 36-letniego obcokrajowca,
ktéry swietnie gotuje, ale niestety
moéwi tylko po chinsku. Podczas gry
harcerze musza wspoélnie rozwazy¢
wszelkie plusy oraz minusy wynika-
jace z wyboru poszczeg6lnych osob
jako zalogi szalupy ratunkowe;j.

W samym toku rozgrywki najwaz-
niejsza jest wigc umieje¢tnos¢ argu-
mentacji oraz przewidywania sytu-
acji, ktore moga si¢ wydarzy¢ juz
podczas samej wyprawy szalupa,
dopoki nie zostaniemy odnalezieni
przez ekipe ratunkowa. W grach
tego typu nie istnieje jeden ustalony
scenariusz gwarantujacy wygrana,
dlatego tez za kazdym razem sktad
szalupy ratunkowej moze by¢ inny.

Gra decyzyjna,
czyli jaka?

Bardziej skomplikowanym warian-
tem gry decyzyjnej jest gra miejska
badz terenowa. W tym momencie
najwazniejszy jest fakt, ze uczestni-
cy majg mozliwos¢ wyboru wyko-
nywanych przez siebie zadan. Moze
si¢ to objawia¢ odpowiednio: w grze
historycznej — przez wybor strony
konfliktu, po ktorej opowiadaja si¢
harcerze, a w grze terenowej — przez
decyzje o tym, ktore zadania wyko-
naé na trasie. Elementy gry decy-
zyjnej moga by¢ takze wykorzysty-
wane w tradycyjnych grach jako np.
jeden z punktéw podczas zajec.

inspiracje gra

Jak uatrakcyjnié gre
decyzyjna?

Innymi, mniej popularnymi rodzaja-
mi gier decyzyjnych sa: larp (inaczej
zwana grg fabularng) i jeepform.
Larp (Live Action Role Playing)
wedtug definicji Dominika Debin-
skiego to: ,,Wydarzenie, podczas
ktdrego uczestnicy (gracze), wcielajg
si¢ w role (postacie), przy zacho-
waniu zatozenia tozsamosci ciata
gracza 1 postaci; posiadajace zbior
zasad oraz poczatek i nieposiadajace
sztywnego scenariusza (w rozu-
mieniu scenariusza teatralnego)”.
Inaczej mowigc, jest to gra fabularna
podobna czg¢sto do gry kompute-
rowej odgrywanej na zywo. Taki
rodzaj gry decyzyjnej jak larp cha-
rakteryzuje si¢ takze tym, ze gtdwne
cechy postaci, w ktdorg wcielg si¢
harcerze, sa wczesniej okreslone,
lecz znane tylko jemu oraz prowa-
dzgcemu rozgrywke (dobrym roz-
wigzaniem jest wprowadzenie kart
postaci, ktore utatwiajg gre, nie tyl-
ko harcerzowi, ale takze mistrzowi
gry lub druzynowemu). Sama roz-
grywka za$ konczy si¢ w momencie
wykonania przez postaci zadania
okreslonego na poczatku gry w kar-
cie postaci, np. znalezienie mapy
lub wykrycie spisku. Jeepform od
larpu odrdznia jawno$¢ scenariusza
oraz obecno$¢ widowni, co moze
by¢ wykorzystane, gdy nie wszyscy
harcerze z druzyny chca uczestni-
czy¢ w grze. Rola widowni w tego
typu grze jest wigksza niz tylko

i wylacznie obserwowanie poczynan
graczy, gdyz mogg si¢ oni wcielaé
w role postaci epizodycznych, np.
naocznych $wiadkéw wydarzen, lub
podpowiada¢ graczom (oczywiscie
w wyznaczonych przez druzynowe-
g0 czy mistrza gry granicach).
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inspiracje gra

Podczas larpu mozna wykorzysta¢
nie tylko stroje odpowiadajace np.
czasom historycznym, w jakich od-
grywa si¢ dana gra decyzyjna, lecz
takze rekwizyty i miejsce, w kto-
rym organizujemy gre, gdyz moze
by¢ ona przeprowadzona w formie
gry terenowej lub scenariuszowe;j.
Mozna takze uatrakcyjni¢ rozgryw-
ke, gdy da si¢ harcerzom starszym
wieksze mozliwos$ci kreatywnego
pokonywania przeciwno$ci zamiast
standardowego przechodzenia

z punktu do punktu. Sama idea
wecielania si¢ w rdzne role, cho-
ciazby w postaci historyczne, spi-
skowca, zolnierza, moze by¢ takze
doskonalym wprowadzeniem do te-
matu zbioérki lub biwaku historycz-
nego. Umozliwia bowiem spojrzenie
na dane wydarzenie z zupehnie innej
perspektywy (przyktadem moze by¢
,,Ostatni walc. Larp w przededniu
wojny”).

Gry fabularne
a tematyka

Larpy, gry terenowe oraz jeepfor-
my rozwijajg kreatywnos¢, spryt.
Ucza twdrczego rozwigzywania
probleméw oraz odpowiedzialnosci
za wlasne czyny. W grach tych nie
istnieje przeciez ustalony drobia-
zgowo plan. Harcerze musza wiec
liczy¢ si¢ z tym, ze kazde ich posu-
nigcie przyniesie okreslone skutki
dla dalszego przebiegu rozgrywki.
Dodatkowo formy te, poprzez swoje
(zazwyczaj) teatralne korzenie (np.
wykorzystanie publicznosci w je-
epformach), dajag mozliwo$¢ ¢wi-
czenia wystgpien publicznych, tak
waznych w XXI wieku, oraz umoz-
liwiaja nabycie pewnosci siebie

i wykorzystanie zdobytej wczesniej
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wiedzy w sposob praktyczny, jak ma
to miejsce m.in. w przytoczonym
przeze mnie powyzej larpie ,,Ostatni
walc”, gdzie harcerze wcielaja si¢

w role gosci na wiedenskim bankie-
cie politycznym, organizowanym 27
czerwca 1914 r. przez niemieckiego
ambasadora.

Gry decyzyjne swa
popularnos¢ zawdzieczaja
przede wszystkim faktowi,
iZ mozna je zaadaptowac
do kazdej tematyki.

Natomiast to, ze sg stale modyfiko-

wane przez uczestnikow, umozliwia
nawet kilkukrotne odgrywanie tego

samego scenariusza, gdyz kazda

z rozgrywek bedzie zupelnie inna.

Ponadto przez zastosowanie w nich
kilku sztuczek, znanych m.in. z gier
komputerowych, sa one bardzo
atrakcyjne, zwlaszcza dla mtodziezy
w wieku gimnazjalnym.

Mowa tu o antybasniach, ktére
czgsto tworzg §wiat przedstawiony
w grach komputerowych, tamiac
tym samym stereotypowe pojecie
podzialu na czarne i biate, co dla
mtodziezy szukajacej swojego
miejsca w $wiecie nie jest juz takie
oczywiste. Cechg charakterystycz-
ng dla antybasni jest zatracenie
jasnego podziatu na dobro i zto.
Podczas rozgrywki harcerze starsi
nie zobacza wigc tylko i wylacznie
prostych rozwiazan, gdyz nie sg juz
one wyzwaniem. Jezeli zamiast tego
uczestnicy dostang wybdr w postaci
dylematu moralnego, czy wcielg

si¢ w postaé, ktorej charakteru nie
mozemy jednoznacznie okresli¢

jako ,,dobrego” badz
,,ztego”, calo$¢ stanie
sie dla nich znacznie
bardziej atrakcyjna.

Oczywiscie nad cato-
$cig rozgrywki przez
caly czas czuwa druzy-
nowy lub prowadzacy
zaj¢cia w postaci ,,Mi-
strza gry”. Ma on za
zadanie nadzorowanie
przebiegu gry, gdyz
czgsto jako jedyny zna
wszystkie cechy oraz
cele postaci. Ponadto
rozwigzuje on sytu-
acje sporne oraz moze
wprowadza¢ zdarzenia
losowe, takie jak list
zmieniajacy cel gry po-
staci lub kleska zywio-
lowa, ktore dodatkowo
wzbogaca przebieg
gry. W sferze zadan
,,Mistrza gry” lezy
takze pomoc graczom
oraz zapoznanie ich

z realiami kreowanego
Swiata.

Jak zorganizowaé
gre decyzyjna?

Samo zorganizowanie
gry decyzyjnej, cho¢
dosy¢ czasochtonne,
moze by¢ doskonala
okazjg do nauki no-
wych umiejetnosci. Od
czego jednak zaczac?
Przede wszystkim
trzeba okresli¢ tema-
tyke oraz ustali¢ tzw.
kamienie milowe,
czyli punkty, ktore



determinuja dalszy
przebieg gry dla dane-
go patrolu: na przyktad
podczas gry o tematyce
zwigzanej z I wojng
$wiatowa moze by¢ to
spotkanie lacznika (je-
$li grupa nie rozpozna
20, udaje si¢ od razu
na kolejny punkt, tam
mamy juz trzy mozli-
wosci wyboru bedace
potencjalnymi $ciezka-
mi przejscia gry).

Trzeba jednak pa-
mietaé, ze gry decy-
zyjne daja graczom
mozliwo$¢ zmiany
Sciezki rozwoju, lecz
niekoniecznie zmia-
ny decyzji: np. jesli
ekipa nie pomogta

tacznikowi na kolejnym punkcie,
inny partyzant moze nie udzieli¢ im
pomocy, nawet gdyby patrol wrdcit
na poprzedni punkt, aby powtdrnie
wykona¢ zadanie (o ile fabuta nie
uniemozliwia powtoérnego wziecia
udzialu w zadaniu). Pozostale punk-
ty powinny stanowi¢ odwotanie

do kamieni milowych, lecz nie ma
konieczno$ci méwienia harcerzom
starszym wprost, ze mierzg si¢ z gra
decyzyjng. To samo tyczy punkto-
wania zadan — patrole mogg podczas
gry terenowej czy historycznej by¢
oceniane bez wzgledu na podjete
przez siebie decyzje, warto wtedy
wylaczy¢ z punktacji kamienie
milowe. W tym momencie, poza
standardowym zakonczeniem gry
w postaci okreslenia grupy, ktora
zdobyla najwiekszg liczbe punktdw,
mozemy dodatkowo podsumowac
przebieg gry wszystkich ekip.

A

inspiracje gra

Gry decyzyjne daja olbrzymie pole
manewru, nie tylko przez duza ilos¢
form, ale przede wszystkim, dajac
nam mozliwos¢ ich wykorzystania
przy praktycznie dowolnej okazji.
Cho¢ na poczatku organizacja tego
typu rozgrywki moze si¢ wydaé
dos¢ skomplikowana, ostatecznie
jest to kwestia wypracowania no-
wych form przekazu. Dadza nam
one nowe mozliwosci w pracy,
zwlaszcza z harcerzami starszymi,
dla ktérych przeciez tak wazne jest
poszukiwanie, takze w kontekscie
nowych rozwigzan.

PwD. AGNIESZKA PAWLIK
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praca z kadrg

rzecieram oczy ze zmg-
P czenia, drukuje materiaty

i sprawdzam z konspek-
tem, czy mam przygotowany
kazdy punkt zajec. Jeszcze
tylko szybki prysznic i bede
mogta wyciagna¢ si¢ na tozku.
Pospac kilka godzin, jecha¢ do
pracy, by potem wieczorem po-
kona¢ dwadziescia kilometrow
i poprowadzi¢ warsztaty. Jako
ze nasza choragiew jest wilasnie
w trakcie letniej akcji szkole-
niowej, te trase przejadg jeszcze
w ciaggu tygodnia kilka razy,
a powr6t do domu po potnocy
bedzie standardem.

Za kazdym razem, kiedy przy-
gotowuje kolejne zajecia, pro-
buje¢ pomiedzy tykami kawy
znalez¢ przepis na szkolenie
idealne. Co jeszcze muszg
uwzglednié, zeby osiggnac
zamierzone cele? Oczywiscie,
jako szkoleniowcy mamy

w glowie gotowa liste do 5 and
don ts. Konspekt jest obowigz-
kowy, musi by¢ ewaluacja,
metody aktywizujace, odpo-
wiednio dobrane formy, dys-
cyplina czasowa... W zasadzie
wystarczyloby siegnac do tego
przepisu, zeby stworzy¢ wzor-
cowe zajecia.

Nic bardziej mylnego!

Kazdy z nas byt kiedy$ na
takim szkoleniu lub warszta-
tach, ktore na dlugo zostaty

W pamigci. Jestescie w stanie
przypomniec¢ je sobie? Dobrze.
Teraz zastanoéwcie si¢: co takie-
go w tych zajeciach sprawito,
ze byly niezapomniane? Jezeli
kto$ sprobuje wmowic mi, ze



urzekly go wyjustowane kartki
z materialami lub tez punkty za-
pisane markerem na flipcharcie,
to ztapie si¢ za glowe. Smutno
mi si¢ czasem robi, kiedy widzg
szkoleniowcow z arkuszem
szarego papieru i markerem

w reku, skrupulatnie realizuja-
cych kazdy punkt z konspektu,
a pomimo tego uczestnicy
wychodzg z zaje¢ znudzeni.
Tutaj pojawia si¢ rozczarowanie
(,,przeciez tak mi mowili na kur-
sie, wszystko zrobitem jak trze-
ba, dlaczego nie wyszto?”) lub
proba zepchnigcia odpowiedzial-
nosci (,,oni byli strasznie trudni,
w ogole im nie zalezato™).

To dylemat kazdego
ksztatceniowca: jak
zdoby¢ grupe? Jak w 90
czy 120 minut przekazac¢
wszystkie informacje,
dotrzymaé standardow
ksztatceniowych
ijednoczesnie
zmotywowaé ludzi?

Kiedy si¢ nad tym glebiej za-
stanowic, brzmi to jak misja
samobojcza, zwlaszcza jesli
przyjezdza si¢ na zajgcia jako
osoba z zewnatrz.

Komendant kursu przedstawia
cig¢ grupie. Przed tobg dwudzie-
stu kursantow, ktorych widzisz
po raz pierwszy w zyciu. Nie
znasz ich imion, nie wiesz, ja-
kie sa ich zainteresowania, cha-
raktery, oczekiwania. Oni nie
znajg ciebie. Catkiem mozliwe,
ze przed toba zajecia prowadzili
inni $wietni ksztalceniowcy,

praca z kadrg ksztatcenie

Jesli chcesz zapali¢ innych, musisz sam ptonaé

ktorzy podniesli wysoko po-
przeczke. Masz ograniczony
czas 1 materiaty. W sto dwadzie-
$cia minut mozesz ich zachwy-
ci¢ lub rozczarowac. Co robic?

Wywotaj emocje!

Przyjezdzam na zaj¢cia glod-
na i zestresowana po catym
dniu pracy. Martyna zyczliwie
przynosi mi herbate i paréwki,
ktore wrzucam w siebie w prze-
rwach pomigdzy wycigganiem
materialow, przebieraniem si¢
w mundur i dopytywaniem

0 szczegoly organizacyjne.
Przede mna zajecia na kursie
przewodnikowskim z odpo-
wiedzialnosci instruktora.
Moja misjg samobdjcza bedzie
przekonanie szesnastolatkow,
zmegczonych po catym dniu
zaje¢, ze odpowiedzialne zada-
nie wychowywania mtodziezy
wecale nie jest pasmem pochta-
niajacych czas obowiazkow, ale
czyms, co daje satysfakcje i ma
znaczenie. Stuzba!

Po dwoch godzinach podgrze-
wacz krazy z rak do rak. Pod-
sumowujemy zajg¢cia. Stucham
W napigciu, teraz okaze sig, czy
udato mi si¢ ich rozpali¢. Z kaz-
da kolejng osobg w moim sercu
robi si¢ co raz cieplej. Kiedy
mowig, ze nie byt to dla nich
stracony czas, ze majg teraz
duzo do myslenia, ze uswiado-
mitam im, jak wartosciowe jest
bycie instruktorem, staram si¢

Arystoteles

dyskretnie ukry¢ zaszklone ze
wzruszenia oczy. Po zajeciach
jedna z kursantek podchodzi do
mnie i cata we tzach dzigkuje
mi za tak pigkne przezycia, za
to, ze przyjechatam i tak jg za-
inspirowatam. Rycze catg droge
do domu. Prawie przejezdzam
jeza, ale to nic, czuje, jakby moj
samochod miat zaraz pofrunac.
Udato mi sig¢ ich zapali¢!

Dobre zajecia to nie konspekt

i zalaczniki. To nie Swietne
formy i gestykulacja zgodna

z zasadami autoprezentacji.
Prawdziwa warto$¢ pojawia si¢
w emocjach, pomi¢dzy stowa-
mi. Zmiana zaczyna si¢ w sercu.
Jezeli to, co powiemy, tam nie
dotrze, nawet najbardziej per-
fekcyjnie przygotowane zajecia
nie pozostawig po sobie efektu
na dtuzej niz dwadziescia minut.
To jest bardzo trudne. Wymaga
to od nas przyj$cia na zajecia

Z otwartym sercem i Szczero-
$cig. Nie mozemy zastonic si¢
stopniem i prezentacja multi-
medialng. Jezeli nie bedziemy
prawdziwi w tym, co mowimy
ijacy jestesmy, po naszych zaje-
ciach zostanie tylko ankieta.

Drogi ksztalceniowcu! Chcesz
wiedzie¢, jak zdoby¢ grupe? Za-
pton!!!

PHM. KATARZYNA PUCULEK
HUFIEC KRAKOW-NOWA HUTA
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iedys, gdy zaczynatam
prowadzi¢ zajecia na
ursach, czasem wyko-

rzystywatam ro6zne materiaty
przygotowane przez innych
instruktorow lub znalezione
gdzie$ w bibliotekach. Zalezalo
mi na ciekawych zajeciach,
wigc jesli udato mi si¢ trafi¢ na
interesujacy materiat, korzy-
statam z niego. Zawsze jednak
miatam poczucie, ze robi¢ co$
ztego, bo moze nie powinnam
korzysta¢ z cudzej pracy? Nie
miatam wtedy pojgcia o prawie
autorskim. Wydaje mi sig, ze
gdyby to si¢ dziato teraz — w za-
lewie akcji takich jak Legalna
Kultura czy innych zwigzanych
z ochrong praw autorskich —
czulabym si¢ jeszcze gorze;j.

Chciatabym opowiedzie¢ wam
o idei, ktora sprawita, ze prawo
autorskie przestalo by¢ dla mnie
czarng magia i ze zaczgtam

w bardziej $wiadomy sposob
podchodzi¢ do dzielenia si¢
tym, co sama tworzg.
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Kilka lat temu ustyszalam o idei
otwartej edukacji. Jej tworcy
uwazaja, ze caly zasob wiedzy,
jaki mamy na $wiecie, to, co
ludzko$¢ swoimi umystami
stworzyta, powinno by¢ dobrem
wspolnym. Jesli w muzeum
wisza obrazy wielkich mistrzow
a fizycy odkrywaja nowe zjawi-
ska, to wiedza na ten temat po-
winna by¢ dostepna dla kazde-
go. Edukacja nie powinna by¢
obwarowana przepisami prawa,
kazdy z nas powinien mie¢
swobod¢ wykorzystania, dosko-
nalenia, dostosowania do swo-
ich potrzeb i rozpowszechniania
materiatow edukacyjnych bez
ograniczen. Dzigki temu eduka-
cja bedzie mogta by¢ efektywna
i skuteczna.

Samo pojecie otwartych za-
sobow edukacyjnych (OZE)
zdefiniowano w 2002 roku,
cho¢ pomyst na wolny dostep
do wiedzy powstal wczesnie;j.
Otwarte zasoby edukacyjne to
materiaty dostepne do dalszego

wykorzystania bez koniecznosci
pytania kogokolwick o zgo-

de. Kazdy ma prawo si¢ nimi
dzieli¢, adaptowacé, poprawiaé

i thumaczy¢ na inne jezyki. Aby
bylo to legalne w swietle prawa
autorskiego, przy ich publikacji
stosowane sg tzw. licencje Cre-
ative Commons. Dzigki nim
autor samodzielnie decyduje,
czy chce i w jakim zakresie,
zeby to, co stworzyt, mogto by¢
wykorzystane przez inne osoby.
Decydujemy wige, czy chcemy,
by nasze materialy mogty by¢
wykorzystywane przez innych

i modyfikowane, jesli tylko zo-
stanie podane, ze zostaly stwo-
rzone na podstawie naszej pracy.
Mozemy wybraé, czy chcemy,
by kto§ mogt wykorzystywac

je do celéw komercyjnych, czy
nie. Do wyboru mamy cztery
warunki licencji, ktore moga
by¢ dowolnie t3aczy¢ ze soba:

1. Uznanie autorstwa — mozna
dowolnie wykorzystywaé utwor
pod warunkiem podania autora
pierwowzoru.



2. Na tych samych warunkach
— mozna dowolnie wykorzy-
sta¢ 1 modyfikowac utwor, pod
warunkiem ze to, co powstanie
(tzw. utwory zalezne), rowniez
bedzie udostgpnione na otwartej
licencji.

3. Uzycie niekomercyjne —
mozna dowolnie wykorzystaé

1 modyfikowa¢ utwor, pod
warunkiem ze nie bedzie to
wykorzystanie komercyjne ani
utwory zalezne nie beda wyko-
rzystywane komercyjnie.

4. Bez utworow zaleznych —
mozna kopiowac, rozpowszech-
nia¢ i wykonywaé utwor wy-
facznie w oryginalnej postaci,
bez modyfikowania go.

Pierwszy warunek jest w wol-
nych licencjach warunkiem
podstawowym. Wszystkie ko-
lejne zaleza od tworcy i moga
by¢ dowolnie taczone.

Dzigki otwartym licencjom
mozna udostepnié przygoto-
wane przez siebie materialy do
zbidrek, konspekty zaje¢, ar-
tykuly metodyczne, poradniki,
pliki graficzne przydatne w har-

cerskich dziataniach, w tym
takze zdjecia, czyli dowolne
dzieta, ktore w naszym harcer-
skim zyciu tworzymy i mogty-
by si¢ przydac innym.

Moglby ktos zapytaé: ,,Czemu
mialbym si¢ dzieli¢ z kim$ tym,
co sam zrobitlem?!”. Chociazby
dlatego, ze nasz konspekt moze
nie by¢ najlepszy na $wiecie
ijesli go udostgpnimy innym,
kto§ moze go poprawic i na
jego podstawie stworzy¢ cos
lepszego. Wolne licencje spra-
wiaja, ze nawet niedoskonate
konspekty moga by¢ uzupetnia-
ne i poprawiane, dzieki czemu
beda podstawa do stworzenia
czego$ naprawdeg dobrego.
Takze dlatego, ze jesli nasze
materiaty sg dobre, to warto je
propagowac. Dzigki wolnym
licencjom rozszerzamy krag
0s6b, ktdre pracuja na spraw-
dzonych materiatach. Czy tatwo
si¢ rozsta¢ z czgsécig praw do
swojej tworczosci? Szczerze
mowige — nietatwo. Pierwszy
raz, kiedy publikowatam swoje
zdjecia na otwartych licencjach,
mialam duze opory, zeby to

ksztatcenie prawo

zrobi¢. Jednak che¢ do popula-
ryzacji wiedzy wygrata. Kazdy
kolejny raz byt juz znacznie
fatwiejszy, dlatego polecam
sprobowac.

Dlaczego potrzebne sg wolne
licencje? Rzecz w tym, ze za-
sada ,,wszystkie prawa zastrze-
zone” dziata obligatoryjnie.
Jesli nie zdecydujemy inaczej,
inne osoby nie mogg korzystac¢
z przygotowanych przez nas
materiatow, zdje¢, konspektow
inaczej niz na wlasny uzytek.
Prawo to dziata do 70 lat po
$mierci tworcy dzieta. W wy-
padku dziatan ograniczajacych
si¢ do naszej druzyny, bliskich
znajomych, mozemy korzystaé
z tzw. dozwolonego uzytku
osobistego, ktory umozliwia
nam korzystanie z utworu na
wtasne potrzeby a takze kopio-
wanie go na potrzeby bliskich
nam oso6b. Jesli jednak chce-
my zrobi¢ akcje¢, w ktorej ten
utwor dotrze do kogos spoza
kregu naszych znajomych (np.
powiesi¢ go w sieci na stronie
druzyny), zné6w mamy klopot,
bo tamiemy prawo.

— czyli co zrobi¢, by opublikowaé materiat na CC

Poprawne oznakowanie publikowanego utworu
wymaga, by podac¢ autora dzieta, typ licencji, ktory
wybralismy, oraz link do opisu tej licencji. Dodatkowo
mozna dodac¢ ikonke wybranej licencji, co utatwi
czytelnikom poszukiwanie informacji o zasadach
korzystania z utworu.

Jesli mamy watpliwosci, jak dobra¢ wtasciwg licencje,
i dodatkowo zalezy nam na opisaniu licencji na stronie
internetowej, warto skorzysta¢ z narzedzia http://
creativecommons.org/choose/, ktére na podstawie
naszych odpowiedzi wybiera witasciwg licencje,
a nastepnie — po podaniu tytutu i danych autora —
tworzy gotowy opis praw autorskich do skopiowania
na nasza strong. Przyktad poprawnego zapisu licencji
znajduje sie obok.

A nie wystarczy, ze napisze ,mozna z tym materiatem
robié, co sie chce”?

Licencja gwarantuje nam, ze nie bedzie miedzy nami
1 czytelnikiem naszego tekstu niejasnosci, na co tak
naprawde si¢ zgadzamy. Bo ,rob, co chcesz” moze
oznaczac zdaniem niektorych podpisanie sie wtasnym
nazwiskiem pod tekstem. Chcemy sie na to zgadzac?

Licencje z jednej strony maja tatwe dla publikujacego
zasady, z drugiej sa spisane przez prawnikow, dzieki
czemu sg precyzyjne. Mozemy wspottworzy¢ materiaty
bez kretactwa i niedomowien. Czy warto? Tak!

Ten utwodr jest dostepny na licencji
Creative Commons Uznanie autorstwa
40 Miedzynarodowe. Aby zapozna¢ sie
z tekstem licencji wejdz na strone http://
creativecommons.org/licenses/by/4.0/.



ksztatcenie prawo

Dopuszczony jest tzw. dozwolony uzytek edu-
kacyjny, kiedy materiaty sg wykorzystywane do
nauki, jednak dotyczy to wylacznie dziatan pro-
wadzonych przez instytucje kultury. W organiza-
cji pozarzadowej, nawet jesli prowadzimy dzia-
fania edukacyjne, nie mozemy si¢ na te zapisy
prawne powotywac. Ani na to, ze przeciez tworca
zamies$cil co§ w sieci, wigc najprawdopodobniej
zgadza si¢ na wykorzystanie swojej pracy przez
innych. Domniemanie nie wystarczy. Jesli dzieto
nie jest oznaczone, uzytkownik musi automatycz-
nie zatozy¢, ze autor zastrzegt wszystkie prawa.

Wolne licencje Creative Commons umozliwiaja
nam nie tylko publikowanie wtasnych materiatow
do wykorzystania przez innych, ale tez oczywi-
Scie korzystanie z cudzych dziet do swoich po-
trzeb. W sieci jest sporo réznych materiatléw opu-
blikowanych na otwartych licencjach, z ktorych
mozemy korzysta¢. Obok lista stron, na ktére
warto zajrze¢ w poszukiwaniu takich dziet. Wie-
le organizacji publikuje materiaty na otwartych
licencjach. Mozemy rozszerzy¢ o nie nasz reper-
tuar, nie martwiac si¢ o famanie praw autorskich.
Podaje kilka adresow, ktore warto odwiedzi¢ przy
poszukiwaniu réznych materiatlow. Bardzo si¢
ciesze, ze tworcy Centralnej Bazy Pomystéw ZHP
zdecydowali si¢ na stosowanie licencji Creative
Commons. Szkoda jednak, ze tylko w wersji bar-
dzo wymagajacej dla uzytkownikow, czyli bez
uzycia komercyjnego i z publikacja dziet pochod-
nych na takich samych warunkach, co oryginat.

Na koniec jeszcze jeden argument za wolnymi
licencjami. Stosowanie ich to dobry sposob na
to, by nauczy¢ siebie i naszych podopiecznych
odpowiedzialnego podchodzenia do praw au-
torskich oraz madrego korzystania z zasobow
sieci. Wolne licencje sprawiaja, ze przestaje si¢
mysle¢ o jakich§ prawnych przepisach, a zaczyna
$wiadomie mysle¢ o dzieleniu si¢ wiedza. Przy
okazji mozna zosta¢ cztonkiem grupy pozytyw-
nych ludzi na catym $wiecie, ktorzy maja ten sam
pozytywny cel — tworzenie otwartych zasobow
edukacyjnych.

PHM. ALEKSANDRA KOZUBSKA

(QOZIM uty 2015

http://cbp.zhp.pl

Centralna Baza Pomystow ZHP, zbierajaca bardzo
roznorodny dorobek zarowno do pracy z druzynami,
jak i kadrg wspierajaca. Warto dotaczy¢ do autorow!

http://warszawaochota.zhp.pl/zkk/konspekty.php
Strona ZKK Hufca Warszawa-Ochota, ktory
publikuje solidny zestaw swoich konspektéw na
zasadach otwartej licencji pod warunkiem uzytku
niekomercyjnego.

http://edukacjamedialna.edu.pl
Strona zawiera materiaty do zaje¢ dotyczacych
edukacji medialnej dla réznych grup wiekowych.

http://wolnelektury.pl

Serwis zawierajacy ponad 2,6 tysigca utworow
literackich, dostepnych w ramach otwartych zasobow
edukacyjnych, w roznych formatach do pobrania

(w tym takze audiobooki).

http://koed.org.pl

Strona Koalicji Otwartej Edukacji zawiera informacje

o akcjach promujacych tworzenie otwartych zasobow,
linki do stron organizacji, ktore aktywnie dziataja,
szerzac te ideg, oraz materiaty i poradniki promujace
OZE.

Na niej migdzy innymi najnowsza wersja Przewodnika
po otwartych zasobach edukacyjnych.

http://otwartezasoby.pl

Stale aktualizowany katalog stron, zawierajacych
otwarte zasoby edukacyjne. Katalog dzieli zasoby ze
wzgledu na kategorie materiatow oraz rodzaje licencji
CC.

http://jamendo.com
Serwis z muzyka na otwartych licencjach.

http://flickr.com
Serwis umozliwiajacy publikowanie i wyszukiwanie
zdjec na otwartych licencjach.

http://creativecommons.pl

Strona polskiego zespotu Creative Commons,
zawierajaca materiaty przyblizajgce licencje CC oraz
obszerng baze linkow do stron z materiatami na
otwartych licencjach.

http://akademiaorange.pl

Strona z opisami i materiatami z wielu projektow
edukacji kulturalnej, opublikowanych na otwartej
licencji.



moim dorostym in-
struktorskim zyciu sta-
ram si¢ zachowaé po-

wyzsza hierarchi¢ wartosci. Nie
jest oczywiscie tatwo. Jestem me-
zem, pracownikiem urzedu miej-
skiego, a od o$miu lat prowadze
gromade zuchowa.

Harcerz w dorostym Zyciu to
czesto instruktor w stopniu harc-
mistrza. Nawet jezeli nie ma tego
stopnia, to powinien si¢ tak za-
chowywac¢ lub do takiego stopnia
dazy¢, poniewaz jest przyktadem
dla mtodszych. Bo harcmistrz to
dla mnie ,,mistrz zycia”. Jednak
czy wszyscy harcmistrzowie tacy
sa? Czy instruktor, ktory zawsze
jest na pierwszej linii pracy hufca,
to rzeczywiscie wzor? Czy jest to
réwniez harcmistrz dla swojej ro-
dziny i w pracy zawodowej? Czy
nie przedktada harcerstwa nad
prawdziwe zycie? Harcerstwo po-
winno nas przygotowa¢ do doro-
stego zycia, a nie je zastgpic.

Jak powinno wiec wyglada¢ har-
cerstwo w dorostym Zzyciu, aby
nie stalo si¢ pewnego rodzaju
patologia? Dla mnie harcerstwo
to przede wszystkim pasja i uzu-
petnienie zycia. Dzigki harcer-
stwu mam poczucie, ze robi¢ co$
waznego dla innych. Czuje, ze je-
stem przydatny i daj¢ co$ innym
od siebie. Ale najwazniejsza dla
mnie jest rodzina, a konkretnie
jej rozwoj. Druga w kolejnosci
jest praca, ktora gwarantuje mnie
i mojej rodzinie stabilizacjg¢ i byt.

Zatem jak taczy¢ doroste zycie
i wolontariat, a w szczegdlnosci
wymagajaca wiele czasu i wysitku
funkcje druzynowwgo? Na pewno
wymaga to dobrego zorganizo-
wania 1 wsparcia réznych osob.
W liceum bycie druzynowym,

pod rozwage

poza okresem matury, nie bylo szczegodlnie trudne. Nie miatem tylu
obowigzkdw, ile mam obecnie, moglem wigc poswigcac harcerstwu tyle
czasu, ile chcialem. Jak juz wspomniatem, nie oznacza to, ze wkraczajac
w doroste zycie musiatem catkowicie zrezygnowac ze swojej pasji — har-
cerstwa. Nie. Musialem tylko wszystko dobrze pouktada¢, zeby miec¢
rowniez czas na nowe obowiazki, ktore pojawity si¢ w moim zyciu. Na
studiach wraz z moimi kolegami z pracy tak ukladaliSmy grafik, abym
mogl pogodzi¢ studia dzienne oraz pracg z cyklicznymi wyjazdami do
mojego rodzinnego miasta. Wracalem w weekendy, przeprowadzatem
zbiorke, organizowatem sobotnie wyjazdy dla zuchow, a w niedzielg po-
wrot na studia i do pracy. Wtedy tez tatwiej byto znalez¢ czas na obdz
czy zimowisko. Po studiach w prowadzeniu gromady najwazniejsza sta-
fa si¢ dla mnie pomoc mojego przybocznego Jakuba Pucelika. Od dwoch
lat to on ma ogromny wklad w organizacj¢ obozdéw i zimowisk. Moja
praca zawodowa pozwala na uczestnictwo w potowie z kazdego z tych
wyjazdow. Bardzo wspiera mnie tez moja zona, ktdra nie jest i nigdy nie
byta w harcerstwie, jednak widzi, Ze to, co robig, jest potrzebne i waz-
ne. Szczegolnie jestem wdzigczny reszcie mojej kadry, ktora bardzo
angazuje si¢ w zbiorki i wyjazdy, a ogromnym skarbem jest spora gru-
pa rodzicow, ktdrzy rowniez wlaczajg si¢ w prace gromady. Pomagaja
w transporcie, szukaniu sponsoréw, sprzetu, a nawet jezdza jako kadra
na obozy i zimowiska.

Jednym stowem, gdybym byl w tej mojej pracy harcerskiej sam, juz
dawno nie bytbym druzynowym. Mam to szczg$cie, ze otaczajg mnie
wspaniali ludzie, dzigki ktérym organizowanie super zabawy i wycho-
wania dla sze§¢dziesiagtki moich zuchow jest mozliwe.

PHM. MICHAL DZIALOWSKI
DRUZYNOWY 23 SGZ ,LESNE DUSZKI”
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GRZEGORZ
CALEK

~Rados¢
IEEWSEUGES

Dar najwazniejszy: SLOWO

tasciwie ponizszy tekst powinien
sktada¢ si¢ z samych cytatow. Bo
co ja, starszy kolega Grzesia, para-

jacy si¢ podobng dziennikarska dziatanoscia,
moge napisaé? Ze jego teksty sg ciagle ak-
tualne? Ze zrecznie napisane? Madrze? I na
dodatek po polsku? Ze Grzegorz rozumie
i czuje harcerstwo jak niewielu i, co wazne,
potrafi swoje poglady przela¢ na papier? (Bo
to trudna umiejetnos$¢ — potrafi¢ napisac to,
co si¢ mysli. Wierzcie mi — wieloletniemu
redaktorowi tekstow harcerskich — w rzeczy-
wistosci niewielu to potrafi). Tak, to bardzo
proste postuzy¢ sie kilkoma banalnymi sfor-
mutowaniami i mie¢ rzecz z glowy. Jezeli na
dodatek dotoze kilka cytatow, ktore podobaé
si¢ beda wszystkim czytelnikom ,,Czuwaj”.

Rzecz jest prosta. Nasz naczelny, hm. Grze-
gorz Catek, odchodzac po prawie 10 latach
z funkcji komendanta hufca (napisat, ze nie
tylko jednego z wigkszych w Polsce, ale
i jednego z najlepszych, wcale si¢ tego nie
wstydzi), postanowil swoich instruktorow
obdarowac ksigzka, ktora pisat przez ostat-
nich lat osiemnascie. To zbior felietonow,
a czasem dtuzszych bardziej powaznych tek-
stow, opublikowanych w naszej prasie har-
cerskiej. Postanowit da¢ swoim instruktorom
pamiatke, bedaca oryginalnym podzigkowa-
niem za dlugg wspotprace. Powstala zatem
pokazna ksigzka zatytutowana ,,Radosc i sa-
tysfakcja”. Mogtbym wigc cytowac z niej
odpowiednie fragmenty i pisa¢é w komenta-
rzu ,,Przeciez po dziesigciu latach nic si¢ nie
zmienito” lub ,,Nadal to jest problem, z kto-
rym sobie nie poradzili$my”.

Otwieram ksigzke na dowolnej stronie
(moze nie na dowolnej, bo rowno w potowie
wszystkich tekstow) 1 czytam: ..marzy mi si¢
., pierwszy programowiec Zwigzku”, ktorego
poznam dzigki artykutom metodycznym i pro-
gramowym (...), dzigki referatom na konfe-
rencjach nt. wychowania, dzigki kierowaniu
ogolnopolskimi projektami programowymi.
Chciatbym ksztalceniowcow, ktorzy wiedzq,
na czym polega praca z kadrq na poziomie
centralnym (...). Mysle takze o specach od
zarzqdzania i finansow, za ktorymi stojq

obiektywne, rzecz jasna pozytywne, wyniki
pracy na poziomie wyzszym niz szczep. 1 co,
chececie wigcej cytatow aktualnych wczoraj,
dzi$ i jutro? Nie, wigcej nie bedzie.

Dlatego przy okazji publikacji, ktorg si¢ do-
brze czyta i ktora jest, powiedzmy, ponad-
czasowa, dwie sprawy z lekka z nig zwigza-
ne.

Po pierwsze Grzegorzowe wyznanie. Powie-
dziat on kiedyS$, ze zna przede wszystkim
tych instruktorow (czy tez ich nazwiska), kto-
rzy kiedys$ co$ o harcerstwie i w harcerstwie
napisali. Bo pozostaja w naszej pamigci ci,
ktorzy przekazujg nam swoje mysli, poglady,
pomagaja funkcjonowa¢ w organizacji. Grze-
gorz bedzie pamigtat Grodecks, Matkowskie-
go, Kaminskiego czy Broniewskiego. Oni pi-
sali! I nie pamigta o zashugach takich postaci,
jak na przyktad ksiadz Mauersberger, ktore
nie pozostawily po sobie materiatow. Tak,
autor ,,Radosci 1 satysfakcji” ma racj¢. I nie
bede tu wymieniat (po prostu nie wypada)
nazwisk naszych wspoétczesnych, ktorych po-
glady chcialbym czasem zna¢. Nie tylko po
to, aby po latach je cytowac.

Po drugie w ostatnim rozdziale ,,Radosci i sa-
tysfakcji” znajduja si¢ podzigkowania skie-
rowane do instruktorow. Tych, ktérzy przez
owe dziesie¢ lat wspolkierowali Hufcem
Warszawa-Zoliborz. To kilkadziesiat a moze
nawet ponad sto nazwisk — tych waznych,
bardzo waznych i tych najwazniejszych! Czy
mozna mie¢ staby hufiec, jesli z komendan-
tem rami¢ w rami¢ wspoéltpracuje taka armia
instruktorow? I gdy w ostatnim z przedruko-
wanych felietonéw Grzegorz zastanawia si¢,
czy nie za duzo jest w Polsce hufcow, ktore
s3 (moim juz zdaniem) szczepami, nie dziw-
my mu si¢. Pracowal w prawdziwym hufcu
ze $wietnymi ludzmi i dat im na pozegnanie
najwazniejszy dar — duzo madrych tekstow.
Oni beda Grzegorza pamigtac. Na pewno.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI



PRZEWODNIK:

(Wspdt)dziatanie!!!

HM. EDYTA SIELICKA

Poznaje siebie

i motywy swojego
postepowania.
Jest wzorem dla
harcerzy.

Ma uzdolnienia
przywodcze.

We wspétdziataniu

z dzieémi

i mtodzieza znajduje
rados¢, umie byé
starszym kolega

i przewodnikiem.

Swiadomie stosuje
metode harcerskg
do realizacji celow
wychowawczych.

Ma poczucie
odpowiedzialnosci za
prace i powierzony
zespot.

Bierze aktywny udziat

W zyclu hufcowej
wspolnoty.

unkcjonujemy w spoteczen-
F stwie, w ktorym jeszcze poku-

tuje tak zwany pruski system
wychowania. System ten jasno okre-
slat pozycje dziecka, podporzadko-
wujac je dorostej osobie. Zaktadat
wychowanie oparte na dyscyplinie,
surowosci relacji i konsekwentnym
egzekwowaniu postawionych wyma-
gan. Wychowanie w nim zaktadato
postuszenstwo i ulegtos¢ wobec na-
uczyciela czy tez wychowawcy.

Nadal niejednokrotnie rzutuje ono na
spoteczne (takze w naszej organiza-
cji) postrzeganie relacji dziecko-wy-
chowawca (opiekun). Jasno wyzna-
cza granice migdzy Swiatem dzieci
a $wiatem dorostych, miedzy swiatem
wychowanka a wychowawcy. Niejed-
nokrotnie nasza organizacja wskazy-
wata i wskazuje na potrzebe odmiany
ksztaltu tej relacji. Jasno precyzuje to
zapis naszej misji, ktorg jest wycho-
wywanie mlodego cztowieka, czyli
wspieranie go we wszechstronnym
rozwoju 1 ksztaltowaniu charakteru
przez stawianie wyzwan. Jasno wska-
zuje ten kierunek rowniez idea stopnia
przewodnika, w ktorej podkreslono
potrzebe ksztaltowanie umiejetnosci
wspoéldzialania przyszlego wycho-
wawcy z dzie¢mi i mtodzieza.

Wspotdziatanie zaktada partnerstwo,
ono za$ kasuje hierarchiczny uktad
relacji. Stajac wraz z zuchem, har-
cerzem w jednym rzedzie, staje si¢
jego starszym kolega, mamy wspol-

idea stopnia pwd.

ne radosci, klopoty, smutki i ztosci.
Jestem jego przewodnikiem, ale co
wazniejsze — dziecko/mlody czto-
wiek staje si¢ moim przewodnikiem
po swoim $wiecie. Razem odkrywa-
my przestrzenie zycia spolecznego,
ktore pozwalaja nam na osobisty roz-
woj. Rownorzgdnos¢ relacji oznacza
przeciez wzajemno$¢ w ksztattowa-
niu charakteru.

(Wspot)dziatanie zaktada réwniez
aktywnos¢, podejmowanie  twor-
czych wyzwan 1 realizacj¢ nowych
zadan. To proces poznawania i two-
rzenia rzeczywisto$ci. Wspolny pro-
ces. Dzia¢ si¢ to ma jednak w sposob
szczeg6lny, czyli taki, ktory wyzwa-
la we wszystkich zaangazowanych
w ten proces pozytywne emocje. Ra-
dosé¢, ktorg ma instruktor odnajdywac
we wspotdziataniu, podkresla pigkno
tego stlowa. Przywodzi ono na mysli
dziecigcy entuzjazm, ,,blysk w oku”
1 nieustajaca potrzebe, by iS¢ z tg ra-
doscia dalej w $wiat.

Trudniejszym zadaniem jest realiza-
cja roli starszego kolegi i przewod-
nika. A zatem odnalezienie tej cien-
kiej granicy, w ktorej wychowawczy
charakter relacji nie wynika z wieku,
a ze $wiadomosci znaczenia nawia-
zywanej relacji. Starszy kolega to
kto$§, kogo obdarza si¢ zaufaniem,
z kim chetnie spedza si¢ czas wolny,
ale takze ktos, kto motywuje nas do
rozwoju, kto wspiera w codziennym
funkcjonowaniu i potrafi zapali¢ do
kazdego pomyshu. To takze ktos,
z kim czasem si¢ nie zgadzam, mimo
to nieustajaco ceni¢ sobie jego zda-
nie. Starszy brat nie wywyzsza sie,
nie narzuca, nie steruje moim zacho-
waniem. Jest prawdziwym przewod-
nikiem, ktéry pomaga zrozumie¢, jak
odnalez¢ si¢ w codziennej, nie tylko
harcerskiej rzeczywistosci.
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usz¢ przyznac, ze opublikowany niedaw-
Mno w ,,Na Tropie” artykul druhny Marty

Tittenbrun ,,R6b to dobrze albo spadaj”
poruszyl mnie do zywego. W przypltywie emocji
postanowitam go nawet skomentowac, co nieczgsto
mi si¢ zdarza. Teraz, kiedy minglo juz troche czasu,
naszta mnie nieco glgbsza refleksja: dlaczego w tak
waznej sprawie, jaka jest praca z kadra, widzimy
tylko dwa skrajne bieguny? Nie ma ludzi absolutnie
dobrych (zawsze niezawodnych, punktualnych, per-
fekcyjnych...) i absolutnie ztych (zawsze niestow-
nych, nieterminowych, niedbatych...), kazdy z nas
porusza si¢ na osi pomiedzy tymi przeciwstawnymi
postawami. Sztuka nie jest odréznienie ziaren od
plew, sad ostateczny zostawitabym Komu$ dale-
ce bardziej nieomylnemu... Sztukg jest taka praca
z kazda osoba, aby pomdc jej przesuwac si¢ w kie-
runku pozadanego bieguna, pamigtajac przy tym, ze
nasza misja wcale nie jest masowa produkcja cybor-
gow.

Mam wrazenie, ze transformacja systemowa
i,,powrét do Europy” wytworzyty w Polakach fe-
tyszyzm perfekcjonizmu. Na poczatku lat 90-tych
wszystko, co nasze, wydawalo si¢ zacofane i dzia-
dowskie, za$ to, co zachodnie — 1$nigce, nowoczesne
i niezawodne. Dlatego w niejednej sferze zycia do-
konalismy przystowiowego ,,wylania dziecka z ka-
piela”. W pogoni za tym, aby byta jakos¢, straciliSmy
chyba wlasciwa perspektywe. Miara dobrej imprezy
harcerskiej, zamiast mozliwych do zaobserwowania
efektow wychowawczych u poszczeg6élnych harce-
rzy, uczynili$my rozmach (liczb¢ uczestnikow, zroz-
nicowanie oferty), splendor (doniesienia medialne)
i perfekcje organizacji (terminowo$¢ wykonania,
dopracowanie szczego6tow). Ja jednak jestem sobie
w stanie wyobrazi¢c wychowawczy wpltyw rajdu,
na ktérym identyfikatory nie zostaly zalaminowa-
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Czy instruktor
to ma by¢ cyborg?

ne, a apel odbyt si¢ z 15-minutowym opodznieniem.
Zdecydowanie trudniej poja¢ mi za$ logike osiaga-
nia w instruktorskim gronie sukcesu z mottem ,,Nie
musza was lubi¢, wazne, aby byto zrobione dobrze”.
Czy perfekcja to jedyne kryterium oceny instruktora?
A co z empatig, pomystowoscia, uczciwoscig itd.?

Ksztattowanie charakteru to proces wielowatko-
wy — kiedy sprowadza si¢ go tylko do walki z wa-
dami, mozna czltowieka trwale okaleczy¢. Z jakim
przestaniem trafia w $wiat nasz byly harcerski
wspolpracownik, ktéremu powiedzielismy ,,nie wy-
wigzale$ si¢ — to spadaj!”. Tlu z nas po tak twardym
ladowaniu znalaztoby w sobie sil¢, aby dalej si¢
stara¢? Tylko nielicznych porazki umacniajg i wy-
zwalaja potrzeb¢ udowodnienia §wiatu, ze si¢ co do
nich pomylit. Zdecydowana wigkszo$¢ z nas nie na-
prawia raz podcietych skrzydet, latamy zatem coraz
nizej, az w koncu nie latamy juz wcale.

Gdybym mogla wybrac¢ na swojego przewodnika
po dorostym $wiecie pomigdzy bezbtednym i bez-
dusznym cyborgiem a serdeczna ciocia, ktéra bez
wzgledu na wszystko zawsze zaparzy herbatg i na-
karmi ciastem, wolatabym to drugie. Na szcze$cie
wecale nie musimy wybiera¢ ani zmusza¢ do tego na-
szych wspotpracownikow. Tak naprawde nie istnie-
je zero-jedynkowy wybdr pomiedzy tolerowaniem
bylejakosci a skreslaniem za kazde przewinienie.
Madry instruktor nie robi ani jednego, ani drugiego
— mowi, w czym kto$ nawalil, ale pozostawia prze-
strzen na naprawienie bledu, nigdy nie krytykuje
osoby, a tylko jej zachowanie, nigdy nie tamie nad-
famanej trzciny.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA



felieton pot wieku

Tym razem bedzie
o stuzbie

wazni czytelnicy tej ru-
bryki zdziwi¢ si¢ moga
rozrzutem poruszanych

przeze mnie tematow. Dlatego na
poczatku dziesiatego, a wiec jubi-
leuszowego felietonu przypomneg
(po raz kolejny?): p6t wieku temu
zdobylem stopien podharcmistrza
i poprowadzilem samodzielne
zgrupowanie obozow. Przez te pot
wieku nazbierato si¢ wspomnien,
refleksji, uwag. I co wybra¢, co
jest wazniejsze? Najwazniejsze?
Dzi$ bedzie o stuzbie.
Teoretycznie wiemy — nie ma
przyzwoitego harcerstwa, ba, nie
ma harcerstwa bez stuzby. Bez
takiego dziatania na rzecz spo-
feczenstwa, aby wszystkim nam
zyto si¢ milej (zasadzimy tulipa-
ny na zaniedbanym trawniczku
przed szkota), godniej (bedziemy
czytaé starszej pani ksigzke dwa
razy w tygodniu, a moze nawet
wypijemy z nig herbat¢ i poroz-
mawiamy o pogodzie, bo starsza
pani nie wychodzi juz z domu),
aktywniej (bawimy si¢ raz w mie-
sigcu z dzieémi z zaprzyjaznione-
go domu dziecka — ot, w zwykle
harcerskie gry, moze po jakim$
czasie beda one chcialy zatozy¢
zastep harcerski?). Rowniez aby
nasz §wiat byl pigkniejszy (opie-
kujemy si¢ laskiem w najblizszej
okolicy i sprzatamy go systema-
tycznie, bo nasi rodacy maja zwy-

czaj $miecenia i zapaskudzania
naszej przyrody).

Nasza stuzba jest bezinteresow-
na (nie jest nig ,,zarabianie” w su-
permarketach, gdy pakujemy ku-
pujacym towary) i powinna nam
dawac¢ rado$¢ (bo coz to za przed-
stawienie dla przedszkolakow, je-
zeli sami w czasie spektaklu nie
jesteSmy usmiechnigci).

Gdy zastanawiam sie, ktore moje
dziatania mieszczace si¢ w powy-
zej zakre$lonych ramach przynio-
sty najwigcej efektow, cisnie mi
si¢ na usta jedno stowo — Biatorus.

Dziatania na rzecz Polakéw
na Wschodzie wpadly mi (cho¢
przede wszystkim Misi, szefujacej
przez lata odpowiednim zespotem
w GK) jako$ tak naturalnie. Byta
taka potrzeba — prawie dwadzie-
$cia pigc lat temu! — wigc przysta-
pilismy do dzialania. Oczywiscie
pomagalis$my nie tylko harcerzom
na Bialorusi, lecz takze harcer-
stwu w Czechach, na Ukrainie, na
Litwie, nawet w dalekim Kazach-
stanie i na Wegrzech. Nasz zespot
zmniejszal si¢, nawet aktywne $ro-
dowiska z mojego hufca przestaty
wspotpracowaé z harcerstwem na
Wschodzie. Ja pozostatem. Nie,
nie jestem samotnym biatym za-
glem, ktory walczy o jako$¢ tam-
tejszych organizacji. Nawet do$¢
fatwo udaje si¢ do konkretnych
dzialan zaangazowa¢ pokazng

grupe wspolpracownikéw. Z na-
szej Pragi-Poludnie, ale i z dale-
kiego dla nas Gdanska, Sokotowa
Podlaskiego czy blizszego Cele-
stynowa. I mozemy sobie, a moze
powiem — i mogg sobie pozwolic,
aby zaprosi¢ setke harcerzy zza
naszej wschodniej granicy, aby
poprowadzi¢ dla nich kurs dru-
zynowych lub zastgpowych, aby
pokaza¢ im kawatek normalne-
go harcerstwa. Trzytygodniowy
obdz pod namiotami — duza rzecz.
A pozniej kontakty przez dlugie
miesigce, pomoc, rozmowy, ma-
ile. Niestety niezbyt intensywne,
na pewno zbyt powierzchowne.
Ale powiedzcie mi, kto jest z nimi
(na dobre i na zle) catly czas, kto
$ledzi losy poszczegdlnych §rodo-
wisk, na kogo moga harcerze ze
Wschodu zawsze liczy¢?

Harcerska stuzba czyni si¢
sama. Ona jest, jej nie trzeba na
site. wymysla¢. Wokét jest tyle
potrzeb. Tak r6znorodnych. Kaz-
dy z nas moze znalez¢ sobie ja-
kies$, jak to tadnie moéwimy, pole
stuzby. Takie stale pole, ktore
bedziemy uprawia¢ przez lata, no
moze nie przez piecdziesiat lat,
ale choc¢by lat dwadziescia pige.
Bo dlaczego by nie?

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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instruktorskie przypomnienia

Bl O czytaniu i pisaniu na probe

Sa takie idee,
postaci,
wydarzenia,
dokumenty,
sprawy,

o ktorych
zapominamy.
Bo niby
nieaktualne, bo
jest cos nowego,
wazniejszego,
bo nie mamy do
tego gtowy, bo
naturalny uptyw
czasu itd.
Jednak sg
rzeczy, ktore
warto sobie
przypomniec

— rzeczy
ciekawe

i wazne dla
instruktorow...
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( jzy ,»Czuwaj” ma co$ wspdlnego
z Systemem stopni instruktor-
skich? Ano ma. Punktow stycz-

nych jest pewnie kilka. Ale przyjrzyjmy

si¢ dwom z nich, ktére sa zwigzane $ci-
$le z probami na kolejne stopnie.

Po pierwsze — w wymaganiach na sto-
pien przewodnika zapisaliSmy kiedys, ze
przyszty instruktor ma korzysta¢ z har-
cerskiej literatury i prasy. Intencja byta
oczywista — aby od najmtodszych in-
struktorskich lat przyzwyczaja¢ kadrg do
czytania harcerskich tekstow. Bo dzigki
temu mozna lepiej poczu¢ i zrozumie¢
harcerstwo, mozna znalez¢ ciekawe in-
spiracje, wykraczajace poza schematy,
nawyki i pomysty wlasnego srodowiska.
Z drugiej strony — popyt na literature
harcerska miat by¢é motywacja dla na-
miestnikow, komendantéw hufcow, aby
rozwija¢ hufcowe biblioteczki.

0j, réznie w praktyce bylo z realiza-
cja tego wymagania. Widzialem proby,
w ktorych zapisano przeczytanie pigciu
numerdéw ,,Czuwaj”, ,,Czarnych stop”,
dwoch numeréw ,,Zuchowych Wiesci”,
ale tez regularne czytanie... ,Moty-
wOwW” (napisanie o tej gazecie to raczej
zadanie dla Adama Czetwertynskiego
W jego rubryce strong wczesniej). Moze
kto$ narzekac¢, ze to niewiele dalo, ale
nie oszukujmy si¢: roczng proba prze-
wodnikowskg nie nauczymy 16-17-latka
czytaé, jesli nie ma on takiego nawyku.

Przy okazji ostatnich zmian w Systemie
stopni instruktorskich prasg zastgpiliSmy
w wymaganiach na przewodnika stowem
-media” (podazajac za zmieniajacym si¢

$wiatem). I tym samym chyba pogrzeba-
liémy na zawsze ide¢ czytania harcerskiej
literatury. No bo skoro wystarczy w ra-
mach proby ,,systematycznie odwiedza¢
profil ZHP na Facebooku” albo ,,by¢ na
biezaco z zawarto$cig strony hufcowe;j”,
to czytanie prasy czy ksigzek harcerskich
staje si¢ do$¢ niszowym hobby...

Jest jeszcze drugi punkt styczny. Otoz
w ramach prob instruktorskich (glow-
nie na phm. i hm.) mamy dzieli¢ si¢
ze Zwiazkiem swoimi do$wiadczenia-
mi, swoim dorobkiem intelektualnym.
Mozna to zrobi¢ metodg zamieszczania
tekstow na stronie internetowej albo pro-
dukujac wlasne opracowania, minipo-
radniczki. Od nas i od wymagan komisji
stopni instruktorskich zalezy, jaka jest
objetos¢ takiego tekstu, jaka jest jego
warto$§¢ merytoryczna i z jak szerokim
wycinkiem ZHP podzielimy si¢ naszy-
mi mys$lami. Czasem wie¢c teksty laduja
na stronie internetowej szczepu czy na-
miestnictwa (to i tak dobrze). Czasem
jednak koncza swoj zywot jako kserdw-
ka w kilku egzemplarzach w szufladzie
i dokumentacji KSI. A szkoda.

Z tym wigksza radoscig witamy wigc
w naszej redakcji teksty pisane w ramach
prob — przesytane nam do publikacji.
Zdarza si¢, ze marudzimy, iz na stopien
harcmistrza powinny to by¢ raczej dtuz-
sze artykuly merytoryczne, a nie potstro-
nicowe opisy imprez, ale moze i z takich
tekstow powinni$my si¢ cieszy¢?

HM. GRZEGORZ CALEK



Harcerski Osrodek Wypoczynkowy Kréwka Lesna

nad zalewem Koronowskim

Idealne miejsce na Wasz oboz, biwak lub inne pomysty.
Prawdziwa gtusza 15 km od Koronowa!

ZADZWON, ZAREZERWUJ, PRZYJEDZ
a na pewno wrocisz tu!

KONTAKT:
biuro@krowka-lesna.pl
tel. kom. 602 122 420

Baza obozowa
Hufca Oswigeim

Juszczyn

Baza wyposazona jest w:
namioty obozowe typu NS, miejsce

“dychy” wysokie i niskie, wypadowe
namioty kadrowe 6 i 8-osobowe, [l Adrian Pindel

namiot-jadalnia typu brytyjskiego h‘:'z’ig‘e{;:"i:’m ;esl‘;:eszi-z:gz-}s‘g; !

Doskonate Wiecej
informacji
o bazie:

Koszt
st o$wietlona, osobodnia
ga $ to tylko 33zt

‘Baza posiada rowniez:

kuchnie pod wiatg a
(spetniajaca wymogi SANEPID),
sanitariaty, latryny,

namiot ambulatoryjny,

podstawowe zaplecze sportowe 4.

HARCERSKIE BAZY OBOZOWE

HUFCA ZHP ZIEMI WADOWICKIEJ

34-100 Wadowice, ul. Teatralna 2
tel./fax: 33 823 40 69, tel. kom.: 606 663 353
www.wadowice.zhp.pl wadowice@zhp.pl

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKE / MORZE
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Hufiec Z Ziemi
Wadowickiej

POGORZELICA

Nadmorska Baza w Pogorzelicy - potozona w woj. zachodniopomorskim, w
Gminie Rewal, na Wybrzezu Trzebiatowskim. Baza zatozona przez Hufiec
Wadowice w 1993 roku. Drewniana kuchnia, stotdwka, prysznice i wc.
Mozliwos¢ rozbicia kilku podobozéw w terenie zalesionym. Obok bazy
stacja kolejki waskotorowej do Niechorza, Rewala, Trzesacza i Gryfic.
Kotobrzeg 40 km, Miedzyzdroje 54 km, Swinoujécie 70 km

UNIESCIE

Nadmorska Baza Uniescie k. Mielna - potozona w wojewddztwie
zachodniopomorskim, na Wybrzezu Stowiriskim. Uniescie to druga co do
wielkosci miejscowosé Gminy Mielno, 12 km od Koszalina. Niewatpliwe
atrakcje to niewielka odlegtos¢ od pieknej, szerokiej plazy, pobliskie jezioro
Jamno oraz Mielno i miasto Koszalin. Baza ogrodzona, z kuchnig, stotéwka,
prysznicamiiwc. Mozliwo$¢ wynajecia kilku blaszanych domkéw.

ZALESIE

Beskidzka Baza Obozowa w Zalesiu - wojewédztwo matopolskie, Gmina
Stryszow. Baza skfada sie z murowanego budynku z pokojami, kuchnig i
sanitariatami. W lesie trzy podobozy z podestami pod namioty. Mozliwo$¢
gorskich wycieczek pieszych na Chetm (3/4 h), Leskowiec (3 h) oraz
autokarowych. Wadowice 10 km, Kalwaria i Lanckorona 10 km, Krakéw 50
km, O$wiecim 50 km, Zakopane 85 km

PSTRAGARNIA

Baza w Suchej Beskidzkiej - potozona w wojewddztwie matopolskim.
Sktada sie z drewnianego budynku - kuchni i sanitariatéw oraz
drewnianych domkéw. Boisko, potok i las. W pobliskiej Suchej Zamek
Komorowskich zwany “Matym Wawelem”, stynna Karczma “Rzym” oraz
potozona na gérze Jasieri kaplica konfederatéw barskich. Baza jest
$wietnym punktem wyjscia w Beskid Maty, Makowski i Zywiecki.

~— .~ Hufiec ZHP Ziemi Wadowickiej, 34-100 Wadowice, ul. Teatralna 2
; ' - tel./fax: 33 823 40 69 / kom. 606 663 353 / wadowice@zhp.pl / www.wadowice.zhp.pl

Ogolnopolska

KSIEGA GROMAD

www. ksiegagromad.zhp.pl ZUIAZEK MARCERSTWA POLSKIEGS

100-LECIE ZUCHOW W POLSCE




