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PRAWO HARCERSKIE

1. Harcerz sumiennie speinia swoje obowigzki
wynikajace z Przyrzeczenia Harcerskiego.

2. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

3. Harcerz jest pozyteczny

w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu
1 nie pije napojow alkoholowych.
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z zycia Zwigzku krotko

W ZWIAZKU

3 grudnia 2014 r.

Gtéwna Kwatera ZHP na comiesigcznej zbidrce pod
przewodnictwem naczelnik ZHP hm. Matgorzaty Si-
nicy podijefa decyzje dotyczace rozpatrzenia raportu
ewaluacyjnego w sprawie wyboru lokalizacji krajowej
Jamboree 2023, a takze spraw zwigzanych z Fundacjg
Harcerstwa Centrum Wychowania Morskiego w Gdy-
ni. W zbidrce uczestniczyli przewodniczacy ZHP hm.
Dariusz Supet oraz przewodniczaca Centralnej Komisji

WOKOL ZWIAZKU

5-8 grudnia 2014 r.

Cztery przedstawicielki ZHP — phm. lga Wymystow-
ska (Hufiec Warszawa Praga-Poétnoc) oraz phm.
Marta Prze$lak, pwd. Anna Chmura i Agata Andzlik
(Hufiec Czgstochowa) uczestniczyty w Rzymie (Wto-
chy) w warsztatach ,,Biblia i zycie”, zorganizowanych
przez europejski zespdt ICCG przy okazji konferencji
duchowej instruktoréw wtoskiej organizacji skautowej
AGESCI. Oprocz uczestnikdw konferencji w warszta-
tach wzigto udziat 13 0s6b spoza Wtoch — z Libanu,
Rumunii, Malty, Wegier, Czech, Belgii oraz Polski.
Celem spotkania byto zachecenie uczestnikéw do od-
krywania zwigzku miedzy wiarg i zyciem w przestrzeni
skautowej, w czym ma pomac pogtebienie znajomo-
Sci Biblii, tak by stafa sig zywym narzedziem w ich
rekach.

7 grudnia 2014 r.

W Betlejem odbyta sig tradycyjna ceremonia zapalenia
Swiatta Pokoju. Od oliwnej lampki w Grocie Narodze-
nia Betlejemskie Swiatto Pokoju zapalit 9-letni Tycjan
Ronacher z Linz.

8 grudnia 2014 r.

Na zaproszenie Ministerstwa Spraw Zagranicznych
delegacja ZHP uczestniczyta w posiedzeniu Rady Pro-
mocji Polski. Podczas spotkania prowadzonego przez
ministra Grzegorza Schetyne zaprezentowano wspot-
prace mtodziezy w ramach ruchu skautowego oraz
przedstawiono informacje o polskiej kandydaturze do
organizacji Swiatowego Jamboree Skautowego 2023.

WIECEJ:
strona 36

Rewizyjnej hm. Anna Piekarz.
Gosciem  pierwszej czesci
spotkania byt Zbigniew Niem-
czycki — szef Komitetu Orga-
nizacyjnego kandydatury ZHP
Jamboree Polska 2023.

BE THE SPARK!"

12-14 grudnia 2014 r.

W Wormaciji (Niemcy) odbyto sie niemieckojezyczne
spotkanie dotyczace wedrownictwa. Uczestniczyli
w nim przedstawiciele tej gatezi skautowej z Niemiec,
Austrii, Szwajcarii oraz Polski — pwd. tukasz Tomala
(Hufiec Radom-miasto), pwd. Zuzanna Stasiak (Hu-
fiec L6dZ-Srodmiescie) oraz Michat Chaciriski (Hufiec
Gdarisk-Srddmiescie).

13 grudnia 2014 r.
Delegacja ZHP z naczelnik hm. Matgorzatg Sinica
uczestniczyta w Wiedniu w ekumenicznym nabozen-
stwie, podczas ktorego skauci austriaccy przekazali
Betlejemskie Swiatto Pokoju delegacjom z ponad 20
krajow europejskich.

17 grudnia 2014 r.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego zostat przyjety w poczet
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych — ogdlnopolskiej or-
ganizacji, skupiajgcej firmy szkoleniowe z ponad 100
miejscowosci w catej Polsce. Misjg PIFS jest dziatanie
na rzecz ciagtego rozwoju kompetencji i ksztatcenia
Sig przez cate zycie przez rozwaj rynku szkoleniowego,
na ktorym obowigzujg zasady uczciwej konkurencji.

19-22 grudnia 2014 r.
W Gruzji odbylo sie spotkanie ewaluacyjne podsu-
mowujgce trwajgcy pottora roku projekt ksztatcenio-
wy ASA-GOSM-ZHP ,Seven Summits to the peak of
Elbrus” finansowany ze $Srodkéw WOSM (Leadership
Training Fund) — z ZHP uczestniczyli w nim phm.




z zycla Zwigzku krotko

6-7 grudnia 2014 r.

W  Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
w Warszawie odbyfa sie zorganizowana przez Gtow-
ng Kwatere ZHP oraz przewodniczacego i wiceprze-
wodniczacych ZHP pierwsza zbidrka nowo wybranych
wiadz choragwi ZHP — komendantéw, programow-
cow i ksztatceniowcow oraz przewodniczgcych rad
choragwi. Spotkanie oprdcz celu integracyjnego mia-

12-14 grudnia 2014 r.

Ponad 1500 zuchdéw, harcerek i harcerzy oraz in-
struktorow z catej Polski przybyto do Zakopanego,
aby uczestniczy¢ w zorganizowanym przez Gtowng
Kwaterg i Hufiec Podhalariski Zlocie Betlejemskim,
rozpoczynajgcym doroczng wedrowke Betlejemskie-
go Swiatta Pokoju po Polsce, ktdra przebiegata w tym
roku pod hastem ,Pokdj jest w nas”. Wiecej na stro-

to charakter szkolenia do funkcji.

nach 6-7.

Agnieszka Situszek, phm. Magdalena Mazgaj oraz

phm. Rafat Talar.

30 grudnia 2014 r.

W GK ZHP naczelnik ZHP hm. Matgorzata Sinica,
komisarz zagraniczny hm. Rafat Bednarczyk i kie-

—
N
N
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@)

rowniczka Wydziatu Zagranicznego GK ZHP hm. Ewa
Lachiewicz-Walinska spotkali sie z Maryng Jucho
— przewodniczacg RSZ ,Harcerstwo” — organizacji
harcerskiej z Biatorusi. Rozmowa dotyczyta aktualnej
sytuacji harcerstwa na Biatorusi i wspdtpracy ZHP
z RSZ ,Harcerstwo”.

1 grudnia 2014 r. w Londynie, w wieku 107 lat najstarsza harcerka §wiata hm. ELZ-
BIETA ANDRZEJOWSKA, byla naczelniczka harcerek ZHP poza granicami Kraju.

Urodzita si¢ Warszawie 22 czerwca 1907 r. w Warszawie. Dziecinstwo spedzita w Pe-
tersburgu, gdzie pracowat jej ojciec. Po przezyciach zwigzanych z rewolucja bolszewicka
i I wojna Swiatowg wrocita do Polski, do Torunia. Tam w 1922 r. wstapita do szkolnej
druzyny harcerek i ztozyta Przyrzeczenie Harcerskie na rece Olgi Matkowskiej. W 1925
1. uczestniczyta w obozie druzynowych, z ktérego wyniosta zrozumienie warto$ci obo-
zownictwa w pracy harcerskiej. W 1926 r. wyszta za maz i przez kilka lat nie dziatata
czynnie w harcerstwie, cho¢ jezdzila na obozy. Jej specjalnoscia byto terenoznawstwo.
W 1933 r. wrocita do pracy harcerskiej w Grodnie, gdzie jej maz otrzymat przydziat stuz-
bowy. Zajmowata si¢ grupa dziewczat w wieku 17-19 lat, a program pracy z nimi oparta
na samoksztatceniu, wycieczkach i sporcie. Na Zlocie ZHP w Spale w 1935 r. z druzyna
wedrowniczek prowadzita swietlice urzadzona w stylu regionalnym. W latach 1936-38 po
przeniesieniu m¢za do Brzescia nad Bugiem zglosila si¢ do pracy harcerskiej w Choragwi
Poleskiej. W roku 1937 prowadzita choragwiany ob6z druzynowych, a po kursie instruk-
torskim na Buczu otrzymata stopien podharcmistrzyni. W 1938 r. wilaczyla si¢ czynnie
w pracg Pogotowia Harcerek, migdzy innymi opracowujac gre przygotowawcza do urza-
dzenia szpitala polowego. Gdy zamieszkata w Warszawie, obje¢ta referat obozow i kolonii
w Glownej Kwaterze Harcerek.

W czasie okupacji wspierata Szare Szeregi — jej dom w Miedzylesiu pod Warszawa stuzyt
m.in. za punkt kontaktowy. Po wojnie zamieszkata w Wielkiej Brytanii, gdzie wlaczyta si¢
w pracg ZHPpgK. Objeta referat harcerek w Glownej Kwaterze Harcerek. W pazdzierniku
1949 r. zostata mianowana harcmistrzynia. Byta naczelniczka harcerek od 1950 do 1957 r.,
organizowata korespondencyjne kursy podharcmistrzowskie. W 1969 r. byta komendantka
obozu harcerek na I Swiatowym Zlocie ZHPpgk pod Monte Cassino. W latach 1972-76
ponownie petnita funkcje naczelniczki harcerek, a nastepnie przez 6 lat (1976-1982) byta
wiceprzewodniczacg ZHPpgK.

Od lat 90. druhna Ela utrzymywata kontakty z ZHP, uczestniczyta w ogélnopolskich zta-
zach senioréw, m.in. w Plocku, Biatymstoku, Rzeszowie, Lublinie. Byla gosciem zlotow
ZHP w Zegrzu w 1995 r. i w Kielcach w 2007. Na tym ostatnim — zorganizowanym z oka-
zji 100. rocznicy powstania skautingu — 100-letnia jubilatka odznaczona zostata przez
przewodniczacego ZHP hm. Andrzeja Borodzika Ztotym Krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP”.



Betlejemskie P O K é J

Swiatto Pokoju ,
2014 JEST W NAS!

Zacznijcie dzieto pokoju w sobie,
byscie sami napeinieni pokojem
mogli nies¢ pokoj innym”.

Swiety Jan Pawel I

Pokdj jest owocem, ktory rodzi
si¢ w nas, ale przychodzi jako
dar Ducha. Przenika nas catych,
cho¢ najbardziej odczuwamy go
W naszym sercu i naszej duszy.
Jego skutki sg rowniez widocz-
ne na zewnatrz i promieniujg na
ludzi wokot nas. Prawdziwy po-
kdj ducha zmienia nasze patrze-
nie na siebie samych, na ludzi,
$wiat — daje nam coraz pehiej-
sza wolnos¢.

Pismo Swiete Boga nazywa
Bogiem Pokoju. Jezus jest na-
zwany Ksigciem Pokoju — tym,
) ktory pokoj przynosi i jakby jest
pokojem (Iz 9, 5). Przyjmujac
Betlejemskie Swiatlo Pokoju —
ptomien, ktorego zrédlem jest
miejsce narodzin Jezusa, przyj-
mijmy zachete do pokonywania

Po raz 24. Zwigzek Harcerstwa Polskiego
uczebtniczy’r w zapoczatkowanej przez austriackich

skautow w roku 1986 akcji Betlejemskie Swiatto w sobie niepokoju, ktory wy-
Pokoju. Akcji, ktora w przededniu swiat Bozego woluje Igk, obawy. Niech nam
Narodzenia ma nam przypominac, jak wazny przypomina, ze ,,Poko6j na ziemi
dla kazdego cztowieka, dla kazdego kraju i dla zaczyna si¢ w nas samych”. Tyle
catego $wiata jest pokoj. Tym razem w dziataniach bowiem wokoét nas zta, na ile

podejmowanych w czasie akcji towarzyszyto nam pozwolimy i tyle moze by¢ do-
hasto: POKOJ JEST W NAS. bra — ile go uczynimy.

6 MO styczen 2015




Betlejemski Zlot

W tym roku, podobnie jak

w ubiegltym, uroczysto$¢ prze-
kazania Betlejemskiego Swiatta
Pokoju, ktore ZHP tradycyjnie
otrzymuje od skautow stowac-
kich, potaczona zostata z zorga-
nizowanym w Zakopanem przez
Gloéwna Kwatere 1 Hufiec Pod-
halanski Zlotem Betlejemskim,
w ktérym udzial mogli wziaé
wszyscy chetni — zuchy, harcerki
1 harcerze oraz instruktorzy z ca-
tej Polski. Przybyto ich do stolicy
Tatr w piatek 12 grudnia ponad
pottora tysiaca.

Przez calg sobote¢ uczestniczyli
w przygotowanych przez orga-
nizatorow zajeciach programo-
wych. Punktualnie o godzinie
10.00 wystartowata gra miejska
dla wszystkich grup metodycz-
nych. Zuchy poszukiwaty magii
Swiat i pomogly Swictemu
Mikotajowi w odnalezieniu zagi-
nionych podczas burzy $nieznej
prezentow. Harcerze i harcerze
starsi poszukiwali u podnoza
dostojnych gor ducha tradycji,
ktory przez lata gdzie$ zaginat,

a wedrownicy wyruszyli szlakiem
wyzwania, by sprawdzi¢ samych
siebie, swoje umiejgtnosci, hart
ducha i wytrwato$¢ ciata — zada-
niem bylo zdoby¢ elementy do
rozpalenia ognia.

Po potudniu zuchy uczestniczyly
w warsztatach, podczas ktorych
wykonywaty ozdoby na choin-
ke, dekorowaly pierniki, uczyty
si¢ §piewac koledy. Harcerze na
swoich warsztatach mieli do wy-
boru kilka tematéw: wychowanie
duchowe w druzynie, wrazliwos¢
kulturalna (kino, teatr, opera),
tolerancja, braterstwo — potrzeba
1 granice, sztuka sakralna, chor.

Przez caly dzien Centrum Swia-
tla tetnito zZyciem a wieczorem

w Sanktuarium Matki Bozej Fa-
timskiej koncert grupy New Life-
’m wprowadzit wszystkich w na-
stroj oczekiwania i rado$ci. Po
koncercie harcerskie ogniobranie
rozpoczeto nocne czuwanie —
czas oczekiwania na Betlejemskie
Swiatto Pokoju.

W niedzielg 14 grudnia rano dele-
gacje 17 choragwi ZHP wyruszy-
ly na Stowacje, do miejscowosci
Svit koto Popradu, gdzie po mszy
swigtej w kosciele pw. $w. Jozefa
Robotnika skauci stowaccy prze-
kazali przywiezione z Wiednia
Betlejemskie Swiatto Pokoju
naczelnik Zwigzku Harcerstwa
Polskiego hm. Malgorzacie Sini-
cy. Nastepnie Ogien odebraly de-
legacje wszystkich choragwi, by
zabra¢ go do swoich $rodowisk.

Tego samego dnia wedrownicy

z Hufca Podhalanskiego wyru-
szyli na trasy, by zanies¢ Betle-
jemskie Swiatto Pokoju do gor-
skich schronisk. O godz. 12.00
osoby, ktore nie mogly uczestni-
czy¢ w uroczystosciach w Svicie,
spotkaty si¢ na mszy §wietej

w Schronisku ,,Glodéwka”. Zaraz
po niej zastepca naczelnika hm.
Krzysztof Budzinski wyruszyt ze
Swiatlem do Czgstochowy na Ja-
sng Gorg, gdzie przekazat je har-
cerzom ze Slaska, a druhna na-
czelniczka hm. Matgorzata Sinica
wraz z wiceprzewodniczacym
ZHP hm. Marianem Antonikiem
do Krakowa, by obdarzy¢ Swia-
ttem harcerzy z Matopolski.

W catej Polsce

15 grudnia Betlejemskie Swiatto
Pokoju niesione w tysigcach la-

z zycia Zwigzku BSP

tarenek dotarto do kazdego woje-
wodztwa.

W stolicy prezydent Bronistaw
Komorowski przyjat delegacje
harcerska z Betlejemskim Swia-
ttem Pokoju w poniedzialek. Pod-
czas uroczysto$ci w Belwederze
Prezydent wyrazit nadziejg, ze
Swiatlo trafi do kazdego polskie-
go domu, do kazdego Polaka, ze
dotrze takze do wszystkich dru-
zyn harcerskich, do wszystkich
harcerek i harcerzy, aby przypo-
mina¢ nam, zgodnie z tegorocz-
nym hastem ,,Pokoj jest w nas”,

o tym, o czym harcerze doskonale
wiedzg — ze jezeli chee si¢ zrobié
co$ dobrego, trzeba zawsze za-
cza¢ od siebie, Ze najprostsze jest
oczekiwac¢ od innych, od reszty
$wiata, zeby byt doskonaty, zeby
rozwiazywatl wszystkie problemy,
a zawsze najtrudniej jest rozpo-
cza¢ to od siebie. W spotkaniu

w Belwederze uczestniczyli har-
cerze z Choragwi Biatostockiej,
Kujawsko-Pomorskiej i Krakow-
skiej, naczelnik ZHP hm. Mat-
gorzata Sinica, przewodniczacy
ZHP hm. Dariusz Supet oraz
komendanci choraggwi.

Tego samego dnia Swiatlo przy-
jete z rak harcerzy przez premier
Ewe Kopacz zaptongto podczas
posiedzenia Rady Ministrow.

A wieczorem w Katedrze Polowej
Wojska Polskiego Betlejemskie
Swiatto Pokoju trafifo do harcerek
i harcerzy Choragwi Stotecznej.

Kolejne dni to wedrowka Swiatta
po calej Polsce i poza jej grani-
ce — na Litwe, Biatoru$, Ukraing,
a takze — drogg morska, z uczest-
nikami rejsu ,,Zawisza Czarnym”
— do Danii.

H.J.
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1. Harcerz sumiennie spetnia
swoje obowiazki wynikajace
z Przyrzeczenia Harcerskiego.

2. Na stowie harcerza polegaj
jak na Zawiszy.

3. Harcerz jest pozyteczny
1 niesie pomoc bliznim.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego,
a za brata uwaza
kazdego innego harcerza.

5. Harcerz postepuje po rycersku.

6. Harcerz mituje przyrode
1 stara sie ja poznac.

7. Harcerz jest karny i postuszny rodzicom
1 wszystkim swoim przetozonym.

8. Harcerz jest zawsze pogodny.
9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

10. Harcerz jest czysty w mysli,
w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu
i nie pije napojow alkoholowych.



1 trescit ma dzisiaj kluczowe znaczenie. Naszym zadaniem

jest znalezienie odpowiedzi na podstawowe pytanie: Jakie
wartosci zawarte w Prawie sg dzi$ najistotniejsze w dziataniach
wychowawczych harcerstwa? Jakie zapisy powinny sie zmienic?
Jakie punkty powinny by¢ dodane lub usuniete z obecnego
Prawa? Czy w ogole te zmiany wprowadzac?

'Dyskusja o0 Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim - jego roli

Realizujgc Uchwate XXXVIII Zjazdu Zwigzku Harcerstwa Polskiego
z dnia 8 grudnia 2013 r. w sprawie Przyrzeczenia i Prawa
Harcerskiego w poprzednich miesigcach pracowat powotany przez
Przewodniczgcego ZHP Zespot ds. redakcji Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego. Prace zespotu zakonczyty sie na poczatku tego roku
przedtozeniem nowej redakcji Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego,
ktorg znajdziecie w niniejszym opracowaniu.

Zgodnie z decyzjg Zjazdu publikuje otrzymany od Zespotu
projekt redakcji Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego oraz
otwieram powszechna, ogodlnopolska dyskusje instruktorska
o tym projekcie. Zobowigzuje Druhny i Druhow do wziecia
w niej udziatu.

Celem materiatu jest skierowanie instruktorskich dyskusji na
wartosci zawarte w zaproponowanej przez Zespot zmienionej
redakcji Przyrzeczenia 1 Prawa Harcerskiego. Sprobujmy
zastanowic sie, ktore z wpisanych przez zespoét w Prawo wartosci
sg istotne dla harcerstwa - wymagajg dzisiaj podkreslenia
1 szczegolnego skomentowania oraz jakich zapisow jeszcze
brakuje (lub co powinno by¢ inaczej zapisane).

Wartosci zawarte w Prawie sg podstawg harcerskiego systemu
wychowawczego, a ujecie ich w konkretne nowe punkty moze
by¢ wyznacznikiem dzisiejszych potrzeb wychowawczych.

Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie sg zapisane w Statucie
ZHP - najwazniejszym akcie prawa wewnetrznego naszego
stowarzyszenia. Takze my — instruktorzy — jestesmy zobowigzani,
by kierowac sie tymi drogowskazami moralnymina rowni z innymi
przepisami regulujgcymi funkcjonowanie naszej organizacji.

Pragne wyrazi¢ nadzieje, ze w najblizszym czasie uda nam sie
przeprowadzi¢ wartosciowg, merytoryczng dyskusje w gronie
instruktorskim o najwazniejszych dla nas wartosciach. Gtos
druzynowych oraz kadry instruktorskiej wspierajagcej prace
druzynowych bedzie w niej bardzo wazny!

/ M
hm. Majgdrzata Sinica

Czuwaj!
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SPRAWOZDANIE z pracy Zespotu

EFEKTY PRAC ZESPOLU

Na mocy Uchwaty XXXVIII Zjazdu Zwiazku
Harcerstwa Polskiego z dnia 8 grudnia 2013 r.

w sprawie Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego,
Zespot do spraw Prawa i Przyrzeczenia Harcer-
skiego zobowigzany byt do opracowania jedno-
litego projektu redakcji wraz z niezbgdnymi do
ewentualnej zmiany przepisow dokumentami nie
p6zniej niz do 30 listopada 2014 r.

Prezentowany projekt powstat na podstawie udo-
stepnionych czlonkom zespotu materiatow: do-
kumentacji z Glownej Kwatery ZHP, ogolnodo-
stepnej literatury harcerskiej, ogoélnodostepnych
badan dotyczacych deklarowanych wartosci, wy-
nikéw badan przeprowadzonych przez cztonkow

zespotu oraz dyskusji prowadzonych podczas
spotkan.

Zespot nie opracowat projektu ani wytycznych
dla nowego komentarza do Prawa Harcerskiego.
W trakcie prac cztonkowie zespotu nie odnalezli
jednoznacznych dowodow na powszechna znajo-
mosc¢ czy chocby stosowanie dotychczasowych
komentarzy w pracy z harcerzami. W zwiazku

z tym nie uznano za zasadne tworzenie jedynego,
oficjalnego komentarza.

Zespot nie podjat decyzji na temat zasadnosci
zmian w Prawie Harcerskim. Stato si¢ tak zarow-
no z powodu braku odpowiedniej kompetencji

w uchwale Zjazdu, jak i z glebokiego przekona-
nia, ze jedynym gronem o takiej mocy decyzyjnej

pwd. tukasz Kojta — Choragiew Biatostocka ZHP

phm. Paulina Muszynska — Choragiew Dolnoslagska ZHP
hm. Dorota Los — Chorggiew Gdariska ZHP

pwd. Krzysztof Kaczmarski — Chorggiew Kielecka ZHP
phm. Rafat Talar — Chorggiew Krakowska ZHP

hm. Anna Kasprowicz — Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP

hm. Magdalena Jaworska — Choragiew Mazowiecka ZHP

phm. Agnieszka Kwapiszewska-Wolska — Choragiew Lubelska ZHP
phm. Tomasz Tomczyk — Chorggiew t.édzka ZHP

phm. Edyta Dolecka — Choragiew Podkarpacka ZHP

hm. Marcin Maryl — Chorggiew Stoteczna ZHP

SKLAD ZESPOLU

(powotanego decyzja Przewodniczgcego ZHP z dnia 1 marca 2014 r.)

phm. Bronistaw Kwiaton — Choragiew Slaska ZHP

ks. hm. Przemystaw Przekop — Chorggiew Warminsko-Mazurska ZHP

hm. Krzysztof Stankowski — Choragiew Wielkopolska ZHP

hm. Rafat Topolski — Chorggiew Zachodniopomorska ZHP

hm. Katarzyna Pawlak — Choragiew Ziemi Lubuskiej ZHP |
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ds. Przyrzeczenia 1 Prawa Harcerskiego

sa delegaci na kolejny
Zjazd ZHP reprezentuja-
cy calg organizacje.

W kwestii dotyczacej
sporzadzenia doku-
mentacji niezbednej do
przedtozenia projektu
Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego pod ob-
rady kolejnego Zjazdu
ZHP, zespot nie podjat
dziatan. Cztonkowie
zespotu uznali, ze do-
kumentacje powina
przygotowa¢ Komisja
Statutowa. Jednoczesnie
zespot nie widzi zasad-
no$ci wnoszenia przez
Komisje Statutowa zad-
nych merytorycznych
zmian do projektu.

HM. MARCIN MARYL

PRZEWODNICZACY ZESPOLU

WARTO WIEDZIEC

Zapisy Konstytucji Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego, zwiazane z Prawem
i Przyrzeczeniem Harcerskim, ktére dotycza ZHP jako cztonka WOSM

Artykut II
Zasady

1. Ruch skautowy opiera sie na nastepujgcych zasadach:

Stuzba Bogu
Stosowanie sie do zasad duchowych, lojalnos¢ wobec religii, ktdra je wyraza
i przyjecie obowigzkow stad wynikajgcych.

Stuzba innym

Lojalnos¢ wobec wtasnego kraju potgczona z dziataniami na rzecz lokalnego,
narodowego i miedzynarodowego pokoju, zrozumienia i wspotpracy.

Udziat w rozwoju spoteczenistwa, przy uznaniu i poszanowaniu godnosci innych oraz
integralnosci Swiata przyrody.

Stuzba sobie
Odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwoj.

Przestrzeganie Prawa i Przyrzeczenia

2. Wszyscy cztonkowie ruchu skautowego powinni przestrzega¢ Prawa

i Przyrzeczenia Skautowego, wyrazajacego, w jezyku i sformutowaniach
odpowiadajgcych kulturze i cywilizacji kazdej narodowej organizacji skautowej

i zaakceptowanych przez Organizacje Swiatowa, zasady stuzby Bogu, stuzby innym
i stuzby sobie, zainspirowanego Prawem i Przyrzeczeniem stworzonym przez
Zatozyciela ruchu skautowego:

Przyrzeczenie Skautowe

Przyrzekam na swoj honor, ze uczynie wszystko, co w mojej mocy, aby:
e stuzy¢ Bogu i Krélowi (lub Bogu i mojemu krajowi),
e zawsze pomagac innym,
e przestrzega¢ Prawa Skautowego.

Prawo Skautowe
1. Na stowie skauta mozna polegac.
Skaut jest lojalny.
Obowiazkiem skauta jest by¢ pozytecznym i pomagac innym.
Skaut jest przyjacielem wszystkich i bratem kazdego innego skauta.
Skaut jest uprzejmy.
Skaut jest przyjacielem zwierzat.
Skaut bez dyskusji wykonuje polecenia rodzicow, zastepowego
1 druzynowego.
8. Skaut usmiecha sie i pogwizduje pomimo wszelkich przeciwienstw.
9. Skaut jest oszczedny.
10. Skaut jest czysty w mysli, mowie i uczynkach.

Nowasnn



PROJEKTY ZESPOLU DS. PRZYRZECZENIA I PRAWA HARCERSKIEGO

1. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

2. Harcerz stara sie wiedzie¢ wiecej, niz wie,
umiec¢ wiecej, niz umie.

3. Harcerz jest pozyteczny
i niesie chetna pomoc bliznim.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego,
a za brata uwaza kazdego innego harcerza.

5. Harcerz postepuje po rycersku.

6. Harcerz mituje przyrode i stara sie jgq poznad.

7. Harcerz dba o wiezi rodzinne,
szanuje starszych i jest im postuszny.

8. Harcerz jest zawsze pogodny.
9. Harcerz jest pracowity, oszczedny i gospodarny.

10. Harcerz jest czysty w mowie i uczynkach.
Jest wolny od natogow. Nie pije alkoholu i nie pali tytoniu.



HARCERSKIEGO

I PRAWA

PROJEKTY ZESPOLU DS. PRZYRZECZENIA

PRZYRZECZENIE

HARCERSKIE
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OBJASNIENIA DO PROJEKTOW ZESPOLU

PRZYRZECZNIE
HARCERSKIE

Zmiana jest przywrdceniem,

a zarazem przeksztatlceniem
tresci Przyrzeczenia z redakcji

z lat 1947-1957. Ustanowienie
wersji zawierajacej odniesienie
do wartosci, przy jednoczesnym
stosowaniu formy niezawieraja-
cej stowa ,,B6g”, usankcjonuje
przystepowanie do ZHP osob
wyznajacych harcerskie warto-
$ci, ktore nie sa gotowe na okre-
$lenie swojego wyznania badz
tez deklaruja si¢ jako ateisci.

W kwestii przywrocenia alter-
natywnej wersji Przyrzeczenia
zespol kierowat si¢ argumen-
tacja z dyskusji wewngtrznych
oraz zebranymi przez zespot
wynikami ankiet.

PRAWO
HARCERSKIE

Na stowie harcerza
polegaj jak na Zawiszy.

Zmiana jest powrotem do ko-
lejnosci punktu obecnego jako
pierwszy w redakcjach Prawa
Harcerskiego z lat 1911-1932.
Kwestia nastgpowania punktu
,,Na stowie harcerza polegaj jak
na Zawiszy” tuz po Przyrze-
czeniu Harcerskim wynika ze
zwiazku, jaki migdzy nimi wy-
stepuje. Honor symbolizujacy
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rycerza z Grabowa pelni analo-
giczng role do wyrazenia ,,Na
maj honor” z tekstu Przyrzecze-
nia Skautowego opracowanego
przez Roberta Baden-Powella.
Z postacig Zawiszy Czarnego
zwigzana jest rowniez legen-
darna prawdomowno$¢ — w tym
takze jak najpetniejsze wy-
pehianie przyjetych na siebie
obowigzkow. W kwestii zmiany
kolejnos$ci punktu zespo6t kiero-
wat si¢ argumentacja z dyskusji
wewnetrznych oraz dostepna
literaturg harcerska.

Harcerz stara sie wiedzieé
wiecej, niz wie, umieé
wiecej, niz umie.

Zmiana jest przywroceniem,

a zarazem przeksztatlceniem
tresci punktu obecnego w re-
dakcji Prawa Harcerskiego

z lat 1964-1990. Stowo ,,chce”
zostalo zamienione na ,,stara
si¢”, dzieki czemu zachowano
sens punktu przy jednoczesnym
zaznaczeniu, ze checi powinno
zastgpi¢ dziatanie. W kwestii
zmiany punktu zespot kierowat
si¢ argumentacja z dyskusji
wewnetrznych, niedawnymi
dziataniami zespotow Gtownej
Kwatery (w tym wydaniem
propozycji programowej pod
tytutem ,,Chce wiedzie¢ wigcej,
niz wiem, umie¢ wiecej, niz
umiem”) oraz zebranymi przez
zespOl wynikami ankiet.

Harcerz dba o wiezi
rodzinne, szanuje
starszych i jest im
postuszny.

Zmiana tresci punktu nawigzuje
do analogicznego punktu obec-
nego w redakcjach z lat 1947

1 1956. Na pierwsze miejsce
wysunigto dbato$¢ nie o dom
rodzinny, lecz o wig¢zi mi¢dzy-
ludzkie. W dalszej kolejnosci
znalazly si¢: szacunek dla
starszych (wiekiem, stopniem,
stazem...) oraz postuszenstwo —
stanowiace pojecie zblizone do
karnoéci, lecz blizsze dawaniu
postuchu starszym niz karze.
W kwestii zmiany punktu ze-
spot kierowat si¢ argumentacja
z dyskusji wewnetrznych oraz
wynikami badan wartosci de-
klarowanych przez Polakéw
(w ktérych wysoka, pierwszo-
rze¢dna pozycje kazdorazowo
zajmowata rodzina).

Harcerz jest pracowity,
oszczedny i gospodarny.

Zmiana tresci punktu nawigzuje
do kilku punktow obecnych

w redakcjach z lat 1945-1990.
Wysunigta na pierwsze miej-
sce pracowitos$¢ jest pojeciem
szerszym od sumiennego
wykonywania zadan. Jest to
zarazem wykazanie, ze harcerz
realizuje swoje cele wlasnym
wysiltkiem — nie chce prze-
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nosi¢ swoich obowigzké6w na
innych badz czerpac korzysci

z cudzej pracy. Odnosi si¢ ono
zardwno do dziatania w zaste-
pie, stuzby innym, jak i pracy
zarobkowej. Zestawione razem
oszczgdnosc i gospodarnosé
wykazuja stosunek harcerza do
otaczajacych go rzeczy i $rodo-
wiska. W oszczedno$ci zawiera
si¢ rozsadne gospodarowanie
zaro6wno posiadanymi zasoba-
mi, otoczeniem, jak i wltasnym
czasem. Gospodarnosc¢ jest dba-
toscia 0 wymienione wezesniej
sktadniki, w ktorej zawiera si¢
rowniez inwestowanie w nie.
Dotychczas wystepujaca

w tym punkcie ofiarno$¢ — rozu-
miana zaré6wno jako gotowos$é
do pos$wigcenia samego siebie,
jak 1 gotowo$¢ do przekazania
dobr materialnych innym —
wcigz pozostaje obecna w Przy-
rzeczeniu 1 Prawie Harcerskim.
Przejawia si¢ ono w ,,niesieniu
chetnej pomocy bliznim”, ,,pet-
nieniu stuzby Bogu i Polsce”

(badz ,,petnieniu stuzby Polsce,
dazeniu do Sprawiedliwo$ci

i Prawdy”), oraz w ,,byciu po-
zytecznym 1 niesieniu pomocy
bliznim”. W kwestii zmiany
punktu zespot kierowat sie
argumentacjg z dyskusji we-
wnetrznych oraz wynikami
badan wartosci deklarowanych
przez Polakow (w ktorych wy-
soka, pierwszorzedng pozycje
kazdorazowo zajmowata rodzi-
na).

Harcerz jest czysty

w mowie i uczynkach.
Jest wolny od natogow.
Nie pije alkoholu i nie pali
tytoniu.

Zmiana tresci punktu nawigzuje
do punktu obecnego w réznych
redakcjach z lat 1914-2014. Do-
tychczasowe redakcje punktu
dotyczace nalogdw traktowaty
o nieuleganiu im badz wal-

ce z nimi. Zapis o wolnosci

od nalogbéw zawiera w sobie
zarowno pozytywny nakaz
dziatania, konieczno$¢ zmagan
z samym soba w celu ukrocenia
uzaleznien, jak i przeciwdzia-
fanie powstawaniu nowych.
Wystepujacy po nim fragment
dotyczacy alkoholu i natogéw
ulegt uproszczeniu. Z poczatku
punktu znikneto sformutowanie
dotyczace czystosci w myslach.
Jego faktyczny wyraz — mowa

i dziatanie pozostaty jako wy-
starczajgca gwarancja czystych
intencji i mysli, na ktora har-
cerze maja wplyw. W kwestii
zmiany punktu zespot kierowat
si¢ argumentacjg z dyskusji
wewnetrznych oraz zebranymi
przez zespot wynikami ankiet.

ZESPOL DO SPRAW
PRAWA | PRZYRZECZENIA
HARCERSKIEGO

EI...
-

Peitny tekst sprawozdania

z przebiegu prac zespotu dostepny jest
w Internecie na stronie
www.zhp.pl/dyskutujemy
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HARMONOGRAM DYSKUSJI

DYSKUSJA

BEDZIE SIE TOCZYC I A WA T 1T

WE WSZYSTKICH przeprowadza spotkanie

SRODOWISKACH instruktorskie (zbiorke, konferencje
INSTRUKTORSKICH ZHP: itp.), wyniki dyskusji hufce przesytaja
w(g przekazanego wzoru do GK ZHP
do konca kwietnia 2015 1.

Wszystkie komendy

W formie dyskusji regionalnych,
organizowanych przez Gtowng
Kwatere ZHP:

« 10.05.2015 — Warszawa
10.05.2015 — Wroctaw
30.05.2015 — Krakow
30.05.2015 - Gdansk
13.06.2015 — Kutno

i wtadze poszczegdlnych
szczebli powinny

aktywnie wiaczyé sie

w dyskusje instruktorska.

Dyskusja ma nam

da¢ odpowiedz, czy
zaproponowana redakcja
Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego jest
wtasciwie zapisanym

zbiorem wzorcow,

W formie

wedtug ktérych ( -
... ogolnopolskiej
powinmismy konferencji
wychowywaé 29 sierpnia br.
podczas 4. Zlotu

i postepowac oraz Kadry ZHP
Czy niesie ze sobg

oczekiwane zmiany.



Rajd Grunwaldzki

przechodzi do historii

Z bytymi komendantami rajdu: pwd. Barttomiejem
Jakobczakiem, hm. Pawtem Chmielewskim i hm.
Maciejem Mtynarczykiem rozmawia Michat Romanek.

Choc trwa
jeszcze zima,
nasze mysli
podazaja juz ku
latu. Od wielu
lat jednym

z najwiekszych
ogolnopolskich
przedsiewziec
Harcerskiej Akcji
Letniej jest Rajd
Grunwaldzki.
Czy to mozliwe,
ze w tym roku

odbedzie sie on

po raz ostatni?

A moze jednak
nie ma powodu
do obaw?
Zachecamy do
przeczytania
wywiadu

z komendantami
RG.

MR: Jak si¢ udata ostatnia edycja
Rajdu Grunwaldzkiego?

BJ: Byta lepsza niz wszystkie po-
przednie. W roku 2014 nieznacznie,
bo nieznacznie, ale przebili§my
nawet Rajd Grunwaldzki 2011, kt6-
ry traktowali$my jako nasz ,,ztoty
wiek”. Tak wynika i z ankiet ewalu-
acyjnych, i z opinii komendy.

MR: A jak wygladacie na tle innych
imprez harcerskich?

PChm: Trudno nam si¢ porownywac
z innymi imprezami. Rajd Grun-
waldzki to nietypowe przedsiewzig-
cie.

MR: Dlaczego nietypowe?

PChm: Cho¢by dlatego, ze chyba za-
den inny rajd nie ma do dyspozycji
az pieciu dni, zeby rozwing¢ skrzy-
dta pod wzgledem programowym.
Albo z tego powodu, ze wokoét rajdu
zbudowali$my cate srodowisko,
sktadajace si¢ z instruktorow i we-
drownikow z catej Polski, dyna-
miczne, wcigz przyciagajace nowe
osoby, a z nimi nowe spojrzenia,
nowe pomysty — ale jednocze$nie
na tyle trwate, ze mozemy do niego
stosowac¢ wieloletnie perspektywy

rozmowa CZUWAJ

pracy z kadra. Kiedy startuja przy-
gotowania do kolejnej edycji, nie

ma goraczkowego rozgladania sie,
,,kogo w to ubra¢” czy ,,wyznaczania
ochotnikéw”. Ludzie juz sa — goto-
wi do pracy, zmotywowani, dobrze
przygotowani. Wtasnie — na pewno
jestesmy najstaranniej przygotowana
cykliczng impreza harcerska.

MR: Po czym to poznajecie?

BJ: To si¢ gdzie indziej nie zdarza,
zeby przygotowania do impre-

zy trwaly przez okragly rok, i to

W sposob ciagly, systematyczny,
nieskokowy. Bezposrednio po raj-
dzie przez miesigc trwa ewaluacja,
W sierpniu po raz pierwszy spoty-
kaja si¢ komendanci tras kolejnej
edycji, kilka tygodni p6zniej mamy
juz gotowe zreby programdw, a co
miesigc wypada jaki$ ,,kamien milo-
wy” w przygotowaniach.

MR: Ile 0séb pracowato przy
RG14?

BJ: Chyba wiem, do czego zmie-
rzasz, ale trudno — powiem: prawie
160. W roku 2015 jest ich trochg
mniej — 130 osdb, bo przewidujemy
tylko 8 tras, za to liczniejszych.

MR: Armia 160 ludzi przez caly
rok pracuje na raptem 5 rajdowych
dni? To nie przesada? Ludzie wra-
caja z imprez przygotowywanych
przez tydzien-dwa i wielokrotnie
mniejszymi sitami — i sg bardzo za-
dowoleni.

MM: Zadowolenie uczestnikow to
za mato. Jasne, bez niego impreza
nie ma sensu, ale to nam nie wy-
starcza, zeby uznac ja za udang.
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Kiedy styszymy albo czytamy, ze
Rajd Grunwaldzki to dla kogo$ —
zwlaszcza dla instruktora — przede
wszystkim §wietna zabawa i okazja
do spotkania wspaniatych ludzi, to

martwimy sie, co zrobiliSmy nie tak.

MR: Ale to przeciez komplement!

MM: Nie bardzo. Okazja do spo-
tkania wspaniatych ludzi moze si¢
zdarzy¢ wszedzie i czgsto bywa
przypadkowa. Co innego, gdy ktos$
mowi, ze w Zyciu jeszcze nie wi-
dziat takich rzeczy, jak na naszym
rajdzie. Albo ze dopiero u nas prze-
konat si¢ do harcerskich sprawnosci
czy do turystyki kwalifikowane;j.

1 ze wyjezdza z gtowa petng pomy-
stow na dziatania w druzynie. To na
takie ,,laurki” staramy si¢ pracowac.

MR: Ilu wigc uczestnikéw Rajdu
Grunwaldzkiego przypada na jedne-
go organizatora?

BJ: To bez znaczenia. Ten rajd jest
robiony nie tylko dla ,,zwyktych”
uczestnikow, ale i dla organiza-
torow. Oni bardzo duzo z rajdu
Wynoszg, uczg si¢ nawet wiecej niz
uczestnicy. Ta rola to dla ich $rodo-
wisk zawsze solidny ,,kopniak roz-
wojowy”, szczegdlnie ze poprzecz-
ke stawiamy coraz wyzej. Nic nie
szkodzi, jesli z takiego ,,kopniaka”
skorzysta wiele osob. A naprawde
kazdy ma rece petne roboty.

MM: Co za$ do czasu — nie czaruj-
my si¢ — dobry program nie powsta-
nie w kilka nocy. Zwtaszcza kiedy
kazda trasg opiekuje si¢ zewnetrzny
ekspert od programu, ktéry podpo-
wiada, sprawdza postep prac, musi
mie¢ czas na analiz¢ pomystow,
omodwienie uwag. Poza tym na Raj-
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dzie Grunwaldzkim nie wciskamy
ludziom bajek. Nasza dewiza, ze
92% fabuly trasy to prawda histo-
ryczna, a reszta to jej kontynuacja,
nie jest zartem. Mozna te liczby
traktowaé z przymruzeniem oka,

ale idea jest whasnie taka. Zeby to
osiggnaé, trzeba grzeba¢ w zrodlach,
przeprowadzac wizje lokalne, roz-
mawiac z ludzmi. To wymaga czasu.
Nie zawsze nawet rok wystarcza.

W koncu przygotowania do tego, co
proponujemy na lato 2016, dawno
si¢ juz rozpoczely i potrwajg w su-
mic dwa lata. Ale to bedzie wyjatko-
we wydarzenie — czego$ takiego do-
tad w harcerstwie nie bylo i potem
tez juz raczej nie bedzie.

MR: To juz daleka przysztosé, a ja
chce Was zapyta¢ o przesztose,

o same poczatki rajdu. Skad sie

w ogole wzigl pomyst na Rajd
Grunwaldzki?

PChm: Moze to zabrzmi banalnie,
ale ze sprzeciwu wobec bylejakosci.
Mieli$my juz dosy¢ duzych imprez
harcerskich, gdzie najpierw zbiorg
wpisowe, a dopiero potem mysla, co
bedzie w programie. Dosy¢ spraw-
dzianow z historii harcerstwa, zadan
w rodzaju ,,zareklamujcie w dow-
cipny sposob waszg ulubiong zupe”,
fabut z cyklu ,,ulubione postacie

z bajek” albo takich, ktorych opra-
cowanie polega na zamianie ,,Raz-
-dwa-trzy, Baba Jaga patrzy” na
,,Cztery-piec-szes¢, Lord Voldemort
chee jes¢”. Mielismy dosy¢ przed-
siewzie¢, w ktorych gwozdziem
programu jest zjazd na ,,tyrolce”,
,,piana party” czy malowanie twarzy
—w kazdym razie imprez, na kto-
rych przecigtny uczestnik niczego
nowego si¢ nie dowie i niczego nie
nauczy.

BI: Zreszta nie tylko
w dziedzinie programu
dbamy o najwyzsza
jakos¢. Gdy nasz do-
stawca obiadokolacji,
zreszta sprawdzony,
zaufany, bardzo spraw-
ny, obnizyt jako$¢
swoich ustug — zakon-
czylismy trwajacg od
lat wspotprace, zrobili-
$my casting kulinarny
(bardzo przyjemny
obowiazek) i wprowa-
dziliSmy nowa firme.
Dostalismy sygnat,

ze druzynowi maja
problem z formalno-
Sciami, zwlaszcza ze
zglaszaniem wypo-
czynku w kuratoriach
— przenieslismy cigzar
formalnosci na komen-
de, po stronie patroli
pozostawiajgc niezbed-
ne minimum.

MR: Jeden z uczestni-
koéw ostatniego rajdu
napisat, ze Rajd Grun-
waldzki ze swoimi
QR-kodami, zdjeciami
uczestnikow kwalifi-
kowanymi do Google
Earth, koniecznoscia
wyszukiwania danych
w Internecie — to taka
ciekawa odskocznia
od prawdziwego har-
cerstwa, w ktorym
przeciez nie wypada
na przyktad wykorzy-
stywac telefonow ko-
moérkowych w ramach
zajec. Jak to jest by¢
,hieprawdziwym har-
cerstwem”?



MM: Rzeczywiscie,
nie udajemy, ze nie
wynaleziono jeszcze
telefonéw komorko-
wych ani Internetu.
Staramy si¢ raczej
nadgzaé za naszg epo-
ka, a jesli to mozliwe
— nawet ja wyprzedzac.
Pamigtam najbardziej
miedzynarodowa
edycje rajdu — RG12.
Dzvinka ze Lwowa
czytata wtedy nasze
przestanie: ,,Stanmy
znowu razem, jak
chciaty nasze dawne
umowy: wolni z wol-
nymi, rowni z rowny-
mi”. Nikt wtedy nie
przypuszczal, ze dwa
lata pozniej na Ukra-
inie beda grzmiaty
dziata. I ze nam, i na-
szym sgsiadom — tu na
dole, na poziomie zwy-
ktych obywateli — tak
bardzo bedzie potrzeb-
ny wzajemny szacu-
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rozmowa

hm. PayeRChmielewski

nek, zrozumienie, madre podejécie
do trudnych spraw z przesztosci.
My$my to wzajemne zrozumienie
wtedy budowali — we wspoélnej
wedrowcee, przy ognisku, w kajaku.
Nawet surowi i nieufni Litwini mieli
wilgotne oczy, kiedy nam mowili
przy pozegnaniu, ze musieli przyje-
cha¢ az do Lidzbarka, zeby do nich
dotarto, ze ich szanujemy jako wol-
ny, dumny, ambitny nardd.

MR: Znalazta si¢ w Polsce impreza,
ktora jest kopig Rajdu Grunwaldz-
kiego — w mniejszej skali, ale do
tego stopnia wierng, ze jej opis na
stronie internetowe;j to ,,kopiuj-
-wklej” z waszych materiatlow. Nie
martwicie si¢, ze rajdowi wyrosta
konkurencja?

MM: Ze zdrowego wspdtzawod-
nictwa moze by¢ tylko pozytek.

A w ogodle jesli cos jest dobre, to
niech bedzie powielane i w stu ko-
piach! Nam jest bardzo przyjemnie,
bo okazuje si¢, ze Rajd Grunwaldzki
wyznacza standardy. A wlasciwie
wyznaczal, bo wlasnie przechodzi
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do historii. W lipcu tego roku odbe-
dzie si¢ jego ostatnia edycja.

MR: Nie zal wam tych lat poswie-
conych rajdowi?

PChm: Nie, bo ta przygoda wcale
si¢ nie konczy! Rajd Grunwaldzki
nie zostawi po sobie pustki. Jego
sympatycy nadal moga na nas
liczy¢. Po prostu idziemy do przo-
du i na kolejne lata proponujemy
wszystkim inicjatywe o enigma-
tycznej (na razie) nazwie PRO.
PRO da im wigcej, niz zwykta
impreza: staty doptyw pomystow
na $rodroczne dziatania w druzynie,
mozliwo$¢ systematycznego ksztal-
cenia, wymiany do$wiadczen ze
srodowiskami z catej Polski i wiele
innych korzysci. Ale z ujawnieniem
szczegotow musimy zaczekac do 13
lipca. Pierwsi poznaja je uczestnicy
finatu RG15 w czasie Nocy Lidz-
barskiej, zaraz potem internauci.

A pdzniej, cytujac klasyka — bedzie
si¢ dziato!

Rozmawiat Michat Romanek
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DZIEN
MYSLI
BRATERSKIEJ

A ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE

O"’
39
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009 roku skautowy $§wiat ujrzal nowy program
s ;s / WAGGGS — Globalng Akcje¢ Teraz! (GAT) — zawie-
rajacy ponad 100 éwiczen, skupiajacych si¢ wokot
osmiu Milenijnych Celow Rozwoju (MCR). (Program w jezyku
angielskim do pobrania ze strony: http://www.wagggs.org/en/
grab/20082/1/2GATcurriculumENG.pdf). Wtedy tez nabrato
ogromnej mocy hasto ,,Razem mozemy zmieni¢ nasz §wiat”,
ktore miato przypomina¢ wszystkim, ze przez osobiste zaanga-
zowanie kazdy z nas ma moc wprowadzania zmian na §wiecie,
zaczynajac od siebie samego i swojego najblizszego otoczenia.
Program ten potwierdzit takze zaangazowanie WAGGGS w re-
alizacj¢ Milenijnych Celow Rozwoju. Celem GAT jest zapo-
znanie jego odbiorcow z MCR oraz zainspirowanie do podjgcia
dziatan z nimi zwigzanych.

Kazdego roku Dzien Mysli Braterskiej posiada inny motyw
przewodni. Ze wzgledu na nowy program GAT zdecydowano,
ze kolejne obchody Dnia Mysli Braterskiej beda skupiaty si¢
na zapoznaniu oraz dziataniach na rzecz kolejnych celéw mi-
lenijnych.

WAGGGS zwraca uwage na to, by Dzien Mysli
Braterskiej byt poczatkiem catorocznego
wydarzenia, ktére ma realny wptyw na nasze
otoczenie.

Ogromnym atutem przygotowywanych propozycji jest ich do-

stepnos¢ — kazdy zainteresowany moze pobra¢ darmowy plik ze
strony: http://www.worldthinkingday.org/en/activities10.
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Milenijny
Cel Rozwoju 8

Tematem przewodnim DMB
w 2015 roku jest ostatni
Milenijny Cel Rozwoju 8:

Twoérzmy swiatowe
porozumienie na rzecz
rozwoju.

Propozycja WAGGGS
dowodzi, ze z silnych
partnerstw korzystaja
wszyscy. Tworzace je
rzady, firmy, organizacje
pozarzadowe moga

miec realny wptyw na
wypracowanie rozwigzan
w obszarach:

POMOC

— ludziom i krajom

w osiggnieciu ich celéw, np.
dostepu do tanich lekéw,

DLUGI

— ,niesptacalne dtugi”
popychajg kraje do
skrajnego ubdstwa,

HANDEL
— musi by¢ sprawiedliwy
i zrownowazony,

TECHNOLOGIE
— korzysci, jakie dajg nowe
technologie.




Propozycja na rok 2015 ma forme
gry planszowej. Druzyny porusza-
jace si¢ po jej polach maja okazje
wykaza¢ si¢ wiedza o WAGGGS,
DMB i Milenijnych Celach Rozwo-
ju oraz pozna¢ wiele cickawostek

z nimi zwigzanych. W przygotowa-
nym materiale znajdziemy instruk-
cj¢, planszg, zadania, pytania oraz
odpowiedzi. Wszystkie druzyny
moga podzieli¢ si¢ swoimi doko-
naniami i wynikami w Internecie
poprzez oznaczanie wpisOw tagami:
#WAGGGS, #guidinglight.

Dobrym wprowadzeniem druzyny
do gry jest zorganizowanie kilku
zbiorek dotyczacych WAGGGS
oraz MCR. Mozna je przygotowac,
bazujac na dotychczasowych pro-
pozycjach wydanych z okazji Dnia

JOURNEE MONDIALE DE LA PENSEE 2015

Mysli Braterskiej (propozycje z lat
2011, 2012, 2013, przettumaczone
staraniem Gtownej Kwatery ZHP na
jezyk polski, mozna pobra¢ z: http://
cbp.zhp.pl/).

Ciekawym sposobem na spraw-
dzenie swojej wiedzy o DMB oraz
0 WAGGGS jest takze platforma
e-learningowa WAGGGS - GLOW:
http://glow.wagggs.org/. Kurs trwa
kilkanascie minut i wymaga zna-
jomosci jednego z trzech jezykow:
angielskiego, francuskiego lub
hiszpanskiego. Po ukonczeniu kursu
dostajemy elektronicznag plakietke.

HM. GRACJA BOBER
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PRZYDATNE
LINKI

Milenijne Cele
Rozwoju:
http://www.un.org.pl/rozwoj/mdg/

GAT:

http://www.wagggs.org/en/
take_action/gat

DMB:

http://www.worldthinkingday.org/

WAGGGS:

http://www.wagggs.org/

GLOW:
http://glow.wagggs.org/
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22.02

— rewolucjal

Pochodze z hufca, ktéry
utworzony zostat 22 lutego,
wiec DMB to podwdjne
sSwieto, urodziny hufca

i Naczelnego Skauta.
Poniewaz tradycja spotkan
instruktorskich w ten czas
zostata zainicjowana przez
hufcowych senioréw, nasze
Swietowanie byto zawsze
kominkowo-refleksyjne, ale
tez z tortem dla wszystkich
cztonkéw wspolnoty.

A w druzynach — kazdy ma
swoj sposob na DMB. Dawno
temu nasz zastep harcerek
starszych co roku wysytat

do wszystkich znajomych
wtasnorecznie wykonane
kartki z Zyczeniami. Dla mnie
luty to czas refleks;ji i pamieci
o przyjaciotach.

yladowalam w Irlan-
dii, gdzie B-P stacjo-
nowal na poczatku

swojej stuzby wojskowej, gdzie
skauting zaczat si¢ w 1908 —
w koncu to byla wtedy czesé
imperium brytyjskiego. Mialam
oczekiwania, ze Founder’s Day
to bedzie co$ ,,jeszcze bardziej”.
A tu przykra niespodzianka.
Swigtowanie w lutym dotyczy
niewielkiej grupy instruktoréw
zaproszonych na spotkanie z Na-
czelnikiem, znane mi druzyny
i gromady w ogdle nie uwzgled-
niajg DMB w programie.

Przez siedem lat oswajatam si¢
z tym innym podej$ciem, co
roku w lutym przygotowywatam
dla swojej druzyny zbiorki z B-P
jako glownym tematem, z grami
i zabawami z réznych krajow
(lata na funkcji pelnomocnika
zagranicznego!),  odgrzebujac
w pamigci pomysty na ciekawe
formy z kurséw, sprawdzonych
konspektéw zbidrek i wizyto-
wanych druzyn. A w mozgu
swedzenie — dlaczego oni tu nie
Swietujg???

Az wreszcie znalazlam lokal-
nego sprzymierzenca, ktory pa-
migtal te stare dobre czasy, gdy
DMB to byt punkt obowiazkowy
w skautowym programie. I wy-
marzyl sobie, ze nasz niewielki
szczep zrobi imprez¢ hufcowa
w roku, w ktérym DMB wypa-
da w weekend, na ktorej bedzie
czas na zajgcia w terenie, czas
na refleksje i czas na wreczenie
nagrdd kilku instruktorom.

Do dyspozycji mieliSmy za-
przyjazniony park lesny, budy-
nek matego kosciota, naszych
kilkunastu instruktorow i oferty
wsparcia od kilku szczepowych.
Hufiec liczy ponad 1200 os6b
w 14 szczepach. Irlandzki luty
jest zielony, ale moze by¢ zim-
no i mokro, dzien jest krotki,
wigc zajgcia terenowe musialy
uwzglednia¢ warunki pogodo-
we. I nie ma co si¢ porywaé na
impreze ze staniem na punktach
— 10 0s6b to za malo obstawy.
Pojawila si¢ pokusa, zeby wy-
korzysta¢ gotowa infrastruktu-
r¢ do biegdw na orientacje, ale
zwalczyliSmy ja — po pierwsze
W tym miejscu trzy lata z rzedu
odbywalo si¢ hufcowe InO, czy-
li zadna nowos¢, po drugie — co
to ma wspolnego z BP? Zrobi-
liSmy burze moézgéw — co moze
przekona¢ dzieciaki w wieku
6-18 i ich instruktoréw do spe-
dzenia kilku godzin w zimnym
lesie? Co nowego, ekscytujace-
£0 mozemy zaproponowac, cze-
go nie mozna zrobi¢ w druzynie,
bo potrzeba wigcej 0sob, szcze-
gblnych umiejetnosci, dlugich
przygotowan? Co byloby inte-
resujace dla naszych wiasnych
druzyn? Mozemy zorganizowac




cztery rozne zajecia dla czterech
grup wiekowych, nie musimy na
sife ujednolica¢... To byla jed-
no z najlepszych spotkan Rady
Szczepu — mndstwo pomystow
i materialu do przemys$len dla
swedzacego mozgu.

Efekt koncowy? Impreza pod
hastem ,,Gdyby Baden-Powell
zyt dzisiaj...” z wieloma nawia-
zaniami do osoby Naczelnego
skauta, od elementow graficz-
nych do wspoélnej zabawy pod-
czas ceremonii koncowej. Za-
jecia terenowe dla wszystkich
grup wiekowych, ciepty positek,
parada skautowa, ceremonia
z kilkoma refleksjami i kilkoma
odznaczeniami, krotki koncert
na koniec. Ruszyta akcja promo-
cyjna — maile, ulotki, facebook.
Udato si¢ nawigza¢ wspOtpra-
ce z lokalnymi i skautowymi
mediami. Wedrownicy zaczeli
wyszywanie pamigtkowych pla-
kietek na swojej ulubionej ma-
szynie. Normalna praca sztabu
organizacyjnego.

Najwazniejsza czgscig byly zaje-
cia terenowe, wszystkie pod tym
samym hasltem, a jednak troche¢
inne. Dla zuchéw: ,,Gdyby Ba-
den-Powell zyt dzisiaj, to spro-
bowalby geocaching”, z praw-
dziwymi skrytkami geocache na
trzech trasach nazwanych histo-
rycznie: Gilwell, Paxtu i Brown-
sea. Skrytki musialy zawieraé
klucze do uzytych szyfrow zu-
chowych, bo tu nikt si¢ szyfro-
waniem na co dzien nie bawi.
W pierwszych skrytkach byly
fragmenty motyla, na ostatnim
zaznaczona lokalizacja skrytki
finalowej — nawigzanie do histo-

rii o motylach B-P (dla mnie no-
wosc¢, daje duzo mozliwosci, gdy
ma si¢ w zespole osobe graficz-
nie uzdolniong). Kadra zuchowa
dostata wczesniej podstawowe
informacje o geocachingu, linki
do witryn, informacje o darmo-
wych aplikacjach na smartfony.

Dla harcerzy: ,,Gdyby Baden-
-Powell zyl dzisiaj, to Bear
Grylls uczylby si¢ od niego su-
rvivalu” — budowanie szalasow
na platformach z konkursem na
najlepszy szatas rozstrzygnig-
tym przez obecnego na impre-
zie Komendanta Choragwi. Do
tej pory harcerze budowali na
imprezach hufcowych trdjnogi,
moze czasami nosze, a tu wy-
zwanie dla wszystkich — udo-
wodni¢ starszym, ze mozna sig-

gaé wyzej!

Dla harcerzy starszych i wedrow-
nikow: ,,Gdyby Baden-Powell
zyl dzisiaj, to jeszcze raz obro-
nitby Mafeking” — RPG w tere-
nie, rekonstrukcja historycznej
bitwy z wuzyciem pistoletow
NEREF i jednym ze szczepowych
odgrywajacego B-P. Nawigza-
lismy kontakt z osobami, ktore
zajmuja si¢ LARP (w Polsce tez
tacy sal!), szybko zgodzili si¢
przygotowaé 1 przeprowadzi¢
skautowy scenariusz. W efekcie
powstata najliczniejsza impre-
za na DMB w skali kraju — 530
uczestnikow z 12 szczepow.
A przede wszystkim — kazdy juz
w hufcu wie, ze warto zaprzyjaz-
ni¢ si¢ z B-P, ze Naczelny Skaut
moze i dzisiaj zainspirowac.

Nasz szczep t¢ przyjazn konty-
nuuje — na biwak szczepu po-

inspiracje DMB

jechalismy w okolice Mafekin-
gu (symbolicznie oczywiscie)
i odkrywalismy walory Afryki,
tradycje tamtejszych plemion,
wspolczesng kuchnie i wprowa-
dziliSmy nowa tradycje — dre-
wienko potwierdzajagce udziat
w biwaku, najwytrwalsi obozo-
wicze beda mie¢ naszyjniki jak
zuluscy wodzowie.

Te intensywne kilka
tygodni pracy przy
irlandzkiej imprezie
sktonito mnie do
przemyslen — czy nasze
coroczne harcerskie
kominki z madrymi
tekstami o braterstwie,
zyczeniami, konkursami
wiedzy o B-P nie sg jakims$
pojsciem na skroty.

Czy to nie jest w pewnym sensie
Gombrowiczowskie zachwyca-
nie si¢ Slowackim, co nie za-
chwyca? Jest luty, to bedzie ko-
minek/konkurs i z glowy. Wiem,
ze luty w Polsce to nie najta-
twiejszy czas na zajecia tereno-
we, ale my przeciez nie boimy
si¢ wyzwan. Zapytajmy jeszcze
raz — co moze przekonaé dzie-
ciaki i ich instruktoré6w do spe-
dzenia kilku godzin w zimnym
lesie Iub na ulicach miasta? Co
nowego, ekscytujacego mozemy
zaproponowac¢ na imprezie huf-
cowej, czego nie mozna sposob
w druzynie? Czym dzisiaj zaj-
mowatby si¢ B-P?

HM. ANITA REGUCKA-KWASNIK
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Komandos

harcerzy, to z pewnoscia bedzie nig pasja. Pasja, ktora

sprawia, ze co roku wszyscy znikamy na kilka tygodni
w lesie, a na co dzien zyjemy, kierujac si¢ harcerskimi war-
tosciami. My w ,,Blekitnej Czternastce” z Poznania, chcac
te pasj¢ jak najlepiej przeku¢ w dzialanie, zdecydowalismy
si¢ na organizacj¢ duzej ogolnopolskiej imprezy harcerskiej,
jaka jest Rajd Ekstremalny ,,Blekitny Grom”. Zacheceni ze-
sztorocznym sukcesem, jakim byla reaktywacja tego wyda-
rzenia po blisko 9 latach przerwy, chcemy was zaprosi¢ do
wzigcia udzialu w kolejnej edycji.

Jes’li poszuka¢ jednej rzeczy, ktéra taczy wszystkich

Warto zaczaé od powiedzenia kilku stéw o sobie. W ,,Biekit-
nej Czternastce” dziata obecnie 6 druzyn i gromada zucho-
wa. Wspolnie jezdzimy na obozy, zimowiska, rajdy. Nasza
historia zaczeta si¢ w roku 1919, kiedy to przy I LO w Po-
znaniu powstala Druzyna im. Waleriana Lukasinskiego. Rok
temu z okazji 95-lecia postanowiliSmy reaktywowac ,,Bte-
kitny Grom”.

Ale czym wiasciwie jest ,,Blekitny Grom™? To okazja do
sprawdzenia swoich harcerskich oraz fizycznych umiejet-
nosci w praktyce — 80-kilometrowa trasa, ktora uczestnicy
pokonuja na rowerze, pieszo oraz kajakiem. Podczas rajdu
harcerze biora udziat w biegu na orientacje, a takze w zada-
niach specjalnych, takich jak park linowy, jazda na quadach,
zagadki logiczne badz strzelnica. Rywalizacja odbywa sig¢
w dwoch kategoriach — harcerskiej i open. W pierwszej ry-
walizujg ze soba aktywnie dziatajacy harcerze, w drugiej ci,
ktorzy zdazyli juz schowa¢ mundur do szafy. Jednym z waz-
niejszych elementow rajdu jest umiej¢tnos¢ pracy w zespole,
poniewaz zawodnicy biorg udzial w biegu w ekipach 3-4-
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osobowych. Krotko mowige — ,,Grom”
jest biegiem ekstremalnym, wywodza-
cym si¢ z uprawianej na catym $wiecie
dyscypliny adventure racing, ale spo-
$rod innych imprez tego typu wyrdznia
go fakt, ze jako jedyny w Polsce organi-
zowany jest z my$la o harcerzach.

W ubiegtym roku ,,Grom” odbywat si¢
w podpoznanskiej Puszczy Zielonce.
Wszyscy uczestnicy wspominajg niesa-
mowita atmosfere, adrenaling towarzy-
szaca zawodnikom na calej trasie, ale
przede wszystkim satysfakcje z ukon-
czeniarajdu. Dlaczego? Poniewaz ,,Ble-
kitny Grom” to ciagta walka ze swoimi
stabo$ciami 1 zme¢czeniem fizycznym,
to takze mierzenie si¢ z trudno$ciami
takimi, jak peknigta detka w rowerze
czy bltad w nawigacji, albo problem
podczas realizacji zadania specjalnego.
Czy to jednak nas harcerzy przeraza?
Na pewno nie! Wszystkie ekipy biorace
udziat w zesztorocznej edycji rajd ukon-
czyly — a zdarzaty si¢ i takie, ktore na
trasie spedzily blisko 15 godzin! — i na
mete¢ wbiegaly z usmiechami na twarzy.

W tym roku na miejsce ,,Blgkitnego
Gromu 2015” wybraliSmy Puszcze
Notecka. Po kilku zwiadach mozemy
stwierdzi¢, ze trafilismy wrecz idealnie.



Gesty las i kilkudziesigciometrowe wy-
dmy to tylko niektore elementy krajo-
brazu, z ktérego przebyciem problemy
mialy juz wojska Napoleona Bonaparte
w roku 1807. Co wigcej —udato nam si¢
réwniez pozyska¢ honorowy patronat
Komendanta Choragwi Wielkopolskiej
ZHP a takze poparcie Jednostki Woj-
skowej GROM.

Jesli jestedcie zainteresowani niebanal-
nym wydarzeniem, ktore oprocz swiet-
nej zabawy przyniesie wam doskonale-
nie harcerskie i fizyczne, jesli szukacie
okazji do nawigzania kontaktu ze §ro-
dowiskami harcerskimi z catej Polski,
a przede wszystkim — jesli chcecie po-
kona¢ swoje stabosci oraz udowodnic¢
samym sobie, Ze nie ma rzeczy niemoz-
liwych — serdecznie zapraszamy Was
do wzigcia udzialu w V edycji ,,Blekit-
nego Gromu”!

Wszystkie potrzebne informacje znaj-
dziecie na stronie internetowej http://
grom.blekitnal4.org/, rowniez na na-
szym facebookowym profilu ,,Blekitny
Grom”. Czekajcie na informacje! Nie
moze Was tam zabraknac!

ORGANIZATORZY BG 2015
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MAGICZNE
WEDROWNICZE
PRZEZYCIE

iedy$ ustyszatam zdanie: ,,zuchy bawia si¢ w ra-
B townikow, natomiast wedrownicy sa ratownika-
i”. Jego pickno kryje si¢ w prostocie przekazu,
pokazaniu drogi, jaka pokonuja nasi podopieczni. Inaczej
pracujemy z zuchami, inaczej z wedrownikami. Logiczne
jest, ze inne metody szkolenia zastosujemy w przypadku
druzynowego zuchowego, a inne u wedrowniczego. Po-
wiem wigcej: w inny sposob bedziemy szkoli¢ druzynowe-
go starszoharcerskiego i wedrowniczego. Ma bowiem zna-
czenie, z kim nasz kursant bedzie potem wspotpracowat.
Dlatego odrzucam pomyst prowadzenia jednego kursu dla
kilku lub nawet dwoch metodyk. Jedyna shuszng droga jest
zréznicowanie kurséw i kadry dla kazdej z grup wieko-
wych. A jak ksztatcimy druzynowych wedrowniczych?

Po pierwsze: uzywamy metodyki wedrowniczej
oraz jej narzedzi

Praca z przysztymi druzynowymi wedrowniczymi to je-
dyny przypadek, gdy kursant jest w wieku harcerza z oma-
wianej metodyki. To sytuacja, w ktdrej jego towarzysze
z kursu sg jak jego koledzy z druzyny. To wymusza na nas
prac¢ z druzyna kursowa za pomoca metodyki wedrow-
niczej, gdyz najlepiej uczy¢ si¢ przez naturalne dziatanie.

Naturalnos¢ w stosowaniu tej metodyki jest kluczem do
sukcesu, czyli dobrej odpowiedzi na potrzeby kursantow.
Powinnismy si¢ skupi¢ nie tylko na narzedziach, ktore
przyszli druzynowi bedg mogli przetozy¢ bezposrednio
na dziatanie we wlasnym $rodowisku, ale tez na rozwoju
spotecznym i emocjonalnym. Grupa, w ktorej pracujemy
na kursie, rzadzi si¢ tymi samymi prawami co druzyna.
Uczestnicy potrzebuja pracy w patrolach zadaniowych.
Beda mogli si¢ wowczas dobra¢ pod wzgledem zaintere-
sowan czy przekonan oraz przestrzeni do wymiany pogla-
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dow, ktore najsilniej ksztattuja
si¢ w nich wlasnie w tym okre-
sie zycia. Kursant jest w stanie
poja¢ zdecydowanie wigcej niz
harcerz na kursie zastepowych,
dlatego  wrecz  powinniSmy
stwarza¢ okazje, w ktorych we-
drownicy be¢da wypracowywali
najlepsze rozwigzania i podsu-
mowania zaj¢é. Nalezy pamigtaé
oczywiscie, ze my jako komenda
powinnismy nad tym stale czu-
wacé 1 stymulowac rozwdj dysku-
sji wlasciwymi materiatami oraz
odpowiednimi formami.

Wedrownicy odczuwajg potrze-
be pracy w grupie na zasadach
partnerskich — nie akceptuja bez-
krytycznie autorytetu ze wzgle-
du na wiek czy teoretyczng wie-
dze. Droga do sukcesu prowadzi
przez rozmowe z nimi jak rowny
z rébwnym, by jak najlepiej do
nich trafi¢, majac wcigz na uwa-
dze posredniosc i zalety ptynace
z samodzielnego odkrywania
rozwigzan. Mtodziez, dojrzewa-
jac, coraz silniej odczuwa po-
trzebg autonomii, niezalezno$ci
nie tylko od rodzicow, ale i prze-
tozonych, odkrywa zagadnienia
zwigzane z demokracja, wigc
kurs w swej naturalnosci powi-
nien réwniez i8¢ tym tropem.

Osoby w wieku licealnym i star-
sze juz nie maja takiej potrzeby
rywalizacji jak w dziecinstwie,
dlatego tez kurs druzynowych
wedrowniczych powinien by¢
oparty na wspolpracy i wspol-
nym dzieleniu obowigzkow,
a nie na wyscigu w klasyfikacji
zastepow kursowych. To dobry
przyktad dla druzynowych har-
cerskich, ale zupelie zbedny
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w pionie wedrowniczym. Obda-
rzenie kursantéw wigkszym za-
ufaniem, pozwolenie na wyjscie
poza schemat pozwoli im rozwi-
na¢ skrzydta. Nalezy stwarzaé
sytuacje, by uczestnicy mogli
si¢ wykaza¢ 1 podejmowacé wy-
zwania. Wtasnie wyczyn — sto-
wo-klucz metodyki wedrowni-
czej, bedzie rowniez kluczem do
udanego kursu!

Na kursie druzynowych zucho-
wych mozna zastosowaé kuz-
nice, ale to na kursie druzyno-
wych wedrowniczych uczestnik
dostaje w ten sposob narzedzie,
jakim bedzie pracowat. Wyko-
nujac majsterke na zajgciach zu-
chowych najpierw sami si¢ cze-
g0$ uczymy na sobie, by potem
to sprawdzi¢ na podopiecznych;
natomiast na kursie wedrowni-
czym od razu mozemy na sobie
testowaé to, co poznajemy. Wi-
dzimy w ten sposob efekty i pro-
blemy, jakim bedziemy musieli
stawi¢ czota. Zaden plas, maj-
sterka czy piosenka nie da nam
tyle, co wspomniana kuznica.

Po drugie:
wychodzimy w $wiat
tak czesto, jak sie da

Wré¢my do  wspomnianego
wyzej wyczynu i polaczmy go
z wyjsciem w $wiat. Odrzué-
my forme¢ szkolenia odbytego
w szkole. Uczmy przez dziatanie
i wraz z kursantami zorganizuj-
my na przyktad kurs wedrowny.
Niech uczestnicy wezma udziat
W przygotowaniu tego przedsie-
wzigcia, a najlepiej, gdyby byto
ono wyczynem i niezapomnia-

ng przygoda. Czy nie chcialby$
wzia¢ udziatu w kursie, ktoérego
jestes wspolautorem, a rzecz
dzieje si¢ w szkockich gorach,
w miejscu, gdzie szkolili si¢ Ci-
chociemni? Czy nie byloby to
wielkie wedrownicze przezycie?
Oczywiscie to pigkne marzenie,
by¢ moze jeszcze nierealne, choé¢
dla chcacego... Zorganizujmy
jednak wspdlnie ob6éz w gorach,
niech kazdego dnia inny kursant
odpowiada za wyzywienie, 16z-
ne patrole zadaniowe zajma si¢
noclegami, transportem, preli-
minarzem, dodatkowym progra-
mem. Nic ich lepiej nie nauczy
niz to, co przezyja na wilasnej
skorze.

Druzyne kursowa prowadzimy
jak druzyng wedrowniczg. Nie
rozmawiamy o zuchach, ktore
nic myja z¢bow. Debatujemy
natomiast, co zrobi¢ ze mng —
kursantem i z problemem, ktory
mnie dotyczy i jest prawdziwy,
a nie abstrakcyjny badz juz za-
pomniany. Uczymy si¢ na nas
samych. Musimy wystrzegac
si¢ plasow jako przerywnikow.
Druzynowy zuchowy uczy si¢
tego dla swoich dzieci, druzy-
nowy wedrowniczy nie wpro-
wadzi tego (bron go Boze!) do
pracy ze swoja druzyna. Pre-



feruje natomiast wedrowke
— najbardziej magiczne narzg-
dzie naszej pracy. Wedrownik
wychodzi w §wiat, robi to cze-
Sciej niz przedstawiciele innych
metodyk. Wedrowka to przede
wszystkim czas na przemyslenia
irozmowy, na ksztattowanie we-
wnetrznego ja. Na kursach win-
ni$my inspirowac i pokazywac
dobre praktyki. Pokazywac i —
cO najwazniejsze — przezywac.
Tragedig bedzie kurs wedrowni-
czy przesiedziany w szkole. Ma-
giczny bedzie ten w drodze, pe-
fen miejsc 1 chwil na inspirujace
rozmowy. Wedrowka stwarza
wigksze prawdopodobienstwo
przezycia przygody, a ta moc-
no zbliza ludzi. Przygoda i we-
drowka to jest whasnie to!

Po trzecie:

dobieramy specjalistyczna
kadre — autorytety

w swojej dziedzinie

Spotykang praktyka jest taczenie
w druzynie metodyk harcerskiej,
starszoharcerskiej 1 wedrow-
niczej, uznajac je za jednosé,
bo sg ,,niczuchowe”. Tak samo
lawiruje si¢ szkoleniowa ka-
dra — wazne, Ze szkoleniowiec,
a niewazne — z jakiego pionu si¢

wywodzi, moze przeciez pro-
wadzi¢ wszystko. Oczywiscie
sa pojedyncze, ogolne tematy,
ktorym sprosta kazdy ksztal-
ceniowiec, ale zdecydowana
wigkszo$¢ zagadnien na kursach
druzynowych jest dedykowana
konkretnej metodyce i wiasnie
specjalistow w okreslonej dzie-
dzinie potrzebujemy. Uwazam,
Ze nie ma nic cenniejszego Niz
osobisty autorytet prowadzace-
go. Jesli ktos prowadzil $wiet-
ng jednostk¢ wedrowniczg, to
wiem, ze poprowadzi S$wietne
zajecia szkoleniowe. Warsztat
zawsze da si¢ dopracowac, jed-
nak zdobytego do$wiadczenia
nic nie zastgpi. Gdybym miata
zuchmistrza z ,,kolorowa blacha
szkoleniowg” i do$wiadczonego
druzynowego  wedrowniczego
w stopniu przewodnika — caty
kurs powierzytabym temu dru-
giemu. Przygotowujac szkole-
nie, pami¢ta¢ nalezy o doborze
specjalistow, autorytetow w da-
nej dziedzinie. O wiele lepiej
docierajg do nas stowa: ,to si¢
da zrobi¢, sam to wykonalem,
wiem, co sprawilo problem i na
co powinni$cie uwazaé” niz ,,to
si¢ da zrobi¢, styszatem o czlo-
wieku, ktory tego dokonal”.
W wieku wedrowniczym cigzko
by¢ autorytetem, ale by zyskac
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szacunek mlodziezy, trzeba miec¢
ku temu solidne podstawy.

Po czwarte: By¢!

To chyba jest najwazniejsze: my
jako kadra poza stanowieniem
przyktadu, uczeniem, mamy
inne wazne zadanie — by¢ przy
kursantach. Jestesmy integral-
ng czeécig druzyny kursowe;.
Nie jesteSmy druzynowymi
harcerskimi, ktorzy wieczorem
plotkuja w gronie kadry... Sta-
nowimy cato$¢ z uczestnikami
kursu, musimy wigc by¢ do-
stepni dla nich przez caly czas,
uczestniczy¢ w zyciu kursowej
druzyny, bo potem oni w swoich
druzynach rozwigzywa¢ beda
problemy, o jakich z nami roz-
mawiali. Korzystajac z metody-
ki wedrowniczej, wybieramy si¢
na wedrowki, stwarzamy prze-
strzen do nieograniczonych roz-
méw ze specjalistami z roznych
dziedzin, wieczorami siedzimy
wspoélnie przy ognisku, jeste-
$my partnerami do rozmowy,
razem przezywamy wedrowke,
jak 1 caly kurs, dzielimy si¢ do-
$wiadczeniem z ich poziomu. Bo
jesteSmy przeciez takze uczest-
nikami kursowej przygody.

Kurs druzynowych wedrowni-
czych to magiczna droga, ma-
giczne przezycie. 1 niech tak
bedzie zawsze! Idzcie w Swiat
i dziatajcie! :)

HM. JUSTYNA REDZIKOWSKA

HUFIEC £ODZ-WIDZEW
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— Czes¢, jak

tam kurs? —
zapytatam
Znajomego,
ktory witasnie
ukonczyt
Lidera+.

— Niesamowite,
koniecznie
sprébu;!

Moze poza
zmiang
sSwiata
sprobujesz
tez zmienic
siebie

na lepsze?

o
LIDER* ‘

2 stycaen 2015

0zw0j jest dla mnie
wazny, postanowilam
wiec sprobowac. Udato

mi si¢ zatapaé na pazdzierniko-
wy kurs Lider+ odbywajacy si¢
w Gloéwnej Kwaterze.

Studiuje zarzadzanie, wiec
tresci przekazywane na tym
kursie nie byty dla mnie no-
woscig. Jednak wiedzie¢ — to
jedno, a umie¢ wykorzystac¢
wiedze — to juz zupetnie co in-
nego. Dlatego gdy tylko dowie-
dziatam si¢ o organizowanym
drugim module w styczniu na
Glodoéwece, od razu si¢ na niego
zglositam.

Inspiracja — to stowo, ktore
najtrafniej opisuje to, co to-
warzyszylo mi przez trzy dni
spedzone w moim ukochanym

miejscu na ziemi. Moze wam
si¢ wydawac, ze miejsce kursu
to kwestia drugorzedna, ale
zmienilibyscie zdanie, jesli

w podrézy na zajgcia towarzy-
szylyby wam szczyty Tatr.

Zesztam na $niadanie pierw-
szego dnia kursu i rozejrzatam
si¢ w poszukiwaniu wolnego
miejsca. Znalaztam je przy jed-
nym stole z cztonkinig Gtow-
nej Kwatery ZHP, nota bene
moja kolezanka z kursowe;j
druzyny. Przy stole obok swoje
miejsce mieli inni uczestnicy
kursu: Druhna Naczelniczka,

a kilka miejsc dalej cztonek
Rady Naczelnej. Wszystkich
tych kluczowych dla naszej
organizacji ludzi, ale tez zwy-
ktych cztonkow referatow czy
choragwianych KSI, potaczyto



jedno pragnienie — by sta¢ si¢
lepszym liderem.

To jest wlasnie wspaniale w na-
szej organizacji, nie spoczy-
wamy na laurach, dazymy do
samorozwoju. Staramy si¢ by¢
lepszymi: instruktorami, wy-
chowawcami, szefami, ludzmi.
Nie jest wazne, czy stoimy na
czele organizacji, czy jestesmy
gdzie$ w jej strukturach. Ciagle
pniemy si¢ Wzwyz.

Jestem mtoda podharcmi-
strzynig i nikt mnie nigdy nie
nauczyt pracy z zespotem. A to
przeciez podstawa naszej pracy
z kadrg i z zespotami instruktor-
skimi. Co chwila napotykamy
konflikty, bywamy zmuszeni
do przekazywania trudnych
decyzji. I robimy to mniej lub
bardziej nieudolnie. Czasem
catkowicie demotywujac nasze
zespoty. A tak niewiele potrze-
ba, by robi¢ to lepiej! Zazwy-
czaj wystarczyloby umiejetniej
przekazywaé wlasne mysli

i wicksza uwagg przyktadaé

do zadan, ktore delegujemy
instruktorom, tak by byty one
dostosowane do ich stopnia sa-
modzielnosci. Jak inna bytaby
nasza organizacja, gdyby ludzie
rozmawiali ze sobg zgodnie

z zasadami dobrej komunikacji,
a szefowie zespolow przy oka-
zji byli liderami. ..

Kiedy na swojej uczelni zaczg-
fam studia z zarzadzania, pomy-
$latam sobie ,,No tak, wszytko
pigknie i tadnie. Fajne sposoby
motywowania, ale w ZHP to si¢
nie sprawdzi. Przeciez tu nie

moge da¢ nikomu premii czy
podwyzki!”. Ale musi by¢ jakis$
sposob na to, zeby skutecznie
motywowac!

Dobrowolno$¢ — robimy to,
czego sami si¢ podjelismy, i to
nas powinno motywowac. Tu
mialam trochg racji. Kto jest

w ZHP? Ludzie aktywni, lu-
bigcy dziata¢, zmieniaé $wiat.
Nic wigc dziwnego, ze samo
dzialanie motywuje nas do dal-
szej pracy. Sztuka jest jednak
nie zdemotywowac¢ wspolpra-
cownika. W Polsce 70% pra-
cownikow za podwdd swojego
odejscia z miejsca pracy podaje
fatalne relacje z bezposrednim
przetozonym. A im za prace si¢
ptaci! Pomys$lmy wigc, co si¢
dzieje w ZHP!

Podstawowa zasada to

nie przeszkadzacé! Nie
przeszkadzaé w rozwoju,
nie demotywowag!
Pomyslatam: Czyli co?

Nie zwracaé uwagi? Nie
mowig, jesli cos jest nie
tak? Nic bardziej mylnego!

Dzisiaj widzg, ze zle rozumia-
tam zagadnienie motywowania.
Motywowanie to nie tylko
satysfakcjonowanie! Motywo-
wanie to wzbudzanie, podtrzy-
mywanie i ukierunkowywanie
energii wspotpracownikow.
Satysfakcjonowanie to tylko
jedno z narzedzi motywowania,
ale ono nie moze by¢ jego jedy-
nym celem. Wigc czasem, gdy
widzimy btedy czy negatywne
zachowania wspotpracowni-
koéw, trzeba je korygowac. To
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tez jest dziatanie motywujace,
cho¢ nie bedzie satysfakcjono-
wac. Poza tym w ZHP czgsto
musimy pracowac z naszymi
przyjaciotmi, czasem w kon-
kretnych projektach jestesmy
przetozonymi naszych szefow
z innych projektow. Jak sobie

z tym poradzi¢? Jak zachowac
autorytet, nie zrazajac do siebie
zespotu? Wiele poje¢é pojmu-
jemy intuicyjnie i intuicyjnie
podejmujemy decyzje. Czgsto
sa one wlasciwe, czasem jednak
poza intuicja pozwalamy si¢
ponies¢ emocjom. Jak zako-
munikowa¢ trudng decyzje, nie
podda¢ si¢ szantazowi emocjo-
nalnemu i przy okazji nie stra-
ci¢ wspolpracownika?

Na te i wiele innych pytan od-
powiedz znalaztam na kursie
Lider+ II.

Wiele uwagi w naszej pracy po-
Swigcamy celom — misji naszej
organizacji lub innym, matym
celom — organizacji jakiego$
wyjazdu czy zlotu. Przy tym
czesto zapominamy o ludziach,
z ktoérymi pracujemy, a przeciez
tak niewiele potrzeba. Wystarczy
czasem poinstruowac lub zwro-
ci¢ uwagg, a po projekcie doko-
na¢ oceny zwrotnej. Korzysci
beda wymierne: projekt lepiej
zrealizowany, nasz zespot roz-
winiety i bardziej samodzielny.
Zyskamy cos jeszcze — szacunek
wspotpracownikdéw. Moze poza
zmiang $wiata sprobujesz tez
zmieni¢ siebie na lepsze?

PHM. MONIKA BAJKOWSKA
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ANDRZEJ
JANOWSKI

.By¢ dzielnym
iumiec sie
roznic.

Szkice

o Aleksandrze
Kaminskim”

edagog wart swojej nazwy (...) aby
Pwychowywac', musi zachowaé swoja

twarz”. W tym jednym zdaniu zamy-
ka si¢ najistotniejsza dla mnie mysl ksigz-
ki prof. hm. Andrzeja Janowskiego. Mysl
o wychowaniu tkwigcym w autentycznosci,
wierno$ci zasadom w nawet najbardziej nie-
sprzyjajacych okoliczno$ciach. Autor pisze
o tytulowej dzielnosci i réznicach w syste-
mie warto$ci Aleksandra Kaminskiego i r6z-
nych srodowisk, w ktorych przyszto mu zyc¢,
pisa¢ i wychowywac¢. Nie zawsze byla to
fatwa droga i nie zawsze oczywiste okolicz-
nosci. Ale ,,twarzy” w tej publikacji dostrzec
mozna wiele. I bedzie to nie tylko oblicze
harcmistrza, pisarza i wychowawcy, ale tez
organizacji harcerskiej, spoleczenstwa pol-
skiego i nas samych.

Czternascie szkicow o Aleksandrze Ka-
minskim to wedrowka przez jego biografie
(cho¢ ksigzka biografig nie jest), a ,twarz”
Kaminskiego, o ile w opisanych przezyciach
i dziataniach jest aktywna, niebywale zdy-
scyplinowana, glodna wiedzy i rozwoju, to
tez niejednokrotnie zmagajaca si¢ z wlasny-
mi stabosciami. Obraz Kaminskiego, jaki si¢
dla mnie podczas lektury tej ksigzki wytonit,
pozostaje, wsrod tych godnych nasladowa-
nia przymiotow, bardzo ludzki, ze swymi
ograniczeniami i bolaczkami. Tak narysowa-
na sylwetka, niejako odarta z pomnikowosci,
przypomina, ze droga do celu nigdy si¢ nie
konczy, obfituje w zmeczenie, wymaga cigz-
kiej pracy i przezwyci¢zania wlasnych de-
monodw, ktore tkwig w kazdym. Ale tez jest
dla kazdego dostepna, bo to, jakimi si¢ sta-
jemy, zalezy od naszych przekonan, naszej
determinacji i tytutowej dzielnosci wiasnie.

Ale szkice to nie jedynie ,,twarz” Aleksandra
Kaminskiego. Wytania si¢ w nich takze obli-
cze harcerstwa — przed- i powojenna historia
ruchu i ksztattowanie si¢ jego tozsamos$ci na
przestrzeni dekad oraz znaczenie harcerstwa
w wychowywaniu pokolen mtodych ludzi.
,Harcerstwo (...) stanowito drogowskaz,
ideat, do ktorego nalezy i mozna dazy¢, pra-
Wwo 1 przyrzeczenie nie byty zbiorem nudnych
moratéw (...) byty programem dnia, realno-
$cia na co dzien, drogowskazem”. Na mysl
przychodzi okreslenie ,,stylu zycia” — takie-
mu podejsciu hotdowat Kaminski i jemu po-
dobni. Ale szkice ukazujg takze oblicze har-

cerstwa mniej ,,ideowego”, zmagajacego si¢
z zewngtrznymi naciskami, zmieniajacymi
si¢ opcjami politycznymi i ich figurami. I nie
zawsze z tych zmagan wychodzacego obron-
ng r¢ka. To inspirujaca okazja do refleksji
nad dzisiejszg tozsamoS$cia naszej organi-
zacji, jej korzeniami i kierunkiem, w jakim
zmierzamy.

Ani posta¢ Aleksandra Kaminskiego, ani
harcerstwo nie sg oczywiscie oderwane od
srodowiska i otoczenia, w jakim istniejg —
przedwojennej, wojennej i powojennej rze-
czywistoéci. Tto spoteczne, gospodarcze,
a takze w duzej mierze polityczne to wszak
takze obraz naszej Ojczyzny i jej historii
poprzez ukazanie wydarzen wpltywajacych
na oblicze dzisiejszej Polski. Nienachalna
lekcja czesto trudnej historii pozwala na zro-
zumienie wielu zjawisk spotecznych, by¢
moze szersze spojrzenie na podejmowane
wowczas decyzje, tak przez jednostki, jak
i wladze harcerskie czy wreszcie polityczne.

W tej wieloplaszczyznowej pozycji znajduje
tez odbicie systemu (systemoéw?) wartoSci
— 1 to zacheca do refleksji nad ponadczaso-
woscig warto$ci, ich relatywizmem w obli-
czu zmieniajacych si¢ warunkow i otoczenia
oraz do przyjrzenia si¢ wilasnej hierarchii
wartosci — ich autentycznosci i trwalosci.
Wyzwania, jakie staja przed postaciami, kto-
re spotykamy podczas lektury, sa uniwersal-
ne i niejednokrotnie wlasciwe nam samym.

Nie mogg¢ nie wspomnie¢ o spotkaniu z pigk-
na, ale tez prosta polszczyzna, ktoéra nadaje
istotnym treSciom odpowiednia oprawg. I to
takze istotna nauka, ze o rzeczach waznych
mozna mowic zrozumiale, ciekawie i bez pa-
tosu, a jednoczesnie z nalezng uwagg i troska.

1 dopiero wylania sie jasne zrozumienie
doniostosci harcerstwa, ktore majgc na
celu naprawe obecnych stosunkow, dqzy
do tego takimi drogami, zZe potrafi zainte-
resowac i pociggnqc¢ najroznorodniejsze
charaktery, moze by¢ zastosowane wsze-
dzie, w kazdym wypadku — byle tylko byto
przeprowadzone dobrze.

Po lekturze tej ksigzki jeszcze bardziej chee,
by byto przeprowadzone dobrze. I bym ja
potrafita ,,przeprowadzi¢” je jeszcze lepiej.

Tekst hm. Marty Filipiak zostat napisany w ramach kursu harcmistrzowskiego COGITO



PRZEWODNIK:

Ma uzdolnienia
przywodcze

HM. CEZARY PRZECZEK

Poznaje siebie

i motywy swojego
postepowania.
Jest wzorem dla
harcerzy.

Ma uzdolnienia
przywodcze.

We wspotdziataniu

z dzie¢mi | mtodziezg
znajduje radosc¢, umie
by¢ starszym kolegg

1 przewodnikiem.

Swiadomie stosuje
metode harcerskg
do realizacji celow
wychowawczych.

Ma poczucie
odpowiedzialnosci za
prace i powierzony
zespot.

Bierze aktywny udziat
w zyciu hufcowej
wspolnoty.

ozmawiajac z kandydatami na
Rgrzewodnik()w, instruktorzy
wykle zadaja pytanie: ,,Dla-
czego chcesz zosta¢ instruktorem?”.
Padaja wtedy rézne argumenty — od
bardzo gérnolotnych do catkiem pro-
zaicznych, wida¢ w nich jednak, ze
niezaleznie od uzytych stow kazdy
z przysztych przewodnikoéw chce by¢
wzorem dla zuchow 1 harcerzy. I bar-
dzo dobrze, bo w koncu taka jest rola
instruktora, ktory osobistym przykta-
dem powinien wskazywa¢ mtodszym
(ale rowniez i starszym od siebie),
jaka Sciezka powinni podazaé, aby
wcielaé¢ harcerskie ideaty w codzien-
ne zycie.

Ale aby moéc to efektywnie zrobic,
nalezy wykaza¢ si¢ wieloma umie-
jetnosciami i zdolnos$ciami. Jednak
samo zglebienie harcerskiego syste-
mu wychowawczego to zdecydowa-
nie za mato. Mozna mie¢ doskonale
przygotowanie merytoryczne i boga-
te doswiadczenie praktyczne, jednak
beda one miaty znaczenie tylko wte-
dy, gdy instruktor bedzie w stanie je
przekaza¢ innym. Do tego potrzebny
jest szeroki wachlarz umiejetnosci,
wsrod ktorych na czoto wysuwaja sie
umiejetnosci przywodcze, bo tylko
sprawny lider jest w stanie porwac za
sobg innych i pokazaé im, jaka $ciez-
ka on sam kroczy.

Umiejetnosci liderskie ksztaltujemy
w naszych harcerzach od poczatku
ich cztonkostwa w organizacji. Wie-

idea stopnia pwd.

le zadan stawianych przed mlodymi
harcerzami to zadania realizowane
w zastepach, dzieki czemu kazdy ma
nie tylko mozliwo$¢ zdobycia umie-
jetnosci wspotdziatania w grupie, ale
réwniez szans¢ na pierwsze doswiad-
czenia w przewodzeniu zespolowi.

Niestety, czgsto proby przewodni-
kowskie skupiajg si¢ bardziej na
»mechanicznej” realizacji wymagan
niz na rozwijaniu umiejetnosci li-
derskich, w efekcie czego jako or-
ganizacja czesto tracimy doskonaty
moment na prace nad rozwijaniem
umigjetnosci  przywodczych przy-
sztych instruktorow, tym bardziej,
ze w Swiadomosci wielu miodych
cztonkéw naszej organizacji pokutu-
je poglad, ze liderami, przywodcami
sg podharcmistrzowie i harcmistrzo-
wie, a nie przewodnicy. A przeciez
w specyfike pracy instruktora — kaz-
dego instruktora, bez wzgledu na
stopien — wpisane jest przewodzenie
grupie, a najlepszym momentem do
intensywnej pracy nad budowaniem
podstaw przywodztwa jest wiasnie
proba przewodnikowska. Kto na jej
etapie nie posiadzie tych umiejetno-
$ci, bedzie miat znaczaco trudniejszy
instruktorski start, gdyz organizacja
stawia przed swoja kadrg konkret-
ne zadania, do ktorych umiejetnosci
przewodzenia grupie sa nieodzowne.
A mozliwosci ich ksztattowania jest
w naszym Zwiazku bez liku.

To wtasnie mtodzi liderzy, przewod-
nicy, stanowiag o dynamice naszego
ruchu. To oni s3 starszymi siostra-
mi 1 starszymi bra¢mi dla naszych
zuchow 1 harcerzy. To dzigki zdol-
nosciom przywodczym naszych in-
struktorow, dzieci i mtodziez zrzeszo-
na w ZHP podejmuje si¢ zmieniania
Swiata na lepszy, a bez lideréw nie
bytoby to mozliwe.
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Nie robimy juz
nic pozytecznego?

tylko na wlasne korzysci i wygody. Takie opinie dotycza tak-

ze naszych harcerzy. Czasami sama ubolewam nad tym, ze
dla wielu z nas harcerstwo jest bardziej szkota zycia — nauka stawia-
nia i realizowania ambitnych celéw oraz zbieraniem cennych do-
$wiadczen w pracy w grupie i zarzadzaniu projektami — niz stuzba
Bogu, Ojczyznie i blizniemu.

Stuzba to przeciez jedna z naszych zasad harcerskiego wychowa-
nia — czy rzeczywiscie w harcerstwie o niej zapomnieli§my?

Ostatnio miatam okazj¢ przekona¢ si¢, ze wcale nie jest tak Zle.
Przekonatam si¢ o tym, oceniajac raporty, jakie sptynety do nas
w zwigzku z pilotazowa edycja Turnieju Zastgpéw. Najbardziej
ujeta mnie realizacja wgdrowniczego zadania ,,Razem tatwiej”, kto-
rego glowna intencja bylo otwarcie harcerskich §rodowisk na inne
instytucje i organizacje o podobnych nam celach (http://turniej.zhp.
pl/zadania/razem-latwiej/). Spodziewalam si¢ przeczyta¢ o jedno-
razowych akcjach przeprowadzonych przy wspoétpracy z partnerem
z zewnatrz. Zastep zastgpowych z jednej z druzyn harcerskich Hufca
Jarostaw (Choragiew Podkarpacka) poszedt jednak o wiele dalej. Po
nawigzaniu wspotpracy z domem dziecka zaangazowat si¢ dtugofa-
lowo i niebanalnie: zatozyt z wychowankéw placowki meski zastep.
Mimo potencjalnych probleméw wychowawczych, na jakie mogli
napotka¢, podjeli si¢ realizowania misji ZHP w jeden z najpigkniej-
szych sposobow, jaki moge sobie wyobrazic.

Czy wige rzeczywiscie naszych harcerzy nie sta¢ na szlachet-
nos$¢? A moze sami redukujemy ich mozliwosci wprowadzania
w zycie idei shuzby, obnizajac swoje oczekiwania?

Za kazdym razem, kiedy decydujemy, ze atrakcyjno$¢ programu
nie moze 1§¢ w parze z jego spoteczng pozytecznoscig, wypaczamy
idee ZHP. Zawsze, kiedy pozwalamy na realizowanie prob harcer-
skich i instruktorskich bez wychodzenia do $wiata zewn¢trznego,
okradamy naszych podopiecznych z szansy ksztattowania bardzo
waznych cech ich charakterow. Nie wystarczy kontestowaé otacza-
jacego nas $wiata, to, jak on wyglada, zalezy takze od nas!

Czqsto styszy sig, ze wspotczesna mlodziez jest nastawiona

HM. LUCYNA CZECHOWSKA
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rzez minione poét wieku
Pmiaiem réznych szefow

— tych harcerskich i tych
»cywilnych”. Komendanci, kie-
rownicy, dyrektorzy... Madrzy
i malo madrzy, sympatyczni
i beznadziejni. Wiedzieli, co
o nich mysle, oni o mnie tez mie-
li rézne zdania. Jak to normalnie
w zyciu. Nie, nie bede ich wy-
mienial. Bo dzi$ chcialem wspo-
mnie¢ moja najlepsza szefowq —
Jole Chetstowska. Szefowa, ktora
nazwatbym: harcersko-cywilna.
Harcerska, bo przeciez Jola byta
wieloletnig instruktorka w stop-
niu harcmistrzyni, czas jaki$ za-
trudniona byta w Gléwnej Kwate-
rze, byla tez autorka poradnikow
dla druzynowych. Ale cywilna,
bo po prostu mnie zatrudnita na
etat, bo byla redaktorka naczelng
w wielkim koncernie — Mtodzie-
zowej Agencji Wydawnicze;j.

Ze mna bylo tak.. Gdzie$
przed stanem wojennym (nasi
mlodsi czytelnicy — pamigtacie
te¢ datg, jedna z najwazniejszych
we wspotczesnej historii Polski?)
zaczatlem systematycznie pisaé
do ,,Motywow” (byt to tygodnik
instruktorski o ogromnym na-
ktadzie). Nie rozwodzac si¢ zbyt
dhugo — gdy wktadka do tego cza-
sopisma stata si¢ samodzielnym
pismem metodycznym — ,,Dru-
zyng” z trzema jej mutacjami
dla kazdego pionu wiekowego,
Jola, naczelna tego calkiem no-
wego periodyku, zaproponowata
mi prowadzenie mutacji star-
szoharcerskiej ,,Na Tropie” (tak
na marginesie — owczesny ruch
starszoharcerski to dzisiejsze we-
drownictwo).

Wspominatem w jednym z po-
przednich felietonow, iz VII Zjazd



ZHP obradujacy w marcu 1981 r.
zrewolucjonizowat Zwiazek. Po
tym zjezdzie, gdy juz nie byto pro-
gramu HSPS (czyli Harcerskiej
Stuzby Polsce Socjalistycznej
— ilez to rzeczy warto przypomi-
na¢), miedzy innymi trzeba byto
stworzy¢ lub odtwarza¢ dla har-
cerstwa w szkotach $rednich pro-
gram, elementy metodyki, formy
pracy, obrzgdowos¢. W tym celu
szybko, wzorujac si¢ na inicjaty-
wach sprzed lat (wtedy dotyczyto
to ruchu zuchowego) wymyslo-
no Ofensywe Starszoharcerska.
Mnie mianowano szefem szta-
bu tej ofensywy. Razem z grupa
starszoharcerskich instruktorow,
wsrod ktorych na przyktad byli
aktywni do dzi§ — hm. Bogdan
Radys z Gdanska i hm. Piotr Ni-
winski z Krakowa — staralismy
si¢ zmieni¢ ogo6lnopolski starszo-
harcerski $wiat na lepszy. Temu
stuzyly nasze i GK ZHP inicja-
tywy, temu shuzyla Starszohar-
cerska Akcja Szkoleniowa latem
1982 roku. Jola i ja (a moze ja
i Jola) w naszym miesi¢czniku
wspomagaliSmy wszystkie star-
szoharcerskie inicjatywy. A nie
bylo to proste zadanie.

Jola, jak wielu owczesnych
instruktorow w S$rednim wieku,
byta wybitng osobowoscia wy-
chowang w innych czasach. We-
szta do harcerstwa jako uksztal-

towana osobowosé. Swietnie
pisata, rozumiata i czuta harcer-
stwo, cho¢ nie miata w nim zbyt
wielu osobistych do$wiadczen.
W  czasach ,Druzyny” pisata
materiaty poradnikowe (dla dru-
zynowych harcerskich) ,.Z pa-
mietnika Iki”. I dostawata listy,
w ktorych druzynowi opisywali
podobne sytuacje do tych, ktore
Jola wymyslata sobie za biurkiem
w Warszawie.

Za co ja najbardziej chwalg? Za
umiejetno$¢  kierowania zespo-
fem. Jola po prostu dawata nam
wolna reke 1 tylko pilnowata, aby
nasze pisma (bo mieliSmy jeszcze
»Druzyn¢ — Propozycje” i ,,Dru-
zyng — Zuchowe Wiesci” byty
ciekawe, tworcze i czytane przez
kadrg. Nie przeszkadzata mi reda-
gowac ,,.Druzyny — Na Tropie”.

Pozwalata mi i na przyklad
naszemu grafikowi hm. Jackowi
Koteli (a przeciez kazdy tekst
przed wydrukowaniem uwaznie
czytala) na najdziksze brewerie
i nigdy (no, prawie nigdy) nie po-
wiedziata ,,nie wolno”. A byty to
lata ostrej cenzury, proby wzmac-
niania po stanie wojennym prze-
wodniej roli PZPR i wycofywa-
nia si¢ naszych harcerskich wtadz
z zapowiadanych daleko idacych
reform. Tak, napisze kiedys felie-
ton o niestawnym VIII Zjezdzie
ZHP. Byt to rok 1985.

felieton pot wieku

~ ZJola — moja
4=t najlepsza szefowyg

Pod koniec lat osiemdziesig-
tych zlikwidowano ,,Motywy”
i pozostalismy na rynku my —
,»Druzyna” z naszymi trzema mu-
tacjami cieszacymi si¢ popular-
noscig w ZHP. Wtedy to, co nas
zdziwito i chyba nasza szefowa,
staliémy si¢ niechetnie widziani
przez Gtowna Kwatere. Dlacze-
go? Moze dlatego, ze Jola prowa-
dzita pismo zgodnie z koncepcja
VII Zjazdu ZHP? Moze dlatego,
ze pozwalaliSémy sobie na kryty-
ke poczynan naszych harcerskich
wtladz? A ktéra wladza to lubi?

Wymyslita wiec Gtowna Kwa-
tera, ze takze bedzie wydawaé
miesieczniki metodyczne (zresz-
ta o tych samych tytutach, tyle
ze nie miaty juz wspolnej nazwy
,»Druzyna”), ze nie warto promo-
wa¢ w ZHP prenumeraty naszych
pism.

Gdy nadszedt stynny zjazd
bydgoski, ,,Druzyny” wiasciwie
juz nie byto. I nie byto tygodnika
»Motywy”. Zamiast tego powstat
dwutygodnik ,,Czuwa;j”. Umiejet-
nosci catego naszego zespotu har-
cerska centrala wykorzysta¢ nie
chciata. PoszliSmy w odstawke.
Jola niestety tez. A byta tak $wiet-
ng szefowa. I tak dobrze rozumia-
fa harcerstwo.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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instruktorskie przypomnienia

Bl To juz ¢wier¢ wieku!

Sa takie idee,
postaci,
wydarzenia,
dokumenty,
sprawy,

o ktorych
zapominamy.
Bo niby
nieaktualne, bo
jest cos nowego,
wazniejszego,
bo nie mamy do
tego gtowy, bo
naturalny uptyw
czasu itd.
Jednak sg
rzeczy, ktore
warto sobie
przypomniec

— rzeczy
ciekawe

i wazne dla
instruktorow...

34 WO

d stodkiego bobasa ssacego mle-
Oko matki do pelnowymiarowego

harcmistrza — mistrza i autoryte-
tu dla wielu mtodych ludzi. Od harcerza
bedacego ostatnig ofermg w zastepie do
profesora uniwersytetu, kierujacego mig-
dzynarodowymi zespotami badawczymi.
Od kraju u progu zmiany systemowej do
panstwa, w ktorym pojecia demokracji,
wolnego rynku sa oczywistoscig. Od or-
ganizacji, ktora jest niepewna jutra i musi
patrze¢ na to, czy i co inni cheg z nig i jej
zrobié, az po czasy, gdy moze samorzad-
nie i samodzielnie decydowac o sobie.

25 lat to czas, kiedy moze si¢ naprawde
wiele zmieni¢. I w zyciu pojedynczego
cztowieka, i duzej organizacji pozarzado-
wej, i catego narodu. ..

Pisz¢ o tym z oczywistego wzgledu —
w tym roku (1 wrze$nia) ,,Czuwa;j” obcho-
dzi¢ bedzie swoje ¢wierc¢wiecze. Rowniez
w przypadku naszej gazety te 25 lat byto
czasem wielu zmian, wielu wydarzen...

Od strony wydawniczej — przeszlismy od
kilkunastostronicowego  czarno-biatego
dwutygodnika, do kilkudziesigciostroni-
cowego petnokolorowego miesigeznika,
ukazujacego si¢ takze w wersji cyfrowe;j.
Od gazety w wielotysiecznym naktadzie,
rozchodzacej si¢ ,,z urzedu” (czyli za dar-
mo) do wszystkich komend, az po gazete
w naktadzie niespelna tysigca egzempla-
rzy, samofinansujacej si¢ przede wszyst-
kim z wptat prenumeratoréw. Te zmiany
to znak czasu!

,,Czuwaj”, co naturalne, towarzyszyt wie-
lu wydarzeniom w najnowszej historii
harcerstwa. Oczywiscie zmianom z po-
czatku lat 90., ktorych zwienczeniem byt
powrdt do §wiatowych organizacji skau-

styczen 2015

towych, kolejnym zjazdom ZHP, zmia-
nom organizacyjnym i metodycznym
W naszej organizacji. PrzedstawialiSmy
w gazecie kolejne programy i propozycje
programowe, byliSmy na zlotach ZHP,
zlotach kadry, relacjonowali$my wyda-
rzenia takie, jak akcja ,,Grosik”, obejmo-
wanie Zwiazku honorowym protektora-
tem przez kolejnych Prezydentéw RP,
coroczne przekazywanie Betlejemskiego
Swiatta Pokoju, udzial §rodowisk w waz-
nych uroczystosciach i rocznicach, Biata
Stuzba, a takze stuzba podczas powodzi,
katastrofy smolenskiej. MieliSmy takze
swoj udzial w kreowaniu réznych zmian
w Zwiazku dzigki temu, ze nasze tamy za-
wsze byly otwarte dla kazdego, kto miat
co$ do powiedzenia i chcial si¢ swoimi
myslami podzieli¢ z innymi. Warto tez
wspomnie¢ te ,,luzniejsze” dziatania, jak
choc¢by pierwsza w ZHP spolecznoscio-
wa akcje promocyjna (kto pamigta, jak
w statusie komunikatora Gadu-Gadu pi-
saliSmy ,,jestem harcerkg/harcerzem™?).

Krétko moéwiac: nasze pismo bylo tam,
gdzie dzialo si¢ co$ dla harcerstwa waz-
nego. Bylo nierozerwalnie zwigzane
przez te 25 lat z historig harcerstwa. Te
najwazniejsze wydarzenia bedziemy
w tym roku z pewnoscig przypominac.

Gtownym wydarzeniem obchoddow
25-lecia ,Czuwaj” bedzie konfe-
rencja instruktorska organizowana
wspolnie z CSI ZHP, ktorg planujemy
na weekend 19-20 wrzesnia 2015 r.

Zache¢cam do zapisania tej daty w kalen-
darzu 1 zarezerwowania sobie czasu juz
dzis!

HM. GRZEGORZ CALEK



przypinka.pl

przypinki na wszystkie okazje

Baza obozowa
Juszczyn Beres Géwiecim
Baza wyposazona jest w:
namioty obozowe typu NS, miejsce
“dychy” wysokie i niskie wy-pa_dowe
namioty kadrowe 6 i 8-osobowe, na piesze

namiot-jadalnia typu brytyjskiego h\:‘z’igeicyzsi:vcm

Doskonate Wiecej
informacji
o bazie:

Adrian Pindel
tel. 669-745-594
oswiecim@zhp.pl

Koszt
st o$wietlona, osobodnia
ga $ to tylko 33zt

Baza posiada réwniez:

kuchnie pod wiatg A
(spetniajaca wymogi SANEPID),
sanitariaty, latryny,

namiot ambulatoryjny,

podstawowe zaplecze sportowe 4.

HARCERSKIE BAZY OBOZOWE

HUFCA ZHP ZIEMI WADOWICKIEJ

34-100 Wadowice, ul. Teatralna 2
tel./fax: 33 823 40 69, tel. kom.: 606 663 353
www.wadowice.zhp.pl wadowice@zhp.pl

WOJ. ZACHODNIOPOMORSKE / MORZE
POGORZELICA

oraz

UNIESCIE k. Mielna

WOJ. MALOPOLSKIE / BESKIDY
ZALESIE
k. Stryszowa
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GRANATOWY
dla druzynowych i przybocznych
powyzej 16 roku zycia

CZERWONY
dla kadry wspierajacej programowo
druzynowych w.codziennej pracy
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dla kadry finansowej hufcow

POMARANCZOWY

dla petnoletnich instruktorow zajmujacych sie
wspotpraca miedzynarodowa na szczeblu hufca

WRZOSOWY

kurs dla namiestnikéw, cztonkow
i kierownikow referatow

CZARNY
dla kadry wspierajacej druzynowych
W pracy ze specjalnosciami

O
O

ZIELONY

szkolenie Lider+ dla komendantow
hufcéw i oséb przygotowujacych sie
do petnienia tej funkcji oraz cztonkéw
komend hufcow ds. pracy z kadra
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