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PRAWO HARCERSKIE

1. Harcerz sumiennie spetnia swoje obowigzki
wynikajace z Przyrzeczenia Harcerskiego.

2. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

3. Harcerz jest pozyteczny
1 niesie pomoc bliznim.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego,
a za brata uwaza kazdego innego harcerza.

5. Harcerz postepuje po rycersku.

9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

10. Harcerz jest czysty w mysili,
w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu
i nie pije napojow alkoholowych.
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79 zt - przy zamowieniu 1-4 egz.

74 zt - przy zamowieniu minimum 5 egz.

69 zt - przy zamowieniu minimum 10 egz.
zamawiasz min. 15 egz. - cena do negocjacji
(pisz: naczelny@czuwaj.pl)

24 zt - prenumerata cyfrowa
(wazne: w tytule przelewu podaj swoéj mail!)

Konto: 4 Zywioty
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PRAWO HARCERSKIE

1, Harcerz sumiennie spetnia
swoje obowiaz
2 Prayrzeczeni

2
PRENUMERATA 2015
Nizsze ceny na 25-lecie!!l

4
z zycia Zwigzku

Min. o szkoleniu dla trenerdéw programu
WAGGGS Free Being Me, kolejnym biwaku
Kursu Harcmistrzowskiego ,Cogito” oraz
zuchowym Zlocie 100-lecia w Chorzowie

10
z oktadki | Porozmawiajmy o Prawie

Prawo Harcerskie jako system wartosci
— tradycja i wspotczesnosc

hm. Halina Jankowska

O trzech konferencjach Rady Naczelnej

Prawo Harcerskie nie jest dogmatem
hm. Marian Antonik

To jeden z najwazniejszych wnioskow,
jaki nasuwa sie po tych konferencjach.

Zmieniaja sie czasy, a wraz z nimi i ludzie
hm. Stawomir Postek

Nie tylko cztowiek zmienia $wiat — rowniez
Swiat zmienia cztowieka 1 ksztattuje go

2. Na stowie harcerza polegaj
jakna Zawiszy.

3. Harcerz jest poiyteczny

i niesie pomoc bliZnim.

4. Harcorz w kazdym widzi blizniego,
aza brata uwaza

kazdego innego harcerza.

5. Harcerz postepuje po rycersiu.

6. Harcerz mituje przyrode
istara sie ja poznac.

7. Harcerz jest karny i postuszny rodzicom
i wszystkim swoim przetozonym.

8. Harcerz jest zawsze pogodny.
9. Harcerz jest oszczedny i ofiamy.
10, Harcerz jest czysty w mysli

w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu
inie pije napojow alkoholowych.

17

aktualnosci | niezwyczajni
Niezwyczajni 2014

Rusza kolejny plebiscyt instruktorski ZHP!

18

inspiracje | program

Harcerska duchowos¢ — ale jaka?
phm. Monika Radkiewicz

Duchowosc¢ to nic innego, jak zdolnosc
cztowieka do zrozumienia samego siebie

20

inspiracje | stuzba

Dla innych i dla siebie!

hm. Dorota Szymanska

Marsz-o-bieg - swietny projekt z Pogodna!

w numerze grudzien 2014

22

inspiracje | program

Ekonomia jest kobieta

hm. Anna Ksigzek

Celem jest wspieranie dziewczyn i promowanie
ich udziatu w szeroko pojetej ekonomil

24

metoda | HS

Nie zabieraj HS do szkoty!

hm. Agnieszka Kwapiszewska-Wolska
Stwaorzcie harcerzom starszym jak najwiecej
okazji do przezycia przygody!

27

ksztatcenie | e-learning

Klik, klik w ekran czy puk, puk w czoto?
phm. Pawet Pietrzak

Jak przy wiekszosci dziatan, takze tworzac
zajecla e-learningowe, najtrudniej jest zaczac

30

inspiracje | przeczytaj!

Rozwdj idei puszczanskiej w skautingu
1902-1939

phm. Szymon Wisniewski

O ksigzce Tadeusza Wyrwalskiego

30

felieton | pod rozwage

Komendancka buta

hm. Maciej Grabowski

Komendant jest panem, ktory wie wszystko?

32

pogromczyni mitéw

Jeden projekt > jeden cztowiek?

hm. Lucyna Czechowska

Gdzie zaczyna sie poswiecanie cztowieka?

33

felieton | pot wieku

Harcmistrz Polski Ludowej

hm. Adam Czetwertynski

O stopniu, ktory odszedt w niebyt w 1991 1.

34

instruktorskie przypomnienia
Refleksja o pokorze

hm. Grzegorz Catek

Towar bardzo deficytowy...

dodatek
Zobowiazanie Instruktorskie
Ku pamigci..

grudzien 2014 REAZ]
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W ZWIAZKU

14-16 listopada 2014 r.
W Warszawie pod hastem ,,Czym jest mistrzostwo?”
odbyt sie kolejny biwak Kursu Harcmistrzowskiego
,Gogito”. Wiecej na str. 7.

15 listopada 2014 r.

Obradowaty zjazdy o$Smiu choragwi ZHP:

— W Kielcach zjazd Choragwi Kieleckiej na funkcje
komendanta wybrat hm. Tomasza Rejmera.

— W Olsztynie obradowat zjazd Chorggwi Warmin-
sko-Mazurskiej. Nowym komendantem choragwi
zostat hm. Jakub Ziety.

— W Zielonej Gorze delegaci Choragwi Ziemi Lubu-
skiej powierzyli funkcje komendanta hm. Arturowi
Doliriskiemu.

— W Lublinie zjazd Choragwi Lubelskiej zdecydowat,
ze funkcje komendantki petni¢ bedzie nadal hm.
Katarzyna Piondto.

WOKOL ZWIAZKU

4-9 listopada 2014 r.

W Belgradzie (Serbia) odbyfa sig Akademia Skauto-
wa — szereg warsztatow dotyczacych zarzadzania,
wychowania i ksztatcenia, komunikacji. Ws$réd 150
uczestnikw warsztatéw byli: hm. Joanna Skupin-
ska — komendantka CSI, phm. Katarzyna RzeZnicka
z Chorggwi L6dzkiej i Michat Kacprowicz z Wydziatu
komunikacji i promocji GK ZHP.

6-10 listopada 2014 r.
W Baku (Azerbejdzan) odbyt sie kurs kadry ksztatca-
cej dla instruktoréw Azerskiego i Gruziriskiego Zwigz-
ku Skautowego w ramach projektu ksztatceniowego
ASA-GOSM-ZHP, finansowanego ze srodkéw WOSM
(Leadership Training Fund), prowadzony przez 4 in-
struktoréw ZHP. Szefem projektu jest phm. Agnieszka

— Rowniez delegaci Chorggwi Stotecznej na zjezdzie
w Warszawie powierzyli ponownie funkcje komen-
dantki hm. Paulinie Gajownik.

— Nowego komendanta ma Choragiew Gdariska. Zo-
stat nim hm. Artur Glebko.

— W Rzeszowie zjazd Chorggwi Podkarpackiej po-
zegnat po wielu latach stuzby dotychczasowg ko-
mendantke chorggwi hm. Wiadystawe Domagate.
Na czele choragwi stangt nowy komendant — hm.
Mariusz Bezdzietny.

— Zjazd Choragwi Biatostockiej nie zakoriczyt ob-
rad 15 listopada, wznowiony zostat 22 listopada.
Nowg komendantka chorggwi jest hm. Hanna Ho-
roderiska.

22 listopada 2014 r.

W Domu Harcerza w Gdarisku odbyta sig trzecia kon-
ferencja instruktorska ,Prawo Harcerskie jako system

Siluszek z zespotu ds. Europy Wschodniej i Kaukazu
Wyadziatu zagranicznego GK ZHP.

7-9 listopada 2014 r.

W Nysie spotkat sie Komitet InterCamp. Wizyta zor-
ganizowana zostata w zwigzku z organizowanym po
raz pierwszy w Polsce w maju 2015 r. zlotem In-
terCamp. Goscie z Niemiec, Holandii, Belgii i USA
odwiedzili miejsce, w ktérym powstanie miasteczko
zlotowe a takze zapoznali sig ze stanem przygotowan
do zlotu.

18-19 listopada 2014 r.

Zastgpca naczelnika ZHP hm. Krzysztof Budziriski,
skarbnik ZHP hm. Pawet Chmielewski oraz phm.
Wiktoria Drozd z Wydziatu promocji | komunikacji

30 pazdziernika 2014 r. w wieku 85 lat hm. ROMAN MURANYI, ceniony instruktor, pedagog, dziennikarz,
dyplomata. Dziatalnos¢ harcerska rozpoczynat w Choragwi Krakowskiej Harcerzy tuz po wojnie w 7 DH i Czarnej
13. Nastepnie byt druzynowym Gromady Zuchowe;j ,,Skrzaty” i namiestnikiem zuchowym w Hufcu Krakow Wa-
wel oraz instruktorem Komendy Choragwi Krakowskiej. Przebyt tez swoja droge w OH ZMP i OHPL (w Wydziale
Szkolno-Harcerskim i jako dyrektor szkoly organizacyjnej ZG ZMP w Lodzi oraz czlonek KG). W odrodzonym
ZHP byt wspotorganizatorem Zjazdu todzkiego, komendantem Centralnego Osrodka Ksztalcenia Instruktorow
Harcerskich w Skolimowie (1957-1960), komendantem Choragwi Warszawskiej (1960-1965), cztonkiem RN ZHP,
przewodniczacym Komisji Historycznej Choragwi Stotecznej. W latach 90. wspotpracownik ,,Czuwaj”. Do ostat-
nich chwil zaangazowany w prace na rzecz harcerstwa jako wspotorganizator i wiceprezes Ogolnopolskiego Klubu
Autorow i Dokumentalistow Opracowan Historii Harcerstwa ,,Gniezno 2000”.

Odznaczony m.in. Ztotym Krzyzem ,,Za Zastugi dla ZHP”, Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski
i Ztotym Krzyzem Zastugi.



warto$ci — tradycja i wspo6tczesno$¢” zorganizowana
przez Rade Naczelng ZHP, tym razem we wspotpracy
z komendg Chorggwi Gdariskiej. Wzieto w niej udziat
ponad 60 uczestnikow z chorggwi: Gdariskiej, £odz-
kiej, Warmirisko-Mazurskiej, Stotecznej, Zachodnio-
pomorskiej. Konferencje prowadzit wiceprzewodni-
czacy ZHP hm. Marian Antonik. Uczestniczyli w niej:
cztonkini Gtéwnej Kwatery ZHP hm. Justyna Sikorska
i komendant Chorggwi Gdariskiej hm. Artur Glebko.
Podsumowanie trzech konferencji na str. 10-16.

28-30 listopada 2014 r.

W Warszawie odbyto sig spotkanie Zespotu Projektu
Jamboree 2023. Wigcej obok.

29 listopada 2014 r.

Na plenarnym posiedzeniu obradowat w Warszawie
Naczelny Sad Harcerski.

GK ZHP uczestniczyli w Dublinie (Irlandia) w Chief
Executives’ Meeting — spotkaniu kadry kierowniczej
zatrudnionej w organizacjach skautowych. Wizyta de-
legacji ZHP trwata od 17-20 listopada, w tym czasie
przedstawiciele GK spotkali sig takze z dwoma $rodo-
wiskami polskimi dziatajgcymi w Dublinie — szczepem
Scouting Ireland oraz szczepem ZHPpgK.

26-30 listopada 2014 r.

W Pradze (Czechy) odbyto sie szkolenie mtodych
rzecznikow prasowych Europejskiego regionu skau-
towego. Wsrod przedstawicieli 14 krajow z Polski
uczestniczyty 4 osoby z rzeczniczkg prasowg ZHP
phm. Monikg Kubacka.

28-30 listopada 2014 r.

Os$rodek skautowy w Jambville pod Paryzem (Fran-
cja) goscit szefow reprezentacji narodowych na zlot
Roverway 2016. Z ZHP w spotkaniu uczestniczyli: hm.
Andrzej Walusiak z Chorggwi Wielkopolskiej, pwd.
Marta Tittenbrun, instruktorka Wydziatu komunikacji
i promocji oraz pwd. Maciej Pietrzczyk z Choragwi
Kieleckiej (ZHP nie powotat jeszcze komendy polskiej
reprezentacji na Roverway).

29 listopada — 1 grudnia 20014 r.

W osrodku Pax Lodge w Londynie odbyto sie szko-
lenie koordynatorek programu Free being me. Czyt.
na str. 6.

z zycla Zwigzku dtuzej

BE THE SPARK!"

The Sparkmakers
warszawski weekend
Polska 2023

Ponad 80 wolontariuszy-instruktorow ZHP
wybranych w trakcie wrzesniowej otwartej
rekrutacji do projektu Jamboree 2023 uczestni-
czyto w pierwszym spotkaniu Zespotlu Projek-
tu Jamboree 2023, ktére odbylo si¢ w Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” w Warszawie
w ostatni weekend listopada.

Spotkanie bylo okazja do poznania si¢ nawza-
jem, zapoznania z ,Horyzontem 20237, czy-
li zintegrowanym planem dzialan, a przede
wszystkim czasem konkretnej pracy w grupach
roboczych projektu.

Zesp6t Projektu Jamboree 2023 pracowac be-
dzie w latach 2014-2024, a jego celem jest kom-
pleksowe przygotowanie naszej kandydatury
do organizacji Swiatowego Jamboree Skauto-
wego, ktora zostanie przedstawiona Swiatowej
Konferencji Skautowej w roku 2017. Bedzie
takze wspierat i koordynowatl organizacje¢ zlotu
Intercamp 2015, Jamboree Europy Srodkowej
2016 1 Zlotu na 100-lecie ZHP w 2018 r. Wolon-
tariusze sg zorganizowani w dziewig¢ grup ro-
boczych odpowiadajacych zakresom obszarow
funkcjonalnych projektu.

Podczas spotkania zaprezentowane zostalo nowe
mig¢dzynarodowe logo kandydatury ,,Polska
2023. Be the spark!”, ktore jest odwzorowaniem
polskiej energii.

NA PODSTAWIE INFORMACJI JULITY BOREK
Z ZESPOLU PROJEKTU JAMBOREE 2023

grudzien 2014 5



z zycla Zwigzku dtuzej

WAGGGS przekonuje, ze pieknie byc¢ sobg

d 29 listopada do 1 grudnia instruktor-
Oki ZHP phm. Gracja Bober z Choragwi
Dolnoslaskiej i phm. Joanna Polewska
z Choragwi Opolskiej uczestniczyly w szkoleniu
dla trenerow programu WAGGGS Free Being Me,
realizowanego w partnerstwie z Dove. Spotkanie

zorganizowano w $§wiatowym centrum WAGGGS
Pax Lodge w Londynie.

W kursie wzigli udziat reprezentanci 25 krajow ze
wszystkich regionéw Swiatowego Stowarzysze-
nia Przewodniczek i Skautek, m.in. z Peru, Kosta-
ryki, Nowej Zelandii, Singapuru, Nigerii, Egiptu,

foto: archiwum WAGGGS

WIECEJ:
strona 36

Polski, Stowenii, Szwecji, Finlandii, Estonii, Li-
banu, Ghany, Trynidadu i Tobago, Zjednoczonych
Emiratéw Arabskich, Kataru, Armenii, Rwandy
i Egiptu.

Zadaniem szkolenia bylo przygotowanie trene-
réw programu Free Being Me w organizacjach
nalezacych do WAGGGS. Celem programu jest
sprawienie, by dziewczgta oraz chtopcy uwierzyli
w swoje mozliwosci, by potrafili znalez¢é w sobie
pozytywne cechy. Jednym z etapoéw jest uswiado-
mienie sobie, jak otoczenie i media wptywaja na
definicj¢ pigkna, jak ksztattuja ,,mit ciata”.

Oprocz zaje¢ warsztatowych uczestniczki z Pol-
ski odbyly indywidualng rozmowg ewaluacyjna,
w ktérej pozytywnie oceniono wizje wdrozenia
programu w ZHP.

Wigcej na temat Free Being Me nas stronie www.
free-being-me.com.

HM. EWA LACHIEWICZ-WALINSKA
KIEROWNICZKA WYDZIALU ZAGRANICZNEGO GK
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z zycla Zwigzku dtuzej

przysztych harcmistrzow trwal

dniach 14-16 listopada w Warszawie

s ’s / odbyt si¢ kolejny biwak Kursu Harcmi-

strzowskiego ,,Cogito”. Podczas biwa-

ku pt. ,,Czym jest mistrzostwo?”” dyskutowalismy

o tym, kim jest mistrz i jak nim by¢ w dzisiejszym

swiecie. Go$¢émi piatkowych zaje¢ oraz kominka

byli przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Supet oraz
wiceprzewodniczacy ZHP hm. Marian Antonik.

Sobote rozpoczeliSmy od prezentacji przez zaste-
py wynikéw zadan migdzybiwakowych o tym, czy
potrzebujemy dzi§ zmian w Prawie Harcerskim.
Opracowane materiatly pozwolity nam na twor-
cze wlaczenie si¢ do trwajacej aktualnie w ZHP
dyskusji na ten temat. Nastgpnie w trakcie gry
miejskiej przy pomocy tradycyjnych warszaw-
skich riksz przemieszczali§my si¢ po miejscach
zwigzanych z mistrzostwem umystu, ciata, ducha
i shuzby na rzecz drugiego cztowieka. W tym cza-
sie pehiliSmy shuzbe w warszawskim Caritasie,
rozwigzywali$my zagadki Enigmy, staraliSmy si¢
cho¢ na chwilg wezu¢ w to, jak funkcjonuja w ota-
czajagcym nas §wiecie osoby niewidome, z jakimi
spotykaja si¢ barierami i jak mozna te bariery po-
konaé. Poruszali§my kwestie zagubienia 0osob po-
siadajacych status uchodzcow. Gre zakonczyliSmy
wizyta w Teatrze Zydowskim. Sztuka ,,Wyznanie”
byta dla nas inspiracja do dyskusji o mistrzostwie
ducha — wartosci tozsamo$ci cztowieka, potrzeby
przynaleznosci, mitosci, przyjazni a takze kon-

taktu z Bogiem. Podczas wieczornego kominka,
ktorego gosciem byt hm. Marek Frackowiak,
rozmawialiSmy o tozsamosci ruchu harcerskiego
a takze szans i zagrozen ptynacych z pluralizmu
harcerskich organizacji.

Niedziele rozpoczeliSmy od $niadania z naczel-
niczkg ZHP hm. Malgorzata Sinica, z ktora roz-
mawialiSmy o mistrzostwie kadry. Biwak za-
konczyliSmy zajeciami o systemie pracy z kadra
i proba analizy gtéwnych problemow, z ktorymi
spotykaja si¢ Srodowiska instruktorskie w jego
petnym wdrozeniu w ZHP. StaraliSmy si¢ znalez¢
jak najwiecej rozwigzan dla tych problemow.

HM. DOROTA CALKA

KOMENDANTKA KURSU HARCMISTRZOWSKIEGO ,,COGITO”

Biwak Il
CZYM JEST
ISTRZOST!

—ar

grudzien 2014 7



z zycla Zwigzku dtuzej

100-LECIE RUCHU ZUCHOWEGO

JAK ANTEK CWANIAK

NA SLASKU

dzielnych zuchow szukat

Sto lat, sto lat... mozna by zaspiewac i ztozy¢ wszystkim zuchom
najserdeczniejsze zyczenia z okazji 100-lecia ruchu zuchowego.
Ale, ale... Zuchy to wy jestescie na 100 %, tylko czy moge was
wiaczy¢ do mojej paczki? Bo u nas to chtopaki i dziewczyny sg
odwazne, dzielne i w ogdle super w deche! A WY? Mozna na was
liczy¢? Ha! Wiem, co zrobie — sprawdze! Dacie rade? Juz sie nie
moge doczekac spotkania z wami. Jestem pewien, ze wam sie
uda, ze nikt nie jest frajer, albo sie nie nazywam Antek Cwaniak!

aki oto list odczy-
tato prawie 700
zuchdéw zgromadzo-

nych na Zlocie 100-lecia
w Chorzowskim Parku
Slaskim. Co byto robié,
zuchy zdecydowaty, ze
podejmuja wyzwanie,

a nie bylo to tatwe! Oj

nie! Rano przywitala nas
olbrzymia ulewa, wigc na
chwile schowalismy si¢

w Osrodku Harcerskim

w Chorzowie i tam stwo-
rzyliSmy ogromna flage

z chust gromad zuchowych
calej Choragwi Slaskiej.
Obejrzeli$my stare kroniki
zuchowe, postuchalismy
zwyciezcOw naszego festi-
walu. A potem wyruszyli-
$my ku nieznanemu.




W Parku Slaskim wy-
konali$my wiele zadan.
Rozwigzywali$my rebusy,
krzyzowki, tanczyliSmy,
przechodzili§my proby
dzielno$ci. Bardzo duzo
si¢ nauczylismy. StaliSmy
si¢ prawdziwymi naukow-
cami i pod czujnym okiem
naukowcow z US i UJ ba-
dali$my pod mikroskopem
wypluwki. Z ornitologami
prowadziliSmy obserwa-
cje ptakow przez lornet-
ki. Tropiac $lady Antka
Cwaniaka, zobaczylismy
$ciezki dendrologiczne

i dowiedzieli$my si¢ wie-
lu ciekawych rzeczy od
parkowych ogrodnikéw.
Nawet seniorzy mieli dla
nas niespodziankeg i zrobili

z nami konfitury z r6zy.
Byly takie pyszne, ze

w catej okolicy zabrakto
platkow réz. Nie byliby-
$my prawdziwymi zucha-
mi, jakby$my nie pomogli
ogrodnikom. Pod ich czuj-
nym okiem wlasnorecznie
zasadzili§my w Parku
Slaskim 600 sadzonek!
Wyobrazacie sobie?! 600
nowych drzewek — co to
byta za zabawa!

Czas mijat nam bardzo
szybko, zjedlismy pyszne
nalesniki i ze wszystkich
stron parku zaczeliSmy
zmierza¢ ku Planetarium,
atam... Zobaczyli$my,
jaka jest roznica migdzy
gwiazdkami na mundurze
a gwiazdami na niebie.
Kazda gromada przygo-
towata fragment znaczka
zuchowego, z ktoérych zbu-
dowali$my jeden olbrzymi
znaczek. Zuchy byty takie
radosne, ze nawet stonce
wyszto zza chmur, wigc
spokojnie moglismy si¢ ze-
bra¢ w kregu wokot pick-
nego zegara stonecznego

z naszymi totemami i pro-
porcami na prawdziwym
zuchowym apelu. Okazato
sie, ze druh Komendant
Choragwi zostal przystany
przez Antka Cwaniaka,
ktéry przyjat nas do swojej
paczki i przekazal nam
okolicznosciowe plakietki
oraz certyfikaty Groma-
dy 100-lecia. Antek nie
zapomniat rowniez o in-
struktorach zuchowych — ci
najlepsi otrzymali certy-
fikaty Wodza Zuchowego

z zycla Zwigzku dtuzej

100-lecia. Jednoczesnie przekazat nam
,kapsule czasu” — wlozyliSmy do niej
wstegi z naszymi nazwiskami, kronike
sktadajaca si¢ z kart kazdej z gromad.
Uroczyscie zalakowaliSmy skrzyni¢

i przekazaliSmy ja do Muzeum Harcerstwa
z adnotacja, Ze mozna ja otworzy¢ dopiero
za 100 lat! Wszyscy podpisali$my naszy-
mi kciukami karte pocztowa z zyczeniami
zlotowymi dla druhny Naczelnik. Poze-
gnalismy si¢ i ztozyliSmy sobie obietnice,
ze za kilkadziesiat lat znow si¢ spotkamy

i sprawdzimy, czy ze skrzynig jest wszyst-
ko w porzadku. Echo jeszcze dlugo niosto
zuchowe ,,Czuj!” po catym parku.

Podsumowujac — udalo nam si¢ stworzy¢
wspanialg atmosfere, zebra¢ wielu nie-
przecigtnych instruktoréw zuchowych

i wydoby¢ z naszych zuchow prawdziwe
poktady dzielno$ci. Referat Zuchowy
pracowal nad tym kilka lat a zwlaszcza
w roku 100-lecia. Prowadzilismy wspot-
zawodnictwo namiestnictw zuchowych.
Gromady walczyly o przyznanie tytulu
Mistrzowskiej Gromady Zuchowej a dru-
zynowi o tytut Mistrzowskiego Druzyno-
wego Zuchowego. W tym roku tytut MGZ
zdobylo az 750 zuchéw! Nasze zuchy
integrowaty si¢ na Festiwalu Kultury Zu-
chowej ,,Wesotek”, ktory co roku odbywa
si¢ w innej czesci choragwi — tym razem
byli$my gleboko pod ziemia w Kopalni
Guido, a kadra namiestnictw integrowata
si¢ na warsztatach i zlocie namiestnictw.
Jezeli chcecie zobaczy¢ relacje z naszych
dziatan — jeste§my na FB.

Referat Zuchowy Slaskiej Chorggwi
ZHP pozdrawia wszystkich instruktoréw
zuchowych i zyczy wielu sukcesow, spel-
nienia wszystkich zamierzen i kolejnych
niezapomnianych 100 lat! Czu;j!

HM. ANNA PIEKARZ
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1. Harcerz sumiennie spetnia
swoje obowigzki wynikajace
z Przyrzeczenia Harcerskiego.

2. Na stowie harcerza polegaj
jak na Zawiszy.

3. Harcerz jest pozyteczny
1 niesie pomoc bliznim.

4. Harcerz w kazdym widzi blizniego,
a za brata uwaza
kazdego innego harcerza.

5. Harcerz postepuje po rycersku.

6. Harcerz mituje przyrode
1 stara sie ja poznad.

7. Harcerz jest karny 1 postuszny rodzicom
1 wszystkim swoim przetozonym.

8. Harcerz jest zawsze pogodny.
9. Harcerz jest oszczedny i ofiarny.

10. Harcerz jest czysty w mysli,
w mowie i uczynkach; nie pali tytoniu
1 nie pije napojow alkoholowych.



regu Rady
KONFERENCJE INSTRUKTORSKIE @\F{g d\a(N?igZema 7HP

Prawo Harcerskie jako system wartosci
— tradycja 1 wspotczesnosé

Zjazd ZHP, jest Prawo Harcerskie. Jesienig 2014 r. Rada Naczelna zorganizowata

cykl konferencji W kregu Rady” pod hastem ,Prawo Harcerskie jako system
wartosci — tradycja i wspotczesnosc”, do udziatu w ktorych zaprosita instruktorki
1 instruktorow z catej Polski. Aby utatwi¢ chetnym udziat w dyskusji, konferencje
zostaty zorganizowane w roznych czesciach kraju. Pierwsza — z udziatem ponad 70
0sob — odbyta sie 6 wrzesnia w Krakowie, druga, w ktorej uczestniczyto ponad 80
0sob — 25 pazdziernika w Warszawie, trzecia — z udziatem ponad 60 uczestnikow — 22
listopada w Gdansku. Razem prawie 220 osob z ok. 70 hufcow. Prowadzacym wszystkie
konferencje byt wiceprzewodniczacy ZHP hm. Marian Antonik, ktory zaprosit do
wspotpracy merytorycznej — wygtoszenia referatow i prowadzenia dyskusji w grupach
— doswiadczonych instruktorow — harcmistrzow, specjalistow z roznych dziedzin: hm.
Tadeusza Perzanowskiego, hm. Piotra Niwinskiego, hm. Stawomira Postka, hm. Ewe
Gasiorowskg, hm. Jolante Kreczmariska, hm. Dorote Catke, hm. Andrzeja Wysockiego.
Wspotorganizatorami spotkan byty komendy choraggwi — odpowiednio: Krakowskiej,
Stotecznej i Gdanskiej. Gos¢mi konferencji byli druh przewodniczacy hm. Dariusz
Supet i druhna naczelniczka hm. Matgorzata Sinica, komendanci choragwi, cztonkowie
Gtownej Kwatery i Rady Naczelnej.

J ednym z najwazniejszych zagadnien do dyskusji, jakie postawit przed nami ostatni

Celem wszystkich konferencji byta dyskusja, podczas ktérej szukano odpowiedzi na
wiele nurtujgcych instruktorki i instruktorow pytan. Po referatach przyblizajacych
historie zmian w Prawie Harcerskim na przestrzeni stulecia oraz przedstawiajgcych
sytuacje mtodego pokolenia w Polsce, zagrozenia, ktore pojawiajg sie na drodze
naszych wychowankow i ich rowiesnikow, ale takze stawiajgcych pytania, na ktore
warto szuka¢ odpowiedzi, uczestnicy pracowali w pieciu grupach tematycznych:
1. Prawo harcerskie — kodeks postepowania, zbior drogowskazow — czy powinno
by¢ wyznacznikiem granic tolerancji?
2. Prawo harcerskie jako element metody harcerskiej i narzedzie w pracy
druzynowego.
3. Dlaczego tak wiele oséb chce zmiany 10. punktu?
4. Prawo harcerskie — zbior praw okreslajacych stosunek cztowieka do samego
siebie, spoteczenstwa, swiata.
5. Czy w Prawie Harcerskim winno znalez¢ sie pojecie Boga?

Kazdg z konferencji koniczyta prezentacja wynikow prac zespotow. Uzupetnieniem
byty prezentacje zwiadow przeprowadzonych przez wedrownikow na temat wartosci
1 rozumienia Prawa Harcerskiego.

W tym numerze ,Czuwaj” prezentujemy dwa materiaty pokonferencyjne: artykut
wiceprzewodniczacego ZHP hm. Mariana Antonika podsumowujacy dyskusje oraz
skrot jednego z referatéow wprowadzajacych autorstwa hm. Stawomira Postka.
W nastepnych numerach zamieszczac bedziemy kolejne materiaty pokonferencyjne,
jak rowniez inne — dotyczace dyskusji na temat Prawa Harcerskiego, ktore toczg sie
1 beda nadal toczy¢ w roznych srodowiskach instruktorskich, w tym rezultaty pracy
zespotu ds. Prawa i Przyrzeczenia, powotanego na mocy decyzji zjazdowej przez
Przewodniczgcego ZHP na poczatku 2014 r.

HM. HALINA ,,MISIA” JANKOWSKA
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WPl (zuwaj

PRAWO HARCERSKIE
nie jest dogmatem

220 uczestnikébw w trzech miastach (Krakow, Warszawa,
Gdansk) wzieto udziat w konferencjach, jakie zorganizowata

w 2014 roku Rada Naczelna.

rawo Harcerskie jako sys-
P tem wartos$ci — tradycja

1 wspotczesno$é” — pod
takim tytutem podjeliSmy dys-
kusje o naszym prawie, szukajac
odpowiedzi na pytania dotycza-
ce jego wspodlczesnego brzmie-
nia a takze katalogu wartosci,
jakie ono odzwierciedla, wizji
$wiata, ktorg chcemy kreowac
w XXI wieku w ZHP.

Prawo Harcerskie

nie jest dogmatem

—to jeden z najwazniejszych
wnioskow, jaki nasuwa sie po
tych konferencjach. Mamy
$wiadomos¢, ze obecne prawo
z drobnymi kosmetycznymi
zmianami funkcjonuje od

1914 r. T o ile decyzja, jakich
zmian mamy dokonadé, nie jest
oczywista i jednoznaczna, to
przekonanie, ze zmiany sg po-
trzebne, w zasadzie nie ulega
watpliwosci. Prawo Harcerskie
to element harcerskiej tozsamo-
$ci. Jego istnienie i stosowanie
powinno ptynac z wnetrza
organizacji bez pomijania jego
historycznych uwarunkowan.
Jesli jednak w danym momencie
czujemy, ze chcemy na nowo
sformutowac i zdefiniowa¢ za-
pisy prawa, to nie ma zadnego
powodu, ktéry by nas przed tym
powstrzymywat.
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Prawo Harcerskie

to zbiér drogowskazéw

a nie kodeks

Sformutowania zawarte w Pra-
wie Harcerskim majga pomoéc

w realizacji naszej misji. Aby to
osiggnaé, harcerskie dziatania
musza by¢ oparte na wlasciwych
wartos$ciach i normach, czyli
tym, co uchodzi za wazne i cen-
ne dla jednostki i spoteczenstwa
oraz jest godne pozadania i sta-
nowi cel dazen ludzkich.
Norma wyznacza powinnosci,
nakazy i zakazy, wskazuje
sposoby i metody realizowania
nadrzgdnych wartosci. W tym
kontek$cie Prawo Harcerskie
jest 1 winno by¢ zbiorem dro-
gowskazdéw okreslajacych
kierunek wszechstronnego
rozwoju i ksztattowania charak-
teru przez stawianie wyzwan.
Tak rozumiane prawo nie jest

i nie powinno by¢ kodeksem.
Harcerz jest wychowywany ,.ku
wartosciom”, a niedoskonatos$c
stosowania prawa nie wyklucza
harcerza ze wspolnoty, lecz
wskazuje mu wlasciwg $ciez-
ke. Warto takze podkreslic,

ze tolerancja na jakiekolwiek
odstepstwa i wyrozumiato$¢

w poszukiwaniu wiasciwej dro-
gi rozwoju jest duzo wigksza

w odniesieniu do harcerzy niz
do instruktorow.

Prawo Harcerskie

a granice tolerancji
Realizujac naszg misj¢, dazymy
do tego, by harcerz, osiaggajac
dojrzato$¢ fizyczna, psychiczna,
spoteczng i duchowa, reprezen-
towat swoja postawa wartos$ci
zawarte w Prawie Harcerskim.
W $wiecie warto$ci nie da si¢
zadowoli¢ wszystkich — i w tym
kontekscie prawo moze wyzna-
cza¢ granice tolerancji postaw,
zachowan, ktorych przekracza-
nie nie uzyska naszej akcepta-
cji. Zdefiniowanie tych granic
jest dzisiaj duzym problemem,
poniewaz w imig tej samej to-
lerancji, ktora niektorzy uznaja
za warto$¢ sama w sobie, boimy
si¢ jednoznacznie powiedzie¢,
czego nie chcemy i nie akceptu-
jemy. Mozemy rozumiec¢ tez to-
lerancje jako nasza postawe na
nieprzestrzeganie Prawa Harcer-
skiego. Zastanawiajgce jest, ze
wewnatrz organizacji jesteSmy
zdecydowanie bardziej toleran-
cyjni na niestosowanie prawa
niz nasze otoczenie zewngtrzne.
Tutaj warto podkresli¢ porow-
nanie Prawa Harcerskiego do
kodeksu rycerskiego — od ryce-
rza oczekiwano przestrzegania
tegoz kodeksu. Od harcerza,

a szczegolnie instruktora, ocze-
kuje sig¢, ze bedzie wzorem.
Stad tak silne znaczenie ma

W naszym postrzeganiu famanie
10 punktu. Sami za$ jesteSmy
sktonni przymyka¢ oczy na
wiele — tolerujac na przyktad
natogowego palacza, bo to
»czlowiek wartosciowy” 1 or-
ganizacja ma z niego pozytek,
réwnoczesnie zapominajac, ze
fundamentem naszej metody
jest wychowanie przez przy-
ktad.



10 punkt Prawa
Harcerskiego

Zapis tego punktu nie odpowia-
da wyzwaniom wspoélczesnego
$wiata. Dzi$ cztowiek jest na-
razony na zagrozenia rownie
niebezpieczne, jak tyton czy
alkohol i dlatego w tym kon-
tek$cie obszar wspolczesnych
zagrozen wymaga dodefinio-
wania. W swoim obecnym
sformutowaniu punkt ten nie jest
drogowskazem, a raczej zapisem
kodeksowym, twardym naka-
zem odbiegajacym od formuty
i filozofii pozostatych punktow.
Pozostawienie tego punktu

w obecnym brzmieniu bgdzie
miato sens tylko wtedy, kiedy
konsekwentnie bedziemy wy-
magac przestrzegania go przez
instruktorow, poniewaz obecnie
nasza postawa naraza nas na
$miesznos¢ i zarzut hipokryzji.
Catkowita abstynencja winna
by¢ wyborem a nie nakazem.

Postawa instruktora

a Prawo Harcerskie

Zycie w ,,duchu Prawa Harcer-
skiego” to jedno z najwazniej-
szych wyzwan dla instruktorow.
Nie zmienimy naszej organizacji
i nie bedziemy budowac jej auto-
rytetu, jesli jej instruktorzy beda
reprezentowali watpliwa posta-
we etyczng. Autorytet harcerstwa
miedzywojennego instruktorzy
harcerscy budowali swoja po-
stawg i stylem zycia. Stad tez
wymagania wobec instruktorow,
aby zyli w zgodzie z Prawem
Harcerskim, winny by¢ duzo
wyzsze. Prawo musi nam towa-
rzyszy¢ na co dzien, a nie tylko
przy okazji organizowania Przy-
rzeczenia Harcerskiego czy zajgé
na kursie druzynowych. W tym

rozumieniu powinny nam poma-
ga¢ rowniez debaty, spotkania,
konferencje — poniewaz daja
one szanse na ozywienie mysle-
nia o harcerstwie w kontekscie
wartosci 1 przywracaja wlasciwa
hierarchi¢ spraw (lepiej spiera¢
si¢ o pryncypia niz o to, kto ma
sta¢ w pierwszym rzedzie na
defiladzie).

Co z tym Bogiem?

Obecnie stan prawa wewngtrz-
nego ZHP w odniesieniu do
religijnosci i stosunku do $wiata
duchowego jest niejednoznaczny
i czeSciowo sprzeczny. Z jednej
strony sktadajac Przyrzeczenie
kazdy harcerz zobowiagzuje si¢
do petnienia stuzby Bogu. Z dru-
giej — w statucie mamy zapis,

ze ZHP uznaje prawo kazdego
czlonka Zwiagzku do osobistego
wyboru systemu warto$ci du-
chowych. A w podstawach wy-
chowawczych — ze stuzba Bogu
wynika z osobistego stosunku do
duchowych wartosci zycia, ta-
kich jak: mito$¢, prawda, dobro,
sprawiedliwo$¢, wolnos¢, pigkno,
przyjazn, braterstwo, nadzieja.

Z kolei w Uchwale XXX Zjazdu
ZHP czytamy, iz stuzb¢ Bogu
rozumiemy jak w Konstytucji
WOSM - jako stosowanie si¢ do
zasad duchowych, lojalno$¢ wo-
bec religii, ktora je wyraza.

W dalszych rozwazaniach moz-

liwe sg nastgpujace warianty:

1. Wyrazne sformutowanie
wymogu religijnosci — przez
pozostawienie tekstu Przy-
rzeczenia Harcerskiego bez
zmian i usuni¢cie ze Statutu
i podstaw wychowawczych
zapisOw stwarzajacych pole
do odmiennych interpretacji.
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2. Pozostawienie stanu obecne-
go bez zmian.

3. Przywrocenie drugiej roty
Przyrzeczenia — czyli powr6t
do stanu z lat 1990-1995.

4. Zmiana obowiazujacej roty
Przyrzeczenia — tak by nie
odwolywala si¢ wprost do
Boga.

Nie ulega watpliwosci, iz wo-
kot tych czterech wariantow
bedzie toczy¢ si¢ dalsza dysku-
sja — bardzo wazna i potrzebna,
poniewaz pozwala ona na lepsze
zrozumienie naszych intencji,
postaw i oczekiwan.

Konkluzje

* W 2015 roku powinny odby-
wac si¢ dalsze konferencje
instruktorskie — poniewaz
tylko w ten sposéb instrukto-
rzy ZHP beda mogli wyrobié¢
sobie rzeczywisty poglad na
Prawo Harcerskie.

» Dalsza dyskusja i debaty
pozwolg tez na rozbudzenie
fermentu intelektualnego
na wszystkich szczeblach
Zwiazku, co powinno za-
owocowac takze wigkszym
zwrdceniem uwagi na zycie
zgodne z duchem Prawa Har-
cerskiego.

» Koniecznie nalezy zaczaé
aktywnie pracowac z prawem
na kursach wszystkich pozio-
mow.

» Punkty Prawa Harcerskiego
powinny sta¢ si¢ hastami du-
zych kampanii spotecznych
realizowanych przez ZHP.

HM. MARIAN ANTONIK
WICEPRZEWODNICZACY ZHP
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ZMIENIAJA SIE CZASY,
a wraz z nimi i ludzie

‘ ’ rostatnim czasie odbyly si¢ trzy zorganizowane przez
Rade Naczelng konferencje instruktorskie poswigcone
warto§ciom zawartym w Prawie Harcerskim. Wpisaly si¢
one w szersze dzialanie, ktére podjeto w ZHP — pracuje przeciez
powotany decyzja 38. Zjazdu ZHP zespot. ktéry ma przygotowaé
ewentualny projekt zmian w tresci prawa. Niniejszy tekst stanowi
zapis mojego wystgpienia na tych konferencjach; byto ono poswie-
cone skutkom przemian, jakie zachodza w obecnym $wiecie. Nie
wszystkich oczywiscie, wybratem te, ktore moga si¢ okazaé intere-
sujace dla organizacji wychowawcze;j.

Moje wystapienie jest oczywiscie glosem w dyskusji nad mozliwy-

mi zmianami w prawie. Nie postuluj¢ jednak jakich$ konkretnych

zmian czy szczegotowych zapisow. Kolejnos¢ krokow myslenia nad

jakakolwiek zmiang, gdyby wyrazi¢ ja prostymi pytaniami, jest bo-
wiem nast¢pujaca:

* Czy i co wolno nam zmienia¢? Sg przeciez i takie przepisy lub
sytuacje, ktérych zmienia¢ nie mamy prawa, narzucajgcym si¢
przykladem jest Dziesie¢ Przykazan. Ci, ktérzy zgodnie z nimi
zyja, wierzg tez, ze nie pochodza one od cztowieka i nie cztowiek
jest w mocy je zmienic.

» (Czy potrzebujemy zmiany? Dobrze jest porownac efekty dziatan
z tym, co faktycznie chce si¢ osiggnaé, oraz wzigé¢ pod uwage
warunki, w jakich si¢ funkcjonuje.

* Czy chcemy zmiany? Nalezy si¢ zastanowié, czy przyzwycza-
jenie i komfort z niego wynikajacy — lub glgbokie przekonanie
o slusznosci wlasnych dziatan — nie stanowig przypadkiem argu-
mentu, by nie podejmowaé wysitku zmiany.

* Czy zmieniamy? Nalezy takze zdecydowac¢, czy zmiana ma by¢
przeprowadzona. Wzigé pod uwagg czynniki, takie jak ekonomia
(czy nas sta¢ finansowo), wewnetrzny op6r ludzi przed jakimi-
kolwiek zmianami, czy inne: wszystkie te, ktore przyjda nam do
glowy.

» Jak zmieniamy? To krok konkretnych zapiséw, dyskusji o sfor-
mutowaniach oraz rozwazania czynnikdw spotecznych (czy nas
sta¢ wizerunkowo).

To, co znajdziecie ponizej, to pozywka do myslenia o zmianach
w ZHP w kroku drugim: staralem si¢ pokaza¢, jak zmienia si¢
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wspoélczesny $wiat, a wraz z nim
jak zmieniajg si¢ jego miesz-
kancy. Z naszej wychowawczej
perspektywy: zmieniaja si¢ wa-
runki, w ktoérych przychodzi
nam dziala¢. By¢ moze zatem
powinien si¢ zmieni¢ i sposob
naszego dziatania?

Tytut tego artykulu stanowia
wypowiedziane w IX w n.e.
stowa wladcy Frankéw Lota-
ra I. Juz wtedy zauwazano, ze
nie tylko cztowiek ksztattuje
swoje otoczenie i zmienia Swiat
— réwniez i $wiat zmienia czlo-
wieka i ksztattuje go, tak jesli
chodzi o pojedyncze jednostki,
jak i cate spoteczenstwa. W XX
1 XXI wieku cato$¢ zachodzg-
cych na $wiecie przemian zna-
na jest pod nazwa globalizacji
— zostala ona zapoczatkowana
przez rewolucj¢ technologiczna,
w szczegdlnosci olbrzymi po-
step w mozliwos$ciach komuni-
kacji. Z dzisiejszej perspektywy
laczymy 6w postep najczesciej
z Internetem, warto jednak wie-
dzie¢, ze myslenie o skutkach
globalnej komunikacji  bylo

obecne w nauce duzo wcze-
$niej. Filozoficznie o tym, jak




cztowiek odbiera media, pisano
jeszcze przed II wojng Swiatowa
(o telewizji tez!), warto wie-
dzie¢, ze robili to takze Polacy,
na przyklad Leopold Blaustein.
W latach 60-tych i 70-tych pro-
gnozowano juz nie tylko skutki
upowszechnienia telewizji, ale
i mozliwe skutki pojawienia si¢
,howego medium”, opisano to
medium i jego sposob dziatania.
Przewidziano Internet. Mozna
by zapyta¢: 1 co z tego? Czy
umieli$my z tych przewidywan
skorzysta¢? Zyjemy w nowym,
innym $wiecie, cho¢ by¢ moze
sami tego nie dostrzegamy. Po-
nizej znajdziecie wykaz skut-
kéw owej ,,nowosci S$wiata”,
jakie obserwuje si¢ obecnie
w ludziach.

Zasadniczo podzieli¢ je mozna,
jak to juz napisalem powyzej,
na takie, ktore wida¢ w poje-
dynczych ludziach, i takie, ktore
zaobserwowaé mozna w catych
grupach lub nawet spoteczen-
stwach. Przedstawienie ich za-
czynamy od tych drugich; zo-
baczmy, jak wyglada obecnie
stosunek mtodych ludzi do pra-
cy zarobkowej oraz jak ksztattu-
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ja si¢ w Polsce warto$ci w poroéwnaniu z innymi krajami. Obydwa
parametry wybralem nieprzypadkowo: pierwszy odnosi si¢ do zy-
ciowej sprawnosci cztowieka (utrzymania siebie i rodziny), drugi
do jego zyciowej jakosci (religijnosci, tolerancji, zaangazowania,
patriotyzmu). Mysle, ze stanowia dobrg ilustracj¢ wickszej grupy
zmian.

Praca zawodowa

Najwyrazniej widoczng zmiang jest ta dotyczaca stosunku ludzi do
pracy, a konkretnie — motywacji do niej. Nie ulega watpliwosci —
cho¢ prawidtowos¢ ta niektorych moze oburza¢ — ze ludzie pracuja
dla pienigdzy. Ta prawidtowos$¢ nie zmienia si¢, od kiedy zaczeto to
zagadnienie badaé, a i wezesniej podkreslano, ze taki jest wlasnie
bezposredni cel ludzkiej pracy. To, co réznicuje pokolenia, to rzeczy,
na ktore ludzie swoje zarobki chcg wydawac: zabawy, wyksztatce-
nie swoich dzieci, realizacja marzen, wspieranie inicjatyw charyta-
tywnych. To w ich kolejnosci oraz w wielkosci wydatkéw zacho-
dza zmiany. Obecnie mtodzi ludzie sa nastawieni daleko bardziej
konsumpcjonistycznie, chcg mie¢ odpowiednio duzo pieniedzy, by
zaspokoi¢ swoje jednostkowe marzenia (stowem: raczej nie planuja
wydawania ,,dla innych”, a tylko ,,dla siebie”). Chcg zarabia¢ wigcej
niz ich rodzice i sg przekonani, ze tak bedzie. Ktopot w tym, ze nie
sa gotowi pracowac ani ciezko, ani dtugo, aby ten stan rzeczy osia-
gna¢. Zmienit si¢ bowiem réwniez stosunek ludzi do samej pracy.
Przez pokolenia uwazano, ze wykonywanie swojej pracy dobrze,
rzetelnie i uczciwie to takze obszar realizowania si¢ jako czlowie-
ka, zrédto dumy z siebie. Na gruncie religijnym powiada si¢ wciaz
,»przez pracg do swigtosci”, Jan Pawet Il wprost to napisal w swojej
encyklice Laborem Exercens. W tym obszarze rowniez obserwuje-
my istotng zmiang. Praca nie jest dla mtodych ludzi obszarem sa-
morealizacji, jedynie zabezpiecza podstawy bytu, pozwala oddawac
si¢ temu, co naprawde dla nich w wazne: zabawie i realizacji siebie
poza pracg. Oczywiscie mozna argumentowaé, ze osoby w wieku
18-24 lata sa z natury rzeczy nastawione na takie funkcjonowanie,
a myslenie o sprawach ,,powazniejszych” przychodzi w wiekiem. To
prawda, ale obecnie pokolenie 20-latkéw jest bardziej hedonistyczne
niz poprzednie pokolenia, za§ mtodzi Polacy okazali si¢ bardziej he-
donistyczni niz... mlodzi Amerykanie z Kalifornii.

Tak jak i poprzednie pokolenia, tak i to, ktore obecnie wchodzi na
rynek pracy, doczekato si¢ swojej nazwy. Pokolenie JA definiowane
jest jako nastawione na przyjemno$¢, majace wysokie oczekiwa-
nia finansowe lecz niegotowe, by ci¢zko pracowaé, realizujace si¢
poza pracg i wlasciwie w ogdle w pracy tego typu motywacji nie
poszukujace. Przewiduje si¢, ze rodzi¢ to bedzie powazne konflik-
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ty. Dotyczy¢ one beda nie tylko
pokolenia dzisiejszych 40-lat-
kéw, skoncentrowanego na ja-
ko$ci pracy, ale i dzisiejszych
30-latkow, mniej przywiazuja-
cych wage do formalnosci, ale
bardziej poszukujacych w pra-
cy zrédel swojej wartosci, czyli
pracujacych dla pasji. Na ten
konflikt mtodzi ludzie wydaja
si¢ nieprzygotowani — kto niby
miatby to robi¢? Trudno jest bo-
wiem ksztaltowaé stosunek do
pracy bezposrednio, wynika on
bowiem zaré6wno z czynnikéw
ekonomicznych (np. majetnosé
rodzicéw i w ogdle kraju) oraz
wychowawczych (np. szacunek
do pracy i ludzi ja wykonuja-
cych). Ten wychowawczy ob-
szar wydaje si¢ w Polsce stabo
zagospodarowany. Zajgcie si¢
nim wydaje si¢ jednym z po-
wazniejszych wyzwan, jakie
stoja przed ZHP, zwtaszcza je-
$li wzia¢ pod uwage dwie inne
zZwigzane z pracg zmiany.

Po pierwsze, dobra praca staje
si¢ dobrem deficytowym. Ozna-
cza to, ze jest o nig coraz trud-
niej, coraz trudniej tez ,,zrobié
karier¢”. W dobie pojawiania
si¢ duzej ilosci (a kiepskiej ja-
ko$ci) roznego rodzaju szkot
wyzszych, nie zapewnia jej juz
wyzsze wyksztatcenie. Praco-
dawcy doskonale wiedza, ze nie
oznacza ono ani kompetencji do
wykonywania pracy, ani nawet
wyjatkowosci. O ile wsrod Po-
lakow w wieku 30-34 lata wyz-
sze wyksztatcenie ma ok. 40%
(co stanowi troszke wigcej niz
$rednia UE), to juz wsrdd osob
w wieku 18-24 lata studiuje...
95%. Na $wiecie wyprzedza-
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ja nas jedynie mtodzi Australijczycy. Co wazne, najmniej w tej
studiujacej grupie jest przysztych inzynieréw, cho¢ to wlasnie na
nich jest stosunkowo najwigksze zapotrzebowanie. Najwiecej jest
za$ przysztych humanistéw. Ci humanisci deklarujg, ze chcieliby
zarabia¢ ok. 2500 zt (kwoty brutto) w swojej pierwszej pracy. Ile
dostaja? W Poznaniu i Warszawie $rednio 2 tys. zl, w Katowicach
1800 zt, w Krakowie okoto 1700 zt, w Lodzi 1600 zt. Od 2003 r.
$rednia pierwsza pensja spadta o potowe (dane z rzadowego rapor-
tu ,,Mlodzi 2011 przygotowanego przez Kancelari¢ Prezesa Rady
Ministrow).

Tymczasem ksztattowanie zainteresowan

mitodych ludzi (z doradztwa zawodowego korzysta 9%
rodzicéw chcacych pomaéc swoim dzieciom)

czy wspieranie ich w wyborze kariery

(88% mtodych ludzi decyduje o tym samodzielnie)

to takze zadanie wychowawcze.

Czy dla harcerstwa? Oby.

Drugg zmiang jest ta dotyczaca trybu pracy. Dotychczas domino-
wat typ kariery zawodowej nastawiony na awans w jednej firmie.
Przyktadem moze by¢ McDonald’s, gdzie prac¢ zaczyna si¢ zawsze
od najnizszego stanowiska i stopniowo ,,wspina po drabinie”. Po-
dobnie funkcjonuja uniwersytety (od magistra do profesora), na-
uczyciele (od stazysty do profesora o§wiaty) oraz... system stopni
instruktorskich.

Tymczasem jako co najmniej rownie wazna staje si¢ inna kariera,
zwana przedsicbiorczg. Nie wigze ona czlowieka z jednym miej-
scem pracy. Zamiast tego i praca, i czasem nawet zawod si¢ zmie-
nia. Gotowe przyktady takiego sposobu zarobkowania to: bloger/
youtuber, lektor jezykoéw obcych, kazdy freelancer oraz kazda
osoba zmieniajaca zawod. Wiele osob zyje w ten sposob, to norma
w dzisiejszym §wiecie. Czy sa do takiego stylu zycia przygotowa-
ni? Czy sg wystarczajaco przedsigbiorczy i energiczni, czy potrafia
si¢ ,,sprzeda¢” (np. dobre CV, wlasna strona www), czy wiedza, jak
planowac i realizowa¢ rozwdj osobisty, jak wyglada rynek w ich
obszarze, jakie sg prawne formy zatrudnienia i jak si¢ samodzielnie
rozlicza¢? To takze zadanie wychowawcze — oraz edukacyjne. Tak-
ze niezagospodarowane przez szkolnictwo. Czy moze zagospodaro-
wac je harcerstwo? Oby.

HM. SLAWOMIR POSTEK
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HARCERSKA

UCHOWOSC -

— ALE JAKA?

Spojrzenie na plomien
Betlejemskiego Swiatla

(@zuwaj | grudzien 2014

zgsto o niej mo-
wimy, ale czy
wiemy, czym

tak naprawde jest? Idac
tropem wskazanym
przez ksiedza Marka
Dziewieckiego ,,rozwdj
duchowy jest wazniejszy
niz zdrowie, wyksztatce-
nie czy status spoteczny,
gdyz cztowiek pusty
duchowo nie wie, kim
jest ani po co zyje”. Du-
chowo$¢ to nic innego,
jak zdolnos$¢ cztowieka
do zrozumienia samego
siebie, czyli do znale-
zienia odpowiedzi na
podstawowe pytania,
takie jak: kim jestem,
skad si¢ wzigtem, dokad
zmierzam oraz jakie
wiezi i warto§ci pomoga
mi osiggna¢ cel, ktory
wyznaczytem sobie

w zyciu. Rozwazajac

te aspekty, sprobujmy
odpowiedzie¢ na pytania
o to, jak wyglada ducho-
wos¢ 1 jak mozemy ja
rozwijac.

Duchowo$¢ w harcer-
stwie ksztattuje miedzy
innymi §wiadomos¢
réznych symboli, z kto-
rymi spotykamy si¢ na
co dzien w naszej orga-
nizacji. Jednym z takich
symboli jest ogien. Roz-
palanie ognia to zwyczaj
stary jak $wiat. Dlacze-
g0? Bo do ognia dobro
garnie si¢, a wszystko,
co zle, to szuka cienia.
Ogien od najdawniej-
szych czasow towarzy-



szy cztowiekowi. Przy
ogniu czujemy si¢ bez-
piecznie, zapewnia nam
przetrwanie; gdy kto$
jest zzigbniety, moze si¢
przy nim ogrza¢. Trudno
sobie wyobrazi¢ obdz
bez ogniska czy cotygo-
dniowa zbiorke chocby
bez blasku ptomienia
$wiecy. Ogien towa-
rZyszy nam przy wielu
waznych wydarzeniach:
w czasie sktadania
Przyrzeczenia, Zobowig-
zania Instruktorskiego.
W wielu $rodowiskach
sa konkretne zwyczaje
zwigzane z jego rozpa-
leniem i trzymaniem
strazy, aby nie zgast,
pielegnowaniem go,
aby dawal jak najwiecej
$wiatla i ciepta.

Rozwijanie
duchowosci
u naszych harcerzy

Moim zdaniem to
przede wszystkim roz-
wijanie Swiadomosci
réznych symboli, tego,
jakie przestanie niesie
postugiwanie si¢ nimi
przez naszych harcerzy
w druzynach. Jakie war-
tosci obrazuje lilijka,
krzyz..., czy wiedza, co
one znacza? Dlaczego sg
tak wazne dla kazdego
cztonka naszej organiza-
cji? Czy wiedza, jakim
zaszczytem jest posia-
danie przez druzyng
proporca lub sztandaru?

Czym si¢ kierowano w druzynie,
wybierajac takiego a nie innego bo-
hatera? Patron druzyny zostal nim,
poniewaz posiadal pewne cechy,
ktére rada druzyny chciata rozwijac
réwniez wérod harcerzy i harcerek.
Poniewaz kierowat si¢ w swoim
zyciu konkretnymi ideatami, ktére
warto kontynuowac.

Wplyw na rozwdj duchowosci ma
takze udzial w réznych przedsig-
wzigciach lokalnych — upamigtnia-
jacych postacie wazne dla waszego
srodowiska harcerskiego a takze
lokalnego. Udzial druzyny w uro-
czystosciach w rocznice powstania
panstwa podziemnego, paradzie
niepodlegtosci z okazji 11 listopada
czy przekazywaniu Betlejemskiego
Swiatla Pokoju... Czy wasi harcerze
wiedza, dlaczego idg corocznie na
apel z jakim$ swiattem”? Dlaczego
udziatl w przekazaniu Betlejemskie-
go Swiatla Pokoju jest dla druzyny
wazny? Czy wiedzg, z czym jest on
zwigzany i czemu ma shuzy¢? Czy
ida moze dlatego, ze trzeba tam po
prostu by¢ lub z przyzwyczajenia —
bo jestescie tam z druzyng zawsze
w grudniu...?

Harcerze muszg zna¢ i mie¢ §wia-
domos¢ celu, wiedzie¢, dlaczego
biora udziat w takich kluczowych
wydarzeniach. Mozna to doskonale
wykorzysta¢ w celu poglebienia
duchowosci harcerskiej. Wystarczy
przygotowac zbidrke wprowadza-
jaca lub chocby poswiecic jakis jej
fragment, aby przygotowaé harcerzy
do tego, w czym maja uczestni-
czy¢. Poglebi to ich swiadomos$¢.
Przestang to odbiera¢ jako ,,kolejny
apel”, na ktorym muszg pojawic si¢
w mundurach i ,,0dsta¢ swoje”.
Nasza organizacja stworzyta narzg-

inspiracje program

dzie w postaci sprawnos$ci wzmac-
niajacych rozwdj duchowy i religij-
ny. Grudzien to miesigc, w czasie
ktérego przygotowujemy si¢ do
przyjecia Betlejemskiego Swiatta
Pokoju. Nie zmarnujmy tego czasu!
Zaplanujmy zadania z odpowiednim
wyprzedzeniem! To od nas zalezy,
czy nasi wychowankowie wezma
udziat w przekazaniu Swiatta i czy
zrobig to §wiadomie, rozumiejac
idee tego wydarzenia a kolejny
dzien nie bedzie tylko ,,dniem
wolnym od zaje¢¢ lekcyjnych”, bo
bedziecie szli roznosi¢ Ogien po
lokalnych instytucjach. Moze war-
to zacheci¢ harcerzy do podjecia
wyzwania, jakim stanie si¢ dla nich
zdobycie sprawnos$ci w zaleznosci
od wieku: ,,Betlejemskiego Swiatta
Pokoju”, ,,opiekuna Betlejemskiego
Swiatla Pokoju” czy ,,straznika Be-
tlejemskiego Swiatta Pokoju’?

Jesli potrzebujecie inspiracji,
. poszukajcie jej na stronie
Swiatta — sg tam propozycje

dziatan, ktére mozecie podjaé
razem z druzyna.

Bardzo cennym przemysleniem sa
stowa ksiedza Marka Dziewiec-
kiego, ze to ,,dzigki duchowosci
cztowiek potrafi zaja¢ §wiadoma

i odpowiedzialng postawe wobec sa-
mego siebie, wobec drugiego czto-
wieka, wobec Boga i §wiata. Tylko
cztowiek duchowy potrafi mysle¢,
kocha¢ i pracowac”.

PHM. MONIKA RADKIEWICZ

HUFIEC ZHP GDANSK-PORTOWA
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W marcu 2014 roku w Singapurze
wystartowat ,tydzien pracy”, podczas
ktorego singapurscy skauci pukali do
drzwi domow mieszkancow miasta,
ofiarujac swojg prace w zamian za
przekazanie funduszy na ich dalsza
dziatalnosc. Projekt wystartowat

w tamtejszym domu opieki nad
osobami starszymi, a oprocz zbidrki
pieniedzy miat na celu pokazanie
skautom, ze warto godnie i uczciwie
pracowac na rzecz innych osob.

4 pazdziernika 2014 roku skauci ze
Stowarzyszenia Skautow Meksyku
(La Asociacion de Scouts de México)
z Kalifornii Dolnej Potudniowej
przeprowadzili w swojej prowincji
zbiorke puszek aluminiowych

oraz opakowan PET. Tradycyjnie
wplywy ze sprzedazy tych
opakowan przekazane zostaty na cel
charytatywny — na rzecz lokalnego
stowarzyszenia zajmujacego

sie wczesnym wykrywaniem

i leczeniem wrodzonych choréb
serca u dzieci. Projekt miat pokazac¢
skautom, jak wazng role petnig

w spoteczenstwie lokalnym i jak
mate z pozoru dziatanie moze miec¢
pozytywny skutek w budowaniu
lepszego swiata.

Pod koniec pazdziernika
wedrownicy z Lublany zorganizowali
pomoc dla starszych mieszkancow
miasta, ktérzy odwiedzali jeden

ze stowenskich zabytkowych
cmentarzy: Zale. Przed cmentarzem
ustawili stanowisko z gorgca herbatg
i kawg oraz pomagali w sprzataniu
grobow. Przenosili worki z piaskiem
oraz kwiaty z parkingu do grobow.

13 wrzesnia 2014 r. instruktorzy
Hufca Szczecin-Pogodno
zorganizowali Marsz-o-bieg dla
Zachodniopomorskiego Hospicjum
dla Dzieci i Dorostych. Zachecili
ponad 400 mieszkancoéw Szczecina
i okolic do tego, by w sobotnie
przedpotudnie maszerowali lub
biegli, a sponsorow, by wptacili

do kasy Hospicjum 2 zt za kazdy
wspolnie pokonany kilometr.

rojekt ruszyt w styczniu. Or-
Pganizatorzy podzielili si¢ za-

daniami. Zaczgto si¢ szukanie
sponsorow, przygotowywanie pro-
jektow graficznych ulotek, banera,
medalu dla uczestnikéw, numeru
startowego, utworzenie strony in-
ternetowej oraz wydarzenia na Fa-
cebooku, szukanie bramy startowe;j,
wspotpraca z profesjonalng firma
zajmujacg si¢ mierzeniem czasu
podczas imprez sportowych, uzyska-
nie patronatow honorowych druh-
ny Naczelnik ZHP oraz Prezydenta
Miasta i Marszatka Wojewodztwa,
ciagly kontakt z uczestnikami i po-
zyskanymi sponsorami, zatatwianie
wszystkich pozwolen i formalnosci,
w tym zgloszenie zbiorki publicznej
1 na koncu mierzenie si¢ z wszyst-
kimi niespodziankami organizacyj-
nymi, ktére pojawity si¢ w trakcie
przygotowan do przedsigwziecia.

W dniu Marsz-o-biegu organizato-
rzy pojawili si¢ na Jasnych Btoniach
bardzo wezesnie rano. W pocie czola
rozstawiali metalowe barierki, roz-
wieszali banery reklamowe sponso-
réw, przygotowywali okolice linii
starto-mety. Powoli zaczgli schodzi¢
si¢ uczestnicy wraz z rodzinami.
Wspolna rozgrzewka i odliczanie do
startu. Ruszyli! Wsréd uczestnikow
mozna bylo wypatrzy¢ instruktoréw
naszego hufca, instruktorow ZHR,
cztonkéw Komendy Choragwi z ko-
mendantka hm. Eliza Gilewska na
czele, prezydenta miasta Szczecina
Piotra Krzystka, nie zabraklo tez pre-
zes Zachodniopomorskiego Hospi-
cjum dla Dzieci i Dorostych Kingi
Krzywickiej. Panowata iscie rodzinna
atmosfera. Wszyscy z determinacja
1 uSmiechem na twarzy pokonywa-
li kolejne kilometry, starajac si¢ by¢
w ruchu pelne dwie godziny. Wyroz-

nial Marsz-o-bieg na
tle innych imprez spor-
towych fakt, ze w tym
przedsiewzigciu mogly
wzia¢ udzial cale rodzi-
ny, niezaleznie od kon-
dycji fizycznej oraz ro-
dzaju stroju sportowego
itego, czy ktos preferuje
bieganie czy maszero-
wanie. Liczyla si¢ dobra
zabawa oraz pomaganie
innym. Zebrano ponad
12000 ztotych. Kazdy
z uczestnikow otrzymat
pamigtkowy medal, na
kazdego czekata goraca
grochowka.

Do organizacji Marsz-
-o-biegu  podesztam...
egoistycznie. Od dtuz-
szego czasu chciatam
zrobi¢ COS dla innych.
Szukatam w glowie
przedsigwzigcia, ktore
bedzie dla mnie duzym
organizacyjnym — wy-
zwaniem. Wazne bylo
dla mnie tez, by pomoc,
ktora by¢ moze uda si¢
zorganizowaé, W pe-

wien sposob ,,zostala”
w Szczecinie. Impuls
do dziatania przyszedt




szybko. Wykorzystatam
SW0ja Owczesng pasje —
bieganie, a na jednym
ze spotkan Harcerskie-
go Klubu Sportowego
SKAUT powstal po-
myst charytatywnej im-
prezy biegowej. Wybor
Zachodniopomorskiego
Hospicjum dla Dzieci
i Doroslych okazat si¢
naturalny. Dzigki utrzy-
mujacemu si¢ kontak-
towi z wolontariuszami
hospicjum oraz pania
prezes  wiedzielismy,
jak wiele potrzebuja.
Od pomystu do reali-
zacji przeszliSmy dosy¢
sprawnie. Cel byt jasny
— zbidrka funduszy dla
hospicjum. Chcieli$my,
by Marsz-o-bieg przy-
gotowany byt najbar-
dziej profesjonalnie —
chcielismy pokazac¢ sig¢
mieszkancom  miasta
z jak najlepszej stro-
ny. Myslg, ze to nam
si¢ udalo. Przygoto-
walis§my profesjonalne
materialy promocyjne,
funkcjonalng stron¢ in-
ternetowa, reklame¢ na
monitory tramwajowe

i zlecilismy firmie zewnetrznej wy-
konanie profesjonalnego medalu we-
dlug naszego projektu.

Organizacja Marsz-o-biegu byta
wyzwaniem, ktore spehito jedno
z moich marzen, ale tez przedsig-
wzigciem, podczas ktorego organi-
zacji wiele si¢ nauczytam, i wlasnie
to wzigtam z tej imprezy dla siebie.

Bedac instruktorami ZHP, dbamy
o wszechstronny rozwo6j naszych
podopiecznych. Stwarzamy okazje
do ksztattowania ich osobowosci.
Wszystko to dzieje si¢ przy wspot-
udziale innych czlonkéw Zwiazku,
gdyz wspoélnie przezywane chwile
umacniaja nasze wiezi oraz zdoby-
tg — dzigki doswiadczeniu — wiedze
i umiejetnosci. Wielokrotnie angazu-
jemy si¢ w rézne dziatania na rzecz
0s6b potrzebujacych pomocy. To
wszystko taczy nas ze skautami na
catlym $§wiecie. Nie ma znaczenia, czy
mieszkamy w Polsce, Singapurze,
Lublanie czy Meksyku — wszyscy
wychowujemy mlodego cztowieka,
wspieramy go we wszechstronnym
rozwoju 1 ksztattowaniu charakteru
poprzez stawianie wyzwan. Mimo
iz zapis misji roznych stowarzyszen
skautowych moze si¢ od siebie r6z-
ni¢, to ich cel jest bardzo podobny.

Marsz-o-bieg byt przyktadem akcji
spotecznej, podczas ktorej harcerze
zachecili do wspdlpracy i pomo-

inspiracje stuzba

cy spolecznos$¢ lokalng. Jednocze-
$nie podczas przedsigwzigcia, ktore
w swojej jakosci bylo nowym wyda-
rzeniem w naszym hufcu, zwroécili-
$my uwagg szczecinian na problemy,
z jakimi boryka si¢ hospicjum pod-
czas codziennej opieki domowej nad
swoimi podopiecznymi. Przyszitym
instruktorom pokazali$my, ze mozna
przygotowaé przedsiewziecie, ktore
swoja uwage kieruje ku innym a za-
razem promuje nasz Zwiazek jako
ten nieobojetny na potrzeby innych.
Pokazalismy, ze w niesztampowy
sposéb mozna realizowa¢ cele ZHP
w zakresie pomocy spotecznej po-
przez dziatanie charytatywne.

Zachgcajmy naszych podopiecznych
i siebie nawzajem do tego, bysSmy
szukali wlasnego pola stuzby, bysmy
mieli odwage postawi¢ ten czasami
trudny ,,pierwszy krok”, bySmy nie
byli obojetni na potrzeby innych lu-
dzi i by ,,nasze dziatania nigdy nie
daly odczu¢ innym, ze marnujemy
ich czas”!

HM. DOROTA SZYMANSKA

CZLONKINI KH SZCZECIN-POGODNO
DS. KSZTALCENIA | PRACY Z KADRA

PS: Z catego serca dzigkuj¢ catemu ze-
spotowi, z ktorym miatam zaszczyt pra-
cowac, chociaz zwykte ,,dzigkuje¢” to za
malo. Sceptykom tez dzigkuje za to, ze
nie przeszkadzali.
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Inspiracje program

EKONOMIAW

Projekt

adresowany
jest...do
wszystkich,
ktérzy chca.

W projekcie
moga braé
udziat harcerze
i harcerki,

a takze osoby
spoza ZHP.
Cho¢ jednym

z podstawowych
celéw projektu
jest wspieranie
dziewczyn

i promowanie
ich udziatu

w szeroko
pojetej
ekonomii.

kad wzigt si¢ pomyst? Idea powsta-
S fa dzigki skautkom z GS USA (Girls

Scout of the USA), ktére razem z Met-
-Life Foundation realizowaty u siebie pro-
gram o nazwie Financial Empowerment of
Girls. Bazujac na sukcesie tego programu
w Ameryce, postanowily uczyni¢ go pro-
jektem globalnym, inspirujac skautki i in-
struktorki z wybranych krajow $wiata do
poszerzania wiedzy 1 umieje¢tnosci zwigza-
nych z szeroko pojeta ekonomia. Na podsta-
wie ich doswiadczen, a takze naszej analizy
sytuacji i potrzeb w Polsce, powstat projekt
,Ekonomia jest kobietg”.

Po coijak?

Formalnym celem projektu jest udziat przy-
najmniej 1000 dziewczyn w wieku 6-19 lat
w inicjatywach projektowych (zbidrkach,
imprezach i innych formach aktywnosci).
Zalezy nam jednak na duzo wigkszym
udziale zaré6wno dziewczat, jak i chtopcow,
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a takze na promowaniu warto-
Sci takich jak §wiadomos$é, od-
powiedzialno$¢ oraz wiara we
wlasne mozliwosci. Naszym
celem wewngtrznym jest wigc
szeroko pojeta edukacja eko-
nomiczna uwzgledniajaca takie
zagadnienia, jak $wiadome po-
dejmowanie decyzji dotycza-
cych konsumpcji, zarzadzania
pienigdzmi czy wyboru zawodu
oraz znajomos$¢ konsekwencji
i zaleznosci, jakie rzadza nasza
rzeczywisto$cig. Nie chodzi
o to, by zarobi¢ jak najwiecej,
ale by zarabia¢ odpowiedzialnie.
Dazymy réwniez do wzmocnie-
nia dziewczyn i kobiet w tym,
co robig i co chcg robi¢, rowniez
w obrebie dziedzin zwigzanych
z ekonomig czy biznesem.

Cele projektu realizowane sa
przez dzialania w czterech nie-



zaleznych obszarach tematycz-

nych:

+ Swiadoma konsumpcja (m.in.
odpowiedzialne zakupy, spra-
wiedliwy handel, upcykling,
czyli powtorne wykorzysta-
nie $mieci, znajomos¢ global-
nych zalezno$ci zwigzanych
z konsumpcja, krytyczne po-
dejscie do reklam)

» Filantropia (m.in. czy i jak
warto pomagaé, organizacje
pozarzadowe zajmujace si¢
filantropia, = podejmowanie
wiasnych dziatan)

» Zarzadzanie pieniedzmi (m.in.
uktadanie budzetu, oszczed-
no$¢, zakupy poréwnawcze,
réznice migdzy zachcianka
a potrzeba, historia pieniedzy,
gielda, inwestycje)

* Moja przysztos¢ ekonomicz-
na (m.in. wybor zawodu, for-
my zatrudnienia, zakladanie
wiasnej firmy, umiejg¢tnosci
przydatne w pracy, aktywne
poszukiwanie pracy).

Jak mozna sie wiaczyé?

Istnieje kilka drog zaangazowa-
nia si¢ w projekt. Najprostsza
z nich zaklada przeprowadzenie
zbidrki na podstawie scenariusza
ze strony www.ekonomiajestko-
bieta.zhp.pl/projekt. Scenariu-
sze zostaly przygotowane przez
doswiadczone instruktorki, cze-
sto ekspertki w danej dziedzi-
nie. Kazdy scenariusz zawiera
opisany krok po kroku przebieg
zaje¢, jak réwniez gotowe do
druku zataczniki oraz wskazow-
ki dla oséb prowadzacych. Na
podstawie ankiet ewaluacyjnych
na biezaco udoskonalamy sce-

nariusze, zachgcamy wigc po
ich wykorzystaniu do dzielenia
si¢ rowniez swoimi uwagami.
Jesli druzyna lub pojedyncza
osoba zdecyduje si¢ po zbiodrce
wykona¢ jedno z zaproponowa-
nych w scenariuszu zadan, moze
wysta¢ raport, ktory przyswaja
si¢ nie dluzej niz trzy minuty,
na adres ekonomiajestkobieta@
zhp.pl i otrzyma¢ jedng z czte-
rech czegsci plakietki. Mozna tez
zaproponowa¢ wlasne zadanie
zwigzane z tematyka scenariu-
sza. Aby zdoby¢ calg plakietke,
nalezy wzig¢ udzial i wykonaé
zadania ze wszystkich czterech
obszaroéw tematycznych.

To jednak nie wszystko. Osoby,
ktore chca wziag¢ udziat w pro-
jekcie, moga zaprosi¢ do siebie
rowniez jedng z naszych trene-
rek. Na stronie www.ekonomia-
jestkobieta.zhp.pl/team znajduje
si¢ spis trenerek razem z infor-
macjami o obszarach i grupach
wiekowych, z ktérymi pracuja,
a takze miejscach ich dziala-
nia. Na tej samej stronie mozna
znalez¢ kontakty do ekspertek,
ktére mailowo odpowiedza na
wszelkie nurtujace pytania z ta-
kich obszaréw, jak zakladanie
wlasnej dzialalno$ci, zatatwia-
nie spraw w urzedzie skarbo-
wym, pisanie CV i wiele innych.

Projekt jest réwniez otwarty
na wszelkie nowe inicjatywy
i dziatania. Jesli masz pomyst
na wlasng zbiork¢ w jednym
z obszaréw tematycznych pro-
jektu, przeslij do nas scenariusz,
a umiescimy go w naszej bazie.
Jesli cheesz zorganizowaé wigk-
sze wydarzenie, napisz do nas

inspiracje program

— moze uda nam si¢ pozyskaé
srodki na dodatkowe materiaty.

W najblizszym czasie, korzy-
stajac z ferii i odbywajacych
si¢ w tym czasie kurséw, mozna
zaprosi¢ nas do siebie Iub sko-
rzysta¢ z przygotowanych przez
nas materiatow stuzacych pro-
mocji i prezentacji projektu.

W naszym zespole jest ponad
30 kobiet, to jednak wcigz grupa
otwarta. Jesli chcesz si¢ przyla-
czy¢, pisz $miato! Nie ma z gory
ustalonych obowiazkéw, kazda
z nas sama okresla, ile jest w sta-
nie wnie$¢ do projektu i w jakiej
formie. Wierzymy, ze razem
jestesmy w stanie zmienia¢ rze-
czywisto$¢, bazujac nawet na
najmniejszym zaangazowaniu.
Staramy si¢ tak dobiera¢ zada-
nia, by nie staly si¢ one ucigzli-
wymi obowiazkami, ale by udo-
skonalaly nasza codzienng prace
i pozwalaly rozwija¢ si¢ w inte-
resujacych nas dziedzinach. Juz
wkrotce ogolnopolskie spotkanie
wszystkich kobiet zaangazowa-
nych w projekt, nie zwlekaj wigc,
skontaktuj si¢ z nami — zobacz-
my, co mozemy razem zrobic.

HM. ANNA KSIAZEK

KOORDYNATORKA PROJEKTU
»EKONOMIA JEST KOBIETA”

MASZ WIECEJ PYTAN?

Pisz lub dzwon:
* ekonomiajestkobieta@zhp.pl
* 601889 788.

Zajrzyj:
+ facebook.com/ekonomiajestkobieta
* ekonomiajestkobieta.zhp.pl.
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HS

My wszyscy, mam tu na mysli kadre wpierajacg druzynowych,
czyli catkiem pokazne grono instruktorow ZHP, zastanawiamy
sie, jak pomoéc druzynowemu. Co zrobi¢, aby mogt on sie
skupi¢ tylko na zajmowaniu sie druzyng, na pracy stricte
wychowawczej. Tworzymy mase konspektow i propozycji
programowych niemal na kazda okazje, zapraszamy na
imprezy programowe, zloty, rajdy, szkolenia, warsztaty.
Ale czy one tak naprawde sg potrzebne i najwazniejsze?




dpowiedz jest prosta. Oczywi-
O Scie, ze sg potrzebne, zawsze

to zastrzyk wiedzy, motywacji
oraz pomystow, ktore sa niezmiernie
wazne w pracy. Jednak wedlug mnie
nie sg to rzeczy najwazniejsze. Wszy-
scy mozemy si¢ dwoic i troi¢, ale ja-
ko$¢ programu i pracy druzyny nigdy
si¢ nie poprawi, jesli nie zmienimy
pewnych przyzwyczajen.

Kiedys, w trakcie rozmowy z pewna
druhng zapytatam, dlaczego chciataby,
zebym byla jej opiekunka proby, padio
zdanie, ktore wtedy wydato mi si¢
btahe: ,,Bo jak bytam matg harcerka

i zawsze patrzytam na twoja druzy-
ne, to ty miata$ tylu facetow i wtedy
pomys$lalam sobie, ze tez tak bym
chciata”. I pomyslatam: faktycznie tak
bylo! Bytam druzynowa starszohar-
cerskiej druzyny koedukacyjnej. Da
si¢? Da! Innym razem w pewnej roz-
mowie ustyszatam na temat harcerza,
ktéry byt kiedy$ u mnie w druzynie:
,»A wiesz, ze Tomek pojechat pierwszy
raz na biwak z noclegiem w szkole,
gdy zostal kadrg w innej druzynie”?

I nagle mnie ol$nito: doktadnie tak
bylo. MieliSmy w moim odczuciu
atrakcyjny program, dobrg frekwencje
na wyjazdach, po namysle stwierdzam,
ze nawet lepsza niz na zbidrkach huf-
ca, czgsto wyjezdzaliSmy i chtopakow
zawsze byto wiecej niz dziewczyn.

Jak to sig¢ stalo? Po prostu... bylismy
harcerzami i wszystko robilismy po
harcersku!

Po pierwsze — mimo iz bytam druzyno-
wa-dziewczyna, miatam dwoch przy-
bocznych-facetéw, co gwarantowato
meskie zajecia, chociaz i ja od nich

nie stronitam, bo sg bardzo atrakcyjne.
Pomimo ze druzyna byta koedukacyj-
na, czutam, ze potrzeby wszystkich —

metoda HS

i harcerek, i harcerzy — s zaspokajane. Jesli jezdziliSmy na
obozy, to nigdy do bazy, wszystko stawialiSmy od podstaw,
budowalismy prycze. Obozy, podczas ktorych harcerze star-
si dostaja wszystko na tacy, nie za wiele ich ucza, a przede
wszystkim nie sg dla nich ciekawe, nie stwarzaja mozliwo-
$ci rozwoju ani wyzwan. My podczas obozu nie siedzie-
lismy w miejscu. Nie byto dnia, zeby$my nie wyszli poza
teren obozowiska, no chyba ze mieliSmy stuzb¢. Korzystali-
$my ze wszystkich dostepnych mozliwosci, jakie stwarzata
okolica. Sptywy, wyjscia do stadniny koni, wycieczki,
wedrowki jedno- i wielodniowe. Jesli nie mielismy duzo
pieniedzy na program, szukali$my pobliskich baz i obozéw
harcerskich lub pozyczali§my namioty. Jesli jezdzilismy na
zimowiska, to w gory i na narty.

Pamigtajcie, ze wasi harcerze starsi poszukuja! Stworzcie
wiec im jak najwiecej okazji do sprobowania wielu nowych
sportéw, poznania nowych miejsc czy przezycia jak naj-
wickszej ilosci przygod. Pamigtajcie, druzynowy nie musi
by¢ ekspertem od wszystkiego — wazne, aby znalazt odpo-
wiednie osoby lub instytucje oraz by stworzyt harcerzom
okazje¢ do poznawania nowych i rozwijania starych pasji.

A teraz jedna z rzeczy wedhug mnie najistotniejszych — ni-
gdy nie zabratam druzyny na biwak do szkoty (nie liczac
ztazu szczepu)! Oprocz corocznego obozu, zimowiska

i hufcowego czterodniowego wyjazdu mielisSmy dwa biwaki
trwajace od dwoch do pigciu dni, po jednym na kazdy se-
mestr. Nie mieliSmy probleméw z noclegiem oraz wysokim
kosztem wyjazdow, nawet jesli byty pigciodniowe. Jezdzili-
$my albo na nasze dziatki, albo na dziatki naszych bliskich
lub zaprzyjaznionych hufcowych druzynowych. Spalismy
miedzy innymi prawie w centrum Kazimierza Dolnego

i w otulinie Poleskiego Parku Narodowego. Spalismy wszy-
scy w jednym domku lub w namiotach, ,.koziotkowalismy”,
zbieraliSmy chrust na ogniska, budowalismy kuchni¢ polo-
wa; czasem o cywilizowang toalet¢ bylo trudno. Nie sztuka
sias$¢ przy swieczkach na sali gimnastycznej ale rozpali¢
harcerskie ognisko w najrézniejszych warunkach atmosfe-
rycznych. Nie sztuka ugotowac¢ cos na kuchence gazowe;j,
ale zbudowa¢ wtasng kuchni¢ polowa i ugotowac na niej
obiad na czas. Nie mieli$my do woli §wiatla czy biezacej
wody, ale za to otrzymaliSmy mas¢ niezapomnianych wspo-
mnien, umiejetnoscei, ktorych nie da si¢ zdoby¢ podczas za-
je¢ na sali gimnastycznej, w harcoéwce czy nawet na boisku
szkolnym. Zbudowali$my niesamowita wspolnote i prze-
szliSmy razem niezliczong ilo$¢ kilometrow.
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Na kazdym wyjezdzie odbywaly si¢ konkursy, gdzie caly
dzien nalezal do poszczegdlnych zastepow. Zastepy stawaty
na glowie, by ich propozycje byly najatrakcyjniejsze, a po-
sitki najsmaczniejsze i najbardziej pomystowe. Zadania te
$wietnie wzmacnialty system malych grup oraz poczucie
odpowiedzialnosci za calg druzyne. Zastepowi tym samym
przygotowywali si¢ do podejmowania nowych funkcji,

a wszyscy pozostali harcerze budowali wspoélnote. Budo-
wali w sensie dostownym — poprzez czynne dziatanie, a nie
tylko bierne uczestnictwo w zbidrkach. Zastepy mocno
wzmacnialy swoje wigzi przygotowujac si¢ do biwaku.
Takze kazdy harcerz w zastepie miat przydzielone tylko

dla siebie zadanie, podobnie jak przy pracy z projektem
starszoharcerskim. Ja jako druzynowa mialam wtedy dosko-
nalg okazje do obserwowania harcerek i harcerzy, a takze
do pokazania tego, iz to nie druzynowy jest najwazniejszy
w pracy druzyny.

Pamietajcie, ze wasi harcerze starsi
poszukuja! Stworzcie wiec im jak
najwiecej okazji do sprobowania wielu
nowych sportéw, poznania nowych
miejsc czy przezycia jak najwiekszej
illosci przygod.

Nalezy pamigtaé, ze w pracy z harcerzami starszymi nie ma
miejsca dla autorytarnego lidera, tu nie tylko druzynowy
podejmuje decyzje, ale pracuje z rada druzyny, ktdra jest
wspolodpowiedzialna za calg jednostke. Aby dziata¢ w ten
sposob, nalezy zaufa¢ swoim harcerzom, a do tego lider
musi potrafi¢ si¢ wycofac, a przede wszystkim musi swoich
harcerzy zna¢ na tyle, zeby nie ba¢ si¢ da¢ im swobody.

I chyba najwazniejsze: takie postgpowanie wzmacnia prace
systemem malych grup. Co do druzynowego — dzialanie
takie jest zdecydowanie mniej pracochtonne fizycznie, za to
bardziej wymagajace psychicznie.

Wracajac jednak do tematu, czyli niezabierania harcerzy
starszych na biwaki do szkoét. Chciatabym, abyscie uswia-
domili sobie, ze plenerowe kilkudniowe wyjazdy daja wa-
szym podopiecznym duzo wigcej nie tylko pod wzgledem
rozwoju spotecznego czy emocjonalnego, ale rowniez inte-
lektualnego oraz fizycznego. Harcerze maja okazj¢ obcowaé
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z przyroda oraz zy¢ razem z nig, a nie
obok, przygladajac si¢ jej przez okno.
Nabywaja tez wiele umiejetnos$ci ra-
dzenia sobie w trudnych sytuacjach:
jak funkcjonowa¢ bez wody, pradu

i gazu, ale nie tylko. Nawet biwaki

na dzialkach, ktére nie warunkuja
catkowitego wyzbycia si¢ cywilizacji,
sprawiaja, ze w takich miejscach pro-
gram nastawiony jest na przebywanie
na §wiezym powietrzu. Nie nalezy
wiec ba¢ si¢ organizowania takich
wyjazdow, gdyz jest to tatwe przedsie-
wzigcie do zorganizowania w krotkim
czasie.

Drodzy druzynowi starszoharcerscy,
nie zabierajcie swoich harcerzy na
biwaki do szkoél! Tym bardziej (o zgro-
zo!) do szkét w waszym miescie! Oni
maja dos¢ szkoty na co dzien. Pamig-
tajcie: wszystko, co robicie na boisku
czy w sali lekcyjnej, mozecie zrobic¢
na kazdej zbidrce zastgpu czy druzyny,
nie trzeba do tego celu organizowac
wyjazdu. Biwak warto wykorzysta¢

w innym celu!

Pamigctajcie! Wszyscy naokoto moga
si¢ dwoid i troi¢, szkoli¢ was, wysy-
ta¢ liczne propozycje programowe

i podejmowac wiele, wiele innych
dziatan was wspierajacych, ale jesli to
Wy nie zapewnicie swoim harcerzom
PRZEZYC, to zapomnijcie o tym, ze
harcerstwo bedzie dla nich wartos$cia,
ktdrej nie da si¢ zamieni¢ na wypad

z kolegami z klasy.

HM. AGNIESZKA KWAPISZEWSKA
-WOLSKA

KIEROWNIK REFERATU STARSZOHARCERSKIEGO
CHORAGWI LUBELSKIEJ



ksztatcenie

a naszych oczach

dorasta pokolenie,
ktorego pierwsza
zabawka nie byt mis,
ale tablet. Pokolenie, KLI K KLI K
ktore nie wie juz, co I
to znaczy napisaé W EKR AN
list (nie e-mail!) i nie
rozstaje sie ze swoimi

smartfonami. Laptop CZY
dla kazdego ucznia

to jeszcze mrzonka, P l | K P l ' K
ale przeszkodg nie 4
jest technologia, ale

W CZOLrO?
w takim e-swiecie ZHP

powinien postawié¢ na
e-learning?
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ksztatcenie e-learning
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edhug badan prze-

prowadzonych

przez TNS Polska
na zlecenie firmy Microsoft
(2013 r.) wigkszos¢ Polakow
spedza w Internecie 3-5 godzin
dziennie. Wsrod dzieci i mio-
dziezy, czyli w naszej grupie
docelowej, ten czas jest jeszcze
dtuzszy, poniewaz sie¢ zaste-
puje im jednoczes$nie telewizje,
radio i prase, a w konsekwencji
niektorzy czuja si¢ w niej swo-
bodniej niz w realnym zyciu.
W zwigzku z tym wymaganie,
aby spedzali dodatkowy czas
przed komputerami szkolac sie,
moze wydawac si¢ niewlasci-
we.

Trzeba jednak wzia¢ pod uwa-
ge, ze obserwujemy, rowniez
w ZHP, tendencje do ,,uta-
twiania” zdobywania wiedzy
(a moze tylko uprawnien?).
Nasi potencjalni kursanci

i wyktadowcy maja grafik wy-
petniony od rana do wieczora,
a znalezienie dwoch week-
enddéw na przeprowadzenie
kursu druzynowych jest nie
lada wyczynem. Co wigcej, nie
tylko kursanci, ale réwniez ich
przetozeni naciskaja, aby kursy
i szkolenia trwaty tylko tyle,
ile musza, a najlepiej jeszcze
krocej. Dlatego tez wprowa-
dzenie e-learningu wychodzi
przynajmniej cze$ciowo naprze-
ciw tym potrzebom i daje dwie
podstawowe korzys$ci: skraca
czas spedzony przez kursantow
na zaj¢ciach oraz wprowadza
elastyczno$¢ w przekazywaniu
wiedzy. Dzi¢ki dostepowi on-li-
ne do materiatow kursant moze
zdecydowac, kiedy chce wyko-
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na¢ dany modut kursu, cho¢by
byt to $rodek nocy. Moze row-
niez swobodnie wraca¢ do udo-
stepnionych materiatow, jesli
tylko bedzie miat takg potrzebe.
Dodatkowe plusy to ,,uwolnie-
nie” czgéci 0sob prowadzacych
zajgcia oraz tatwos¢ tworzenia
narzedzi sprawdzajacych zdo-
byta wiedzg (testow lub zadan)
i tatwos¢ jej weryfikacji, dzigki
automatycznym zestawieniom
z ocenami dostepnymi w wigk-
szo$ci programow. Waznym
czynnikiem moze by¢ roéwniez
zainteresowanie kursantéw no-
wymi formami, ktorzy chetnie
sprawdza, jak wyglada harcer-
ski e-learning.

W tej beczce miodu mozna
rowniez znalez¢, wcale niema-
1a, tyzke dziegciu. Szkolenia
internetowe maja zasadnicza
wade, ktora dyskwalifikuje te
forme¢ u wielu ksztatceniow-
cow. W e-learningu kursant nie
ma bezposredniego kontaktu

z prowadzacym zajecia. Brak
jest wigc relacji uczen-mistrz,
brakuje tez punktu odniesienia,
czyli innych kursantow, z kto-
rymi mozna wymieni¢ opinie
lub chociaz skrzyzowac peine
niezrozumienia spojrzenia.
Brakuje rowniez tak charakte-
rystycznych dla szkolen kadry
pytan i dyskusji, ktore czesto
odciagaja prowadzacego od
gléwnego tematu, ale doskonale
pomagaja uzupehic¢ wiedze lub
rozwia¢ roznorodne watpliwo-
$ci kursantéw. W przypadku
szkolen internetowych oczywi-
Scie istnieje mozliwos¢ wypo-
wiedzi na forum lub zadawania
pytan prowadzacym poprzez

e-mail, ale niewielu kursantow
z niej korzysta. Innym powaz-
nym problemem jest mozliwos¢
»przeslizgniecia si¢” przez kurs.
Kursant moze wlaczy¢ materiat
audio i zaja¢ si¢ innymi sprawa-
mi. Zadania sprawdzajace row-
niez moze ,,spisa¢” od innych.
Oczywiscie przypadki braku
zainteresowania zdarzaja si¢
réwniez podczas tradycyjnych
kursow, ale nie ma watpliwosci,
ze W czasie samodzielnego e-
-learningu uczestnik narazony
jest na wigcej pokus. Ostatnim
minusem szkolen interneto-
wych, na ktéry warto zwrécicé
uwagg, jest czasochtonno$¢ ich
przygotowania. Kazdy ksztatce-
niowiec wie, ze przygotowanie
dobrych zaje¢ wymaga czasu,
ale stworzenie warto$ciowego

i cickawego szkolenia elek-
tronicznego to jeszcze wigcej
pracy. Niezbedna jest rowniez
umiejetnos¢ obstugi specjali-
stycznych programow. Nie da
si¢ wiec przygotowaé dobrego
e-learningu w jedna chwile.

E-learning nie jest
wytrychem ani
uniwersalnym kluczem,
pasujacym do wszystkich
urzadzen!

Planujac kurs z wykorzysta-
niem tej formy, trzeba doktad-
nie zwazy¢, czy zastosowanie
takiego narzedzia pozwoli osia-
gna¢ nasze cele ksztatceniowe.
Innymi stowy, trzeba wiedziec,
jakie tematy mozna przekud

na szkolenie internetowe bez
utraty ich warto$ci, a w jakich



przypadkach jest to niedopusz-
czalne. Z pewnoscig nie bedzie
zaskoczeniem, jesli za tresci
wymagajace bezwzglednego
udzialu prowadzacego uznamy
opis metodyk, podstawy wy-
chowawcze, nauke planowania
czy szkolenia z umiej¢tnosci
migkkich. Z drugiej strony nie
powinno stanowi¢ problemu
przekazywanie za pomocg e-
-learningu wiedzy o statucie,
innych dokumentach, organiza-
cjach skautowych czy historii.

O tym, jak waznym czynnikiem
szkoleniowym jest odpowiedni
wybor tresci przekazywanych
w formie elektronicznej, $wiad-
czy fakt, ze Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej planuje no-
welizacj¢ prawa, ktéra zakaze
organizowania e-learningowych
kurséw dla wychowawcow ko-
lonijnych, uznajac, ze wiedzy
niezbe¢dnej do profesjonalne;j
opieki nad dzie¢mi nie da si¢
uzyska¢ on-line. Réwniez
Gloéwna Kwatera ZHP wprowa-
dzita pewien mechanizm bez-
pieczenstwa, w mys$l ktérego
jedynie 10% ogolnych tresci

na kursach instruktorskich oraz
25% na kursach metodycznych
moze by¢ prowadzona w formie
zaje¢é e-learningu.

Oproécz wyboru odpowiednich
tresci przy tworzeniu zajeé

(nie tylko) e-learningowych
trzeba zadba¢ o odpowiednia
forme. Dlatego tez niezbedna
jest umiejetnos¢ obstugi odpo-
wiednich programéw. Najpo-
pularniejsza platforma e-lear-
ningowg jest Moodle, bezptatne
oprogramowanie open source.

ksztatcenie

Dzigki wielu dostgpnym modutom jej wyglad
oraz funkcje mozna tatwo dostosowaé do naszych
aktualnych potrzeb, tworzac atrakcyjne wizualnie
materiaty. Nigdy nie mozemy zapomniec¢, ze sam
wybor nowoczesnej formy przekazu nie gwaran-
tuje powodzenia — kursanta trzeba jeszcze zache-
ci¢ atrakcyjno$cig zawartosci.

Jak przy wigkszosci dziatan, takze tworzac
zajgcia e-learningowe najtrudniej jest zaczac.

W moim hufcu zesp6t kadry ksztatcacej juz dwu-
krotnie wykorzystywal szkolenia internetowe
jako element kursow przewodnikowskich. Za
kazdym razem zostaty one pozytywnie ocenione
i spetnity nasze ksztalceniowe oczekiwania. Po-
twierdzily rowniez starg prawdg, ze wigkszos¢
0s6b lubi odktada¢ wszystko na ostatnig chwilg
— ruch na platformie e-learningowej rozpoczat
si¢ dopiero na kilka dni przed uplywem wyzna-
czonego terminu zamkni¢cia kursow. Wszystkim
jednak udato si¢ zapozna¢ z przygotowanymi
materiatami oraz zaliczy¢ przygotowane przez
nas testy wiedzy. Dodatkowo podczas jednego

z weekendow przeprowadzilismy z kursantami
krotkie podsumowanie e-learningu, w trakcie
ktérego omowilismy prawidtowe odpowiedzi do
testu oraz odpowiedzieliSmy na wszystkie pyta-
nia, ktore mieli kursanci. Takie podsumowanie
pozwolilo w znacznym stopniu zminimalizowaé
problem braku relacji uczen-mistrz, o ktérej pisa-
lem powyzej.

Skromne na razie doswiadczenie we wprowa-
dzaniu e-learningu na poziomie hufca pokazuje,
ze jest to ciekawa alternatywa dla tradycyjnie
prowadzonych zajec i z czasem jej znaczenie

w ksztalceniu bedzie rosto. Jednoczesnie jest

to bardzo trudna forma, wigc moze juz wkrotce
na naszym harcerskim ,,rynku szkoleniowym”
pojawia si¢ zajecia z tworzenia zaje¢ e-learningo-
wych. Bez tego mozemy po prostu nie sprostac
wymaganiom naszych kursantow.

PHM. PAWEL PIETRZAK
HUFIEC WARSZAWA-WOLA
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Tadeusz Wyrwalski
Rozwdj idei puszczanskiej w skautingu
1902-1939

sigzka zostata wydana w roku

1990 przez Harcerska Ofi-
cyne Wydawnicza w Krakowie.
Autor w 1957 r. zalozyt pierwsza
druzyne puszczanska 34 DHL
,,Watra” we Wroctawiu. To przede
wszystkim dzigki niemu w powo-
jennej Polsce na nowo odrodzity
si¢ idee puszczanstwa Ernesta
Thompsona Setona.

Publikacja sktada si¢ z o$miu
rozdziatow. W pierwszym autor
przybliza poczatki puszczanstwa
w swojej druzynie. Kolejny dziat
to historia zycia Ernesta T. Se-
tona. Z tej czesci dowiadujemy
si¢, ze pochodzit on z bogatej,
wielodzietnej rodziny. Seton byt
wychowany w duchu religijnym.
Od najmtodszych lat interesowat
si¢ przyroda, jednak rodzice byli
temu przeciwni. Tworca pusz-
czanstwa studiowat w akademii
sztuk pieknych w Londynie. W la-
tach 80. XIX stulecia powroécit do
Ameryki 1 osiadt na farmie swoje-
go brata. Tam nawigzat kontakty
z Indianami i zafascynowat si¢ ich
kulturg i kontaktami z przyroda.
W 1902 1. zatozyt pierwszy szczep
Woodcraft Indians (Indianie Pusz-
czanscy). Cztery lata p6zniej spo-
tkal si¢ z generalem Robertem
Baden-Powellem i zostal jednym
z jego doradcow. W 1910 Seton
,»Czarny Wilk” zostat naczelni-
kiem skautow amerykanskich. Po
oskarzeniach o socjalizm wyco-
fat si¢ z tej organizacji. Powolat
w tym czasie nowa strukture pod
nazwa Woodcraft-Chivalry (Ry-
cerstwo Puszczanskie), ktore na-
stepnie przeksztatcito si¢ w The
Woodcraft League of America
(Puszczanska Liga Ameryki). Zo-
stal jej naczelnikiem, jak réwniez
swiatowego Woodcraftu.

Na kolejnych stronach Tadeusz Wy-
rwalski szczegdtowo opisuje zasady
puszczanstwa. Zwraca uwage na or-
ganizacje Rycerstwa Puszczanskie-
go, przedstawia zwyczaje, obrzedy
amerykanskich skautow. Kolejny
rozdzial to historia skautingu le-
$nego w Czechostowacji. Jego
tworca byt Milos Seifert, ktory nie
szczedzit krytyki organizacji Ba-
den-Powella. Uwazat, ze skauting
jest zbyt militarny i tak napraw-
de jest za mato bliski przyrodzie.
Nastepne strony to zarys dziejow
woodcraftu w Niemczech, ktory
przyjat nazwe — Zwiazku Nowych
Skautéow Niemieckich. Organiza-
cja przetrwata do momentu przejeg-
cia rzadow przez nazistow.

Przedostatni  rozdziat dotyczy
dziejow Wolnego Harcerstwa
w Polsce. Za tworcg ruchu uznaje
si¢ harcmistrza Adama Ciotkosza.
Byl zdecydowanym przeciwni-
kiem militaryzmu w harcerstwie.
Kluczowa role przeznaczat nauce
wspoltzycia z przyroda. Bardzo
mocno wzorowal si¢ na hastach
i pomystach Ernesta Thompso-
na Setona. Chcial amerykanskie
wzory zaadaptowa¢ w Polsce.
Niestety w gronie zwolennikow
tej idei pojawit sie roztam. Czgs¢
uwazata, ze pomysty puszczan-
skie sa dobre, ale nie zmienia
organizacji. Grupa instruktorow
z Leonem Jankowskim na czele
dazyta do utworzenia wtasnej le-
wicowej organizacji harcerskiej.

Ksigzka Tadeusza Wyrwalskiego
na pewno powinna by¢ podsta-
wowa lekturg dla wszystkich we-
drownikow oraz instruktorow za-
fascynowanych puszczanstwem.
Bo przeciez to nie tylko historia
idei Ernesta Thompsona Setona!

Tekst Szymona Wisniewskiego zostat napisany w ramach
kursu harcmistrzowskiego COGITO

amy w naszym ma-
tym hufcu duzo pro-
blemoéw dnia codzien-

nego. Prawdopodobnie wiele
hufcéw ma bardzo podobne
problemy, sa zapewne i takie,
ktére co prawda nie dziela na-
szych trosk, ale maja wlasne

— mniejsze, wicksze, niewazne
— kazdy problem jest proble-
mem istotnym, jezeli dotyczy
bezposrednio nas.

Mamy wigc problemy z dru-
zynowymi, pieniedzmi, baza
hufca, wyrwanymi gniazdkami
elektrycznymi, wynoszeniem
$mieci, ale jeden problem me-
czy nas nieustannie i chyba,

o losie!, nie da si¢ go pokonac.
To wszechobecny SPAM w na-
szej skrzynce e-mail.

Tak wigc gdy rano, jeszcze

w domu, sprawdzam hufcowa
poczte, kusi mnie a to oferta
kredytu, a to wczasy w cieptych
krajach, konstrukcje zelbetowe
z rabatem, kwiaty doniczkowe,
niezawodne sposoby na szybka
droge do pierwszego miliona.
Jest tego mndstwo i chyba tyl-
ko z braku czasu na podjecie
decyzji jeszcze nie wiemy jako
komenda, z ktérej oferty sko-
rzysta¢. Co wigcej, po usunigciu
15-20 wiadomosci juz po go-
dzinie-dwodch kuszg nas nowe
oferty i propozycje bardziej lub
mniej znane.

Kuszg nas tez instruktorzy ZHP.
Dostajemy na skrzynke catkiem
pokazng liczbe zaproszeh na
$piewanki, rajdy, biwaki, im-




felieton pod rozwage

KOMENDANCKA

BUTA

prezy mniejsze lub wigksze.
Czasami zastanawia mnie, czy
dajmy na to instruktor z Katowic
rzeczywiscie uwaza, ze kto$ ze
Szczecina pofatyguje si¢ na je-
den dzien na drugi koniec Polski
narajd? Zapewne nie, w kazdym
razie szansa na to jest mata. Ale
z drugiej strony — jakas jest.

I zapewne tak to oceniajac, jeden
druh (lub druhna, bo niestety
podpisu nie byto) wystat do
wszystkich komendantow huf-
cow ZHP e-mail z zaproszeniem
na biwak, w dodatku z prosba

o promocj¢ w swoich srodowi-
skach. Bezczelny okropnie! Bo
jak to taka nijaka persona ma
czelnos¢ pisa¢ do komendanta

i zasmieca¢ mu skrzynke, nota-
bene stuzbowa!

Komendant, jak si¢ okazuje,
jest panem, ktory wie wszystko
i zna si¢ na wszystkim najlepiej,
i nie bedzie mu tu byle jaki in-
struktor (albo co gorsza, zwykty
harcerz, w dodatku z matego
miasta) zasmiecat skrzynki
e-mail, bo ta stworzona jest do
celow wyzszych (chociaz nie-
zbyt jasno okreslonych). Wigc
dtugo nie trzeba byto czekac,
by w swym li$cie komendant
jednego ze stotecznych huf-

cow zrugat tego bogu ducha
winnego harcerza (instrukto-
ra?) za to, ze miat czelno$¢
zasmieca¢ mu skrzynke. Drugi
natomiast — potocznym, niezbyt
wysublimowanym je¢zykiem

— zaczat rozwazac, do jakiego
to poziomu sprowadzamy pro-
mocj¢ imprez w ZHP i nawet
zagrozit, ze kusi go, by zgtosi¢
tak ze 120-150 harcerzy i zo-
baczy¢, czy sa gotowi na taki
obrét spraw, przy czym zamiast
sprawdzi¢ w stowniku, musiat
pochwali¢ si¢ swoja erudycja,
snujac rozwazania na temat
umiejscowienia miejscowosci
»Susk” (bo druzyna nadawcy
miata w nazwie ,,Suska”), trzeci
za$ zwigzle 1 stanowczo dodal:
Po pierwsze nalezy si¢ podpi-
sa¢. Po drugie najpierw zapytac,
czy kto$ chce otrzymywac takie
maile...

Gdy w ciagu kilku godzin od-
bieratem te wiadomosci (bo

oredownicy niespamowania
skrzynek wysytali je do wszyst-
kich komendantow hufcow,
zaznaczajac tym samym swoj
updr i trud w walce o ,,wolne
skrzynki”), zastanawiatem sig,
co czuje autor listu, w ktérym
zapraszat na biwak, gdy odbie-
ra od instruktoréw ZHP takie
odpowiedzi na swoja prosbe?
Kim jest, ile ma lat? Jest kobie-
ta czy mezczyzna? Jak dhugo
jest w harcerstwie? Ile imprez
w zyciu zrobil i czy jeszcze ja-
kakolwiek zrobi? A moze jest to
jego pierwsza impreza w zyciu?
Moze w koncu postanowil, ze
zrobi co$ bardziej ambitnie niz
dotychczas? Moze realizowat
zadanie powierzone przez dru-
zynowego? Czego tego dnia
dowiedziat si¢ o instruktorach
ZHP?

Jezeli byl ambitny, instrukto-
rzy podcieli u skrzydta. Jezeli
wierzyt w etos instruktorski,
pewnie jest teraz zbity z tropu.
Jezeli utozsamiat harcerstwo

z czyms$ pozytywnym, poczut
gorycz rozczarowania. Zostal
ustawiony w szeregu. Gdzie
bedzie jutro?

HM. MACIEJ GRABOWSKI

HUFIEC SZCZECIN-POGODNO

Komendant jest panem, ktory wie wszystko
i zna sie na wszystkim najlepiej,

i nie bedzie mu tu byle jaki instruktor
zasmiecat skrzynki e-mail!
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( j o wazy wigcej: jeden projekt (czgsto dotyka-
jacy swym zasiegiem kilkunastu, kilkudzie-
sigciu, a nawet kilkuset 0sob) czy jeden czto-

wiek? Czy mozna poswigci¢ tego drugiego w imi¢
waznego zadania, realizujacego najwznio$lejsza na
ziemi misj¢? Pewnie wielu z nas po pewnym namy-
$le odpowie: nie, cel nie u§wigca srodkow, a jednak
nawet my — instruktorzy wielokrotnie postepujemy
wrecz odwrotnie.

Gdzie zaczyna si¢ poswigcanie drugiego czlo-
wieka na oltarzu waznego projektu? Czy mozemy
mowi¢ o nim tylko wtedy, jesli w wyniku naszych
decyzji kto$ straci zycie lub zdrowie? A moze na-
lezy siegna¢ do bardziej subtelnych rewiréw: wiezi
spolecznych, zrownowazonego rozwoju czy wiary
we whasne silty? Spowiadajac si¢ tylko z ,,grzechow
glownych” szybko mozemy ulec utudzie, ze jeste-
$my w porzadku, a tymczasem diabet tkwi w szcze-
gotach. Wystepujac w roli szefow, jestesmy winni
naszym podwtadnym o wiele wiece;.

ZHP to nie $wietnie prosperujaca korporacja
o powszechnie rozpoznawalnej marce. Rotacja
na funkcjach i odptyw kadry do innych NGO nie
powinny by¢ naszym sposobem na wysoka efek-
tywno$¢. Nieetyczne jest wyciskanie z naszych
»pracownikéw” calej pozytywnej motywacji do
dziatania i czasu, a nastepnie bezpardonowe wymie-
nianie ich ,,na nowszy model”. Ile razy zdarza sig,
ze komus$ petnemu werwy i wiary powierzamy stata
czy czasowa funkcje, a po tym, jak przyjda pierwsze
rozczarowania brakiem namacalnych efektow czy
ewidentnymi potknieciami, szukamy po prostu inne-
go cztowieka? Ile razy w ogole pomijamy udzielanie
czastkowej i koncowej informacji zwrotnej, przeka-
zujac zainteresowanemu tylko jedna podprogowa
wiadomos¢ ,,zawiodle$, nie nadajesz si¢, wyrzucam
ci¢ na $mietnik™?

grudzien 2014

Jeden projekt
> jeden cztowiek?

ZHP to nie sekta wymagajaca porzucenia wszyst-
kiego i wszystkich na rzecz bostwa. Nie mozemy
wymusza¢ ani pochwala¢ sytuacji, w ktorych in-
struktorzy na rzecz stuzby harcerskiej razaco zanie-
dbuja inne sfery zycia. Nieskonczone lub niepodjete
studia, stracona praca, rozbite zwiazki, pretensje ze
strony dzieci czy rodzicow naszych instruktorow to
koronne dowody waszej wielkiej winy. Z reguty pra-
cujemy w gronie kilku lub kilkunastu wspotpracow-
nikow, rzetelne zebranie informacji odno$nie ich sy-
tuacji zawodowo-zyciowej nie jest wigc wysitkiem
ponad miar¢ i powinno poprzedzi¢ powierzenie
kazdego wigkszego zadania. Nie mozna kierowaé
si¢ przeswiadczeniem, ze instruktor sam odmowi,
jesli nie bedzie w stanie czego$ zrobié. Jesli jeste-
$my naprawde dobrymi szefami, to nasi podwtadni
beda bali si¢ nas zawies¢ i chocby po to, aby uzy-
ska¢ nasze uznanie, po§wieca si¢. Wiele lat zajeto mi
wykucie powyzszych mysli. Nabranie dystansu do
pracy, jaka wykonuj¢ na rzecz ZHP, rodzace prze-
$wiadczenie, ze dobro moje i 0séb, z ktorymi pra-
cujeg, jest najwazniejsze, pozwala mi paradoksalnie
zrobi¢ zdecydowanie wigcej dla innych.

Jestem tez niesamowicie wdzigczna mojej aktu-
alnej harcerskiej szefowej — hm. Emilii Kulczyk-
-Prus za to, ze nie zapomina nigdy o tym, Ze jestem
czlowiekiem. Pozwala mi koordynowa¢ te projek-
ty, ktoére naprawde czuje i rozumiem, w zwiazku
z czym przez wieksza cze$¢ ostatnich dwoch lat
mialam wrazenie, ze robi¢ co$, bo tego chcg, a nie
dlatego, ze zostatam do tego zmuszona. Plone, ale
nie spalam si¢ i nawet jesli oznacza to jeden projekt
w roku mniej, to jest to komfort nie do przecenienia.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA



r I Nak, bedzie o stopniu, ktory starsi in-
struktorzy dobrze pamictaja, a dla
mlodszych 1 tych, nazwijmy ich —

w $rednim wieku — ten stopien to juz zamierz-

chta historia. Bo harcmistrzyn i harcmistrzow
Polski Ludowej nie ma juz od roku 1991.

Stopien mial charakter honorowy. Mozna go
byto otrzyma¢ po dziesieciu latach shuzby in-
struktorskiej w stopniu harcmistrza. Tak. Po
dziesigciu latach bycia mistrzem harcow! To
spory szmat czasu. llez obozow, zimowisk,
zbiorek, rajdow musialo si¢ zorganizowac,
by dostac ten dla wigkszo$ci wymarzony sto-
pien. Przyznawano go raz w roku — 22 lip-
ca — w tamtych czasach dniu naszego $wigta
narodowego. Starsi pami¢taja, mtodsi niech
sobie poczytaja, dlaczego wlasnie ten dzien
wybrano na najwazniejszy w panstwie z ca-
tego roku kalendarzowego. Naczelnik ZHP
— najpierw na wniosek komend a p6zniej po
latach po raporcie zainteresowanego — osobi-
$cie przyznawal ow stopief, ktory symboli-
zowata biato-czerwona podktadka pod har-
cerskim krzyzem.

Pierwotnie bylo to (w drugiej potowie lat
szes¢dziesiatych) wyjatkowe wyrdznienie.
Taki harcmistrz Rzeczpospolitej nowych
socjalistycznych czasow. Hm. PL bylo nie-
wielu — elita organizacji. Pozniej stopien
spowszechniat. Do roku 1989 przyznano go
okoto szesciu tysigcom harcmistrzow. Ar-
mia instruktoréw! Bo nasze wiadze dbaty, by
wickszo$¢ kadry z whasciwym stazem harc-
mistrzami Polski Ludowej zostata. Ja tez,
aczkolwiek z pewnym opoznieniem, otrzy-

felieton pot wieku

- Harcmistrz
4usk Polski Ludowe]

matem ten stopien. O opdznieniach, a moze
0 ocenie naszej (mojej) pracy kiedys$ osobno
napisz¢. Bo zawsze bylem doceniany, ale
czasem inni byli doceniani weczesniej niz ja.

Stopien ten zlikwidowano dziwnie. Po prostu
Rada Naczelna w swej uchwale w 1991 r. po-
stanowita znie$¢ stopien. Znies¢ duzy szmat
naszej historii. Jednego dnia stopien jest, dru-
giego nie ma — ot, jakby wyparowal. Nagle
nie bylo stopnia nam przyznanego. Przez nas
cenionego. W barwach naszej flagi narodo-
wej. Stopien odszedl wraz z Polska Ludowa
W niebyt.

Mieli$my my, harcmistrze PL, zalozy¢ sobie
sami czerwone podktadki. A bylo nas nadal
dwa czy trzy tysiace (organizacja kurczyta si¢
i mnoéstwo instruktoréw, szczegdlnie nauczy-
cieli, odeszto ze Zwiazku). Cz¢$¢ z nas pod-
ktadki wymienita. Kupita sobie nowe i juz.
Ale czg$¢ wymieni¢ ich nie chciata. Z sen-
tymentu? Ze zranionej dumy? Thumaczylem
naszemu naczelnictwu: — Jako$ to trzeba ure-
gulowa¢. — Moje ttumaczenia pozostaly bez
echa. W efekcie kilku rozmow ktoregos dnia
(a byliSmy wtedy w Zatgczu) otrzymalem
czerwong podktadke z rak druha Stefana Mi-
rowskiego, Owczesnego przewodniczacego
i druha Ryszarda Paclawskiego, naczelnika.
Bialo-czerwong im oddatem. Bylem usatys-
fakcjonowany, ale chyba jako jeden z nielicz-
nych w catym ZHP...

HM. ADAM CZETWERTYNSKI

grudzien 2014 33



instruktorskie przypomnienia

B Refleksja o pokorze

Sa takie idee,
postaci,
wydarzenia,
dokumenty,
sprawy,

o ktorych
zapominamy.
Bo niby
nieaktualne, bo
jest cos nowego,
wazniejszego,
bo nie mamy do
tego gtowy, bo
naturalny uptyw
czasu itd.
Jednak sa
rzeczy, ktére
warto sobie
przypomnieé

— rzeczy ciekawe
i wazne dla
instruktoréw...

amiast zuchy, harcerze, harcerze
2 starsi, wedrownicy, instruktorzy
moze wrotki, hulajnogi, motory,
samochody i bolidy? Zamiast zastepow,
druzyn i hufcéw moze dzielnice, gminy
i powiaty? A obozy letnie w maju, bo
wtedy ciepto cho¢ niezbyt upalnie — do-
bre, nie? Glupoty? Nie dla wszystkich!
Ale po kolei...

Od tak wielu lat obserwuje instruktoréw
na wszystkich szczeblach naszej organi-
zacji, ze przywyklem, a wtasciwie po-
winienem przywyknac do tego, ze wielu
znich nie potrafi madrze i odpowiedzial-
nie obja¢ nowej funkcji. Jedni powiedza,
ze uderzyta im woda sodowa do glowy.
Inni, ze pewnie poczuli z otrzymaniem
nowego sznura nagly przyptyw madro-
$ci. Jak by tego nie nazywac, sprawa jest
powazna, ale w sumie nie ma si¢ czemu
dziwi¢ — takie zachowania sg ludzkie.

W ostatnim roku, przy okazji prowadzo-
nych przeze mnie kilku kurséw dla in-
struktorow z calej Polski, przekonatem
si¢, ze jest to zjawisko niestety bardzo
powszechne 1 do$¢... sprawiedliwe.
Sprawiedliwe, bo ta madros¢ sptywaja-
ca wraz z nowa funkcja obdarza ludzi
niezaleznie od choragwi, funkcji i po-
ziomu struktury (problem zaczyna si¢
czgsto juz od zastgpowego i przybocz-
nego). No moze bardziej to przekonanie
o wszechwiedzy sptywa na mlodszych
instruktorow — ale to tez jest przeciez
ludzkie.

Tak wigc w tym roku juz niejednokrot-
nie z komendantka CSI ZHP rozmawia-
lisSmy o tym, ze warto byloby na kursach
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kadry ksztatcacej, komendantow huf-
cow, warsztatach dla KSI — wlasciwie
na wszelkich formach ksztalceniowych
znalez¢ czas na refleksj¢ na temat in-
struktorskiej i zwyktej, ludzkiej... po-
kory. Bo chyba wtasnie ona — pokora,
a wlasciwie jej brak, jest sednem opisy-
wanego problemu!

Chciatem w tym miejscu zacheci¢ Czy-
telnikow, aby poszukiwanie pokory wo-
bec $wiata, tego, co dzieje si¢ w naszej
organizacji, a nade wszystko wobec
siebie 1 wlasnych ograniczen, uczynié
postanowieniem noworocznym na nowy
2015 rok. Ale, biorgc pod uwage staty-
styki, z ktorych wynika, ze po kilkuna-
stu dniach juz nic by z tych postanowien
nie zostato — nie warto. Moze zatem po-
pracujemy nad nasza instruktorska po-
kora przynajmniej do 22 lutego? Choc-
by tyle!

A, jeszcze jedno, & propos tego, od cze-
go zaczalem. Nie wnikajac w szczego-
ly: pewna nowo wybrana wtadza jednej
z choragwi postanowita, ze pojecia za-
pisane w statucie czy uchwatach zjazdu
ZHP jej nie pasuja i bedzie uzywac wia-
snych, a te zapisane rozumie¢ inaczej,
po swojemu. Stad juz tylko krok do
wrotek, hulajnogi...

Ignorancja i arogancja to dwie nieroz-
tgczne siostrzyce — to Giordano Bruno,
ku pamigci.

HM. GRZEGORZ CALEK



Juszczyn

Baza wyposazona jest w:
namioty obozowe typu NS,
“dychy” wysokie i niskie,

namioty kadrowe 6 i 8-osobowe,
namiot-jadalnia typu brytyjskiego

WGEnE eletnizo

reklama

TO MIEJSCE
CZEKA

NA TWOJA REKLAME

reklama@czuwaj.pl

paza obozowa
Hufca Oswigcim

Wigcej
informacii
o bazie:

Doskonate
miejsce
wypadowe
na piesze
wycieczki w
Beskid Zywiecki

Adrian Pindel
tel. 669-745-594
oswiecim@zhp.pl

Koszt
jest o$wietlona, osobodnia

maga 4 to tylko 33zt

‘Baza posiada réwniez:
kuchnie pod wiatg

(spetniajaca wymogi SANEPID),
sanitariaty, latryny,

namiot ambulatoryjny,
podstawowe zaplecze sportowe

przypinka.pl

przypinki na wszystkie okazje
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GRANATOWY
dla druzynowych i przybocznych
powyzej 16 roku zycia

CZERWONY
dla kadry wspierajacej programowo
druzynowych w.codziennej pracy
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dla kadry finansowej hufcow

POMARANCZOWY

dla petnoletnich instruktorow zajmujacych sie
wspotpraca miedzynarodowa na szczeblu hufca

WRZOSOWY

kurs dla namiestnikéw, cztonkow
i kierownikow referatow

CZARNY
dla kadry wspierajacej druzynowych
W pracy ze specjalnosciami

O
O

ZIELONY

szkolenie Lider+ dla komendantow
hufcéw i oséb przygotowujacych sie
do petnienia tej funkcji oraz cztonkéw
komend hufcow ds. pracy z kadra

WG REE zlotkadry.zhp.pl




