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z zycia Zwigzku krotko

W ZWIAZKU

5-7 wrze$nia 2014 r. usz Stawecki, ktory poza przekazaniem podzigkowarn

W osrodku harcerskim w Chorzowie odbyt sie pierw-
szy weekend Kursu Kadry Ksztatcacej Il stopnia
ORKAN, w ktérym wzieto udziat 20 ksztatceniow-
cow z siedmiu chorggwi ZHP. Sobotni kominek
poprowadzit wiceprzewodniczacy ZHP
¢ hm. Marian Antonik, opowiadajac
\ [2014 = 0 historii ksztatcenia w ZHP.

6 wrzesnia 2014 r.

Pod przewodnictwem wiceprzewodniczacego ZHP
hm. Mariana Antonika w Krakowie odbytfa sie pierw-
sza z cyklu trzech konferencji nt. ,Prawo Harcerskie
jako system wartosci — tradycja i wspotczesnosc”
organizowanych przez Rade Naczelng ZHP. Wzigto
w niej udziat ponad 75 instruktorek i instruktorow
z kilkunastu hufcéw z o$miu chorggwi ZHP. W kon-
ferencji uczestniczyt réwniez i wygtosit referat prze-
wodniczacy ZHP hm. Dariusz Supet. GoSciem byta
naczelnik ZHP hm. Matgorzata Sinica.

12-14 wrzesnia 2014 r.

— Centrum Wychowania Morskiego ZHP w Gdyni
Swietowato swoje 80-lecie. Czyt. na str. 7.

— XXIII Dni Chorggwi Mazowieckiej w Grojcu z udzia-
tem blisko 850 zuchéw, harcerzy, harcerzy starszych,
wedrownikoéw i instruktoréw rozpoczety nowy rok
harcerski w chorggwi. Gosciem spotkania z instruk-
torami byt przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Supet.

18 wrzesnia 2014 r.

W Warszawie w Gtownej Kwaterze ZHP odbyta sie
ostatnia w koriczacej sie kadencji wtadz chorggwia-
nych zbiérka komendantéw chorggwi. Z wiadzami
naczelnymi spotkato sie¢ 14 komendantéw. Podczas
spotkania byt czas na wazne dyskusje, ale przede
wszystkim na podziekowania i wyrazy uznania. Go-
§émi spotkania byli wicemarszatek Sejmu Cezary
Grabarczyk, ktory wreczyt komendantom specjalne
podzigkowania, a takze sekretarz stanu w MEN Tade-

4 pazdziemik 2014

rozmawiat z komendantami o ich do$wiadczeniach
we wspotpracy z kuratoriami i problemach w pracy
wychowawczej.

18-21 wrzesnia 2014 r.

Ponad 700 uczestnikdw XXII Ogélnopolskiego Rajdu
Harcerskiego ,Granica” wedrowato oSmioma trasami
Gor Izerskich i Karkonoszy, a nastepnie spotkato sie
na wspoélnym finale w Szklarskiej Porgbie. Czyt. na
str. 6.

19-21 wrzesnia 2014 r.

W Chorzowie odbyty sig XVI Ogdlnopolskie Zawody
ZHP w Ratownictwie.19 zespotdw z catej Polski ry-
walizowato na dwoch trasach — o mistrzostwo ZHP
w pierwszej pomocy oraz 0 mistrzostwo ZHP w ra-
townictwie. Przez catg sobote, podczas trwania Swia-
towego Dnia Pierwszej Pomocy, uczestnicy mieli
okazje zmierzy¢ sie z przygotowanymi dla nich symu-
lacjami, wzig¢ udziat w wieloboju strazackim a takze
nauczac pierwszej pomocy lokalng spotecznosc.

3-5 pazdziernika 2014 r.

W  Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
w Warszawie spotkali sie szefowie i reprezentanci
choragwianych szkot i zespotow kadry ksztatcacej
oraz instruktorzy zajmujacy sie pracg z kadrg w cho-
ragwiach. Wigcej obok.

3-5 pazdziernika 2014 r.

Biwakiem w Perkozie nad jez. Pluszne rozpoczeta
sie kolejna edycja Kursu Harcmistrzowskiego ,Co-
gito”. Biorg w niej udziat przyszli harcmistrzowie
z dziewieciu choragwi. Komendantkg kursu jest hm.
Dorota Catka. Na wieczornej dyskusji nt. misji ZHP
w konteksScie trwajacych prac nad nowym Statutem
ZHP i dyskusjg nad zmianami w Prawie Harcerskim
z uczestnikami kursu spotkat sie wiceprzewodniczacy
ZHP hm. Marian Antonik.

4 pazdziernika 2014 r.

W todzi obradowat Zjazd Choragwi £ddzkiej ZHP im.
Aleksandra Kamiriskiego. Zjazd przyjat program roz-
woju chorggwi na kolejne lata oraz wybrat statutowe
wiadze chorggwi. Nowym komendantem chorggwi
wybrany zostat hm. Tomasz Cieplucha. Go$émi zjazdu
byli naczelnik ZHP hm. Matgorzata Sinica oraz prze-
wodniczacy ZHP hm. Dariusz Supet.




z zycla Zwigzku dtuzej

WOKOL ZWIAZKU

11-14 wrzesnia 2014 r.

W Schronisku na Gtodéwce pod hastem

~okautowe braterstwo — Czesi, Polacy i Sto- PRACA Z KADRA
wacy“ odbyto sie 18 Trojstronne spotkanie i .
senioréw skautowych czeskiego Junaka, Kre- 1 kszta:tcenle
gu starszych skautek i skautéw Stowacji oraz
senioréw ZHP. Uczestnicy konferencji m.in.
wystuchali referatu hm. Mariana Miszczuka,
rozmawiali o dalszej wspotpracy, wzieli tez
udziat w inauguracji nowego roku harcerskie-
go Hufca Podhalariskiego w Zakopanem.

JESIENNA ZBIORKA

weekend 3-5 pazdziernika w goscinnych pro-
gach Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”
w Warszawie spotkali si¢ szefowie i reprezentanci cho-
ragwianych szkot i zespotow kadry ksztatcacej oraz in-

26-28 wrzesnia 2014 1. struktorzy zajmujacy sie praca z kadrag w choragwiach.
W bazie obozowej hufca Legnica w Zaboroweu Od omowienia spraw biezacych i przedstawienia pla-
koto Leszna odbyto sig trzecie z kolei polsko- noéw Centralnej Szkoly Instruktorskiej na kolejny rok
-niemieckie seminarium skautowe Start-Up, sprawnie przeszlismy do arcyciekawej czgéci warszta-
zorganizowane przez potgczone zespoty ZHP- towej. O zastosowaniu technik coachingowych w pracy
-DPSG. Koordynatorem przedsigwzigcia byt z kadrg opowiadata hm. Ewa Predka — licencjonowany
hm. Piotr Miara, szef Zespotu ds. organizacji coach ICC, za$ w tajniki budowania matrycy kompeten-
niemieckojezycznych Wydziatu Zagraniczne- cji i wykorzystania jej do programowania dziatan roz-

go GK ZHP. Celem spotkania, adresowanego
do funkcyjnych odpowiadajacych za program
w druzynach i szczepach, byto przyblizenie
specyfiki dziatania organizacji skautowych
z Niemiec i Polski. Spotkanie byto mozliwe

wojowych kadry ZHP wprowadzat nas hm. Stawomir
Postek — psycholog.

Po potudniu niezwykly spacer po zautkach starej Pra-
gi zafundowal nam Rafat Suchocki — jak o sobie mowi

dzigki dotacji uzyskanej z Polsko-Niemieckiej »varsavianista amator ze specjalizacja praska”. Wspol-
Wspétpracy Miodziezy. nie odkryli§my, co znacza tajemnicze litery wyryte na

policyjnym hotelu, odwiedziliSmy pigckna secesyjna ka-
3-5 pazdziernika 2014 . mienicg i mroczny Bazar Rézyckiego, dowiedzielismy
Czworo przedstawicieli ZHP wzigto udziat si¢, skad si¢ wziely nazwy takich ulic, jak Krowia i Pa-
w ,Baltic Sea Meeting” — dorocznym spo- nienska, odbywajac przy tym fascynujaca podréz przez
tkaniu skautow z krajow nadbattyckich, ktdre stulecia. Wieczér obfitowal w do§é odmienne emocje.

odbyto sie w stolicy Estonii Tallinie. W spo-
tkaniu udziat wzigli przedstawiciele zwigzkow
skautowych ze Szwecji, Finlandii, Estonii, to-
twy, Litwy, Rosji, Niemiec i Polski. ZHP repre-
zentowali pwd. Anna Rusitowicz, druzynowa

W kinie ,,Praha” obejrzelismy poruszajacy film osadzo-
ny w realiach Powstania Warszawskiego ,,Miasto 44”,
ktory pobudzit nas do refleksji i ciekawej dyskusji pod-
czas wieczoru instruktorskiego w podziemiach katedry

z Hufca Zielonka (Choragiew Stoteczna), phm. warszawsko-praskiej $w. Floriana.

Robert Kawka z zespotu zagranicznego Hufca Niedzielne przedpotudnie uptyneto pod znakiem wy-
Gdarisk-Sradmiescie oraz instruktorzy Wy- miany doswiadczen ksztatceniowych i stato si¢ istnym
dziatu Zagranicznego GK ZHP hm. Agnieszka rezerwuarem inspiracji i ciekawych pomystow, z kto-
Pospiszyl i hm. Piotr Miara. Tematem spotka- rych kazdy zaczerpnat co$ dla siebie. Z niecierpliwoscia
nia byta wspétpraca miedzynarodowa na po- wyczekuje nastgpnej zbiorki, ktora czeka nas w grudniu.
ziomie lokalnym. Uczestnicy prezentowali do- Bedzie to pierwsze spotkanie w nowej kadencji wladz

bre praktyki oraz wyzwania, z jakimi spotykaja
sie w codziennej pracy. Organizacje wymienity
sie rowniez informacjami o najnowszych ini-
cjatywach miedzynarodowych i planach na him. Joanna Skupifska
najblizsze lata. komendantka CSI ZHP

pazdziernik 2014 5

choragwi, na ktore do wspdlnej dyskusji zaprosimy row-
niez komendantow choragwi.




z zycla Zwigzku dtuzej

XXII OGOLNOPOLSKI GORSKI RAJD ,GRANICA"

Na Granicy
przygody

Rajd ,Granica”

to jedno

z najwiekszych
cyklicznych
wydarzen
harcerskich na
Dolnym Slasku.
Jego uczestnicy
wedruja po
Gorach Izerskich
i Karkonoszach,
poznajac piekne
krajobrazy

i historie
przemierzanych
szlakéw. W tym
roku rajd
zorganizowany
zostat juz po raz
22. Przyciagnat
ponad 700 osdb,
ktore wedrowaty
i rywalizowaty na
osmiu rajdowych
trasach,
przygotowanych
- to juz

tradycja — przez
poszczegdlne
hufce Choragwi
Dolnoslaskiej.

J @zuwaj

pazdziemik 2014

Naj liczniejsza z tego-
rocznych tras byta
trasa IV przygotowana
przez Hufiec Wroctaw
dla harcerzy starszych.
Liczyta 108 uczestnikow,
ktorzy na karkonoskich
szlakach rozwigzywali
rowniez zagadke kry-
minalng i przenosili si¢
w $wiat filméw. Na trasie
VII — zuchowej, przy-
gotowanej przez Hufiec
Kamienna Goéra, pod
hastem ,,Czterej Pancerni
i zuchy” bawito si¢ 80
najmlodszych uczestni-
koéw rajdu. Podobnie 80
0s0Db liczyta trasa VIII dla
druzyn Nieprzetartego
Szlaku — jej uczestnicy
ze stalej bazy kazdego
dnia wyruszali na wy-
cieczki, ale tez brali uziat
w innych atrakcjach, jak
wizyta w parku linowym
czy Rodzinnym Parku
Rozrywki.

W sobote 20 wrzesnia
wszystkie patrole spotka-
ty sie¢ na wspolnym finale
w Szklarskiej Porebie.
Uczestnicy wzigli udziat
w koncercie polsko-ukra-
inskiego zespotu folk-
-rockowego z Wroctawia
,.Howerla”, czerpiacego
muzyczne inspiracje

z ukrainskiej, polskiej

i temkowskiej muzyki lu-
dowej. Przed nim na sce-

nie wystgpita Harcerska
Grupa Artystyczna ,,Li-
minis” z Kamiennej Gory.
W niedzielny poranek
odbylo si¢ podsumowanie
wspotzawodnictwa.

Impreza objeta swoim
patronatem naczelnik
ZHP hm. Malgorzata
Sinica, ktora przekazata
do komendanta Chora-
gwi Dolnoslaskiej hm.
Zbigniewa Skupinskiego,
phm. Jakuba Matuszczy-
ka — komendanta Rajdu
,,Granica” oraz uczest-
nikow wydarzenia list,
ktéry odczytano podczas
niedzielnego apelu.

W trakcie rajdu mialy
miejsce dwa konkursy,
ktore cieszyty si¢ ogrom-
nym zainteresowaniem.
Ponad 50 kg nakretek
i,,dobrego” plastiku
zebrala trasa zuchowa,
ktora zdobyta Grand Prix
w konkursie ,,Wkrecamy
w pomaganie”. Trasa IV
zebrata 20 kg i takze zdo-
byta nagrode. Konkurs
fotograficzny, do ktdrego
zgloszono 83 zdjgcia,
wygrat Jedrzej Kowalew-
ski. Wszystkim, ktorzy
zaangazowali si¢ w nasze
konkursy, serdecznie
dzigkujemy.

Rajd nie méglby si¢ od-
by¢ bez wsparcia i zycz-
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WEDROWNICY

I miejsce — 33 DW PO.G.O., Hufiec Luban

II miejsce — Lascar, Hufiec Olesnica

III miejsce — 69 WDW ,Vis Verum’, Hufiec Wroctaw

liwosci przyjaciot har-
cerstwa. Dzigkujemy
wszystkim sponsorom

i osobom wspierajacym
Za pomoc przy organizacji
rajdu. Szczegolne stowa
podzigkowania kieruje-
my do: burmistrza Szklar-
skiej Porgby Grzegorza
Sokolinskiego, komen-
danta Sudeckiego Oddzia-
tu Strazy Granicznej mjr.
SG Waldemara Hotodniu-
ka, komendanta Osrod-
ka Szkolen Specjalistycz-
nych Strazy Granicznej

w Lubaniu — ptk. SG
Marka Woszczatynskiego
i dyrektora Karkonoskie-
go Parku Narodowego —
dr. Andrzeja Raja.

Juz dzi$ zapraszamy
na nastepny Rajd
.Granica”!

Dlaczego warto do nas
przyjechac? To przede
wszystkim harcerskie
wyzwanie i niesamowite
zadania, nowe doswiad-
czenia i nauka przez
zabawe. To rajd, ktory
stawia na do§wiadczanie
harcerstwa w dziataniu,
na przezywanie harcer-

skiej przygody.

HM. HANNA MUSUR

I miejsce — 13 SDG ,Stoneczni’, Hufiec Swidnica
II miejsce — 74 DH ,Szaniec’, Hufiec Lubin

HARCERZE STARSI
I miejsce — 13 SDSH ,Mafikeng®, Hufiec Swidnica
II miejsce — 17 WrWDH ,Bandana’, Hufiec Wroctaw




80 lat

dniach 12-14 wrzeénia 2014 r. do

Centrum Wychowania Morskiego
ZHP w Gdyni zjechali si¢ harcerze z ca-
tej Polski i sympatycy CWM, by $wie-
towa¢ 80. urodziny tego harcerskiego
osrodka. Harcerze w piatek wzigli udziat
w grze miejskiej o Gdyni, a takze spo-
tkali si¢ na ognisku z przewodniczacym
ZHP hm. Dariuszem Suptem.

W sobotg oficjalng czgs$¢ rozpoczeto uro-
czystym apelem i podniesieniem bandery
na maszcie przy budynku CWM. Nastep-
nie uczestnicy 80-lecia oraz przyjaciele
fundacji CWM wyptyneli na Zatoke
Gdanska flagowym zaglowcem ,,Zawi-
sza Czarny” oraz jachtami ,, Warszawska
Nike”, ,,Mot”, , Flint” oraz ,,Hi Ocean
One”. W miejscu zatopienia pierwszego
,Zawiszy Czarnego” wrzucili do morza
kwiaty.

Wieczor uswietnil koncert gwiazd sceny
szantowej, ktore swoje korzenie wywo-
dza z Centrum. Na scenie wystapili: Me-
ski Choér Szantowy ,,Zawisza Czarny”,
,»Mechanicy Szanty”, ,Klang”, Tonam
i Synowie, Andrzej ,,Kaukaz” Katamaja
oraz Waldemar Mieczkowski i Przyjacie-
le. Wystepy gwiazd poprzedzit konkurs
mlodych talentéw piosenki szantowe;.
Na urodzinach nie mogto zabrakna¢ tra-
dycyjnego tortu i zyczen 200 lat dziatal-
nosci.

HM. LUCJAN BRUDZYNSKI
ZASTEPCA NACZELNIKA ZHP

z zycla Zwigzku dtuzej

XXIII Ogdlnopolski
Ztaz Seniorow ZHP

dniach  28-31 sierpnia

2014 r. Opole goscito
ponad 250 uczestnikow XXIII
Ogodlnopolskiego Ztazu Senio-
row ZHP. Organizatorem zla-
zu byla w tym roku Choragiew
Opolska, jego komendantem hm.
Krzysztof Pedziwiatr, ktory wraz
z harcerzami 14 DH ,,Zadyma”
z Hufca Brzeg wital w czwartek
przyjezdzajacych z catej Polski
seniorow. Wieczorem udalismy
si¢ na zwiedzanie miasta.

Drugiego dnia ztazu zostaliSmy
podzieleni na 6 druzyn. Po $nia-
daniu  wyjechalismy na Gorg
Swietej Anny, gdzie czekata juz
przewodniczka, ktéra oprowa-
dzita nas po zabytkach. Pod Po-
mnikiem Czynu Powstanczego
odbyt si¢ uroczysty apel, w kto-
rym wzieli udzial zaproszeni
goscie 1 gospodarze Opola. Byt
tez zastgpca naczelnika ZHP hm.
Krzysztof Budzinski, ktory po
raporcie wregezyt skorzany sznur
nowemu kierownikowi Wydziatu
Seniorow GK ZHP hm. Bogdano-
wi Radysowi. Caly ztaz powitat
druha Bogdana gromkimi okla-
skami. Nastepnie zastepczyni ko-
mendanta ubieglorocznego ztazu
w Szczecinie przekazata druhowi
Krzysztofowi P¢dziwiatrowi Bu-
tawe Ztazowa.

W dalszej czgsci seniorzy podzie-
lenie zostali na grupy: cz¢$¢ udata
si¢ na spotkanie z mtodziezg har-
cerska do Opola, czegs¢ na dysku-
sj¢ 0 wspolczesnym patriotyzmie.
Po powrocie do Opola i kolacji

wyjechaliSmy na ognisko przy
harcerskiej barce na Odrze. Spo-
tkaliSmy tam harcerzy z druzyny
wodnej, ktorzy oprowadzili nas
po barce, ktérg sami remontuja.
Przy ognisku $piewom nie bylo
konca. Na gitarze akompaniowa-
ta druhna Halina z Bydgoszczy.

W sobote 30 sierpnia po $niada-
niu pojechalismy na wycieczke
,Sladami  Piastow  Slaskich”.
Bardzo podobal nam si¢ Brzeg,
a w nim zamek Piastow Slaskich
(Slaski Wawel) oraz Grodkow.
Wieczorem udali$my si¢ do am-
fiteatru opolskiego na koncert ze-
spotu ,,Golec Uorkiestra”.

Niedziela — ostatni dzien ztazu.
Po mszy $wigtej zebraliSmy si¢
na placu przykoscielnym, gdzie
odbyl si¢ pozegnalny apel. Nie
zabrakto podzigkowan dla ko-
mendanta zlazu 1 wspanialych
harcerzy, dla najstarszej uczest-
niczki i senioréw z Wielkiej
Brytanii. Kregi uczestniczace
w zlazie otrzymaly dyplomy.
Zawigzalismy krag pozegnalny,
zaspiewali$my ,,Bratnie Stowo”
1,,0gniska juz dogasa blask”. Dtu-
go wedrowata iskierka puszczona
w krag. Zal byto wyjezdzad!

Dzigkujemy Druhowi Krzysz-
tofowi za zorganizowanie zlazu
w Opolu, za wlozenie tyle serca
i pracy, za wspaniatych harcerzy!

HM. JANINA SZAFRANSKA
HUFIEC SKIERNIEWICE

pazdziernik 2014 REAE]
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h-learning

czyli

e-learning
W wersjl harcerskie]j

I hm. Stawomir Postek,
instruktor CSI ZHP

To ma by¢
pogladowy artykut
o e-learningu

w harcerstwie.
Napisanie go

jest zadaniem
nietatwym, bo
wokoét e-learningu
mamy juz (cho¢ to
rzecz relatywnie
nowa) sporo
entuzjazmu,
pomystow

nie do konca
przemyslanych

i sensownych, ale
tez sporo obaw.

8 - pazdziernik 2014



a tacy, ktorzy ,,opedzaja”
S e-learningiem trudne

i nudne tresci na kur-
sach — takie, ktorych nikt nie
umie i nie chce realizowaé
na zajeciach. Sa i tacy, ktérzy
widza w nim kolejny pomyst
na uatrakcyjnianie kurséwr:
filmiki, stuchowiska, kolorowe
mapki.

Ciekawg sprawg
pozostaje to, kto ,uzywa
towaru... zgodnie

Z przeznaczeniem’,

czyli tak, by faktycznie
dziatat!

W tym tekscie znajdziecie sze-
reg stwierdzen i porad opartych
na wynikach prowadzonych
nad e-learningiem badan, ktére
(oby!) pomoga Wam zrozu-
mie¢, do czego i w jaki sposob
mozna wykorzysta¢ uczenie
zdalne w harcerskiej praktyce
szkoleniowej. Stowem, pisze
przede wszystkim dla ksztat-
ceniowcow — i tych prowa-
dzacych kursy, i tych, przed
ktérymi postawiono zadanie
poprowadzenia pojedynczych
zaje¢ i odczuwajg potrzebe
(badz pokusg¢) wsparcia swoich
dydaktycznych wysitkow elek-
tronika/internetem.

Catos¢ podzielitem na cztery
czesci, odpowiadajace najwaz-
niejszym sktadnikom wiedzy,
ktéra warto posiadaé, gdy sie
chce zabraé za przygotowanie
zaje¢ w formule e-learningu.
Zapraszam do lektury i prze-
mys$len.

z oktadki h-learning

Motywacja

Rozpoczecie mojej listy od zagadnienia motywacji tylko po-
zornie jest nie d propos. Od tego, na ile odbiorcy naszych zajeé
sa zmotywowani i konkretnie do czego, zalezy w e-learningu
jeszcze wiecej niz w tradycyjnym nauczaniu. Ludzie czesto
maja bowiem motywacje do ukonczenia kurséw, uzyskania
dyplomu, a w sumie mniej do uczenia si¢ czegokolwiek. To
oczywiscie powszechny problem, nie tylko w e-learningu, ale
w takze w Srodowisku szkolnym (czy oczywiscie na studiach).
Jednakze, méwiac wprost, w bezposrednim kontakcie z oso-
ba nauczajaca uczniowie nie majg mozliwosci odciecia si¢ od
tresci, zajecia si¢ czym innym. Musza w jakimkolwiek stopniu
odbiera¢ to, czego si¢ ich uczy. W e-learningu... duzo tatwiej
jest oszukiwaé. Wystarczy ,,odpali¢” zadang lekcje na platfor-
mie i pdjs¢ cos zjese.

Oznacza to, ze wlasnie w nauczaniu zdalnym motywacja do
uczenia si¢ (przeciwstawiana tutaj motywacji do uzyskania
dyplomu) staje si¢ czynnikiem decydujacym o tym, czy ktos
w ogole podejmie wysitek posiedzenia przed komputerem. To
troche jak z lekturami w szkole. Kto ich nie czytat i liczyt po
cichu, ze uda si¢ wywina¢ przed panig polonistka?

W tzw. edukacji instytucjonalnej (czyli np. w szkotach) zagad-
nienie motywowania do autentycznego uczenia si¢ — poprzez
budowanie pasji, chgci samorozwoju czy pokazywanie uzytecz-
nosci przekazywanej wiedzy — nie stanowi centrum wysitkéw
nauczycieli. W harcerstwie wrgcz przeciwnie. Mozna nawet
powiedzie¢, ze motywowanie do samorozwoju to jeden z na-
szych najwazniejszych celow. Na kazdym kursie, na ktoérym
planujemy realizowanie zaj¢¢ metoda e-1 (a moze w ogodle na
kazdym kursie?), koniecznie nalezy zwroci¢ uwage na dodat-
kowe zmotywowanie uczestnikow do zaangazowania si¢ w t¢
forme¢ — inaczej roztrwonimy jej potencjat i faktycznie bedzie-
my jedynie ,,opedza¢ godziny”, zamiast uczy¢. Warto nieraz
poswieci¢ na to cate zajecia, jesli mamy zamiar przeprowadzié
2-3 inne zajecia zdalnie. Zysk czasowy pozostaje, a dodatkowo
wypeliamy nasz wychowawczy obowigzek wobec kursantow.

Drugim sposobem poradzenia sobie z problemem sa formy
kontroli nad uczestnikami. O nich w czgsci czwartej artykutu.
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z oktadki h-learning

10 MGOZ

Atrakcyjnosc

Atrakcyjno$¢ tego, co si¢ dzieje na zajeciach,
jest oczywiscie warunkiem wstgpnym uczenia,
bowiem prowadzi do zaciekawienia, to z kolei
do zainteresowania. Ono za$§ wspomaga uczenie
si¢ i che¢ zrozumienia materiatu. Innymi stowy —
W uczeniu si¢ wazng rol¢ odgrywa tancuch: atrak-
cyjne > ciekawe > interesujace. Jego znaczenie
potwierdzono nawet w badaniach mézgu.

Bardzo istotnym pytaniem pozostaje jednak,
czego dotyczy¢é ma ta poczatkowa atrakcyjnosc.
W praktyce ksztalcenia w harcerstwie niezmier-
nie czesto popelniany jest btad uatrakcyjniania
nie tresci zaje¢¢, tylko ich formy. Dla przyktadu:
uczac rozwoju psychofizycznego nie zaczyna si¢
od pokazania tego, jak fascynujace zmiany zacho-
dza w czlowieku w trakcie jego zycia i jak wiele
mozna zrozumie¢ z otaczajacego nas $wiata, gdy
si¢ te zmiany rozumie. Zamiast tego zadanie uak-
trakcyjniania zaje¢ realizuje si¢ poprzez przykle-
janie kolorowych karteczek na sylwetce cztowie-
ka, tapanie kolorowych balonéow z wypisanymi
cechami dzieci lub inne formy majsterki. Tymcza-
sem rezultatem takiego postepowania nie jest za-
ciekawienie ludzi tym, CZEGO uczymy, zupehie
nie. Zaciekawiamy tym, JAK uczymy. To dwie
roztaczne rzeczy, jedna nie przektada si¢ na druga.
Nadmieniam, ze rozumowanie to ma zastosowa-
nie rowniez w ,,realu”. Stynny i czgsto stosowany
rysunek domu — $wiatyni przedstawiajacy cechy
i elementy harcerskiej metody wychowawczej
moze — ale tylko moze — prowadzi¢ do lepszego
zapamictania tych cech, za to na pewno nie pro-
wadzi do ich rozumienia i stosowania.

O takie wynaturzenie — przeksztalcenie atrakcyj-
nosci tresci w atrakcyjnos¢ formy — szczegélnie
tatwo, gdy przygotowuje si¢ e-learning. Od multi-
mediow przeciez OCZEKUJEMY, ze beda atrak-
cyjne, bo multimedia atrakcyjne po prostu SA.

pazdziermik 2014

Oferuja bogactwo koloréw, dzwickow, filmow,
pltynnych animacji (na przyktad w stynnym pro-
gramie Prezi). Az chcee si¢ te wszystkie mozliwosci
wykorzysta¢, zapewniajac odbiorcy feeri¢ doznan
wzrokowych i stuchowych — liczac w zamian na
to, ze odbiorca chetniej zaangazuje si¢ w uczenie.

Konsekwencje takiego wtasnie uatrakcyjniania
formy (zamiast uatrakcyjniania tresci) sa w psy-
chologii do§¢ dobrze poznane, oto one:

* Nadmiar bodzcow ,,atakujacych” zmysly czlo-
wieka prowadzi do rozproszenia uwagi. W re-
zultacie pogarszajg si¢ parametry uczenia sie:
ilo$¢ zapamigtanego materiatu, umiejetnos¢ od-
niesienia nowych tresci do tego, co juz wczesniej
cztowiekowi bylo wiadome, oraz zdolnos¢ do
wykorzystania nowej wiedzy w praktyce. (Nad-
mieniam ponownie, ze prawidtowos¢ ta rozcia-
ga si¢ na wszystkie formy ksztalcenia, nie tylko
elektroniczne. Oznacza to, ze kolorowe karteczki
na zajeciach weale automatycznie nie oznaczajg
lepszego uczenia si¢ — to harcerski mit).

» Ustrukturalizowanie materiatlu, czyli ,,przecia-
gnigcie” uczestnika przez ten material w wy-
branej przez nas kolejnosci, w wybrany przez
nas sposob, okraszony czesto ilustracjami czy
grafikami, skutkuje pogorszeniem rozumienia
tego, czego uczymy — ludzie nie maja bowiem
okazji odnies¢ si¢ do tego, czego si¢ dowiaduja,
skoro z géry narzucamy im, jak i co maja o no-
wych rzeczach myslec.

Warto przyjrze¢ si¢, jako materiatlowi poglado-
wemu, i doceni¢ prostote tego, co znajdziecie
w filmie edukacyjnym o zukach: http://odu.pl/
matszew. Bez fajerwerkdw, nie na sile. W pro-
sty sposob. Materiatl e-learningowy mozna zatem
przygotowa¢, moéwiac po prostu fajne rzeczy do
kamery, i bedzie to lepszy material niz gdyby byto
w nim cokolwiek wiecej.



z oktadki h-learning

Zaangazowanie ludzi,
poszukiwanie pomocy

Nie ulega watpliwo$ci, ze obcowanie z kompu-
terem (czyli takze z internetem) zmniejsza ilos¢
kontaktéw z innymi ludzmi, to wykazano w ba-
daniach. Mowa tu oczywiscie o kontaktach face
to face, kontakty na odleglo$¢ to inna sprawa.
Badaczy zagadnienia mozna z grubsza podzie-
li¢ na takich, ktérym ten stan rzeczy bardzo si¢
nie podoba, i takich, ktérzy twierdza, ze ostabie-
nie wiezi miedzyludzkich to po prostu naturalna
konsekwencja rozwoju cywilizacji i techniki. Tak
pesymisci, jak i determinis$ci dostrzegaja jednak
bardzo powazne nastgpstwo opisywanej zmiany.

Wraz z nia ludzie traca takze zdolno$¢ poszuki-

wania pomocy, udzielania jej i angazowania si¢

w relacje. Dlaczego?

* Wigkszo$¢ odpowiedzi na pytania, takze te
wazne, znalezé mozna w internecie. Nie ma
potrzeby pytania o cokolwiek kogokolwiek
z otoczenia — najprostsze, najtrudniejsze, naj-
intymniejsze pytania zada¢ mozna ,,wujkowi
Google”. Warto$¢ znalezionych tam odpowie-
dzi rzadko kiedy budzi jakiekolwiek watpliwo-
Sci czytelnikow. Znana jest opowiastka o tym,
ze na dowolne pytanie zadane w Google jako
pierwsza odpowiedz ,,wyskakuje” forum inter-
netowe, na ktérym kto$ napisal ,,nie zadawaj
glupich pytan, sprawdz se w googlu”.

* Niesatysfakcjonujace lub niemile kontakty
w internecie bardzo tatwo jest przerwaé. Nie
trzeba si¢ staraé, by cokolwiek odbudowac, ko-
gokolwiek przeprosi¢. To zjawisko przenosi si¢
nastgpnie na relacje ze swoim otoczeniem.

» Upada pojecie bliskiego autorytetu, rozumiane-
go jako zrodto wiedzy. Zaden prowadzacy kurs
nie wie wiecej niz wikipedia — i wasi kursanci
Swietnie zdaja sobie z tego sprawe. O roli na-
uczyciela we wspolczesnym swiecie by¢ moze
uda mi si¢ napisa¢ osobny material, tymczasem
zwracam uwage, ze autorytet prowadzacego
kurs, paradoksalnie, nie jest budowany na tym,

ze wie on wiecej. Liczy si¢ przede wszystkim
madro$¢ (czyli nie tylko wiedza, ale i warto-
$ci), rozumienie §wiata, stosowanie umiejet-
nosci i fatwos¢ przekazywania ich wszystkich
innym. Natomiast gleboka wiedza jest ko-
niecznym warunkiem zbudowania tych wyz-
szych pigeter.

Poszukiwanie pomocy to bardzo ztozona zdol-
nos$¢. Wymaga przyznania si¢ do wilasnej niewie-
dzy, odstonigcia swych brakow, zaufania madro-
$ci kogo$ innego. E-learning w szczegodlny sposob
przyczynia si¢ do poglebiania problemu, bo ,,wpy-
cha” ludzi w siedzenie przed komputerem.

Istnieje kilka rozwigzan tego problemu. Po pierw-
sze, mozna tak zaplanowac¢ e-learning, by wyma-
gal wspolpracy kilku kursantéw. Mozemy sobie
wyobrazi¢ takie e-zajecia, w ktorych bierze udziat
caly zastep kursowy, co jaki$ czas bedac zmuszo-
nym do podj¢cia konkretnej decyzji. Przyktadem
niech pozostang zajecia z rozwoju psychofizycz-
nego. Po przedstawieniu pewnej porcji wiedzy
system prosi zastep o odbycie dyskusji nad zapre-
zentowanym przypadkiem — opisem harcerki czy
harcerza — i podjecie decyzji. W zaleznosci od niej
(i jej wpisanego uzasadnienia, wynikow glosowa-
nia itp.) uruchamiana jest dalsza, inna cze$¢ zajgé
— badz nastepuje powrdt do juz przedstawionego
materiatu, w ramach powtorki. Takie rozwigzanie,
oprocz stymulowania wspolpracy, ma takze te za-
letg, ze prowadzi do szybkiego zastosowania prze-
kazanej wiedzy.

Drugim rozwigzaniem sg zajecia zaplanowane
w taki sposob, by uczestnik kursu musiat w ich
trakcie kogos$ si¢ o co$ poradzi¢ i na podstawie tej
porady wykona¢ zadanie lub ¢wiczenie. Wyobra-
zi¢ sobie mozna na przyktad zajgcia ze Statutu,
w ktorych co jakis$ czas kursant jest proszony o za-
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z oktadki h-learning

pytanie kilku instruktoréw o rozwigzanie jakiegos

problemu. Kursant nast¢pnie... ocenia prawdzi- R = 1
wos¢ tych rozwiagzan i swoja recenzj¢ wpisuje Ozne Sty e
jako wykonanie zadania. k ’ .l

Przygotowanie takich zaje¢ to oczywiscie duzy

wysitek, ich odbycie przez kursantéw to pewien

wysitek dla nich. Ale nie chodzi nam przeciez Niezaleznie od prezentowanych tutaj kilku pomy-
0 ,,opedzenie”. Ponadto, raz (a porzadnie!) przy- stéw czy inspiracji do przygotowania zaje¢ przez
gotowane zajecia realizowa¢ mozna na wielu komputer, sam e-learning moze realizowa¢ wiele
kursach. Oszczedno$¢ czasu i tak si¢ zatem ziSci, celow. Zaleza one od tego, na ile przedstawiany
za$ inwestycja w zajecia zwrdci si¢ wielokrotnie materiat stanowi odrebng calo$¢, na ile bedzie

w samych kursantach. przerabiany na kursie i czy w ogole stanowi for-
Kurs e-learningowy jako... Wady

...niezalezna jednostka, przedstawiajaca Trudno jest zmierzy¢, ile czasu uczestnik faktycznie nad
caty materiat. Mozna w ten sposéb zajeciami spedzil, trudno efekty tego uczenia zmierzy¢
zrealizowac¢ w catosci tresci, na ktore (z wyjatkiem egzaminu papier-otowek).

w trakcie kursu nie ma czasu lub ktorych
nikt nie chce sie podjac.

...powtodrzenie i uzupetnienie tresci kursu Zajecia kursowe i e-zajecia musza by¢ $wietnie skoordy-
stacjonarnego, realizowany wspolnie z nim. nowane, trzeba przewidzie¢, co si¢ na kursie wydarzy. To
Najpierw robimy cos na zajeciach, potem trudne lub niemozliwe. Jedno i drugie musi prowadzi¢ ta
kursanci pracuja w formie e-1. sama osoba.

...przygotowanie do innych zajec¢ Prowadzacy musi pracowaé, bazujac na wiedzy posia-
realizowanych w zwykty sposéb. Najpierw danej juz przez kursantow — to oznacza, ze nie zbuduje
zatem kursanci robig cos w e-swiecie, swoja wlasna wiedza autorytetu. Musi to uczyni¢ inaczej,
potem na ten temat sg zajecia na kursie. co bywa dla niektorych trudne.

...element samoksztatcenia, czyli Trudno jest przygotowac zajecia, ktére w uniwersalny
nieobowigzkowy dla nikogo i w zadnej sposob przemawiatyby do wielu osob. Nawet ogranicze-
sytuacji. Po prostu oferta zwiekszenia nie odbiorcow, np. tylko do druzynowych, moze nie wy-
swoich kompetencji czy wiedzy dla starczy¢, wszak druzynowy po dwoch miesiacach pracy
zainteresowanych. potrzebuje innego poziomu zaj¢é niz ten po trzech latach.

Trzeba zatem robi¢ zajecia dostosowujace si¢ do uczest-
nika, co jest bardzo skomplikowane.
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malnie czg$¢ ja-
kiego$ kursu. Po-
staratem si¢ cato$¢
form e-learningu
zebra¢ we w mia-
r¢ prosta tabelke,
zawierajaca zalety
i wady poszczegol-
nych form, niebez-
pieczenstwa i moje
wskazowki, jak ich
unikngé. Oto re-
zultaty... 1)

z oktadki h-learning

Jestem przedstawicielem tej grupy badaczy spraw globalizacji, ktorzy sadza,
ze zachodzace na §wiecie zmiany sa nieuniknione. Jak mowi przystowie: ki-
jem rzeki nie zawrdcisz. Nie jestem natomiast przekonany, ze sa to zmiany
koniecznie na gorsze. Sadz¢ nawet, ze to ludzie majg mozliwo$¢ nadania im
jakosci: czym bardziej bezmys$lnie i leniwie przyjmowaé bedziemy technike,
tym gorzej nam bedzie; czym wigcej bedziemy wiedzie¢, intensywniej mysle¢
i wytrwalej pracowaé, tym bardziej na technice skorzystamy. E-learning jest,
jak sadzg, doskonatym przyktadem tej prawidtowosci. Pozwala na funkcjo-
nowanie i leniwym, i pracowitym ksztatlceniowcom — ale w zaleznosci od ich
zaangazowania dziata ,,do bani” lub catkiem niezle. Nie jesteSmy zatem ska-
zani na porazke, podobnie jak nikt nie zapewni nam sukcesu w tej dziedzinie.
Zycze nam wszystkim serdecznie tego, by e-learning mozna byto zaliczy¢ do
tych szans, ktore ZHP umial wykorzysta¢. Powodzenia!

Zalety

Mozna powierzy¢ jego przygotowa-
nie komus ,,spoza”, mozna wykorzy-
sta¢ co$, co juz jest na rynku. Bardzo
duza oszczedno$¢ czasu dla kadry
kursu.

Zapewniony kontakt z prowadzacym,
w naturalny sposob (jako element
zaje¢ a nie ,,przestuchania” po zaje-
ciach). Mozna pracowa¢ w grupach
na Zywo.

Swietna metoda na dobrze poje-
tg oszczednos$¢ czasu na kursie — na
zajeciach koncentrujemy si¢ na ro-
zumieniu wiedzy, jej zastosowaniu,
pomystach na praktyczne dziatania,
a nie — co si¢ czesto robi — na przeka-
zywaniu ,,suchych” informacji.

Mozna w tatwy sposéb doprowadzi¢
do sytuacji, w ktorej w organizacji
jest ogromy potencjat bardzo tatwo
dostepnej wiedzy na kazdy wazny
temat. Nie jest ona chroniona i prze-
kazywana tylko na kursach — uczy¢
si¢ moze kazdy, kiedy chce. To ideat
edukacyjny.

Niebezpieczenstwa

Nie ma kontroli nad trescig — je-
sli bierzemy gotowy produkt. Nie
wiemy tez, co nasi kursanci mysla
o materiale, czy go rozumieja, czy
maja pomysty na to, jak go stoso-
wac. To juz nie s3 nasze zajecia.
Wychodzimy na leni.

Che¢ prowadzacego ,,wcisnigcia”
jak najwigkszej ilosci wiedzy do-
datkowo w trakcie e-zajec.

Kursanci nie pojma tego, co przy-
gotowaliSmy dla nich w formie
elektronicznej. Stracimy duza
czgs$¢ zajec, prostujgc te pomytki.
Jeszcze gorzej bedzie, gdy czesé
kursantow pojmie, a cze$¢ nie
pojmie materiatu.

Spoczecie na laurach — ,,skoro
biora w tym udziat tylko ci, co
chca, to nie ma potrzeby starac si¢
ich jeszcze zachecac”.

Stawku, jak zy¢?

Najlepiej, jesli nie robimy ma-
teriatu e-1 sami, poprosi¢ kogos,
z kim mamy kontakt i wplywac¢ na
tresci 1 forme. Ponadto naprawde
nalezy, juz po e-zajeciach, omo-
wi¢ z kursantami to, czego si¢
nauczyli.

Nalezy zadba¢ o to, by zajgcia
w realu i w necie realizowaty te
same / uzupetniajace tresci. Pro-
wadzacy musi to osobiscie kon-
trolowac.

W  e-zajgciach nalezy zawrzeé
pewne ,,punkty kontrolne” — po
ich przejsciu kursant moze uczy¢
si¢ dalej, w przeciwnym wypadku
fragment jest powtarzany. Jesli nie
uda si¢ za drugim razem — dobrze
jest zapewni¢ kursantowi kontakt
z prowadzacym zajecia w celu po-
rozmawiania o materiale.

Zajecia ,,wypuszczane” w $wiat
jako ogdlnodostepne muszg byc
oczywiscie przygotowane per-
fekcyjnie, z ogromna dbatoscig
o szczeg6ly. Robota dla zawo-
dowcow!
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“inspiracje skautowe"

dzie¢, wywarla na mnie pozytywne wrazenie i chyba warto
_ _ si¢ nimi podzieli¢ (lub ,,podharcerzy¢” na wilasny grunt!).
kolejny postanowitem Okazja jest doskonata, rozpoczat si¢ nowy rok harcerski. A wigc

wyruszyé na Zachéd. do dzieta!

z¢$¢ z materiatdéw skautowych, o ktorych cheiatbym opowie-
W tym roku po raz

W ubiegtym roku

zdecydowatem sie na Umuzykalniona druzyna to podstawa!
TR, 03 722 e Brytyjscy skauci duzo czgsciej niz my wymieniajag w swoich pro-
catg Brytani¢ wzdtuz gramach zabawy i pomysty zwigzane z muzyka. Bardzo ciekawie
wyglada propozycja sprawnosci ,,muzyk”, ktéra ma pig¢ stopni
zaawansowania (czyli kazda zdobywamy odpowiednio w kolejnej
W tym roku wystarczyt grupie wiekowej). Dobrym pomystem jest zorganizowanie na jej

juz tylko bilet i goscina podstawie zbidrki druzyny harcerskie;j.

i wszerz — udato siel

Polakéw, ktérych
Oto

dzieci poznatem kiedys
P 4 kilka pomystow do wykorzystania:

w harcerstwie.

Przez caty czas idea

* Postuchajcie dzwigku albo *  Wybierzcie kilka instrumen-
skautingu brytyjskiego kilku linijek nagrania pio- tow, o ktorych mato wiecie,
nie byta milobea. §enk1 (lub rpelpdn gral?ej' na i sp.robu]crle przygotowa}c

instrumencie) i sprobujcie o nich krétka prezentacje,
Podczas podrézy, jak zadpiewac ja sami bez pod- moze takze sprawdzcie w In-
i po zamieszkaniu ktadu. To samo zr.(')bci.e z ryt- ternecie, ja'k 'br'zmiq. '

mem waszej ulubionej pio- * Porozmawiajcie o swoich
w Doncaster, wpadto mi senki, ktory wyklaszczecie ulubionych wykonawcach.
w rece kilka ciekawych rekami, uderzajac o nogi lub Na jakich instrumentach

e ) plecy osoby obok (siedzac graja? Moze zrobicie potem

artykutow i programéw w kole). kwiz, dzieki ktoremy spraw-

dla druzyn skautowych...
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inspiracje skautowe

dzicie, jakie informacje za-
pamigtaliScie?

Co daje ludziom muzyka?
Jakie byty pierwsze dzwigki?
Jakie sg odglosy przyrody?
— ciekawe, co dzieci maja na
ten temat do powiedzenia. :)
Zabawa ,,My Bonnie”.
Znajdzcie stowa piosenki,
nauczcie si¢ ja §piewac i po-
prowadzcie w kole prosta za-
bawe. Kiedy bedziecie $pie-
waé wyraz zaczynajacy si¢
na literke ,,b”, nalezy usias¢
na krzesle lub poduszce.
Kiedy $piewacie ponownie
stowo na ,,b”, wstajecie i tak
w koétko. Osoba, ktora si¢
pomylita — odpada.

Jezeli brakuje wam pomy-
stow na rozgrzewke, to spro-
bujcie pomystu Amerykanow,
ktéry p6zniej zaadaptowali
na swoje potrzeby skauci

z Wielkiej Brytanii. Znajdz-
cie w internecie piosenke:
,,30, you chicken fat, go”
(uktad pokazuja Girl Scouts
of Southwest Indiana).

A moze sprobujecie za-
$piewac kanon ,,Lubi¢ po-
dréze”? Podzielcie si¢ na
grupy i zsynchronizujcie
glosy.

Angielscy skauci takze
zegnaja dzien w sposob
symboliczny. My $piewamy
piosenke ,,Idzie noc”, a tutaj
mozna ustysze¢ ,,Kumbaya,
My Lord”. Chodzi o powta-
rzanie refrenu za kazdym
razem coraz ciszej, az do
catkowitego milczenia.
Kolejnym pomystem bry-
tyjskich skautow jest kod
muzyczny, ktorego warto
nauczy¢ harcerzy przy

16 pazdziemik 2014

okazji muzycznej zbiorki.
Wystarczy przyporzadkowaé
litery kolejnym (albo i nie)
dzwigkom na pigciolinii. Ry-
sunek ponizej pomoze wam.
Ciekawostka — metoda ta dla
zostata wykorzystana nawet
w filmie o Sherlocku Holme-
sie.
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» Skauci takze korzystaja
z mozliwos$ci wspotpracy
z lokalnymi specjalistami.
Moze i wam uda si¢ zapro-
si¢ nauczyciela z pobliskiej
szkoty muzycznej albo miej-
scowego wokaliste? Powo-
dzenia!

Pomysty
na zbiorke druzyny

A jesli dalej brakuje wam pomy-
stu na zbidrke druzyny, zastepu
zastepowych lub kadry szczepu,
kilka publikacji podaje najpopu-
larniejsze w roznych regionach

Anglii propozycje:

* Wieczorny spacer — Dru-
zynowy zabiera harcerzy na
wieczorny spacer ulicami
miasta. Pokazuje latarnie,
nowe budynki, oglada si¢ na
reklamy i po powrocie roz-
daje kwiz. Mozecie spraw-
dzi¢, czy wasze dzieciaki sa
spostrzegawcze, czy wiedza,
ile latarni ma miejski deptak
albo jaka litera nie $wieci si¢

w reklamie nowego super-
marketu.

Good turn, czyli czas na
dobry uczynek — Harcerze
przez p6t godziny maja za
zadanie wykonac¢ jak najwig-
cej dobrych uczynkow, ktore
udokumentuja. Dodatkowym
utrudnieniem moze by¢ za-
liczenie zadanie tak, aby nie
zostaé przylapanym.

Games box, czyli wasza
kolej na program — Na po-
czatku zbidrki przynosimy
pudetko pelne rekwizytow
stuzacych do zabawy: kostki,
stare plansze, pitki, pionki,
lotki itp. Prosimy harcerzy

o wymyslenie wlasnej gry
planszowej lub innej, ktorej
naucza pozostate zastepy.
Dobry pomyst na ¢wiczenie
kreatywnosci.

* Moving around, czyli prze-

prowadzka i spostrzegaw-
czo$¢ — Zapraszamy harcerzy
do harcowki i prosimy o za-
pamigtanie jak najwigkszej
liczby szczegotéw — maja na
to okoto dwoch minut. Kiedy
wychodza, kadra zamienia
meble, plakaty, doktada
kilka nowych przedmiotow

z plecaka i zaprasza z powro-
tem harcerzy. Zanim wejda,
dostaja list¢ przedmiotow,
ktére byly za pierwszym ra-
zem w harcowce. Im wigcej
zmian zauwaza, tym wigcej
punktow dostanie zastep.

* Background to scouting,

czyli 5 minut historii co
tydzien — Jedna z druzyn
proponuje, aby na kazdej
zbidrce poswigci¢ pie¢ minut
na gawede o naszej organiza-
cji. Wystarczy wybra¢ jedno



wydarzenie (jak np. pierwszy
oboz harcerski, zlot w Spale
itp.) 1 na kazdej zbidrce przez
pie¢ minut zrobi¢ wszystko,
aby wydarzenie zostato zapa-
migtane. Dobrym pomystem
jest podsumowanie cyklu po
pot roku krotkim kwizem,
zbiorka ze skeczami lub
materiatami audiowizual-
nymi. Mozna tez poprosic¢

o nagranie krotkiego filmu

o wydarzeniu, ktére najlepiej
harcerze zapamigtali.

Time test, czyli jak radzimy
sobie bez zegarka — Skauci

z poludniowej Anglii pole-
caja zabawg, polegajaca na
zadawaniu réznych ¢wiczen
w okreslonym czasie. Na
przyktad prosimy zastepy

0 ustawienie si¢ w szeregu

w ciagu 30 sekund i spraw-
dzamy, ktory zrobi to w cza-
sie najblizszym do wyznaczo-
nego (bez uzywania zegarka).
Moze to dobry wstep do
nauczenia harcerzy punktual-
nosci i wyczucia czasu?
Gwizdki — ulubiona zabawa
szkockich skautow, dobra do
wykorzystania podczas noc-
nych wypadow. Wybieramy
dwie osoby, ktore otrzymuja
gwizdek. Wyznaczamy wy-
brane miejsce w lesie lub na
polu jako mete i prosimy,
zeby pobiegly najszybciej
jak potrafia, a co 30 sekund
daly znak gwizdnigciem.
Harcerzy wypuszczamy po
minucie i prosimy, aby do-
gonili ,,gwizdek” i ztapali

go za rami¢. Kiedy zostanie
ztapany, oddaje gwizdek oso-
bie, ktora wygrata i zabawa
zaczyna si¢ od nowa.

inspiracje skautowe

erski:

Dobre rady

dla mtodego ins

\(¢
truktora na nowy rok ha

Ucz sie jezyka angielskiego (i kazdego innego) oraz korzystaj
z zagranicznych publikacji!

Odwiedz cho¢ raz strone: http://scouts.org.uk/home/ i zobacz, co cie
moze w niej zainteresowac!

Przenocuj u siebie w domu i odwiedzaj w czasie pobytu za granica
skautow lub prowadz z nimi korespondencje e-mailowa.

Przeszukaj youtuba pod katem skautowych gier, taricow, okrzykéow
i inspiracji do prowadzenia druzyny.

Naucz swoich harcerzy przynajmniej jednej piosenki, plasu i okrzyku
w jezyku angielskim.

Popularyzuj sprawnos¢ ,ttumacza” i zlecaj opracowywanie skautowych
pomystéw swoim harcerzom. Moze to tez stuzy¢ jako swietna pomoc
w nauce jezyka i dowdd na osiggniecie pewnych umiejetnosci!
Obejrzyj cho¢ raz Scouting for Boys w oryginale. A jesli pytasz,
dlaczego, odpowiem: aby nauczy¢ swoich harcerzy pewnych
ciekawych technik Bi-Pi, nie potrzebujesz zna¢ jezyka angielskiego.
Nawigz wspotprace z hufcowym lub chorggwianym referatem
zagranicznym. Jesli tylko dziata, powinien poméc w planowaniu
rocznej pracy druzyny.

Podrozuj, kiedy tylko mozesz, i spisuj swoje przygody i pomysty!

Przydadza sie twojemu nastepcy!

To tyle, jesli chodzi o pomysty angielskich skautow, mam nadzieje,
ze chociaz par¢ z nich zostanie przez ciebie wykorzystanych. I pa-
mietaj, ze znajomos$¢ jezyka zawsze si¢ przyda. Jesli nie przy ttuma-
czeniu gier i zabaw, to moze przyjdzie ci asystowac przy porodzie
znajomej instruktorki jako thumacz w angielskim szpitalu. Mnie si¢
udato, teraz zabieram si¢ za finski.

Ajesli jestes zadny wigkszej dawki informacji, to przyjedz na Biwak
Referatu Zagranicznego Choragwi Dolnoslaskiej, ktory odbedzie
si¢ w grudniu tego roku. Sledz nasz fanpage na facebooku i wpadnij
pozna¢ instruktorow ZHP dziatajacych poza granicami kraju. Gwa-
rantujemy, ze wyjedziesz z glowa petng pomystow prosto z Wielkiej
Brytanii. Zapraszamy!

pwD. JAKUB ADAMCZEWSKI

SZEF REFERATU ZAGRANICZNEGO CHORAGWI DOLNOSLASKIEJ
JAKUB.ADAMCZEWSKI@ZHP.NET.PL

Artykut powstat w ramach realizowania préby podharcmistrzowskiej.

Zdjecie i pomysty zostaty zaczerpnigte z planow druzyny Shurdington
oraz strony http://scouts.org.uk/home/
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Artykut, «

Ktoremu

k”‘

trudno.
hadac

tytut.

ie potrafi¢ nadawac tytutow ar-

tykutom, ktore pisz¢. Naglow-

ki powinny by¢ zachgcajace,
zalotne, interesujace. Jednak nic nie
oddaje tresci, a raczej przezy¢, ktore
spotkaty mnie na tegorocznym obozie.
Pomagatam tam w prowadzeniu finan-
sow 1 zdarzyto mi si¢ by¢ $wiadkiem
sytuacji, na skutek ktorych pojawito
si¢ u mnie poczucie niemocy, jakiej nie
doswiadczylam w harcerstwie chyba
jeszcze nigdy.

Wychowawca na obozie byla pewna
dwudziestokilkuletnia druhna w stop-
niu harcmistrzyni, bardzo zaangazowa-
na, pelna poswigcenia dla druzyny, zor-
ganizowana, mita i lubiana przez swych
harcerzy. Pierwszego juz dnia zdziwito
mnie, gdy sprzatala po harcerzach stoty
po positku. Zapytana, czy wie, ze przez

pazdziemik 2014
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to mtodzi ludzie niczego dobrego si¢ nie naucza, odpowie-
dziala, ze wie, no ale przeciez posprzatacé trzeba... Zatozy-
fam, ze to poczatek obozu, ze tego dnia druhna uznala, iz
wazniejsze jest szybkie zbudowanie obozowiska. Niestety,
z kazdym dniem byto gorze;j.

Cztonkami druzyny byli harcerze i harcerze starsi. Mimo ta-
kiego wieku druzynowa uznala, ze trzeba pilnowac¢ ich przy
myciu si¢. Hmm, zuchy po tygodniu kolonii moga spokojnie
dba¢ o wlasng czystos¢. Poza tym ciekawe, co mozna po-
wiedzie¢ o prawie do prywatnosci, na ktorag mlodziez w tym
wieku jest juz do$§¢ mocno wyczulona?

Ciekawa tez byta praca z instrumentami metodycznymi...
Planujac (zbiorowo) zdobywanie sprawnosci ,,jednego pio-
ra” zaproponowala jako wymaganie na t¢ sprawno$¢ probe
milczenia jako jednag z trzech prob na trzy piora (ciekawe, co
puszczanskiego, obozowego, harcerskiego nauczyli si¢ har-
cerze zdobywajac t¢ sprawnosc¢). Po co wymysla¢ nieistnie-
jace zadania zamiast skorzysta¢ z ,,milczka” czy z ,,szarej li-
lijki”? Przez caty ob6z zaobserwowalam jeszcze wiele mniej



lub mocniej zaskakujacych sytuacji, na przyktad wybudowa-
nie przez t¢ druzyne drugiej wartowni, na ktora nikt nigdy
nie wszedt, bo zabrakto drabiny. Pod koniec znéw powtorzy-
fa si¢ sytuacja ze sprzataniem po cztonkach druzyny. Zastep
sluzbowy po obiedzie nie posprzatat jadalni, nie przyszedt
do kuchni (od dwoch tygodni istniata zasada sprzatania przez
zastep stuzbowy po positkach). W czasie kolacji kucharz
zwrocit uwage, ze w garnkach zaschly resztki... Po kolacji,
ku mojemu zdziwieniu, druhna zacze¢la sprzata¢. Na zwro-
cong uwagge, ze juz kolejny raz zastep shuzbowy lekcewazy
shuzbe, dostatam odpowiedz: ,,Nikt im nie przypomnial, oni
maja dopiero 14 lat! A teraz zajgcia sa wazniejsze”.

Nie potrafitam nic odpowiedzie¢. Nic, co mogloby zmieni¢
w kilka chwil poglady tej druhny na temat realizowania misji
ZHP, nie przyszto mi do glowy. Chyba zreszta nic takiego nie
ma, bo przeciez metody harcerskiej uczymy si¢ od swoich
poprzednikéw w dzialaniu, uzupehiajac wiedza zdobyta na
kursach... Dla druhny zajecia byly najwazniejsze, z oglada-
nego filmu ,,Borat” (jak si¢ pdzniej okazato) na pewno har-
cerze wiele wyniesli... A...! Druhna druzynowa spata w bu-
dynku murowanym, druzyna w namiotach.

Na opisywanym obozie dzieci i mtodziez bawili si¢ dobrze,
na portalu Facebook wida¢ u$miechnigte twarze, budowe
wartowni 1 stowa tesknoty za obozem, ktory sie skonczyt.
Oboz zorganizowano wlasnym sumptem — nie w bazie. Z ze-
wnatrz, a nawet z blizszej perspektywy wyglada to picknie.
Niestety poziom harcerstwa w harcerstwie byt niski jak po-
ziom wody w pobliskiej studni (wida¢ tam wyraznie skutki
wieloletniej suszy).

Problemem u druhny harcmistrzyni, moim zdaniem, jest
brak zrozumienia, po co jest harcerstwo i co jest misja ZHP.
Jak to si¢ stato, ze druzynowa posiada stopien harcmistrzyni,
podczas gdy jej stopien rozwoju instruktorskiego to, wedtug
mnie, organizator (byt kiedys taki stopien ;))?! Z podktadki
wynika, ze jest mistrzem harcowania, mistrzem obozowania,
mistrzem w WYCHOWYWANIU? Jakie tresci byty przeka-
zywane przez jej druzynowa, na kursie przewodnikowskim
lub kursie druzynowych? Czy kto$ jej powiedzial, ze jedy-
nym celem pracy instruktorskiej jest organizowanie wolne-
go czasu mlodym ludziom? W jaki sposoéb zdobyta nastepne
stopnie instruktorskie? Ale najwazniejsze jest dla mnie py-
tanie: Czego teraz uczy ona podopiecznych préb instruktor-
skich, ktorych jest opiekunka, i jak kieruje ich rozwojem?
Poswigcania si¢? Obskakiwania dzieci i robienia wszystkie-

pod rozwage wychowawcom

go za nie? Jak to mozliwe, ze przez tyle
lat nie poznata metody harcerskiej, nie
wspominajac juz nawet o metodykach.

Harmonogram o watpliwej wartosci
merytorycznej byt dla druhny wazniej-
szy od...? Czy to nie stuzba na obozie
jest niesamowitym narzedziem do na-
uki umiejetnosci, ktore chcemy, by
harcerze posiedli? Czy to nie budowa
urzadzen obozowych, praktycznych,
potrzebnych, z zachowaniem zasad
ekologicznego bytowania w lesie (to
tez na wspomnianym obozie kulato) ma
nauczy¢ logicznego myslenia i spraw-
nej organizacji w przyszlym dojrzatym
zyciu? Czy obnizanie wymagan wobec
wychowankow nie jest krzywdzeniem
ich i oszukiwaniem, czym jest harcer-
stwo?

Wychowawco, usigdz, spokojnie po-
mys$l o wlasnie rozpoczetym roku har-
cerskim i zastandéw si¢ nad dziataniem
swojej druzyny.

Zastanow sie, czym jest
metoda harcerska i jak dziata
wychowywanie przez stawianie
wyzwan, jak wazna i dlaczego
jest praca systemem matych
grup. Zastanow sie, czy tak
naprawde stosujesz metode
harcerska,

Potem sprawdz, czy wykorzystujesz
do tego odpowiednie narzedzia meto-
dyczne, dzigki ktorym metodyka grup
wiekowych bedzie wilasciwie realizo-
wana... Dzigkuje w imieniu twoich har-
cerzy.

HM. ANNA POSPIESZNA
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praca z kadrg starszyzna

Starszyzna ZHP
w roku 2014

Starszyzna to grupa cztonkowska ZHP,
ktéra stanowia obecnie cztonkowie,
ktorzy ukonczyli 25 lat i nie ztozy-
li Zobowigzania Instruktorskiego (od
wrzesnia 2015 granica wieku zostanie
obnizona do 21 lat) — tak stanowi sys-
tem metodyczny ZHP.

Cztonkowie starszyzny mogga zrzeszac
sie w kregach starszyzny i by¢ cztonkami
klubow specjalnosciowych. I to w zasa-
dzie wszystko, co moéwig oficjalne doku-
menty ZHP w kwestii starszyzny.

pazdziemik 2014

harcerskiej, tak naprawde nie wie nikt. Oczy-

wiscie kazdy swiadomy instruktor ma wlasna
wizje miejsca i roli, jaka grupa ta powinna petnic¢
w Zwiazku, ale jednolitego stanowiska organiza-
cji jak na razie brak. Kwestie starszyzny, dotych-
czas marginalizowane, nabieraja obecnie wigksze-
go znaczenia. Gdy do grupy tej trafiali cztonkowie
ZHP w wieku 25+ niebedacy instruktorami, pro-
blem nie byl tak istotny, gdyz przyttaczajaca
wickszo$¢ aktywnych cztonkéw ZHP w tym wie-
ku byla instruktorami. We wrze$niu 2015 r. sytu-
acja ulegnie zmianie — ot6z dzisiejsi wedrownicy
z chwila ukonczenia 21 roku zycia trafig do grona
starszyzny. Tym samym starszyzna ZHP stanie si¢
znaczaco liczniejsza grupg. Ale to tylko teoria. Juz
dzi§ wielu wedrownikéw zastanawia si¢ nad tym,
co ich czeka po wrzesniu 2015 r., i niewiele oséb
jest w stanie jasno i przekonujaco odpowiedzie¢
na ich pytania i watpliwosci.

Jakq role w ZHP maja czlonkowie starszyzny

Jesli chcemy utrzymaé cho¢ cze$¢ z tych osob
(a nie ma co si¢ czarowac — wszyscy nie zostang
instruktorami, zreszta nie kazdy, kto dziata sku-
tecznie na rzecz organizacji, musi by¢ instrukto-
rem), nalezy im zaproponowac jasno zdefiniowa-
ne miejsce w Zwiazku. W przeciwnym przypadku
,,zaglosuja oni nogami”, opuszczajac organizacje.
Lecz musi to by¢ ich §wiadoma decyzja, a nie
efekt obojetnosci ZHP.

Podstawowym zadaniem harcerstwa jest wycho-
wywanie mtodego cztowieka do dorostego zycia.
Obecny system metodyczny zaktada realizacje
procesu wychowawczego od zucha do wedrow-
nika (czyli niedlugo zakonczymy proces wycho-
wawczy w stosunku do kazdego, kto ukonczyt 21
rok zycia). Ale nawet p6zniej cztowiek nie trafia
w prézni¢ i nadal moze si¢ ksztattowaé i zmie-
niaé, co zostalo dostrzezone w naszej organizacji
w zakresie pracy z instruktorami. System stopni
instruktorskich zaktada (cho¢ moze nie wprost)
ksztaltowanie postawy instruktora — jednym z wy-
magan w ramach proby na stopien podharcmistrza
jest ,,stosowanie metody harcerskiej w pracy z in-
struktorami”. Czyli faktycznie prowadzenie dzia-
fan moze nie stricte wychowawczych, ale jednak



ksztattujacych instruktorow. Ksztaltujemy wigc
osoby niejednokrotnie mocno juz dojrzate, a nie
poswiecamy uwagi na ksztaltowanie starszyzny
harcerskiej, czesto duzo bardziej wymagajacej ta-
kich dziatan. Najwyzszy czas to zmienic.

Elementem pracy ze starszyzng mogtoby by¢ zdo-
bywanie przez nig ,,Odznaki starszyzny ZHP”.
Doskonatym punktem wyjscia moga by¢ prace
Adama Ciotkosza, ktéry nad kwestiami wejscia
w doroste zycie harcerzy pracowatl juz na poczat-
ku lat 20. XX wieku! I co wazne, mimo uptywu
czasu i znaczacych zmian spotecznych jego prze-
myslenia nie stracity na aktualno$ci!

Starszyzna — naszym zdaniem

Ponizej pokusilismy si¢ o okreslenie miejsca i roli
starszyzny w ZHP. Zapewne wiele osob bedzie
chciato co$ dodaé, co$ uja¢ czy co$ zmieni¢ —
i bardzo dobrze, niech dyskusja na temat starszy-
zny zagos$ci na réznych forach!

Starszyzna harcerska powinna petnic
W organizacji role wspierajaca,.

Zatem obszarami zainteresowania dla tej grupy

winno by¢:

1) wspieranie specjalnosci w podstawowych
jednostkach organizacyjnych, wykorzystujac
wiedze i do§wiadczenia fachowe specjalistow
z r6znych dziedzin,

2) wspieranie dziatalnosci wychowawczej in-
struktoréw ZHP, np. pelienie roli opiekundéw
w gromadach/druzynach,

3) kultywowanie tradycji harcerskich, przede
wszystkim tradycji obecnych w podstawowych
jednostkach organizacyjnych, z ktérych wywo-
dza si¢ czlonkowie starszyzny,

4) wspieranie dzialan organizacyjnych i kwater-
mistrzowskich — w szczego6lnosci w szczepach,
zwiazkach druzyn i hufcach,

5) petnienie roli ,,ambasadoréw’
w spotecznos$ciach lokalnych,

6) wspieranie rozwoju Ruchu Przyjaciét Harcer-
stwa,

]

harcerstwa
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7) promowanie harcerskich ideatéw w zyciu po-
zaharcerskim.

Powyzsze obszary nie wyczerpuja tematu. Chce-
my pokazaé te obszary, w ktorych dziatania star-
szyzny moga mie¢ istotne znaczenie dla organiza-
cji 1 w ktérych juz niejednokrotnie maja miejsce,
cho¢ brakuje przy tej okazji swiadomosci, ze sg
one realizowane przez cztonkow starszyzny.

Starszyzna — powrot do korzeni

Jak juz pisaliSmy powyzej, inspiracja dla nas byt
tworca idei Wolnego Harcerstwa Adam Ciotkosz,
ktéry w latach 20. XX w. stworzyt ideowe podsta-
wy dla dzialania ,harcerzy starszych” (tak okreslit
on grupe, ktdra dzi§ nazywamy wlasnie starszyzng
harcerska). W swoich ,,Listach do starszych harce-
rzy” w 1921 r. nakreslit rolg, jaka maja do speknie-
nia harcerze wchodzacy w dorostos¢. Nazwat ich
,,wolnymi harcerzami”, czyli tymi ,,wobec ktorych
organizacja harcerska swe zadanie wychowawcze
juz wlasciwie ukonczyta”. 90 lat temu Adam Ciot-
kosz dostrzegat to, co dzi$ jest u nas niestety po-
wszechne — faktyczny brak miejsca w organizacji
dla dorostych harcerzy niebedacych instruktorami.
Dla Ciotkosza niezwykle istotne bylo samostano-
wienie ,harcerza starszego”. On sam decydowat,
czy chce utrzymywaé wiezi z ruchem harcerskim
i dziata¢ zgodnie z jego programem i ideatami oraz
sam decydowal, kiedy jego droga zyciowa pojdzie
w innym kierunku. Jako cztowiek uksztattowany
przez organizacj¢ sam potrafit oceni¢ swoje miej-
sce w ruchu harcerskim rozumianym jako idea,
a nie jako ramy organizacyjne. Sposob i formy
dziatania ,harcerzy starszych” pozostawil ich
uznaniu — czy beda chcieli dziata¢ indywidualnie,
czy w zespole oraz kto bedzie im przewodzit. Czyz
nie brzmi to troche jak nasze dzisiejsze wedrow-
nictwo? Wedrownictwo wprawdzie czerpie (chod
chyba nie do konca §wiadomie) z ideatéw i pomy-
stow Ciotkosza, jednak ogranicza si¢ jedynie do
pracy wychowaweczej i ksztaltowania postaw mto-
dziezy ,,starszej” — taka tez jest rola wedrownic-
twa. Warto jednak pdjs¢ dalej i wykorzysta¢ ,,Ciot-
koszowe” idee w pracy ze starszyzng harcerska.
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TROJJIEDNIA
— odznaka starszyzny harcerskiej

Elementem pracy ze starszyzng mo-
glaby by¢ zdobywanie ,,Odznaki
starszyzny”. Tutaj zndw z pomoca
przychodzi nam Adam Ciotkosz,
ktory opracowat symbol graficzny
,,Wolnego Harcerstwa” — TROJ-
JEDNIE. W swoich ,,Listach” tak
thumaczy on jego symbolike:

Zewnetrznym znakiem porozumiewawczym
wolnego harcerstwa mogtyby by¢ trzy kota w sie-
bie wpisane; w punkcie ich zbieznosci wybucha
trojfalisty ptomien. Jest to symbol trojjedni: Praw-
dy, Piekna i Dobra, trzech elementow ludzkiego
ducha, przeciez identycznych z sobg i jedno two-
rzacych. Kto chce, moze sie w tym znaku dopa-
trywac i zobrazowania potrojnego przyrzeczenia
harcerskiego (w réznych jego sformutowaniach),
trzech haset filomackich, trzech zasad zycia har-
cerskiego (honor — braterstwo — obowigzek) itd.
Koto symbolem jest doskonatosci, ptomien zar-
liwosci w stuzbie ideatom swej wtasnej duszy,
Swietego uniesienia i ofiary. Barwa czerwona
tta symbolizuje swiat pracy, jedynego kryterium
W wartosciowaniu przysztego ustroju swiata, kto-
rego narodziny juz sie rozpoczety. Wraz z srebr-
no-biatg barwg oznaki samej zaznacza ona, ze
w ramach wielkiego braterstwa swiata czujemy
sie Polakami.

Dzi$ ta symbolika nie odbiega od harcerskich ide-
atéw, postanowili$my jednak zaproponowac nieco
uwspotcze$niong jej definicje:

Trzy kota symbolizuja Prawde, Piekno i Dobro
— trzy ideaty, do ktérych dazy kazdy cztowiek.
Koto jest symbolem doskonatosci, a ptomie-
nie z niego wybuchajace symbolizuja zarli-
wos¢, energie i ofiarnosé w podejmowanej
stuzbie na rzecz siebie i Swiata.

Kolor czerwony symbolizuje prace, zaréwno
prace nad sobga, jak i prace na rzecz spote-
czenstwa.

Biata barwa symbolu na czerwonym tle sym-
bolicznie przypomina, ze bedac obywatelami
swiata nie zapominamy tego, ze jesteSmy Po-
lakami.
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Idac w slad za ideatami Adama Ciotkosza, nie na-
rzucamy ram organizacyjnych czy szczegotowych
wymagan dla czlonkéw starszyzny harcerskiej
i instruktoré6w chcacych zdoby¢ ten znak. Kazdy
dorosty cztowiek — a przeciez do takich ludzi skie-
rowana jest odznaka — powinien sam by¢ w stanie
oceni¢ we wlasnym sumieniu czy dziatania, jakich
si¢ podjat, wpisuja si¢ w idee TROJJEDNI, a tym
samym, ze zashuguje si¢ na jej noszenie.

Zaproponowalismy wigc stworzenie (na poczatek
na poziomie choragwi) Kapituly TROJJEDNI,
ktérej celem bedzie nie tyle weryfikacja realizo-
wanych zadan, co ich upowszechnianie. Oczywi-
$cie jako organizacja musimy poruszac si¢ w ra-
mach formalnych, dlatego tez o zdobyciu odznaki
bedzie informowat komendant choragwi w swoim
rozkazie, z czasem liczymy na jej upowszechnie-
nie w hufcach, ale caly czas to od indywidualnej
oceny i dojrzalosci osoby zdobywajacej TROJ-
JEDNIE bedzie zalezato jej zdobycie — kapituta
bedzie jedynie upowszechniata dorobek i bedzie
facznikiem miedzy cztonkami starszyzny ja re-
alizujacymi a wlasciwa komenda. Sama odznaka
bedaca swego rodzaju kontynuacja wychowania
wedrownikéw przyjmuje forme¢ naramiennika
noszonego w miejsce naramiennika wedrowni-
czego i symbolizuje czlonkostwo w grupie star-
szyzny harcerskiej, ktérg to grupe rozumiemy
jako wszystkich dorostych, nad ktérymi organi-
zacja zakonczyla juz swoj proces wychowawczy
—moga wiec ja zdobywad réwniez instruktorzy.

Mamy nadzieje, ze nasz pomyst bedzie nie tylko
wktadem do ogoélnozwigzkowej dyskusji nad rola
i przysztoscia starszyzny w ZHP, ale stanie si¢ tez
elementem jednoczacym starszyzne, ktora dzi$
czuje si¢ w ZHP nieco ,,0sierocona”.

HM. CEZARY PRZECZEK

HUFIEC TARNOW

HM. BARTOSZ ZAWISZA
HUFIEC KRZESZOWICE



Referacie
stworz
sie!

— czyli jak
wyczarowac referat
Z niczego

Tworzenie referatu to
proces... Podobnie jak
procesem jest tworzenie
kazdej grupy, zwtaszcza
takiej, na ktérej nam zalezy.
Im mniejsza spuscizne
zostawili nam poprzednicy,

tym dtuzej to potrwa..

ewnego dnia, zastana-
wiajac si¢ nad swoja
droga instruktorska (co

powinnam dalej ze soba poczaé,
aby realizowa¢ si¢ w ZHP i nie
,,0dplynac”, jak wielu innych
instruktorow, do organizacji
pozarzadowych, a dzigki temu
wspomoc rowniez realizacje
potrzeb swojego srodowiska),
postanowitam stworzy¢ w na-
szej choragwi referat starszo-
harcerski. Sytuacja zastana

nie napawala optymizmem:
choraggwianego ZKK brak, ze-
spot programowy — w trakcie
tworzenia, namiestnictw — brak,
innych referatéw — brak, liczba
i kondycja druzyn starszohar-
cerskich, albo inaczej — har-
cerzy starszych w druzynach
rozmaitych pionéw, blizej nie-
okreslona. Moja wiedza o tym,
jak powinien funkcjonowac
referat tez byla nikta — bardziej
zastyszana niz sprawdzona,
poniewaz w praktyce nigdy

\ )

lubelskiego

Ekipa

praca z kadrg referaty

z choraggwianym referatem nie
spotkatam si¢. Nie bylo rowniez
standardow pracy, do ktorych
mogtabym si¢ odnies¢.

Jak widaé, rzeczywistos¢ dawa-
ta mi do$¢ czytelny sygnat, ze
powinnam si¢ zastanowi¢ nad
swoja decyzja. Ale che¢ pracy
wtlasnie na tym polu zwycigzy-
a. Po wyrazeniu zgody przez
komende choragwi wzigtam si¢
do roboty i pojechatam na orga-
nizowang przez Gtéwna Kwa-
ter¢ wiosenng zbiorke ,,Praca

z kadrg”. Wkroétce rozpoczetam
proces kompletowania zespotu.

Byt to proces, czyli jak
sama nazwa wskazuje, co$
ciagtego i dtugotrwatego.

Pierwsze pytanie, jakie sobie
postawitam, i na ktore odpo-
wiedz nie byta wcale prosta,
brzmiato: skad pozyska¢ ludzi,
aby caly zespot nie byt z jedne-
go srodowiska. Klopot polegat
na tym, ze instruktorzy w na-
szej choragwi w ogole si¢ nie
znali, nie chcieli dziala¢ poza
swoim hufcem lub nie byli do
siebie pozytywnie nastawieni.
Dobrze dziatajacy instruktorzy
wktadali swoje sity w to, aby
ich macierzyste srodowiska
dziataty poprawnie. Chcac
mie¢ roznorodny zespot, ktory
bedzie odpowiadat na potrzeby
jak najwigkszej liczby harcerzy,
puscitam wici po choragwi, ale
w odpowiedzi dostatam bardzo
wymowna ciszg. Ktos$ poradzit
mi, zebym — jesli nie ma chet-
nych w choragwi — skompleto-
wata zespot ze swoich bliskich
znajomych 1 wspotpracownikow.
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Moglo to by¢ dobre wyjscie, ale
niestety nie w tym przypadku,
poniewaz wszyscy moi najbliz-
si przyjaciele czy sprawdzeni
wspotpracownicy tworzyli juz
jakies$ zespoty lub wchodzi

w sktad komendy choragwi.

Po nieudanej probie
pospolitego ruszenia

i zebrania znajomych,
zaczetam bawi¢ sie
headhuntera i zapraszac¢
ludzi, ktérych wcale nie
znatam.

I tak po konferencji ,,Metoda
na metode”, dotyczacej wpro-
wadzenia ewentualnych zmian
w metodyce starszoharcerskie;j,
zaprositam do zespotu pierwsza
osobe, ktdra zreszta na poczat-
ku mi odmoéwita. Na szczescie
po pewnym czasie instruktorka
ta odezwala si¢ i powiedziata,
ze jej zycie harcerskie oraz
proba podharcmistrzowska
ulega zmianom i moze wtasnie
referat bedzie dla niej dobrym
miejscem do dziatania. Uff...
Trafiony zatopiony! Bytysmy
wiec juz dwie we ,,wszechswie-
cie”. Pracujac nadal w swoich
hufcach, zaczety$my z Diang
rozglada¢ si¢ za kolejnymi
,twarzami”.

Z planem tworzenia referatu
pojechatam do Warszawy, aby
w KSI przy Gtownej Kwaterze
otworzy¢ probe harcmistrzow-
ska. Jakiez byto moje zdziwie-
nie, gdy dowiedziatam sig, ze
szefem Wydziatlu Starszohar-
cerskiego GK jest inna osoba
niz ta, ktéra juz znatam i z ktora
planowalam wspoélprace. Szok!
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Po wakacjach byta kolejna
zbidrka ,,Pracy z kadrg”. Oka-
zalo si¢, ze w gronie kadry
starszoharcerskiej nikogo nie
znatam, nikt z poprzedniego
spotkania si¢ nie powtorzyt. Po
raz kolejny czutam, ze to, co

do tej pory zaplanowatam i wy-
pracowatam, pdjdzie do kosza.
W duzej mierze miatam racje,
cho¢ na szczescie zbiorka oka-
zala si¢ sukcesem i wyjechatam
z niej z solidng dawka energii

i motywacji do dalszej pracy.
Ba, zbiérka zaowocowata kolej-
ng osobg w moim zespole. Jak
to si¢ stato? Kazdy z kierow-
nikow referatow dostal swo-
jego opiekuna, ktory w razie
probleméw miat mu pomagad

i go wspieraé. Jak si¢ okazato,
mdj opiekun wspotpracowalt
kiedys z instruktorem z mojej
choragwi i uwazat, ze bylby on
$wietnym kandydatem na czton-
ka referatu starszoharcerskiego.
Jedna rozmowa internetowo-
-mailowa, jedno spotkanie przy
herbacie i jest — Pawet zgodzit
si¢ dotaczy¢ do naszego zespo-
hu! W miedzyczasie w trakcie
kursu ,,IRBIS” potwierdzito si¢
to, iz mam dobra intuicje jesli
chodzi o wizj¢ funkcjonowania
referatu. Nowi ludzie, znajomo-
$ci 1 kolejna dawka motywacji.

Nagle wszystko zaczgto si¢
uktada¢, bo wici po choragwi
si¢ rozeszly i dotaczyta do nas
jeszcze jedna instruktorka. Pa-
mictala mnie jeszcze z czaséw,
gdy bytam druzynowg starszo-
harcerska. Justyna studiowata
w Lublinie i rowniez szukata
swojego miejsca w zespole
instruktorskim, a to, ze poznata

mnie kiedys, utatwito jej podje-
cie decyzji.

Potem byt zlot choragwi, po
ktérym nastapily dalsze pozy-
tywne zmiany — §rodowiska
zaczely si¢ otwiera¢ na wspolne
dziatania. Po wielu rozmowach
prowadzonych z instruktorami
zaczely powstawac kolejne
referaty, co dawato dobre roko-
wania na przysziosc.

W czasie, gdy staratam si¢
skompletowaé moj zespot,
zorganizowalismy — szefowie
choragwianych referatow —
szkolenie metodyczne dla cze-
$ci hufcoéw, m.in Hrubieszowa,
Chelma i Zamoscia, jezdziliSmy
na zbiorki ,,Praca z kadrg” oraz
rozwijaliSmy swoje umiej¢tno-
$ci i kompetencje. Cztonkowie
referatu angazowali si¢ w kursy
druzynowych i prowadzili na
nich zajecia metodyczne. Ja
jednak czutam, ze zespodt nie
jest jeszcze kompletny. Miatam
osobg, ktora znata si¢ na finan-
sach i byla obeznana w cudach
techniki, kolejna byla biegta

w ksztalceniu, a jeszcze inna

w programie, ale nie miatam
nikogo, kto znatby si¢ na spe-
cjalnosciach, a w przypadku




metodyki starszoharcerskiej jest
to do$¢ istotne. I nagle mnie
ol$nito — specjalnosciowy wa-
kat zaproponowatam namiestni-
kowi specjalnosciowemu z Huf-
ca Putawy. Kamil zgodzit si¢

i w ten sposdb nasz pi¢ciooso-
bowy zespot rozpoczat jeszcze
bardziej intensywna prace.

Duzy nacisk postawilismy
na stworzenie

bazy kontaktow

z druzynowymi.

W naszej choragwi nie ma

w hufcach namiestnictw, wazne
wiec bylo, by$my zbudowali
sie¢ kontaktow z druzynowymi,
aby nasza praca nie nie zosta-
wata tylko jako wiadomos¢

w skrzynce e-mailowej. Przede
wszystkim jednak bezposredni
kontakt z druzynowymi miat
nam umozliwi¢ petng analize¢
sytuacji, poniewaz nikt tak
naprawde nie wiedziatl, ile

jest druzyn starszoharcerskich

i harcerzy starszych ukrytych
w innych druzynach. Musieli-
$my réwniez rozpropagowac
prace referatu w srodowiskach,
aby druzynowi wiedzieli, ze je-
stesmy, funkcjonujemy. Bardzo
waznym celem, ktory nadal po-

zostaje aktualny, byto zapozna-
nie druzynowych z metodyka
starszoharcerska, gdyz czesto
harcerze starsi byli i sg czlonka-
mi druzyn wielopoziomowych.

Bardzo duzo wysitku wlo-
zyliSmy w zorganizowanie
warsztatow dotyczacych pracy
z projektem starszoharcerskim,
ktore... nie odbyly si¢ ze wzgle-
du na matg liczbe zgloszen.

Nie zatamalis$my si¢ jednak —
wzieliSmy udzial w spotkaniu
kadry choragwi, gdzie mogli-
$my pozna¢ potrzeby hufcow

i uwzgledni¢ je w dalszej pracy.

Wiosng i w czasie wakacji
réwniez nie proznowaliSmy.
Nasi chorggwiani instruktorzy
starszoharcerscy pomagali
jako stuzba porzadkowa pod-
czas zlotu harcerzy starszych
w Warszawie (zostali wyrdz-
nieni w rozkazie Naczelnika
ZHP), a latem zaangazowali si¢
w choragwiany kurs druzyno-
wych starszoharcerskich oraz
kurs przewodnikowski.

Po wakacjach kontynuowalismy
prace. Przez chwile byta ona
mniej intensywna ze wzgledu
na to, ze ja — szefowa zespohu

— zostalam mamga. Ten wazny
moment w moim zyciu spowo-
dowat, ze musialam wylaczy¢
si¢ na jaki$ czas z intensywnej
pracy harcerskiej, a jak wiado-
mo — jak szefa nie ma... W tym
czasie nastgpity negatywne
zmiany w komendzie choragwi,
ale nie poddali$my si¢. Nadal
,»walczylismy” o baz¢ kontak-
tow 1 przeprowadzili§my warsz-
taty metodyczne. Podczas tych

praca z kadrg referaty

warsztatow narodzit si¢ pomyst
zorganizowania zlotu rad dru-
zyn starszoharcerskich. Powsta-
fa tez propozycja programowa
dotyczaca pracy nad soba, ktora
wynikala z analizy potrzeb ka-
dry hufcow. Zorganizowalismy
tez konkurs na najlepszy projekt
starszoharcerski. Nie zyskat on
co prawda takiej popularnosci,
jak oczekiwali$my, ale to byt
pierwszy choraggwiany konkurs
dla pionu starszoharcerskiego,
czyli mimo wszystko milowy
krok dla naszego referatu.

W toku wszystkich

tych dziatan stata sie
rzecz bardzo wazna —
srodowiska hufcowe oraz
druzynowi zaczeli sie
zwracac do nas z prosbg
o rade lub pomoc.

Co to oznaczato? Ze istota dzia-
lania referatu, jaka jest wspiera-
nie druzynowych, zaczeta funk-
cjonowac. Co prawda referaty
choragwiane powinny pracowac
z namiestnikami, ale gdy w na-
szym $rodowisku ich nie ma,

a i druzyn starszoharcerskich
nie jest za wiele, to referat prze-
jat ich rolg z nadzieja, ze w toku
naszej dalszej pracy sytuacja
ulegnie zmianie.

Nasza praca... Nie zawsze bylo
lekko i nadal nie jest. Gdy nie
miatam zespotu, gdy inni nie
mogli — pracowalam sama. Ale
tez gdy ja nie moglam czego$
zrobi¢, miatam w nich wspar-
cie. Nie wszystko nam wyszto.
Dlaczego? Dlatego ze, na przy-
ktad, harcerze nie otrzymali in-
formacji, bo nie byto chetnych,
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bo za p6zno si¢ za to zabrali-
$my, bo petnimy tez inne funk-
cje w naszych hufcach i czesto
przedktadamy ich dobro nad
pozostate dzialania (czego nie
nalezy ocenia¢ negatywnie,
gdyz bez dobrze funkcjonuja-
cych hufcéw referat nie miatby
kogo wspiera¢). Wiele rzeczy
si¢ nam udato i nawet gdy mie-
liSmy wrazenie, ze zrobili§my
za mato, to znaki ze srodowisk
byly pozytywne. A w sytuacji,
gdy choragiew nie jest najsil-
niejsza, to bardzo wiele znaczy.
Zwlaszcza ze te pozytywne
sygnaly i opinie przekazywali
mnie lub innym czlonkom refe-
ratu druzynowi.

Mimo ze dziatamy jako
referat ponad dwa lata,
cele, ktére postawiliSmy
sobie na poczatku, nadal
sg aktualne.

Zmienit si¢ jednak nasz sposob
postrzegania pracy w choragwi
oraz zmienily si¢ sposoby re-
alizacji zatozonych celow, gdyz
okazato, ze nie wszystkie po-
dejmowane przez nas dziatania
przyblizaty nas do ich osiggnie-
cia. Obecnie stoi przed nami
wyzwanie zorganizowania zlotu
oraz rok propagowania pracy ze
specjalnosciami.

W trakcie czytania tego artyku-
tu kto$ moze odnie$¢ wrazenie,
ze wszystko poszto szybko

i skonczylo si¢ szczesliwie, ale
tak naprawde kompletowanie
mojego zespolu zajeto mi okoto
trzech lat, namowienie innych
do zaktadania referatow — pot-
tora roku. W tym czasie odbyly
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si¢ dwa zjazdy choragwi, zmie-
niata si¢ komenda choragwi,
mieli$my trzech szefow wydzia-
16w metodycznych... Tak, teraz
mam swoj zespot, ale jak on

si¢ ma do standardow dziatania
referatu? Mimo ze wedlug mnie
dzialamy calkiem niezle, to nie-
stety nie spetniamy wszystkich
kryteriow, ale cigzko mie¢ czlo-
wieka od kontaktu z choragwia-
nym ZKK czy zespotem progra-
mowym lub mie¢ plany pracy
namiestnictw, gdy ich po prostu
w choragwi nie ma. Ale wiem,
do czego mam dazy¢, aby praca
mojego zespotu byla bardziej
efektowna i lepiej odpowiadata
na potrzeby $rodowiska.

Droga instruktorko, drogi in-
struktorze! Jesli masz problem
ze swoim zespotem lub chcesz
go zalozy¢, ale brakuje ci wie-
dzy lub ludzi — NIE ZRAZAJ
SIE! Wszystko przyjdzie z cza-
sem. Musisz po prostu wie-
dzie¢, czego chcesz, a przede
wszystkim bardzo tego pragnac
i dazy¢ do celu! Cho¢ moze to
zaja¢ dtuzsza chwile. ..

Ja natomiast, piszac ten artykul,
dochodzg do wniosku, ze chyba
za mato doceniam i motywu-

je moich cztonkéw referatu.
Tak wigc na tamach ,,Czuwa;j”
pragne Wam — Pawle, Diano,
Justyno i Kamilu — serdecznie
podzickowac¢ za Wasza prace.

PHM. AGNIESZKA
KWAPISZEWSKA -WOLSKA

KIEROWNIK REFERATU STARSZOHARCERSKIEGO
CHORAGW!I LUBELSKIEJ

Pracuje w obszarze
pomocy spotecznej
i dlatego dos¢

czesto biore udziat

w szkoleniach.
Oczywiscie nie musze
podkreslaé, jak ogromna
frajda jest dla mnie samo
wcielanie sie w role
uczestnika zajec¢ (to wie
kazdy ksztatceniowiec),
ale poza zdobywaniem
wiedzy z duza uwaga
poznaje tez nowe
formy i techniki

pracy trenerow.

Jedna z ciekawych
praktyk, jaka udato

mi sie podpatrzeé, byt
wtasnie ,kot", a raczej
.Kotrener” czy tez ,ko-
terner” (neologizm,
jeszcze nie spolszczony
do konca, stad wiele
wersji), czyli druga
osoba, wspierajaca
prowadzacego.




d -kocie

w ksztatceniu

sztalcenie w duecie nie
jest oczywiscie niczym
innowacyjnym, ale

w tym przypadku mamy do czy-
nienia z oryginalng jego forma.

Kotrener nie ma za
zadanie prowadzenia
zajec, a wsparcie
gtéwnego prowadzacego
i przede wszystkim
udzielenie mu rzetelnej
informacji zwrotne;.

Kotrener od poczatku jest
zaznajomiony z konspektem
zajec, zna ¢wiczenia i ich za-
stosowanie, wie, jakie formy

i techniki zostang uzyte i jakie
efekty maja na celu wywotac.
Kotrener nie thumaczy zasad
¢wiczenia, a jedynie obserwuje
grupe i prowadzacego. Czasa-
mi, zwlaszcza podczas pracy
w mniejszych grupach, wspiera
prowadzacego. Jednoczesnie
wcigz pozostaje w roli mistrza
drugiego planu.

Jakie rezultaty daje tak pro-
wadzone ksztatcenie? Przede
wszystkim sg to wymierne efek-
ty dla glownego prowadzacego.
Nie jest to tylko obserwacja za-
je¢, ale doktadnie udzielona in-
formacja zwrotna, gdzie kotre-
ner zaznajomiony z konspektem
ma szans¢ sprawdzic, jak teoria
przetozyta si¢ na praktyke. Dla
prowadzacego takie wnioski
kotrenera sg bardzo wartoscio-
wa informacja zwrotng pozwa-
lajacg mu stale doskonali¢ swoj
warsztat.

Jednoczes$nie kotrener integru-
je si¢ z uczestnikami i razem

z nimi przezywa wszystkie eta-
Py procesu grupowego, a znajac
wczesniej istote cwiczenia,
moze skupi¢ si¢ nie na jego
realizacji, ale na petnej obser-
wacji uczestnikow i roli, jaka
przybieraja. W moim odczuciu
tak rzetelna obserwacja pozwala
na sprawng ewaluacj¢ nie tylko
prowadzacego, ale i uczestni-

inspiracje ksztatceniowe

kéw, co przeciez nie zdarza si¢
az tak czgsto.

Ksztatcenie z kotrenerem
to nie tylko obserwowanie
zajec. To takze biezace
reagowanie na
zachowania uczestnikéw
ina ich reakcje w trakcie
warsztatow czy ¢wiczen.

Jak czesto zdarzylo nam sig, ze
podczas zaje¢ uczestnicy nie
wykazali wigkszego entuzjazmu
na proponowane im ¢wiczenia?
Chyba kazdy z nas kiedys tego
doswiadczyl, zwlaszcza na po-
czatkowym etapie zdobywania
umiejetnosci trenerskich i do-
boru odpowiednich form. Tutaj
kotrener ma wicksze szanse na
zareagowanie we wlasciwym
czasie i dyskretne naprowadze-
nie grupy na wilasciwy tor. Jed-
noczesnie moze w odpowiedni
sposob przekazaé prowadzace-
mu, ze potrzebna jest na przy-
ktad dyskusja czy tez dodatko-
we objasnienie teorii.

Nasz kotrener moze pomdc nam
w trudniejszych momentach
ksztatcenia — nie bedgc mode-
ratorem dyskusji, moze sobie
pozwoli¢ na wigksza swobode
w prezentacji swoich opinii niz
prowadzacy, ktory z zasady
powinien by¢ wywazony w zaj-
mowaniu stanowiska, zwlasz-
cza podczas ostrej wymiany
argumentow miedzy uczestni-
kami. Co wazne, moze sterowac
dyskusja w grupie w sposob
zaplanowany — w koncu czasem
W czasie rozmowy wystarczy
poruszy¢ kontrowersyjny te-
mat, by zaogni¢ wymiang zdan.
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Z drugiej strony moze tez taka
dyskusje zatagodzi¢.

Kotrener moze by¢ takze do-
brym ,,powtarzaczem” zdan
prowadzacego, jesli zajdzie taka
potrzeba. Jednoczesnie parafra-
zujac wypowiedzi uczestnikow,
moze probowac zestawiac ich
mysli, by za kazdym razem
uzyskiwaé pewno$¢ co do wy-
razonej opinii. Kotrener moze
réwniez przyjac tylko role
sluchacza, tym samym w pehni
koncentrujac si¢ na efektywno-
$ci pracy w grupie — co przydaje
si¢ zwlaszcza wtedy, gdy chce-
my rozwigza¢ jaki$ problem
badz wypracowac dobre prakty-
ki. Takze obserwujac uczestni-
kow, kotrener moze wspomagac
prowadzacego, chociazby
wskazujgc mu na potrzebe zro-
bienia przerwy czy tez zmiany
zaje¢ — oczywiscie jesli jest taka
mozliwos¢. W duzej mierze jego
rola zalezy od wczesniejszych
ustalen z prowadzacym.

Co utrudnia prowadzenie zajeé
z kotrenerem? Na pewno ogra-
niczona jest nagla improwizacja
przez gtownego prowadzacego.
Wprawdzie ksztalcenie to nie
sztywne trzymanie si¢ kon-
spektu, zawsze jest miejsce na
elastycznos¢, jednak przy zaje-
ciach z kotrenerem kazda zmia-
na w planie zaje¢ powinna by¢
zasygnalizowana. Nasz kotrener
moze zosta¢ takze zle odebra-
ny przez grup¢ — uczestnikom
niekoniecznie podoba si¢ takie
prowadzenie zaje¢ z prostego
powodu — rozprasza ich. Cza-
sem zdarza si¢, ze uczestnicy

W sposob naturalny ,,wyklucza-

pazdziermik 2014

ja” kotrenera z procesu ksztat-
cenia — nie jest moderatorem
dyskusji, nie prowadzi ¢wiczen,
a wiec nie ma potrzeby go stu-
chaé. W duzej mierze zalezy

to od samych uczestnikéw, ale

i od wprowadzenia kotrenera
do grupy. Nie bez znaczenia
jest tez przedstawienie metody
— z cala pewnoscig uczestnicy
zaje¢ musza znac role kotrene-
ra, by nie mieli watpliwosci,

ze gtoéwny prowadzacy jest
postacia wiodaca. Inaczej grupa
moze odebra¢ kotrenera jako
osobe niezaangazowana i da¢
temu wyraz w ewaluacji.

Warto takze zwroci¢ uwage

na stosunek kotrenera do pro-
wadzacego. Bylam swiadkiem
sytuacji, w ktorej kotrener nie
umiat ,,zej$¢” z roli trenera
wiodacego. Traktowat prowa-
dzacego jako ,,gadajaca gtowe”,
co nie pozwalalo gtéwnemu
trenerowi przyjac¢ roli mentora
— ksztatceniowca grupy. Po tych
zaj¢ciach uznatam, ze trzeba
starannie dobiera¢ sobie kotre-
neré6w do zajec.

Oczywiscie rowniez prowa-
dzacy musi odpowiednio wejs¢
w rolg i wywazy¢ swoj stosu-
nek do kotrenera, tak by ani nie
przejat on jego roli, ale tez by
nie zostat zlekcewazony przez
grupe. Zdecydowanie wymaga
to wysokiego poziomu ksztal-
cenia, dobrej komunikacji

i nabytej praktyki, takze przy
przygotowywaniu zajec¢ — tak
by kotrener nie stat si¢ rywa-
lem, a zajecia nie przybraty
formy pola walki dwoch prowa-
dzacych.

Czy zatem warto siggac po taka
metode prowadzenia zajgc? Tu-
taj zestaw korzysci i strat pozo-
stawiam do refleksji czytelnika.

Z pewnoscig taka metoda przy-
czynia si¢ do rzetelnego przygo-
towania i zapoznania kotrenera
z planem, z objasnieniem, co
chcemy osiagna¢ w kazdym
¢wiczeniu czy tez ile czasu za-
mierzamy po$wigci¢ na poszcze-
go6lne elementy. Nie bez znacze-
nia sa predyspozycje — zarowno
prowadzacego, jak i kotrenera:
nie tylko do wejscia w rolg, ale
takze aktywnego stuchania czy
posiadania umiejetnosci inter-
personalnych. Ponadto wazna
jest wlasciwa komunikacja
miedzy prowadzacym a kotre-
nerem, umiejetnos¢ udzielania

i wystuchania rzetelnej informa-
cji zwrotnej czy tez bardziej pro-
zaiczna, a jakze wazna kwestia
»Zgrania si¢” w duecie.

Taka metoda pracy moze
by¢é nowoczesna forma
wizytacji zaje¢ oraz
sposobem doskonalenia
swoich umiejetnosci
ksztatceniowych.

,»Kot” w ksztalceniu jest na
pewno ciekawym sposobem,

z ktorym warto si¢ zapoznac,
zwlaszcza ksztalcac na pozio-
mie podharcmistrzowskim czy
harcmistrzowskim. To nie tylko
doskonalenie warsztatu, lecz
takze inspirujacy sposob na pra-
c¢ z kadrg!

HM. MARTA KWIATKOWSKA
HUFIEC CZESTOCHOWA



Moja
przygoda
z LIDERem+

aczelo si¢ od enigmatycznego e-maila
2 od szefowej wydzialu adresowanego do
podlegajacych jej instruktorow. W e-ma-
ilu stowa klucze: limitowany, skorzystacie... Nie
ukrywam, ze poczutam si¢ wyrdzniona. Wiele
lat wezesniej w tak tajemniczy lecz motywujacy
sposob zaprosita mnie na biwak moja zastgpowa,
wiedzac, ze czeka mnie zlozenie Przyrzeczenia
Harcerskiego. Wiedzialam wczeéniej, ze tego-
roczny LAS, w trakcie ktorego miato si¢ odby¢ to
szkolenie, jest adresowany do instruktoréw chorg-
gwi. Ale ze niby ja tez mam na nim by¢? I powin-
nam zdecydowac si¢ w ciggu kilkunastu godzin?
Zrobitam wszystko, co w mojej mocy, by poprze-
ktada¢ wszelkie mozliwe spotkania, aby w trakcie
kursu nic mnie nie rozpraszato, bym mogta skon-
centrowac si¢ na nabywaniu umiejetnosci kiero-
wania ludzmi, delegowania zadan czy udzielania
informacji zwrotnej. Bylo warto!

Kilka tygodni pdzniej budze si¢ rano, wznosze
me oczy ku gorze, a tam Wysokie Tatry w peinej
okazato$ci, zmeczeni podroza przez Polske lecz
szczesliwi instruktorzy i profesjonalni trenerzy —
instruktorzy harcerscy, o ktérych wiele wezesniej
styszatam, ale nigdy wczesniej nie miatam moz-

LIDER* ‘

liwo$ci z nimi wspotpracowaé: Iwona i Stawek.
Specjalisci, dzigki ktorym Lider+ stat si¢ dla mnie
niezapomniang przygoda i szkota charakteru. Kil-
ka dni na Glodéwce na bardzo intensywnym szko-
leniu to nie tylko wyzwanie, ale mierzenie si¢ ze
sobg wérdd réwnych sobie, rowniez przywodcoOw
1 autorytetéw. Kazdy z nas miat jakie§ oczekiwa-
nia, zaczynajac Liderat — ja w swojej ankiecie
aplikacyjnej miedzy innymi napisatam, ze chcia-
fabym pokonaé siebie i swoja demotywacje do
dalszej pracy instruktorskiej oraz rozwina¢ umie-
jetnosci liderskie. Po pierwszym z trzech dostep-
nych moduléw programu rozwojowego nie moge
doczeka¢ si¢ kolejnych. Dowiedzialam si¢ wiele
o sobie, skonfrontowatam problemy kierowania
ludzmi we wlasnym zespole z tymi, ktére majq
inni szefowie harcerskich komend, referatow, ze-
spotéw. Na pewno wyjechatam szczesliwsza, pew-
niejsza siebie 1 z pewna dawka niedosytu oraz cie-
kawosci, co czeka mnie dalej na drugiej i trzeciej
czgsci szkolenia, ktore dotyczy¢ maja motywowa-
nia kadry i zarzadzania procesem pracy z kadra.

W grupie, w ktérej pracowalam, zgodnie stwier-
dzilismy, ze te nastepne szkolenia chcieliby$my
przezy¢ réwniez pod bacznym okiem Iwony
i Stawka. Czy tak si¢ stanie, czas pokaze. Do tego
momentu czeka mnie szara rzeczywisto$¢ co-
dziennych wyzwan i wdrazania poznanych tech-
nik do codziennej praktyki kierowania zespolem
w realnym zyciu. Wiem jedno: enigmatyczne
maile od szefow zespolow o intrygujacej tresci sg
warte czytania!

PHM. TERESA ZAWADZKA
INSTRUKTORKA WYDZIALU INSPIRACJI | PORADNICTWA GK ZHP

Ciekawosé: co bedzie na drugiej i trzeciej czesci
programu rozwojowego LIDER+ na temat motywowania

kadry i zarzadzania procesem pracy z kadra?
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rozwazania Prawo Harcerskie

Na stowie harcerza

polegaj

jak na Zawiszy
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0 wazny i bardzo trudny
I w realizacji punkt Prawa

Harcerskiego. Trudny,
bo dotrzymywanie stowa wy-
maga nieraz dramatycznych
wyborow, a czasem jest wrecz
niemozliwe, kiedy okazuje si¢
nagle, ze musimy odwota¢ dane
komus przyrzeczenie, by spet-
ni¢ inng wazng obietnice, ktdra
w danej chwili uznajemy za
wazniejsza. To niestety sprawia,
ze musimy dokonywa¢ wybo-
row, a sztuka wyboru nie jest
przeciez sztuka tatwa.

Dzisiaj, kiedy wiele poje¢
stracilo swoj dawny sens —

a moze lepiej byloby powie-
dzie¢ — zagubiliSmy pamie¢¢

o znaczeniu wielu stow, tym
bardziej na czasie jest ko-
mentarz do tego punktu Pra-
wa Harcerskiego autorstwa
ks. prymasa Jozefa Glempa:
...Dzisiejszy czlowiek wierzy
wtedy stowom, jesli sq one
poparte postawq zycia. Wszy-
scy obserwujemy proces erozji
Jjezvka i rozpad stowa. Obser-
wujemy rozerwanie miedzy
znaczeniem a brzmieniem sto-
wa. Stowo oderwane od tresci
niczego nie przekazuje...

Ile znaczy stowo — moglem si¢
przekona¢ niedawno — kiedy
nagle okazato si¢, ze jedna

z naszych instruktorek nie
moze jecha¢ na ob6z z waznych
przyczyn osobistych. W ten oto
sposob w dniu wyjazdu na oboz
musialem natychmiast znalez¢
zastepstwo. Jednym z instrukto-
réw, do ktorego zadzwonitem,
byt nasz kapelan i instruktor,

a moze instruktor i kapelan, bo
w przypadku Wojtka oba te sto-
wa s3 wyjatkowo wazne.

Telefon do Wojtka to byto takie
przystowiowe ,,tonacy brzytwy
si¢ chwyta”, bo przeciez wie-
dziatem, ze ma zaplanowany
urlopowy wyjazd do Wtoch ze
swoja rodzing.

Kilka godzin po naszej rozmo-
wie odebralem smsa od harc-
mistrza Wojtka Jurkowskiego
nastepujacej tresci: ,, Wyjazd
odwotatem, w niedziel¢ jade na
oboz”.

Pomyslatem sobie, ze
musze sie tym z wami
podzieli¢, bo czesto
szukamy odlegtych
postaci i wydarzen

z dawnych czasow, zeby
cos pokazaé, opowiedzieé,
opisaé, a tymczasem cos
waznego, wyjatkowego
dzieje sie obok nas.

Jedno wiem — na harcmistrzu
Wojtku Jurkowskim mozna po-
lega¢ jak na Zawiszy.

HM. MARIAN ANTONIK

KOMENDANT HUFCA PODHALANSKIEGO
IM. KURIEROW TATRZANSKICH

WICEPRZEWODNICZACY ZHP



PRZEWODNIK:

Poznaje siebie i motywy
swojego dziatania.
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HM. JAKUB CICHOCKI

Rozpoczynamy
w tym numerze
,.Czuwaj" nowy
cykl tekstow —
inspirowanych
ideami
kolejnych stopni
instruktorskich.

Przez najblizszych
kilkanascie miesiecy
O wypowiedz
poprosimy
instruktorow

Z roznych
srodowisk,
petnigcych rozne
funkcje, na réoznych
szczeblach Zwigzku.

Zaczynamy
oczywiscie

od idei stopnia
przewodniczki-
przewodnika.

ie przypadkiem to zdanie jest
pierwszym w idei stopnia
przewodnika. Przewodnik to

instruktor, ktory ma prowadzi¢ i wy-
chowywa¢ innych. Musi to robi¢ §wia-
domie. Zeby tak bylo, musi najpierw
pozna¢ samego siebie.

Poznanie siebie nie jest sztukg ta-
twa. Poznaé siebie, to dojrze¢. Wie-
dzie¢, dlaczego postepuje w okreslo-
ny sposob. To wiedzie¢, jaka $ciezka
podazam i jakie warto$ci stawiam na
pierwszym miejscu. Co powoduje, ze
robi¢ tak a nie inaczej. Mozna powie-
dzie¢: jak to, przewodnik, tak mloda
osoba —jak ona ma zna¢ w peni siebie?
Ale przeciez tu nie ma mowy o pelnym
poznaniu. Tu jest mowa o poznawaniu
siebie. O poczatku drogi. Ona ciagnie
si¢ potem przez wigkszos¢ naszego zy-
cia. Jednak instruktor, wychowawca,
musi na t¢ droge wejsc.

Gdy uda nam si¢ pozna¢ motywy
swojego dziatania, b¢dzie nam zdecy-
dowanie tatwiej panowa¢ nad emocja-
mi, nad zachowaniami, ktore moglyby
by¢ niepozadane. Ale to takze mozli-
wos¢ kreowania nowych zachowan, po-
szukiwania inspiracji do samorozwoju.

Ten poczatek idei stopnia przewod-
nika to wyrazna wskazowka do tego,
by caty czas pracowac nad soba. By nie
zostawi¢ wlasnego rozwoju losowi. To
wskazowka do cigglego poszukiwania.
Tylko ciagly gtdéd rozwoju powoduje
dochodzenie do coraz lepszych rezul-
tatow. Mozna to poréwna¢ do sytuacji
sportowca — nawet jesli jest juz na naj-
wyZszym poziomie, dalej trenuje i sta-
ra si¢ osiggac coraz lepsze wyniki. Tak
samo jest z nami. Nie mozna spoczaé
na laurach, trzeba ciagle iS¢ naprzdd.

idea stopnia pwd.

Swiadomos¢ samego siebie, tego,
co si¢ ze mng dzieje, jest w pracy in-
struktorskiej bardzo potrzebna. Wie-
dza o tym, co nas motywuje do dalszej
pracy, pozwoli w kazdym momencie
dziata¢. Bedzie pozwalata podejmo-
wac te wyzwania, ktore motywuja.
Wiadomo, Zze motywowanie — siebie
czy innych — to bardzo trudna sprawa,
jednak wiedza, gdzie, w jakich obsza-
rach poszukiwaé inspiracji, pozwoli
nam w przyszto$ci mocno tadowacé na-
sze wewnetrzne akumulatory.

Od instruktora w naszej organiza-
cji oczekujemy pozytywnych dziatan
1 wzorcow. Dlatego poznanie samego
siebie to klucz do bycia liderem i au-
torytetem. Nie wyobrazam sobie, by
dorosty wychowawca nie wiedzial, co
chce robic...

Jak poznawac¢ siebie? Odpowiedz
jest prosta: na wszelkie mozliwe spo-
soby. Obserwacje, szkolenia, rozmowy
z innymi instruktorami i nie tylko in-
struktorami, czas samorefleksji, nauka
— wymienia¢ mozna by pewnie jeszcze
dlugo i diugo, ale przeciez w ZHP te
sciezki sg doskonale znane, trzeba je
tylko odszuka¢ i wykorzystywac!

Proba instruktorska to pierwszy
krok. Po przeczytaniu idei stopnia,
mtody cztowiek zasigdzie wraz z opie-
kunem, aby utozy¢ probe. Dobry opie-
kun — mentor, pomoze ja skonstruowac
tak, zeby pobudzata nie tylko do dzia-
tania, ale do czgstej refleksji nad sa-
mym soba. I to jest jeden z gtownych
elementow i sposobow pracy nad sobg
i swoim rozwojem.

Ruszaj wigc, przyszty instruktorze,
w droge, ktora bedzie diuga, ale bar-
dzo satysfakcjonujaca. Bedzie to droga
poznania samego siebie, bedziesz od-
krywat na niej wiele i rozwijat si¢. I co
wazne — w tej drodze w organizacji nie
pozostaniesz sam. Zawsze bedziesz tu
miat przyjaciot, opiekuna, komendan-
ta. Wszyscy oni sg tutaj i pracuja po to,
zeby tobie wlasnie chcialo si¢ wigcej

1 mocniej!
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wakacyjnym numerze ,,Czuwaj” mogli-

$Smy si¢ zapozna¢ z wkladka opisujaca

akcje ,,Nabor” od A do Z. Sposrod wielu
cennych rad, jakie zebrala w swoim poradniku hm.
Anna Pospieszna z redakcja, mnie najbardziej ujeto
zdanie z rozdziatu ,,Co méwic?”: Nie opowiadaj ba-
Jjek! Nie obiecuj cudow i zlotych gor, bo tylko sobie
zaszkodzisz. Obietnice bez pokrycia mogq si¢ bardzo
szybko obroci¢ przeciwko tobie, jesli po pewnym cza-
sie harcerze dostrzegq, zZe to byla zwykia ,,sciema”.
Bo tak z r¢ka na sercu, ilu z nas potrafi nie ulec poku-
sie reklamowania harcerstwa?

Nasze spoteczenstwo, a szczegodlnie jego mtodsze po-
kolenia, wielokrotnie nazywa sig¢ ,,obrazkowym”. We-
dtug specjalistow od marketingu wszystkie informa-
cje trzeba wspodltczesnie podawac z przewaga grafik
i jaskrawych efektow specjalnych oraz minimalng ilo-
scig tekstu. Aby przyciagnac¢ oko potencjalnego har-
cerza, uciekamy si¢ wigc do reklamowych sztuczek
— wrzucamy w pigkne i kolorowe plakaty zdjecia ze
wspinaczki skatkowej (najlepiej w Kanionie Kolora-
do), z paintballu (w pelnym rynsztunku, ze wszystki-
mi gadzetami) czy pokazu profesjonalnego fire show.
Tworzymy w ten sposOb wrazenie, ze przygoda, ktora
oferujemy, bedzie w istocie mieszanka sportow eks-
tremalnych oraz mocnych doznan. Oczywiscie wy-
sitek fizyczny, przekraczanie wlasnych barier i silne
przezycia sa elementem harcerskiego szlaku, ale nie
chcialabym, aby byly nasza jedyng wizytowka.

Po pierwsze dlatego, ze, jak stusznie zauwazyla Ania,
w wiegkszosci naszych druzyn takie aktywnosci nie sg
na porzadku dziennym, a osoby, ktore dotaczyly do
nas po naborze, szybko poczuja si¢ po prostu nabrane.
Zdecydowanie lepiej jest pokazaé si¢ od najlepszej,
ale prawdziwej strony: zamiast fire show — ognisko
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Nabor,
czyli sztuka
nabierania ludzi?

mn>m

przy $wietle ksigzyca, za$ zamiast paintballu roz-
budowana gra terenowa z elementami podchodow
i zdobywania baz. Nie oznacza to, ze z takich bardziej
»ekstremalnych” form nie powinni$my w harcerstwie
korzysta¢, ale lepiej kogo$ pozytywnie zaskoczy¢,
wyciagajac w odpowiednim momencie asa z rekawa,
niz rozczarowac brakiem gruszek na wierzbie.

Po drugie dlatego, ze ludzie dostosowuja si¢ do na-
szych oczekiwan wzgledem nich. Jesli zatozymy, ze
idee shuzby i braterstwa si¢ ,,nie sprzedadza” i przy-
ciggamy do naszych szeregow tylko namiastka naszej
»oferty”, nie pozwalamy naszym potencjalnym har-
cerzom wzbi¢ si¢ do gwiazd. To tak jak w opowie-
$ci o wilku w owcezej skorze — im dhuzej wilk ja nosi,
tym bardziej zaczyna si¢ z nig identyfikowac, tagodzi
swoja naturg. Tak samo jest z dzieckiem. Jesli powie-
my mu, ze widzimy je jako kogo$ warto$ciowego,
zdolnego da¢ innym cos$ z siebie oraz pokona¢ swoje
stabosci, za wszelka ceng bedzie si¢ staralo zy¢ tak,
aby temu wyobrazeniu sprostaé. Dlatego niebagatelne
znaczenie ma to, jakie wyzwania przed naszymi pod-
opiecznymi postawimy: czy tylko te zwigzane z po-
wierzchownymi doznaniami, czy dotykajace samej
glebi ich charakteru.

Warto wige juz od pierwszego kontaktu pokazywac
to, o co nam naprawde¢ chodzi: stawanie si¢ coraz
lepszymi ludzmi, aktywno$¢ w grupie rowiesniczej,
zawieranie przyjazni, kontakt z przyroda, aktywne
zmienianie Swiata wokot nas. Kto wie, moze nie do-
ceniamy naszego spoteczenstwa i takie hasta trafig na
podatniejszy grunt niz propozycja kolejnej formy ani-
macji wolnego czasu...

HM. LUCYNA CZECHOWSKA



o cztery lata (a czasem czgéciej) nasi przedsta-

wiciele zbieraja si¢ na zjezdzie ZHP i podejmuja

kluczowe decyzje dotyczace calej organizacji.
Co cztery lata rozmawiamy o programie i zmianach
w Statucie, pasjonujemy si¢ wyborami wtadz naczel-
nych. Zastanawiamy si¢, co zrobi¢, by harcerstwo byto
lepsze, by peniej oddziatywato na polska mtodziez.

Przez pot wieku uwaznie obserwuje efekty kolej-
nych zjazdéw. Kilka razy bylem delegatem, zdarzyto mi
si¢ redagowa¢ materialy pozjazdowe, przygotowywa-
fem tez sprawozdania wladz naczelnych. Moje zadania
na kolejnych zjazdach zmieniaty si¢. Dlugo by pisac...

Od pewnego czasu zastanawiam si¢, ktory ze zjaz-
dow w czasie minionych 50 lat byl w rzeczywistosci
najwazniejszy. Ktory byl autentycznie przelomowy.
Gdybys$my zapytali jakiegokolwiek instruktora, ustysze-
liby$Smy jedna z dwoch odpowiedzi. Po pierwsze: ,,Nie
wiem”. Po drugie: ,,Bydgoski”. Otéz nie bydgoski, ktory
byt bardzo wazny. Najwazniejszy byl siddmy, ten z mar-
ca 1981 roku. Przypomnijmy. Polska jest juz po poro-
zumieniach sierpniowych (to rok 1980). ,,Solidarno$¢”
jest z trudem akceptowana przez wtadze partyjne i pan-
stwowe. A u nas po raz pierwszy od roku 1956 wracamy
autentycznie do korzeni organizacji.

Dwie byty symboliczne decyzje VII Zjazdu. Warto
je pamigtac. Po pierwsze odeszliSmy oficjalnie od pro-
gramu Harcerskiej Stuzby Polsce Socjalistycznej. To nie
tylko zmiana nazwy na harcerstwo starsze i rezygna-
cja z piaskowych koszul ubarwianych czerwona krajka
z bialymi szlaczkami. To przede wszystkim powstanie
ruchu starszoharcerskiego — dzisiejszego wedrownictwa
— z nowymi stopniami, z wymyslonymi wowczas znaka-
mi stuzb, z decyzjami o powotaniu Rady Harcerzy Star-
szych, zwotaniu Polowej Zbiorki Harcerstwa Starszego
1 zorganizowaniu Starszoharcerskiej Akcji Szkoleniowej
(w roku 1982). To oczywiscie powrdt do wizji Baden-
-Powella, Matkowskiego, Kaminskiego — powr6t do zro-

felieton pot wieku

Siodmy
4w — przetomowy

det. Po drugie rodza si¢ kregi instruktorskie im. Andrzeja
Matkowskiego dazace do powrotu do czystego moralnie
harcerstwa. Na 6w watek moralny — i w sferze politycz-
nej, i w sferze osobistych postaw instruktorskich — zwro-
citbym szczegdlnie uwagg. Kregi to przeciez ruch, ktory
w warstwie oficjalnej i nieoficjalnej (niektorzy powiedza
— podziemnej) doprowadzi do powstania ZHR.

Tak, harcerstwo roku 1981 byto nadzwyczajnym ru-
chem, wtedy jeszcze dos¢ (tak, tak) jednolitym. Takiego
nie byto wczesniej — i nie bylo pdzniej. Stan wojenny (co
okazato si¢ pozniej) diametralnie t¢ sytuacj¢ zmienit.

W atmosferze odnowy harcerstwa we wiladzach or-
ganizacji znalezli si¢ bardzo rézni instruktorzy. Juz nie
wszyscy cztonkowie Rady Naczelnej nalezeli do PZPR
(to naprawdg kolosalna zmiana!). Ewidentnym przykta-
dem zmian bylo wybranie do Rady Naczelnej (i prezy-
dium tejze rady) hm. Jozka Brody, artysty, druzynowego
z Istebnej, ktory potrafit gra¢ na kazdym listku (w Wi-
kipedii wystepuje jako ojciec Joszka Brody). Z War-
szawy wybrano do rady (to bardzo charakterystyczne,
nasza choragiew byta bardzo tradycyjna, moze nie tak
jak krakowska) trzech instruktorow. Pierwszym byt hm.
Andrzej Jaczewski, wieloletni szczepowy, zeglarz, pro-
fesor medycyny i pedagogiki, dzi§ na emeryturze pisza-
cy madre teksty na swym blogu. Drugim hm. Grzegorz
Nowik, takze wowczas szczepowy, po latach (i do dzis)
instruktor ZHR, aktualnie profesor, jeden z najwybitniej-
szych znawcow historii harcerstwa, ale takze historyk
wojskowosci. Trzecim cztonkiem RN z Warszawy bylem
ja. Instruktor, ktoéry zawsze miat wlasne zdanie. Po raz
pierwszy okazalo si¢, ze tacy jak ja (i jak Jozek, Andrzej
czy Grzesio) moga na szczeblu centralnym wspotdecy-
dowa¢ o ZHP!

To, wierzcie mi, byl zjazd przelomowy. Fakt, dla
mnie tez.

HM. ADAM CZETWERTYNSKI
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instruktorskie przypomnienia

l Dylematy i okazje wyborcze

Sa takie idee,
postaci,
wydarzenia,
dokumenty,
sprawy,

o ktorych
zapominamy.
Bo niby
nieaktualne, bo
jest cos nowego,
wazniejszego,
bo nie mamy do
tego gtowy, bo
naturalny uptyw
czasu itd.
Jednak sa
rzeczy, ktére
warto sobie
przypomnieé

— rzeczy ciekawe
i wazne dla
instruktoréw...

listopada tego roku mamy wy-
1 5 bory samorzadowe. Biorac

pod uwage liczbe kandydatow,
liczbg stanowisk do obsadzenia, a takze
poziom zaangazowania spotecznego i od-
politycznienia mierzony liczba niepar-
tyjnych komitetow wyborczy — sg to bez
watpienia wybory szczeg6lne.

Dla nas — harcerstwa najistotniejsze
jest to, ze sa to wybory najblizsze naszym
sprawom — najbardziej lokalne, a zatem
majace najwigkszy i bezposredni wplyw
na funkcjonowanie by¢ moze kazdej dru-
zyny i kazdego szczepu, a na pewno na
dziatanie kazdego hufca.

Jest juz za poézno, aby przekonywac
naszych instruktorow do zaangazowania
w wybory przez udziat w nich w charak-
terze kandydatow. Za p6zno, poniewaz li-
sty zamkniete i machina wyborczy toczy
si¢ w swoim rytmie. Mozna jednak i war-
to zastanowi¢ si¢ nad miejscem harcer-
stwa w czasie kampanii wyborczej i zaraz
po wyborach.

Jesli chodzi o okres wyborczy — tu
jest sprawa jasna, gdyz ,,od zawsze” po-
jawialy si¢ przed kolejnymi wyborami
uchwaly, stanowiska i listy rozmaitych
wladz ZHP (zjazdow, Rady Naczelnej,
Przewodniczacego), zachgcajace nasza
kadre do kandydowania — bo przeciez do
tego wychowujemy, do aktywnosci oby-
watelskiej, a udziat w wyborach do wiadz
samorzadowych jest tego wyjatkowo na-
macalnym $wiadectwem.

Ale roéwniez ,,0od zawsze” w takich
okresach wracajg pytania o to, gdzie jest
granica migdzy pozadang aktywnoscia
obywatelskg kadry a politycznym zaan-
gazowaniem Zwiazku, ktéry — przypo-
mng — apolityczno$¢ ma zapisang w swo-
im statucie.
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Gdzie wigc jest ta granica? Nie mam
wapliwosci, ze kazdy kandydat moze
wpisa¢ w swoim CV, na swojej ulot-
ce, ze jest instruktorem harcerskim — to
przeciez istotny fragment jego zyciorysu,
podobnie jak wyksztalcenie, zawdd czy
doswiadczenie na innych polach spotecz-
nej aktywnosci. Nie mam tez watpliwo-
$ci, ze nie wolno zadnym wtadzom ZHP
oficjalnie (np. w formie uchwat) popie-
ra¢ konkretnych komitetow wyborczych
i kandydatow. To skrajne problemy, nato-
miast wicksze dylematy sg blizej srodka
tej granicy, za ktora jest juz naruszenie
apolitycznosci Zwiazku.

Bo czy na ulotce wyborczej mozna
pokaza¢ si¢ w harcerskim mundurze?
Jesli bytoby to jedno z kilku zdje¢ kan-
dydata — pewnie dla mnie byloby to do
zaakceptowania, ale gdyby to miato by¢
gtowne zdjecie wyborcze zamieszczane
na plakatach — oj, chyba to juz dla mnie
przekroczenie tej granicy. Powtorze: dla
mnie, ale czy da si¢ wyznaczy¢ t¢ granice
obiektywnie, ,,0g6lnozwigzkowo™?

I na koniec jeszcze jedno: sa okazje do
pokazania si¢, zaprezentowania dorobku,
potencjatu i wspaniatosci (tak, tak, nie
bojmy si¢ tego stowa) harcerstwa, kto-
re zdarzaja si¢ rzadko. Do nich nalezy
z pewnoscig okazja do pokazania si¢ no-
wym wladzom samorzadowym, zrobienia
na nich dobrego ,,pierwszego wrazenia” —
ona zdarza si¢ raz na cztery lata. Nie wol-
no jej zmarnowac! Niech wigc napisanie
listu gratulacyjnego do nowo wybranych
radnych, prezydenta, burmistrza, wdjta
bedzie zadaniem obowiazkowym na li-
stopad dla kazdego komendanta.

HM. GRZEGORZ CALEK
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