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dzielismy od dawna. Juz w ubiegtym roku

zaplanowali$my wydanie we wrze$niu 2015 r.
jubileuszowego numeru, w ktérym przypomnimy
wybrane artykuty z catego ¢wiercwiecza. Tak tez sie
stato. Wydanie to dostepne jest w Internecie, kazdy
moze do niego zajrze¢. Wiele cieptych komentarzy
wywotata wydawatoby sie monotonna troche oktad-
ka, na ktérej wymienieni zostali nasi autorzy (przy-
pominamy ja obok w skondensowanej formie). Wi-
dziatam radosc¢ niejednej osoby, ktora znalazta swoje
imie i nazwisko wsrdd setek (tak, setek!) innych wy-
pisanych drobnym drukiem na obu stronach oktadki.

To, ze chcemy uczci¢ 25-lecie ,Czuwaj”, wie-

aplanowaliSmy tez spotkanie z tymi, ktorzy

w czasie tych 25 lat pomagali redakcji w tworze-
niu naszego instruktorskiego pisma — cztonkéw har-
cerskich wtadz z réznych lat, redaktorow, ale przede
wszystkim statych wspoétpracownikéw i najbardziej
ptodnych autorow. Pomyst, aby tych najwybitniej-
szych uhonorowaé specjalnym medalem, zrodzit
sie w gtowie Naczelnego i z entuzjazmem przyjety
zostat przez druhne Naczelniczke, ktéra rozkazem
z dnia 10 wrzesnia 2015 r. nadata medal 25-lecia
.Czuwaj” 62 osobom.

d poczatku tez wiedzieliSmy, ze nie chcemy, aby

jubileuszowe spotkanie skupito tylko czuwajo-
wych ,weteranéw” i ograniczyto sie wytacznie do
podziekowan, usciskéw i wspomnien. Dlatego po-
taczyliSmy je z konferencjg instruktorskg wybiega-
jaca w przysztos¢ ,Polska 2035 — Harcerstwo 2035,
otwartg dla instruktoréw z catego kraju. Jej wspot-
organizatorem byta Centralna Szkota Instruktorska.
Do tego jeszcze postanowiliSmy przy tej waznej oka-
zji podsumowac ogtoszony przez ,Czuwaj” konkurs
+Harcerska pamie¢” i uhonorowa¢ srodowiska, kto-
rych prace konkursowe zostaty wyrdznione.

Dzieki temu 7 listopada 2015 r. w Urzedzie Wo-
jewodzkim w Warszawie, gdzie odbywata sie
uroczystos¢, spotkato sie grono bardzo réznorodne:
mtodzi, starsi i najstarsi, harcerki i harcerze, instruk-
torzy i seniorzy, ci nadal aktywni i ci, ktorzy funk-
cje w harcerstwie przestali juz petni¢, w mundurach
i bez... Ale od pierwszego do ostatniego momentu
wszyscy czuliSmy, ze taczy nas cos bardzo mocno...

SPOTKANIE
BRATNICH

DUSZ

POD EGIDA
LCZUWAJ"

ytut tego artykutu nie zrodzit
I si¢ w naszych redakcyjnych
gtowach. Pochodzi od jedne;j
z uczestniczek jubileuszu — dyrek-
torki Muzeum Harcerstwa hm. Kasi
Traczyk, ktora wlasnie tym stowami
podsumowata spotkanie z okazji 25-le-
cia naszego miesi¢cznika, dzigkujac za
ciepla, radosng atmosferg, ktora mimo
podniostych chwil (o nich za chwi-
l¢) panowata przez caty czas naszej
konferencji — w sali, w ktorej zebrato
si¢ ponad sto 0sob, w czasie przerw,
podczas rozméw w kuluarach. — Widaé
byto, ze ci ludzie po prostu si¢ lubig
— powiedziata. Inni — zegnajac si¢
z nami po zakonczeniu imprezy i poz-
niej — piszac, dzwoniac — podkreslali,
ze takiej frajdy dawno nie mieli, tylu
wspaniatych instruktoréw, tylu auto-
rytetow dawno w jednym miejscu nie
spotkali. Jeszcze inni — ci mlodsi — byli
zaskoczeni, jak szerokie grono wy-
bitnych jednostek skupit wokot siebie
,,Czuwa;j”.

Dlaczego o tym pisz¢? Bo naprawde
rozpiera nas duma, ze na nasze za-
proszenie byt taki odzew, ze tyle osob
przyjechato do Warszawy z réznych
zakatkow Polski, a nawet — jak nasza
najptodniejsza autorka hm. Anita Re-
gucka-Fleming — zza granicy, ze ci,
ktoérzy nie mogli dotrze¢, dzwonili,



pisali maile i — jak przewod-
niczacy ZHP z lat 2001-2005
hm. Wojciech Katner — listy do
redakcji (patrz str. 8).

Byli wigc z nami kolejni re-
daktorzy ,,Czuwaj” — hm.
Henryk Pytlik. ktory razem

z pierwszym naczelnym $p.
hm. Olgierdem Fietkiewiczem
wspottworzyl nasza gazete

i druga redaktor naczelna hm.
Alina-Leciejewska-Nosal. Trze-
ci — hm. Adam Czetwertynski
(ktory jest nadal redaktorem
,,Czuwaj”) i czwarty, obecny
naczelny hm. Grzegorz Calek,
tez byli — cho¢ nie w charakte-
rze gosci, ale wspotorganiza-
torow catego przedsigwzigcia.
Przybyli druhowie przewod-
niczacy — obecny hm. Dariusz
Supet i poprzedni — hm. Adam
Massalski oraz naczelnicy —
hm. Ryszard Pactawski, ktory
podjat decyzj¢ o powstaniu
,,Czuwaj” w 1990 r., a potem
przez dziesig¢ lat ,,naczelniko-
wania” wspieral nasze pismo,
pisat do nas i do tej pory pisze,
gdy pojawi si¢ temat, na ktory
chce si¢ wypowiedzie¢, hm.
Teresa Hernik i oczywiscie —
obecna druhna naczelniczka

hm. Malgorzata Sinica. Byty
zast¢pczynie naczelnika —
wspolpracowniczki ,,Czuwaj”
wyroéznione jubileuszowym
medalem hm. Ania Poraj i hm.
Kasia Kwapinska. Byla repre-
zentacja Muzeum Harcerstwa
ze wspomniang juz druhna
dyrektor na czele. No i byli nasi
wspotpracownicy i autorzy, ci

z wezesniejszych lat, niektorzy
dawno niewidziani, jak hm.
Wojciech Kuczkowski, hm. Lu-
domira Ryll, hm. Krysia i hm.
Bronek Nowakowie, hm. Pawet
Zygartowski, hm. Tomek No-
wak, Kasia i Radek Paszkow-
scy, phm. Arek Bojarun, czyli
Zubek, hm. Adrian Laskarzew-
ski —1 ci, ktorzy tworza z nami
,,Czuwaj” dzis.

Uroczysta cz¢$¢ spotkania
poprowadzit oczywiscie re-
daktor naczelny. Po powitaniu
wszystkich zebranych przypo-
mniat krotko wazne momenty
z 25-letniej historii: burzliwy
czas zmian w Polsce i w ZHP
na poczatku lat 90., ktore ,,Czu-
waj” wspierat od momentu
swojego powstania, przygoto-
wania do Zjazdu Bydgoskiego,
powrot do struktur §wiatowego
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skautingu, zmiany metodyczne
w latach 2000. Przypomniat
nasza obecnos¢ na Zlocie ZHP
w Zegrzu i Zlocie Skautow Eu-
ropy Srodkowej SAN-99, spe-
cjalne wydania na Biata Stuzbe,
Betlejemskie Swiatto Pokoju,
edycje angielskoj¢zyczne,
wktadki z dokumentami zwigz-
kowymi... Mowit o zmianach,
jakie wniost do ,,Czuwa;j” In-
ternet i nowe technologie. Dzi$
nie jesteSmy juz gazeta, ktora
przekazuje biezace informa-
cje, dzis wszystko znajdziemy
w Internecie. Wigc po co ten
,»Czuwaj”? Réwniez po to, zeby
za 5, 10, 20 czy 50 lat kto$, kto
zajrzy do Biblioteki Narodowe;j
(lub jednej z kilkudziesigciu
innych najwigkszych bibliotek
w Polsce), mogt si¢ dowiedzie¢,
jak w ,,dawnych czasach” pra-
cowal Zwigzek Harcerstwa
Polskiego.

— Wiele si¢ w ,,Czuwa;j” zmie-
nito, ale przez te 25 lat nie
zmienilo si¢ jedno: MIELISMY
SZCZESCIE DO LUDZI! —
powiedziat Grzegorz. I mowit
to rowniez w naszym — redak-
toro6w — imieniu, zgadzamy si¢
z nim w stu procentach. To nasi

ika Patyk  Monika Pawetcz
zyk  Michat Pokrzywiec
rzanna Rzepka Marty:
agola MartaLipska Mar

rulewski Marcin Skocz

ina Gajek
mil Miszta
\-Sobiech

it Pawelcz,
Rudy Juli
ski Magdal
mielecka
wostaw Ludwi
rszard Stempiel
asiniska  Iwon:
riszewska Al
zegorz Jurek

zdjecia na str. 4-9:
Radostaw Paszkowski, Robert Nowak
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autorzy stanowili i stanowia
nasze bogactwo — zardwno ci,
ktorzy wspotpracowali z nami
regularnie, pisali duzo, jak

i ci jednorazowi — reagujacy
polemicznie na przeczytany
tekst, dzielacy si¢ swoimi do-
$wiadczeniami lub opisujacy
przedsigwzigcia w swoich $ro-
dowiskach.

W takim dniu nie mozna byto
nie wspomnie¢ o tych, ktorzy
odeszli juz na wieczng warte

— 0 hm. Stefanie Mirowskim,
ktorego pisany do ,,Czuwa;j”
cykl felietonéw wydany w for-
mie ksigzkowe;j jest lektura
obowiagzkowg dla instrukto-
réw, inspiracja do przemyslen

i gawed, o druhnie hm. Jadzi
Skibie — niezmordowanej pro-
pagatorce harcerskiej piosenki,
o hm. Pawle Ambrozewiczu czy
harcmistrzyni Babci Panasio-
wej, piszacej do redakcji urocze

listy...

.MieliSmy ogromne
szczescie do ludzi,
dlatego najwiecej czasu
poswiecimy Wam”...

Po tej zapowiedzi nastapit
podniosty moment wyr6znien.
Najpierw druh Przewodniczacy
wreczyt dwom instruktor-

kom najwyzsze wyrdznienia
harcerskie. Zloty Krzyz ,,Za
Zastugi dla ZHP” otrzymata
wspolpracujaca z ,,Czuwa;j”

od lat i dbajaca o ,,pierwiastek
mi¢dzynarodowy” w naszym
pismie (ale nie tylko) kierow-
niczka Wydziatu Zagranicznego
GK ZHP hm. Ewa Lachie-
wicz-Waliniska, srebrny — hm.
Katarzyna Krawczyk, przed
laty m.in. wspottworczyni
prezentowanych w ,,Czuwa;j”
propozycji programowych

oraz komendantka Harcerskiej
Szkoty Ratownictwa. Odznake
»Przyjaciela Dziecka” wrgczong
przez Grazyng Kalinska z Pre-
zydium Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci
—hm. Anna Poraj i hm. Dariusz
Brzuska. Redaktor naczelny
zadbat tez o wyro6znienia dla
swoich obecnych najblizszych
wspolpracownikow — hm.
Adam Czetwertynski i nizej
podpisana otrzymali Odznaki
Honorowe im. Krystyny Kra-
helskiej — Pamigci Powstania
Warszawskiego 1944, przyzna-

ne przez Towarzystwo Przyja-
ciot Warszawy, ktore wreezyta
nam honorowa prezes TPW
Marzena Grochowska.

Nast¢pnie druhna Naczelnicz-
ka przystapita do wregczania
medali XXV-lecia ,,Czuwaj”.
Ceremonia trwala jakis czas, bo
sposrod 62 odznaczonych przy-
bylo ponad 40 osob, ale nikt si¢
nie nudzit, bo druh Naczelny

w dowcipny sposob zapowia-
dat kazda z wychodzacych do
odznaczenia 0sob, a niektorzy
odznaczeni w podobnie Zarto-
bliwy sposob dodawali swoje
komentarze, co wywotywato
$miech i oklaski pozostatych.
List¢ odznaczonych znajdzie-
cie na kolejnej stronie. Kazdy

z odznaczonych to cz¢$¢ historii
,»Czuwaj”, ale 1 historii ZHP

— cztonkowie wtadz, osoby pet-
nigce roézne funkcje na ré6znych
szczeblach, specjalisci z wielu
dziedzin, ktorzy swoja wiedza,
umiej¢tnosciami, doswiadceze-
niami, przemysleniami dzielili
si¢ 1 dziela nadal z Wami. To
dla Was — nie dla medalu ani
wierszowki, ktorej nie dostaja
— si¢ trudza, poswigcajg energi¢
i czas czgsto ,,wykradziony”




WYROZNIENI
MEDALEM
PAMIATKOWYM
XXV-LECIA
.CZUWAJ"

REDAKTORZY ,CZUWAJ"

hm. Olgierd FIETKIEWICZ
- redaktor naczelny w latach 1990-1991

hm. Alina LECIEJEWSKA-NOSAL
— redaktor naczelna w latach 1991-1994

hm. Adam CZETWERTYNSKI
- redaktor naczelny w latach 1994-2002
hm. Halina JANKOWSKA

— zastepczyni redaktora naczelnego od 1995 r.

hm. Grzegorz CALEK
— redaktor naczelny od 2002 r.

OD REDAKTORKI

STALI WSPOLPRACOWNICY
I NAJWYBITNIEJSI AUTORZY ,CZUWAJ"

hm. Jarostaw BALON

hm. Marcin BEDNARSKI
phm. Arkadiusz BOJARUN
hm. Kamila BOKACKA

hm. Robert BOKACKI

hm. Andrzej BORODZIK

hm. Piotr BORYS

hm. Dariusz BRZUSKA

hm. Iwona BRZOZKA-ZLOTNICKA
hm. Jacek CHLEBDA

hm. Pawet CHMIELEWSKI
hm. Jakub CICHOCKI

hm. Lucyna CZECHOWSKA
hm. Stanistaw DABROWSKI
hm. Aleksandra FILINSKA-ZACHARZEWSKA
hm. Anna FILIPOW

hm. Ewa GASIOROWSKA
hm. Andrzej GLASS

hm. Michat GORECKI

hm. Teresa HERNIK

hm. Rafat KLEPACZ

hm. Piotr KOWALSKI

Elzbieta KRAKOWIAK

hm. Katarzyna KRAWCZYK
hm. Wojciech KUCZKOWSKI
hm. Emilia KULCZYK-PRUS
hm. Jedrzej KUNOWSKI

hm. Katarzyna KWAPINSKA
hm. Ewa LACHIEWICZ-WALINSKA
hm. Wiestaw LASKOWSKI
hm. Jolanta LABA

hm. Adrian tASKARZEWSKI
hm. Wiestaw MASLANKA
hm. Maciej MLYNARCZYK
Teresa MUS

hm. Anna NOWACKA

hm. Bronistaw NOWAK

hm. Tomasz NOWAK

hm. Ryszard PACLAWSKI
pwd. Katarzyna PASZKOWSKA
phm. Radostaw PASZKOWSKI
hm. Ryszard POLASZEWSKI
hm. Anna PORAJ

hm. Henryk PYTLIK

hm. Anita REGUCKA-KWASNIK
phm. Piotr RODZOCH

hm. Inga RUSIN

hm. Ludomira RYLL

hm. Krzysztof SIKORA

hm. Pawet SMARDZ

phm. Grzegorz SKRUKWA
phm. Rafat SUCHOCKI

hm. Dariusz SUPEL

hm. Jana SWINARSKA

hm. Pawet WESZPINSKI

hm. Barbara WOJTASZEK
hm. Pawet ZYGARLOWSKI



OD REDAKTORKI

swoim bliskim, zarywaja noce,
zeby napisac kolejny artykut.
Pigknie powiedziata o tym hm.
Anita Regucka — autorka, ktora
najpierw pisata razem z hm. Jar-
kiem Balonem (swoim dawnym
komendantem hufca, w latach
1990-1993 wiceprzewodnicza-
cym ZHP, potem komendantem
Choragwi Krakowskiej), na-
stepnie sama, najpierw z Krako-
wa, a od okoto 10 lat z Irlandii
(zobacz streszczenie wypo-
wiedzi Anity na nast¢pnych
stronach). Wymyslajac system
nagradzania autoréw ,,Czu-
waj” firmowymi dlugopisami,
kubeczkami, polarami — za 5,
10 czy 20 artykulow, naczelny
Grze$ nie przewidziat — do cze-
go si¢ przyznat — ze bedziemy
mieli taka Anite, ktora dzi$ za-
stuzyla sobie na mercedesa...

Kolejnym waznym momentem
bylo wregczenie 11 srodowiskom
harcerskim nagrod i wyr6znien
w konkursie ,,Harcerska pa-
migc¢” ogloszonym przez nasza
redakcje (wiecej o konkursie na
str. 16-17 oraz we wktadce do
tego numeru pt. ,,Harcerska Pa-
mi¢¢. Wychowanie patriotyczne
w ZHP”).

Na koniec glos zabrata druhna
Naczelniczka. Powiedziata, ze
,»Czuwaj” zawsze skupiat wo-
kot siebie instruktorow, ktorzy
mieli odwage i che¢ zmieniaé
$wiat na lepszy, mieli tez odwa-
g¢ pisania o rzeczach trudnych,
niepopularnych, takich, ktore
dzi§ — w dobie Internetu — byty-
by przedmiotem hejtu. Zwrdcita
uwagg na to, ze 25-lecie ,,Czu-
waj” jest nie tylko $wigtem, nie
tylko nawigzaniem do historii

— ale spojrzeniem w przysziosc¢
— poprzez potaczenie jubileuszu
z konferencja ,,Polska 2035

— Harcerstwo 2035”. Bo wy-
chowanie to dtugi proces, nie
na jedna kadencj¢. Nasza rola
jest wychowanie mtodego czto-
wieka do dorostosci, a na to nie
wystarczy nawet 12 lat...

Po czgsci uroczystej nastapila
nie mniej wazna cz¢$¢ robocza.
Uczestnicy w czterech grupach
przez kilka godzin dyskutowali
nad wyzwaniami stojagcymi
przed harcerstwem w najbliz-
szym 20-leciu. Wydawaloby
si¢, ze to bardzo odlegly czas,
ale ci, ktorzy byli z ,,Czuwa;j”
od poczatku jego istnienia, wie-
dza, jak szybko mingto ¢wieré

ZUWAJOWI‘A

N

UTORZY

wieku. Ani si¢ obejrzelismy.
Wtedy planowalismy wielkie
zmiany w organizacji, powrot
do $wiatowego skautingu, dzi$
te zmiany wydaja si¢ wszystkim
czyms§ oczywistym, a ZHP stara
sie 0 organizacje Swiatowego
Jamboree Skautowego! War-

to wybiega¢ mys$lami daleko

w przyszlos¢, warto podejmo-
wac 1 wspiera¢ nowe wyzwa-
nia!

7 listopada w Warszawie na
jubileuszu 25-lecia ,,Czuwaj”
zebrali si¢ ludzie, ktorzy zmie-
niali nasz Zwiazek i ktoérym
to, co robili w harcerstwie
(rowniez w ,,Czuwa;j”), przy-
nosito i przynosi wielka rados¢
i satysfakcje. I to si¢ czuto na
kazdym kroku podczas catej
konferencji — w rozmowach,
usciskach, uSémiechach. Rados¢
ze spotkania bratnich dusz pod
egida ,,Czuwaj”! Dzigkujemy
Wam za to!

HM. HALINA ,MISIA”
JANKOWSKA

CZUWAJOWA REDAKTORKA
0D 21 LAT




OD PRZEWODNICZACEGO

Szanowny i Drogi Druhu Redaktorze!

Z wielkim uznaniem dla calego naszego Zwiazku odnotowuj¢ ¢wier¢wiecze ,,Czuwaj”,
czasopisma bardzo wartosciowego dla ksztattowania wiedzy i postaw instruktorskich.
Sam nie mam zadnych zastug w sukcesach pisma, w ktorym publikowatem sporadycznie
i juz do$¢ dawno, ale przez znaczng cz¢$¢ tego ¢wier¢wiecza bylem wiernym, stalym
czytelnikiem i prenumeratorem, a dzigki swojej aktywnos$ci we wtadzach organizacji do-
starczalem tematy do publikacji.

Bezcenne jest to, ze potrafit Druh z gronem Wspotpracownikow i Przyjaciot oraz licz-
nych statych Autoréw, oddanych ideatom Harcerstwa nada¢ przez wiele ostatnich lat cha-
rakter pismu, a takze udost¢pnia¢ tamy wielu poczatkujacym instruktorkom i instrukto-
rom. Pewnie, Ze nieraz mialem i mam takze uwagi krytyczne o publikowanych tekstach,
ale jest to wyrazem subiektywnego spojrzenia czytelnika, ktory ma obecnie w reku nie
kazde ,,Czuwaj”, wigc pewnie cigza na mnie stale wspomnienia przesztosci. Ta za$, jak
wiemy, jawi si¢ najczgsciej lepiej niz terazniejszo$¢, bo dotyczy mlodszego wieku i ener-
gii z okresu wplywania w pewnym stopniu na ksztattowanie oblicza Zwiazku.

Chciatbym widzie¢ Zwigzek Harcerstwa Polskiego silnym i1 uznanym powszechnie —
w spoteczenstwie oraz przez organy wiadzy panstwowej i samorzadowej — partnerem
oraz kreatorem procesu wychowawczego dzieci i mtodziezy w naszym kraju. Stowarzy-
szeniem budujacym godne, patriotyczne i tolerancyjne wobec innych postawy liczne-
go grona cztonkoéw ZHP, dziatajacego we wszystkich szkotach i1 §rodowiskach, istotnie
i pozytywnie oddziatujacego na rowiesnikow. Rozwijajacego si¢ dynamicznie i jako or-
ganizatora Swiatowego Jamboree w Polsce, i jako na co dzien od stu lat rzeczywistego
sojusznika Panstwa, nowoczesnego i przyszto§ciowego na mapie wspdlnej Europy.

Zycze, zeby ,,Czuwaj” przez wiele kolejnych lat przyczyniato si¢ do osiggnigcia wskaza-
nych celow, wspoltworzac program silnego Zwiagzku Harcerstwa Polskiego, informujac
o wydarzeniach i ciekawych inicjatywach choragwi, hufcéw i druzyn, wzmacniajac wraz
z kazdym numerem pisma pryncypia ideowe Skautingu i Harcerstwa. Sprawia to $wietni
redaktorzy i autorzy waznych, cieckawych tekstow oraz mnostwo wiernych czytelnikow,
dzigki ktorych prenumeracie skoncza si¢ tez wszelkie ktopoty finansowe z wydawaniem
czasopisma.

Taki bedzie zapewne dla ZHP rok 2035, ktorej to perspektywie poswiecona jest konfe-
rencja towarzyszaca jubileuszowi ,,Czuwaj”. Dzigkujac za zaproszenie i przepraszajac
za niemozno$¢ wzigcia udzialu w konferencji, zycz¢ jej organizatorom i uczestnikom
owocnej dyskusji oraz spetnienia poktadanych w niej oczekiwan.

Czuwaj!

HM. WOJCIECH J. KATNER
PRZEWODNICZACY ZHP W LATACH 2001-2005




OD AUTORKI NR 1

EKIPA

Drogi ,, Czuwaju ™!

,Czuwaju”, czyli drodzy Redaktorzy Naczelni
i Misiu, cztlonkowie kolejnych kolegiow redakcy;-
nych, famacze, korektorzy, pakowacze, fotografo-
wie 1 wreszcie autorzy.

Przypadt mi zaszczyt reprezentowania 0sob wy-
réznionych medalami, obecnych na konferencji,
ale tez tych, ktorzy nie dojechali. Medale to pigk-
na rzecz! Dzigkuj¢ druhnie Naczelnik i druhowi
Naczelnemu w imieniu nas wszystkich za t¢ nie-
codzienng inicjatywe.

Jednak powiedzmy sobie szczerze — nie dla medali
my, autorzy zarywaja noce, a czasami tez przerwy
$niadaniowe. Nie dla wierszowki, ktérg placono
w pierwszych latach istnienia pisma (nasze wyna-
grodzenie, moje i nieobecnego dzi$ Jarka, przeka-
zywalismy szczepowej gromadzie zuchowej). Nie
dla kubkow, kurtek, a zwlaszcza nie dla mercede-
sa (aluzja do dawnego artykulu Grzegorza Catka
0 motywowaniu autorow — red.).

NA MEDAL!

......

czas 1 energi¢? Gdy bierze si¢ udzial w waznym
projekcie, gdy pracuje si¢ w Swietnym zespole,
gdy na wlasnej skorze doswiadcza si¢ misji ZHP —
stawiania wyzwan. Czy tworzenie dla ,,Czuwa;j”
spenia te trzy warunki?

Zacznijmy od wyzwan. Organizacyjnych — kie-
dy pisze si¢ co miesiac, to trzeba wejs¢ w rytm
pracy, nauczy¢ sig¢, kiedy trzeba wymysli¢ temat,
kiedy zacza¢ pisa¢, zeby wysta¢ materiat na czas.
A jak si¢ pisze z Jarkiem we dwdjke, dodatkowo
trzeba zostawi¢ sobie zapas czasu na uzgadnianie
i poprawianie. Wyzwan intelektualnych — trzeba
zmiesci¢ si¢ w zadanej liczbie znakow, a tu tyle
chciatoby si¢ jeszcze dodaé. Albo ta presja, zeby
mie¢ co$ waznego do powiedzenia, gdy decydo-
walismy si¢ z Jarkiem na dlugie cykle o metodzie,
gdy Grzesick zamawiatl rozwinigcia kolejnych
zdan z dokumentéw zwigzkowych, gdy w skrzyn-
ce czeka e-mail od Naczelnego, a w temacie stoi
»trudna misja”. Lubi¢ te artykuly, ktére wyma-
gaja badan, zebrania informacji od znajomych
i nieznajomych i na poczatku trudno uwierzy¢, ze
z chaosu danych wytoni si¢ spdjna koncepcja. Sg
tez wyzwania emocjonalne — ta chwila poczucia
dobrze wypetnionego zadania, bo artykut wystany
na czas, wydruki pierwszych wersji z poprawkami
naniesionymi w pociagu lub tramwaju laduja na
makulaturze, a tu Naczelny pisze ,,Dzickuje, ale
czy mozesz da¢ wigcej migsa?”... I ten dreszcz
w trakcie czytania wersji opublikowanej — czy co$
zmienili? Czy byly jakie$ btedy jezykowe? Czy
podzielili tasiemcowe zdania na krotsze? Czasami
btedy schowaja si¢ i wielokrotne sprawdzanie nie
pomaga — do dzi§ rodzina nasmiewa si¢ z mojej
odkrywczej frazy ,,i rozjechali si¢ w 5 stron $wia-
ta” w relacji z Meksyku w 2000 r., a takze z ,,roz-
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ktadajacych si¢ handlarzy starzyzna” na ulicach
Santiago de Chile. Nobody is perfect!

Po drugie — wazny projekt. Pismo jest wazne,
gdy budzi emocje, a nie jest suchg kronika — gdy
ludzie o nim moéwia, jest cytowane. W historii
,,Czuwaj” bywalo roznie, ale dzisiaj §wictujemy
te czasy, gdy emocji byto bardzo duzo. Jossarian
i,,Wezykiem” (feliectony ,,Podharcmistrza Jossa-
riana” Arkadiusza Bojaruna ,,Zubka” i naczelne-
go Adama Czetwertynskiego — red.), od ktoérych
zaczynalo si¢ lektur¢. Znakomite wywiady z wia-
dzami, z kandydatami do wtadz. Harctrix ,,Gorka”
(Michata Goreckiego — red.). Tematy z oktadki.
Gdy ludzie czytaja, to chce si¢ pisaé!

Wreszcie zespot. To, ze nam si¢ chceiato dzi$ spo-
tka¢ w listopadowa sobote w takim gronie, dowo-
dzi, ze si¢ udato, ze wokot ,,Czuwaj” byla i jest
grupa ciekawych, kreatywnych, solidnych ludzi.
Jednak nie wszyscy, ktorzy przyczyniaja si¢ do
sukcesu pisma, znani sa z imienia i nazwiska.
Kto$, kto zrobi §wieza herbate, odgoni marudza-
ce dzieci. Kto$, kto wystucha rozterek autora,
gdy tekst si¢ nie klei i tym shuchaniem, czasa-
mi jednym pytaniem, odblokuje proces tworczy.
Kto$, kto przepisze na czysto i wysle na czas tekst
tworzony w szpitalnym t6zku. Kto$, kto uwaznie
przeczyta pierwsza wersje artykutu i bezlitosnie
wytknie, ze przecigtny czytelnik nie zrozumie,
o co tu chodzi. Ktos, kto ogarnie dom w kolejny
weekend, gdy autor ,.harcerzy”. Cisi bohaterowie
i bohaterki — Jola Balonowa, Pawel Kwasnik,
Jude Fleming, Grzesiek Poraj, Andrzej Walinski,
Grazyna Czetwertynska, Marta Catek... Dtugo by
mozna wymienia¢ — chyba kazdy z nas ma kogos
takiego, kto utatwia nam by¢ cenionym autorem
,,Czuwaj”. Te medale s3 tez dla nich!

Drogi ,,Czuwaju” — zyczg Ci, zeby$ co najmniej
25 nastepnych lat przyciagal ludzi na medal, bu-
dzit emocje i stawial wyzwania!

HM. ANITA REGUCKA-FLEMING

NA KONFERENCJI

POLSKA
2035

HARCERSTWO
2035

Skad pomyst na taki temat
konferencji?

WyobraziliSmy sobie malca
urodzonego niedawno — w roku 2015,
ktory — jako dziecko instruktorow

— prawdopodobnie przejdzie catg
droge wychowawczg od zucha do
wedrownika i moze zostanie nawet
instruktorem.

Za 20 lat, w roku 2035 bedzie miat 20
lat. Moze bedzie studentem II roku,

a moze bedzie juz pracowat? Moze
bedzie instruktorem petigcym w ZHP
jakies funkcje, a moze pracownikiem
lub wolontariuszem w jakiejs innej
organizacji pozarzgdowe;j...

Kluczowe jest wiec pytanie, jakie
umiejetnosci powinien posigs¢, jakie
mie¢ predyspozycje, aby jak najlepiej

znalez¢ sie w tym Swiecie,
w roku 2035?

I najwazniejsze z naszego punktu
widzenia: jak harcerstwo
bedzie mogto mu pomoc?




NA KONFERENCJI

PANEL:

HARCERSTWO
W

SWIECIE
CYFROWYM

ie podlega dyskusji, ze przy-
szto$¢ swiata, Polski i ZHP
jest cyfrowa. A wlasciwie nie,

tu nie chodzi o przysztos¢ — juz teraz
zyjemy w §wiecie cyfrowym! Dlatego
nasz panel po$wigcony byt rozmo-

wie o zmianach w funkcjonowaniu
cztonkdéw ZHP i naszej organizacji

w tym $wiecie, szczegodlnie o szansach,
jakie stoja przed nami w przysztosci.
Chcielismy tez porozmawia¢ o wi-
docznych juz dzisiaj zagrozeniach dla
harcerstwa: o harcerskim hejcie, nie-
uniknionym (?) upadku wszelkich tabu
i autorytetow w Internecie, a takze

o wynikajacym z wirtualizacji §wiata
problemie utrzymania naszych warto-
$ci, naszej idei i spojnosci organizacji
w $wiecie realnym. Jak nam poszta
praca w grupie?

Miotali$my si¢ trochg. Chcieli$my roz-
mawiac o konkretach, o problemach,
ktore nas dotykaja, ktore zauwazamy,
ale tez porzadkowalismy dyskusj¢ i za-
czynali$my ,,0d pieca” — od rozmowy
0 wychowaniu, o naszych wartos$ciach,
o tym, jaka powinna by¢ w przysztosci
rola harcerstwa.

Myslac o wychowaniu w cyfrowym
$wiecie, sporo uwagi poswiecilismy
wspolpracy z rodzicami, dla ktorych
powinni$my by¢ naturalnymi partne-
rami. Przy tej okazji natkn¢liSmy si¢

na problemy po obu stronach. Dostrzeglismy fakt, ze zbyt
wielu druzynowych jest zbyt mtodych, co znacznie utrudnia
partnerskie relacje, co wigcej — wielu nie ma podstawowego
przygotowania do prowadzenia druzyny, nie bedac instruk-
torami. W takim konteks$cie méwienie o dodatkowym,
specjalistycznym przygotowaniu kadry zwigzanym z wy-
chowaniem mlodego cztowieka do efektywnego i rozumne-
go korzystania z osiaggni¢¢ cyfrowej rzeczywistosci (takze,
a moze glownie wirtualnej) wydaje si¢ wprawdzie koniecz-
noscig, ale jednak (ze wzgledu na powyzsze uwarunkowa-
nia) odktadang na potem — na kiedy?...

Mowilismy takze o koniecznosci budowy strategii komuni-
kacyjnej ZHP na nowe czasy, o funkcjonowaniu w mediach
spotecznos$ciowych — zarowno harcerstwa oficjalnego, czyli
wtadz, jak i — co wazniejsze, bo powszechniejsze — harcer-
skich druzyn oraz pojedynczych harcerzy i instruktorow.
Nie umknely nam tutaj problemy zwiazane z beztroskimi
zachowaniami cztonkoéw ZHP w sieci, naruszeniami prawa
do prywatnosci naszych podopiecznych, pojawiajacego si¢
niestety harcerskiego hejtu, a takze spojnosci wizerunko-
wej kadry harcerskiej, ktora musi by¢ wierna wartosciom
harcerskim w obu §wiatach — realnym i wirtualnym. Za-
stanawialiSmy si¢ wigc nawet nad koniecznoscia zmian

w systemie szkolenia instruktoréw — aby byli przygotowa-
ni do funkcjonowania w §wiecie cyfrowym pod kazdym
wzgledem, w szczego6lnosei do korzystania z technologii dla
osiggania zalozonych celow wychowawczych i aby umieli
pomoc wychowankom w sprawach bezpiecznego funkcjo-
nowania w §wiecie wirtualnym (do czego szkota z pewno-
$cig nie przygotowuje).

Jak wida¢, roznorodnos¢ tematow, ich zakres i poziom
szczegolowosci byt bardzo rézny. Jedno jednak warto pod-
kresli¢ — w naszej dyskusji zawsze wracalismy do tego,

co jest dla nas najwazniejsze — do myslenia przez pryzmat
naszej misji i tego, ze chodzi nam o WYCHOWANIE, kto6-
re teraz musi si¢ odbywac rownolegle w $§wiecie realnym

i w $§wiecie wirtualnym. Tego musimy si¢ szybko nauczy¢!

Z pewnoscia niejeden raz wrocimy do oméwionych zagad-
nien w kolejnych numerach ,,Czuwa;j”.

HM. GRZEGORZ CALEK
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PANEL:

PROBLEMY
GLOBALNE

A
WYCHOWANIE

a poczatku doszlismy do
whniosku, ze podstawowe
pytanie panelowe dotyczace

sposobu reagowania wychowawcow
na zmieniajace si¢ czasy, a tym samym
dotyczace stosunku do przekazywa-
nych wartosci, zostato niewlasciwie
postawione. Zamiast zastanawiac si¢,
czy zmiany globalizacyjne musza
zmienia¢ wartosci w ZHP, nalezy po-
stawi¢ sobie nastepujace pytanie:

Jak wykorzystac globalizacje,
aby chroni¢, utwierdza¢

i pogtebia¢ wartosci, jakie ZHP
reprezentuje?

Wydaje si¢, ze globalizacja moze by¢
szansg do podkreslenia wyjatkowe;j
tozsamosci polskiego skautingu, moze
by¢ narzgdziem do wykorzystania

w pracy wychowawczej na przyktad

z Prawem i Przyrzeczeniem Harcer-
skim. Tradycyjne wartosci to atut Po-
lakow, za$ Prawo i Przyrzeczenie maja
nam pomagac w tym, jak zy¢ wedhug
tych warto$ci tu i teraz. Dostosowanie
si¢ do czaso6w nowoczesnych nie ozna-
cza wcale zmiany wartosci!

Po tak zapoczatkowanej dyskusji grupa
skupita si¢ na odpowiedziach na trzy
pytania powigzane z postawiong teza.

NA KONFERENCJI

Do jakich wartosci powinnismy obecnie
wychowywac?

Uwazamy, ze ZHP powinien caty czas wychowywac do
tradycyjnych wartosci, okreslonych w Prawie Harcerskim,

a wiec odpowiedz na zmiany globalizacyjne winna pozostaé
ponadczasowa. Warto$ci nie wymagaja naglej zmiany zwia-
zanej z wspotczesnymi wyzwaniami — warto skorelowac
ten poglad z tym, ze to, co najwazniejsze dla znamienitej
czgsci spoteczenstwa polskiego, jest gigboko zakorzenione
w tradycjib.

Warto jednak zwrocié¢ uwage, ze w pewnych sytuacjach
wartosci te trzeba roztozy¢ na czynniki pierwsze, bo tra-
dycyjne nazwy, np. ,,rodzina”, same w sobie moga nie
nie$¢ pozytywnych skojarzen (szczegolnie w srodowiskach
zagrozonych wszelkiego rodzaju patologiami). Metoda

i wartosci w ZHP to sita do przetrwania organizacji w no-
woczesnym $wiecie. Globalizacja przynosi nowe sytuacje
moralne, musimy si¢ mierzy¢ z innoscia, szuka¢ nowych
granic tolerancji i sprawdzac na nowo, kim jestesmy. Po-
stawiona na poczatku teza o braku koniecznosci radykalne;j
zmiany znajduje swoje odzwierciedlenie we wzroscie zain-
teresowania harcerstwem i jego ciggtej aktualnosci.

Jak te wartosci obecnie przekazywac,
aby nie utracity swojej mocy?

Nie stronmy od nowoczesnych srodkow przekazu. Miejmy
swiadomos¢, ze nie ucickniemy od wspotczesnego Swiata
ijego realidow — globalizacja nie jest czyms$, z czym moze-
my dyskutowac, idea globalnej wioski, $§wiata bez granic
nie podlega dyskusji, ona si¢ po prostu dzieje. Pracujmy
jednak nad umiej¢tno$ciami przebywania razem, kulturalnej
rozmowy, rozwigzywania konfliktow (szczegolnie w sytu-
acji, gdy badania wskazuja, ze przy zachowaniu tradycyj-
nych wartosci 75% Polakoéw uwaza, ze nie powinno ufaé si¢
innym ludziom). Starajmy si¢ dyskutowaé, odpowiadac na
pytania (bo obecny zalew informacji powoduje, szczegblnie
u naszych wychowankow, prawdziwy ich nattok), wykorzy-
stujmy formy pracy oparte na tych umiejetnosciach (komin-
ki, kuznice) — uczmy naszych harcerzy pigknie si¢ r6znic¢

i w akceptowalny sposob wyraza¢ swoja odmiennos$é.

Zwrocili$my tez uwage na coraz wigkszy problem z kultura
wypowiedzi — przebywajac coraz czgéciej w cyber-§wiecie
nasi wychowankowie potrzebuja spokojnego i cierpliwego
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treningu umiej¢tnosci rozmowy. Warto w tej sytuacji
przypominac sobie stare dobre formy pracy z warto$cia-
mi, z pojgciami braterstwa, przyjazni, shuzby. Uczy¢ si¢
1 uczy¢ innych, jak dziata¢ w srodowisku migdzykulturo-
wym, wielopogladowym bez utraty wlasnej tozsamosci.
Wazne kierunki to wychowanie do odwagi i do budowa-
nia prawdziwego zaufania, braterstwa, wychowanie do
tworzenia trwatych i prawdziwych relacji.

Kim powinien by¢
harcerski wychowawca?

Wspotczesnym wychowawcom, w tym wychowawcom
harcerskim, w ogoéle trudniej wykonywac swoje zadania
— musza odnalez¢ si¢ w $wiecie sprzecznosci i znalez¢
ztoty $rodek migedzy napigciami powstajacymi miedzy
nimi?.

Duzy nacisk nalezy wigc potozy¢ na szkolenie druzy-
nowych, ale nie powinni$my jednocze$nie przesadzi¢

z formami, a wiele uwagi po$wigcic¢ na prace z tresciami.
Wszak one sa najwazniejsze, szczegdlnie w kursach
formacyjnych. Czasem zbyt duzo fajerwerkéw ksztat-
ceniowych zabija to, co w harcerstwie najwazniejsze,

a wiec przekazywanie wartosci. Nie bojmy si¢ powrotu
do natury, do dobrych, sprawdzonych metod ksztalcenia
i wychowywania. Do wzorcow z klasykow. Nie trzeba
odkrywa¢ Ameryki na nowo — czasem po prostu warto
wroci¢ do zrédet, nie zapominajac jednoczesnie o wy-
zwaniach wspotczesnosci.

HM. MALGORZATA SOCHACKA
HM. JOLANTA LABA

" Wykazane to zostato w World Values Survey Wave 6 2010-2014 Offi-
cial aggregate v. 20140429 — badanie wspomniane w artykule hm. Sta-
womira Postka ,,Zmieniajg si¢ czasy, a wraz z nimi ludzie”, oryginalnie
do odnalezienia w materiatach World Values Survey Association na
stronie www.worldvaluessurvey.org.

? Powtarzajac za Jacques’em Delorsem i jego skala wyzwan przywo-
tana w ksiazce prof. dr hab. Marii Ledzinskiej ,,Mtodzi doro$li w dobie
globalizacji”, sa to napigcia migdzy tym, co lokalne, a tym, co globalne,
tym, co jednostkowe, a tym, co uniwersalne, tym, co tradycyjne, a tym,
co nowoczesne itp.

PANEL:

ZHP JAKO
LIDER

ZMIAN
SPOLECZNYCH

ematem przewodnim panelu
byta rola i miejsce ZHP jako
lidera w budowaniu spoleczen-
stwa obywatelskiego w sytuacji, gdy
zmienia si¢ rola organizacji pozarza-
dowych w odpowiadaniu na zmiany
1 potrzeby spoleczne.

Podczas panelu probowalismy znalezé
odpowiedz na pytania:

 jakie role przypisywane s orga-
nizacjom pozarzadowym w $wie-
cie przysztosci?

» czy ijak ZHP wpisuje si¢ w rol¢
lidera zmian spotecznych i jaki
ma to wptyw na pozycj¢ ZHP
wsrod innych organizacji?

Jak zmiany i potrzeby spoteczne
wptywaja na nasza prace
wychowawcza?

Podczas pracy w grupie konferencyjne;j
uczestnicy wymienili wiele czynnikow
dotyczacych zmian zachodzacych

w otaczajacym nas §wiecie. Czynniki
ksztaltujace rzeczywisto§¢ maja wpltyw
na nas (rozumianych jako organizacja,
ale tez na kazdego cztowieka z osob-
na, zar6wno instruktora, jak i naszych
wychowankoéw — zuchy i harcerzy).
Swiadomo$¢ i myslenie o przysztosci
pozwala elastycznie reagowac na nad-
chodzace zmiany i $wiadomie ksztat-
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towac przyszto§¢. Nurt zmian moze
ponies¢ nas w kierunku, ktory nie do
konca nam odpowiada, lub mozemy
aktywnie stara¢ si¢ mie¢ wptyw na
otaczajacy nas swiat i sami ksztatto-
wac przysztos¢. Mozliwe jest to tylko
wtedy, gdy rozumiemy czynniki i tren-
dy bedace podstawa zmian. Pozwala to
na przygotowanie si¢ do tego, co niesie
przyszlos¢, ale tez pozwala unikac za-
grozen i ograniczac ryzyko niekorzyst-
nych zmian.

Jaka rola jest przypisywana
organizacjom pozarzadowym
w $wiecie przysztosci?

Organizacje pozarzadowe przejmuja co-
raz wigeej funkcji w obszarach, w kto-
rych panstwo jest niewydolne. Petnig

w zwigzku z tym coraz istotniejsza role
spoteczng. Wiele probleméw, z jakimi
mierzy si¢ trzeci sektor, jest w sposob
oczywisty zwigzanych z ogdlnymi
trendami zmian spotecznych. Jest tez
jednak wiele wyzwan specyficznych dla
organizacji pozarzadowych. Kwestie
zwigzane z finansowaniem organizacji,
regulacjami prawnymi czy charakterem
zaangazowania obywatelskiego, to
przyktady czynnikow, ktore dla organi-
zacji, nawet tak duzych jak ZHP, moga
by¢ jednak kluczowe.

Tematyke¢ powyzsza przedstawia
»Strategiczna Mapa Drogowa Rozwoju
Sektora Obywatelskiego III sektor dla
Polski”, ktorej zarys podczas pracy
grupy przyblizyt przewodniczacy

ZHP hm. Dariusz Supel. Dokument,
opracowany przez grupy ekspertow
NGO, wskazuje sposob zintegrowania
dziatan organizacji pozarzadowych na
rzecz wzmocnienia roli sektora oby-
watelskiego jako elementu sprawnego
panstwa. Mapa sktada si¢ z systemu
wzajemnie powiazanych dokumentow,

NA KONFERENCJI

ktore opisuja zasady i kierunki dziatania oraz podstawowe
narze¢dzia do ich realizacji.

W pracy grupy zwrociliSmy uwage na jeden z jej elementow
— tworzenie partnerstw tematycznych, pomocnych w reali-
zacji zadan spotecznych. Pozwala to na szersza wspolprace
z partnerami z innych sektoréw, dla bardziej efektywnego
osiggania wspolnych celow waznych w budowaniu spote-
czenstwa obywatelskiego.

Czy ZHP jest liderem w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego?

Podczas pracy grupy uczestnicy zwracali uwagg na sze-
reg niezbednych elementow, ktore buduja pozycje lidera.
Jednym z nich jest kwestia wyrazisto$ci, autentycznosci

i tozsamosci przy podejmowaniu stanowisk w réznych
sprawach. Minat bowiem juz czas, kiedy ZHP byt organi-
zacja ,,dla wszystkich” i w zwiazku z tym nijaka. Wazna
jest rowniez postawa zaangazowania, pokazujaca, ze zalezy
nam na wplywaniu na otaczajacy nas $wiat, a takze podej-
mowanie dziatan na szerszym forum. Lider rozpoznaje tez
nurty zmian i dostosowuje si¢ do nich. Nasza organizacja
harcerska w sposob naturalny powinna by¢ szkotg liderow
spotecznych, ktorzy aktywnie tworza szeroko rozumiane
spoteczenstwo obywatelskie.

W rozmowie instruktorskiej podniesiono tez kwestie dzia-
fan strategicznych. W chwili obecnej strategia wewngtrzna
bardziej przypomina plan naprawczy, nie wybiega w przy-
szto$¢. Jednoczesnie jako jeden z najwigkszych atutow ZHP
jako lidera wskazano do§wiadczenie i umiej¢tnosci kadry.
Wida¢ wyrazny potencjat naszej organizacji w$rdd innych
NGO.

Przektadajac wszystkie te cechy na bardziej operacyjne
dziatania, wskazano w dyskusji koniecznos¢ wychowa-
nia ku wartosciom, tworzenie propozycji programowych
w wigkszym stopniu zwigzanych z trendami zmian, przy-
gotowanie szczegodlnie druzynowych do pracy z rodzicami
oraz pielggnowanie nietrwatych relacji z administracja, sa-
morzadami, instytucjami naukowymi czy biznesem.

HM. ANNA ZIELINSKA
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LAURY
DZIENNIKARSKIE

7 listopada 2015 r. podczas konferencji instruktorskiej
z okazji XXV-lecia ,Czuwaj” naczelnik Zwigzku
Harcerstwa  Polskiego hm. Matgorzata  Sinica
wyrdznita okolicznosciowymi medalami (z baretka!)
najwybitniejszych wspoétpracownikéow czuwajowego
¢wieréwiecza”. Wsrod laureatdw znalezli sie rédwniez
seniorzy: hm. Ludomira Ryll — dawna cztonkini Krajowej
Rady Harcerskich Kregéw Seniorow i nizej podpisany.

Tego bym si¢ w zyciu nie spodziewal! Cho¢ pidrem bazgrze od po-
nad 40 lat i napisatem juz kilka setek artykutow roznej tresci, kilka
ksigzek i opracowan popularnonaukowych, a od 15 lat jestem czton-
kiem Stowarzyszenia Dziennikarzy RP i Polskiego Stowarzyszenia
Autorow, to nigdy by mi do glowy nie przyszla mysl, ze ktos, poza
waskim gronem os6b zainteresowanych tym, co piszg¢, moze to do-
ceni¢. Sam z wlasnej woli? Bez przypominania i podlizywania sig,
prob przekupstwa czy ,,wyrazéw wdzigcznosci”? Po 10 latach mojej
niecobecnosci na tamach ,,Czuwaj” jeszcze pamigtali o mnie? To nie-
mozliwe! A jednak...

To mite, satysfakcjonujace, sprawiajace radosé, pobudzajace do dal-
szej pracy. Nie bytoby w tym moze nic dziwnego, gdyby nie fakt, ze
jest to pierwsze wyrdznienie, jakie otrzymatem za t¢ prace. I nie jest
wazne, kto je nadat i jakiej jest rangi. Czy widnieje na nim podpis
Prezydenta RP, ministra czy Naczelnika ZHP. Czy jest to order czy
tylko zwykty dyplom.

Wazne, ze w licznym gronie harcerzy i instruktorow, wspolpracow-
nikow ,,Czuwaj” jednak nie bylem ,,Czarng Owca” — jak zwyklem
podpisywac wiele z moich polemicznych artykulow, a wreez prze-
ciwnie, czutem sympatig, przyjazn i bratniego ducha.

Dzigkuj¢ wszystkim, ktorzy pamigtali o mnie i zdecydowali przy-

zna¢ mi to wyrdznienie. Szczegdlnie Adamowi Czetwertynskiemu,
Misi Jankowskiej i Grzegorzowi Catkowi.

Czuwaj!

HM. STANISLAW JAN DABROWSKI

KORESPONDENT Z LUBLINA

Druhu
Redaktorze Naczelny!

Po pierwsze: gratuluj¢ pomyshu
na jubileusz; spotkanie pokaza-
Yo, Ze pismo to nie tylko gazeta,
ale cata gromada fajnych in-
struktorow; wszyscy, z ktorymi
rozmawialem w kuluarach, to
wiasnie zauwazyli; jest to swo-
isty ruch harcerskich autorow.

Po drugie: gratuluje Ci i naj-
blizszym wspolpracownikom
utrzymania ,,na rynku” pi-

sma. W dzisiejszych czasach
wszechogarniajacej konkuren-
cji Internetu, r6znych tamze
wydawnictw, portali spotecz-
no$ciowych itd., gazeta ,,na
papierze” jest naprawde duzym
wyzwaniem.

Po trzecie: postaram si¢ w przy-
gotowywanym przeze mnie
wznowieniu ,,Gry o harcerstwo”
napisac trochg o roli ,,Czuwaj”
w przemianach lat 90-tych.

Jesli miatbym co$ postulowac,
to wigkszy format; powazne

pismo to duzy format. :)

Serdeczne podzigkowania za
zaproszenie!

Czuwaj!

HM. RYSZARD PACLAWSKI

NACZELNIK ZHP
W LATACH 1990-2000
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Jak zainteresowaé¢ mtodziez historig Polski? Jak ksztattowad
wsérod uczniow postawy patriotyczne? Jakie zadania zwigzane
z przeszloscig naszej Ojczyzny, jakie formy, jakie inicjatywy
podejmowane sg w $rodowiskach harcerskich? Na te pytania
staraliSmy sie uzyskaé¢ odpowiedz, ogtaszajac na wiosne konkurs

HARCERSKA PAMIEC

ylismy mile zdziwieni odzewem sSrodowisk harcerskich. OtrzymaliSmy
B prace z catej Polski. Pokazaliscie, ze mamy w ZHP wiele druzyn, szczepow,

hufcow, ktore wspaniale wykorzystujg historie Polski i historie swoich
matych ojczyzn, postacie bohaterow narodowych, ale tez lokalnych bohaterow
w programie harcerskiego dziatania. [ pracujecie w sposob ciekawy, czesto
angazujacy w dziatania miejscowg spotecznosc.

Na konkurs nie zareagowali tworcy najwiekszych, tradycyjnych harcerskich
rajdow, zadan, przedsiewzie¢. Nie napisali do nas organizatorzy ,Rajdu
Arsenal” czy uroczystosci z okazji rocznic Powstania Warszawskiego. Dlatego
w broszurze, ktora jest wktadkg do tego numeru ,Czuwaj’, znalazty sie materiaty,
jakie przystaty srodowiska harcerskie oraz fragmenty roznych innych tekstow,
przede wszystkim drukowanych w ,Czuwaj”. Bo nie mozemy prezentowac
dokonan harcerskich w sferze wychowania patriotycznego bez Zlotow
Grunwaldzkich czy Ognia Pamieci.

le cieszy, ze nie tylko organizujemy wielkie imprezy i kampanie, nie tylko

pokazujemy sie spoteczenistwu z okazji rocznic waznych wydarzen w zyciu
polskiego spoteczenstwa. Ogromnie cieszg inicjatywy kazdej druzyny i zastepu.
Ztozenie kwiatow 1 zapalenie zniczy na grobie bohatera z czaséw wojny,
spotkanie z zolnierzem ,wykletym’, rajd szlakiem oddziatu partyzanckiego,
opieka nad miejscem pamieci narodowej. Uczestnicy naszego konkursu
pokazywali swoje inicjatywy, ktore nie s zadaniami jednorazowymi, lecz
kontynuowane sg latami.

'Broszura nie jest kompletna, nie mozemy w niej zawrzec setek wiekszych
1 mniejszych harcerskich inicjatyw. Moze gdy ogtosimy drugi, trzeci,
czwarty konkurs dotyczacy harcerskiej pamieci, bedziemy mieli jeszcze wiecej
prezentacji ciekawych i wartosciowych zadan. Bo wychowanie patriotyczne
w harcerstwie, wiemy o tym doskonale, jest zadaniem pierwszoplanowym.
Zadaniem pierwszoplanowym, jednak nie jedynym. Uczestnicy konkursu
niejednokrotnie zastrzegali sie, ze owe rajdy, zbiorki, apele nie sg jedyne, ze
wpisujg sie w wielowatkowy wszechstronny program wychowawczy. Ze
nie zapomina sie o wychowaniu duchowym, fizycznym czy intelektualnym.
Dobrze wychowujemy naszych harcerzy. To cieszy.

REDAKCJA




WYNIKI KONKURSU
HARCERSKA PAMIEC

NAGRODY GLOWNE

44 Druzyna Starszoharcerska ,SFORA" z Blichowa

5 tukowska Grunwaldzka Druzyna Wedrownicza im. Fryderyka Koziarza
6 DH ,Wszedobylska” im. Felka Pendelskiego z Mysliborza

Hufiec Ziemi Sanockiej im. ks. hm. Zdzistawa Peszkowskiego

19 Tarnowska Druzyna Starszoharcerska im. Bohateréw z Jamnej

WYROZNIENIA

18 Czestochowska Druzyna Nieprzetartego Szlaku ,Tropiciele Przygod”
Hufiec ZHP ,Ortéw” w Garwolinie

I Kutnowski Szczep ,Innominata” im. Harcerskiej Kompanii Szturmowej
37. Putku Piechoty

Szczep ZHP im. Powstaricéw Wielkopolskich w Nowych Skalmierzycach
Harcerski Klub Turystyczny — 88 GDSH ,Réza Wiatréw” im. Powstancow
Wielkopolskich z Obornik

Hufiec ZHP Orneta

32 Grunwaldzka Druzyna Harcerska im. gen. Jozefa Hallera z Pucka

10 Putawska Druzyna Wedrownicza ,Glaucus”

VII Szczep ,Antidotum” z Siemianowic Slaskich

Hufiec ZHP Tuchola im. Bohaterow Walk o Wolnosc¢ Ziemi Tucholskiej

5 Wroctawski Szczep Harcerski ,Szaniec” im. Powstaricéw Warszawy

16 Druzyna Harcerska ,Wataha" z Zor

KONKURS JEST WSPOLFINANSOWANY PRZEZ
MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

‘ PULSHIE
POLSKIE
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Konferencjajubileuszowa ,Czuwaj” - w poszukiwaniu siebie (foto: Robert Nowak)
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Spotkanie bratnich dusz pod egida
.Czuwaj”

hm. Halina ,Misia” Jankowska
Relacja z konferencji jubileuszowej

Wyréznieni Medalem pamiatkowym
XXV-lecia ,Czuwaj”

List Przewodniczacego hm. Wojciecha
J. Katnera

Ekipa na medal
hm. Anita Regucka-Flemig
Wystgpienie naszej autorki nr 1

POLSKA 2035 — HARCERSTWO 2035

hm. Grzegorz Catek

hm. Matgorzata Sochacka, hm. Jolanta taba
hm. Anna Zieliniska

Podsumowanie paneli konferencyjnych

Listy pokonferencyjne

Podsumowanie konkursu ,Harcerska
Pamiec¢”

18
fotki miesigca
Za miesigc tu moze byc¢ Twoje zdjecie! :)

20

z zycia Zwigzku

Min. o Jamboree w Japonii, VI zebraniu Rady
Naczelnej, 8. Konferencji Subregionu Europy
Srodkowej ISGF oraz Wedrowniczej Watrze 2015

30
kadra | 35+

o'
w )

poszukiwaniu

W poszukiwaniu kadry 35+

hm. Dorota Catka

O programie pozyskiwania dorostej kadry do
ZHP

Warto postawi¢ na dorosta kadre!

O dorostych, ktorzy zbudowali Hufiec
Podhalanski - rozmowa z hm. Martanem
Antonikiem, wiceprzewodniczacym ZHP

w numerze 10-11/2015

38

inspiracje | program

Kazdy inny, wszyscy réowni

hm. Emilia Kulczyk-Prus

O kolejnej propozycji programowej —
ods$wiezonej po 20 latach

40

praca z kadra | KSI

.Opcja ZERO... KSI” — polemika

hm. Maciej Grabowski

Tropem rewolucyjnych propozycji hm. Jakuba
Cichockiego

43

praca z kadra | hufiec

O pracy komendy hufca

hm. Marzanna Rzepka

Sg osoby, ktore pracujg dobrze tylko same ze
sobg, sg tacy, ktorzy delegujg zadania i tacy,
ktorzy wystuguja sie innymi...

46

to daje do myslenia

Czym dzis jest patriotyzm?

ks. hm. Przemystaw Przekop

Czym dzis$ jest wychowanie patriotyczne?
Jak wpisuje sie w kontekst harcerskiej stuzby?

47

to daje do myslenia

Pozwélmy popetniaé btedy

hm. Andrzej Walusiak

W stabej druzynie potke za zastep buduje
kadra, odbierajgc mtodym ludziom odwage
do podejmowania wyzwan...

48

okiem WIPa

Btogostawieni mitosierni

hm. Lucyna Czechowska

Odpowiedzmy na wezwanie zawarte

w testamencie Naczelnego Skauta Swiata

49

felieton | pot wieku
Wedrujemy wedrujemy...

hm. Adam Czetwertynski
Znam Polske dzieki harcerstwul

50

instruktorskie przypomnienia

NIE instruktorom h.c.!

hm. Grzegorz Catek

To przykre, ze wsrod kadry mamy przypadki
cwaniactwa, kreatywnego’ zdobywania stopni
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z zycia Zwigzku krotko

W ZWIAZKU WOKOL ZWIAZKU

3-4 pazdziernika 2015 r. 30 wrzesnia 2015 r.
W Warszawie odbyta sie zbiorka pracy z kadrg. Wzieli w nigj W siedzibie Instytutu Kultury Miejskiej
udziat cztonkowie komend choragwi ds. pracy z kadra, ko- w Gdarisku odbyto sig pierwsze spotkanie
mendanci chorggwianych szkot instruktorskich, szefowie cho- zespotu roboczego, ktory bedzie praco-
ragwianych zespotéw kadry ksztatcacej oraz przewodniczacy wat nad kandydatura Zwigzku Harcerstwa
choragwianych komisji stopni instruktorskich. Oméwiono m.in. Polskiego i miasta Gdarisk do organiza-
wnioski z analizy danych zebranych za pomoca Arkusza Analizy cji Swiatowego Jamboree Skautowe-
Hufca oraz projekt narzedzia wspierajacego ksztatcenie i przygo- go w 2023 roku. Zespot skfada sig z 32
towywanie kadry do funkcji. Przedstawiciele ChKSI dyskutowali urzgdnikow miasta Gdariska oraz 22 wo-

nad propozycjami zmian w Systemie Stopni Instruktorskich. lontariuszy — instruktorw ZHP.

2-4 paZdziernika 2015 r.
W Gdarisku spotkali si¢ przedstawiciele
organizacji skautowych z krajow battyc-
kich. W Baltic Sea Meeting wzigli udziat
skauci z Finlandii, Litwy, Szwecji, Nie-
miec (reprezentanci 3 organizacji), Ro-

9-11 paZdziernika 2015 r.
Podczas pigtego spotkania Zespotu Projektu Jamboree Polska
2023 ponad 80 instruktoréw pracowato w Warszawie nad kon-
cepcja prezentacji oraz przygotowaniem organizacyjnym i pro-
gramowym polskiej kandydatury do organizacji Swiatowego

Jamboree Skautowego w 2023 . sji, Holandii i Polski. ZHP reprezentowali
szefowa zespotu ds. Europy Srodkowej

17 pazdziernika 2015 r. hm. Agnieszka Pospiszyl, szef zespotu
W siedzibie Komendy Choragwi £ddzkiej ZHP odbyta sie zorga- ds. organizacji niemieckojezycznych hm.
nizowana przez Zesp6t Wychowania Duchowego i Religijnego Piotr Miara i cztonek zespotu, petnomoc-
Choragwi todzkiej ZHP pierwsza konferencja z cyku #SilniDu- nik KCh Gdariskiej ds. zagranicznych hm.
chem, ktorych celem jest przyblizenie aktywnosci na rzecz roz- Robert Kawka. Tematem tegorocznej
woju duchowego wpisanych w harcerski system wychowania. konferencji byli dorosli w skautingu — ja-
Podczas konferenciji ,W kregu religii” z udziatem przedstawicieli kie jest miejsce tych, ktorzy przekroczy-
roznych wyznan przedstawione zostaty najwazniejsze prady reli- li juz wiek wedrowniczy, a nie chcg by¢
gijne obecne w Polsce. Uczestnicy mieli okazjg poznaé nie tylko druzynowymi. Odpowiedzi na te i inne
cechy poszczegdlnych wspdlnot, ale rowniez mechanizmy two- pytania uczestnicy poszukiwali migdzy in-
rzenia sig wielkich ruchow religijnych. W konferencji uczestni- nymi podczas warsztatow, prowadzonych
czyt naczelny kapelan ZHP ks. hm. Wojciech Jurkowski. Odwie- ~ Przez_komisarkg zagraniczng ZHP hm.
dzit ja rowniez zastgpca naczelnika ZHP hm. Krzysztof Budzinski. Inge Rusin-Siwiak, jak i w trakcie rozmo-
wy z dyrektorem ds. rozwoju kadry i wo-

24 pazdziernika 2015 . lontariatu w biurze $wiatowym WOSM

W Warszawie spotkali sig instruktorzy zajmujacy sie programem w Kuala Lumpur José Figueira.

w chorggwiach oraz w Gtdwnej Kwaterze ZHP. W ramach roz-
wijania oferty programowej ZHP dyskutowano m.in. 0 nowych
propozycjach, takich jak Aktywni Obywatele Swiata czy Kierunek
Azja!, a takze o wdrazaniu w Zwigzku uchwat Rady Naczelnej
ZHP wskazujacych problemy wychowawcze, ktorym musimy
sprosta¢ w nadchodzgcych latach i na ktore musi w organizacji

7 pazdziernika 2015 r.
Przedstawiciele organizacji harcerskich:
ZHP, ZHR i Skautéw Europy uczestniczyli
w zebraniu plenarnym Komisji Episkopatu
Polski, podczas ktdrego rozmawiano o za-
daniach i celach duszpasterstwa ws$rdd

znalez¢ sig odpowiedz. harcerzy. Spotkanie zainicjowat biskup

polowy WP ks. Jézef Guzdek. Przedstawi-

7 listopada 2015 1. ciele organizacji harcerskich zaapelowali

W siedzibie Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie odbyfa sie do biskup6w o wspieranie w swoich diece-

zorganizowana przez redakcje naszego miesiecznika z okazji zjach dziatari harcerskich, a zwtaszcza po-

25-lecia ,,Czuwaj” uroczysto$¢ jubileuszowa oraz — wspolnie wotywanie do pracy z harcerzami nowych

z Centralng Szkote Instruktorskg ZHP — konferencja o naszej kapelanéw. W imieniu ZHP gtos zabrata
przysztosci ,,Polska 2035 — ZHP 2035”. Czytaj na str. 2-17. naczelnik hm. Matgorzata Sinica.
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z zycla Zwigzku krotko

10 paZdziernika 2015 r. 17 pazdziernika 2015 r.

W Alei Zastuzonych Polskich Zeglarzy
w Gdyni odstonigto tablice pos$wigco-
ng pamieci hm. Witolda Bublewskiego
(1904-2007), jednego z gtéwnych orga-
nizatorow harcerstwa wodnego w Polsce.
tworcy Centrum Wychowania Morskiego
ZHP i w latach 1959-1969 jego komen-
danta. W uroczystosci uczestniczyli m.in.
przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Supet,
prezydent Gdyni Wojciech Szczurek, pre-
zes Pomorskiego Okregowego Zwigzku
Zeglarskiego Bogustaw Witkowski, corka
Witolda Bublewskiego pani Anna Winnic-
ka z rodzing oraz harcerze, seniorzy, Ze-
glarze i mieszkancy Gdyni.

9 -11 pazdziernika 2015 r.

Delegacja ZHP z naczelnym kapelanem
ZHP ks. hm. Wojciechem Jurkowskim
uczestniczyta w zorganizowanej przez
Stowarzyszenie  Wspdlnota  Polska
z okazji 70. rocznicy wyzwolenia obozu
w Dachau i meczenskiej Smierci bt. ks.
phm. Stefana Wincentego Frelichow-
skiego ,,Druha Wicka”, patrona polskie-
go harcerstwa, pielgrzymce organizacji
harcerskich do KL Dachau w Niemczech.
W czasie uroczystosci rocznicowych
z udziatem wtadz konsularnych RP
w Monachium, Wspdlnoty Polskiej, Po-
lonii, licznego grona harcerek i harcerzy
z Polski i z zagranicy, a takze przedstawi-
cieli wigzniow Dachau odstonieto tablice
upamietniajacg btogostawionego druha
Frelichowskiego.

16-18 paZdziernika 2015 r.

Ptock byt miejscem zmagarn patroli z catej
Polski w XVII Ogdlnopolskich Zawodach
ZHP w ratownictwie zorganizowanych, jak
co roku, przez Harcerskg Szkote Ratow-
nictwa ZHP. W zawodach uczestniczyto
blisko 200 wolontariuszy Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego, Ochotniczych Strazy
Pozarnych, Polskiego Czerwonego Krzyza
i innych organizaciji, ktore spotecznie zaj-
mujg sie tematykg ratownictwa w Polsce.
Uczestnikdw zawoddw odwiedzita naczel-
nik ZHP hm. Matgorzata Sinica.

Uroczystym apelem, grg miejska dla zuchdw i harcerzy ,,70 —zgto$
sie” oraz ogniskiem zakoriczyty sie obchody 70-lecia Chorggwi
Warmirisko-Mazurskiej ZHP. Waznym elementem podsumowania
byta konferencja naukowo-instruktorska ,Wychowanie przez spe-
cjalno$ci” z udziatem zaproszonych prelegentéw, ktdra odbyta sie
w Urzedzie Wojewddzkim w Olsztynie. Gosciem konferencji byta
naczelnik ZHP hm. Matgorzata Sinica.

17-18 pazdziernika 2015 .

* Podczas 58. Jamboree On The Air (JOTA) i 19. Jamboree On
The Internet (10TI) skauci z catego Swiata spotkali sig w internecie
i w eterze, by nawigzywac nowe znajomosci, dzielic sig przezycia-
mi i przygodami.

e W Centrum Wychowania Morskiego ZHP w Gdyni odbyto sie
spotkanie Wydziatu Wychowania Wodnego GK ZHP z cztonkami
Odysseus Group, jednej z nieformalnych grup Europejskiego Re-
gionu Skautowego, zajmujgcej sie wspieraniem skautingu wod-
nego. Podczas spotkania rozmawiano m.in. o programie wycho-
wania wodnego w ZHP, konferencji planowanej w marcu 2016 r.
oraz promocji dziatari wydziatu. Przedstawiciele grupy Odysseus
przyjechali do Polski na wizyte studyjng przed konferencjg skau-
téw wodnych Eurosea 13, kt6ra odbedzie sie we wrzesniu 2016 r.
w Harcerskim Osrodku Morskim w Pucku. Podczas spotkania
z komendantem HOM hm. Stawomirem Debickim odbyta sie wizja
lokalna o$rodka i ustalono wzajemne oczekiwania.

20-25 paZdziernika 2015 r.

Delegacja ZHP z naczelnym kapelanem ks. hm. Wojciechem Jur-
kowskim i szefowg Zespotu Wychowania Duchowego i Religijne-
go GK ZHP hm. Teresg Zawadzkg uczestniczyta w spotkaniu na-
czelnych kapelanéw regionu Europy i Morza Srédziemnego 1CCS
w Antwerpii w Belgii.

28 pazdziernika — 1 listopada 2015 .

W Porto, w Portugalii odbyto sie spotkanie szkoleniowe regiondw
europejskich WOSM i WAGGGS pod nazwg The Academy. Ponad
200 instruktoréw skautowych uczestniczyto w zajeciach posSwie-
conych trzem S$ciezkom tematycznym: strategii i zarzadzaniu,
edukacji i ksztatceniu oraz komunikacji. ZHP reprezentowali: hm.
Monika WozZnica, hm. Anna Nowosad, phm. Julita Weczkowska
i hm. Tomasz Antosiak.

4 listopada 2015 r.

W Gtéwnej Kwaterze ZHP goscita delegacja ZHP poza granica-
mi Kraju z przewodniczaca hm. Teresg Ciecierska i naczelnikiem
harcerzy hm. Markiem Szablewskim oraz hm. Kazimierzem Ste-
panem. Podczas spotkania z wtadzami ZHP i ZHR rozmawiano
0 dziatalno$ci polskich druzyn harcerskich za granicg oraz wspot-
pracy pomigdzy organizacjami harcerskimi.
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JAMBOREE

Co cztery lata skauci i skautki z catego
Swiata spotykaja sie na wspdlnym zlocie
— Swiatowym Jamboree Skautowym. 23.
World Scout Jamboree odbyto sie w Japonii
w dniach 28 lipca — 8 sierpnia. Wzieto w nim
udziat 34 tysigce uczestnikow z ponad 150
krajow, w tym 350-osobowa reprezentacja
ZHP pod wodza phm. Magdaleny Mazgaj.
Hastem tegorocznego Jamboree byto ,WA:
duch jednosci’, a koncepcje programowsa
wyznaczaly: energia, harmonia, innowacja.
Uczestnicy brali udziat w organizowanych
wokot tych haset zajeciach programowych
przygotowanych przez japonskich skautow
oraz miedzynarodowe organizacje — UNICEF,
WFF, Czerwony Krzyz i inne. Waznym
elementem pobytu w Japonii byto Home
Hospitality — wizyty u rodzin skautow przed
lub po zlocie. Cze$¢ uczestnikow, w tym
harcerki i harcerze z Polski, miata okazje

uczestniczy¢ w obchodach 70. rocznicy
zrzucenia bomb atomowych na Hiroszime
i Nagasaki.

Polskich harcerzy bioracych udziat
w Jamboree odwiedzita reprezentacja
witadz Zwiazku z przewodniczacym ZHP
hm. Dariuszem Suptem i naczelnik ZHP hm.
Matgorzatg Sinica, a takze przedstawiciele
Sejmu, ambasador RP w Japonii i inne
osobistosci, w tym szef komitetu sterujgcego
polskiej kandydatury do organizacji 25.
Jamboree Skautowego. Polska od kilku
lat ubiega sie o prawo do zorganizowania
tego najwiekszego wydarzenia skautowego
w 2023 roku. Podczas catego pobytu
w Japonii i podczas specjalnych spotkan
nasza delegacja promowata nasz kraj
i polskie harcerstwo. Decyzja zapadnie za
dwalatana SwiatowejKonferencji Skautowe;j.
Tymczasem juz za cztery lata czeka nas 24.
Swiatowe Jamboree Skautowe w Pétnocnej
Virginii w USA. Organizujg je skauci z trzech
krajow: Stanoéw Zjednoczonych, Kanady
i Meksyku.

Jamboree w Japonii

OCZAMI
UCZESTNIKA

eren, na ktorym odbywa si¢ 23. Swiatowe
Jamboree Skautowe w Japonii, znajduje si¢
w prefekturze Yamaguchi w miejscowosci

Kirara-hama na sztucznej wyspie zajmujacej po-
wierzchni¢ 286 hektarow.

Na zlocie jest ponad 30 tysiecy skautéw z catego
$wiata. Mozna to poréwnaé do liczby ludnosci,
ktéra mieszka w Ostrodzie, [tawie, Nowym Targu
lub do dzielnicy Warszawy — Wilanowa. To male
miasteczko powstawalo przez 5 dni, w czasie gdy
zjezdzali si¢ do niego skauci z ponad 150 krajow.

Teren Jamboree dzieli si¢ na huby, ktéore mozna
poréwna¢ do dzielnic miasta. Na wyspie znajduja
si¢ trzy huby mieszkalne, te, w ktorych sa zakwa-
terowani skauci. Dodatkowo znajduja si¢ strefy
aktywnosci (np. basen, arena, globalna wioska).
Kazda ,,dzielnica” dzieli si¢ na cztery sub campy,
ktére maja nazwy zwigzane z terenami geograficz-
nymi Japonii.

Dzien zaczyna si¢ o 5 rano, kiedy to w namiotach
hubow rozpoczyna si¢ wydawanie produktow na
$niadanie i na lunch. O godzinie 9 zostaja otwar-
te drzwi do strefy aktywnos$ci (kultura, globalna
wioska, nauka oraz strefa religii i wyznan). Row-
niez od tej godziny mozna wyrusza¢ na wedrow-
ke, podczas ktdrej poznaje si¢ japonskie srodowi-
sko naturalne. Migdzy 9 a 10 odjezdzaja autobusy,
zawozace uczestnikow na plaze na zaj¢cia wodne,
do Centrum Pokoju w Hiroszimie i do réznych
miast w prefekturze Yamaguchi, gdzie mozna
blizej pozna¢ kulture Japonii. Wszystko odbywa
si¢ wedlug wczesniej ustalonego harmonogramu.
Kazdy subcamp ma codziennie zaplanowang inng
aktywnos¢.



Na terenie Jamboree — tak jak w kazdym miescie
— znajduja si¢ supermarkety, bank, poczta, budka
z telefonami czy sklepy z pamigtkami. Jest tez
specjalne strefa, gdzie znajdujg si¢ namioty or-
ganizacji skautowych z catego swiata, w ktérych
mozna pozna¢ blizej rézne kraje i skautow, ktorzy
w nich dziataja. Skauci moga odwiedzi¢ centrum
skautowe w czasie wolnym.

Strefy aktywnosci dziataja od 9 do 12 i od 14 do
17. W tych godzinach przebywa w niej inny sub-
camp. Pozostale zajecia catodniowe koncza si¢
miedzy 16 a 17.

Po skonczonym programie skautowe miastecz-
ko zaczyna t¢tni¢ wlasnym zyciem. Idac, mozna
poczu¢ si¢ jak w Zakopanem na Krupoéwkach.
Wszyscy skauci sg dla siebie zyczliwi, machajg
do siebie, usmiechaja si¢, witaja si¢ z tobg — przy
okazji pozdrawiajac ci¢ i zyczac milego dnia.
Przy drogach rozkladaja si¢ malte stanowiska
z plakietkami, chustami czy koszulkami skauto-
wymi na wymiang. Kazdy moze podejs¢, zaga-
da¢, zaproponowac wlasng plakietke za wybrana,
ustali¢ warunki wymiany i w koncu jej dokonac.
Trzeba pamigta¢ tylko o tym, ze uczestnik moze
wymieniac si¢ tylko z innym uczestnikiem, zaste-
powy z innym zastgpowym, a obstuga (IST) tylko
ze sobg.

Wieczorami rozpoczynaja si¢ spotkania kultu-
ralne. Wspdlne ogniska, wieczory w namiotach
hubéw z tancami, piosenkami, grami i plasami
z r6znych stron $wiata. Ostatnie ,,0ficjalne” even-
ty koncza si¢ o 22, ale niektdrzy zostaja dalej ze
swoimi nowo poznanymi przyjaciotmi.

Jamboree to niezapomniane przezycie.
Kto na nim byt, nigdy nie zapomni tej
atmosfery, panujacego wszedzie ducha
jednosci i braterstwa skautéow catego
Swiata.

MIKOLAJ ZAWISLAK

UCZESTNIK PROGRAMU MtODYCH KORESPONDENTOW
WSJ 2015

z zycla Zwigzku Jambo

MOJA
PRZYGODA
ZYCIA

upelnie nie zgadzam si¢ z opiniami mo-
ich znajomych, ktoérzy radosnie wykrzy-
kiwali zachwyceni: ,,Jedziesz do Japo-

nii? To niesamowite, to bedzie Twoja przygoda
zycia”.

Juz na wstepie postanowitam, ze nie bedzie to
moja przygoda zycia, a jedynie jedna z wielu.
Natomiast to nie Japonia okazata si¢ esencja
mojej ,,przygody”. Bylo nig Jamboree.

Japonia sama w sobie zaskakuje gajdzina,
czyli obcego. Szokuje alfabetem, kultu-
ra i réwnymi kolejkami do wagonow metra.
Pierwsze dwa tygodnie spedzilam na podzi-
wianiu odmiennosci Japonczykow. Smako-
watam, odkrywatam, podziwialam i... bylam
prawdziwym ,japonskim turysta”. Zdjecia
robitam wszystkiemu, co mnie otaczato, od
sushi na obiad przez uliczne bilbordy, fasady
budynkéw az po toalety. (To naprawde jedna
z bardziej ,,japonskich” specjalnosci!). Jednak
najwigkszym zdziwieniem bylo odkrycie, ze
tak naprawde poza kilkoma réznicami Japonia
wecale nie jest tak egzotyczna, jak wydawala
mi si¢ przed przyjazdem.

Natomiast jesli chodzi o Jamboree, to pierw-
sze prawdziwe zaskoczenie czekalo mnie tuz
po przyjezdzie na teren zlotu. Japonskie mia-
sta i sami Japonczycy sa niezwykle pouktadani
i zorganizowani. Przestrzegaja wszystkich za-
sad. Jezeli czego$ nie mozna, badz nie wypada
— po prostu tego nie robig. Oczywiste wiec dla
nich bylo, Ze terenu Jamboree nie trzeba zamy-
ka¢. My — Europejczycy bylismy do$¢ zszo-
kowani kredytem zaufania, jakim obdarzono
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z zycla Zwigzku Jambo

uczestnikow Jambo i miejsco-
wych.

Przez te dwa tygodnie
Jamboree zapomniatam
zupetnie, ze jestem

w Japonii. Nie jest wazne,
w ktorej czesci Swiata
jest zlot — liczy sie to, ze
spotyka sie w jednym
miejscu kilkadziesiat
tysiecy skautow, ktorzy
tworza wtasne, osobne
miasto.

To miasto istnieje przez dwa
tygodnie, jest miastem-utopia,
pojawiajacym si¢ znikad, zapel-
niajacym pusta dotad przestrzen
i znikajgcym réwnie szybko.
Cho¢ miasto to jest ulotne i na
pozor na stale nic nie zmienia
w otaczajacym je krajobrazie,
niesie ze sobg znacznie waz-
niejszg zmian¢ — zmienia, juz na
zawsze, swoich mieszkancow.
Skautowe miasto nie obraca si¢
w pyl, ale zostaje zdemontowa-
ne na tysigce fragmentow, ktore
kazdy zabiera ze soba.

Jedzenie podawane na Jamboree
bylo typowo kontynentalne, na
terenie subcampow mieszaty si¢
wszystkie jezyki §wiata, na te-
renach wspolnych przeplatat si¢
angielski i francuski, z lekka do-
mieszka rosyjskiego i arabskie-

go. Takie miasto mogloby ist-
nie¢ w kazdym zakatku $wiata.

Hastem tegorocznego Jamboree
byto ,,Spirit of Unity” i rzeczy-
wiscie taka iskre wspolnoty dato
si¢ odczu¢. Ja jako IST mialam
jedyna w swoim rodzaju szanse,
by pracowaé z ludzmi z calego
$wiata. Czasem w swoich tea-
mach my — polskie IST — mie-
lismy ludzi z bardzo egzotycz-
nych krajow, takich jak Indie
czy Tajwan. Cudownie bylo
zauwazad réznice miedzy nami,
jak i odkrywa¢ podobienstwa.

Mialam  okazj¢  pracowaé
w trzech réznych miejscach
w ramach obszaru ,program”.
Na poczatku prowadzitam zaj¢-
cia w GDV — Global Develop-
ment Village, jest to przestrzen
programowa, w ktorej znajduja
si¢ namioty narodowe, namio-
ty organizacji pozarzadowych,
a takze WOSM. Ja pracowatam
w tym ostatnim. MieliSmy za
zadanie prowadzi¢ zajecia z ka-
tegorii zdrowie. Pracowatam tam
z dwojka Anglikow, Kanadyj-
czykiem i Szkotem. Prowadzi-
lismy zajecia o zdrowym ,,prze-
trwaniu obozu”. Byto nas jednak
troch¢ za duzo, wigc poprositam
0 mozliwos¢ przeniesienia si¢ do
Namiotu Polskiego. Tam opo-
wiadatam skautom o Polsce i na-
szych harcerzach, gralam z nimi
w kapsle i siedzialam w basenie
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z bialo-czerwonymi kuleczkami.
Odwiedzala go masa skautéw
zainteresowanych nasza kulturg
i harcerstwem. Rozdawalismy
im gadzety, ale nasi goscie row-
niez przynosili nam drobne upo-
minki. Pracowatam tam zaledwie
jeden dzien, ale bardzo pozytyw-
nie wspominam te kilka godzin
spedzonych na przelamywaniu
stereotypow o Polsce i Polakach,
a czasem tworzenia wizerunku
naszego kraju od podstaw!

Ostatnim miejscem, w ktorym
pracowalam najdtuzej, bo przez
trzy czwarte zlotu, byl namiot
Better World, organizowany
przez czionkow WOSM zaan-
gazowanych w projekt Mes-
senger of Peace. Podzieleni
byliSmy wewnatrz ogromnego
namiotu na dzialy tematyczne,
moim tematem bylo Przywodz-
two w Skautingu. Pracowatam
w tym dziale z Brazylijka, Su-
danczykiem, Amerykaninem,
Anglikiem, Libanka, dwie-
ma Stowenkami i Holendrem.
W calym namiocie byto wielu
przedstawicieli roznych innych
narodowosci. Ta catkowita roz-
norodnos$¢ sprawita, ze nasze
zajgcia byly barwne, pozwala-
fa nam podkresla¢ rozne osia-
gnigcia region6w skautowych,
ale tez nam samym wymieniac
sie do$wiadczeniami i kultura.
W namiocie panowata niesa-
mowita atmosfera: wiary w lep-
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sze jutro, zyczliwosci i dbania
o siebie nawzajem. Proste gesty
w japonskim subtropikalnym
klimacie stawaly si¢ waznymi
sprawami. Przyniesienie ko-
mus$ wody czy oddanie miejsca
przy zyciodajnym wiatraku byto
zmaganiem si¢ z wlasnym ego-
izmem. Jednak wiele bylo takich
i podobnych gestdéw podczas
mojej tam pracy. Moja liderka
grupy Saraha przypomniata mi,
czym jest dobry lider, nie szef
— lider! Zawsze us$miechnigta
i petna energii dbata o nas, mo-
tywowata, rozdzielata swoj czas
tak, by kazdego pozna¢ i z kaz-
dym cho¢ chwile porozmawiaé.
Ilekro¢ kto$ zle sie czut, zaste-
powatla go przy pracy, dajac mu
chwile wytchnienia. Od Jambo-
ree minglo juz kilka miesiecy,
a ja nadal wspominam mo6j BWT
zespol 1 Sarahe, zalujac ze w na-
szej organizacji nie ma takich li-
deréw i instruktorow jak ona.

Jednym z podstawowych zadan
Jamboree jest przyzwyczajanie
do odmiennos$ci. Ludzie przeta-
muja swoje stereotypy, uprze-
dzenia, przyzwyczajaja si¢ do
obcowania z rdéznorodnoscig.
W harcerskim miescie wszy-
scy s3 przyjaciotlmi, pozdra-
wiaja si¢, mijajac si¢ na Sciez-
kach. Moze wydac¢ si¢ to proste
i oczywiste, ale czym innym jest
przeciez tkwigce w nas przeko-
nanie o réwnosci i wspolnocie

— a czym innym odczucie na
wlasnej skorze wszechobecnej
roéznorodnosci.

Jamboree to nie tylko skauting!
Whbrew pozorom nie rozmawia-
liSmy o nim prawie wcale. Cho¢
obcowaliSmy prawie caly czas
ze skautingiem w swojej istocie,
to duzo wigcej rozmow toczyli-
$my na tematy codziennego zy-
cia w réznych czesciach §wiata.
Czasem nawet proste, codzienne
czynnosci i nawyki zaskakujaco
ro6znig si¢ od tych, ktére znamy:.

Miatam okazje zy¢ przez jakis
czas wsrod tak réznych ludzi
i mialo to ogromny wpltyw na
mnie sama. Mowi si¢, ze po-
droze ksztalcg i to prawda, ale
duzo wazniejsze jest, ze podroze
zmieniaja naszg wtasng perspek-
tywe. Czasem tak zwyczajnie,
po prostu dlatego, ze poznajemy
zupelnie inny punkt widzenia
na co$, co zawsze bylo dla nas
oczywiste. Czasem drastycznie,
jak wtedy, gdy okazuje si¢, ze
wielkie problemy, o ktorych sty-
szymy w telewizji, brak biezacej
wody, nietolerancja, brak doste-
pu do edukacji dotycza osoby,
z ktorg wilasnie beztrosko roz-
mawiamy przy obiedzie. Takie
doswiadczenia nie powoduja od
razu drastycznych zmian w try-
bie zycia, nie oszczedzamy na-
gle wody bardziej niz wczes$niej,
nie zastanawiamy si¢ nad kaz-

z zycla Zwigzku Jambo

dym kesem positku, ale na pew-
no pomagaja spojrze¢ nam ina-
czej na siebie i na rzeczywisto$¢,
w ktorej zyjemy — te najblizsza,
codzienng. Pomagaja docenié
nasz kraj i nasze spoleczenstwo.

Z Jamboree wyjechatam
z przyjaciéotmi z Indii,
Sudanu, Egiptu

i wielu innych krajow.
Podtrzymuje i bede
podtrzymywacé te
znajomosci.

Wrécitam z koszem inspira-
cji, paczka pomystow i jednym
marzeniem: zeby kazdy harcerz
i instruktor mial kiedy$ okazje
przezy¢ taka przygode.

To byl jedyny moment w moim
harcerskim zyciu, kiedy poczu-
fam tak namacalnie i fizycznie,
ze harcerstwo ma sens. Jesli je-
steSmy w stanie stworzy¢ ponad
trzydziestotysieczne skautowe
mtodziezowe miasto, w ktorym
kazdy mysli w podobny sposob,
chce zmienia¢ §wiat na lepsze,
codziennie si¢ u$miechaé, pet-
ni¢ stuzbe — to naprawde jeste-
$my w stanie zmieni¢ $wiat!

PHM. MONIKA BAJKOWSKA

HUFIEC WARSZAWA-PRAGA-POLUDNIE




z zycla Zwigzku jeszcze dtuzej

VI ZEBRANIE RADY NACZELNEJ

Rada Naczelna spotkata sie w dniach 4-6 wrzesnia 2015 r. w Gdyni.
W obradach uczestniczyli takze cztonkowie Gtéwnej Kwatery ZHP,
prezydium CKR, atakze kilku komendantow choragwiiprzewodniczacych
rad choragwi oraz naczelny kapelan ZHP.

Dziqki temu, ze zebranie odbylo si¢
na terenic CWM ZHP, mozliwe bylo
spotkanie wladz naczelnych z zarzadem
PZZ i spotki Nowa Marina S.A., podczas
ktérego przedstawiona zostata koncepcja
dalszego rozwoju CWM.

Jedna z trudniejszych decyzji podczas
tego zebrania bylo rozpatrzenie wniosku
o wygaszenie mandatu czlonkini Glow-
nej Kwatery hm. Emilii Kulczyk-Prus,
w zwigzku z tym, ze nie otrzymata abso-
lutorium Centralnej Komisji Rewizyjnej
za rok 2014. Glosowanie poprzedzita dys-
kusja dotyczaca pracy Gtownej Kwatery
w zakresie programu. W swojej ocenie
cztonkowie Rady byli bardzo podzieleni.
W tajnym gtosowaniu 10 cztonkdéw gloso-
walo za wygaszeniem mandatu, a 12 prze-
ciw, jedna osoba wstrzymata si¢ od gtosu.
Ostatecznie mandatu nie wygaszono.

Na wniosek Glownej Kwatery rada prze-
dyskutowata zasady optacania podstawo-
wej sktadki cztonkowskiej przez cztonkow
NS. Dotychczasowe zapisy nie nadazaja
za zyciem organizacji, np. powstawaniem
druzyn integracyjnych. Uchwala zostata
odestana do wnioskodawcy do popraw-
ki, poniewaz nie posiadata zadowalajg-
cych zapisow regulujacych wszystkie
sprawy zwigzane z oplacaniem skladek
przez cztonkow i instruktoréow NS. Do tej
uchwaty rada wréci w listopadzie.

Burzliwg dyskusje wywotat wniosek
Glownej Kwatery o uniewaznienie uchwa-
ly w sprawie kontrowersyjnych dziatan

GK ZHP, podjetej przez Rade Choragwi
Wielkopolskiej ZHP. Czlonkowie RN
odrzucili wniosek, podkreslajac, ze uzna-
ja prawo wszystkich instruktorow i ich
ciat przedstawicielskich do wtasnej oceny
i wypowiedzi, w tym takze do oceny dzia-
tan innych jednostek naszej organizacji, za
istotng warto$¢ w ZHP. Rada Naczelna nie
oceniata tre$ci merytorycznej uchwaty, bo
za nig ponosza odpowiedzialno$¢ czton-
kowie Rady Choragwi Wielkopolskiej.
Zwrdcita jednak uwage, ze nie do konca
akceptuje uzyte w niej sformutowania.

Rada zajela si¢ tez przedstawionym przez
GK raportem w sprawie przyjaznej struk-
tury 1 zawartymi w nim rekomendacjami.
Raport stanowi obszerne zrodto informacji
na temat realizowania wybranych zadan
przypisanych do struktury hufca i chorg-
gwi, jednak nie jest kompletny, rekomen-
dacje sa niespojne i nie do konca wynikaja
z przedstawionej w raporcie analizy. Ra-
port nie koresponduje tez z zagadnieniami,
do ktorych realizacji zobowigzuje Gtowna
Kwatere ZHP uchwata zjazdowa. Rada
Naczelna wyznaczyta GK ZHP nowy ter-
min na uzupetnienie raportu, tak by odpo-
wiadal on na pytania zawarte w uchwale
zjazdowej. W prace nad pogtebiong ana-
liza zadan struktury oraz rekomendacjami
wlaczy si¢ aktywnie komisja ds. zarzadza-
nia organizacjg.

Kolejnym trudnym zagadnieniem byla
analiza realizacji uchwaly w sprawie
zmian metodycznych 1 przyjetego har-
monogramu dziatan. Poniewaz powota-
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ny przez Druhn¢ Naczelnik zespot ds.
zmian metodycznych nie wykonal prac
objetych harmonogramem, zaplano-
wany pilotaz w wybranych druzynach
nie zostal dobrze przygotowany, RN
nie wyrazita zgody na kontynuowanie
wprowadzania zmian. Rada zobowig-
zata komisj¢ ds. wsparcia druzynowych
do zorganizowania spotkania z zespo-
fem metodycznym oraz przedstawi-
cielami wydziatow metodycznych GK
ZHP do 18 pazdziernika 2015. Wyniki
tych konsultacji zostang przedstawione
na najblizszym zebraniu rady.

W zwiazku z uchwatami rady choragwi
Stotecznej i Wielkopolskiej odbylismy
intensywna dyskusje kierunkowa do-
tyczaca problemu organizowania wy-
poczynku letniego i zimowego przez
jednostki harcerskie poza strukturg
organizacyjng ZHP. Uznali§my za ko-
nieczne doktadne zbadanie problemu,
jego przyczyn i mozliwych rozwia-
zan w skali calej organizacji. Badanie
przeprowadzi komisja ds. spotecznych,
a wyniki przedstawi Radzie Naczelne;.

Rada podjeta uchwate wskazujaca
problemy wychowawcze do podjecia
w pracy wychowawczej Zwiazku w la-
tach 2016-2017. Problemy wychowaw-
cze, wskazane jako istotne, to: roszcze-
niowo$¢, konsumpcjonizm, oportunizm
oraz malkontenctwo. Rada zobowigzata
uchwata Gtéwna Kwater¢ do przedsta-
wienia propozycji programowych oraz
innych dziatan w calej organizacji, od-
powiadajacych na te problemy.

HM. MARIAN ANTONIK
WICEPRZEWODNICZACY ZHP

z zycla Zwigzku jeszcze dtuzej

8. KONFERENCJA SUBREGIONU
EUROPY SRODKOWEJ ISGF

d $rody 23 do niedzieli 27 wrzesénia 2015 r. odbyta si¢

na zamku Zeillern w Dolnej Austrii (Bundesland Nie-
derdsterreich) 8 Konferencja Subregionu Europy Srodko-
wej Miedzynarodowego Bractwa Skautow i Przewodniczek
Dorostych (ISGF).

Motto Konferencji ,,Wspdlnota czyni rado$é¢, wspdlnota
czyni przyjaciol wyrazato si¢ nie tylko w mi¢dzynarodo-
wej dyskusji 1 programie towarzyszacym, ale takze w pre-
zentowanych materiatach poszczego6lnych zwigzkow czton-
kowskich.

Delegaci podzigkowali serdecznie odchodzacemu za-
rzadowi, a w szczegdlnosci przewodniczacemu Manfredo-
wi Bosse, sekretarzowi Chriscie Schmeisser 1 skarbnikowi
Hansowi Grigullowi za wieloletnig praceg, poswigcony czas
i trud w tworzeniu i umacnianiu subregionu.

W trakcie konferencji zostal wybrany nowy zarzad
w skladzie: Teresa Tarkowska-Dudek — przewodniczaca
(Polska), Hans Slanec — wiceprzewodniczacy (Austria),
Meinhard Perkmann — skarbnik (Austria) i Florian Wieh-
ring — sekretarz (Niemcy). Z zarzadem wspolpracujg takze
referenci, ktorzy opiekuja si¢ krajami cztonkowskimi, do-
konuja thumaczen oraz dbajg o publikacje.

Delegaci po przedstawieniu polskiej prezentacji doko-
nali wyboru miejsca nastepnej 9 Konferencji i tak po gto-
sowaniu odbedzie si¢ ona w dniach 5-9 wrzes$nia 2018 r.
w Poznaniu w Polsce. Juz dzisiaj serdecznie zapraszamy do
udziatu w tym wydarzeniu.

Delegaci mieli réwniez mozliwo$¢ poznania najblizszej
okolicy, w tym pigknego Linzu i doliny Mendlingtal. Jak
przystato na skautow nieobcy byt zwiad terenowy. Wie-
czory konczyly si¢ kominkami z piosenkami harcerskimi
i skautowymi, jak i tancami ludowymi, a nawet plasami
zuchowymi.

Subregion Europy Srodkowej powstat w ISGF w 1992
roku, zalozony poczatkowo przez Szwajcari¢, Austrie,
Niemcy, Liechtenstein w celu blizszej wspotpracy. Z cza-
sem do subregionu przystgpity Estonia, Lotwa, Polska,
Czechy, Stowacja, Wegry, Litwa i Rumunia.

FLORIAN WIEHRING
SEKRETARZ
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z zycia Zwigzku jeszcze dtuzej

WEDROWNICZA WATRA 2015

CZAS DZIALAC!

Kilka miesiecy intensywnej pracy, podejmowania wyczynow, przygotowywania zajec¢,
spotkanie w Warszawie, dalej pie¢ dni wedrowek, zebranie w jednym miejscu kilkudziesieciu

Srodowisk wedrowniczych z catego kraju, zlot wypeliony zajeciami programowymi —
Wedrownicza Watra 2015 zgasta o wschodzie storica 23 sierpnia, ale jej ptomien nadal

rozpala do dziatania.

Po pierwsze: dlaczego?

Hasto tegorocznej Watry zamyka si¢ w dwodch slowach: czas
dziata¢! Ta dewiza miata zachgci¢ wedrownikow do podejmo-
wania nowych wyzwan: do wyj$cia z harcowki, szkoty, domu,
rozejrzenia si¢ dookota, zatrzymania si¢ na chwile przy spre-
cyzowaniu swoich marzen i rozpoczgcia ich realizacji. Wiek
wedrowniczy jest bowiem najwspanialszym momentem na
skupienie si¢ na potrzebach swoich i najblizszego otoczenia.
A co rownie istotne: czas ten pedzi jak szalony i przemija, za-
nim si¢ obejrzymy — dlatego nacisk na dzialanie w wymiarze
TERAZ jest taki istotny.

Po drugie: jak?

Komend¢ Wedrowniczej Watry 2015 tworzyli instruktorzy
z calej Polski. Tak wigc nad przygotowaniem imprezy debato-
wano m.in. z Warszawy, Poznania, Gdanska i Krakowa i cho¢
rozméwcow dzielity setki kilometrow, wspotpraca od poczat-
ku byla nastawiona na jeden cel — zorganizowanie $wietnej
imprezy wedrowniczej. I chyba wtasnie dzigki temu si¢ udato.
Srodowiska zgtaszajace cheé udziatu w Watrze byly zobo-
wigzane do przygotowania konspektow dwoch zajec (z dziatu
,,R0zw0j” oraz ,,Rozrywka”) a takze podjecia wspdlnie dzia-
fania na miar¢ wedrowniczego wyczynu. Wérdd nadestanych
raportow znalazly si¢ sptywy kajakowe, gry miejskie, akcje
charytatywne — wedrownicy w dziataniu! Ale na tym nie ko-
niec: aby przyblizy¢ ideg WW'LS5, zintegrowac si¢ oraz roz-
wia¢ watpliwosci formalne i organizacyjne, pod koniec maja
zorganizowano w Warszawie spotkanie dla patrolowych i or-
ganizatorow tras.

Po trzecie: gdzie?

Wedrowki zostaty przygotowane na terenie catego kraju, dzie-
ki czemu $rodowiska ze wszystkich choraggwi dostaty mozli-
wo$¢ czynnego wlaczenia si¢ w organizacj¢ imprezy. Osiem
tras rozmieszczonych na terenach gorskich, nadmorskich
i centralnych, o bogatym programie i interesujacym przebie-
gu bardzo podniosto atrakcyjno$¢ catego wydarzenia. Podczas
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wedrowek uczestnicy mieli mozliwos¢
przetestowania przygotowanych zajec
oraz podjecia stuzby na rzecz spoteczno-
$ci lokalnej. 19 sierpnia wszyscy dotarli
na miejsce zlotu — do osrodka ,,Pdlko”
k. Bydgoszczy.

Po czwarte: co?

Ogien watrowy dumnie zaptonat wieczo-
rem 19 sierpnia tuz nad Zalewem Koro-
nowskim. Byl to sygnat do rozpoczgcia
3-dniowej i 5-nocnej najwigkszej cy-
klicznej imprezy wedrowniczej w kraju.
Ponad 500 wedrownikow wzigto w tym
czasie udziat w setkach zaje¢, ktore pro-
wadzili oni sami lub specjalnie zaprosze-
ni na t¢ okoliczno$¢ instruktorzy. Trzy
bloki programowe kazdego zlotowego
dnia dostarczaly moc inspiracji i nowych
umiejetnosci. Popoludniami i wieczora-
mi na uczestnikow czekaly aktywnosci
przygotowane przez kawiarenki: koncer-
ty, debaty, dyskusje przy kawie, herba-
cie, lemoniadzie, ciepte positki, szybkie
randki czy imprezy. Duzym zaintereso-
waniem cieszylo si¢ uruchomione takze
w tym roku Centrum Kulturalne, gdzie
mozna bylo obejrze¢ film w kinie letnim
lub wziaé¢ udziat w konkursie piosenki.
No i nie nalezy zapomnie¢ o centralnym
punkcie zlotu — ognisku, przy ktéorym
cala dobg mozna bylo ustysze¢ dzwigk
gitar lub podpatrze¢ nadawanie nara-
miennika czy sktadanie instruktorskiego
zobowigzania. Wedrownictwo dziata,
wedrownictwo kwitnie, wedrownictwo
ma si¢ dobrze!




Zlotowa sobota obfitowata w program
przygotowany nie tylko dla wedrowni-
koéw. Ponad setka instruktorow z catego
kraju wzieta udziat w konferencji ,,Jak
polaczy¢ dwa $§wiaty — metodyke we-
drownicza z oczekiwaniami i potrzebami
dzisiejszej mlodziezy?” przygotowanej
przez ,,Szarg Druzyng”. Na uczestnikow
czekatl bogaty program: prelekcje eks-
pertow, warsztaty, sesja plakatowa oraz
hyde-park.

Nad zlotem caly czas czuwata ekipa
IST — nieco ponad trzydziestka mtodych
ludzi, ktérzy pozostawali wlasciwie nie-
widoczni, jednak ich wklad w organiza-
cje okazat si¢ nieoceniony. Od budowy
miejsca zlotu, przez dziatania biurowo-
porzadkowo-informacyjno-zagraniczno-
promocyjne, do ztozenia catego sprzetu
juz po wyjezdzie uczestnikow — mno-
go$¢ obowiazkdéw spoczeta na ich glo-
wach, a przy tym wszystkim stworzyli
niesamowita druzyne, ktora juz teraz
planuje spotka¢ si¢ ponownie na kolejne;j
Watrze. IST — klasa sama w sobie.

I wreszcie: co dalej?

Wedrownicza Watra 2015 dobiegta kon-
ca, tytut Primus Inter Pares zdobyt patrol
z kaliskiej druzyny ,,Brzoza”, wedrowni-
cy zmgczeni wyjechali z Polka, a komen-
da cicho zywi nadzieje, ze nabrana przez
uczestnikOw motywacja i nowe do$wiad-
czenia beda zbiera¢ owocne zniwo jesz-
cze przez wiele miesigcy. Hasto ,,.Czas
dziata¢!” jest nadal aktualne: przewija si¢
w postach na fejsie, na instagramie, jako
hashtag — przyjeto si¢ i trzyma poziom.
Oby jak najdhuzej! W najblizszym czasie
na stronie www.watra.zhp.pl pojawia si¢
najciekawsze wyczyny jako propozycja
do podejmowania nietuzinkowych we-
drowniczych dziatan w roku harcerskim.
Bo dziataé trzeba. Nie jutro. Nie za mie-
sigc. TERAZ!

PwD. MARTA BRODA
HUFIEC POZNAN-GRUNWALD

z zycia Zwigzku jeszcze dtuzej

SOPOCKIE SERCE 2015
DLA HUFCA ZHP SOPOT

Dziatalnos¢ Hufca ZHP Sopot zostata doceniona przez
Prezydenta Miasta Sopotu nagrodga ,Sopockie Serce”,
przyznawana za znaczace osiagniecia organizacji
pozarzadowej na rzecz miasta i jego mieszkancow.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystgpowac miesz-
kancy Sopotu, organizacje pozarzadowe oraz instytucje dziata-
jace w sferze pozytku publicznego. Nagrodzeni otrzymujg sta-
tuetke, dyplom oraz nagrodg¢ pieni¢zna w wysokosci 6 000 zt.

Zrzeszajacy 220 zuchdw, harcerzy i instruktorow Hufiec Sopot
w tym roku $wigtuje swoje 70-lecie. Oprocz zbidrek, licznych
biwakow i obozow prowadzimy akcje ekologiczne, projekty
edukacyjne: jezykowe (kurs jezyka szwedzkiego, nauka jezy-
ka migowego), zorganizowaliSmy rekonstrukcje¢ historyczng
— ,,Rekonstrukcja Wydarzen Powstania Warszawskiego — pa-
nel historyczny” oraz cykl konkursow ,,Pocztoéwka z wakacji”.
Dziatania te zostaty docenione przez wtadze miasta.

Uroczyste wreczenie nagrody odbylo sie 12 wrzesnia br. pod-
czas corocznego Sopockiego Festynu Organizacji Pozarzado-
wych. Nagrode wreczyli: prezydent Sopotu Jacek Karnowski,
zastepca prezydenta Marcin Skwierawski oraz Piotr Harhaj ze
Stowarzyszenia na Drodze Ekspresji (organizator festynu).

PHM. MARTA BEDNARSKA
KOMENDANTKA HUFCA SOPOT
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XXXVIII Zjazd Zwigzku Harcerstwa Polskiego przyjat uchwate
w sprawie planu pozyskiwania kadry wsréd oséb dorostych 35+.
W konsekwencji przez ostatnie péttora roku trwaty prace
nad przygotowaniem programu pozyskiwania dorostej kadry do ZHP,
a Rada Naczelna ZHP po szerokich konsultacjach instruktorskich
przyjeta ten program pod koniec czerweca br.

Zatozenia programu opracowane zostaty w zgodzie z duchem zapisow

Systemu pracy z kadra ZHP.




ntencja uchwaty
I jest pozyskiwanie

do organizacji
dorostych o0sob, ktore
sa chetne do podjecia
stuzby instruktorskiej
w ZHP, kadry wycho-
waweczej pracujacej
z druzynami i kadry
instruktorskiej dzia-
tajacej na wyzszych
szczeblach struktury

organizacji. Definicja
kadry 35+ w odnie-
sieniu do wieku jest
umowna, tak bowiem
zostata przez Zjazd
okreslona grupa do-
rostych, ktorzy maja
na tyle ustabilizowana
sytuacj¢ zyciowa (za-
wodowa i rodzinng),
Ze moga i cz¢sto maja
che¢ podjecia si¢ ja-
kiego$ rodzaju shuzby
na rzecz swojego
otoczenia badz — sze-
rzej — spoteczenstwa.
Taka stuzba moze by¢
wlasnie stuzba instruk-
torska w srodowiskach
harcerskich. Oczywi-
$cie wiek 35 lat nie
jest tu w zaden sposob
wiazacy. Jako ruch po-
winni$my by¢ otwarci
réwniez na miodszych
dorostych, ktorzy

do takiego dziatania
sa chetni, maja czas

i predyspozycje w tym
kierunku.

Jesli czytajac ten tekst
zadajesz sobie teraz
pytanie, czy program
35+ jest skierowany
do twojego srodowiska
harcerskiego, to spro-
buj odpowiedzie¢ na
pytanie, czy na terenie
dzialania waszego
szczepu czy hufca jest
cho¢ jedna szkota,

w ktorej nie dziata dru-
zyna harcerska lub gro-
mada zuchowa? Czy
cho¢ raz spotkaliscie
si¢ z pytaniami rodzi-

cOw o to, czy W po-
bliskiej miejscowosci
moze powstac¢ druzyna,
bo rodzice chcieliby
swoje dzieci wycho-
wywac zgodnie z nasza
idea? Jesli na te pyta-
nia odpowiedz brzmi
»tak”, to z pewnoscia
ten program jest dla
was. Intencja programu
jest rozwoj liczebny
harcerstwa, danie
szansy jak najwigkszej
cze$ci polskich dzieci
na wychowanie w du-
chu shuzby, braterstwa
i pracy nad soba. Nie-
stety, jako organizacja
w wielu miejscach bo-
rykamy si¢ z brakami
kadrowymi. Program
moze sta¢ si¢ odpo-
wiedzig na te proble-
my. Jednakze rozwoj
liczebny organizacji
nigdy nie moze by¢
stawiany w harcerstwie
ponad jakoscia. Juz
hm. Ewa Grodecka pi-
sata: ,,bardzo tatwo jest
fatszowac harcerstwo”,
kiedy ilo$¢ stawiamy
ponad jakoscig. Wta-
$nie dlatego pozyski-
wana przez nas dorosta
kadra musi rozumie¢
harcerski system wy-
chowawczy i zgadzaé
si¢ z jego istota. Osia-
gnigcie tego celu nie
jest tatwe. Kazdy z nas
jakos wewngetrznie
czuje, ze wychowanie
poprzez ruch harcerski
w najbardziej naturalny
sposob przygotowuje

kadra 35+

nas do funkcji i dziatan
instruktorskich. Dla
0s0b, ktore harcer-
stwa nie przezyty jako
dzieci czy mtodziez,
dotaczenie do grona
instruktorskiego jest
zwykle decyzja bar-
dziej racjonalng niz
emocjonalng. A har-
cerstwo to przeciez

w duzej czgéci emocje,
przezycie.

Wtasnie dlatego okre-
slajac kierunki dla
programu, Rada Na-
czelna ZHP wskazata
te grupy dorostych,
ktore naszym zdaniem
(rébwniez na podsta-
wie pracy $rodowisk
harcerskich posiada-
jacych doswiadczenia
w tym zakresie) maja
najwigksze szanse na
skuteczne wiaczenie
si¢ w szeregi Zwiazku
Harcerstwa Polskiego:
bytych instruktorow
harcerskich oraz rodzi-
cow naszych harcerzy
i zuchow. W miejsco-
wosciach, w ktorych
od lat nie dziata harcer-
stwo, warto zachecic
do stuzby nauczycieli
i wychowawcow oraz
ksigzy i klerykow.

Przygotowanie
do dziatania

Sednem skuteczno-
$ci programu bedzie
jakos¢ ksztatcenia
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pozyskanej do ZHP
dorostej kadry. Tylko
instruktor rozumiejacy
sens harcerskiego ide-
atu wychowawczego

i dziatajacy w zgodzie
z metodg harcerska
bedzie tworzyt praw-
dziwie harcerskie $ro-
dowisko wychowaw-

cze. Program dziatan
bedzie odpowiadat

na potrzeby danej
druzyny, bedzie atrak-
cyjny i rozwijajacy.

W tym celu okreslone
zostaty dwie drogi
przygotowania nowych
instruktorow: poprzez
standardowy kurs prze-

wodnikowosci w swo-
im $rodowisku oraz
kurs dla kadry ,,35+”.
Kazdorazowo uczestni-
czenie w kursie powin-
no by¢ potaczone ze
stuzba w prawdziwej
druzynie, instruktorzy
powinni zadbacd o ja-
kos$¢ proby na stopien

przewodnika, ktora
dostosowana by¢ po-
winna do dojrzatosci
dorostego przysziego
instruktora.

Druhu, Druhno, Ko-

mendancie Szczepu,

Komendancie Hufca,
zachecamy do za-

Dorota Brzezinska
Hufiec ZHP Gdansk-Srédmiescie

Dziatam wraz z m¢zem w matej miejscowosci
Przywidz. Do harcerstwa nalezy tez moja corka
(bedaca zuchem) i mama, wieloletnia instruktor-
ka z tego samego hufca, druzynowa gromady zu-
chowej. Mam wyksztalcenie pedagogiczne, pra-
cowatam w przedszkolach i Ztobkach. Pomimo
wieloletniego zaangazowania w dziatania Zwigz-
ku mojej mamy, sama wczesniej nie nalezatam
do harcerstwa. Motywacje do wstapienia w har-
cerskie szeregi miatam zawsze, ale z r6znych
przyczyn w czasach szkolnych nie udato si¢. Po
latach znowu zaczetam o tym mysle¢, gdy do
gromady wstapita moja cérka. Impulsem do dzia-
fania stata si¢ mozliwos$¢ uczestniczenia w kursie
przewodnikowskim dla dorostych. Podesztam do
wlaczenia si¢ w dziatania harcerskie w sposob
przemyslany, najpierw chcialam ukonczy¢ kurs,
zdoby¢ niezbgdng wiedze, a dopiero potem dzia-
fa¢. Juz w trakcie kursu ztozytam Przyrzeczenie

i otworzylam probe przewodnikowska. Aktual-
nie jestem przyboczng w gromadzie zuchowej
,,Lesne Wilczki”, ale planuje zalozy¢ wlasna
druzyne, zwlaszcza ze tu, gdzie mieszkam, jest
taka potrzeba. Co wazne, w biezacym dziataniu
zawsze moge liczy¢ na pomoc instruktorow
hufca i znanych mi innych instruktoréw. Sama
korzystam tez z zasobow internetowych. Wyszu-
kuje interesujace mnie tematy, ale rowniez nasi
instruktorzy ,,podrzucaja” mi linki do przydat-
nych stron. Sporym wsparciem byt takze kurs, no
i oczywiScie zawsze mam pomocnika w mamie.

hm. Arkadiusz Szostak

Choragiew Kielecka

Wrécilem do dziatania
w szeregach harcer-
skich, bo namowili
mnie do tego hm.
Tomasz Rejmer i hm.
Lucjan Pietrzezyk.

Doktadnie wiedzieli,
czego ode mnie ocze-
kuja, majac zarazem
peina swiadomo$¢, ze
moge to da¢. To byly
konkrety, a ja chyba
na nie czekatem. Przez
,namowili” nie mam
jednak na mysli setek
rozmow, a jedna, krot-
ka, szczerg i otwartg,
na dodatek druhowie
nie pozostawili mi cza-
su do namysthu, bo go
nie byto... i tak zosta-
tem ,,odwrocony”!

Weczesniej wielokrot-
nie myslatem o tym,
zeby wroci¢ do czyn-
nej stuzby instruktor-
skiej, nie widziatem
jednak dla siebie odpo-
wiedniej przestrzeni,

nie chciatem tez by¢,
aby by¢..., cho¢ przy-
znam, ze tesknitem!

Sadzg, ze takich jak ja
sg dziesiatki, a moze
nawet setki.

Przed odej$ciem ze
shuzby czynnej bylem
komendantem Szczepu
im. Natalii Machato-
wej, prowadzac jed-
noczesnie 79 Kielecka
Druzyn¢ Harcerska.
W Choragwi Kielec-
kiej ksztatcitem kadre,
kierowatem referatem
i petitem funkcje
rzecznika prasowego
Harcerskiego Festi-
walu.

Obecnie jestem
cztonkiem komendy
Choragwi Kieleckiej,
odpowiadam za jej
promocje i wizerunek,
wdrazam choragwiany
projekt Harcerskich
Kadr Kultury, dziatam
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poznania si¢ z przy-
jetym programem.
By¢ moze bedzie on
dla was inspiracja do
tego, jak pozyskiwaé
dorosta kadre, jak ja
przygotowywac do
funkcji, a w koncu —
jak ja wspiera¢ i mo-
tywowaé w biezacych

dziataniach. Juz dzi$
pozyskiwanie kadry
spoza organizacji jest
znaczacym zrédlem
przyrostu kadrowego
ZHP. W roku harcer-

kadra 35+

276 pochodzito z ze-
wnatrz organizacji. Ten
program moze wnies¢
realng warto$¢ do wa-
szych srodowisk. By¢
moze dzigki temu juz

skim 2013/2014 r na
1336 0s6b pozyska-
nych do pelnienia
funkcji instruktorskich

niedtugo bedziemy na
harcerskim szlaku spo-
tykac¢ si¢ w znacznie
wiekszym gronie.

HM. DOROTA CALKA

PRZEWODNICZACA KOMISJI
DS. PRACY Z KADRA
RADY NACZELNEJ ZHP

takze w zespole ds.
pozyskiwania srodkow.
Tak wiec mam bardzo
konkretne pola stuzby.

Miatem i pewnie
jeszcze przez jakis
czas mie¢ bede luki
na plaszczyznie
metodycznej, ale tu
moge zawsze liczy¢
na pomoc instrukto-
réw mojej choragwi.
Codzienne wsparcie
instruktorow jest

w tym zakresie bardzo
wazne, ja to wsparcie
dostatem. Jesli chodzi
0 zmiany systemowe
i kierunki, w jakich
poszla nasza organi-
zacja w czasie mojej
przerwy, to istotna
role ,,w odnalezieniu
si¢” spetnit hm. To-
masz Rejmer, obecnie
komendant choragwi,
ijego zastepczyni
hm. Elzbieta Kubiec.
Wszystkim bardzo
dziekuje!

hm. Beata Pawelczyniska
Hufiec Puszkow, Choragiew Stoteczna

Jestem instruktorka, ktora rozpoczeta swoja stuzbe w harcerstwie w doro-
stym, dojrzatym wieku. Dlatego jestem przekonana, ze instruktorzy ,,35+
majg wiele mocnych stron — waznych z punktu widzenia naszej organiza-
cji. Jako dorosly instruktor znam mozliwosci, jakie daje nam praca harcer-
ska. Potrafi¢ zidentyfikowac zagrozenia, przeszkody, czgsto zanim nastapia.
Mogtam na ten temat rozmawia¢ z innymi, czesto duzo mtodszymi instruk-
torami. Jest to przede wszystkim kwestia innych, dtuzszych doswiadczen
zyciowych.

Osoby w grupie wiekowej 35+ mozna zache¢ci¢ do powrotu do czynnej
shuzby instruktorskiej. To czgsto mtodzi rodzice, budujacy rodziny, realizu-
jacy kariery zawodowe, dbajacy o dom, ale przy tym gubigcy swoje pasje,
bez ktérych na dtuzsza metg jest trudno zy¢. W momencie, kiedy pokaze im
si¢ perspektywe robienia czego$ innego, fajnego, zaczynaja to ,,tapac”. Po-
trzebuja miejsca, gdzie mozna si¢ spetniac, robigc co$ dla innych.

Ja wrécitam z powodu réznych doswiadczen w jednostkach harcerskich,
nie zawsze dobrych. Moja coérka chciata stworzy¢ swoja wiasng druzyne.
Nie byta petnoletnia, wigc zostatam opiekunem jej druzyny. Bylo to 9 lat
temu. Coérka jest obecnie komendantka 140-osobowego szczepu, a ja ciagle
wspieram mtodych druzynowych jako opiekunka druzyny.

Gdybym miata co$ poradzi¢ srodowiskom, ktére dopiero zaczynaja pozy-
skiwanie kadry 35+, to po pierwsze, nie mozemy na poczatku narzuca¢ oso-
bom, ktére chcemy pozyska¢ do dziatania, stalych oczekiwan. My moéwimy
tak: ,,Daj tyle czasu i pracy, ile chcesz i mozesz; nie mozesz tym razem
przyjs¢, pomdc, rozumiemy, masz tez inne obowiazki”. Po drugie, warto

w jaki$§ sposob, nawet ustny, ustali¢ pewne ramy pracy, np. w formie opisu
funkcji. Poza tym praca z dorosta kadrg rézni si¢ tylko tym, ze takie osoby,
starsze, maja inne potrzeby niz mlodziez, a kadra hufca powinna to rozu-

mie¢ i wychodzi¢ temu naprzeciw.
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Warto
postawic
na

dorosta
kadre!

i
i
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O dorostych,
ktorzy
zbudowali
Hufiec
Podhalanski,
Z wiceprze-
wodniczacym
ZHP hm.
Marianem
Antonikiem
rozmawia hm.
Jacek Kaflowski.
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JACEK KAFLOWSKI: Kiedy przyjechates na
Gtodowke, nie byto tam hufca?

MARIAN ANTONIK: Nie byto na calym Podha-
lu. Nie byto nikogo. Nie byto mtodej kadry. Wta-
Sciwie prawie nie bylto tam harcerstwa.

To jak zbudowaliscie Hufiec Podhalanski?
Potrzebowalismy kadry. Mtodziezy z druzyn nie
bylo. Dlatego najpierw zaczgliSmy od dorostych.
Na poczatku byli to nauczyciele, pdzniej rodzice.
Dopiero gdy powstaty druzyny i w tych druzynach
pojawita si¢ mlodziez, zwlaszcza w druzynach
wedrowniczych, mozna bylo mysle¢ o szkoleniu
mitodej kadry. Dzisiaj w Hufcu Podhalanskim 50%
druzynowych to dorosli pozyskani do pracy z mlo-
dzieza.

Skad taki pomyst?

Pomyst na to, zeby w wiejskim $rodowisku wcia-
gna¢ do organizacji nauczycieli, wziat si¢ z wiedzy
historycznej — prekursorem takich rozwigzan byt
Aleksander Kaminski. W $rodowisku wiejskim,
bez duzych osrodkow akademickich, cigzko opie-
ra¢ prac¢ na kadrze mlodziezowej. Po skonczeniu
szkoty $redniej miodzi ludzie wyjezdzaja na stu-
dia. Czesto szkoty Srednie sg znacznie oddalone
od miejsca zamieszkania i mlodziez albo dojezdza
do szkoty i po powrocie do domu nie ma czasu na
prowadzenie druzyn, albo mieszka w internatach
1 tez nie ma mozliwo$ci prowadzenia zbiorek na
terenach wiejskich. Naturalnym kierunkiem pozy-
skiwania kadry stali si¢ wiec nauczyciele. Druga
grupa, ktoéra rozpoczyna stuzbe instruktorska, sa
mtodzi rodzice, ktdérzy maja swoje dzieci w groma-
dzie lub w druzynie harcerskiej.

I oni nagle pataja checia do prowadzenia
druzyn?

Zawsze jest tak, ze cze$¢ rodzicow jest bardzo
zaangazowana w prac¢ druzyn. Wezmy taki przy-
ktad: zuch konczy swoja przygod¢ w gromadzie,
ale w jego szkole nie ma druzyny harcerskiej. Wy-
szukujemy najbardziej zaangazowanych rodzicow
z predyspozycjami liderskimi i dajemy im szanse
poprowadzenia takiej druzyny. Dostajg prosty ko-
munikat: Nie ma tam druzyny? To moze zechcesz
ja zorganizowac i poprowadzi¢? Pomozemy, prze-
szkolimy, bedziesz mogt na nas liczy¢.
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Mowisz: przeszkolimy: Czyli tacy rodzice
lub nauczyciele biorg udziat w kursie
druzynowych razem z reszta mtodziezy?
Organizujemy osobne kursy dla oso6b dorostych.

Dlaczego? Czyz nie powinni oni przezyé
harcerstwa na kursie tak jak mitodzi
druzynowi?
Dla o0s6b dorostych juz samo zderzenie si¢ z me-
toda harcerska jest duzym wyzwaniem. Czgsto sa
to ludzie, ktorzy nie maja zadnego do$wiadczenia
harcerskiego. Nie chcemy ich stawia¢é w niezrecz-
nych sytuacjach z mtodzieza, ktdra ma na tym etapie
znacznie wigksze doswiadczenia harcerskie od nich.
Na kursie druzynowych dla oséb dorostych sta-
wiamy sobie trzy istotne cele. Uczestnicy takiego
kursu musza:
» poznaé i zrozumie¢, czym jest harcerstwo,
* nauczy¢ si¢, przecwiczy¢ na sobie metod¢ har-
cerska,
* poznaé i zaakceptowaé Swiat wartosci harcer-
skich i naszg misje wychowawcza.

Czym takie kursy dladorostychréznia sie od
znanych wszystkim kursow druzynowych?
Mozemy mniej czasu poswigci¢ na sfer¢ rozwoju
psychofizycznego — jesli uczestnicy sa nauczycie-
lami, to maja taka wiedze z racji petnienia funk-
cji zawodowej. Jezeli uczestnikami sg rodzice — to
majg doswiadczenie osobiste — juz maja pod opieka
wlasne dzieci — czgsto w wieku cztonkoéw poten-
cjalnej druzyny.

Z dorostymi osobami zaczynamy poznawac §wiat
harcerski od zera — w czasie kursu ktadziemy na-
cisk na umiejetnosci praktyczne, tak by poczuli,
ze naturalnym $rodowiskiem pracy harcerskiej jest
powietrze, jest gra, wyczyn itp. Whasciwie nie ma
zaje¢ stacjonarnych w pomieszczeniach. Na kur-
sie druzynowych dla mtodziezy trzeba prowadzié
zajecia z rozwoju psychofizycznego, struktury,
podleglosci statutu, nawet elementéw prawa. Lu-
dzie dorosli moga zajecia ze statutu lub instrukceji
,.przerobi¢” jako zadanie pomiedzy zajeciami. Po-
radza sobie z tym tematem, w przeciwienstwie do
mlodych ludzi, dla ktorych taka wiedza jest nowa
i trudna. W zamian za to dorosli moga dostac¢ wig-
cej przezy¢ harcerskich, ktérych bardziej potrzebu-
ja od osdb, ktore juz sa w naszej organizacji.
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Zamiast zaje¢ z komunikacji i motywowania po-
$wigcamy duzo wiecej czasu na poszukiwanie odpo-
wiedzi na pytanie, kogo chcemy wychowa¢? Co jest
misja harcerstwa? Kim powinien by¢ druzynowy?
Czym ro6zni si¢ instruktor harcerski od nauczyciela
czy rodzica? Na czym polega rola starszego brata
1 czym jest przyklad osobisty. To sa kluczowe ele-
menty takiego szkolenia. Jezeli osoby doroste nie
zrozumiejg dobrze, kim jest druzynowy, nie beda
prowadzi¢ druzyn, tylko zajecia doksztalcajace,
réznigce si¢ od zajgé $wietlicowych jedynie tym,
ze prowadzacy je zaktadaja mundury i oczekuja, ze
mlodziez bedzie umundurowana.

Sporo czasu poswigcamy systemowi zastepowemu
i roli zastepowego. To bardzo trudne zagadnienie,
poniewaz doro$li nie maja zaufania i nie wierza
w mozliwosci mlodych ludzi, ktérzy maja prowa-
dzi¢ zastepy. Chcieliby robi¢ to za zastgpowych lub
$cisle ich kontrolowac.

I jak sobie z tym radzicie?
Odwotujemy si¢ do ich doswiadczenia zawodowe-
go lub rodzicielskiego.

Na przyktad?

Na przyktad osoby, ktore maja dzieci w wieku 10-
12 lat, ze zdziwieniem odkrywaja, jak wiele zadaf
powierzajg swoim pociechom i jak $wietnie one
sobie z nimi radzg — rézne obowigzki domowe,
opieka nad rodzenstwem... Pokazujemy im, ze ich
dzieci funkcjonuja w grupie rowiesniczej, pokazu-
jemy, jak te grupy si¢ rozwijaja, jak ustalaja zasady
panujace w grupie, ze kazda grupa ma swoich li-
deréw, ktorzy ja inspiruja, wymyslaja zabawy itp.

Nie mozemy po prostu powiedzieé
dorostym ludziom: taka jest metoda, tak to
dziata i tak macie robi¢?

To tak nie dziata. Oni muszg si¢ do tego przekonad,
zaufa¢, dostrzec naturalno$¢ metody harcerskie;j.
Muszg tego doswiadczy¢. Dopiero wowczas beda
chcieli ja stosowacd.

Ale w takiej grupie ludzi dorostych, ktérzy
nie byli nigdy w harcerstwie, nie wszyscy
sg abstynentami lub nie palg papierosow.
Nie przyjmuje 0sob palacych na kurs. To jest wpi-
sane w ankiecie aplikacyjne;j.

O ile trudno ukryé, ze ktos pali co 15 minut,
to, ze ktos pije butelke wina w kazdy piatek,
juz dos¢ tawo.

Doroéli ludzie zawsze pytaja o abstynencje. Za-
WSZ€.

I co im odpowiadasz?

Ja jestem abstynentem i to jest wazne. Nie moge
kazdego pilnowac i sprawdza¢. Kazdy z was musi
si¢ z tym punktem zmierzy¢. Musicie odpowie-
dzieé, czy chcecie by¢ wychowawcami i co chce-
cie z tym punktem zrobié. To tez kwestia waszego
sumienia.

Dziata?

Dziata. Podam dwa przyktady z naszych kursow.

Z powodu wymogu abstynencji jeden z uczestni-
kéw odszedt z kursu. Wrocit na kolejny kurs po
szeSciu miesigcach 1 powiedziat: Sprawdzitem.
Abstynencja nie jest dla mnie problemem — a skoro
nie jest, to teraz moge dokonczy¢ kurs.

Mam tez przyktad jednej z uczestniczek, ktora ma
predyspozycje i dar pracy z mtodymi ludzmi. Robi
to znakomicie, ale caty czas jest ,,tylko” opiekunka
druzyny. Gdy zobaczyta zapisy Prawa Harcerskie-
go i 10 punkt, asertywnie powiedziata, ze nie jest
gotowa na rezygnacje z okazyjnego spozywania
alkoholu, a szanuje to, ze my podchodzimy do tego
bardzo powaznie i nie chce tamaé zasad. Bedzie
nas wspiera¢, bedzie pomagaé, ale Przyrzeczenia
nie ztozyla i wspiera nas spoza organizacji.

Wazne, by przyktadem osobistym pokazaé, ze Pra-
wo Harcerskie obowigzuje wszystkich cztonkow
organizacji — nie tylko dzieci. Dla dorostych to
trudny problem. Poswigcamy mu duzo czasu, roz-
moéw, dyskusji.

A co z tymi, ktérzy podejmowali wyzwanie,
ale nie dali rady z 10 punktem?

Byli tacy. Trudno, zegnaliSmy si¢. Ta organizacja
jest dla kazdego, ale nie dla wszystkich.

Ilu zostaje z tych, co przeszkoliliscie?

Co roku organizujemy najmniej jeden kurs dla do-
rostych. W sumie przeszkolilismy ok. 50 osob. Sku-
teczno$¢ jest wyzsza niz na kursach dla mlodzie-
zy. Po pierwszym kursie cztery lata temu z 9 osob
uczestniczacych w kursie 7 zostato instruktorami. To



znaczy, ze uczestnicy ztozyli Przyrzeczenie, otwo-
rzyli proby instruktorskie i dzi§ sa przewodnikami.
Takie kursy maja ponad 50% skutecznosci. Ludzie
dorosli bardziej swiadomie podejmuja decyzje i s3
bardziej konsekwentni w ich realizacji.

Ale taki dorosty konczy kurs i co? Nagle
jest mistrzem harcow?

Wrecz przeciwnie, kurs jest pierwszym etapem,
w czasie ktorego taka osoba mowi OK, robig to, za-
ktadam u siebie w szkole druzyne. I teraz dopiero
zaczyna si¢ wlasciwa czg§¢ szkolenia i wsparcia.
Potencjalny druzynowy dostaje opiekuna z hufca.
Opiekun pomaga napisa¢ plan pracy, konsultuje
konspekty zbiorek, pomaga prowadzi¢ zajecia. Jako
hufiec organizujemy zaj¢cia, np. harce dla zastepow.
Mtody stazem harcerskim druzynowy przyjezdza
na taka imprez¢ i widzi, jak prowadzi si¢ zajgcia,
moze wymieni¢ si¢ spostrzezeniami, jest coraz in-
tensywniej angazowany do pracy metodyczne;j. To,
co jest stabiej akcentowane na kursie, jest realizo-
wane w corocznej pracy harcerskiej — motywacja,
integracja ze §rodowiskiem. To jest ten dalszy etap
pracy z kadra. To tak naprawde decyduje, czy taka
osoba zostaje z nami na dluzej, czy tez traci zapal
i odchodzi. Nawet najlepszy kurs nie gwarantuje
sukcesu. To tylko niezbedny poczatek do dalszej
edukacji i przezywania metody harcerskiej.

Kto jest kadra na takim kursie?

Kadra musi by¢ doktadnie wyselekcjonowana.
Kursy dla dorostych musza prowadzi¢ osoby do-
roste. Tylko takie beda wiarygodne dla uczestni-
kow. To bardzo wazne. Pokazujemy, ze harcer-
stwem zajmuja si¢ tez ludzie dorosli, ktorzy co$
osiagneli w zyciu. Pokazujemy im, ze harcerstwo
to nie bieganie po lesie mtodych ludzi w krotkich
spodenkach. To konkretna misja wychowawcza re-
alizowana przez osoby roznych profes;ji: lekarza,
prawnika, kogo$, kto prowadzi wlasng dzialalnos¢
gospodarcza, a taczy ich wlasnie metoda harcer-
ska. Kadra takiego kursu musi mie¢ autorytet i by¢
przeszkolona do pracy z ludzmi dorostymi.

Przeprowadziliscie juz kilka takich kursow.
Wszystkie sie udaty?

Programy naszych kursow zmieniaja si¢. Dzi$
znacznie wiecej uwagi poswigcamy metodzie har-

kadra 35+

cerskiej. Organizujemy dodatkowe zajecia zwig-
zane ze specyfika zawodowa uczestnikow, np. dla
nauczycieli: — Harcerstwo to nie szkota — czym si¢
rézni prowadzenie zbiorki od lekcji?

Nie wszystkie osoby, ktore ukonczyty kurs i pro-
wadzg dzi$ druzyny, robig to wzorcowo. Druzyno-
wi-rodzice sg zdecydowanie bardziej plastyczni.
Wplyw na to ma chociazby system ksztatcenia na-
uczycieli. Pedagogéw trzeba nadal wspierac.
Kolejna trudno$¢ — to nasze oczekiwanie, ze obdz
jest podsumowaniem pracy $rodrocznej. Dla oséb
dorostych, ktore nie mialy stycznosci z harcer-
stwem, to duze wyzwanie. Okazuje si¢, Ze mam ro-
dzing, meza, zong, dzieci i nagle trzeba wzia¢ urlop
i wyjecha¢ na dwa tygodnie obozu pod namiot. Na
poczatku wydaje si¢ to abstrakcjg. Wedlug wy-
obrazenia dorostych praca harcerska konczy si¢
W Czerwcu i zaczyna we wrzesniu.

Udaje sie zmieni¢ takie postrzeganie pracy
harcerskiej?

Namawiamy, by dorosli druzynowi zabierali ze
soba na obdz rodziny. Na przyklad mezowie dru-
zynowych nauczycielek jada na obdz jako czton-
kowie zaplecza technicznego. Przy czym bardzo
wyraznie sprecyzowali$my nasze oczekiwania oraz
relacje. W czasie obozu sa pomocni, a nie pojechali
na wczasy i moga sobie imprezowac. Pomyst sie
sprawdza. ,,Drugie potowy” tez zaczynaja si¢ wow-
czas udziela¢ na rzecz obozu.

Co jeszcze bys zmienit w tym systemie?
Dzi$ szkolenie to kurs 6-7-dniowy w systemie cig-
glym. Kursanci musza wzia¢ wolne, nauczyciele
moga zosta¢ oddelegowani przez dyrektora szko-
ly. Duzo lepsze efekty osiggnalbym, gdybym mogt
ich zabra¢ na 14-dniowy kurs w czasie akcji let-
niej pod namiotami w spartanskich warunkach. Tak
zorganizowany kurs lepiej pozwolitby zrozumie¢
1 przezy¢ metode harcerska. Niestety jest to trudne
ze wzgledu na mozliwosci potencjalnych uczestni-
kow, ale tez na nasze mozliwosci kadrowe.

Warto organizowaé¢ kursy druzynowych
dla dorostych?

Moim zdaniem warto. Tak wtasnie powstat Hufiec
Podhalanski na terenie, gdzie harcerstwa prawie
nie bylo. —
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KAZDY INNY, WSZYSCY ROWNI

tatwo jest dzisiaj powiedzie¢: ,Nie jestem rasistg’ albo: ,To nie ja zapraszatem tych

uchodzcow’, ale zdecydowanie trudniej: ,Nie jestem winny temu, co sie stato, ale
chciatbym wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za to, aby to sie juz wiecej nie powtorzyto”.
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zisiaj, gdy
nadciaga
wielka fala

uchodzcow z konty-
nentu afrykanskiego
1z Syrii, w obywa-
telach Europy nasila
si¢ wrogos¢ zwigzana
z nietolerancja wobec
réznych ras czy religii.
Jest tez wiele 0sob,
ktore probuja temu
przeciwdziata¢, sig-
gajac po mozliwosci,
jakie daje monitorowa-
nie organoéw wiadzy,
wspotdziatanie w orga-
nizacjach pozarzado-
wych oraz tworzenie
inicjatyw lokalnych.

Problem
nietolerancji
irasizmu

na naszym
kontynencie nie
jest problemem
nowym.

Temat ten byt juz
tematem numer
jeden podczas spo-
tkania przywodcow
32 panstw cztonkow-

skich Rady Europy

w Wiedniu w 1993 1.
Wtedy podjeto decyzje
0 opracowaniu planu
wspotpracy krajow
cztonkowskich, szcze-
goblnie w sferze usta-
wodawstwa 1 wycho-
wania zwalczajacego
rasizm, ksenofobie,
antysemityzm i nieto-
lerancje. Plan ten prze-
widywat europejska
kampani¢ mtodziezo-
wa. Wtedy tez zapadta
decyzja o rozpoczgciu
kampanii ,,Kazdy inny,
wszyscy rowni”, ktorej
zamierzeniem byla
mobilizacja wszystkich
grup spotecznych do
wspolnego dziatania na
rzecz tolerancji i row-
nowagi, poszanowania
godnosci i praw czlo-
wieka, gwarantowania
demokracji. Kampania
ta rozpoczeta proces
trwajacy przez lata.
Cele jej nie zostaty

do dzisiaj osiagnigte.

Dlatego nalezy nadal
stwarza¢ warunki do
poprawiania sytuacji,
angazujac przy tym



mozliwie najwicksza
liczbe 0s6b — szczegol-
nie mtodziezy.

Mtodzi ludzie czgsto
nie zdaja sobie sprawy
ze swej pozycji, ale to
mtodziez, zdobywajac
wiedze i doskonalgc
swoje umiejetnosci,
ma najwigksza szans¢
na zrozumienie sytu-
acji migdzynarodowej
i narodowej oraz na
ksztattowanie swojego
Swiata.

To, co ma na to zde-

cydowany wplyw, to
wychowanie miedzy-
kulturowe.

W 1995 r. stworzony
zostal interesujacy
materiat edukacyjny.
Czynnikiem, ktory
wyroézniat go wsrod
innych, byto to, ze byt
wymyslony i napisany
przez zré6znicowang
kulturowo i narodo-
wo grupe ludzi. 20

lat po wprowadzeniu
kampanii widzimy
koniecznos¢ jej konty-
nuowania.

Przekazujemy do Wa-
szych rak po raz ko-
lejny propozycj¢ pro-
gramowg ,,Kazdy inny,
WSZyscy rowni”.

Odswiezylismy ma-
terialy Rady Europy
sprzed lat, przethu-

maczylismy kolejne.

Wprowadzilismy do
nich nowa, aktualng
wiedzg oraz ¢wicze-
nia, ktéore moga mie¢
wplyw na postawy na-
szych wychowankow.
Pakiet edukacyjny do-
stosowany jest do pol-
skich realiow i stanowi
jeden z elementow
programu mig¢dzykul-
turowej edukacji mto-
dziezy i dorostych.

Jednym

z podstawowych
celow naszej
propozyciji jest
wychowanie
mtodych ludzi

w otwartosci

i tolerancji.

Wykorzystujac zawar-
te w niej materiaty,
bedziecie wplywac na
postawy otwartosci

i zrozumienia drugiego
cztowieka.

We wspodtczesnym
$wiecie, kiedy prawie
kazdy doswiadcza
kontaktu z innymi
kulturami, wzajemna
tolerancja staje si¢
konieczna. Nie da

sie¢ zamkna¢ okna

na $§wiat. Sprébujmy
wiec, patrzac przez nie,
dostrzega¢ w réznorod-
nos$ci bogactwo, ale nie
zapominajmy w tym
wszystkim o wlasnej
tozsamosci.

Coraz czg¢$ciej wy-
jezdzamy na migdzy-
narodowe spotkania
skautowe, studiujemy
za granicg. Podrozu-
jemy po §wiecie a cu-
dzoziemcy odwiedzaja
nasz kraj. Coraz wigk-
sza liczba obcokrajow-
cow mieszka w Polsce.
Uczmy otwartosci

i zrozumienia dla in-
nych. To coraz czg¢$ciej
wymaga wielkiego
wysitku, przetamania
stereotypow, poko-
nania strachu przed
nieznanym — to trudne
zadanie i wymaga gle-
bokich dzialan, ale tez
przekazywania catej,

a nie wyrywkowej wie-
dzy o tym, co dzieje
si¢ na $wiecie. Najbar-
dziej boimy si¢ dzisiaj
tego, o czym tak na-
prawde wiemy bardzo
malo i na co mamy
niewielki wptyw, bo
dzisiejsze spoleczen-
stwa wielokulturowe
$a W znacznym stopniu
konsekwencja pro-
cesOw politycznych

i ekonomicznych.

W pakiecie skupiamy
sie na roznicach kultu-
rowych, spotecznych

i etnicznych. Zwraca-
my uwage na kontakty
miedzy ludzmi, ktorzy
r6znig si¢ sposobem
zycia, zasadami, re-
ligia, kulturg oraz

na relacje miedzy
wiekszo$ciami i mniej-

inspiracje program

szo$ciami w naszych
spoteczenstwach.
Punktem wyjs$cia sa
postawy wobec roznic:
dostrzegania réznych
$wiatopogladow, idei,
wartosci i zachowan
oraz poszukiwanie
wspolnych obszardw.

Wielkim
wyzwaniem
kazdego z nas jest
odkrycie, jak zy¢

z innymi i twérczo
wzajemnie na
siebie oddziatywaé.

Nasza propozycja uka-
Zuje si¢ w momencie,
gdy kontakty Polakéw
z ludzmi innych kul-
tur sg coraz czgstsze

a strach przed nadcia-
gajaca fala uchodzcow
coraz wigkszy.

Mamy nadzieje, ze
propozycja ,,Kazdy
inny, wszyscy rowni”,
ktora trafi do wszyst-
kich druzynowych, be-
dzie pomocna w reali-
zacji trudnego zdania
ksztaltowania postaw

i ze kadra Zwigzku
sprobuje mu sprostac.

HM. EMILIA
KULCZYK-PRUS
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praca z kadrg KSI

.Opcja ZERO...

POLEMIKAm

Wkrétce po raz kolejny przyjdzie
mi wzig¢ udziat w spotkaniu
komisji stopni instruktorskich,

na ktore udam sie wraz z moim
podopiecznym. Mimo iz do
otwarcia proby przygotowywalismy
sie ponad dwa miesigce, wiem,

ze tuz przed spotkaniem bede
odczuwat lekki niepokdj — bede
zastanawiat sie, czy na pewno nie
pomingliSmy ktéregos z wymagan?
Czy zaplanowane przez nas zadania
sg na odpowiednim poziomie? Czy
komisja zaaprobuje nasz pomyst
na zdobywanie stopnia? Czy moj
podopieczny wtasciwie odpowie
na trudne pytania? Z analogicznych
wzgledow lekki niepokdj pojawi sie
ponownie, gdy razem udamy sie na
spotkanie KSI, by zamykac probe.
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imo owych stresow z nieskrywang
Mobawq przyjatem pomyst ich likwida-

cji zaproponowany przez hm. Jakuba
Cichockiego w artykule ,,Opcja ZERO... KSI”
w ,,Czuwaj” 7-8/2015. Pomyst, ktory w swej idei
ma wzmocni¢ tak pozadang relacje uczen-mistrz.
Tylko czy rzeczywiscie dzisiaj relacja ta jest zabu-
rzona, a przedstawiona propozycja zaktada w swej
istocie pozytywne zmiany?

Propozycja Jakuba wprowadza zmiany do dotych-
czasowego modelu zdobywania stopni instruktor-
skich. W przedstawionej propozycji opiekun ma
utozy¢ program proby z podopiecznym, ktory roz-
poczyna realizacje zadan bez zatwierdzania proby
przez jakikolwiek zespot instruktorski, nastgpnie
opiekun podejmuje decyzje, czy podopieczny zre-
alizowal wymagania proby i czy jest gotowy do
odbycia kursu instruktorskiego, ktory finalizuje
zdobycie stopnia. Decyzja o zamknigciu proby po-
wierzana jest cztonkom zespotu kadry ksztatcacej
—komendzie kursu (dalej bedg ich okreslat skroto-
wo ,,ZKK”). Zrédtem wyjscia do rozwazan na te-



mat zmiany dotychczasowego modelu zdobywa-
nia stopnia byto przeswiadczenie, ze w obecnym
modelu relacja opiekun-podopieczny nie speinia
swojej funkcji, zas w komisjach stopni instruktor-
skich czgsto zasiadaja osoby, ktore od wielu lat nie
majg zwiagzku z ,,zywym harcerstwem”.

Truizmem bytoby stwierdzenie, ze na kazdej funk-
cji i w kazdej roli zdarzaja si¢ patologie. Mamy
wiec w sktadach KSI osoby, ktérych do§wiadcze-
nie ogranicza si¢ do bycia opiekunem jednej po-
zytywnie zamknigtej proby, mamy prowadzacych
kursy, ktorzy nie potrafia w sposob poukladany
wyartykutowa¢ swoich mysli, czy fikcyjnych —
pojawiajacych si¢ tylko na papierze — komendan-
tow szkolen. Doswiadczenia te nie sa budujace,
ale to nie przez ten pryzmat powinnismy oceniaé
dzialanie catej instytucji, catego dzisiejszego mo-
delu ksztatcenia instruktoréw — moga one bowiem
$wiadczy¢ jedynie o kompetencjach szefow tych
zespotow, ktorzy takie a nie inne osoby dobrali
sobie do wspotpracy.

Nie da sie dzisiaj zdobywac¢

stopnia instruktorskiego bez opiekuna.
To wazne, to jest fundament relacji
uczen—-mistrz!

To opiekun uktada program proby instruktorskiej
ze swoim podopiecznym; to on jako pierwszy oce-
nia, czy zadania zostaty zrealizowane i czy na od-
powiednim poziomie; to on w konicu decyduje, czy
mogg stawic si¢ na posiedzeniu komisji w celu za-
mkniecia proby. Nic z tego, co powyzej, nie moze
si¢ zdarzy¢ bez zgody i akceptacji opiekuna proby.
Trzeba pamigtad, ze dzisiejszy model, w ktorym to
nie opiekun otwiera probe instruktorska, ale decy-
zje w tym przedmiocie podejmuje cata komisja, to
nie wyraz deprecjonowania jego roli, ale formuta
gwarantujagca rzeczowa, obiektywna i niezalezng
ocen¢ jakosci proby — ocen¢ dokonywang przez
zespot doswiadczonych instruktorow, stanowiagca
wypadkowa ich réznorodnych doswiadczen in-
struktorskich i z zasady wykluczajaca kumoter-
stwo.

praca z kadrg KSI

Poddanie si¢ ocenie zespotu instruktorskiego, kto-
ry czuwa nad tym, aby proby instruktorskie byty
realizowane na odpowiednim poziomie, zawsze
dziala mobilizujaco — zaréwno dla opiekuna, kto-
rego praca bedzie przedmiotem oceny, jak i pod-
opiecznego, ktory twarza w twarz spotka si¢ z do-
$wiadczong kadrg instruktorska hufca (choragwi),
ktéra w imi¢ zasady ,,co dwie glowy, to nie jed-
na” pochyli si¢ nad programem proéby, ustali, czy
spelnia ona wymagania, a niejednokrotnie takze
zasugeruje zmian¢ niektorych zadan, podsunie
pomysly ich realizacji, tak aby proba byta bardziej
rozwijajaca, przydatna w pracy srodowiska lokal-
nego czy po prostu mniej sztampowa.

Modyfikacja zaproponowana przez Jakuba zakta-
da wicksza autorytarno$¢ w podejmowaniu decy-
zji przez samego opiekuna, z drugiej za$ strony
przerzuca jego potencjalnie zle decyzje (jak do-
boér zadan niespetniajacych idei stopnia itp.) na
barki podopiecznego, ktory po ponad roku pracy
moze zosta¢ odprawiony z niczym przez komen-
de kursu, mimo ze zrealizuje przyjety program
zdobywania stopnia (warto tez zastanowi¢ si¢, co
w takiej sytuacji zrobiliby cztonkowie ZKK, bo
juz dzisiaj kursy w naszej choragwi konczg prak-
tycznie wszyscy — w imi¢ zasady pozytywnosci
i dawania szansy, a by¢ moze kosztem jakosci po-
dejmowanych dziatan wychowawczych).

Czy lepszym modelem nie jest obecny,
w ktérym juz przy rozpoczeciu
zdobywania stopnia przyszty instruktor
otrzymuje informacje, ze obrana

przez niego droga jest dobra?

Propozycja nie zmienia takze istoty systemu oce-
ny realizujacych zadania. W zaproponowanym
pomysle zastgpujemy jedno cialo (KSI) innym
(ZKK). Nie jest przy tym wiadome, dlaczego
cztonkowie ZKK mieliby dawa¢ lepsza gwaran-
cje nalezytej oceny dokonan instruktorskich niz
KSI. Zapewne sa instruktorzy, ktorych jedna ak-
tywno$cig w ZHP jest zasiadanie w komisji stopni
instruktorskich, ale mamy tez instruktorow w ze-
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spotach kadry ksztatcacej, ktorzy pojawiaja si¢ raz
do roku, aby poprowadzi¢ zajecia na kursie.

Co grozne w zaproponowanym
rozwigzaniu, to poddanie oceny realizacji
prob instruktorskich kadrze nieznanej
realizujacemu stopien i jego opiekunowi.

Bo przeciez méwimy o komendzie odpowied-
niego kursu (przewodnikowskiego, podharcmi-
strzowskiego, harcmistrzowskiego), czgsto odby-
wajacego si¢ w oddalonej miejscowosci, w innym
hufcu, a nawet w innej choragwi.

Co wigcej, w przedstawionym przez Jakuba roz-
wigzaniu ocena proby instruktorskiej bytaby
w znacznej mierze losowa — uzalezniona od aktu-
alnego sktadu komendy kursu, nadto przesadzenie
o losie przysztego instruktora miatoby si¢ odby¢
w trakcie kursu i na podstawie kursowych osig-
gni¢¢ kandydata. Warto przy tym nadmienié, ze
juz dzisiaj prowadzacy szkolenia w ZHP spoty-
kaja si¢ w swojej pracy z dylematem braku pod-
staw do rzetelnej oceny ich uczestnikow (gltéwnie
z uwagi na krotki czas trwania danej formy) — i to
tylko w kontekscie decyzji o pozytywnym lub
negatywnym zakonczeniu kursu, a trudno sobie
wyobrazi¢, jak dylematy te byloby rozstrzygane
w trakcie przyznawania stopnia instruktorskiego.

Nie ma chyba potrzeby angazowania
cztonkow komisji stopni w prace
wykonywanag dzisiaj przez zespoty
kadry ksztatcacej.

Mimo ze obie kategorie zespolow podejmuja
dzialania w zakresie wspierania rozwoju kadry
instruktorskiej, ich zadania sg rodzajowo inne
i — moim zdaniem — nie nalezy ich miesza¢. Nie
kazdy cztonek KSI musi by¢ dobrym (efektyw-
nym) ksztatceniowcem i na odwrot. Najwiekszym
atutem instruktoréw zasiadajacych w komisjach
stopni instruktorskich jest (powinno by¢) ich do-
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$wiadczenie. Wieloletnia praca na réznych polach
harcerskiej stuzby czyni z nich ekspertow. Od-
rzucenie ich wiedzy i do$wiadczenia byloby po
prostu nierozsadne, a obcigzanie dodatkowymi
zadaniami zwigzanymi z zasiadaniem w zespole
kadry ksztalcagcej (niepozbawionym takze cigza-
réw sprawozdawczych, planistycznych itp.) nie-
jednokrotnie musiatoby si¢ odby¢ kosztem czasu
poswiecanego na ocen¢ realizowanych prob in-
struktorskich.

Niewatpliwie nalezy wspiera¢ dziatania w zakre-
sie wzmocnienia ksztalcenia kadry, ksztalcenia,
w mojej ocenie, mniej sformalizowanego (bo
ostatnimi czasy tryumfuje w naszej organizacji
uwielbienie dla wszelkiego rodzaju kurséw roz-
nych szczebli i pozioméw, ktore — wydaje si¢
zaklada¢ — stanowi¢ maja remedium na wszyst-
kie bolaczki dzisiejszego harcerstwa), opartego
na dzialaniu i osobistym przyktadzie instruktora:
na przygotowywaniu przybocznego do pracy na
funkcji druzynowego przez druzynowego, na ob-
serwacji, jak dziata namiestnictwo na podstawie
pracy namiestnika itd., bo tak wtasnie powinna
wyglada¢ relacja uczen-mistrz. Braku takich do-
$wiadczen nie zastapi najlepszy nawet kurs, bo ten
powinien by¢ co najwyzej forma uporzadkowania
zdobytej wiedzy 1 polem wymiany do§wiadczen
przysztej kadry.

Mozna oczywiscie wskaza¢ wiele patologii
w funkcjonowaniu komisji stopni instruktorskich
i jakosci ich dziatan (podobnie jak zespotow ka-
dry ksztalcacej), ale bardziej od rewolucji w ca-
tym systemie ksztalcenia potrzeba nam ewolucji
podejscia do ich zadan i obowiazkow, takze ze
strony 0sob, ktore powotuja ich sktady i nadzoruja
ich prace. Musimy dazy¢ do sytuacji, gdy zarow-
no do sktadéow ZKK, jak i KSI beda powotywane
osoby z nieprzecietym dos§wiadczeniem — w imi¢
maksymy primus inter pares.

HM. MACIEJ GRABOWSKI

HUFIEC SZCZECIN-POGODNO



Na jesieni odbywaja
sie zjazdy w hufcach.
Mozliwe, ze obawiates sie

kandydowac.

Albo juz jestes

w komendzie hufca

— i chciatbys cos$ zmienic...

praca z kadrg hufiec

O pracy
komendy hufca

a poczatek nalezy
u$wiadomi¢ sobie,
ze chcemy, aby nasz

Zwigzek charakteryzowat si¢
profesjonalizmem. Byt dobrze
zarzadzany. Nie tylko na po-
ziomie choragwi, lecz rowniez
(przede wszystkim) hufca — tu
z jednej strony mamy pracg
wychowawczg i programowa,
z drugiej zarzadzanie firma ma-
jaca obroty w dziesiatkach ty-
sigcy ztotych (obdz dla ok. 100
0s6b generuje wptaty od ok. 50
do ponad 100 tys. z1, nie liczac
sktadek cztonkowskich i zada-
niowych zbieranych $rédrocz-
nie). Braku profesjonalizmu nie
moze thumaczyé w wigkszosci
wolontariacki charakter pracy
komendy hufca. Odpowiedzial-
no$¢ dotyczy zardwno misji
wychowawczej, jak tez rzetel-
nego i zgodnego z prawem go-
spodarowania majatkiem.

Aby tak prowadzi¢ hufiec, trze-
ba ,,swoja ekipg” odpowiednio
wybrac. Znalez¢ na kazde miej-
sce najwlasciwsza osobe. Do-
bra¢ zespot. Zawczasu ,,0swo-
i¢” hufiec z nowym pomystem
dzialania, bo wielu z nas jest
tradycjonalistami i obawia si¢
nowosci.

Przed zjazdem hufca na pewno oceniliscie hufiec,
zastanowiliscie sie, co nie dziata. By¢ moze znalezliscie
odpowiedzi na takie pytania:

e czy wszyscy czlonkowie dotychczasowej komendy dziatajg
aktywnie (czy sa posiedzenia KH, protokoty, rozkazy, czy kaz-
dy wie, za co odpowiada i wywigzuje si¢ ze swoich zadan)?

* jak wyglada promocja (czy strona internetowa jest aktuali-
zowana, czy $rodowisko lokalne jest informowane o naszej
dziatalnosci)?

* jak (czy dobrze) dziala system informacyjny miedzy hufcem
ajednostkami, czy druzynowi przekazujg informacje do druzyn?

» jak wyglada sytuacja finansowa hufca (czy zachowana jest
ptynnos¢ finansowa, czy rozliczenia do KCH s3 wysytane
terminowo, czy skarbnik jest zmotywowany do dalszej pracy,
czy trzeba wyksztalci¢ nowego)?

 jak w hufcu pracuje si¢ ze sktadka cztonkowska, 1% i akcjami
zarobkowymi?

* czy jednostki hufca czujg si¢ wspierane w swojej pracy (z ja-
kiej pomocy moga skorzystaé, co otrzymujg od hufca)?

e czy druzyny spehniaja zatozenia ,Instrukcji dziatalnosci...”
(jak pracuja, czy majg bogaty i ciekawy program, czy uzupet-
niajg elektroniczng ewidencjg, czy kadra jest przeszkolona)?

* czy druzyny jezdza na biwaki, wyjezdzaja poza hufiec, czy
uczestniczg w obozie letnim?

« jakie szkolenia organizowane sa w hufcu (na jakie szkolenia
kadra musi jezdzi¢ poza hufiec, czy sg otwierane i zamyka-
ne proby na stopnie instruktorskie, czy instruktorzy otwieraja
proby na wyzsze stopnie)?

* czy sg organizowane zbiorki druzynowych (jaka jest na nich
frekwencja), w jaki sposob motywuje si¢ kadre?

* czy hufiec ma odpowiedni lokal na swojg siedzibe, czy sg har-
coOwki, czy sprzet hufca wystarcza na zorganizowanie obozu,
w jakim stanie jest ten sprzet i czy jest kupowany nowy?
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Pytan jest duzo, mozna je jeszcze mno-
zy¢. Warto podzieli¢ je na obszary
i w gronie nowej komendy przeanalizo-
wac. Kazdy moze odpowiadaé za inng
czgs$¢. Na spotkaniu zreferowaé wyniki
swojej analizy. Potem mozna dyskuto-
waé — czy wszystko byto prawda i co
z tym zrobi¢. Wybra¢ priorytetowe kie-
runki dziatania!

Teraz warto skupi¢ si¢ na analizie, jak
komenda bedzie pracowac.

Sa osoby, ktére pracuja dobrze tylko
same ze sobg — nie potrafig dzieli¢ si¢
obowigzkami, sa tacy, ktorzy delegu-
ja zadania i tacy, ktorzy wystuguja si¢
innymi. Wynika to z systemu pracy, ja-
kiego zostali$my nauczeni lub jaki sami
wypracowali$§my. Jego zmiana nie jest
fatwa, gdyz dotyka nie tylko naszego
postepowania w harcerstwie, lecz takze
zycia codziennego. Na poczatek najle-
piej uswiadomi¢ sobie, jaki model re-
prezentuj¢ ja (moja komenda) i co z tego
wynika. Potem mozna powoli zaczaé
zmieniac to, co si¢ nam nie podoba.

Najprosciej podzieli¢ te modele na trzy
charakterystyczne systemy pracy w ko-
mendzie (oczywiscie mogg si¢ one po-
miedzy soba ptynnie taczy¢):

+ Ja sam/sama.

» Jest nas dwoch/dwoje lub jeste-

$my dwie.
» JesteSmy zgrang komenda.

JA SAM

Silny zazwyczaj komendant (czasem
miody i ambitny) 7 komendqg tylko
na papierze — bo przecie; komenda
byé musi. Sam wszystko zrobi, inni
robig inaczej/ile.

ZAGROZENIA: komendant nie wy-
chowuje nastgpcow, nie daje si¢ wy-
kazywac kadrze, czasem jest ,,nicusu-
walny” z funkcji — bo nie chce odejsc,
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ale tez nikt nie potrafi odnalez¢ si¢ na takiej funkcji. Ten
komendant nie na wszystko znajdzie czas — poniewaz robi
wszystko za wszystkich. Jesli nagle odejdzie z funkcji — hu-
fiec moze przestac istnie¢ (lub przeciwnie).

SZANSE: jest ktos, kto wszystko stara si¢ zrobi¢ i zrealizo-
wac. Na nim (zwykle) mozna polega¢. Zrobi za nas wszyst-
ko — bardzo wygodne.

Ale czy harcerstwo mozna ,,robi¢” jednoosobowo? Za-
pewne taki komendant otoczy si¢ poshusznymi mu in-
struktorami — nie bgda forsowaé wiasnych pomystow,
z rado$cia przyjma zlecone zadania. Ale raczej sami nie
podejma si¢ w przysztosci kandydowania, bo nie wypada,
bo komendant jest niezastapiony!

JEST NAS DWOCH/DWOJE, JESTESMY DWIE

Od lat ze sobq pracujg — komendant i (zapewne) skarb-
nik. Moze zamieniajq si¢ rolami. Razem planujq, rozma-
wiajq. Reszta komendy jest tlem.

ZAGROZENIA: nawet dwie osoby to za mato, zeby fa-
chowo ,,wspieraé¢ prac¢ gromad i druzyn”, nie ksztalci si¢
nastepcow (nie licz¢ zamiany na funkcji).

SZANSE: co dwie gltowy, to nie jedna.

W takim modelu komendant moze by¢ ,,podstawiony” (ze
wzgledu na np. kadencyjnosc). Wszystko moze zatwier-
dza¢ kto$ inny — do niego dzwonig instruktorzy, to on de-
cyduje. Nasuwaja si¢ skojarzenia polityczne i trzymanie
»stotka” za wszelkg ceng — nie przystoi to harcerzom, bo
nie komendy sa dla komend, ale dla gromad, druzyn i har-
cerzy!

ZGRANA KOMENDA

Oczywiscie najbardziej poszukiwany model. Najtrudniej-
szy tez do wypracowywania rozwiqzan, poniewaz decyzje
trzeba wykué wsrod roznych poglgdow calej zaangazo-
wanej komendy.

ZAGROZENIA: niektorzy instruktorzy spieraja sie tak, ze
nic dobrego razem nie zrobig. Wypracowanie decyzji trwa
dhuzej niz podjecie jej indywidualnie, nowicjusz moze si¢
nie odnalez¢ (bo kazdy ma swoje zadania), jesli zadania nie
sa podzielone (brak opiséw funkcji), instruktorzy nie za-
wsze wiedzg, gdzie konczg si¢ ich kompetencje.
SZANSE: pracujac razem, budujemy tez jednos¢ hufca,
pie¢ (lub wigcej) 0sdb powinno mdc zrobi¢ wiecej niz jed-
na lub dwie, wielu instruktoréw ma mozliwo$¢ nauczenia
si¢ pracy na poziomie hufca. Komenda taka jest otwarta
na nowe osoby, nowe pomysly. Buduje profesjonalny ob-
raz zarzadzania organizacja.



Z perspektywy harcerskiej komenda to ,,patrol zadaniowy”,
a zarzadzanie hufcem to czteroletni projekt, raczej nawet
WYCZYN. Dlatego najwazniejsze, aby na poczatku zbudo-
waé JEDNOSC. Zeby komenda nie byta sobie obca, zeby
byta troche jak muszkieterowie.

Komendancie — motywuj i nagradzaj!
Rozmawiaj nie tylko o harcerstwie. Angazuj
do ciggtej pracy, bo w komendzie nie jest
sie za zastugi, to nie przywilej — to miejsce
ciezkiej stuzby!!!

CZY TAK DOBIERALISCIE KOMENDE?
» Czy dobraliscie si¢ w zespole, ktory dobrze si¢ zna? Je-

zeli w twoim hufcu sg chociaz dwa $rodowiska, czy pro-
ponowaliscie do sktadu komendy przedstawicieli obu?
Jezeli komenda reprezentuje tylko czgs¢ srodowiska,
zapros$ do wspolpracy reprezentantdw pozostatej czesci.
Czy macie w komendzie mtodych instruktorow? Kie-
dy$ musza zdoby¢ doswiadczenie. Nadrobig to zapa-
fem i $wiezym podejsciem.

Czy wybieraliscie komendg¢ sposrdd osob, ktore si¢ ze
soba dobrze porozumiewaja? Inaczej spotkania komen-
dy to bedzie ciagla walka, a przeciez tacza was wspolne
cele.

JAK ZMIENIC SYSTEM PRACY
» Po pierwsze zacza¢ od siebie — przeanalizowa¢ wlasng

postawe (czy jestem dyktatorem, a moze sam nie po-
trafi¢ podjac decyzji), podnies¢ kwalifikacje — pojechac
na kurs lideréw, komendantow.

Przeanalizowa¢ wspolprace z poszczegdlnymi czlon-
kami komendy (jesli juz jestes komendantem i chcesz
nadal nim by¢). Oceni¢ ich dotychczasowa prace — tu-
taj bardzo przydaja si¢ opisy funkcji, bo kazdy wie, za
co odpowiada. Przeprowadz rozmowe¢ w cztery oczy
z kazdym cztonkiem komendy — kazdy powinien mie¢
mozliwo$¢ oceny swojej pracy.

Zacznij prac¢ komendy od opisow funkcji lub zapoznaj
si¢ z instrukcja dziatania hufca. Zaproponuj zadania,
daj czas do namystu. Spotkajcie si¢ razem — ,,wymy-
$lajcie” takze po zjezdzie wasza komendg.
Rewolucyjne zmiany najtatwiej bedzie wprowadzac,
jesli bedziesz mie¢ poparcie catej komendy — wtedy
przekonacie tez hufiec, cho¢ na pewno bedzie ci¢zko.

praca z kadrg hufiec

Latwiej zmienia¢ powoli, matymi
krokami — wtedy nikt nie krzyczy,
ze ,.tak kiedy$ nie byto, my tak nie
dzialamy” - zmiany przechodza
plynnie, ale proces trwa — wiec
trzeba mie¢ duzo cierpliwosci.

A JESLI KTOS SIE
NIE SPRAWDZA?

* Mozna trzymac figuranta i robié¢
wszystko za niego.

* Czlonek komendy hufca moze
odejs¢, zrezygnowaé, by¢ zwol-
niony z funkcji, a komendant huf-
ca moze powola¢ w jego miejsce
innego instruktora lub w drodze
uchwaty komendy zmniejszy¢
liczbe 0s6b w komendzie (mi¢dzy
zjazdami nie moze zmieni¢ si¢
wigcej niz 50% stanu komendy).

» Komendant moze odej$¢, zostaje
wtedy zwotany zjazd nadzwy-
czajny w celu wyboru nowego
komendanta i komendy.

Podsumowujac. Przed wami czterolet-
nia praca! Za to, jakie bedzie harcerstwo
W waszej miejscowosci, bezposrednio
odpowiadaja druzynowi (bo to oni pro-
wadza jednostki, organizuja zbiorki), ale
posrednio komenda. Ona reprezentuje
hufiec, rozmawia z wladzami, rozlicza
si¢, wspomaga prace podstawowych
jednostek. Dobry komendant nie moze
pozwoli¢ sobie na ,,zapuszczenie” zad-
nej z gatezi dziatalnosci hufca — po to,
aby harcerstwo XXI wieku dazylo do
rozwoju, a nie tylko przetrwania. Samo
nic si¢ nie stanie, wiec czas dziata¢! ,,Bo
jak nie my, to kto?!”...

HM. MARZANNA RZEPKA
CZLONEK KR CHORAGWI WIELKOPOLSKIEJ
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to daje do myslenia

Czym dzis jest patriotyzm?

Czym dzis$ jest wychowanie patriotyczne? Jak wpisuje sie w kontekst harcerskiej stuzby?

jest ksztattowanie postaw patriotycznych. Dos¢

fatwo w naszych dziataniach przychodzi odwo-
tywanie si¢ do wielkich postaci z historii narodu.
Czgsto jako wzdr do nasladowania pojawiaja si¢
cztonkowie Szarych Szeregdw, w grach harcerskich
odwotujemy si¢ do spektakularnych wydarzen, jak
chociazby do akcji pod Arsenatem. I niestety w wie-
lu druzynach na tym si¢ konczy. Czy wigc patrio-
tyzm to tylko kontynuowanie tradycji i przekazy-
wanie wiedzy o bohaterach narodowych, zwlaszcza
tych zwigzanych z harcerstwem?

Mtodzi ludzie bez problemu powiedza, ze pa-
triotyzm to mito$¢ do ojczyzny, a gdy poprosi si¢
o konkretne przyklady, wymienia owych bohate-
réw. Gdy postawimy kolejne pytanie: ,,Czym jest
dzi$§ patriotyzm?” lub ,,W jaki sposob pokazesz,
Ze jeste$ patriota?”, pojawiaja si¢ istotne problemy
z odpowiedzig.

Obecne czasy cechujg si¢ niezwykla otwarto$cia
i dostgpnoscia otaczajacego $wiata, i to zar6wno
w wymiarze lokalnym, jak i globalnym. Dzi¢ki zdo-
byczom cywilizacyjnym w jednej chwili mozemy
sprawdzi¢, co dzieje si¢ na drugim koncu $wiata,
skontaktowac si¢ z osobami w réznych zakatkach
naszego globu. Zanika takze bariera, jakg dla po-
kolenia ludzi w wieku §rednim byta nieznajomo$é
jezykdéw obcych, co sprawia, ze mlodym tatwiej
porusza¢ si¢ i odnalez¢ w $wiecie. Jednocze$nie
wielu harcerzy spotyka si¢ z sytuacja, gdy cztonko-
wie ich rodzin lub znajomi przebywaja na emigracji
zarobkowej. Coraz wiecej mtodych oséb posiada
kuzynéw lub starsze rodzenstwo, ktore zaklada
rodziny i osiada na state poza granicami Polski,
w jakim$ stopniu asymilujac si¢ z tamtg kultura. To
miedzy innymi sprawia, ze w obecnym pokoleniu
polskich harcerzy stabnie silna wig¢z z kultura pol-
ska. Dzisiejszy patriotyzm powinien by¢ nie tylko
pamigtaniem o wydarzeniach i postaciach z historii
naszego narodu. Jest to co prawda niezwykle waz-
ne, ale nie jedyne w kwestii przywigzania do Oj-
czyzny. Nie mozna ograniczy¢ si¢ do przekazania
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Jednym z istotnych elementow pracy harcerskiej

informacji, ktére beda wyuczone na pamigé¢. Nie
wolno tez sprowadzi¢ patriotyzmu tylko i wytgcz-
nie do pehienia wart podczas §wiat narodowych
czy uroczysto$ci panstwowych, gdyz wtedy znie-
checeni harcerze zle beda kojarzy¢ stowo ,,patrio-
tyzm”. W pracy z harcerzami nalezy kta$¢ nacisk
na poznawanie i kultywowanie polskich zwyczajow
i tradycji zwigzanych z réoznymi §wietami. Nalezy
pokaza¢ niezwykte bogactwo polskiej kultury, or-
ganizujac na przyktad andrzejki, a nie zastegpowaé
ich przejetym z zachodniej kultury zwyczajem za-
baw halloweenowych.

Zwrbéci¢ nalezy tez szczeg6lna uwage na to,
by budowaé poczucie dumy z przynaleznosci do
naszego narodu. Wykorzysta¢ mozna tu wszelkie
nadarzajace si¢ okazje, jak na przyklad sukcesy
sportowe w roznych dziedzinach, powotywanie si¢
na wielkie postacie z historii naszego narodu. Bo
jesli mtody czlowiek bedzie z czego$ dumny, to au-
tomatycznie bedzie czut si¢ z danym wydarzeniem
zwigzany, bedzie si¢ utozsamial i przyjmowat to za
swoje. To whasnie jest szczegdlne pole dla druzyno-
wego i zastgpowych, z ktéorymi wspotpracuje, gdyz
czgsto majg oni wigkszy autorytet niz, niestety, na-
uczyciele.

Nie mozemy tez zapomnie¢ o naszych propo-
zycjach programowych, ktore pokazuja, ze wy-
chowanie patriotyczne moze by¢ Swietng zabawa,
nie musi by¢ ograniczane do obchodzenia $wiat
panstwowych w trakcie wspomnianych oficjalnych
uroczystosci.

Mam $wiadomo$¢, ze o ksztaltowaniu postaw
patriotycznych mozna moéwi¢ na wiele sposoboéw
i proponowaé rézne zadania. Najwazniejsze jest
jednak, by ta ptaszczyzna naszej dzialalnosci tkwi-
ta nam gleboko w $wiadomosci, gdyz ,takie beda
Rzeczypospolite, jakie ich mtodziezy chowanie”.

Ks. HM. PRZEMYSLAW PRZEKOP
KOMENDANT HUFCA EtK



Pozwolmy
popetniac btedy

statnio na Facebooku trafilem na strong
O o barwnym tytule ,,Janusze puszczanstwa”.

Wywodzac si¢ ze srodowiska, ktore do dzi$
nie boi si¢ uzbraja¢ harcerzy w narzegdzia, wielo-
krotnie mialem styczno$¢ z pokracznymi tworami,
blizniaczo podobnymi tym ze wspomnianej stro-
ny. Zalany falg nostalgicznych uczu¢ przejrzalem
wszystkie zdjecia i nasungta mi si¢ pewna refleksja.
Te krzywe drzewka menazkowe i niezgrabne bramy
sg odzwierciedleniem jednej z naszych najwiek-
szych zalet. Harcerstwo to chyba jedyne $rodowi-
sko w zyciu mtodych ludzi, ktore daje im miejsce
do popetniania btedow.

Na obozie zawsze musieli$my wysyta¢ kwater-
mistrza po cale kartony gwozdzi. Po6zniej wigkszo$¢
z nich konczyta zywot powykrzywiana i wbita jeden
obok drugiego w kawaltku drewna zdecydowanie za
waskim na dobrany przez harcerzy kaliber. Pierwsza
mysl, jaka si¢ nasuwa, to marnotrawstwo. Ale §wia-
domy instruktor bedzie wiedzial, ze to tylko cena
nauki. Mogliémy w koncu sta¢ bez przerwy nad za-
stepem w czasie, kiedy wykonywat zadanie. Dawaé
im nieustannie wskazoéwki. Uwazaé, czy niczego nie
popsuja albo nie zmarnujg. Zamiast tego zwraca-
lismy tylko uwage na to, zeby nikomu nie stata si¢
krzywda. Ciagle kusito nas, zeby zrobié to za zastep,
ale zdawali$my sobie sprawe, jak wiele bysSmy im
odebrali. W tym czasie budowali$my inne rzeczy,
zeby pokazaé, co mozna zrobi¢, gdy juz przejdzie si¢
okres pierwszych pionierkowych niepowodzen.

W $wiecie dorostych takie dalekie od dosko-
natoséci konstrukcje stajg si¢ obiektem drwin. Jed-
nak w pracy dobrze dziatajacej druzyny sa jedynie
pierwszymi z krokéw do rozwoju. Naturalng koleja
rzeczy jest, ze siddemka dziesigciolatkow, pomimo
naszego doktadnego thumaczenia, nie jest w stanie
dobrze zbudowa¢ nawet najprostszych obozowych
urzadzen za pierwszym razem. [ w harcerstwie nie
wolno nam tego wymaga¢. Bo wiemy, ze najlepsza
naukg jest dziatanie, a oceng negatywng mozemy
wyrazi¢ tylko wtedy, gdy okaze si¢, ze zastgp do
zadania si¢ nie przytozyt.

to daje do myslenia

Harcerstwo to miejsce, gdzie wszystko da si¢
zrobi¢. Nie zawsze bedzie to zrobione perfekcyjnie.
Moze nawet zupehie si¢ nie uda¢. Ale kolejnym ra-
zem bedzie lepiej. Nastepna obozowa konstrukcja
bedzie lepsza. I nie chodzi o to, zeby nagle zosta¢
stolarzem. Chodzi o pokazanie, ze gdy przed toba
pojawi si¢ problem, to mozesz go rozwigzaé, nieza-
leznie od tego, czy miale$ z tym wczesniej do czy-
nienia. To jest wlasnie sita posrednio$ci. Dziecko na
obozie budowato polke, okazalo sig¢, Zze nie wyszta
ona poziomo, ale dziecko nauczyto si¢ podejmowac
wyzwania. Gdyby$my je wys$miali, to mogtoby dojs¢
do wniosku, ze lepiej bytoby nigdy nic nie budowac.

Na studiach nigdy nie rozumialem, gdy kto$
z moich znajomych moéwil, ze czego$ si¢ nie da
zrobi¢. Zainteresowany dopytywatem, dlaczego
i w odpowiedzi styszatem, ze nikt ich tego nie na-
uczyt. Szkota, a nawet zajecia pozalekcyjne, poten-
cjalnie uczy nas wielu rzeczy. Nauczyciele przeka-
zuja wiedze, a uczniowie od tego czasu maja zna¢
przekazane tresci i wykonywac zadania wedtug po-
prawnego schematu. Najlepiej takiego, ktory bedzie
zgodny z arkuszem odpowiedzi. Brakuje miejsca na
koncepcyjne rozwiazanie problemu. I nagle, gdy
okazuje sig, ze nie zostaliSmy przez system edukacji
przygotowani do jakiego$ zadania, to nie mozemy
go wykonaé, bo istnieje duze prawdopodobienstwo,
ze zrobimy to zle. Strach przed tym, Ze co§ moze
nie wyj$¢, dla wiekszosci ludzi jest tak paralizujacy,
ze rezygnuja w ogole z podjecia ryzyka. Harcerstwo
ma unikalng mozliwo$¢ nauczenia cztowieka brania
na siebie ryzyka niepowodzenia.

Patrzac na zdje¢cie nieudanej konstrukeji, fatwo
pomysleé, ze to chyba nie bylo najlepsze srodowi-
sko harcerskie. Nic jednak bardziej mylnego. Sta-
ba druzyna to nie ta, w ktorej harcerze zamieniaja
zwykla zerdke w naszpikowanego gwozdziami jeza.
W stabej druzynie potke za zastep buduje kadra, od-
bierajac mlodym ludziom odwage do podejmowa-
nia wyzwan. W dobrej druzynie zastep wykona co
najmniej kilka nieudanych konstrukcji. Za to kazda
kolejna bedzie lepsza od poprzedniej. Dlatego dajmy
mozliwo$¢ w harcerstwie popetniania btedow i nie
oceniajmy zbyt surowo ,,Januszy puszczanstwa”.

HM. ANDRZEJ WALUSIAK
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aczn¢ od tego, ze jestem osoba wierzaca.
2 Czytajac dalej, godzicie si¢ wigc podazy¢ za
okreslonym tokiem myslenia. Ci z was, kto-
rzy jak ja naleza do wspolnoty kosciota katolickiego,
na pewno wiedza, ze powyzszy tytut zaczerpngtam
z hymnu Swiatowych Dni Mtodziezy, ktore odbeda
si¢ w Polsce latem 2016 r. Mam nadzieje, ze podaza
réwniez za mng w refleksji, ze wspomniane motto
jest dowodem na to, iz nic nie dzieje si¢ przypad-
kiem, a Opatrzno$¢ wyprzedza nas na naszej drodze,
stawiajac konkretne wyzwania i zostawiajac odpo-
wiednie wskazowki.

Z pewnoscia nie tylko mnie ubiegle miesiace
uptynety pod znakiem dyskusji, jak Polska i Pola-
cy powinni si¢ zachowa¢ wobec problemu syryj-
skich uchodzcéw. Dos¢ zdumiona spostrzeglam, ze
nie tylko wiele 0sob nie odréznia imigranta zarob-
kowego od uchodzcy, ale takze ilu moich rodakow
autentycznie obawia si¢ innowiercow, w tym wy-
padku wyznawcow islamu. Tym smutniejsze byto
moje odkrycie, ze wérod oséb jawnie nawolujacych
do zamykania naszych granic i serc dominuja osoby
réwnie jawnie przyznajace si¢ do wiary katolickiej.
Nie miesci mi si¢ w glowie, jak chrzescijanie moga
nawotywac¢ do oboj¢tnosei, a nawet aktéw przemo-
cy wobec potrzebujacych, i to w imi¢ trwania przy
naszych szczytnych warto$ciach. Czy bowiem nie
uczono nas, gtodnych nakarmi¢ a nagich przyodzia¢?

Czasy, w ktorych wezwanie to bylo sformuto-
wane, nie byly wcale latwiejsze od naszych. Zydzi
zamieszkiwali okupowana przez Rzymian Palestyne,
cierpigc niedostatki, otoczeni cudzoziemcami i inno-
wiercami. Z pewnoscia nie byto im lekko oprze¢ sig
niechgci, a nawet nienawisci wobec obcych. Skad
wigc w nas — ludziach globalnej Pétnocy — przekona-
nie, Ze nas to nie dotyczy? Ze pomaga¢ mamy tylko
polskim, biatym, katolickim rodzinom i to najlepiej
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Btogostawieni
mitosierni

tak, aby nas to nie zabolato — tylko akcyjnie, nie-
wielka kwota, bez emocjonalnego zaangazowania.
Oczywiscie 1 w naszym kraju jest wiele osob, ktore
potrzebuja wsparcia. Nie twierdzg, ze fala uchodz-
cow z Bliskiego Wschodu jest wazniejsza niz polscy
repatrianci z Kazachstanu czy Polacy uciekajacy ze
wschodniej Ukrainy. I tu, i tu sg ludzie w potrze-
bie. Parafrazujac Ewangeli¢: jedno trzeba czynic,
a drugiego nie pomijaé. Strach przed muzutmanami,
z ktorych cze$¢ data si¢ Swiatu poznad jako terrorysci
lub/i radykalni obrofcy szariatu, nie usprawiedliwia
naszego braku mitosierdzia.

Strach ten nie wziat si¢ jednak z powietrza i nie
powinien by¢ bagatelizowany. Lek jest naturalng re-
akcja na co$ nieznanego. Pomoc osobom w potrze-
bie nie musi i§¢ w parze z lekkomyslnoscig. Ufam,
ze panstwo polskie ma wolg i $rodki do tego, aby
faktyczna ochrone uzyskaty tylko te osoby, ktore
spetniaja kryteria przewidziane w prawie migdzy-
narodowym. Jestem przekonana, ze mozna by¢ mi-
tosiernym bez bycia naiwnym. Wymaga to jednak
ciaglej pracy nad swoimi lgkami i niechecia z jednej
strony oraz nad skutecznymi mechanizmami pomocy
z drugiej. Jesli chcemy by¢é nowoczesnym narodem,
zakorzenionym w rodzimych warto$ciach, nie moze-
my w obliczu probleméw chowaé gtowy w piasek.

Im szybciej wszyscy (bez wzgledu na obrang
strong barykady) zaprzegniemy swoje umysty do
pracy nad optymalnymi rozwigzaniami, tym szybciej
dokonamy zmiany na lepsze — odpowiemy na we-
zwanie zawarte w testamencie Naczelnego Skauta
Swiata. Kryzys syryjski i tak nas posrednio dosie-
gnie — lepiej, aby si¢ to stato na naszych warunkach.

HM. LUCYNA CZECHOWSKA



zynami zielonymi, czy to w stonce, czy to

w deszcz, wedrujemy po ojczystej naszej
ziemi, by ja zwiedzi¢ wzdluz i wszerz”. Tak —
harcerstwo, szczegolnie to starsze, to wedrowka.
Wedrowka po swojej miejscowosci, po okolicy,
po Polsce.

Pamie;tacie? »Wedrujemy, wedrujemy Scie-

Przez wiele lat co roku przez dwa tygodnie we-
drowatem z plecakiem po Polsce. Zazwyczaj na
potudniu kraju. Na wschodzie Tarnica, a wtasci-
wie granica kraju z ulubionym potokiem o nazwie
Zgnitocha, na zachodzie Sudety, gdzie$ za Szklar-
ska Porgbg. Nie wedrowatem sam, zawsze byto
nas kilkanascie osob. W okresie najwigkszego roz-
kwitu mojego szczepu organizowalismy dwa lub
trzy obozy wedrowne. Ten drugi byl rowerowy,
kajakowy lub pieszy, ale w innym rejonie kraju.

Nikt juz z naszych wspotczesnych wedrownikow
nie jest w stanie wyobrazi¢ sobie, jakie mieliSmy
wyposazenie. Jakie byly plecaki, ktorych paski
ranity ramiona, jakie bylo obuwie, powodujace,
ze cze$¢ z nas codziennie miata na stopach nowe
bable i otarcia. NosiliSmy ze soba kochery i litry
denaturatu, nosilismy kilogramy zywno$ci, bo nie
codziennie przechodzili$my obok sklepu. Oczy-
wiScie inaczej bylo w Bieszczadach i Beskidzie
Niskim, inaczej w Kotlinie Ktodzkiej. Ale zawsze
byly jakies$ problemy. Cho¢, uwaga, uwaga, nigdy
nie byli§my gtodni.

To byta prawdziwa przygoda, ktorg planowato
si¢ pot roku wcezesniej, bo zazwyczaj staraliSmy
si¢ zarezerwowaé tras¢ proponowang w swoich
schroniskach przez PTSM. Ale nie zawsze byto
to mozliwe, trzeba byto nocowaé w schroniskach

felieton pot wieku

Wedrujemy
wedrujemy...

PTTK lub liczy¢, ze znajdzie si¢ miejsce do spania
w jakiej$ stodole. Aaaa... Wyobrazacie sobie, ze
nie byto §piworéw? Ze nosilismy ze sobg koce?

Z noclegami bywato roznie. Pod chmurka spatem
raz czy dwa. Pamigtam, ze w Jurze Krakowsko-
-Cze¢stochowskiej co$ nam si¢ nie udato 1 kilka
nocnych godzin spedzilismy na trawie. A w Be-
skidzie Niskim przyjeli nas wiezniowie, gdyz tam
poza obozami pracy innych skupisk ludzkich nie
byto. W Wachocku goscili nas ojcowie cystersi.
I jak oprowadzili po catym klasztorze! Co prawda
dziewczeta nie mogly zajrze¢ do wszystkich po-
mieszczen, ale tak w klasztorach juz jest.

Robilismy wszystko, aby wedrowa¢ w kierunku
Krakowa (czyli z Bieszczad na zachod, z Beskidu
Slaskiego czy Zywieckiego na wschod a w Jurze
z péinocy na potudnie). I oboz konczylismy, wyko-
rzystujac resztki pieniedzy w krakowskiej ,,Jamie
Michalikowej”. Tam jedliSmy lody, ciastka, pilismy
,.na rachunek” kawe. Oczywiscie bylismy w mundu-
rach, ktore w trakcie obozu nie byly zbyt czgsto wy-
korzystywane. Mundury byly czyste! Nie, z Sude-
tow nie jechali$my do Krakowa, wtedy lody byly we
Wroclawiu. A w Gérach Swigtokrzyskich w Kiel-
cach. Ale nic nie mogto nam zastgpi¢ ,,Jamy...”.

Znam Polske dzigki harcerstwu, najpigknicj-
sze szlaki, najpigkniejsze widoki, najpigkniejsze
miejsca. Szkoda, ze takie harcerstwo jest juz tylko
historig. A moze jednak takie prawdziwe obozy
wedrowne wrocg? Ot, marzenia.

Hm. ADAM CZETWERTYNSKI
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instruktorskie przypomnienia

ostatnich miesigcach do$¢ intensywnie

s ’s / pracowali$my w gronie cztonkow KSI
przy GK ZHP oraz szeféow choragwia-

nych KSI nad propozycjami zmian w Systemie
stopni instruktorskich. Wigkszos¢ wypracowa-
nych propozycji nie ma charakteru rewolucyj-
nego. Czy to dobrze? Czy to znaczy, ze system

dziata dobrze? I tak, i nie.

Tak, poniewaz ze stopniami instruktorskimi ge-
neralnie jest dobrze. Wciaz cieszg si¢ prestizem,
wcigz sg zdobywane przez do$¢ liczne kolejne
pokolenia kadry, a komisje stopni instruktorskich
sa dobrymi zespotami instruktorskim — z rozma-
itych analiz wynika, ze najlepiej funkcjonujacymi
w hufcach i majacymi najwigksze przetozenie na
skutecznos¢ pracy z kadra.

Nie, poniewaz mozemy obserwowaé dos¢ duze
zrdznicowanie poziomu prowadzonych prob na
wszystkie stopnie. Widac¢ tu zaréwno problemy
catych $rodowisk (hufcow, choragwi), ktore nie
maja utrwalonych dobrych praktyk, zasad dziata-
nia KSI gwarantujacych wysoki poziom, jak i po-
jedynczych instruktoréw, ktorzy niestety chca iS¢
na skroty — ktorzy chca zdoby¢ stopien tatwiej,
szybciej, z pominigciem wymagan, bez wnikania
w idee stopnia i tak dale;j.

I wlasnie tym przypadkom maja przeciwdziataé
zaproponowane zmiany, ktore (mam nadzieje¢) zo-
stang uchwalone w marcu przez Rad¢ Naczelna.

Przyktady? Prosz¢ bardzo: tylko dwa, ale dobitnie
pokazujace problem.

Kilka lat temu wpisali$my do systemu stopni
(konkretnie: do warunkoéw zamknigcia proby
pwd.) konieczno$¢ ukonczenia 15-godzinnego
kursu pierwszej pomocy. Intencja wydawata si¢
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B NIE instruktorom h.c.!

oczywista: instruktor, ktoremu powierzamy dzie-
ciaki, musi posiada¢ przynajmniej podstawowe
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacji zagroze-
nia ich zycia czy zdrowia. A jaka praktyka? Ot6z
okazuje si¢, ze zdarzajg si¢ wcale nie tak rzad-
kie przypadki zalatwiania tego warunku przez
kursy... e-learningowe (sic!). Proponujemy wiec
wpisanie, ze chodzi o szkolenie stacjonarne — tak,
tak, z poczuciem, ze to jednak jest zenujace, iz
zmuszeni jesteSmy walczy¢ z przejawami takiego
cwaniactwa. ..

Inny przyktad: ot, taka niby prosta zmiana — Ze
kursy, warsztaty, konferencje, ktore maja stuzy¢
rozwojowi przysztego podharcmistrza czy harc-
mistrza, maja by¢ ukonczone, odbyte w trakcie
trwania proby. Niby oczywiste? A wcale nie!
Okazuje si¢, ze s3 tacy, ktorzy stwierdzaja, ze
kiedys juz uczestniczyli w jakim§ kursie, byli na
konferencji, zatem wigcej juz nie musza, a komi-
sja stopni te poprzednie formy doksztatcania po-
winna im uwzgledni¢ jako zrealizowanie wyma-
gan proby. Tylko czy w tych wymaganiach chodzi
o odfajkowanie kilku warsztatéw i1 konferencji,
czy o stworzenie i utrwalenie w przysztym harc-
mistrzu nawyku statego doskonalenia si¢?

W sumie to przykre, ze takimi zmianami musimy
uszczelnia¢ system, ze wérod harcerskiej kadry
mamy do czynienia z przypadkami cwaniactwa,
,kreatywnego” spelniania zadan czy propozy-
cjami ,,otrzymania” stopnia za byle zastugi. Na
szczgscie u nas stopnie si¢ zdobywa i nie ma pod-
harcmistrzow czy harcmistrzow honoris causa!
I to si¢ nie zmieni.

HM. GRZEGORZ CALEK
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